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Resumo

O trabalho ¢ atividade central na vida da maioria das pessoas, tendo em vista que elas dependem
do salario recebido para sobreviver. No entanto, o mercado de trabalho, cada vez mais criterioso
e instavel, exclui diversas pessoas e coloca o desemprego como iminente na vida de todos os
trabalhadores, gerando cada vez mais competi¢do. Assim, o trabalho ¢ muitas vezes negado as
pessoas trans, tornando-as vulneraveis economica e socialmente, subjugando-as a condi¢des de
trabalho e de vida precarias. No caso dos transhomens, o mercado de trabalho pode ser
vivenciado de diferentes maneiras, considerando a auséncia ou permanéncia das caracteristicas
fisicas determinadas como femininas, bem como os dados presentes em documentos quando
ndo retificados. Dessa maneira, devemos considerar a historia de transhomens no Brasil,
compreender a vigéncia de leis que garantam o acesso a saude, trabalho e educagdo, para que
possam subsistir no mercado de trabalho e tenham a oportunidade das autorrealizacdes, seja na
transicao ou em outros aspectos de suas vidas. Assim, foram entrevistados quatro transhomens
brasileiros para que, ao analisar os temas abordados comuns nas vivéncias narradas (a transi¢ao,
a educacdo e a vivéncia no trabalho) fosse possivel compreender como foi e tem sido suas
experiéncias no mercado de trabalho. Com isso, foi compreendido que o trabalho informal
aparece em todos os casos, principalmente frente a assédios sofridos no trabalho formal em
instituicdes privadas, o que ndo acontece caso o trabalho seja autdbnomo ou em institui¢des

publicas, no caso, de ensino.
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Abstract

Work is a central activity in people’s lives, given that they need the work’s payment to survive.
However, the job market, progressively more critical and unstable, excludes many people and
keeps unemployment as a looming threat, increasing competition. In this manner, employment
is often denied to trans people, making them economically and socially vulnerable, subjugating
them to poor life and work conditions. Regarding transmen, job market can be experienced in
different ways, considering the absent or the existence of physical features determined as
feminine, as well as the information on unregistered documents. Thus, it is necessary to
consider the history of transmen in Brazil, to comprehend the validity of laws regarding
healthcare, work and education, so they have the possibility to work and have the opportunity
to self-realization, in their transition or other aspects in their lives. In this way, we interviewed
four Brazilian transmen so, analyzing their experiences and the common themes (transition,
education, work), we could comprehend how they endure and persist in the job market.
Thereby, it was understood that the informal jobs appeared in every story, mainly in face of
assault suffered in private institutions, which does not happen in self-employment or public

institutions, in this case, education institutions.

Key words: transmen, work psychology, informal work, transgender people.
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1. Introduciao

As relagdes de trabalho, impactadas pelos regimes neo-liberais sdo apontadas por
Miranda et al. (2024) como “mercadoriza¢do do trabalho” que pretende o distanciamento e o
rompimento dos lagos de comunidade entre os trabalhadores, para manter os interesses apenas
em si proprio, de maneira a criar a individualiza¢do do sofrimento, afetando o sentidos de
pensamento, desejos, corporeidade, enfim, a subjetividade e a materialidade, o que ressoa na
relacdo com os produtos, frutos do trabalho, e a urgéncia do consumismo. A jornada de trabalho
excessiva e o medo constante do desemprego sdo ideais para que se mantenha o individualismo
e distanciamento. Diante disso, enfraquecer o coletivo de trabalhadores é criar condi¢des
perfeitas para o assédio moral e a insalubridade do trabalho, com constantes humilhag¢des dos
individuos, o que desestabiliza ainda mais a relagdo do trabalhador com o trabalho (Heloani et
al., 2003). O mercado de trabalho vigente, segundo Heloani et al. (2003), tem se mantido gracas
a descartabilidade da forca de trabalho, o inico instrumento daqueles que dependem do trabalho
para sobreviver. O cendrio trabalhista ¢ profundamente marcado pelo desprezo pelos
trabalhadores que, sob constante pressao, sdo atormentados e prejudicados como consequéncia
desse cenario. Isso se reflete, sobretudo, nas relagdes interpessoais entre os proprios
trabalhadores, considerando que estes dispdem da maior parte do proprio tempo no ambiente
de trabalho, isto ¢, os lagos de fraternidade e companheirismo ndo sdo consumados. Esse tipo
de relacdo decorre da instabilidade e competicdo dentro da organiza¢do, uma vez que a
rotatividade, o desemprego iminente e a soliddo sdo a base de grande parte das relagdes entre
funcionarios.

A desumanizacdo das relagdes pode ser ainda mais severa para pessoas trans que,
vitimas de discriminacdo e violéncia didrias, sdo muitas vezes subjugadas a condi¢des de
trabalho insalubres, consequéncia da vulnerabilidade economica em que essa populacdo se
encontra. Desde o proprio lar, a familia, colegas de moradia, e até o senhorio podem expulsar
pessoas trans, sendo que, geralmente, apds a rejei¢do familiar, muitas pessoas trans,
independente da idade, sdo obrigadas a se manter financeiramente, o que, segundo Alves et al.
(2023), faz com que muitas pessoas trans vivam em situacdo de rua.

E diante dessas condi¢des que grande parte das pessoas trans se submete a trabalhos
com condigdes precarias, sem garantia de qualquer direito trabalhista. Assim, pessoas trans sao
geralmente associadas a determinados trabalhos, prova disso € a propria literatura sobre pessoas
trans e trabalho que possui como descritor mais frequente a palavra “prostitui¢do”. No entanto,

“restringir categorias profissionais como supostamente apropriadas as travestis e transexuais



provoca um sentimento de marginaliza¢ao nessa populagdo, deixando de inseri-las na sociedade
e gerando uma crenga coletiva de que ndo se deve ter obrigacdo com essas pessoas’ (Ferreira
et al., 2022, p. 3).

Mesmo assim, vale ressaltar que a prostitui¢do ¢ uma categoria profissional em que a
maior parte das trabalhadoras trans sdo mulheres trans e travestis. Dessa maneira, ¢ possivel
perceber também que a maior parte da populacdo de interesse e presente na literatura sio
mulheres trans, o que acontece de maneira similar no acesso a informagdes sobre satde (Ribeiro
et al., 2022) e até na organizag¢do historica e politica (Pereira et al., 2021). Tal situagdo ocorre
por diversos motivos, sendo o maior deles a invisibilidade politica dos transhomens como
maneira de se defender das diversas violéncias exercidas sobre as pessoas trans (Tendrio et al.
2021).

Diante do exposto, este trabalho buscou utilizar de autobiografias de transhomens para
compreender suas vivéncias, conforme eles mesmos narraram e atribuiram seus proprios
significados a essas vivéncias. Pensando na violéncia sofrida pela populagdo trans e na
centralidade do trabalho na vida de todas as pessoas, trans ou ndo, o objetivo central do trabalho
as relagdes dos transhomens no mercado de trabalho, seja na inser¢do ou na subsisténcia,
considerando o contexto atual do mercado, sua instabilidade, insalubridade, o desamparo e a

auséncia de direitos na pratica.



2. Revisao de Literatura

2.1. Legislacao atual

Na legislacdo brasileira atual, até o ano de 2025, ndo existe uma lei especifica que contemple a
regulamentacdo de todos os direitos de pessoas transgénero. Em 2013, o deputado Jean Wyllys
do Partido Socialismo e Liberdade (PSOL) apresentou o Projeto de Lei n® 5002/2013, também
conhecida como Lei Jodo W. Nery, que afirma o direito de todas as pessoas ao reconhecimento,
livre desenvolvimento e ao tratamento e identificacdo conforme sua identidade de género. O
Projeto de Lei foi arquivado no ano de 2019 (Camara dos Deputados, 2019). Apesar disso,
ainda em 2019, ao constatar a omissao legislativa, o Supremo Tribunal Federal (STF) equiparou
os crimes de homofobia e transfobia ao crime de racismo (Portal STF, 2019), ou seja, enquadrar
crimes de homotransfobia no “tipo penal definido na Lei do Racismo (Lei 7.716/1989)” (Portal
STF, 2023) um passo considerdvel ao combate a transfobia. Mesmo que a transfobia seja
julgada, penalmente, como ¢ julgado o racismo, cabe destacar algumas das normas e decisdes
juridicas que amparam legalmente pessoas transgénero em todo o territorio nacional em outras
diversas situagoes.

Prado et al. (2017) afirmam que a falta de normas especificas no Brasil, levam as
decisdes com relagdo as leis a serem fundamentadas no conhecimento tedrico, até entdo,
estruturado. As autoras ainda apontam que estas decisdes acontecem

[...] timidamente no Brasil e muito a reboque do que tem sido decidido e legislado em

outros paises. Importante mencionar que decisdes como a acima referida ndo estdo

fundamentadas em normas especificas sobre o assunto, em sua maioria sdo fruto de
processos de integracdo das lacunas do Direito e por isso os direitos no caso laborais
das pessoas Trans ficam condicionados a interpretagdo, empatia e sensibilidade dos

julgadores, o que gera um quadro de inseguranga juridica, disparidade de decisdes e

incertezas. (Prado et al., 2017, p. 69).

Diante disso, no mesmo contexto dos direitos laborais, a Lei n® 9029/1995 com Redacgao
dada pela Lei n® 13.146, de 2015 (Planalto, 2015) prevé a proibi¢do da discriminagao, seja na
admissdo ou na permanéncia no trabalho, “por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil,
situacao familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros” (Planalto, 1995, Art
1°). Em outras palavras, a lei que pretende assegurar o trabalhador para que ele ndo sofra

discriminacdo ndo menciona, especificamente, identidade de género — nem orientagdo sexual.



De modo parecido, em 2023 foi publicado o Decreto n® 11.772/2023 que estabelece,
entre outros, as diretrizes para a elaboracdo da Politica Nacional de Direitos Humanos e
Empresas. Dentro das diretrizes, mais especificamente no Art 3°, ¢ mencionado o
aprimoramento, estimulo e fiscalizacdo de praticas que combatam a violagdo dos Direitos
Humanos (incisos I, II e III). A luz do exposto, ¢ evidente que pessoas trans, expostas a
transfobia cotidiana, muitas vezes ndo podem recorrer a justica para se proteger, sobretudo, no
contexto do trabalho, que ndo conta com nenhum decreto, decisdo ou provimento que
contemple pessoas trans, especificando e citando essa populagao.

Mesmo assim, existem outras decisdes politicas para mitigar a transfobia no cotidiano
como um todo, e consequentemente, devem ser aplicadas no ambiente de trabalho igualmente,
como por exemplo, o uso do nome social para pessoas trans que ndo alteraram seus documentos.
Para o Governo Federal Brasileiro, o nome social “se refere a designagdo pela qual a pessoa
travesti ou transexual se identifica e ¢é socialmente reconhecida” (Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario, s/d). Ou seja, 0 nome social é o nome pelo qual pessoas
transgénero e travestis devem ser tratadas na sociedade, mesmo que este ndo conste em
documentos oficiais brasileiros.

Diante disso, muitas pessoas utilizam o nome social para que tenham a identidade de
género e a preferéncia em ndo utilizar o nome atribuido no nascimento (geralmente conectado
ao sexo também atribuido no nascimento) respeitadas em situagdes publicas e, além disso,
evitem constrangimentos e discriminac¢ao no cotidiano social. O ambiente de trabalho ¢ uma
das situagdes sociais em que pessoas trans e travestis sdo, muitas vezes, vitimas de
discriminacdo, o que pode ser amenizado com o uso do nome social. Além disso, respeitar o
nome social € respeitar a identidade de alguém como um todo, de modo que ndo a relacione
com um género que essa pessoa nao se identifique (Jeanes et aal., 2021).

Sobre o uso do nome social, hd a Portaria n® 233/2010 do Ministério da Saude (MS) que
afirma “Fica assegurado aos servidores publicos, no dmbito da Administragao Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, o uso do nome social adotado por travestis e transexuais”
(Sigepe, 2010, Ementa). Apods a Portaria n® 233/2010 do MS, em 2016, o nome social ficou
assegurado pela Presidéncia da Republica com o Decreto n® 8.727/2016 (Planalto, 2016). Além
disso, o Decreto n° 8.727/2016 prevé “o uso do nome social e o reconhecimento da identidade
de género de pessoas travestis ou transexuais no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional” (Planalto, 2016, Art. 1°). Ainda, a Resolug¢ao n°® 12/2015 do Conselho
Nacional de Combate a Discriminagao — CNCD/LGBT que dispde a garantia “pelas institui¢cdes

e redes de ensino, em todos os niveis e modalidades, o reconhecimento e adogao do nome social



aqueles e aquelas cuja identificagdo civil ndo reflita adequadamente sua identidade de género,
mediante solicitacdo do proprio interessado” (Gov.br, 2015, Art. 1°).

J& a retificacdo do nome social para cidadaos maiores de 18 anos, foi garantida, pelo
Provimento n°73/2018 da Corregedoria Nacional de Justi¢a, “a averbagdo da alteragdo do
prenome e do género nos assentos de nascimento e casamento de pessoa transgénero no
Registro Civil das Pessoas Naturais (RCPN)” (CNJ, 2018, Ementa). Ou seja, a partir desse
momento ndo era mais necessaria uma decisdo judicial para alteracdo de nome e género para
maiores de idade, processo que poderia ser feito diretamente em cartérios. O Provimento, mais
tarde, foi respaldado pela Lei 14.382/2022, a qual estende o direito as pessoas que tenham a
partir de 16 anos, mediante anuéncia do representante legal, além de proibir a exibi¢do do nome
anterior e diminuir a burocracia na alteracdo de outros documentos.

Para além do tratamento correto em relagdo ao nome e género para pessoas trans, ¢
importante que elas tenham acesso a terapia hormonal e cirurgias de reafirmacao de género,
para garantir que a transi¢do seja realizada de maneira sauddvel e acompanhada por
profissionais da satde, o que ¢ chamado de “Processo Transsexualizador” no Sistema Unico de
Saude (SUS). Este processo ndo ¢ parte apenas da satide fisica e mental da pessoa trans
individualmente, mas também na sociedade, e assim, no contexto do trabalho, pois apresentar
caracteristicas que, segundo a norma cisgénera, se adequam ao género de identificagdo ameniza
a discriminag¢do sofrida em processos seletivos e no ambiente de trabalho.

Referente ao “Processo Transexualizador”, que afirma o acompanhamento clinico, pré
e pos cirirgico, bem como a terapia hormonal no SUS, o MS publicou, em 2008, a Portaria n°
1707/2008 que j& considerava “a necessidade de regulamentacdo dos procedimentos de
transgenitalizacdo no SUS” (BVSMS, 2008). No dia seguinte a publicagdo da Portaria n°
1707/2008, foi publicada, para definir e regulamentar as diretrizes e planejamentos do
“processo transexualizador” no SUS, a Portaria n® 457/2008. A revisdo desta Portaria contou
com a presenc¢a de alguns transhomens da Associacdo Brasileira de Homens Trans (ABHT),
que foi, entdo, atualizada pela Portaria n° 2.803/2013 e trouxe, inclusive, avangos em
procedimentos cirurgicos para transhomens (BVSMS, 2013; Tenério et al. 2021).

Essas e outras decisdes politicas sdo fundamentais para garantir direitos basicos a
populacdo trans, apesar de, muitas vezes, ndo serem aplicadas. Como mencionado, pessoas
trans ainda dependem, em diversas situacdes, do crivo dos julgadores, o que faz com que
diversos autores de transfobia saiam impunes, mesmo apds cometerem diversos atos de

violéncia e tentativas de apagamento da populagdo trans, até mesmo muito antes de ser possivel



que os individuos dessa populacdo tenham a oportunidade de tentar se inserir no mercado de

trabalho.

2.2. Vivéncias no Mercado de Trabalho

Segundo Ribeiro et al. (2004), é necessario que o trabalho esteja incorporado de modo coerente
e suscetivel a vida. Ou seja, o trabalho ndo deve ser apenas fonte de renda e subsisténcia, mas
também um meio de realizagdo existencial, como a concretizagdo de objetivos e projetos, o que
transcende a frui¢ao de bens materiais e seus simbolismos. Contrario a isso, as novas relagdes
de trabalho tém feito com que, cada vez mais, a maioria dos individuos enxerguem o trabalho
apenas como meio de sobrevivéncia

Além disso, o trabalho deve trazer consigo a emergéncia de autoestima nos
trabalhadores. Considerando o sentido atribuido a carreira, conjunto a sensagdo de “ser util”
para a sociedade, o direito ao trabalho deve estar relacionado a democracia, inclusio,
colaboracdo ¢ contribui¢do (Bozani et al., 2019; Lima, 2007). Nesse mesmo contexto, as
relacdes de poder no trabalho tém se edificado, também, internamente nos trabalhadores. Isto
¢, as normas e regras da organizagdo sdo alienadas por esses trabalhadores para que,
individualmente, suas estruturas mentais estejam de acordo com os objetivos dessa organizagao
(Heloani et al., 2014).

No entanto, mesmo estando de acordo com a organizagao, Ribeiro et al. (2004) afirmam
que a “classe-que-vive-do-trabalho” vem sendo fragilizada e desamparada, nas condi¢des de
instabilidade e a falta de seguranga frente as iminentes transformagdes na propria carreira.
Desse modo, as autoras explicam que as imprevisibilidades na flexibilizacdo do contexto do
trabalho causam sofrimento tanto aos trabalhadores, inseguros se continuardo trabalhando,
quanto aos desempregados, que, sem expectativas, ndo conseguem enxergar oportunidades
futuras.

No que diz respeito as oportunidades no mercado de trabalho para pessoas
transmasculinas, o Relatorio das mortes e violéncias contra as transmasculinidades em
2023, realizado pelo Observatério Anderson Herzer (OAH), traz dados sobre as dificuldades
no mercado de trabalho para essa populacdo. Expde-se que, das 338 pessoas que tentaram se
inserir no mercado de trabalho, 220 tiveram dificuldades por causa da identidade de género.
Somando-se a dificuldade de conseguir um trabalho formal ou informal, das 305 pessoas

atuando no mercado de trabalho, 170 afirmaram ter sofrido transfobia, assédio moral ou ambos.



A discriminagdo com pessoas trans no ambiente de trabalho ndo acontece apenas no
Brasil, por exemplo, nos Estados Unidos, Shannon (2021) afirma que a porcentagem de pessoas
trans que afirmam terem sofrido assédio e discriminagdo no trabalho ¢ maior em comparagao a
pessoas cisgénero, sendo a maior diferenca em comparacdo a homens cisgénero. Além disso, o
autor coloca que a populagdo trans ¢ mais provavel a viver na pobreza e no desemprego, o que
acontece de maneira similar na Alemanha. Ainda, Qadir et al. (2024) apontam situagdes
similares no Paquistdo. Diante disso, pode-se afirmar que a transfobia no ambiente de trabalho
¢ comum nao s6 a diversos paises, mas também a diferentes continentes

Mesmo assim, ¢ necessario ressaltar que a marginalizagdo da populacdo trans ja
acontece muito antes da possibilidade de inser¢do no mercado do trabalho e da iminente
pobreza. A relagdo com a familia e a comunidade ¢ indissocidvel com a trajetdria no trabalho e
a capacitagdo (Ferreira et al. 2022). Nesse sentido, os entraves educacionais, a respeito da satide,
legais e politicos, colocam pessoas trans em posi¢gdes alheias e até de inacessibilidade a
processos seletivos e trabalhos assalariados (Ferreira et al., 2022). Aos que conseguem se
candidatar a empregos, eles encontram processos seletivos e condi¢cdes de trabalho nao
contemplam pessoas trans ou que obrigam que essas pessoas escondam suas identidades,
for¢ando-as a portar-se de acordo com o sexo atribuido ao nascimento. Nessas condi¢des de
constante violéncia, muitas pessoas trans optam por sair voluntariamente do emprego que,
diante de tantos obstaculos, obtiveram (Brito, 2019; Aishwarya et al., 2024; Ciprikis et al.,
2024).

E diante desse contexto que o trabalho informal surge como alternativa para obtenco
de renda. Para Bendassoli et al. (2015), o trabalho assalariado sem que se assine a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)! e o trabalho por conta propria (freelance, prestagdo de
servigo, on-demand work, autbnomo, entre outros) sdo os indicadores da “informalidade no
trabalho”, conceito que surgiu no inicio da década de 1970. Nesse sentido, as autoras afirmam
que a Psicologia Social e do Trabalho passou a contemplar, além das organizagdes tradicionais,
o processo de informalidade, o qual abrange novas e variadas “modalidades de interagdo,
sociabilidades, trajetdrias laborais, competéncias, motivagdes, sentidos e significados” (p. 384),
e foca no alcance de renda, ndo o acumulo de capital, pois aquele que aplica sua forga de

trabalho ¢ também aquele que possui o “proprio negocio”.

! “A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) é o documento que registra a vida profissional
do trabalhador e garante o acesso aos direitos trabalhistas previstos em lei.” (Gov, 2025).



Parte dos direitos trabalhistas que os trabalhadores informais ndo possuem ¢ o limite de
jornada de trabalho de quarenta e quatro horas semanais (Consolidagdo das Leis de Trabalho —
CLT, Senado, 2017). Isso significa que a prestacdo de servigo sob demanda pode, muitas vezes,
requerer mais horas de trabalho semanais, considerando a necessidade de cada trabalhador e os
precos cobrados pelo servico, que muitas vezes sdo abaixo do que foi regulamentado. Choi et
al. (2021) afirmam que trabalhadores que ultrapassam quarenta horas semanais tem maior
probabilidade de apresentar niveis maiores de stress. Ja aqueles que trabalham entre cinquenta
e trés e sessenta e oito horas semanais possuem maior chance de sofrer de depressao moderada
ou severa. Ademais, as autoras explicam que, dos trabalhadores que trabalham em jornadas de
trabalho maiores, aqueles que possuem menor renda sdo os mais vulneraveis aos impactos
prejudiciais dessas jornadas, tendo em vista que, quanto menor a renda, menor o acesso a
recursos materiais e subjetivos.

E possivel afirmar que a populagio trans tem maior probabilidade de ter menores rendas,
pois segundo Shannon (2021), pesquisador nos Estados Unidos, foi constatado que, no geral,
pessoas transmasculinas tem uma renda 8% menor que pessoas transfemininas, o que, para o
autor, tem relagdo com a vivéncia de pessoas transfemininas que realizaram mudangas fisicas
e legais apoOs terem passado alguns anos no mercado de trabalho sendo percebidas como
homens, tendo em vista que as oportunidades para pessoas lidas como homens no mercado de
trabalho sdo maiores, o que auxiliaria em uma carreira melhor consolidada do que pessoas
sempre percebidas como mulheres.

Isso se aplica, inclusive, para pessoas transfemininas que entraram no mercado de
trabalho apos terem algumas mudangas e serem lidas como mulheres, o que faz com que a renda
dessas pessoas seja menor, inclusive, do que de pessoas transmasculinas que iniciaram suas
carreiras ja sendo percebidas como homens na sociedade. Dessa maneira, o autor conclui que a
idade em que se inicia a transi¢ao estd intrinsecamente relacionada com a renda, conforme as
oportunidades de trabalho e de ascensdo na carreira sao maiores para homens. Ou seja, pessoas
transfemininas que iniciam sua transi¢do tardiamente tem maiores probabilidades de uma
carreira melhor consolidada, em contraponto, pessoas transmasculinas que iniciam a transi¢cao
quando mais jovens sdo as mais provaveis de alcancar melhores oportunidades na carreira e,
assim, melhor renda.

Ainda no que tange a vulnerabilidade econdémica, Ciprikis et al. (2024) levantam
evidéncias, com base em uma pesquisa também estadunidense, de que considerando o trabalho
formal e informal, pessoas trans tem maior probabilidade de possuir menor renda quando

comparadas as pessoas cis. J4 quando levamos em conta apenas o trabalho informal, ha



evidéncias de que pessoas trans tem rendas similares a de homens cis, e acresce que ja existem
algumas evidéncias de que transhomens podem recebem maior renda do que homens cis ainda
no trabalho informal.

Retomando a legislacdo para inser¢do e permanéncia das pessoas trans no mercado de
trabalho, Melo et al. (2022) trazem alguns direcionamentos para que as organizagdes possam
cumprir com o previsto na lei sobre a ndo discriminag¢do em processos seletivos e no ambiente
de trabalho. Para as autoras, a diversidade nas organizagdes ¢ benéfica tanto para os trabalhos
como para as empresas, pois a diversidade ¢ uma “pauta estratégica” para ter melhores
resultados organizacionais, a partir de uma cultura plural e heterogénea impulsiona a
capacidade de inovacdo. As autoras ainda comentam como em processos seletivos o julgamento
dos candidatos tem sido cada vez mais rigoroso atualmente, o que cria condi¢des para que a
discriminacdo contra pessoas trans seja disfar¢ada de critério, mesmo que elas sejam o perfil
adequado para a vaga, conduta que também viola a legislagdo brasileira, mas, por “ser
disfarcada”, pode ser dificil de denunciar tal conduta.

Abrangendo ainda os direitos das pessoas trans de uma maneira geral, a falta de amparo
legal ¢, novamente, fator responsavel pela subjugagdo de pessoas trans a condicdes ilegais e
insalubres de trabalho. Por exemplo, a falta de acesso a retificagdo de nome e género em
documentos impede que muitos transhomens sequer se inscrevam em processos seletivos de
trabalhos formais e, para aqueles que enfrentam os constrangimentos da formalizacdo de
contrato com documentos que ndo refletem suas identidades, acabam sendo alvo de diversas
violéncias por ndo terem a opg¢ao de resguardar a identidade de trans em situagdes como essa
(Brito, 2019).

E nesse sentido que a “passabilidade”, condigdo de “passar” como homem sem a
diferenciagdo dos homens cis em diversas situagdes (Nery et al., 2017) aparece como
mecanismo de protecdo que, com muitos homens “passaveis” preferirem ndo revelar-se
socialmente como trans. Dessa forma, esses homens sdo capazes de contornar e resistir a
diversas violéncias transfobicas e machistas, inclusive no contexto laboral. Jeanes et al. (2021)
afirmam a importancia da masculinidade na vivéncia de transhomens em contexto laboral. Foi
observado que transhomens que “demonstram mais masculinidade” tendem a experienciar
menos inconveniéncias no local de trabalho, inclusive aqueles que sdo abertamente trans.
Mesmo assim, as autoras colocam que a vivéncia mais positiva no ambiente de trabalho para
aqueles que sdo mais masculinos também pode estar relacionada a credibilidade da identidade

de género “homem”, melhor dizendo, reproduzir comportamentos considerados masculinos, ser



fidedigno a norma da masculinidade, faz com que transhomens amenizem possiveis
discriminag¢des, mesmo que sejam abertamente trans.

Diante da necessidade de “se adaptar” ao ambiente, Goldberg et al. (2021) afirmam que
as consideracdes sobre o futuro emprego dependem do equilibrio entre os proprios valores € o
ambiente laboral. Esses valores abrangem conforto, estabilidade, status, autonomia, seguranca
e retorno financeiro. A submissao ou ndo a determinados trabalhos fica a depender do individuo,
de suas necessidades pessoais e financeiras e da capacidade de submeter-se as regras de género
que, mediante o ambiente e o tipo de trabalho, podem ser mais ou menos impositivas e
normativas. Ou seja, ser trans ¢ um fator limitante no que diz respeito a futuras escolhas na vida
laboral, limitacdo essa que ¢ agravada pelas diversas outras dificuldades na vida pessoal, escolar

e académica.

2.3. Consideracoes sobre a histéria dos Transhomens no Brasil

E fundamental, neste trabalho, que a histéria do ativismo politico de transhomens no Brasil seja
comentada, pois sem movimento social, ndo seria possivel apontar quase nenhum direito ou
conquista para a populagdo trans e, sobretudo, para transhomens. Desde a década de 1970,
existiram ativistas transhomens como Jodo Nery e Raicarlos Coelho (Pereira et al., 2021), mas
foi apenas em meados dos anos 2000 que Alexandre Peixe, transhomem paulista, foi um ativista
reconhecido nacionalmente, considerando que outros transhomens ativistas, de diferentes
regides, eram mais conhecidos regionalmente (Tendrio et al. 2021). Posteriormente, surgiu a
Associagao Brasileira de Homens Trans (ABHT) em 2012, primeira associag@o reconhecida a
nivel nacional que, mais tarde, perdeu sua forca pois, segundo Tenorio et al. (2021) “ndo
possuia um coletivo coeso de homens trans ativistas, nem uma militancia aguerrida” (p. 28),
fato que mais tarde possibilitou o desenvolvimento do Instituto Brasileiro de
Transmasculinidades (IBRAT). Como afirmou o autor, que foi também fundador da ABHT
O segmento dos transhomens e transmasculinos precisava da
constru¢do de um tecido social em que se sentissem pertencentes, € a
partir dai melhorassem sua autoestima e comegassem a superar um
pouco mais a opressao psicoldgica e social causada pela transfobia para
ocuparem seus respectivos lugares de fala e se desenvolvessem como
sujeitos politicos, processo que foi mais bem desenvolvido pelo

IBRAT. (p. 28-29)
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E evidente como a fundagdo do IBRAT em 2013 foi um ato marcante para criar um
espago politico nacional, com nticleos regionais, para a expansao politica e de debates e trocas
de ideias para que transhomens e pessoas transmasculinas se tornassem agentes ativos nao
apenas da politica, mas de si mesmos e suas proprias escolhas.

No Brasil, pode-se notar algumas diferengas no ativismo e organizagdo politica entre
mulheres trans e travestis, ¢ a organiza¢do de transhomens e transmasculinidades,
principalmente no contexto histérico. Para Pereira et al. (2021), a representacdo e contribuicao
de transhomens nas lutas politicas é considerada recente quando comparada a atuagdo de
mulheres trans e travestis, tendo em vista que em 1992 ja era fundada a Associagdo de Travestis
e Liberados — ASTRAL (Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais — ANTRA, s/d).
Ainda, Tenério et al. (2021) e Pereira et al. (2021) destacam o papel fundamental de diversas
outras pessoas e profissionais, institui¢des, sindicatos, partidos politicos e sistema de conselhos
como o Conselho Federal de Psicologia (CFP) e o Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
na cotidiana luta pelos direitos transmasculinos. Além disso, destaca-se o papel de diversas
mulheres (feministas, 1ésbicas, maes, esposas...), sobretudo as mulheres trans e travestis como
parceiras na organizagao e ativismo politico.

E possivel afirmar que a histéria da organizacio politica de transhomens acontece por
diversos fatores (Pereira et al., 2021), no entanto, destacamos como essa invisibilidade politica
historica se deu (também) em razao da urgéncia em se defender contra a hegemonia patriarcal
e o controle dos corpos determinados ao sexo e género feminino. Ou seja, era necessario aos
transhomens sobrepujar essa hegemonia para serem reconhecidos como “sujeitos de direitos na
sociedade”, o que reverbera até os dias atuais (Tendrio et al. 2021).

E observado no estudo de Cardoso et al. (2024) que, a partir das falas dos entrevistados
em seu artigo, a passabilidade ndo ¢ vista como uma “meta” por todos os transhomens. Mas
para aqueles que, fisicamente, se apresentam com caracteristicas ditas masculinas pela
sociedade cisnormativa a “passabilidade” evita situagcdes de constrangimento e violéncia fisica
ou psicoldgica, conjuntamente a ndo ser requerido que se identifiquem como trans em
determinados momentos. Ainda neste contexto, Pereira et al. (2021) afirmam que, por mais que
existam cada vez mais transhomens como pessoas publicas, supde-se que muitos transhomens
de idade avancada ndo visam identificar-se socialmente como pessoas trans, principalmente por
conseguirem viver sem distingdo com relacdo aos homens cis no cotidiano, resguardando a
propria saude fisica e mental.

Na tentativa de quantificar a violéncia sofrida pelos transhomens, ¢ preciso ressaltar que

apresentar dados quantitativos sobre as experiéncias de pessoas trans ¢ muito dificil, pois nao

11



ha, no Brasil, pesquisas oficiais governamentais que possam abranger, em larga escala, pessoas
trans. Pensando nisso, instituigdes como as aqui citadas, além de pesquisadores, professores,
entre outros, procuram realizar diversas pesquisas que contemplem cada vez mais esta
populacao e suas intersecgoes.

Uma dessas institui¢des ¢ o Observatorio Anderson Herzer (OAH) que, em parceira com
a IBRAT e a Revista Transviades, publicou em 2024 o Relatdrio das mortes e violéncias contra
as transmasculinidades em 2023. O relatério apresenta dados de noticias de assassinatos contra
as transmasculinidades e as respostas de uma pesquisa que recebeu 510 respostas divulgada por
meios virtuais entre 16 de agosto de 2023 e 2 de outubro de 2023.

Dentre os dados, ¢ possivel observar situagdes alarmantes de violéncias, como por
exemplo mais de 51 respondentes sofreram violéncia fisica ou espancamento até o inicio de
outubro de 2023, tendo apenas 38 pessoas, das mais de 51, registrado Boletim de Ocorréncia
(BO) e, sobre o respeito a identidade da vitima no processo de registro do BO, o nimero cai
para 22 respondentes. Outrossim, 39 dos respondentes foi expulso de casa por ser trans, seja
pelo proprietario, familiares, amigos, companheiros ou codnjuges, apenas em 2023. Desse modo,
utilizar-se de estratégias como a passabilidade ¢ uma maneira de tentar preservar-se, ndo apenas
em direitos e acesso a determinadas situagdes, mas também, preservar a integridade fisica e a

propria vida.

2.4. Acesso ao ensino superior e a subsisténcia

No que tange o mercado de trabalho, o nivel de educagado esta relacionado a maior ou menor
renda, decisdes na carreira, desenvolvimento de habilidades e competéncias requeridas no
mercado e ao risco de desemprego ao longo da vida (Piotrowska-Piatek, 2023; Tachibana et al.,
2015). Ainda, no que diz respeito a transformacdes sociais, 0 acesso a educagdo estd associado
a reducdo de desigualdades sociais e desenvolvimento tecnologico (Tachibana et al., 2015),
além do desenvolvimento politico e dos impactos na cultura de um pais (Piotrowska-Piatek,
2023). Desse modo, a educacdo deve ser acessivel de forma igualitaria a todas as pessoas, 0
livre acesso e a disponibilizagdo de profissionais e institui¢des educacionais devem ser,
obrigatoriamente, oferecidas e disseminadas a qualquer individuo de uma sociedade. No
entanto, o acesso ao ensino formal ndo ¢ garantia para todos, mesmo que a Constituicao
Brasileira preveja este acesso de maneira universal.

No Brasil, a Lei N°9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Presidéncia da Republica, 1996),

e suas posteriores inclusdes, determinam que “A educacdo, dever da familia e do Estado,
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inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade
o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho” (Lei n°® 9.394, 1996, Art 2°), além de retificar os principios de sua
ministra¢do, sendo um deles a “igualdade de condic¢des para o acesso e permanéncia na escola”
(Lein® 9.394, 1996, Art 3°, inciso I).

No entanto, o acesso e, sobretudo, a permanéncia de populacdes vulneraveis em
instituicdes de ensino formal a educacdo basica e, predominantemente, ao ensino superior sao
consideradas um desafio para o pais. Exemplo disso sdo os dados apresentados da V Pesquisa
Nacional de Perfil Socioecondmico e Cultural dos Estudantes de Graduagdo das Institui¢des
Federais de Ensino Superior Brasileiras de 2018 (Portela, Feres-Junior, 2021) e da Associagao
Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA) publicados em 2024. Esses dados revelam que
da populacdao matriculada em institui¢cdes publicas e privadas de ensino superior, apenas 0,3%
sdo pessoas trans. Nesse contexto, ¢ fundamental analisarmos como tem sido o acesso e
permanéncia da populagdo trans nas universidades, para compreender como o contexto e a
historia de vida de pessoas trans contribui para que elas possam ingressar e persistir no mercado
de trabalho.

A luta pelos direitos das pessoas trans no Brasil tem caminhado positivamente no que
diz respeito a politicas afirmativas para a educacdo da populagdo trans. Prova disso ¢ a
implementagdo de cotas para pessoas trans em algumas universidades, além de outras politicas
afirmativas que tém se desenvolvido e estdo presentes em cada vez mais universidades publicas
e privadas, como a garantia de profissionais instruidos e espagos académicos, tutorias e inclusao
nas discussdes da politica do campus no que diz respeito a estudantes LGBTQ+.

Apesar disso, essa caminhada tem sido lenta e a passos pequenos: das poucas
universidades que implementaram as cotas, algumas se aplicam apenas a pds-graduagdo, por
exemplo. Segundo o Jornal da Universidade de Sdo Paulo (USP) das sessenta e nove
universidades federais, ha por volta de quatorze universidades com cotas para pessoas trans
para o ingresso no ano de 2025 (Jornal da USP, 2025), como por exemplo: Universidade Federal
do Rio Grande (Furg); Universidade Federal de Lavras (Ufla); Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC); Universidade Federal de Santa Maria (UFSM); Universidade Federal de Sao
Paulo (Unifesp); Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRIJ); Universidade de
Rondonia (Unir); Universidade Federal do Sergipe (UFS); Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (Unirio); Universidade Federal da Bahia (UFBA); Universidade Federal do ABC
(UFABC); Universidade de Brasilia (UnB); Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ);
Universidade Federal Fluminense (UFF); Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB);
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também, segundo a Gestdo da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), foram
implementadas as cotas junto a outras politicas afirmativas (Gestdo UFSCAR, 2025). Além das
cotas, politicas como o respeito ao nome social e a identidade em processos seletivos como o
vestibular e 0 Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) sdo imprescindiveis para a facilitagao
do ingresso de candidatos e candidatas trans na universidade.

Mesmo assim, as cotas sdo insuficientes para garantir que mais pessoas trans consigam
0 acesso ao ensino superior, € por isso, sdo necessarias diversas outras politicas para que o risco
de evasdo universitaria seja significativamente reduzido. A insuficiéncia de recursos financeiros
¢ uma condicdo que aparece frequentemente na literatura que explora a permanéncia
universitaria da populagao trans, principalmente por pessoas trans expulsas de casa pela familia
ou a tentativa de escapar da rejeicao e abusos familiares (Dolan et al., 2024; Scote et al., 2020).

Dentre os recursos financeiros, ¢ abrangida a falta de acesso a moradia, alimentacao,
saude, enfim, custos basicos de vida que, na maioria das vezes, ndo sdo cobertos de maneira
estavel pela universidade (Garvey, 2020; Silva et al., 2022; Dolan et al., 2024; Scote et al.,
2020). No entanto, até 2020, apenas 30 das 107 universidades publicas do pais oferecem apoio
com moradia a pelo menos 5% dos alunos matriculados (Quero Bolsa, 2025), o que reforca
ainda mais a necessidade de moradia para tantas pessoas trans, como relatado.

Outro auxilio financeiro ¢ a concessdo de bolsas de estudo por mérito ou para pessoas
em vulnerabilidade econdmica. Silva et al. (2022) apresentam em seu estudo resultados no que
diz respeito a relag@o entre o auxilio financeiro e a evasdo universitaria, sendo estes auxilios
relacionados a melhora de notas e participagdo académica de alunos que ndo tinham tanto
sucesso nesse cenario, o que melhora o engajamento e persisténcia nos estudos e,
consequentemente, a maior probabilidade de conclusdo do curso no periodo previsto. No
entanto, a Bolsa Permanéncia oferecida pelo Governo Brasileiro abrange, até o més de junho
de 2025, apenas estudantes que comprovem a condi¢do de estudante indigena ou quilombola
(Portal Gov Br, 2025).

Diante dos dados citados, e considerando o efeito que o ensino superior pode ter na vida
laboral, ¢ necessario analisar, no caso desta pesquisa, a vida académica dos participantes para
compreender os efeitos que a universidade pode ter na carreira e, a partir da vivéncia ou ndo na
universidade, deve-se elucidar os direitos negados as pessoas trans desde muito jovens, seja no
acesso ou na permanéncia na universidade. Se a educagdo tem o papel de reduzir desigualdades
sociais, e, por conseguinte, materiais, negar o ensino superior para pessoas trans ¢ manter estas
desigualdades, inclusive considerando que o ensino pode afetar a carreira e, assim, impede a

mobilidade social.
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Conforme o exposto, a vida das pessoas trans ¢ permeada por diversas agressdes: no
proprio lar, no ambiente de trabalho, nos ambientes publicos e no sistema de saude, por
exemplo, que afetam diretamente na saude fisica e mental dessas pessoas (Krishna et al., 2024).
Ainda, o dificil acesso a saide e o frequente ndo acolhimento da populagdo trans por
profissionais da satde potencializa ainda mais os prejuizos dos varios estressores presentes no
cotidiano desta populagcdo (Krishna et al., 2024). No caso de transhomens eles ainda se
encontram com pouco acesso a oportunidades e expectativas nas mudancas desejadas e na
propria posicao dentro da sociedade (Junior et al., 2022).

No ambiente de trabalho, os efeitos negativos da discriminagdo também aparecem, a
falta de legislacdo, o tratamento desigual, o assédio e a repressao da sua propria identidade sao
algumas das agressoes relatadas por pessoas trans nesse contexto. Além da saude, pessoas trans
também sdo afetados na vida financeira e material, por exemplo, transhomens sendo pagos 30%
a menos do que outros trabalhadores nos Estados Unidos (Greene et al., 2024). E diante desse
contexto que pretendemos analisar as experiéncias vivenciadas por transhomens, considerando
a trajetoria de vida até o contexto laboral corrente, além de proje¢des de futuros possiveis diante

de suas proprias condigoes.
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3. Metodologia

3.1. Objetivos

Neste trabalho, a questdo norteadora para o desenvolvimento da investigacdo ¢é: como
transhomens se integram ao mercado de trabalho, e quais as condi¢gdes de subsistir ou ndo nesse
meio? Ou seja, pretendemos analisar as experiéncias vivenciadas por transhomens,
considerando a trajetoria de vida até o contexto laboral corrente, além de projecdes de futuros

possiveis diante de suas proprias condicdes.

3.2. Participantes

Foram entrevistados quatro homens trans do Brasil, dois da regido Sul e dois da regido
Nordeste, entre 29 e 33 anos de idade. No momento da entrevista, o Participante 1 tinha 29 anos
de idade e trabalhava como revisor, freelancer e realizava o doutoramento. O Participante 2
também tinha 29 anos de idade e estava desempregado naquele momento, cumprindo apenas
voluntariado. Ja o Participante 3 tinha 31 anos e trabalhava como psic6logo clinico, além de
esporadicamente realizar atividades como palestrante e professor. Por fim, o Participante 4 tinha
33 anos de idade, trabalhava como professor, realizava doutoramento e voluntariado. Todos os
participantes j& haviam trabalhado em outras fun¢des no decorrer a vida laboral. Todos os dados
coletados foram anonimizados, objetivando resguardar a identidade de cada participante
conforme descrito no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo A), aprovado pela

Comissdo Especializada de Etica de Psicologia, sob parecer final PSI_25/2024A.

3.3. Procedimentos

Todo o contato com os participantes foi realizado via WhatsApp para agendamento das
entrevistas bem como envio do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e para resolugao
de eventuais davidas sobre o trabalho. Cada um desses participantes, ao consentir em participar
do projeto, deve fornecer nome e idade. A partir dai, as entrevistas serdo realizadas pela
plataforma de videochamadas Google Meet, com acesso a cdmera e microfone do entrevistador
e do entrevistado. Junto ao consentimento, o entrevistado tera de fornecer autorizagdo para
gravacao da entrevista. As entrevistas tiveram, em média, 60 minutos. Todas as gravacdes e

anotagoes das entrevistas foram guardadas na plataforma do ISCTE, bem como no notebook do
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académico pesquisador, sendo permitido o acesso aos dados apenas pelo académico e seu
orientador de dissertagdo. Seis meses ap0s as provas de defesa da dissertagdo do Mestrado, estes
dados serdo excluidos. No percurso do trabalho, os entrevistados serdo designados como
“Participante 17, “Participante 2”, “Participante 3” e ‘“Participante 4” para garantir a
anonimiza¢do dos mesmos.

O consentimento informado foi tratado, no primeiro momento, por WhatsApp. Em
seguida, o termo foi lido em conjunto e discutido no primeiro momento de cada entrevista com
cada participante.

Para coleta de dados, foi utilizada o modelo de entrevista semi-estruturada, com
perguntas que articulassem um didlogo orientado pelos objetivos desta dissertacdo. Castro et al.
(2022) explicam como a entrevista semiestruturada reconhece o entrevistador como facilitador
de respostas espontaneas por parte do entrevistado, enriquecendo a narrativa e, por conseguinte,
convoca o entrevistado a colaborar na concepg¢ao dos contetidos da pesquisa.

A recolha de dados nas entrevistas foi realizada fundamentada no método BNIM
(Biographical Narrative Interpretive Method). O BNIM ¢ um método humanizado, tendo em
conta a andlise subjetiva da historia de vida do entrevistado, e da maneira que este comunica
essa historia, ao reconhecer e formular determinados padrdes de conduta (Kutsyuruba et al.,
2023). Esta andlise abarcard a dinamica e direcionamento das agdes dos entrevistados para
atribuir sentidos e significados do percurso narrado. Sendo assim, este método tem como foco
a historia pessoal (biografia), a forma em que os fatos sdo descritos (narrativa) e a interpretacao
de cada biografia individual narrada, considerando o contexto sociocultural em que o
entrevistado se encontra. Em outras palavras, o método BNIM concebe o estudo como nao
apenas acumular data/dados, mas sim, colocar contraste entre os dados obtidos de forma
profundamente compreensiva.

O guido da entrevista (Anexo B) consistiu em cinco perguntas que pudessem direcionar
as narrativas pessoais de cada Participante visando os temas abordados neste trabalho. Cada
pergunta foi realizada em diferentes momentos, considerando a necessidade de aprofundamento
considerada pelo académico em cada resposta narrada. As perguntas realizadas foram:

1. Conte-me sobre sua historia de vida até o presente, com os detalhes que acreditar
serem pertinentes.

2. Como foi, para vocé, a entrada no mercado de trabalho?

3. Desde entdo, como tem sido permanecer nesse mercado?

4. Como ¢, para vocé, pensar uma carreira a longo prazo?
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5. Caso exista mais algum comentario que julgue importante, sinta-se livre em
compartilhar.

Diante dessas perguntas, foi possivel compreender a biografia ligada a trajetoria
profissional de cada Participante, com enfoque na vida laboral e nas experiéncias que, como
transhomens, influenciaram nas escolhas e caminhos percorridos na vida académica e na

jornada trabalho de cada Participante.

3.4. Analise dos dados

Para andlise das entrevistas, serdo utilizados: as legislacdes brasileiras vigentes, contexto da
populacao trans no contexto laboral, e a Anélise Tematica com base nas narrativas apresentadas.
Como mencionado anteriormente, os temas e conceitos serdo evidenciados com base nas
experiéncias correlacionadas de cada Participante, dando luz as diferentes maneiras de
vivenciar, bem como as experiéncias pessoais de cada um.

Ainda, as entrevistas serdo igualmente analisadas pelo método de Analise Tematica, um
método qualitativo que possibilita, a partir da compreensdo do pesquisador, interpretar e inter-
relacionar os temas levantados pelas narrativas dos participantes e, além disso, projetar e
descrever diferentes seguimentos aos temas trabalhados. E um método que valoriza o estudo
desde os insights e rascunhos para inibir a produ¢do da escrita como processo forcado e
imediato (Cavalcante et al., 2014; Souza, 2019). E um método versatil ¢ de amplo escopo,
considerando que ndo ha apenas uma maneira certa de utiliza-lo (Cavalcante et al., 2014).

Este trabalho sera um estudo na area da Psicologia Social e do Trabalho ao compreender
a trajetoria de vida de transhomens a partir do que eles mesmos expdem sobre a vivéncia no
contexto do trabalho, sem limita¢des nas articulagdes de suas proprias narrativas. A andlise
compreensiva e profunda dos dados coletados nas entrevistas busca humanizar os resultados,
para, assim, contribuirmos com os estudos sociais de género de maneira minuciosa ao dar voz

a cada um dos participantes e suas individualidades.
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4. Resultados

Diante dos objetivos deste trabalho, os resultados focam na analise de trés temas principais: 1.
Terapia Hormonal e as mudangas pessoais e sociais, visando compreender o sentido da
transicao fisica com o uso da testosterona e as consequéncias dessas mudangas; 2. Acesso e
permanéncia no ensino superior, pois, como mencionado ao longo deste trabalho, o ensino
superior cria novas oportunidades sociais para os egressos, sobretudo no mercado de trabalho;
3. Mercado de trabalho, considerando o objetivo principal do trabalho de compreender a
iniciagdo e os caminhos percorridos pelos participantes em suas carreiras.

Todos os temas sdo comuns a biografia de todos os participantes e tem diversas ligagdes
entre si. Tendo cada um suas proprias visdes e percepgdes sobre cada tema, foi possivel trazer
contrapontos e diferentes vivéncias em determinadas situagdes. No mapa abaixo, explicitamos
os temas mais abrangidos pelos entrevistados e as conexdes trazidas entre cada um desses
temas. E importante mencionar que, como o proprio mapa indica, um subtema pode estar ligado
a mais de um tema principal, fazendo com que esse subtema possa estar presente em diferentes

topicos.

Escolhas

Profissionais

Acesso e
Permanéncia
na Educacgéo

Passabilidade

\ Retificacdo de
' documentos

Testosterona

Trajetoéria
no
Trabalho

Precariedade

Seguranca

Autoestima

Fig. 4.1: Mapa tematico.
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4.1. Transicao

Anteriormente neste trabalho, foi ressaltado que nem todos os homens trans optam por fazer a
terapia hormonal e/ou cirurgias. Mesmo assim, ¢ preciso considerar que o sentimento de nao
integracdo com o género atribuido ao nascer, considerando apenas o sexo bioldgico, vem
acompanhado de outros sentimentos como angustia, tristeza, ansiedade, raiva, entre outros
sentimentos conjuntos. Esse sentimento, quando perdura, ¢ conhecido como Disforia de género,
o que pode estar atrelado ou ndo a caracteristicas fisicas.

No caso dos Participantes deste trabalho, todos optaram por fazer uso de testosterona.
Para o Participante 3, essa ¢ uma maneira de “exteriorizacdo de si”, algo que foi fundamental
para que ele estivesse seguro de si e tivesse forgas para sair de um relacionamento abusivo que
vivia na época. Ele explica:

E ai, ali, entendendo quem eu sou, eu entendi também que ndo dava para ficar daquele

Jjeito. Eu tinha, eu senti a necessidade né de mudar né de fazer uma transigao, de colocar

no mundo como uma pessoa transmasculina, de fato, de exteriorizar minha identidade.

Eu gostaria, né, e fiz dai processo de hormonizag¢do, uma mastectomia. Depois ja

comecei a usar meu nome social, naquele momento, em 2013. Ai eu acho que mesmo

por conta disso, de ter comegado terapia, de ter me entendido, de ter exteriorizado a

minha identidade, eu consegui criar forg¢as internas pra romper com aquela relag¢do

abusiva. (Participante 3).

Exteriorizar a propria identidade ndo deve ser entendido apenas como almejar a
passabilidade citada neste trabalho. Mais do que isso, ¢ necessario viver conforme a
autoidentificacdo, colocar no mundo concreto aquilo que estd interiorizado quando se
experiencia tal mundo. Quando esse direito lhe ¢ negado, pessoas trans ficam ainda mais
vulneraveis, vivendo em grande sofrimento, o que ndo lhes da possibilidade de sentimentos
positivos com si mesmo. Viver sem autoestima provoca diversas situagdes onde a inseguranga
e a falta de energia, conjuntas a desesperanca de viver como quem se ¢, dio margem para que
pessoas trans ndo vejam maneiras de reagir as constantes violéncias em qualquer ambiente, para
que possam persistir com a propria vida.

Nesse mesmo sentido, o Participante 1 contou que deu inicio a transi¢do hormonal em
um momento em que se sentia “estacionado” em sua vida, apds finalizar os estudos e ndo passar
em um processo seletivo que tinha como objetivo. A terapia hormonal aparece como algo que

da impulso para que ele busque aquilo que projeta.
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Entdo, por mais que fosse um caminho muito drduo de se passar, pelo que também

diziam e pelo que eu ja vivi, eu me sentia muito mais encorajado a fazer as coisas, eu

me sentia com muito mais for¢a pra ir atras dos meus objetivos. (Participante 1).

Torna-se evidente que o acesso a terapias hormonais e cirurgias de reafirmacdo de
género sdo fundamentais para pessoas trans que sentem a sua necessidade. O inicio da transi¢ao
do Participante 1 vem acompanhado da autoconsciéncia de que, a partir daquele momento, as
possibilidades de concretizacdo daquilo que ele almejava aumentaram, a medida que, quando
diz “me sentia com muito mais for¢a”, compreende-se que ele se torna mais determinado e
perseverante nos caminhos para seus objetivos. E possivel afirmar que, quando o sofrimento da
disforia ¢ amenizado, parte da forca despendida em apenas manter a propria sobrevivéncia pode
ser investida em vontade de viver aquilo que ambiciona.

Apesar de a transicdo hormonal ser algo crucial para muitas pessoas trans, a
discriminacdo com as mudancgas fisicas graduais e a propria exteriorizagdo de si — como
comenta o Participante 3 — como pessoa trans tornam essa populacdo ainda mais vulneravel a
sofrer transfobia. O Participante 2, ao iniciar sua transi¢do, foi obrigado a se manter
financeiramente sozinho ap6s sofrer transfobia da propria familia:

E ai, quando eu comecei minha transi¢dao, houve um problema em casa. Eu fui expulso

de casa, por conta da minha mde ter descoberto e tudo mais. Entdo, nesse processo eu

tive que comegar a trabalhar, né. (Participante 2).

Percebe-se como o Participante 1 afirma, a transi¢ao ¢ um caminho arduo de se passar,
pois ao passo que a relacdo com si mesmo melhore e surjam sentimentos de maior autoestima,
coragem, energia e fortalecimento, a relagdo com a sociedade também muda, deixando-os mais
vulneraveis a violéncias e discriminagdo. Nesse contexto, interiorizar a visao estereotipada e
preconceituosa das pessoas ao redor pode ser nocivo a satde e anular a confianca em si, bem
como a autoestima.

Por mais que pessoas trans podem se tornar mais resilientes, perseverantes e seguras ao
dar inicio a transi¢ao, ndo contar com apoio familiar, de amigos, no trabalho, ou qualquer outro
ambiente cotidiano pode trazer diferentes sentimentos, mas também cria novas condigdes no
mundo material. E primordial que pessoas trans tenham seguranca de suas personalidades,
aparéncias e qualificagdes, no entanto, ser negado em ambientes sociais, privado de redes de

apoio e impedido de trabalhar para o proprio sustento faz com que, de maneira determinante,
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pessoas trans sejam desumanizadas e, nesse cenario, as que continuam vivas sio subjugadas ao

trabalho escravo ou a sobreviver em situa¢do de rua?.

4.2. Acesso e permanéncia no Ensino Superior

Como mencionado no primeiro capitulo, o nimero de universidades que adotam cotas trans tem
crescido gradualmente. Isso ndo quer dizer que o uso das cotas para ingressar em universidades
¢ sempre bem aceito socialmente, pois muitas pessoas afirmam que o cotista ndo “merece” a
vaga na universidade tanto quanto os candidatos em ampla concorréncia. Em contraponto a
isso, o Participante 1 utilizou cotas para pessoas trans para ingressar no Doutoramento, e
comenta sobre o processo de sele¢do por cotas e como a populagdo candidata a esse tipo de
selecdo muitas vezes nem chega a se candidatar:

As cotas, elas ndo aprovam porque vocé as utiliza. Elas aprovam porque vocé teve nota

e vocé tem o direito de estar naquele lugar, e vocé tem uma vaga reservada ali que é

sua e acabou. Mas vocé so estd nessa vaga porque vocé passou, e se vocé ndo passa

vocé ndo vai para aquela vaga. Pode ndo ter ninguém nela. E ai, tipo, mesmo no
doutorado, o doutorado também abriu vagas trans, e foram mais de 200 pessoas

inscritas e so foram duas pessoas inscritas trans. (Participante 1).

Assim como o Participante menciona, as cotas ndo sao uma maneira de acesso livre a
universidade, mas sim, um direito as minorias politicas que sdo negadas de oportunidades nos
estudos e no mercado de trabalho, mesmo que a educagdo e o trabalho sejam direitos a todos os
brasileiros. E preciso considerar que, muito antes de tentar um processo seletivo para a
universidade, pessoas trans ja sdo impedidas de continuar a estudar na educacdo basica ou
ensino médio, o que ¢ exemplificado quando o Participante afirma que de mais de duzentos
inscritos, apenas duas pessoas se declararam como trans.

Mesmo tendo acesso a universidade, a vida académica de todos os Participantes foi,
parcialmente ou totalmente, conjunta a uma jornada de trabalho assalariado. Como mencionado
no primeiro capitulo, uma das maiores razdes da evasdo académica ¢ o desemparo financeiro
por parte da institui¢do, principalmente em cursos que a grade académica ndo permita conciliar
estudos e trabalho. Ainda que o curso frequentado nao tenha carga horaria integral, grande parte

das jornadas de trabalho possui alta carga horaria para que o funcionério receba um salario que

2 Como colocado no glossario da Defensoria Publica do estado do Parana, a situagio de rua é temporaria
e “pode mudar caso a pessoa tenha acesso a politicas publicas de moradia e em outras areas, como
emprego e saude” (Defensoriapublica.pr, s/d), ou seja, caso tenha acesso aquilo que € negado.
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realmente o ajude a arcar com os custos basicos de moradia, estudos, saude, entre outros. O
Participante 4 afirmou que, quando cursava Histdria, um curso com alto volume de textos livros,
trabalhava em uma fabrica, o que o levava a um esgotamento fisico, impedindo que ele sequer
participasse das aulas, pois ao chegar na sala de aula, adormecia. Com isso, o Participante se
viu obrigado a abandonar o curso.

No caso do Participante 2, ndo apenas ele teve que interromper os estudos, como
também ndo tinha tempo ou energia para lidar com o assédio e a transfobia no ambiente de
trabalho. O Participante comenta sobre o desgaste fisico e emocional vindo da rotina dos
estudos e com o trabalho, além da falta de tempo para refletir € pensar maneiras de enfrentar
transfobia no local de trabalho, ou seja, as situacdes em que ele sofria diversas violéncias as
quais ele devia suportar e “seguir em frente” para poder sobreviver. Ele comenta sobre a jornada
de trabalho que vivenciou durante a graduagao e as violéncias:

Acho que 56 tinha eu e mais duas pessoas de pessoas trans, entdo era muito dificil essa

convivéncia. Mas eu ndo me preocupava muito, né, porque, tipo, eu tinha uma vida

muito... Tinha pouco tempo para esse tipo de coisa, porque eu trabalhava, estudava e

tudo, entdo ndo tinha muito tempo para poder ter de fato essa preocupagoes, né de

como posicionar nesses espagos corporativos para evitar esse tipo de situag¢do. Entdo

eu ignorava, so seguia a vida e trabalhava. (Participante 2).

Diante dessa situacdo, o Participante 2 foi obrigado a interromper os estudos para
continuar trabalhando, pois, como mencionado no item anterior, ele era o seu unico responsavel
financeiramente. Apds essa interrupcao, até o momento da entrevista, o Participante nunca teve
a oportunidade de retomar os estudos por ter que trabalhar:

Inclusive, atualmente sofro muito desses acontecimentos posteriores que foi eu nunca

ter conseguido realmente voltar para essa faculdade, para o curso e tudo mais.

Atualmente ainda ndo tenho o curso superior. Entdo isso me deixa muito triste por

entender que, nesse sentido de ser uma pessoa trans, eu tenho que escolher entre o

trabalho e a faculdade. Eu sempre escolheria o trabalho por causa de sobrevivéncia

pratica mesmo, e é isso. Desde entdo ndo parei de trabalhar. (Participante 2).

A partir das falas do Participante 2, ¢ possivel compreender que para trabalhar de
maneira formal, sendo trans, ¢ preciso estar disposto a enfrentar violéncia no proprio ambiente
de trabalho, visto que ndo ha opc¢ao de deixar de trabalhar, mas até em ambientes com outras
pessoas trans, essas pessoas ainda sao minorias, tanto em quantidade quanto politicas, tornando-
as vulneraveis a diversas violéncias. Ainda, a tentativa de estar melhor qualificado para esse

mesmo mercado de trabalho (além da realizacdo pessoal e aquisicdo de conhecimento), €

25



necessario que o individuo tenha determinado poder aquisitivo para que possa estudar, sem que
tenha que passar a maior parte de seu dia no trabalho, para que consiga sobreviver. Ainda que
a carga horaria de trabalho ndo seja, por si s6, exaustiva, ¢ preciso considerar que a constante
violéncia e humilhagdo sofridas também tornam a jornada mais exaustiva, mesmo que haja a
tentativa de “ignorar e ndo se preocupar”.

Para o Participante 3, a interrupc¢ao na graduacgdo se deu, em 2014, para que ele pudesse
trabalhar por mais horas e usar o dinheiro para que pudesse iniciar a terapia hormonal com
testosterona e realizar a mastectomia masculinizadora. O Participante retoma os estudos em
2015 e optou por realizar transferéncia para outra universidade, pois aquela em que estudava
ndo aceitava o uso de nome social na época:

Entdo eu decidi retornar a graduag¢dao em 2015, so que ai eu migrei de faculdade né,

porque a (universidade) na época ndo aceitava o nome social. E ai eu soube que na

(universidade) aceitava o nome social. Ja estava tudo certo, era so chegar la e pedir.

(Participante 3).

A retificacdo dos documentos do Participante 3 s6 foi ocorrer em 2016, pois, na época
(anterior ao Provimento n°73/2018), ainda era necessario um processo judicial que poderia
correr por meses até a decisao final para a legalidade da retificagdo de prenome e género. Diante
da experiéncia do Participante 3, ¢ possivel observar que, mesmo que a pessoa trans tenha
oportunidade de retornar os estudos, a universidade também deve ter politicas de permanéncia
que vao além do amparo financeiro, como, no caso do exemplo, o uso do nome social. Essa
politica foi determinante para que o Participante optasse por determinada universidade, para
que pudesse retornar os estudos dignamente, sendo respeitado conforme sua identidade.

Para além das vivéncias ressaltadas aqui, devemos dar atencao a varias outras violéncias
transfobicas que podem estar presentes na vida de estudantes trans, seja com colegas de curso,
professores ou outros funcionérios da Institui¢ao de Ensino. O uso de casas de banho, assédio,
a discriminagdo por parte dos professores que se reflete em notas ou a negagdo da pessoa trans
a ser orientada em Iniciagdes Cientificas, Projetos de Ensino e Extensdo e até na Pés-Graduacao
sao exemplos de violéncias as quais pessoas trans estdo sujeitas diariamente na academia.

E evidente, assim, que a permanéncia na universidade ¢ de grande importancia, nao
apenas pela qualificagdo em relagdo o mercado de trabalho, mas para maiores possibilidades de
ascensdo social e manter-se fora da pobreza, como também para a produgdo de conhecimento
cientifico por e para pessoas trans. Pessoas trans devem ter acesso a educacdo e contribuir
ativamente na ciéncia e, consequentemente, ter impacto politico para combater discursos

transfobicos no cotidiano, e, principalmente, nas decisdes politicas.
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4.3. Mercado de Trabalho

A inicia¢do no mercado de trabalho dos Participantes 1, 3 e 4 se deu ainda durante a graduacao,
tendo em vista a exigéncia de dinheiro para pagamento de aluguel, contas entre outras
necessidades. Para o Participante 2, a entrada no mercado de trabalho ocorreu ainda mais cedo.
Desde a adolescéncia, o Participante 2 afirmou que ja trabalhava informalmente com freelances.

Mesmo assim, o trabalho informal, conhecido popularmente no Brasil como “bico” ou
freelance, fez e faz parte da vida laboral de todos os Participantes. Para o Participante 1, o
trabalho informal ¢ ligado a identidade de transgénero, como também ¢ relacionado, na maioria
das vezes, a classe economica das pessoas de forma geral. No entanto, o preconceito e a
discriminacdo sdo determinantes nas privagdes presentes na entrada no mercado de trabalho
formal para pessoas trans (Bender et al., 2024). Afirma o Participante 1:

Eu ndo acho que esse seja um recorte de uma pessoa trans especifica, eu acho que é

muito mais um recorte social do que de género. Até porque quando eu trabalhava nesses

bares eu ainda ndo era uma pessoa assumidamente trans, ainda ndo tinha me entendido
enquanto tal, mas ainda estava dentro da sigla do LGBT. Entdo as op¢oes que a gente
tem no mercado ainda sao menores. [...] Quando a gente tem outras condi¢oes de vida,

a nossa relagdo com o trabalho muda. Inclusive as portas abertas mudam também

muito, mas a nossa rela¢do com o trabalho muda. Entdo a gente ndo se submete a coisas

que outras pessoas née se submeteriam. (Participante 1).

Dessa maneira, a necessidade de iniciar a vida laboral em determinada fase da vida
ocorre por diferentes condigdes, sendo a maior delas a vulnerabilidade econémica. Contudo, a
inser¢do nesse mercado se d4 de diferentes maneiras a depender, no caso aqui citado, da
identidade de género ou da orientagdo sexual. Compreender que, por ser percebido como uma
mulher e ter uma orientagdo sexual diferente da heterossexual normativa ¢ saber que, em
determinados trabalhos, a probabilidade de se inserir e permanecer ¢ menor do que de homens
cis ou pessoas heterossexuais.

Mesmo assim, considerando o levantamento teorico deste trabalho, tomar consciéncia
de que se € uma pessoa trans € perceber que as condi¢des de entrada e permanéncia no mercado
de trabalho podem ser ainda mais severas. A vivéncia das pessoas trans ainda depende de
decisdes judiciais que dependem da ética profissional de um juiz, do acesso ao “Processo
Transsexualizador” ou custos particulares para terapia hormonal e cirurgias, dos custos de

retificacdo de documentos, das possiveis violéncias no alistamento militar para transhomens ou
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mulheres trans ou travestis sem a retificagdo dos documentos, entre varias outras condi¢des que
afetam pessoas trans, mas ndo pessoas cis, mesmo que estas nao sejam heterossexuais. Existem
diversas discriminagdes que pessoas cis ndo heterossexuais e pessoas trans heterossexuais ou
ndo sofrem de maneira similar, mas ¢ importante ressaltar as diferengas que existem em cada
identidade, at¢é mesmo entre pessoas trans, como por exemplo diferencas entre pessoas
transmasculinas e transfemininas.

A discriminagdo em processos seletivos e na permanéncia de pessoas trans ¢ geralmente
ligada a dissonéncia entre a performance de género normativa e a performance que toma outras
maneiras de existir. Para muitas pessoas trans o corpo, as indumentérias, os nomes escolhidos,
entre varios outros aspectos, fogem da norma “masculino” e “feminino”. Além disso, os
estereotipos ligados a pessoas trans, na maioria das vezes a mulheres trans, como promiscuas e
extravagantes também influenciam a vida laboral (Bender et al., 2024), o que reforca a
misoginia no mercado de trabalho.

Diante desse cenario, € como mencionado anteriormente, grande parte dos homens trans
optam por nao ser abertamente trans, com mudangas fisicas e a retificacdo do nome, isso pode
ser um caminho para se proteger da discriminagao, inclusive no mercado de trabalho. Todavia,
as mudancas fisicas com o uso da testosterona ndo sdo imediatas, mas graduais. Para o
Participante 4, ao iniciar a terapia hormonal enquanto ja trabalhava em uma empresa, ele se
tornou alvo de discriminag@o pois passou a apresentar caracteristicas ditas “masculinas”. Esse
processo aconteceu durante a pandemia da Covid-19, assim, ele usava da mascara para esconder
suas caracteristicas:

S6 que o meu processo no trabalho também é um que as pessoas comegam a notar uma

pessoa diferente, né. Entdo a barba comega a nascer e eu ndo consigo mais almog¢ar no

meu espago de trabalho, porque a gente almog¢ava no trabalho. E as pessoas
come¢avam a me olhar e eu usava o recurso da mascara porque a barba estava
crescendo aqui. E ai chega um momento que eu estou no meu limite assim. E ai muitos
olhares, muito dificil ficar naquele escritorio com aquelas pessoas falando o tempo

todo, eu ndo conseguia nem comer. Sabe, eu comia assim, de cabe¢a baixa, pra por a

mdscara, pra poder sair, pra que as pessoas ndo ficassem olhando pra mim.

(Participante 4).

E evidente que a discriminagdo dentro do ambiente de trabalho ndo vem apenas da chefia
e outras pessoas em posi¢cdes acima na hierarquia organizacional, vem também de colegas de
trabalho que, mesmo que ndo tenham poder institucional para rebaixar pessoas trans de caro,

ou até demitidas, contribuem para a demissao voluntaria dessa pessoa. Deixar um emprego ja
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consolidado em uma determinada organizacdo, considerando a criteriosidade crescente do
mercado de trabalho e a resisténcia de organizagdes em arcar com custos de treinamento de
novos funciondrios, a reinser¢do da pessoa trans no mercado formal ¢ ardua e desafiadora.
Retomando a revisao de literatura, enfatizamos que nessas condi¢des e na necessidade urgente
de obtencao de renda, o trabalho informal aparece como alternativa.

No entanto, mesmo apds grandes mudancgas obtidas com a terapia hormonal, ainda ¢é
necessario que os documentos estejam com o nome e gé€nero retificados, considerando a
documentacdo necessaria para trabalhar formalmente em uma organizagdo. Para o Participante
2, ele realizou a retificagdo dos documentos antes de procurar empregos formais, mesmo sem
ser compreendido com “caracteristicas masculinas”, o que, ainda assim, fez com que o
Participante fosse alvo de discriminagdo considerando a divergéncia nas caracteristicas fisicas
“de acordo com” o género apresentado nos documentos. Por mais que havia maior seguranca
de ndo ser chamado por um nome em que o Participante ndo se reconhecia, a aparéncia fisica
diminuia as chances dele de ser realmente compreendido como homem, visto que a norma
cisgénera atribui a identidade de género apenas a materialidade corpdrea.

Com base nas experiéncias dos Participantes e no levantamento teérico, ¢ possivel
afirmar que a transi¢cdo muitas vezes ndo ¢ um processo que traz apenas beneficios. Exteriorizar
uma identidade que ndo se encaixa na norma, ¢ mostrar-se vulneravel a sociedade. Como
mencionado, as mudangas com o uso de hormdnios sdo graduais e, para algumas pessoas
transmasculinas, pode ser um processo demorado. O mesmo pode acontecer com a retificacao
de documentos, seja na recolha dos documentos requisitados para emissdo da nova Certidao de
Nascimento, ou no agendamento em institui¢des para que se atualize a Carteira de Identidade
Nacional, Carteira Nacional de Habilitagdo, Alistamento, para além de alteracdo de cadastro
em bancos e outras instituicdes. Para pessoas que precisam estar no mercado de trabalho, ¢
impossivel obter todas as mudangas desejadas imediatamente, entdo, a ndo ser que a transi¢cao
ocorra antes da entrada no mercado, pessoas trans vao ser alvo discriminagdo, como as citadas
pelos Participantes.

Mesmo em trabalhos que ndo sdo formais, o nome nao retificado também pode trazer
constrangimentos. O Participante 1, ao fazer freelances para diversas pessoas, pedia para que o
pagamento fosse depositado na conta da namorada, que tinha o sobrenome diferente do dele
para que ndo houvesse nada em comum com o nome dele: “Porque eu ndo queria passar o meu
nome pra eles depositarem, porque ai todo cliente novo que vinha eu tinha que explicar que eu
era uma pessoa trans por isso o meu nome no banco é esse e tal.” (Participante 1). A

necessidade de se assumir uma pessoa trans em momentos como esse pode ser nocivo a saude,
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além de comprometer a seguranca da pessoa trans, tendo em vista que nao se sabe qual reacao
a outra pessoa terd, existindo a possibilidade de discriminagdo e violéncia. Identificar-se com
um nome e ndo poder usa-lo, mais do que isso, ser chamado por um nome que a pessoa nao se
reconhece pode, também, ser doloroso a pessoas trans que optam pela mudanga dos prenomes.

Além disso, todos os Participantes realizam seus trabalhos com compromisso politico e
social, principalmente com relagdo a classes economicas que, por questdes financeiras,
enfrentam diversos desafios para ter acesso a educacdo, saude, lazer e trabalho. Isso acontece
tanto em trabalhos voluntarios como assalariados. Por exemplo, os Participantes 1 e 4 tém
focado suas carreiras no ensino dentro ¢ fora da academia, ¢ no fomento de iniciagdes
cientificas, pesquisas e debates sobre diversos temas, incluindo temas sobre a populagao
LGBTQ+. E ainda, o Participante 3 cobra pregos sociais em seus servigos para pessoas em
alguma vulnerabilidade social.

Ainda, o Participante 2 participa ativamente de ONGs e instituicdes focadas na
assisténcia e empoderamento de populagdes vulneraveis, principalmente a populacado trans, de
forma que ele mesmo encontrou apoio em uma ONG quando foi expulso de casa pela familia.
O apoio de seus pares deu auxilio ao Participante 2 naquele momento, mas estar rodeado de
pessoas que as apoiem sempre serd fundamental as pessoas trans. E necessario considerar o
papel dos coletivos e da inclusdo na sociedade, pois nao haveria partilha, luta politica ou sequer
livres informagdes sobre pessoas trans sem que se organizassem grupos em que pessoas trans
sdo ativas e possam contribuir umas com as outras.

As informagdes sobre pessoas trans e sua luta politica também devem ser disseminadas
para além do contato face a face, para que, cada vez mais, estudos e conhecimentos sejam de
dominio de todas, pessoas trans ou ndo. Diante do posicionamento politico dos Participantes,
todos reconhecem que, por serem pessoas trans, estar posicionado no mercado de trabalho ja ¢
uma conquista, tendo em vista todas as dificuldades na insercao e permanéncia de pessoas trans
no mercado de trabalho. Nesse contexto, o Participante 4, professor de graduacdo e estudante
de doutoramento, encontra motiva¢do para continuar trabalhando, ndo sé com trabalhos
voluntarios, mas o proprio trabalho académico que produz:

Porque quando o meu corpo escreve como eu escrevo, do jeito que eu escrevo, quando

eu trabalho do jeito que eu trabalho, eu estou disputando um lugar. E ai a gente

pergunta quantas pessoas transmasculinas estdo produzindo em educag¢do hoje no

Brasil? E ai essa responsabilidade grita no meu ouvido sabe, enfim, vamos lda, vamos

escrever, vamos disputar espago. Quando eu falo de disputa é disputa de espago mesmo

escrever lda o meu nome. Sabe, dizer: 0, eu sou um homem trans, tenho defendido
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epistemologias transmasculinas em educagdo. Entdo tenho feito essa escrita politica

posicionada. (Participante 4).

Quando o Participante 4 afirma que disputa um lugar, € preciso ponderar que, as poucas
pessoas trans que chegam ao doutoramento ainda precisam batalhar mais que pessoas cis para
que tenham o devido reconhecimento em suas produgdes cientificas. Ademais, o Participante
diz que leciona, também, a partir de outros escritores transmasculinos o que, intrinsecamente,
¢ uma escrita politica. Mesmo que pessoas trans tem produzido ci€ncia, muitas ndo chegam até
as salas de aula, novamente, pela notoriedade dada a outros escritores cisgénero e a
“preferéncia” por utilizar autores que ja possuem credibilidade hd algum tempo no campo
cientifico. Assim como o Participante 4, o Participante 1, ao passar no mestrado, toma um lugar
politico, reconhecendo o lugar que ocupa e disputa com muitas pessoas cis, € opta por escrever
sobre transmasculinidades, o que, como mencionado, ndo acontecia na graduacdo tendo em
vista que o Participante 1 optava por ndo se posicionar publicamente como pessoa
transmasculina. Mesmo assim, o ato de disputar com pessoas cis sendo abertamente trans ja em
um posicionamento politico, mesmo que ndo esteja na academia ou se produza conhecimentos
a respeito da populagdo trans.

Ainda no que diz respeito sobre a baixa quantidade de pessoas trans que trabalham na
educacdo no Brasil, o Participante 1, também estudante de doutoramento, conta como suas
condi¢des de vida conjuntas a transi¢do o ajudam a alcangar determinadas posigdes € a
perseverar naquilo que almeja, inclusive por estar mais seguro de si e se valorizar mais. Foi
mencionado que ser trans ndo deve ser visto como Unico determinante de impossibilidade de
estudar ou trabalhar, mas, é preciso reconhecer as diferencas entre oportunidades para pessoas
cis e para pessoas trans, independente de outros fatores como sexualidade e género.

Nesse contexto, ao alcangar posi¢cdes em que pessoas trans tem visibilidade no trabalho,
¢ muito comum que exista a expectativa de que a pessoa trans fale, sem excecdo, da vivéncia
trans com enfoque apenas nas violéncias sofridas, o que acontece em diversos contextos como
na arte, na academia, em qualquer lugar que ela deva se expressar profissional ou pessoalmente.
O Participante 1, como cinegrafista, menciona como as narrativas da vivéncia trans, muitas
vezes, aparecem como histdrias integralmente penosas, sem considerar outras condi¢des da
vivéncia trans ou outras questdes cotidianas. Ele afirma:

Quando esta ligado ao trabalho e ligado as pessoas trans, é que elas acham, as pessoas

acham que nos, pessoas trans, so podemos falar de coisa trans, é impressionante, ndo

pode falar sobre uma outra coisa corriqueira, uma coisa comum, porque a vida é

comum, a vida é tdo ordinaria, sabe, ndo é que tem algo extraordinario. E tanto que eu
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Senti muito isso nos festivais, porque eu via que as temdticas que ganhavam nesses

festivais eram filmes, sim, feitos também por pessoas trans, pessoas LGBTs. Eu sinto

que os festivais tém aderido muito mais, so que é tudo tema triste, tudo triste, tudo, tudo,
uma tristeza realmente assim, e ndo é uma tristeza de morte, mas é uma tristeza, é uma

angustia, sabe, e ai, enfim, eu sinto isso. (Participante 1).

Muitas pessoas, na tentativa de reconhecer violéncias contra a populagdo trans,
associam esteredtipos de uma vida marcada pela violéncia e sofrimento dessa populagao,
excluindo diversas vivéncias cotidianas, conquistas, boas relagdes e ndo apenas desesperanca.
Dessa maneira, o Participante acredita que, ao narrar a vivéncia trans, ¢ possivel contemplar
mais acontecimentos do que apenas aqueles que trazem angustia. A vida de pessoas trans nao
deixa de ser uma vida usual, com diversas situagdes comuns as de pessoas que nao se
identificam como trans, situacdes estas que podem e devem ser inseridas quando se fala da vida
de pessoas trans.

Diante do exposto, ¢ possivel afirmar que os Participantes reconhecem a propria
permanéncia no mercado de trabalho como algo que ndo ocorre a todas as pessoas trans, o que
os leva manter uma conduta profundamente marcada pela consciéncia politica e social, e,
sobretudo, pela persisténcia em permanecer diante da recusa em reconhecer pessoas trans e seus
direitos por parte do mercado de trabalho, das institui¢des de ensino e da populacdo que nega
os direitos trans. Em cada posi¢do que uma pessoa trans alcanga ou tenta alcangar, havera
diversas violéncias legais, institucionais e sociais, na tentativa de negar a essa pessoa dignidade

e, sobretudo, uma vida dissociada da marginalizagdo e exploragao.
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5. Discussao e Conclusao

Ao longo deste trabalho, colocamos em destaque a narrativa de quatro transhomens, para que
seja possivel compreender, de maneira geral, como as vivéncias de pessoas trans, mais
especificamente transhomens, devem ser analisadas considerando a necessidade vigente de
manter o trabalho como atividade central na vida de cada pessoa. E a partir do trabalho que a
classe que vive do trabalho, mencionada anteriormente, cria, com sua propria forca, a
possibilidade de sobreviver e, em alguns casos, construir uma vida digna.

Foi observado que o emprego ou desemprego define o territorio em que se vive, as
oportunidades educacionais, as possibilidades relacionais, e tudo o que envolve a tentativa de
satisfacdo material e subjetiva. Sem a compreensdo do contexto laboral, ndo hd como
contemplar a propria transicdo de pessoas trans, pois € a partir dele que ¢ possivel observar
como se dd o acesso (ou ndo) a terapias hormonais, retificacdo de documentos, cirurgias de
reafirmacdo de género, aquisicdo de indumentérias que refletem a identidade, entre vérios
outros elementos.

Foi mencionado que, para os Participantes, ser trans esta entre as motivagdes para a
permanéncia no mercado de trabalho, e sdo capazes de compreender que este também possui
uma fungdo social e politica, para além de preencher necessidades materiais, subjetivas e
pessoais individuais. Sato (2009) coloca que a prevencdo do sofrimento e a resisténcia sao
intrinsecas aos trabalhadores, de forma que esses trabalhadores tenham comando dos cenarios
laborais ao, na resisténcia, mensurarem suas for¢as de trabalho.

Na revisdo de literatura, foi afirmado que o trabalho ¢é, para além de fonte de
subsisténcia, fonte de concretizacdo de planos e determinante na autoestima, o que ¢
exemplificado na motivacdo presente no trabalho dos participantes, que reconhecem a
oportunidade de ser relevante para a sociedade e, sobretudo, para pessoas trans, o que da sentido
ao trabalho para além de “ganhar dinheiro”. Subsistir no mercado de trabalho ¢ fundamental
para a vida financeira e pessoal, mas a instabilidade no mercado € crescente, e ¢ nesse contexto
que pessoas trans ficam ainda mais vulnerdveis a demissdes e, para além disso, a dificuldades
na inser¢io ou reinser¢do no mercado de trabalho. E possivel afirmar que

O dano existencial causa no trabalhador a frustragdo de uma realizagdo pessoal, quer

nas suas relagdes pessoais, quer em suas metas de vida. Desta forma, além dos elementos

classicos de qualquer forma de dano, deve-se avaliar dois outros elementos: o projeto

de vida e a vida de relagdes. (Prado et al., 2017, p. 70).
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Nesse cenario, o papel da legisla¢do e da regulamentacao ¢ imprescindivel para garantir
maior estabilidade e oportunidades no mercado de trabalho, pois cada pessoa tem necessidade
de realizagdes financeiras, materiais e pessoais para sobreviver. Todavia, no que diz respeito as
conquistas politicas sociais e direitos, ressaltamos a ndo existéncia de uma Lei especificamente
para pessoas trans. Para além disso, mesmo com a existéncia de alguns provimentos e decretos
para a inclusdo das pessoas trans e seus direitos, ndo hd nenhum direito especificamente
trabalhista, o que dificulta ainda mais o combate a transfobia em processos seletivos e na
permanéncia em organizagdes. A falta de amparo legal coloca as pessoas trans a mercé das
decisdes judiciais que podem ou ndo ser favoraveis a essa populagao.

Também foi exposto na Revisdo de Literatura que é necessario o estimulo e fiscalizagdo
para a implementacdo de uma rotina e procedimentos que visam assegurar os Direitos Humanos
nos locais de trabalho (Decreto n® 11.772/2023). No entanto, ficou evidente na fala dos
Participantes a falta dessas praticas e principalmente do letramento em relagdo a populacao
trans. Diante disso, a existéncia de leis muito amplas admite a interpretagdo delas para que o
cumprimento dessas carega de normas objetivas para sua fiscalizacdo. Ademais, a efetividade
dos direitos humanos no Brasil ¢ desafiadora, principalmente, pois a desigualdade ¢ comumente
associada apenas a questdes financeiras, e ndo aos seus diversos indicadores sociais (Boff et al.,
2023).

E possivel afirmar, nesse caso, que muitas institui¢des ndo dispdem de regras adequadas
para a inserc¢do e permanéncia de pessoas trans, o que refor¢a a desconsideracao de direitos para
as pessoas trans (Brito, 2019). Como mencionou o Participante 2, “falta letramento”, ¢
necessario que a organizagdo possa oferecer conhecimento e educagdo sobre género e outras
tematicas, isso deve acontecer mesmo em organizagdes em que outras pessoas LGBTQ+
trabalham, tendo em vista que, mesmo que exista outras pessoas LGBTQ+, elas continuam
sendo a minoria, e continuam discriminadas.

Assim, ¢ preciso que a cultura da organizacdo deve ser alterada, considerando que
normas e regras nao sao suficientes (quando aplicadas), Melo et al. (2022) explicam que essas
normas ‘“determinam o encargo de diversos protagonistas sociais — incluindo as empresas — e
que ndo bastaria apenas ter responsabilidade social corporativa, devendo as empresas
reformular a cultura organizacional, a fim de coibir tais atos discriminatorios e de exclusao
social.” (p. 51).

Nessas condigdes, ¢ sabido que sdo criados contextos favoraveis para que a populagdo

trans rejeite outros direitos trabalhistas para trabalhar apenas em trabalhos informais freelances
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(Qadir et al., 2024). Ou seja, o trabalho informal surge ndo como escolha, mas como Unica
alternativa para garantir a subsisténcia.

Ademais, o acesso a qualificacdo e ao ensino superior estd relacionado com a
estabilidade no trabalho, maior renda e a diminui¢do de desigualdades, e possibilidade de
mobilidade social (Silva et al., 2022). No entanto, foi colocado pelo Participante 2 como a
propria desigualdade entre pessoas cis e trans pode impedir a populacdo trans de iniciar e/ou
finalizar os estudos de ensino superior.

Silva et al. (2022) apontam a relagdo entre as acdes afirmativas promovidas presentes
nas universidades (cotas, bolsas, moradia, etc.) com a maior expectativa de mobilidade social
ascendente, considerando as condi¢des financeiras e ao nivel de escolaridade familiar. Os
autores demonstram em seu estudo que os egressos consideram as politicas afirmativas como
parte das oportunidades (de mobilidade), além de relacionar as oportunidades que surgiram com
a dedicagdo propria aos estudos e ao trabalho.

Nesse sentido, pode-se considerar que negar o acesso de pessoas trans ao ensino € ao
mercado de trabalho promove a estagnagao social dessa populagdo. Ainda, a fala do Participante
2, na qual ele afirma que ndo tinha tempo para se posicionar contra a transfobia sofrida no
trabalho, denuncia e evidencia a rejei¢@o das pessoas trans tanto na academia quanto no trabalho
por diferentes meios que ndo sé o assédio verbal, diminuindo as chances de ascensdo social
dessa populagdo. Assim, Boff et al. (2023) afirmam que nessa situagdo degradante e de
exploragdo das vulnerabilidades (intrinsecas ou consequente de condi¢des individuais, sociais
ou ambientais), nao ha possibilidade de diminuir essas vulnerabilidades enquanto pessoas sao
consideradas objetos sociais e ndo sdo respeitadas enquanto humano com valor intrinseco.

Foi mencionado, também, que as mudangas que ocorrem com o uso da testosterona
trazem diferentes efeitos, pois, por mais que a autoestima dos Participantes ficasse mais
elevada, socialmente, as mudancas fisicas tornava-os alvo de discriminagdo pela familia e no
ambiente de trabalho. Nesse contexto, a preferéncia por ndo revelar publicamente a identidade
trans ¢ um direito, a0 mesmo tempo que, para o ativismo politico, ¢ invisibilizar a luta politica
e social de transhomens (Nunes, 2016) o que traz diferentes perspectivas e sentimentos para
transhomens sobre a escolha de manifestar-se publicamente como trans. Dito em outras
palavras: “Ser visivel € expor suas poténcias e conquistar reconhecimento e voz. Mas ¢ também
expor suas vulnerabilidades, estar despido de privilégios cisgéneros e ser questionado e
violentado por ser quem se €.” (Bernardino, 2020, p. 101).

No entanto, a passabilidade ndo quer dizer que pessoas trans ndo estejam sujeitas a

passar por situagdes de violéncia quando “passdveis” (Bernadino, 2020; Brito, 2019). Isso

35



acontece pois os obstaculos encontrados por pessoas trans, neste caso, na carreira ¢
plurifactorial (Brito, 2019), ou seja, apresentar-se com caracteristicas fisicas e indumentarias
de acordo com a norma cisnormativa ndo ¢ determinante para que pessoas trans sofram
discriminagao ou nao.

Este trabalho reforca a literatura que demonstra como o trabalho informal ¢ a saida para
pessoas trans, pois considerando as condigdes de trabalho que envolvem o acesso a ambientes
salubres de trabalho e aos direitos trabalhistas, que devem ser afirmados, também, para
trabalhadores autdnomos. Foi possivel perceber que todas estas condigdes podem ser ainda
menos presentes na vida de pessoas trans em razao da transfobia presente em organizacdes € na
gestao politica do Estado Brasileiro.

Os participantes ndo mencionaram diretamente processos seletivos para organizagoes,
mas fica aparente que o trabalho formal que mais se mantém ¢ alcangado, principalmente, por
analise da carreira académica e concursos, 0 que ameniza o contato de pessoas trans com
recrutadores que seguem a dindmica organizacional imposta pela chefia de discriminagdo com
os candidatos, desconsiderando as qualificagdes presentes nos candidatos que fogem a norma
de género, sexualidade, cor, nacionalidade, entre diversos outros. Nesse mesmo contexto,
quando citadas, as instituicdes privadas ndo se mostraram apoiadoras ou preocupadas com
qualquer questdo sobre respeito e inclusdo das pessoas trans.

O trabalho conseguiu unir experiéncias de transhomens de duas regides do Brasil, um
pais continental que apresenta diferengas culturais, econdmicas, industriais, e, ainda possui
diferengas na gestdo estadual e municipal. E possivel afirmar que independente da regido,
transhomens no Brasil enfrentam diversas dificuldades no mercado formal de trabalho, e, assim,

se inserem no contexto informal de trabalho ou em institui¢des ndo corporativas.

5.1. Limitacoes

Neste estudo, foram encontradas limitagdes na prospeccdo de participantes que se
enquadrassem na demografia desejada, o que nao possibilitou a contemplagdo de todas as cinco
regides Brasileiras e, além disso, limitou as areas de atuagdo estudadas. A falta de dados com
amostras que abarquem transhomens em ampla escala no Brasil também restringe o
aprofundamento da andlise, as similaridades e as diferengas dos participantes com outros

transhomens Brasileiros.

5.2. Sugestoes
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E necessario que os pesquisadores da 4area promovam uma analise mais interseccional,
considerando que transhomens estao inseridos em diferentes classes sociais e econdmicas, além
de uma analise de cultura e territorial, assim, ¢ importante ter acesso a mais dados demograficos
para uma andlise mais profunda da vivéncia individual. Ademais, ¢ fundamental que sejam
realizados cada vez mais estudos com maior periodicidade, para que a analise quantitativa possa

refletir mais fidedignamente as narrativas tratadas pelos transhomens.
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7. Anexos

Anexo A:

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

COMISSAO ESPECIALIZADA DE ETICA
DE PSICOLOGIA

O presente estudo surge no ambito de um projeto de investigagdo a decorrer no ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa.

O estudo tem por objetivo de avivar as experiéncias vivenciadas por homens trans, considerando
a trajetdria de vida até o contexto laboral corrente, além de projegGes de futuros possiveis diante
de suas proprias condigdes. A sua participagdo no estudo, que serd muito valorizada, ira
contribuir para o avango do conhecimento neste dominio da ciéncia, consiste em ser
entrevistado uma ou duas vezes, caso necessario. Cada entrevista devera durar até 45 minutos.

O ISCTE é o responsavel pelo tratamento dos seus dados pessoais, recolhidos e tratados
exclusivamente para as finalidades do estudo, tendo como base legal o seu consentimento art. 92,
n22, alinea a) do Regulamento Geral de Protegdo de Dados.

O estudo é realizado por Maria Clara de Moraes Zeferino email: mcmzo@iscte-iul.pt, orientado
pela professora Jodo Manuel de Oliveira, que poderd contactar caso pretenda esclarecer uma
duivida, partilhar algum comentario ou exercer os seus direitos relativos ao tratamento dos seus
dados pessoais. Podera utilizar o contacto indicado para solicitar o acesso, a retificagdo, o
apagamento ou a limitagdo do tratamento dos seus dados pessoais.

Os dados recolhidos neste estudo serdo tratados de forma confidencial. Os seus dados pessoais
serdo sempre tratados por pessoal autorizado vinculado ao dever de sigilo e confidencialidade. O
ISCTE garante a utilizacdo das técnicas, medidas organizativas e de seguranca adequadas para
proteger as informagdes pessoais.E exigido a todos os investigadores que mantenham os dados
pessoais confidenciais. Além de confidencial, a participagdo no estudo é estritamente voluntaria:
pode escolher livremente participar ou ndo participar. Para garantir o anonimato dos
participantes, no trabalho, serdo nomeados como Participante 1 e Participante 2.

Se tiver escolhido participar, pode interromper a participagdo e retirar o consentimento para o
tratamento dos seus dados pessoais em qualquer momento, sem ter de prestar qualquer
justificagdo. A retirada de consentimento ndo afeta a legalidade dos tratamentos anteriormente
efetuados com base no consentimento prestado.

Os seus dados pessoais serdo conservados por seis meses posterior a defesa da tese, apds o qual
serdo destruidos ou anonimizados, garantindo-se o seu anonimato nos resultados do estudo,
apenas divulgados paraefeitos estatisticos, de ensino, comunicagdo em encontros ou publicagbes
cientificas. E direito do participante prestar reclamagdo 3 Comissdo Nacional de Protecdo de
Dados.

O ISCTE nao divulga ou partilha com terceiros a informagao relativa aos seus dados pessoais.
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COMISSAO ESPECIALIZADA DE ETICA
DE PSICOLOGIA

O Iscte tem um Encarregado de Protecdo de Dados, contactavel através do email dpo@iscte-iul.pt.
Caso considere necessario tem ainda o direito de apresentar reclamagdo a autoridade de controlo
competente — Comissdao Nacional de Protegdo de Dados.

Declaro ter compreendido os objetivos de quanto me foi proposto e explicado pelo/a
investigador/a, ter-me sido dada oportunidade de fazer todas as perguntas sobre o presente estudo
e para todas elas ter obtido resposta esclarecedora.

Aceito participar no estudo e consinto que os meus dados pessoais sejam utilizados de acordo com
a informagdes que me foram disponibilizadas.

Sim [0 Nao [
, / /
[local, dia/més/ano]
Nome:
Assinatura:
Nome:

Documento de Identificagdo n.2:
Data ou validade:

Representante legal:
Assinatura:




Anexo B: Guiao da Entrevista

Guiio da entrevista

1. Conte-me sobre sua histéria de vida até o presente, com os detalhes que acreditar
serem pertinentes.

2. Como foi, para vocé, a entrada no mercado de trabalho?

3. Desde entdo, como tem sido permanecer nesse mercado?

4. Como ¢, para vocé, pensar uma carreira a longo prazo?

5. Caso exista mais algum comentério que julgue importante, sinta-se livre em

compartilhar.
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