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Resumo
O presente working paper tem como suporte uma pesquisa realizada no &mbito de um trabalho
de dissertacdo de mestrado em sociologia no ISCTE-IUL, desenvolvido pelo autor, entre
fevereiro a dezembro de 2013. Partindo dos contributos tedricos disponiveis na vasta produgdo
sociologica, a questdo da identidade e da integracdo sdo problematizadas dentro de um
contexto universitario, fortemente marcado pela heterogeneidade dos seus atores. O foco do
estudo recaiu sobre a identificacdo das estratégias de integracdo dos estudantes angolanos
matriculados no 2° e 3° ciclo de ensino superior no ISCTE-IUL, e compreensdo da sua
influéncia na reconfiguracéo das suas identidades.
Utilizou a entrevista como principal instrumento de recolha dos dados, no &mbito da
metodologia qualitativa. Do estudo resultou identificacdo de trés tipos estratégias de
integracdo, nomeadamente; abertura, fechamento e hibridismo.

Palavra-chave: Angolanos, estratégias, integracdo, estudantes, Portugal, identidades, universidade.

Abstract
This working paper is supported by a research conducted as part of a Masters dissertation in
sociology at the University Library, developed by the author. Starting from the theoretical
contributions available in the vast sociological production, the question of identity and
integration are problematized within a university context, strongly influenced by the
heterogeneity of its actors. The focus of the study fell on the identification of strategies for
integration of Angolan students enrolled in the 2nd and 3rd cycle of higher education in the
University Library, and understand its influence in reconfiguring their identities.

Keywords: Angolan setting, strategies, integration, students, Portugal, identities, university.



Introducéo

A presenca de estudantes angolanos em Portugal remonta aos meados do século passado, com
a Casa dos Estudantes do Império onde se formaram os primeiros quadros angolanos®.

Atualmente uma nova geragdo de estudantes angolanos emigra para Portugal em busca de
formacéo superior, principalmente, ao nivel dos cursos de mestrado e doutoramento, apos ter

feito a escolarizacdo em Angola.

Tendo em atencdo as multiplas diferencas existentes, quer ao nivel dos curriculos de formacéo
de base, intermédia e de graduacdo, quer ao nivel da cultura dos povos, em geral, e cultura
universitaria, em particular, julgamos pertinente compreender em que medida as demandas
geradas pelos processos de integracdo se refletem na reconfiguragdo da identidade dos

estudantes angolanos a frequentar o 2° e 3° ciclo de ensino no ISCTE-IUL.

De modo geral, estes estudantes efetuaram todo seu percurso académico e ja exercem ou
exerceram atividades profissionais em Angola. Por este facto, partimos do principio que sdo
portadores de um conjunto de valores identitarios adquiridos e consolidados ao longo destes
percursos. Com o seu ingresso no ISCTE-IUL, estes valores sdao confrontados com “outros
valores”, com os “valores da nova comunidade”, numa realidade e circunstancias diferentes

face as suas anteriores experiéncias académicas.

A observacdo de possiveis alteracbes as identidades destes estudantes torna-se mais
interessante em funcdo do seu perfil sociodemogréafico e ocupacional: geralmente mantém
ativos os lacos com o pais de origem, por via das relacbes familiares ou profissionais,
resultando, muitas vezes, em deslocacBes regulares. Este facto, a priori, tendera a originar
dificuldades de articulagdo com um conjunto de atividades concorrentes a promocao da
integracdo, por exemplo a participacdo em eventos extracurriculares (conferéncias, palestras e
festas) e constituicdo de redes de sociabilidades mais estaveis suscetiveis de catalisar a

integracdo ao ISCTE-IUL, suavizando as multiplas diferengas existentes.

Diante deste quadro, o estudo visou, por um lado, identificar e explicitar as estratégias de

integracdo adotadas pelos estudantes angolanos, tendo em vista a sua propria integracéo,

' A Casa dos Estudantes do Império (CEI) foi fundada em 1944. De acordo com Castelo “0s estudos gerais
universitarios em Luanda e em Lourenco Marques datam de 1962 e s6, em 1968, passam a universidades. Os
jovens naturais ou residentes nas possessfes coloniais, que quisessem tirar um curso superior e tivessem
possibilidades econdmicas para tal, tinham que deixar as suas terras e demandar Lisboa, Coimbra ou Porto,
cidades onde, em muitos casos, ndo tinham parentes ou qualquer espécie de retaguarda” (Castelo,2010:5)
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enquanto minoria, e compreender em que medida elas se refletem na “reconfiguragdo das
identidades” (COSTA, 2002: 16).

Este working paper apresenta e discute os resultados de uma pesquisa desenvolvida no &mbito
da dissertacdo de mestrado em sociologia do seu autor’. A pesquisa foi realizada e assumiu
um caracter exploratorio. Objetivou-se, tdo-somente, explorar um primeiro quadro das
relagOes existentes entre a identidade de uma minoria de estudantes e as demandas de

integracdo geradas nos diversos niveis da vida social e académica.

1. QUADRO TEORICO

Existe na sociologia uma extensa producdo tedrica sobre as questBes da identidade e da
integracdo. Em alguns casos surgem abordadas de forma articuladas noutros em separados.
Sem a pretendermos fazer uma abordagem que esgote estas tematicas, apresentamos em

seguida o quadro geral dos principais conceitos de ancoragem do trabalho realizado.

Migracéo

O tema em estudo, embora esteja mais diretamente ligado aos processos de reconfiguracao
das identidades dos individuos em minorias nas organizacdes, inscreve-se igualmente, no
ambito dos processos migratdrios, na medida em que, todo o individuo que se encontra a
residir no estrangeiro, ou seja, num pais de onde ndo é nacional, por razdes de estudos €
considerado imigrante, ainda que temporariamente. O conceito de imigracdo proposto por
Shmuel Eisenstadt (1954) abarca duas dimensdes substantivas do ato migratorio: o espaco
fisico, enquanto realidade territorial para o qual o individuo se desloca, por um periodo
relativamente longo, excluindo-se deste modo as desloca¢Ges mais efémeras, e 0 espago social
enquanto conjunto de disposi¢fes que configuram uma realidade autonoma e parametrizada
(cf. Pires, 2003).

Portanto, a migragao ocorre sempre que se da uma deslocacdo entre espacos fisicos e sistemas

sociais diferentes, em consequéncia da qual resultam processos de desintegracdo e integracao.

? A dissertacéo de mestrado teve como titulo “ A reconfiguracéo identitaria em contexto de integragdo: O caso
dos estudantes angolanos de 2° ciclo de ensino superior no ISCTE-IUL no ano de 2013” e foi orientada pela
Professora Doutora Susana da Cruz Martins.



Integracéo

A utilizacdo do conceito de integracdo esta presente, desde os primdérdios da sociologia, nas
suas principais abordagens, sejam elas de cunho acionalistas ou estruturalistas. Os soci6logos
usam, geralmente, este termo para se referirem a fendmenos que se ddo em planos diferentes.
No plano micro aludem ao modo como os atores sd@o incorporados num espacgo social de
partilha e no plano macro designam as formas de compatibilizacdo dos varios sistemas sociais
(Pires,1999:9).

De acordo com Rui Pena Pires, a integracdo de imigrantes é feita através da interiorizacéo dos
mecanismos de participacdo na ordem interativa. Esta reparametrizacdo pode ser feita por
duas vias: incorporando-se em quadros de interacdo autoctones ou participando em novos
quadros construidos pelos proprios imigrantes (Pires,2003:95). Entendemos que, mesmo que
os individuos, numa primeira fase, sigam pela segunda via de integracdo, esta tenderd a
funcionar mais como uma catapulta para a progressiva integracdo em quadros de interacdo
dos autdctones, do que como uma via definitiva de integracdo. Porque a integracdo pressupde
entrosamento e partilha com o todo e ndo apenas com uma parte do todo, que representam 0s
quadros dos imigrantes.

Porém, 0 acesso a estes quadros ndo se da de forma automatica. Processa-se em ciclos
préprios e obedece a uma graduacdo. Fernando Luis Machado (2002:11-14) — retomando
analiticamente os contributos de Park (1920) e Dessotto (1990) — aponta trés fases para o
ciclo migratério: inscri¢do na sociedade de acolhimento, estabilizag8o e sedentarizagdo e a co-
inclusdo societal. Os imigrantes chegam ao fim deste ciclo trés ou quatro décadas depois.
Apbs confrontar a teoria com dados oficiais disponiveis, na altura, o autor concluiu que, dos
imigrantes dos PALOP, somente os caboverdianos haviam alcancado a segunda fase deste
ciclo e nenhuma outra nacionalidade atingira a terceira fase em que, “os imigrantes passam a

ser olhados como membros efetivos da sociedade”.

Integracdo de minorias nas organizagoes

Existem diferentes propostas teoricas, no ambito da sociologia, que nos ajudam a
compreender a problematica das minorias. Entre elas, estdo as abordagens culturalistas,
construtivistas e estruturalistas. As duas Ultimas evidenciam os factores de natureza
economica e politica na construcdo de minoria étnica, para os processos de formacgdo do
racismo, do preconceito e da discriminagéo. Por sua vez, a primeira ancora-se nas questdes da

agéncia e dinamicas individuais.



Sem prejuizo das demais concec¢des, a nossa compreensdo de integragdo de minorias em
contexto organizacional esta em linha com a de Perotti (citado por Pinto, 2007) para quem “o
conceito de integracdo opde-se a nocao de assimilacéo e indica a capacidade de confrontar e
de trocar - numa posicdo de igualdade e de participacdo - valores, normas, modelos de
comportamento, tanto da parte do imigrante, como da sociedade de acolhimento” (Pinto,
2007:51).

De acordo com Eduardo Ruiz Vieytez (2001:59) podemos afirmar estar diante de uma
minoria sempre que estivermos em presenca de um grupo de individuos com caracteristicas
comuns e que sdo diferentes da maioria da populacdo. Trata-se, portanto de um conceito
relacional, ou seja, a integracdo é, via de regra, colocada na relacdo entre a cultura de uma
minoria (a integrar-se) e a cultura do grupo dominante (de acolhimento).

A este respeito, Sonia Pinto (2007) defende que a integracdo deve ser vista como um processo
dindmico no qual os grupos, maioritarios e minoritérios, se ligam e partilham a mesma
organizacao social (designadamente, a escola) fomentando o respeito mutuo pelas identidades
sociais e culturais de cada ser (Pinto, 2007:59). O confronto entre estas diferentes identidades
levard a que os individuos recorram a estratégias proprias com vista, ndo unicamente, a
preservacdo da sua identidade mas, e sobretudo, a ser bem-sucedido dentro da nova
organizacao. Ao optarem pelos diversos expedientes de integracdo é, no fundo, com as suas
identidades gque os individuos estdo a mexer. Partindo do principio que as identidades ndo se
constroem por justaposicdo ou compartimentacdo, mas por referéncia e recomposicio. E de
reconfiguracdo da identidade dos individuos que falamos quando nos referimos a sua

integracdo em minoria as universidades.

Integracdo das minorias nas universidades

As instituicdes de ensino superior ocupam hoje, na sociedade da informacdo, um lugar de
destaque, na medida que deixaram de ser vistas como espacos bidimensionais (composto por
professores e alunos) e passaram a verdadeiros “quartéis” do conhecimento, assumindo
através do seu papel ativo no desenvolvimento da tecnologia e difusdo do conhecimento
(Martins, 2012:60).

Em face disso, ndo é facil ignorar o papel destas institui¢des na atualidade, como urge dedicar
uma atencdo especial ao estudo das suas dindmicas internas e das rela¢cbes que mantém com

os diferentes intervenientes. A universidade, enquanto constructo social, € uma organizacéo



de uma outra ordem, isto €, as “instituicdes tém vida e s&o sujeitos com identidades e projetos

préprios, com possibilidade de autodeterminacdo” (Pazeto,2007:3).

A respeito da integracdo em organizacOes escolares, existem numerosos estudos que se
propdem medir os niveis e graus de integracdo dos estudantes nas universidade ou, ainda,
estudos-testes de medicéo da fiabilidade dos instrumentos usualmente empregues nas aludidas
medic¢des (Carvalho, 2002; Diniz, 2001; Almeida & Ferreira, 1999; Baker & Siryk, 1989). No
seu conjunto, tém contribuido significativamente para compreensdo das questdes de
integracdo, embora o seu enfoque seja demasiado centrado na medicdo, deixando, ndo raras
vezes, escapar alguns elementos de natureza qualitativa igualmente relevantes a compreenséo

deste fendmeno.

Deste modo, tal como referido na introducéo, o nosso foco recai, sobretudo, na compreensédo
dos processos de reconfiguragdo das identidades dos individuos, quando estes se confrontam

com a necessidade de integracdo em novos e diferentes contextos organizacionais.

As universidades enquanto organizacgdes, caraterizam-se, em regra, pela heterogeneidade dos
seus membros a varios niveis. Este facto, por si sd, obriga a que se criem mecanismos que
possibilitem a mobilizacdo de todos os membros, independentemente das suas
particularidades ao projeto comum. Neste quadro, o processo de integracdo resulta de uma
construgcdo comparticipada, pela instituicdo e pelos estudantes por via do estabelecimento de
relacBes multifacetadas e caraterizadas por trocas de expetativas matuas, sempre mediadas
pelo conjunto de politicas, normas e orientacbes regulamentares, que garantem a

previsibilidade da acdo e o carater formal das relac6es (Polydoro at al, 2011:11).

Sociabilidades

De um modo geral, o termo “sociabilidades” designa um conjunto vasto de redes sociais de
contactos, através das quais os individuos desenvolvem relacGes e participam em processos de
integracdo e/ou afirmacéo identitaria.

De acordo com Machado (2002), o estudo das sociabilidades em contexto migratorio é de
fundamental importancia para a compreensdo dos processos de (re)construcdo identitaria,
pois, do maior ou menor contraste cultural com a sociedade de acolhimento, resultard o

sentido de orientacdo das redes de sociabilidades.

A sociabilidade &, aqui, entendida como uma rede de significados, isto é, um espaco interativo

onde os circulos de amizades, as relacfes familiares e profissionais ganham significados nas



orientac@es identitarias, estabelecendo, deste modo, linhas de fronteira entre diferentes grupos
e orientacdes societarias. A etnicizacdo € uma destas orientacoes.

A etnicizacdo € abordada, na literatura especifica, como uma amélgama de processos através
dos quais os imigrantes, em resposta as demandas geradas no novo espaco de acolhimento,
constroem as suas identidades. De acordo Pires (2003), a identidade construida por essa via €
“baseada no sentido de pertenca a uma comunidade comum, com uma ascendéncia comum,
precedendo, tendencialmente, outras e hetero categorizagfes sociais e, por isso,
proporcionando um sentido de solidariedade que supera, em situacfes criticas, outras

divisBes sociais (ideologicas, classistas, de status, sexo, geracgdo...) ” (Pires,2003:100).

A etnicidade em si e por si mesma, deixa de poder explicar, cabalmente, os comportamentos e
as escolhas dos imigrantes. Torna-se necessaria a combinacdo certa dos factores atras

referidos, para configurar uma situagdo de “etnicidade forte” (Machado,2002:18)

Afigura-se, igualmente, atil referir que ndo tomamos o0s conceitos de etnicizagdo e
assimilagdo como sendo mutuamente exclusivos. Servem apenas de ideais-tipo polares para
nosso expediente analitico-metodoldgico, conscientes de que na realidade podera existir um
continuo de situacGes. Embora exista, em aberto, no seio das ciéncias sociais, o debate sobre a
possibilidade de se equiparar ou ndo o valor da etnicidade ao das outras categorias teoricas,
como a de classe social. O conceito de etnicidade tem, ainda assim, as suas virtudes para a
compreensdo de processos multi e interculturais. Teresa Seabra (1999:13) reconhece a
importancia da etnicidade, enquanto clivagem social, no dominio da producdo de uma
fronteira interclassista no que respeita a organizacdo de interesses. Nesse sentido serve 0s

intentos da nossa pesquisa.

Configuracéo da identidade
A identidade é simultaneamente uma construcdo psicoldgica e socioldgica, pois resulta de
processos dialéticos e relacionais dos individuos com o meio exterior e da interiorizacdo da

realidade social.

E recorrente nos discursos sobre a identidade em contexto de migracdo, encontrar-se cunho
politico e institucional ou académicos, que incautamente preconizam olhar para identidades,
tanto da sociedade de acolhimento como dos imigrantes com sendo homogenias. Esta
perspetiva é, para além de redutora, perigosa e enganosa. Porque ao tomarmos todos por

iguais, anulamos a sua subjetividade e ignoramos a sua capacidade de agéncia e fazemos com



que as estruturas se sobreponham como o Unico factor explicativo. Na obra Adaptacédo e
Adversidade, Teresa Seabra (2010), socorrendo-se dos resultados de um conjunto de estudos
anteriores demonstra como, para o caso dos alunos filhos de imigrantes, os aspetos de ordem
estrutural se combinam com os de ordem cultural e social no encaminhamento da integracédo
dos imigrantes. A autora fala em “atributos comunitarios” e “for¢as comunitarias” mais do
que continuidades ou ruturas nas formas de socializacdo para explicar a emergéncia de formas
préprias dos imigrantes incorporarem a realidade social e o seu impacte na afirmacéo
identitaria em contexto escolar (Seabra, 2002:85)

No ambito da andlise sociolégica, o debate em torno da configuragdo ou construcdo da
identidade tem assumido diversas abordagens. Estas assentes, basicamente, nos processos e
dindmicas relacionais, configuram dois territorios conceptuais distintos. Um fundado no
primado epistemologico da indivisibilidade do individuo e outro, que emerge de recursos
metodoldgico-analiticos, que fragmentam o individuo em termos identitarios.

O primeiro territério é marcado por conce¢des de tipo essencialistas, que encaram 0S
processos identitarios como sendo, relativamente, imutaveis e independentes da vivéncia dos
individuos. Este territorio comeca a ser despovoado, por conta dos inumeros trabalhos
desenvolvidos a nivel das ciéncias sociais que, ndo s6 comprovam que a identidade é
resultado, sobretudo, de fatores exdgenos, como demonstram que € construida e reconstruida

ao longo das diversas fases da vida do individuo (Costa, 2002).

Os tedricos deste territorio (designadamente, Simmel, 1995; Giddens,1997) consideram que,
apenas do ponto de vista analitico, ser possivel fragmentar a identidade nas diversas
dimensbes da existéncia social dos individuos. Deste modo, se pode falar em identidade
profissional, étnica e de género, por exemplo. Com isto, estes autores ndo querem,
necessariamente, construir um individuo fragmentado, pelo contrario apelam que olhemos

para o individuo como o resultado da soma dos varios fragmentos que o comp&em.

Esta composicdo pode-se dar em trés niveis distintos: praxiologico; representacional e
imaginario. O primeiro nivel abarca o conjunto das préaticas sociais dos individuos, o segundo
nivel envolve os quadros de representacfes e valores sociais e, no terceiro nivel situam-se 0s
elementos do plano prospetivo do real social, ou seja, é onde se projetam os planos sobre o
futuro da identidade (Caldeira,1995:82).



2. MODELO DE ANALISE

O modelo de analise utilizado (ver figura n°.1) foi inspirado nos contributos de Caldeira
(1995); Machado (2002) e Pires (2003). Do primeiro adotamos os tipos de dimensdes em que
se da a reconfiguracdo da identidade, enquanto no segundo consideramos a perspetiva das
“continuidades ¢ descontinuidades” entre a sociedade de origem e a de acolhimento na
definicdo da orientacdo das sociabilidades na sociedade de acolhimento. E no terceiro,
aproveitamos a sua concec¢do dualista de interiorizacdo dos mecanismos de participagdo na
ordem interativa, bem como as dimensdes do conceito de imigragao.

Assim, partimos do principio de que ao chegarem ao novo espago de escolhimento, 0s
individuos terdo de lidar com um novo sistema de valores culturais (genericamente entendidos
como do povo portugués) e organizacionais (do ISCTE-IUL. Por sua vez, este sistema de
valores gera um conjunto de exigéncias, a que chamamos de “demandas integracionais”. As
demandas serdo maiores ou menores, conforme o grau de continuidades e descontinuidades
entre a sociedade de origem e a de acolhimento (Machado,2002). Estas demandas tenderdo,
potencialmente, a reconfigurar a identidade do individuo nos trés niveis (Caldeira,1995). Para

efeito, estes individuos poderao acionar, essencialmente, duas estratégias, visando promover a
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Metodologia

Este trabalho adota uma metodologia qualitativa. As metodologias qualitativas remontam aos
trabalhos da Escola de Chicago (década de 1930), e tém sido cada vez mais empregues nas
ciéncias sociais, sobretudo, em sociologia e antropologia.

De acordo com Poupart, a metodologia qualitativa € um processo fundamentalmente indutivo
em que 0 projeto e as hipoteses ndo tém existéncia prévia e constroem-se no decurso da
prépria investigacdo (Poupart,1981:46). Uma pesquisa de tipo qualitativa pode ser levada
acabo por, pelo menos trés vias: a documental; a etnografica e o estudo de caso
(Godoy,1995:21). Optamos, essencialmente, por esta Ultima via, para a realizacdo desta
pesquisa, embora tenha tido lugar, de forma complementar, alguma recolha etnografica.

Neste seguimento, para a recolha da informacao foi utilizado o método de trabalho de campo
e a técnica de entrevista. Este método exige a presenca fisica do investigador no terreno, onde
a inducdo e a deducdo entram em didlogo constante (Erickson citado por Hérbert at al,
2012:100). Quanto as entrevistas, trabalhamos com base na proposta de Powney e Watts
(citados por Hérbert at al, 2012:192).

Em virtude de nédo ter sido possivel o acesso a informagdo que nos permitisse prever ou
estabelecer um meio de contacto com os entrevistados, decidiu-se optar pela técnica de
amostragem ‘“bola de neve”. Esta técnica também conhecida por “snowball”, faz parte do
conjunto das técnicas ndo probabilisticas utilizadas nas ciéncias sociais. Consiste na
identificacdo de um individuo ou mais individuos da populacdo a estudar, com o auxilio dos
quais se chega a outros individuos da mesma populacdo até se concluir o total de individuos
representativos para a amostra pretendida (Bacelar,1999).

Sobre as estratégias e técnicas de recolha de informacéo

A luz da literatura consultada e com base nas categorias tedrico-conceptuais selecionadas,
procuramos compreender as estratégias de integracdo dos estudantes angolanos que
frequentam os cursos de mestrado e doutoramento no ISCTE-IUL no ano letivo de
2013/2014, bem como analisar, a partir da informacéo recolhida no trabalho de campo, as
possiveis formas de (re)configuragdo das identidades destes estudantes. Para feito, mostrou-
se adequado adocdo de estratégias de tipo qualitativa, em que a entrevista semiestruturada é
utilizada como instrumento de recolha de dados.
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Sobre a amostra dos entrevistados

No presente estudo, ndo definimos o nimero de individuos entrevistados logo no inicio do
processo amostral pois, a nossa acao foi mais orientada no sentido da diversidade, do que da
quantidade. Deste modo, demos por concluida amostra quando atingimos 0 momento em que
0os conteudos das informacBGes recebidas ndo apresentavam diferencas substanciais,
alcangando-se o ponto de saturagéo.

Foram entrevistados um total de 14 individuos de nacionalidade angolana que vieram para
Portugal com o propésito de frequentar cursos de mestrado ou doutoramento no ISCTE -
Instituto Universitario de Lisboa, sendo dois do sexo feminino e doze do sexo masculino, com
idades entre os 26 aos 53 anos de idade. As entrevistas foram analisadas de forma critica, com
0 objetivo de compreender o sentido explicito e implicito das mensagens (Chizzotti, 2006).
Procedeu-se a uma analise baseada em categorias previamente formuladas da revisdo da
literatura. Para cada categoria foram criadas as respetivas subcategorias, unidades de registo e
unidades de contexto (Bauer e Gaskell,2008).

Quanto ao ciclo de estudos, 12 dos entrevistados frequentam cursos de mestrados e dois
cursos de doutoramento. Até a data da realizacdo das entrevistas o tempo minimo de
residéncia em Portugal de cada um dos entrevistados era de quatro meses e 0 maximo de
cinco anos.

Relativamente aos cursos que frequentam, registou-se a concentracdo na area das ciéncias
sociais e humanas, nomeadamente; nos cursos de estudos africanos, psicologia, educacao e
sociedade e sociologia, nesta ordem de representacdo. A maior parte esta a dar continuidade a
formagédo desenvolvida na licenciatura ou mestrado, para o caso dos que frequentam o
doutoramento. Sdo maioritariamente funcionarios do estado angolano, sobretudo professores,
provenientes de cinco diferentes provincias de Angola (Benguela, Luanda, Lunda Norte,
Namibe e Huila) que escolheram Lisboa, e em particular o ISCTE-IUL, para aumentar as suas
qualificacdes e graus académicos.

Do total dos entrevistados, seis declararam possuir uma bolsa de estudos do governo angolano
e outros 8 estdo dependentes de apoios familiares que chegam em forma de remessas
financeiras e/ou de poupancas pessoais. A maior parte, principalmente os mais novos (idades
até 35 anos) vivem em residéncias partilhadas com outros amigos angolanos, também
estudantes, mas nem sempre colegas no ISCTE-IUL.

E de salientar que apenas trés dos entrevistados declararam ter necessidade de se deslocar &
Angola, pelo menos, duas vezes em cada ano letivo por imperativos profissionais e familiares

e apenas um dos entrevistados declarou ter experiéncia anterior de residir no estrangeiro,
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nomeadamente no Brasil. Os restantes declararam estar, pela primeira vez, a experienciar o
estatuto de estrangeiro em Portugal, embora tivessem estado nele por curtos periodos; em
servigo, tratamento medico ou férias familiares e outros conheceram Portugal nesta sua

primeira viagem de fixacdo para efeitos de estudos.

3. OS RESULTADOS

Tipologia de estratégias de integracdo: fechamento ou abertura?
O modelo de analise aponta no sentido de identificar dois tipos de estratégias, adotadas pelos

individuos estudados. Tomemos como referenciais o conjunto de comportamentos, valores, e
crencas individuais ou, como chamaria Bourdieu (1964), disposi¢des que sdo acionadas na
orientacdo das sociabilidades. ApoOs a andlise das entrevistas, com base em critérios como
frequentar ambientes multiculturais, ter amigos portugueses, ter opinidao positiva sobre o “ser”
dos portugueses e funcionamento geral da sociedade, ou, ainda, apenas frequentar “lugares de
angolanos” ou africanos, achar que existem muitas diferencas culturais entre Angola e
Portugal, permite-nos identificar dois grandes blocos de individuos.

Um primeiro bloco é composto por individuos que adiante passamos a chamar de “os
resistentes” e um segundo bloco é integrado por individuos que pela sua visdo da sociedade
de acolhimento e o seu comportamento face a diferenca, doravante designamos por “os

permeéaveis”.

a) fechamento dos resistentes
Os individuos pertencentes ao bloco dos resistentes, caraterizam-se por trazerem imagens pré-

construidas sobre Portugal bastante solidas. Alguns porque ja tiveram contacto anterior com a
sociedade de acolhimento, outros pelo simples facto de terem ouvido relatos ou se sentirem
“velhos demais” para novas aprendizagens. Estes individuos sdo, na maior parte dos casos
mais velhos que 0s permeaveis.

Estes individuos tém poucas expetativas em relagdo a mudancas nas suas identidades.
Chegam mesmo a estabelecer uma linha de fronteira que indica até onde pode ir a “mudanca”.
Algo semelhante foi verificado um estudo realizado por Gibson(1988), citado por Seabra
(2002) em que a autora conclui que a comunidade estudada “ndo opta pela assimilagdo a

sociedade de acolhimento mas por uma acomodacgdo sem assimilagdo, ou seja, a sua estratégia
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é a aquisicdo de competéncias na cultura dominante e, simultaneamente, a identificacdo da
sua condig@o primaria” (Seabra, 2002:84).)

Este posicionamento resulta, em parte, das imagens construidas sobre Portugal atraves de
experiéncias anteriores ou de relatos de outros angolanos que ja passaram por ele. Em alguns
casos, esta informacdo que chega através de relatos é o seu Unico referencial para a interacdo
na nova sociedade de acolhimento o que favorece, sobremaneira, a orientagdo das suas redes
sociabilidades mais para o interior dos grupos de angolanos e africanos do que de
portugueses.

No plano prospetivo este individuo possui, de si proprio, uma imagem relativamente
conservada. Embora admita haver elementos novos na sua identidade, prefere ressaltar que os
anteriores estdo conservados. A apreensdo de “alguns habitos e costumes” € encarada como
um recurso estratégico e pontual para “rdo cair em desuso”. Trata-se de uma gestao dificil,

pois coloca o individuo entre dois circulos de pertenca.

b) A abertura dos permeéveis
Os permedveis constituem o grupo de individuos entrevistados, em cujos discursos foi

possivel identificar sinais de uma maior abertura e recetividade face a sociedade de
acolhimento. Nenhum destes teve contacto anterior com a sociedade de acolhimento, até a
data em que fixaram residéncia em Portugal, por motivo de estudos. Possuem uma vaga
imagem de Portugal, construida, essencialmente, a partir de breves e episodicas interacdes
mantidas com portugueses residentes em Angola e das informacBes recebidas através da
imprensa internacional.

O facto de possuirem vagas imagens sobre a sociedade de acolhimento, parece influenciar a
postura que adotam, pelo menos, nos primeiros periodos de estadia. Os permeaveis veem a
sociedade de acolhimento como uma porta para mundo e ndo assumem lugar em nenhuma das

posicdes de fronteiras.

As orientagdes das sociabilidades podem variar de acordo com o caracter da condigdo de
minoria. Para Sandala, o facto de ser estrangeiro ndo gera em si mesmo a necessidade de se
defender do tratamento preconceituoso. E preciso gozar de um estatuto mais perene que por si
funda outras necessidades dentro dos quadros mais gerais de interagdo, como acontece com as

minorias negras residentes.

E curioso notar que a nogdo de fronteira esta presente tanto no imaginario dos resistes quanto

dos “permeaveis”. O que varia é apenas o sentido que lhe atribuem. Para os “resistentes”
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funciona como elemento para cercear 0 impacto de possiveis influéncias culturais da
sociedade de acolhimento. Enquanto para os “permeaveis” funciona mais como um elemento

de demarcacao de duas posi¢Ges antagonicas, das quais preferem ndo tomar posicao.

A orientacdo dos individuos dentro do novo quadro de relacdes sociais é influenciada, em

certa medida, pela forma como séo acolhidos.

Para os permeaveis a adaptacdo é vista como um imperativo da sua condi¢do de estrangeiro.
Contudo tém presente que por mais esmerados que sejam na construcdo de novas redes
sociais. Trata-se de um exercicio de incorporacdo consciente dos novos quadros sociais. A
partir do momento em que o individuo coloca a adaptacdo como imperativa, ele deixa de
considerar alternativas que ndo sejam a incorporacdo destes novos quadros porque somente

através deles é que a adaptacao se pode processar com sucesso (Pires,2003).

O caminho escolhido por eles é certamente o caminho da relativizacdo. Ndo € que se
abstenham de fazer julgamentos sobre a nova realidade. Apenas os colocam mais no plano da
razdo do que dos valores, ao contrario dos “resistentes”. Colocar ambas realidades sociais em
prespectiva € um verdadeiro exercicio de alteridade, cuja utilidade se revela bastante pratica.
Esta alteridade ndo se resume apenas na acepcao classica da ideia de “colocar-se no lugar do
outro”. Vai mais além: propde a que o individuo coloque outro no seu préprio lugar, para

buscar uma compreensao da sua identidade sob a dptica do outro.

Ao olharem para Angola como um extragrupo, assumindo-se como fazendo parte do grupo da
sociedade de acolhimento, deixa a nu o seu proprio “eu” cultural para observa-lo desde o
ponto de vista do outro. Este facto permite-lhes compreender a visdo que outro tem de si e dai
desenvolver mecanismos de aproximacdo, minimizando ao maximo possivel situacdes de
desajustes gerados pelas eventuais descontinuidades existentes entre os dois espagos.

Para poder circular livremente entre estas duas realidades social e culturalmente distintas,
estes individuos colocam-se numa posicéo de abertura como forma de minimizar os impactos

das eventuais descontinuidades, assumindo por conseguinte as marcas deste processo.

A consciéncia de que com o tempo a identidade do individuo é marcada por novos tragos
torna-se clara. Nos seus discursos, estes individuos fazem referéncia a dois elementos cruciais
da anélise socioldgica sobre a imigragdo: o tempo e o espago. Apos residir em Lisboa por
alguns anos, sentem-se diferentes dos outros angolanos. O facto de ter deixado Angola forca-

0 a entrar num novo processo de socializacdo. A maleabilidade destes individuos pode
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resultar do seu auto conhecimento da situacdo em que se encontram e do facto de possuirem

referenciais culturais definidos entre as duas sociedades.

O facto de estes individuos ndo tomarem posicdo em nenhum dos dois lados da fronteira
(estrangeiros e nacionais) por meio da defesa dos valores identitarios do grupo ou adocao de
orientacdes societarias especificas, os expbe ao risco de ndo serem reconhecidos como
membros legitimos de nenhum destes lugares. Esta situacdo de ambiguidade € tipica nos casos
em os individuos que se deixam influenciar, significativamente, ao longo dos processos de
interiorizacdo das normas e dos tracos da cultura dominante. A lingua, seja pela incorporagéo
de novos vocabulos, seja pela alteracdo da diccdo, e 0 sotaque sdo marcadamente 0s tracos

mais notaveis®.

c) O hibridismo atipico
De acordo com o quadro teorico, que inspirou a elaboracdo do modelo de analise utilizado,
em contexto de integracdo sdo esperadas, tipicamente, duas orienta¢des societarias sendo que
ha sempre a possibilidade de emergéncia de outras combinagdes (Pires, 2002).
Ao analisar as entrevistas, surpreendeu-nos o facto de num conjunto de discursos,
relativamente residuais®, termos identificado sinais de hibridismo identitario. Isto é uma
terceira modalidade de resposta as demandas de integracdo, em que os individuos combinam
em graus variados, elementos das duas orientagcbes anteriores com sinais de reforco da
identidade.
Entendemos chamar este grupo de “hibridos atipicos”, pelo facto de a sua postura diante da
multiculturalidade se marcar, essencialmente, pela combinagdo de diversos elementos no
plano cognitivo e praxioldgico. Estes individuos lutam para dar existéncia & sua propria
identidade, reconstruindo-a com a coeréncia possivel, diante da multiplicidade de influéncias
sociais muitas vezes contraditérias (Cfr. Kaufmann, 2004:138).
Hibridismo atipico porque sdo escassas referéncias, na literatura especializadas, de
combinacdo que resultaram num hibridismo que apela o retorno as origens. Em regra, as

manifestacdes de reforco identitario sdo abordadas em separado e o hibridismo é formado

® Um estudo recente, sobre reconfiguragdes identitarias, desenvolvido por pesquisadores do Centro de

Investigagdo ldentidade (s) e Diversidade (s), do Instituto Superior Politécnico de Leiria, constatou 0 mesmo
entre os entrevistados que assumiram uma postura de “entrega” a sociedade de acolhimento a que chamaram de
oblato. Cfr. Vieira at al (2003), Partir, Chegar, Voltar, Edi¢cBes Afrontamento, pp.:68-80

* Apenas dois, dos catorze entrevistados, correspondendo a 14% do total, enquadram-se nesta categoria de
individuos.
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apenas pela multiculturalizaco e etnicizacdo simultaneas®.No caso destes dois entrevistados,
a ideia de uma cidadania transnacional da forma a uma postura culturalmente eclética onde o
individual cria lacos e a pertenca vai para além das origens, se difunde nos destinos que se
descobrem.
“ Acho que nos ndo temos que nos sentir como se pertencéssemos a um Sitio ou
outro, eu me sinto um cidaddo do mundo” (Yopilo, 27 anos)
O trecho acima remete-nos para a ideia de identidade dindmica, tal como € apresentada por
Fichte, segundo a qual “ o individuo é um devir que ndo corresponde nem a um destino, nem
a uma repeticdo” (Fichte citado por Singly, 2003:31). Porém esta postura voltada para o
futuro e as possibilidades que os novos espacos podem oferecer ao individuo, ndo deve ser
encarada como uma atitude maniqueista de escolha entre a exaltacdo das origens e ou a sua
total negacao.
“Quando vou para Angola como funje a vontade, mesmo aqui também como. Se
for a aldeia sento com a minha avé na esteira eu ndo tenho esses problemas.”
(Yopilo, 27 anos)
A deslocacdo para um novo espaco e a frequéncia do mestrado em estudos africanos estdo na
base do despertar dos tracos identitarios. No caso deste entrevistado podemos observar como
o caracter relacional da identidade se manifesta em diferentes contextos.
“ Quando estava em Angola até que ndo ligava muito para estas coisas das
linguas nacionais. Mas agora € diferente. Sempre que posso, procuro aprender e

praticar com os que falam Kimbundo® (Ndembele,28 anos)

“Embora esteja a fazer este mestrado, eu estou ainda em busca das minhas
identidades. (...) nas aulas as vezes falamos como é cultura em cada pais, os
meus colegas contam coisas, mas eu sei pouco. Por isso tenho vontade de
aprender Kimbundo” (Ndembele, 28 anos)
O debate em contexto de sala de aula favoreceu o aumento do seu conhecimento sobre a
diversidade cultural do mosaico africano e n&o s6’, o que serviu de estimulo para invencéo de

um saudosismo virtual, através do qual procura recuperar o tempo perdido através de

® Em Viera at al (2013) Partir, Chegar e Voltar, Porto, Afrontamento, é possivel encontrar alguns destes
exemplos.

® O Kimbundo é uma das linguas nacionais de Angola, falada por um dos dez grupos étnicos: Os ovambos est&o
localizados na regido do noroeste do pais. Estima-se que seja falada por trés milhdes de angolanos.

7 O entrevistado referiu que na sua sala existiam africanos, brasileiros e portugueses que também narravam
aspetos gerais e particulares das respetivas culturas.
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pesquisas e conversas que leva a cabo com objetivo de reunir e difundir informacgdes e factos
sobre a sua cultura.
“Tenho uma colega brasileira que me pediu para lhe traduzir uma musica do
Paulo Flores. Como eu ndo sabia, disse que ia escrever em casa. Pesquisei uma
parte sozinho e outra foi um amigo em Luanda que me ajudou” (Ndembele, 28
anos)
A sua preocupacao em apetrechar-se cada vez mais com conhecimentos sobre a sua origem,
ndo constitui obstaculo ao desenvolvimento de lacos com cidaddos de outros paises, pelo
contrario. Como vimos atrds, estes elementos servem, muitas vezes de catalisador das
interacdes. O mesmo sucede com Nzangi:
“Nem por isso. Eles até gostam do nosso modo de falar, as nossas expressdes: ya,
bala, fixe, malaike. Os meus colegas no principio me chamavam de ya, porque ele
diziam que eu falo muito ya. E pediam para eu lhes ensinar ” (Nzangi, 29 anos)
Estes individuos, ao contrario dos demais, encontram-se a interagir com colegas e amigos de
diferentes proveniéncias que valorizam a diferenca e manifestam interesse na partilha de
conhecimentos sobre a sua cultura para os diversos fins, com destaque ao académicos. Deste
modo, estes individuos tornam-se aptos ao desenvolvimento de intera¢cbes multiculturais bem-
sucedidas.
“ Tenho varios amigos, para mim isso ndo é problema. Eu mesmo ja conhecia a
cultura daqui e um pouco dos brasileiros. Agora de Mogambique ndo, mas
também como € africa é mais facil” (Nzangi, 29 anos)
Os “hibridos” possuem em comum com 0s “permedaveis” a socializacdo antecipada: “eu ja
conhecia a cultura daqui e um pouco dos brasileiros”. Ndo é tdo dificil perceber porque
Nzangi ndo disse o0 mesmo em relacdo a Mocambique: foi porque parte significativa deste
processo de conhecimento do “outro” ¢ feita através dos meios de comunicagdo social,
particularmente, das telenovelas e, em Angola, a presenca da imprensa destes dois paises €&
bastante forte enquanto a de Mogambique ndo tem a minima expressao.
Como se constata, apesar de partilharem uma origem cultural (racial e étnica) comuns® e os
atributos sociograficos mais ou menos estabilizados, é notoria a performance individual no

agenciamento das demandas geradas pelo novo espaco de acolhimento.

® Todos os individuos entrevistados declararam pertencer a etnia ovambo ou ovimbundo e eram todos negros.
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“ Eu até lhes apresento mas, eles (angolanos) acham sempre que 0s portugueses
sdo achados. N&o sei se ndo gostam deles ou é dificuldade em falar com eles
(portugueses) . (Nzangi, 29 anos)
Nas palavras de Nzangi € possivel denotar a existéncia e influéncia de determinantes
individuais a nivel do desempenho dos individuos no quadro de interiorizacdo dos novos

quadros de interagéo.

Conclusodes

A andlise das entrevistas permitiu-nos compreender a diversidade das orientacdes sociais dos
estudantes angolanos a frequentar o 2° e 3° ciclo do ensino superior no ISCTE-IUL, em face

da necessidade de responder as demandas integracionais.

Uma das constatacfes que mais capitalizou as nossas atencbes foi a percecdo do carater
temporario da condicdo de imigrante. Estes individuos constroem a sua autoimagem
baseando-se em critérios prospetivos, o que funciona como estabilizador de tensdes
resultantes das descontinuidades. Deste modo, 0s processos de etnicizagdo nunca chegam a
concretizar-se de facto, salvo raras excecgdes, pois a curta duracdo dos cursos de mestrado
aliado as frequentes viagens ao pais de origem interrompem os fluxos das demandas e

subvalorizam o papel estratégico das redes em construcao.

Por se tratar de uma amostra maioritariamente jovem (cerca 70% com menos de 35 anos)
escolarizada e, relativamente, bem informada, a percecdo das descontinuidades existentes
entre os dois espacos € relativamente reduzida, por forca da mediatizacdo da sociedade
angolana, por um lado, e pela franca densidade das interacGes por outro. Verificou-se mesmo,
em certos casos, a presenga da socializacdo antecipada, feita ndo da forma tradicional -
atraveés de grupos de referéncias existentes no pais de acolhimento -, observados desde o pais
de origem, mas através de grupos de outros angolanos que tendo passado por Portugal,
regressaram a Angola e transmitiram os valores e praticas mais gerais da nova sociedade de

acolhimento.

Embora existam varias descontinuidades nos dois eixos identificados por Machado (2003),
estas se apresentam, relativamente, dispersas no quotidiano destes individuos, sobre 0s quais,
apenas as descontinuidades que se registam no eixo cultural exercem um efeito negativo a

integracdo. Ao longo das entrevistas, com frequéncia os estudantes deram conta de aspetos
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relacionados com a cultura, por exemplo, os modos como se estabelecem os lacos de amizade
e confianga, as relacGes entre colegas e em nenhuma ocasido mencionaram qualquer
desajustamento em relacdo ao alojamento, localizacdo residencial ou funcionamento da
instituicdo. Nos pontos em que se registou descontinuidade, a nivel da cultura académica elas
tendiam a ser marcantes. Destacam-se duas: a forma muito descontraida como os estudantes
frequentam os espacos da universidade e as relagdes entre pares. Na realidade angolana,
segundo apuramos dos entrevistados, ha uma sacralizacdo da figura do professor da
instituicdo universitaria. Assim, ndo € permitido fumar nem comparecer de cal¢es no recinto
escolar o que, em Lishoa é aceite com naturalidade. As relagdes entre colegas de universidade
em Angola, como se observou nas entrevistas, extravasam o dominio académico e se estende
para a vida em geral, o que, de acordo com as suas representacdes, em Lisboa dificilmente
acontece, sobretudo, quando tratando-se de estudantes imigrantes. Estas descontinuidades,
ndo obstante a circunstancia, tendem a ser percebidas pelos individuos como criticas. Primeiro
por serem jovens e ndo possuirem experiéncia anterior de residir no estrangeiro e segundo por

elas se colocarem no plano do ator, isto é das relagdes interpessoais.

As nossas entrevistas mostraram que quanto maior é a percecdo de descontinuidades no eixo
cultural maior € a tendéncia dos individuos limitarem o ambito das suas interacGes aos
contextos formais, como € o caso das instituicfes e do proprio ISCTE-IUL. Estes individuos
por encontrarem dificuldades em criar, por si mesmos, lagos informais com os portugueses
constroem as suas redes, dentro do ISCTE-IUL e fora dele, voltada para os ndo portugueses,
fundamentalmente, para os africanos negros. E crucial aqui ressaltar que estes estudantes
angolanos ndo se juntam aos demais estudantes africanos pelo facto de serem todos africanos
mas, antes, por serem negros. Para eles, a cor da pele funciona como um marcador de
identidade que simultaneamente induz, ndo apenas a um sentimento de partilha de uma
origem comum (Africa), mas e sobretudo introduz igualizacio da condicdo de estrangeiro.
Portanto, ndo parece sensato, de todo, catalogar como etnicizacdo a resisténcia oferecida por
estes individuos a integracdo nos quadros da ordem interativa da sociedade de acolhimento
porguanto o peso da condicdo de se ser estrangeiro € relevante.

Os individuos a que convencionamos chamar de “permeaveis” demonstraram que apesar das
varias descontinuidades registadas no eixo cultural é possivel alcangar um nivel de adaptagéo

satisfatoria que garanta o processamento das interacbes mais genéricas. Preferimos, mesmo
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no caso dos “permeaveis”, falar em adaptacéo e ndo em assimilacio®, devido o modo como
estes individuos encaram as mudancas operadas na sua identidade, no plano prospetivo. Eles
assumem-nas como sendo temporarias, circunstanciais e instrumentais. Falamos em
adaptacdo dada a existéncia, ainda que rarefeita, de descontinuidades em algumas dimensées
do eixo cultural, nomeadamente, na ldgica da orientacdo das sociabilidades. Somente em caso
de dupla continuidade é que poderemos falar em plena integracdo. (Machado,2002:5)

O relativo sucesso com que estes individuos respondem as demandas de integracdo geradas
no espaco de acolhimento, ndo resulta, de todo, de uma plena integracdo ou interiorizacdo dos
novos quadros encontrados. O que nos permitiria falar em assimilacdo. Mas, e sobretudo, das
decisdes racionais feita no plano operatdrio sobre que orientacGes dar as suas redes e deste
modo maximizar o numero de interagdes bem-sucedidas. Porém, ndo podemos negar que, por
efeito de acumulacdo, progressivamente os individuos, a medida que vao multiplicando o
namero de interac6es bem-sucedidas, poderdo reduzir e, até mesmo dispensar, este expediente

de seleccdo das interacBes mais propensas a serem bem-sucedidas.

Embora previssemos, a quando da definicdo dos dois ideais-tipo polares (etnicizacdo e
multiculturalizacdo), a possivel emergéncia de uma terceira orientagdo, surpreende-nos o
modo como da combinacdo em graus variaveis destes dois ideias-tipos emergiu uma terceira:
os “hibridos”. A identificagdo desta categoria de individuos constituiu, para nos, uma
novidade. Em geral, pesquisas anteriores tém identificado uma terceira categoria de
individuos que resulta da percecdo ou existéncia de descontinuidades acentuadas que os leva a
desenvolver um mecanismo forte de auto-preservacdo que conduz a fenémenos de reforco da
identidade ou fechamento extremo. O nosso estudo identificou individuos, a que
convencionamos chamar ‘“hibridos atipicos”, que a0 mesmo tempo demonstraram niveis
aceitaveis de adaptacdo aos novos quadros interativos, mantém lacos ativos com os grupos de
angolanos e desenvolvem sinais de reforco identitario. Esta constatacdo coloca-nos numa
situacdo de hibridismo atipico. Os individuos que vivem o hibridismo atipico movem-se nas
areas movedicas das identidades mdultiplas e globalizadas (Simmel, 1995; Bauman,2001;
Maalouf, 2002; Lahire,2004), devido a ativacdo frequente dos seus variados lacos de pertenca.
Contudo, por se tratar de um numero de individuos relativamente residual, em relacdo a
amostra estudada ndo nos perece possivel fazer mais inferéncias ou generaliza¢fes. Sendo um

caso que perspetivamos aprofundar em estudos futuros.

% 0 nosso entendimento de assimilac&o, estd em linha com o de Pires (2003:96)
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Relativamente as dimensdes de integracdo as instituicdes de ensino propostas por Baker e
Siryk (1989) verificou-se haver grande ajustamento académico e comprometimento com a
instituicdo, enguanto nas dimensdes relacional-social e pessoal-emocional os niveis de

ajustamento ficaram muito aquém das expetativas dos entrevistados.

A terminar, queremos assinalar que a auséncia de um programa especifico para o acolhimento
destes estudantes, que se ajuste as suas necessidades de socializagdo contribui para o seu
relativo isolamento da maioria, ndo s6 no interior do ISCTE-IUL, como na sociedade
portuguesa, em geral. A implementacdo de programa com este objetivo podera facilitar o
enriquecimento da experiéncia dos angolanos (e de outros estrangeiros) que estudam nesta
instituicdo através de praticas que promovem o efetivo intercdmbio cultural a par da

transferéncia do conhecimento cientifico.
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