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Mulheres "patrao” e o dualismo do
mercado de trabalho
Analise de dados estatisticos

Maria de Lurdes Rodrigues*

Resumo: O trabalho que agora se apresenta foi desenvolvido no quadro de um
projecto de investigagio sobre mulheres empresdrias. Tem por objectivo tornar
mais "visivel" este grupo sécio-profissional através da andlise de dados estatisti-
cos oficiais disponiveis ¢ relativos aos tltimos trinta anos.. As caracteristicas que
mais se evidenciam na observagdo e analise dos dados sdo, por um lado, o
aumento surpreendente do nimero de mulheres na categoria estatistica "pa-
troes” (fortemente associada a fungdes de poder e prestigio), por outro lado a
persisténcia de um mercado de trabalho segmentado (vertical ¢ horizontalmen-
te), marcado por um dualismo bascado no género.

Foram véarios os motivos que nos levaram a eleger as mulheres empresérias
como objecto de estudo socioldgico. Em primeiro lugar a participagao num
projecto de investigagao sobre valores, atitudes e comportdmcntm dos empre-
sarios da indastria, desenvolvido por uma equipa plundlsmplmdr Alguns dos
resultados deste estudo sugeriram a possibilidade e a necessidade de aprofun-
dar ¢ desenvolver vectores de andlise que, pela sua especificidade, se colocavam
para além dos objectivos do préprio projecto. Tal ¢ o caso, por exemplo, das
mulheres neste grupo sécio-profissional - as mulheres cmprcsériasz. A princi-
pal questao levantada, ¢ para a qual nao se achava rapida e facil solugao,
relacionava-se com o reduzido nimero de mulheres que responderam ao
questionério. Representavam apenas 4.5% do grupo estudado. Qual o signifi-
cado deste valor e a sua relagio com a realidade? Qual a sua efectiva represen-
tatividade? Quantas sao, de facto, as mulheres empresérias em Portugal?

A preocupagao de dar resposta a estas questoes deu origem a um segundo
factor motivador deste trabalho. Numa primeira consulta, superficial ¢ nao
sistcmatica as fontes estatisticas publicadas, verificou-se que a percentagem de
mulheres no grupo socio-profissional dos patroes €, no censo de 1981, de cerca
de 19% e, portanto, mais elevada que a taxa obtida no projecto dos empresarios.
Restava entdo perceber porque € que a taxa de feminizagao (M/H x 100) dos
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empresarios inquiridos foi de 5%, quando a taxa de feminizagdao no grupo
estatistico mais aproximado (e retendo apenas os dados relativos a Indistria
Transformadora) é da ordem dos 15% ? Que fenémeno nebuloso impede que
se vislumbrem as mulheres empresérias? Questao tanto mais pertinente quanto
o proprio senso comum se interroga, com alguma suspeic¢ao e desconfianga:
mas existem? nao sao apenas mulheres de empreséarios? Um outro facto
ocorre, entretanto, que chama a nossa atengao. A constitui¢ao de vérias asso-
ciagoes de mulheres empresarias ¢ a realizagao de um congresso, no final de
1987. Tal facto confirma a existéncia das mulheres empresérias nao apenas
como categoria estatistica, grupo formal, socioldgica ¢ abstractamente cons-
truido e definido, mas também enquanto grupo real, socialmente estruturado
e organizado. Pode dizer-se que este facto ¢ um indicador da existéncia de um
grupo social real em torno do qual os seus membros definem a sua identidade,
0s seus comportamentos, atitudes ¢ valores.

Estes motivos de natureza factual ¢ decorrentes da realidade social e
empirica foram o ponto de partida para o equacionamento de algumas hipote-
ses de trabalho e a elaboracao de um projecto de pesquisa que esta neste
momento em curso-. '

No ambito deste projecto e com o objectivo de perceber como se caracte-
rizava e apresentava, na contabilidade social, nos Gltimos anos, o grupo social
que pretendiamos estudar - mulheres empresarias -, procedemos a uma con-
sulta sistemdtica das fontes estatisticas disponiveis.

Tendo presentes todas as consideragdes que se podem fazer sobre a
fidedignidade dos dados estatisticos, as suas limitagoes e dificuldades de
utilizagao®, aceitamos, em principio, que os Recenseamentos € outras publica-
¢oes de dados estatisticos podem constituir um ponto de partida, ainda que
aproximado e de contornos pouco nitidos, para a configura¢ao da realidade
social. Assim consultamos e analisdmos os dados dos Recensecamentos Gerais
de Populacdo de 1960 ¢ de 1981 e o Inquérito ao Emprego de 1987 - 4°
trimestre”.

Nao se pretende com este trabalho fazer um estudo diacrénico ¢ sistema-
tico de evolugdo do grupo socio-profissional. Pretendemos, sim, estabelecer
trés momentos, trés cortes num lapso amplo de tempo ¢ caracterizar cada um
deles com os dados disponiveis , quer dizer, verificar como se caracterizava, em
cada um dos momentos definidos, a participagdo no mercado de trabalho das
mulheres em geral e das empresarias em particular, e eventualmente perceber
as linhas de continuidade ou de ruptura nesse lapso de tempo.

A categoria estatistica que mais se aproxima do grupo socio-profissional
"empresdrios” € a dos "patroes” ou "trabalhador por conta propria com traba-
lhadores a cargo". Patrao é uma categoria estatistica de base juridica relativa a
"situagao na profissao” que inclui outras categorias de relevo como "conta
propria sem trabalhadores a cargo” ou "isolado”, "assalariado" ou "trabalhador
por conta de outrém” e "trabalhador familiar nao remunerado”. As designagoes
variam com a fonte estatistica, mas podemos considerar que equivalem”.
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No sentido de tornar mais evidentes as caracteristicas do grupo socio-pro-
fissional em estudo, mantivémos sempre como referéncia o total da populagao
activa (masculina e feminina) e o total de "patroes” (homens e mulheres).
Procurdmos ainda observar a sua distribuigdo por classes etérias, distritos,
profissocs ¢ ramos de actividade’.

A seguir apresentaremos dados extraidos das fontes referidas, relativos a
1960, 1981 ¢ 1987, seguidos de comentarios de sintese. No final apresentaremos
as principais conclusdes sugeridas pela anélise do conjunto dos dados.

A situagao das mulheres "patrao” em 1960

Em 1960 sao classificados estatisticamente como "patroes” 185.988 individuos
dos quais apenas 12.925 sdo mulheres. A taxa de feminizagao (M/H x 100) ¢,
portanto, de 6.9%, o que si§niﬁca que por cada 100 homens existem 6.9
mulheres na mesma categoria®.

Se considerarmos apenas os "ndo agricolas’, os valores sao diferentes:
102.394 homens, 7.517 mulheres e uma taxa de feminizagao ligeiramente supe-
rior, 7.3%.

A distribui¢io das mulheres classificadas como "patroes nao agricolas”
pclas classes etérias (quadro 1 em anexo, pagina 73) permite observar uma certa
concentragao nas classes acima dos 40 anos, rarcando principalmente nas
idades inferiores a 30 anos.

O quadro 2 (em anexo, pagina 74) permite comparar a estrutura do grupo
socio-profissional "patroes nao agricolas” com a populagao activa e observar a
distribuigao sectorial de ambos os grupos, retirando-se dai varias conclusoes:

- Os patroes representam 6.2% da populagao activa. Esta taxa ¢ um
indicador dos piveis de concentracao da actividade econdmica ¢ tem variagoes
scctoriais num intervalo muito amplo: Servigos (2.3%), Construgao (2.6%),
Indastria Transformadora (5.9%), Comércio (19.3%);

- A taxa de feminizagao € no caso dos "patrdes nao agricolas" de 7.3%. Para
a populagao activa nao agricola a mesma taxa ¢ de 36%. Esta disparidade de
valores confirma a diferenciagao vertical na participacao de homens e mulheres
no mercado de trabalho, a dualidade e segmentagao do mercado de trabalho
com base no género;

- Sectorialmente encontram-se também variagoes na taxa de feminizagio
em ambos 0s grupos que podem ser observadas no quadro seguinte:
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Taxa de Feminizacao(%)

Patroes Pop. act.

Ind. extractiva 0.9 3.0
Indust. transformadora 6.0 33.2
texteis, calg. e conf. 13.4 81.8
alimentagio 6.7 514
Construgio 0.3 08
Comércio 8.4 17.6
Transportes 1.1 9.6
Servigos 14.2 125.0
TOTAL/MEDIA 7.3 36.0

Resumindo, ocorre jd nesta altura a existéncia de sectores que absorvem
maior quantidade de mao-de-obra feminina, caracterizando-se o mercado de
trabalho também por uma diferenciacao horizontal na participagao de homens
¢ mulheres, podendo identificar-se sectores tipicamente femininos como os
Texteis, Confecgoes, Alimentagao ¢ Servigos. Sao exactamente estes mesmos
scctores que apresentam mais elevadas taxas de feminizagao no grupo dos
"patrocs”.

No entanto s6 com algumas reservas s¢ pode falar em orientagao das
mulheres para sectores de actividade "tipicamente” femininos, scjam assim
considerados pelo emprego maioritdrio de mao-de-obra feminina, seja pela sua
ligagao aos saberes domésticos e tradicionalmente reservados as mulheres. O
que se verifica com o ramo do Comércio pde exactamente iSso em causa.
Veja-se que este ramo de actividade nao tem, de forma evidente, nada a ver
com os saberes domésticos (satde, educagao, confecgao, alimentagao, limpeza,
etc.), também nao tem tradigao de emprego de mao-de-obra feminina, ndo
podendo, portanto, ser considerado "tipicamente” feminino. Todavia, absorve
53,5% das mulheres incluidas na categoria "patrao nao agricola”.

No quadro 3 (em anexo, pdgina 75), que apresenta a distribuigdo geogrilica
da populagao activa e dos "patroes”, verifica-se que, em alguns Distritos a taxa
de feminizagao do grupo socioecondmico "patroes nao agricolas" € superior a
média do Pais, tal ¢ evidenciado no quadro seguinte:

Patrdes ndo agric. Mulheres

Taxa de fem.(%) Pop.activa(%)

Aveiro 8.0 8.5
Braga 9.0 6.7
Lisboa 8.0 254
Porto 8.0 21.3
V. Castelo 9.0 2.6
V. Real 10.0 34

E tamb¢m nestes distritos que se concentra 0 maior nimero de mulheres
deste grupo.
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Os seis distritos representam 68% do total das mulheres "patrao nao
agricola”. Com excepgao de V. Real, estes sao também os distritos com mais
elevada taxa de feminizagdo na populagdo activa: Aveiro (23,6%), Braga
(30,9%), Lisboa (32,5%), Porto (34,1%), V. Castelo (31,3%). Pode considcrar-
se que existe um certo paralelismo entre as duas taxas, o que parcce indicar que
um clevado nimero de mulheres na categoria estatistica "patrao” ocorre nos
distritos em que ¢ maior percentagem de mulheres activas.

20 anos depois

No Censo de 1981 sao classificados como "patroes” 125.517 individuos dos quais
20.036 sio mulheres '*. Neste lapso de tempo a taxa de feminizagio passa para
19%.

Se considerarmos apenas os nao agricolas teremos 18.741 mulheres ¢ 97.752
homens "patrdes ndo agricolas”, sendo a taxa de feminizagao ligeiramente
supcrior, 19,1%.

A distribui¢do das mulheres classificadas nesta categoria estatistica, por
classes ctarias (quadro 4 em ancxo, pagina 76), revela que a maior parte delas
tém entre 30 ¢ 50 anos. A taxa de feminizagao ¢ bastante superior nas classes
ctdrias mais jovens, principalmente se tivermos em atengao os dados de 1960.

O quadro S (em anexo, pagina 77) permite comparar a estrutura do grupo
socio-profissional em estudo com a estrutura da populagao activa, bem como
observar a distribuigao sectorial de ambos os grupos:

- Os "patroes" sao agora 3,4% da populagao activa. O fendmeno de con-
centragao de empresas atingiu todos os sectores de actividade particularmente
o scctor primério onde estes valores atingem 1,3%;

- A taxa de feminizag@o €, como vimos, para os "patroes” de 19% ¢ para a
populagao activa de 53,3%. Embora sc¢ continue a verificar uma distancia
grande entre as duas taxas, ¢ evidente que a taxa de feminizagao do grupo
"patroes”, neste lapso de 20 anos, aumentou muito mais. Nao podemos portanto,
atribuir o aumento do nimero de mulheres, no grupo dos "patroes’, apenas a
um efeito directo e proporcional ao aumento da populagdo activa feminina.
Podc, eventualmente, falar-se em cfeito de contdgio ou de propagagio que sc
traduz na presenga de mulheres em profissoes, categorias profissionais, ocupa-
¢ocs ¢ situagoes de trabalho nas quais tradicionalmente ndo participava; ou
seja, a actividade profissional da mulher presente como um valor orientador de
comportamentos, em categorias ¢ estratos sociais que até ai reservavam as
mulheres outros papeis.

Assim sendo, estaremos perante uma mudanga estrutural na sociedade ¢
particularmente no mundo do trabalho? Serd cla o resultado de uma alteragao
no quadro de valores da sociedade em geral ou apenas de grupos restritos?
Qual o papel que jogam a democratizagao do ensino ¢ da educagao? Sectorial-
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mente mantém-se algumas, € acentuam-se outras, das diferengas manifestadas
nos dados relativos a 1960, como podem ser observadas no quadro seguinte:

Taxa de Feminizacido

Patroes(%) Pop. activa(%)

Ind. transformadora 15.1 539
Alimentagao 22.6 65.1
Téxteis e conf. 41.0 176.0
Comércio e Hotelaria 277 56.3
Grosso 12.5 291
Retalho ' 30.6 606
Servigos 134 136.0
Educagdo/satide 554 268.0

(*) Vernota 9

As taxas dos dois grupos acompanham-se, mas, como fizemos referéncia
para os dados de 1960, nao pode estabelecer-se uma relacao linear entre ambas,
porque, como vimos nos dados relativos a 1960, e uma vez mais, ficam por
explicar situagoes como a do ramo do Comércio.

Na distribui¢do sectorial dos "patrdes nao agricolas", que se resume no
quadro seguinte, acentuam-se as diferengas entre homens ¢ mulheres

Patrdes ndo agricolas

Homens(%) Mulheres(%)

Ind. transform. 28.3 224
Comércio 423 61.8
Servigos 10.5 14.0
Transportes 2.0 0.4
C. Civil 15.7 1.0
100% =116.449 100% = 18.471

Apenas em alguns ramos de actividade se verifica um aumento do niimero
de "patrdes” entre 1960 ¢ 1981. Sao eles a Construgdo Civil e os Transportes
(nos quais aumenta principalmente o nimero de homens) e também os Servigos
( em que aumenta tanto o nimero de homens como de mulheres); nos restantes
ramos o niimero total de "patroes” diminui, mas verifica-se sempre o aumento
do ntimero de mulheres.

Considerando a distribuigao geografica (quadro 6 em anexo, pagina 78), a
taxa de feminizagao do grupo socio-profissional apresenta-se em alguns distri-
tos superior a média nacional. Os célculos efectuados e apresentados no quadro
que se segue permitem observar essas diferengas.
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Taxa de feminizagao

Patroes(%) Pop. activa(%)
Aveiro 14.0 56.3
Braga 17.7 64.3
Faro 19.2 37.7
Lisboa 23.1 61.8
Porto 19.3 ) 55.7
Setubal 21.2 444
V. Castelo 202 . 738

Apenas em Lisboa, Porto ¢ V. Castelo se encontra um paralclismo na
variagao das duas taxas. Quer dizer, nao € rigorosamente nos Distritos de forte
emprego de mao-de-obra feminina que € mais elevada a taxa de mulheres na
catcgoria estatistica "patroes”.

Os distritos em que se concentra o maior nimero de mulheres do grupo
socio-profissional considerado sio Lisboa (31,9%), Porto (21,9%), Aveiro
(6,1%), Setibal (6,0%) ¢ Braga (5,9%), que sao também os distritos de maior
concentragao da actividade industrial. Nao se podem portanto tirar conclusoes
definitivas sobre a importancia relativa de cada uma destas varidveis: concen-
tracao da actividade industrial ou concentragao de mao-de-obra feminina.

A situaciao na década de 80

Nos dados desta fonte estatistica pode verificar-se a existéncia de 1.710.500
mulheres empregadas, das quais 23.200 sao "trabalhadoras por conta prépria
com pessoal ao servigo™ .

Uma vez mais s¢ confirma que a taxa de feminizagao no grupo socio-pro-
fissional considerado, € inferior 2 mesma taxa relativa a populagao empregada
no geral.

Pop. emp(%) Trab. conta propria
¢/trab. ao servico(%)

Taxa de feminizagio 40.9 197

A distribuigao sectorial (quadro 7 em anexo, pagina 79) mostra que a maior
parte das 23.200 mulheres se concentram no Comércio (31,8%), na Indastria
Textil (18,1%), Restaurantes e Hotelaria (11,6%) e Servigos (12,9%). E, justa-
mente, nestes ramos de actividade que a taxa de feminizagao do grupo dos
"trabalhadores por conta propria com assalariados” atinge valores mais eleva-
dos.

O quadro n® 8 (em anexo, péagina 80) sugere de imediato uma chamada de
atencdo para a inexisténcia de mulheres na categoria "trabalhador por conta
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propria com assalariados” com mais de 100 assalariados ao servigo. O facto de
cerca de 70% das mulheres do grupo em estudo terem ao servigo 5 ou menos
trabalhadores (empresas de muito reduzida dimenséo), nao pode ser conside-
rado especifico das empresas de mulheres. Uma caracteristica estrutural do
nosso tecido empresarial ¢ a clevada percentagem de empresas de muito
reduzida dimensao, independentemente de serem dirigidas por homens ou
mulheres.

Uma tltima chamada de atengao ainda para o grupo dos "trabalhadores
por conta propria sem assalariados" no qual a taxa de feminizagao atinge os
valores de 87,8%.

Conclusao

Para um olhar desprevenido, a maior perplexidade, quando se observam cstes
dados estatisticos, € o surprecndente aumento do ntimero de mulheres na
categoria "patroes” ou "trabalhadores por conta propria com assalariados”, no
lapso de cerca de trinta anos. A taxa de feminizagao passa de 7,3% a 20%.

Embora se assista a um aumento generalizado do nimero de mulheres
activas ¢ da sua participacao no mercado de trabalho, o crescimento ¢ mais
acentuado, na categoria estatistica estudada.

O aumento da participagao da mulher no mercado de trabalho nao alterou
as caracteristicas estruturais de uma desigual participagao vertical e horizontal
por parte de homens e mulheres:

- As taxas de feminizagao mantém-se mais baixas nos grupos socio-profis-
sionais de maior poder e prestigio, todavia pode dizer-se que esta diferenga
tende, actualmente, a ser menor do que ha 30 anos atris..

- Existem sectores de actividade que empregam clevados volumes de
mao-de-obra feminina. Em alguns casos, como o dos Texteis, sdo sectores
tradicionais, em outros casos sao novos sectores de actividade, em expansao,
como € o caso de alguns ramos dos servicos. E, precisamente, nestes ramos que
as taxas de feminizagao de grupos profissionais de maior poder ¢ prestigio,
como o de "patroes’, "trabalhadores por conta propria com assalariados”,
"directores”, etc., atingem valores mais elevados. Apesar disso, s6 com muitas
reservas se pode falar de orientagao das mulheres (seja qual for a situagio de
trabalho, mas particularmente daquelas que pertencem a categoria "patroes”)
para sectores de actividade relacionados com os saberes tradicionais femininos
e as actividades desenvolvidas no foro doméstico. A situagdao no Comércio a
Retalho ¢ bem ilustrativa da necessidade de se procurarem outras explicagoes
para estes problemas. Por um iado, ¢ um ramo de actividade que nao se pode
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associar aos saberes e actividades domésticas e tradicionalmente femininas ¢
no qual o nimero de mulheres activas € elevado e tem aumentado sempre; por
outro lado, apesar do nimero de mulheres activas ser elevado, nao € este o
ramo que absorve mais mao-de-obra feminina e, no entanto é o ramo em que
¢ maior o niimero de mulheres na categoria estatistica "patrao”, contrariando
portanto toda a logica subjacente a tal raciocinio.

- Geograficamente é também de realgar a existéncia de distritos em que se
localiza uma percentagem mais elevada de mulheres "patroes”. Tal diferencia-
¢do nao pode ser explicada apenas pela tradi¢ao de trabalho feminino nesses
distritos. Deve, eventualmente ter-se em consideracao que esses distritos sao
também dreas geograficas de intensa actividade econémica ¢ concentragao
industrial, ndo sendo evidente qual a variavel que contribui de forma decisiva
para a explicagao do fenémeno.

Outra conclusao que se pode extrair dos dados estatisticos analisados ¢ o
facto de serem, nos anos 80, abrangidas, neste grupo socio-profissional, mulhe-
res mais jovens que ha 20 ou 30 anos atrés.

O trabalho que agora apresentamos foi desenvolvido, como referimos, no
quadro de um projecto de investigagdo sobre mulheres empresarias. Constitut,
portanto (assim deve ser entendido), apenas, uma das pegas de um "puzzle”
que, pensamos, contribuird para tornar mais visivel um grupo socio-profissional
sobre o qual tudo se desconhece.

Notas

1 O projecto de investigagao referido decorreu no dmbito das actividades do CISEP (Centro de
Investigacdo Sobre Economia Portuguesa) ¢ os resultados foram divulgados através de trés
relatdrios. A equipa foi orientada pela Prof2. Dra. Manuela Silva e constituida por: José Maria
BRANDAO de BRITO, José Luis CARDOSO, Fernando RIBEIRO MENDES (docentes do
ISE e investigadores do CISEP) e Maria de Lurdes RODRIGUES. O projecto de investigagiao
teve o seu inicio em Qutubro de 1986, tendo ficado concluido no final do ano de 1988. O
principal instrumento técnico de recolha de dados foi um questiondrio-postal com cerca de 50
questdes que abarcavam as scguintes drcas temdticas: dados socio-demogréficos sobre o
empresdrio; dados objectivos sobre a empresa; atitudes e comportamentos no que respeita ao
exercicio da fungido empresarial, aos processos de inovacdo e desenvolvimento da empresa, ds
relagdes com o Estado, a concorréncia, 4 adesdo @ CEE e ao associativismo empresarial. A
amostra, estratificada por critérios de localizacdo, sector de actividade ¢ dimensdo (n® de
trabalhadores), foi construida com base nas listagens de empresas dos quadros de pessoal do
Servico de estatistica do Ministério do Trabalho. Para referéncias mais precisas ver: CISEP,
"Empresdrios e Gestores da Indistria Portuguesa”, Lisboa, 1989.

No dmbito do projecto referido haviam sido inquiridos 900 empresarios, sendo de 42 o nimero
de mulheres. O perfil das mulhers empresdrias que entdo se tragou permitiu identificar
diferengas acentuadas em relagio ao grupo total, nomeadamente nas médias de idade, niveis
de escolarizagao, dreas de formagdo, modalidades de acesso a funcdo empresarial, cte... Para
além dos resultados apresentados nos relatérios jd referidos, no que respeita s mais evidentes
diferencas entre homens ¢ mulheres empresdrias, veja-se a comunicagdo apresentada por M.
de Lurdes Rodrigues, no "Semindrio Mulheres e Iniciativas de Emprego”, organizada pelo
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IEFP, no Luso, em Novembro de 1988. Ou ainda, M. de Lurdes Rodrigues, "As mulheres na
Fungio Empresarial: problemas ¢ hipdteses", Organizagoes ¢ Trabalho, n® 1, 1989.

Trata-se de um projecto de investigacdo empirica que se desenvolve no quadro das exigéncias
da carreira académica. Os principais objectivos deste trabalho sdo: - Tipificar as modalidades
de acesso, por parte das mulheres, & funcdo empresarial - funcdo por exccléncia associada a
poder ¢ prestigio -, através do estudo das trajectorias socio-profissionais ¢ da identificacao de
factores motivadores ou bloqueadores de determinado percurso; - Encontrar especificidades
no exercicio da fungao de dircegdo de empresas - fungao complexa e atingida pela divisao do
trabalho -, através do estudo das prdlicas e representagoes da actividade empresarial, do
sentido atribuido a prépria accdo e ao contexto em que cla s desenrola. Com vista a
prossecucio de tais objectivos, foi definido um quadro teérico e metodoldgico, em cujo espaco
se construiu uma amostra e se realizaram entrevistas.

As principais limitacoes e dificuldades de utilizagdo dos Recensecamentos Gerais de Populacao
relacionam-se em primeiro lugar com os proprios conceitos estatisticos ¢ critérios de classifi-
cagio scja de individuos, seja das unidades econémicas, que pela sua rigidez e simplificagdo
néio permitem facilmente a leitura de situagoes de fronteira ou um pouco mais complexas. Mas
cstas situagdes s40 muito frequentes na realidade social. O maior obstdculo € a constante ¢
arbitrdria alteragdo de conceitos e critérios de classificagdo das actividades econdmicas, dos
individuos e das situagdes de trabalho, etc.., na passagem de uma década a outra ou de um
censo a outro. Quando se pretendem fazer estudos diacrénicos tais alteragdes obrigam a um
esforco de elaboragio de equivaléncias muitas vezes dificil e inglorio, néo ficando garantido o
rigor dos resultados. Isto € ainda agravado pela completa auséncia de critérios sistematicos na
apresentagio dos dados. No que respeita ao Gltimo censo (1981), verifica-se na apresentacao
dos resultados, surpreendentemente, a invisibilidade das mulheres. Em todos os quadros de
apresentacio de resultados que incluam a varidvel sexo, sao apresentados apenas os valores
relativos a HHM (total) e H. O sexo feminino ndo existe, calcula-se! A situagdo é que qualquer
investigador, ou simples curioso que pretenda tornar visiveis as mulheres (metade da popula-
¢do) fica obrigado a fazer uma infinidade de subtragoes, sem fim ¢ sem sentido. A consulta do
censo de 1981 é penosa ainda por outra razdo: digitos de reduzidissima dimensdo associam-se
aquadros enormes que ocupam, por vezes, varias paginas sem que no final se incluam as somas
rclativas a todos aqueles valores, sem que se apresentem totais parciais ou globais. O principal
risco que corre o investigador €, pois, o de erro de cdlculo ou de digitacdo, dada a deficiente
qualidade de apresentacio dos dados.

O recurso a esta ultima fonte estatistica ocorre porque, apesar de tudo, estamos jd no final da
década de 80 e pareccu-nos necessdrio verificar, em fontes mais recentes, se se¢ mantinham as
tendéncias manifestadas no censo de 1981. Outras fontes possiveis para proceder a uma
consulta de dados, seriam os Inquéritos ao Emprego ou os quadros de pessoal do Departa-
mento de Estatistica do Ministério do Trabalho. Para os objectivos do nosso trabalho a forma
¢ o tipo de resultados que apresentam revelaram-se inadequados. Os Inquéritos a0 Emprego
apresentam os dados apenas em valores relativos e em indices, sendo portanto muito limitadas
as possibilidades de leitura. Os quadros de pessoal dizem respeito apenas a "trabalhadores por
conta de outrem” ou "assalariados", sendo as informacgdes sobre dirigentes de empresas
escassas ¢ inexistentes em relacdo ao sexo dos mesmos.

Uma outra categoria estatistica que poderiamos considerar aproximada seria a de "Director
ou Quadro Dirigente", relativa a Classificagio Nacional de Profissdes (CNP-2). A defini¢io de
empresdrio remete para duas dimensoes, uma relacionada com a situagédo na profissdo e outra
relacionada com o exercicio de uma actividade nos mais elevados escaldes de categorizagdo.
Contudoa amplitude dos critérios de classificagdo na categoria "Director ou Quadro Dirigente"
torna-a inadequada aos nossos objectivos. Podem encontrar-se aqui individuos em vdrias
situagdes profissionais desde assalariados a isolados, ¢ de vdrias categorias profissionais. ndo
sendo possivel distinguir aqueles que ocupam 0s mais elevados cargos na hierarquia das
empresas. Optdmos, assim, por privilegiar a dimensao relativa 4 situagdo na profissdo, consi-
derando a categoria "patrdes” como a mais aproximada para efeitos deste cstudo.

A partida foram postos de lado os dados relativos a agricultura, tanto pelos problemas
especificos que levanta a sua andlise, como pelo facto de a tradicional divisdo académica e
disciplinar das sociologias especializadas a colocar fora do alcance da sociologia do trabalho.
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Restringimos assim a nossa observacio & indistria, ao comércio e aos servicos. Delimitdmos
o estudo também, apenas ao Continente e ndo ao total do pais, porque, scria este 0 espago
geografico de realiza¢io da pesquisa. Contudo, nem sempre foi possivel manter este propdsito
poeque em alguns quadros o INE publica apenas os dados relativos ao pais, ndo sendo possivel
proceder as necessarias dedugdes. Pensdmos que, apesar disso, a informagdo mantinha a sua
utilidade embora com possibilidades de leitura e de comparagdo mais limitadas. Em qualquer
das fontes estatisticas consultadas ndo existem dados sobre 0s niveis de instrugao dos grupos
socio-econémicos.

A partir dos dados do censo de 1960 foram construidos os quadros n®1, n®2 e n?3 que se juntam
em anexo. -

Foram retirados destes cdlculos os valores relativos 8 administragao publica. O elevado niimero
de activos em situacdo de assalariamento introduz fortes distor¢des nas relagdes que sc

pretendia aqui evidenciar.

10 A partir dos dados do Censo de 1981 foram construidos os quadros n%, n®5 e n° que se

apresentam €m anexo.

11 Do Inquérito ao IEmprego (4° trimestre - 1987) foi extraida informagdo para construir os

quadros n°7 e n°8 apresentados em anexo.
12 Inclui os valores relativos a populagéo activa agricola.

Anexo Estatistico

Quadro 1: PatrGes por scctor de actividade e sexo, segundo grupos etarios, 1960

Idade

Sector <30 30-39 40-49 50-59 >60 Total
Agricola H 3202 9837 14208 17 482 25 850 70 669
M 70 269 622 1223 3224 5 408

Nioagricola  H 8890 23691 28084 24 357 17 372 102 394
M 757 1.358 1695 1843 1864 7517

(%M) (10.0)  (18.0) (22.5) (24.5) (24.7) (100.0)
; H 12182 33528 42202 41839 43222 173063
otal M 827 1627 2317 3066 5088 12925
(%M) 7.0 (19.0) (24.0) (24.0) (26.0) (100.0)

Fonte: INE, Recenseamento Geral da Populagdo, 1960.
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