
 

 
 

 

 

 

A PERCEPÇÃO DOS INDIVÍDUOS QUANTO À 

TRANSPARÊNCIA, JUSTIÇA E CONTROLO NO PROCESSO 

DE ATRIBUIÇÃO DE REMUNERAÇÃO VARIÁVEL E A SUA 

INFLUÊNCIA NA MOTIVAÇÃO 

 

 

 

 

Eloisa da Silva Morais 
 

 

 

 

 

 

Mestrado em Gestão de Recursos Humanos 
 
 

 

 

 

 

 

Orientador: 

Prof. Doutor Henrique Duarte, Prof. Auxiliar, ISCTE Business School, Departamento de 

Recursos Humanos e Comportamento Organizacional 

 

Novembro 2013 



 

 

 

 

- Lombada - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A
 P

E
R

C
E

P
Ç

Ã
O

 D
O

S
 I

N
D

IV
ÍD

U
O

S
 Q

U
A

N
T

O
 À

 T
R

A
N

S
P
A

R
Ê

N
C

IA
, 

JU
S

T
IÇ

A
 E

 C
O

N
T

R
O

L
O

 N
O

 

P
R

O
C

E
S

S
O

 D
E

 A
T

R
IB

U
IÇ

Ã
O

 D
E

 R
E

M
U

N
E

R
A

Ç
Ã

O
 V

A
R

IÁ
V

E
L

 E
 A

 S
U

A
 I

N
F

L
U

Ê
N

C
IA

 N
A

 

M
O

T
IV

A
Ç

Ã
O

 

El
o

is
a 

d
a 

Si
lv

a 
M

o
ra

is
 


