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Resumo

Apb6s um longo percurso escolar, a esperanca de encontrar um emprego que
recompense todo o esforco dedicado € enorme. No entanto, a fase que o pais atravessa ao

nivel econémico tende a adiar este momento.

Frustracéo, indignacdo e revolta sdo os adjetivos que mais caracterizam o momento
que atravessamos. Os valores registados ao nivel do desemprego juvenil, fragilidade dos
vinculos laborais e os patamares salariais auferidos pelos mais jovens ndao deixam de
espelhar uma particular vulnerabilidade que se abate sobre este grupo social, em pleno
processo de transicdo para uma vida adulta. Resultante deste adiamento de vida, os jovens
tendem a prolongar o ciclo de estudos, investindo na formacéo, ou trabalhando numa

empresa por via de estagios.

Os estagios permitem aos jovens um primeiro contacto com o mercado de trabalho,
dando-lhes uma viséo diferente do emprego, sendo Gtil também para a formacéao pessoal e
para o estabelecimento de redes de contactos.

O estudo realizado foi centrado nas opinides dos entrevistados quanto aos estagios
profissionais, sendo o objectivo deste verificar se os estagios profissionais tém impacto na

expectativa de insercédo profissional dos jovens no mercado de trabalho.

Das conclusbes obtidas parece claro que existiram factores importantes para a
realizacdo do estdgio, nomeadamente a relacdo indirecta entre o estagio e a insercédo

profissional e o factor remuneratorio.

Os estagios surgem para 0s jovens como uma oportunidade de insercdo profissional,
mantendo-lhes sempre a expectativa de ter um contrato de trabalho.

Palavras-Chave: Estagios Profissionais, Insercdo Profissional, Desemprego, Mercado de
Trabalho



Abstract

After a long school career, hoping to find a job that pays all the dedicated effort is
enormous. However, the country is facing an economic crisis at the moment, which

delay's this phase.

Frustration, anger and outrage are the adjectives that most characterize the moment we
are experiencing. The values recorded at the level of youth unemployment, fragile ties
labor and wage levels earned by younger they nevertheless reflect a particular
vulnerability that befalls this social group, in the process of transition to adulthood.
Resulting from this postponement of life, young people tend to prolong the cycle of

studies, investing in training, or working in a company through internships.

The stages allow young people a first contact with the labor market, giving them a
different view of employment, and also useful for training personnel and for establishing

networks of contacts.

The study was focused on the opinions of respondents regarding placements, with the
aim of verifying if the placements are expected to impact on integration of young people
in the labor market.

The conclusions obtained seem clear that there were important factors in the
traineeship, including the indirect relationship between the stage and employability and

remuneration factor.

The stages arise for young people as an opportunity for professional integration,

keeping them always the expectation of having an employment contract.

Keywords: Internships Professionals, Professional Insertion, Unemployment, Labour
Market
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Introducéo

A insercdo profissional dos recem-licenciados é um tema de debate, sempre actual, quer a
nivel nacional quer internacional. Nunca o ensino superior esteve tdo intensamente sob o
escrutinio das familias, dos meios de comunicacdo, das empresas e do poder politico. As
familias e os estudantes inquietam-se quanto a um futuro que se prevé complicado. Os meios
de comunicacdo destacam diariamente o desemprego dos licenciados. Os licenciados, tendem
a culpar a formacdo dada pelas universidades; as empresas reclamam a adequagdo da
formacéo as suas necessidades; o poder politico elege a taxa de empregabilidade como um
dos critérios de avaliacdo da qualidade do ensino superior e o discurso recorrente sobre o

excesso de licenciados comega, ainda que pouco, a fazer-se ouvir.

Também o aumento de licenciados nas Ultimas décadas € um tema bastante sensivel. No
entanto, a insercdo profissional dos jovens é actualmente bem mais complexa do que
antigamente. Um dos primeiros obstaculos a empregabilidade é o défice de qualificacdo
escolar, exigindo um esforco no investimento em formacdo, tanto de quem entra pela primeira
vez no MT como de quem, mesmo que na condicdo de empregado, possui baixas

qualificagdes.

Os elevados niveis de desemprego entre a faixa etaria mais jovem e as suas baixas
qualificacdes fazem com que esta faixa etaria merega um destaque que converge na tendéncia

actual de definicdo de politicas de formacéao e de emprego direccionadas para este segmento.

Evolui-se, portanto, no sentido de inverter 0 aumento de jovens que possuem baixo nivel
de escolaridade e promover a valorizacdo das aprendizagens proporcionadas para oS jovens

com baixo nivel de ensino.

A insercdo profissional consiste no acesso a uma posi¢do estavel no MT, sindnimo de
estabilidade financeira, ainda que inicialmente passe pela base da piramide, atraves de
estagios profissionais, etapa de transicdo para a vida activa que visa complementar uma
qualificacdo pré-existente através de formagdo com experiéncia pratica em contexto laboral e

promover a insercdo de jovens ou a reconversédo profissional de desempregados.

O estagio tem como objectivo o desenvolvimento da capacidade de solucionar problemas
concretos, e adquirir competéncias/ métodos de trabalho indispensaveis a um exercicio

competente e responsavel da sua actividade.



No entanto, existe em Portugal muitos casos onde a insercdo profissional &
particularmente dificil. A faixa etaria jovem e recém-licenciada é a mais afectada com a
desregulamentacdo crescente dos processos de contratacdo, que abriu campos para uma total
desregulacdo dos mecanismos de contratacdo. Aumenta assim, a contratacdo atipica; a
sucessao por tempo indeterminado de contratos de trabalho a termo de curto prazo (trés e seis
meses); a subcontratacdo por empresas de trabalho temporario; o trabalho a tarefa e o falso

trabalho independente, os designados recibos verdes.

A imprevisibilidade a que os jovens estdo sujeitos, por uma contratacdo de duracao
imprevisivel e de remuneracdo baixa, ndo lhes permite, em alguns casos, dar um passo de
transi¢do na sua vida: a autonomizacéo financeira, a saida de casa dos pais, a criacdo de um
novo agregado familiar. E mesmo quando o permite, é, por vezes, a prazo ou com 0 regresso
temporario a casa dos pais e/ou manutencdo da dependéncia através de ajudas por parte destes

no pagamento de algumas despesas.

A escolha deste tema deve-se ao interesse da autora em aprofundar os seus conhecimentos
neste tema, conhecendo um pouco mais da relacdo laboral com os trabalhadores, as suas
condicGes bem como as respetivas compensagdes. Mas também por reconhecer que 0 sucesso
de uma empresa passa pela boa prestacdo dos seus colaboradores, quer pelas boas condic¢des

que Ihes sdo oferecidas, quer pelas compensacdes que auferem.

A investigacdo realizada foi, ainda, motivada pela preocupacdo constante da precariedade

que existe atualmente na classe jovem do MT, e que esta condenada a continuar.

A questdo central que impulsionou esta investigacdo foi: Qual a percep¢do dos jovens

estagiarios quanto a funcao do estagio na sua insercdo profissional?
Para responder a esta pergunta geral, foram formuladas as seguintes perguntas especificas:

e Os estagiarios esperam dos estagios que estes constituam elementos fundamentais
que alavancam a sua insercao profissional?

e Ajudam no combate ao desemprego na faixa etaria mais jovem?

e Enquanto ndo se encontra emprego fixo, 0s estagios sdo considerados como uma
situacdo temporaria?

e Os estagios servem para complementar a formacdo adquirida no sistema
educativo, enriquecendo o curriculo com experiencia pratica, e ndo apenas

tedrica?



O estudo esta estruturado em 4 capitulos:
- Capitulo 1: As expectativas dos jovens face aos estagios profissionais
- Capitulo 2: O mercado de trabalho dos jovens na EU e em Portugal
- Capitulo 3: Metodologia e resultados do estudo empirico
- Capitulo 4: Considerac6es Finais

Este conjunto de capitulos procura fornecer um balango do contributo das diversas
dimensbes analisadas para o fendbmeno da precariedade (multidimensional) que afecta o

conjunto de jovens entrevistados.

Em suma, este estudo permitiu caracterizar e analisar o impacto e as expectativas dos

jovens face aos estagios profissionais perante a sua insercao profissional.



CAPITULO 1: As expectativas dos jovens face aos estagios profissionais

1.1. Teoria do Capital Humano

A teoria do capital Humano surgiu em finais dos anos 50, inicio dos anos 60 no século
XX, através de trabalhos realizados essencialmente por um grupo de economistas

neoclassicos da Escola de Chicago.

O capital humano assume um papel importante no desenvolvimento econémico de um
pais, como tal € um elemento fundamental para um crescimento econémico sustentavel, sendo

que a competitividade dos paises requer populacfes cada vez mais instruidas.

O capital humano avanca com a ideia da diferenciacdo salarial: tal como existe uma taxa
de rentabilidade do investimento econémico, também existe uma taxa de rentabilidade da
educacdo, expressa nos salarios, no pressuposto de que uma elevacdo do capital escolar

produz directamente uma maior taxa de produtividade do trabalho.

Apo6s a apresentacdo do conceito, os estudos difundiram-se rapidamente abrangendo
outros paises para além dos Estados Unidos.

Os trabalhos de Schultz em 1963, iniciam-se com a coordenagdo de uma grande pesquisa
da UNESCO a escala mundial, sobre a situacdo do ensino em paises de todos os continentes
do mundo, onde se constatou que quanto maior era o nivel de educagdo de um pais, maior era
também o seu nivel de riqueza. Schultz depreende que ha uma relacdo entre escolarizacdo e

riqueza.

E a partir dos trabalhos de Schultz (1963) e de Becker (1983), e pelo facto de individuos
com mais habilitacdes terem tendéncia para acumularem mais riqueza, que surge o conceito
de Capital Humano, por analogia com o capital econémico (que rende lucros periodicos a

guem 0 possui).

A teoria de Becker (1983 [1964]) procura salientar, criticando o principio da
homogeneidade das qualificacBes da ortodoxia neocléssica, os processos de diferenciacdo
“quantificacionais”, ao afirmar que os salarios reflectem o investimento que os individuos

realizaram na educacao. Socorrendo-se do pressuposto classico da racionalidade inerente ao



comportamento dos individuos no MT, considera que estes calculam o investimento que terdo

de fazer em educacdo em funcdo do salario que pretendem auferir. (Parente et al, 2011)

Estes pressupostos séo fortemente criticados na medida em que a situa¢éo dos individuos
no MT ¢é resultado de condicionamentos estruturais e de constrangimentos econémicos,

sociais e culturais, e ndo resultam sé de decisdes individuais.

Segundo Parente et al (2011), o investimento na educagdo envolve um custo de
oportunidade: os individuos escolhem investir na sua qualificacdo, adiando a entrada no MT,
em beneficio da possibilidade desse investimento resultar na obtencdo de remuneracfes
proporcionalmente mais elevadas. Mas a rendibilidade deste investimento depende da

situacdo do MT.

Mincer (1958) examinou a questdo do capital humano numa perspectiva economeétrica,
procurando a correlacdo entre o investimento na educacdo e a distribuicdo do rendimento do
trabalho, considerando o investimento em capital humano como um factor explicativo da

diferenciacdo dos salarios entre trabalhadores.

Alguns estudos subsequentes vieram reforcar a ideia de que a educag¢do tem um impacto
significativo no nivel dos salérios. Actualmente, segundo Katz e Goldin (2008), tornou-se
claro que existe uma relacéo directamente proporcional entre o desenvolvimento econémico e

tecnoldgico de um pais e o nivel educacional da sua populacéo.

Segundo a Optica do capital humano, a educacdo pode ser vista como um investimento, ja
que permite ao trabalhador aumentar a sua capacidade produtiva. O ponto fulcral desse
raciocinio é o de que existe um sacrificio no presente, com o adiamento da entrada no MT,
para que futuramente esse sacrificio seja recompensado com maiores salarios. A partir da lei
da oferta e da procura, a educagdo poderd aumentar o rendimento. Aos olhos das empresas, 0S
colaboradores com um nivel de educagdo mais elevado geram mais produtividade, e, portanto,
quanto mais elevado o nivel de educacdo, maior vai ser o salario proposto. No entanto, se a
oferta no MT for muito elevada, ou seja, se houver muita concorréncia entre os detentores de
determinado nivel de educacgéo, as empresas tenderdo a propor salarios baixos, sabendo que

havera sempre trabalhadores dispostos a trabalhar.



Gréfico 1 — O Modelo do Capital Humano
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Em Portugal durante cerca de 2/3 do século XX, também designado por “Século do
Capital Humano”, o nivel de educacdo nao foi, em média, além dos 4 anos de escolaridade.
No inicio do século assistiu-se mesmo a uma reducdo do nimero de anos da escolaridade
obrigatoria de 5 anos em 1919, para os 3 anos em 1930, situacdo que se prolongou por varias
décadas, aumentando para 6 anos em 1964, o que fez com que Portugal fosse, aquando do 25
de Abril de 1974, um dos paises da OCDE com a populagdo activa menos escolarizada. Esta
situagdo contrasta com o que acontece atualmente, onde a exigéncia das organizagdes vai para
além do 12.° ano, para que existam cada vez mais pessoas com capacidades distintas e

inovadoras. (Alves, Caetano e Novo, 2010).

Até aos anos 90, o minino de licenciados em Portugal era relativamente baixo, pelo que a
posse de um diploma universitario gerava rendimentos bastante elevados. Todavia, com a
democratizagdo do ensino superior e a explosdo do nimero de licenciados, a diferenca entre o
salario médio dos licenciados e dos ndo-licenciados diminuiu substancialmente nos anos
2000. (Alves, Caetano e Novo, 2010).

Actualmente, parece haver uma oferta excessiva de licenciados face a capacidade de
absorcdo por parte do tecido produtivo. Esta situacdo levou os poderes politicos a
implementar programas de estagios de modo a favorecer a insercdo dos jovens licenciados no

MT com custos muito reduzidos para as empresas.



1.2. Transic¢éo dos jovens para o mercado de trabalho

A frustragdo® sentida por todos os jovens que se depararam com a dificuldade de ingresso
no MT, apds a conclusdo do ciclo de estudos, leva-os, por vezes, a prolongar a sua vida de
estudante, ingressando ao ensino inclusive em novas areas de ensino. Araljo Sarriera e
Schiessl Sarriera (2004) afirmam que 0s jovens apresentam uma incapacidade e falta de
maturidade para lidar com os desafios/dificuldades impostas pela transi¢cdo do ensino para o
MT.

Ainda que existam lacunas no que diz respeito a pratica profissional, o ensino vem com o
tempo a preparar cada vez melhor os jovens para o MT.

Segundo Maria Guerreiro e Pedro Abrantes (2007), os jovens podem optar por duas
saidas:

1. Prolongar a escolaridade para obter um diploma e, desta forma, inserir-se
profissionalmente com melhores condicGes;

2. No caso de abandono escolar antecipado, recorre ao MT, estando sujeito muitas
vezes a situacdes precarias.

E essencial que o sistema de ensino seja inovador, uma vez que tem um papel
fundamental na antecipacdo das necessidades futuras do sistema produtivo em termos de
perfis profissionais. Cada vez mais, a educacdo é um factor primordial face a competitividade

existente no MT.

A formacdo escolar acumulada e a integracdo num posto de trabalho constituem dois
factores da autodefinicdo pessoal dos individuos, sendo também um elemento importante
noutras dimens6es fundamentais das suas vidas: modos de vida e padrdes de consumo, graus
de autonomizacéo face & familia e representacdes face ao presente e ao futuro. E também a
partir destes factores que é construida uma tipologia dos posicionamentos profissionais e

educativos dos individuos. (Alves, Cantante, & Inés Baptista, 2011)

O prolongamento do tempo escolar e 0 aumento do nimero de acessos ao ensino superior

veio diminuir a importancia do estudante a tempo inteiro, emergindo outras alternativas que

! Como a procura de emprego se torna mais demorada, por haver tantas pessoas sem trabalho, muitas

delas inevitavelmente estdo frustradas, e até mesmo desesperadas, com isso.



conciliassem e/ou alternassem o estudo com o trabalho, a tempo parcial, atrasando assim a

definicéo do futuro profissional.

Sendo as dificuldades no MT uma das condicionantes que prolongam o tempo escolar,
muitas vezes, é o emprego pouco qualificado, e de contratacdo precéria ou irregular que mais
facilmente se concilia com os estudos. Esse prolongamento temporal e a complexidade da
transicdo para a vida adulta marcaram as mudancas econémicas e sociais operadas nas Ultimas

décadas, mas também as relacGes afetivas e o estatuto marital.

Todos estes factores contribuem em muito para o alongamento do processo de transicéo, e
0 aumento da complexidade conduz a transicbes incompletas por incumprimento ou
cumprimento parcial de uma ou mais das fases do trajecto, tais como o regresso a casa dos

pais por quebra de rendimentos, a monoparentalidade por dissolucao do casal, entre outros.

As condicdes da transicdo da escola para o emprego tém vindo a alterar-se
substancialmente, valorizando-se cada vez mais 0 acesso a0 MT de pessoas com mais
formagéo. S&o essas condi¢bes que, por vezes, dificultam o acesso dos jovens ao MT. Um
periodo longo de experiéncia, conhecimentos diversos em determinadas areas, sao exemplos
de exigéncias feitas pelas entidades patronais para determinada tarefa. (MTSS 2006). Neste
contexto, os jovens que se apresentam no MT depois de terem realizado um estagio

profissional ficam numa situagdo mais vantajosa.

O problema concentra-se em encontrar solugdes que diminuam o fosso que se esté a criar
entre os perfis de formacdo de saida da educacdo e os perfis profissionais requeridos para
entrar na profissdo. Este problema pode ser resolvido preventivamente, dentro do sistema
educativo, ou, sequencialmente, em processo de formacdo no periodo que medeia entre a

escola e 0 emprego, através de estagios profissionais.

O quadro 1 permite analisar a duracdo do processo de insercdo profissional, por idade e
nivel de escolaridade.



Quadro 1 - Duragdo entre a saida da escola e o primeiro trabalho de mais de trés meses, por

sexo, grupo etério, nivel de escolaridade e orientagéo do curso (Ano 2009)

Comecou a
trabalhar , Mais
antes de Ate 3 4ab 7all la2 de 2 Total
. meses meses meses anos
sair da anos
escola
H 19,9 26,2 9,2 8,7 14,3 21,8 100
M 19,4 25,6 9,4 9,1 14,9 21,6 100
Grupo etéario
Dos 15 aos 19 86| 341| 163| 116| 154| 14| 100
anos
Dos igoasos 24 46| 274 122 103| 158| 197| 100
Dos 25 aos 23 96| 274 9,2 92| 152| 193] 100
anos
Dos 30 aos 34 22| 228 79 83| 141| 248 100
anos
Nivel de escolaridade completo
YT
Ate bcﬁi'l‘go 3 141 222 77 95| 16,6| 299| 100
Secundario e
Pés- 23,1 29,2 10 9,3 13,1 15,4 100
secundario
Superior 29,5 30,5 13,4 7.8 12,3 6,6 100
Orientacdo do curso
Geral 16,5 22.7 7,4 9,5 16,5 27,4 100
\Vocacional 19,7 34,1 14 8,9 9,6 13,8 100

Fonte: Neves e Lima, 2010

Qualquer que seja a idade considerada, com excepcdo do escaldo etario 30-34 anos, a

duracdo mais comum de procura de trabalho, apds a saida da escola, é até trés meses, no

entanto conforme se avanca na idade, cresce a duracao de procura de emprego. Para o escaldo

etario 30-34, verifica-se que, se a pessoa nNdo se consegue inserir Nnos primeiros 3 meses, corre

o risco de ficar mais de 2 anos a espera de um emprego.

A medida que aumenta a idade dos individuos aumenta a propor¢io dos que demoram

mais tempo a entrar no MT: a procura de um trabalho, a saida do ensino demorou cerca de

dois anos para 14.0% dos individuos com idades compreendidas entre os 15 e 19 anos,

proporcéo que aumenta, até abranger cerca de um quarto (24,8%) dos individuos do escaldo

etario entre 30-34 anos.




Salienta-se também o numero de individuos que iniciaram a vida de trabalhador enquanto
estudantes, tendo o resultado evidenciado um aumento proporcional a idade: 8,6% para a

faixa etaria dos 15 aos 19 anos, e aumentando para 22,0% na faixa etaria dos 30 aos 34 anos.

Conclui-se que os individuos com escolaridade completa mais elevada entram mais
rapidamente no MT. S&o os individuos com curso superior que mais rapidamente se inserem
no MT, seja antes de sairem da escola, ou com 3 meses de procura, para encontrar o primeiro
trabalho (30,5%). No sentido oposto, encontram-se os individuos com ensino bésico — até ao
3° ciclo — que em média, demoram mais de 2 anos até encontrar o seu primeiro trabalho

(29,9%), apenas 22,2% encontram trabalho nos primeiros 3 meses.

Finalmente, observa-se que os individuos com formacdo vocacional ingressam mais
rapidamente no MT (34,1%), enquanto 27,4% dos individuos com formacdo geral esperam

mais de 2 anos.

Estes dados permitem-nos explicar os diferentes tempos de procura do primeiro emprego
para os jovens que saem do sistema de ensino. Uma das principais conclusdes é a existéncia
de uma relacdo positiva entre a escolaridade completa e superior e as hipoteses de encontrar
emprego rapidamente, encurtando a duracdo da procura. Outra conclusdo é a maior

dificuldade em encontrar empregos estaveis com o aumento de idade.

Até ao século XVIII, a preparacdo profissional dos jovens era feita exclusivamente pelas
familias, porque as tarefas e oficios mantinham-se inalterados ao longo das geragdes. A escola
tinha, apenas, a tarefa de alfabetizar (Correia, 1999). Mais tarde, com o aparecimento da
producdo capitalista e do trabalho assalariado, a “forma¢do” dada pela familia revelou-se
insuficiente, passando a escola a ter, também, a tarefa de formar os jovens. Naturalmente, a
economia comegou a “exigir” uma adequada ligacdo entre a escola e o MT (Correia, 1999). E

esta ligacdo que entrou em crise ja ha varias décadas.

A educacdo assume um importante papel no processo de desenvolvimento econémico-
social moderno, sustentando o crescimento nas economias desenvolvidas na necessidade de

uma populacao de trabalhadores, empresarios e gestores com elevado nivel de escolaridade.
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1.3. Expectativas dos Jovens

Pressionados pela concorréncia no MT, 0s jovens apostam cada vez mais nos estagios

para complemento da educacéo.

O futuro no MT € um universo onde expectativas, investimentos e estratégias dos
individuos se cruzam. Através dos estagios, os jovens procuram limitar a imprevisibilidade e
precariedade do MT actual e futuro. Procuram mais seguranca contratual, melhores

remuneracOes e/ou o acesso a profissdes diferentes das actuais. (Alves et al, 2011)

A melhoria das condicBes esperadas pelos estagiarios € um factor essencial para a sua
motivacdo, contribuindo para a sua fixagdo e garantindo a sua entrada no MT. Também as
empresas promotoras dos estagios beneficiam com a integracdo de jovens motivados e
qualificados, com potencial recrutamento futuro, sem com isso incorrerem em despesas

significativas.

H& no entanto que considerar também o desajustamento entre as expetativas geradas a
nivel académico e as verdadeiras oportunidades profissionais. Vladimir Choubkin (1985)
utilizou uma imagem de duas piramides invertidas para representar a adequacdo entre
expectativas e oportunidades. Uma de vértice para baixo, que representa as expectativas dos
jovens a saida do sistema educativo (isto é, ha mais jovens com expectativas de insercdo no
topo da piramide social do que com expectativas intermédias; e com expectativas intermédias
do que com expectativas de base). A hierarquia das profissdes e das oportunidades que se
abrem aos jovens € a oposta, ou seja, as empresas tendem a propor em maior nimero

empregos pouco gualificados e com baixo estatuto social. (Pedroso et al, 2012)

Assim, ha uma zona de sobreposi¢do em que expectativas e oportunidades se encontram,
uma zona de oportunidades sem procura (na base da piramide “real”’) e uma zona de procura
sem oportunidades (no topo da mesma piramide). (Pedroso et al, 2012). A zona de
sobreposicdo pode ser maior ou menor consoante a situacdo do MT, em termos de oferta e

procura, num determinado pais num dado periodo.
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Gréfico 2 — Adequacdo entre expectativas e oportunidades: as pirdmides invertidas

Procura sem Procura sem

oportunidades oportunidades

Adequacdo entre
expectativas e
oportunidades

Oportunidades Oportunidades

SEm procura Sem procura

Fonte: Pedroso et al, 2012

Assim, é possivel que as expectativas dos estagiarios em Portugal face as condicdes de

acesso ao MT que o estdgio pode proporcionar também estejam em parte desfasadas da

realidade.

Melhor conhecer as expectativas dos jovens face aos estagios sera o objectivo principal do

nosso estudo empirico.
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CAPITULO 2: O mercado de trabalho dos jovens na UE e em Portugal
2.1. Desemprego dos Jovens

No inicio deste seculo ocorreram diversas mudancas no MT, sendo a recessdo econémica

uma das mais significativas, fazendo com que o0 MT se tornasse muito mais competitivo.

O plano de ajuda externa a Portugal surge da negociagdo entre o Governo e a troika,
equipa formada por membros da Comissdo Europeia (CE), Fundo Monetério Internacional
(FMI) e Banco Central Europeu (BCE), composta por uma equipa de consultores, analistas e
economistas responsaveis pela negocia¢do com os paises que solicitam um pedido de resgate
financeiro, de forma a consolidar as suas contas publicas. Esta equipa desloca-se aos paises e
analisa exaustivamente as despesas e receitas dos Estados durante algumas semanas, contando
com a colaboracdo dos varios organismos do Estado e dos partidos da oposi¢do, assim como

das ordens profissionais e associa¢fes de apoio ao consumidor.

Apds a andlise da troika, foi elaborado um memorando, onde sdo apresentadas medidas a
executar para estabilizar as contas publicas, 0s prazos e os montantes de dinheiro que serdo

entregues ao pais.
2.1.1. Memorando de entendimento sobre as condicionalidades de politica econémica

Varias das medidas previstas no Memorando de entendimento tém como objectivo reduzir
0 desemprego dos jovens, facilitar a sua insercdo profissional e diminuir a segmentacdo do
MT, a qual constitui um entrave a obtencdo de empregos com boas condi¢fes contratuais por

parte dos jovens.
Ao nivel do MT alguns objectivos sao:

e “implementar reformas na legislacdo relativa a proteccdo ao emprego para
combater a segmentacdo do MT, promover a criagdo de emprego e facilitar a

transicdo dos trabalhadores entre varias actividades, empresas e sectores”;

e “promover uma evolugdo dos custos do trabalho consistente com a criacdo de

emprego e a melhoria da competitividade”;

e ‘“‘garantir boas praticas e recursos apropriados para Politicas Activas do MT, com
0 objectivo de melhorar a empregabilidade dos jovens e das categorias

desfavorecidas e minorar os desajustamentos no mercado de trabalho.”
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(Memorando de entendimento sobre as condicionalidades de Politica Econdmica,
p. 20, 2011)

O governo deverd garantir as boas praticas e um numero eficiente de recursos para
activacdo das politicas para fortalecer os esforcos de procura de emprego por parte dos

desempregados, no sentido de melhorar a empregabilidade dos jovens.
Foi entregue no 4° trimestre de 2011 pelo governo:

i. um relatorio sobre a eficicia das actuais politicas activas do MT, no combate ao
desemprego de longa duracdo, no aumento da empregabilidade dos jovens e das categorias

desfavorecidas e na diminui¢do dos desajustamentos no MT;

ii. um plano de acgdo para possiveis melhorias e ac¢des adicionais relativas a politicas de

activacdo de emprego ¢ outras PAMT, incluindo o papel dos Centros de Emprego.”

Para além da intervencdo no MT o governo Portugués prosseguird a sua ac¢ao no sentido
de reduzir a taxa de abandono escolar e melhorar a qualidade do ensino, melhorando
consequentemente a qualificacdo do capital humano, e consequente facilitacdo da adaptacao

ao MT. Para isso, 0 governo ira:

e apresentar um plano de accdo com o objectivo de garantir a qualidade,
atractividade e relevancia em termos de MT do ensino e formacdo profissional,
através de parcerias com as empresas e outros agentes; valorizar 0s mecanismos
de orientacdo e aconselhamento profissional para potenciais estudantes de ensino
e formacdo profissional (Memorando 2011).

Uma das medidas previstas neste plano é o refor¢o do programa de estagios profissionais.
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2.1.2. Asituacédo do MT dos jovens na UE

Gréafico 3 — Taxas de desemprego juvenil na UE-27 e EA-17, com ajuste sazonal, Janeiro
2000 - Outubro 2011
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Fonte: Eurostat

A taxa de desemprego juvenil na UE-27 foi cerca do dobro da taxa para a populagéo total

ao longo da dltima década, atingindo valores superiores a 20% em 2011. Na UE-27 a taxa de
desemprego juvenil foi superior na area do euro entre 0 ano 2000 e inicio de 2008; desde essa

data, estas duas taxas foram idénticas, para voltar a diferenciar-se depois de 2010.

Muito embora o aumento da taxa de desemprego afecte todas as faixas etérias, a situacdo
dos jovens tem merecido particular destaque no espaco publico, onde as preocupacgdes se
prendem com as dificuldades efectivas dos jovens construirem os seus percursos de vida
assentes em mecanismos vigentes na geracdo anterior como o0 emprego estavel e a proteccéo

social.
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2.1.3.

A situacdo do MT dos jovens em Portugal

Quadro 2 - Populacdo desempregada, por grau de instrucao, segundo 0 grupo etario e

sexo: 2005-2009 (ambos 0s sexos)

Total | Total | Total Total Total Total Total Total Total Total

Ifsrt?ldgda% geral | 15-29 | geral | 15-29 | geral | 15-29 | geral | 15-29 | geral | 15-29
2005 2006 2007 2008 2009

Nenhum 14.507 §| 16.482 §| 14.646 §| 14.440 §| 15.805 §
s
giféco 1 1112.045| 11.227(111.349| 10.085|100.861| 8564 |101.245| 7.743|127.818| 7.519
Bésico - 2°
ciclo 94.648| 43.150| 94.758| 39.872| 97.562| 37.217| 79.005| 27.168|105.295| 35.391
Bésico - 3°
ciclo 90.030 | 47.326| 84.919| 47.457| 98.175| 46.536|107.173| 50.612 [134.133| 57.864
Secundério| 64.825| 39.280| 71.944| 39.982| 69.060| 37.416| 67.620| 34.681| 90.560| 42.872
Superior 46.217 | 28.024| 48.376| 27.913| 59.273| 35.353| 57.571| 35.352| 55.025| 27.555
Total 422272170512 | 427.828 | 167.131 | 448.577 | 166.100 | 427.053 | 156.169 | 528.637 | 172.607

Fonte: Adaptado do Observatério Permanente da Juventude (valores absolutos)
Nota: Valores baseados em médias anuais
8 valores ndo dispensados pelo INE devido a ultrapassarem a margem de erro

O ensino basico - 3° ciclo — apresentou, em todos os anos analisados, 0s valores mais

elevados para os 15 e 29 anos.

No ano 2005 a populacdo desempregada com o ensino basico — 3éciclo — era de 47,326

milhares. O nimero de desempregados com 0 ensino superior destacou-se com o valor de
28,024 milhares.

Em 2007, estes valores ja tinham passado para 35.352 milhares para o ensino superior

enquanto que o numero de desempregados com o 3° ciclo tinha diminuido para 46.536

milhares.

Podemos verificar que 2007 foi 0 ano que apresentou o valor maior (59,273 milhares) no

que diz respeito ao ensino superior, no caso do ensino basico — 3° ciclo- € apresentado um

valor muito significativo de 134,133 milhares no ano de 2009.

Em 2009 o ensino basico -3° ciclo- volta apresentar valores mais elevados
comparativamente com o ensino superior reduz (57.864 milhares e 27,555 milhares,

repectivamente).
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Quadro 3 - Populagdo desempregada dos 15 aos 24 anos segundo a duragédo da procura de

emprego, por nivel de escolaridade completo

2011
Portugal Menos de 12 meses | 12-24 meses 25 e mais Total
meses
Milhares de individuos

Até ao basico - 3° ciclo 42,0 14,7 14,1 70,8
Secundario e pds-secundario 32,6 8,3 51 46,0
Superior 13,6 § § 16,7
Total 88,2 25,2 20,1 133,5
Fonte: INE

No ano 2011, a populagdo jovem (15-24 anos) desempregada atingiu um maximo de 88,2

milhares de individuos, que se encontravam numa situacdo de desemprego ha menos de 12

meses, enquanto que 25,2 milhares ja estavam no desemprego entre 0s 12 e 0s 24 meses.

Compreende-se destes valores que 0s casos de desemprego recente eram em maior ndmero,

afectando sobretudo a popula¢do com o ensino basico.

Quadro 4 — Taxas de desemprego em Portugal

Valores trimestrais

1T11 4T11 1T12
Milhares de pessoas
Taxa de desemprego (%) 12,4 14,0 14,9
Homens 12,0 13,9 14,8
Mulheres 12,8 14,1 15,1
Jovens (15-24 anos) 27,8 35,4 36,2
Taxa de desemprego de longa duracgéo (%) 6,6 7,4 7,6

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2012.

Os dados do INE revelam uma tendéncia de aumento do desemprego. A taxa de

desemprego estimada para o 1° trimestre de 2012 foi de 14,9%. Este valor € superior em 2,5

pontos percentuais ao do trimestre homologo de 2011 e em 0,9 pontos percentuais ao do

trimestre anterior.

A taxa de desemprego dos homens (14,8%) € ligeiramente inferior a taxa de desemprego

das mulheres (15,1%). Mas foi sem divida a situacdo dos jovens que mais se deteriorou,
passando de 27,8% no 1° trimestre de 2011 a 36,2% no 1° trimestre de 2012.
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2.2. Os estagios profissionais

Foi aprovado, no inicio de Junho, em Conselho de Ministros o programa “Impulso

Jovem”, apresentado pelo Ministro Miguel Relvas, que visa:
e 0 combate ao desemprego jovem, gque atinge actualmente valores muito elevados;
e programas especificos de estagios.

Serdo contemplados, nesses estagios, apenas 0s desempregados que estejam inscritos ha
pelo menos quatro meses no Centro de Emprego, e que tenham idades compreendidas entre 0s

18 e 0s 25 anos.

O estado comparticipara, nas bolsas de estagio, com 70 a 100 por cento (dependendo dos

casos), e 0 seu montante varia com o nivel de escolaridade dos bolseiros, podendo ir até 943€.

Quanto & TSU (Taxa Social Unica), terd uma reducdo de 90 por cento, podendo chegar a
175€ para as empresas que contratem jovens, que se encontrem desempregados no minimo ha

18 meses, para uma situacgao de contrato a termo.

Este programa é mais um incentivo do governo para apoiar 0s jovens desempregados,
contribuindo, a0 mesmo tempo, para as PME na criacdo de emprego, favorecendo as

contratagdes a prazo.
O programa “Impulso Jovem” prevé a realizacdo de aproximadamente de 51.000 estagios.

Os poderes publicos sentiram a necessidade de alterar os estagios, e em 2012 o Decreto-

Lei n.°66/2011 obrigou a remuneracao dos mesmos.

“Artigo 2.°
Estagio profissional

1 - O estagio profissional, para os efeitos do presente decreto-lei, consiste na formacéo pratica
em contexto de trabalho que se destina a complementar e a aperfeigoar as competéncias do
estagiario, visando a sua inser¢do ou reconversdo para a vida activa de forma mais célere e
facil ou a obtencdo de uma formacdo técnico-profissional e deontoldgica legalmente

obrigatoria para aceder ao exercicio de determinada profissdo.”
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De acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2011 de 1 de Junho os estagidrios passaram a ter
direito a um subsidio de estagio no valor minimo de 419,22 euros (correspondente ao

indexante dos apoios sociais em 2011), a subsidio de refei¢éo e a seguro.

Os estagios permitem aos jovens um primeiro contacto com o MT, dando-lhes uma visao
concreta do emprego, sendo Util também para a formacéo pessoal e para o estabelecimento de

redes de contactos.

A experiéncia passada no estagio visa tornar o jovem mais profissional, fornecendo-lhe
uma visdo mais realista do MT, passando a ter uma avaliacdo mais critica do ensino nas

escolas.

E possivel que os estagios profissionais funcionam, neste momento, como reflgio para as
empresas colmatarem as suas necessidades de recursos humanos. Com a necessidade de
colaboradores para desempenharem as tarefas, as empresas optam por realizar estagios
profissionais, fugindo a contratagdo, diminuindo os quadros de pessoal, reduzindo assim 0s
custos. Algumas empresas tém uma perspectiva diferente dos estagios, vendo neles a

possibilidade de méo-de-obra a baixo custo.

Trata-se, obviamente, de uma deturpacdo daquilo que sdo os objectivos dos estagios, que
visam melhorar a inserc¢do profissional dos jovens muito mais do que resolver os problemas
das empresas. E por isso expectével que as expectativas dos estagiarios face aos estagios nio

estejam de acordo com a realidade.
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2.3. IEFP: Relatorios, nimero de jovens inscritos

Quadro 5 — Numero de jovens inscritos em Dezembro dos anos 2004, 2007, 2010 e

2011
DEZEMBRO 2004
o SITUACAO FACE AO
HabilitacGes Literarias EMPREGO A ENTRADA
wn
S ° Desempregado
? § %) %) 1%} 3 Sl' -c?j %)
S < 2 2 2 c |88 || = s | o =
_2 3 S S © g eS| 5 8 (S 2 g— 5
z < © o B g UEJ ﬁ ‘(I;LJ = 0 (@)
PROGRAMAS
DE 81.435 | 4.201 | 19.999 | 15.793 | 14.109 | 11.310 | 16.023 | 56|80.198 | 15.813 | 64.385 | 1.181
EMPREGO
Formagao 17.531 2 42| 176| 1.190| 4.153|11.968| 19|16.729|11.711| 5.018| 783
Emprego
Estagios 17.134 2 10| 118| 1.085| 4.062|11.857| -|16.425|11.678| 4.747| 709
Profissionais
DEZEMBRO 2007
PROGRAMAS
DE 90.779 | 3.728 | 20.759 | 15.511 | 17.433 | 13.085 | 20.263 | 478 | 87.599 | 15.887 | 71.712 | 2.701
EMPREGO
Formagdo 22568 1 49| 162| 1.316| 5.125|15.915| 53|20.494|13.655| 6.839| 2.021
Emprego
Estagios 20.576 0 0 66| 1.026| 4.856|14.628| -[18.69912.977| 5.722| 1.877
Profissionais
DEZEMBRO 2010
PROGRAMAS
DE 110.879 | 3.122 | 17.453 | 15.739 | 23.613 | 23.520 | 27.432 | 252 | 99.678 | 54.615 | 45.063 | 10.949
EMPREGO
Formagdo 35.973 3 69| 178| 2.683|10.132(22.908| 74|32.684|15.571|17.113| 3.215
Emprego
Estagios 16.172 0 0 2| 138 24|16.008| -|14.471| 6.531| 7.940| 1.701
Profissionais
DEZEMBRO 2011
PROGRAMAS
DE 95.800 | 2.743 | 14.967 | 13.023 | 20.723 | 22.315 | 22.029 | 951 | 87.669 | 12.864 | 74.805 | 7.180
EMPREGO
Eormagao 30.399 4 43| 141 1.738| 9.897|18.576| 61|23.977|11.665|12.312| 6.361
mprego
Estagios 11.196 0 0 2 29 36[11.129| -| 9.776| 6.226| 3.550| 1.420
Profissionais

Fonte: Adaptado dos relatérios do IEFP

O Quadro apresenta a caracterizagdo dos jovens abrangidos por Medida, Habilitaces

Literarias e Situacdo Face ao Emprego a Entrada, em Dezembro dos anos 2004, 2007, 2010 e

2011.
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Fazem parte dos programas da formag&o emprego:

e Bolsas Formacao Iniciativa Trabalhador;
e Estagios Profissionais - Port. 268/1997
e Estagios Profissionais - INOV-JOVEM
e Estagios Profissionais - INOV-SOCIAL
e Estagios Profissionais - INOV Mundus

e Estagios Profissionais - INOV EXPORT
Os estagios profissionais consistem em:

e Estagios Qualificacdo-Emprego

e Estagios Prof. de niveis Il e IV

Todos estes sdo programa de estimulo a oferta de emprego, que visam apoiar 0 processo
de inovacdo, modernizacgéo e reforgo da capacidade institucional, dando a possibilidade aos
jovens o acesso a estagios profissionais em contexto real de trabalho, permitindo a insercéo na
vida activa e promovendo as suas competéncias socio-profissionais; dando tambem a

possibilidade de apoiar a transicdo entre o sistema de qualificacdo e 0 MT.

Quanto aos individuos abrangidos nas Politicas activas do MT, estes foram aumentando
de 2004 a 2010 e diminuiram de 2010 (110. 879 milhares) para 2011 (95. 800 milhares). No
que diz respeito aos estagios profissionais o valor mais elevado foi no ano 2007 (20.576

milhares).

Nos estagios profissionais as habilitagdes literarias mais frequentadas foram as com mais
de que 12 anos de escolariedade, no ano 2004 (11.857 milhares), 2007 (14.628 milhares),
2010 (16.008 milhares) e em 2011 (11.129 milhares), apresentando sempre valores superiores

a metade dos abrangidos em todos 0s anos.

No que diz respeito a situacdo face ao emprego a entrada no Programa a grande maioria
das pessoas que ingressavam nos programas de emprego estava desempregadas estando a
maioria delas a procura de Novo emprego em quase todos 0s anos. Quanto aos que
ingressaram nos programas Formacgdo-Emprego e Estagios Profissionais, destaca-se a

importancia dos que estavam a procura do 1° emprego.
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CAPITULO 3: Metodologia e resultados do estudo empirico
3.1. Metodologia

A questdo orientadora da pesquisa empirica é a seguinte: Qual a percepcao dos jovens

estagiarios quanto a funcao do estagio na sua inser¢édo profissional?

Para responder a esta problemética, foram formuladas as seguintes perguntas de
investigacéo:

e Os estagiarios esperam dos estagios que constituam elementos fundamentais que
alavancam a sua insercéo profissional?

e Ajudam no combate ao desemprego na faixa etaria mais jovem?

e Enquanto ndo se encontra emprego fixo, 0s estagios sdo considerados como uma
situacdo temporaria?

e Os estagios servem para complementar a formacdo adquirida no sistema

educativo, enriquecendo o curriculo com experiencia pratica, € ndo apena teorica?

Para respondermos as perguntas de investigacdo, optdmos por realizar entrevistas, uma
vez que estas irdo permitir uma analise integral e propicia a exploracdo do discurso dos

entrevistados com maior objetividade e rigor.

Nas palavras de Maanem (1979), a pesquisa qualitativa permite diminuir a distancia entre

o indicador e o indicando, entre a teoria e 0s dados, entre o contexto e a ac¢ao.

Segundo L. Bardin (1979) a analise de contetdo define-se como um conjunto de técnicas
de analise das comunicagfes, com o intuito de obter, por procedimentos sistematicos e
objectivos, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a referéncia aos conhecimentos

relativos as condicdes de producéo/ recepcao das mensagens.

O estudo que a seguir se apresenta visa recolher exemplos e opinides de jovens que
passam, e outros que j& passaram, pela transicdo da escola para o MT atraves dos estagios
profissionais em diversas empresas e sectores. Trata-se de um estudo exploratério cujos

resultados ndo podem ser generalizados.
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3.2. Caracterizacao dos entrevistados

Foram realizadas entrevistas a dez estagiarios e a cinco a ex-estagiarios, sendo o objectivo
obter informac&o sobre as expectativas dos jovens quanto a insercdo profissional através dos

estagios.

Os estagidrios entrevistados frequentam actualmente o estdgio, 0s ex-estagiarios

encontram-se a trabalhar a contracto para a empresa onde estiveram a estagiar.

Quadro 6 — Caracterizacdo dos entrevistados

NUmero Ex-estagiarios
Ne° % Ne° %
H 3 30%| 2 40%
Sexo M 7 70%| 3 60%
Total 10 100%| 5 100%
22-23 anos 4 40%| 1 20%
24-25 anos 2 20% 2 40%
Idades -
26 até 28 anos 4 40% 2 40%
Total 10 100%| 5 100%
Licenciatura 6 60%| 2 40%
Habilitaces literarias Mestrado 4 40%| 3 60%
Total 10 100%| 5 100%

Depois de observada a nossa amostra (n=15), verificou-se que a percentagem maior de

inquiridos sdo do género feminino.

Os entrevistados tém, na grande maioria, muitas semelhancas no que diz respeito a idade
([22anos;28anos]), sendo os estagiarios na sua maioria Licenciados e 0s ex-estagiarios

Mestres.

O guido de entrevista® foi elaborado de modo a obter informag&o sobre os motivos dos
estagiarios para a realizacdo do estagio, a adequacdo entre a formacgdo detida e as tarefas
desempenhadas no estigio e as expectativas face ao papel do estdgio na melhoria das

condicdes de insercédo profissional.

Os entrevistados fazem parte de diversas empresas, em diferentes areas, mas todas elas

empresas de grande dimenséo.

Z\/er anexo A.
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As organiza¢bes na sua maioria colocam o0s estagiarios nos departamentos que se

enquadram na sua area de formacéo, com uma duracgdo que varia entre 0s 6 meses e 1 ano.

As entrevistas decorreram todas fora do local de estagio e apds a hora de trabalho, para
que as mesmas nao fossem influenciadas nas respostas. A duracdo das entrevistas teve, em

média, aproximadamente 20 minutos.

Os estagiarios entrevistados eram maioritariamente de sexo feminino e a sua idade
variavam entre 0s 22 e 0s 24 anos. Seis dos dez estagiarios entrevistados tinham a

Licenciatura.

Quanto aos ex-estagiarios, também eram em maioria do sexo feminino mas a sua idade era
ligeiramente superior e o seu nivel de habilitages literarias era maioritariamente constituidas

pelo Mestrado.
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3.3. Resultado do estudo empirico

Os dados foram recolhidos e tratados separadamente por estagiarios e ex-estagiarios.

Serdo também apresentadas comparagdes dos resultados obtidos.

Segundo os entrevistados, todos os estagios tiveram inicio entre Setembro de 2009 e

Janeiro de 2012.

Quadro 7 — Como teve conhecimento do estagio?

NUmero Percentagem
Estagiarios estaz;(é:rios Estagiarios estalz)i(f';rios
Amigos 2 20% 40%
Candidatei-me no site da empresa n.a. 1 n.a. 20%
Candidatura espontanea 1 n.a. 10% n.a.
Contactado pela empresa 2 n.a. 20% n.a.
Faculdade 1 2 10% 40%
IBS NET WORKING 1 n.a. 10% n.a.
Internet 3 n.a. 30% n.a.
Total 10 5 100% 100%

Os estagiarios e ex-estagiarios recorreram a diversas fontes para conseguirem entrar no

estagio, nomeadamente, através de amigos, faculdade, IBS NET WORKING?, candidatura

espontanea, contactados pela empresa (quando pertencentes a uma base de dados) e internet,

tendo como fonte principal esta ultima.

Quadro 8 - Qual a duracédo do estagio?

Frequéncia Percentagem
Estagiarios Ex-estagiarios Estagiarios Ex-estagiarios
1 Ano 5 4 50 80
6 Meses 3 1 30 20
9 Meses 2 n.a. 20 n.a.
Total 10 5 100 100

% O portal IBS Networking permite um contacto activo e permanente entre empregadores e

alunos da ISCTE Business School e antre antigos alunos da ISCTE.
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A duracdo do estagio varia entre 6 meses a 1 ano, sendo este ultimo o que mais se

evidencia.

Quadro 9 — Motivos para a realizagdo do estagio

Quais 0s motivos que o levaram a frequentar um estagio? Estagiarios e ex-estagiarios
1123415 Total
Garantir oportunidade de emprego 0/1({3|5|6 15
Ganhar um rendimento 0/{0|2|5]|8 15
Complementar a formacdo tedrica com a profissional 111(21419 15

1. Nada relevante; 2. Muito pouco relevante; 3. Pouco relevante; 4. Relevante; 5. Muito
relevante

Os dados mostram que os trés tipos de motivos foram importantes para 0s estagiarios, mas
parece claro que eles tém consciéncia da relacdo indirecta entre o estagio e a insercdo
profissional: enquanto nove referiram que o estagio serve para completar a formacéo teorica,

com formacéo pratica, sé seis decidiram frequentar o estagio para poder arranjar um emprego.
O facto do estagio ser remunerado também parece ter tido uma forte influéncia na deciséo.

Quadro 10 — Coeréncia entre o estagio e a formacéo detida

As tarefas que executa estdo de acordo com a sua formacédo académica?

1 2 3 4 5

Estagiarios 0 2 2 3 3

Ex-estagiarios 0 1 1 1 2

1. Néo concordo totalmente; 2. Nao concordo parcialmente; 3. Indiferente; 4. Concordo

parcialmente; 5. Concordo totalmente

Os resultados apresentados mostram que no caso dos estagiarios existe um equilibrio entre
o “Concordo totalmente” e o “Concordo parcialmente”. Quanto aos ex-estagiarios, torna-se

evidente que as tarefas estdo de acordo com a formacéo académica.

O facto dos estagiarios estarem em aprendizagem e em diversas areas, permite-lhes ter
esta percepcdo de que nem todas as tarefas que desempenham estd de acordo com a sua

formacéo.
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Quadro 11 — Perspectivas de ficar na empresa onde realiza o estagio?

Sim Néo Néo sabe

Estagiarios 6 2 2

Ex-Estagidrios 4 1 0

Os resultados demonstram que a maioria dos estagiarios tém perspectivas de ficar na
organizagao onde 40% das entrevistas se dividem entre o “ndo sei” ou “ndo tem perspectivas”.
Para 0s ex-estagiarios, quando ainda estagiavam, tinham na sua grande maioria, grandes

perspectivas de poder ficar.

Quanto a pergunta 2c¢) da entrevista (Quando iniciou o estagio tinha perspectivas de ficar
na organizacao?), apenas colocada aos estagiarios, de todas as opinides recolhidas a maioria
continua atento ao MT mas ndo de uma forma completamente activa, apenas procuram estar

actualizados sobre as ofertas existentes. Alguns exemplos de respostas foram:
“Sim, embora ndo tanto como anteriormente.” Entrevistado 5

“Sim, uma vez que ndo sei o que poderd acontecer quando terminar o estagio.”

Entrevistado 2

Na maioria das respostas parecem existir expectativas por parte dos estagiarios em ficar na

organizacao.

As empresas de preferéncia dos estagiarios eram sempre empresas de grande dimensao,

para lhes permitir ter perspectivas futuras, assim como empresas nas suas areas de formacao.
“Empresas com conhecimento do mercado e que fossem reconhecidas.” Entrevistado 1
“S6 procurava empresas na minha area de formagao.” Entrevistado 4

Quanto as perspectivas de ficar na empresa todos os entrevistados responderam que
existem sempre expectativas uma vez que na sua maioria o estagio que frequentam é na area

de formagéo.

“Tenho consciéncia de como se encontra o MT actualmente e ¢ por isso que me dedico e
dou 0 meu maximo no trabalho que executo, para 0 meu trabalho ser reconhecido e poder

ficar na empresa onde estou a estagiar.” Estagiario 8
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Grande parte dos inquiridos tém conhecimento da realidade vivida actualmente no MT,
mas apesar disso acreditam que através de um estagio profissional se abra uma porta para o
MT.

Os estagiarios continuam atentos ao MT mesmo estando a estagiar uma vez que
pretendem estar actualizados no que diz respeito as ofertas, embora tenham sempre

expectativas de ficar na organizacao onde estdo a estagiar.

28



CAPITULO 4: Consideraces Finais

Em épocas de acentuada crise econdmica 0 contexto macroeconémico ganha peso na
explicacdo do desemprego, no crescimento acentuado das despesas sociais € na perda de

eficacia das politicas activas.

Os estudantes portugueses encontram-se entre 0s que menor contacto com o trabalho tém.
Consequentemente, a entrada do MT, acresce a pressdo para o inicio de uma trajectoria
profissional que cumpra uma funcéo bésica de socializacdo com o trabalho e os contextos de

trabalho. Este fendmeno reflecte-se no peso que os estagios profissionais tém hoje.

E certo que assim n&o se resolve o problema do acesso ao MT, mas constitui uma inegavel

melhoria de estatuto por relagéo ao de desempregado ou ao de ocupado.

As entrevistas permitiram ter uma nocdo das opiniGes dos estagiarios, que eram

maioritariamente do sexo Feminino e com idades compreendidas entre 0s 22 e 0s 28 anos.

Os estdgios permitem aos jovens complementar a formacdo académica, dando-lhes
conhecimentos praticos mas também permitem que tenham perspectivas diferentes nas areas

que optaram por seguir no futuro.

As organizacdes apostam cada vez mais nos estagios profissionais, devido a remuneracao
reduzida dos estagiarios, mas também porque lhes permite ter pessoas qualificadas e com uma
grande facilidade de adquirir conhecimentos.

Conforme foi demonstrado nas respostas, podemos constatar que todos os entrevistados,
que pertenciam a diversas areas, se encontravam de uma maneira geral satisfeitos com o
estagio, e no caso dos ex-estagiarios com a situacdo actual, proporcionada pelo proprio

estagio.

Existem trés motivos fundamentais para os estagiarios frequentarem o estagio:
complementar a formacéo tedrica com a profissional; garantir uma oportunidade de emprego;

o0 facto dos estagios serem remunerados (grande influéncia na decisao).

No caso dos estagiarios, estes ndo desistiram de procurar trabalho, actualizando-se no MT
acerca das ofertas/ oportunidades que véo surgindo, pois dizem, ndo conhecer o futuro pos-

estagio, embora exista sempre a expectativas de um contrato de trabalho.
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A andlise realizada permitiu confirmar/complementar a parte tedrica do estudo,
demonstrando que os estagios podem ser uma forma de combate ao desemprego mas também

permitem que os jovens tenham uma visdo mais realista do MT. Podem permitir-lhes:

e Ainser¢do no MT com melhores condigdes de trabalho;
e Aperfeicoar os conhecimentos adquiridos na formacgéo académica, sendo sempre

uma mais valia no futuro uma vez que é uma experiéncia enriquecedora.

Em suma, os estagios podem ser considerados como impulsionadores da inser¢do no MT
para os jovens, cumprindo uma funcdo que vai para além de constituir uma forma de evitar o

desemprego enquanto ndo se encontra um emprego adequado.

“A educacdo/formacéo afirma-se como variavel fundamental do funcionamento dos
mercados de trabalho, mobilizando quer a procura de trabalho ou a oferta de emprego pelas
empresas, quer a procura de emprego ou a oferta de trabalho pelos trabalhadores, ainda que

por razoes distintas. Os empregadores procuram as qualificagOes escolares de que necessitam
para os seus sistemas de trabalho funcionarem eficazmente, enquanto os trabalhadores
pretendem que as suas qualificagdes formais sejam reconhecidas na sua integralidade, e ndo

apenas as necessarias para os processos produtivos.” Parente et al, p. 69,2011.
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Anexo A

Guiao de Entrevista



ISCTE €2 IUL

Instituto Universitario de Lishoa

Departamento de Economia Politica

Mestrado em Politicas e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Ano lectivo 2011/2012

Guido de Entrevista da tese que tem como tema:
Expectativas dos Jovens quanto aos Estagios Profissionais

1-ldentificacéo:

Sexo:

Idade:

HabilitacGes literarias/area:

Area/departamento na organizago:

Como teve conhecimento do estagio:

Quando teve inicio o estagio: Qual a sua duracdo:
Qual a situacdo profissional anterior ao estagio:

2- Questdes para Estagiarios:

A) Quais foram os motivos que o levaram a procurar um estagio?

Possibilidades de resposta 1 2 3 4

Garantir  oportunidade de
emprego

Ganhar um rendimento

Complementar a formacéo
tedrica com a profissional

Legenda:
Nada relevante

Muito pouco relevante
Pouco relevante
Relevante

Muito relevante

o s wnNE



B) As tarefas que executa estdo de acordo com a sua formacdo académica?
Possibilidade de resposta:

1 2 3 4 5

Legenda

Né&o concordo totalmente
Né&o concordo parcialmente
Indiferente

Concordo parcialmente
Concordo totalmente

a bk owbdE

C) Mesmo estando a frequentar um estagio continua atento ao mercado de trabalho?

D) O facto dos estagios profissionais terem passado a ser remunerados influenciou a sua
decisdo em frequenta-lo?

E) Quando procurava um estagio/emprego, a que tipo de empresas dava preferéncia?
F) Quais as perspectivas que tem de ficar na empresa onde realiza o estagio?
3- Questdes para 0s Ex- Estagiarios:

A) Quais foram os motivos que o levaram a procurar um estagio?

Possibilidades de resposta: 1 2 3 4 5
Garantir  oportunidade de
emprego

Ganhar um rendimento
Complementar a formacéo
tedrica com a profissional

Legenda:

Nada relevante

Muito pouco relevante
Pouco relevante
Relevante

Muito relevante

o s wnNE




B) As tarefas que executou durante o estagio estavam de acordo com a sua formacao
académica?
Possibilidades de resposta: 1 2 3 4 5

Legenda

Né&o concordo totalmente
Né&o concordo parcialmente
Indiferente

Concordo parcialmente
Concordo totalmente

os WP

C) Quando iniciou o estagio tinha perspectivas de ficar na organizacdo?

D) O facto dos estagios profissionais terem passado a ser remunerados influenciou a sua
decisdo em frequenta-lo?

E) Quando procurava um estagio/emprego, a que tipo de empresas dava preferéncia?

A entrevista terminou, obrigada pela sua colaboragéo.



