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Resumo O presente texto analisa vérias dimensdes cruzadas da problemadtica das
politicas sociais e das solugdes socioeducativas e de guarda das criangas, andlise
essa resultante de uma pesquisa sobre 0 mesmo objecto, que decorreu na regido
da Grande Lisboa. Sdo abordadas questdes relacionadas com a diversidade das
solugdes de guarda adoptadas, as opinides a seu respeito, 0s apoios existentes

em termos de rede familiar, a actividade profissional dos membros da familia

e perspectivas sobre a mesma, a divisdo do trabalho ndo pago (cuidados com

os filhos e tarefas domésticas), a posigdo perante as politicas sociais existentes.

A perspectiva comparativa esteve também presente, através da andlise das
medidas implementadas, no mesmo dominio, noutros paises da Unido Europeia.

Palavras-chave guarda das criangas, mulheres, trabalho pago e ndo-pago,
politicas sociais.

Introducao

Duas verificagdes fundamentais constituiram o ponto de partida para uma pesqui-
sa sobre politicas sociais e solugdes socioeducativas e de guarda das criangas em
Portugal. A primeira referia-se ao facto de Portugal, no conjunto da Unido Euro-
peia, estar entre os paises com maior niimero de maes trabalhadoras, sendo
também o pais onde essas maes trabalham mais horas." A outra, e em contraparti-
da, referia-se ao facto de as taxas de cobertura dos equipamentos ptiblicos desti-
nados as vertentes socioeducativas e aos cuidados com as criangas serem das mais
baixas da Unido Europeia.”

Ora, em vdrios paises europeus, as taxas de actividade das maes com filhos
pequenos tendem a estar associadas a existéncia de uma rede extensa de equipa-
mentos socioeducativos ptblicos ou apoiados pelo Estado, como é o caso da
Franca, Bélgica, Noruega, Suécia, Dinamarca e Finlandia. Sempre que este tipo de
equipamento € escasso, sdo mais frequentes as situagdes em que as maes nao
trabalham no exterior, interrompem a actividade laboral ou a desenvolvem em
part-time, como € o caso dos restantes paises da Europa do Sul ou como acontece
na Alemanha e na Inglaterra. Deste ponto de vista, Portugal parece constituir um
caso sui generis, sendo logica a pergunta decorrente desta verificagdo: com quem
ficam as criangas enquanto os pais trabalham fora de casa?

As respostas que tém sido encontradas para explicar esta particularidade de
Portugal apontam para a existéncia de redes familiares que funcionariam de forma
supletiva em relagdo a mée ou aos equipamentos publicos, pouco disseminados,
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nos cuidados a prestar as criangas. E quem diria redes familiares diria, mais
especificamente, as av6s.” No entanto, tal como se conclui a partir dos resultados
desta pesquisa, pelo menos ao nivel da Grande Lisboa, ndo € essa a situagdo que
se verifica. Sem qualquer margem para dtividas sdo os recursos exteriores a familia
como creches, amas, infantdrios, jardins de infancia, prolongamentos nas escolas,
colégios ou centros de actividades de tempos livres, que sdo utilizados de forma
largamente predominante como solugdo socioeducativa e de guarda das criangas
quando as mdes trabalham profissionalmente. De resto, temos razdes para crer que
0 mesmo se tenderd a passar em relacdo as criangas a partir dos 2 anos nas zonas
urbanas e mais densamente povoadas do pais.

Assim, a chamada especificidade portuguesa no que toca a alta taxa de
actividade das maes com filhos pequenos nédo se explica pela persisténcia de redes
familiares alargadas. Como a rede de equipamentos publicos ou apoiados pelo
Estado é reduzida e estd distribuida ao nivel local e regional de forma desequili-
brada,* tem sido, como veremos, a custa do esforco financeiro das familias e de
situagdes que ndo passam por verdadeiras opgdes mas, apenas, por alternativas de
circunstancia, que se tém solucionado as tarefas socioeducativas e de guarda das
criancas. Como parece inevitavel esta situagdo tem intimeras consequéncias. E €
exactamente do peso dessas despesas no orcamento familiar e de outros custos
como o do cansago fisico e da culpabilizacdo face as dificuldades em conciliar
trabalho e vida familiar de que nos falam os nossos inquiridos.

Organizada para responder a pergunta atrds colocada, a estratégia de inves-
tigacdo implementada procurou captar outras dimensdes das praticas e repre-
sentacdes sobre a vida familiar. Questdes como a diversidade das solucbes
socioeducativas e de guarda adoptadas, as opinides a seu respeito, os apoios
existentes em termos de rede familiar, a actividade profissional dos membros da
familia e perspectivas sobre a mesma, a divisdo dos cuidados com os filhos e das
tarefas domésticas, a posigdo perante as politicas sociais existentes, entre outras,
constituiram dimensdes de analise relevantes. A realizacdo de um inquérito por
questiondrio,” elaborado com o objectivo genérico de dar resposta as questdes
referidas, constituiu o instrumento fundamental da pesquisa.’

Em termos de hipdteses de investigacdo, esperava-se que as condicdes de
existéncia, em sentido lato,” interferissem nas solugdes de guarda adoptadas
pelas familias. Nesse sentido, havia a expectativa de encontrar diferentes mo-
dalidades de guarda das criancas e perspectivas subjectivas diferenciadas, quer
relativamente as questdes socioeducativas, quer as varias dimensoes da vida
familiar que se procurava conhecer. O estudo das politicas sociais existentes em
Portugal neste dominio, constituiu outra das vertentes da investigacdo.® A
dimensdo comparativa esteve igualmente presente através da andlise sistemd-
tica das medidas desenvolvidas nos paises da Unido Europeia relacionadas com
a guarda das criangas, como se pode verificar nos quadros de sintese incluidos
no final do texto.

Antes de passar a andlise dos resultados obtidos na pesquisa, é importante
referir alguns dados globais relativos & populacdo estudada. Desde logo faz
sentido realgar que se confirmam as tendéncias especificas ja conhecidas quanto a



GUARDA DAS CRIANCAS E DIVISAO DO TRABALHO 11

morfologia e composicdo das familias na regido da Grande Lisboa. Verificdimos que
estamos perante familias pouco numerosas, com uma dimensdo média de 4
pessoas. Constatou-se que 42% dos inquiridos tém dois filhos, 36% tém um e
apenas 16% pretendem ter ainda mais filhos.” Predominam as familias de compo-
sicdo nuclear, sendo reduzida, em termos europeus, a percentagem de familias
monoparentais. Dos nicleos estudados, 87% sdo compostos por casais com filhos,
12% por mides com filhos e 1% por pais com filhos. Trata-se de uma populagio
relativamente jovem, como era de esperar por imposi¢do da amostra, sendo a
média das idades 38 anos e situando-se a moda nos 34. Quanto a taxa de actividade
encontrada, verificou-se que 82% dos inquiridos sao activos, sendo a percentagem
de homens activos 91% e a das mulheres activas 74%.

Quanto a informacdo que nos permite avaliar os recursos e condi¢des de vida
das familias, os resultados do inquérito aplicado permitiram perceber que estamos
perante uma populagdo com rendimentos e nivel médio de escolaridade baixos.
A grande maioria dos grupos domésticos (68%), ndo dispde de mais de 250 contos
de rendimento mensal, verificando-se, ainda, que 38% tém um rendimento mensal
inferior a 150 contos.” O mesmo se passa em relagdo ao nivel das competéncias
escolares: 55% da populagdo possui apenas o ensino basico," 24% possui 0 ensino
secundario e 21% ensino médio ou superior. Estes valores, sobretudo os que se
referem aos niveis de ensino médio e superior, sao mais elevados do que os do total
nacional, confirmando informagées ja conhecidas sobre as especificidades da
Grande Lisboa em relagdo ao resto do pafis, refor¢adas na nossa amostra pelo facto
de esta se referir a um subconjunto da populagdo mais jovem. Encontramos assim,
nesta regido, as maiores percentagens de familias monoparentais,”” de criangas
nascidas fora do casamento, de casamentos civis e de divércios. Em contrapartida
na Regido de Lisboa e Vale do Tejo hd menor percentagem de familias complexas
e a dimensdo média das familias é¢ mais reduzida. As taxas de actividade feminina
de mées com filhos pequenos sdo das mais altas do pais e as taxas de fecundidade
das mais baixas (Almeida, A. N., et al., 1998) .

Resta salientar que a realidade retratada nesta pesquisa diz respeito a uma
populagido de cerca de 2 milhées de habitantes e, dentro desta, ao subconjunto
dos que tém pelo menos uma crianca a cargo até aos 11 anos — o que constitui,
mesmo assim, um universo de mais de 205 mil criancas em cerca de 156 mil
ntcleos familiares.

Predominio das solugdes exteriores a familia

Creches e amas até aos dois anos, infantdrios, jardins de infincia e centros
de actividades de tempos livres para depois

Como pode ser observado no quadro 1, quando as maées estdo empregadas,
situacdo da esmagadora maioria das inquiridas (68%), as solu¢Ges de guarda das
criangas mais escolhidas sdo sempre exteriores a familia. Verifica-se, assim, que até
aos 2 anos, grupo para o qual a cobertura dos servicos publicos é menor, sdo as
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Quadro 1 Solugdes de guarda adoptadas quando as mulheres exercem uma profissao
(em percentagem)

Com quem fica a crianga quando os pais idade da crianga

b= —

trabalham fora de casa? 0-2 3.5 6-10
Mae, pai ou ambos 1 18 6 19
Avos 1 16 15 19
Croce e deri e e s o @
Ama ‘ 29 8 1
Sozinho — — 8
Outras situacdes exteriores a familia 2 — 4
Outras situagdes familiares ' 2 3 6
Total 100 100 100

Nota: Outras situagbes exteriores & familia = fica com a empregada, colégio interno, fica na rua
com outras criangas, fica no local de trabalho do pai/méae; Outras situagcbes familiares = fica com ir-
maos, fica com outros familiares que néo os avds, fica com um amigo(a) dos pais, fica com os vizi-
nhos.

crechese as amas™ as solucdes mais escolhidas. As creches sdo a escolha modal para
este grupo etdrio (33%), embora a solugdo amas fique proxima (29%). Entre os 3 e
0s 5 anos, os jardins de infincia sdo uma op¢do largamente maioritaria (68%). Fora
do horario escolar regulamentar, os centros de actividades de tempos livres (ATL's) ¥
e os prolongamentos nas escolas sao as solugdes escolhidas por 43% dos inquiridos
para as criangas dos 6 aos 10 anos.

Solugdes pagas exteriores a familia, como é o caso das amas, assumem algum
relevono grupo de idade até aos 2 anos' — 15% neste escaldo, contra 7% no escaldo
dos 3 aos 5 anos e 1% no dos 6 aos 10 anos. Associado ao défice da oferta de outros
servigos, o maior recurso a amas podera estar também relacionado com o facto de
se tratar de uma solugdo economicamente mais acessivel e préxima das familias
do que as creches e jardins de inféncia comparticipados ounédo pelo Estado, como
veremos. O tempo de guarda da crianga parece constituir, também, factor de
escolha importante, na medida em que, em média, é superior ao verificado nas
creches, ptiblicas ou privadas (amas 8h30m; creches 7h30m).

O recurso a empregadas domésticas € outra modalidade de guarda das criangas
mas, enquanto solugdo principal, ela é pouco frequente. Verifica-se em apenas 1%
dos casos, e estd associada a sectores de rendimentos elevados. No entanto, como
solugdo complementar — depois do horario escolar ou do fecho dos servigos de
acolhimento, por exemplo — o seu peso aumenta para 9%.

Também com menor expressdo, foi possivel identificar, ainda, a ocorréncia
de outras solugbes. Merece particular destaque a situagdo em que a crianga fica
sozinha em casa, 0 que, para as criangas dos 6 aos 10 anos, acontece em 8% dos casos.
Mesmo que seja de supor, dada a natureza delicada desta questdo, que as respostas
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obtidas se encontrem subestimadas, ndo deixa de ser relevante o valor indicado
que sugere situacdes que podem ser dificeis.” Vale ainda a pena sublinhar que em
relagdo as criangas que frequentam a escolaridade obrigatéria, a qual, como se sabe,
s6 abrange parte do dia, verifica-se que a maioria nio frequenta outro tipo de
equipamento. Se compararmos as declarac¢des dos inquiridos quanto ao que seria
ideal para esta idade, com as suas declaragdes acerca do que se passa, verificamos
que a maioria desejaria que as criangas frequentassem centros de actividades de
tempos livres ou institui¢des do mesmo género. Ora o que parece acontecer € que
a oferta deste tipo de equipamentos é muito baixa. E quando existe torna-se,
muitas vezes, dispendiosa. Talvez por isso aparegam declaragdes do tipo deixar
a crianca sozinha.

Em relacdo as escolhas da rede familiar e, em particular ao caso dos avds,
verificou-se que o recurso a esta solugdo ¢ inferior ao esperado, e ao que até
aqui tem sido apontado em trabalhos anteriores,'® constituindo-se apenas entre
15 a 19% dos casos como situacdo principal de guarda, dependendo das idades
das criancas (quadro 1).

Ainda que sejam valores mais baixos do que se poderia imaginar, andlise mais
aprofundada leva-nos a concluir que, pela conjugacao de diferentes factores e no
cendrio actual da Grande Lisboa, eles sdo compreensiveis e explicaveis. Em pri-
meiro lugar, parte dos inquiridos ndo pode contar com o auxilio dos familiares por
motivos de ordem prética, ja que, como verificdmos, 35% dos grupos domésticos
ndo tém ascendentes directos a viver na regido da Grande Lisboa."”

Em segundo lugar, e quanto ao conjunto dos que tém os ascendentes a viver
na mesma regido, ha que ter em conta aqueles que, por diversas razdes, ndo podem
contar com eles nas tarefas relacionadas com a guarda das criancas.” As avés
podem morar longe, ainda que na mesma grande regido, ou ter outros motivos que
as impecam de prestar apoio sistemdtico a filhos e netos. Um desses motivos serd
o facto de, elas préprias, exercerem actividade profissional na altura em que os
netos sdo pequenos. Efectivamente, a partir dos dados do recenseamento da
populacdo de 1991, é possivel constatar que uma grande parte das mulheres em
idade possivel de ser avé se encontra, ainda, a trabalhar profissionalmente.
No Continente, a taxa de actividade das mulheres entre 0s 45-49 anos era de 55%.
Na regidao da Grande Lisboa esse valor atinge 68%, descendo para 54% em
relagdo ao grupo etario 50-54 anos e para os 38% no dos 55-59 anos. Para além
dos que ndo podem, ha ainda os inquiridos que, podendo, ndo consideram essa
a solugdo ideal — grupo certamente expressivo, ja que é muito baixa a escolha
dos av6s como solucido de guarda ideal para criancas em todas as idades.”’ Nao
falando ainda, obviamente, das avds que ndo desejam fazé-lo ou que ndo acham
adequado ocupar um papel que implica tanto empenhamento. De facto, a
guarda das criangas envolve compromisso sistemético e grande disponibilida-
de, condi¢des dificeis de assegurar.

De natureza completamente diferente sdo os apoios complementares a outras
solugBes socioeducativas e de guarda que os avés podem dar. E, na verdade,
verificam-se mais interajudas em tarefas como levar e buscar a crianga a creche ou
aojardim deinfancia, dar as refei¢des ou ficar com ela algumas horas durante parte
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do dia. Sobe ligeiramente para 20%* o numero dos inquiridos que afirmam que
0s avos sdo a segunda solugao de guarda das criangas e aumenta também para 34%
a percentagem dos que declaram deixar as criangas com eles durante as férias ou
quando os servigos de acolhimento nao funcionam.” Estes dados convergem, alids,
com os obtidos em estudos recentes realizados na Bélgica (Bawin-Legros e T.
Jacobs, 1995).*

N&o se podem confundir, assim, apoios complementares, que, alids, cobrem
parte reduzida da populacao, com solugdes que podemos designar de estruturais,
ou seja, as que se traduziriam no recurso aos avés como modalidade de guarda
supletiva em relacdo aos pais ou aos equipamentos em défice. Informagdes resul-
tantes de pesquisas sobre a situagdo de outros paises contribuem, ainda, para
compreender melhor esta problematica.

E sabido que as ajudas entre geracdes, e as trocas entre pais e filhos
adultos, se intensificam quando hé criancas pequenas (Roussel, 1976; Pitrou,
1978). A guarda das criangas, sistematica ou pontual, pode ser uma das moda-
lidades desse intercdmbio. Em Franga, em meados dos anos 70 e a partir de
diferentes estudos, pudemos calcular que cerca de 30% de criangas estavam
entregues aos cuidados das avés quando as mées trabalhavam.” No entanto, o
cendrio global em que estas trocas de servigos se enquadravam era clarissimo.
Por um lado, foi nessa altura que comegou a ser tendéncia geral a frequéncia
da chamada escola maternal a partir dos 2 anos de idade. Os problemas da
guarda colocavam-se assim, sobretudo, até essaidade. Por outro lado, e porque
podiam envolver excesso de dependéncia na relagdo entre pais e filhos casados,
estas situag®es eram muitas vezes vividas como mal-menor e ndo como solucdo
satisfatéria.”® Alids, a partir dessa altura e até aos nossos dias, desenvolveram-
se bastante os equipamentos de apoio a primeira e segunda infancia (Commail-
le, 1993), diminuindo o recurso aos avés como solugéo estrutural. Mas como
apoios complementares as solidariedades a volta das criangas pequenas ndo
deixam de se verificar. 56 que o sentido expresso dessas trocas tende a ser cada
vez mais o afectivo e menos o da prestacdo de servicos sistematicos. Verifica-se
mudanga, em relagdo ao passado, nos contelidos e significados das solidarieda-
des familiares (Attias-Donfut, 1995: 12).

Ora, na Grande Lisboa encontramos, também, uma franja minoritéria de
maées que trabalham e que podem contar com o apoio das suas proprias maes como
solugao estrutural de guarda das criangas. Mas a grande maioria ndo conta ja com
essas ajudas, quer porque elas sdo impossiveis, quer porque nio serdo as mais
desejadas. Aliada a vontade de autonomia e independéncia em relacdo aos ascen-
dentes, encontra-se também, jd, a percepcdo da necessidade de recurso a especia-
listas para a educagdo das criangas. Como veremos, e sobretudo para as criangas
a partir dos 3 anos, é exactamente nesse sentido que apontam as respostas dos
inquiridos quando os questionamos sobre solugbes ideais ou acerca das razdes por
que optaram por solugdes como creches, jardins de infancia, e outro tipo de
estruturas congéneres.

Em sintese, na Grande Lisboa, pela convergéncia de vérios factores, sio as
solugdes socioeducativas e de guarda das criancas pagas e exteriores a familia as
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situagdes predominantes. No entanto, a escassez da oferta de equipamentos, os
seus custos, o nivel de rendimentos ou a posi¢do da mulher perante a actividade
econdémica, podem impor escolhas especificas que divergem da tendéncia geral.

Mudanga radical no espago de uma geracio

Aspecto a realgar nos resultados que estamos a apresentar diz respeito também as
mudancas profundas que ocorreram no pais quanto a guarda, educagao e sociali-
zacdo das criangas, num relativamente curto espago de tempo. Numa visdo dia-
crénica, comparando as solugdes que os inquiridos adoptam para os seus filhos
com aquelas que, no passado, os seus proprios pais adoptaram, verifica-se que elas
passaram da esfera parental para as solugdes pagas exteriores a familia. Estamos,
assim, perante outro indicador que revela transformacdes no plano da organizagéo
e gestdo da vida familiar, bem como no plano da relagdo das familias com a
actividade profissional dos seus membros.

Na verdade, a julgar pelos nossos resultados, os servigos de guarda e educa-
cdo de criancas exteriores a familia eram, ha apenas duas ou trés décadas, realidade
praticamente inexistente na Grande Lisboa. Este tipo de servicos de acolhimento
s6 assumia alguma relevancia no grupo dos 3 aos 5 anos ndo ultrapassando,
mesmo assim, 9% dos casos. O recurso a solugdes de guarda como os avos era,
também, pouco frequente (0-2 anos, 9%; 3-5 anos, 8%; 6-10 anos, 7%). Ficar com
mée era, portanto, a situagdo modal em todas as idades consideradas (0-2 anos,
76%; 3-5 anos, 69%; 6-10 anos, 62%).

A mudanca que, no essencial, é devida a entrada maci¢a das mulheres no
mercado de trabalho ¢, de facto, expressiva. O indicador mais revelador das
transformagdes ocorridas € o aumento de 9% para 55% que corresponde a escolha
dos infantarios e jardins de infdncia no grupo-etario dos 3 aos 5 anos. Do mesmo
modo, como modalidade de guarda para as criancas dos 0 aos 2 anos, subiu de 1%
para 24% o recurso as creches e de 3% para 15% a solugao amas. Aumentou também,
embora menos, o recurso aos CATL's (de 1% para 9%) e aos prolongamentos das
escolas (de 10% para 14%). De notar, igualmente, que, em termos relativos, os avés
passaram a ter um papel mais activo na guarda das criangas. No espaco de uma
geracdo eles passam de 8% dos casos como solugédo principal de guarda para 16%
das situagoes.

No plano da educagéo e socializacdo das criangas deparamo-nos, assim, com
a entrada em cena de novas figuras — as institui¢des. As tarefas socioeducativas e
de guarda das criancas passam, agora, a ser partilhadas entre as familias e os
servicos educativos. Esta realidade, em si mesma nova, simboliza um corte com os
hébitos do passado e com uma légica de continuidade de praticas entre geragdes.
Talvez se encontre exactamente aqui uma das chaves para explicar as inquieta¢des
demonstradas pelos individuos quanto as tarefas socioeducativas, como & frente
melhor se vera. E que ndo se pode, a partir de agora, contar com as solugdes ou
orienta¢des do passado para resolver os problemas do presente.
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Recursos das familias, oferta e custos dos servi¢os de acolhimento

Se as solugdes atras apontadas constituem tendéncias globais nas situagdes em que
as mdes exercem uma profissdo, quando entram em linha de conta certas variaveis
ou se considera a populagao em geral encontramos diferengas que importa assina-
lar. Procurando perceber o que podera contribuir para explicar essas diferentes
escolhas das familias, viria a tornar-se claro no decurso da pesquisa que sdo quatro
os factores que, conjugados entre si, mais directamente contribuem para as dife-
rentes estratégias socioeducativas relacionadas com a guarda das criangas. Sdo eles
0s recursos mobilizdveis pelos grupos domésticos, nomeadamente, os rendimen-
tos e as redes familiares;” a oferta e os custos dos equipamentos; os valores e
representa¢des; a posicdo perante o trabalho pago e ndo pago dos membros da
familia. Estes e outros aspectos serdo abordados de seguida, deixando-se no final
do texto um quadro sintese.

Solugdes socioeducativas e de quarda e rendimento das familias

O quadro 2 mostra como, no conjunto da populagao, incluindo, portanto, também
as maes que ndo exercem actividade profissional, se distribuem as solugbes de
guarda modais de acordo com o rendimento do grupo doméstico dos inquiridos.
Verifica-se, de forma global, que a medida que o rendimento aumenta, sobe
também, em todos os grupos de idade, a tendéncia para a utilizac¢do de servigos
socioeducativos e de guarda exteriores a familia, enquanto que a solugdo mie vai
adquirindo menor representacdo, com a excep¢do do grupo das criangas até aos 2
anos no caso do sector de maiores rendimentos.

Analisando mais pormenorizadamente estes resultados, verificamos que,
nos sectores de baixos rendimentos, para as criancas até aos 2 anos e dos 6 aos 10 anos,
se adoptam de forma predominante solu¢des parentais, ou seja, a crianca fica com
amae. No grupo dos 3 aos 5 anos jé se recorre de forma mais sistematica a servigos
socioeducativos como infantdrios ou jardins de infancia. Outra caracteristica des-
tes sectores, no caso das criancas até aos 2 anos, € o facto de se escolherem mais as
amas do que as creches, podendo isso explicar-se pela sua maior acessibilidade e o
seu menor custo.”

Quando as solugdes dominantes sdo de tipo familiar (mde ou avd), as razdes
apontadas para tal sdo, sobretudo, de natureza pragmatica e instrumental: “nao
tenho outra alternativa” é a resposta mais frequente® e, s6 secundariamente, se
indicam razdes que se prendem com o bem-estar das criangas. No mesmo sentido
vai a apresentagdo dos motivos que explicam a razdo da domesticidade feminina
nestes grupos de rendimento. Na verdade, afirma-se, fundamentalmente, que se
¢ doméstica porque néo se encontrou trabalho compativel e/ou porque nio
compensa trabalhar fora de casa. Como veremos melhor, o factor “custo” dos
servigos de acothimento e a auséncia de alternativas contribuem para explicar
estas posicdes. E que, aqui, tal como Agnes Pitrou verificou para os sectores
populares em Franca, ndo se pode falar verdadeiramente de escolher a solugdo
de guarda mais adequada.”
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Quadro 2 Solucao principal de guarda, segundo o rendimento do agregado familiar
(resposta modal em percentagem)

- 1
) : ldade da crianca
Rendimentos ]
| o2 no | 35 n 6-10 n
T
< 150 contos/més \ Mae 58  J.infancia 39 | Mae 42
150-250 contos/més Méae 38 'J. infancia 56 | Mae 43
| \ Mas/AvS
) R T, ae/Avos/
250-350 contos/més \ Creche 42 }J infancia 61 /Escola, ATL 31
350-550 contos/més \‘ Mae 33 J. infancia 71 | Escola, ATL 48
2 550 contos/més | Mae 57 \ J. infancia 64 Escola, ATL 39
Total |  Mae 43  J.infancia 53 | Méze 37

Nota: resposta modal para o filho mais novo.

Se, em relagdo as criangas até aos 2 anos, o custo de uma solugdo paga pode
ser insuportavel ou ndo compensador para o orcamento familiar, e por isso a mae
acaba por ficar a cuidar das criangas, j4 no caso das criancas mais velhas é de
presumir que na resposta “fica com a mae” haverd muitas situacdes em que a
crianga, na verdade, fica sozinha. No seu conjunto, o que estes dados parecem
revelar é que estamos perante solucdes que ndo sdo verdadeiramente desejadas e
que se explicardo, no essencial, pela existéncia de constrangimentos dificilmente
contorndveis. Indo ao encontro dos desejos expressos pelas familias inquiridas, a
existéncia mais disseminada de equipamentos acessiveis destinados as criangas
poderia representar vantagem: para as criangas, porque a frequéncia deste tipo de
equipamentos tem diversos efeitos positivos — desde os aspectos da sociabilidade,
até a preparagdo para a escola, mas também para os rendimentos do grupo
doméstico, j& que este tipo de opc¢do sociceducativa permitiria as mulheres a sua
participagdo no mercado de trabalho.

Quanto aos sectores de rendimentos intermédios, onde é esmagadora a percen-
tagem de mées com actividade profissional — sempre acima dos 85% —, em todos
os grupos de idade das criangas privilegiam-se os servigos exteriores a familia na
questdo da guarda e educagdo das criangas. As creches, infantarios, jardins de
infancia, centros de actividades de tempos livres ou prolongamentos nas escolas
sd0, assim, as solu¢des mais utilizadas.

Em relagdo as solucdes de tipo institucional utilizadas por estes sectores, a
mesma falta de servicos a custos acessiveis que vimos atras, constitui, frequente-
mente, problema para as familias. A dificuldade em encontrar servigos comparti-
cipados, associada, talvez, a maiores exigéncias em relagdo a qualidade dos
mesmos e a um maior investimento na educacdo das criangas, traduz-se na
utilizagéo expressiva das instituigdes privadas com fins lucrativos como solugdes
socioeducativas e de guarda. Solugdes onerosas, que pesam, significativamente,
no orcamento dos grupos domésticos, como veremos.
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De alguma forma relacionado com a dificuldade que os sectores de ren-
dimentos intermédios tém em encontrar servi¢os acessiveis de acordo com as
exigéncias desejadas, poderd estar o facto de ser no sector de rendimentos entre 0s
250 e 0s 350 contos mensais que existe maior percentagem de familias que recorre
aos avos como solugdo principal de guarda das criangas (26%), valor muito
superior ao encontrado em todos os outros sectores, inclusive no sector de menores
rendimentos, onde esse valor ndo ultrapassa os 18%.” Poderiamos até admitir que
é porque podem contar com estes apoios por parte dos ascendentes que as
mulheres, ficando mais disponiveis para integrar o mercado de trabalho, acabam,
dessaforma, por aumentar as entradas financeiras no grupo doméstico, puxando-o
para esta categoria de rendimentos.

Quanto aos sectores com rendimentos mais elevados, quando as criangas tém
mais de 3 anos de idade, as solugdes mais utilizadas parecem idénticas as que
existem nos sectores intermédios na medida em que, maioritariamente, se recorre
asolugdes exteriores a familia. Jd em relagdo as criangas até aos 2 anos, eles parecem
aproximar-se dos sectores menos favorecidos onde tende a ser a mée que cuida da
crianga. No entanto, se a resultante é igual, as razdes que conduzem a esta escolha
para os dois grupos sdo divergentes. Enquanto nos sectores de menores rendimen-
tos esta solugdo obedece a uma estratégia orientada pela necessidade, nos que
detém mais capitais corresponde a aplicacdo pratica do que se julga ser o modelo
ideal de bem-estar da crianga.”® As solugdes socioeducativas aproximam-se aqui
daquilo a que poderiamos chamar de verdadeiras op¢des, uma vez que as solugdes
praticadas coincidem com as consideradas ideais.

Olhando agora para as solu¢bes que se seguem as solu¢des modais, en-
contramos tendéncias mais variadas. Assim, no grupo de criancas até aos 2
anos, as creches e as quds surgem a seguir as solucdes modais que apontamos
atrés. Neste grupo as avos tém maior representagéo nos sectores de mais baixos
rendimentos e nos sectores de rendimentos intermédios. Nos restantes sectores,
depois da solugdo modal mde, a solugdo mais apontada € a creche, excepto no
sector de mais altos rendimentos onde avds, creches e amas surgem com repre-
sentagbes idénticas. Em relacio as criancgas entre os 3 e 0s 5 anos, as situacoes
mais apontadas depois da solu¢do modal jardim de infincia sdo sempre de tipo
familiar (mde ou avds), independentemente do nivel de rendimentos dos inqui-
ridos. Ja em relacdo as criangas dos 6 aos 10 anos existem algumas variac¢des.
Temos assim, nos escaldes de menores rendimentos, os prolongamentos escolares
e 0s ATL’s a funcionar em segundo plano, depois das solu¢des modais de tipo
familiar e, nos sectores de maiores rendimentos, a mde como segunda solugdo
mais apontada.

Servigos de acolhimento: oferta, custos e distribuicio geogrifica

De acordo com as declaragdes dos inquiridos que utilizam servigos de acolhimen-
to, como seria de esperar, a partir da situagdo apresentada, as institui¢des privadas
com fins lucrativos, ndo financiadas pelo Estado, tém bastante peso, representando
40% dos casos. A percentagem dos servicos totalmente comparticipados pelo
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Quadro 3 Custos das solugdes de guarda institucionais, segundo o nivel de rendimento mensal
dos grupos domésticos (em contos)(*)

Grupo de ldade

Rendimentos Custo médio Custo modal

Lo0-2 3-5 6-10 | Total 0-2 3-5 610 | Total
<150 contos/més 16,6 11,8 131 ! 12,9 i 0 18,0 0 ; 0
150-250 contos/més  + 18,6 223 216 | 213 | 50 320 200 | 200
250-350 contos/més | 246 358 22,1 284 o122 330 48 | 350
350-550 contos/més | 270 309 369 ' 321 ! 350 300 640 | 350
> 550 contos/més | 373 398 291 | 354 | 290 350 60 | 350
Total 23,0 24,3 22,9 235 350 35,0 20,0 35,0

(*) resposta para o filho mais novo. N&o inclui o custo das amas.

Estado é muito reduzida (9%), constituindo as institui¢des comparticipadas um
grupo de 51% (IPSS’s comparticipadas, 29% e institui¢des privadas com fins
lucrativos comparticipadas, 22%).

Analisando a distribuicdo global das solucdes de acolhimento segundo o
rendimento dos grupos domésticos, verifica-se que, no sector com menores
recursos econdémicos, sdo as IPSS’s* as solucdes mais utilizadas (43%). Mas,
logo de seguida, e a partir de um grupo de rendimento ainda baixo (entre 150
e 250 contos), sdo as solugbes privadas ndo financiadas pelo Estado as usadas
de forma prevalecente. Verifica-se, assim, que, nos sectores de rendimento
médio-baixo, se despendem quantias significativas com a guarda e educagdo
das criangas. Situacdo que se torna de todo evidente quando analisamos os
custos médios dos servicos utilizados segundo o rendimento dos grupos domés-
ticos (quadro 3).

Reflexo praticamente imediato da situagdo descrita € aquilo que os inquiridos
declaram quanto a satisfacdo perante os servicos de acolhimento escolhidos.
Os custos financeiros sdo o aspecto do funcionamento deste tipo de equipamentos
que maior insatisfa¢do suscita. Hsta critica é precisamente mais acentuada pelos
sectores de rendimentos intermédios, o que é facilmente compreensivel. Nos
sectores com rendimentos elevados podem existir menos entraves financeiros para
assegurar as tarefas socioeducativas. Quando os rendimentos sio mais baixos e
se existem equipamentos nas zonas de residéncia dos pais, com vagas, os seus
custos sdo, muitas vezes, assegurados, quase na totalidade, pela Seguranga
Social ou pelas IPSS’s. E, entdo, nos sectores intermédios, que é exigida maior
participacdo dos pais. Por um lado, os rendimentos destas familias ndo séo tdo
insuficientes que lhes permitam ser incluidas nas categorias que abrangem os
mais carenciados, para os quais as vagas nos servigos comparticipados sao
prioritdrias e, por outro, esses rendimentos ndo sdo suficientes para recorrerem
sem grande dificuldade a servigos privados.
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Para confirmar o que tem sido dito, nada melhor do que avangar os precos
médios por crianga que os inquiridos declararam pagar neste tipo de instituigdes.
O custo médio dos servigos de acolhimento como creches, infantarios, jardins
de infancia e outros equipamentos similares, ronda os 24 mil escudos e a moda
situa-se nos 35 mil escudos. Verificou-se que apenas 44% dos inquiridos gasta
até 20 contos, despendendo os restantes sempre mais do que esta quantia. Se
pensarmos nas familias que tém mais do que uma crianga, podemos bem fazer
ideia do peso destas despesas no or¢amento familiar. Ndo serd este um cons-
trangimento com implicagdes no planeamento familiar? Na verdade, quando
questionados sobre a intencdo de ter ou nao ter mais filhos, s6 16% declara
desejar mais. O que significa que hd muitas familias que tém apenas um filho
e que ndo querem outros. Quanto as razdes para ndo desejar mais filhos, além
dos que nao querem ou ndo podem por razdes de satude, 45% dos inquiridos
responderam que ndo pensam que isso venha a acontecer por motivos econé-
micos, sociais e familiares.

Sera também o custo elevado de equipamentos como as creches, aliado a sua
escassez, que pode explicar a escolha das amas. Além da facilidade da oferta e da
maior flexibilidade dos horarios é, de facto, menor o custo das amas. Na verdade,
85% dos inquiridos que recorrem a amas despende até 20 contos por més, por cada
crianga, rondando a média dos pregos praticados os 16 mil escudos e a moda os 20
mil escudos. Simplesmente, as amas s6 constituem alternativa para as criancas até
aos 2 anos. E nem sempre sdo boas alternativas, ja que poucas oferecem garantias
de formacio ou boas condicdes para o exercicio da sua funcdo.™

Relacionados com a questdo da oferta de equipamentos socioeducativos
destinados a infancia mereceriam ainda atengdo aspectos relativos a distribuigao
geogréfica dos servigos comparticipados pelo Estado. Verificou-se que, entre os
diferentes concelhos da Grande Lisboa, existem grandes desequilibrios ao nivel da
oferta desses equipamentos. Enquanto que, em alguns concelhos menos populo-
s0s, como é o caso de Vila Franca de Xira, as taxas de cobertura oficial atingem
mais de 40% das criangas, noutros, como é o caso da Amadora, Loures ou Sintra,
com maijor densidade populacional, essa taxa ndo ultrapassa os 7%, 11% e 12%
respectivamente. Sabendo que o crescimento da oferta dos equipamentos se tem
devido, em grande medida, as IPSS’s, entidades que dependem da iniciativa local,
podemos perceber que tais discrepédncias se fiquem também a dever, em grande
parte, a diferentes dinamicas associativas.” Ora, é possivel que os concelhos e
freguesias onde os equipamentos sio mais necessarios, sejam também aqueles em
que essas iniciativas menos surgem. Como é, no essencial, através das IPSS’s e das
autarquias que a accdo ptiblica do Estado tem sido prevista, estes sdo factores a ter
em conta se se desejam corrigir tais desequilibrios no futuro.

Redes familiares, outro recurso mobilizdvel: quem mais precisa meros tem
Procurou-se saber que possibilidades teriam os grupos domésticos de mobilizar

redes de familiares, amigos e vizinhos em alturas especiais. Para tal, perguntou-se
aos inquiridos a quem e com que frequéncia ja tinham recorrido, e a quem e com
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Quadro 4 Recurso a apoios externos relacionados com a guarda das criangas (em percentagem)

T
Apoios externos Nunca Al/geuzr(z:s [://I:;:SS Sempre Total
Conjuge 26 27 18 29 100
Pai 69 19 7 5 100
Mée 50 25 14 11 100
Irma(o) 73 21 4 2 100
Filha(o) 72 19 7 2 } 100
Sogros ; 64 23 9 4 ; 100
Outro familiar 70 26 3 1 100
Amiga(o) 80 19 1 0 | 100
Vizinha(o) 75 22 2 1 | 100

Quadro 5 Recurso ao apoio da mie quando tém ascendentes a residir na Grande Lisboa,
segundo o rendimento do agregado familiar (em percentagem)

T
Rendimento 1 Nunca Al/geuzn;:s “\/,Iziztzz Sempre ! Total
Até 150 contos/més | 40 26 17 17 1 100
150-250 contos/més ‘; 39 25 19 17 ‘} 100
250-350 contos/més | 82 34 15 19 | 100
350-550 contos/més | 28 a7 28 7 100
> 550 contos/més L 13 52 22 13 | 100

que frequéncia pensavam poder recorrer, nas situagdes imprevistas do dia-a-dia
relacionadas com a guarda e cuidados a prestar as criangas.™

A primeira vista, tanto em relacio as situacdes ja vividas como em relacio a
situagdes hipotéticas, os resultados parecerao surpreendentes para quem parta de
uma perspectiva que afirme a existéncia de trocas de servicos intensas entre as
tamilias de orientacdo e de procriagdo (quadro 4).

De acordo com o quadro apresentado, verifica-se, de forma global, que os
inquiridos apenas recorrem, com relativa frequéncia, ao apoio do conjuge e, com
alguma distancia, ao da mde. O recurso a outros familiares, amigos e vizinhos tem
sempre expressdo diminuta. Relativamente ao apoio do conjuge, embora se veri-
fique “sempre” em 29% dos casos sdo, porém, mais os homens que o afirmam
{(50%), do que as mulheres (11%), o que, por si s6, é muito significativo das
diferengas de género quanto a prestagdo dos cuidados as criangas. O apoio da avd
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da crianga nestas situagdes apenas se verifica “sempre” em 11% dos casos, e a
resposta “nunca” surge em 50% dos casos.

Uma vez que a distincia entre a residéncia dos pais e dos filhos constitui um
constrangimento que determina as formas e a frequéncia das relagdes familiares,
quisemos observar separadamente as familias segundo a distancia entre as residéncias
das duas geragdes. Assim, apesar da tendéncia global néo se alterar, os dados reorga-
nizam-se um pouco quando analisamos os resultados contando apenas com os
inquiridos que tém os ascendentes a viver na Grande Lisboa.”” Em 35% dos casos
declara-se que nunca se recorre a ajuda da mée, em 30% dos casos se recorre algumas
vezes, 19% muitas vezes e s6 em 16% dos casos se recorre sempre.

No entanto, nesta questao, o dado mais revelador e que maiores implica¢bes
poderé ter em termos de politicas sociais € o que se refere a relagao entre o recurso
aos ascendentes no apoio aos cuidados com as criangas, em situagdes pontuais, e
o grupo de rendimento. Na verdade, andlise mais pormenorizada mostra que os
resultados obtidos contrariam a ideia segundo a qual o recurso a redes familiares
e de vizinhanga tende a aumentar entre as familias com menores recursos econé-
micos. Nao é, de facto, o que se verifica aqui, sendo caso para dizer que quem, a
partida, mais poderia precisar, menos ajuda tem.

Nos grupos de menor rendimento é muito mais significativo o niimero dos
que dizem “nunca” recorrer ou sé recorrer “algumas vezes” a mae numa situacao
de necessidade, do que os que dizem recorrer “sempre” ou “muitas vezes”. No
entanto, parece haver um grupo reduzido mas estabilizado (a volta dos 16-17%)
que, como j& tinha acontecido em relagéo as solugdes estruturais de guarda, conta
sempre com o apoio dos ascendentes nas tarefas socioeducativas e nos cuidados
com as criangas e outros 17% que dizem recorrer muitas vezes.

Quando os rendimentos sao mais elevados a resposta “algumas vezes” é clara-
mente a resposta modal. O que pode significar, olhando também para as outras
escolhas, que nestes sectores se recorre apenas de forma supletiva a este tipo de apoios,
mas que se sabe que é possivel, quando necessario, mobilizé-los. Conclusdes que vao
na linha do que foi dito atras a propédsito da tendéncia para centrar as solidariedades
entre geragdes mais nas trocas afectivas do que na prestacio sistemaética de servigos.

Sintetizando, podemos dizer, em relacdo as redes de interajuda familiar, que elas
estdo menos presentes do que seria de esperar. Além disso, a parte mais significativa
dos que mais poderiam precisar desses apoios sdo os que com eles menos podem
contar. Estes dados confirmam, e ampliam até, o que atrds foi dito. A ideia da
supletividade da familia em relagao ao Estado, no cumprimento das tarefas socioedu-
cativas e de guarda, parece estar posta em causa, no que toca a Grande Lisboa.*®

Solucdes ideais e utilidade dos servicos

A mie como solugio ideal até aos 2 anos

Saber quais as solugdes socioeducativas e de guarda que os inquiridos considera-
vam ideais foi outro dos objectivos do inquérito. As posicbes detectadas sdo, na
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globalidade, relativamente claras e consensuais, embora totalmente distintas
quando se referem a criangas até aos 2 anos ou a criangas com 3 e mais anos.
No primeiro caso, a grande maioria (86%) considera, como solucdo educativa
e de guarda ideal, que as criangas fiquem com os pais (mée, pai ou ambos),”
enquanto a partir dos 3 anos sdo largamente os equipamentos socioeducativos
os mais escolhidos.

Ficamos assim a saber que, sem constrangimentos de qualquer natureza
(financeiros ou outros), e ao contrario do que se verifica actualmente na prética, os
pais, e particularmente as maes, achariam ideal tomar conta dos seus filhos
durante os seus primeiros 2 anos de vida. Tal posi¢do nao significa, no entanto, que
se considere que as mulheres devam deixar de trabalhar no exterior para ficar com
as criancas em casa. Outras opinides expressas, nomeadamente as que se referem
ao trabalho profissional feminino, ou a necessidade de mais servigos de guarda e
educagao para as criangas, como veremos, conduzem-nos a pensar que se deseja
no plano das ideias conciliar, acima de tudo, a vertente profissional com a familiar.
Cuidar das criancas durante os primeiros meses (ou anos) de vida é uma situagéo
encarada como uma interrupcéo na actividade profissional, que se deseja retomar
logo que a crianga tenha a idade considerada adequada para frequentar uma creche
ou um jardim de infancia.

Afastadas das versdes de cariz essencialmente maternalista, que atribuem as
mulheres o exclusivo dos cuidados com os filhos, as respostas dos inquiridos
permitem-nos concluir que, em termos de modelo ideal, e para as criangas até aos
2 anos, se tendem a desejar situagdes como as que existem em paises como a Suécia,
a Noruega ou a Dinamarca. De facto, nestes paifses, as licengas parentais pagas
permitem aos pais acompanhar os seus filhos, sem que isso signifique a perda do
posto de trabalho, como se pode ver na figura 3 no final do texto.

Infantdrios, jardins de infincia e centros de actividades de tempos livres a partir
dos 3 anos: ndo sé titeis como desejdveis

Ja em relagdo as criangas a partir dos 3 anos, para 70% dos inquiridos as solug¢oes
referidas como ideais s&o os servigos como infantarios, jardins de infancia, colé-
gios, etc.* Corroborando esta posigdao, 95% dos inquiridos concorda que nestas
idades é “desejavel” que as criancas frequentem equipamentos socioeducativos
desta natureza de modo a ficarem melhor preparadas para a escola, para conviver
com outras criancas e para estimular a sua criatividade. Solu¢es como CATL's e
prolongamentos escolares sdo igualmente apontadas como ideais pelos pais, para
as criangas em idade escolar, nos periodos do dia ndo cobertos pelo horario escolar
regulamentar.

Embora seja grande o consenso encontrado em relagéo a situagédo ideal para
os diferentes grupos etarios das criangas, considerando na andlise algumas varia-
veis verificam-se ligeiras diferengas. Assim, a defesa de solugdes ideais como
creches, infantdrios ou jardins de infincia é mais forte entre aqueles que tém
majores niveis de escolaridade. Nos sectores menos escolarizados e com menores
rendimentos, embora sejam também os servicos exteriores a familia os mais
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Quadro 6 Opinido sobre a utilidade dos servigos socioeducativos e de guarda das criangas
segundo a escolaridade dos inguiridos (em percentagem)

- . sino Ensino Ensino

Utllidade dos servigos béasico secunddrio méd./ sup. Total
Para prepara-los para a escola 52 24 28 40
Para tomar conta deles enguanto os pais 16 12 5 12
trabalham ou tém outras actividades |

i
Para estimular a sua criatividade, imaginagao | 13 40 34 ; o4
e inteligéncia !
Para que aprendam a relacionar-se com 13 18 57 17
outras criangas e adultos |
Para que se disciplinem, respeitando : 3 3 3 3
e obedecendo a regras e aos outros
Para que a crianga aprenda com pessoas
qualificadas coisas que os pais ndo podem 3 3 3 4
ou n&o sabem transmitir |
Total f 100 100 100 100

apontados como ideais, a escolha das solugoes familiares é um pouco mais expressiva
do que no grupo anterior. Posi¢des que, num certo sentido, talvez se possam explicar
por uma tendéncia geralmente mais “familiarista” nos sectores menos escolarizados.*'

Quando se trata de apontar as vantagens das solugdes exteriores a familia,
os dados obtidos sdo claros. A maioria dos inquiridos (83%) concorda total ou
parcialmente que, quando chega aidade de entrar para a escola, as criancas que
ficam entregues apenas aos cuidados de familiares tém mais dificuldades em
se adaptar ao ambiente escolar. Assim, observando as respostas sobre a utilida-
de dos servicos socioeducativos para as criangas, verificamos que a principal
funcdo apontada € a preparacdo para a escola (40% das respostas), seguindo-se
o estimulo da criatividade, imaginacdo e inteligéncia (24%) e, em terceiro lugar,
possibilitar as criangas que aprendam a relacionar-se com outras criangas e
adultos. E de salientar a fraca importancia atribuida & funcio de guarda deste
tipo de servigos. Apenas 12% dos inquiridos a consideram como o aspecto mais
importante.

Mais uma vez, porém, é possivel encontrar diferengas a partir da variavel
escolaridade. A percepcao dos beneficios da frequéncia deste tipo de servigos
como meio de preparagdo para a escola é mais acentuada nos sectores menos
escolarizados, e com menores rendimentos, o que, de alguma forma, reflecte o
assumir da sua importancia enquanto forma de limitar o insucesso escolar. Os
sectores com mais recursos de capital escolar e com rendimentos médios-altos,
apostam mais nos beneficios do estimulo a criatividade e a inteligéncia prova-
velmente porque consideram a preparacdo para a escola como um dado ja
adquirido.
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Conclui-se, assim, que, de forma largamente maioritria, os inquiridos con-
sideram que, para as criangas a partir dos 3 anos, as solugdes socioeducativas e de
guarda exteriores a famfilia sdo encaradas ndo s6 como tteis mas, principalmente,
como desejdveis e vantajosas para a sua socializagdo e educagio escolar. Exprime-
-se a consciéncia da necessidade de partilha das tarefas de socializacdo entre
familia e outras instituicdes educativas, como se se tratasse de processos inevita-
veis da modernidade.

As vantagens da utilizagdo deste tipo de equipamentos e, em especial,
quando eles oferecem garantia de qualidade, sdo geralmente reconhecidas.
Sublinha-se a sua necessidade nos paises da Europa em que existem e lamen-
ta-se a sua inexisténcia nos pafses em que estdo em falta. De facto, é o que se
conclui em diversas pesquisas. Num estudo sobre conciliacdo entre vida pro-
fissional e familiar, que comparava mades francesas e inglesas, com formagao
universitdria e criangas pequenas, verificou-se que as inglesas revelavam dife-
rentes tipos de dificuldades e mesmo mal-estar, exactamente porque, e ao
contrario das mées francesas, sentem falta de estruturas de apoio que permitam
harmonizar maternidade com actividade profissional (Hantrais, 1990). Para
melhor percepcdo desta problematica veja-se a figura 2 no final do texto onde
se comparam diferentes tipos de Estado-Providéncia e modelos de guarda na
Unido Buropeia.

Expectativas face ao Estado: mais equipamentos e maior flexibilidade no trabalho

As posi¢des assumidas pelos inquiridos, largamente favordveis aos servigos e
equipamentos exteriores a familia, sdo confirmadas também pelas expectativas
que revelam face as medidas a tomar pelo Estado. De facto, o que se espera que o
Estado faga quanto ao apoio as tarefas educativas centra-se na oferta de mais
servicos (24%) e na criagdo de condicdes laborais que permitam as familias ter
apoio externo na questao da guarda e educagdo das criangas — flexibilizacdo dos
hordrios de trabalho (23%) e criacdo de empregos a tempo parcial (19%). S6
secundariamente se refere o aumento de subsidios (15%) ou precos dos equipa-
mentos mais acessiveis (12%). Parece assim ficar ainda mais claro que a maioria
das familias pretende meios para conciliar a vida familiar com a vida profissional.

Surgem, no entanto, algumas diferencas, quando consideramos as respostas
em funcdo dos rendimentos e da escolaridade dos inquiridos. Os que detém
maiores rendimentos e mais elevadas qualificagdes escolares ddo prioridade a
flexibilizagdo dos hordrios de trabalho e colocam em segundo lugar o aumento e
melhoria dos servigos publicos de acolhimento de criangas. Pelo contrario, entre
os sectores de rendimentos médios, confirmando o que ja foi dito sobre as dificul-
dades que parecem sentir, os inquiridos ddo maior importancia ao aumento e
melhoria dos servigos publicos de acolhimento de criancas. Quanto aos inquiridos
que pertencem aos agregados com mais baixos rendimentos (até 150 contos),
coloca-se em primeiro lugar a criagdo de empregos a tempo parcial para pais com
filhos pequenos e em segundo lugar, com muito pouca diferenca percentual, o
aumento de subsidios.
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No entanto, e paralelamente a esta posigdo, verifica-se que, em relagdo as
politicas vigentes, nomeadamente a utilizacdo de subsidios e beneficios previstos
na lei, as familias exploram ao méximo todas as oportunidades de auxilio. Tendo
em conta a utiliza¢do dos diferentes subsidios estatais existentes, verificou-se que,
de um modo geral, e com a natural excepg¢do do subsidio de educagéo especial, os
inquiridos recorrem aos apoios a que tém direito.”” Os subsidios mais utilizados
830 0 abono de familia (95%) e o subsidio de nascimento (90%). Além disso, 71%
dos inquiridos recorreram ao subsidio de maternidade e paternidade. Consideran-
do que este subsidio apenas pode ser utilizado por trabalhadores abrangidos pelo
sistema de Seguranca Social, constata-se que ¢é utilizado pela generalidade das
pessoas nestas condices.

Em sintese, na Grande Lisboa, quando as mées trabalham no exterior, predo-
mina a utilizagdo de solugGes socioeducativas e de guarda das criangas, pagas,
situagdo que representa mudanca radical em relacdo ao passado quando esta
dimensdo da vida familiar se desenrolava no quadro parental. Por um conjunto de
diversos factores e, talvez, ao contrdrio do que se esperava, as redes familiares
funcionam muito restritamente. A escassez dos equipamentos socioeducativos
acessiveis as familias, sobretudo de médios e baixos rendimentos, tem como
consequéncia solugdes menos desejadas e financeiramente pesadas. Considera-se
que os equipamentos socioeducativos ndo s6 sdo tteis como desejaveis para o
desenvolvimento das criangas, e as expectativas face ao Estado vdo no sentido do
refor¢o ou da criacdo de mais estruturas de acolhimento. Bem nitido, assim, o
desejo de conciliar vida familiar com vida profissional.

Vida familiar e trabalho pago: uma relagio dificil. Maes com elevada
taxa de actividade profissional

Retomando o que foi dito no inicio, os resultados do questionario mostram que no
conjunto da populagdo inquirida ha uma elevada taxa de actividade masculina.*
Mas, tal como se esperava, também é muito alta a taxa de actividade feminina
(74%),* valor elevado no contexto europeu, como se pode constatar no quadro
sintese no final do texto. A partir dos dados recolhidos verifica-se, ainda, a
existéncia de 24% de domésticas, situacdo que, como veremos, nao se distribui de
forma idéntica pelo espectro social.

Na sua globalidade, estes resultados mostram as profundas mudancas ocor-
ridas em Portugal no dominio do trabalho e da familia. Com efeito, o crescimento
dataxa de actividade feminina, nos dltimos 15 anos, foi extremamente acentuado.®®
Arelagdo que se estabeleceu entre este facto e a mudanga nas solugdes de guarda
das criangas é evidente. Vejamos, agora, algumas das especificidades da situacéo
dos homens e das mulheres perante o mercado de trabalho.
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Quadro 7 [ndividuos com actividade econdmica segundo a profissao (em percentagem)

T Continente (1992) ‘ Grande Lisboa (1997)

Profissdes g (dos 25 aos 44 anos) (amostra inquérito)

' H M Total H M Total
Directores e quadros dirigentes ‘| 11 8 9 11 5 8
ProfissOes intelectuais e cientfficas “‘ 9 11 \[ 10 12 14 13
Profissionais técnicos intermédios J 11 144 13§ 12 13 13
Empregados administrativos | 9 17 13 12 20: 16
Empregados do comércio e servigos pessoais, 11 19 15 15 16 15
Trabalhadores da agricuitura e da pesca 3 5 4 — — —
Trabalhadores da industria e dos transportes ‘\ 41 16, 29“ 33 51 20
Trabalhadores nao qualificados ‘ 5 10 7 5 27 15
Total | 100 100f 100/ 100 100|100

Nota: os dados relativos ao Continente no ano de 1992 tem como fonte o INE, mas foram retirados
de J. F. Almeida et al., (1994: 307-330).

Diferengas entre homens e mulheres perante a actividade profissional:
mais mulheres no trabalho ndo qualificado

Confirmando tendéncias j& conhecidas, conclui-se que na Grande Lisboa, tal como
a nivel nacional, as estruturas do emprego masculino e feminino tém caracteristi-
cas distintas. As diferencas sdo de vdaria ordem e passam pela representagio nas
diferentes categorias profissionais, pela continuidade no desempenho da activida-
de profissional, pela seguranga na profissdo, pela posicdo ocupada dentro da
profissdo, pelo tipo de inser¢do no mercado de trabalho, pelos salarios ganhos.*
Efeitos do que na literatura vem sendo designado por segregagdo horizontal,
vertical e transversal da estrutura do emprego feminino (Ferreira, 1993: 239).
Verificam-se, desde logo, diferencas ao nivel do Continente, que se materia-
lizam na maior disperséo relativa das mulheres por varios grupos profissionais e
maior concentracdo de homens em certas profissdes. Situacdo a que ndo sera
estranho o facto de a subida da participagdo feminina no mercado de trabalho se
ter operado também a custa de mutag¢des no campo do préprio emprego (André,
1993), de que sdo exemplo o crescimento do sector terciario, o declinio do sector
primario e a retracgdo do secundario. Mas ocorrem paralelamente outros fenéme-
nos.Porumlado, verifica-se a concentragdo dos empregos femininos em categorias
muitas vezes caracterizadas pela precariedade, pelos baixos niveis salariais e pelas
fracas perspectivas de estabilidade, tendéncia particularmente visivel na Grande
Lisboa. Por outro lado, nota-se certa preponderancia feminina em sectores de
actividade caracterizados por altas qualificagbes escolares, como é o caso das
profissdes intelectuais e cientificas, envolvendo estas categorias, no entanto, muito
menos efectivos do que as anteriores. Vejamos, parajé, a distribuigao pelos grandes
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grupos de profissdes de homens e de mulheres, comparando os resultados obtidos
na nossa amostra com os valores que se observam no Continente para o mesmo
grande grupo etério (quadro 7).

Comparando os homens com as mulheres, no Continente, nota-se que estas
se distribuem mais pelos diferentes grupos profissionais, verificando-se que a sua
profissio modal — empregadas do comércio e servigos pessoais, 19% — nao se
distancia muito das seguintes — empregadas administrativas, 17% e trabalhadoras
da inddstria e dos transportes, 16%. Para os homens, em contrapartida, a concen-
tracdo é maior, sendo, de longe, na categoria dos trabalhadoves da indiistria e
transportes que se podem encontrar mais efectivos (41%).

Comparemos agora os dados relativos ao Continente com os que se obtive-
rama partir da nossa amostra para a Grande Lisboa. Em relagdo ao total de homens
e mulheres descem os valores das categorias profissionais como trabalhadores da
indistria e dos transportes e, ligeiramente, o dos directores e quadros dirigentes, para
subirem, também pouco, todos os outros, excepto o grupo dos trabalhadores nio
qualificados que conhece subida mais significativa. Torna-se mais relevante esta
comparagdo quando confrontamos o que acontece com homens e mulheres. De
facto, no primeiro caso, ndo se verificam grandes alteragdes exceptuando a descida
dos trabalhadores da indiistria e a correspondente ligeira subida de todas as activi-
dades relacionadas com os servigos existentes na grande cidade e, também, das ja
assinaladas profissdes intelectuais e cientificas; isto é, a estrutura muda pouco. O
mesmo nio se passa quando analisamos as categorias femininas. Ocorre verdadei-
ra transferéncia de efectivos: quase triplicam as trabalhadoras ndo qualificadas e desce
muito significativamente a percentagem das trabalhadoras da indiistria e dos trans-
portes. A subida mais significativa verifica-se, precisamente, em categorias preca-
rizadas e de salarios baixos.

Apesar de os efectivos ndo serem muito altos nas profissdes intelectuais e
cientificas e nos empregados administrativos, hd mais mulheres do que homens nestas
categorias, quer no Continente, quer na Grande Lisboa. Sendo verdade que a maior
representacdo feminina relativa aos empregados administrativos ndo significa, neces-
sariamente, maiores qualifica¢des, ja em relagdo a maior percentagem de mulheres
nas profissdes intelectuais e cientificas isso pode estar associado a menor segrega-
¢do sexual existente no sistema de ensino (Ferreira, 1993). Verifica-se, de facto,
incongruéncia entre a igualdade de oportunidades no sistema de ensino e no
acesso ao emprego.

Apesar disso, o facto mais relevante na passagem do Continente para o nivel
da Grande Lisboa, ¢, no plano do emprego feminino, o aumento do trabalho néo
qualificado e ndo tanto a subida das profissdes mais escolarizadas. Sinal, assim, de
que a oferta de emprego se centra na multiplicidade de actividades, ligadas aos
servigos, que ndo se traduzem em empregos com légica de carreira, mas apenas
de contributo financeiro para o grupo doméstico.

A continuidade no desempenho da profissdo é outro factor distintivo entre
actividade profissional dos homens e das mulheres.”” Ainda que se tenha verifica-
do, a partir do questiondrio aplicado, que a interrupgdo na actividade profissional
¢, em termos gerajs, muito reduzida, sdo as mulheres que mais a interrompem.
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Mas, um dos dados mais relevantes é, talvez, o de que a maior causa de interrupgao
daactividade profissional, quer para homens quer para mulheres, é o despedimen-
to.*® Conclui-se, assim, que, na globalidade, as raz&es das interrupgdes se baseiam
muito mais nas 16gicas do emprego do que nas légicas da familia.*

Qutro indicador a ter em conta relativamente ao posicionamento face ao
trabalho profissional é a fraca representacdo do trabalho a tempo parcial. Ao
contrario do que se verifica em outros paises da Unido Europeia, onde ao aumento
da participagdo feminina no emprego corresponde um aumento do trabalho a
tempo parcial, em Portugal o peso desta modalidade de trabalho na actividade
feminina é pouco significativo apontando os nossos resultados para 13%. Embora
sejam as mulheres quem mais trabalha a tempo parcial,” esse facto explicar-se-4
mais pelos constrangimentos inerentes ao perfil do emprego feminino do que a
opgcdes reais. Trabalhar menos horas podera significar salario menor e a actividade
podera deixar de ser compensadora. Alids, este tipo de trabalho estd associado a
inser¢des profissionais sem grandes qualificacdes e a precariedade do emprego
(André, 1993). Na verdade é quem tem menos habilitagdes escolares quem sente
maior instabilidade profissional e detém menores rendimentos, quem mais traba-
lha a tempo parcial.

Quanto ao que se passa entre as familias onde a mulher ndo exerce profisséo,
nota-se que esta situacdo ocorre em grupos socioprofissionais bem definidos.
Existe maior nimero de domésticas entre as mulheres casadas com operdrios. Duas
hipoteses explicativas para esta situagdo. A primeira relaciona-se com o binémio
inser¢Ges profissionais destes operarios e custo dos equipamentos destinados as
criangas. Pode acontecer que sejam inser¢des estabilizadas, permitindo o desen-
volvimento de estratégias que tornam a domesticidade feminina possivel e prag-
matica. Como o0s custos dos equipamentos socioeducativos sdo elevados, e as
qualificagdes escolares e profissionais destas mulheres sdo, muitas vezes, baixas,
trabalhar fora de casa pode nao compensar.51 Outra hipdtese, eventualmente
complementar, é a de que nestes sectores exista ainda uma visdo mais tradicional
do papel das mulheres como donas-de-casa e maes, conclusdo a que se podera
chegar a partir da andlise de outras respostas.

Encontramos, ainda, um nidmero relativamente alto de domésticas no grupo
socioeconémico dos dirigentes e quadros superiores. Estardo aqui, por um lado,
aquelas inquiridas que acham que em certasidades a crianga deve ser acompanha-
da pela mée e, nesse caso a domesticidade serd verdadeira opcdo, embora possa
ser tempordria. Por outro lado poderemos encontrar, também aqui, certas posigdes
mais tradicionalistas face a divisdo conjugal do trabalho.

Ao contrario, entre as mulheres casadas com trabalhadores ndo qualificados
existe menor taxa de domesticidade. Dada a instabilidade e precariedade econé-
mica desse grupo socioprofissional, é possivel que o saldrio feminino se torne aqui
uma mais-valia indispensdvel a sobrevivéncia desses grupos domésticos. Também
¢ quase nula a representacdo das domésticas no grupo das profisses intelectuais e
cientificas, das profissdes técnicas intermédias e dos empregados administrativos. Todos
estes tendem a formar um contingente populacional caracterizado pela dupla
profissionalizac&o.
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Quadro 8 Percentagem de mulheres domésticas segundo o grau de escolaridade

Grau de escolaridade Percentagem
Ensino basico 34
Ensino secundario 22

Ensino superior —
Total 24

Quadro 9 Percentagem de mulheres domésticas segundo o nivel de rendimento do grupo

doméstico
Rendimento mensal do grupo doméstico Percentagem
Até 150 contos 29
150 a 250 contos 33
250 a 350 contos 9
350 a 550 contos 9
Mais de 550 contos 26
Total 24

Esta distribui¢do pode ser verificada de outra forma. Como vemos no qua-
dro 8, ndo se encontraram mulheres domésticas com formacgéo escolar de nivel
médio ou superior. E, confirmando-se o que atrds foi dito, a maioria das domésticas
tem apenas o ensino basico e localiza-se nos sectores de menores rendimentos.

Por outras palavras, quanto maior é a formagdo escolar menor € a prob-
abilidade de se ser doméstica. Mas esta relagdo ndo é exactamente a mesma quanto
ao rendimento. Embora elas sejam predominantes nos sectores de menor rendi-
mento, de facto, ha mais domésticas nos sectores com rendimentos mais elevados
do que nos intermédios. O facto de ter mais rendimentos associado, no entanto, a
menor formagédo escolar e a responsabilidade pela educagdo dos filhos, pode tornar
menos motivante a participagdo numa actividade profissional que muito prova-
velmente nao se traduziria numa carreira.

Desejo de conciliagio entre trabalho pago e vida familiay

Opinides expressas em relacdo ao trabalho profissional feminino conduzem-nos a
pensar que se deseja, acima de tudo, articular plenamente as vertentes profissionais e
familiar. Na verdade, nao encontrdmos nas respostas dos inquiridos sinais de privilé-
gio de atribuigdo da fungdo essencialmente materna as mulheres com filhos pequenos,
como € possivel encontrar noutros paises (Kunzler, 1995). Além disso, também é
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verdade que, em Portugal, o rapido crescimento da taxa de actividade feminina
ndo se pode explicar apenas por factores econémicos. Embora sejam importantes,
o que é manifesto através dos baixos saldrios masculinos, hd outros aspectos, como
veremos, que contribuem para explicar a profissionalizagdo feminina.

Ao procurar conhecer opinides sobre a divisdo sexual do trabalho pago e ndo
pago no contexto da familia, pudemos constatar que, na globalidade, e em termos
ideais, a maioria dos inquiridos adere a um modelo simétrico. Na verdade, 58%
afirma que “na familia o ideal é que tanto 0 homem como a mulher tenham uma
actividade profissional e que ambos cuidem dos filhos e partilhem as tarefas
domésticas”.” Considerando apenas as respostas dos inquiridos que exercem
profissdo, sdo as mulheres que mais defendem esta posicdo (67% contra 55% dos
homens). Por seu lado sdo mais os homens quem afirma que “na familia o ideal é
que a mulher tenha uma actividade profissional menos absorvente do que a do
homem de modo a que possa assegurar uma grande parte dos cuidados com os
filhos e o essencial das tarefas domésticas” (homens 33%; mulheres 25%). Apenas
10% dos inquiridos considera que “na familia o ideal é que s6 o homem exer¢a
actividade profissional e a mulher se ocupe da casa e dos filhos”, verificando-se
que sdo os homens quem mais defende este modelo (homens 12%; mulheres 8%).

De acordo com os resultados obtidos, vemos, ainda, que o posicionamento
perante um modelo familiar de divisdo do trabalho mais ou menos assimétrico
estd associado a sectores com perfis econémicos, escolares e profissionais especi-
ficos. Assim, a defesa do modelo simétrico pode ser encontrada, no caso das
mulheres, nos sectores mais escolarizados (desde o ensino secundario ac médio e
superior), com profissdes intelectuais (89%), técnicas intermédias (85%), e nas trabalha-
doras da indiistria (70%); o modelo atenuado é mais defendido em sectores profis-
sionais como empregadas administrativas (41%), empregadas do comércio e servigos
pessoais (32%), directoras e guadros dirigentes (22%), nas trabalhadoras nio qualificadas
(26%) e em sectores com escolaridade basica ou mesmo secundéria; finalmente, a
defesa do modelo assimétrico tradicional, encontra-se, simultaneamente, nos gru-
pos mais desfavorecidos e desprovidos de capitais econémicos e culturais, como
as trabalhadoras ndo qualificadas (17%) e entre as que detém capital financeiro mas,
eventualmente menor capital escolar, como as directoras e quadros divigentes (11%),
(Viegas, et al., 1998).

Razdes, passadas e presentes, para o protagonismo feminino

Podemos explicar ideias tdo favoraveis a igualdade plena entre homens e mulheres
em dois planos que, obviamente, se articulam. O das ideias, passadas e presentes,
e o das praticas e das situagdes objectivas.

Vejamos o primeiro. Portugal era, antes do 25 de Abril, um pafs dominado
no plano politico por ideias retrégradas no que dizia respeito a familia e ao lugar
da mulher na sociedade. A revolucdo de Abril representou viragem significativa,
nesse plano, opondo-se entdo a autonomia, a liberdade de decidir, a necessidade
de independéncia financeira, as visdes excessivamente carregadas de dedicagdo,
sacrificial e vitimizada, das mulheres ao lar e a familia. Embora junto de varios
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sectores mais instruidos essas ideias comegassem, sobretudo nos anos 60, a ser
postas em causa, foi s6 depois de 74 que elas foram perdendo claramente impacto,
tornando-se progressivamente dominantes as perspectivas igualitarias entre ho-
mens e mulheres. Podemos dizer que hoje é pouco popular defender que as
mulheres devem apenas circunscrever a sua actividade a familia e ao lar. Mas se o
discurso “adequado” no tempo presente é o da igualdade, isto nao significa que
ela, na pratica, como veremos abundantemente, se aplique de facto. Por outro lado,
embora em perda acentuada, ndo deixam de subsistir, localizadamente, visdes
tradicionalistas. Mas vejamos ainda outros factores objectivos e conjunturais que
podem ter contribuido para a ideologia igualitaria.

Nos sectores sociais mais desfavorecidos, o fenémeno da emigracao teve
como efeitos indirectos um certo protagonismo feminino. As mulheres que fica-
vam eram obrigadas a decidir sozinhas, confrontavam-se com situagdes novas,
assumiam posi¢des, organizavam e geriam a vida familiar, experimentavam algu-
ma liberdade. As que safam com os cdnjuges conheciam outras realidades, e, caso
regressassem, seria mais dificil para elas aceitarem velhas sujei¢des. O desenvol-
vimento, mesmo for¢ado, do protagonismo das mulheres, o conhecimento de
outros mundos, contribui para a criacdo de uma nova imagem das competéncias
femininas fora do lar (Torres, 1995).

Noutros sectores sociais, mais escolarizados, a guerra colonial (1962-1974)
vem introduzir algumas altera¢des. O surto de relativo crescimento econémico dos
finais de 50 tinha criado postos de trabalho para quadros médios e superiores, mas
a guerra colonial e o servigo militar obrigatério adiam até 4 anos o momento de
entrada dos jovens, homens, na vida activa, quando nao impde saidas do pais e
outras mudangas.” Em contrapartida, as jovens, universitarias ou com escolarida-
de secundaria, tinham os potenciais conjuges ou a acabar os cursos para depois ir
para a guerra, ou na guerra. Por outro lado, deparavam-se-lhes oportunidades de
emprego compativeis — funcdo piiblica, professorado, e mesmo empresas. O
tempo de espera para que os homens regressassem parecia demasiado longo, a
possibilidade de, além de ocupar o tempo, realizar dinheiro, era atraente. Essas
oportunidades foram, assim, agarradas por algumas dessas jovens. Uma vez
entradas no mundo do trabalho raras sdo as saidas. Nestes sectores sociais, a
compatibiliza¢do da vida familiar com a vida profissional conta, ainda nessa
altura, com apoios domésticos pagos, baratos e abundantes.” Com 0 25 de Abril,
a situagdo altera-se mas ndo o suficiente para fazer o processo regredir, refor¢an-
do-se, alias, a ideologia da independéncia e autonomia das mulheres.

Ora os efeitos desmultiplicados destas experiéncias sdo mais vastos do que
a primeira vista se possa pensar. Por um lado, temos o ja conhecido papel das
chamadas classes médias urbanas, como difusores de novas ideias que acabam
sendo adoptadas até por aqueles que tém menos condi¢es para as p6ér em pratica
(Almeida, J. E, 1990). Por outro lado, podemos contar também com consequéncias
a prazo mais prolongado. Conclusodes de varias pesquisas apontam para a impor-
tancia dos efeitos de transmissdo, no plano dos comportamentos, de uma geracéo
a outra, mostrando que a actividade profissional das maes tem efeitos indubitdveis
na entrada das filhas no mercado de trabalho. Estes efeitos sdo, alids, tanto mais
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reforcados quanto maior for o nivel de ensino atingido pela mae.” Nesta pers-
pectiva, e particularmente na Grande Lisboa, a participacdo no mercado de traba-
lho das jovens com escolaridade secunddria e universitaria nos anos 60 e 70 pode
contribuir para explicar os altos niveis de participacdo actual das jovens portugue-
sas (Guerreiro e Romaéo, 1995)*° — algumas das quais serdo certamente suas filhas
— N0 ensino superior, mesmo em sectores tradicionalmente masculinos,” e tam-
bém a sua propensdo para desejar conciliar plenamente a actividade profissional
com a vida familiar.*®

Noutros sectores sociais, alids mais expressivos em termos numéricos, pode-
mos localizar factores que também contribuem para explicar a alta taxa de activi-
dade feminina. Numa pesquisa realizada em Portugal, em que, entre outros
objectivos, se procurava, através da técnica da entrevista, analisar as relagdes entre
vida conjugal e trabalho, mostra-se que, mesmo nos meios mais carenciados e
quando se desempenham trabalhos pouco qualificados, o emprego feminino tem
outros significados que ndo apenas o da sobrevivéncia econémica. Ha vérios
aspectos que as mulheres valorizam no trabalho pago: maior autonomia e poder
relativo no contexto da relacdo conjugal, sociabilidade e fuga ao fechamento
doméstico, factores identitarios decorrentes do reconhecimento de competéncias,
possibilidade de consumos e estilos de vida menos limitativos (Torres, 1995: 186).

Claro que poderiamos dizer, particularmente nos sectores mais desfavoreci-
dos, que este tipo de valorizagdo equivale a fazer da necessidade virtude. Mas ndo
serd s6 isso. Ha também efeitos de trajectéria importantes. Em muitos casos,
quando estas mulheres se comparam com as suas mées sentem que progrediram,
que a vida para elas mudou. Lembram-se das condigdes econémicas dificeis, e por
vezes dos maus-tratos infligidos pelos homens que ninguém ousava entdo por em
causa. Na verdade, no contexto da relag¢do familiar hoje em dia, embora persistam
assimetrias, o ambiente é mais democrdtico e a domina¢do masculina menos
opressiva. O contributo directo, além do indirecto, das mulheres para o sustento
da familia, contribui para essa melhor atmosfera. Mas, como veremos, isso néo &,
ainda, suficiente para impor uma divisdo menos assimétrica das responsabilidades
familiares. Tudo se passa assim como se fosse ainda preciso pagar o prego dessa
maior autonomia relativa. Preco pago através do sobretrabalho, da dupla jornada,
ou, como veremos também, das inquietagdes e culpabilizacses.

Assim, pelo lado das mulheres e pela convergéncia dos factores referidos,
parece ndo haver condicdes para sustentar um discurso de valorizagdo exclusiva
do respectivo papel como mées e donas de casa, mesmo nas fases do ciclo de vida
em que as criangas sdo pequenas. Mas, do lado dos homens, por razdes diferentes,
e falando sobretudo dos que aceitam a igualdade de forma mais reticente, também
néo. Elesndo podem sustentar esse discurso porque ndo tém condi¢des econdmicas
para assumir as suas consequéncias.

Pais cansados e culpabilizados

A relagdo entre trabalho pago e vida familiar foi outro aspecto sobre o qual
quisemos conhecer a posigdo dos inquiridos. Pediu-se-lhes que mostrassem o seu
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Quadro 10 Disponibilidade para a vida familiar: inquiridos que exercem uma profissao
(em percentagem)

T — ]

| | Concordo Discordo
r ncordo Discordo parcialmente

Disponibilidade %
H M H M H M Hm

J

O meu trabalho é muito cansativo / J
18 15 7

2

t

|

e tenho falta de paciéncia quando | 37 41 1 35 37

chego a casa | ‘ }

Os meus filhos merecem mais \ i '

ateng¢do do que aquela que eu thes i 53 62 | 21 16 J 15 18 4
|

posso dar !

grau de concordéancia perante um leque variado de questdes referentes a actividade
profissional ou a vida familiar. As repostas nao deixam margens para dividas
quanto ao facto de se tratar de uma relacao dificil. Vejamos as escolhas perante
duas dessas afirmacdes (quadro 10).

Se somarmos as concorddncias das mulheres, quanto ao trabalho ser cansa-
tivo, temos 78% a afirma-lo, e sdo 79% a dizer que os filhos merecem mais atencao
do aquela que elas podem dar. Para os homens, para escolhas idénticas, a mesma
soma da origem a 72% e 74%, respectivamente. Pais e mées estdo ambos cansados
pelo trabatho e culpabilizados pela menor atencdo que consideram dar aos filhos,
mas as mulheres ainda estdo mais. Note-se, ainda, que a concordéncia total com a
ideia de que os filhos merecem mais atencao do que aquela que eventualmente
recebem é bem mais frisada por estas do que por aqueles.

Verifica-se, também, que um conjunto de varidveis tem o seu efeito na
distribuigdo das opinies. O ntimero de filhos, por exemplo, faz variar nitidamente
a declaracdo “os meus filhos merecem mais atengdo do que aquela que eu lhes
posso dar”. Dos que tém quatro filhos, 90% concorda, total ou parcialmente, com
esta afirmacdo; e dos que tém um e dois filhos sdo, respectivamente, 62% e 68% os
que assumem idénticas posigdes.

Também os niveis de rendimento, o tipo de profissdo, e de instrucdo, se
traduzem em diferencas de resposta. Quanto as distingdes introduzidas pelo
rendimento podemos verificar que elas se articulam a distingdes por sexo. Assim,
quanto aos homens, a concordancia plena quanto ao facto de o trabalho ser
cansativo é bem mais significativa, em primeiro lugar, no grupo dos mais altos
rendimentos (44% concordam, para uma média de 34%) e, depois, no dos mais
baixos (37% concordam). Os sectores intermédios tendem a aderir a esta ideia mais
em termos de concordancia parcial — 53%, dos que tém rendimentos entre 350-550
contos, concordam parcialmente com esta ideia, para uma média de 31%. Quanto
as mulheres, a distribuicao das posicdes é diferente. A concordancia total concen-
tra-se no grupo dos menores rendimentos (44% para uma média de 35%) e assume
valores menos expressivos nos altos e nos intermédios, sendo em contrapartida a
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concordéncia parcial a que se adere mais nesses sectores de rendimento. Quanto
a escolaridade, ndo se nota diferengas entre homens e mulheres. Concordam
mais com a ideia segundo a qual o trabalho é cansativo os que tém o ensino
basico e isto é vélido para ambos os sexos. Os que tém mais formagdo escolar
tendem a preferir as posigdes de concordancia parcial, o que ocorre quer com
homens quer com mulheres.

A conjugacdo entre as duas varidveis, rendimento e escolaridade torna-se
clara através da andlise das respostas por profissdo dos inquiridos. Na verdade,
quer para homens quer para mulheres é nas profissdes operérias ou nos trabalha-
dores ndo qualificados, que implicam, normalmente, baixa escolaridade e fracos
rendimentos, que a concordancia com a ideia de cansago no trabalho é maior. Mas
sdo, também, as mulheres das profissdes intelectuais e cientificas e directoras e quadros
dirigentes quem mais concorda com tais afirmagdes; por sua vez, os homens das
profissdes intelectuais e cientificas e técnicas tendem a concordar parcialmente com a
mesma ideia. Vemos, assim, que, no primeiro caso, é provavelmente a dureza fisica
do trabalho que estd em causa, no segundo, a expressdao do cansago esta talvez
associada a maior exigéncia em termos de dedicagdo, empenhamento e disponibi-
lidade total que, muitas vezes, exigem estas profissoes.

Mas se nos escaldes mais altos em termos de rendimentos, de qualifica¢Ges
escolares e profissionais, se encontram também dificuldades de conciliacdo entre
vida familiar e trabalho relacionadas com o elevado grau de exigéncia profissional,
também é verdade que o leque de solucdes de guarda possiveis de concretizar, é
também mais alargado. Nos escaldes intermédios de rendimentos, com escolari-
dades do nivel secundario e profissGes executantes ndo manuais vamos encontrar
outra situagdo. Se, por um lado, o grau de exigéncia profissional e empenhamen-
to na carreira €, em regra, menor, permitindo assim menores dificuldades na
gestdo quotidiana, por outro, o esfor¢o financeiro exigido a estas familias para
resolver a questdo da guarda das criancas €, muitas vezes, demasiado pesado
para os seus orgamentos.

Quanto & atencdo que os filhos merecem, a distribui¢do das posicdes é
também diferenciada. Embora as diferencas entre os dois sexos ndo sejam muito
significativas, sdo as mulheres que ocupam profissGes que envolvem grande
empenhamento e dedicagdo e correspondem a altos rendimentos, ou profissdes
ndo qualificadas, mais duras e de baixos rendimentos, que mais concordam com
a afirmacdo de falta de atenc¢do dada aos filhos.

Estes dados mostram bem as dificuldades de conciliagao entre vida familiar
e profissional, que aqui temos vindo a analisar sob 0 &ngulo da guarda das criangas.
Muito embora este seja problema comum a outros paises europeus, em Portugal,
e em particular na Grande Lisboa, ele tem implicacbes especificas, em virtude,
como dissemos, do trinémio escassez dos equipamentos, falta de apoio familiar,
baixas remuneracdes médias. Astiltimas conduzem, muitas vezes, a sobretrabalho,
para fazer face as despesas familiares. Estamos em crer que estes factores sdo os
que mais contribuem para explicar declaragdes tdo evidentes de cansago.

Quanto ao sentimento de culpa, também tao sublinhado pelos inquiridos,
face ao que consideram ser menor aten¢do do que a desejavel que prestam aos
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filhos, embora ele seja também explicavel pelo que acima foi referido, ha ainda
outros factores que podem contribuir para reforcar esse sentimento ainda mais.
Apesar de haver maior partilha entre a familia e as diferentes instancias educativas
na socializacdo das criancas, isto nédo significa que esta veja a sua actividade ou
responsabilidade restringida. Na verdade, nos tiltimos 30 anos complexificaram-se
e intensificaram-se as tarefas socioeducativas das familias (Kellerhals et al., 1984:
12 e Segalen, 1993). A importancia do sucesso escolar e das actividades extracurri-
culares para o bem-estar e sobretudo para o que se considera ser um futuro melhor
para a crianga, implicam atengdo e acompanhamento dos trabalhos escolares dos
filhos, deslocagdes constantes para leva-los a multiplas actividades. Se, para todos,
esta realidade pode ser vivida como um constrangimento, tendo em conta as
situagdes de trabalho descritas anteriormente, para outros ela transforma-se num
verdadeiro pesadelo. Com hordrios apertados e empregos em que eles séo
incontorndveis, a vida quotidiana transforma-se numa correria constante, a que
se pode acrescentar o sentimento de mal-estar, ou de se estar permanentemente
em falta. E se para os dois membros do casal estas sdo dificuldades por ambos
vividas, para as mulheres elas acrescentam-se ainda a uma sobrecarga efectiva
de ocupagdo e preocupagao. Ndo serd que o bem-estar dos filhos depende
também do bem-estar dos pais?

Divisdo desigual do trabalho ndo pago: sobrecarga feminina

Para além do trabalho profissional, outra dimensdo que se procurou conhecer diz
respeito a divisdo entre homens e mulheres do trabalho ndo pago — o trabalho
doméstico e os cuidados com as criangas. Verificou-se que, como outros inquéritos
ja demonstraram (Infante, 1988; Costa, 1991; André, 1993), independentemente do
facto de trabalharem profissionalmente ou néo, sdo as mulheres que continuam a
assegurar o essencial das tarefas domésticas e dos cuidados com as criangas.
A participacdo dos homens apenas ultrapassa os 50% em questdes administrati-
vas, como o pagar contas e tratar de impostos, ou nas reparagdes e manutengdo do
carro, enquanto para as mulheres, em todas as outras tarefas, os valores modais se
sittam entre 0s 75% e os 100%.

Acresce o facto de as tarefas desempenhadas pelas mulheres, serem nédo s6 em
maior nimero, oMo requererem mais tempo e maior disponibilidade didria — como
preparar as refei¢des, alimentar e cuidar das criangas, tratar da casa, etc. Apartilha das
tarefas domésticas e dos cuidados com os filhos estd, portanto, longe de ser igualitaria.
Observando as respostas dos inquiridos sobre aquilo que dizem ser a sua partici-
pacdo nas diferentes tarefas, o quadro 11 revela as médias obtidas considerando
separadamente homens e mulheres que exercem uma profissao e domésticas.”

Nota-se que a participagdo masculina, sempre minoritaria a excepcdo dos
itens ja indicados, € apesar de tudo um pouco mais expressiva nas “compras” e
em actividades lidicas com as criangas. Considerando as possiveis ajudas externas
ao grupo doméstico — de familiares ou de empregadas — foi possivel constatar
que elas sdo pouco significativas. No que toca aos cuidados com as criangas, para
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Quadro 11 Diviso das tarefas domésticas e dos cuidados com os filhos (valores médios
em percentagem)

Homens com Mulheres

Tarefas profisséo com profissdo Domésticas
Preparar as refeigoes 21 68 89
Tratar da loiga 22 61 90
Cuidar da roupa (lavar, passar) 9 69 95
Limpar a casa 15 58 84
Fazer compras 36 67 66
Tratar de contas, seguros, taxas, impostos 69 53 50
Reparagdes, manutengéo do carro, jardinagem, etc. 74 23 17
Brincar com as criangas 37 50 49
Alimentar as criangas 23 52 68
foompantar s e & s e ww
Levar as criangas ao médico 31 78 84
Ajudar os filhos a fazer os trabalhos 22 41 47
Cuidados a idosos ou doentes dentro de casa 7 11 11

além do trabalho dos conjuges, o apoio prestado por outro familiar tem pouco
relevo (a volta de 5%), mas ainda tem menos o da empregada. Em relacio a
realizacdo das tarefas domésticas, o apoio de familiares situa-se, em média, nos
7%.Quanto as empregadas domésticas, a sua contribuicdo na realizagdo das tarefas
domésticas tem maior relevo, principalmente no que diz respeito a limpeza da casa
e cuidados com a roupa — 13% e 10%, respectivamente.

Quando se cruzam algumas varidveis, certos indicadores alteram-se ligeira-
mente sem, contudo, mudar a tendéncia geral que é a do sobretrabalho feminino.
A titulo de exemplo, e como se pode ver no quadro 12, a participa¢do dos homens
nas tarefas domésticas e nos cuidados com os filhos sobe um pouco com o aumento
do nivel de instrugdo. Mas com as mulheres a situagdo é diferente. A prestagdo das
que tém o ensino basico e das que possuem o secunddrio, ndo difere muito, e, alids,
as ultimas afirmam trabalhar ainda ligeiramente mais do que as primeiras. Quanto
as que tém o ensino médio e superior desce a sua participa¢do; mas é, sobretudo,
o aumento do recurso a empregadas domésticas que compensa ai a menor parti-
cipagdo feminina. Na verdade, nos grupos domésticos em que as mulheres tém
formacdo de ensino médio e superior sdo as empregadas que desenvolvem tarefas
como limpar a casa (38%), cuidar da roupa (32%) tratar da loiga (16%) e até preparar
refei¢bes (14%).

Pesquisas utilizando técnicas de natureza qualitativa ajudam a compreender
melhor esta problemaética (Torres, 1996a). Apesar de serem as mulheres que conti-
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Quadro 12 Divisao das tarefas domésticas e dos cuidados com os filhos (médias das respostas
de todos os inquiridos, com e sem actividade profissional — em pecentagem)

—

Sexo e niveis de ensino

Tarefas ’ Homens | Mulheres

Bas. Sec. Sup. | Total } Bas. Sec. Sup. | Total
Preparar as refeigoes L 19 24 28 22 / 75 79 66 ] 74
72 74 58 ? 69

i
Tratar da loiga J 14 31 33 23

Cuidar da roupa (lavar, passar) \‘ 8 13 15 11 83 78 57 | 76
Limpar a casa / 13 23 18 17 72 69 45 65
Fazer compras | 82 41 43 | 3 | 66 66 66 | 66

|
|
|
|
67 74 71 J 70
|
J
|

Tratar de contas, seguros, taxas, r 50 59 47 51
impostos ‘
Reparagdes, manutenc¢éo do carro, ‘ 75 77 67 75 16 29 57 21
jardinagem, etc. \
Brincar com as criangas | 36 42 43 | 39 | 47 55 54 | 50
Alimentar as criangas | 18 28 27 23 53 67 55 56

Acompanhar as criangas a escola |

(creche, ama, jardim infantil, etc.) 21 3 42

|
\
|
\ |
28 j 45 61 53 j 50
| |
|
|

Levar as criangas ao medico ‘ 25 42 36 32 80 82 77 80

Ajudar os filhos a fazer os trabalhos | 25 27 25 | 25 [ 43 45 42 43
|

Cuidados a idosos ou doentes dentro L5 = 14 ( > | 10 15 13 15

de casa | !

nuam a desempenhar grande parte das tarefas domésticas e dos cuidados com os
filhos, a comparacao entre diferentes gera¢des aponta para algum enfraquecimen-
to dos papéis sexuais tradicionais. Nas geracdes actuais, por comparagdo com as
anteriores, os homens tendem a participar um pouco mais nesse tipo de trabalho.
Mas na verdade, tudo se passa ainda mais ao nivel do discurso e dasboas intengdes
do que na pratica.

Estas conclusoes, que confirmam, de resto, o que tem vindo a ser demonstrado
em varios paises, sdo reveladoras. Mostram a persisténcia das diferentes formas de
discriminagao das mulheres e evidenciam que tém sido elas a entrar nos territorios
antes considerados do foro masculino, e nfo eles a entrar nos considerados femininos.
Mas a insisténcia nos factores de discriminacao tem ainda outros efeitos. Na verdade,
hd muito que é conhecida a relagdo “perversa” que se pode estabelecer entre a ndo
partilha das tarefas domésticas e dos cuidados com os filhos e outras dimensdes da
vida conjugal e familiar. Resultados de investigacGes realizadas desde os anos 60 em
vérios paises, como a Bélgica, a Franca e também os EUA, apontam para uma
conclusao unanime: a satisfagdo no casamento é tanto maior quanto mais repartidas
forem as tarefas domésticas e os cuidados com os fithos (Michel, 1983: 238-239).
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Avaliagdo da justica da divisdo das tarefas domésticas e dos cuidados com os filhos

Vimos atrds, em rela¢do & posicdo perante a divisdo do trabalho pago e trabalho
ndo pago, que a maioria dos inquiridos defende, em termos ideais, um modelo
familiar simétrico onde tanto o homem como a mulher tém actividade profissional
e ambos partilham os cuidados com os filhos e as tarefas domésticas. Deixando
agora a dimensao profissional e concentrando a atengao apenas na divisdo das
tarefas domésticas e dos cuidados com os filhos, procuramos conhecer a avaliagao
subjectiva dos inquiridos sobre a justica dessa divisdo, nos seus casos concretos e
ainda, qual seria para eles a norma ideal.

Comecando pela norma de divisao ideal podemos dizer que quer quanto aos
cuidados com os filhos quer quanto as tarefas domésticas, a simetria total entre
homens e mulheres — “dividir as tarefas por igual” — é considerada pela maioria,
no conjunto dos homens e das mulheres, como mais adequada (68%, em relagdo
aos cuidados com os filhos, e 63%, quanto as tarefas domésticas). As mulheres sdo
ligeiramente mais adeptas dessa norma de igualdade do que os homens, em
especial quando exercem profissdo, e ainda mais, no que respeita aos cuidados com
os filhos A seguir a simetria total vem a defesa da assimetria, com um toque
atenuado, patente na adesdo a ideia “elas fazerem o essencial e eles ajudarem”.
Quanto as tarefas domésticas, sdo cerca de 34% os homens activos que defendem
esta posigdo assimétrica contra apenas 28% das mulheres na mesma situagao. Estes
valores para a divisdo dos cuidados com os filhos ainda se distanciam mais. Assim,
sd0 s0 21% as mulheres que a defendem, contra 31% de homens.

Estas diferengas entre homens e mulheres, acentuam-se ainda mais com a
mudanga do nivel de instrugdo e da profissdo dos inquiridos. Sobe muito
acentuadamente a defesa da ideia de simetria, tanto nos cuidados com os filhos
como nas tarefas domésticas, a medida que aumenta o nivel de instrugdo, e
desce a escolha da posigdo assimétrica. De tal forma que, e para dar um exemplo
quanto as tarefas domésticas, 53% dos individuos com o ensino bésico defen-
dem a simetria, mas sao também 42% os que sustentam a assimetria. Ora, os
que tém o ensino secundério reproduzem a escolha dos valores da média, e, dos
que tém o médio e superior, sdo 83% os que defendem a total simetria e apenas
17% que sustentam a assimetria.

Quanto as profissdes também se notam diferencas significativas. Assim, sdo
0s operarios e os empregados do comércio e servicos pessoais que, embora defen-
dam ligeiramente mais a simetria do que a assimetria, quer quanto aos cuidados
com os filhos quer quanto as tarefas domésticas, acabam por sustentar posicoes
assimétricas, muito mais do que os outros, em valores que rondam os cerca de 40%.

Vemos, assim, que a defesa da simetria ndo é de facto uma perspectiva em
relagdo a qual haja total convergéncia. Se é verdade que a norma igualitiria é
defendida pela maioria, num certo sentido sado as categorias da populacdo mais
numerosas que tendem a defender mais a assimetria. O que pode contribuir para
explicar, pelo menos parcialmente, um tdo grande contraste entre a realidade da
divisdo das tarefas e dos cuidados com os filhos e a norma ideal. O facto de as
mulheres realizarem a quase totalidade do trabalho ndo pago, sobretudo em certos
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sectores sociais, pode assim ser explicado por ai se considerar, na verdade, que essa
¢ sua obrigacdo, e que aos homens cabera “dar uma ajuda”. Mas trata-se mais de
defender uma atitude, um estado de espirito favoravel, do que considerar que eles
devem ser responsadveis ou executar verdadeiramente as tarefas.

No que diz respeito a avalia¢do da justica da divisdo conjugal praticada em
relagdo aos cuidados com os filhos, verifica-se que a maioria considera essa divisdo
justa oumuito justa, embora sejam mais os homens do que as mulheres a afirma-lo.
Na verdade, embora 60% das mulheres achem essa divisdo justa, 36% considera-a
injusta ou muito injusta e s6 21% dos homens afirma o mesmo, defendendo em
contrapartida 74% ajustica de tal divisdo. As variagdes introduzidas pelas diferen-
cas de rendimento, de grau de instrucdo e de profissdo, sdo ligeiras e pouco
significativas.

A percepcio de injustiga, por parte das mulheres, em relagdo a divisao das
tarefas domésticas, é mais acentuada, ja que sdo 40% as que afirmam que esta
divisdo é muito injusta (9%) ou injusta (31%) . Os homens que defendem a mesma
posicdo sdo apenas 27%. Assim, embora novamente a maioria se situe do lado da
justica da situagao existente, cresce a declaracdo do descontentamento feminino.
Nao foram encontradas diferenciagdes muito significativas quando se cruzam
outras varidveis. Mas podemos desde logo, e a partir das diferentes declaragdes de
homens e de mulheres, constatar o desagrado, pelo menos de um conjunto jd
substancial delas, perante o contraste entre a norma ideal e a sua realidade vivida.
Se atras tinhamos identificado o grupo de mulheres que, embora a primeira vista
ndo parecesse, acabava por defender a assimetria com ligeira atenuagdo ao nivel
da norma ideal, aqui encontramos o outro que defendendo idealmente a simetria,
manifesta o seu desconforto perante a situagdo assimétrica em que vive. Acresce
que este efeito surge de forma mais clara no caso das tarefas domésticas, e néo
tanto no dos cuidados com os filhos.

A partilha das responsabilidades familiares na origem de conflitos entre os conjuges

Procurou-se saber, também, se a divisdo das tarefas domésticas e dos cuidados com
os filhos poderia estar na origem de conflitos entre os conjuges. Assim, a partir de
um conjunto de questdes sobre eventuais conflitos no casal, verificou-se que 37%
dos inquiridos afirmam existir conflitos (algumas ou muitas vezes), sobre as tarefas
domésticas, e 28% diz o mesmo em rela¢do aos cuidados com os filhos. Mas quando
repartimos a populagdo por sexos, aparece-nos o que a primeira vista parece
surpreendente, tendo em conta o que até aqui tem sido referido. Na verdade,
apesar de haver mais mulheres a declarar ser injusta a diviséo de tarefas existente,
sdo em contrapartida mais os homens que declaram que hd “algumas vezes”
conflitos a propésito quer dos cuidados com os filhos quer das tarefas domésticas.
Seré que elas se zangam mas ndo o querem afirmar, para nao dar de si uma imagem
conflituosa, em contradi¢do com a ideia da mulher pacificadora? Ou sera que, o
que para elas é apenas reclamacéo, para eles se transforma em conflito? E ndo
serd, ainda, a culpabilidade masculina que explica a maior declaragdo de
conflitua lidade?



GUARDA DAS CRIANGAS E DIVISAO DO TRABALHO 41

Vejamos melhor. As declaragées sobre a existéncia de conflitos em torno das
tarefas domésticas sdo superiores as que existem a propésito dos cuidados com os
filhos. No entanto, em geral e tanto para homens como para mulheres, é nos
sectores de rendimentos intermédios e escolaridades de nivel secundério que a
afirmagdo da conflitualidade assume maiores valores. Hip&teses explicativas para
este facto poderdo estar relacionadas com a existéncia de expectativas mais eleva-
das de simetria e igualdade por parte das mulheres destes sectores, expectativas
essas que, como vimos, eram mais baixas nos grupos de rendimento e escolarida-
des inferiores, prevalecendo ai visdes tradicionalistas e conformistas do papel das
mulheres.®” Ou, ainda, pode acontecer que existam mais conflitos nos sectores de
rendimentos intermédios do que nos de maiores rendimentos porque, ao contrario
dos ultimos, ndo existird nos primeiros uma capacidade financeira que lhes per-
mita delegar a terceiros a realizagdo de todas as tarefas domésticas pesadas e
desagradaveis.

Parece, assim, que se fecha um circulo. Na realidade, trabalhem ou néo no
exterior, sdo as mulheres que desempenham a maior parte das tarefas domésticas
e dos cuidados com os filhos. A maior parte delas ndo considera esta a situagdo
ideal, j& que é a simetria total a norma de divisdo defendida pela maioria (69%)
quanto a divisao dos cuidados com os filhos e (63%) quanto as tarefas domésticas.
Mas apenas parte dessa maioria considera injusta ou muito injusta a sua propria
situac@o quanto a divisdo dos cuidados com os filhos (35%) o mesmo acontecendo
em relacdo as tarefas domésticas (39%). Finalmente, muito menos ainda declaram
que essa injustica dd origem, algumas ou muitas vezes, a conflitos. Ora, nota-se
assim a existéncia de um sector de mulheres, ainda significativo, que vive com
conformismo essa situagdo assimétrica. Conformismo esse provavelmente resul-
tante do entendimento da impossibilidade de mudar a sua propria realidade
quotidiana. Na verdade, todas as questdes aqui sublinhadas a propésito da relagdo
entre trabalho e vida familiar e da sobrecarga feminina com o trabalho nio pago,
envolvem modos de organizacdo da vida social e da divisdo sexual do trabalho
que revelam a discrimina¢do das mulheres. Mas, e porque o género, enquanto
categoria social, implica a definicdo do que é socialmente esperado ndo sé das
mulheres como dos homens, também estes sdo “obrigados” a desempenhar certo
tipo de papéis. Embora as mulheres acumulem, como vimos, no caso portugués,
o trabalho profissional com o trabalho doméstico, aos homens é também, muitas
vezes, imposta carga de trabalho muito para além do horario normal. A auto-con-
denacdo das mulheres ao trabalho doméstico, corresponde, cada vez mais, no caso
dos homens ao “auto”-imposto sobretrabalho para poder proporcionar methores
condigbes de vida a familia e assegurar o emprego. Logicamente, se hd mais tempo
dedicado ao trabalho haverd menos tempo para a familia. Serd esse o dilema, dificil
de contornar, com que se depara cada individuo, expresso nas declara¢des dos
inquiridos quando dizem que os filhos precisam de mais atengao do que aquela
que lhes podem dar.

Conclui-se que as modalidades de relacdo entre trabalho e vida familiar
representam muito mais a adaptagdo aos constrangimentos existentes, do que
escolhas ou verdadeiras opgdes. Essas s6 seriam possiveis através de uma filosofia
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em que as condigdes para a partilha das responsabilidades fossem encaradas como
prioridade, pelo Estado e pela sociedade em geral, através da articulagdo dos
direitos das mulheres, dos homens e das criangas.

Valores e educacio: o discurso da modernidade

Interessava, também, conhecer as configuragées de valores associadas a educa-
¢do das criangas e a outros aspectos da vida familiar. A anélise das respostas a
um conjunto de perguntas centradas sobre estas temdticas revelou que se
acentuavam tendéncias ja visiveis em questdes anteriores. Se antes se defende
a importancia, para as criangas a partir dos 3 anos, da frequéncia de equipa-
mentos socioeducativos, ou se sustenta maioritariamente a simetria entre ho-
mens e mulheres, reforca- -se agora o mesmo tipo de ideias. Por outras palavras,
e apesar de algumas especificidades, privilegiam-se os chamados valores da
modernidade.

Sendo necessario sublinhar, como vimos, a distincia existente entre as afir-
magdes ao nivel discursivo e as praticas, a defesa de certo tipo de valores, ndo deixa
de ser sinal a ter em conta. Este desejo de modernidade, tipico alids, das chamadas
classes médias (Almeida, J. F, 1990) é, no caso portugués, generalizado a outros
sectores sociais que parecem receber com simpatia essas ideias, mais insistentes,
ainda, na Grande Lisboa. Podemos ver aqui sinais da confluéncia de diferentes
factores. Processos de mudanca na sociedade portuguesa, rapidos e em curto
espaco de tempo, transformacdes consequentes da ruptura institucional do 25 de
Abril que se pautou pela abertura do pais a novas praticas e novas ideias. Para
além do plano estrito das ideias ha, ainda, a vontade de mudar as condigdes de
vida, no contexto de um pais com dificuldades econémicas, vontade essa que se
traduz num desejo de mobilidade social ascendente. Estes desejos conjugados
podem, eventualmente, traduzir-se no chamado efeito “bom aluno”, através do
qual se demonstra que, mais do que ser moderno, se pretende ser identificado com
a modernidade.

Para criar e educar os filhos o instinto nio chega

Perante uma pergunta sobre a forma de criar e educar os filhos, na qual se pedia
aos inquiridos para escolher uma entre duas afirmagdes (quadro 13), verificou-se
que a maioria (57%) considera a aquisi¢do de conhecimentos junto de fontes
especializadas — livros, médicos, psicélogos, etc. — como mais importante do que
0s aspectos que se referem ao “instinto natural” das maes. Estas opinides sdo mais
sustentadas pelos que tém capitais escolares elevados e, ao contrario do que a
primeira vista se podia esperar, sdo também as mulheres que, embora ligeiramente,
mais as defendem.

Existem varias leituras possiveis na interpretagio destes resultados. Encon-
tramos nestas posi¢des sinais caracteristicos da modernidade no sentido em que
esta é entendida por certos autores. Com efeito, elas revelam a tendéncia para a
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Quadro 13 Opinides sobre a educagao dos filhos

. - Ensino Ensino médio
Ensino basico g .
Opinides secundario e superior

H M H M H M

Criar e educar os filhos implica adquirir
conhecimentos que se dev_em obtelr jgnto 44 46 60 70 84 76
de fontes especializadas (livros, médicos,
psicélogos, etc.)

Criar e educar os filhos é algo que qualquer |

mae sabe fazer, pois as maes tém uma i 56 54 40 30 16 24
espécie de instinto natural :
Total 100 100 | 100 100 | 100 100

desvalorizagdo dos saberes e capacidades “inatas” enfatizadas nas ldgicas tradi-
cionais e para maior aposta nas competéncias especificas, e nos saberes abstractos
produzidos por corpos de especialistas (Giddens, 1991). Mas, ao concordar com a
necessidade de apelar a “outros saberes”, revela-se, simultaneamente, a conscién-
cia dos limites dos saberes autogeridos dos individuos. Isto €, num certo sentido
revelam-se, também aqui, as incertezas tdo caracteristicas das sociedades moder-
nas contemporaneas.

De novo faz sentido lembrar o que se disse no inicio sobre a mudanga que
ocorreu no espaco de uma geracdo, isto é, a passagem das solug¢des socioeducativas
e de guarda maternais para as solucdes exteriores a familia. E dificil para os pais
de hoje buscar referéncias no passado, para responder as realidades contempora-
neas, que sdo tdo diferentes. Nessa dificuldade, volta-se a atencdo para o saber
dos especialistas, sublinha-se a necessidade de partilha das tarefas educativas
com as institui¢cdes. Mas, por ai também, volta a incerteza — os especialistas
muitas vezes ndo estdo de acordo (Segalen, 1993), as institui¢des tém dificulda-
de em chegar aos individuos.

De um outro ponto de vista, e se tivermos em conta o que propdem Kellerhals
e Montandon (1991) quanto aos diferentes estilos educativos, poderiamos dizer, a
proposito da dimensdo do relacionamento da familia com o exterior — com outros
saberes e com outras instituicbes — que, tendencialmente, ao nivel das repre-
sentagdes, estamos a passar da loégica “maternalista” para um estilo “contratualis-
ta”. Veremos, a seguir, e para ndo esquecer a complexidade do real, que, se ha
respostas dos inquiridos que revelam tendéncias convergentes com estas, outras
existern que apontam em sentido diferente.

Resta ainda saber, por que razdo defendem um pouco mais as mulheres do
que os homens que para criar e educar os filhos é preciso mais do que o chamado
instinto maternal. Podemos avangar algumas hipéteses. A primeira poderd ser a
de que a maior implicagdo das mulheres nos cuidados com as criangas, se traduza,
no contexto de complexificagdo acima referido, numa consciéncia acrescida da
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necessidade do recurso as competéncias educativas especificas dos especialistas.
Outra hipétese explicativa poderd estar relacionada com o facto de os inquiridos
serem obrigados a escolher apenas uma de duas modalidades de resposta, subli-
nhando-se aqui o facto de se reagir pelanegativa a ideia de instinto maternal como
chave tnica para o sucesso da educagdo das criangas. E a apoiar esta hiptese pode
estar o facto de as mulheres tenderem a defender, um pouco mais até do que os homens,
as chamadas posi¢des “modernistas”, como de resto poderemos ver mais a frente.

Ensinar regras através do didlogo

Em relacdo a forma de educar e ensinar regras as criangas, 91% dos inquiridos
considera que “a melhor forma é o didlogo e o exemplo” e apenas 9% considera
que “para ensinar regras as criangas € indispensavel recorrer a disciplina e a
autoridade”. Esta esmagadora convergéncia para um estilo “persuasivo” na incul-
ca¢io dasregras em detrimento de uma légica basicamente autoritéria é outro sinal
de modernidade ao nivel discursivo. Embora nio seja possivel estabelecer equiva-
léncia directa, ao relacionar estas respostas com os estilos de influéncia e os
discursos sobre a autoridade identificados por Kellerhals e Montandon (1991:
91-133), parece ser claramente para um estilo mais “relacional” e menos “discipli-
nar” e para a forma “persuasiva” ou “estruturante” e menos para a “coercitiva”
que tais resultados apontam.

Arecusa da perspectiva autoritaria ndo deixa margem para dividas. Sera
ela mais significativa pelo facto de estarmos a analisar respostas da Grande
Lisboa, como outros resultados tendem a indicar? Paraja, e quanto as varidveis
sexo e escolaridade, confirmam-se tendéncias ja verificadas. Quanto maior é o
nivel de escolaridade mais se defende o didlogo como forma de ensinar
regras e menos a disciplina e a autoridade e as diferencas entre homens e
mulheres sdo inexpressivas.

As respostas a uma pergunta sobre a maior ou menor margem de autonomia
que se deve dar aos filhos apontam em sentido contrario aos resultados obtidos
para as duas questdes anteriores. De facto, a maioria dos inquiridos (55%) respon-
deu que “os filhos devem respeitar sempre o conselho e orientacio dos pais” em
oposicao a 45% que escolhem a posicdo “os filhos tém direito a autonomia pessoal
e a escolhas préprias”.

Embora a populagéo esteja claramente dividida, estamos aqui perante pers-
pectivas maioritariamente mais conformistas e menos modernistas, no plano da
educacgao, do que as detectadas atrds. O cruzamento das varidveis como escolari-
dade e sexo, para além de discriminar de forma muito evidente os inquiridos vem,
novamente, repor a tendéncia de respostas anteriores.

Os individuos com ensino bésico aderem bastante mais a posigdo confor-
mista, enquanto os que detém o ensino secundério e o ensino médio e superior
o fazem significativamente menos. As mulheres tendem a defender um pouco
mais a autonomia dos filhos do que os homens, nos sectores com o ensino basico
e secundario, invertendo-se ligeiramente a tendéncia nos que detém o ensino
médio e superior.
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No entanto, e pensando nos valores globais, a tendéncia ligeiramente disso-
nante da maioria em relagio ao que temos vindo a considerar como discurso de
cardcter tendencialmente modernista por parte dos inquiridos, pode traduzir um
desses efeitos de combinagdo especial, entre modernidade e tradigdo, que parecem
persistir em Portugal (Almeida, A. N., et al., 1998).

Mas, outro factor de ordem técnica pode também ter contribuido para expli-
car esta escolha. E provavel que os inquiridos tenham, por efeito de arrastamento,
interpretado esta questdo tendo em mente ndo propriamente filhos em idade de
possivel autonomia — que era o que se pretendia captar — mas pensando ainda
nos filhos com a idade actual, portanto, menores de 10 anos. Na verdade, na
sequéncia do questiondrio, a pergunta anterior, em que se focavam as formas de
ensinar regras, referia-se especificamente a criangas. O facto de as diferengas
introduzidas pela variavel grau de instrucdo serem tdo drasticas, pode ainda
reforcar esta hipdtese explicativa.

Ter boas maneiras, sentido da responsabilidade, tolerdncia e ser trabalhador
como qualidades fundamentais a transmitir aos filhos

Através da apresentacdo de uma lista de atitudes e qualidades que se podem
ensinar e transmitir aos filhos em casa, foi pedido aos inquiridos que indicassem
as que consideravam mais importantes. Esta pergunta consta, alids, em inquéritos
aplicados anivel internacional e os seus resultados permitiriam fazer comparagoes
com outros pajises e também a nivel nacional.

Em termos globais, as escolhas recaem claramente sobre quatro aspectos: em
primeiro lugar, boas maneiras, em segundo lugar, sentido da responsabilidade, em
terceiro lugar, tolerdncia, e, finalmente, em quarto lugar, ser trabalhador (quadro 14)
Destacam-se assim qualidades e atitudes que se relacionam quer com os valores
da autonomia pessoal (sentido da responsabilidade e tolerancia), quer com o
conformismo (boas maneiras, ser trabalhador). Escolhas que, com algumas parti-
cularidades, aproximam as respostas da Grande Lisboa as de outros paises euro-
peus e, de certa maneira, singularizam esta regido no contexto nacional (Almeida,
A.N. e Guerreiro, 1993).

Cruzando ainda as respostas obtidas com o nivel de escolaridade dos inqui-
ridos, obtiveram-se resultados cujo sentido reforga o que ja tem sido verificado
noutras respostas, ou seja, a correlagdo positiva que se estabelece entre maiores
niveis de instrugdo e valorizagdo das posi¢des “modernistas”, neste caso mais
associadas a defesa da autonomia pessoal

Isolando as trés respostas mais escolhidas verifica-se, em rela¢io ao ensina-
mento das boas maneiras, que sdo os inquiridos com menor escolaridade que mais
referem a sua importancia, a qual diminui & medida que aumenta o grau de
escolaridade. Em relacdo ao sentido da responsabilidade, sdo os que detém o ensino
secundario quem mais refere a sua importancia. Por sua vez, a tolerincia e o respeito
pelos outros é a escolha modal dos que possuem o ensino médio e superior.

Esta distribuicdo pode ser explicada procurando perceber o lugar de onde se
fala. Com efeito, é plausivel que, para os inquiridos com maiores niveis de
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Quadro 14 Atitudes e qualidades que se podem ensinar as criangas, segundo o grau de ensino
(em percentagem)

Atitudes e qualidades igssiigg SGEEEZEHO inssggﬁf Total
Independéncia 11 11 10 11
Ser trabalhador 24 9 6 17
Boas maneiras 28 16 9 21
Sentido da responsabilidade 13 27 29 20
Imaginagao — 1 3 1
Tolerancia e respeito pelos outros 12 23 33 19
Ser poupado no dinheiro e no resto 2 1 1 1
Determinacao e perseveranga 2 1 1 1
Fé religiosa 0 1 1 1
Generosidade 2 1 4 2
Obvedienciea 6 o 3 6
Total 100 100 100 100

instrugdo, ndo faga sentido apresentar como prioridade na educagédo dos filhos itens
como as boas maneiras — presume-se que estas estejam ja incorporadas. Em contrapar-
tida, esse tipo de qualidades pode ja ser considerado importante para os que, com
baixos niveis de escolaridade, pressintam a necessidade para os seus filhos de as
adquirir. Resultados de outras pesquisas revelam, alids, que os pais com menos niveis
de instrugdo tendem a valorizar as dimensdes instrumentais da personalidade, como
se 0 sucesso da crianga passasse por uma boa integragdo sociocultural (Kellerhals e
Montandon, 1991). Do mesmo modo, qualidades como ser trabalhador e até mesmo
sentido da responsabilidade, podem ser valorizadas pelos que desejam para os seus filhos
trajectos de mobilidade social ascendente, como pode ser o caso dos que detém quer
o0 ensino bésico, quer o secunddric como nivel de instrugéo. Para os que tém maiores
niveis de escolaridade, tudo se passa como se as escolhas prioritarias fossem feitas
considerando como fundamentais a auto- -regulacdo e autonomia, como vimos, de
resto, ja noutras respostas atras, ou as qualidades intrinsecas, vélidas por si mesmas,
independentemente de qualquer logica instrumental.

Estratégias socioeducativas e de guarda — conclusédo

Numa tentativa de sintetizar as linhas gerais que orientaram esta pesquisa, pare-
ce-nos agora possivel apresentar algumas conclusdes gerais.

A existéncia de diferentes solugdes socioeducativas e de guarda das familias,
como vimos, tinha constituido hipétese de partida da pesquisa. No seu decurso
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confirmou-se esta previsdo e tornaram-se mais claros os factores que podem
contribuir para explicar essas diferentes escolhas. Assim, factores como a oferta e
o custo dos equipamentos destinados as criangas, os rendimentos das familias e a
capacidade das mesmas para mobilizar redes de interajuda, a posi¢do perante o
trabalho pago e ndo pago dos membros do grupo doméstico, a partilha das
responsabilidades familiares dentro do casal, as ideologias, opinides e valores a
proposito da maternidade e dos cuidados com as criangas, condicionam as estra-
tégias que as familias adoptam. Decidir ndo desenvolver actividade profissional,
durante um certo periodo de tempo, colocar o filho numa ama préxima de casa,
pagar num infantario preco elevado, ou contar com ajuda dos avés para levar ou
trazer a crianga, sdo situa¢des diferenciadas que dependem, em cada caso, da
conjugacao especifica desses factores.

Assim, a partir destes e de outros aspectos foi possivel definir trés grandes
grupos de estratégias diferenciadas quanto a divisdo do trabalho e aos cuidados
socioeducativos a ter com as criangas, que designamos por solug¢des de subsisténcia,
solu¢des de partilha e solucdes selectivas (figura 1).

Assim, em relagdo aos trés tipos de estratégias acima apontados, considera-
mos que as familias dos grupos sociais caracterizados pela escassez de recursos
econdmicos e culturais, ocupando os lugares mais baixos na hierarquia das profis-
sdes e com um numero elevado de inser¢des precarias no mercado de emprego,
tendem a desenvolver aquilo a que se chamaram estratégias de subsisténcia. Aqui,
as opgdes de guarda e os cuidados socioeducativos prestados aos filhos ndo
obedecem a escolhas definidas mas sim a factores circunstanciais, isto é, sdo
condicionadas pelas disponibilidades econémicas e pelas oportunidades que sur-
gem. Dada a dificuldade em encontrar servigos com custos compativeis com o
rendimento do agregado familiar conjugada com as dificuldades de inser¢éo no
mercado de trabalho, é nestes grupos que predominam as solug¢des parentais (ficar
com a mie) para a primeira infincia e para as criangas em idade escolar. A
confirma-lo encontra-se o facto de ser exactamente aqui onde se encontra uma
maior percentagem de domésticas. Existe, porém, um pequeno sector que, tendo
acesso a servigos gratuitos (comparticipados totalmente pelo Estado ou oferecidos
por IPSS’s), pode desenvolver outro tipo de estratégias, dando as mulheres a
oportunidade de se inserirem no mercado de trabalho.

As familias do segundo grupo, o qual recobre um largo espectro social,
caracterizam-se pela tendéncia para adoptar estratégias de partilha, ou seja, a escolha
de servigos exteriores a familia como forma desejada para a guarda e educagdo dos
filhos. Essa estratégia possibilita a dupla profissionaliza¢do dos pais, permitindo
maior estabilidade econémica e trajectos de eventual mobilidade social ascenden-
te. Dentro deste grupo convém destacar a situagao do subgrupo das familias com
recursos econdémicos mais baixos e menores competéncias escolares (bastante
extenso em termos de percentagem), para o qual o recurso a solugdes institucionais
representa uma sobrecarga consideravel no or¢amento familiar. Os outros dois
subgrupos referidos no quadro apresentado, devido a menores constrangimentos
econdmicos e a um modelo de divisdo do trabalho assimétrico mais atenuado ou
igualitario, enfrentardo menos dificuldades neste plano. Na auséncia da oferta de
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Figura 1 Estratégias socioeducativas e de guarda das criangas — conciliagdo entre trabatho
e vida familiar
Nota: figura elaborada com a colaboracéo de José Luis Castro

servicos publicos ou comparticipados podem recorrer a servigos particulares com
fins lucrativos, ainda assim sempre bastante dispendiosos.

As familias dotadas de recursos econémicos mais elevados sdo as tnicas
que estdo em posigao para adoptar estratégias selectivas, ou seja, de fazer opgdes
reais em relagdo a educagao e guarda dos filhos de acordo com os modelos
idealizados. No entanto, estes modelos divergem de acordo com a pertenca ao
grupo dos profissionais intelectuais e cientificos ou ao grupo dos dirigentes e
quadros superiores. O primeiro grupo, caracterizado pelo elevado capital cul-
tural, assume modelos mais igualitarios de divisdo do trabalho, recorre a
estratégias de dupla carreira, valorizando solug¢bes institucionais privadas
como forma de educar e preparar os filhos para o futuro. O segundo grupo,
obedecendo, por vezes, a légicas mais tradicionais de divisdo do trabalho,
valoriza um pouco mais a protec¢do e a educacdo das criangas em meio familiar,
sobretudo nos primeiros anos de vida.
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Conclui-se, assim, que na Grande Lisboa sdo os recursos exteriores a familia
como creches, amas, infantérios, jardins de infancia, prolongamentos das escolas,
colégios, centros de actividades de tempos livres, que sdo hoje utilizados de forma
largamente predominante como solugdo de guarda das criangas quando as maes
trabalham. A escassez de oferta de equipamentos, o seu custo elevado em relagao
ao orcamento das familias, obrigam-nas, muitas vezes, a sobretrabalho para asse-
gurar as despesas e a quotidianos pesados que se traduzem em sentimentos de
culpa em relacédo aos cuidados com os filhos e a atengdo que lhes dispensam.

E verdade que as medidas que tém vindo a ser tomadas, como o alargamento
da rede pré-escolar, vao no sentido de dar resposta, pelo menos parcialmente, a
questdes que esta pesquisa tao claramente revela. Mas, por um lado, equipamentos
como centros de actividades de tempos livres, ou prolongamentos nas escolas
publicas, para as criancas com mais de 6 anos, continuam em falta. E o mesmo se
passa com as creches, com o trabalho de formagdo de amas e o desenvolvimento
de creches familiares, que escasseiam. Por outro lado, o facto de se contar com as
IPSS’s ou com as autarquias para o lancamento de infra-estruturas dessa natureza,
embora em si mesmo nao seja questionavel, pode ter algumas implicagdes negati-
vas, como a experiéncia de outros paises tem revelado. Quanto as IPSS’s, e porque
elas dependem da iniciativa local, é preciso ter em conta que, como vimos atras,
por vezes essa iniciativa ndo surge exactamente nos locais em que poderia ser mais
necessaria. Quanto as autarquias levanta-se o problema do trinémio escassez dos
recursos, custo dessas infra-estruturas e 16gicas eleitorais. Na verdade, a experién-
cia tem demonstrado que, perante o investimento financeiro que esses equipamen-
tos representam, os autarcas preferem desenvolver acgdes menos onerosas e que
satisfacam eleitorados mais vastos (Commaille, 1993). E, como vimos de forma
bastante evidente, sera dificil aos pais, e em especial as mées, de criangas pequenas,
arranjar ainda tempo para organizar iniciativas locais ou pressionar as autoridades
para que tomem medidas que lhes sejam favoraveis.

Para terminar, podemos dizer que, embora sejam questdes importantes, a
guarda das criangas ndo se resume ao problema do ntmero, qualidade e custos
dos servicos existentes. Para além do objectivo pragmatico de fazer corresponder
a oferta de servi¢os a uma procura crescente, colocam-se as familias e aos governos
problemas de fundo como a necessidade de garantir a igualdade de oportunidades
perante o mercado de trabalho, permitir o desenvolvimento psicossocial equilibra-
do das criangas, conseguir uma reparticao equilibrada das responsabilidades na
educagédo dos filhos entre homens e mulheres e assegurar que os mais desfavore-
cidos tenham maior acesso as politicas existentes. Como podemos ver nos quadros
que se seguem, medidas deste tipo ndo dependem tanto dos recursos financeiros,
quanto das orientagdes dos respectivos paises acerca do papel do Estado e, sobre-
tudo, das concepcdes que desenvolvem sobre os diferentes direitos dos individuos
— homens, mulheres e criangas — e a forma como eles se articulam.
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54 Analia Cardoso Torres e Francisco Vieira da Silva

Notas

Cf. quadro sintese apresentado no final do texto.

Cf. quadro sintese apresentado no final do texto.

Eis dois exemplos onde se afirma que em Portugal as interajudas familiares tém
um papel fundamental na questdo da guarda das criangas: “(...) Il est également
fréquent de compter sur les grands-parents et autres membres de la famille dans
des pays tels que la France, la Grece, 'Italie et L'Espagne. Au Portugal, la garde de
50% des enfants de trois a six ans et de 85% des enfants de moins de trois ans est
assurée par ces moyens”, in Observatoire Européen des Politiques Familiales, 1996:
118. “(...) Beaucoup d’enfants de moins de 3 ans, sont gardées d'une fagon
informelle par les grand-meéres ou les voisines. La garde formelle, pour ce groupe
d’dge, est assumée par des creches, des ‘amas’ et des créches familiales (Penha,
1993)”, in Willemsen ef al., 1995: 161.

Mesmo em relagdo aos equipamentos piiblicos existentes verifica-se desadequagéo
entre oferta e procura. Na verdade, devido a dindmicas do crescimento
demogréfico rapidas, ha zonas onde os equipamentos existentes fecham — € o caso
do centro envelhecido das grandes cidades e o de algumas regides rurais —
enquanto noutras zonas, a esmagadora maioria nos arredores mais populosos

das grandes cidades, eles escasseiam drasticamente. Medidas de politica social
para tentar regular esta situacdo existem mas sdo ainda muito recentes (1998).

Foi a ligagdo da responsavel do projecto a rede europeia “Social Policies and the
Division of Paid an Unpaid Labour” que sugeriu a candidatura a um programa
de financiamento langado por parte dos Ministérios da Solidariedade e da
Seguranca Social e Ciéncia e Tecnologia para a realizacdo de uma investigagdo

de curta duragdo (1 ano). A investigacao foi dirigida por Anélia Cardoso Torres,
nela participaram como investigadores José Luis Castro, Francisco Vieira da Silva,
Sofia d’Aboim Inglez e Pedro Vasconcelos, foi desenvolvida no &mbito do
CIES/ISCTE - Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, e decorreu
de Novembro de 96 a Novembro de 97. O inquérito por questiondrio foi aplicado
por uma equipa do Instituto Nacional de Estatistica (INE), a uma amostra
estatistica representativa do conjunto da populacdo residente nos 7 concelhos

da Grande Lisboa: Lisboa, Amadora, Cascais, Sintra, Oeiras, Vila Franca de Xira

e Loures. Inquiriram-se 493 grupos domésticos que tinham, até 31 de Marco

de 1997, pelo menos uma crianca menor de 11 anos de idade a seu cargo.

Algumas das perguntas que integraram o questiondrio foram construidas a partir
de um outro, na altura em elaboragdo por membros da rede europeia “Social
Policies and the Division of Paid an Unpaid Labour”, nomeadamente Jan Kunzler,
Analia Torres, Tineke Willemsen, Gerard Frinking, Haris Symeonidou e ainda
Rossela Pallomba, que vird a ser aplicado no contexto da referida rede em vérios
paises.

Referimo-nos aqui a um entendimento particular do conceito de condigdes

de existéncia de P. Bourdieu. Consideramos também condicdes objectivas de
existéncia, além dos recursos em diferentes tipos de capital, caracteristicas como
sexo, idade, contexto geracional. Sdo estas caracteristicas em conjugacdo com
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os diferentes capitais, que influenciam directa ou indirectamente, ndo sé as préticas
— neste caso relativas a guarda e educagdo das criangas — como 0 uso

das politicas existentes ou, ainda, as opinides e expectativas relativas a vida
familiar de forma global.

Nesse sentido foram realizadas entrevistas a informantes privilegiados
representantes de organismos oficiais responsaveis, directa ou indirectamente, pela
elaboragdo ou pela execugéo deste tipo de politicas e a representantes

de institui¢des particulares de solidariedade social.

Destes 16% a grande maioria (89%), principalmente aqueles que tém um filho,
aponta para mais um, 10% para mais dois e 1% para mais trés.

E no sector com menores rendimentos (até 150 contos/més) que encontramos
familias mais numerosas — 37% destes niicleos tém 5 ou mais pessoas.

Nos restantes grupos de rendimento esta percentagem é inferior aos 20%, excepto
no sector de altos rendimentos em que se verifica a existéncia de 26% de familias
com 5 ou mais pessoas.

Na populagdo estudada, 29% possui apenas 4 anos de escolaridade, o antigo ensino
basico obrigatério, que compreende actualmente 9 anos.

De acordo com os dados dos Censos de 1991, a percentagem de nucleos compostos
por mdes com filhos menores de 11 anos era de 8,4% na Grande Lisboa e 6,4%

no Continente e a percentagem de niicleos compostos por pais com filhos era

de 1,2% na regido da Grande Lisboa e 0,7% no Continente. Lembre-se, ainda, que
do conjunto das familias inquiridas 12% diziam respeito a niicleos de mées com
filhos e 1% de pais com filhos.

Equipamento socioeducativo destinado a acolher criancas dos 3 meses aos 2 anos
(completos), durante o periodo didrio de impedimento dos pais por motivos

de ordem profissional ou outros.

Pessoas com ou sem formacdo especifica para cuidar de criangas, em regra
desvinculadas de qualquer tipo de enquadramento institucional que, mediante
retribui¢do, recolhem em sua casa criangas por um periodo de tempo
correspondente ao impedimento dos pais.

CATL's — estabelecimentos que acolhem, durante parte do dia, criangas em idade
de frequéncia do ensino basico, nomeadamente nos periodos extra-escolares

e noutros tempos disponiveis.

Pensa-se que, em relacdo as criangas com idade inferior a trés anos, o acolhimento
em ama ¢, provavelmente, a modalidade formal mais utilizada em paises como
Portugal, Franga, Dinamarca, Finlandia, Bélgica, Irlanda, Reino Unido, Alemanha,
Austria, Noruega e Luxemburgo. As grandes excepcdes a nivel dos pafses onde
esta modalidade de acolhimento parece ser pouco utilizada para qualquer faixa
etaria sdo a Grécia, Itdlia e Espanha. O termo “formal” é aqui utilizado no sentido
de excluir a prestagéo nao paga de cuidados por familiares e amigos da famflia.
(Karlsson, 1995).

Note-se que existia a opgado de resposta ficar com irmaos ou ficar com outras
criangas.

Numa pesquisa a nivel nacional, realizada em finais dos anos 80 reportando-se
apenas as criangas com 4 anos de idade, a percentagem de avos que se ocupava
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da guarda dos netos rondava os 30%. (Bairrdo ef al., 1989); noutra pesquisa
circunscrita ao distrito de Coimbra, e tendo como objecto de andlise criangas entre
0s 4 e os 11 meses, concluia-se que 35% dessas criangas cujas maes trabalhavam
ficavam entregues aos cuidados de familiares (Portugal, 1995).

Verificou-se que apenas 65% e 59% dos inquiridos tém os pais e os sogros,
respectivamente, a viver na regido da Grande Lisboa, ainda que ndo
necessariamente no mesmo concelho.

Dizer “avés” equivale, na maioria dos casos, a dizer as avés (mulheres),

e em particular as avds maternas, ja que se verificou que, na guarda e nos cuidados
a prestar as criangas, existe uma solidariedade essencialmente matrilinear. Sdo

as mulheres quem mais afirma que recorre ao apoio pontual da mée, respondendo
que o fazem “muitas vezes ou sempre” em 42% dos casos, enquanto que

o0s homens o fazem em apenas em 26% dos casos. O que confirma as respostas
relativas ao recurso ao apoio das sogras. S&o mais os homens que afirmam que
recorrem as sogras (30% contra 10% das mulheres).

A guarda das criancas pelos avds s6 é considerada solugédo ideal para as criangas
até aos 2 anos por 4% dos inquiridos, dos 3 aos 5 anos por 2% e dos 6 aos 10 anos
por 4%.

Como “segunda solugio”, ou “solucdo complementar”, o apoio dos avés por
grupos de idades € o seguinte: até aos 2 anos 23%; dos 3 aos 5 anos 26% e dos 6
aos 10 anos 14%.

Valor idéntico para os trés escaldes etérios das criangas considerados.

Neste estudo, em que se analisam diferentes aspectos das relagdes intergeracionais,
conclui-se que em 35% das familias os avés participam em tarefas de apoio pontual
relacionadas com a guarda das criancas.

Este valor de 30% é um célculo realizado a partir dos seguintes resultados: Roussel
(1976: 97), afirma que um terco das criangas com menos de 1 ano ficava com

as avos; Agnes Pitrou (1978: 81), noutra pesquisa, conclui que uma em cada trés
mulheres que trabalha, tendo filhos pequenos, os deixa entregues aos cuidados

da mée ou da sogra. Martine Segalen (1993: 97), a partir de outro estudo, refere que
27% das criangas em idade escolar (a partir dos 2 anos) ficam com as avos

a quarta-feira, dia da semana em que os servigos para as criancas e as escolas
fecham.

“les enquétes montrent que les jeunes parents préféreraient le mode de garde régulier

des creches i la garde familiale; mais devant l'insufisance des places, le recours familial
apparait comme la moins mauvaise et probablement pour certaines, lo meilleure

des solutions”. (Segalen, 1993: 98).

O entendimento que se faz dos recursos mobilizaveis pode incluir ndo sé

os rendimentos do agregado familiar propriamente ditos, mas também

a capacidade ou possibilidade para mobilizar redes de apoio. A existéncia

de familiares proximos a quem se pode recorrer sem serem necessarias
contrapartidas financeiras, representa, por assim dizer, um “nédo custo” ou uma
“entrada” indirecta de rendimento.

Verificdmos, como veremos a frente, que recorrem as amas 34% dos inquiridos

no grupo até aos 150 contos e 40% dos 150 aos 250 contos.
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Dos inquiridos que recorrem a solugdes de tipo familiar para a guarda das criancas
sd0 44% os do sector de menores rendimentos (até 150 contos/més) que afirmam
que o fazem por ndo terem outra alternativa, sendo a média da resposta em todos
os grupos de rendimento 32%.

“(...) tirer arqument d’une apparente préférence des familles pour telle ou telle formule
de soutien semblerait suggérer qu'elles se trouvent placées devant un choix réel, entre des
aides également accessibles, et nous avons vu combien cette supposition est erronée pour
une grande partie des familles. Dans leur champ psychologique et matériel, apparait le plus
souvent une solution et une seule, celle qu’elles ont & portrée de la main et c’est trés
souvent le réseau familial. ” (Pitrou, 1978: 221).

O recursos aos avos como solugdo de guarda segundo os diferentes sectores

é o seguinte por ordem crescente de rendimentos: até 150 contos — 18%; 150 a 250
— 16%; 250 a 350 — 26%; 350 a 550 — 15%; mais de 550 — 10%.

Dentro do grupo dos inquiridos que optaram por solugdes socioeducativas

e de guarda das criangas de 4mbito familiar (mée, pai, ambos, ou avds), verifica-se
que é nos agregados com menores rendimentos (até 150 contos), onde mais

se aponta para o factor inexisténcia de alternativas (44% dos casos). A medida que
o nivel de rendimentos dos agregados familiares aumenta, as razdes apontadas
para a escolha de solugbes familiares relacionam-se com a qualidade dos cuidados
prestados as criangas.

Institui¢des Particulares de Solidariedade Social.

Embora, recentemente, tenham sido implementados programas de formagao para
amas, alguns com o objectivo de as enquadrar institucionalmente, oferecendo-lhes
acompanhamento continuo por parte de uma equipa multidisciplinar, a partir dos
resultados do inquérito foi possivel confirmar que é reduzida a percentagem

de amas nestas condi¢des. Dos inquiridos que afirmam recorrer a amas 86%
declara que essas amas ndo tém licenca nem ligacdo a qualquer instituigdo; 7% sao
amas com licenca mas néo ligadas a qualquer institui¢cao; e 7% sdo amas com
licenga e ligadas a uma instituigdo.

Explicacdo para estas diferencas, entre outros factores, pode talvez ser encontrada
pelo facto de, num concelho como Vila Franca de Xira, existir maior tradicdo
associativa e sindical do que noutros concelhos mais populosos e com dinamicas
de crescimento demografico mais recentes, como Loures, Sintra e Amadora.
Perguntava-se com que frequéncia “poderia recorrer”, ou “ja recorreu”, a um
conjunto de pessoas daquelas redes, quando “numa situacdo imprevista, precisa

de ajuda no que respeita aos cuidados com o(s) seu(s) filho(s) (tomar conta, preparar
refeicdes, acompanhar a escola, ao médico, etc.)”.

Ainda que a proximidade geografica ndo seja determinante na densidade

das relagbes entre pais e filhos adultos, é, sem diivida, factor que a facilita, como
tem sido mostrado em diversos estudos (Roussel, 1976, Bawin-Legros, 1995).

No nosso caso, verificou-se que 65% e 59% dos inquiridos tém os pais e 0s sogros,
respectivamente, a viver na regido da Grande Lisboa. Note-se ainda que,

as distincias em meios urbanos e suburbanos sio relativas, dependendo

em grande parte das facilidades de transportes e dos recursos das familias.

O problema de um certo isolamento em relagdo aos parentes préximos,
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confirmou-se quando se perguntou aos inquiridos se concordavam ou ndo com

a afirmagao “néo tenho apoio dos parentes proximos”. Embora globalmente

se tenha verificado menor concordéncia, total ou parcial, do que discordéncia,

¢é mais apoiada pelas mulheres do que pelos homens. E volta a ser nos sectores

de menor rendimento que a sua defesa assume maior relevancia — 45% das
mulheres dos sectores de rendimento até aos 150 contos concordam total ou
parcialmente com tal afirmacdo. Curiosamente, quem mais discorda desta ideia,
sdo as mulheres e os homens do grupo de rendimento entre os 250 e os 350 contos.
E ndo serd por acaso. Na verdade, constatamos atrds que este era o sector que mais
podia contar com os avés nas tarefas de guarda das criangas.

Fundamentando esta posi¢do, 94% dos inquiridos considera, de facto, que
ninguém cuida tdo bem das criangas destas idades como a familia.

Em relacdo as criangas entre 0s 3 e 0s 5 anos, em 70% dos casos sdo as solu¢des
institucionais que sdo consideradas ideais, enquanto as solugées familiares s6 séo
escolhidas como ideais por 27% (pais: 25%; avos: 2%). Para as criangas dos 6 aos 10
anos de idade as solugdes de guarda ideais apontadas sdo em 62% dos casos
exteriores a familia (37% prolongamentos escolares; 25%: CATL) e os pais séo
apontados em 29% das respostas e 0s “avos” em 4%.

Resultados de outras pesquisas apontam neste mesmo sentido (Almeida, A. N.,

et al., 1993; Torres, 1996).

Apesar de os subsidios de nascimento, de aleitagdo e o abono de familia (e também
o subsidio de casamento) terem sido recentemente substituidos por um “subsidio
familiar para criangas e jovens” ainda estavam em vigor a data de realizagdo

do inquérito.

Exercem profissdo 86%; desempregados 5%.

Exercem profissdo 68%; desempregadas 6%.

No escaldo etario 35-39 (no qual se situa a média de idades das mulheres
inquiridas, 36 anos), veja-se 0 aumento da taxa de actividade feminina em Portugal
no espago de 15 anos: 1981 — 49%; 1996 — 80%.

Em 1993, a remuneragdo média mensal de base das mulheres era, no Continente,
76% da dos homens (Silva, 1993)

De facto, 79% dos homens declaram nunca ter interrompido a actividade
profissional e sdo 63% as mulheres que afirmam o mesmo. Sao 17% e 20%

as mulheres que assumem ter interrompido, respectivamente, uma ou duas e mais
vezes a profissdo; encontrando-se apenas nos mesmos casos 11% e 10% dos
homens. Verifica-se, ainda, um efeito de maior incidéncia das interrupgdes

nos sectores sociais com menor escolaridade e com menos rendimentos.

De um leque variado de razdes que poderiam explicar a interrupgdo da actividade
profissional as respostas concentram-se no despedimento, tanto para homens
(54%) como mulheres (46%). As restantes op¢des de resposta eram: “o0s horérios
néo eram compativeis com a vida familiar” (H-11%; M-17%); “nao compensava
trabalhar fora de casa” (0%), “as criancas ficam melhor se for eu a cuidar delas”
(H-2%; M-15%); “optou por ser doméstico/a” (0%); “o cdnjuge ndo concordava
que tivesse uma profissdo” (0%); “nunca necessitou de trabalhar para viver” (0%);
“outras respostas” (H-33%; M-22%).
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Procurando perceber a relagdo entre ndmero de filhos e interrupcéo da actividade
profissional, verificou-se que a existéncia de um ou dois filhos esta longe de levar
ao abandono do emprego. No entanto, embora 62% das mulheres inquiridas
tenham afirmado que o nascimento dos filhos ndo provocou qualquer alteracio
no desempenho da profissdo, 11% deixaram definitivamente de trabalhar e 11%
suspenderam temporariamente a actividade profissional.

Apenas 3% dos inquiridos homens responde trabalhar a tempo parcial, contra 13%
das mulheres que o fazem.

De facto, ao analisarmos as razdes da domesticidade segundo o nivel

de escolaridade verificamos que as explica¢des apresentadas, sobretudo por quem
possui apenas a escolaridade bésica, assentam no facto de “néo ter conseguindo
arranjar emprego” ou “ndo compensar trabalhar fora de casa”, razées de ordem
pragmatica e econémica — como vimos atrds — e apenas 16% afirmam

ser domésticas por “opgao”. Por seu turno, ao nivel da escolaridade secundaria,
encontramos maioritariamente a “op¢do” como justificagdo da domesticidade,

o que aponta, de certo modo, para um melhor nivel de rendimento dos agregados
domeésticos. Mesmo assim, 21% continuam ainda a apontar o facto de o trabalho
remunerado fora de casa ndo ser compensador em termos de estratégias

de maximizacdo dos recursos familiares.

Esta mesma tendéncia foi verificada em vérios inquéritos realizados em Portugal
nos quais, a proposito da familia e do casamento, tem surgido de forma muito
nitida a adesdo bastante significativa dos portugueses ao modelo simétrico

da familia. Os resultados indicam que aderem ao modelo simétrico 78,6% das
mulheres e 55,8% dos homens. A mesma pergunta foi aplicada em Loures num
inquérito a juventude (Almeida, J. F, et al., 1996), sendo os resultados ainda mais
expressivos: escolhem o modelo simétrico 87,1% dos jovens do sexo feminino

e 74,2% do masculino. Note-se também que na nossa amostra apenas existiam
pessoas com criangas, facto que pode explicar valores de adeséo a simetria total,
inferiores aos encontrados nesses estudos. Cf. Resultados do inquérito “ As Classes
Meédias Urbanas em Portugal — Recomposigdo Social e Mudanga Cultural”,
pesquisa realizada entre 1987 e 1989, no quadro do Instituto de Ciéncias Sociais,
financiada pela Junta Nacional de Investigacdo Cientifica e Tecnolégica, citado
em J. Ferreira de Almeida, em colaboracido, Anténio Firmino da Costa, Valores

e Representacdes Sociais (Portugal — Os Préximos Vinte Anos, VII vol.), Lisboa,
Fundacado Calouste Gulbenkian, 1990.

Completar o ensino superior ndo evitava o cumprimento do servi¢o militar
obrigatério, apenas o retardava.

Nos anos 60, com o declinio da agricultura e os movimentos migratérios

da populagdo para o estrangeiro e para as grandes cidades, verificou-se grande
aumento de méo-de-obra feminina ndo qualificada utilizada para o servigo
doméstico

Autores como Louis André Vallet, Claude Thelot e Frangois de Singly citados

por Martine Segalen (1993: 194), consideram que existe uma hereditariedade

nos modelos de profissionalizagdo. Segundo Vallet os destinos das filhas
dependem mais da posi¢do materna do que da paterna, isto é, quando as mées
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exercem uma actividade, as filhas mais facilmente fardo o mesmo. Thelot e Singly,
por sua vez, demonstram que quanto mais alta € a escolaridade das mées maiores
sd0 as probabilidades de os filhos alcangarem uma melhor posigédo na profissao.
Em 1991, no total dos jovens estudantes universitdrios com idades compreendidas
entre 0s 20 e 0s 24 anos a proporcéo de jovens do sexo feminino era de 16% contra
cerca de 11% dejovens do sexo masculino.

Mesmo em sectores classicamente dominados pelos homens, como a medicina, a
participagdo das mulheres é alta. Na Faculdade de Medicina de Lisboa a taxa de
feminizagdo dos alunos matriculados em 89/90 era de 57% e era 63% a das
licenciadas em 1989 (André, 1993).

Num inquérito aos jovens do concelho de Loures sdo 87% as mulheres que
defendem a simetria total entre homens e mulheres a respeito, quer do
desempenho da actividade profissional, quer quanto & partilha das tarefas
domésticas (Torres, 1996).

As respostas que os inquiridos deram em relagéo a participagido dos conjuges,
mostram que, em relagdo aos homens, as mulheres afirmam que a sua participagéo
€ muito inferior & que eles afirmam ter.

E exactamente nos sectores de menores rendimentos que encontramos uma maior
percentagem de domésticas as quais, assumindo a realizagdo das tarefas
domésticas e dos cuidados com os filhos ndo declarardo tdo facilmente a existéncia
de conflitos.

Abreviaturas utilizadas para designar os diversos paises da Unido Europeia: BE
(Bélgica); DK (Dinamarca); DE (Alemanha); EL (Grécia); ES (Espanha); FR (Franga);
IR (Irlanda); IT (Itdlia); LX (Luxemburgo); NE (Holanda); OS (Austria); PO
(Portugal); SU (Finldndia); SV (Suécia); UK (Reino Unido).
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