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Resumo

Os grupos de artes marciais (GAM) tém papel de relevo na sociedade Timorense, integrando
atualmente cerca de 20000 adolescentes divididos em 20-30 grupos diferentes que foram
considerados fonte de inseguranca e potenciais ameacas a estabilidade do pais.

Recorrendo a abordagem da Psicologia Social Comunitaria, pretende-se decifrar os
significados que a comunidade Timorense atribui & pertenca a estes grupos, motivacdes para a
pertenca aos grupos, funcées desempenhadas pelos GAM para 0s seus membros e para o
sistema alargado e os aspetos que permitem diferenciar os varios GAM Timorenses.

Para tal, foi desenvolvido um estudo qualitativo com 20 participantes - adolescentes e adultos
Timorenses - tendo sido conduzidos 3 grupos focais e 5 entrevistas individuais.

Os resultados sugerem que os significados atribuidos a pertengca aos GAM, aparecem
associados ao sentimento de comunidade e ao percurso historico do pais.

A motivacdo para pertenca surge associada sobretudo ao suporte social, desenvolvimento
pessoal, aquisicdo de técnicas de defesa. Os GAM tém como funcéo principal a promocéo de
relacdes de apoio mutuo entre os seus membros, o desenvolvimento global, a socializacdo e a
protecdo dos individuos; ao nivel da comunidade alargada, s@o fonte de suporte e de
instabilidade. Finalmente, a distintividade intergrupal surge associada a praticas identitarias,
condutas de interaco e estrutura grupal.

Este trabalho constitui assim um impulso a futuras investigagfes que integrem a perspetiva da
Psicologia Social Comunitaria no &mbito de projetos multidisciplinar, podendo ser aprofundadas
as questBes relacionadas com as dinamicas destes grupos e que venham a sustentar

interveng®es futuras.

Palavras-chave:

Grupos de artes marciais; Grupos sociais; Pertenca; Comunidade

PsycINFO Classification Categories and Codes from American Psychological Association:
3020 Group & Interpersonal Processes;

3040 Social Perception & Cognition;

3373 Community & Social Services
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Abstract

The Martial Arts Groups (MAG) has an important role in East Timorese society. Currently the
MAG comprises about 20,000 teenagers that are divided among 20-30 different of these
groups. They have been considered sources of insecurity and potential threats to the stability of
the country. The approach of Community Social Psychology aims to understand the meaning
that the Timorese community confers to the belong to these groups, maotivations, functions
performed by MAG for its members and for the extended system and aspects to differentiate
between the various Timorese MAG.

To this end, a qualitative study was developed with 20 participants — Timorese teenagers and
adults - having been conducted three focus groups and 5 individual interviews.

The results suggest that the meanings attributed to belonging to a MAG, appear associated with
the sense of community and the historical background of the country.

The motivation for belonging to these groups is mainly related to social support, personal
development and acquisition of defense technigues. The MAG has as main function to promote
mutual help among its members, the overall development, socialization and protection of
individuals and, at the level, of the wider community, The MAG are a source of support and
instability. Finally, intergroup distinctiveness appears associated with identity practices,
behaviors and interaction group structure.

Therefore this work is an incentive to further investigations that integrate the perspective of
Community Social Psychology within multidisciplinary projects, being able to develop issues

related to the dynamics of these groups that will sustain future interventions.

Keywords:
martial arts groups; social groups; membership; community.

PsycINFO Classification Categories and Codes from American Psychological Association:
3020 Group & Interpersonal Processes;
3040 Social Perception & Cognition;

3373 Community & Social Services
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Glossario de siglas

GAM - Grupos de Artes Marciais
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Introducao

A realidade Timorense tem sido marcada por constantes episédios de violéncia e de
conflito, de ataques e invasdes. Grupos juvenis, grupos clandestinos, gangs urbanos, grupos
de resisténcia, surgem em diferentes momentos da histéria da jovem nacdo Timorense, com o
intuito de proteger o seu pais, tornando-se porém, muitas vezes na principal causa de
instabilidade. E neste Ambito que surgem igualmente os designados Grupos de Artes Marciais -
doravante designados por GAM- , sobre 0s quais se pretende desenvolver este trabalho.

Apesar de ndo haver ainda um levantamento exaustivo dos diferentes GAM, estima-se
que existam entre 15 a 20 diferentes grupos em Timor-Leste, com um numero total de
membros registados de cerca de 20.000, porém prevé-se que o numero total de membros néo
registados (i.e., praticantes) seja bem mais extenso e que alcance os 90.000. Estes grupos sé&o
diversificados em termos de origem étnica, maioritariamente compostos por elementos do sexo
masculino, na faixa etéria dos 15 aos 29 anos (Ostergaard, 2005; Scambary, Da Gama, &
Barreto, 2006).

Os GAM encontram-se representados nos 13 distritos Timorenses e estdo organizados
segundo um modelo hierarquico, com ramificacdes ao nivel dos sucos e aldeias (Ostergaard,
2005). A grande maioria encontra-se representado em clubes nacionais, que se
responsabilizam pela formacdo e pela organizacdo de competicBes, mantendo ligacdes
internacionais a Indonésia e a outros paises asiaticos (Arnold, 2009). Cada grupo distingue-se
pela sua pratica, origem e filosofia, porém todos os eles se assumem como politicamente
independentes.

Dentro da variedade dos diferentes grupos juvenis com expressao na sociedade
Timorense, os GAM tém sido classificados como grupos de interesse, diferenciados dos grupos
politicos, organizacBes de desenvolvimento e grupos religiosos (Ostergaard, 2005). Outros
autores, assumem uma outra tipologia para os grupos, distinguindo os GAM doutros seis tipos
de grupos, nomeadamente grupos contestatarios, grupos magicos, gangs, grupos juvenis,
pequenos grupos masculinos e grupos catolicos (Scambary, et al., 2006). Streicher (2011), por

seu lado, integrou os GAM na categoria de gangs Timorenses, deixando a ressalva que a
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nocdo ocidental de gang - enquanto grupo associado ao crime, as ruas e as drogas - €
inadequado para capturar a esséncia dos gangs do contexto Timorense.

As dinamicas e caracteristicas dos GAM alimentam um certo secretismo (tanto no estilo
da pratica como no sistema de ensino das técnicas), assente em juramentos de lealdade e
confidencialidade, cujo incumprimento acredita-se conduzir a maldicdes (Esperanga, 2004).
Assim se compreende que as proprias caracteristicas destes grupos fomentem e justifiguem
um certo desconhecimento do seu funcionamento para aqueles que ndo se encontram
diretamente neles envolvidos.

Trabalhos realizados no ambito da ciéncia politica e de projetos de cooperacédo para o
desenvolvimento indicam que alguns GAM se tornaram fonte de inseguranca, sendo apontados
como potenciais ameagas a um clima de paz continuado e a estabilidade do pais. Por outro
lado, néo é clara que a violéncia seja o elemento fundamental da identidade e atividade destes
grupos. Arnold (2009) defende que a atividade regular dos GAM deve ser entendida como
benigna e a violéncia de rua, ao qual estdo muitas vezes associados, deveria ser
compreendida como uma acao extrema e artificial, ndo sendo o &mago ou uma caracteristica
de definicdo da sua atividade.

Assim foram assumidos dois principais objetivos para o presente trabalho:

1) Analisar o funcionamento dos grupos de artes marciais (GAM) e o papel que estes
desempenham na sociedade Timorense, tendo como base conceitos da Psicologia Social
Comunitaria;

2) Compreender a percecdo que membros de GAM, peritos da comunidade e elementos
da comunidade expatriada tém sobre os GAM, nomeadamente no que diz respeito aos
significado atribuido a pertenca (aos GAM); motivacdes associadas a pertenca (aos GAM);
funcbes desempenhadas pelos GAM para os seus membros; funcbes desempenhadas pelos
GAM para a comunidade alargada e aspetos distintivos dos diferentes GAM.

No sentido de se cumprirem 0s objetivos acima mencionados, foi elaborado o presente
trabalho, que ira iniciar com o enquadramento tedrico no qual se pretende, numa primeira fase
apresentar uma revisdo da literatura referente as artes marciais Timorenses, a sua
caracterizacdo e enquadramento na realidade Timorense. De seguida, explorar a perspetiva da

Psicologia Comunitéria, aprofundando os seus principais conceitos - nomeadamente, conceito
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de comunidade, empoderamento, suporte social e preven¢do. Dentro deste enquadramento
sera ainda integrada a perspetiva da Psicologia Social para a analise dos grupos sociais,
focando-se no conceito de grupo, elementos que caraterizam um grupo e motivacdes para a
pertenca.

Numa segunda parte sera apresentada a metodologia que foi utilizada para realizacéo
do estudo qualitativo exploratorio, a qual se segue a descri¢cdo dos resultados obtidos. Por fim,
0 cruzamento da teoria revista com os dados obtidos, permitiu elaborar a discusséo e terminar

com algumas conclusoes.
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Capitulo I. Enquadramento Tedrico

1.1. Artes Marciais em Timor-Leste

1.1.1. Artes marciais™: significados e funcdes.

Tradicionalmente as artes marciais eram vistas tanto como um conjunto de técnicas de
ataque e defesa - para a sobrevivéncia de um pais e de individuos -, como também uma
expressao da cultura fisica e intelectual de um povo. Com o desenvolvimento das sociedades
modernas e com a consequente comercializacdo e especializacdo dos seus sectores, as artes
marciais tiveram que ajustar os seus principios e tomaram a forma de competi¢des, orientada
para os ganhos (Ahn, ho Hong, & Park, 2009).

Na generalidade, os individuos aprendem as artes marciais por uma grande variedade de
razbes que incluem o exercicio fisico, a curiosidade, o0 empoderamento pessoal e a redenc¢éo
através da dor (Svinth, 2001).

Um individuo quando se encontra numa situacdo desfavorecida - ex., pobreza, exlusdo,
conflitos sociais ou raciais - tende a desenvolver um caracter mais assustador e intimidador e
procurar grupos que lhes deem a protecgéo fisica e emocional de que necessitam. Por outro
lado, usam a imagens de dragdes e ao uso de facas e tatuagens para representar e "glorificar"
a protecéo recebida (Homma, 2008).

Por outro lado, também o uso dado as artes marciais pelas diferentes sociedades é
diversificado, podendo assumir-se como: meio de interacdo social agressiva; atividade de cariz
religioso; meio para exorcizar os demonios; parte de rituais funerarios; meio de promocéo da
solidariedade entre um grupo; forma de luta pela honra e reputacdo; construcdo de tradi¢ées;
estimulo a desordem; parte de treinos militares e paramilitares; mecanismo de obtencdo de
beneficios econémicos e de status; método para o desenvolvimento muscular; expresséo de
nacionalismo; instrumento dentro dum cendrio politico; parte de rituais de passagem (Svinth,

2001).

A expressdo "arte marcial" tem origem no latim, sendo que arte deriva de ars ou artis (que
significa método, técnica, conduta e caracter) e marcial advém de mars ou martis, que remete para o deus

Romano da guerra (Figueiredo, 2009).
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1.1.2. Breve historia das artes marciais em Timor-Leste.

De acordo com artigo 1° da Lei do Parlamento Nacional Timorense, n°10/2008, as artes
marciais sdo entendidas como "técnicas constituidas por préaticas tradicionais, nativas e
culturais, memorizadas por rotinas ou padrBes, muitas vezes identificadas por modalidades
desportivas e acompanhadas de treino de combate, bem como os movimentos corporais
criativos introduzidos nessas técnicas que pela sua perigosidade se devam considerar como
semelhantes” (p. 2453).

A chegada das artes-marciais a Timor parece ter duas origem distintas. Algumas praticas
advém do tempo de ocupacdo Indonésia e ao manterem uma forte ligacdo com este pais,
mantém igualmente uma forte conotacdo espiritual, mistica e religiosa, estando focadas em
filosofias pacifistas e no cuidado aos seus membros (Esperanca, 2004; Siapno, 2012)

Outras praticas foram resultado dum fenémeno de globalizacdo, pelo que foram importadas
para o territorio Timorense com configurac@es distintas da sua origem e ja sem a carga mistica
e religiosa original - como é exemplo o Judo difundido no ambito da Mocidade Portuguesa, no
tempo da administracédo colonial (Esperanca, 2004). Muitas destas artes, despidas da filosofia
de base que lhes tera dado origem, baseiam-se somente nos instintos primitivos humanos de
luta pela sobrevivéncia e na necessidade de protecdo referidos anteriormente. Focam-se na
proeza técnica e na superioridade fisica, sendo que o sucesso na pratica pode ser medido pela
inflicdo de dor, danos ou até morte (Homma, 2008).

Durante o periodo de ocupagdo pelo regime Indonésio, as artes marciais assumiram-se
como ferramenta de controlo social: no sentido de passar um conjunto de valores pro-
Indonésia, o governo Indonésio incentivava o0s jovens Timorense a integrar estes grupos,
aliciando-os com bolsas de estudo, oportunidades de emprego e de protecdo (Scambary,
2009b). Porém, simultaneamente, um grande nimero de grupos formou-se como expresséo do
movimento de resisténcia ao regime, que se opunha a qualquer subjugacdo ao poder colonial.

Estes grupos constituiram células clandestinas que apoiavam e forneciam bens as tropas da

FALINTIL? (Siapno, 2012; Scambary, 2009b; Ostergaard, 2005).

A sigla FALINTIL diz respeito ao movimento de For¢as Armadas de Libertacdo Nacional de Timor-Leste,
braco amardo do partido FRETILIN - Frente Revolucionaria de Timor-Leste, criado a 20 de Agosto de
1975.
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Depois da independéncia os grupos continuaram a emergir tendo-se tornado numa
caracteristica intrinseca da comunidade Timorense, alegando proteger os seus membros e as
suas comunidades contra os ataques de comunidades vizinhas, como também participar na
coesdo comunitaria, através da promocdo de atividades coletivas e socialmente orientadas
(TLAVA, 2009a; Scambary et. al, 2006; Scambary, 2009b). Porém, em muitos casos os GAM
tornaram-se causa de inseguranga e a razéo para a fragmentagdo da comunidade em fagbes
segundo a pertenca a grupos de artes marciais diferenciados.

No contexto pds-conflito atual, os GAM perduram e lutam para encontrar um novo papel no
seio da comunidade Timorense, ja distante da luta pelos ideais da democracia e liberdade. No
geral, a pertenca a esses grupos parece agora fundamentar-se em razdes complexas como
sejam o trauma pos-guerra, a baixa autoestima, a ameaca a masculinidade, a necessidade de
protecdo/seguranca, o isolamento social, o desemprego ou o baixo estatuto social. O grupo
muitas vezes transmite-lhes o sentido de pertenca, o sentido de lar (quando se encontram em
aldeias distantes da sua residéncia) e até uma fonte de rendimento. Para alguns individuos,
estes grupos permitirdo recuperar a ligagdo com um passado de resisténcia, pela constituicdo
de uma fraternidade (Scambary, 2009a). Para outros, a pertenca ao grupo esta associada a
afirmacéo da masculinidade, considerando-a como parte fundamental da identidade do homem
Timorense (Ostergaard, 2005). Outros autores referem que os GAM parecem ser, na sua
esséncia, catalisadores de valores como autodisciplina, camaradagem, lealdade, esforco
pessoal, autoconfianga, a par de proporcionarem exercicio fisico e capacidades de autodefesa
(Esperanca, 2004).

Homma (2008) defende que o surgimento dos GAM esta associado a um universo
imaginario resultante da maior acessibilidade a filmes sobre artes marciais - muito populares
em Timor-Leste - a partir dos quais os individuos e grupos desenvolvem as suas proprias
interpretacfes das préaticas. Aqueles que vivem em ambientes inseguros - ex., marcados pela
pobreza, violéncia ou instabilidade politica - tendem a idolatrizar os heréis dos filmes de acao
de artes marciais e este tipo de mentalidade de culto com alguma facilidade se materializa na
constituicdo de grupos de gangs marciais. A lideranga destes € assumida por individuos que

conseguem reproduzir e desenvolver um elevado nivel de proficiéncia técnica nas artes que
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veem no écran, defendendo, muitas vezes, a ideia de luta até a morte, com base no seu
préprio conceito de honra.

Siapno (2012) refere que as artes marciais poderdo ter ganho uma expressao da resiliéncia
dos individuos e comunidades Timorenses, do retorno ao bem-estar coletivo, uma negacéo da
vitimizagdo e até dum movimento de resisténcia a perpetuagdo do conflito. Sob um outro olhar,
um estudo recente de Scambary (2012) associa também a emergéncia destes grupos a
necessidade de constituicdo de autoridades ndo-formais, em bairros da cidade de Dili onde o
constante fluxo rural, a disputa por territérios, associado a auséncia de um policiamento efetivo
e a incapacidade das autoridades formais, sdo precipitantes de conflitos intergrupais. Em
consonancia, um relatério do Banco Mundial de 2007 refere que muitos jovens que migram
para Dili, vivem sem supervisdo dos seus familiares e sem a lideranca tradicional e religiosa
que encontram nas suas aldeias de origem. Por outro lado, a capital ndo oferece meios
eficazes para controlar o comportamento juvenil. Assim, desconectados das normas e
estruturas sociais, muitos jovens juntam-se as artes marciais e a outros grupos onde podem
constituir relagbes de confianga com jovens semelhantes e com elementos de geragfes mais
velhas, em quem encontram novos modelos que os podem proteger e apoiar (The World Bank,

2007)

1.1.3. Os GAM e a instabilidade social: a percecdo da comunidade Timorense.

Os media e os relatdrios de organiza¢des internacionais apontam os GAM Timorenses
como potenciais ameagas a seguranca e estabilidade do pais. Tal ficou particularmente
evidente durante a crise de 2006 e no periodo eleitoral de 2007, durante os quais foi
largamente citado o envolvimento destes grupos em atos de intimidacdo e perseguicdo
politicas (Chinn & Everett, 2008; TLAVA, 2009b). Por outro lado, sdo frequentemente
noticiados os conflitos entre membros de diferentes grupos conducentes a feridos, mortos e
destruicdo de bens, responsaveis por criarem um ambiente de inseguranga no pais, sendo
consequentemente um obstaculo a um clima de paz continuado (CEDAP, 2010).

A percecdo da comunidade Timorense parece ter sido permeavel a visdo dos grupos

enquanto fatores de insegurancga no pais e como fomento duma cultura de violéncia instalada

sobretudo entre os jovens. Sao expressivos disso, 0s resultados de alguns estudos
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desenvolvidos em Timor-Leste, onde foi revelado que a violéncia entre os grupos de artes
marciais € uma das principais preocupacdes da populacdo da faixa etaria dos quinze aos vinte
e nove anos (Ostergaard, 2005); neste sentido, as atividades dos GAM e gangs sdo percebidas
como um dos problemas sérios de seguranca no pais e estes grupos sédo considerados como
muito ativos sobretudo nas comunidades locais (Chinn & Everett, 2008); assim, 0s grupos
juvenis e de artes-marciais tém sido considerados a principal fonte de violéncia urbana na
capital Timorense (Muggah, 2010).

Esta associagdo dos GAM a instabilidade social parece, por seu lado, estar relacionada com
a elevada taxa de desemprego e elevado nimero de jovens desocupados, o que facilita a
mobilizacdo destes grupos para a violéncia (CEDAP, 2010). Alguns autores postulam a
existéncia de uma relagdo préxima dos diferentes grupos com partidos politicos (e.g.,
Scambary, 2009a) o que potenciaria o conflito, sobretudo em periodos eleitorais. Tal como
referido anteriormente, geralmente os grupos de artes marciais ndo estdo formalmente
associados a partidos politicos, ainda que seja permitido aos primeiros uma afiliagéo politica.
No entanto, e segundo o The World Bank (2007), quando elementos influentes de um dado
GAM se encontram associados a um partido, e tendo em conta os sistemas de relacbes e
lealdades que caracterizam a sociedade Timorense, acredita-se que todo o grupo é conduzido
a apoiar esse mesmo partido; daqui decorre a crenga de que o partido politico ird beneficiar da
rede que o GAM oferece, traduzida no seu poder nas ruas e capacidade de ameacar e
provocar a oposicao.

A infiltracdo de membros de GAM nas forcas de seguranga Timorense podera, igualmente,
aumentar este sentido de inseguranca, para além de criar potenciais conflitos de lealdade.
Alguns membros referem que a lealdade ao chefes dos GAM precede qualquer uma das outras
lealdades que possam advir dos outros papéis sociais assumidos pelos individuos (Scambary
et. al, 2006; Muggah, 2010), o que podera de facto gerar um conflito de interesses complexo.

O trabalho de Ostergaard (2005) explorou a percec¢do que membros dos GAM tém sobre o
fendomeno de violéncia associado aos seus grupos. Os membros acreditam que nédo tera havido
um aumento do namero de incidentes nos Ultimos anos, mas doutro modo houve um aumento
da atencdo neles posta, a persisténcia de casos que nao ficaram resolvidos numa primeira

instancia e a tendéncia para transformar qualquer questdo num problema das artes marciais,
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sendo os GAM, segundo eles, utilizados como subterflgios para problemas socioeconémicos
mais sérios. Ainda, os conflitos terdo na sua base conflitos pessoais menores, que véao
escalando pelo apoio dado por diferentes grupos aos seus membros que neles estejam
envolvidos, ou entdo serdo provocados por elementos adolescentes que tiveram apenas
participacBes pontuais nos treinos e que apresentam uma tendéncia para reagir violentamente.

Como refere Arnold (2009) a atividade regular destes grupos deve ser entendida como
benigna e a violéncia de rua, ao qual estdo muitas vezes associados, deveria ser
compreendida como uma ac¢édo extrema e artificial, ndo sendo o &mago ou uma caracteristica

de definicdo da sua atividade.

1.1.4. As respostas governamentais as problematicas dos GAM.

No sentido de responder a esta problematica, as entidades governamentais Timorenses
tomaram algumas medidas com vista ao controlo da ascensdo da violéncia, minimizando,
assim, o impacto negativo das agbes destes grupos bem como prevenir o envolvimento destes
grupos na propagacdo da violéncia no seio duma comunidade politica e socialmente
fragilizada. Neste ambito destaca-se o trabalho desenvolvido em 2005 pelo gabinete da
Presidéncia de Timor-Leste apoiado pela The Asia Foundation, que reuniu os lideres dos
diversos grupos de artes marciais para aceitar um cédigo de conduta® para as artes marciais,
estabelecer um compromisso de resolucdo pacifica de conflitos futuros e constituir uma
plataforma para representar todos os grupos a nivel nacional, denominada FOKAMTIL. Numa
segunda fase, este projeto passou pelo apoio a programas de capacitacdo dos membros desta
plataforma, ao nivel de competéncias de mediagdo e lideranca, no sentido de fortalecer as
ligacdes dos varios grupos com esta e de assegurar a compreensdo do codigo de conduta

estabelecido. Segundo dados de 2007, estas acdes terdo conduzido a uma bem sucedida

¥ Uma declaracéo conjunta foi assinada pelos lideres de 10 dos 14 grupos de artes marciais convidados
pelo Presidente da Republica Xanana Gusmao, no sentido de renunciarem a violéncia contra os membros
de outros grupos. Este acordo viria a substituir um prévio acordo verbal constituido entre os grupos e o
governo que havia sido apressadamente elaborada nos meses que sucederam a declaragdo da
Independéncia de Timor-Leste, em 2002 (Agéncia LUSA, 2005).
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mediacgdo de conflitos a nivel distrital e ao evitamento da participagdo dos GAM em episédios
de violéncia que ocorreram no pais entre Abril e Maio de 2006 (The Asia Foundation, 2007).

Em Julho de 2008 foi decretada a Lei n°10/2008 sobre o Exercicio das Artes Marciais que
"atendendo a especial perigosidade de algumas das técnicas utilizadas na pratica dessas
artes" e "por se assistir a um desvio na finalidade da pratica desse tipo de atividades, que tem
vindo a despoletar um acréscimo de criminalidade e violéncia no seio da sociedade timorense"
(p.2453) estabelece um enquadramento juridico para as praticas destes grupos. A Lei prevé
também a constituicdo duma Comissao Reguladora das Artes Marciais "para supervisionar as
atividades dos centros, clubes ou escolas quanto ao ensino, aprendizagem e exercicio de artes
marciais" (p.2454).

Apesar destas e doutras medidas, dados mais recentes indicam a existéncia de sucessivas
quebras nos acordos de paz estabelecidos, com iniimeras ac¢des de violéncia que ja resultaram
na destruicdo de bens, propriedades e vidas, conduzindo o Conselho de Ministros de Timor,
em comunicado de imprensa, a apresentar em Dezembro de 2011 a decisdo de suspender a
pratica das artes marciais por um periodo de um ano. Mais recentemente, em reunido
extraordinaria, o Conselho de Ministros decidiu extinguir trés dos GAM  Timorenses,
considerando a ineficacia das medidas anteriormente tomadas, a falta de responsabilidade dos
lideres dos grupos para assegurar o cumprimento dos compromissos assumidos, 0s

constantes incidentes no pais e recentemente na Indonésia”.

1.2. A Psicologia Comunitéria

1.2.1. Defini¢cbes e caracteristicas.

A Psicologia Comunitaria perspetiva o individuo nas suas mdltiplas relacdes, quer a nivel
interpessoal, como também com as comunidades e com a sociedade onde se insere. Cabe aos
psicélogos comunitarios realizar este exercicio de compreenséo do comportamento e do bem-
estar de uma pessoa inserida nos seus contextos (ex., familia, bairro, local de trabalho, escola),
assumindo que esta ndo pode ser compreendida fora destes (Dalton, Elias, & Wandersman,
2007; Nelson & FPrilleltensky, 2005; Levine, Perkins, & Perkins, 2005; Orford, 1992; Orford,

2008). Nesta perspetiva, o profissional da salde mental exerce o seu papel de "consultor",

4 Comunicado de Imprensa, 2 de Julho de 2013.
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fornecendo o apoio que a comunidade e os lideres necessitem, de forma contribuir para a
eficacia da comunidade. Por outro lado, o seu trabalho passa também pelo estudo e
compreensdo dos processos comunitarios e por uma cuidadosa intervencdo ao nivel da
comunidade, a fim de melhorar a qualidade de vida dos individuos que nela vivem (Ornelas,
1997).

Esta perspetiva da Psicologia, enfatiza a natureza ecologica dos fendmenos sociais
(centrada no ajuste entre as pessoas e 0s seus ambientes), é considerada a relatividade e
cultural e a diversidade dos grupos humanos (recusando a adocéo de padrbes universais para
avaliar o comportamento humano) e é assumida como meta a mudanca social (Nelson &
Prilleltensky, 2005; Ornelas, 1997).

Segundo Ornelas (1997), a partir desta visdo ecolégica, foram definidos cinco principios
fundamentais associado a pratica da Psicologia Comunitaria: 1) o aparecimento de um
problema ocorre num dado contexto ou situacéo; 2) existe interdependéncia entre as pessoas e
0s seus contextos, sendo partes dum mesmo sistema integrado; 3) o apoio a fornecer devera ir
ao encontro do individuo e do seu contexto; 4) os valores e objetivos do profissional deverdo
estar em consonancia com os valores e objetivos do contexto para o qual se oferece apoio; e
5) o apoio prestado devera fazer uso dos recursos do contexto ou de recursos a introduzir no
contexto e que possam passar a ser parte integrante do mesmo.

Embora ndo exista uma definicdo Unica para a Psicologia Comunitaria, muitos autores
concordam que se trata da area da Psicologia que "se ocupa das rela¢des dos individuos com
as comunidades e sociedades. Através da integracdo da investigacdo na acgdo, procura
compreender e promover a qualidade de vida dos individuos, comunidades e sociedades. A
Psicologia Comunitaria € guiada pelos seus valores fundamentais de bem-estar individual e
familiar, sentimento de comunidade, respeito pela diversidade humana, justica social,
participacdo civica, colaboracdo e fortalecimento comunitario e fundamentacdo empirica
(Dalton et al., 2007; Ornelas, 2008).

O principal objetivo da psicologia comunitaria é "otimizar o bem-estar das comunidades e
dos individuos, através de intervencdes inovadoras e alternativas, desenhadas em colaboracao
com os membros da comunidade alvo e com outras disciplinas dentro e fora da Psicologia”

(Dufy & Wong, 2003, p.8).
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1.2.2. Principais conceitos.

A fim de sistematizar a vasta literatura sobre esta disciplina, e os varios conceitos e teorias
a ela associada, alguns autores (ex., Nelson & Prilleltensky, 2001) identificaram um conjunto de
principios e conceitos gerais que tém vindo a orientar quer o estudo, quer a intervencdo em

Psicologia comunitéria, e que seguidamente serdo apresentados.

1.2.2.1. Abordagem ecoldgica. Esta abordagem postula que o ambiente exerce efeitos
significativos no comportamento humano e, portanto, este Ultimo pode ser melhor explicado e
manipulado se forem explorados os fatores ambientais que sobre ele exercem influéncia
(Levine et al., 2005; Ornelas, 1997, 2008). Estes fatores, reportam ndo s6 ao ambiente social
imediato - familia, grupo de amigos ou grupo de trabalho - mas devem expandir-se a contextos
mais amplos (Orford, 2008). E de notar que esta relacdo pessoa-contexto ndo é unilateral, ou
seja, as experiéncias e comportamentos dos individuos sdo profundamente afetadas pelas
caracteristicas dos contextos nos quais se encontram, como também os contextos sdo criados
e moldados por aqueles que os ocupam (Dalton et al., 2007; Orford, 1992).

No ambito deste paradigma ecoldgico, Urie Bronfenbrenner (1979) concebeu o modelo
ecologico do desenvolvimento humano (ver figura 1), que assume que "o desenvolvimento
humano € um produto da interacdo entre o organismo humano em crescimento e o seu
ambiente" (p.16), Este modelo pressupde que um individuo esta inserido numa variedade de
contextos sociais que se localizam niveis diferenciados, sendo que cada um deles vai
influenciar o desenvolvimento humano. Desta forma, o ambiente ecolégico é entendido como
um conjunto de estruturas, que se encontram integradas em estruturas sucessivamente mais
amplas, sendo que no nivel mais interno se encontra o contexto imediato da pessoa em
desenvolvimento. Por outro lado, sdo consideradas as relagBes entre os varios contextos,
sendo estas, segundo o autor, decisivas para o desenvolvimento. O nivel mais proximo do
individuo - microssistema - corresponde aos sistemas nos quais o individuo tém uma
experiéncia direta e numa base regular (ex., casa). O nivel seguinte - mesossistema -
corresponde a dois ou mais dos microssistemas e as relacdes entre si (ex., casa-escola). O
exossistema compde o nivel seguin te e refere-se a "um ou mais contextos que néo englobem

a pessoa em desenvolvimento enquanto participante ativo, mas cujos nos quais ocorrem

12
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(determinados) eventos que afetam, ou sédo afetados por, aquilo que acontece no contexto que
integra a pessoa em desenvolvimento" (p.25). O Ultimo nivel denomina-se macrossistema e
determina a ideologia e estrutura social dentro das quais o individuo e os seus micro, meso e

exossistemas operam (Bronfenbrenner, 1979).

Figura 1. Modelo Ecoldgico de U. Bronfrenbrenner

/’/ Wacrossistermng e

Figura X. Representacdo da estrutura do modelo de Bronfrenbrenner (1979), com identificac&o do

posicionamento do individuo no centro dos varios sistemas nos quais se integra. (Adaptado de Ornelas, 2008)

Mais tarde este modelo foi combinado com novos elementos, numa estrutura mais
complexa e dinamica, tendo os autores apresentado 0 modelo bioecolégico do
desenvolvimento (Bronfenbrenner & Morris, 2006) que estabelece uma distingdo entre meio e
processo e assumindo dois pressupostos: 1) "o desenvolvimento humano ocorre através de
processos progressivamente mais complexos de interagcdo entre um organismo humano (...) e
as pessoas, objetos e simbolos do ambiente externo imediato" (p.797). Esta interacéo quando
ocorre de forma regular constitui 0s processos proximais. 2) "A forma, o poder, o conteldo e a
direcdo dos processos proximais que afetam o desenvolvimento variam sistematicamente em
funcéo das caracteristicas da pessoa em desenvolvimento, do ambiente (...), da natureza dos
resultados do desenvolvimento em consideracdo e das mudancas e continuidades sociais que
ocorrem ao longo do tempo no decurso da vida e do periodo histérico durante o qual uma

pessoa vive" (p.798). Portanto, os processos da Ecologia do Desenvolvimento apresentam

13
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qguatro principais componentes: interagdo organismo-meio, caracteristicas da pessoa em
desenvolvimento, contextos (imediatos e distais) e tempo em que 0S processos ocorrem.

Esta perspetiva ecolégica foi adotada pela Psicologia Comunitéria, que integrou os seus
conceitos fundamentais e construiu um paradigma marcado por uma visdo holistica sobre o
individuo, ultrapassando a compreensao simplista do mesmo e defendo a necessidade de
compreendé-lo como parte integrante de sistemas abertos (Ornelas, 2008). Esta perspetiva -
gue considera os varios niveis ecoldgicos de analise e as mdltiplas interagdes que entre eles
se estabelecem - permite identificar as midltiplas causas de um problema e planear
intervencfes que possam gerar mudancas mais significativas e sustentaveis (Dalton et. al,
2007; Ornelas, 2008).

1.2.2.2. A comunidade. N&@o surpreendemente, um dos conceitos centrais da Psicologia
Comunitaria € o conceito de comunidade, subjacente ao qual se encontra a ideia de
proximidade entre pessoas, resultante de iniciativas partiihadas ou proximidade geografica,
constituindo grupos, bairros e estruturas alargadas. Seguindo a abordagem ecolégica descrita
anteriormente, pode considerar-se que um individuo vive dentro de muitas comunidades e em
variados niveis, que, por sua vez, existem dentro de sociedades alargadas e, num ultimo ponto
de vista, inseridas num contexto mais global (Dalton et. al., 2007).

A literatura distingue entre comunidades baseadas na sua localizacdo e comunidades
relacionais. As primeiras definem-se por ligacGes interpessoais que se estabelecem entre os
seus membros com base numa proximidade geografica (e.g., bairros, localidades, cidades).
Por outro lado, as segundas definem-se por relagbes interpessoais e por um sentimento de
comunidade, que sera oportunamente apresentado, nao estando geograficamente limitadas
(e.g., grupos de ajuda-mutua, clubes, congregacfes religiosas). De notar que estas
designacdes ndo sdo mutuamente exclusivas (McMillan & Chavis, 1986)

A necessidade de pertencer a uma comunidade resultara, segundo esta abordagem, de
aspetos psicologicos e praticos. Um individuo apresenta a necessidade de seguranca
emocional que obtém pela pertenca a um grupo social onde os membros partilham as mesmas
ideias e padrbes comportamentais. Por outro lado, os individuos tendem a cooperar entre si
para satisfazer as necessidades basicas da vida, tais como a alimentagédo, abrigo e seguranca

(Berns, 2004).
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Sentimento de comunidade. Ao falar-se de comunidade, é particularmente importante
estudar a forca da ligacao entre os seus membros, tendo esta sido designada por Sarason
(1974) como sentimento de comunidade. Para o autor, este conceito refere-se ao "sentimento
de que somos parte de uma rede de relacionamentos de suporte mituo, sempre disponivel e
da qual podemos depender" (citado por Amaro, 2007, p.25). O individuo compreende-se a
como parte integrante e significativa de uma coletividade maior, bem como de uma rede de
relagbes interdependentes e de suporte mituo na qual pode depositar confianca e dela pode
depender (Ornelas, 2008).

McMillan e Chavis (1986), na sequéncia de uma revisao de literatura realizada, apresentam
uma descricdo integrada deste conceito, aplicavel tanto a comunidades territoriais como a
comunidade relacionais, subdividindo-o em quatro elementos:

1. O estatuto de membro, que corresponde ao sentimento de pertencer e de constituir um
relacionamento interpessoal, e que apresenta os seguintes elementos carateristicos: fronteiras
(i.e., necessidade de definir aquilo que inclui os membros e que exclui os ndo-membros);
simbolos comuns (ajudam a definir as fronteiras, identificar os membros ou o territério);
seguranca emocional (resultante sobretudo da existéncia de fronteiras definidas); investimento
pessoal (compromisso de longa duracdo com uma comunidade); e sentido de pertenca e
identificagdo (um individuo é aceite por uma comunidade e define a identidade pessoal
parcialmente em termos de pertenca a comunidade). Segundo os autores, estes aspetos vao
interagir de forma a definir guem faz e n&o faz parte duma comunidade;

2. A influéncia, que esta associada ao sentido de importancia, de fazer a diferenga no seio
do grupo e da importancia que o grupo assume para 0s seus membros. Assim, assume-se
como um conceito bidirecional: por um lado, para que um membro seja atraido para um grupo,
ele devera ter algum influéncia sobre aquilo que o grupo faz; por outro lado a coeséo do grupo
depende na habilidade do grupo para influenciar os seus membros;

3. A integracdo e satisfacdo de necessidades, que expressa 0 sentimento de que as
necessidades dos membros serdo satisfeitas pelos recursos oferecidos pelo grupo aos seus
membros. Aqui se integram os beneficios obtidos pela pertenca a comunidade, a obtencao de

estatuto pela pertenca, demonstracdo de competéncia e partilha de valores dentro do grupo.
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Comunidades mais fortes fornecem, segundo McMillan e Chavis (1986), mais estas
oportunidades para os seus membros, reforcando o valor da pertenca comunitaria.

4. Por ultimo, a ligacdo emocional partilhada, que diz respeito aos compromisso e a crenca
de que os membros partilham uma histéria, lugares comuns, tempo em conjunto e experiéncias
semelhantes. O nimero de eventos, a sua saliéncia e a sua importancia ao conferirem mérito
ou estatuto a comunidade e aos seus membros, vao influenciar o desenvolvimento de uma
ligacdo emocional partiihada entre os membros da comunidade (ver também Bess, Fisher,
Sonn, & Bishop, 2002).

De acordo com a revisao de literatura apresentada por Amaro (2007), a investigacéo sobre
os sentimento de comunidade é extensa, tendo tido especial interesse o estudo do impacto
deste contructo no bem-estar de individuos e comunidades. O sentimento psicolégico tem sido
associado a sentimentos de seguranca e protecdo, a comportamentos civicos (ex., ir votar ou
reciclar), prossociais (ex., ajuda ao proximo). O sentimento individual de bem-estar, de
felicidade, de autoeficacia, também foram associados ao sentimento de comunidade.

1.2.2.3. Suporte Social. No sentido de se compreender os elementos do ambiente dos
individuos que contribuem para a manutencao e promoc¢do do seu bem-estar, investigadores
de diferentes disciplinas, apesar das discrepéncias de linguagens e conceitos utilizados, tém
reconhecido a importancia da forma como as vincula¢gdes humanas estdo estruturadas em
sistemas de suporte e 0s recursos que sao trocados entre membros desses sistemas (Gottlieb,
1981; Barrera, 1986). O suporte social surge, entdo, como um aspeto fundamental ao
desenvolvimento e bem-estar humano, surgindo da relagdo entre individuo e os sistemas
sociais nos quais participa, constituindo, dessa forma, um conceito fundamental para a
compreenséo das ligacdes existentes entre os individuos e as suas comunidades (Orford,
1992).

O suporte social € geralmente entendido como a presenca de pessoas nas quais se pode
confiar e que manifestam cuidado, apreco e afeto por um individuo (Saranson, Levine, Basham,
& Sarason, 1983). Apesar da literatura também ndo ser consensual quanto aos tipos de
suporte existentes (Cooke, Rossman, McCubbin, & Patterson, 1988; Sarason et. al., 1983)
Orford (1992), por exemplo, assume que existem cinco tipos de suporte social: 1) o suporte

instrumental - também designado por material, tangivel ou de ajuda - diz respeito ao
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fornecimento de bens e servi¢cos que auxiliam a resolugdo de problemas préticos; 2) o suporte
emocional, que se refere ao apoio fornecido sob a forma de encorajamento, calor humano,
amor ou apoio emocional, envolvendo cuidado, confianca e empatia; 3) a estima, que
corresponde a informacdo de que um individuo dispde de que é estimado e aceite pelos outros
significativos; 4) suporte informativo, que engloba a informacdo, conselho e orientagdo
fornecidos; e por ultimo, 5) a camaradagem, que diz respeito ao tempo que é passado com
outras pessoas em atividades de lazer e recreativas.

Estudo sobre o suporte social indicam que este se trata de um recurso fundamental para o
bem-estar de um individuo e que constitui um fator critico para que este consiga mais
facilmente superar determinadas situacdes geradoras de ansiedade ou que o colocam em risco
(Levine et al., 2005; Benard, 1991).

Por outro lado, o impacto deste constructo no bem-estar individual, esta relacionado com as
caracteristicas da rede de relagdes no qual ele é encontrado, nomeadamente no que diz
respeito a: multidimensionalidade das relagdes (ou seja, diferentes tipos de relacdes mantidas),
densidade da rede (i.e., nimero de lacos existentes entre os varios membros de um rede) e
reciprocidade do suporte (i.e., 0 suporte é recebido e dado). A investigacdo (Dalton et al.,
2007).

1.2.2.4. O empowerment.

A Psicologia Comunitaria pressupde, igualmente, o empoderamento ou capacitacdo
(empowerment) dos cidaddos, organizactes e bairros, e comunidades alargadas, partindo do
estudo do individuo no seu contexto.

Zimmerman (1995, 2000) apresenta o empowerment como "um processo pelo qual as
pessoas, organizacdes e comunidades ganham mestria sobre os assuntos que lhes dizem
respeito”. Desta forma, ficam enfatizados trés niveis aos quais 0s conceitos se associa -
individual, organizacional e comunitario - estando estes intimamente interrelacionados:

- ao nivel individual encontra-se o empowerment psicolégico que integra a percepgdo que
individuo tem de controlo sobre a sua vida, uma atitude proativa face a mesma, e uma

compreenséo critica do ambiente sociopolitico;
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- ao nivel organizacional, estdo englobados os processos e as estruturas necessarias ao
desenvolvimento das competéncias dos seus membros e que lhes proporcionem o apoio
necessario para que possam provocar mudancas na comunidade;

- ao nivel da comunidade, o empowerment refere-se ao modo como as pessoas trabalham
em conjunto e promovem as liga¢des entre comunidade, agéncias e organizagoes, de forma a
contribuir para uma melhoria da qualidade de vida.

Estas competéncias analiticas resultam da participacdo em atividades e organizacdes
comunitarias (ex., paréquias, grupos de bairro), ajudam a reduzir o sentimento de impoténcia,
alienacdo ou isolamento da vida da comunidade. Estas organizacBes constituem também
oportunidades para a aprendizagem de novas competéncias, desenvolver o sentimento de
comunidade, construir o sentido de controlo e confianca e melhorar a vida da comunidade
(Zimmerman, 2000).

Outros aspetos associados ao conceito de empowerment sdo enfatizados pela literatura,
como seja, o apoio fornecido aos individuos em desvantagem social (Levine et. al., 2005); a
promogédo de valores como o respeito mituo, o cuidado com o grupo e a partilha de recursos,
sobretudo com os mais desfavorecidos, de forma a contribuir para a igualdade de
oportunidades (Perkins & Zimmerman, 1995); a participacdo ativa na democracia da
comunidade (Rappaport,1987); e o sentimento de comunidade (que foi anteriormente
desenvolvido) que dara aos membros da comunidade o sentido de controlo e suporte social
necessarios para o desenvolvimento do empowerment (Chavis & Newbrought, 1986, citados
por Miers & Fischer, 2002).

Zimmerman (2000) considera que o empoderamento pode ser considerado como um
conjunto de valores orientadores da intervencao com a comunidade. Desta forma a intervencéo
psicolégica e a mudanca social, vao orientar-se numa nova direcdo, procurando a saude, a
adaptacdo, a competéncia e os sistemas naturais de ajuda. A abordagem do empoderamento,
alids como é caracteristico da abordagem comunitaria, vai para além de "tratar" os aspetos
negativos duma situacdo; doutra forma, procura promover o bem-estar, identificar

potencialidades e procurar por influéncias ambientais para determinada situacéao.
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1.2.5. Enfoque na prevencéo

Decorre daquilo que tem sido apresentado sobre a Psicologia Comunitaria, que esta se
encontra focalizada na prevencdo (em oposicdo ao tratamento) o que implica uma acédo ainda
antes de um problema se manifestar num individuo ou numa comunidade. A prevencédo
apresenta varios niveis: primaria (quando se tenta que um problema nunca chegue a acontecer
ou quando se trabalha com uma populacdo que apresenta o risco de manifestar determinado
problema de forma a que este ndo se manifeste); secundaria (associada a tentativa de tratar
um problema o mais cedo possivel antes que se torne grave e persistente; ou seja, trabalha-se
com pessoas em situacdo de risco e que ja manifestam alguns sintomas ou problemas); e
terciaria (pretende reduzir a gravidade de um problema cuja manifestacéo é persistente, isto €,
os individuos em risco j& manifestam alguns sintomas ou comportamentos problematicos de
forma persistente) (Duffy & Wong, 2003).

Para Kelly e Hess (1987) a prevencao esta intimamente associada ao paradigma ecologico,
e passa por ativar e desenvolver recursos nos varios contexto onde se vai intervir. Ou seja,
parte duma identificagdo dos recursos existentes e duma promocdo da capacidade dos
participantes de forma a que haja um aumento da capacidade da comunidade em fazer face ao
stress e elevarem o seu empoderamento.

Intimamente associados a ideia de prevencdo, e como alids j4 tém vindo a ser referidos,
encontram-se trés outros conceitos fundamentais da psicologia comunitaria: risco, protecéo e
resiliéncia.

Segundo Garmezy (1994) o risco é entendido como um conjunto de fatores que acentuam
uma doenca ou um estado deficitario, bem como os processos que os subjazem. Para Poletto
e Koller (2011) os fatores de risco estdo relacionados com todo o tipo de eventos negativos que
guando se manifestam aumentam a probabilidade do individuo apresentar problemas fisicos,
psicolégicos e sociais. Estes fatores podem estar associados a percursores bioldgicos e
comportamentais, a predisposicfes da personalidade, de caracter genético e ambiental;
experiéncias ansiogénicas, entre outros.

A protecéo esta ligada aos processos que se vao contrapor esses fatores de risco , ou seja,
corresponde ao conjunto das "carateristicas dos individuos e dos contextos que funcionam

como formas continuadas de aumentar ou fortalecer as capacidades biolégicas, psicolégicas,
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sociais e/ou emocionais dos individuos para manter o seu bem-estar e um funcionamento
adaptado na sociedade" (Ornelas, 2008). Sdo exemplos de fatores protetores referidos na
literatura: o cuidado recebido, competéncias de resolucdo de conflitos, atratividade,
competéncia manifesta e eficacia percebida (ex., Garmezy, 1994); o suporte social (ex.,
Sandler, 1980).

A resiliéncia consiste em processos de protecéo que permitem que um individuo consiga ser
bem sucedido a ultrapassar uma situacéo adversa (Ornelas, 2008). Segundo Rutter (citado por
Poletto e Koller,2011) a resiliéncia trata-se do processo final de mecanismos de protecao que,

ndo eliminando os riscos, estimulam o individuo a confrontar-se com ele.

1.3. Contributos da Psicologia Social: Uma Analise em Torno do Conceito de Grupo

1.3.1. Definigdes e caracteristicas.

Em termos gerais, a psicologia social tem sido definida como sendo uma ciéncia que estuda
"os efeitos dos processos sociais e cognitivos na forma como os individuos se percecionam,
influenciam e relacionam" (Smith & Mackie, 2007, p. 5), e parte de dois principios
fundamentais: 1) as pessoas constroem a sua realidade; e 2) a influéncia social impregna toda
a vida social (Smith & Mackie, 2007).

A psicologia social, procura estudar os fenomenos sobretudo a quatro niveis de andlise. O
nivel intrapessoal, que diz respeito & maneira como os individuos organizam a sua percecéo e
a sua avaliagdo sobre o ambiente social e o seu comportamento face ao mesmo. O nivel
interindividual ou situacional, que assume como seu principal objeto de estudo a dindmica das
relacbes que se estabelece entre os individuos e uma determinada situacéo. O nivel posicional,
que se foca nas diferencas de posicao social entre diferentes categorias de individuos e o seu
efeito nas interacdes sociais. E, por ultimo, o nivel ideol6gico, que assume que cada sociedade
desenvolve as suas ideologias, isto é, um conjunto de crengas, representacdes, avaliacdes e
normas que devem justificar e manter a ordem das relacdes sociais (Doise, 1982).

Neste enfoque na interac@o entre individuo e ambiente social, o interesse pelas dindmicas

internas e externas dos grupos sociais tem ganho uma especial atencao.
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1.3.2. Os grupos sociais: a diversidade de definicfes.

A literatura dentro da abordagem da psicologia social tem revelado uma variedade de
definicdes para o conceito de grupo social, distintas pela tonica colocada em aspetos variados
do funcionamento grupal (ex, Forsyth, 2010)

De Lamater (1974), tenta fornecer uma definicdo compreensiva e precisa para o conceito de
grupo. Na sequéncia da sua andlise em torno de um conjunto de definicdes formais existentes
para o conceito de grupo, o autor propde que a definicio de grupo contemple as seguintes
caracteristicas “interacdo entre individuos, percecbes sobre outros membros e o
desenvolvimento de percecdes partilhadas, o desenvolvimento de lacos afetivos e o
desenvolvimento de interdependéncia ou de papéis" (p.39). Esta definicdo considera, assim,
quatro dimens@es: afetiva, comportamental, cognitiva e estrutural.

Por seu lado, Forsyth (2010) considera que refletir sobre grupos sociais é pensar em
conjuntos de pessoas entre as quais podem ser identificadas ligagbes que as unem. Neste
sentido, o autor considera um grupo como "dois ou mais individuos que estao ligados entre si
por relacdes sociais" (p. 3). Esta definicho mostra-se aplicavel aos mais variados tipos de
grupos - de pequena e grande dimensao - e enfatiza a conexao entre individuos, podendo esta
corresponder a lagcos emocionais fortes (ex., familia) ou relativamente fracos e mais suscetiveis
de se quebrarem com a passagem do tempo. Por ultimo, esta definicdo real¢ca o facto dos
membros se encontrarem ligados a nivel social, podendo esta ligacédo apresentar-se com uma
natureza diferenciada (ex., comunicacao entre membros, ou influéncia mutua).

Ainda, segundo Vala (1997), o conceito de grupo tem sido orientado por duas grandes
tradicdes da Psicologia Social. Uma delas assume a existéncia de uma interdependéncia
funcional entre os membros e uma estrutura interna de um grupo. Numa segunda tradicdo, o
grupo surge associado a processos de categorizagdo social e de autocategorizacdo. Na
sequéncia desta segunda perspetiva, assume-se que "um grupo existe quando duas ou mais
pessoas se definem a si proprias como seus membros e quando a sua existéncia é
reconhecida pelo menos por uma outra pessoa” (Brown, 1988, pp.2-3). Segundo esta defini¢éo,
0 grupo resulta, assim, de processos sociocognitivos, concretamente a categorizacédo, e é
enfatizada a importancia da relacdo intergrupal, havendo a combinacdo da auto-categorizagéo

e da hetero-categorizacdo. Por outro lado, esta conceptualizacdo de grupo integra tanto
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categorias sociais alargadas como pequenos grupos (Vala, 1997). E nesta linha que Tajfel e
Turner (1979) postulam que um grupo pode ser definido como "um conjunto de individuos que
se percecionam como sendo membros duma mesma categoria social, partilham algum
envolvimento emocional nesta definicho comum de si préprios, e alcangam algum nivel de

consenso sobre a avaliagdo do seu grupo e da sua pertenga a ele” (p.40).

1.3.3. O estudo dos grupos: caracteristicas e aspetos intragrupais.

Tal como salientado em algumas das defini¢des, o estudo dos grupos, independentemente
da sua variabilidade, deve focar-se nas caracteristicas e dindmicas comuns & maioria deles,
concretamente, na interacao, interdependéncia, estrutura, coesao e objetivos (Forsyth, 2010) e
também a sua simbologia, aspetos estes que seguidamente serdo descritos.

1.3.3.1. Interacado. Os processos de interacao referem-se as trocas que ocorrem no seio do
grupo, abarcando a forma e o conteddo da comunicacdo entre membros (Jesuino, 2010).
Sobre este tdpico, destaca-se o trabalho de Robert Bales a sua identificacdo de dois tipos de
interacdo grupal, concretamente: interacdo relativa as tarefas e interacado relativa as relacdes
entre os membros. O primeiro tipo foca-se sobretudo nos projetos, planos e objetivos do grupo
e, ha maioria dos casos, requer uma coordenacdo das varias competéncias, recursos e
motivagBes dos membros. O segundo tipo de interacdo foca-se nas trocas interpessoais e vai
consolidar os lagos emocionais que se constroem entre 0s membros (Forsyth, 2010).

1.3.3.2. Interdependéncia. Esta diz respeito a influéncia que cada elemento do grupo vai
exercer nos resultados, acdes e experiéncias do outros membros. Este aspeto resulta ainda da
capacidade revelada por cada elemento de influenciar e ser influenciado pelos restantes
membros do grupo, influencia esta que pode ser sequencial (cada membro influencia um outro
numa sequéncia) ou reciproca (quando existe influencia entre dois ou mais elementos) ou de
multiplos niveis (quando a acdo de um grupo vai influir no resultado dum grupo mais
abrangente onde o primeiro esta integrado) (Forsyth, 2010).

1.3.3.3. Estrutura. A estrutura corresponde ao padrdo organizado que subjaz a forma como
0s membros se ligam entre si, determinando o tipo de a¢des que podem ser realizadas ou que
sdo censuradas pelo grupo (Forsyth, 2006; Jesuino, 2010). Segundo Sherif e Sherif (1969) a

estrutura grupal pode ser entendida como uma rede interdependente de papéis e estatutos
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hierarquicos (citado por Brown, 1988). Forsyth (2010) identifica trés principais elementos da
estrutura dos grupos:

- regras ou normas sociais, que séo "representacfes cognitivas sobre os modos adequados
de pensar, sentir e agir em resposta a objetos e acontecimentos sociais" (Smith & Mackie,
2007, p.319). Estas afetam quase todos os aspetos da vida humana, pois a totalidade das
relagbes sociais é regulada por normas sociais. Um outro aspeto importante das normas
sociais é que elas sé@o especificas do grupo, ndo podendo existir fora dele, uma vez que
emergem das intera¢des dentro dos grupos, para que sejam aplicadas as mesmas e que 0s
préprios membros do grupo garantam o seu cumprimento (Bernhard, Fehr, & Fischbacher,
2006);

- papéis, que se prendem com padrdes previsiveis de comportamento associadas as
posicBes que os individuos assumem dentro dos grupos. A diferenciacdo de papéis refere-se
as diferentes expectativas que sao tidas relativamente aos diferentes elementos ou as
diferentes posicdes por eles ocupadas. Os papéis podem estar formalmente prescritos ou
serem implicitos (Brown, 1988);

- relacBes interpessoais, que contemplam as conexfes que se estabelecem entre os
membros, sendo estas compostas pela distribuicdo da autoridade e do prestigio dentro do
grupo, originando uma hierarquia de estatutos. Por outro lado, as relagfes interpessoais sdo
ainda caraterizadas padrdes regulares de troca de informacdo - redes de comunicagdo
(Forsyth, 2010).

1.3.3.4. Objetivos e coesdo. Ainda sobre os aspetos a ter em conta na analise do
funcionamento grupal, importa focar os objetivos e a coesdo. Os primeiros constituem a razao
pela qual o grupo existe, ou, por outras palavras, constituem os elementos de unido entre os
varios membros de um grupo, que se juntam para os alcancar. No que diz respeito a coeséo,
esta determina: a unidade existente no grupo e corresponde a for¢ca dos lagos que unem os
seus membros, o sentimento de atracdo entre eles e o grau de coordenacdo dos membros no
sentido de serem alcangados os objetivos grupais (Forsyth, 2010).

1.3.3.5. Os simbolos. Alguns trabalhos tém sido realizados no sentido de explorar o papel
gue os simbolos tém na afirmacdo da pertenca dos individuos a determinados grupos social.

No campo da Psicologia Politica, Butz (2009) apresenta um estudo sobre a importancia dos
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simbolos associados a identidade nacional. O autor defende que os simbolos nacionais
constituem representacdes da pertenca ao grupo, sendo que estes "nao representam apenas o
conceito geral de "nacdo" como também condensam o conhecimento, valores, histéria, e
memodrias associadas a nacdo de um individiduo" (p.780). Eles vao permitir construir fronteiras
entre os grupos - definindo quem é membro do endogrupo - e apresentam também uma
componente emotiva associada aos sentimentos que cada individuo tem pela sua nagéo. A
exibicdo destes simbolos parece ter na sua génese a necessidade de pertenca a um grupo
social. Quando expostos aos simbolos, os membros de um grupo parecem ativar a sua
identidade associada a esse grupo e percecionam uma maior semelhanca entre si,
promovendo um sentido de unidade, ou coeséo (Butz, 2009).

No ambito do estudo da identidade étnica®, alguns trabalhos enfatizam que os simbolos (a
par da linguagem, religido, histéria) tém a funcdo de reforcar e perpetuar o sentimento de
pertenca ao grupo, que pode gerar no individuo sentimentos de orgulho pelo seu grupo,
continuidade com o legado passado e capacidade de sobrevivéncia para la das competéncias

pessoais (Cohen, 2004).

1.3.3. Funcdes dos grupos.

Os grupos sociais parecem ter um papel importante na satisfacdo de determinadas
necessidades dos seus membros. Jesuino e Pissarra (2013) identificam, com base na revisao
da literatura sobre este tema, quatro categorias que agrupam as principais necessidades
satisfeitas pela pertenca aos grupos: necessidade de sobrevivéncia (satisfeita pela cedéncia de
um conjunto de recursos basicos); necessidades psicoldgicas (satisfeitas pela construcdo de
relacdes de intimidade); necessidades informativas (satisfeitas por um conjunto de normas
sociais partilhadas num grupo que permitem dar sentido ao meio circundante); e, por ultimo,
necessidades de identidade (satisfeitas ao longo do processo de comparacéo e diferenciagdo
social que ocorre na interagdo com os outros membros do grupo e que fomenta o

desenvolvimento de crengas sobre si proprio).

® |dentidade étnica é considerada "um constructo psicolégico, um conjunto de ideias préprias de uma

pessoa sobre a sua pertenga a um grupo étnico” (Bernal & Knight, 1993)
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Stangor (2004) identifica, ainda, a reducao da ansiedade, a promog¢do de uma autoestima
positiva, a produtividade e a pertenca como funcdes importantes cumpridas pelo grupo na vida

dos seus membros.

1.3.5. Pertenca a um grupo: motivacdes interpessoais e intergrupais.

Profundamente associados as fungdes desempenhadas pelos grupos, encontram-se as
forcas que levam os individuos a juntarem-se aos mesmos. Numa primeira analise, a
motivacdo para a pertenca a um grupo parece estar fortemente vinculada a sobrevivéncia:
estamos motivamos para interagir com 0s outros porque isso é adaptativo e porque 0s grupos
nos permitem satisfazer diversas necessidades individuais (ex., Jesuino & Pissarra, 2013).

Fiske (2004), por exemplo, postula a existéncia de trés motivos centrais que conduzem as
pessoas para a participagdo em grupos sociais, sendo eles: a pertenca, a compreensdo e o
controlo. A pertenca é descrita na literatura como uma motivacdo poderosa e fundamental, e
expressa a ideia de procura de relagfes estaveis e fortes com os outros (Baumeister & Leary,
1995). Constituindo-se como uma motivagdo humana basica, impele os individuos a
constituicdo de relagdes interpessoais "duradouras, positivas e significativas" (p.497). Para tal,
as pessoas procuram interacBes interpessoais agradaveis, marcadas igualmente pela
preocupacdo com o bem-estar mituo. Por outro lado, um individuo estd motivado para
compreender e dar sentido ao seu ambiente para prever aquilo que vai acontecer em caso de
situacOes incertas. Segundo a hipétese da reducdo da incerteza as pessoas demonstram
esfor¢co por reduzir a incerteza sobre o funcionamento e o seu papel no mundo social. Ao
identificarem-se como membros de um grupo (autocategorizacdo), o0 autoconceito, 0
comportamento e a percecao tendem a ser conduzidos para os padrdes descritos e prescritos
por esse grupo e, desta forma, a incerteza é reduzida (Hogg, Abrams, Otten, & Hinkle, 2004).
Por outro lado, as pessoas preferem desenvolver significados que sejam partilhados e esta
forma de compreensdo social partilhada é geralmente desenvolvida quando se tornam
membros dum grupo estavel . Por (ltimo, a motivagdo pelo controlo encoraja as pessoas a
sentirem-se competentes ao lidarem com 0s seus ambientes sociais e consigo préprias. O

controlo engloba uma relacéo entre comportamento e resultados (Fiske, 2004).

25



Os Grupos de Artes Marciais de Timor-Leste

1.3.5.1. A perspetiva motivacional da Teoria da Identidade Social.

Uma outra perspetiva sobre a motivacdo humana para a integracdo em grupos sociais
provém da Teoria da Identidade Social (Tajfel & Turner, 1979; Tajfel, 1982). Um primeiro ponto
central desta teoria diz respeito & perspetiva da identidade integrada num continuum, sendo
gue num dos extremos se situa a identidade pessoal e no outro extremo a identidade social.
Esta dltima é conceptualizada enquanto "parte do autoconceito do individuo que deriva do seu
conhecimento de pertenca a um ou VArios grupos sociais e o valor ou significado emocional
dessa pertenca” (Tajfel, 1978, p.63).

As razbes pelas quais as pessoas se juntam e se identificam com determinados grupos
sociais estdo fortemente associadas, segundo a mesma teoria, a duas motivacdes basicas:
aumento ou manutencdo de autoestima positiva (autoengrandecimento) e uma distintividade
endogrupal positiva. Neste processo estdo implicados trés aspetos: comparacdo (social),
categorizacao (social) e identidade (social).

Pela comparacéo social refere-se ao processo pelo qual sdo consideradas as diferencas
entre o endogrupo (i.e., grupo ao qual um individuo pertence) relativamente aos outros grupos
(i.e., exogrupos), bem como o valor que é atribuido a essas diferencas (Turner, 1991). A
semelhanca do que acontece no processo de categorizacdo social (Turner, Hogg, Oakes,
Reicher, & Wetherell, 1987), quando séo realizadas compara¢8es sociais intergrupais, ou entre
diferentes categorias sociais, ha uma esforco por se maximizar as diferencas entre o
endogrupo e exogrupos significativos, mas também por tentar assegurar uma vantagem
avaliativa para o endogrupos. Portanto, sendo o endogrupo percecionado de forma positiva, a
identidade social dos seus membros é avaliado igualmente de forma positiva, 0 que

consequentemente, contribui para uma autoestima igualmente positiva (Tajfel & Turner, 1979)

Na sequéncia do exposto, pretende-se recorrer aos conceitos quer da abordagem da

Psicologia Comunitaria, quer da abordagem da Psicologia Social para estudar os grupos de

® Esta diferenciacdo devera ocorrer em situagdes sociais concretas e, segundo Tajfel e Turner
(1979), apresenta alguns requisitos: a pertenga ao grupo deve ser reconhecida pelo individuo como parte
do autoconceito; as situacdes sociais deverdo permitir comparagdes intergrupais e avaliagdo de atributos

gue sejam relevantes; os exogrupos de comparacao deverdo ser percecionados como relevantes.
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artes marciais (GAM) Timorenses. Concretamente, pretende-se explorar, junto de membros e
ndao membros de GAM: significado atribuido a pertenca (aos GAM); motivacGes associadas a
pertenca (aos GAM); funcbes desempenhadas pelos GAM para os seus membros; funcdes
desempenhadas pelos GAM para a comunidade alargada e aspetos distintivos dos diferentes

GAM.
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Capitulo Il. Método

2.1. Metodologia Qualitativa

Face aos objetivos a que o presente trabalho se propds, optou-se por realizar um estudo
com a metodologia qualitativa. Esta constitui-se como uma forma de estudo da sociedade que
se centra no modo como os seres humanos interpretam e atribuem sentido as suas realidades
subjetivas (e.g., Vilelas, 2009). Na exploracdo do mundo préprio de cada individuo (isto €&,
emocdes, motivacdes, simbolos, empatia e outros aspetos subjetivos que emergem da vida
individual e em grupo), a metodologia qualitativa vai procurar centrar-se nas verbalizacdes que
naturalmente emergem dos individuos e nos significados que estes atribuem as suas
experiéncias (ex. Berg & Lune, 2012). Ainda, segundo Dalton et. al. (2007), tanto quanto
possivel, devera haver um esfor¢co para que o investigador assuma uma atitude reflexiva e
tente compreender o individuo nos seus termos, na sua linguagem e tendo em conta o seu
contexto especifico. Esta metodologia geralmente faz uso de uma amostra pequena de
participantes que possibilite o alcance do nivel de detalhe pretendido, assumindo que a
generalizacdo dos resultados ndo é tdo importante quanto a compreensédo dos significados
atribuidos pelos participantes aos fendmenos em estudo. Desta forma, obtém-se uma
descricdo "densa" das experiéncias pessoais. Esta metodologia envolve também uma
sobreposicé@o e alternancia entre os processos de recolha, andlise e interpretacdo dos dados
(Dalton et al., 2007). Em suma, a metodologia qualitativa permite uma reviséo e enriguecimento
do conhecimento, mais do que verificar conclusdes ou teorias anteriores (Elliot, Fisher, &
Rennie, 1999).

No ambito desta metodologia, foram escolhidos como método de recolha de dados para o
presente estudo uma combinacdo entre grupos focais e entrevistas semiestruturadas, que

descreveremos mais adiante.

2.2. Participantes

O presente estudo contou com a colaboragdo de 20 participantes (amostra de
conveniéncia), na sua totalidade, de nacionalidade Timorense, com idades compreendidas
entre os 17 e os 52 anos (M = 29.06, DP = 10,07). No quadro 2.1. encontra-se a informacgéo
relativa a descricdo demografica da amostra.
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Quadro 2.1.

Descricdo demografica da amostra.

Idade Minimo Maximo Média DP
17 52 29.06 10.07
Sexo Masculino Feminino
n 19 1
% 95 5
Escolaridade’ Primario Pré-secundario Secundario Superior
n 3 2 10 5
% 15 10 50 25
Situacgéo profissional Estudante Trabalhador
n 8 12
% 40 60
Covalima Dili Aveiro
Distrito de residéncia
(Timor-Leste) (Timor-Leste) (Portugal)
n 16 1 3
% 80 5 15
Estado Civil Solteiro Casado
n 9 11
% 45 55

Os participantes foram escolhidos pelo seguinte critério: tendo em conta os objetivos do

presente estudo, procurou-se recolher informacdo junto de Timorenses com um contacto

diferenciado com os GAM. Desta forma, os participantes podem ser distribuidos em trés

principais grupos (ver figura 2.1):

ao nivel do endogrupo, foram entrevistados adultos e

adolescentes membros de um GAM; 2) ao nivel da comunidade envolvente, foram

" Os nivel de escolaridade indicado corresponde ao Sistema Educativo de Timor-Leste, que contempla: 6

anos de Ensino Primério, 3 anos de Ensino Pré-Secundario e 3 anos Ensino Secundario (pela ordem

indicada)
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entrevistados peritos da comunidade, 3) ao nivel da comunidade Timorense expatriada, foram

entrevistados estudantes Timorenses a residir em Portugal.

Figura 2. Representacdo da proximidade dos vérios grupos de participantes face aos

GAM em estudo.

Comunidade Timorense Expatriada

Comunidade Timorense

Educacio
Seguranca Administracid
puiblica ocal
Membros Membros
Adultos Adolescentes

Universitarios

O grupo de membros adultos (A) era constituido por sete elementos, todos eles

pertencentes a um mesmo GAM, com idades compreendidas entre os 27 e os 45 anos (M =
33.85, DP = 6,33), sendo seis do sexo masculino e um do sexo feminino. Relativamente as
habilitacdes literarias a maioria (71.4%) frequentou o ensino secundario e 28.6% 0 ensino
superior. Todos o0s participantes eram funcionarios publicos - ligados ao Ministério de
Administracdo Estatal (85.7%) e ao Ministério da Educacao (14.3%). Quanto ao tempo de
perten(;a8 aos GAM, verifica-se que este varia entre os dois e os 18 anos (M = 9.33, DP =
6.56).

O segundo grupo de participantes era constituido por cinco membros adolescentes (AD)
pertencentes a um mesmo GAM, com idades compreendidas entre os 17 e os 20 anos (M = 19,
DP = 1.22), sendo todos do sexo masculino e residentes no distrito de Covalima, em Timor-

Leste. A totalidade dos participantes eram estudantes sendo que 60% frequentava o ensino

80 tempo de pertenca ao grupo foi contabilizado a partir do momento em que 0s elementos
participam na cerimoénia ritual de entrada no grupo até a data de realizacdo do grupo focal.
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pré-secundario e 40% frequentava o0 ensino secundario. Relativamente aos anos de
envolvimento nos treinos de artes marciais, estes variavam entre um e sete anos, sendo que
trés dos participantes encontram-se no grupo ha dois anos, um elemento ha sete anos e um
elemento ha um ano.

O grupo dos membros universitarios (U) era constituido por trés estudantes universitarios
Timorenses, que ndo pertenciam a qualquer grupo de artes marciais, com idades
compreendidas entre os 20 e os 24 anos (M = 21.67, DP = 2.08), atualmente a residir em
Portugal, com frequéncia no ensino superior, sendo um do sexo masculino e dois do sexo
feminino.

Um quarto grupo de participantes, foi constituido por cinco peritos (P) da comunidade, a
exercerem fung¢des no territdrio Timorense, na sua totalidade do sexo masculino, com idades
compreendidas entre os 28 e os 52 anos (M = 39, DP=9,38). Relativamente a sua
escolaridade, 30% dos participantes frequentou o ensino superior € 20% 0 ensino secundario.
Optou-se por selecionar participantes diferenciados profissionalmente e que detivessem um
contacto privilegiado com a comunidade, mas sob diferentes perspetivas das suas areas
profissionais, podendo assim enriquecer o corpo de dados deste estudo. Dai que a amostra
seja constituida por profissionais de sectores fundamentais da sociedade Timorense,
concretamente, um profissional da educacao (professor), um profissional da seguranca publica
(policia), um profissional da justica (juiz) e um profissional da administracdo local
(departamento dos assuntos sociais). E de se referir que apesar da natureza laica do Estado
Timorense®, foi tido em conta o facto de 96,9% da populagdo professar a fé Catélica’®, sendo
que os sacerdotes e religiosos mantém um papel proximo das comunidades e
consequentemente um forte conhecimento sobre as suas problematicas. Por esse motivo,

integrou também este grupo de participantes um sacerdote catélico.

° Tal como expresso na Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste, no artigo 45° "1. A toda
a pessoa é assegurada a liberdade de consciéncia, de religido e de culto, encontrando-se as confissdes

religiosas separadas do Estado."

10 Segundo os dados do ultimo recenseamento realizado no ano de 2010 (National Statistics Directorate &
United Nations Population Fund , 2011).
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2.3. Instrumento

2.3.1. Grupos focais.

A escolha desta técnica foi determinada pelas suas trés principais vantagens. Em primeiro
lugar, os grupos focais permitem adquirir conhecimento sobre tépicos ou grupos humanos que
habitualmente ndo séo ouvidos ou aos quais habitualmente ndo é dado um papel mais ativo.
Em segundo lugar, a medida que cada participante aprofunda a sua reflexdo, gera-se um
ambiente interativo no grupo que possibilitado um acesso a uma visdo profunda da variedade
de experiéncias e opiniées dos varios participantes (contexto e profundidade). Por Ultimo, as
discussdes entre os participantes vao permitir que cada um deles possa comparar a sua
realidade pessoal com a dos outros e, por outro lado, fornece ao investigador valiosos insights
interpretativos sobre o tema em estudo (interpretacéo) (Morgan, 1988; Willig, 2001; Krueger &
Casey, 2000).

Os objetivos do presente trabalho e revisdo de literatura realizada - exposta no
enquadramento tedrico do presente trabalho - levaram a elaboragdo um guido semiestruturado
para os grupos focais englobando seis questfes que se pretendiam claras, breves e
compreensivas. As questdes foram dispostas de forma sequencial, iniciando com uma questao
de abertura para identificacdo dos participantes e seguidamente progredindo de aspetos mais
gerais para os mais especificos, tendo em conta o tempo previsto disponivel para a conducao
dos grupos focais (Anexo A e Anexo B). As mesmas pretendiam explorar os significados
atribuidos a pertenca aos GAM, as motivagbes dos novos membros, as funcdes
desempenhadas pelos grupos e os elementos distintivos dos grupos.

Houve uma variacdo da segunda questdo do guido de forma a adapta-la aos participantes.
Concretamente, para os grupos focais realizados com membros (adultos e adolescentes) dos
GAM, a questdo foi construida de forma a dirigir-se para as motivacées pessoais de entrada
nos grupos ("Porque € que vocés quiseram entrar num grupo de artes marciais?"). Esta
questdo, quando apresentada aos participantes universitarios, foi estruturada de forma a
explorar motivacdes percebidas nas criancas e adolescentes timorenses que integrarem esses
grupos ("Porque é que as criangas e os adolescentes querem entrar num grupo de artes

marciais?).
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De forma semelhante, a terceira questdo apresentou uma variagdo ao nivel da sua
construcdo: para os membros focou-se nas funcdes que os GAM assumem na vida de cada
uma dos participantes ("Que funcdo tém estes grupos na vida de cada um?"); para 0s
universitarios esta questdo foi orientada para as func¢des percebidas que os GAM assumem na
vida dos seus membros ("Qual a funcéo do grupo na vida de cada membro?").

Também a sexta questdo sofreu variagdes: para 0os grupos de membros, foi orientada para
as caracteristicas especificas do seu grupo de pertenga dos membros adultos ("O que é que
caracteriza 0 seu grupo?); no caso dos universitarios esta questao dirigiu-se as caracteristicas

gerais dos grupos de artes marciais ("O que é que caracteriza um grupo de artes marciais?).

2.3.2. Entrevistas.

Esta técnica foi considerada como a mais adequada para explorar as percec¢des do peritos
Pela especificidade do ramo profissional de cada um, justifica a utilizacdo de uma técnica que
possa ser realizada ao nivel individual e que permita alcangar a profundidade pretendida para
informacé@o. Neste sentido, optou-se por realizar entrevistas semiestruturadas, pois estas
possibilitam aos participantes falar sobre um aspeto particular da sua experiéncia, utilizando
questbes que funcionam como estimulo para as subsequentes verbalizacbes e desafia as
preconcecdes do investigador e permite uma compreensdo contextual duma comunidade,
cultura ou populacdo (Willig, 2001; Dalton, et. al., 2007; Patton, 2002).

Para as entrevistas foi elaborado um guido, com uma estrutura semelhante a do guido
utilizado para a realizagédo dos grupos focais (Anexo C). As questdes eram de resposta aberta
e, mantendo os mesmos objetivos que os grupos focais, mantiveram igualmente a mesma

estrutura e sensivelmente o mesmo contetdo.

2.4. Procedimento

2.4.1. Procedimento de recolha de dados.

O procedimento de recolha de dados iniciou com um planeamento do estudo,
nomeadamente com a definicdo da populacdo-alvo e plano de recrutamento dos participantes,

elaboracgdo de um guido para as entrevistas e respetiva calendarizacao.
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O recrutamento dos membros dos GAM foi pensado com base nos seguintes critérios:
pertenca ao mesmo GAM, nacionalidade e area de residéncia. Simultaneamente, a fim de
poder obter opinides divergentes (Krueger & Casey, 2000), foram recrutados participantes com
idades diferentes e tempo de permanéncia no grupo também ela diversa. O recrutamento de
participantes foi efetuado a partir de um contacto inicial com o lider de um dos grupos.

Os grupos focais de adultos e adolescentes foram realizados no distrito de Covalima (Timor-
Leste) e tiveram uma duracdo aproximada de 1h30min e de 50min, respetivamente, tendo
ambas sido conduzidas na lingua Tétum. Para tal, as questdes do guido, tendo sido redigidas
na Lingua Portugal, foram cuidadosamente traduzidas para Tétum, traducdo esta que revista
por tradutores experientes a fim de se garantir a compreenséo do seu contetdo.

Para o grupo focal de universitarios, definiu-se como populagdo-alvo estudantes
universitarios, de nacionalidade Timorense, a estudar em Portugal, nao integrando, nem no
presente nem no passado, qualquer grupo de artes marciais Timorense. A realizacéo do grupo
focal teve uma duracdo de, aproximadamente, uma hora e ocorreu na cidade de Aveiro
(Portugal), tendo sido conduzida na lingua Portuguesa, por decisao dos participantes.

Por dltimo, no que diz respeito aos peritos da comunidade, os mesmos foram contactados
individualmente, tendo-lhes sido apresentados os objetivos do estudo; apds varios contactos,
participaram apenas aqueles que se mostraram disponiveis. As entrevistas decorreram nos
locais de trabalho dos profissionais, no distrito de Covalima e de Dili; tiveram uma duracéo
média de 30 minutos, trés delas foram conduzidas na Lingua Portuguesa e duas delas foram
conduzidas na Lingua Tétum (sendo que esta opg¢éo foi tomada pelos participantes de acordo
com a Lingua na qual se sentissem mais confortaveis para falar).

Todas as entrevistas foram gravadas em formato audio (ap6s consentimento informado) e
foram posteriormente transcritas e, quando necessério, traduzidas integralmente (i.e., nos
casos em que as mesmas foram feitas em Tétum). Decorrente da garantia expressa de
anonimato e confidencialidade dos dados, todos os elementos passiveis de identificar os
participantes foram eliminados das transcrices e ndo seréo referidas ao longo do presente
trabalho.

E de ressaltar que todo o procedimento teve em atencdo os aspetos éticos e deontoldgicos

subjacentes a investigacdo. Em todos os contatos iniciais foram claramente expostos os
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objetivos a que o presente trabalho se propfe e as carateristicas da metodologia a utilizar,
sendo a participacdo voluntaria e decorrente de um consentimento informado expresso

verbalmente por todos os participantes.

2.4.2. Procedimento de analise de dados.

Os dados obtidos com os grupos focais e entrevistas individuais foram sujeitas a uma
andlise de conteldo tematica, sendo esta "uma técnica de investigacao destinada a formular, a
partir de determinados dados, inferéncias reproduziveis e validas que possam ser aplicadas ao
seu contexto" (Krippendorff, 1990, p. 28).

Seguindo a metodologia proposta por Bardin (2011), a andlise de conteldo decorreu em
trés fases: 1) pré-andlise; 2) exploracdo do material e 3) tratamentos dos resultados, inferéncia
e interpretacgéo.

Na fase de pré-analise, foi realizado um primeiro contacto com os documentos a analisar
(leitura flutuante), seguida da constituicio de um corpus de oito entrevistas. Este corpus foi
constituido considerando-se a totalidade das entrevistas realizadas (regra da exaustividade),
garantido que os documento a serem analisados eram adequados ao objetivo do estudo (regra
da pertinéncia) e que apresentavam poucas singularidades, de forma a ser possivel procede-se
a uma adequada comparacdo entre eles (regra da homogeneidade). Ainda nesta fase, foi
definido como indice a mencgéo explicita de um tema no discurso dos participantes e como
correspondente indicador a sua frequéncia absoluta.

A fase de exploracdo do material envolveu uma codificagdo dos dados, isto &, estes foram
transformados por recorte (escolha de unidades), enumeracdo (escolha das regras de
contagem) e por classificacdo e agregacao (escolha das categorias).

Foi considerado como unidade de registo o tema, sendo este entendido como "unidade de
significacdo que se liberta naturalmente de um texto analisado segundo certos critérios
relativos a teoria que serve de guia de leitura" (Bardin, 2009, p. 131; como regra de contagem
foi utilizada a frequéncia de cada tema. Neste processo de recorte foi obtido um total de 285
unidade de registo, cuja distribuicdo pelos grupos focais e entrevistas individuais se encontra

descrita no quadro
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Quadro 2.2.

Unidades de registo (UR) identificadas em cada uma das entrevistas de grupos focais e

entrevistas individuais.

Instrumento UR %

Grupos Focais

Grupo focal adultos 86 30.18
Grupo focal adolescentes 33 11.58
Grupo focal universitarios 42 14.74
Entrevistas Individuais
Entrevista policia 35 12.28
Entrevista assuntos sociais 9 3.16
Entrevista juiz 20 7.02
Entrevista professor 23 8.07
Entrevista padre 37 12.98
Total 285 100.00

As unidades de registo foram reagrupadas em categorias, tendo sido utilizado o critério
semantico para esta categorizacao (i.e., categorias teméticas). As dimensées foram definidas a
priori e correspondem aos topicos chave ja descritos anteriormente: significado da pertenca
aos GAM; motivacBes para a pertenca; funcdes desempenhadas pelos GAM para 0s seus
individuos; fun¢gBes desempenhadas pelos GAM na comunidade alargada e aspetos distintivos
dos GAM.

No que diz respeito as categorias e subcategorias as mesmas foram construidas a
posteriori. Foram utilizadas simultaneamente categorias definidas com base na revisdo de
literatura previamente efetuada (i.e., categorias a priori) como categorias decorrentes da
analise sistematica dos dados (categorias a posteriori), sendo por esta razdo considerado um
sistema misto.

Este processo de recorte foi realizado segundo uma metodologia de consenso, segundo

a qual diferentes avaliadores, desenvolveram perspetivas multiplas ao longo do processo de

36



Os Grupos de Artes Marciais de Timor-Leste

andlise de dados - concretamente na definicdo de categorias -, e por fim alcangam um
consenso. A literatura revela que esta estratégia aumenta a qualidade das decisGes tomadas,
ajuda a lidar com a complexidade e ambiguidade dos dados (Hill, Knox, Thompson, Williams,
Hess, 2005).

Deste processo resultou um conjunto de categorias, nas quais se encontram as
qgualidades de exclusdo mitua, homogeneidade, pertinéncia, objetividade e produtividade,
consideradas por Bardin (2011) como essenciais a definicdo de categorias adequadas.

Resultou entdo, da analise conjunta dos grupos focais e das entrevistas individuais, um
conjunto total de 28 categorias, distribuidas da seguinte forma pelas cinco dimensdes de
analise previamente definidas:

- significado atribuido a pertenca aos GAM engloba cinco categorias relativas a percecdo
dos patrticipantes sobre a pertenca a grupos de artes marciais, nomeadamente: 1) "sentimento
de comunidade" (que integra as subcategorias "estatuto de membro", "ligacdo emocional
partilhada", "integracdo e satisfacdo de necessidades"); 2) "perspetiva socio-histérica" (que
integra as subcategorias "defesa nacional", "aproveitamento partidario" e "representacdo
nacional"); 3) "apoio" (que integra as subcategorias "ajuda mutua" e "assisténcia ao sistema
alargado”; 4) atividade fisica (que integra as subcategorias "atividade desportiva" e "treino"; e
5) estrutura grupal;

- motivacbes para a pertenca que engloba oito categorias associadas ao fatores
motivadores para a afiliacdo aos grupos, nomeadamente: 1) "suporte social" (que integra as
subcategorias "companheirismo”, “"material", "emocional", "estima" e “informativo"); 2)
"desenvolvimento pessoal”; 3) "defesa"; 4) "atividade desportiva"; 5) "distintividade intergrupal”;
6) "estrutura grupal"; 7) "igualdade de género"; e 8) "tradicédo";

- funcdes desempenhadas pelos GAM para os seus membros, referente aos papéis
percebidos do grupo na vida de cada membros, que engloba sete categorias: 1) "apoio mituo";
2) "desenvolvimento pessoal'; 3) "estrutura grupal"; 4) "promocdo nacional"; 5) "defesa
pessoal”; 6) "conformismo" e 7) "participacéo social”;

- fungbes desempenhadas pelos GAM no sistema alargado, referente as fungfes exercidas
pelos grupos nas suas comunidades, que engloba quatro categorias: 1) "suporte ativo"; 2)

"instabilidade social"; 3) "funcao identitaria" e 4) "coeséo social".
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- distintividade intergrupal, englobando trés categorias, referentes aos aspetos que
permitem distinguir os diferentes grupos de artes marciais, € que integra trés categorias: 1)
"préticas identitarias"; 2) "interacdo"; 3) "estrutura grupal".

Por ultimo, na fase de tratamento dos resultados obtidos e sua interpretacdo, os dados
foram manipulados de forma a traduzirem mensagens significativas e com validade (Bardin,
2011). Os resultados foram dispostos em tabelas, que evidenciam a informacdo obtida, e que

serdo apresentados e descritos no capitulo seguinte.
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Capitulo lll. Resultados

Seguidamente serdo apresentados os resultados obtidos através da andlise de conteldo
das entrevistas individuais aos peritos (P) e dos grupos focais aos adultos (A), adolescentes
(AD) e universitarios (U). A sua apresentagéo esta dividida em cinco partes - correspondentes
a cada uma das dimensdes definidas a priori - e inclui a identificacdo das correspondentes

categorias e subcategorias, ilustradas com excertos das entrevistas.

3.1. Dimensé&o Significado Atribuido a Pertenca aos GAM

De acordo com os dados obtidos, o significado atribuido a pertenca aos GAM pode ser
descrito em torno de cinco categorias centrais: sentimento de comunidade (34.92%); perspetiva
socio-histdrica (22.22%); apoio (20.63%); atividade fisica (17.46%) e estrutura grupal (4.76%).
No quadro 3.1 estédo indicadas as unidades de registo correspondentes a cada uma destas
categorias e as respetivas subcategorias e seguidamente sera apresentada a sua descri¢ao:

Sentimento de comunidade. Nos grupos focais de membros e nas entrevistas individuais
com os peritos da comunidade foram encontrados indicadores que revelam que a pertenca é
percecionada enquanto interdependéncia e compromisso mutuo, contribuindo para a unido dos
membros numa unidade coletiva. Neste aspeto, os dados permitiram identificar trés

subcategorias:

e Estatuto de membro. Este conceito parece estar presente nas percecdes de dois
membros adultos e de um perito, que focam a pertenca aos GAM enquanto integracdo dos
seus membros numa unidade superior: "Ela vai tornar-se um elemento para a sua propria
organizacdo" (P, linha 13, p.39). Esta unidade parece ser definida por fronteiras que claramente
indicam quem pode ser considerado como membro e ndo-membro: "Nés também temos
critérios... objetivos. Para tornar-se membro PSHT existem cinco critérios." (A, linha 26, p.2).

e Ligacdo emocional partilhada. Dois participantes de cada um dos grupos de membros
associam a pertenca aos GAM a pistas comportamentais e dindmicas intragrupais, que
assentam numa histéria partilhada e num conjunto de experiéncias e de rituais comuns aos
varios elementos: "N6s também temos um cédigo, um codigo que alguém que ndo seja
membro do PSHT ndo compreende. Ndo sabe. S6 nés todos é que sabemos” (A, linha 15, p.9).
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e Integracdo e satisfacdo de necessidades. Apenas 0s peritos e 0s universitarios
assumiram que a pertenca aos GAM estaria associada a partilha dos valores e principios que
apoiam a integracdo dos novos membros: "se vocé quiser tornar-se membro, tornar-se uma
pessoa que danca as artes marciais, significa que vocé tem que se educar, tem que conhecer
os principios" (P, linha 18, p.48).

Por outro lado, o estatuto de membro parece fornecer um conjunto de competéncias e
recursos que permitirdo satisfazer a necessidade pessoal de seguranga: "Vocé participa para
de alguma maneira... vocé prepara-se para quando tiver qualquer coisa, defender-se a si

préprio” (P, linha 20, p.24)

Perspetiva socio-histdrica. Trés dos peritos entrevistados consideraram 0 percurso
histérico dos GAM e os diferentes significados que estes foram assumindo em distintos
momentos da historia de Timor-Leste. Nesta categoria foram distinguidas trés subcategorias:

- Defesa nacional. Dois dos peritos, e mais concretamente o perito da area da justica e o
sacerdote, remetem a pertenca aos GAM para o periodo histdrico de 1975-1999, marcado pela
ocupacdo pela Indonésia e dinamizacdo do movimento de resisténcia Timorense, no qual
colaboraram membros de grupos de artes marciais: "era um grupo que existia na altura da
resisténcia” (P, linha 10, p.42); "para, por exemplo, o seu trabalho, era contactar com os
guerrilheiros" (P, linha 24, p.53).

- Promocéao e representacdo nacionais. A pertenca aos GAM foi percecionada pelo perito
da seguranca publica como uma forma de promover e representar Timor-Leste ao nivel
externo: "tem também uma parte para promover o desenvolvimento desta nacao" (P, linha 12,
p.34); "quando eles participam nalgum evento internacional, isto demonstra que eles
promovem, promovem esta nagdo noutro pais" (P, linha 16, p.34).

- Aproveitamento partidario. No enquadramento do cenario politico da atualidade, o perito
da area da justica, considera que a pertengca aos GAM subjazem associagdes partidarias,
sustentadas na troca de beneficios entre grupos e partidos: "os politicos aproveitaram esta
oportunidade para utiliza-los e criar situagbes desfavoraveis, por exemplo, intimidar pessoas,
obrigar pessoas para, como se diz?, juntarem-se ao partido" (P, linha 18, p.42).

Apoio. Para alguns dos membros e para um dos peritos (area do ensino), pertencer aos
GAM parece estar associado a uma percecdo de apoio obtido dentro do grupo e de apoio
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fornecido a elementos da comunidade alargada. Nesta categoria distinguem-se duas
subcategorias:

- Assisténcia ao sistema alargado. Quatro membros e um perito percecionam os GAM
enquanto fonte de apoio a comunidade alargada, sobretudo no que diz respeito a assisténcia
na doenca e assim dar uma contribuicdo para o interesse coletivo: "Os membros do PSHT
também tém uma forga Unica. NGs podemos curar alguém que tenha uma doencga" (A, linha 8,
p.5); "Vocé pode fazer algo que seja do interesse de muitas pessoas” (P, linha 20, p.48).

- Ajuda mutua. De acordo com dois dos participantes adolescentes, os GAM proporcionam
o estabelecimento de relacdes de ajuda entre os seus varios membros: "As pessoas morrem,
temos que ajudar, porque somos muitos companheiros do PSHT, muitos companheiros, entédo
as vezes ajudamo-nos" (AD, linha 26, p.29), "Quando os colegas dizem que 0s pais ou irmaos
estdo doentes, nés temos que ajudar” (AD, linha 4, pg.30).

Atividade fisica. Nas entrevistas a membros, peritos e universitarios foram encontrados
indicadores que traduzem uma associagdo entre a pertenga aos GAM e a pratica duma
atividade fisica, no entanto esta aparece associada a dois aspetos distintos: a uma atividade de
lazer e a uma competéncia fisica que se assume como condi¢do necessaria para pertencer ao
respetivo GAM. Nesse sentido, distinguem-se assim duas subcategorias:

- Desporto. A pertenca aos GAM surge associada a participacdo em atividades desportivas
"0 seu motivo é desportivo" (A, linha 10, p.4); "este grupo tem um objetivo mais desportivo" (P,
linha 1, p.54).

- Competéncia fisica. Dois dos membros e dois dos peritos (da seguranga publica e da
administracdo) associam a integracdo num GAM a realizacdo de um percurso formativo,
caracterizado por um treino intensivo , um teste as capacidades dos praticantes e um
reconhecimento formal do percurso realizado pelo participante: "temos treino todas as noites"
(AD, linha 18, p.29); "para de alguma maneira vocé também mostrar até onde pode chegar" (P,
linha 12, p.34); "significa que uma pessoa segue um treino e oficialmente ela recebe uma
graduacéo” (P, linha 12, p.39).

Estrutura grupal. Alguns participantes, e mais concretamente o0 sacerdote (grupo dos
perito) e um universitario, fazem referéncia a dois aspetos ligados a estrutura intragrupal dos

GAM, nomeadamente a sua composicdo e as regras definidas para os seus membros:
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"consiste em muitos jovens" (P, linha 18, p.53); "é uma organizacao" (U, linha 27, p.62), "este
grupo tem o seu regulamento” (P, linha 19, p.53).

Em suma, os resultados parecem indicar que o significado atribuido aos GAM pelos
participantes que sdo membros destes grupos (adultos e adolescentes) aparece associado ao
sentimento de comunidade, que € construido entre os membros, e ao apoio que estes grupos
parecem dar ndo s6 aos seus membros mas a comunidade onde estes se inserem. Por outro
lado, os dados que emergem das entrevistas aos peritos entrevistados fornecem uma leitura
socio-histérica, identificando significados diferentes em momentos diversos da histéria de
Timor-Leste. Por Gltimo, 0s universitarios concebem a pertenca sobretudo enquanto sentimento

de comunidade.

42



Os Grupos de Artes Marciais de Timor-Leste

Quadro 3.1.
Numero de unidades de registo (UR) e nimero de participantes (n) para cada uma das categorias e subcategorias correspondentes a dimensao significado

atribuido a pertenca os GAM

Membros Peritos
Categorias Subcategorias Adu_ltos Adol_esc. Policia Sociais Juiz  Professor Padre Univerfitérios
(N=7) (N=5) (N=3)
UR n UR n UR UR UR UR UR UR n
Sentimento de
comunidade
Estatuto de membro
Ligacdo emocional partilhada 2 2 2 2 0 0
Integracdo e satisfacdo de
necessidades 0O 0 O 0 2 0 2 1 0 4 2
Perspetiva socio-historica
Defesa nacional
Representacédo nacional
Aproveitamento partidario 0O 0 O 0 0
Apoio
Assisténcia ao sistema alargado 4
Ajuda mutua 0O 0 3 2 0 0 0 0
Atividade fisica
Desporto 2 2 0 0 1 0
Competéncia fisica 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0
Estrutura grupal 0O 0 O 0 0 0
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3.2. Dimensao motivac¢bes para a pertenca aos GAM

A analise das entrevistas realizadas permitiu identificar oito categorias relativas as
motivacBes para pertencerem aos GAM, sendo estas: suporte social (46.88%);
desenvolvimento pessoal (17.19%); defesa (15.63%); atividade desportiva (6.25%);
distintividade intergrupal (4.68%); estrutura grupal (4.68%); igualdade de género (3.13%) e
tradicéo (1,56%) (ver quadro 3.2).

Uma leitura atenta do corpus das entrevistas permite salientar alguns aspetos nesta
dimensdo, seguidamente expostos pela descricdo de cada uma das categorias e
subcategorias:

Suporte social. O sistema de suporte e troca de recursos disponibilizado pelos GAM foi um
dos elementos mais referido pelos participantes. Dentro desta categoria foi possivel identificar
cinco subcategorias:

- Companheirismo. A construcdo duma rede de relacbes de amizade, no seio das quais
possam desenvolver-se interacbes positivas entre os seus elementos foi um dos aspetos
referidos pela maioria dos membros e também por um universitario, como elemento motivador
para a integracao nos GAM: "para terem amigos" (U, linha 29, p.63); "Porque eles ensinam isto:
construir uma fraternidade uns com os outros. Nés todos encontramos muitos companheiros.”
(A, linha 15, p.11); "nés queremos fazer amigos"(AD, linha 5, p.32) .

- Material. Dois dos membros adultos e trés peritos referem-se aos recursos fornecidos pelo
grupos. Os membros fazem referéncia apoio recebido para a concretizacdo de tarefas pessoais
"se fizer algum trabalho que precise, eu posso chamé-los a todos para trabalharmos em
conjunto” (A, linha 17, p.11); "Se algum colega encontrar uma dificuldade, assim este
encontrou uma dificuldade, nés ouvimos, nds temos que ir ajudar. Se ele precisar, pede ajuda.
Como para construir uma casa: nds rezamos, apanhamos a madeira, as folhas. Entdo tem que
se ajudar, o que é preciso fazer para a casa ficar pronta.” (A, linha 8, p.14).

Os peritos enfatizam os ganhos materiais mais associados aos aspetos exteriores de
identificagdo do grupo: "alguns jovens que querem entrar nesse grupo € porque... porque... 0s
gue querem la entrar naquele grupo eles recebem a, como se diz, a farda" (P, linha 18, p.54); "
depois o chefe da, oferece uma farda assim para significar que ele € um membro deste grupo

assim" (P, linha 21, p.54).
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- Emocional. Apenas os membros referem que os GAM promovem a construcdo de
relacdes de confianca e apresentam modelos que servem de guias comportamentais para o
grupo: "Nés confiamos uns nos outros, nds obedecemos uns aos outros" (A, linha 12, p.13).
Por outro lado, h&d uma percecéo de bem-estar dos membros potenciado por regras e condutas
orientadas para a regulacao das emocdes e das relacdes: "Mas na nossa organizacdo nés nao
podemos odiarmo-nos” (A, linha 8, p.14); " Eu como que puxei por mim para entrar ali, porque
era um local onde eu me sentia bem, onde ndo havia problemas, ndo havia pessoas a fazerem
mal umas as outras, as pessoas nao se estragavam, sé havia unidade." (A, linha 16, p.15); "ha
respeito uns pelos outros" (AD, linha 30, p.31).

- Estima. Somente nas entrevistas aos peritos foram encontrados indicadores para esta
subcategoria que expressa a procura de valorizacéo individual, proporcionada pela visibilidade
das competéncias de cada membros: “"eles querem entrar porque eles também querem
mostrar-se a si proprios. Para que outras pessoas possam conhecer e possam ver que eles
também tém capacidades" (P, linha 25, p.34); "quando eles estdo para... prontos para...
exibirem-se a si proprios, para que as outras pessoas possam saber e possam ver que eles
tém capacidade" (P, linha 27, p.34); "os jovens querem entrar nestes grupos, é primeiro, € para
mostrar, expressar o seu talento" (P, linha 9, p.54).

- Informativo. De acordo com dois membros e um perito pertencer aos GAM implica
também aceder a um conjunto de informacdes e orienta¢des, transmitidas pelos chefes dos
grupos durante a formacéo dos membros: "alguns s6... s6 para... s para entrar, para receber
a palavra... para s6 ouvir 0 que € que esta o chefe, o que quem esta a dirigir, 0 que € que o
chefe est4 a falar, assim" (P, linha 26, p.54); "para conhecer a lei da organizag&o" (AD, linha 7,
p.32). Um dos membros referiu-se, igualmente, a informacao que é transmitida pelos membros
mais experientes aos novos praticantes para a sua integracdo no grupo: "nés antes de
entrarmos nesta organizacdo, nestas artes marciais, n6s temos que ouvir a historia das
pessoas mais antigas. Que no passado treinaram nestas artes marciais. Entdo nés analisamos,
fazemos uma andlise da histérias que as pessoas nos ddo. As vezes precisamos, queremos
saber mais, ((entdo)) vamos procurar este treino” (A, linha 24, p.10)

Desenvolvimento pessoal. Com exce¢do do grupo de adolescentes, em todos o0s

restantes grupos de participantes verificou-se a alusédo a aspetos do desenvolvimento integral
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do individuo como motivadores do envolvimento nos GAM, quer seja referéncias ao desejo de
um fortalecimento fisico : "Para mim préprio. Para que o meu fisico fosse bom." (A, linha 23,
p.10); "Consertar, consertar 0 meu corpo para poder ser uma pessoa de quem todos gostam."
(A, linha 21, p.12). Por outro lado existem evidéncias para a procura pela aquisicdo de um
conjunto de competéncias comportamentais e sociais: "Para modificar os meus habitos, os que
sdo maus "queima-los atras" (A, linha 21, p.12 ); "Eu sinto que € mesmo bom, porque esta
organizacao da-me ideias sobre o meu corpo; déa ideias sobre como viver em siléncio, viver em
paz, viver bem, para a minha familia, para os filhos, mulher"” (A, linha 27, p.12); "querem seguir
0 treino para se tornarem pessoas que sdo boas cidadds, com um bom fisico, boa
mentalidade... para si préprias e também para as suas familias e comunidade e também para a
nacao" (P, linha 29, p.39).

Defesa. Em todos os grupos de participantes, embora com mais énfase nos membros e nos
universitarios, foi referido que os novos elementos estdo motivados pelo facto do grupo lhes
proporcionar um treino que lhes permite desenvolver um conjunto de técnicas de autodefesa e
defesa da sua familia: "Porque as criangas pequenas também querem porque elas (pensam)
'depois de eu ter realizado o treino, eu estou preparado para quando alguma coisa me
acontecer e talvez eu me possa defende™; (P, linha 8, p.35); "Eu pessoalmente, eu entrei no
PSHT para salvar-me a mim préprio como também a minha familia." (A, linha 15, p.14); " para
salvar a minha familia, isto baseia-se em qué? Por exemplo, como que alguma coisa ma - aqui
uma coisa ma inclui também a magia negra - quando vem para atrapalhar a nossa experiéncia,
isto pode ser impedido pelo PSHT." ( A, linha 26, p.14); "O meu objetivo € este: sobretudo para
a minha vida. Este sitio que eu encontrei salva também a familia" (A, linha 24, p.15).

Atividade desportiva. O facto de proporcionar uma atividade desportiva é considerado por
um dos adolescentes e dois dos peritos entrevistados, como uma motivagdo: "é um desporto"
(AD, linha 12, p.34); "agora este grupo tem um objetivo, que €, de acordo com o que observei,
€ para... tem um objetivo mais desportivo" (P, linha 30, p.53); "porque la tem algum... algum
sentido desportivo, entdo eles querem entrar |14 para fazer... alguns talvez participem numa
competicdo, entdo eles entram |4 naquele grupo" (P, linha 16, p.54).

Distintividade intergrupal. Trés membros adultos referem que a sele¢éo pelo seu grupo

passou por um comparacédo entre as diferentes "escolas" de artes marciais acessiveis: "Esta é
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a minha vontade para me tornar membro PSHT porque antes de eu iniciar o treino eu so...
Haviam muitos locais com artes marciais tais como PD, garuda sakti, karate, do Japdo. Estes...
Mas eu fiz ... fiz esta comparacao ... eu senti que era melhor o treino do treinador de Shterate"
(A, linha 29, p.10).

Estrutura grupal. O programa e o conjunto de principios e regras dos GAM s&o elementos
considerados como motivadores de novos elementos, de acordo com um dos membros e um
dos peritos: "porque ali recebiamos muito. A sua doutrina que nos ensinavam, também através
da religido, englobava muito" (A, linha 4, p.11); "nés entramos no PSHT pelas suas... regras"
(AD, linha 29, p.31); "entdo eles quando entram la seguem aquilo que esta programado no seu
grupo” (P, linha 25, p.54).

Igualdade de género. O facto do grupo apresentar um tratamento igualitario entre membros
do sexo masculino e membros do sexo feminino é indicado por um dos membros que
participou no grupo focal: "Porque no Suai ndo existem muitas mulheres ((nos grupos de artes
marciais)), mas ele da o treino e ndo faz diferen¢a entre mulher e homem." (A, linha 19, p.11);
"Ele ndo pode fazer diferenca entre mulher e homem" (A, linha 23, p.11).

Tradicdo. Um dos membros entrevistados referiu que o facto da pertenca ao grupo poder
constituir mecanismo de transmissao de préticas de geracdo em geracdo no seio familiar: "Eu
gosto da organizacdo do PSHT porque quando me tornar um membro do Shterate, e vou
continuar e 0s meus irmaos mais novos, eles também podem seguir-me" (AD, linha 8, p.32).

Em suma, os dados revelam uma diversidade grande de respostas relativas as motivacoes
percebidas. Porém é possivel notar que os membros enfatizam o companheirismo, o suporte
emocional e informativo. Ja os peritos enfatizam o suporte material, a estima e a atividade
desportiva. O desenvolvimento pessoal e a defesa sdo aspetos motivacionais, comuns ao

grupos de membros, peritos e universitarios.
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Quadro 3.2.
Numero de unidades de registo (UR) e nimero de participantes (n) para cada uma das categorias e subcategorias correspondentes a dimensao motivagées

para a pertenca aos GAM.

Membros Peritos
) ) Adultos Adolesc. Policia Sociais  Juiz Prof Padre Universitarios
Categorias Subcategorias
(N=7) (N=5) (N=3)

UR n UR n UR UR UR UR UR UR n

Suporte Social
Companheirismo 7 4 3 3 0 0 0 0 0 2 1
Material 2 2 0 0 0 0 1 0 2 0 0
Emocional 4 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Estima 0 0 0 0 3 0 0 0 2 0 0
Informativo 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0
Desenvolvimento pessoal 5 2 0 0 0 1 0 3 0 2 2
Defesa 5 2 1 1 2 0 0 0 0 2 2
Atividade desportiva 0 0 1 1 0 0 0 1 2 0 0
Distintividade intergrupal 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estrutura grupal 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0
Igualdade de género 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tradicdo 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
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3.3. Dimensao fun¢des desempenhadas pelos GAM para 0os seus membros

As funcdes desempenhadas pelos GAM para os seus membros, resultantes da andlise do
material das entrevistas, podem ser inseridas em sete categorias principais: (1) apoio mutuo
(29.62%); (2) desenvolvimento pessoal (29.62%); (3) estrutura grupal (15.38%); (4) promogéao
nacional (11.54%); (5) defesa pessoal (11.54%); (6) conformismo (3.85%) e (7) participacéo
social (3.85%). No quadro 3.3. estdo indicadas as unidades de registo correspondentes a cada
uma destas categorias, que serdo seguidamente apresentadas com maior profundidade.

Apoio mutuo. A maioria dos peritos e a totalidade dos universitarios considera que os GAM
tém uma funcdo importante em termos de solidariedade, cooperacdo e protecdo entre os
membros: "Ajudam uns aos outros." (U, linha 5, p.64); "ele pode também demonstrar
sentimentos de solidariedade para com todos os colegas” (P, linha 19, p.39); "dar apoio a quem
necessita" (P, linha 25, p.43). Segundo um dos participantes universitarios, esta relagdo ao
apoio justifica-se por uma forte identificagdo com o endogrupo: "Para além disso eles defendem
porque eles acham que esta organizacdo faz parte da sua vida.” (U, linha 12, p.64). Esta
funcdo de apoio torna-se mais saliente em situacdes de ameaca ou conflito: "Eles ajudam uns
aos outros. E vao defender também esse grupo com o qual vao fazer amizade" (U, linha 5,
p.64); "De acordo com o que eu vejo, de caracteristico em Timor, maioritariamente as pessoas
guando seguem algum grupo, isto é para se defenderem. Isto €, talvez se alguma coisa surgir,
ela tem forca para se defender.” (P, linha 22, p.49); "Ele apenas vé que quando tem alguma
coisa, ele diz "eu tenho muitas pessoas". Se a Senhora me bater, os meus companheiros
podem ajudar-me." (P, linha 26, p.49).

Desenvolvimento pessoal. Um terco dos participantes considerou que os GAM potenciam
o desenvolvimento integral dos seus membros, que se traduz: na aquisi¢do de um conjunto de
conhecimentos: "A importancia é esta: antes eu era pequeno e seguia o treino mas nao sabia
guase nada. Até agora (continuo) e muita coisa eu ja sei." (A, linha 28, p.30); "Eu treino... antes
eu era pequeno eu sentia as vezes que eu ndo sabia o que era o treino. Até grande, agora, eu
sigo o treino, e eu ja sei um pouco. Eu guardei tudo, eu sei imenso. Aquilo que eu ndo sei, isto
tenho ao que aprender.” (A, linha 1, p.31).

Os mesmos referem que estes grupos atuam ao nivel da promocao de um desenvolvimento

fisico e comportamental mais positivo, associado a um conjunto de valores préprios, uma
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ideologia, com implicagdo para o individuo e para a comunidade: "Primeiro para assegurar que
o seu fisico € bom, o seu mental € bom, na sua vida com toda a comunidade." (P, linha 17,
p.39); "para ser mais saudavel" (P, linha 24, p.43); "podem refletir sobre melhorar a sua
mentalidade. Para eles serem pessoas boas, transformar-se em pessoas com qualidades" (P,
linha 28, p.49). "Alguns tem mentalidade fraca, por isso vai dar informag&o sobre a mentalidade
para serem mais fortes" (U, linha 7, p.64).

Estrutura grupal. Em todos os grupos houve referéncia a funcdo dos GAM enquanto
disseminadores de um conjunto de regras, normas e orientacdes entre 0s seus elementos:
"Cada grupo que existe, cada grupo tem o seu trabalho, tem a sua norma e regulamento. Agora
a importancia depende da sua, do seu regulamento, da sua doutrina." (P, linha 4, p.55);
"Também quando eu sigo o treino tenho que seguir a sua regra, a disciplina e também todas as
outras coisas." (AD, linha 30, p.30).

Promocédo nacional. Da entrevista com o policia e com o responsavel pelos assuntos
sociais da administracéo local, emergem aspetos que indicam que os GAM permitem aos seus
membros participar na promoc¢do do seu pais, através da demonstracdo das suas
competéncias em eventos desportivos internacionais: " Mas... a sua funcéo é... para... ela fazer
promocéao. Se ela seguir um grupo desta nacdo, ela também faz promocao" (P, linha 22, p.35);
"tem a func¢é@o de perfumar o nome de Timor-Leste nos eventos desportivos no exterior" (P,
linha 18, p.39).

Defesa pessoal. Um dos membros e dois dos peritos referem que o grupo assume a funcéo
de capacitar os seus elementos com um conjunto de técnicas que lhes permitem assegurar a
sua protec¢ao, defendendo-se de qualquer situacdo com que se deparem: "quando tem alguma
coisa, na sua vida, no seu local, na sua residéncia, se alguma coisa lhe acontecer, ela pode
defender-se a si propria. Pode salvar-se a si proprio de aquilo que Ihe acontece.” (P, linha 20,
p.35); "para defender, para me defender em qualquer situacdo" (P, linha 25, p.43); "Quando
nds formos para um outro pais, talvez, nds temos... com isto € que nés podemos defendermo-
nos a nads proéprios..." (AD, linha 7, p.31).

Conformismo. Apenas o padre refere que no seio do grupo existe uma estrutura
hierarquica que conduz os membros ao conformismo relativamente as decisdes tomadas ao

nivel das chefias: "o chefe, o vice, o secretario eles tém o seu pensamento, que é diferente
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com os dos outros grupo. Entdo, como o provérbio diz "cada cabeca, € cada sentenca". Entdo
eles (os membros) fazem aquilo que estes (chefes) sentem que é mais importante, o que for
mais importante entéo eles fazem." (P, linha 21, p.55)

Participacédo social. De acordo o padre, os GAM fomentam e possibilitam a participacao
dos seus membros em eventos organizados a nivel governamental, de cariz desportivo:
"depois praticam também algum desporto, participam também na competicdo, deporto que
vai... que as vezes é organizado pelo governo entdo eles participam também." (P, linha 24,
p.55).

Em suma, quando questionados sobre a funcdo dos GAM na sua vida, 0s membros referem
sobretudo aspetos relacionados com o empowerment psicolégico dado que....; por outro lado,
quando os ndo membros sdo questionados sobre as fungBes que os GAM tém para os
membros, os universitarios enfatizam, sobretudo, o apoio matuo que os membros encontram
dentro do grupo, e 0s peritos apresentam uma perspetiva mais diversificada, na qual se
destaca a referéncia ao papel que os membros tém enquanto promotores da nacao no exterior.
Por outras palavras, os membros enfatizam aspectos de um nivel intraindividual, os
universitarios elementos de um nivel interpessoal ou situacional, e 0s peritos, por sua vez,

aspectos associados a um nivel intergrupal (Timor vs. outros paises).
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Quadro 3.3.
Numero de unidades de registo (UR) e nimero de participantes (n) para cada uma das categorias e subcategorias correspondentes a dimenséao funcdes

desempenhadas pelos GAM para os seus membros

Membros Peritos
Adultos Adolescentes Policia Sociais Juiz Professor Padre Universitarios
Categorias
(N=7) (N=5) (N=3)
UR n UR N UR UR UR UR UR UR n
Apoio Mutuo 0 0 0 0 0 1 1 2 0 3 3
Desenvolvimento pessoal 0 0 3 2 0 2 0 1 0 2 1
Estrutura grupal 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1
Promocéo nacional 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0
Defesa pessoal 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0
Conformismo 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Participacéo social 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
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3.4. Dimensao func¢des desempenhadas pelos GAM no sistema alargado

As funcbes dos GAM para o sistema alargado, resultantes da analise das entrevistas dos
grupos focais e das entrevistas individuais, pode ser descrito em torno de quatro categorias
centrais: (1) suporte ativo (34.15%); (2) instabilidade social (24.39%); (3) func&o identitaria
(21.95%) e (4) coeséo social (19.51%). No quadro 3.4 estdo indicadas as unidades de registo
correspondentes a cada um destas categorias e correspondentes subcategorias, sobre as
guais se apresenta a seguinte descri¢ao:

Suporte ativo. Os GAM assumirem como principal funcdo o desenvolvimento de um
conjunto de a¢des vocacionadas para a prestacédo de apoio ao sistema alargado., o auxilio na
resolucdo de problemas comunitarios e a provisdo de seguranca. Esta perce¢do encontra-se
presente em varios dos entrevistados e mais particularmente nas respostas de cinco membros,
dois peritos e um universitario: "Depois eles também devem cuidar de todas as pessoas. Nao
significa que € para o seu grupo apenas. Eles tém que cuidar de todas as pessoas. Quando
alguma pessoa encontra qualquer dificuldade ali, eles tém que ajudar, a fim de apoiar, apoiar..."
(P, linha 9, p.36); "Eu penso a fun¢éo deste grupo, a sua importancia é quando na comunidade
existe num lugar, num suco ou numa aldeia, quando ha barulho, quando ha algum problema,
eles podem reduzir a situacdo. Nao podemos, quando ha um problema, aumentar ao problema.
Nés temos que reduzir o problema" (P, linha 6, p.50); "dar seguranca” (U, linha 22, p.65).

Instabilidade Social. Para trés dos peritos (o policia, o juiz e o padre), os GAM assumirem
uma funcdo de criacdo de conflitos e de agitacdo social. Das entrevistas a estes participantes,
emerge a ideia de que as decisbes dos grupos estardo orientadas, por vezes, para a
criminalidade, para a coagéo de individuos da comunidade no sentido de integrarem o seu
grupo (GAM) e para a promocao de conflitos intergrupais (com elementos de grupos rivais de
artes marciais): "As vezes a sua mente é algo que foge para o crime, para obrigar as pessoas
a irem para la." (P, linha 6, p.36); "Alguns... no ano passado, os Ultimos meses atras, o grupo,
varios grupos entraram em conflito. Por exemplo, o grupo X: o grupo X ataca o Y, o Y ataca ou
atacou o Z."'* (P, linha 8, p.57); " Porque durante estes anos a sociedade de Timor entra no

conflito € por causa estes grupos." (P, linha 17, p.57). Um dos participantes refere que estes

Y por questdes deontoldgicas foram omitidas deste excerto todas as referéncias aos nomes de grupos de

artes marciais.
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conflitos intergrupais tém na sua génese a necessidade dos grupos se mostrarem superiores
relativamente aos restantes: "Agora a primeira coisa que eles tém na ideia é «nds formamos
este grupo é para atacar um dos outros». Quer dizer... tem na sua ideia, que o grupo € para
expressar a nossa for¢a, forca relativamente aos outros.” (P, linha 10, p.57).

Aproveitamento partidario. Ainda, de acordo com um dos peritos, o envolvimento dos GAM
em acOes geradoras de instabilidade social pode igualmente sustentar-se numa ligacdo
partidaria, sendo que os grupos vao ser instrumentos dos partidos para provocar conflitos nas
areas nacionais onde se tém um maior nimero de apoiantes: "Por exemplo um dos partidos, e
eu falo em partidos, quer criar, como se diz?... distdrbios ca no Suai, porque ele sabe que...
gual organizacdo que est4d a dominar o Suai. Bom, por exemplo o PSHT, o PSHT esta a
dominar, entdo... convidamos alguém: «esta noite vocé cria situagdes», e criam mesmo porque
eles, como se diz, ah... ddo... porque se apoiam..." (P, linha 4, p.44)

Funcdo identitaria. De acordo com trés dos membros adultos, um perito e dois
universitarios entrevistados, os GAM tém a funcdo de divulgar as suas prOprias atividades
junto do meio social envolvente, através de exibicdes e apresentacdo publicas, sobretudo em
dias comemorativos para as comunidades locais: "Esta é a funcdo de cada arte marcial aqui,
de acordo com 0 meu desejo, eles tém que mostrar-se a si proprios, apresentar-se a si préprios
com qualidade." (P, linha 13, p.50); "Nesses feriados, eles vao todos participar, vao participar
para... apresentar... apresentam.... cada um dos (grupos) faz uma apresentacdo" (U, linha 21,
p.65); "fazem uma exibicdo" (U, linha 28, p.65). Desta forma, possibilitam o aumento do
conhecimento que a sociedade Timorense tem sobre as préaticas e caracteristicas dos grupos:
"Aumentam o conhecimento da comunidade, como é que se faz isto (as praticas dos grupos),
para qué" (U, linha 12, p.65).

Coesao Social. De acordo com trés dos participantes (um membro e dois peritos), os GAM
contribuem para a constituicdo da coeséo social nas suas comunidades alargadas, através de
um esforgco por construir a unidade: "A sua funcdo na comunidade é ((mostrar)) como ele...
primeiro, como € que ele ira criar, ird sedimentar, ir4 sedimentar a unidade." (P, linha 1, p.36); "
Esta funcéo das artes marciais € para de alguma maneira criar a unidade e depois sedimentar

a unidade... até a sua base. Esta é a sua funcéo." (P, linha 4, p.36).
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Esta funcéo de pdr as pessoas em contacto entre si e de aproxima-las, prende-se também
com a transmissado de informacdes relevantes para a sociedade civil ou por estratégias de
resolucdo de conflito que se mostrem mais eficazes: "Ter unidade. Depois também para
sedimentar a informacé&o sobretudo sobre o pacto de desenvolvimento nha comunidade civil." (P,
linha 2, p.36); "Esta funcdo deles tem que ser de como ... aproximar todas as pessoas." (P,
linha 9, p.36); "NOs temos que procurar um mecanismo, procurar um meio para sentar e

resolver os nossos problemas” (P, linha 9, p.50),

Duma forma geral, os dados revelam que é nesta dimensdo, em que se explora papel
desempenhado pelos GAM no sistema alargado, que se verifica uma forte dualidade de
opinides. Por um lado os membros e os universitarios enfatizam o facto dos GAM estarem
comprometidos com a provisdo de apoio a comunidade. Por outro lado, esta presente nas
verbaliza¢gBes dos peritos, que a relagdo dos GAM com a comunidade alargada é marcada pelo

conflito.
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Quadro 3.4
Numero de unidades de registo (UR) e nimero de participantes (n) para cada uma das categorias e subcategorias correspondentes a dimenséo fungdes

desempenhadas pelos GAM no sistema alargado

Membros Peritos

Universitarios
Adultos Adolescentes

Categorias (N=3)

(N=7) (N=5) Policia Sociais Juiz Professor Padre
UR n UR n UR UR UR UR UR UR n
Suporte ativo 7 3 3 2 2 0 0 1 0 1 1
Instabilidade Social 0 0 0 0 1 0 1 0 8 0 0
Funcao identitaria 5 3 0 0 0 0 0 1 0 3 2
Coeséo Social 3 1 0 0 4 0 0 1 0 0 0
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3.5. Dimenséo distintividade Intergrupal

A distintividade intergrupal surge associada a trés aspetos principais: (1) identificacao e
praticas identitarias (43.96 %); (2) condutas interacdo intra e intergupais (29.67%); e (3)
estrutura grupal (26.37%). No quadro 3.5 estdo indicadas as unidades de registo
correspondentes a cada uma das categorias e subcategorias.

Identificacdo e praticas identitarias. De acordo com a maioria dos participantes, os GAM
podem ser diferenciados entre si através de uma variedade de simbolos especificos para o seu
grupo: "E também a farda deles ndo é igual" (AD, linha 22, p.32.); "Para nos identificarmos,
COmo a mana pergunta, € ... através do emblema..." (A, linha 13, p.26); "porque eles ((usam)) a
camisola e as calcas do grupo” (AD, linha 5, p.33); "através da farda" (U, linha 11, p.67); "cada
qual tem o seu simbolo" (P, linha 14, p.45); "pelo vestuario tem... que cada qual tem" (J, linha
24, p.45); "a cor... as cores. Do X é verde" (P, linha 12, p.59); "alguns tém...o0 qué?... tatuagens"
(U, linha 15, p.67).

A par destes simbolos, a identificacdo entre membros é feita através de codigos, revelados
apenas aos membros oficiais dos grupos e que permitem validar quem pertence ou nao ao
grupo: "Porque nds temos um cédigo. Mas esse codigo é valido para os membros que séo
permanentes. N&o s&o validos para os alunos." (A, linha 6, p.24); " As vezes eles ddo o codigo,
0 codigo de dar as méos, deu um cddigo qualquer para saberem que isso pertence a esse
grupo.” (U, linha 12, p.67); "Esta € a funcdo deste cddigo do PSHT: para identificar os
companheiros que geralmente usam o emblema das artes marciais.” (A, linha 14, 25).

O nome do grupo, a sua origem e a histéria sdo elementos igualmente referidos pelos
participantes como elementos para distinguir os diferentes tipos de grupo: "o nome é que é
diferente" (U, linha 1, p.66); "nés podemos dizer que quando um grupo nasceu... tem a sua
prépria histéria, tem a sua cultura" (P, linha 1, p.51); "vém de paises diferentes" (U, linha 18,
p.66); "Por exemplo, Taekwondo - Coreia; Kempo - as pessoas ndo sabem de onde vem; KKI -
Japéo; INKAE - Japéo (P, linha 8, p.37).

Condutas de interagao intra e intergrupais. A forma como 0os membros dos varios grupos
interagem entre si e com a comunidade, foi um dos aspetos referidos por metade dos
participantes deste estudo, incluindo tanto os membros como os nao-membros. Os membros

entrevistados enfatizam os aspetos da interacéo intragrupal: "Eles também podem agredir-se
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uns aos outros mas nos nunca nos agredimos." (A, linha 7, p.21); "A diferenca € que nos
respeitamo-nos uns aos outros e abracamo-nos. N&o nos dividimos, Mas eles nas outras artes
marciais podem estragar-se uns aos outros, e podem fazer mal uns aos outros, entre eles." (A,
linha 8, p.21); "eles ndo confiam uns nos outros" (AD, linha 17, p.32); "ndo se respeitam" (AD,
linha 18, p.32).

Por outro lado, nesta categoria foram também incluidas as referéncias a diferencas relativas
ao comportamento manifesto dos membros: "O comportamento, 0 comportamento é que
realmente ndo igual é... as outras organiza¢cdes mostram a sua forca em frente da comunidade,
como que em espacos publicos, como o mercado.” (A, linha 14, p.22);" As vezes no mercado
estdo muitas pessoas, nds andamos e esfregamo-nos uns NOs outros, porgque SOmMos Mmuitos.
Com isto, ele fica nervoso, ele mostra a sua forca e o treino que recebeu e ele mostra em
frente de muitas pessoas. Ou seja, ele em frente da comunidade ele pode mostrar a sua forga.
Mas noés, da organizagdo PSHT é que ndao mostramos. Isto sobre o comportamento.” (A68,
linha 16, p.22); " Entdo o seu comportamento nés vemos que pode nao ser igual" (PR20, linha
2, p.51).

Considerando que a préatica das artes marciais é sobretudo interativa, foram também
integradas nesta categoria as alusdes aos treinos e as atividades realizadas em grupo: "O
treino ndo é igual" (A, linha 7, p.23); "No treino do KORKA eles também podem agredir-se"
(AD, linha 17, p.32); "a prética, pratica mesmo de exercicio também é diferente" (U, linha 2,
p.66); "a maneira do jogo é diferente" (P, linha 29, p.44); "através da caracterizacdo dos
exercicios" (U, linha 12, p.67); " Depois, 0 seu modelo de atividade também né&o € igual." (P,
linha 2, p.37).

Estrutura. Aspetos da estrutura grupal - i.e., as regras, papéis e a hierarquia de estatutos
do grupo -, foram indicados por trés membros adultos, quatro peritos e um universitario, como
elementos caracterizadores de cada um dos grupos e que permitem diferencia-los.

Cada grupo tera um conjunto de normas que regulamentam a pertenga e que estruturam o
tipo de compromisso que o membro assume com o grupo, nas diversas etapas do seu percurso
formativo "Para membros e acho que alguém que quiser entrar no PSHT... qualquer, qualquer
homem, qualquer pessoa pode vir. Se quiser treinar, todas as pessoas podem vir treinar. Mas

se vocé vier treinar, ndo tem qualquer obrigacdo. N6s ndo temos obrigacao «Oh! Vocé tem que
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vir», Nao! Se quiser vir, venha. Se quer sair também, por favor, pode sair. Quando ja tiver
saido, torna-se no nosso inimigo? Pode ser. Mas quando ja se tornou membro efetivo como
nds, ai ndo pode sair. E também nado pode tornar-se nosso inimigo. S6 amigo, até morrer. Até
morrer." (A, linha 15, p.21).

Por outro lado, cada grupo apresenta uma estrutura hierarquica especifica, que define os
estatutos e papéis de cada um dos seus membros: " Porque alunos passam por quatro etapas.
Preto, , cor-de-rosa... e verde, branco... branco pequeno. Porque branco pequeno é para o
alunos, branco grande é para nés, o membros permanentes.” (A, linha 7, p.24); "A diferenca é
por exemplo o SKS, tem o0 seu estatuto, organizacao" (P, linha 24, p.44); "cada um quando
avanca, desenvolve o seu programa tem que ((concordar)) com o0 seu estatuto, tem que
((concordar)) com as suas regras." (P, linha 14, p.51).

O grupo parece ser igualmente caracterizado por um sistema de valores que serd distinto
dos restantes grupos: "As regras ndo sao iguais." (A, linha 15, p.21); "Eles fazem, a doutrina
deles, seguindo a doutrina eles podem estar contra ((uns com os outros)). Mas na nossa
doutrina, nés ndo estamos contra. NGs sempre nos abracamos, nés sempre temos unidade."(A,
linha 23, p.21); "A doutrina ndo é igual" (A, linha 9, p.23); "acho que a diferenca é a
mentalidade" (U, linha 5, p.66); "A primeira diferenca esta na ideologia, na doutrina" (P, linha
27, p.57); " Eu penso que as suas diferengas sé8o 0s seus... 0S seus lemas. Os seus lemas ndo
sdo iguais. O lema que alguns tém... tem um sentimento forte de solidariedade uns com os

outros. Outros ndo tém." (P, linha 4, p.40).

Em sintese, os dados indicam que os diferentes participantes enfatizam aspetos diferentes
guando questionados sobre aspetos que tornam distintivos cada um dos GAM; as praticas
identitarias, nos seus aspetos mais visiveis (ex., simbolos), sdo enfatizados pelos peritos e
universitarios, enquanto que os adolescente acentuam sobretudo as condutas de interagcéo
entre membros e ndo membros. Os adultos, por seu lado, fazem referéncia a aspetos
distintivos que se inserem nas trés categorias, mas face aos quais 0 seu grupo de pertenga é

apresentado duma forma tendencionalmente mais positiva, em detrimento dos grupos rivais.
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Quadro 3.5

Numero de unidades de registo (UR) e nimero de participantes (n) para cada uma das categorias e subcategorias correspondentes a dimensao

distintividade intergrupal

Membros Peritos
Adultos Adolescentes Policia Sociais Juiz Professor Padre Universitarios
Categorias
(N=7) (N=5) (N=3)

UR n UR UR UR UR UR UR UR n
Identificacdo e Préticas
identitarias 10 4 2 7 0 3 1 5 12 2
Condutas de Interacao intra e
intergrupal 9 4 4 5 0 2 4 0 3 1
Estrutura grupal 8 3 0 0 2 3 5 4 2 1
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Capitulo IV - Discussao

O presente trabalho apresentou como principal objetivo explorar: os significados
associados a pertenca aos GAM, as motivacBes dos seus membros para a pertenca, as
funcBes desempenhadas por estes grupos para os seus membros e meio envolvente e 0s
elementos da distintividade intergrupal. Estes objetivos refletiram-se na conducdo de um
estudo de natureza qualitativa, recorrendo-se, para tal, a realizacao de entrevistas, quer nao so
a membros destes grupos mas também a peritos da comunidade por forma a termos uma visao
mais global e holistica sobre os mesmos. Os dados obtidos - anteriormente apresentados e
analisados - revelaram-se como um conjunto rico de informacéo, que possibilitou delinear um
retrato dos GAM, refletindo a multidimensionalidade da perce¢éo dos participantes no presente

estudo e focando as cinco dimensdes de andlise.

Dimenséo significado da pertenca.

Na perspetiva da maior parte dos participantes - quer membros, quer nao-membros -, 0s
GAM parecem constituir-se como comunidades relacionais (ex., Amaro, 2007), uma vez que 0s
membros estéo unidos por um interesse fundado na préatica de determinada arte marcial. O elo
de ligacdo entre membros ndo se restringe a determinada area geografica - como seria o caso
das comunidades relacionais - e apresenta extensfes por todo o territério Timorense e até,
nalguns casos, a outros paises (Ostergaard, 2005).

Para os varios grupos de participantes, ser membro de um GAM implica integrar uma
comunidade no seio da qual sdo fomentadas rela¢des voluntérias de interdependéncia, de
identificacdo, a par da partilha duma histéria, de um conjunto de praticas e rituais e de um
conjunto de recursos que respondem as necessidades de cada membro. Este forte sentimento
de comunidade facilita a participacéo ativa no grupo e pode fornecer os elementos essenciais
para aumentar o bem-estar, a satisfacdo e a qualidade de vida dos membros, promover o
sentimento de seguranca e felicidade, bem como combater sentimentos de isolamento (Elvas e
Moniz, 2010; Amaro, 2007), o que ganha uma particular relevancia tendo em conta a realidade

Timorense e o isolamento de muitas das suas localidades,

61



Os Grupos de Artes Marciais de Timor-Leste

Ha, porém, alguns estudos que revelam que esta forte ligacdo a comunidade pode ter
também uma conotacdo negativa, dependendo das carateristicas da comunidade a que se
pertence e do conjunto de valores e comportamentos que promovem entre 0s seus membros.
Como revela o estudo de Brodsky (1996), em comunidades em que valores "negativos" sédo
veiculados aos seus membros, e que eventualmente possam comprometer a seguranca de um
individuo, ter um fraco sentimento de comunidade pode ser adaptativo para os membros (uma
vez que assim se protegem de potenciais situacgfes de risco).Este fenbmeno em que um
membro modifica 0 seu comportamento de forma a ir ao encontro das normas do grupo,
remete-nos para os processos de influéncia social, concretamente do conformismo largamente
citados na literatura da Psicologia Social (ex., Vala & Monteiro, 2013)

Ainda sobre o significado atribuido & pertenca, os peritos da comunidade enfatizam um
lado mais dinamico da histéria de cada GAM que vai acompanhando os varios periodos criticos
de Timor-Leste, o que entra em consonancia alguns estudos anteriores (Siapno, 2012;
Scambary, 2009a; Ostergaard, 2005). Neste percurso, os GAM, que terdo sido fortes apoiantes
do movimento de resisténcia nacionais, continuam a estar fortemente associados a luta por
uma identidade Timorense, mas que atualmente se traduz sobretudo na participacdo em
eventos desportivos. Ou seja, acompanhando a contexto socio-histérico do pais, os GAM
parecem estar a fazer um esforgo para encontrar um novo papel e uma nova identidade no seio
da comunidade Timorense (Scambary, 2009a). O que de certa forma parece estar também
aqui presente, € um compromisso que estes grupos tém assumido com a pertenca a uma
categoria supraordenada, (i.e., a nacionalidade Timorense) e com um conjunto de objetivos

que |Ihe correspondem (p.ex., defender ou representar o seu pais).

MotivacOes para a pertenca

Um elemento que € realgado pelos membros, ao a nivel das motivacdes para a pertenca
(como também ao nivel das fungBes para a comunidade), prende-se com o facto dos grupos
serem fontes de suporte social, a dois niveis:

- ao nivel do sistema social alargado, os GAM parecem complementar (e em certas
situagBes, substituir) os servicos de outros organismos locais, ao apoiarem as comunidades na

assisténcia na doenca, na realizacdo de tarefas quotidianas indispensaveis (p.ex., apoio na
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construcdo de residéncias) ou em servicos publicos (p.ex., apoiar a limpeza das é&reas
publicas). Num ambiente social instavel, e com uma estrutura de seguranca ainda em
desenvolvimento, é de ressaltar igualmente o papel que os GAM parecem assumir na
manutenc¢do da seguranca publica, na defesa e protecdo da comunidade;

- ao nivel do funcionamento intragrupal, as relagbes préximas entre membros,
conduzirdo a uma troca de recursos de varias naturezas, o que é um dos elementos mais
atrativos para os novos membros. E natural que esta troca de recursos sustente também a
longevidade da permanéncia no grupo, pois contribui para desenvolvimento e bem-estar de
cada membro, que encontra no grupo os recursos que lhe permitem fazer face as dificuldades
e, consequentemente, fortalecer a autoestima (Ornelas, 2008). As redes de relaces dentro
das quais este suporte é oferecido, poderdo ser caracterizadas como multidimensionais (i.e., 0s
individuos estéo ligados entre si por multiplos papéis que assumem em diferentes contextos -
"praticantes"”, "colegas de escola/trabalho”, "vizinhos"), de elevada densidade (i.e., cada
membro estabelece multiplos vinculos dentro do grupo) e com uma forte reciprocidade (i.e., 0s
membros entreajudam-se) (Dalton, et. al., 2007). O que nao é de estranhar tendo em conta que
as comunidades onde estes se inserem tém uma dimensédo relativamente pequena, o0 que
ajuda a construcédo de relacdes proximas.

Parece ser relativamente consensual que 0s jovens sdo atraidos para 0s grupos porque
estes promovem quer o desenvolvimento pessoal integral, quer a defesa. Estas sdo, alias, as
motivacdes comuns a pratica da generalidade das artes marciais (ex, Svinth, 2001). Ainda
assim importa evidenciar que estd aqui subjacente o empoderamento de cada um dos
membros e que engloba o sentido de "ser capaz", de promoc¢do do autocontrolo e da
participacdo (ex., Rappaport, 1987). Ainda na sequéncia deste empoderamento, é de salientar
o envolvimento das mulheres nestes grupos. Num contexto cultural marcado por uma forte
assimetria de poder entre género, que coloca a mulher muitas vezes em situacéo de exclusao,
€ interessante que os GAM favorecam a sua integracdo. Os dados parecem ir também ao
encontro do estudo etnografico de Siapno (2012) que defende a propagacédo da imagem de
"mulheres guerreiras” - isto &, praticantes de artes marciais - como ferramenta para contribuir
para o empowerment das mulheres Timorenses e, consequentemente, para a igualdade de

género no pais.
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Funcbes para os seus membros

As func¢Bes que 0 grupo assume ha vida dos seus membros parecem ir ao encontro das
necessidades pessoais dos mesmos. De acordo com as verbalizacdes de membros, peritos e
universitarios, os GAM permitem satisfazer algumas necessidades basicas: por um lado, a
necessidade de sobrevivéncia (e segurancga), através de relacdes de ajuda e defesa de cada
elemento do grupo; e por outro lado, necessidades psicolégicas dos seus membros,
promovendo um desenvolvimento pessoal a varios niveis.

Os dados sugerem ainda que membros e nao membros reconhecem o papel dos grupos
em incutir um conjunto de valores, regras e nhormas, que dirigem a sua autopercecao enquanto
elementos do grupo, o seu comportamento ao nivel grupal bem como na sua vida pessoal
(p.ex., normas relativas ao cuidado a familia). Estes aspetos da estrutura grupal sao
fundamentais da identificagdo do membro com o grupo, uma vez que fornecem uma direcdo e
motivagdo, organizam a interacdo intragrupal e tornam o comportamento dos membros
previsivel (Forsyth, 2010).

Ainda decorrente da estrutura que o grupo apresenta, existem evidéncias, por parte de
um membro e de dois peritos, que o0s grupos estd organizado de forma a que as posicbes de
chefia parecem ser detentores dum poder incontestavel*>. Embora os dados sejam limitados
neste aspeto, poder-se-a deduzir que estes grupos mantém liderancgas salientes. A abordagem
da Identidade Social defende que a lideranga néo se prende com a questéo do poder, mas que
se trata de um "processo de influéncia que o mobiliza o envolvimento dos outros para atingir
objetivos coletivos". A influéncia dos lideres, de acordo com esta perspetiva, ndo vem de
nenhum mecanismo de coa¢do, mas antes pela posicdo que ocupam e porque eles passam
por um processo de despersonalizagcdo e encorporacédo das normas e regras do grupo (Hogg &
Reid, 2001). Por outro lado, a imagem do lider podera encerrar em si, todo um universo de
fantasia que se criou em torno das artes marciais, sobretudo pela industria cinematografica

(Homma, 2008).

12 E ilustrativo deste poder, uma das afirmacdes feitas por um dos participantes neste estudo,
membro de um GAM, a respeito do lider do grupo no qual participa: " O senhor F. diz 'ndo
podem fazer assim’... Isto... nés aqui, tal como Deus, nds seguimos o senhor F! O Senhor F.

fala!".
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Os membros parecem manifestar uma forte identificacdo com esses lideres e a
obediéncia as decisdes tomadas pelas chefias parece resultar de um desejo de imitar e
agradar as autoridades (Kelman, 1958).

Na relagcdo lider-membro, o papel da lideranca poderd assemelhar-se ao papel de
mentor. A literatura enfatiza também a importancia dos adultos nao-familiares com os quais os
adolescentes convivem e de quem recebem um apoio complementar ao fornecido pela familia,
fomentando o desenvolvimento quer ao nivel instrumental - competéncias técnicas -, quer ao
nivel psicossocial - competéncias pessoais (Hamilton & Hamilton, 2004). Apesar de estar
documentado o papel dos mentores na promocéao da resiliéncia dos adolescentes (ex., Darling,
Bogat, Cavell, Murphy, & Sanchez, 2006), Zimmerman, Steinman e Rowe (1998) alertam para
o facto destes adultos poderem constituir também fator de risco, caso se assumam como

modelos para comportamentos de agressividade e violéncia.

Funcdes desempenhadas pelos GAM no sistema alargado

Nesta dimenséo € possivel encontrar uma forte distingao entre a percecdo dos membros
e a percecdo dos peritos da comunidade. Os membros dos grupos fazem alusdo a uma funcéo
pré-social do seu grupo, assente no suporte social que estes grupos desempenham no seio da
comunidade onde se vao inserir. Por outro lado, da parte dos peritos da comunidade existem
indicadores que vdo ao encontro dos trabalhos anteriormente realizados (Chinn & Everett,
2008; TLAVA, 2009b) e que denunciam os GAM como responsavei por determinados conflitos
sociais e por um sentimento de inseguranca das comunidades locais. Estes peritos séo
também os elementos entrevistados com um acesso privilegiado a informac&o, em contraponto
com os restantes entrevistados que tém acesso a menos meios de comunicacdo. Fica porém
por compreender se de fato a percecao dos peritos € mais fundamentada, pelo acesso que tém
a um conjunto mais vasto de recursos informativos - decorrente sobretudo das exigéncias
profissionais e do facto de se deslocarem com maior frequéncia a capital Timorense - ou se,
por outro lado, a sua opinido se encontra de certa forma "manipulada” pelas associacdo dos
GAM a violéncia comumente transmitida pelos érgdos de comunicacgéo.

Dois fendmenos parecem ter operado na expressdo da percecdo dos participantes a

propésito da funcdo dos GAM nas suas comunidades:
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1) da parte dos membros, podera ter havido um esfor¢co de reforcar carateristicas
positivas do grupo (neste caso, suporte fornecido a comunidade). Esta aqui presente um
esforco pela valorizacdo do grupo e consequente valorizacdo e promocao da auto-estima de
cada membro (Tajfel & Turner, 1987);

2) da parte dos peritos houve a tendéncia para homogeneizar os GAM e dota-los duma
conotagdo negativa. Este efeito pode resultar duma discrepéncia de estatuto entre este grupo
de peritos (altamente valorizado na comunidade Timorense) e os grupos de artes marciais

(Lorenzi-Cioldi, 1988).

Aspetos distintivos

Tanto membros como ndo membro reconhecem que sob a designacdo de Grupos de
Artes Marciais se encontra um conjunto variado de grupos, tal como descrito na literatura
(Ostergaard, 2005; Scambary et col. 2006). De uma maneira geral, todos os participantes
reconheceram que estes aspetos distintivos dos Vvarios grupos estdo associados a sua
identificacdo e praticas identitarias (p.ex., utilizagdo de simbolos, vestuario ou codigos), a
interacao entre os membros (p.ex., treino fisico) e a estrutura grupal.

Sao os elementos associados a identificacdo e praticas identitarias que estdo, no
entanto, mais presentes nas verbalizagBes dos participantes, provavelmente por se tratarem
do aspeto mais visivel da pertenca ao um grupo. Sob a perspetiva dos membros, os simbolos
expressam o0s estatutos diferenciados no seio do grupo, isto é, havera uma diferenciacao
interna de estatutos, para cada um dos quais correspondem simbolos especificos, como por
exemplo, cinturdes de cores diferentes. Tendo em conta a Teoria da Autocomplementacdo
Simbdlica (ex., Wicklund & Gollwitzer, 1981), os simbolos serdo utilizados também para
demonstrar que determinadas tarefas endogrupais foram cumpridas (exemplo, 0 uso da
camisola com o emblema do grupo indica que o membro conclui um periodo formativo e foi
oficialmente como membro "efetivo" do grupo).

Importa aqui relembrar que, na perspetiva da Psicologia Comunitaria, os simbolos
constituem um dos elementos do sentimento de comunidade, sendo usados para estabelecer
as fronteiras que permitem distanciar membros de ndo membros, ao mesmo tempo que

conferem harmonia e facilitam a integracdo na vida da comunidade (McMillan & Chavis, 1986).
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No decorrer da entrevista, denotou-se que os membros ao expressarem 0s aspetos que
distinguem o seu grupo dos restantes, elaboram comparacdes tendencialmente positivas para
0 seu grupo. Este fendmeno de favoritismo endogrupal, expressa o papel importante que o
GAM exercem na autoavaliacdo dos seus membros e na construcdo de uma autoestima

positiva (Tajfel & Turner, 1987).

Em geral, poder-se-a dizer que, segundo membros, peritos e universitarios, os GAM
parecem oferecer um conjunto rico de oportunidades de desenvolvimento aos seus membros, a
varios niveis. Assim, os dados sugerem que os GAM podem potencialmente contribuir para
diferentes areas do desenvolvimento das criangcas e adolescentes, nomeadamente o
desenvolvimento fisico, intelectual, psicolégico, emocional e social. Os dados aqui obtidos néo
revelam que o uso da violéncia seja um elemento do funcionamento intra ou intergrupal, o que
de certa forma, fica reforcada a ideia de que a violéncia ndo é um aspeto fundamental da
identidade destes grupos (Arnold, 2009).

Poder-se-ia ainda considerar que, ao fornecerem um contexto com o0s ingredientes
essenciais para promover o desenvolvimento positivo dos adolescentes - ex., seguranca fisica
e psicolégica; estrutura clara e consistente, com supervisdo de adultos; relacdes de suporte
(Eccles & Gootman, 2002) —, a pertenca aos GAM pode constituir um fator de protecé@o contra
a violéncia juvenil. Desta forma os GAM poderiam moderar os efeitos de determinados fatores
de risco, especificos da comunidade Timorense, identificados pela literatura como conducentes
a violéncia juvenil, sendo eles: pobreza e desemprego; fraca ligagdo comunitéria;
marginalizacdo e insatisfacdo politicas; e fatores socioculturais que incluem a violéncia
domeéstica, o género e o consumo de alcool (The World Bank, 2007).

Em contraponto com estas observacfes, na realidade, o envolvimento destes grupos em
conflitos, é fundamentado pela literatura e diariamente pelos 6rgdos de comunicacdo, e vem
alias patente na visao dos peritos entrevistados no presente estudo. Ainda que o objetivo do
presente trabalho ndo tenha sido o de explorar as dindmicas destes conflitos, os dados
parecem deixar algumas pistas sobre a forma como estes podem ser perspetivados. Por um
lado, os conflitos poderédo resultar do facto da pertenca ao grupo ser um elemento saliente da

identidade dos seus membros, que contribui para a autovalorizacdo dos mesmos, sobretudo
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através de comparacdes que tendem a favorecer o grupo de pertenca e contribuir para a
autoestima dos membros. Todo este processo levara a discriminacdo endo-exogrupo. Por outro
lado, o forte sentimento de comunidade dos membros o papel de destague que assumem 0s
lideres, denunciam que o impacto dos processos de influéncia social.

Portanto, estes grupos parecem apresentar aspetos potencialmente de risco. A forte
ligacdo dos membros ao grupo e interiorizacdo dos valores e normas do grupo, o papel saliente
da lideranga com uma influéncia forte na vida dos seus membros podem representar elementos
de risco associados a pertenga a estes grupos, a par de todos 0s riscos a que a comunidade

Timorense esta sujeita (ex., pobreza, desemprego, isolamento, educacao precaria).
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Capitulo V - Conclusbes

No procedimento de recolha de dados verificaram-se algumas limitacdes préprias das
técnicas selecionadas nomeadamente no que diz respeito: a duracéo limitada das entrevistas
que ndo permitiu o aprofundamento ideal da percecdo de cada participante; o facto de
personalidades mais dominantes tenderem a assumir o controlo sobre discussdo de grupo; o
caracter voluntario da participagdo que nao garante que todas as pessoas contactadas vao de
facto integrar os grupos focais ou vao estar disponiveis para as entrevistas. E

Estes constrangimentos foram de certa forma suplantado pelo esforco de seguir
rigorosamente o0s procedimentos quer para a conducao das entrevistas, quer também para a
moderacado dos grupos focais , como também na fase de analise dos dados.

Uma outra limitacdo adveio do facto de todo o levantamento de dados ter sido realizado
durante o periodo eleitoral Timorense e num momento em que a pratica das artes marciais
estavam inibidas por questbes de seguranca, oque resultou numa dificuldade acrescida de
constituir uma amostra de participantes sobretudo de membros dos GAM. Para contornar esta
guestédo, foram tomadas todas as medidas de seguranca necessarias, houve um contacto com
a autoridade local e tentou-se clarificar bem os objetivos do presente trabalho.

O facto de haver uma discrepancia entre a lingua materna do investigador e a lingua
materna dos participantes levantou alguns obstaculos. As respostas dadas em Tetum e
posteriormente traduzidas portugués para serem analisadas pode ter conduzido a perda de
alguma informacdo. Foi essencial neste ponto que as traducfes tivessem sido feitas com o

mais grau de rigor.

Pistas de Intervencéo.

Ao nivel da intervencdo em cada grupo, salienta-se a importancia de um trabalho de
prevencdo a desenvolver com os lideres dos grupos, no sentido da sua capacitagdo e
desenvolvimento de competéncias sociocognitivas e comportamentais que foquem, entre
outros aspetos, a gestao de conflitos.

Os dados também levam a considerar a pertinéncia duma intervencao alargada a todos os

grupos de artes marciais, orientada para a reducdo do preconceito intergrupal. Neste sentido,
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ganham relevancia as ac¢des que permitam ultrapassar a identificacdo dos membros com o seu
préprio grupo, e que estimulem a identificacdo com categorias sociais abrangentes (ex., com o
distrito de residéncia, ou com o pais). Desta forma, e assumindo claramente os pressupostos
do Modelo da Identidade Endogrupal Comum (Gaertner, Dovidio, Anastasio, Bachman, & Rust,
1993), os membros assumiriam uma identidade que integrasse como membros do "endogrupo”
os elementos dos varios GAM.

A uma nivel mais abrangente, - e porque a violéncia um problema transversal a varios
grupos da comunidade Timorense, ndo sendo uma associa¢do exclusiva aos GAM - seria de
se considerar a dinamizacdo de um programa de prevencdo da violéncia para toda a
comunidade Timorense, e disseminado através do meios de comunicacdo. Esta forma de
educacdo comunitaria tem-se mostrado eficaz e envolve a transmissdo de mensagens
educativas, (ex., anti-violéncia ou de cooperacdo intergrupal) através de um programa
televisivo ou de radio, geralmente com o formato de novela (Paluk, 2009). De acordo com
Paluk (2009) o impacto duma intervencéo de radio nestes contextos apresenta a vantagem dos
ouvintes se tornarem conscientes nao apenas das ideias comunicadas pelos programas, como
também formarem grupos informais de discussao nos quais ocorre a partilha de percecbes

sobre essas mensagens

Indicagdes para futuras investigacdes.

Tendo em conta a especificidade dos GAM seria importante que futuros trabalhos
assentassem em perspetivas multidisciplinares que permitissem alargar os referenciais tedricos
e a compreensdao dos mesmos. O uso da metodologia qualitativa parece fundamental pelo
facto de permitir um acesso privilegiado as percecdes dos participantes e fornecer um conjunto
rico e variado de informag&o. Neste &mbito, seria pertinente trabalhar com amostras mais
amplas - quer de membros, quer de ndo-membros - e mais heterégenas (i,e, que envolvessem
participantes dos varios distritos Timorenses, dos varios grupos de Artes Marciais, de classes
profissionais distintas e de varias faixas etarias. Desta forma poder-se-a ter acesso a uma visdo
mais completa da percecdo da comunidade Timorense sobre estes grupos.

Para futuros trabalhos, importaria também estudar a relacéo dos grupos de artes marciais e

os conflitos sociais. E fundamental que estes Gltimos sejam estudados e mapeados, para que
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se compreendam as suas origens, dindmicas e natureza (i.e., conflitos interpessoais vs
intergrupais). Uma avaliagdo completa destes conflitos, assumindo numa abordagem sistémica,
sera realizada em trés niveis: 1) avaliagdo do funcionamento do sistema global; 2)
determinacdo dos padrdes recorrentes dentro do sistema que estejam associados ao conflito;
3) identificar as contribuicfes individuais para o sistema global. Esta abordagem fornece um
enquadramento para a avaliacdo e interven¢cdo com a vantagem de permitir uma compreensao
do conflito através da informacgéo sobre padrfes, sequéncias encadeadas, fun¢des das partes

envolvidas, e métodos de processar a informacgéao (Wilmot & Hocker, 1997).

Em termos gerais considera-se que o presente trabalho foi ao encontro dos objetivos
estabelecidos e que apresenta relevancia teérica e pratica. Permite por um lado enriquecer a
literatura sobre as artes marciais Timorenses, com o olhar da Psicologia Social Comunitaria.
Por outro, evidencia a riqueza do funcionamento destes grupos e o significado que eles
assumem no seio das suas comunidades, incentivando assim a investigacdo em torno dos

mesmos.

71



Os Grupos de Artes Marciais de Timor-Leste

Referéncias

Agéncia LUSA (2005, Junho 30). Em Timor-Leste grupos de artes marciais dispostos a por
cobro a violéncia.

Disponivel em: http://www.rtp.pt/noticias/?article=112034&layout=121&visual=49&tm=7&

Ahn, J. D., Ho Hong, S., & Park, Y.K. (2009). The historical and cultural identity of taeckwondo
as a traditional korean martial art [verséo eletrénica]. The International Journal of the History
of Sport, 26 (11), 1716-1734.

Amaro, J .P. (2007). Sentimento psicolégico de comunidade: uma revisdo. Analise Psicoldgica,
1 (XXV), 25-33.

Arnold, M. B. (2009). Who is my friend, who is my enemy? Youth and statebuilding in Timor-
Leste. International Peacekeeping, 16 (3), 379-392.
doi:10.1080/13533310903036426

Bardin, L. (2011). Andlise de contelido. Lisboa: Edi¢des 70.

Barrera, M. Jr. (1986). Distinctions between social support concepts, measures, and models .
American Journal of Community Psychology, 14(4), 413-445.

Baumeister, R. F., & Leary, M. R. (1995). The need to belong: Desire for interpersonal
attachments as a fundamental human motivation. Psychological Bulletin, 117, 497-529.

Benard, A. (1991). Fostering resiliency in kids: Protective factors in the family, school, and
community. Portland, Ore: Western Center for Drug-Free Schools and Communities.
Disponivel em: http://friendsofthechildrenboston.org/

Berg, B. L., & Lune, H. (2012). Qualitative research methods for the social sciences. New
Jersey: Pearson.

Bernal, M. E., & Knight, G. P. (1993). Ethnic Identity: Formation and Transmission Among
Hispanics and Other Minorities. Albany, NY, US: State University of New York Press

Berns, R. M. (2004). Child, family, school, community. Socialization and support. Belmont, CA:
Thomson Learning.

Bernhard, H., Fehr, E., & Fischbacher, U. (2006). Group affiliation and altruistic norm
enforcement. The American Economic Review, 96 (2), 217-221.

Bess, K. D., Fisher, A. T., Sonn, C. C., & Bishop, B. J. (2002). Psychological sense of
community. In A. T. Fisher, C. C. Sonn, & B. J. Bishop (Eds.), Psychological Sense of
Community. Research, applications and implications. New York: Kluwer Academic/Plenum
Publishers.

Bloor, M., Frankland, J., Thomas, M., & Robson, K. (2002). Focus groups in social research.
London: Sage Publications.

Brodsky, A. E. (1996). Resilient single mothers in risky neighborhoods: Negative psychological
sense of community. Journal of Community  Psychology, 24, 347-363.
doi: 10.1002/(SICI)1520-6629(199610)24:4<347::AID-JCOP5>3.0.CO;2-R

Bronfenbrenner, U. (1979). The ecology of human development. Experiments by nature and
design. Harvard: Harvard University Press.

72



Os Grupos de Artes Marciais de Timor-Leste

Bronfenbrenner, U., & Morris, P. A. (2006). The bioecological model of human development. In
W. Damon & R. M. Lerner (Eds.), Handbook of child psychology: Vol. 1. Theoretical models
of human development (62 ed., pp. 793—828). New York: John Wiley.

Brown, R. (1988). Group Processes. Dynamics within and between Groups. Oxford: Basil
Blackwell.

Butz, D. A. (2009). National Symbols as Agents of Psychological and Social Change. Political
Psychology, 30(5), 779-804.

CEDAP- Centro de Estudos ba Paz no Dame. (2010). Timor-Leste: voices and paths to peace.
Timor-Leste: autor.

Chinn, L., & Everett, S. (2008). A survey of community-police perceptions: Timor-Leste in 2008.
Dili: The Asia Foundation.

Cohen, E. H. (2004), Components and symbols of ethnic identity: A Case study in informal
education and identity formation in diaspora. Applied Psychology: An International Review,
53, 87-112. doi: 10.1111/j.1464-0597.2004.00162.x

Cooke, B. D., Rossmann, M. M., McCubbin, H. I., & Patterson, J. M. (1988). Examining the
definition and assessment of social support: A resource for individuals and families. Family
Relations, 37, 211-216.

Dalton, J. H., Elias, M.J., & Wandersman, A. (2007). Community psychology. Linking individuals
and communities (22 edi¢cao). Belmont CA: Thomson Wadsworth.

Darling, N., Bogat, G. A., Cavell, T., Murphy, S. E., & Sanchez, B. (2006). Gender, ethnicity,
development and risk: Mentoring and the considerations of individual differences. Journal of
Community Psychology, 34(6), 765-779.

De Lamater, J. (1974). A Definition of "group”. Small Group Behavior, 5, 30-44.

Doise, W. (1982). L'explication en psychologie sociale. Paris, France: Presses Universitaires de
France.

Duffy, K.G., & Wong, F.Y. (2003). Community psychology (32ed). Boston: Pearson Education.

Eccles, J., & Gootman, J. (2002). Community programs to promote youth development.
Washington, DC: Sage Publications

Elliot, R., Fisher, C. T., & Rennie, D. L. (1999). Evolving guidelines for publication of qualitative
research studies in psychology and related fields. British Journal of Clinical Psychology, 38,
215-229.

Elvas, S., & Moniz, M. J. (2010). Sentido de comunidade, qualidade e satisfacdo de vida.
Andlise Psicoldgica, 3 (XXVIII), 451-464.

Esperanca, J. P. (2004, Julho 31). Tudo sobre as artes-marciais em Timor. Semanario, 3-6.

Figueiredo, A. (2009). The object of study in martial arts and combat sports research.
Contributions to a complex whole. In W. Cynarski (Ed.). Martial Arts and Combat Sports.
Humanistic Outlook (pp.20-34). Rzeszow: Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Fiske, S. T. (2004). Social Being. USA: John Wiley & Sons.

Forsyth, D.R. (2010). Group dynamics. Belmont: Wadsworth.

Gaertner, S. L., Dovidio, J. F., Anastasio, P. A., Bachman, B. A., & Rust, M.C. (1993). The
Common ingroup identity model: recategorization and the reduction of intergroup bias.
European Review of Social Psychology, 4(1), 1-26.

73



Os Grupos de Artes Marciais de Timor-Leste

Garcia-Marques, L., Ferreira, M. B., & Garrido, M. V. (2013). Processos de influéncia social. In
J. Vala, & M. B. Monteiro (Eds.), Psicologia Social (92edicdo). Lisboa: Fundag&o Calouste
Gulbenkian.

Garmezy, N. (1994). Reflections and commentary on risk, resilience, and development. In R. J.
Haggerty, L. R. Sherrod, N. Garmezy & M. Rutter (Eds.). Stress, risk and resilience in
children and adolescents. Processes, mechanisms and interventions (pp. 1-18) Cambridge:
Cambridge University.

Gottlieb, B. H. (1981). Social networks and social support in community mental health. In B. H.
Gottlieb (Ed.). Social networks and social support. Beverly Hills, CA: Sage Publications.

Greenbaum, T. L. (2000). Moderating focus groups. A practical guide for group facilitation.
Thousand Oaks, CA: Sage Publication.

Hamilton, S. F., & Hamilton, M. A. (2004). Contexts for mentoring: Adolescent-adult
relationships in workplaces and communities. In R. M. Lerner & L. Steinberg (Eds.).
Handbook of Adolescent Psychology (22 edicdo, pp. 395-428). Hoboken, NJ: Wiley.

Hill, C. E., Knox, S., Thompson, B. J., Wiliams, E. N., & Hess, S. A. (2005). Consensual
qualitative research: An update. Journal of Counseling Psychology, 52(2), 196-205

Hogg, M. A., & Reid, S. A. (2001). Social identity, leadership, and power. In A. Lee-Chai, & J.
Bargh (Eds.). The use and abuse of power: Multiple perspectives on the causes of corruption
(pp. 159-180). Philadelphia, PA: Psychology Press

Hogg, M.A., Abrams, D., Otten, S., & Hinkle, S. (2004). The Social Identity Perspective:
Intergroup Relations, Self-Conception, and Small Groups. Small Group Research, 35(3),
246-279

Homma, G. (2008, Janeiro, 5). Bujutsu fighting gangs in East Timor. Disponivel em:
http://www.nippon-kan.org/senseis_articles/08/bujutsu_fighting.html

Jesuino, J.C. (2010). Estruturas e processos de grupo. In J. Vala & M.B. Monteiro (Eds.)
Psicologia Social. Lisboa: Fundacéo Caloust Gulbenkian.

Jesuino, J.C., & Pissarra, J. (2013). Estruras e dinamicas de grupo. In J. Vala & M.B. Monteiro
(Eds.) Psicologia Social. Lisboa: Fundagéo Caloust Gulbenkian.

Kelly, J. G., & Hess, R.E. (1986). The ecology of prevention. New York: The Haworth Press.

Kelman H. C. (1958). Compliance, identification, and internalization: Three processes of attitude
change. Journal of Conflict Resolution, 2(1), 51-60.

Krippendorff, K. (1990). Metodologia de analisis de contenido. Teoria y practica. Barcelona:
Paidos.

Krueger, R.A., & Casey, M.A. (2000). Focus Groups: A practical guide for applied research.
California: Sage Publications.

Levine, M., Perkins, D. D., & Perkins, D. V. (2005). Principles of community psychology:
Perspectives and Applications(32 Ed.). New York: Oxford University Press.

Lorenzi-Cioldi,F. (1988). Individus dominants et groupes dominés: images masculines et
féminines. Grenoble: Presses Universitaires de Grenoble

McMillan, D.V, & Chavis, D.M. (1986). Sense of Community: A definition and theory. Journal of
Community Psychology, 14, 6-23.

74



Os Grupos de Artes Marciais de Timor-Leste

Miers, R., and Fisher, A.T. (2002). Being church and community. In A. T. Fisher, C. C. Sonn, &
B. J. Bishop (Eds.). Psychological Sense of Community. Research, applications and
implications. New York: Kluwer Academic/Plenum Publishers.

Morgan, D. (1988). Focus groups as qualitative research. Newbury Park: Sage.

Muggah, R. (2010). Urban violence in an urban village. A case study of Dili, Timor-Leste.
Geneva: Geneva Declaration Secretariat.

National Statistics Directorate (NSD) & United Nations Population Fund (UNFPA) (2011).
Population and Housing Census 2010. Volume 2. Population Distribution by Administrative
Areas. Disponivel em: http://dne.mof.qgov.tl/ df

Nelson, G. and Prilleltensky, 1. (2005) Community psychology: in pursuit of liberation and well-
being. Palgrave Macmillan, New York.

Orford, J. (1992). Community Psychology. Theory and practice. Chichester: John Wiley & Sons.

Orford, J. (2008). Community Psychology. Challenges, controversies and emerging consensus.
Chichester: John Wiley & Sons.

Ornelas, J. (1997). Psicologia comunitaria. Origens, fundamentos e areas de intervencao.
Andlise Psicolégica, 3 (XV), 375-388.

Ornelas, J. (2008). Psicologia Comunitaria. Lisboa: Fim de Século

Ostergaard, L. (2005). Timor-Leste youth social analysis mapping and youth institutional
assessment [Relatério para o Banco Mundial].

Paluk, E. L. (2009). Reducing intergroup prejudice and conflict using the media: A field
experiment in Rwanda. Journal of Personality and Social Psychology, 96,(3), 574-587.

Patton, M. Q. (2002), Qualitative Research & Evaluation Methods (3% edi¢do). Thousand
Oaks,CA: Sage Publications.

Perkins, D., & Zimmerman, M.A. (1995) Empowerment, theory, research and application.
American Journal of Community Psychology, 23(5), 569-579.

Poletto, M., & Koller, S.H. (2011). Resiliéncia: uma perspetiva conceitual e histérica. In D.D.
Dell'Aglio, S.H. Koller, e M.A. Yunes (Eds.). Resiliéncia e psicologia positiva. Interfaces do
risco a prote¢do. Sao Paulo: Casa do Psicologo.

Rappaport, J. (1987). Terms of empowerment/exemplars of prevention: toward a theory for
community psychology. American Journal of Community Psychology, 15(2), 121-148.

Sandler I. N.(1980). Social support resources, stress, and maladjustment of poor children.
American Journal of Community Psychology, 8(1), 41-52.

Sarason, |. G., Levine, H. M., Basham, R. B., & Sarason, B. R. (1983). Assessing social

support: The Social Support Questionnaire. Journal of Personality and Social Psychology,
44, 127-139. Scambary, J., Da Gama, H., & Barreto, J. (2006). A survey of gangs and youth
groups in Dili, Timor-Leste: AUSAID.

Scambary, J. (2009a). Anatomy of a conflict: the 2006-2007 communal violence in East Timor.
Security & Development, 9 (2), 265-288.

Scambary, J. (2009b). Trapped in the legacy of the past. Inside Indonesia,(online), 96, (Apr-
Jun). Disponivel em: http://www.insideindonesia.org/feature-editions/trapped-in-the-legacy-
of-the-past.

Scambary, J. (2012). Conflict and resilience in an urban squatter settlement in Dili, East Timor.
Urban Studies. (20 Dezembro). doi: 10.1177/0042098012470396

75


http://dne.mof.gov.tl/published/2010%20and%202011%20Publications/Pub%202%20English%20web/Publication%202%20FINAL%20%20English%20Fina_Website.pdf
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Sandler%20IN%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=7369191
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/7369191

Os Grupos de Artes Marciais de Timor-Leste

Sherif, M. (1937). An experimental approach to the study of attitudes. Sociometry, 1(1/2), 90-98.

Siapno, J. (2012). Dance and martial arts in Timor Leste. The performance of resilience in a
post-conflict environment. Journal of Intercultural Studies, 33(4), 427-443. doi:
10.1080/07256868.2012.693819

Smith, E.R,, & Mackie, D.M. (Eds.) (2007). Social psychology (32 edi¢cdo.). New York:
Psychology Press.

Stangor, C. (2004). Social groups in action and interaction. New York, Psychological Press.

Streicher, R. (2011). The construction of masculinities and violence. Youth gangs in in Dili, East
Timor. (working paper, Freie Universitdt Berlin). Disponivel em: http://www.polsoz.fu-

berlin.de/.../vordererorient/index.htm

Svinth, J.R. (2001). Social uses of the martial arts. In T.A. Green (Ed.) Martial Arts of the World.
(pp.435-442). California: ABC-CLIO.

Tajfel, H. (1978). Social categorization, social identity and social comparison. In H. Tajfel, (Ed.)

Differentiation Between Social Groups: Studies in the Social Psychology of Intergroup
Relations. London: Academic Press.

Tajfel, H. (1982). Grupos humanos e categorias sociais. Estudos em psicologia social. Lisboa:
Livros Horizonte.

Tajfel, H., & Turner, J. C. (1979). An integrative theory of intergroup conflict. In. W. G. Austin &
S. Worchel (Eds.), The Social Psychology of Intergroup Relations (pp. 33-47). Monterey, CA:
Brooks/Cole.

The Asia Foundation (2007). Conflict management and prevention in East Timor. Disponivel
em: www.asiafoundation.org.

The World Bank (2007). Timor-Leste’s Youth in Crisis: Situational Analysis and Policy Options.
The World Bank.

TLAVA - Projecto de Avaliagdo da Violéncia Armada em Timor-Leste (2009a). Grupos, gangues
e violéncia armada em Timor-Leste. Nota Informativa, 2 (Abril), 1-8.

TLAVA - Timor-Lester Armed Violence Assessment (2009b). Electoral violence in Timor-Leste.
Mapping incidents and responses. Issue Brief, 3 (Junho), 1-8.

Turner, J. C. (1991). Social Influence. Buckingham, UK: Open University Press.

Turner, J. C., Hogg, M. A., Oakes, P. J., Reicher, S. D., & Wetherell, M. S. (1987).
Rediscovering the Social Group: A self-categorization Theory. New York: Blackwell.

Vala, J.(1997). Representacdes sociais e percepgdes grupais. Analise Social, Vol. XXXII (140),
pp. 7-29.

Vilelas, J. (2009). Investigacdo. O Processo de construc¢do do conhecimento. Lisboa: Edi¢cdes
Silabo.

Wicklund, R. A., & Gollwitzer, P. M. (1981). Symbolic self-completion, attempted influence and
self-deprecation. Basic and Applied Social Psychology, 2, 89-114.

Willig, C. (2001). Introducing qualitative research in psychology. Adventures in theory and
method. New York: Open University Press.

Wilmot, W. W., & Hocker, J. L. (1997). Interpersonal conflict. Boston: McGraw-Hill.

Zimmerman, M. A. (1995). Psychological empowerment: Issues and illustrations. American
Journal of Community Psychology, 23(5), 581-599.

76


http://www.polsoz.fu-berlin.de/&/vordererorient/index.htm
http://www.polsoz.fu-berlin.de/&/vordererorient/index.htm

Os Grupos de Artes Marciais de Timor-Leste

Zimmerman, M.A. (2000). Empowerment theory. Psychological, organizational and community
levels of analysis. In J. Rappaport e E. Seidman (Eds.). Handbook of community psychology.
New York: Kluwer Academic/Plenum.

Zimmerman, M. A., Steinman, K. J., Rowe, K. J. (1998). Violence among urban African
American adolescents: The protective effects of parental support. In Arriaga, X.B., Oskamp,
S. (Eds.), Addressing Community Problems: Psychological Research and Interventions. (pp.
78-103). Thousand Oaks, CA: Sage

77



Os Grupos de Artes Marciais de Timor-Leste

Fontes

Comunicado de Imprensa da Secretaria de Estado do Conselho de Ministros, 22 de Dezembro
de 2011. Disponivel em: http://timor-leste.gov.tl/wp-content/uploads/2011/12/Comunicado-
de-Imprensa-da-Reuni%C3%A30-extraordinaria-do-Conselho-de-Ministros-de-
22.12.2011.pdf

Comunicado de Imprensa da Reunido Extraordinaria do Conselho de Ministros, 2 de Julho de
2013. Disponivel em: http://timor-leste.gov.tl/

Constituicdo da Republica Democréatica de Timor-Leste. (2002, Margo 22). Disponivel em:
http://pascal.iseg.utl.pt/~cesa/

Lei do Parlamento n°10/2008, de 4 de Julho de 2008. Disponivel em:
http://www.jornal.gov.tl/?mod=artigo&id=1414

78


http://www.jornal.gov.tl/?mod=artigo&id=1414

Os Grupos de Artes Marciais de Timor-Leste

Anexo A.

Guido para a realizacdo do grupo focal com adultos.
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Guido para o Grupo Focal — Adultos e Adolescentes
Introducio:

1. Agradecer a participacio.

2. Perguntar aos participantes em que lingua querem que a entrevista
decorra — Portugués ou Tetum.

3. Fazer uma apresentacio pessoal.

4. Voltar a falar sobre o objetivo do estudo e o d4mbito em que esté a
ser realizado.

5. Frisar que nio ha respostas certas e erradas; a importancia de
todos participarem e de se escutarem uns aos outros.

6. Pedir permissio para registar a sessdo em formato audio.
7. Frisar o anonimato e confidencialidade da sessio e dos dados.
8. Perguntar se ha alguma questio.
9. Iniciar a sessiao pedindo que cada participante se apresente, e
refira o nome, a idade, a escolaridade e profissio.
Questodes:

1. O que significa ser membro de um grupo de artes marciais?
Significa saida sai membru grupu arte marsial nian?

2. Porque é que vocés quiseram entrar num grupo de arres marciais?
Tamba saida [ta—boot sira hatama iha grupu arte marcial?

3. Que funcio tém estes grupos na vida de cada um?
Funsaun mak ne'ebé grupu ne'e iha ba Ita—boot nia moris?

4. Que funcio tém estes grupos na comunidade?
Funsaun mak ne'ebé grupu ne'e iha ba komunidade?

5. Existem diferentes grupos de artes marciais. Quais sdo as diferencas
entre eles?
[ha diferente grupu arte marsial. Mak ne'ebé sira—nia diferencia?

6. O que é que caracteriza o vosSso grupo?
Mak ida ne'ebé Itaboot sira nia grupu nia karacteristika?

7. Deseja acrescentar mais alguma informacio?
[taboot sira hakarak fo'o hatene buat seluk tan, ka lae?
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Anexo B.

Guido para a realizacdo do grupo focal com estudantes universitarios
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Guido para o Grupo Focal com Universitarios
Introducio:

1. Agradecer a participacio.

2. Perguntar aos participantes em que lingua querem que a entrevista
decorra — Portugués ou Tetum.

Fazer uma apresentac¢io pessoal.

4. Voltar a falar sobre o objetivo do estudo e o dambito em que esta a
ser realizado.

Frisar que ndo h& respostas certas e erradas; a importancia de
todos participarem e de se escutarem uns aos outros.

Pedir permissido para registar a sessdo em formato audio.

Frisar o anonimato e confidencialidade da sessido e dos dados.
Perguntar se ha alguma questio.

Iniciar a sessio pedindo que cada participante se apresente, e
refira o nome, a idade, curso e ano que frequentam.

W

o

© N

Questdes:

1. O que significa ser membro de um grupo de artes marciais?
Significa saida sali membru grupu arte marsial nian?

2. Porque é que as criangas e os jovens querem entrar num grupo de
artes marciais?

Tamba saida labarik Timor oan sira hakarak tuir grupu arte
marsial?

3. Que funcio tém estes grupos na vida de cada membro?
Funsaun mak ne'ebé grupu ne'e itha ba membru nia moris?

4. Que funcgio tém estes grupos na comunidade?
Funsaun mak ne'ebé grupu ne'e itha ba komunidade?

5. Existem diferentes grupos de artes marciais. Quais sdo as diferencas
entre eles?

[ha diferente grupu arte marsial. Mak ne'ebé sira—nia diferencia?

6. O que é que caracteriza um grupo de artes marciais?
Mak ida ne'ebé grupu idaidak nia karacteristika?

7. Desejam acrescentar mais alguma informacio?
[taboot sira hakarak fo'o hatene buat seluk tan, ka lae?
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Anexo C:
Guido para a realizacéo das entrevistas individuais aos peritos da comunidade.
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Guido para as Entrevistas Individuais
Introducio:

1. Agradecer a participacio.

2. Perguntar aos participantes em que lingua querem que a entrevista
decorra — Portugués ou Tetum.

Fazer uma apresentacio pessoal.

Voltar a falar sobre o objetivo do estudo e o dmbito em que esta a
ser realizado.

Frisar que ndo ha respostas certas e erradas.

Pedir permissido para registar a sessdo em formato audio.

Frisar o anonimato e confidencialidade da sessido e dos dados.
Perguntar se ha alguma questéao.

Iniciar a sessio pedindo que cada participante se apresente, e
refira o nome, a idade, a escolaridade e profissio.

-
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Questdes:

1. O que significa ser membro de um grupo de artes marciais?
Significa saida sali membru grupu arte marsial nian?

2. Porque é que as criangas e os jovens querem entrar num grupo de artes
marciais?
Tamba saida labarik sira hakarak tuir grupu arte marsial?

3. Que funcdo tém estes grupos na vida de cada membro?
Funsaun mak ne'ebé grupu ne'e itha ba membru nia moris?

4. Que funcgio tém estes grupos na comunidade?
Funsaun mak ne'ebé grupu ne'e tha ba komunidade?

5. Existem diferentes grupos de artes marciais. Quais s3o as diferencas
entre eles?

Iha diferente grupu arte marsial. Mak ne'ebé sira—nia diferencia?

6. O que é que caracteriza um grupo de artes marciais?
Mak ida ne'ebé grupu (idaidak) nia karacteristika?

7. Deseja acrescentar mais alguma informacio?
[ta hakarak fo'o hatene buat seluk tan, ka lae?
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