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Resumo

No nosso dia-dia, deparamos com diversas expressdes emocionais. Dentro deste vasto
leque de expressdes emocionais, 0 que se mais destaca é a expressdo facial. Este estudo visa
proporcionar respostas ao problema da homogeneidade, ou seja, se as imagens ameacadoras
ou ndo ameacadoras (caras zangadas ou alegres) sao mais facilmente detetadas dentro ou fora

do grupo.

Para tal, foi efetuado um estudo experimental comparando participantes brancos e
negros, homens e mulheres, na detecdo de caras alegres e zangadas, brancas e negras e de

ambos 0S Sexos.

Participaram 116 individuos com idades compreendidas entre os 18 e os 44 anos,
sendo 52 brancos (homens e mulheres) e 60 negros (homens e mulheres) na sua maioria

licenciados e trabalhadores-estudantes.

Os resultados confirmaram a hipotese de enviesamento para melhor detecdo de caras
ameacadoras do que alegres, também melhor detecdo de caras masculinas do que femininas e
de negras do que brancas. Considerando os esteredtipos de raca e género, podemos concluir
que os participantes foram mais rapidos e eficazes na detecdo dos estimulos mais perigosos —

caras zangadas, homens e negros.

Palavras-chaves: Emoc0es, Expressdes Faciais, Género, Raca, Grupo, Endogrupo, Exogrupo

Classificacdo de categorias e codigo: 2360 Motivation & Emotion
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Abstract

In our daily lives, we come across various emotional expressions. Within this wide
range of emotional expressions, the one that mostly stands out is the facial expression. This
study aims to provide answers to the problem of homogeneity, i.e. if threatening or non-

threatening images (angry or happy faces) are more easily detected within or outside the
group.

For such, an experimental study was performed, comparing white and black
participants, men and women, on the detection of happy and angry faces, black and white,

from both sexes.

Participants, 116 individuals aged 18 to 44 years, 52 white (men and women) and 60
black (men and women) mostly graduates and working students.

The results confirmed the hypothesis of a bias for better detection of threatening faces
than happy, also a better detection of male faces that female, black than white. Considering
the stereotypes of race and gender, we can conclude that participants were faster and more
efficient in the detection of more dangerous stimuli - angry faces, men and blacks.

Key words: Emotions, Facial Expressions, Gender, Races; Groups; Ingroup, Outgroup.
Classification categories and codes: 2360 Motivation & Emotion

3020 Group & Interpersonal Processes
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Introducéo

No nosso quotidiano deparamos constantemente com diversas manifestacfes de
emocOes e de uma maneira geral podemos dizer que as nossas emogfes assumem uma
enorme importancia no nosso processo de adaptacdo ao mundo em que vivemos (Guerra,
2000).

Sem qualquer exce¢do, homens e mulheres de todas as idades, de todas as culturas, de
todos os graus de instrucdo e de todos os niveis econémicos tém emoc0es, estdo atentos as
emocOes dos outros, cultivam passatempos que manipulam as suas proprias emocoes, e
governam as suas vidas, em grande parte, pela procura de uma emocao, a felicidade e pelo

evitar das emocdes desagradaveis (Damasio, 2004).

As emocg0Oes tém sido vistas como epifendmenos da cogni¢cdo (atencdo, percecéo,
memoria), estados fisioldgicos (alteracdes cardiovasculares, alteracbes metabdlicas,
alteracBes musculares), comportamentos expressivos (expressao facial, gestos, olhares, tom
de voz), tendéncias para a acdo (catalisador entre 0 meio e a nossa conduta) ou como

resultado de multiplos processos (Ekman, Levenson & Friesen, 1983).

As emoc0Oes geralmente manifestam-se através do rosto. O rosto € um meio de se
comunicar e interpretar sentimentos e estados emocionais (Esteves, 1993). O rosto humano é
fonte inesgotavel de informagdo sobre o comportamento (Freitas-Magalhdes, 2009). A
Historia de Arte ilustra duas caracteristicas do rosto humano como estimulo psicolégico.
Primeiro, os rostos constituem um estimulo de méaxima importancia para discriminar e
identificar as pessoas na nossa vida cotidiana. E segundo, o rosto é uma fonte muito
importante de comunicagdo n&o-verbal, por exemplo, dos nossos estados emocionais
(Esteves, 1993).

E evidente que temos um vasto repertorio de expressdes emocionais, sendo a maior
parte delas transmitida pela face. Sorrimos, rimos, choramos, ficamos carrancudos,
arreganhamos e rangemos 0s dentes. Serdo alguns destes padrfes expressivos 0s equivalentes
humanos dos comportamentos de exibicdo apresentados por outras espécies? Se assim fosse,
as expressoes faciais emocionais deveriam ser inatas e comuns a todas as pessoas (Ekman,
1973; Fridlund, Ekman e Oster, 1983 cit. por Gleitman, 2003).
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A importancia de expressoes faciais emocionais na comunicacao social ndo-verbal foi
enfatizada por Darwin no seu livro A expressdo das emog¢des no homem e nos animais.
Integrando expressdes faciais numa perspectiva evolutiva, ele enfatizou as caracteristicas
bioldgicas, inatas de expressdes faciais em humanos e outros primatas (Esteves, 1993).
Segundo varios autores as expressdes faciais correspondem a emocOes especificas (por
exemplo, feliz, triste, raiva, medo) que sao universalmente reconhecidas (Ekman, 1992, 1994;
Izard, 1994 cit. por Britton, et al., 2005a). Ekman e colaboradores (1980) demonstraram que
as expressOes faciais sdo usadas para julgar o estado emocional dos outros, bem como para

apresentar o seu proprio estado emocional.

Um aspecto interessante deste reconhecimento das expressdes faciais dos outros é que
varios estudos tém demonstrado que somos particularmente bons a detetar e a reagir a
expressdes de ameaca. Por exemplo caras zangadas s&o mais facilmente detetadas num
conjunto de caras alegres do que o contrario (Ohman, Lundqvist & Esteves, 2001). Por outro
lado, é mais facil associar caras ameacgadoras a respostas de medo do que caras alegres,
mesmo na auséncia de uma percecdo consciente dos estimulos (Esteves, Parra, Dimberg &
Ohman, 1994).

Neste trabalho, procuramos averiguar a capacidade de detetar expressdes faciais de
ameaca em funcdo de pertencer a um determinado grupo. O grupo é um conceito que define
um conjunto de pessoas que interagem partilhando uma determinada finalidade e que em
resultado disso desenvolvem um conjunto de normas e valores partilhados que estruturam a
sua acdo coletiva e adquirem consciéncia de si proprio como membros do grupo (Ferreira,
Neves & Caetano, 1996). Vala (1997) simplificou duas grandes tradicbes na
conceptualizagdo do grupo. A primeira refere o grupo como uma forma de interdependéncia
funcional entre os seus membros e alguma estrutura interna, representada pela diferenciacao
de papéis e estatutos. E na outra mais recente, 0 conceito de grupo surge associado ao
processo de categorizacdo social (representacdo cognitiva da estrutura social em grupos ou
categorias) e ao processo de autocategorizacdo (representagdo cognitiva do posicionamento

do eu nos grupos ou categorias sociais).

Esta dissertacdo esta estruturada em dois capitulos. O primeiro descreve o conceito
emocado aprofundando as expressdes faciais das emocgdes, assim como o0 conceito de grupo,
algumas definigdes, especificando as caracteristicas. Referimos também a Teoria da
Identidade Social (por ex., Tajfel, 1978) de que quanto mais os individuos se identificam com

0 endogrupo mais atraidos se sentirdo para 0s membros endogrupais. E faz-se uma breve
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descricdo da categorizacao social e diferenciacdo social, salientando-se questbes relacionado

com género e com a raga.

No segundo capitulo é apresentada a parte empirica. A experiéncia esta estruturada
em dois blocos: um do treino, constituido por 4 ensaios em que padrdes de 6 imagens com
expresses faciais neutras sdo apresentados, e um bloco composto por 96 ensaios que

constituem a experiéncia propriamente dita.

Também foi utilizado um questionario, que estd dividido em duas partes. A primeira
parte € composta por uma medida ndo-verbal grafica da proximidade de uma relacdo
interpessoal da inclusdo do self com os outros (I0S) em relacdo a pessoas brancas e negras.
Em seguida, uma escala com sete itens relacionados com racismo, com uma sub-escala de
intimidade e uma sub-escala de valores tradicionais. Segue-se uma escala de diferencas
culturais com quatro itens. No total foram retirados onze itens do artigo de Pettigrew &
Meertens (1995). No fim uma escala de emoc0es relacionadas com brancos e negros com 8
itens. A segunda parte, também € composta por uma medida ndo-verbal grafica da
proximidade de uma relacéo interpessoal da inclusdo do self com os outros (I0S) em relacéo
a mulheres e homens, e vinte dois itens que avaliam os estereétipos adotados para cada
género (caracteristicas masculinas e femininas) a respeito das duas dimensdes do sexismo:
hostil e benevolente, retirado do artigo de Formiga, Golveia e Santos (2002) a uma adaptacao

para o Brasil do Inventario de Sexismo Ambivalente ISA (Glick & Fiske, 1996).
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Capitulo 1

1.1. Emocg0es e Expressdes Faciais

No nosso quotidiano, deparamos com diversos tipos de comportamento ndo-verbal.
Mas, o que mais se realca € o das emocBes. Ao longo dos anos tém surgido diversas
definicdes para este conceito e varias teorias sobre o fendbmeno da emocdo tém sido
apresentadas, tendo por pano de fundo a ideia de que se trata de uma reagdo intensa
acompanhada de manifestacfes fisioldgicas e psicolégicas. Como por exemplo, a teoria de
James-Lange que mencionou que a emocdo resulta da percecdo das alteracdes fisiologicas
provocadas por um estimulo emocional (Vila & Guerra, 2009). O estimulo percebido vai
provocar resposta corporal, a qual, por sua vez, desencadeia a emogdo experienciada.
Segundo esta teoria, 0s musculos estdo relacionados com a expressao das emocdes. A teoria
de James-Lange, foi criticada mas também aperfeicoada por Cannon (1927) ao considerar
que apos o estimulo percebido, verifica-se reacdo simultdnea da resposta corporal e da

emocao experienciada.

Outra teoria importante é a de Plutchik (1970 e 1981). No ambito da teoria
psicoevolutiva, a emocdo tem duas funcdes: a primeira é comunicar informacao acerca de
intencdo ou comportamentos provaveis, a segunda € aumentar as hipoteses de sobrevivéncia
quando se enfrentam situagdes de emergéncia. A emogéo pode ser modificada pelo individuo

e € mediadora de uma forma de homeostase do comportamento.

Segundo Lindgren & Byrne (1982) a emocéo ¢ caracterizada por certo afastamento do
estado geral de equilibrio de um individuo. Ela é fortemente influenciada por certos
acontecimentos do ambiente, pressupondo, geralmente, algum tipo de reagéo visceral. Outros
autores defendem que as emocOes sdo organizadas por reacOes psicofisiologicas no
relacionamento continuo com o meio ambiente (e.g. Lazarus, 1991). Outros investigadores
defendem que num nivel mais amplo, tracos emocionais referem-se a estilos gerais de
resposta emocional que persistem com o contexto e tempo. Nao obstante, Romero (2001) diz
que a emocdo € a consciéncia de ser atingido psicossomaticamente por um evento, um
estimulo-situacdo, de tal maneira, que o sujeito sente-se envolvido e como que apanhado pela

situacéo.
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As emocdes facilitam a comunicacdo ao nivel das intencdes e das motivacdes do
individuo numa interacdo social e servem para manter a estrutura social e as normas dentro
de um grupo (Niedenthal, Krauth-Gruber & Ric, 2006; Parrott, 2004). As pessoas e outros
animais respondem as suas emogdes com expressdes faciais, gestos e acles. Estas expressdes
parecem ter sido adquiridas em grande parte por observacdo e imitacdo (Davidoff, 1983). A
emocdo tem por funcdo ajudar cada um de ndés a ser um pouco mais dos outros e
compreender que, afinal, a interacdo humana ndo € mais que essa troca de emocdo no
quotidiano e que funciona como um processo de recompensas pessoais (Freitas-Magalhaes,
2009b).

Contudo, no decorrer dos anos, tem surgidos diversas investigacGes (e.g. Ekman,
1996; Ekman, Fresen e Ellsworth, 1972; Frijda, 1986, Neto, 1998) que se caracterizam pelo
foco que pdem na anélise das emocbes especificas (por exemplo, raiva, ansiedade, medo,
felicidade, amor, tristeza, embaraco, orgulho, vergonha, culpa, ciume e luto) em detrimento
da emocdo em geral. Porem, é de salientar que as teorias da emoc¢do provém também de
outras &reas cientificas como a filosofia, a histéria, a sociologia e a antropologia, as quais, a
sua maneira, e também realcando o papel da cognicdo, desenvolvem outros conceitos

relativos a identificacdo e compreensdo da emocdo. (Freitas-Magalhdes, 2003).

1.2.  Expressdes Faciais

O rosto é uma parte especialmente sensivel do corpo. Vemos alegria e tristeza no
“brilho” e no “apagado” de uma fisionomia. A apreensdo destas mudancgas acelera a nossa
compreensdo dos outros e aumenta a rapidez e a subtileza da interagdo social (Solomon,
1977).

Um dos primeiros a notar a universalidade das expressbes faciais da emocdo foi
Darwin, que viu no facto uma prova de que as forcas da evolugdo tinham gravado esses sinais

no nosso sistema nervoso central (Goleman,1995).

Charles Darwin (1872), defendeu a hipotese de que existe um conjunto de expressdes
faciais universais que representam vestigios de padrbes adaptativos revelados pelos nossos
antepassados. Por exemplo, a nossa cara “zangada”, frequentemente expressa por
sobrancelhas baixas, olhos esbugalhados e boca aberta com os dentes expostos, reflete os

movimentos faciais que 0s nossos antepassados terdo feito quando lutavam com um
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antagonista. De modo semelhante, a nossa cara de “nojo”, usualmente expressa por um nariz
franzido e um labio inferior e lingua proeminentes, reflete 0 modo como 0s nossos ancestrais

rejeitavam odores ou cuspiam a comida (cit in Gleitman, 2003).

Muitas destas mesmas expressdes faciais sdo utilizadas e reconhecidas em muitas
culturas, surgem numa idade bastante precoce, e estdo patentes em criangas surdas e cegas
que ndo podem té-las apreendido por observacdo. Elas devem ser vistas como parte da nossa
heranga humana genética. (Gleitman, 2003). A capacidade para descodificar e interpretar
corretamente as expressdes faciais, € fundamental para o éxito do funcionamento social, pois
sd0 um bom meio para transmitir 0s nossos sentimentos, sendo indicios nao-verbais

pertinentes que orientam 0s comportamentos interpessoais (Freitas-Magalhaes, 2009).

A interacdo social é crucialmente desenvolvida por expressdes faciais de emocdes, e.
esta interacdo é feita através da capacidade de identificar e distinguir as diferentes emogdes, é
por si sO, uma importante capacidade social que potencia o sujeito a responder de forma
empatica e a compreender como as suas acdes afetam o0s outros. Portanto, sendo assim, a
expressdo facial € uma valiosa indicacdo e orientacdo de uma interacdo social (Lacerda
2010).

Tanto é, que alguns estudos interculturais (e.g. Ekman et al 1987) tém mostrado que
0s membros de diferentes culturas produzem as mesmas expressdes faciais ao experimentar
emocdes distintas, e que a interpretacdo de algumas expressdes emocionais basicas também é
universal. Esta universalidade, tém mostrando um padréo consistente sobre diferentes
culturas e tempos, tem sido um tema de debate desde Darwin, e alguns pesquisadores tém
defendido uma posicdo de especificidade cultural (e.g., Klineberg, 1940, cit in Esteves,
1993). No entanto, apesar de algumas objeccGes apresentadas (Fridlund, 1992), algum
consenso agora parece ter sido alcangado sobre a universalidade de certas expressdes faciais
emocionais (Esteves, 1993). Expressfes faciais que demostram emocOes especificas (por
exemplo, feliz, triste, raiva, medo) sdo universalmente reconhecidas (Britton, et al., 2006). Ha
muitas evidéncias de que as expressdes faciais de emocdo podem ser detetadas pré-
conscientemente e pode influenciar as respostas psicofisiologicas e comportamentais sem a
pessoa ter consciéncia (por exemplo Dimberg & Ohman, 1996; Murphy & Zajonc, 1993;
Ohman, Esteves & Soares, 1995).

Presume-se que no processamento da informacao visual estdo envolvidos os sistemas

da atencéo, da avaliagdo emocional e da interacdo e complementaridade na discriminacédo da
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informacao (e.g. Most et al., 2007) e tendo em conta o papel das emocdes no comportamento
é evidente a influéncia das mesmas nos processos de atencao seletiva (Raymond, et al.,2005).
Emocdes sdo um meio natural de avaliar o ambiente que nos rodeia e reagir de forma

adaptativa (Damasio,2003).

Num estudo desenvolvido por Freitas-Magalhdes (2003) averiguou-se que a pele
influencia a percepcao psicologica do sorriso. A expressividade do sorriso revela que as
mulheres sdo mais influenciadas pela cor da pele quando percecionam a exibi¢cdo de um
sorriso. A investigacdo também demostrou que a percecao do efeito do sorriso em individuos
de cor diferente reforca a valorizacdo do endogrupo em relagcdo ao exogrupo e 0s esteredtipos
faciais no contexto das regras de exibicao social e das teorias da expressdo facial da emocao
(Freitas-Magalhdes, 2003). Ekman e os seus colaboradores descobriram que as expressdes
emocionais comegam a revelar-se em modificacfes da musculatura facial poucos milésimos
de segundo depois do acontecimento que desencadeia a reacdo, e que as mudancas
fisioldgicas tipicas de uma determinada emocgdo como um desvio da corrente sanguinea ou o
aumento do ritmo cardiaco, demoram também apenas umas escassas fracGes de segundo a
manifestar-se. Esta rapidez é especialmente verdadeira no caso das emogdes intensas, como 0
medo face a uma ameaca subita. Ekman argumenta que, tecnicamente falando, o pico da
emocdo € muito breve, dura apenas segundos em vez de minutos, horas ou dias
(Ekman,1999).

Geralmente em fracdo de segundo conseguimos decifrar algumas expressdes faciais.
A identificacdo facial € um preditor importante da natureza no processo da interacdo social.
Conhecimento de uma pessoa familiar, incluindo a sua personalidade e 0s comportamentos
do passado, define as expectativas de qualquer encontro futuro. Embora poucos estudos tém
investigado o reconhecimento pré-consciente da identidade facial, evidéncias recentes
sugerem que um rosto famoso pode ser reconhecido como individuo especifico, sem a

consciéncia da identidade facial ou a familiaridade (Stone 2007).

No ponto que se segue abordaremos questdes refente ao grupo, algumas defini¢des

suas caracteristicas e algumas teorias relacionadas com este conceito.
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1.3.  Conceito de Grupo

Desde a tenra idade que nos apercebemos que pertencemos a Varios grupos. Esta
percecdo € feita no nosso quotidiano, através da insercdo social. Ndo € necessario ter o
contacto direto, para sabermos que pertencemos a determinado grupo. Este conceito de grupo
tem sido alvo de muito estudo, dos quais resultaram mdaltiplas definices. Neste sentido,

apresentamos nesta dissertacdo algumas dessas definicoes.

Por exemplo, para Zavalloni (1972), o conceito de grupo est& associado a um conjunto
de elementos que participam na identificagdo dos seus membros, enquanto Tajfel (1972) situa
0 grupo num quadro de interdependéncia, visto que as caracteristicas que permitem a
identificacdo dos membros dos grupos adquirem o seu significado atraveés da comparacdo
social. Deschamps (1982), por sua vez, ndo considera que esta interdependéncia seja
equivalente ou simétrica no quadro das relagdes entre grupos sociais, antes a situa em relacao
a um universo simbolico comum, que se define as posicdes relativas dos grupos (citado por
Amancio, 2004).

Nesta ordem de ideia, Sherif e Sherif (1956, citados por Neto, 2000), haviam definido
0 grupo como sendo, uma unidade social que consiste num nimero de individuos com (mais
ou menos) estatuto definido e relacdes de papel de uns em relacdo aos outros estabilizadas em
certos grau no tempo e que possuem um conjunto de valores ou hormas do seu proprio modo
de regular o comportamento dos membros individuais, pelo menos em assuntos com
consequéncias para 0 grupo. Trés décadas depois, Johnson e Johnson (1987), dizem que o
grupo é constituido por dois ou mais individuos em interacdo face a face, cada um consciente
da sua qualidade de membro do grupo, cada um consciente de outros que pertencem ao grupo
e cada um consciente das suas interdependéncias positivas quando se empenham em realizar
objetivos mutuos. Para Allport os grupos ndo sdo mais do que conjuntos partilhados de
valores, de pensamentos, de habitos que existem simultaneamente nas mentes de varias
pessoas. (Neto, 2000).

Para complementar a definicdo do que € grupo, Vala (1997), baseou-se na definicéo
apresentada por Brown em 1988, que um grupo existe quando dois ou mais individuos se
percebem como membros da mesma categoria social e quando a existéncia dessa categoria é
reconhecida por pelo menos um outro exterior a essa categoria. Partindo desta defini¢cdo Vala
(1997) associou-a a criacdo de um grupo a processos socio-cognitivos, nomeadamente ao

processo de categorizacdo, e propde que um grupo existe apenas em relagdo a outro grupo e
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permite abranger no conceito de grupo quer categorias sociais alargadas (categorias socio-
profissionais, de geénero, etnia, nacdo etc.), quer pequenos grupos (familia, grupos de

trabalho, etc.).

Os grupos sdo ainda vistos como um conjunto de individuos que exercem uma
influéncia matua (Passos, 2011). Por fim, alguns autores salientam a motiva¢do como um
elemento diferenciador entre um grupo e um agregado, definindo grupo como um conjunto de
individuos que procuram satisfazer as suas necessidades pessoais através da associacdo a
outros individuos (Passos 2011). Partindo de varias defini¢fes acerca de grupo, Neto (2000),
conclui que os grupos sdo definidos muitas vezes por fatores que fazem com que uma colecao
de individuo se junte, tais como a interacdo e a comunicacdo entre 0s seus membros, e

objetivos partilhados e normas.

Devido a grande diversidade na definicdo do grupo, e no sentido de clarificar a
importancia de determinadas caracteristicas na dinamica grupal, toma-se importante a
classificacdo dos grupos num conjunto de caracteristicas, nomeadamente: dimensdo,

formalizacdo, composicéo e intimidade (Passos, 2011).

Interessante no nosso caso, é o grau de homogeneidade ou de heterogeneidade de um
grupo, tanto no que se refere a caracteristicas demograficas, socioldgicas ou psicoldgicas, tem
também influencia nos processos de interacdo e, consequentemente, no desempenho do
grupo.

Passos (2011), refere ainda que uma das distingbes mais frequentes entre tipos de
grupos é aquela que tem por base a intimidade dos seus membros. Segundo este critério, 0s
grupos podem ser primarios ou secundarios. Os grupos primarios sdo aqueles em que ocorre
contacto pessoal, face a face, como é o caso da familia, dos amigos mais proximos, sendo
fundamentais para o desenvolvimento dos nossos valores e atitudes. Nos grupos secundarios,
nos quais o contacto é mais formal e portanto menos pessoal, as relagdes entre os membros
baseia-se em papéis e expectativas definidas. Ao contrario dos grupos primarios em que a
pertenca € muitas vezes um fim em si mesmo, 0s grupos secundarios séo percecionados pelos

seus membros como uma forma de se atingir um objetivo, pessoal, social ou profissional.

No nosso quotidiano relacionamos com diversos agentes sociais e que acabam por
influenciar a nossa identidade social. E imprescindivel descrever o grupo sem ter que referir
na identidade social. A nocdo de identidade social baseia-se no simples pressuposto

motivacional de que os individuos (pelo menos na nossa cultura) preferem uma imagem de si
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préprio positivo, a uma negativa (Tajfel, 1982). Este conceito é definido como uma parcela
do autoconceito dum individuo que deriva do seu conhecimento da sua pertenca a um grupo
(ou grupos) social, juntamente com o significado emocional e de valor associado aquela
pertenca (Tajfel, 1983).

Segundo Amancio (2004) identidade social refere-se, a um envolvimento emocional e
cognitivo dos individuos no seu grupo de pertenca e as consequentes expressdes
comportamentais desse envolvimento no quadro da relacdo intergrupos. Esta associada ao
conhecimento da pertenga aos grupos sociais e ao significado emocional e avaliativo dessa
pertenca (Tajfel, 1972, citado por Amancio, 2004). Partindo da nocdo de pertenca, Tajfel
(1984), na sua Teoria de Identidade Social, propds que o individuo caracteriza-se a si proprio

e aos outros para tornar o mundo social mais significativo e preditivo (Ferreira, 2007).

No entanto Neto (1998) refere que um dos aspetos mais importantes da identidade
social de uma pessoa é a sua cultura que tem sido definida como o sistema organizado de
significacbes, percecbes e crencas partilhadas por pessoas que pertencem a um grupo

particular.

Tajfel (1972) estabelece uma ligacéo entre categorizacdo social e a identidade social,
pelo facto desta esta associada ao conhecimento da pertenca, evocado pela categorizacéo, o
significado emocional e avaliativo que resulta dessa pertenca exprimir-se-ia no favoritismo

pelo endogrupo em detrimento do outro (Amancio, 2004).

Segundo Leyens & Yzerbyt (2008) a categorizagdo tem varias fungdes: a primeira
trata-se de uma simplificacdo das informacdes: a segunda consiste em evitar pér em causa a
aprendizagem do passado de cada vez que ha confronto com uma informac&o nova; a terceira
serve de guia para a acdo e por Ultimo é a de p6r ordem no ambiente que nos rodeia e dar-lhe

um sentido.

Tajfel e Turner salientam que o0 processo de categorizacao social permite compreender
a construgdo dos grupos sociais e a identificacdo com esses grupos, € através do processo de
comparacéo social que os individuos aprendem, integram e avaliam as representacdes sociais
que tornam distinta uma categoria de outra categoria, ou que dao sentido a uma dimenséo da
identidade social (Vala, 2010).

As pessoas muitas vezes tendem a se identificar com o grupo a que pertencem através
do favoritismo ou através de caracteristicas comuns. Avaliamos os membros socialmente

desejaveis e socialmente indesejaveis do nosso grupo, de forma, respetivamente, mais
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favoraveis e mais desfavoravel do que membros semelhantes do exogrupo. Noutros termos,
diferenciamos mais entre si os membros «bons» e os membros «maus» no caso de endogrupo
do que no caso do exogrupo. Isto pode ser visto como uma manifestacdo do efeito de
homogeneidade do exogrupo. No entanto, para Marques e colegas, essa manifestacdo de
maior variabilidade no endogrupo do que no exogrupo ndo depende fundamentalmente do
facto de os sujeitos terem mais informacdo ou uma representagdo mais complexa acerca do
endogrupo, mas antes do facto de estarem mais investidos emocionalmente nos julgamentos

sobre o endogrupo do que sobre o exogrupo (Marques e Paéz, 2010).

E possivel verificar a existéncia de fenomenos afins numa grande variedade de
situacBes socais. Tajfel (1983) refere que um dos melhores exemplos encontra-se nos amplos
contextos sociais em que a no¢do de «raga» serve de critério para a categorizacdo social. A
palavra «raga» passou a ter, por determinadas razdes, uma carga de valor, e a ser uma nogéo
com um «excesso» de conotacdes de valor Tajfel (1983). A nocdo de «raga» tornou-se na
aplicacdo social geral, como uma expressao abreviada que ajuda a criar, refletir, acentuar e
perpetuar a percecdo das diferencas de «qualidade» entre grupos ou seres humanos (Tajfel
1983).

1.4. Racae Género

O conceito de raca é formulado por Fischer em1913 como sendo «0s caracteres raciais
sdo caracteres genéticos» (Essner,1995).

“A ideia de raca e de hierarquia racial sustentou os impérios coloniais e legitimou a
destruicdo de grupos humanos. Com o apoio da biologia e da antropologia fisica e depois,
ainda, com o apoio de outras ciéncias sociais e humanas, nomeadamente da psicologia
construiu-se a ideia de que os grupos humanos fenotipicamente diferentes (a nivel da cor da
pele, por exemplo, mas também da forma da cabeca ou em outras caracteristicas fisicas; séo

3

geneticamente diferentes devido a um “ gene de raca”, e que existe uma relagdo de
causalidade entre ““ variagdes estruturais” aparentes (por exemplo a cor da pele ou do cabelo)
e “variagdes estruturais” menos aparentes (por exemplo as capacidades intelectuais ou as

capacidades fisicas), que fundamentam as hierarquias raciais” (Vala e Lima, 2003).

Segundo Allport (1954), no senso comum, a «raga» refere-se a uma forma de

categorizacdo dos grupos humanos, cuja especificidade € a de agrupar os individuos com base
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na suposicdo de pertencerem a populacdes distintas, com ascendéncias diferente entre si e

comuns dentro de cada uma.

Como sublinhou Vala (2007), o discurso académico ou erudito sobre as ragas
humanas passou para a vida quotidiano e organizou-se numa representacdo social sobre as
diferencas entre os humanos. Esta representacdo social associa as crengas segundo as quais
existe uma base biologica para as culturas e as hierarquias raciais as crencas de que 0s grupos
humanos diferenciados geneticamente tém ascendéncias diferentes entre si e comuns dentro
de cada grupo. Por outro lado, sendo grupo humanos naturalmente separados, estes grupos
devem continuar separados, o que implica que ndo devera haver casamento, relacionamento
sexual ou descendéncia mutua entre eles. Esta separacdo, faz parte do que herdamos dos

nossos antecedentes, e esta muito presente nesta sociedade atual.

Almeida (2000) diz que €é evidente quando se pensa que em relacdo a raca quase
ninguém pensa hoje que é na cor da pele que reside em Ultima instancia a causalidade das
desigualdades nas relacdes raciais; mas no respeitante ao género, é culturalmente dificil ndo
cair na tentagdo de ver no sexo e no corpo a raiz do género. Por isso 0 género € a «Ultima
fronteira» da reflexividade critica das ciéncias sociais. Constituinte de identidades pessoais e

sociais, 0 género ndo cria, porem, grupos sociais, mas sim categorias.

Como categoria social, o genero refere-se aos papéis impostos pela sociedade, papeis
esses que regem comportamentos predeterminados como sendo apropriados e caracteristicos
de homens e de mulheres. Reunindo esses papéis num conceito relacional, criou-se um
sistema que permite a compreensdo dos mecanismos pelos quais as atividades bioldgicas se

transformam em atividades sociais (Ferreira, 2002).

Por outro lado, “género sdo atributos sociais que sdo aprendidos ou adquiridos durante
a socializacdo enquanto membro de uma dada comunidade; sendo estes atributos
comportamentos aprendidos, podem e variam ao longo do tempo e entre culturas. Género
refere-se aos atributos sociais, papeis, atividades, responsabilidades, poderes e necessidades
relacionadas com o facto de ser homem (masculino) e de ser mulher (feminino) numa dada
sociedade e num dado tempo, enquanto membro de uma comunidade especifica dentro de
uma sociedade. As identidades de género da mulher e do homem determinam a forma como
sdo entendidos e como se esperam que pensem e ajam.” United National Development (2001

cit in Perista, H. & Silva. A., 2005).
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Para Denzin (1995, cit por Nogueira 2001), o género, contrariamente ao sexo, refere-
se a uma classificacdo que as sociedades construiram para exacerbar as diferencas entre
homens e mulheres ja que permite definir os significados sociais e culturais que s&o
associados a cada categoria anatomica sexual. Em contraste com uma perspetiva
essencialista, o construcionismo social assume 0 género como uma construcao social, um
sistema de significados que se constrdi e se organiza nas interacdes, e que governa 0 acesso

ao poder e aos recursos (Nogueira, 2001).

O género ¢ “ o sentimento de sentir-se homem ou mulher”’(Felman,2001). Ao longo
da vida, a auto e a heteropercepc¢do psicolégicas sdo moldadas em funcdo da classificacao
atribuida pela sociedade aos conceitos de mulher e homem, isto é ao género que nos é
atribuido (Freitas- Magalhdes, 2006).

As diferengas de género na exibicdo das expressdes faciais tém merecido estudos
exploratérios por parte dos psicélogos, em consequéncia dos trabalhos de Eibl-Eibesfeldt
(1970 e 1972), Ekman (1972 e 1973) a partir dos ensaios centenarios de Darwin (Freitas-
Magalhaes, 2006).

Por exemplo, séo as mulheres mais sorridentes que os homens? A literatura apresenta-
0s como matriz de sentimentos, atitudes e opiniGes. Trata-se de uma crenca sobre as
diferencas na disposicdo comportamental dos homens e das mulheres, podendo ou nao
verificar-se ligacdo a diferencas comportamentais entre os homens e as mulheres. (Freitas-
Magalhaes, 2006).
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Capitulo 11

O presente capitulo encontra-se dividido em quatro partes, nomeadamente, a primeira
refere 0 enquadramento teorico ao estudo, incluindo as hipdteses, a segunda parte apresenta o

método, a terceira os resultados e a quarta a discussao e conclusao.

2.1. Introducéo

Tendo em conta os estudos interculturais de Ekman (1982) terem demonstrado que
existe uma universalidade e a capacidade de produzir diferentes expressées faciais
emocionais e também a capacidade de descodificar e reconhecer essas expressdes, tém sido
feitos varios estudos sobre as diferencas entre a capacidade de detetar diferentes expressoes
faciais. De uma maneira geral parece haver um consenso quando sdo utilizadas caras
esquematicas. As expressdes faciais ameacadoras sdo mais faceis de detetar que as
expressdes alegres (p. ex., Esteves, 1999; Ohman et al., 2001). Contudo, com fotografias de
pessoas, nem sempre isto se verifica e os dados tem sido mais contraditérios. Além das
diferencas percetivas, uma possivel explicacdo seria a importancia de outros fatores como o
sexo da foto. De facto, num estudo recente, Ohman e colaboradores (Ohman et al., 2012)
mostraram que este efeito depende do sexo da fotografia. A detecdo mais eficiente de caras
ameacadoras apenas se verificava com fotos masculinas e contextos mais homogéneos

(menos fotos diferentes).

Outra questdo relacionada com a homogeneidade dos estimulos é a pertenca
étnica/racial. O facto das caras serem do mesmo grupo (endogrupo) ou de um grupo diferente
(exogrupo) pode facilitar ou dificultar a percecéo de diferentes expressoes. A variavel étnica
tem sido utilizada em estudos sobre a percecdo psicologica de expressdes faciais — e nédo
apenas do sorriso — 0s quais indicam verificarem-se diferencas significativas na percecao
psicoldgica do rosto dos negros (e.g. Hanna, 1984) Matsumoto e Kudoh (1993) efetuaram
estudos com descendentes africanos, asiaticos e europeus a residir nos Estados Unidos da
Ameérica para verificar o processo de atribuicdo e chegaram a conclusédo que o favoritismo

atribuido ao sorriso faz-se tendo em conta os membros do seu proprio grupo.
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Beaupré e Hess (2002) replicaram recentemente os trabalhos de Allen (1996),
realizando trés estudos para verificarem se o sorriso era atribuido mais frequentemente no
endogrupo ou no exogrupo em contextos sociais e ndo-sociais. Para tal, foi pedido aos
participantes que observassem uma fotografia que descrevia um protagonista numa situagao
ndo-emocional e escolher uma expressdo facial que seria apropriada ao contexto. Os
resultados confirmaram a presenca de um preconceito de endogrupo na atribuicédo de sorrisos.
Nos dois primeiros estudos, os participantes de descendéncia europeia atribuiram sorrisos
mais frequentemente a individuos do endogrupo e atribuiram maior nimero de faces neutras
a individuos do exogrupo. No terceiro estudo, 0 mesmo padréo de atribuicao foi verificado -
atribuicdo de caracteristicas positivas a individuos do seu mesmo grupo e negativas a

individuos de outros grupos.

2.2.  Objectivos e hipoteses

Na sequéncia dos estudos que mostram uma detecdo mais rapida e eficaz (menos
erros) de expressdes faciais de ameaca (e.g., Ohman et al, 2012), o objetivo do presente
estudo é testar se existem diferencas em funcdo da homogeneidade das expressdes distratoras
e da sua pertenca ao endogrupo ou exogrupo, ou seja se a detecdo da ameaca é mais facil
quando apresentada por uma cara da mesma etnia (endogrupo) ou por uma cara de outra etnia

(exogrupo).
Assim foram formuladas as seguintes hipoteses:

1) No geral, as expressdes ameagadoras sdo detetadas mais rapidamente e com mais
eficacia (menos erros) que as expressbes alegres (replicagdo de estudos
anteriores).

2) A detecdo de ameaca € mais facil (mais rapida e com menos erros) com
fotografias de outra raca do que com fotografias da mesma raga (hipoOtese de
melhor associa¢do da ameaga ao exogrupo).

3) A detecdo de ameaga é mais facil (mais rapida e com menos erros) com caras
masculinas do que com caras femininas (hipdtese de melhor associacdo da ameaca
ao sexo masculino).

4) Existem diferencas na detecdo da ameacga em fungdo do sexo do participante.
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Com o desenvolvimento deste projeto pretende-se principalmente verificar se 0s
resultados obtidos por Ohman e colaboradores se confirmam em contextos de
homogeneidade no endogrupo e exogrupo. Sera que a detecdo da potencial ameaca social €
mais fécil em fotos da mesma raca dos participantes, ou pelo contrario, e de acordo com 0
efeito da homogeneidade obtido por Ohman e colaboradores (2012) é mais facil com

participantes de raca diferente?

2.3. Método
2.3.1. Participantes

Participaram voluntariamente neste estudo 116 participantes com idades
compreendidas entre os 18 e os 44 anos (M= 27,7; Dp=5,87) sendo 52 brancos e 60 negros, 3
identificaram-se como mulatos e 1 n&o se identificou com nenhuma das opgdes apresentadas
no questionario. Os participantes sdo na sua maioria licenciados e trabalhadores-estudantes.

Os participantes foram recrutados na area da grande Lisboa.
2.3.2. Plano do estudo

Em termos metodoldgicos este estudo utiliza 0 método experimental, uma vez que
pretendemos encontrar uma relacdo de causalidade entre variaveis (Almeida & Freire, 2007).
Com um plano fatorial 2 (participante branco vs. preto) x 2 (homem vs. mulher) x 2 (caras
alegres ou zangadas) x 2 (foto de branco vs. negro) x 2 (foto masculina ou feminina), sendo

as 2 primeiras variaveis inter-sujeito e as trés ultimas intra-sujeito.

As variaveis dependentes sdo 0 nimero de acertos e o tempo de reacéo.
2.3.3. Materiais
Suporte fisico e Programa Utilizado.

Utilizou-se no presente estudo o programa E-Prime versdo 2.0 (Schneider, Eschman,
& Zuccolotto, 2002), para apresentacdo aleatoria e controlo dos estimulos. Foi executado,
num computador portatii SONY VAIO Intel ® Core ™ 2 Duo T5550 de 1.83GHz de
frequéncia e 2,00 GB de memoria RAM, operando com o sistema Microsoft Windows Vista

® Home Premium, com ecra de 7,79 Polegadas e resolucdo de 12,4Pixéis. Os participantes
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foram testados individualmente e utilizaram teclado devidamente assinalado para darem as

suas respostas.
Estimulos visuais

Para obter diferentes expressdes faciais, retirou-se uma imagem do Karolinska
Directed Emotional Faces (KDEF), e depois foi alterada num programa de software FeceGen
Modeller 3.5 Free (Model: FaceGen Default Model VV3) que permite gerar expressoes faciais,
manipulando pardmetros como género, racas, emoc0Oes, idades e etc.. Foram criadas 6
imagens (trés masculina e trés femininas) com trés expressdes faciais (alegre, zangada e

neutra.

O KDEF é um conjunto de 70 fotos. Este material foi originalmente desenvolvido
para fins experimentais de percecédo, atencdo e emocg6es, no Departamento de neurociéncias,
seccdo de Psicologia, Estocolmo, Suécia (Lundqvist, Flykt, & Ohman,1998). A experiéncia
esta estruturada em dois blocos: um do treino, constituido por 4 ensaios em gque padrdes de 6
imagens com expressdes faciais neutras sdo apresentados, e um bloco composto por 96

ensaios que constituem a experiéncia. No seu todo foram apresentadas 100 ensaios.

As imagens foram apresentadas de uma forma continua, aleatoriamente, e as respostas
gravadas a medida que os participantes carregavam na tecla selecionada apds a visualizacdo
do alvo. A sequéncia de imagens iniciava-se partindo de um ponto de fixacdo (+) com a
duracdo de 2000ms (ver Figura 1) e terminava com um slide em branco apds a resposta dada
pelo participante.

Apbs o visionamento das imagens foi pedido aos participantes que preenchessem um
questionario de forma a obter opiniGes individuais de cada participante acerca da
proximidade com outras pessoas, racismo, sexismo e também para obter dados

sociodemograficos.

O questionario esta dividido em duas partes. A primeira parte composta por uma
medida ndo-verbal gréfica da proximidade de uma relacdo interpessoal da incluséo do self
com os outros (10S). Esta medida consiste em sete imagens de dois circulos sobrepostos,
cada vez mais marcado “ eu e outros ‘“adaptada do Schubert (2002). Varios estudos
demostraram a sua validade, tais como Aron e Fraley (1999) concluiram que escala 10S

“funciona como uma medida surpreendentemente eficaz de proximidade (interpessoal) ™.
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Também foi utilizada uma escala com sete itens relacionados com racismo. As trés
primeiras sdo a sub-escala de intimidade e as outras quatro € a sub-escala de valores
tradicionais. Por ultimo uma sub-escala de diferengas culturais com quatro itens. No total
foram retirados onze itens do artigo de Pettigrew & Meertens (1995).

A segunda parte também composta por uma medida ndo-verbal grafica da
proximidade de uma relacdo interpessoal da incluséo do self com os outros (I0S) e vinte dois
itens que avaliam os estereétipos adotados para cada género (caracteristicas masculinas e
femininas) a respeito das duas dimensdes do sexismo: hostil e benevolente, retirado do artigo

de Formiga, Golveia & Santos (2002) a uma adaptacao.

Sexismo hostil evidencia crencas e préaticas tipicas de pessoas que consideram as
mulheres inferiores aos homens, refletindo antipatia e intolerancia em relacdo ao seu papel
como figura de poder e decisdo (Formiga, Golveia & Santos, 2002). Exemplos do sexismo
hostil (As feministas fazem demandas irracionais aos homens; as mulheres ndo dao valor a
tudo quanto os homens fazem por elas; as mulheres exageram os problemas que tém no
trabalho).

Sexismo benévolo refere-se a uma atitude positiva, aparentemente ndo preconceituosa
em relacdo & mulher, evidenciando o sentido paternalista que a descreve como pessoa fragil,
gue necessita atencdo mas que também pode complementar o homem Formiga, Golveia &
Santos, (2002). Exemplos de itens que o define: as mulheres tém uma pureza que poucos

homens possuem; as mulheres devem ser queridas e protegidas pelos homens.

Por fim caracterizacdo sociodemogréafica foi anexada previamente uma folha a parte,
onde eram solicitadas informagdes com sexo, estado civil, idade, habilitacbes e como se

definiria racialmente (branco/a, negro/a e mulato/a).
2.3.4. Procedimento

Os participantes foram recrutados por conveniéncia e voluntarios para participarem
num estudo de psicologia. Apos a obtencdo do consentimento informado, foi- Ihes explicado

que iriam visualizar umas imagens.

Inicialmente, liam as instrucbes de forma a familiarizarem com a tarefa e a
identificacdo de teclado a usar. De seguida, inicia a tarefa treino e posteriormente a
experiéncia. Depois eram-lhes pedidos que preenchessem um questionario, Por fim, a

gradeceu-se e explicou-se o proposito do estudo em que participaram.
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2.4. Resultados

Para analisar os resultados vamos primeiro analisar os tempos de reacdo, depois 0s

erros e por fim as escalas de proximidade, racismo e sexismo.
2.4.1. Tempo de Reagdo

Com o objetivo de comparar a rapidez na detecdo de caras emocionais em funcédo do
sexo e raca do participante e do sexo, raca e expressao emocional da fotografia, foi efetuada
uma ANOVA 2x2x2x2x2 com estas varidveis, sendo as duas primeiras inter-sujeito e as trés

altimas intra-sujeito.

Verificou-se um efeito principal da emocéo da foto, F (1,106) = 18,29, p <0,001. De
acordo com a hipotese 1, as caras zangadas foram detectadas mais rapidamente que as caras

alegres.

A hipétese 3 também foi confirmada por um efeito principal do sexo da foto. As fotos
masculinas foram detetadas mais rapidamente que as fotos de mulheres, F (1,106) = 5,49,
p <0,05.

Verificou-se ainda um efeito principal da raga da fotografia, F (1,106) = 188,22, p
<0,001, com as fotos de pessoas de raca negra a serem detetadas mais rapidamente. Também
se obteve um efeito principal da raca do participante, F (1,106) =4,81, p <0,05, sendo no

geral os participantes brancos mais lentos na tarefa.

Verificaram-se também trés interacdes significativas. Entre o sexo da foto e a raca da
foto, F(1,106)= 20,41, p<0,001; entre 0 sexo da foto e a emocédo da foto, F(1,106) = 4,87,
p<0,05; 3 entre o sexo da foto, raga da foto e emocdo da foto, F(1,106) = 4,95, p<0,05. Como

se pode verificar no Grafico 1, caras zangadas de raga negra sdo as mais facilmente detetadas.

Em relacdo a hipotese 4 nédo se verificaram diferencas entre participantes masculinos e
femininos, e quanto a hipdtese 2, também néo se verificou a interagdo esperada entre a raga
do participante e a emocdo da foto, mas sim uma dete¢do mais rapida de caras zangadas

independentemente da raga do participante.
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Figura 0-1. Médias dos tempos de reacdo (em milésimos de segundo) em funcdo das
caracteristicas das fotos (sexo, raga e expressao emocional).

2.4.2. Erros

Para avaliar diferencas na percentagem de erros e testar as hipoteses, efetuou-se uma

ANOVA com as mesmas variaveis que foram utilizadas nos tempos de reacao.

Verificaram-se efeitos principais do sexo da foto, F (1,106) = 6,76, p <0,05e da raca
da foto, F (1,106) = 62,40, p<0,01. Verificou-se ainda uma interagdo entre o sexo da foto e a
raca da foto F (1,106) =10,62, p<0,05. Como se pode ver no Grafico 2, verificaram-se mais

erros nas fotografias de raca branca, e essa diferenca ainda foi mais nitida nas mulheres.
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Branco Preto

Mulher Mulher

Figura 0-2. Percentagem de erros em funcdo do sexo e da raga da fotografia.

Apesar de ndo ter atingido o nivel de significancia de 0,05, observou-se uma
tendencia interessante na interaccdo entre o sexo do participante e a emocdo da foto, F(1,106)
= 3,26, p=0,07. Como se pode ver no Gréafico 3, s&o 0s participantes masculinos que

apresentam menos erros na detecdo de caras zangadas.

13

Alegre Zangado Alegre Zangado

Feminino Masculino

Participante

Figura 0-3. Percentagem de erros em funcdo do sexo do participante e da emocdo da
fotografia.
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2.4.3. Proximidade, racismo e sexismo

Relativamente, aos resultados obtidos através do questionario, a consisténcia interna
das escalas foi analisada com o coeficiente de consisténcia interna Alfa de Cronbach. Os
valores encontrados variam entre um minimo de 0,66 (aceitavel) na subescala de intimidade e
um maximo de 0,84 (bom) na subescala de sexismo hostil, como se pode constatar na tabela
1.

Quadro 0-1. Estatisticas descritivas e consisténcia interna

Alfa de
N Minimo  Méaximo  Média Desvio padrdo Cronbach

Proximidade branca 116 1,0 7,0 4,97 1,82 --
Proximidade negros 116 1,0 7,0 5,14 1,66
Proximidade mulheres 116 2,0 7,0 5,30 1,66
Proximidade homens 116 1,0 7,0 5,09 1,69
Intimidade 115 3,33 7,00 6,17 ,82 0,656
Valores tradicionais 116 1,00 5,75 3,22 1,21 0,782
Diferencas culturais 115 1,00 7,00 4,73 1,24 0,777
Sexo Ambivalente 108 1,45 6,73 4,43 ,88 0,694
Sexo Hostil 111 1,82 6,64 4,59 1,01 0,844

2.4.4. Comparacao Eu e o endogrupo/exogrupo — proximidade de raca

A diferenca na identificacdo com as pessoas brancas entre as pessoas negras e as
pessoas brancas é estatisticamente significativa, t (111) = 5,98, p <0,001. A identificagdo com
as pessoas brancas € maior entre os brancos do que entre os negros (M= 5,92; Dp= 1,64)
versus (M =4,10; Dp= 1,58).

A diferenca na identificagdo com as pessoas negras entre as pessoas negras e as

pessoas brancas € estatisticamente significativa, t (92) = 4,49, p <0,001. A identificacdo com
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as pessoas negras é maior entre 0s negros do que entre os brancos (M=5,73; Dp= 1,30) versus

(M= 4,38; Dp= 1,79).

Quadro 0-2. Proximidade

Branco/a Negro/a Estatisticas
M DP M DP t gl Sig.
Proximidade Brancos 5,92 1,64 4,10 1,58 5,977 111 0,001
Proximidade Negros 4,38 1,79 573 1,30 -4,492 91,562 0,001
*p<0.05

2.4.5. Comparacdo Eu e o endogrupo/exogrupo — proximidade de género

Embora a média da identificacdo com o género feminino seja maior entre as mulheres

do que entre os homens (M=5,44; Dp= 1,66) versus (M=5,12; Dp= 1,67), a diferenga na

identificacdo ndo € estatisticamente significativa, t (114) = 1,02, p =0,310.

A identificacdo com o género masculino € maior entre 0s homens do que entre as
mulheres (M=5,50; Dp= 1,75) versus (M=4,77; Dp=1,59), sendo a diferenca na identificacao
estatisticamente significativa, t (114) = 2,33, p =0,02.

A identificacdo de proximidade com o género oposto é maior entre os homens do que

entre as mulheres (M=5,12 vs M= 4,77).

Quadro 0-3. Proximidade com género

Masculino Feminino Estatisticas
M DP M DP t gl Sig.
Proximidade Mulheres 5,12 1,67 5,44 1,66 -1,021 114 0,310
Proximidade Homens 5,50 1,75 4,77 1,59 2,330 114 0,022 *
*p<0.05
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2.4.6. Racismo

Relativamente ao racismo verso racga, apesar de média da intimidade ser superior no
negro (M=6,28; Dp=.66) do que no branco (M=6,04; Dp=.97), a diferenca nao ¢é significativa,
t(87,954)= -1,483, p= .142. O racismo relacionado com os valores tradicionais é
significativamente mais baixo nos negros do que nos brancos (M= 3,67; Dp= 1,23 versus
M=2,90; Dp=1,07), [t (110) = 3,54, p =0,001]. E quanto a diferencas culturais as diferencas

ndo sdo muito estatisticamente significativas. (Tabela 4).

Quadro 0-4. Racismo vs. Raga

Branco/a Negro/a Estatisticas
M DP M DP t Gl Sig.
Intimidade 6,04 97 6,28 ,66 -1,483 87,954 142
Valores Tradicionais 3,67 1,23 2,90 1,07 3,541 110 ,001*
Diferencas Culturais 4,90 1,27 4,53 1,21 1,560 109 ,122

*p<0.05

Observando a tabela 5, racismo relacionado com a intimidade € significativamente
mais alto nos homens do que nas mulheres (M=6,42; Dp=.70 versus M= 5,99 ; Dp= .86),
[t(113) = 2,887, p =0,005].

Quadro 0-5. Racismo vs. Género

Masculino Feminino Estatisticas

M DP M DP t Gl Sig.
Intimidade 6,4 ,70 5,99 ,86 2,887 113 ,005*
Valores Tradicionais 3,15 1,22 328 121 -,569 114 571
Diferencas Culturais 4,62 1,32 4,82 1,19 -,864 113 ,389

*p<0.05
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2.4.7. Sexismo

Como se pode averiguar na tabela 6, as diferencas entre racas no que se refere ao

sexismo néo séo estatisticamente significativas.

Quadro 0-6. Sexismo vs. Raca

Branco/a Negro/a Estatisticas
M DP M DP t gl Sig.
Sexismo Ambivalente 4,31 91 4,59 83 -1,641 102 ,104
Sexismo Hostil 4,64 1,09 4,56 ,95 429 105 ,669

*p<0.058

Observando as médias da tabela 7 (Sexismo vs Género), é possivel visualizar as

diferencas entre masculinos e feminino no que diz respeito ao sexismo. Especificamente 0s

masculinos apresentam uma média superior (M= 4,95; Dp= 0,87) do que as mulheres (M=
4,31 ; Dp=1,02) [t (109)= 3,473, p< .01] relativamente ao sexismo hostil.

Tabela 7— Sexismo vs género

Masculino feminino Estatisticas

M DP M DP t gl Sig.
Sexismo ambivalente 4,52 74 4,37 .97 ,869 106 ,387
Sexismo hostil 4,95 87 4,31 1,02 3,473 109 ,001*

*p<0.05
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2.5. Discussao / Concluséo

O objetivo deste estudo centrou-se em testar se existem diferencas em funcdo da
homogeneidade das expressdes distratoras, ou seja se a dete¢cdo da ameaca é mais facil
quando apresentada por uma cara da mesma etnia (endogrupo) ou por uma cara de outra etnia
(exogrupo). Para este efeito, baseou-se na sequéncia dos estudos que mostram uma detecdo

mais rapida e eficaz (menos erros) de expressoes faciais de ameaca (e.g., Ohman et al, 2012).

Em termos gerais, os resultados do estudo apenas apoiaram duas hip6teses colocadas
e outras duas ndo foram suportadas. No entanto a primeira hipdtese confirma que as caras
zangadas foram detetadas mais rapidamente que as caras alegres, como foi demonstrado por
varios autores (cf. Ohman,Juth, Lundqvist,2010). A terceira hipdtese também foi confirmada,
verificou-se que a detecdo de ameaca € mais facil com caras masculinas do que com caras
femininas. Esta confirmagdo deve-se ao facto do rosto masculina esta associado a caras
zangada (medo). Este efeito pode ser moldado por objetivo género porque a raiva é a mais
rapida e reconhecido no sexo masculino do que em rostos femininos, e o inverso é verdadeiro
para a felicidade, (Becker, Kenrick, Neuberg, Blackwell, & Smith, 2007 in Ohman et al,
2012)
No que diz respeito a segunda hipdtese, em que a detecdo de ameaca é mais facil com
fotografia de outra raca do que com fotografias da mesma raca, mesma néo foi suportada. No
entanto, pode-se supor que isto deve-se ao facto dos participantes terem um grau de
familiaridade com as racas das imagens, visto que os participantes brancos e negros séo todos
residente na area de grande Lisboa e ambos o grupos tem uma convivéncia muito proxima (
como por exemplo, no local de emprego, faculdade e outros sdo casais). Entretanto a quarta
hipdtese também ndo foi suportada, visto que nao verificou nenhuma diferenca na detecéo da

ameaca em funcao do sexo do participante.

Relativamente a analises dos erros cometidos mostraram que os erros foram mais
cometidos nas fotografias da raga branca e esses erros estdo mais evidentes nas mulheres. Por
outro lado, independentes das racas sdo os participantes masculinos que cometeram menos

erros na detecéo de caras zangadas.

No que se refere ao dados obtidos do questionario, no presente estudo o valor da
consisténcia interna da subescala sexismo ambivalente (0=.69) foi inferior a indices das
escalas dos estudos anteriores (a=.77) Glick & Fiske, (1996). Verifica-se que a proximidade

com a raca € maior entre os brancos do gue com 0S negros, € 0 mesmo acontece com 0S
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negros em relacdo aos brancos. Esta tendéncia tende a continuar na proximidade com o
género, as mulheres tendem a aproximar mais das mulheres e os homens dos homens. Este
resultado ndo surpreende e vem ao encontro da teoria do favoritismo grupal. Segundo Fraisse,
(1991, cit in Formiga, Golveia & Santos, 2002), considera que a diferenca sexual entre
homens e mulheres no decorrer da Gltima década vem sendo mais salientes principalmente

em relagdo aos valores que os regem.

No que toca ao racismo e raga, verifica-se que quanto mais alto é a média da
intimidade menor é nos valores tradicionais e nas diferencas culturais. Esta situacdo mantem-
se relativamente com o racismo e o género, mas com uma diferenca, a média da intimidade é
maior no masculino. Pode-se deduzir que este resultado deve-se ao fatos da amostra

conhecerem valores e a cultura da outra raga e conviverem com estas diferencas.

Relativamente ao cruzamento do sexismo verso raca, verifica-se que a média do
sexismo ambivalente é ligeiramente superior nos negros em compara¢do com os brancos, mas
esta situacdo inverte quando é sexismo hostil, a média dos brancos é ligeiramente superior

aos dos negros.

Finalmente, referente ao sexismo entre 0s géneros, os resultados encontrados sao
diferentes aos dos estudos do Mladinic & Cols (1998) realizados no Chile, em que 0os homens
foram na sua maioria sexista ambivalentes (Ferreira, 2004). Mesmo que os valores
apresentados na presente amostra ndo sejam estatisticamente significativos, a maior média de
sexismo hostil e ambivalente encontra-se nos participantes masculinos. Embora sexismo
hostil e ambivalente constitua constructos independentes, eles apresentam-se corelacionados.
O que demostra a concordancia com o resultado do estudo anterior do Glick e Fiske (1995)
em que essas duas formas de sexismos constituem em facetas ideologicas de um mesmo
sistema de recompensa e punic¢des que se aplica diferencialmente a homens e mulheres em
funcdo da posicdo que ocupam na hierarquia do poder determinado pelo género (Ferreira,
2004). Talvez possamos explicar este resultado as evidéncias de caracter transcultural da

desigualdade género e também a sociedade homogenia refente a questfes de ragas.

E de referir que este estudo teve algumas limitagdes, dos quais supomos que tenha
influenciado os resultado do mesmo. Como é o facto da amostra do estudo viverem na mesma
area geografica e com isso estdo integrados na cultura dominante. Sugere-se que o0s estudo
futuro a amostra seja recolhida em paises diferentes. Um outro facto € a idade e estado civil,

Visto que 0s negros pertenciam a faixa etaria mais nova em relacdo aos brancos. Como se
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verificou no resultado o efeito principal raca a branca foi mais lenta em relacdo aos negros.
Observou-se que no decorrer da experiéncia 0s participantes mais novos e estudantes
realizavam a experiéncia com se estivessem num jogo e tinham que acertar mais rapidamente
possivel. Em relagdo ao estado civil alguns tinham uma relacdo de comunhdo com raca
diferente, o que faz com que uma raca conheca a outra e ndo se verificar diferencas

significativas entre racas, valores tradicionais e diferencas culturais.

Mesmos que das quatro das hipoteses, duas ndo foram suportadas este estudo,
representa mais uma inovagao para ciéncias sociais.
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Anexo A

EXEMPLO DE EXPRESSOES FACIAIS

Figura 1. Expressdes faciais neutras
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Anexo B - Questionario

ISCTE &> IUL

Instituto Universitario de Lisboa

Referéncia Estudo: Est_ 23 09 2012
Nome Estudo: Expressdes Faciais

Investigador Responsavel: Francisco Esteves

TERMO DE CONSENTIMENTO INFORMADO
Objectivo do Estudo
Avaliar expressdes faciais em pessoas de diferentes géneros e raca
Condicdes do Estudo
O tempo previsto de duracdo de cada sessao € de cerca de 10m.
Beneficios da Participacéo

Com a sua participacdo neste estudo esta contribuir para uma investigacdo no ambito

do Mestrado em Psicologia Social e das Organizacgdes.
Voluntariado

A sua participacdo tem um caracter voluntario. Tema a possibilidade, por motivos
éticos, de negar a participacdo ou de se retirar do estudo, a qualquer momento, sempre que

assim o entender.
Confidencialidade, Privacidade e Anonimato

De acordo com as normas da Comissdo de Protecdo de Dados, os dados recolhidos

sdo andnimos e a sua eventual publicacéo sé podera ter lugar em Revistas da especialidade.

Tendo tomado conhecimento sobre a informacdo disponivel do estudo, declaro

aceitar participar.
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Seleccione a figura que melhor representa a sua proximidade com as pessoas brancas.

V
L]

P

O O [] Eu pessoas brancas
L]

Eu pessoas brancas

D

- Q [] Eu pessoas brancas

@

[]

Eu pessoas brancas

m ] Eu pessoas brancas
M/

[]

Eu pessoas brancas

@

Eu pessoas brancas

Seleccione a figura que melhor representa a sua proximidade com as pessoas negras.

v
L]

<

O Q D Eu pessoas nearas
[]

Eu pessoas negras

D

O Q D Eu pessoas negras

Eu pessoas negras []

— O

Eu pessoas negras

pessoas negras

@ 2P

[]

Eu pessoas negras
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2.
2. Diga-nos em que medida concorda com as seguintes afirmacdes. Assinale o nimero
que melhor representa a sua opiniao.
Discordo . Discordode ,,. . Concordo de Concordo
Discordo N&o sei Concordo
totalmente algum modo algum modo totalmente
1 2 3 4 5 6 7
1 N&o me importava se uma pessoa devidamente quallflcada1 534567

negra fosse indicada para ser meu chefe.

N&o me importava, que uma pessoa negra, com qualificacbes
2. académicas e uma classe econdmica semelhante a minha, se{1 2 3 4 5 6 7
juntasse a minha familia por via de um casamento.

Eu estaria disposto (a) a ter relagbes sexuais com um (a)
negro (a).

O problema é que algumas pessoas ndo se esforcam o
4. suficiente. Se 0s negros se esforcassem um pouco mais,(1 2 3 4 5 6 7
teriam 0 mesmo sucesso que 0s brancos.

Outros grupos vieram para ¢, ultrapassaram o preconceito e
5. foram bem-sucedidos. Os negros deviam fazer o mesmosem(1 2 3 4 5 6 7
reclamar tratamento especial.

Os negros que vivem aqui ndo se deveriam mudar para onde
ndo sdo desejados.

Os negros transmitem aos filhos valores e habilidades
7. diferentes dos necessarios para se ser bem-sucedido najl 2 3 4 5 6 7
sociedade.

3. Diga-nos em que medida considera os Negros semelhantes ou diferentes aos brancos
em cada um dos aspectos a seguir referidos. Assinale o nimero que melhor representa a
sua opiniao.

Nem
Totalmente . Um bocado  diferente Um bocado Muito
. Diferente . Semelhante
diferente diferente Nem semelhante semelhante
semelhante
1 2 3 4 5 6 7
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Nos valores que ensinam aos filhos 1234567
Nas crencas e praticas religiosas 1234567
Nos valores e comportamentos sexuais 1234567
Na preocupacao com o bem-estar da familia 123456 7

. Vai encontrar de seguida uma lista de sentimentos e emocdes. Indique em que medida
acha provaveis as pessoas dos grupos abaixo exprimirem cada uma delas.

Nada Pouquissimo Pouco Nem muitonem  Muito  Muitissimo Totalmente
provavel provavel provavel pouco provavel provéavel provavel provavel

1 2 3 4 5 6 7

Amargura:
Brancos................... 1 2 3 4 5 6 7
Negros ....... 1 2 3 4 5 6 7
Compaixao:
Brancos..........c........ 1 2 3 4 5 6 7
Negros ....... 1 2 3 4 S) 6 7
Contentamento:
Brancos................... 1 2 3 4 5 6 7
Negros ....... 1 2 3 4 5 6 7
Esperanca:
Brancos................... 1 2 3 4 5 6 7
Negros ....... 1 2 3 4 5 6 7
Excitacéo:
Brancos................... 1 2 3 4 5 6 7
Negros ....... 1 2 3 4 5 6 7
Furia:
Brancos................... 1 2 3 4 5 6 7
Negros ....... 1 2 3 4 5 6 7
Irritagéo:
Brancos................... 1 2 3 4 5 6 7
Negros ....... 1 2 3 4 5 6 7
Lamentagéo:
Brancos..........c........ 1 2 3 4 5 6 7
Negros ....... 1 2 3 4 5 6 7
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PARTE 11

Seleccione a figura que melhor representa a sua proximidade com as mulheres.

v v
A 0
/R —
o - [] Eu Mulheres
Eu Mulheres S u
- ~
=AY, [] Eu Mulheres
AN ]
Eu ﬂlheres 7/
S ] Eu Mulheres
2\ O
Eu Mulheres &/
Eu Mulheres
Seleccione a figura que melhor representa a sua proximidade com 0s homens.
v \2
A 0
AR -
O U [] Eu Homens
A n
Eu H/o%ns o
O NG [] Eu Homens
AN =
Eu ﬁmens Y
S, ] Eu Homens
2\ ]
Eu Homens w
Eu Homens
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7. Pense na questdo do sexismo e indique até que ponto concorda com cada uma das
afirmacg0es. Utilize por favor a seguinte escala:

Discordo . Discordo de ~ . Concordo de Concordo
totalmente Discordo algum modo Nao sel algum modo Concordo totalmente
1 2 3 4 5 6 7
1. Um homem ndo se sente completo sem o amor de uma mulher. 12345617
2. As mulheres, procuram privilégios em nome da igualdade. 12345617
3. Em caso de uma catéstrofe, deve-se resgatar primeiro as mulheres.|1 2 3 4 5 6 7
4. As mulheres interpretam ag0es inocentes como sendo sexistas. 12345617
5. As mulheres ofendem-se mais facilmente. 1234567
6. Ninguém é feliz sem ter um (a) companheiro (a) 12345617
7. As feministas procuram que as mulheres tenham mais poder. 12345617
8. As mulheres tém uma pureza que poucos homens possuem. 12345617
9. As mulheres devem ser queridas e protegidas pelos homens. 12345617
10. ,:Ixzsrnulheres ndo ddo valor a tudo quanto os homens fazem por 12346567
11 ﬁosmgrlltsj?heres procuram poder, exercendo controlo sobre 05y » 3 456 7
12. Todo 0 homem deve ter uma mulher que ele ame. 2 34567
13. O homem esta incompleto sem uma mulher. 2 34567
14. As mulheres exageram os problemas que tém no trabalho. 1234567
15, I(:A(\)r;nléllgér procura controlar o homem que tem um compromisso1 53456 7
16. As mulheres alegam discriminagéo nas derrotas justas. 2 3456
17. Uma boa mulher deve ser posta num pedestal por seu homem. 123456
18. ,r?(;s&mulheres atraem sexualmente os homens e depois rejeitam- 12346567
19. As mulheres tém maior sensibilidade moral. 12345617
20. Os homens devem promover seguranca econdmica as mulheres. |1 2 3 4 5 6 7
21. As feministas fazem demandas irracionais aos homens. 12345617
22. As mulheres sdo mais refinadas e tém melhor bom gosto. 1234567
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Apenas para fins estatisticos, pedimos-lhe que responda as seguintes questdes de caracter
individual.

1.Sexo: M |:| F |:|

2.Estado civil:

Solteiro |:| Casado/Uniéo de facto |:| Divorciado/Separado |:|
3.1dade:

4. Habilitacdes literarias: anos de escolaridade completos
5.Como se definiria?

branco/A D negro/a D mulato/A D
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Nacionalidade = Portuguesa
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Funcdo ou Cargo Ocupado | Assistente Operacional em regime de contrato de trabalho a
termo certo
Principais Atividades e

Responsabilidades Prestacéo de cuidados basicos ao doente

Nome e Morada do Hospital Curry Cabral
Empregador Rua da Beneficéncia, n° 8, 1069-166 Lisboa

Tipo de Empresa ou Sector Servico de Ortopedia A do mesmo hospital

Datas Novembro de 2007 até 10 de Agosto de 2010
Funcdo Ou Cargo Ocupado Assistente Operacional

Principais Atividades e Prestacdo de cuidados basicos ao doente
Responsabilidades

Nome e Morada do Hospital Reynaldo dos Santos
Empregador Rua Dr. Luis César Pereira, 2600-178 Vila Franca de Xira

Tipo de Empresa ou Sector Servico de Cirurgia Il do mesmo hospital

Datas De 1 de Abril de 2008 a 16 de Maio de 2008
Funcdo Ou Cargo Ocupado Operador do supermercado

Principais Atividades e  Atendimento ao publico
Responsabilidades

Nome e Morada do Supermercado Carrefour de Telheiras - Lisboa
Empregador

Tipo de Empresa ou Sector Hipermercado
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Desde 5 de Junho de 2004 com término Julho de 2011
Licenciatura em Psicologia

Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa

10 Abril/ 17 de Maio de 2013

Curso de Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores
Certificado de Aptidao Pedagdgica atribuido IEFP
Centro de Cursos Livres —-CCL- ISCTE

5 de Junho de 2009

“Como Atuar Numa Situacdo de Urgéncia: Protecdo Pessoal,
Gestao de Stress ”

Centro de Formacéo do Hospital de Reynaldo dos Santos,

com a duragéo total de 2 horas

8 de Julho de 2009
“Coloquio Multidisciplinar (Con)vivéncias em dor: Diferentes

olhares, mas perspectivas
Instituto Superior das Ciéncias do Trabalho e da Empresa

18 de Novembro de 2009
“Prevencao e Controlo da Infeccao Hospitalar”

Centro de Formacéo do Hospital de Reynaldo dos Santos,
com a duracéo total de 7 horas

26 de Novembro de 2008

“Prevengao e Controlo da Infeccao Hospitalar”
Centro de Formacéo do Hospital de Reynaldo dos Santos,
com a duracéo total de 7 horas

2007

“Coloquio Género e Profissdes: Minorias no Feminino e no Masculino”
Instituto Superior das Ciéncias do Trabalho e da Empresa

14 de Janeiro 2006 a 15 de Julho de 2006

“Auxiliar de A¢do Médica”

Forma Emprega, com a duracdo total de 224 horas

Formac&o Teorica — Prética: Suficiente
Estagio/ Formacédo Real em Contexto de Trabalho: Muito Bom
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informéticas

“III Encontro de Investigagdo Em Psicologia Social e Das Organizagdes’
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28 e 29 de Outubro de 2004

2

Instituto Superior das Ciéncias do Trabalho e da Empresa

Portugués
Francés; Inglés; Espanhol

Espirito de Trabalho em equipa;

Boa gestdo de tempo;

Boa capacidade de comunicacéo;

Boa capacidade relacional,

Boa capacidade de adaptacéo;

Sentido de responsabilidade e sentido de auto-critica.

Sentido de organizacdo;
Capacidade de gestdo de prioridades;
Espirito de iniciativa.

Conhecimentos do software Office (Word, Spss, Excel e PowerPoint);

Maytté Beatriz d”Almeida

48



