Symposium on Ethics and Social Responsibility Research
1.2 edicao, Abril de 2011 * 2.2 edicao, Junho de 2013

http://sesrr.iscte-iul.pt

Sobre o simpésio

O Simposio sobre Investigagao
em Etica e Responsabilidade
Social é uma organizagao
conjunta do Departamento de
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional,
da Business Research Unit
(BRU-IUL) e do INDEG-IUL,
tendo sido realizadas até ao
momento duas edigbes (2011,
2013).

O simpdsio pretende promover o
didlogo entre linhas de
investigagdo que convergem na
procura da compreensdo dos
desafios que se colocam as
organizagdes aos niveis da ética,
da responsabilidade social das
organizagbes (RSO) e da
sustentabilidade, assim como
promover o debate sobre a
complexidade dos processos de
tomada de decisdo ética em
contexto organizacional.

Além de fomentar a discussao de
modelos tedricos e a partilha de
resultados empiricos sobre estes
temas, o simpodsio visa ainda
estimular o debate e a partilha de
ideias e experiéncias sobre
estratégias organizacionais e
praticas de intervengdo nestas
areas.

A participagdo de investigadores
e praticos de  diferentes
instituicoes nacionais e
internacionais € um importante
passo para o0 alcance destes
objetivos. Nas duas edigbes ja
realizadas, estiveram presentes
participantes de 13 paises. Esta
diversidade espelha o interesse
que marca os temas da ética e
da RSO ao longo do globo.

A 3.2 edicao do simpdsio tera
lugar em 2015, na Universidade
da Extremadura (Badajoz,
Espanha).

Sobre o livro

A obra ‘Research on Ethics and
Social Responsibility Research’,
foi editada na sequéncia da 1.2
edigao do simposio.

Relne uma selecado de trabalhos
apresentados no evento, dividida
em duas partes relativamente

coesas. A primeira lida com
problemas de ética individual e a
segunda  inclui  abordagens

tedricas e empiricas a relagédo
entre RSO e os ambientes
interno e externo das
organizagoes:

*

Focando o ‘lado negro da organizagédo’,
Franziska Zuber (Holanda) apresenta uma rede
de elementos tedricos que apoiam uma proposta
que explica varios mecanismos que causam O
alastramento de comportamentos de ma conduta
organizacional (“the ripple effect”).

*  Muhammet Sait Dinc e Teoman Duman
(Turquia) apresentam um estudo sobre as
percecdes dos trabalhadores acerca da ética nas
préaticas de marketing, mostrando que a percegéo
dos padrdes éticos das organizagbes esta
relacionada com a percecdo de dimensdes morais
relevantes para o contexto social.

* Chiara Mio e Alvisse Favotto (ltalia) discutem
evidéncias empiricas que indicam que os gestores
séniores tendem a julgar o ambiente ético de
forma mais positiva do que os gestores de nivel
médio e inferior.

* Susana Leal, Arménio Rego e Arnaldo Coelho
(Portugal) revelam que uma elevada percecgéo de
eticalidade nas atividades da empresa leva a que
os trabalhadores desenvolvam um forte
compromisso afetivo e consequentemente tendam
a adotar mais comportamentos de cidadania
organizacional.

* Vitor Hugo Silva e Eduardo Simdes (Portugal)
revelam que quando alguém enfrenta uma
deciséo eticamente dubia realizada por terceiros,
a avaliagdo que fazem da mesma varia em fungéo
da informagéo disponivel sobre o contexto social
do decisor, como seja a natureza da sua relagdo
com os constituintes e do dever de prestacao.

* Helena Gongalves e Ana Roque (Portugal)
apresentam os resultados da andlise do programa
de ética de uma empresa portuguesa, que
revelam que embora a simples existéncia de um
codigo de ética afete a consciéncia moral, séo
necessarios processos mais proactivos para que
os trabalhadores internalizem a importancia das
questdes éticas.

* Daniel Arenas (Espanha) aborda as dinamicas
de confrontagdo e colaboragdo entre ONGs e
empresas, revelando as complexidades das
interacdes entre membros do sector empresarial e
da sociedade civil.

* Tania Ferraro da Silva e Teresa Rebelo
(Portugal) exploram as afinidades e divergéncias
entre RSO e Psicologia do Trabalho Humanitaria.
O papel das organizagdes neste contexto é
discutido e o desenvolvimento de um modelo mais
humanista de ciéncia e préatica é sugerido.

* Maja Savevska (Bélgica) questiona se os
principios da RSO poderdo ser extensdes de
regras morais que governam as trocas sociais em
geral, argumentando a possibilidade dos mesmos
serem aplicados a diferentes dominios de
relagdbes sociais e constituirem assim ‘uma
alternativa as formas tradicionais de regulagdo’.

* Com base numa amostra de 100 empresas,
Ladislao Luna-Sotorrio, José Fernandez-Sanchez
e Elisa Baraibar-Diez (Espanha) apresentam
evidéncias da relacdo direta entre esforgco social
realizado pelas empresas e o seu desempenho
social, modelado por varidveis contingenciais
como o tipo de atividade ou a dimenséo.

* Ana Patricia Duarte e José Gongalves das
Neves (Portugal) exploram a relagéo entre RSO e
compromisso  organizacional, mediada pela
imagem da organizagdo, constatando que a
percecdo de RSO promove o desenvolvimento de
uma imagem positiva, que contribui para o
incremento dos lagos afetivos e de lealdade do
trabalhador para com a organizagao.

Na sequéncia da 2.2 edicdo do
simposio, estd a ser organizado
um numero especial da revista
Management Research: The
Journal of the Iberoamerican
Academy of Management a
disponibilizar em 2014:
http://www.emeraldinsight.com/au
thors/writing/calls.htm?id=4637
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