PROJETOS SOCIAIS OPORTUNIDADES DE VOLUNTARIADO

AIESEC tem diversos projetos na otica da

responsabilidade social. O Yah (Youth Ahead!), Zlilgg;ga Zm a194?1’1aio?
projeto para jovens dos 6 aos 18 anos em situacao organizacdo internacional
de risco e exclusao social, pretende desenvolver constituida unicamente por
as soft-skills de trabalho em equipa através das SR ERTES UVEa 268
tematicas da sustentabilidade e desporto, A e que
aconteceu neste verao. '
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visiona a Paz e
Desenvolvimento do Connection, o nosso programa de estagios de
Potencial Humano - Peace voluntariado, oferece uma experiéncia internacional,

and Fulfillment of tanto para jovens portugueses no estrangeiro como

C Humankind’s Potential. para jovens internacionais em Portugal. Os estagios
de voluntariado internacional sao uma oportunidade
para desenvolver competéncias e treinar as ja

O Q adquiridas,  desde o empreendedorismo a

Identificando-se como uma plataforma para os adaptabilidade. As potencialidades do programa
jovens descobrirem e desenvolverem o seu passam por:
potencial, a AIESEC ativa valores como a lideranca

No dia 15 de Outubro teve inicio a quinta edicao do

projeto Make !t Possible, que junta jovens do ensino permitindo que se tornem agentes de mudanca com ¢ Desenvolver competéncias linguisticas;
secundario com volunté,rios internacionais na otica impato positivo na sociedade. ¢ Integracao numa nova cultura (no minimo
da educacdo a pares. O projeto propde-se a . cDIurante fe's ser:anas?]; e
trabalhar respostas para o0s objetivos de n— €Senvolver auto-connhecimento, ,
desenvolvimento do milénio a partir da realidade We are €® Desenvolver competencias especificas na area de
local. Na segunda edigdo, o empreendedorismo Ghe biggest® & tsrjgslr?: na integracio cultural (AIESEC no pais
social sera a tematica a ser trabalhada.
QIObaI UD de destino).
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Making the Millennium Development Goals_a/Reality Com uma network InternaCIOnaI de 124 pa|SeS = [Programa de MembrO]

AIESEC conta com cerca de 80.000 membros
Em Janeiro vado ser realizados trés projetos sociais, gLsetgleaL’éleCIOf:lezce);vé?voeond%nI;ce):S;dna:eniaiesmdguleo eos(’)cg
o Activa, que reune estagiarios de paises de lingua =1 _ _ g ny : . :
oficial pogtuguesa para ?:Iesenvolvgrem ativida%les oportunidades de lideranca e proporcionando mais No nosso comite temos diversas areas orientadas

de 20.000 intercAmbios internacionais. para proporcionar as melhores oportunidades de

de animacao sociocultural em lares, centros de dia

. o estagio e voluntariado ao publico. A AIESEC
e de acompanhamento a terceira idade.

pretende proporcionar aos membros e aos
estagiarios uma experiéncia pratica de
‘ desenvolvimento da lideranca.

T S5 -2 As areas funcionais existentes no nosso escritdrio
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Free Your Mind é outro dos projetos que comegara BEREET SRS ¥ gEssaseses

em Janeiro que tem como objetivo desenvolver a “EEE T L

inteligéncia/sallde mental em alunos do ensino . _ A 4rea responsével pela gestdo dos
bésico. Relacoes

) : estudantes que queiram participar no
As experiéncias proporcionadas encontram-se NICIETN]FIR)Y | programa de estagios de voluntariado.

divididas em quatro programas: Programa de
Membro (TMP - Team Member Programme),

Os estagiarios internacionais recebem formacao
especializada na matéria e durante 6 semanas

d,es.envo_lvgm. e faC|I|te.1m atividades Programa de Lideranca (TLP - Team Leader Pl'ﬂjet(ls A area responsavNeI pela criagao Ide
ludico-dinamicas. O projeto culmina com um evento ., e projetos e gestdao de estagiarios
~ : Programme), Programa de Estagio de S :
de apresentacdo dos resultados do Free Your Mind . : 0CIdIS estrangeiros.
. Voluntariado (GCDP - Global Community
em cada escola, bem como com atividades e ,
o 3lizadas na area Development Programme), Programa de Estagio ,
comuniCagoes especia : Profissional (GIP _ Global Internship - Nesta area damos conta dos programas de
Programme) Relacoes estdgios profissionais para portugueses no

estrangeiro, bem como, da criacao de projectos

Empresa"als para estagiarios internacionais em Portugal.

Global . ~

Community Comunicacao

Development

Programme

Relacﬁes A area responsavel pela criagao de

Connect, o projeto cujo objetivo é capacitar as ONGs EXtﬂl"llaS parcerias com empresas, organizagoes
ao nivel dos conhecimentos e praticas para agirem Internship e com associacles estudantis.
sustentavelmente e a partir dai crescerem e iy - el

desenvolverem-se. Neste projecto, os estagiarios
detém competéncias especificas de ciéncias
empresariais €, durante seis semanas, vao aplica-las
desenvolvendo entre outros, planos de fundraising,
de marketing e workshops.

A area responsavel pelo controlo
financeiro, gestao de ativos e
conferéncias internas.

Team Leader
Programme

A area responsavel pela gestao dos
Recursos membros, alocacao dos mesmos e
Hllmall(]s suporte ao seu desenvolvimento.
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