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RESUMO

A retribuicdo no contexto laboral manifesta-se com uma realidade multiforme, heterogénea e
complexa que integra diversas prestacdes de caracter patrimonial (pecuniarias e/ou em espécie), cuja
determinacé@o se revela uma tarefa dificil, uma vez que esta abrange um extenso e diversificado
conjunto de prestacdes que o trabalhador aufere ao longo do vinculo laboral. Assim, o tema que se
aborda “A necessaria determinagao da retribuicdo no contexto do contrato individual de trabalho”

tenta clarificar o conceito de retribuicdo na relacdo laboral.

Com este propésito, € abordado o tema da retribuicdo no contrato de trabalho, por ser um
elemento essencial na relagdo laboral, pelo que se mostra importante proceder a analise do conceito
de retribuicdo, através de uma breve descricdo das suas caracteristicas e da necessidade de

gualificagéo retributiva de determinadas prestacdes.

Pareceu-nos por isso relevante proceder a determinacdo, qualitativa e quantitativa, de modo

genérico, de diversas atribuicbes patrimoniais efetuadas pela entidade empregadora ao trabalhador.

De igual modo houve a necessidade de abordar, ainda que de forma sucinta, o regime especial
de protecao da retribuicdo, designadamente através do estudo do principio da irredutibilidade salarial

e da intangibilidade salarial.

Atendendo, a essencialidade da retribuicdo para a economia pessoal e familiar do trabalhador
€ necessario clarificar o conceito de retribuicdo na relacdo laboral, de forma a evitar e resolver
eventuais conflitos entre os sujeitos da relacéo laboral que, ndo raras as vezes, se fundamentam em

questdes conexas com a determinacgédo (qualitativa e quantitativa) da retribuigcdes e respetivos efeitos.

Palavras-chave: contrato individual de trabalho, retribuicdo, determinacdo qualitativa e quantitativa,

protecéo especial da retribuicéo.

JEL Classification System: K30, K31.
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ABSTRACT

In the labor context the payment manifest itself as a multiform heterogeneous and complex reality that
integrates several pecuniary benefits (in cash or in kind) whose determination has proved a difficult
task since this covers an extensive and diverse set of benefits which the employee receives over his
employment contract. Thus, the theme that is addressed “"The determination of the remuneration
required in the context of individual employment contract" attempts to clarify the concept of

remuneration in the employment relationship.

For this purpose, we shall address the issue of the remuneration in the employment contract, for being
an essential element in the employment relationship therefore is important to examine the concept
remuneration, through a brief description of their characteristics and the need for qualification of

remuneration of certain benefits.

It seemed to be relevant the determination, qualitative and quantitative, in general terms, of various

patrimonial allocations made by the employer to the employee.

Similarly there was a need to address, although succinctly, the special regime of protection from

retribution, particularly through the study of principle of irreducibility and intangibility of the wages.

Given, the essential nature of the remuneration for the personal and family economy it's important for
workers to clarify the concept of retribution in the employment relationship, in order to prevent and
resolve any conflict between the subject of the employment relationship which, while not rare times,
are based on related issues with the determination (qualitative and quantitative) of compensation and

their effects.

Keywords: individual employment contract, payment, determination qualitative and quantitative,

special regime of protection from retribution.

JEL Classification System: K30, K31.
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INTRODUCAO

Este trabalho teve como objetivo o estudo da matéria retributiva na relagéo laboral.

Pretende-se, fundamentalmente, abordar a necessidade da determinagdo, qualitativa e
guantitativa, da retribuicdo no ambito do contrato individual de trabalho, assim como, aludir a especial
protecdo que decorre dessa qualificacdo, face ao proprio carater essencial da retribuicdo para a

economia pessoal e familiar do trabalhador.

A escolha do tema deveu-se ao fato de, ainda nos dias de hoje, existir uma grande dificuldade
e até confusdo no momento de determinar a retribuicdo, i.e., de saber quais as atribuicGes
patrimoniais que se incluem [ou n&o] no conceito de retribuigdo, quer por parte do trabalhador quer da

entidade empregadora, face a diversidade de prestacbes que o trabalhador aufere ao longo do

vinculo laboral.

Com efeito, a determinacéo qualitativa (como retributivas ou n&do) de certas atribui¢cBes feitas
pela entidade empregadora ao trabalhador revela-se, numa primeira fase, essencial e imprescindivel
para a identificagdo do respetivo regime aplicavel, uma vez que as prestacgdes retributivas beneficiam
de um regime especial face as demais atribuicbes do trabalhador, assim como, a propria

determinagéo quantitativa se revela determinante para o cémputo dos créditos do trabalhador.

Parece, assim, pertinente clarificar o conceito de retribuicdo na relacéo laboral, através de
um olhar generalizado das suas caracteristicas, fungdo e especificagdes quanto a sua determinacéo
e respetiva protecéo legal, por forma a evitar e resolver eventuais conflitos [praticos] entre os sujeitos
da relagédo laboral que, ndo raras as vezes se fundamentam em questdes conexas a determinagéo
(qualitativa e quantitativa) da retribuicdes e respetivos efeitos. Refira-se que, na maioria dos casos,

esses problemas s6 vém a colagao no decurso de litigio judicial.

Pretende-se, ainda, recordar a especial protecdo da retribuicdo no contrato de trabalho que
se julga estar em risco neste clima de crise global e, em especial, face as medidas [‘de austeridade”]
no ambito do Memorando de Entendimento entre o Governo Portugués, o Fundo Monetario

Internacional, a Comissédo Europeia e o Banco Central Europeu.
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Para um melhor enquadramento entendeu-se pertinente proceder a uma breve analise do

contrato individual de trabalho.

1. Objeto dainvestigacao

Pretendeu-se, neste trabalho, numa primeira fase, analisar de forma sucinta o proprio conceito
legal de contrato de trabalho, principais obrigac6es e seus elementos essenciais, como breve
enquadramento do tema. Numa segunda fase, procedeu-se a analise, numa prestativa geral, do
conceito legal de retribuicdo, das suas caracteristicas, da necessidade de qualificacéo retributiva de
determinadas presta¢cfes e a delimitagdo do dmbito do critério legal. Procedeu-se, de seguida, face
complexidade da retribuicdo, a determinagdo, qualitativa e quantitativa, de modo genérico, de
diversas atribuicdes patrimoniais efetuadas pela entidade empregadora ao trabalhador. Por fim,
procurou-se abordar, ainda que de forma sucinta, o regime especial de protecdo da retribuicéo,

designadamente através do estudo do principio da irredutibilidade salarial e da intangibilidade salarial.

2. Objetivos da Investigacao

a. Enquadramento da retribuicdo no contrato de trabalho;

b. Analise do conceito de retribuicdo, por forma a compreender quais as prestagdes
efetuadas pela entidade empregador ao trabalhador que tém natureza retributiva e, por
conseguinte, gozam de especial protecdo a luz do ordenamento juridico-laboral
portugués;

c. Proceder a determinacdo qualitativa e quantitativa, de forma abstrata, de diversas
prestacdes devidas ao trabalhador ao longo do vinculo laboral;

d. Abordar, numa prestativa geral, a tutela juridica especial quanto a matéria retributiva, em
razdo da essencialidade da retribuicdo na relacéo laboral [em regra a Unica fonte de

rendimento do trabalhador, logo a garantia da sua subsisténcia e da sua familia].
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Capitulo |

O Contrato Individual de Trabalho

Breve enquadramento

O Direito do Trabalho ndo visa regular todo o trabalho humano, mas apenas aquele que é
prestado por conta de outrem, subordinado e remunerado - “O Direito do Trabalho ndo é o Direito de

todo o Trabalho”.

A retribuicdo, enquanto corolario do trabalho assalariado, apresenta-se como um dos
principais elementos do Direito do Trabalho, traduzindo-se numa das obrigagdo essenciais a prestar
no contrato individual de trabalho, doravante designado como “contrato de trabalho”, pela entidade

empregadora.

Deste modo ndo podemos tratar do tema da retribuicdo sem antes abordar, de modo
preliminar, o proprio contrato de trabalho, “enquanto negécio juridico bilateral, integrado por

declaragées de vontade de contetido oposto mas convergente”?.

Obrigagdes principais no contrato de trabalho

Das inmeras obrigacdes e deveres que se constituem através de um contrato de trabalho,
enumerados em moldes exemplificativos no art.° 127.° do CT, evidenciam-se, desde logo, as duas

obrigacdes principais:

1. O trabalho, enquanto atividade intelectual ou manual prestada pelo trabalhador;

2. Arretribuicdo, enquanto contrapartida do trabalho, devida pela entidade patronal.

! Em especial sobre o objeto do Direito do Trabalho, Fernandes, A. Monteiro, “Objeto e ambito do Direito do
Trabalho”, Direito do Trabalho, Almedina, Coimbra, 2009, 14.2 edi¢éo.
2 Amado, Joéo Leal, Contrato de Trabalho, Coimbra Editora, 2009, p.57.
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A razd@o subjacente a sua importancia recai sobre a prépria relacdo de reciprocidade e
interdependéncia das mesmas, ja que cada uma delas constitui a razao de ser da outra, revelando-
se, assim, caracteristicas esséncias do proprio contrato de trabalho, uma vez que refletem o caracter
sinalagmatico e a onerosidade subjacentes ao mesmo, implicando vantagens e sacrificios para

ambas as partes.

No que respeita ao caracter sinalagmatico do contrato de trabalho, importa desde logo, referir
que tal sinalagma ndo pode ser entendido de modo absoluto®, ja que tal implicaria 0 ndo pagamento
da retribuicdo pelo empregador numa situacdo em que ndo exista prestacdo de trabalho ou sequer a

disponibilidade para esse efeito por parte do trabalhador.*

Das duas obrigacdes essenciais do contrato de trabalho acima mencionadas retira-se,
igualmente, o seu caracter patrimonial e obrigacional, na simples medida em que estas supfem uma
transferéncia de contetdo patrimonial da entidade empregadora a favor do trabalhador e pela criacéo

de uma relagéo (vinculo) obrigacional complexa entre as partes — a relagcéo laboral.

Nocéo legal de contrato de trabalho

Enumeradas algumas das caracteristicas do contrato de trabalho, importa, agora, analisar a o
art.° 11.° do CT que qualifica o contrato individual de trabalho como “aquele pelo qual uma pessoa
singular se obriga, mediante retribuicdo, a prestar uma atividade a outra ou outras pessoas, ho ambito

da organizagao e sob autoridade destas”.

% Neste sentido, vd. Ramalho, M. do Rosario Palma, Direito do Trabalho, Parte Il Situagdes Laborais Individuais,
Almedina, Coimbra, 2010, 3.2 Ed. rev. e atual., p.634.

* Existem diversas situagdes na relagdo laboral em que o dever retributivo da entidade empregadora se mantém,
ndo obstante a auséncia de trabalho efetivamente prestado pelo trabalhador, veja-se a titulo de exemplo a
retribuicdo devida no periodo de férias, art.° 264.°, n.°1 do CT, feriados, art.° 269.°, n.°1 CT e na maioria dos

casos de faltas justificadas, art.° 255.%, n.° 1 e n.° 2 a contrario sensu do CT.

14
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A nocéo legal de contrato de trabalho vertida no art.° 11.° do CT encerra em si uma dupla
finalidade, a qualificacdo do contrato de trabalho e a sua distincdo face aos demais contratos

similares®, através da fixac8o de elementos essenciais ao mesmo, que se enumeram de seguida.

1. A Prestacdo de Trabalho

A prestacdo de trabalho reflete o objeto do préprio contrato de trabalho, traduz-se na
exteriorizacdo da forca de trabalho disponibilizada pelo trabalhador, i.e., a prestacao de facto positivo
a pelo trabalhador (o “fazer algo”), que se reportara a qualquer atividade humana, desde que licita e
apta a corresponder a um interesse da entidade empregadora digno de protecdo legal, em

conformidade com o disposto no art.° 398.° do C. Civil e no art.° 115.° do CT.

Reside neste elemento o primeiro elo de distingdo entre a relacdo laboral subordinada
(contrato de trabalho) e as demais relagbes de trabalho autbnomo (nomeadamente o contrato de
prestacdo de servigcos), uma vez que nestas o fornecedor de trabalho mantém o controlo da sua

aplicacédo, obrigando-se somente ao resultado dessa obrigagéo.

Todavia 0 que estd em causa no contrato de trabalho é a prépria atividade do trabalhador,
que cabe a entidade empregadora organizar e dirigir de forma a atingir um resultado pretendido,
desresponsabilizando-se, desta forma, o trabalhador que embora ndo cumpra o resultado pretendido,

cumpriu diligentemente a sua prestac;r?to.6

A prestagdo de trabalho corresponde, portanto, a obrigacdo principal do trabalhador, ao

“dispéndio de um conjunto de energias fisicas e psiquicas ao servico do empregador”’.

A prestacdo de trabalho enquanto elemento essencial do contrato de trabalho refere-se tanto
a prestacdo efetiva do trabalho - objeto do contrato - pelo trabalhador como & simples disponibilidade

deste em prestar o facto, assim, considerar-se-a4 cumprida a obrigacdo desde que o trabalhador

5V.g. Contrato de prestacao de servigos.

® De referir que a entidade empregadora podera considerar o fim ou resultado da atividade na apreciacéo da
diligéncia efetuada pelo trabalhador, no entanto apenas o podera fazer se e na medida em que for ou puder ser
conhecido pelo trabalhador, pelo que o resultado ndo determinara, por si s6, 0 cumprimento ou incumprimento do
contrato (vd. art.° 128.°, n.°1 al. ¢) do CT e art.° 487.°CCivil) — Cfr. Fernandes, A. Monteiro, ob. cit., p.130-132.

" Cfr. Amado, J. Leal, ob. cit., p.53.
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cologue a sua forga de trabalho (conjunto de aptiddes psiquicas e fisicas) a disposicdo da entidade
empregadora, no tempo e local acordados, durante o periodo de vigéncia do contrato®, e que essa
mao-de-obra ndo seja utilizada, por causa imputavel a entidade empregadora, visto que esta
enquanto credora da prestacdo se mantém obrigada a pagar a retribuicdo ao trabalhador, assim
como, nao podera, de qualquer forma, “obstar injustificadamente a prestacao efetiva do trabalho”, sob

pena de violar a garantia legal estabelecida no art.° 129.°, n.°1 al. b) do CT.

2. A Subordinacao Juridica

A par da prestacdo de trabalho surge a subordinagéo jun’dica9 por parte do trabalhador,
muitas vezes, considerada como o principal elemento™ de qualificacdo e de distincdo do contrato de

trabalho dos demais contratos similares™.

A subordinacéo juridica caracteriza-se pelo facto do trabalhador prestar a sua atividade sob
autoridade e direcdo da entidade empregadora, i.e., tem a entidade empregadora o poder de
conformar, através de comandos e instrucdes, a prestacdo que o trabalhador se obrigou, definindo o

«como, quando, onde e com que meios deve esta ser executada», dentro dos limites do préprio

8 Veja-se a definicdo constante no art.° 197.° do CT, na qual tempo de trabalho é todo aquele em que “o
trabalhador exerce a atividade ou permanece adstrito a realizagcdo da prestacao”.

° Refira-se gue embora a dependéncia econdémica do trabalhador surja em diversas circunstancias associada a
subordinagdo juridica, séo estas duas realidades que ndo se confundem, quer pela propria natureza juridica da
subordinagéo, quer por a dependéncia econémica do trabalhador consistir na necessidade do trabalhador utilizar
0s seus rendimentos na satisfacdo das suas necessidades quotidianas, i.e., o trabalhador encontra na retribuigcéo
0 seu Unico ou principal meio de sustento. Sendo certo que a cumulagao de tais situacdes € uma realidade cada
vez mais comum nos dias que correm.

% Colocou-se a questdo de saber se, a par da onerosidade e da subordinacao juridica, enquanto corolarios da
retribuicdo, a subordinagdo econdémica por parte do trabalhador também é um elemento essencial no contrato de
trabalho, neste sentido veja-se o Ac. STJ de 19/01/84, BMJ 333, 338, porém, atualmente, é de afastar tal
concecdo, uma vez que a existéncia de retribuigdo, s6 por si, ndo consubstancia uma situacao de dependéncia
econémica por parte do trabalhador, apenas se verificando nos casos em que o trabalhador se encontre
exclusivamente vinculado a um empregador e que a retribuicdo auferida seja o seu principal ou Unico
rendimento, neste sentido veja-se o Ac. STJ de 14/11/90, AD 350, 261.

™ Neste sentido veja-se o Ac. TRL de 24/4/1992 (Proc. 0076354), www.dgsi.pt.
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contrato e das normas que o regem, nos termos do art.° 97.° do CT, implicando, assim, um dever de

obediéncia por parte do trabalhador.™

Todavia, esta subordinacao juridica do trabalhador perante a entidade empregadora assume
diferentes graus de intensidade, consoante as caracteristicas particulares de cada relagédo, existindo,
inclusive, contratos onde esta se manifesta de forma muito ténue, ndo sendo necessario a
manifestacdo desta dependéncia em atos de autoridade e direcdo efetiva, bastando um estado de

dependéncia potencial."

Tao pouco se revela incompativel com a existéncia de autonomia técnica do trabalhador,
ficando obrigado a observéncia das diretrizes mais gerais da entidade empregadora em matéria da
organizagdo do trabalho, como o local, horario, regras disciplinares e normas de procedimentos
burocratico, desde que se respeitem as regras legais ou deontolégicas aplicaveis a cada situacgéo,

veja-se o disposto no art.° 116.° do CT."

A subordinacdo juridica consiste, essencialmente, no fato de uma pessoa exercer a sua
atividade em proveito de outra, no quadro de uma organizacdo de trabalho concebida, ordenada e
gerida por essa outra pessoa, encontrando-se o trabalhador obrigado a observar os parametros de
organizagdo e funcionamento definidos pelo beneficiario da prestacdo, ainda que execute a sua
atividade sem, de facto, receber qualquer indicagdo conformativa, enquanto sujeito integrado numa
organizacdo de trabalho alheia, dirigidas a obtencdo de fins igualmente alheiros, encontra-se

dependente das regras que exprimem o poder de organizacédo da entidade empregadora.15

2 Neste sentido, o trabalhador deve «cumprir as ordens e instru¢cdes do empregadores respeitantes a execugéo
e disciplina do trabalho, bem como a seguranca e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos
ou garantias», cfr. art.°128.n.°1 al. e) do CT.

13 “Existe a subordinagéo juridica do trabalhador para com o patrdo logo que tenha o direito de Ihe dar ordens ou
de dirigir ou de fiscalizar o seu servigo, ndo se exigindo que de facto e permanentemente o faga”, Cfr., neste
sentido, entre outros, Ac. STA de 22/6/93, Ac. TRL de 24/4/1992 (Proc. 0076354) e Ac. TRC de 09/12/2004
(proc. 2523/04), www.dgsi.pt.

1 A este respeito veja-se o caso das profissdes liberais, como os advogados, vd. art.° 68.° EOA.

!5 Cfr. Fernandes, A. Monteiro, ob. cit., p. 140.
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3. A Subordinagdo econdomica

Por dltimo, analisemos a subordinacdo econdmica, enquanto elemento essencial do contrato
de trabalho, que se materializa na retribuicdo, conforme resulta do art.° 1152.° do C. Civil € no art.°
11.° do CT, enquanto contrapartida patrimonial da atividade prestada ou disponibilizada pelo

trabalhador.

A retribuicdo traduz-se, afinal, no preco de mercadoria da disponibilidade da forca de
trabalho, visto que o trabalhador coloca a sua forca de trabalho a disposicdo da entidade
empregadora mediante um preco (sinalagma trabalho-salario). No entanto, ndo é a contrapartida de
uma mera mercadoria, mas a fonte de rendimento (Unica para a maioria) da populacdo, pelo que
necessita de protecdo especial, como tal ndo se pode fixar o seu valor (preco), sem mais, em funcdo
das leis de mercado®®, por conseguinte, deve existir uma matriz regulativa «de forma a garantir uma
existéncia condigna» e a prosseguir-se 0 bem comum, nos termos do art.° 59.°, n.° 1 alinea a) da
CRP, uma vez que a retribuicdo se revela como o principal meio de satisfacdo de necessidades

pessoais e familiares do trabalhador.

Razdo pela qual se tem verificado uma crescente intervencdo do Estado, Sindicados e
Associacdes de Empregadores nos critérios de fixacdo da retribuicdo, devendo o seu valor ser
estabelecido em sede de contratacdo coletiva e com respeito pelas regras legais e diretrizes fixadas

pelos poderes publicos’, em conformidade com o disposto no art.° 258.2, n.° 1 do CT."%.

6 Reconduzindo-se o conceito de retribuicdo, num ponto de vista econdémico, ao prego do fator trabalho, foi
levantado o problema da sua determinagdo em condi¢Bes de concorréncia e da sua reagdo as modificacBes da
concorréncia, ja que, por muito tempo, se pensou que o nivel da retribuicdo correspondia ao nivel de
subsisténcia (lei de bronze dos salarios “Ehernes Gesetz”). Esta analise da retribuicdo enquanto prego de
equilibrio em concorréncia nédo vingou, por forca das préprias caracteristicas do mercado de trabalho, que se
mostra imperfeito, sem condigbes de homogeneidade, transparéncia, mobilidade e livre entrada. Com efeito a
gue ter em conta varios fatores de preferéncia, como a relagdo de confianga e a preparacdo técnica e resultando
a propria oferta de trabalho de processos lentos, dependentes de fatores externos a economia, como 0S
movimentos populacionais. — Cfr. Xavier, Bernardo da Gama Lobo, Manual de Direito do Trabalho, BABEL, 2011,
pp. 673ss e Martinez, Pedro Soares, Economia Politica, 11.2 ed., Coimbra, 2010, p.723.

H Veja-se, por exemplo, a fixacdo, por via da lei, do salario minimo nacional, prevista e imposta pelo art.® 59.°,
n.°2 al. a) da CRP, sendo obrigacdo do Estado estabelecer o salario minimo nacional e proceder a sua
atualizacdo periodica — Cfr. Canotilho, J. J. Gomes e Vital Moreira, Constituicdo da Republica Anotada, Volume I,
Coimbra Editora, 2007, p. 777.
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De notar que a retribuicBo assume sentidos diversos, conforme o ponto de vista do
trabalhador ou da entidade empregadora, jA que o trabalhador tende a encara-la como um
rendimento de subsisténcia e a estabelecer uma correlacéo entre a penosidade do trabalho e o grau
de satisfacdo das suas necessidades pessoais e familiares. Ja a entidade empregadora encara a
retribuicio como um preco ou custo de produgdo, e, por conseguinte, como um elemento a

considerar no apuramento do rendimento obtido e da sua capacidade econémica.

Existindo, a par da retribuicdo, outros encargos que oneram o fator de producéo de trabalho,
tais como os previdenciais - contribuicdes para a Seguranca Social — despesas relacionadas com a

seguranca e salde no trabalho, seguros de acidentes e outros.

A retribuicdo apresenta-se, maioritariamente, como a compensacdo economica do esfor¢co
laboral, porém ndo esgota o seu universo nesse plano, apresentando-se também como um
instrumento de gestdo e politica de pessoal da empresalg, inserido num sistema de contrapartidas
complexo, cujo objetivo diverge dessa compensacao laboral®, designadamente através da atribuicao,

individualizada ou coletiva, ao trabalhador de vantagens de outros tipole.

O papel da retribuicdo ndo se cinge meramente a relagédo laboral entre o trabalhador e a
entidade empregadora e reflete-se, também, na conjetura econémica global, através da variagdo dos

precos, seja por via dos custos de producao ou pelo nivel de consumo que possibilita.22

A par da funcdo organizativa da retribuicdo serd necesséario ter em conta as multiplas
vantagens e beneficios integrados no pacote de contrapartidas conexas a prestacéo que a entidade
empregadora disponibiliza aos seus trabalhadores, nomeadamente aquelas devidas em situacdes

nas quais ndo tem lugar a prestacdo de trabalho, bem como o conjunto das demais prestacdes

18 “Considera-se retribuicdo a prestacdo que, nos termos do contrato, das normas que o regem e dos usos, 0

trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho”.

¥ para uma melhor analise da retribuicdo enquanto instrumento de gestdo e politica de pessoal da empresa,
nomeadamente através da fixagcdo de salarios de eficiéncia, veja-se, por exemplo, Aradjo, Fernando, “Direito do
Trabalho e Andlise Econdmica”, Estudos do instituto de Direito do Trabalho, |, Coimbra, Almedina, 2001,
pp.226s.

20 V.g. Fidelizac&o dos trabalhadores, atracdo dos melhores candidatos em futuras admissées.

“’Nomeadamente pela atribuicdo de prémios ao trabalhador, como viagens ou atribuicdo de um lugar de
estacionamento.

2¢tr, Fernandes, A. Monteiro, ob. cit., p. 458.
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devidas com o contrato de trabalho, designadamente os encargos de indole previdencial e os
diversos Onus ligados a formacdo profissional ou ao suporte das estruturas de representacdo

coletiva®.

Como se referiu a respeito da prestacao de trabalho, dever-se-a interpretar de forma ampla a
afirmacao legal “em contrapartida do seu trabalho”, concretizada na conhecida expressao germanica
«Kein Arbeit, kein Lohn»**, de forma a abranger todas as prestacdes patrimoniais devidas pela

entidade empregadora ao trabalhador, enquanto contrapartida do seu status de assalariado.

Considera-se, por conseguinte, como retribuicdo um conjunto de prestagbes que vai para
além da contrapartida especifica da prestacdo de trabalho, existindo, alids, inUmeras excec¢des ao
sinalagma trabalho-retribuicdo no nosso ordenamento juridico, nas quais o dever de pagar a

retribuicdo ndo corresponde ao trabalho efetivamente prestado25.

N&o obstante o caracter essencial da retribuicdo na qualificacdo do contrato de trabalho,
haverd sempre que referir a sua funcdo social, prevista expressamente no art.° 59.° n.°1 al. a) da

CRP, e, por conseguinte, a sua especial protecdo no nosso ordenamento juridico.

O direito a retribuicdo constitucionalmente consagrado no art.° 59.°, n.° 1 al. a) visa garantir
uma existéncia condigna a todos os trabalhadores®®, através da fixacdo de uma retribuicdo adequada
segundo a quantidade, natureza e qualidade do trabalho. Estamos, pois, perante um direito de
natureza analoga a dos direitos, liberdades e garantias, cujo conteido se apresenta
constitucionalmente determinavel, por conseguinte, ndo esta a sua concretizacdo na dependéncia
das disponibilidades do Estado ou sob reserva do possivel, embora se reconheca ao legislador uma

margem de liberdade de conformacgéo na concreta determinacdo do direito de retribuicdo, ao abrigo

2 Vd. Art. 421.° CT — concesséo de instalacBes e facilidades materiais por parte do empregador.

2 «Sem trabalho, no ha salario».

% Veja-se a titulo de exemplo a retribuicdo devida pelo periodo de férias, art.° 264.°, de faltas justificadas, art.°
255.°, de alguns casos de suspensdo do contrato de trabalho, art.° 309.° e dos créditos de horas para
representacdo dos trabalhadores, art.® 442.°, todos do C.T.

%A par do art.° 59.° da CRP, também o art.° 23.°, n.° 3 da DUDH, «a remuneracao (deve ser) equitativa e
satisfatoria, (permitindo) uma existéncia conforme com a dignidade humana» e o art.° 4.° da Carta Social

Europeia, que nos fala no direito a uma remuneracao justa.
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do principio da autonomia privada nas relagfes de trabalho entre empregadores privados e

trabalhadores.?’

A lei tem, assim, um papel determinante na concretizacdo da chamada “retribuicao
adequada”, designadamente através da fixacédo dos critérios de distincdo em matéria remuneratoria e
na concreta conformagdo dos instrumentos de tutela da retribuicdo, pautando-se pelos principios
constitucionalmente consagrados (principio da igualdade, da protecdo da confianca, da

proporcionalidade e outros).

Face a garantia constitucional que assegura uma “existéncia condigna” ao trabalhador,
resultado direto da reconhecida relacdo entre a retribuicdo e o sustento do trabalhador e da sua
familia, recai sobre o legislador, no quadro dos deveres e protecdo de direitos fundamentais, o dever
de consagrar mecanismos que assegurem, ao menos na pendéncia da relacdo de trabalho, uma

plena tutela da propria retribuicdo.?®

Nesta sede, a “justa retribuicdo” do trabalhador constitucionalmente estabelecida no art.© 59.°,

n.°1 al. a) da CRP, deve obedecer aos seguintes principios fundamentais:

0] Adequacdo - necesséria adequacdo da retribuicdo ao trabalho prestado face a sua
guantidade (duracdo e intensidade), a sua natureza (tendo em conta a dificuldade,
penosidade e dificuldade) e a sua qualidade (de acordo com as exigéncias em

conhecimento, pratica e capacidade)?’;

elid Miranda, Jorge e Rui Medeiros, Constituicdo Portuguesa Anotada, Tomo |, Coimbra Editora, 2005, pp. 593-
615.

28 Cfr. Martinez, Pedro Romano, Direito do Trabalho, 5.2 ed., Coimbra, Almedina, 2010, pp 605ss. e Canotilho, J.
J. Gomes e Vital Moreira, Ob. Cit., pp. 767-777.

o\ Constituigdo consagra ainda, no art.° 59.°, n.° 1, al. d), o direito do trabalhador a férias remuneradas, porém,
tal direito tem na sua génese a fungao social da retribuicdo, como tal o estabelecimento de subsidios de férias e
de Natal, assim como a previsao de faltas justificadas, ndo colide com a necesséria adequagao da retribuicdo a

prestacéo do trabalho.
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(i) Justica — a trabalho igual, em quantidade, natureza e qualidade deve corresponder
retribuicdo igual, proibindo-se, desde logo, as diferenciacées arbitrais entre
trabalhadores em matéria de retribuicio™;

(iii) Garantia de uma existéncia condigna — relacéo entre a retribuicdo e a satisfacao das
necessidades, individuais e familiares, do trabalhador, traduz a garantia de uma

existéncia condigna.

Em suma, para determinar a retribuicdo devida ao trabalhador serd, sempre, necessario
ponderar e equacionar varios principios de ordem juridico-sociais, designadamente a referida

adequabilidade da retribuicdo (principio da proporcionalidade e da suficiéncia da retribuicao).

Atendendo ao papel (relevante) da retribuicdo no ambito do Direito do Trabalho, em especial
na relacao laboral entre o trabalhador e a entidade empregadora, no capitulo seguinte analisar-se-4 o
conceito de retribuicdo para efeitos do contrato de trabalho, desconstruindo-se e clarificando-se

algumas das prestacdes recebidas pelo trabalhador.

% Refira-se que nada obsta a existéncia de remuneracdes diferentes, desde que fundadas em critérios objetivos
e pautados pelo principio da justica, designadamente ao pagar-se mais a um trabalhador que tiver mais

habilitaces académicas ou maior antiguidade.
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Capitulo 1l

A Retribuicdo no Contrato Individual de Trabalho

Na determinacao do conceito de retribuicdo no contrato de trabalho e face ao estipulado no
art.® 258.°, n.° 1 do CT, evidencia-se, desde logo, a existéncia de um nexo causal entre a prestacéo e
o trabalho, correspondendo assim a retribuicdo, simultaneamente, a prestacéo que o trabalhador tem
direito em contrapartida do seu trabalho e a obrigagéo principal da entidade empregadora, prevista no

art.°127.°,n.° 1, alinea b) do CT.

Em termos gerais afirmar-se-ia que a retribuicAo corresponde a quaisquer atribuicfes
patrimoniais da entidade empregadora ao trabalhador como contrapartida do trabalho efetivamente
por si prestado, porém, conforme preliminarmente avancado, tal afirmacdo ndo corresponde
integralmente ao conceito legal de retribuicdo para efeitos do contrato de trabalho, ja que existem
parcelas retributivas que ndo correspondem a trabalho efetivamente prestado, como a retribuicdo
devida em periodo de férias, assim como outras parcelas, pagas pela entidade empregadora ao
trabalhador sob diversas designacbes e finalidades que integram, igualmente, o conceito de

retribuicao.

Nesta conformidade vem esclarecer o legislador, através do n.° 2 do art.° 258.° do CT, que a
retribuicdo no contrato de trabalho abrange ndo s6 a retribuicdo base como “outras prestacdes
regulares e periédicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie”, ainda que ressalve

certas prestacdes, enumeradas no art.° 260.° do CT.

Como bem refere Bernardo Lobo Xavier** o legislador preocupou-se numa primeira fase em
estabelecer a regra geral, prevista na primeira parte do n.° 1 do art.° 258.° do CT [“considera-se
retribui¢do (...)"], estabelecendo depois uma presungédo de forma a abranger, em principio, todas as
atribuicbes patrimoniais da entidade empregadora para com o trabalho, nos termos do n.° 3 da

referida norma legal.

3L Ctr. Xavier, Bernardo da Gama Lobo, ob. cit., p. 682.
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Deste modo e por for¢a da presuncéo inscrita no n.° 3 do art.° 258.° do CT, ao considerar
retribuicdo “qualquer prestacdo do empregador ao trabalhador’, revela-se a nocao de retribuicdo
como um conceito complexo e amplo, integrado por numerosas prestacdes pecuniarias e em espécie

(Cfr. art.°c 259.° do CT).

Parafraseando Julio Gomes, o conceito de retribuicdo no contrato individual de trabalho
mostra-se uma verdadeira “selva retributiva’, sendo necessario desfragmentar as prestagbes
recebidas pelo trabalhador e classificar cada parcela individualmente a fim de aferir o seu caracter

retributivo e, por conseguinte, a sua protecdo legal. *

Nas Ultimas décadas, como refere Anténio Monteiro Fernandes®, tém-se verificado uma
proliferacéo de atribuigcbes patrimoniais efetuadas ao trabalhador sob as mais variadas denominagdes
(subsidios, abonos, compensacdes, prémios, etc.), tendo como objetivo, designadamente, o
aligeiramento da carga fiscal e parafiscal, pois, embora se atribuam vantagens econdmicas ao
trabalhador, distanciam-se as mesmas do conceito de retribuicdo e, por conseguinte, do regime legal

aplicavel a tais parcelas.

Necessidade da qualificagdo como retribuicéo

Como anteriormente referido, nem todas as atribuicdes patrimoniais efetuadas pela entidade
empregadora ao trabalhador correspondem diretamente a uma medida de trabalho efetiva, podendo

corresponder a satisfagdo de necessidades especificas do trabalhador ou sua familia.

Atualmente, para além da prestacdo patrimonial diretamente ligada a contraprestacdo da
atividade, sdo reconhecidas, previstas e impostas por lei ou IRCT*, outras obrigacdes pecuniérias

especificas para com o trabalhador, de diversa natureza e por vezes periodicas.>

2 Cfr. «Algumas observacdes criticas sobre a jurisprudéncia recente em matéria de retribuicdo e afins»,
Memodrias do IV Congresso Nacional de Direito do Trabalho, Aimedina, Coimbra, 2002, pp. 51-76.

% Cfr. Fernandes, A. Monteiro, ob. cit., p.476.

% A matéria retributiva faz parte do nudcleo duro das atribuicdes e competéncias na contratacéo coletiva — Sobre

este tema, veja-se Fernandes, A. Monteiro, “As relagdes coletivas de trabalho”, ob. cit. pp. 657s.
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Embora nem todas as prestacdes patrimoniais recebidas pelo trabalhador se incluam no
conceito de retribuicio®, sdo elas relevantes para determinar certos direitos do trabalhador,
designadamente no cOmputo da compensacao devida em caso de despedimento ilicito, prevista no

art.° 390.°do CT.*’

Deste modo, revela-se necessario analisar a composicao da prestagdo global recebida pelo
trabalhador e, por conseguinte, qualificar determinada prestacao pecuniaria como parcela retributiva

ou como atribuicdo patrimonial de outra natureza.

Ora, essa qualificacdo serd aferida segundo os principios gerais da retribuicdo constantes no
art.° 258.° do CT e orientada pela tipificacdo legal de determinadas prestacfes como atribuices

patrimoniais constante no art.° 260.° do CT.

Caracteristicas da retribuicéo

A nocéo juridico-laboral de retribuicdo, em conformidade com o previsto no art.° 258.° do CT,
engloba a prestacdo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usOS, O
trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho, presumindo-se constituir retribuicdo
qualquer prestacdo da entidade empregadora ao trabalhador e abrangendo quer a retribuicdo-base
quer outras prestacdes regulares e periddicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em

espeécie.

Debrucando-nos agora sobre a nogéo legal constante do art.° 258.° do CT, que nos permite
isolar os seguintes elementos essenciais na qualificagcdo de determinadas prestacdes como

retribuicao:

% Veja-se a titulo exemplificativo as prestacfes salariais corretivas, atribuidas mediante critérios empresariais de
forma a aproximar a retribuicéo global do trabalhador ao valor econémico do trabalho; os subsidios de férias e de
Natal e compensacgfes por despesas realizadas pelo trabalhador diretamente relacionadas ao desempenho da
sua atividade.

% Como tal ndo beneficiam tais atribuicGes patrimoniais do regime especial aplicavel as atribuicfes de natureza
retributiva, designadamente o sistema de garantias previsto no art.° 258.%, n.° 4 do CT, que se ird analisar no
capitulo seguinte.

37 u(

...) o trabalhador tem direito a receber as retribuicdes que deixar de auferir desde o despedimento até ao

transito em julgado da decisao do tribunal que declare a ilicitude do despedimento.”
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1. Caréacter Patrimonial

A retribuicdo, pela sua funcdo econdémica e social, € uma prestacao patrimonial, a qual
correspondem um conjunto de valores patrimoniais, pecuniarios ou suscetiveis de avaliagédo

pecuniaria.

O caracter patrimonial da retribuicdo reflete o principio de que apenas podem assumir
natureza retributiva as prestagfes suscetiveis de permitir a satisfacdo das necessidades pessoais ou
da sua familia. Funcionando este pressuposto como um verdadeiro limite a vontade contratual das
partes e a autonomia coletiva, devendo ser aferido objetivamente, por conseguinte, ndo basta a mera

anuéncia do trabalhador para se concluir que certa atribuicdo corresponde a essas necessidades.*®

Destarte, pode a retribuicdo corresponder a uma prestacdo ndo pecunidria desde que a
mesma tenha cariz patrimonial, excluindo-se, assim, quaisquer atribuices de ordem n&o patrimonial
que nao tenha repercusséo na esfera juridica patrimonial do trabalhador, ainda que se considerem
relevantes na sua perspetiva ou da entidade empregadora e que possam facilitar a realizacdo do
trabalho, designadamente prémio meramente simbdlicos, atribuicdo de melhores condi¢Bes de

trabalho (assistentes, gabinetes, equipamentos).

Nada obsta, no entanto, a que a retribuicdo tenha uma componente pecuniéria e outra em
espécie, correspondente ao valor dos bens ou do seu uso pessoal entregues pela entidade patronal
como contrapartida dos servicos obtidos, a determinar nos termos do art.° 259.° do CT. O valor
corresponde a parcela em espécie da retribuicdo ndo podera exceder o valor da parte pecuniaria da

retribuicdo, salvo se previsto em IRCT, e devera corresponder a entrega de bens destinados a

satisfacdo de necessidades pessoais do trabalhador ou da sua familia.>

%8 Cfr. M. Pinto/P. Furtado Martins/A. Nunes de Carvalho, Comentarios as leis do trabalho, I, Lisboa, LEX, 1994,
p.247 e 266-268.

¥ vd. Ac. TRP de 29/02/2012 (proc. 3716/10.0TTLSB.L1-4), www.dgsi.pt «O valor dessa retribuicdo em espécie
é o correspondente ao beneficio econdmico obtido pelo trabalhador, por via do uso pessoal ou particular da
viatura, nele ndo se podendo incluir o uso profissional (ou seja o beneficio obtido com o seu uso ao servigo da

entidade empregadora)».
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2. Caracter Obrigatorio

A retribuicao constitui um direito do trabalhador que decorrente da prépria natureza onerosa
do contrato de trabalho e cujo pagamento corresponde, por conseguinte, a um dever da entidade
empregadora. Estamos, pois, perante a retribuicdo que surge no art.° 11.° do CT como elemento
essencial do contrato de trabalho, por conseguinte, na sequéncia da doutrina e jurisprudéncia, sera
de excluir para o presente efeito quaisquer atribuicdes patrimoniais efetuadas por terceiros ao

trabalhador, independentemente do seu valor.

Configuram, assim, o conceito de retribuicdo todas as prestacbes efetuadas pela entidade
empregadora de caracter obrigatorio, quer essa vinculagéo decorra diretamente da lei, da contratacao
individual ou coletiva, de regulamentagdo interna ou usos laborais, excluindo-se, em regra, as
gratificacdes e meras liberalidades, valores atribuidos com animus donandi, designadamente a titulo
de recompensas ou prémios [art.° 260.°, n.°1 al. b) do CT] sem prévia vinculacdo e regulamentacao

da entidade empregadora [art.° 260.°, n.°1, al. ¢) do CT].

N&o obstante, face a possibilidade de certas liberalidades assentarem em usos da empresa,
enquanto elementos integradores do contrato de trabalho, ter-se-4 de considerar as mesmas como
verdadeiras parcelas retributivas e como tal obriga¢cdes do empregador, nos termos do art.° 260.°, n.°

3do CT.?

O mecanismo de exclusdo previsto no art. 260.° do CT tem na sua génese a tutela da
confianca do trabalhador, na medida em que assenta no fato da atribuicdo dessas prestacées nao
estar antecipadamente garantida pela entidade empregadora e, por conseguinte, ndo constituir

fundamento de qualquer expectativa legitima de ganho e, portanto, ndo obrigatéria.

Atendendo ao caracter nao retributivo destas parcelas, tal como refere Anténio Monteiro
Fernandes™, estas férmulas sdo utilizadas, quer de forma concertada com o trabalhador ou
unilateralmente estabelecido pela entidade empregadora, utilizadas para disfarcar verdadeiras

prestacdes de caracter retributivo e, por conseguinte, obrigatérias.

“0vd. vd. Ac.s STJ de 26/09/2007 (proc. 07S1266) e de 27/09/1995 (proc. 004422), www.dgsi.pt
“L Cfr. Fernandes, A. Monteiro, ob. cit., p.480.
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3. Caracter Regular e Periddico

A retribuicdo, enquanto prestacdo associada a satisfacdo de necessidades regulares e

periédicas do trabalhador e a prépria distribuicdo no tempo da prestacdo do trabalho, devera

igualmente ser prestada de forma regular e periédica.

Com efeito, a retribuicdo encontra-se associada a contraprestacdo de uma atividade do
trabalhador que se protela no tempo, no ambito de um contrato de execugdo continuada e de
natureza sinalagmética, como tal também devera ser efetuada com periodicidade e relativa a

periodos certos (ou aproximadamente) certos no tempo.

A periodicidade e a regularidade da retribuicdo encontram também na sua génese a
necessidade de se manter um padrao retributivo constante, devendo o trabalhador ter direito a uma

prestacéo certa, por motivos, essencialmente, de previsibilidade de rendimentos.*

Como defende Bernardo Lobo Xavier” excluem-se do conceito de retribuicdo certas
atribuicbes anormais, feitas ao trabalhador a titulo ocasional, que por isso mesmo ndo devem ser
computadas num rendimento fixo, previsivel.44 No entanto, e em moldes genéricos, sempre se dira
gue estas exclusdes sdo compensadas pela abrangéncia de prestacdes que, dado o seu caracter
regular ou efetivagdo permanente, fazem com que o trabalhador as preveja como normais no seu

vencimento, designadamente no que respeita a algumas gratificacdes [art.° 260.°, n.°3, al. a) do CT].

Deste modo, tem de se verificar uma certa periodicidade ou regularidade no pagamento da
prestacdo, embora possa ser diversa de umas prestacdes para outras, designadamente fixando-se

mensalmente quanto a retribuicdo base e anual para a gratificacéo de Natal.

“2 Cfr. Martinez, Pedro Romano, Direito do Trabalho, 5.2 ed., Coimbra, Almedina, 2010, pp. 610 e 611.

“3 Cfr. Xavier, B. Lobo, ob. cit., p.680.

4 N&o obstante, sempre se dird que nem sempre a prestacdo auferida é de igual montante (certa), podendo o
trabalhador, em determinadas alturas, ser credor de prestagdes incertas, denominadas de “prestagdes
flutuantes”, designadamente quando é pago ao trabalhador comissées de vendas, ficando as prestagdes, neste

caso, dependentes da atividade que o trabalhador tenha realizado em determinado més.
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Neste sentido tém sido jurisprudéncia unanime, considerar regular a retribuicdo que nao é
arbitraria mas constante e peridédica a retribuicdo que é paga em periodos certos (ou

aproximadamente) certos no tempo.*

Em suma, ndo revestem natureza retributiva as atribuicdes extraordinarias ou cujo pagamento
néo esteja antecipadamente garantido, nos termos do art.° 260.°, n.° 1 alineas b) e ¢) e n.° 3 alinea b)

do CT.

4. Contrapartida da atividade

Entende-se por retribuicAo a prestacdo devida ao trabalhador em contrapartida da sua

atividade®®, no entanto tal afirmacao néo é absoluta.

O trabalho prestado é considerado, pela generalidade da sociedade, a causa principal e Unica
da retribuicdo®’, por forca do seu caracter correspetivo, evidenciando-se, assim, o caracter

sinalagmatico do contrato de trabalho.

Por conseguinte, dir-se-a que a regra geral, ainda que sujeita a varias exceg¢des, quanto a

este elemento sera “sem trabalho nZo ha salario”®

. Razado pela qual ndo sera devida qualquer
prestacdo ao trabalhador que falte injustificadamente, nos termos do art.° 256.°. n.° 1 do CT, que
adira a uma greve ou que se encontre impossibilitado de realizar a atividade por mais de um més,

respetivamente, art.° 541.°, n.° 1 e art.° 295.°, n.°1 ambos do CT.

Contudo, para apreciacéo e qualificacdo de determinadas prestacdes como retribuicdo nédo se

pode restringir o conceito “contrapartida” apenas a prestacao efetivamente prestada pelo trabalhador,

+* Veja-se a titulo exemplificativo o Ac. STJ de 19/02/2003 (P. 3740/02), www.stj.pt, € o Ac. TRL. de 22/05/2002
(Rec- 74/02), www.dgsi.pt.

% Refira-se gue a retribuicdo como contrapartida da atividade prestada ndo implica uma correspondéncia com o
valor exato do trabalho que se remunera, ndo sendo necessario proceder a uma avaliagédo do valor do trabalho e,
em funcéo dela, determinar o valor da retribuigcéo.

47 «

Retribui-se que trabalha, trabalha-se por que se é retribuido” — Cfr. Xavier, B. Lobo, ob. cit., p.680.
8 cfr, Martinez, Pedro Romano, Ob. Cit., p. 609.
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mas considerar igualmente a propria disponibilidade do trabalhador para o desenvolvimento dessa

atividade laboral.*?

Existem inUmeras situac8es previstas no nosso ordenamento juridico em que a inatividade do
trabalhador ndo pressupde a perda de retribuicdo, veja-se o caso de encerramento temporario do
estabelecimento ou diminuigdo da atividade por fato imputavel a entidade empregadora ou por motivo

do seu interesse, previsto no art.® 309.°, n.°1, alinea b) do CT.*

Alias, como defende Maria do Rosario Palma Ramalho®, a retribuicdo enquanto contrapartida
da disponibilidade evidencia-se desde logo pela prépria natureza do contrato de trabalho, em que o
risco corre por conta da entidade empregadora, sendo devida ainda que o trabalhador, por qualquer
razdo, permaneca inativo ou ndo atinja os resultados pretendidos, desde que o seu contrato ndo se

encontre suspenso, a retribuicdo continua a ser devida.

Neste sentido, defende ainda Menezes Cordeiro®’, o principio da continuidade no que
respeita a retribuicdo, na medida em que a prestacao retributiva ndo esta dependente dos resultados
obtidos e das vicissitudes da empresa, sendo devida desde que o trabalhador se mantenha

disponivel para o trabalho.

Excluem-se, assim, do conceito de retribuicio as prestacbes que tenham uma causa,
especifica e individualizavel, distinta da disponibilidade da for¢ca de trabalho, veja-se por exemplo o
caso das compensacdes por prejuizos que o trabalhador sofre por causa do seu trabalho (abono para
falhas, nos termos do art.° 260.%, n.° 2 do CT) assim como o reembolso por custos suportados pelo
trabalhador na execucdo da sua atividade (nomeadamente ajudas de custo, previstas no art.° 260.°,
n.° 1 al. a) do CT e encargos relativos a transferéncia do local de trabalho, previsto no art.° 194.° do

CT). Prestagbes que embora se destinem a facilitar a execucdo da prestacdo de trabalho e a

“9vd. Ac. TRP de 21/03/2013 (proc. 405/11.1TTVLG.P1) e Ac. TRP de 08/11/2007 (proc. 482/05.4TTVIS.C1) «A
disponibilidade para o trabalho que releva para o efeito de ser considerada como tempo de efetivo trabalho é a
disponibilidade fisica do trabalhador nas préprias instalagfes da empresa e no exercicio da sua atividade ou
func&o», www.dgsi.pt.

% vd. Ac. TRE de 08/11/2011 (proc. 320/09.9TTSTB.E1), www.dgsi.pt.

° Cfr. Ramalho, M. do Rosério Palma, ob. cit., p. 632.

52 Ctr. Cordeiro, A. Menezes, Manual de Direito do Trabalho, Coimbra, 1991, pp. 736s.
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proporcionar melhores condi¢6es de trabalho (a par das prestacgdes referidas veja-se ainda o subsidio
de refeicdo, nos termos do art.° 260.°, n.°2 do CT) ndo se revelam verdadeiras contrapartidas pelo

trabalho (disponibilidade do trabalhador).>

De referir, ainda, que a presuncéo (ilidivel) estatuida no n.° 3 do art.° 258.° do CT esta
diretamente conexa com este elemento da retribui¢cdo, considerando-se, como tal, qualquer atribui¢cdo

patrimonial efetuada pela entidade empregadora ao trabalhador.

No entanto, a transposicdo desta nocgdo legal de retribuicdo para a pratica laboral tem
originado algumas duvidas, sobretudo quanto a determinacdo da natureza retributiva de certas
prestacdes, que, segundo Bernardo Lobo Xavier™, tém contribuido para desincentivar a entidade
empregador da pratica de retribuicdes por mérito, com receio da possivel prote¢do legal associada as
verdadeira prestacdes retributivas e, por conseguinte, da aplicabilidade do principio da

irredutibilidade, conforme se analisard no capitulo seguinte.

Ambito do critério legal [art.° 258.° do CT]
O art.? 258.° do CT mostra-se o Unico critério legal a considerar na qualificacéo retributiva de
determinadas atribuicbes patrimoniais da entidade empregadora ao trabalhador, ndo obstante é

utilizado para os mais diversos fins.*®

Por essa razéo, € necessario articular o referido preceito legal com a “razédo de ser” (causa e

objetivo)56 da atribuicdo a qualificar, uma vez que o conceito de retribuicdo tanto surge na perspetiva

%% vd. Ac. TRP de 10/12/2007 (proc. 0714526), www.dgsi.pt.

** Cfr. Xavier, Bernardo, ob. cit., p.691.

%5 O conceito de retribuicdo, no ambito laboral, surge em contextos diferentes e, por conseguinte, associado a
diversos fins. Veja-se o art.° 11.° do CT, em que surge como elemento essencial do contrato de trabalho
(contrapartida da atividade que o trabalhador se obrigou a prestar), o art.° 31.°, n.s 1 e 2, o art.° 129.°, al. d) e os
art.s 279.° e 280.°, todos do CT, em que surge como pressuposto associado a um conjunto preciso de
mecanismos de tutela (principios da igualdade, da irredutibilidade...) e os art.°s 263.°, 264.°, 268.° e 391.°, n.° 1,
todos do CT, onde surge associado a determinacdo de certas atribuicdes patrimoniais, com ou sem carater
retributivo — Cfr. Carvalho, Anténio Nunes de, “Notas sobre o regime da retribuicdo no Cédigo do Trabalho
(conceito de retribuicdo e complementos retributivos), in Revista de Direito e de Estudos Sociais, Ano LI (XXIV da
2.2 Série), janeiro/Dezembro, Ano de 2010, n.°s 14, Almedina, 2010, pp. 58 e 59.

* A nocdo de retribuicdo terd, assim, alguma elasticidade, podendo variar consoante a fungdo que estd em

causa ou do sentido especifico da regra em cuja previsdo se faz apelo — Cfr. Carvalho, A. Nunes, Ob. cit, p. 59.
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da qualificacdo retributiva das atribuicbes patrimoniais devidas ao trabalhador, como a definir o
ambito de aplicacdo dos regimes de tutela e garantia da posicao do trabalhador ou como base de

célculo de diversas prestacdes.

Acresce o fato de se considerar o critério legal do art.° 258.° do CT insuscetivel de
modificacdo, genérica ou pontual, afastando, deste modo, os critérios especificos e préprios da

contratacao coletiva (IRCT).

Nesse seguimento, tem-se observado uma corrente crescente na pratica laboral, segundo a
qual se deve interpretar de forma unidirecional®” a qualificacéo retributiva das atribuicdes patrimoniais
ao trabalhado ao abrigo do critério legal e, por conseguinte, aplicar o resultado dessa qualificacéo, de
modo uniforme, a pluralidade de finalidades existentes na relacdo laboral, utilizando-se, assim, o
critério estatuido no art. 258.° do CT como uma «chave mestra»>® de todo o regime juridico da

retribuicao.

Ora, tal como salienta Anténio Monteiro Fernandes®, o interesse da qualificagéo retributiva
das atribuicbes patrimoniais feitas pela entidade empregadora ndo se cinge as finalidades
expressamente previstas no critério do art.°® 258.° do CT, razdo pela qual sera de rejeitar a

aplicabilidade do critério de qualificacéo legal segundo uma o6tica unidirecional®.

>" Convencimento de que o problema da qualificacéo retributiva se pode resolver de um Unico ponto de vista para
todos os efeitos — Cfr. Fernandes, A. Monteiro, ob. cit., pp. 487 e Carvalho, A. Nunes, ob. cit., p. 60.

%8 Fernandes, A. Monteiro, ob. cit., p. 487.

58 Fernandes, A. Monteiro, ob. cit., pp. 482 e 483.

% Nessa otica unidirecional, qualificando-se determinada atribuicdo patrimonial da entidade empregadora como
retribuicdo, (i) integrar-se-ia essa parcela, de modo uniforme, ao montante base contratualmente estabelecida,
relevando para o célculo global de todas as prestagfes subordinadas a esse montante, designadamente para o
apuramento da retribuicdo devida pelo trabalho suplementar [art.° 268.° do CT] e dos direitos decorrentes do
despedimento ilicito [art.° 390.° do CT], (ii) tornar-se-ia insuscetivel de reducdo ou eliminagdo por vontade
unilateral da entidade empregadora, (iii) devendo o seu valor ser pago com a mesma periodicidade e

regularidade da retribuicdo base — Cfr. Fernandes, A. Monteiro, ob. cit., pp. 482.
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Por conseguinte, na interpretacdo e aplicacdo do critério legal do art.° 258.° do CT, deve ter-
se presente a prépria funcdo do mesmo, que, tal defende Anténio Monteiro Fernandes®, ndo se cinge

unicamente a atribuicao (n.°4) do regime legal de garantias.

Com efeito, a par da atribuicdo do regime especial de garantias, a qualificacdo por forca do

critério legal do art.® 258.° do CT determina:

A. O ambito de vinculacdo contratual da entidade empregadora, a obrigatoriedade (ou néo)
do cumprimento daquela prestacdo enquanto vigorar o contrato de trabalho, separando-
se, assim, a verdadeira obrigagdo da mera liberalidade da entidade empregadora e
concretizando-se a prote¢do dessa parcela, face ao principio da irredutibilidade previsto
no art.° 129.° do CT. Deste modo, as atribuicdes consideradas como retribuicdo a luz
desta perspetiva ndo serdo suscetiveis de alteracdo unilateral pela entidade
empregadora, quer quanto ao seu valor, quer quanto ao titulo da atribui¢cdo patrimonial,
apenas podendo alterar ou eliminar aqueles que decorram de regulamentacgéo interna ou
usos da empresa, como certo prémios e comissoes.

B. O esquema temporal de cumprimento das prestagBes remuneratorias, aferir a sua
regularidade e periodicidade. Para tanto sera necessario ponderar as normas legais ou
clausulas instituem e regulam cada prestacéo, assim como considerar a funcdo de cada
prestacdo para se proceder a sua qualificacdo retributiva (a titulo de exemplo veja-se o
art.° 264.°, n.° 2 do CT quanto a determinacdo das demais prestacdes que entram no
cObmputo do subsidio de férias). Assim, poderdo existir atribuicbes qualificadas como
retribuicdo a luz do critério legal do art.° 258.° do CT, mas cuja regularidade e
periocidade no cumprimento difere das demais parcelas retributivas.

C. O valor base de célculo para certas atribui¢cdes patrimoniais subordinadas a retribuicéo,
através das normas e estipulacdes que definem o conteddo das vinculagbes entre a
entidade empregadora e o trabalhador, designadamente no ambito da protecdo social®.

Sendo certo que, a luz da legislacado laboral (vide o critério estabelecido no art.° 262.°, n.°

®% Cfr. Fernandes, A. Monteiro, ob. cit., pp. 482s.
%2 Maxime prestacfes da Seguranga Social, designadamente subsidios de desemprego, subsidios de doenca ou

a pensdo de reforma.
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2 do CT) e perante a falta de indicacdo expressa noutro sentido®, na determinacéo de
certas prestacdes complementares ou acessdrias apenas se considerara a retribuicao
base e diuturnidades®. Razdo pela qual de introduz uma concecdo mais ampla do
critério legal e, por conseguinte, do nexo causal entre a retribuicdo e aprestacao de

trabalho de forma a conferir relevancia as circunstancias evolventes na relagéo laboral®.

O critério legal do art.° 258.° do CT, completado por outros preceitos da mesma secgéo,
constitui um instrumento de qualificacdo retributiva de atribuigbes patrimoniais, tendo em conta o
conjunto de valores associados a posicéo obrigacional do trabalhador na sua globalidade, servindo

para definir, a posteriori, uma base de calculo para certos valores derivados.

Com efeito, na qualificacdo retributiva de determinada atribuicdo patrimonial deve ter-se
sempre presente a ratio da mesma, pois embora qualificAvel como retribuicdo no amplo padrdo do
critério legal do art.° 258.° do CT, podera a mesma n&o integrar o conceito retributivo de outro
preceitoee, pelo que a aplicacdo desse critério legal, ndo implica, per si, um tratamento pré-

determinado das suas finalidades.

Neste sentido, parafraseando Antonio Monteiro Fernandes, dir-se-a que “a qualificacdo de
certa atribuicdo patrimonial como elemento do padréo retributivo definido pelo art.° 258.° do CT néo
afasta a possibilidade de se ligar a essa atribuicdo patrimonial uma cadéncia propria, nem a de |Ihe

reconhecer irrelevancia para o calculo deste ou daquele valor derivado «da retribuig:éo»".67

63 Veja-se 0 caso da indemnizacdo prevista no art.° 393.°, n.° 2, alinea a) do CT que abrange o valor das
retribuicBes que o trabalhador deixou de auferir durante o periodo que medeia o despedimento até a declaragao
da sua ilicitude. A determinacéo deste valor faz-se mediante a andlise posterior de todo do esquema retributivo
do trabalhador num determinado periodo ou ao longo da vigéncia do contrato de trabalho, sintetizando, a
diversidade de atribuicBes patrimoniais realizadas ou devidas até entéo.

64 Veja-se também o art.® 391.° do CT - indemnizacao devida no despedimento ilicito e art.° 396.° - resolugéo do
contrato pelo trabalhador com justa causa culposa.

% Sentido da “‘omnicompreensividade” do critério legal de qualificacdo da retribuicéo, i.e., reproducao sintética e
potencial do estatuto retributivo do trabalhador — Fernandes, A. Monteiro, ob. cit., pp.486-487 — vd. Ac. TRL de
16/12/2009 (proc. 1881/07.9TTLSB.L1-4), www.dgsi.pt.

% A titulo exemplificativo, veja-se a qualificacdo de certo subsidio atribuido ao trabalhador que, ndo obstante,
integrar o padrdo retributivo face ao critério do art.° 258.° do CT, ter-se-&4 de afastar para efeitos do cémputo do
subsidio de férias ou de Natal.

57 Ctr. Fernandes, A. Monteiro, ob. cit., p.488.
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Capitulo 111

Determinacéo da retribuicao

No direito laboral vigora um principio de autonomia privada entre as partes, pelo que é licito
as partes escolherem o modo de retribuir o trabalho prestado, maxime determinar a forma e a

estrutura da retribui¢&o.

Atendendo a mencionada liberdade contratual das partes, a retribuicdo apresenta-se,
geralmente, como um instrumento complexo que integra na sua estrutura varias prestagfes, sejam
pecuniarias ou em espécies (bens ou utilidade sobre determinados bens, designadamente
alojamento), de valor fixo ou variavel e exigiveis segundo periodicidades diferentes (seja anuais,
mensais, semanais ou até diarias) e cuja composi¢do pode ser estabelecida através da contratacao
individual ou coletiva e até por via de regulamenta¢éo interna ou usos da empresa, nos termos do

art.° 258.°, n.° 1 e art.®° 262.°, n.° 1, ambos do CT.

A retribuicdo pode, desde logo, ser pecuniéria ou em espéciesa, nos termos do art.° 276.° e

art.° 259.°, ambos do CT.

De referir, no entanto, que a satisfacao da retribuicdo em espécie pela entidade empregadora
(mediante acordo do trabalhador), prevista no art.° 276.%, n.°1 do CT, encontra-se limitada face ao
carater social da retribuicdo (satisfacdo das necessidades pessoais do trabalhador e sua familia),
pelo que nunca poderd exceder a parte pecunidria da retribuicdo (salvo se o contrario se encontrar
previsto em IRCT) e devera o seu valor patrimonial corresponder ao valor praticado (determinado
segundo as regras ai vigentes) na regido onde esta inserido (Vd. art.° 259.°, n.° 1 e art.° 274.°, n.°2,

ambos do CT). A par da retribuicdo em espécie surge, ainda, a proibicdo legal prevista no art.° 129.°,

% A retribuicdo em espécie verifica-se, tendencialmente, em relacdo a trabalhadores que ocupam cargos
elevados na empresa, designadamente através da atribuicdo de automével (para uso pessoal do trabalhador e
ndo mero instrumento de trabalho, nos termos anteriormente avangados), casa ou permissdo para uso de cartdo
de crédito da empresa (exceto se a sua utilizagédo for exclusivamente no a&mbito da prestagéo de trabalho, como
para pagamento de despesas de representacdo ou contatos com clientes — Cfr. TRL de 12/03/2009 (proc.

2195/05.8TTLSB-4), www.dgsi.pt.
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N

n.°1, al. h) do CT, segundo a qual esta vedado a entidade empregadora obrigar o trabalhador a

adquirir bens ou servicos a ela prépria ou a pessoa por si indicada.®

Vem, ainda, o art.° 261.° do CT distinguir trés modalidades de retribuicdo, podendo ser (i)
certa, aquela que se calcula apenas em fungdo do tempo de trabalho, (ii) variavel, por exclusdo de
partes, a que se calcula em funcéo de outros fatores” ou (iif) mista, compreendendo uma parte certa

e outra variavel.

Dir-se-a, portanto, que o critério de distingdo entre estas modalidades de retribuicdo reside na
respetiva unidade de célculo, constituida pelo tempo [hora, dia, semana, quinzena ou més] na
retribuicdo certa’ ou no caso da retribuicdo variavel por critérios distintos dessa medida temporal,
como o célculo em fungdo do rendimento do trabalhador’?, surgindo, geralmente, associada a um

esquema de incentivo & produtividade73.

No que respeita a retribuicdo varidvel, enquanto retribuicdo exclusivamente calculada em
funcd@o do resultado ou rendimento do trabalho, importa ter presente, como bem refere Jodo Leal
Amado’, que a mesma n&o é incompativel com a propria natureza juridica do contrato trabalho. Com
efeito, no ambito do contrato de trabalho, o trabalhador obriga-se, somente, a prestar a sua atividade
em beneficio e sob direcdo e autoridade da entidade empregadora, por conseguinte,
independentemente da modalidade de retribuicdo convencionada entre as partes. O seu objeto

consiste, tdo-s6, na préatica de determinada atividade pelo trabalhador, pelo que, o resultado da sua

%9 O chamado “truck system”, em que a entidade empregadora ao obrigar o trabalhador a adquirir certos produtos
(seus ou de parceiros comerciais) estaria a compensar a prestagdo de trabalho com a venda dos seus produtos,
violando igualmente o principio da concorréncia (eventual concorréncia desleal).

0 Veja-se a retribuicdo calculada em fungdo do rendimento de trabalho ou do seu resultado (por exemplo
retribuicdo conforme o nimero de pecas produzidas ou objetivos atingidos).

" Refira-se que a retribuicdo certa (em funcdo do tempo) é a modalidade mais comum, sendo aquela que se
mostra mais segura para o trabalhador, uma vez que néo fica dependente do sucesso da empresa ou das
flutuagBes de mercado.

2 vd. Ac. TRL de 18/06/2008 (proc. 3371/2008-4), www.dgsi.pt.

Relativamente ao sistema de incentivos através da retribuicdo variavel, como refere Leal Amado, sdo
conhecidos diversos inconvenientes a sua pratica, como a pratica de horarios de trabalho desumanos, atentando
a segurancga no trabalho e o estimulo desenfreado da competitividade entre os trabalhadores, que afeta as
relacBes entre si e que, ndo raras as vezes resulta em conflitos - Cfr. Amado, Jo&o Leal, Ob. cit., p 302.

 Cfr. Amado, Jodo Leal, Ob. cit., pp. 301-302.
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atividade néo releva para determinar o cumprimento (ou ndo) da sua obrigag&o contratual, maxime do
préprio contrato de trabalho, mas apenas para determinar o0 montante da contrapartida patrimonial da

entidade empregadora’™.

No entanto, pela conjugacédo do art.° 261.° com o art.° 273.° (retribuicdo minima mensal
garantida), ambos do CT, ter-se-a de concluir pela impossibilidade de fixacdo de uma retribuicéo
variavel pura, ja que o trabalhador em determinado momento da relacéo laboral poderia ficar privado

de todo ou de grande parte da retribui¢ao.

Somos, assim, da opinido que a retribuicdo mista se revela a forma mais adequada de
retribuicdo, perante a efetiva ponderacdo e equilibrio entre os interesses de ambas as partes, uma
vez que a previsdo de uma parte certa da retribuicdo (em funcdo do tempo) oferece uma determinada
seguranca retributiva ao trabalhador e, ao mesmo tempo, a previsdo da outra parte variavel (por
exemplo, em funcgédo do resultado) estimula os niveis de produtividade da empresa e por conseguinte

protege-se os interesses da entidade empregadora.

Importa, do mesmo modo, clarificar que da qualificacéo retributiva de determinada atribuicéo
patrimonial ao abrigo do conceito legal de retribuicdo (retribuicdo em sentido juridico-laboral76),
previsto no art.° 258.° do CT, ndo resulta, conforme exposto, a aplicagdo direta de todas as regras

legais que se refiram, sem mais, a retribuigdo.

Com efeito, do art.° 258.° do CT nao resulta a aplicagdo de um sistema global e Unico para

todas as prestagdes de caracter retributivo’’, alids vem o préprio artigo, no seu n.° 4, limitar os efeitos

’® Dir-se-a gue o insucesso do trabalhador (i.e. se o trabalhador ndo atingir os resultados pretendidos) apenas
tem repercussao negativa em sede retributiva e ndo quanto ao cumprimento do contrato de trabalho.

"® Refira-se gue a retribuicdo aqui em analise sera aquela que decorre da nogéo legal plasmada no art.° 258.° e
ss. do CT, nas palavras de Pedro Romano Martinez, a «retribuicdo em sentido restrito», em confronto com o
«sentido amplo de retribuicdo», i.e., a nogdo econémica de retribuicido que “engloba tanto a retribuicdo do
trabalhador subordinado, como o vencimento do trabalhador independente e ainda a parcela de lucro que
corresponde ao salario do empresario” (neste sentido Cfr. Martinez, P. Soares, Ob. cit., pp. 735 s.) — cfr.
Martinez, P. Romano, ob. cit., p..606.

'y nocao qualitativa de retribuicdo do art.° 258.° do CT néo tem igual impacto em todos os institutos do sistema
juridico-laboral. Tal afirmacao prende-se com a propria natureza desses institutos, relevando para o computo de
alguns todos os componentes da retribui¢cdo, enquanto, para outros apenas se tera em consideragdo alguns dos
componentes abstratamente retributivos — vd., entre outros, Ac. TRL de 16/12/2009 (proc.1881/07.9TTLSB.L1-4)
e Ac. TRC de 10/19/2009 (proc. 129/07.4TTGRD.C1), www.dgsi.pt.
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N

automaticos dessa qualificacdo a aplicagdo do regime de garantias legais previsto no Codigo do

Trabalho'®.

Na interpretacdo do conceito legal de retribuicdo e, por conseguinte, na determinacdo das
prestagfes retributivas, revela-se necessario atender, ndo s6 ao estatuido no art.° 258.° do CT mas
também a propria previsao das diversas normas do sistema juridico-laboral, j& que o conceito legal de

retribuicdo ai utilizado pode assumir amplitudes diversas.”

A determinacdo qualitativa de certa prestacdo como retribuicdo ndo implica um tratamento
idéntico das suas parcelas no ambito da sua determinacdo quantitativa, pois ja ndo estamos no
ambito da sua classificacdo como retribuicdo mas a averiguar a sua intensidade (em que medida e

em que circunstancia é devida ao trabalhador).

Destarte, pode chegar-se a conclusdo que um conjunto (ou a totalidade) de determinadas
prestacdes tém caracter retributivo (por via da determinagdo qualitativa), encontrando-se, assim,
sujeitas aos direitos e garantias gerais da retribuic;élo80 e no entanto verificar-se que apenas algumas
dessas prestacbes entram no cdmputo de determinados direitos do trabalhador (por via da
determinacéo quantitativa), designadamente na retribui¢c@o por férias e subsidios de férias e de Natal
(Vd. art.°s 263.° e 264.°, ambos do CT) ou na compensacdo por despedimento por iniciativa da

entidade empregadora (Vd. art.° 366.° do CT).%*

Determinacao Qualitativa

Conforme refere Maria Palma Ramalho®’, o conceito legal de retribuicdo, ainda que

aparentemente simples na sua formulacdo carece de ser complementado, face a prépria natureza

8 No gue respeita as garantias legais que decorre da qualificacéo retributiva por forca do art.° 258.°, n.° 4 do CT,
remete-se a sua analise para o capitulo seguinte.

" Cfr. Carvalho, A. Nunes, “Notas sobre o regime (...)", ob. cit., p. 63.

80 Veja-se, designadamente, a submisséo das parcelas retributivas ao principio da irredutibilidade, nos termos do
art.° 129.°, n.°1, d) do CT e ao regime especial de tutela dos créditos retributivos do trabalhador, nos termos dos
art.°s 333.° ss., institutos cuja andlise se remete para o capitulo seguinte.

8L Ctr. Martinez, P. Romano, ob. cit., p. 608.

82 Ctr. Ramalho, M. do Rosario Palma, ob. cit., p. 633.
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correspetiva das presta¢cfes que o integram («em contrapartida do seu trabalho»), onde se inserem a
“retribuicdo base”, “diuturnidades” e demais complementos remuneratérios (prestagcdes pecuniarias
pagas ao trabalhador que assumam caracter regular e periédico). Tem, ainda, de ser conjugado com
a presuncao estabelecida no n.° 3 do art.° 258.° do CT, segundo a qual integra a retribuicdo

«qualquer prestacdo do empregador ao trabalhador».®

Razao pela qual se analisara, de seguida, cada um dos componentes da retribuicéo.

1. Retribuicdo base

O primeiro dos componentes da retribuicdo a analisar € a chamada “retribuicdo base” que, nos
termos do art.° 262.°, n.° 2, alinea a) do CT, corresponde a «contrapartida da atividade do trabalhador
no periodo normal de trabalho». Estamos, pois, perante a principal parcela da retribui¢éo, diretamente

ligada a funcdo social da retribuicéo, i.e., a satisfacdo das necessidades correntes do trabalhador.

De notar que a redacdo da referida norma levanta algumas duvidas, designadamente quanto a
amplitude do proéprio conceito “retribuicdo base”, ao associar essa parcela retributiva & contrapartida
do trabalhador pelo periodo normal de trabalho. No limite, como refere Anténio Monteiro Fernandes®’,
tal definicdo permite enquadrar todo o conjunto de valores que, nos termos do art.° 258.° do CT,

integram a retribuicdo tout court.

Face ao exposto, parece-nos que tal conceito deve corresponder a contrapartida associada ao
tipo e a duragdo normal do trabalho convencionado.®® A retribuicdo base corresponde, deste modo, a
contraprestagdo estipulada (e como tal devida) pelo desempenho da atividade ao trabalhador, nos
limites da jornada convencionada e das func¢des relativas a categoria contratual. Logo, excluem-se do

seu ambito as prestagcBes patrimoniais relacionadas com circunstancias (i) pessoais do trabalhador,

8 Cfr. Ac. STJ de 19/06/2013 (proc. 4701/10.7TTLSB.L1.S1), www.dgsi.pt.

8 Cfr. Ac. TRP de 21/03/2013 (proc. 405/11.1TTVLG.P1) e Ac. STJ de 24/05/2005 (proc. 05S2134) www.dgsi.pt
8 Cfr. Fernandes, A. Monteiro, Ob. cit., p. 489.

8 Com efeito, a determinacéo da retribuicdo base decorre, necessariamente, do proprio contrato de trabalho, que
traduz a vontade das partes e define as caracteristicas que sdo consideradas pelas partes essenciais
(designadamente a duragdo, tempo e modo) para a execucdo da atividade, que configuram a razdo direta da

contrapartida retributiva principal.
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(i) eventuais relativas ao contexto ou modo de desempenho da atividade ou (iii) relativas a empresa,

aos seus resultados ou qualidade da prestacdo do trabalhador.®’

Refira-se que a periodicidade do pagamento da retribuigdo € suscetivel de estipulacédo individual,
embora, em regra, seja definido em conformidade com as regras estabelecidas em regulamentos

internos ou regulamentacao coletiva e usos da empresa, fixando-se, deste modo, mensalmente.®®

No que respeita a sua determinacdo quantitativa (calculo da retribuicdo), que se analisard mais
pormenorizadamente no ponto seguinte, refere-se apenas que as unidades de célculo da retribuigédo
base ndo se confunde com o seu periodo de pagamento, podendo ser determinado com base num

valor diario ou semanal e no entanto ser pago mensalmente.®

2. Complementos retributivos

A par da retribuicdo base surgem outras atribuicdes patrimoniais, a que o trabalhador pode ter
direito e cuja natureza retributiva dependerd da verificacdo dos demais elementos qualitativos da

retribuicao.

A qualificacdo das referidas atribuicbes revela-se de extrema importancia face a protecdo
especial da retribuicdo (designadamente o principio da irredutibilidade e o regime de tutela dos
créditos retributivos) e, por conseguinte, a possibilidade de se retirarem essas atribuicdes ao

trabalhador caso o fundamento das mesmas deixe de se verificar.

Atendendo a complexa estrutura da retribuicdo e, por conseguinte, a multiplicidade e diversidade
de complementos remuneratérios auferidos pelo trabalhador na execucédo do contrato de trabalho a
sua qualificacéo s6 podera ser feita no caso concreto, aferindo em cada um deles, das caracteristicas

que permitem a sua qualificagdo como prestacdo com natureza retributiva.*

Atendendo as caracteristicas pessoais e concretas de cada complemento sempre se dira que 0s

mesmos conduzem a desigualdades retributivas, contudo ndo estamos perante qualquer violagdo do

87 Ctr. Carvalho, A. Nunes, “Notas...”, ob. cit., p.68;

8 Cfr. Ac. TRC de 25/10/2012 (proc. 246/10.3TTLRA.C1) www.dgsi.pt.
8 Cfr. Ac. STJ de 17/01/2001 (proc. 00S2278) www.dgsi.pt.

% Ramalho, M. do Rosario Palma, Ob. cit., p. 634.
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principio constitucional «trabalho igual salario igual», previsto no art.° 59.°, n.° 1, al. a) da CRP e art.°
270.°, n.° 2 do CT, ja que estes complementos visam retribuir caracteristicas particulares da atividade

do trabalhador.**

De referir, ainda, que embora nada impe¢a a cumulagdo de varios complementos, ndo existe
qualquer obrigacdo da entidade empregadora em manter uma duplicidade de vantagens ao
trabalhador, veja-se no caso de o trabalhador receber subsidio de refeicdo e fornecimento de refeicédo

no refeitério da empresa.

O art.° 260.° do CT, numa tentativa de clarificar a matéria referente aos complementos
remuneratérios, elenca uma série de complementos e a respetiva qualificacdo, contudo, existem

outros complementos previstos em normas auténomas.

Razdo pela qual se procede ao seguinte enquadramento de alguns complementos

remuneratorios:

i Diuturnidades

Denomina-se por “diuturnidade”, nos termos do art.° 262.°, n.° 2, alinea b) do CT, a

«prestacdo de natureza retributiva a que o trabalhador tenha direito com fundamento na antiguidade».

Com efeito, trata-se de uma majoracéo da retribuicdo determinada com base na antiguidade
do trabalhador e cuja qualificacao retributiva, decorre expressamente do preceito legal. Na pratica,
refere-se a um complemento retributivo a que o trabalhador tem direito quando atinge determinada

antiguidade.

Embora se possa considerar como uma “recompensa” pela antiguidade do trabalhador (a
partida qualificavel como prestac¢éo néo retributiva), tem sido unanime o entendimento quanto ao seu
carater retributivo, alids tal decorre, como mencionado, do préprio preceito legal, assim como dos

diversos preceitos da regulamentacado coletiva que, por conseguinte, regulam apenas no sentido de

L Cfr. Ac. TRC de 14/06/2012 (proc. 222/11.9TTVIS.C1), www.dgsi.pt.
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se encontrar o valor minimo da retribuicdo aplicavel as respetivas categorias do trabalhador (face ao

periodo de tempo do trabalhador em determinada categoria).**

ii. Subsidios de férias e de Natal

Os subsidios de férias e de Natal, previstos respetivamente no art.° 264.°, n.°2 e art.° 263.° do
CT, sao prestacdes pecuniarias efetuadas pela entidade empregadora ao trabalhador por referéncia a
determinado periodo que visam assegurar uma disponibilidade financeira ao trabalhador de forma a
enfrentar um eventual acréscimo de despesas associadas ao respetivo periodo e com fundamento
nos principios constitucionais do art.° 59.° da CRP (descanso e condi¢cdes condignas). Estes
subsidios sdo complementos remuneratérios com carater pecuniario, periddicos e fundados

diretamente no contrato, por conseguinte, com natureza retributiva.

iii. Acréscimos retributivos conexos ao modo de desenvolvimento da prestagao

A relagéo laboral ndo é uma relacéo estatica, pelo que, ao longo da vigéncia do contrato de
trabalho, pode sofrer ajustamentos face a circunstancias concretas, designadamente quanto ao modo

de desenvolvimento da prestac&o de trabalho pelo trabalhador.

Neste sentido, serdo devidos ao trabalhador os respetivos complementos pelo

desenvolvimento da sua atividade naquelas condi¢des concretas e enquanto as mesmas subsistirem.

Veja-se a titulo de exemplo os complementos retributivos devidos pelo modo de

desenvolvimento da atividade mais frequentes:

(i) Subsidio por trabalho noturno, art.° 266.° do CT®;
(ii) Subsidio por isencéo de horario, art.° 265.° do CT*;

(iii) Subsidio por trabalho suplementar, art.° 268.° do CT®;

%2 Neste sentido veja-se, designadamente o Acs do STJ de 14/2/86 (BMJ 354, 400) e de 6/1/88 (BMJ 373, 423).
% Considerando que o subsidio por trabalho noturno sé integra o conceito de retribuicdo se for regular e

periédico e s6 é devido enquanto durar essa prestacdo — vd. Ac. TRP de 11/03/2013 (proc. 411/11.6TTVLG.P1),

www.dgsi.pt.
% vd. Ac. TRL de 21/09/2011 (proc. 3125/08.0TTLSB.L1-4), www.dgsi.pt.
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(iv) Subsidio por trabalho em regime de turnos, geralmente previsto em IRCT;
(v) Subsidio por prestacdo de funcdes afins ou funcionalmente ligadas a atividade do

trabalhador, art.° 267.° do CT®.

Com efeito, pode a entidade empregadora retirar esses complementos, sem que tal acéo
viole o principio da irredutibilidade, caso as condi¢fes que fundamentaram a sua atribuicdo se
alterarem ou até mesmo desaparecerem. Logo, se o trabalhador deixar de prestar atividade no turno
noturno, se perder a isencao de horario ou deixar de desempenhar as funcdes afins a sua atividade,
perde o direito ao respetivo complemento e, por conseguinte, sofre uma diminuicao do valor total da

retribuicao.

Embora devidos como contrapartida da atividade do trabalhador, correspondem a um modo

particular de prestacdo de trabalho, razdo pela qual ndo sédo qualificados como retribuicao.

iv. Liberalidades da entidade empregadora

Atendendo ao carater sinalagmético e oneroso do contrato de trabalho, ser4 de considerar
qualquer liberalidade (por exemplo uma doagéo) prestada pela entidade empregadora ao trabalhador
gque extravase esse ambito, como uma prestacdo ndo retributiva. Neste sentido veja-se o art.° 260.°,
n.° 1 o CT que exclui do &mbito retributivo as gratificagcbes ou prestacdes extraordinérias concedidas

pela entidade empregadora ao trabalhador.

Face a multiplicidade e diversidade de prestacdes que o trabalhador pode receber na vigéncia
do contrato de trabalho, é necessario ponderar essa liberdade da entidade empregadora face aos
demais elementos retributivos, pois pode tratar-se de uma retribuicéo indireta, com a mera aparéncia

de liberalidade.®’

% Quando o trabalho suplementar ndo é eventual e esporadico mas sim prestado de modo sistematico,
corresponde a retribuigdo variavel, pelo que deve ser tido em conta no calculo dos subsidios de férias e de Natal,
tendo em conta o valor médio auferido pelo trabalhador no ano anterior — Vd. Ac. STJ de 3/05/2006, www.dgsi.pt,
e Ac. RP de 7/09/2009 (Proc. N.° JTRP00042862), www.dgsi.pt.

% vd. Ac. TRC de 22/10/2009 (proc. 326/09.8 TTCBR.C1), www.dgsi.pt.

o Veja-se a titulo de exemplo o subsidio de combustivel cuja natureza retributiva depende da verificagdo do seu
carater obrigatérios — vd. Ac. Rel. Cb. De 5/3/1992, CJ XVII, T. Il, p.89;
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a. Gratificacdes

N&o obstante as gratificacdes feitas pela entidade empregadora ao trabalhador se devam
considerar, em principio, excluidas da retribuicdo no ambito do art.° 260.°, n.° 1, al. b) e c) CT, deve-
se sempre contrapor o animus donamdi (espirito da liberalidade, nos termos do art.° 940.° n.°1 do CC)
com a obrigatoriedade de efetuar essa prestacdo e com a sua regularidade. Neste sentido, apenas
aquelas que se fundamentem na obrigatoriedade e regularidade do seu cumprimento devem ser
consideradas parte da retribuicdo (“gratificacdes ordinarias”). Refira-se que tanto a obrigatoriedade

como a regularidade das gratificagfes podem, também, ser determinadas pelos usos da empresa.98

Razdo pela qual serd de qualificar como retributivas as atribuicbes patrimoniais
antecipadamente garantidas pela entidade empregadora (o fato de estarem previstas faz surgir uma
expetativa do trabalhador, tutelavel em termos retributivos) tal como decorre da alinea c) do n.° 1 do

art. 260.° DT quanto aos prémios de produtividade ou de assiduidade.”

Neste sentido, as gratificacdes que por forca do contrato ou que usualmente se integrem na
contrapartida da atividade constituem um verdadeiro crédito (direito) do trabalhador, porquanto, sédo

prestacdes com caréter retributivo.

b. Prémios de bons resultados obtidos pela empresa

No que respeita aos prémios atribuidos ao trabalhador pelos bons resultados da empresa,
convém referir que os mesmos nédo tém como finalidade retribuir, de qualquer forma, a atividade do
trabalhador, refletindo apenas a vontade da entidade empregadora de partilhar as vantagens

econOmicas auferidas pela empresa (seja como forma de incentivo ou com outras finalidades)loo.

Nos termos do art.° 260.°, n.°1, alinea b) do CT ficam tais prémios excluidos do ambito
retributivo das prestacdes laborais, ainda que, tal como analisado quanto as gratificacdes, se possam

vir a considerar face a ponderacao, no caso concreto, do seu carater obrigatério e regular.

% Martinez, P. Romano, Ob. cit., p. 613.
% Cfr. Ac. STJ de 04/03/2009 (proc. 0851687), www.dgsi.pt.
190 cfr, Ac. TRL de 12/03/2008 (proc. 3176/2007-4), www.dgsi.pt.
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c. Prestagfes relacionadas com o desempenho ou méritos profissionais

A partida as prestacdes atribuidas ao trabalhador com fundamento no seu desempenho ou
mérito profissional serdo de excluir da natureza retributiva das prestacdes laborais, em conformidade

com o art.? 260.° n.° 1 alinea c) do CT.

N&o serdo de considerar como retribui¢céo, designadamente, as comissdes ou percentagens

de vendas'®, os incentivos ou prémios de produtividade e os prémios de assiduidade.

Tal como referido a respeito da natureza retributiva das gratificacdes, poderdo estas
prestacdes ter natureza retributiva se antecipadamente garantidas (i.e., devidas desde que se
verifiquem os respetivos pressupostos, ndo dependendo de uma apreciacdo discricionaria da
entidade empregadora) por acordo das partes102 ou pelos usos da empresa, designadamente
atendendo a regularidade e estabilidade do seu pagamento pela entidade empregadora, nos termos

da al. b) do n.° 3 do art.° 260.° do CT.

V. Participac&o nos lucros

A luz do art.° 260.°, n.° 1 al. d) do CT, desde que ao trabalhador seja assegurada uma

retribuicdo base adequada pelo seu trabalho ndo se inclui esta atribuicdo no conceito de retribuicdo.

N&o obstante o seu carater regular e estar antecipadamente garantida, como refere Pedro
Romano Martinez'®, estamos perante uma regra supletiva, que podera ser afastada por acordo das

partes em sentido diverso.

A par da participacao nos lucros, veja-se também a possibilidade de aquisicdo de acbes da

104

sociedade™ (ou obrigag@es, convertiveis em acdes) pelos trabalhadores. A aquisicdo de a¢bes pelo

101 Cfr. Ac. TRL de 12/07/2007 (proc. 4178/2007-4), www.dgsi.pt.
92 como refere Pedro Romano Martinez, as partes podem acordar entre si a 0 pagamento dessas prestacoes,
ainda que posteriormente a celebracao do contrato de trabalho, bastando um acordo informal entre ambos — Cfr.
Martinez, P. Romano, Ob. cit., p. 615.

103 oy, Martinez, P. Romano, Ob. cit., p. 615.

%4 o plano de aquisicdo de acdes pode esporadico (no ambito de uma privatizacdo ou reestruturagdo da
empresa) ou continuado, com periodicidade diversa, podendo as a¢fes ter um valor garantido, ser vendidas com

desconto ou até doadas ao trabalhador e ser transmitidas pela prépria sociedade (entidade empregadora) ou por
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trabalhador €, por diversas vezes, justificada pela propria existéncia da relagdo de trabalho, pela
verificacdo de resultados da empresa e pelo bom desempenho do trabalhador para atingir esses
resultados, por conseguinte, correspondem frequentemente a um prémio atribuido ao trabalhador (i.e.
trata-se de um incentivo ou prémio a produtividade). Porém, tdo pouco se consideram como

retribuicdo.'®

Vi. Pagamento de encargos do trabalhador

Os pagamentos que a entidade empregadora efetua ao trabalhador como reembolso de
encargos por ele assumidos ou a assumir, ainda que essas quantias sejam pagas com regularidade,
em principio, ndo se qualificam como retribuigcdo, pois estdo além do sinalagma contratual, nos

termos do art.® 260.2, n.°1, al. a) do CT.

A este titulo identificam-se varias atribuicdes efetuadas ao trabalhador sem caréter retributivo,

designadamente, como elencado exemplificativamente no art.° 260.2, n.°1 al. a) do CT:

0] Abono para falhas (compensacédo pelo risco a cargo do trabalhador no desempenho

da atividade)™®®;

(ii) Ajudas de custo (pagamento das despesas da empresas suportadas pelo

trabalhador)™’;

(iii) Despesas de representacdo™;
(iv) Despesas de transportes;
(v) Subsidio de refeicao™®;

terceiros (acionistas ou socios controladores) que suportam o custo de aquisi¢do pelo trabalhador - Cfr. Martinez,

P. Romano, Ob. cit., p. 617.

195 Ainda gue no &mbito fiscal sejam considerados como rendimentos do trabalho.

196 5 abono para falhas é, geralmente, estabelecido em contratagdo coletiva, sendo os principais destinatarios os
trabalhadores com func¢des que impliquem responsabilidades de caixa ou de cobranca, face a possibilidade de
erros de célculo e outras falhas determinadas ou propicias face a rotina do trabalho.

107 Cfr. Ac. TRL de 12/03/2009 (proc. 2195/05.8TTLSB-4), www.dgsi.pt.

198 Cfr. Ac. STJ de 31/03/2001 (proc. 09A0556), www.dgsi.pt.

1No sentido do subsidio de refeicdo integrar o conceito de retribuicdo veja-se, entre outros, Ac. TRL de

23/02/2005, CJ 2005, I, p. 155 e Ac. TRC de 15/05/1996, CJ, 1996, IlI, p.160.
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(vi) O fornecimento ao trabalhador de equipamento com valor patrimonial, para utilizagdo
na realizacdo da atividade (ato de mera tolerancia), designadamente o uso de veiculo

de servico.™°

Com efeito, se o valor dessas atribuicbes ndo corresponder ao encargo assumido pelo
trabalhador ou exceda um montante considerado normal e perante a habitualidade dos mesmos, ou
caso seja qualificado como retribuicdo pelo contrato de trabalho ou usos da empresa, devem

considerar-se tais atribuicdes como retribuicéo.

Vii. Pagamentos efetuados por terceiros

Conforme referido, para a determinagdo da retribuicdo no &mbito do Direito de Trabalho
interessa que a prestacdo se enquadre na relacdo sinalagmatica das parteslll, pelo que as
prestacdes de terceiros recebidas pelo trabalhador ndo sdo qualificaveis como retribuigcdo, ainda que,
muitas vezes, correspondam a um acréscimo significativo no valor total a receber pelo trabalhador,

veja-se 0 caso das gorjetas.

viii. Retribuicdo néo relacionada com a contrapartida da atividade

Face ao exposto cumpre referir que existem complementos retributivos pagos pela entidade
empregadora ao trabalhador que, pese embora, ndo correspondam a contrapartida da atividade do
trabalhador (sinalagma da relag&o laboral) tém natureza retributiva. Neste sentido, veja-se o caso do
subsidio de férias, acima analisado, cuja natureza retributiva ndo deriva da contraprestacdo da

atividade, pois refere-se a um periodo em que o trabalhador ndo prestou a sua atividade.

10 Refira-se que a utilizagdo do bem pelo trabalhador quando ndo esta adstrito ao cumprimento da atividade

laboral (por exemplo a utilizagdo do veiculo de servigo durante o fim-de-semana) consubstancia uma vantagem
atribuida pela entidade empregadora ao trabalhador, como tal, tem a jurisprudéncia reconduzido essa vantagem
ao conceito de retribuicdo, mas apenas na medida da diferencga entre a utilizac&o profissional e pessoal — Cfr. Ac.
STJ de 23/11/1994, CJ (STJ), 1994, 1ll, 297; Ac. sTJ de 5/03/1997, CJ (STJ), 1997, I, 290.

1 As prestagbes efetuadas por terceiros ao trabalhador podem ser consideradas como retribuicdo pra outros
efeitos, designadamente fiscais (face a fixagao de critérios de determinacéo da retribuicdo com vista a cobranca

de impostos — Vd. art.° 2.° CIRS).
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No mesmo sentido, veja-se, ainda, a retribuicdo devida ao trabalhador no &mbito das faltas
justificada, nos termos do art.®° 255.°, n.°1 e do art.° 256.2, n.° 1 a contrario sensu, ambos do CT, e na
suspensao preventiva do trabalhador no ambito de procedimento disciplinar, nos termos do art.°

329.°, n.°5do CT.

Refira-se que a qualificagdo destas prestacdes como retribuicdo decorre expressamente da lei,

pelo que se enquadram na nog¢édo legal de retribuicdo prevista no art.° 258.°, n.°1 do CT.

3. Demais prestagdes atribuidas pela entidade empregadora ao trabalhador — presungéo

legal do art.°258.°, n.°3do CT

112

Esta presuncé@o encontra-se em harmonia com a prépria natureza onerosa“ do contrato de

trabalho e reflete a necesséria protecdo da matéria retributiva face as crescentes politicas patronais

assentes no disfarce das atribuicdes remuneratérias com outro titulo™>.

Segundo o mencionado preceito, cujo sentido se afigura claro, ao provar-se a realizagdo de
determinada atribuicdo patrimonial ao trabalhador pela entidade empregadora, mesmo que ndo se
demonstre a respetiva relacdo sinalagmética e a periodicidade do seu pagamento, dever-se-a

considerar tal atribuicdo como retribuicéo.

De tal qualificacdo resultard a aplicacdo, inevitavel, do regime legal de protecdo da retribuicéo
(principios de tutela e do regime especial de garantias dos créditos retributivos), previsto no art.®
258.°, n.°4 do CT, cabendo a entidade empregadora provar que a prestacdo efetuada ndo integra o
conceito de retribuicdo, designadamente demonstrando que nédo existe qualquer obrigatoriedade ou

que é meramente esporadica.

Com efeito a presuncéo legal estabelecida no art.° 258.°, n.°3 do CT ¢ ilidivel, nos termos gerais

do art.° 350.°, n.° 2 do CC, podendo ser afastada pela entidade empregadora. Para tal devera a

12 Na medida em que na relacéo laboral ndo existe qualquer espirito de liberalidade entre as partes (entidade

empregadora e trabalhador), uma vez que cada uma das partes tem simultaneamente uma vantagem e um
sacrificio do mesmo tipo.

"3 Muitas dessas politicas patronais tém como fundamento questdes fiscais (poupanca fiscal) ou mesmo
salvaguardar a possibilidade de se retirar essa atribuicdo patrimonial caso as circunstancias assim o exijam

(forma de diminuir a retribuicdo do trabalhador) — Cfr. Xavier, Bernardo, ob. cit., p.90.
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entidade empregador demonstrar que determinada prestacao ndo tem carater retributivo, bastando
demonstrar que a mesma ndo corresponde aos elementos essenciais do conceito legal de retribuicéo,

que, em regra, sdo cumulativos.

4. Retribuicdo das férias

No ambito do art.° 258.°, n.°1 do CT considera-se ainda retribuicdo a prestacdo devida ao

trabalhador durante o periodo de férias.

Com efeito, tem o trabalhador tem direito a férias periédicas pagas, nos termos do art.® 59.°, n.°1,
alinea d) da CRP e do art.° 237.° ss do CT, correspondendo a retribuicdo desse periodo ao que «o
trabalhador receberia se estivesse em servico efetivo», em conformidade com o art.° 264.°, n.°1 do

CT.

N&o obstante o carater bilateral e sinalagmético do contrato de trabalho, o periodo de
inatividade do trabalhador que corresponde as férias ndo tem qualquer impacto negativo na
retribuicdo™, consagrando-se, deste modo, o “principio da ndo penalizacgo retributiva” no art.° 264.°,

n.°1 do CT**.

A par da retribuicdo de férias e como seu complemento surge o0 mencionado subsidio de férias,
cujo fundamento se prende com o proprio direito ao descanso do trabalhador e que, segundo Jodo
Leal Amado™*®, visa possibilitar o descanso efetivo do trabalhador, ao suportar o previsivel aumento
de gastos (deslocagdes, alojamento...) conexos (e indispensaveis) ao equilibrio bio-psiquico do
trabalhador e respetiva familia, alcangavel através da quebra com a rotina do quotidiano laboral e

extralaboral, vd. art.° 237.°, n.° 4 do CT.

117

Em suma, como refere Jodo Leal Amado ™', a retribuicdo analisa-se, pois, numa obrigacdo a

cargo da entidade empregadora, i.e., numa prestacdo juridicamente devida ao trabalhador. Deste

4 Refira-se que as atribuicdes patrimoniais ndo retributivas que se encontrem diretamente ligadas a efetiva

prestacgédo de trabalho nao serdo devidas no periodo de férias, conforme decorre da sua natureza.
5 Em termos de contrapartida pelo trabalho, tudo se passa como se ndo existisse tempo de repouso — Cfr.
Mesquita, José Andrade, «O direito a férias», Estudos do Instituto de Direito do Trabalho, vol. Ill, Almedina,
Coimbra, 2002, p. 106.

16 cfr. Amado, Jodo Leal, ob. cit., p.280.

17 cfr. Amado, Jodo Leal, ob. cit., p.299.
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modo, quando essas atribuicbes patrimoniais sejam juridicamente devidas ao trabalhador, 0 nomen
utilizado pelas partes na sua identificacdo nado releva para a sua qualificacdo, face ao seu carater

obrigacional e vinculativo das mesmas.**®

Nao obstante, sempre se dira que a estrutura da retribuicdo € suscetivel de sofrer alteracdes ao
longo da relacdo laboral (maxime na vigéncia do contrato de trabalho), designadamente pela
supressdo ou criacdo de determinada parcela e pela alteracdo da periodicidade e/ou frequéncia de
outras. A alteracdo na estrutura da retribuicdo pode ser realizada unilateralmente™® pela entidade
empregadora, desde que dai ndo resulte um conflito com os direitos do trabalhador, designadamente,
uma diminuicdo do valor total da retribuicdo [principio da irredutibilidade, Vd. art.° 129.° al. d) do

CT).*?°

Refira-se, por dltimo, que é da competéncia do tribunal dirimir qualquer litigio entre as partes
guando surjam davidas sobre a natureza retributiva ou néo retributiva das atribuicdes patrimoniais

auferidas pelo trabalhador, em conformidade com o n.° 2 do art.° 272.° do CT.

Determinacao Quantitativa

No seguimento do que se expOs e atendendo a sua essencialidade na relacdo juridico-
laboral*?, importa agora analisar a retribuicdo na sua vertente quantitativa, uma vez que o seu valor

nem sempre é determinado com preciséo.

18 Cfr. Ac. TRL de 22/05/2013 (proc. 3420/08.9TTLSB.L1-4), www.dgsi.pt.
"9Quanto a possibilidade de alteragao unilateral da estrutura retributiva pela entidade empregadora, perfilha-se a
posicdo de Antonio Monteiro Fernandes, sendo esta admissivel, apenas, quanto as parcelas que derivam de
estipulagbes individuais (por exemplo as atribuicBes decorrentes de regulamentagdo interna da empresa) ou de
usos da empresa. Ficam, deste modo, fora do ambito da alteracdo unilateral da entidade empregadora as
atribuicdes que derivem da lei ou da regulamentacgéo coletiva — Cfr. Fernandes, A. Monteiro, ob. cit., p.497-498.
120 Cfr. Ac. STJ de 16/01/2006 (proc.07S3786), www.dgsi.pt.

2L Como bem refere Anténio Monteiro Fernandes, a indeterminacéo quantitativa da retribuicdo (seja pela
inexisténcia de estipulagcao expressa ou pela falta de norma legal, regulamentar ou convencional aplicavel) esta
em contradicdo com o carater essencial da retribuicdo, que, em Ultima analise poderia levar a nulidade do
contrato de trabalho com fundamento na falta de um elemento essencial, ndo fosse a previsdo da possibilidade
de determinacéo judicial do montante da retribuicdo, nos termos do art.° 272.°, n.°2 do CT — Cfr. Fernandes, A.

Monteiro, ob. cit., p.499.
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No que respeita aos critérios para a determinacdo quantitativa da retribuicdo estabelece o

art.° 270.° do CT que o valor serd apurado tendo «em conta a quantidade, natureza e qualidade do

trabalho, observando-se o principio de que, para trabalho igual ou de valor igual, salario igual»

122

Todavia, conforme defende Bernardo Lobo Xavier'?, a determinacéo do valor da retribuicdo

ter-se-a de analisar sob duas vertentes conexas entre si:

(i)

(ii)

A determinacdo em concreto da retribuicdo, consoante se pretenda aferir o valor da
retribuicdo devida ao trabalhador por referéncia ao trabalho efetivamente prestado num
determinado periodo, quer para efeito de adicdo de complementos retributivos (v.g.
subsidio de turno, trabalho suplementar ou noturno, e isen¢do de horéario) que para
efeitos de desconto na retribuicéo (v.g. desconto por atrasos, faltas nao justificadas) e;

A determinagcdo em abstrato da retribuicdo, consoante se pretenda aferir o montante a
que o trabalhador tem direito, num qualquer més, independentemente do trabalho
efetivamente prestado nesse periodo, ou seja, refere-se ao apuramento médio
padronizado da retribuicdo, necessario para a determinacdo de diversos direitos do
trabalhador (v.g. determinacédo da retribuicéo por férias e respetivo subsidio, subsidio de

férias e indemnizacao decorrente de processo de despedimento).

A. Determinacdo concreta da retribuicao

O valor da retribuicdo é estipulado, geralmente, pela via da contratagcéo individual em termos

expressos, no entanto, ndo é livremente fixado pelas partes, pois encontra-se condicionado pelas

normas legais e de contratagdo coletiva. Conforme se analisard em sede propria, sdo definidos niveis

de retribuicdo minimos legalmente e constitucionalmente garantidos (vd. art.°s 273.° ss do CT e art.°

59.%, n.° 1, alinea a) da CRP).

Caso as partes ndo determinem o montante da retribuicdo no contrato de trabalho, a sua

guantificacdo pode resultar direta ou indiretamente de um conjunto de normais legais aplicaveis,

geralmente, estabelecidas em convencgédo coletiva, designadamente através da aplicacdo de tabelas

122.0 art. n.° 270.° do CT reflete o principio constitucional da igualdade retributiva, que se analisara no capitulo

seguinte.
123

Cfr. Xavier, B. Lobo, ob. cit., pp. 678ss.
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salariais, definidas em funcéo da categoria e funcfes que o trabalhador desempenha, previstas em
IRCT aplicavel na empresa (ainda que o trabalhador ndo se encontre sindicalizado). Sendo, ainda,
possivel a determinacdo judicial, nos termos do art.° 272.°, n.° 1 do CT, se 0 seu montante nao

resultar do contrato ou das normas legais aplicaveis'**

A retribuicdo no espaco empresarial assume diversos valores retributivos, estabelecendo-se,
em regra, hierarquicamente e segundo um leque mais ou menos aberto em funcdo da categoria do
trabalhador'?®, conforme estabelecido internamente ou na respetiva convencéo coletiva.'*® Contudo,
nada obsta a que na mesma categoria existam diferentes valores retributivos, uma vez que na
convencao coletiva apenas se define o montante minimo correspondente & retribuicdo base de cada
categoria, pelo que a retribuicdo efetivamente recebida pelo trabalhador pode ndo corresponde
necessariamente a prevista para a sua categoria na convencgédo coletiva mas sim aquela que resulta
de circunstancias particulares do trabalhador, incluindo o pagamento de outras presta¢des, como

diuturnidades e complementos remuneratorios.

Refira-se que a retribuicdo a receber pelo trabalhador ndo corresponde efetivamente ao
montante que a entidade empregadora ter4 de dispensar, isto porque, com bem refere Pedro
Romano Martinez*?’, a entidade empregadora tem de suportar, para além da retribuicdo devida ao
trabalhador, os diversos encargos que decorrem da relacdo laboral (v.g. contribuicdes a seguranca
social, seguro de acidentes...), estamos, assim, na ética da entidade empregadora, perante o perante

»128

um conceito amplo de retribuigdo, o “salario-custo” ", que nos permite distinguir entre a retribuicdo

124 Designadamente se ndo existir convencao coletiva aplicavel a empresa em causa.

1 As categorias, nesse sentido, correspondem a atividade ou funcdo, como conjunto de tarefas que o
trabalhador estd concretamente encarregue de executar (categoria real), i.e., as tarefas que constituem o
contetdo do posto de trabalho que ocupa, relevando nédo sé o aspeto objetivo mas também o que esté ligado a
preparagdo profissional e ao nivel de responsabilidade do trabalhador. A categorizagéo corresponde, assim, a
uma avaliagdo de funcdes, hierarquizada de modo objetivo (tarefas mais ou menos dificeis) e subjetivo
(habilitacdes e experiencia profissional), tendo em conta a autonomia ou nivel de responsabilidade tragada
abstrata ou genericamente.

126 Refira-se gue nada obsta a uma determinacdo da retribuicdo de modo individual para cada trabalhador,
definida concretamente no respetivo contrato individual, atendendo a diversos fatores como, frequentemente, em
funcéo do melhor ou pior desempenho (retribuigdo variavel).

127 Cfr. Martinez, P. Romano, ob. cit., p.630.

128 oy, Martinez, P. Soares, ob. cit., pp. 728ss.
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iliquida e a retribuicao liquida, conceitos que identificam, respetivamente, o valor da retribuicdo em
bruto e apés a deducdo dos descontos legalmente previstos, para efeitos fiscais e da seguranca

social, ou para outros efeitos determinados judicialmente, nos termos do art.° 279.° do cT.™®

Sempre se dird que, tal como defende Bernardo Lobo Xavier'®*, mesmo guando os termos
em que a retribuigdo é fixada estéo suficientemente indicados no contrato, estaremos perante meras
indicacdes para a determinacdo em concreto, pois para tal devem ser contabilizadas diversas

atribuicbes complementares, cujo valor se determina em funcéo de outras™*.

Interessa, pois, analisar o computo do valor da retribuicdo horaria face a sua aplicacdo na
determinacéo da retribuicdo concreta, bem como, do valor dos acréscimos retributivos por isencdo do
horario de trabalho, trabalho suplementar e trabalho noturno ou mesmo dos descontos a efetuar por

atrasos, faltas injustificadas ou justificadas que impliquem a perda de retribuigcdo (art.° 255.° do CT).

Nos termos do art.° 261.°, n.°2 e do art.° 271.°, ambos do CT, a retribuicdo €, em principio,
definida em fun¢éo do tempo, correspondendo a contrapartida de um més, de uma quinzena, de um
dia ou de uma hora de prestacé@o do trabalho. Nesta 6ética, a base retributiva é fixada em funcéo da
retribuicdo-hora, concretizada na férmula prevista no art.° 271.°, n.°1 do CT [(Rm x 12):(52 x n)],
atendendo a retribuicdo mensal e ao periodo normal de trabalho semanal (Vd. art.°s 197.%ss do CT),
salvo nas situa¢des em que o regime de trabalho siga os regimes de adaptabilidade, nos termos dos

art.°s 204.%ss do CT.**?

De ressalvar, ainda, os casos de trabalho a tempo parcial, cujo regime se encontra

estabelecido nos art.°s 150.%ss do CT, o célculo da respetiva retribuicdo, assim como das prestacdes

129 oy, Ramalho, M. Rosério Palma, ob. cit., p.656.

130 cfr. Xavier, B. Lobo, Ob. cit., pp.376s.

181 Veja-se, como adiante se analisara, o calculo das prestagfes complementares, que terdo como base

percentagens de uma retribuicdo mensal, diaria, ou hora.
132 A titulo exemplificativo, imagine-se que o trabalhador aufere a quantia de € 1.000,00 (mil euros) mensais e
cujo periodo normal de trabalho se reconduz as 40 horas semanais (8h diarias). Ora, atendendo a formula
prevista no art.° 271.°, n.° 1 do CT [(1000x12):(52x40)] a retribuicdo hora fixa-se nos € 5,77 (cinco euros e
setenta e sete céntimos) e, por conseguinte, a retribuicdo diaria (valor hora multiplicado pelo periodo diario de
trabalho) de € 46,16 (quarenta e seis euros e dezasseis céntimos) e a retribuicdo semanal de € 230,80 (duzentos

e trinta euros e oitenta céntimos).
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remuneratéria complementares, segue uma regra de proporcionalidade, nos termos do art.° 154.° do

CT.

i Base de calculo das prestagc6es complementares ou acessorias

Nos termos do art.° 265.%, n.°1 do CT a retribuicdo devida a titulo de isencdo de horario de
trabalho serd, em principio, estabelecida em convencgéo coletiva, se assim ndo for, tem o trabalhador
direito a uma retribuicdo «néo inferior a uma hora de trabalho suplementar por dia [ou] duas horas de
trabalho suplementar por semana, quando se trate de regime de isencao de horario com observancia

do periodo normal de trabalho».

A retribuicdo por trabalho noturno corresponderd, nos termos do art.° 266.°, n.° 1 do CT, a
«um acréscimo de 25% relativamente ao pagamento de trabalho equivalente prestado durante o dia»,
com a possibilidade de se substituir, por convengdo coletiva, por «reducdo equivalente do periodo
normal de trabalho [ou] aumento fixo da retribuicdo base, desde que n&o importe tratamento menos
favoravel para o trabalhador», nos termos do n.° 2 do referido preceito legal. Veja-se também a
retribuicdo devida pela prestacdo de trabalho suplementar ou em dia feriado, respetivamente art.°
268.° e 269.° do CT, que importa um acréscimo, correspondente a uma percentagem ai definida, da

retribuicao.

Por conseguinte, verifica-se que a férmula para determinar quantitativamente a retribuicao,
prevista em qualquer um destes preceitos, faz referéncia a «retribuicdo». No entanto, mostra-se
necessario concretizar essa referéncia, uma vez que ndo esta aqui em causa todo o complexo de
prestacdes com carater retributivo devidas pela entidade empregadora, alias, como bem refere
Bernardo Lobo Xavier'®, se assim fosse, estariamos perante uma duplicacdo de prestacdes, pois no
célculo de certas prestagdes retributivas iriamos ter de considerar as proprias prestacdes como parte

da «retribuic@o».

Consequentemente, estabelece o art.° 262.°, n.°1 do CT que para o célculo das prestacdes
complementares ou acessoria, salvo disposi¢do legal ou convencional em contrario, apenas devem

ser tidas em consideracdo a retribuicdo base e diuturnidades. Pelo que, as demais prestacdes

133 Cfr. Xavier, B. Lobo, ob. cit., p. 378.
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efetivamente pagas a determinado trabalhador ndo serédo tidas em consideragéo no calculo de outras
prestacdes, sempre que a lei, quanto a estas, se limite a fazer alusdo a “retribuicdo” ou a uma sua

percentagem.™*

Em suma, considera-se que o termo «retribuicdo» utilizado nos preceitos acima referidos
devera corresponder ao estabelecido no art.° 262.° do CT (retribuicdo base e diuturnidade), ndo se
contabilizando quaisquer outros complementos remuneratérios auferidos pelo trabalhador [v.g.
retribuicdo especial por isencdo de horario de trabalho, art.° 265.° do CT, trabalho noturno, art.° 266.°
do CT, suplementar, art.° 268.° do CT ou qualquer outro complemento nos termos do art.° 260.°, n.°1

al. a) do CT].

B. Determinacgéo abstrata (modular) da retribuic&o

A determinacao abstrata da retribuicdo, como acima referido, surge no ambito do computo de

certos direitos do trabalhador, independentes da efetiva prestacdo do trabalho.

Tal como menciona Bernardo Lobo Xavier'®®, no Direito do Trabalho referem-se muitas vezes
guantitativos indemnizatérios definidos por um periodo temporal padrdo de retribuicdo-tipo (por
exemplo, indemnizacdes de x meses de retribuicdo), por conseguinte, no cobmputo desse valor deve
atender-se a uma «unidade de conta» e ndo ao valor a que corresponde a contrapartida do trabalho
prestado num determinado periodo. Surgindo diversas prestacdes que ndo supde a efetiva prestagcédo
de trabalho por parte do trabalhador (v.g. férias e feriados)136 ou que obedecem a uma légica

compensatoria ou indemnizatoria, sendo, no entanto, necessario proceder a sua contabilizagdo.

A determinacdo abstrata da retribuicdo surge, necessariamente, associada a producédo de
consequéncias juridicas especificas, portanto, ndo se reporta a uma prestacao efetiva de trabalho
pelo trabalhador num determinado periodo, mas sim a um modelo retributivo, por referéncia a um
periodo hipotético de duracéo (hora, dia ou més de periodicidade) e cuja utilizagdo permite aferir

diversas presta¢fes do trabalhador.

134 Cfr. Martinez, P. Romano, ob. cit., p.631.

135 Cfr. Xavier, B. Lobo, ob. cit., p. 397.
136 plias, tal como resulta da prépria natureza do contrato de trabalho, anteriormente abordado, existem
determinadas prestacdes retributivas que continuam a ser devidas ao trabalhador, relativas a certos periodos em

gue nao ha trabalho efetivo.
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A analise da determinacéo abstrata da retribuicdo, como bem refere Bernardo Lobo Xavier™’,
deve articular-se com o art.° 258.°, n°2 do CT, segundo o qual a retribuicAo «compreende a
retribuicdo-base e outras prestacdes regulares e periddicas»'® de forma a identificar o modelo
retributivo durante um determinado padrdo de tempo (dia ou hora) que constituira a base de calculo
dos direitos do trabalhador, excluindo-se, deste modo, quaisquer atribuicdes que ndo tém carater
temporal™ ou cuja tramitacdo dependa de regras préprias'*®. Consequentemente, ndo sera de
contabilizar na determinacéo abstrata da retribuicdo as atribuicdes efetuadas ao trabalhador de modo

esporadico, extraordinario ou atipico.

Importa, assim, proceder a determinacdo abstrata da retribuicAo de certos direitos do

trabalhador, que suscitam varias ddvidas quanto a sua aplicacdo na pratica:

i Retribuicdo do periodo de férias

Nos termos do art.° 264.°, n.° 1 do CT, a retribuicdo pelo periodo de férias «corresponde a
que o trabalhador receberia se estivesse em servico efetivo». Deste modo, estabelece
expressamente o legislador a base de célculo desta retribuicdo, razdo pela qual ndo se lhe aplica a

norma interpretativa do art.° 262.°, n.°.1 do CT.

A definicdo do padrao retributivo abstrato na retribuigdo devida por férias, conforme decorre
expressamente da lei (alterdvel por convencéo coletiva) concretiza uma ideia de regularidade das
prestacdes ai incluidas, uma vez que deve ser pago ao trabalhador o que ele receberia pela mera
circunstancia de se encontrar efetivamente ao servigo da entidade empregadora, excluindo-se, deste
modo, todas as atribuicbes irregulares, eventuais ou que ndo resultem diretamente da efetiva

prestacdo de trabalho como definido no art.° 264.° do CT.

Com efeito, o valor a receber pelo trabalhador no periodo de férias correspondera ao valor da

retribuicdo devida ao trabalhador em periodo de trabalho, incluindo-se no seu cdmputo a retribuicéo

137 Cfr. Xavier, B. Lobo, ob. cit., p. 397.

188 A periodicidade e regularidade das presta¢fes, no ambito da retribuicdo abstrata, ndo tem como finalidade a

afericdo do carater retributivo das respetivas prestacdes e, por conseguinte, a sua obrigatoriedade.

189 Veja-se, por exemplo, o uso de veiculo ou telemdvel da empresa, que se revelam atribuigées continuas.

140 Veja-se, por exemplo, a atribuicdo de prémios ao trabalhador ou o trabalho suplementar.
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base, as diuturnidades e todos os complementos de natureza retributiva, apenas se excluindo as

atribuigbes nédo retributivas (v.g. ajudas de custo, gratificacdes, abono para falhas).

ii. Subsidio de férias

Dispbe o art.° 264.°, n.°2 do CT que o trabalhador, para além da retribuicdo pelo periodo de
férias, «tem direito a subsidio de férias, compreendendo a retribuicdo base e outras prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execucédo do trabalho, correspondentes a

duracdo minima das férias.»"**.

Refere-se, desde logo, que no cédmputo do subsidio de férias ndo entram as diuturnidades do
trabalhador, uma vez que o preceito, embora inclua expressamente a retribuicdo-base, é omisso

quanto as mesmas.

Revela-se, ainda, necesséario proceder a andlise das «prestacfes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico da execucdo do trabalho», pois apenas essas relevam para o
cémputo do mencionado subsidio. Conforme oportunamente analisado na determinagdo qualitativa
da retribuicdo, identificam-se dois modelos genéricos de atribuicdes complementares retributivas,
aguelas que modelam especificamente a funcéo ou o posto de trabalho do trabalhador (v.g. trabalho
noturno, isencéo de horéario de trabalho, trabalho suplementar) e as que decorrem do cumprimento
efetivo do dever de trabalho (v.g. subsidios de refeicdo, alojamento, transporte, abonos para

falhas).'*

Embora o preceito legal ndo seja claro quanto a identificagdo dos complementos em causa no
célculo do subsidio de férias, tem sido a jurisprudéncia unanime** ao considerar gue apenas 0s que
decorrem do modo especifico da prestacdo de trabalho pelo trabalhador se devem contemplar no

subsidio de férias.

141 0 subsidio de férias deixa, assim, de corresponder a retribuicdo devida pelo periodo de férias, como previsto

no anterior Codigo de Trabalho.

142 cfr. Ramalho, M. Rosario Palma, Ob. cit., p. 659.

143 A este respeito veja-se o Ac. RP de 7/09/2009 (Proc. N.° JTRP00042862), www.dgsi.pt e o Ac. STJ de
3/05/2006, www.dgsi.pt, quanto a inclusédo no subsidio de férias e de Natal da retribuigcdo devida ao trabalhador

pela prestacéo, sistematica e regular, de trabalho suplementar em feriados (enquanto retribuicao variavel).
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N

Em suma, o subsidio de féria corresponde a retribuicdo base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico de execucédo do trabalho, nos termos do art.°

264.° do CT.

iii. Subsidio de Natal

Nos termos do art.® 263.° n.°1 do CT o subsidio de Natal corresponde a «um més de
retribuicdo». Na afericdo do conceito de retribuicdo para este efeito recorre-se a norma interpretativa
do art.° 262.°, n.° 1 do CT, pelo que sera de considerar apenas a retribuicdo base e as diuturnidades
do trabalhador, excluindo-se, deste modo, salvo disposi¢cao convencional em contrario, 0s respetivos
complementos remuneratérios que o trabalhador aufere, ainda que os mesmos tenham carater

retributivo.

Refira-se, também, que a lei estabelece uma regra de proporcionalidade do calculo do
subsidio de Natal, quanto ao ano de admisséo ou de cessac¢édo do trabalhador e nos anos em que o
contrato tenha estado suspenso por motivo respeitante ao trabalhador, em conformidade com o

disposto no n.° 2 do art.° 263.° do CT.

iv. Retribuicéo variavel

No mesmo sentido, refira-se, ainda, que no que respeita a determinacao da retribuicdo variavel,
nos termos acima expostos, a retribuicdo a partida correspondera ao contratualmente estipulado
entre as partes, no entanto, face a oscilacdo de valores em cada més, torna-se necessario alcancar
um valor fixo que sirva de base ao cdmputo de alguns direitos do trabalhador (maxime indemnizacgdes
ou créditos passados), pelo que estabelece o art.° 261.°, n.° 3 do CT que se devera atender a «<média
dos montantes das prestacdes correspondentes aos ultimos 12 meses ou ao tempo de execugdo do

contrato que tenha menos tempo».**

Refira-se que, de forma generalizada, fixou-se a regra da retribuicdo mensal, quanto ao fator
tempo a ter em conta para efeitos de padronizacdo da retribuicdo, cuja aplicagédo revela diversas

vantagens praticas, designadamente ao permitir uma distribuicdo uniforme das receitas do

144 Cfr. Ac. STJ de 24/05/2006 (proc. 05S2134) e Ac. TRP de 14/03/2005 (proc. 0415408), www.dgsi.pt.
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trabalhador, atendendo ao ciclo mensal de despesas do trabalhador e da sua familia, uma vez que

mensalmente podera contar com aquela quantia.**®

Em suma, a determinacéo quantitativa da retribuicdo tem como objetivo, ndo s, apurar o valor devido
ao um trabalhador pela prestacéo efetiva da atividade num determinado periodo e atendendo as
condicbes especificas dessa prestacao (retribuigdo em concreto), mas também, apurar o quantum
que o trabalhador ganha por referéncia a um qualquer periodo de atividade, logo, visa apurar um
valor médio indispensavel para a determinacédo de direitos do trabalhador que decorrem da prépria

natureza do contrato de trabalho.

145 Cfr. Xavier, B. Lobo, Ob. cit., p. 398.
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Capitulo IV

Especial Protecdo da Retribuicdo no Contrato de Trabalho

A qualificacdo retributiva de certa atribuicdo patrimonial, conforme se expds nos capitulos
precedentes, desencadeia uma série de efeitos e consequéncias praticas na relacdo laboral, com

especial relevo na determinacgéo quantitativa da retribuicdo do trabalhador.

Com efeito, a retribuicdo constitui, geralmente, a Unica fonte de rendimento do trabalhador,
consubstanciando, deste modo, a garantia da sua subsisténcia e da sua familia. Raz&o pela qual se

justifica a aplicacdo de uma tutela juridica especial quanto a matéria retributiva, prevista

genericamente no art.° 59.°, n.°3 da CRP.

Principio da igualdade retributiva e da ndo descriminacéo

Nos termos do art.° 270.° do CT, conforme previamente analisado, «na determinagédo da
retribuicdo deve ter-se em conta a quantidade, natureza e qualidade do trabalho, observando-se o
principio de que, para trabalho igual ou de valor igual, salario igual», transpondo, deste modo, o

principio previsto no art.° 59.°, n.° 1, alinea a) da CRP™,

Através do mencionado principio da igualdade retributiva, e na sua vertente equitativa'*’, nao

se proibe uma diferenciagéo retributiva, uma vez que o mesmo «ndo visa alcancar um qualquer

16 o principio constitucional do art.® 59.°, n.°1 al. a) da CRP concretiza o principio geral da igualdade

estabelecido no ar.® 13.° da CRP, assim, todos os trabalhadores, sem distingédo de idade, sexo, raga, cidadania,
territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideologicas, tém direito a retribuicdo do trabalho segundo
guantidade, natureza e qualidade, observando-se o principio de que para trabalho igual salario igual, de forma a
garantir uma existéncia condigna. Em especial sobre o principio da ndo descriminagao retributiva em fung¢éo do
sexo, Cfr. Fernandes, A. Monteiro, Ob. Cit., pp. 471-472.

47 Como refere Anténio Monteiro Fernandes, o principio plasmado no art.° 59.°, n.°1 al. a) da CRP, além da
vertente equitativa da retribuicdo reflete também a necessidade da suficiéncia da retribuicdo, por conexdo a
satisfacdo das necessidades pessoais e familiares do trabalhador («de forma a garantir uma existéncia

condigna»), estudado no &mbito do regime de direitos, liberdades e garantias do art.° 18.° da CRP, e cujo
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8

igualitarismo extremo»'*® mas sim a proibicdo da discriminagdo retributiva, i.e., a diferenciacido

injustificada entre trabalhadores.

Com efeito, como bem refere Anténio Monteiro Fernandes'*®, ndo pode, por nenhuma das
vias possiveis (contratagdo individual ou coletiva, regulamentacéo e legislagéo) atingir-se o resultado
de, numa concreta relacéo de trabalho, ser prestada retribuicdo desigual da que seja paga, no &mbito
da mesma organizagdo, como contrapartida de “trabalho igual”, diga-se em natureza, quantidade e

qualidade.™

A proibicdo prevista no principio em causa abrange tdo s6 as préaticas discriminatdrias,
desprovidas de uma qualquer justificacdo razoavel e aceitdvel [para além das situacdes

objetivamente desiguais cujo tratamento serd, consequentemente, diferenciado].™*

Refira-se, ainda, que, além da vertente negativa ora referida, o principio da igualdade
retributiva contempla também uma vertente positiva ao reclamar a igualdade substantiva de
tratamento dos trabalhadores que prestam o mesmo tipo de trabalho [trabalho igual nos termos do

art.? 23.° do CT], aferido pelos mencionados critérios objetivos de quantidade, natureza e qualidade.

Retribuicdo minima garantida

Por referéncia ao principio da justa retribuicdo, anteriormente mencionado de forma

preliminar, admite-se que a retribuicdo do trabalhador deve assegurar a sua subsisténcia minima (um

minimo de existéncia socialmente adequada).™*?

alcance preceptivo, a semelhan¢a do direito ao trabalho previsto no art.° 58.° CRP, é muito reduzido. - Cfr.
Fernandes, A. Monteiro, Ob. Cit., pp. 471-476.

148 Cfr. Amado, J. Leal, Ob. Cit., p.307.

19 Fernandes, A. Monteiro, Ob. Cit., p.469.

%0 Com efeito, as mesmas quantidades e qualidade de trabalho da mesma natureza tém de ser retribuidas da
mesma maneira, ndo devendo haver descriminagdo retributiva entre trabalhadores que néo resulte da sua
categoria profissional, tarefas executadas, rendimento e qualidade de execucao, e outros aspetos atendiveis e
objetivamente justificados. Cfr. Xavier, B. Lobo, Ob. cit.,p.394.

51 Constituem fundamento bastante para a diferenciagdo e titulos legitimadores da mesma os fatores ligados a
distinta quantidade (v.g. duracéo ou intensidade), natureza (v.g. dificuldade ou penosidade) e qualidade (v.g.
meérito ou produtividade) do trabalho prestado — Cfr. Amado, J. Leal, Ob. Cit., p. 307.

152 50bre o rendimento minimo, vd. Leite, Jorge, Observatério Legislativo, QL 11l (1996), n.°8, pp. 219 ss.
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Refira-se que nos termos do art.° 59.9 n.°2, alinea a) da CRP ¢é obrigacdo do Estado
estabelecer e atualizar o salario minimo nacional, pressupondo-se que essa atualizacdo haja de ser
periédica, «tendo em conta, entre outros fatores, as necessidades dos trabalhadores, o aumento do
custo de vida, o nivel de desenvolvimento das forcas produtivas, as exigéncias da estabilidade

econdmica e financeira e a acumulacao para desenvolvimento».

Com efeito, nos termos do art.® 273.° do CT é garantida ao trabalhador uma retribuicdo
minima mensal, cujo montante inclui, em conformidade com o art.° 274.°, n.° 1 do CT, o valor de
prestacdo em espécie (v.g. alimentacdo ou alojamento), devida ao trabalhador em contrapartida do
seu trabalho normal, Comissfes sobre vendas ou prémio de producéo e ainda as gratifica¢gbes, que
constituam retribuicdo, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 260.° do CT. Fora do ambito da
retribuicdo minima mensal garantida ficam qualquer «subsidio, prémio, gratificacdo ou outra
prestacao de atribuicao acidental ou por periodo superior a um més», nos termos do n.° 4 do referido
preceito legal, assim como se estabelecem limites ao célculo do valor da prestacdo em espécie, nos

termos previstos no n.° 2.

O montante referente a retribuicAo minima mensal garantida (salario minimo garantido) em
2013 cifra-se nos € 485,00 (quatrocentos e oitenta e cinco euros), nos termos da Decreto-Lei n.°

143/2010, de 31 de Dezembro. Valor que se mantém inalterado desde o ano de 2011."%

Principio da irredutibilidade salarial

A retribuicdo, conforme acima se salientou, esta sujeita a uma protecdo especial™ que

advém da propria conexdo com o sustento do trabalhador e sua familia, na medida em que se revela

imprescindivel para a sua subsisténcia econémica.

Nessa Otica, estabeleceu o art.° 129.°, n.°1, alinea d) do CT um principio de irredutibilidade da

retribuicdo segundo o qual ndo poderd, salvo raras excecdes legalmente previstas'®, a entidade

empregadora diminuir a retribuicdo do trabalhador, ainda que com o consentimento deste.****’

153 para uma analise mais pormenorizada sobre o rendimento minimo mensal garantido, vd. Retribuicdo Minima

Mensal Garantida (Salario Minimo Nacional), Enquadramento para 2013, Gabinete de Estratégia e Estudos,
Ministério da Economia e do Emprego, www.portugal.gov.pt.
%% vd. Convengao n.° 95 OIT (1949), ratificada em 1981.
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Importa esclarecer que o principio da irredutibilidade da retribuigdo se reporta a retribuicao
nominal e ndo a real*®, consequentemente, podera verificar-se uma diminuicdo efetiva da retribuicéo
pelo simples decurso do tempo, caso a entidade empregadora ndo atualize a retribuicdo nominal

sujeita & eros&o monetéria provocada pela inflaggo. ™

Entre as situagdes legalmente previstas, cuja diminuicdo da retribuicdo se revela possivel,
destacamos a situacdo em que o trabalhador se encontrava a exercer funcbes afins ou
funcionalmente ligadas a sua atividade, ao abrigo do ius variandi, nos termos do art.° 118.2, n.°2 do
CT, cujo regresso a atividade primitiva do trabalhador acarreta a retirada do subsidio inerente a essa
prestacéo nos termos do art.° 267.°, n.°1 do CT, ou, hos mesmos parametros, quando o trabalhador
se encontrava a prestar a sua atividade em regime de comisséo de servi¢os, nos termos dos art.°s

161.%ss.

No mesmo sentido, sera de afastar a aplicacao do principio da irredutibilidade retributiva, nos
casos em que o trabalhador seja colocado em categoria inferior, nos temos do art.° 119.° do CT,

mediante acordo autorizado pela ACT e com a correspondente diminuigéo retributiva.'®

%5 Admitindo-se, por conseguinte e nos termos do artigo mencionado, a redugdo da retribuicdo por via da

contratagcdo coletiva, perante a possibilidade destes instrumentos coletivos poderem prescrever um regime
menos favoravel ao trabalhador, nos temos do art.° 3.2, nm°1 do CT, no que respeita a diminui¢cdo da retribuicdo
convém referir que, face a imperatividade do ar.° 273.° do CT, nunca podera resultar um salario inferior ao
minimo garantido.

%6 No regime anterior ao Contrato de Trabalho poderiam as partes determinar uma reducdo da retribuicdo por
acordo com prévia autorizac@o do organismo governamental [IGT - atualmente ACT].

" De referir que os descontos a efetuar pela entidade empregadora na retribuicdo do trabalhador como
consequéncia de circunstancias concretas (v.g. faltas injustificadas, assim como os dias que imediatamente
antecedentes ou posteriores, nos termos do art.° 256.° do CT) ndo entram no ambito de aplicacédo da protecao
legal em causa.

158 A retribuicdo real (conceito econoémico) traduz a efetiva disponibilidade retributiva do trabalhador, i.e. traduz o
poder de compra do trabalhador, a quantidade de bens e servicos que este pode adquirir com a sua retribuicdo
nominal. Pelo que se encontra sujeito as variagdes econdémicas do nivel geral de pregos, maxime inflagéo.

159 Com efeito, verifica-se uma efetiva diminuicdo do poder de compra do trabalhador nos casos em que a sua
retribuicdo do trabalhador ndo acompanha o aumento do nivel geral de precos (maxime manutengéo prolongada
da retribuicdo nominal ou embora exista um aumento da retribuigdo, esta figue aquém do aumento dos pregos) —
Cf. Araljo, Fernando, Introducéo a Economia, reimp. 3.2 Ed., Aimedina, 2012.

180 Cfr. Ac. STJ de 22/10/2008 (proc. 07S3666) www.dgsi.pt.
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Tao pouco se impede que a entidade empregadora perante a reducdo da atividade do
trabalhador efetue a corresponde diminuicdo na retribuicdo, designadamente, nos casos em que um
trabalhador que antes se encontrava a prestar a sua atividade a tempo inteiro (maxime oito horas

diarias) passa a prestar, por mdtuo acordo, a sua atividade em part-time (trabalho a tempo parcial).161

Esta, igualmente, prevista a possibilidade de se proceder a uma reducéo da retribuicdo do
trabalhador nos casos em que a entidade empregadora se encontra a atravessar uma situacao

econémica dificil e no &mbito de um processo de recuperacdo de empresa.'®

O principio da irredutibilidade retributiva n&o impede, nem faria sentido se assim fosse, a
diminuicdo ou extincdo de certas prestacfes retributivas complementares, quando se verifique
alguma alteracdo ou mesmo a extingdo do motivo para a sua atribuicdo. Neste sentido, por exemplo,
veja-se a compensacéo devida ao trabalhador pela prestagdo de trabalho noturno que deixaré se ser

devia caso o trabalhador passe a exercer a tarefa no periodo diario."®

Com efeito, como bem refere Pedro Romano Martinez**, os complementos retributivos que
sejam devidos enquanto contrapartida do modo especifico da prestacéo de trabalho [v.g. isencdo de
horario, trabalho suplementar, noturno, de risco] podem ser reduzidos, ou até suprimidos, na exata
medida em que se verifiquem modificacbes ou a supressdo dos mencionados condicionalismos
externos do servico prestado, isto porque apenas sdo devidos enquanto persistir a situacao de base

que Ihe serve de fundamento.*®

Ainda no ambito dos complementos retributivos importa destacar a possibilidade da entidade
empregadora retirar ou diminuir determinado complemento retributivo do trabalhador, enquanto a

circunstancia que esteve na sua origem se mantém, desde que se proceda ao respetivo ajuste do

161 Cfr., entre outros, Ac. TRL de 12/10/2005 (proc.4060/2005-4), www.dgsi.pt.

162 /4. Art.0 5.2, n.°1 alineas a) e b) do Decreto-Lei n.° 353-H/77, de 29 de Agosto e Decreto-Lei n.° 53/2004, de
18 de marco (CIRE).

183 Em sentido diverso, veja-se 0 Ac. STJ de 10/5/1995, BMJ 447, p.279, segundo o qual ndo sera de retirar esse
complemento se tiver sido acordado entre as partes que 0 mesmo continuaria a ser pago caso a transferéncia de
horéario ndo fosse imputavel ao trabalhador.

%4 Martinez, P. Romano, Ob. Cit., p.650.

165 Veja-se a respeito da retirada do subsidio de isencéo de horario ou de turno, entre outros, respetivamente Ac.

TRL de 21/09/2011 (proc. 3125/08.0TTLSB.L1-4) e Ac. STJ de 20/02/2002 (proc.01S1967), www.dgsi.pt.
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valor, na exata propor¢éo, na retribuicdo-base ou, ainda, quando essa diminui¢do ou excluséo resulte
da propria reformulacdo do regime geral dos complementos, com base num processo de

reestruturacdo empresarial.'®

Como acima referido é proibida a redugdo da retribuicdo, salvo nos casos legalmente
previsto, mesmo que haja o consentimento do trabalhador para tal operagdo. Embora se entenda o
fundamento que levou o legislador a eliminar a possibilidade de reducédo operada por acordo nos
termos da legislacdo anterior ao Cddigo do Trabalho, ndo se partilha dessa visdo, isto porque, tal
como defende Bernardo Lobo Xavier'®’, a reducéo da retribuicdo operada por acordo entre as partes
e mediante a devida autorizacdo da ACT, podera consubstanciar numa situacdo efetivamente mais
favoravel para o trabalhador, veja-se o caso da eventual reducdo da retribuicdo surgir como uma
medida alternativa & inclusdo do trabalhador hum processo de despedimento coletivo e funcionando a

necessério intervengdo da ACT como bitola ha apreciagéo dos justos fundamentos de tal reducao.

Por dltimo, atendendo a situacdo econdmica e financeira [crise] de Portugal e, em particular,
as medidas de reducgéo salarial no setor pl]bliCOle, em vigor desde 2011 [cuja previsdo aponta para a
aplicacdo de medidas idénticas no setor privado] coloca-se a questdo de saber se o préprio principio

da irredutibilidade da retribui¢céo estara em crise (?).

Certo é que, tal como acima descrito, o principio da irredutibilidade salarial ndo tem um
carater absoluto, na medida em que sdo diversas as situacdes em que se poderd proceder a
diminuicdo da retribuicdo do trabalhador [situacBes excecionais, aplicaveis mediante o preenchimento
de condicdes especificas]. N&do obstante, sempre se dird que a aplicacdo de tais reducgbes
retributivas, unilaterais e de forma indiscriminadas, com o objetivo claro de diminuir custos e
aumentar a receita [no caso Publica], de modo a fomentar a concorréncia e, por conseguinte, a

economia do pais, colide efetivamente com o escopo de prote¢cdo do principio fundamental da

186 Cfr. Ac. TRL de 02/05/2012 (proc. 34117/09.1T2SNT.L1-4), www.dgsi.pt «é licito que o empregador proceda a
reestruturacdo da retribuicdo global de forma a conforma-la com os subsidios e prestagBes complementares
previstas na CCT, desde que ndo haja diminui¢cdo do quantitativo global, ndo violando a garantia consagrada no
art. 122° al. d) do CT de 2003».

167 Cfr. Xavier, B. Lobo, Ob. cit., p.

168

Medidas implementadas no ambito do Programa de Assisténcia Econémica e Financeira da Unido Europeia e

Fundo Monetario internacional a Portugal, para informac&o mais detalhada consulta do sitio www.bportugal.pt.
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irredutibilidade, permitindo uma alteracdo unilateral das condi¢Bes contratuais. Alteracdo que, no
limite, podera levar o trabalhador a extinguir o vinculo laboral ou continuar 0 mesmo em condicdes
completamente diferentes das inicialmente contratadas. Assim, somos da opinido que tais medidas
comprometem legitimas expectativas juridicas e financeiras do trabalhado e «colocam em xeque» o
proprio principio da irredutibilidade. Dir-se-a que o carater essencial do principio da irredutibilidade cai
face a uma situacdo de crise econémica, reconduzindo-se, por conseguinte, a um principio

descartavel, o que nos inspira receios justificados em relacédo ao futuro.

Principio darelativa intangibilidade da retribuicdo

A par do principio da irredutibilidade da retribuigdo e por forga da sua “fungéo alimentar” surge
0 principio da relativa intangibilidade da retribuicdo, segundo o qual nunca se poderd privar o

trabalhador de parte da sua retribui¢éo, por forma a garantir o seu sustento.

O principio da relativa intangibilidade concretiza-se em diversas disposi¢cbes especiais,

designadamente, quanto a tutela do crédito retributivo do trabalhador.*®®

i Regras especiais quanto a compensacéo, cessac¢ao, renlncia e pres:crit;z?lo170

A compensacéo de créditos (vd. arts. 847.° e 848.° do CC quanto & compensacao legal'’")

traduz-se num simples encontro de contas, dispensando as partes de realizar um duplo e reciproco
ato de cumprimento. Porém, atendendo a especial natureza do crédito retributivo’?, prevé o art.°

279.° do CT a impossibilidade de compensacdo de tal crédito, unilateralmente pela entidade

%9 No que respeita a tutela dos créditos retributivos ressalva-se, desde logo, as possibilidades de
reacdo do trabalhador ao incumprimento do dever retributivo da entidade empregadora, que conduzem a
suspenséo [decorridos 15 dias sobre o vencimento da retribuicdo ndo paga, nos termos dos arts. 323.°n.° 3 e
325.°n.° 1 do CT] ou a resolugao com justa causa [decorridos 60 dias sobre o vencimento da retribuicdo néo
paga, nos termos do arts. 323.° e 394.° n.° 2 al. a), n.° 3 al. ¢) e n.° 5 do CT] do contrato de trabalho - Cfr.
Ramalho, M. Rosério, ob. cit., p.663-665.
0 vd., entre outros, Ac. TRC de 30/11/2006 (proc. 354/05.2TTAGD.C1) e de 06/03/2008 (proc.
1184/06.0TTLRA.C1), Ac. STJ de 12/11/2008 (proc. 08S52310) e de 20/06/2012 (proc. 347/10.8TTVNG.P1.S1),
Ac. TRE de 18/09/2007 (proc. 1785/07-2).

i Compensacao unilateral, imposta por uma das partes a outra, sem ou contra a sua vontade.

12 Maxime exigéncia de pagamento efetivo, por forca da sua “funcédo alimentar” (subsisténcia econémica do

trabalhador).
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empregadora173, salvo nos casos expressamente previstos no seu n.° 2, fixando, ainda assim, no n.° 3

um limite quanto ao montante maximo a ter em conta na compensacao.

A retribuicdo enquanto elemento patrimonial do trabalhador revela-se um objeto de troca nas
relagBes comerciais, assim, podera ser objeto de transmissao, designadamente pela via da cessao de
créditos ao abrigo dos arts. 577.° a 588.° do CC, porém, sujeita ao regime especial do art.®° 280.° do
CT, segundo o qual o trabalhador apenas podera ceder o seu crédito retributivo na medida em que o
mesmo seja penhoravel (cujo regime se analisara adiante). Tal solucdo encontra [no nosso entender
bem] justificacdo na propria funcdo (a satisfacdo de necessidades eminentemente pessoais do
trabalhador e da sua familia) da retribuicdo, pelo que ao admitir a negociabilidade ilimitada e, por
conseguinte, a livre transmissibilidade para um terceiro do seu crédito retributivo, estariamos a
desprezar a propria essencialidade da propria retribuicdo na relacdo laboral e, desse modo, a abrir
caminho a inUmeras situa¢des potencialmente lesivas e irreparaveis na esfera do trabalhador.*”* Do
mesmo modo que se revela inadmissivel (ainda que ndo exista norma legal expressa neste sentido) a

5

possibilidade de prévia17 rentncia ao direito de receber a sua retribuicdo (remissao prevista nos

art.°s 863.°s do CC).

Os créditos decorrentes da relacdo laboral prescrevem, nos termos do art.° 337.° do CT,
decorrido que esteja um ano a contar do dia seguinte aquele em que cessou o contrato de trabalho,

tratando-se, assim, de uma forma de extingdo do direito de crédito, néo relevando a origem do crédito

176

(retributivo ou n&do)""°. Com efeito, o regime da prescricdo dos créditos laborais apenas difere do

B3« proibicdo contida no art.° 279.° se restringe-se as hip6teses de compensacgédo legal (unilateral) e, dentro

destas, as hipoteses de compensacao unilateral por parte do empregador», assim, nada obsta a que o
trabalhador proceda a compensacédo de dividas para com a entidade empregadora, através do seu crédito
laboral, cfr. Amado, J. Leal, ob. cit., pp. 314-320.

74 Cfr. Amado, J. Leal, ob. cit., pp. 320-324.

7> Nada obsta, no entanto, a que o trabalhador disponha livremente da quantia recebida a titulo de retribuigdo
apos a sua rececao.

176 O caréater essencial da retribuicdo, por forca da sua funcdo social (fonte de satisfacdo das necessidades do
trabalhador) néo releva no ambito da prescricdo do crédito, se assim fosse, teria de se considerar tal crédito
isento de prescricdo. Esse carater imprescindivel da retribuicdo apenas se manifesta durante a vigéncia do
contrato, atendendo a propria subordinagdo juridica do trabalhador, razdo pela qual o prazo de prescricao

apenas comeca a correr apos a cessacao do contrato de trabalho.

68



A Necessaria Determinagdo da Retribuicdo no Contexto do Contrato Individual de Trabalho

regime geral da prescrigéol77

, quanto ao prazo de prescricdo, que, segundo Pedro Romano
Martinez'’®, a regra relativa ao inicio do prazo da prescricdo dos créditos laborais equivale a uma
verdadeira “suspensao” da prescricdo na pendéncia do vinculo laboral, pois, contrariamente ao
previsto no regime geral de prescricdo, ndo tem inicio na data do seu vencimento ou do seu
conhecimento pelo trabalhador. No que respeita ao prazo de prescricdo (1 ano), ndo obstante se
entenda a razdo de ser da sua fixacdo (maxime maior facilidade da reclamacéo dos créditos apos a
cessacdo do vinculo laboral — por deixar de se verificar a relagcdo de subordinagdo juridica
[dependéncia] que pode retrair o trabalhador de reclamar o seu crédito, designadamente com receio

de represalias), partilha-se da opinido de Jodo Leal Amado®”’.

Com efeito, ndo obstante o regime atual da prescricdo dos créditos laborais permitir a
reclamacéo de crédito cujo vencimento tenha ocorrido ha dez, quinze ou mais anos (tantos quanto a
duracdo da relagdo laboral), certo é que o prazo de prescricdo se revela demasiado curto em

situacdes concretas, designadamente no que se refere a contratos de curta durac;:io180

[sendo certo
que muitas das vezes séo estes os trabalhadores que necessitam de maior protecdo, por ndo terem a

consciéncia plena de todos os direitos que lhe assistem].

Deste modo, de forma a garantir uma maior protecao ao trabalhador, € necessério proceder a
uma melhor articulagdo entre o regime especial e geral da prescri¢do, passando pela previsdo de um
prazo prescricional mais dilatado (a imagem do estabelecido no art.° 310.° CC), conjugado com uma
suspenséo do termo (de forma a que sé se pudesse completar decorrido um ano apds a extin¢gdo do

contrato).™®

Y7 Quanto ao regime aplicavel, v.g. inderrogabilidade, necessidade de invocacao, irrepetibilidade da prestacéo,

suspenséo, interrupgéo e contagem do prazo, Cfr. arts. 300.°, 303.°, 304.°, 318.°ss, 323.%ss, 279.° e 296.° do CC.
178 Cfr. Martinez, P. Romano, ob. cit., p.645.
79 cfr. Amado, J. Leal, ob. cit., pp. 329-330.
180 A titulo de exemplo veja-se a prescrigdo de crédito vencido na vigéncia de contrato de trabalho com duragao
igual a 6 meses que prescrevera, sensivelmente, no prazo de 1 ano e seis meses [prazo inferior aos previstos no
préprio regime geral de prescri¢cdo de créditos].

181 Assim, a luz da solucgdo indicada, a prescri¢cdo do crédito laboral apenas ocorre apés o decurso do prazo de 5
anos, sendo que nos contratos de curta duracdo podera o prazo de prescricdo exceder o periodo de 1 ano (i.e.
se o0 contrato tem a duracao de 6 meses, a prescricdo do crédito sé ocorrera no prazo de, no limite, 4 anos e 6
meses apos a extingdo do vinculo laboral), enquanto, por exemplo, um crédito vencido na vigéncia de contrato

de trabalho com duracdo total de 15 anos — ndo obstante o prazo de prescricdo se inicie na data do seu
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i Privilégios creditérios associados a retribuigc&o®

Se a entidade empregadora ndo cumprir a o dever retributivo (nos termos dos arts 276.°ss do
CT), maxime ndo pagar a retribuicdo na data do seu vencimento entra em mora, nos termos do art.°
323.% n. 2 do CT, devendo compensar o trabalhador mediante o pagamento de indemnizacéo

moratéria (art.° 562.°ss e 806.° do CC).

N&o obstante, de modo a garantir o pagamento dos créditos laborais do trabalhador,
estabelece o art.° 333.° do CT dois privilégios creditérios (garantia real das obrigac6es, segundo o
qual determinados crédito, independentemente do registo, devem ser pagos com preferéncia a

outros, nos termos do art.° 733.°ss do CC).

O privilégio mobiliario geral (vd. art.° 737.° do CC) segundo o qual os créditos laborais devem
ser graduados antes de todos os créditos previstos no art.° 747.° do CC, em conformidade com o
previsto no art.° 333.%, n.° 1, al. a) e n.° 2 al. a) do CT. Com efeito, os créditos laborais prevalecem
quer sobre os demais créditos com privilégio mobiliario geral como sobre os privilégios mobiliarios
especiais elencados no art.® 747.° do CC, apenas cedendo a sua posicdo aos privilégios por

despesas de justica, nos termos do art.° 746.° do CC.

O privilegio imobiliario especial, sobre o bem imével onde o trabalhador exerce a sua
atividade, sendo os seus créditos graduados antes dos créditos identificados no art.° 748.° do CC e
dos créditos de contribuicbes devidas a seguranca social (n.° 2, al.a), prevalecendo sobre direitos

reais de gozo e garantia de terceiros, nos termos do art.° 751.° do cc.'®

i Protecédo especial do trabalhador no ambito de processo de execucdo'®

vencimento (por exemplo, no final do 5.° ano) — o Udltimo ano do prazo de prescricdo tera de ocorrer
necessariamente apds a extingdo do contrato de trabalho.

82 vd. Ac. STJ de 03/10/2000 (proc.00S076) e de 10/11/2011 (proc. 278/10.1TBFND-C.C1.1), Ac. TRC de
08/03/2005 (proc. 229/05), www.dgsi.pt.

183 Refira-se que o privilégio imobiliario especial dos créditos laborais se revela insuficiente face a realidade
pratica, uma vez que abrange apenas os imoveis onde o trabalhador exerca a sua atividade, bastando que o
mesmo seja arrendado ou cedido por terceiro para afastar a mencionada garantia, ainda que a entidade
empregadora seja proprietaria de outros imoveis.

184 vd. Ac. TRG de 18/4/2013 (proc. 537-A/2002.G1), Ac. TRL de 08/11/2012 (proc. 3686/11.7TIJLSB-B.L1-2) e

de 17/11/2007 (proc. 457-B/2002.L1-2), Ac. TRC de 14/03/2006 (proc. 215/06), www.dgsi.pt.
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No seguimento do exposto, revela-se igualmente importante aludir ao regime da penhora no

185

ambito de processo executivo™, face a faculdade legal de se penhorar parte da retribuicdo do

trabalhador.

Com efeito, nos termos do art.° 735.° e art.° 738.° do CPC, pode o tribunal a penhora da
retribuicdo de determinado trabalhador, no entanto, face a propria natureza da retribuicao
[amplamente discutida], encontra-se tal operacao limitada, pelo que, apenas uma parte da retribuicao

pode ser alvo de penhora.

Destarte, apenas um terco da retribuicdo é passivel de ser penhorado (art.° 738.°, n.°1 CPC),
sendo que desta operagdo nunca podera resultar para o trabalhador um valor inferior ao RMMG, tal
como a impenhorabilidade s6 é garantida até ao valor correspondente a trés RMMG (art.° 738.°, n.° 3
do CPC). Porquanto, assegura-se ao trabalhador a impenhorabilidade de um valor nunca inferior a €
485,00 (quatrocentos e oitenta e cinco euros) e superior a € 1.455,00 (mil quatrocentos e cinquenta e

cinco céntimos).

Importa, ainda, esclarecer, que o valor impenhoravel da retribuicdo se reporta a parte liquida,
i.e., ao valor da retribuicdo devida ao trabalhador ap6s os respetivos descontos obrigatérios para a

Seguranga Social e IRS, conforme resulta do art.° 738.2, n.°1 e 2 do CPC.

Destarte, o célculo da penhora é feito tendo por base o somatério dos créditos retributivos
(v.g. retribuicdo, trabalho suplementar, outas subvengfes, comissées, subsidio de refeicdo, subsidio
de risco) e deduzem-se os descontos obrigatérios [0s restantes descontos ndo devem ser
considerados, v.g. seguros, sindicatos]. Se do calculo sobre dito resultar um valor inferior ao RMMG e
respetivo desconto obrigatério, ndo haverd lugar a qualquer desconto. Se o célculo referido for
superior a esse montante, entdo serd calculado o valor impenhoravel (2/3) e o remanescente (1/3) é
penhorado, salvo se o valor de 2/3 for superior a 3 RMMG, pois nesses casos sera penhorado tudo

que se encontrar acima desse valor maximo.

185 Como ¢ do conhecimento geral quando uma divida nao é voluntariamente paga tem o seu credor a faculdade

de recorrer a tribunal para o cumprimento coercivo da mesma (agdo executiva, art.° 10 e art.° 703.°ss CPC,
aprovado pela Lei n.° 41/2013 de 26 de junho) designadamente da apreenséo de direitos ou créditos do devedor
(penhora — art.®° 735.°ss do CPC).
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iv. Regras de reforgo da responsabilidade da entidade empregadora pelos créditos

laborais™®®

Existe, ainda, um efetivo refor¢a da responsabilidade da entidade empregadora nho &mbito dos
créditos laborais, nos termos dos arts. 334.° e 335.° do CT, ao consagrar, respetivamente, a
responsabilidade solidaria entre a entidade empregadora e demais sociedades [com sede em
Portugal] que se encontrem numa relacéo de participacdes reciprocas, de dominio ou de grupo, nos
termos do art.° 481.°ss do CSC dos mesmos, por este créditos, desde que vencidos ha mais de trés
meses, assim como a responsabilidade solidaria dos sd6cios, nos termos dos art.°s 78.°, 79.° e 83.° do

CSC, e dos administradores, diretores e gerentes, nos precisos termos enumerados.

V. Fundo de Garantia Salarial*®’

Por ultimo, analisemos de forma sucinta o Fundo de Garantia Salarial que, nos termos do art.°
336.° do CT assegura a satisfacdo dos créditos laborais que ndo possam ser pagos pela entidade
empregadora por estar em situacao de insolvéncia [declarada insolvente pelo tribunal] ou de situacéo
econdmica dificil [iniciado o procedimento extrajudicial de conciliagdo, mediado pelo Instituto de Apoio

as Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento (IAPMEI)].

Refira-se que o FGS apenas garante os pagamentos (retribuicdo, subsidios de férias, de natal ou de
alimentacéo, indemnizacdes] que deveriam ter sido feitos ao trabalhador pela entidade empregadora
nos seis meses anteriores a data de inicio do processo de insolvéncia, recuperagdo ou faléncia da
empresa ou do procedimento extrajudicial de conciliag@o, até ao limite mensal de trés vezes o valor
da RMMG que estava em vigor na data em que devia ter procedido ao pagamento da retribuicdo

(garantido no total, apenas, o pagamento até seis meses de retribui¢ao).

1% vd. Ac. TRL de 05/12/2012 (proc. 1706/11.4TTLSB.L1-4) e Ac. TRE de 17/01/2013 (proc. 279/10.0TTEVR-
C.E1), www.dgsi.pt.

187 Cfr. Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro (regulamenta e altera o CT, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro), Diretiva 2008/94/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 22 de outubro de 2008 (relativa a
protecdo dos trabalhadores assalariados em caso de insolvéncia do empregador), Decreto-Lei n.° 139/2001, de
24 de abril (Regulamento do FGS, entretanto revogado pelo Cédigo do Trabalho, mantendo-se, no entanto, em
vigor o regulamento publicado em anexo); Decreto-Lei n.° 316/1998, de 20 de outubro (Institui o procedimento
extrajudicial de conciliagcdo para viabilizagdo de empresas em situacédo de insolvéncia ou em situagdo econdmica
dificil).
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Destarte as retribuicbes garantidas pelo FGS tém como limite mensal trés vezes o RMMG e
limite global igual a 18 x 0 RMMG que estava em vigor na data de vencimento dos créditos (ndo
podendo cada retribuicdo ser superior a trés vezes a RMMG para o ano a que dizem respeito os

188

créditos).” Sendo que, ao valor pago pelo FGS sdo descontadas, de forma direta, as contribuicdes

para a Seguranca Social e a retencdo na fonte para o IRS.

A qualificacdo de determinadas atribuices patrimoniais da entidade empregadora ao
trabalhador como retribuicdo revela-se, assim, um processo essencial na relacdo laboral, em

especial, quanto a aplicacdo dos direitos e garantias legalmente previstos.

188 Atendendo ao valor da RMMG (€485,00), o limite mensal garantido é de 3 x €485 = €1.455,00, sendo o limite
global garantido de 6 X 3 X €485,00 = €8.730,00.
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CONCLUSOES

A escolha da presente tematica retributiva: A necessaria determinacdo da retribuicdo no
contexto do contrato individual de trabalho deveu-se ao fato de se considerar esta temética como
uma das mais relevantes do Direito do Trabalho, face a propria natureza essencial da retribuicdo na

relacao laboral.

Com efeito, a retribuicdo traduz um dos elementos mais significativos na relacédo laboral,
apresentando-se como resultado direto da propria natureza sinalagmatica e patrimonial [maxime

constitui, per si, um elemento essencial e qualitativo] do contrato de trabalho.

No entanto, sdo varias as dificuldades relativas a sua qualificacdo, quer qualitativa quer
quantitativa, ja que, face a sua complexidade, é necessario ter em conta diversos fatores inerentes ao
vinculo laboral existente entre o trabalhador e a entidade empregadora [v.g. fatores relacionados com
a propria prestacdo da atividade por parte do trabalhador (maxime modo, duracéo, periodicidade)],
por forca da prépria contratacdo, da lei, de convengbes coletivas ou mesmo de usos e
regulamentacdo interna da entidade empregadora, para se conseguir determina com precisdo as

prestacdes de natureza retributiva e o seu valor.

Na verdade, a determinacdo da retribuicdo revela-se, per si, um processo essencial ha
relacdo laboral, ao permitir a qualificacdo e quantificagdo das parcelas retributivas e, por conseguinte,
do seu regime, designadamente no ambito da protecao legal da retribuicdo, atendendo a sua génese
[indole social e econdémica da retribuicdo, sendo, geralmente, o principal — se ndo Unico - meio de

subsisténcia do trabalhador e sua familia].

N&o obstante o frequente tratamento da matéria retributiva na jurisprudéncia e doutrina,
continua a existir, quanto a sua aplicacdo real, uma grande dificuldade e confusdo quanto a
determinacdo de certas atribuicbes da entidade empregadora ao trabalhador, que resulta,

frequentemente, numa violagédo dos principios e garantias especiais da retribuicao.

Como corolario dos capitulos abordados no presente estudo destacam-se, em sintese, as

seguintes conclusdes:
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Procedeu-se a um breve enquadramento da figura do contrato individual de trabalho e da sua
relacdo com a retribuicdo, enquanto elemento qualitativo e distintivo da relacdo laboral. Com
efeito, a retribuicdo configura uma das obrigacdes principais do contrato individual de trabalho,
surgindo como contrapartida do vinculo laboral e, consequentemente, reflexo do carater
sinalagmatico e da onerosidade subjacentes ao contrato de trabalho.

A retribuicdo corresponde a contrapartida a receber pelo trabalhador pela sua atividade,
contundo ndo se reporta somente a prestacao efetivamente prestada mas também a propria
disponibilidade do trabalhador para prestar a respetiva atividade.

A retribuicdo, além da sua funcdo econdmica, tem uma funcdo social que fundamenta sua
especial prote¢cdo no nosso ordenamento juridico, uma vez que se apresenta, geralmente,
como o principal meio [se ndo o Unico] de satisfacdo de necessidades pessoais e familiares do
trabalhador. Consubstanciando, deste modo, a razdo pela qual deve existir uma matriz
regulativa e protecionista «de forma a garantir uma existéncia condigna», nos termos do art.°
59.% n.° 1 alinea a) da CRP.

A retribuicdo, a luz do conceito legal plasmado no art.° 258.° do CT, corresponde a quaisquer
atribuicbes patrimoniais da entidade empregadora ao trabalhador, quer as devidas pela
contrapartida do seu trabalho [efetivamente prestado ou ndo], como aquelas que sado regulares
e periddicas [feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie].

A retribuicdo, na relacdo laboral, revela-se um conceito complexo e amplo, integrado por
numerosas prestagdes pecuniarias e em espécie, sempre se dira que, por for¢a da presuncao
legal do art.° 258.°, n.° 3 do CT, abrangera, em principio, todas as atribuicdes patrimoniais da
entidade empregadora para com o trabalhador. Razédo pela qual, o legislador elencou no art.°
260.° do CT um conjunto de prestacdes, as quais ndo se lhes atribui natureza retributiva.

A qualificacdo de determinadas atribuicdes como retribuicdo releva ndo s6 para aplicacdo do
seu regime especial de protecdo, mas também para o cdmputo de diversos direitos e
prestacdes devidas ao trabalhador durante e mesmo ap0s a extingéo do vinculo laboral.

Para a determinagdo da retribuicdo interessa conhecer e relacionar as suas caracteristicas,
deste modo, para a qualificac@o de certa atribuicdo como retribuicdo deve atender-se ao seu
carater patrimonial [conjunto de valores patrimoniais, pecuniarios ou suscetiveis de avaliagdo

pecuniaria], obrigatério [todas as prestacbes efetuadas pela entidade empregadora de caracter
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obrigatorio, quer essa vinculagdo decorra diretamente da lei, da contratacdo individual ou
coletiva, de regulamentacdo interna ou usos laborais], regular e periédico [periodicidade ou
regularidade no pagamento da prestacdo], e a contrapartida da atividade [prestacao
efetivamente prestada pelo trabalhador e disponibilidade do trabalhador para o
desenvolvimento dessa atividade laboral].

O art.° 258.° do CT, enquanto [unico] critério legal que nos da uma nogao mais completa da
retribuicdo, no entanto o conceito de retribuicdo € utilizado para os mais diversos fins, maxime
na determinacdo qualificativa das atribuicbes patrimoniais devidas ao trabalhador, para
delimitagdo do ambito de aplicacdo dos regimes de tutela e garantia especiais e no cémputo de
diversas prestacfes e direitos do trabalhador. Raz&o pela qual ndo se deve interpretar o
conceito legal de retribuicdo de forma unidirecional, uma vez que o0 mesmo pode assumir
diversas formas, atendendo a prépria finalidade e contexto onde se insere.

O critério legal do art.° 258.° do CT, completado por outros preceitos da mesma secgao,
constitui um instrumento de qualificaco retributiva de atribuicbes patrimoniais, tendo em conta
0 conjunto de valores associados a posi¢do obrigacional do trabalhador na sua globalidade,
servindo para definir, a posteriori, uma base de calculo para certos valores derivados.

No direito laboral vigora um principio de autonomia privada entre as partes, pelo que é licito as
partes escolherem o modo de retribuir o trabalho prestado, maxime determinar a forma e a
estrutura da retribuicdo, o que justifica a complexidade da sua estrutura, contemplando
prestacdes pecuniarias ou em espécies, de valor fixo, varidvel ou misto, exigiveis segundo
periodicidades diferentes e cuja composicdo pode ser estabelecida através da contratacéo
individual ou coletiva e até por via de regulamentacéo interna ou usos da empresa.

A determinacdo qualitativa de certa prestacdo como retribuicdo ndo implica um tratamento
idéntico das suas parcelas no &mbito da sua determinagdo quantitativa, pois ja ndo estamos no
ambito da sua classificacdo como retribuicdo mas a averiguar a sua intensidade (em que
medida e em que circunstancia € devida ao trabalhador). Com efeito, pode chegar-se a
conclusdo que um conjunto (ou a totalidade) de determinadas prestacbes tém caracter
retributivo (por via da determinacéo qualitativa), encontrando-se, assim, sujeitas aos direitos e
garantias gerais da retribuicio e no entanto verificar-se que apenas algumas dessas

prestacdes entram no cdmputo de determinados direitos do trabalhador (por via da
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determinagéo quantitativa), designadamente na retribuigcao por férias e subsidios de férias e de
Natal (Vd. art.°s 263.° e 264.°, ambos do CT) ou na compensacao por despedimento por
iniciativa da entidade empregadora (Vd. art.° 366.° do CT).

A determinacdo qualitativa da retribuicdo prende-se com a necessidade de se completar a
nocéao legal do art.° 258.°, n.° 1 do CT, face a propria natureza correspetiva das prestagfes que
o integram, onde se inserem a retribuicdo base [contrapartida associada ao tipo e a duragdo
normal do trabalho convencionado], demais complementos remuneratérios [outras atribuicdes
patrimoniais do trabalhador cuja natureza retributiva dependera da verificacdo dos demais
elementos qualitativos da retribuicdo] e aqueles que resultam da prépria presuncao legal do n.°
3 do art.° 258.°do CT.

A qualificacdo retributiva das atribuicbes complementares revela-se de extrema importancia
face a protecdo especial da retribuicdo (maxime o principio da irredutibilidade e da
intangibilidade) e, por conseguinte, & possibilidade de se retirarem ou diminuirem essas
atribuicbes ao trabalhador caso o fundamento das mesmas deixe de se verificar ou se alterar,
sendo certo que, face a multiplicidade e diversidade de complementos remuneratdrios
auferidos pelo trabalhador na execucédo do contrato de trabalho a sua qualificacdo sé podera
ser feita no caso concreto, aferindo em cada um deles, das caracteristicas que permitem a sua
qualificagdo como prestacdo com natureza retributiva. Razdo pela qual se procedeu a uma
andlise generalizada de alguns complementos remuneratorios.

Atendendo as caracteristicas pessoais e concretas de cada complemento sempre se dira que
0s mesmos conduzem a desigualdades retributivas, contudo ndo estamos perante qualquer
violagao do principio constitucional «trabalho igual salario igual», previsto no art.° 59.°, n.° 1, al.
a) da CRP e art.° 270.°, n.° 2 do CT, ja que estes complementos visam retribuir caracteristicas
particulares da atividade do trabalhador.

No ambito da determinagcdo quantitativa € necessario aludir ao fato de que o valor da
retribuicdo nem sempre é determinado com preciséo, seja por simples erro ou com a intencao
de se diminuir o seu valor, apurado nos termos do art.° 270.° do CT, com base na «quantidade,
natureza e qualidade do trabalho» e sob a égide do «principio de que, para trabalho igual ou de
valor igual, salario igual». Pelo que deve o mesmo ser aferido através de (i) determinacdo em

concreto, consoante se pretenda aferir o valor da retribuicdo devida ao trabalhador por
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referéncia ao trabalho efetivamente prestado num determinado periodo, quer para efeito de
adicdo de complementos retributivos (v.g. subsidio de turno, trabalho suplementar ou noturno,
e isencao de horario) que para efeitos de desconto na retribuicdo (v.g. desconto por atrasos,
faltas nao justificadas) ou de (ii) determinacdo em abstrato, caso se pretenda aferir o montante
a que o trabalhador tem direito, num qualquer més, independentemente do trabalho
efetivamente prestado nesse periodo, ou seja, refere-se ao apuramento médio padronizado da
retribuicdo, necessario para a determinacdo de diversos direitos do trabalhador (v.g.
determinacao da retribuicdo por férias e respetivo subsidio, subsidio de férias e indemnizacéo
decorrente de processo de despedimento).

Por ultimo, procurou-se abordar, numa prestativa geral, a tutela juridica especial quanto a
matéria retributiva, em razdo da essencialidade da retribuicdo [em regra a Unica fonte de
rendimento do trabalhador, logo a garantia da sua subsisténcia e da sua familia], nos termos do
art.° 59.° da CRP, e como corolério da qualificacdo retributiva de certa atribuicdo patrimonial,
na medida em que desencadeia uma série de efeitos e consequéncias préaticas na relacéo
laboral, com especial relevo na determinacgdo quantitativa da retribui¢cdo do trabalhador.

A matéria retributiva pauta-se por um conjunto de principio fundamentais, como o principio da
igualdade retributiva e da ndo discriminacdo, da justa retribuicdo [Retribuicdo minima mensal
garantida] principio da irredutibilidade e da intangibilidade relativa da retribuicdo. No ambito do
presente estudo deu-se maior relevancia ao principio da irredutibilidade e ao principio da
intangibilidade da retribuicdo, cujos efeitos se encontram diretamente conexos com a
determinacgéo da retribuicdo, na otica da resolugdo de eventuais problemas entre os sujeitos da
relacéo laboral.

Com efeito, do principio de irredutibilidade previsto no art.° 129.°, n.°1, alinea d) do CT resulta
que ndo poderd a entidade empregadora diminuir a retribuicdo, no entanto, ndo € um principio
absoluto, admitindo varias excecdes, legalmente previstas, tendo-se procedido a anéalise, numa
perspetiva global, dessas excecdes e reais consequéncias na retribuicdo do trabalhador. Do
mesmo modo pretende-se através do principio da relativa intangibilidade da retribuicdo
assegurar o sustento do trabalhador, ao permitir apenas que se prive o trabalhador de uma

parte da sua retribuicdo, tendo este principio diversas concretizacdes legais (v.g.
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impenhorabilidade de parte da retribuicdo de trabalhador alvo de processo executivo, proibi¢cao
de compensacéo ou renuncia da retribuicao).

N&o obstante a aplicabilidade pratica dos referidos principios fundamentais em matéria
retributiva, refere-se que, atualmente, face ao cendario de crise (econdémica e social), é
necessario e premente zelar e fazer cumprir os mesmos, pois cada vez mais o direito a
retribuicdo [justa] do trabalhador é colocado em causa, verificando-se uma crescente
desconsideracdo da propria natureza essencial da retribuicdo, ndo s6 como o principal meio de
subsisténcia do trabalhador e sua familia, mas como a verdadeira alavanca da economia. De
fato, atendendo ao papel da retribuicdo, ndo sé na relagédo laboral mas nas demais areas da
sociedade, somos da opinido de que o impulso da economia nacional nunca passara pela
diminuicdo da retribuicdo, cujo valor, na nossa Gtica, jA se encontra, na generalidade dos
casos, fixo no seu limite minimo [ndo raras as vezes, apenas permite ao trabalhador

“sobreviver”].
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