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RESUMO

O suicidio € um ato complexo - dificil de compreender e aceitar -, em consequéncia do
colapso das esperancas, planos e expectativas (pessoais, familiares e sociais). Embora a
profissdo de policial esteja ligada ao uso de forca - e recorde-se que a policia é a instituicao
legitimada pela sociedade para usar a forca para a manutencdo da ordem e os direitos
individuais -, a ocorréncia de mortes voluntarias, entre estes profissionais € significativa,
considerando que esta € uma populacdo testada, psicologicamente e fisicamente. Esta
pesquisa, enquadrada na teoria das representacfes sociais, visa, essencialmente, analisar as
percecbes do suicidio entre os futuros policiais federais brasileiros - recrutas da Academia
Nacional de Policia - de ambos os sexos, com idades entre 21 e 49 anos de idade. Os dados
foram recolhidos através de um questionario com dez perguntas - o presente estudo concentra-
se em duas dessas perguntas, relacionadas com as razfes para se tornar um policial, e com as
representacfes de suicidio. As dimensdes identificadas, apés ACP, foram analisadas em
fungéo dos efeitos das variaveis independentes - sexo/género e grupo etario. O dinamismo e a
autoridade sédo duas dimensdes mais relevantes para os homens do que para as mulheres; elas
estdo mais preocupadas com alguns aspetos praticos - como ter um emprego estavel e salario -
do que os homens. Os resultados obtidos contribuem para entender alguns contextos em que
podem ocorrer suicidios, alertando para a necessidade de uma melhor organizacdo policial

formal, para discutir as reais dimensdes/problemas do seu trabalho quotidiano.

Palavras-chave: policial, risco, morte, suicidio, fuga, resolucado, representacdes
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ABSTRACT

Suicide is often a complex response to the collapse of hopes, plans and expectations. It is
always quite difficult to understand why it happens, being hard to face a death by suicide.
Although the profession of police officer seems to be tied to the strength - and we must behold
the police is the institution nowadays authorized by society to use force legitimately for the
maintenance of order and individual rights - the occurrence of voluntary deaths among these
professionals is significant, especially if we consider that this is a population psychologically and
physically tested. This research, framed on the theory of social representations, aims, mainly, to
analyze the perceptions of suicide among future Brazilian federal police - recruits at the National
Police Academy - from both gender, with ages between 21 and 49 years old. The data was
collected through a questionnaire with ten questions - the present study concentrates in two of
those questions, related to the reasons to become a cop, and on the representations of suicide.
The dimensions identified, after CPA, were analyzed according to the independent variables —
sex/gender and age group. Dynamism and authority are dimensions more relevant to men than
to women; in turn, they are more concerned with practical aspects - such as having a stable job
and salary - than men. Our findings contribute to understand some contexts in which a suicide
may occur, alerting to the necessity of formal police organization to discuss the real

dimensions/problems of their quotidian work.

Key-words: police officer, risk, death, suicide, escape, solution, representations
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INTRODUCAO

A morte é sempre dificil de enfrentar e de aceitar, em particular, no caso de suicidio, por
ser uma morte auto-infligida. O suicidio € um fendmeno complexo e multideterminado que, com
frequéncia, surge como resposta ao colapso de esperancas, planos e expectativas, que custa
sempre a entender (e.g., Oliveira, 2008; Sampaio, 2006). E preocupante imaginar que o0s
policiais, geralmente vistos como profissionais frios, fortes, muito bem equipados e vivendo em
perigo frequente, prontos para todas as situacdes. sejam capazes de um ato tdo extremo (e.g.,
Oliveira, 2008; Sampaio, 2006). Embora a profisséo de policial esteja ligada ao uso de forca’, a
ocorréncia de mortes voluntarias entre esses profissionais € significativa, especialmente se
considerarmos que esta é uma populagéo testada psicologicamente e fisicamente (e.g, Violanti,
2007).

A presente pesquisa visa, antes de mais, analisar as representagfes do suicidio e da
profisséo entre os futuros Policiais Federais do Brasil - alunos do curso de formacéo de Agentes
e Papiloscopistas de Policia Federal do ano de 2012.?

A escolha deste tema deve-se também a preocupacdo em debater um fendbmeno que,
dada a frequéncia em que ocorre no meio policial, ndo pode ser tratado apenas na esfera
individual, mas também como efeito de uma causa social relacionada com a profissdo. De fato,
o Brasil, pais que no ano de 2011 registrou uma taxa de suicidio de 4,3 por 100 mil habitantes,
teve uma proporgdo de 12 suicidios, para um efetivo de aproximadamente 13.000 servidores
em 2012. Estes nimeros podem ser ainda mais graves, caso se incluam as mortes por causas
ndo esclarecidas®, e as tentativas de suicidio.

Era de se esperar que a ocorréncia de suicidio entre policiais tivesse uma taxa menor que
a da populacdo em geral, dado se tratar de um grupo de pessoas empregadas e bem

preparadas. No entanto a incidéncia do suicidio nos elementos policiais tem vindo a aumentar a

! E devemos observar que a policia é a instituicio hoje em dia autorizada pela sociedade para usar a
forca legitima para a manutencéo da ordem, essencial para garantir o exercicio dos direitos individuais.

% Mais tarde, pretendemos dar continuidade a este trabalho, com outros grupos de Policiais.

® Nesse sentido, vale mencionar a relagdo encontrada por Susana Santos (2009) entre a ideaco suicida
e o envolvimento em acidentes de automdveis, o que pode indicar que tais ocorréncias podem camuflar
em verdade tentativas de suicidio, bem como que acidentes fatais podem na verdade tratar-se de
suicidios. “Motor vehicle incidents, either when one is a driver or a pedestrian, can be blamed on
inattention, poor sight or hearing, slow reactions, and other medical issues - or they could be intentional!”
(Somes, 2011:180).
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nivel mundial (Rothmann, 2001), levando Violanti (2007) a afirmar que os policiais que se
matam, sdo em maior nimero do que aqueles que sdo mortos por terceiros.

Ainda que o numero de ocorréncias fosse pequeno, a questdo deve ser amplamente
debatida, na medida em que um suicidio j& € demais. Mais que outros tipos de morte, a
autoaniquilacdo esta associada a dor psiquica, ao sofrimento moral, a depressao e ao
desespero (e.g., Oliveira, 2008; Sampaio, 2006, Violanti, 2007). Suas causas, além de
remontarem a fatores sociais e individuais, tém efeitos sobre o grupo préximo a vitima. O
impacto sobre os sobreviventes, familias, amigos e colegas de trabalho é incontestavel (e.g.,
Tate, 2001). Especialmente em comunidades pequenas e relativamente fechadas, grupos
profissionais, tais como médicos, farmacéuticos e policiais, o suicidio cria um efeito "cascata"
em termos de dor, ansiedade e, quando presenciado, causa consideravel trauma (e.g., Stephen
Barron, 2010).

Falar do problema significa coloca-lo numa posicdo de destaque e debate, tanto na
academia, quanto na organizacdo policial, desmistificando a nog¢édo de que o problema deve
ficar camuflado, a fim de evitar um “contagio”, ou para manter a imagem invulneravel da
instituicdo e dos seus homens. Note-se que enquanto as instituicdes policiais “invejadas” no
Brasil sdo capazes de discutir o problema e implementar programas de prevencao - exemplo do
FBI, que mantem a Suicide and Law Enforcement Behavioral Science Unit — no Brasil ainda se
carece de uma cultura voltada para a pesquisa do fenémeno, incluida ai a producdo de
estatisticas. A organizacédo policial ndo é formalmente responsavel pela omissdo. O cuidado do
FBI com os seus policiais reflete uma sociedade preocupada em “protect our protectors” (White
and Honig, 2001: 470), tanto que qualquer suicidio de policial, relacionado ou néo a atividade
laboral, conforme se nota no excerto a seguir transcrito, € considerada como ocorrido no
trabalho:

The Association for Vital Records and Health Statistics (AVRHS), the National Institute for

Occupational Safety and Health (NIOSH), the National Center for Health Statistics (NCHS), and the

National Center for Environmental Health and Injury Control (NCEHIC) have jointly developed

classification guidelines for what is considered ‘injury at work’. In the category ‘law enforcement

officer’, the guidelines specifically state that any injury or fatality occurring to a police officer either

on or off employer premises must be considered as a ‘workplace injury or death’ (NIOSH, 993,

Appendix 1) (...) It appears however that researches view police work as an occupation which

encompasses the life of any individual within its ranks whether they are on-or off-duty (Violanti,

2007: 39).

A morte, especialmente voluntaria, € um tabu, mas romper com o0 medo ajuda a enfrentar

a vida de forma mais plena. Por isso, num contexto social como a policia, em que a morte é tao
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presente quanto a vida, e os seus simbolos estdo nos emblemas de caveiras, nas armas nas
cinturas e nos imaginarios, € de indagar o que o futuro policial pensa do abragar
voluntariamente o seu fim, e o que se pode relacionar das suas impressfes sobre o suicidio
com os modos de pensar acerca da sua (futura) profisséo.

Foram elaborados itens relevantes que fundamentaram a elaboracédo de um questionario -
posteriormente administrado a 434 recrutas — por meio do qual foram examinadas, dentre
outras, as dimensdes de pensamentos, sentimentos e imagens sobre o suicidio, que foram
analisados de acordo com o sexo, idade e outras variaveis. Os resultados revelaram
representacdes pertinentes, a fim de entender alguns contextos em que pode ocorrer a morte
por suicidio.

Assim, o presente estudo visa, sobretudo, analisar as representagdes sociais do suicidio e
as motivagbes para a escolha da profissdo policial, dos alunos do curso de formagéo
profissional, futuros Agentes e Papiloscopistas de Policia Federal - e encontrar as eventuais

associagdes entre as dimensfes encontradas.
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1. POLICIA
1.1 O que é a policia?

Preliminarmente, impende tecer algumas considera¢des fundamentais sobre o que é a
policia, a fim de entender o que particulariza o fenémeno do suicidio em suas fileiras, tendo em
mente que “ndo ha definicAo comumente aceita da policia nem do trabalho policial” (Monet,
2002: 18).

Assim como tantas instituicbes historicamente construidas pelo Homem, a policia nao
existe desde sempre. Apesar da tendéncia recorrente em se acreditar na impossibilidade da
vida em sociedade sem ela (Monet, 2002), a policia estatal, especializada e profissional é uma
invencdo da Modernidade. Com efeito, o controlo social nas “sociedades pouco diferenciadas”
estava “imerso no funcionamento cotidiano do grupo” (Monet, 2002: 31). Somente com a
progressiva divisdo do trabalho os mediadores sdo chamados a resolver os conflitos que
gradativamente passam da esfera de resolucéo privada para publica (Monet, 2002).

Pode entender-se a policia a partir de trés dimensdes: “acdo (policing) diferente nos
diversos contextos sociais; unidade de homens organizados, cujas palavras chaves sdo
hierarquia e disciplina e cujos individuos devem marchar como um s6 homem (conquanto, de
fato, ndo exista nada ‘menos monolitico’ que a policia)”; e uma “instituicdo singular em razéo da
posicao central que ela ocupa no funcionamento politico de uma coletividade” (Monet, 2002:
15).

Ora, o conceito sociolégico de Estado se relaciona a forca. Com efeito, “o Estado
contemporaneo (é) uma comunidade humana que, nos limites de um territério determinado (...)
reivindica com sucesso por sua propria conta o monopdélio da violéncia fisica legitima” (Weber,
2005: 56), reivindicagdo esta que se sustenta, também

pela criacdo, manutencdo e comando de uma forca fisica suscetivel, por sua superioridade, de

impedir a qualquer outra pessoa o recurso & violéncia, ou conté-la nos quadros (nivel, formas e

objeto) que o proprio Estado autoriza. Essa forga publica é mais comumente denominada policia

(Monjardet, 2003: 13).

Dizer que a policia € o Unico ente autorizado ao uso da forga, no entanto, é parcial, pois
0os guardas prisionais, os vigilantes, e até o cidaddo comum, sob determinadas condicdes,
também estdo autorizados a utilizar a forca. O que singulariza a forca policial, além de ser
inegociavel, é que o alvo e as hipéteses em que pode ser empregada sao indeterminaveis
(Monjardet, 2003; Monet, 2002).

Muito embora a policia nem sempre faca uso da forca efetivamente, o simbolismo que

encerra a possibilidade é que se relaciona com a autoridade. A utilizacdo da coercdo na
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solucdo dos problemas quotidianos ndo €, de forma alguma, a regra, sendo certo que o
policiamento € mais eficaz quando a mera “possibilidade” do uso da forgca por si s6 é suficiente
para atingir os objetivos (e.g Reiner, 2004; Bayley, 2002; Bitnner, 2003,)*.

Enfim, policia é acéo (policing); é instituicdo estatal formal, organizagédo burocrética, de
estrutura hierarquica; mas também € uma profissdo, um grupo de pessoas, com cultura e
interesses préprios. Como toda organizacdo de trabalho, tem “um lado formal (estrutura,
organogramas, recursos humanos e materiais, e seu arranjo segundo regras explicitas que
determinam a maneira como a organizagdo pode operar)’ e um informal, composto por um
conjunto de comportamentos e normas de acordo com as quais funciona na pratica (Monjardet,
2003: 41).

Perscrutar a instituicdo é estudar os seus activos. De fato, evocando a velha metafora do
martelo e seu mestre, que evidencia o carater instrumental da policia, deve-se ressalvar que “a
complexidade do instrumento policial € de outra natureza: toda organizacdo é primeiro uma
reunido de homens e mulheres” (...) conquanto ndo haja “organizacédo formal sem organizagao

informal” (Monjardet, 2003: 23).
1.2 O policial, a cultura e o papel social

Apesar de nao existir, recorde-se, um modelo padrao de policia, ou um conceito que
englobe as suas diferentes concep¢fes nos diversos contextos sociais, a cultura profissional
centra-se em valores que sdo estranhamente proximos (Monet, 2002).

A natureza idéntica das tarefas policiais, a detencéo, por todos os policiais, de poderes de pressao

analogos, o peso das hierarquias e o isolamento social dos policiais se combinam para produzir em

toda parte as mesmas constelagfes de normas informais e valores (Monet, 2002: 153).

Importa igualmente destacar que o facto de os policiais enfrentarem o perigo,
estabelecerem no exercicio da profissdo a autoridade, e se preocuparem com a eficacia de sua
acédo, faz com que construam “éculos cognitivos” e uma “personalidade de trabalho”,

caracterizada por “tracos partilhados por todos” (Skolnick, 1968: 42)°. Alguns desses tragos

* Pode dizer-se até que “There is an inverse relationship between power and authority — power is used
when there is a failure of authority” (Ralph Slovenko, in Apresentacao, Violanti, 2007: vii).
® “A ‘personalidade de trabalho’ ndo é um fenémeno psicolégico individual (como, erroneamente, pode
sugerir o termo ‘personalidade’), mas uma cultura socialmente gerada. E a resposta a uma combinac&o
Unica de facetas do papel da policia: ‘duas variaveis principais, o perigo e a autoridade, que devem ser
interpretadas a luz de uma pressao ‘constante’ de parecer eficiente” (Skolnick, 1968: 44).
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incluem a suspeita® em relacdo ao outro; o isolamento social, compensado por uma
solidariedade interna muito forte’; e a valorizacdo do pragmatismo, donde decorre um
conservadorismo intelectual, politico, social, bem como preconceitos de género e étnicos
(Monjardet, 2003).

Outra caracteristica central da cultura policial € um sentido de misséo (Reiner, 2004: 136),
o qual decorre do sentimento de que o policiamento €, ndo apenas um trabalho, mas um meio
de vida com um propésito util, pelo menos a principio. “E uma seita — é como uma religido, a
forca policial” (Fala de um guarda, Reiner, 2004: 247)%. De fato, uma das representacdes
comuns na cultura policial, reflete uma no¢do messianica da profissdo, na qual os policiais séo
“encarregados de reconduzir ao bom caminho os pecadores transviados e evitar as pessoas
‘honestas e respeitaveis’ entrar no caminho facil que conduz ao vicio e a perdicdo”, sendo que
este discurso cinico e moralizador “caracteriza as culturas policiais de todos os paises” (Monet,
2002: 129).

Em pesquisa realizada em 2008, pelo Instituto Sensus, na qual foram entrevistados 1000
servidores da Policia Federal, dos 26 Estados da Federacgéo e do Distrito Federal, puderam-se
verificar as principais ideias que os pesquisados relacionam ao valor e a missao da instituigao.
ltens que continham a palavra “combate” apareceram entre os quatro mais mencionados
(espontaneamente) pelos entrevistados (36% das respostas), 0 que denota como € significativa
a nocdo de policia com um sentido de luta/embate/guerra contra o mal. Ademais, “dar
seguranga” aparece em primeiro lugar (15% das respostas), 0 que transparece um certo sentido

heroico associado & profissdo (cf. Anexo A, Tabela 1).°

® “A desconfianca é um reflexo profissional necessario, da qual a suspeicdo é a deformagdo neurdtica”

(Monjardet, 2003: 196).

" “Na medida em que o espirito fraternal liga os membros da policia, ele também os segrega do resto da
sociedade” (Bittner, 2003: 155). No mesmo sentido, os efeitos acumulados das tensdes enfrentadas
pelos policiais - tanto no ambiente de trabalho como externo - vdo produzir como resultados “social
isolation and group loyalty” (Terrill, 2003: 1003).

® "Para entender o trabalho policial, é importante saber que ele é visto como uma miss&o, um imperativo
moral, e ndo apenas como um trabalho qualquer”. (Reiner, 2004: 137).

° Aparentemente para os policiais, de uma forma geral, “o objetivo final da acdo policial ndo é tanto
realizar uma prestacdo de servico em beneficio de cidaddos individualizados, como preservar, em
beneficio do conjunto da coletividade, a ordem social existente contra um certo nimero de predadores
que conduzem consigo a anarquia, como a nuvem traz a tempestade” (Monet, 2002: 129).
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De fato, aparentemente os policiais acreditam que sua funcdo seja mais relacionada com
ajudar, e menos com prestar um servigco. Tanto que na mencionada pesquisa os factores
“policia judiciaria” e “contribuir com a justica” foram os menos mencionados.™

Ocorre que, com o passar do tempo, ao serem solicitados para inUmeras situagbes de
miséria humana, e um numero excessivo de demandas que ndo conseguem resolver, 0s
policiais podem sentir-se frustrados/impotentes, e distanciarem-se, adotando uma viséo cinica

11,12

da realidade™ . Esses sentimentos - reforcados pela exposicdo a situacdes degradantes,

como violéncia, morte e abuso sexual - leva o policial a se proteger, por exemplo, abusando do

I** ou adotando uma postura fria, como reflexo do mecanismo de defesa do ego, que

alcoo
busca a negacdo de realidades dolorosas para evitar sentimentos de ansiedade (Bonifacio,

1991: 16)*.
1.2.1 Isolamento Social e Solidariedade Interna

Para o estudo do fenébmeno do suicidio policial € fundamental focar o factor isolamento e
a solidariedade interna. De facto, Maris e Giddens “found in their data the principal variable
linking psychological with social views of suicide is the isolation of the person from significant
relationships” (Violanti, 2007: 23).

O policial sente estar afastado do publico “por um fosso que nao para de escavar”, sendo
gue este sentimento informa o discurso recorrente de que a policia € mal-amada (Monet, 2002).
Essa impressédo vai contaminar a percepcdo sobre a realidade e construir no policial a
sensacdo de estar desapegado demais de toda a sociedade e muito ligado aos seus pares,

apenas perto dos quais se sente bem. O sentimento de isolamento pode ter multiplas origens,

%0 mito de gue a policia é indispensavel, de que a sua missao essencial € ‘proteger e servir’, é de
importancia fundamental para visdo de mundo da policia (Reiner, 2004).

1O sentimento de impoténcia diante dos problemas sociais como é um fator de stress para o policial
(Violanti, 2007).

12 «A esséncia da visdo policial € a mescla sutil e complexa dos temas de misséo, amor hedonista por
acao e cinismo pessimista” (Reiner, 2004: 139).

13«0 alcoolismo na policia tem sido um problema constante desde o inicio da forga policial. A tolerancia
alcodlica e sexual da policia sédo produto tanto do carater masculino da forca como da tenséo criada pelo
trabalho” (Reiner, 2004: 149). Esses autores relacionaram uso de alcool e suicidio entre policiais:
Goldfarb, 2001; Thrasher, 2001; Kraft, 2001; Myers 2001; Seltzer 2001; Klein, 2001; Pam, 2001; Berg,
2001; White, 2001 e Violanti, 2001). No Brasil encontrou-se entre os policiais “maior prevaléncia de uso
de alcool no ultimo ano do que na populagao geral” (Ferreira, 2013).

* O cinismo pode estar relacionado ao burnout, “a state of exhaustion in which one is cynical about the
value of one's work and ability to cope” (Burke, 2007: 241).
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sendo que a mencionada suspei¢do parandide, e a exposicdo ao lado negro da sociedade,
parecem contribuir para a sensacéao de estarem separados do resto do mundo por uma “ténue
linha azul”.

E certo que um policial sente-se vigiado, em consequéncia da serviddo obrigatoria
decorrente do uso da forga, pois “ninguém poderia confiar a for¢a publica a uma instancia
qualquer, e desarmar as outras, sem tomar precaucdes para que essa forca ndo fosse desviada
para a utilidade particular do principe, ou em proveito dos préprios policiais” (Monjardet 2003:
196). Portanto, o policial € (e sente-se) fiscalizado, cobrado e temido em razdo desta
prerrogativa.’®

A desintegragdo de um profissional, que ndo é exatamente bem aceite pelo “que faz” e
“‘como faz”, é extremamente marcante. A sua atividade profissional implica necessariamente a
restricdo de liberdades individuais para a manutencdo da ordem, requisito imprescindivel para o
desenvolvimento da democracia e gozo dos direitos humanos. Neste sentido, “a ocupacao da
policia é inerentemente um ‘servico sujo’” (Reiner, 2004: 301), considerada, salvo raras
excegOes, um mal necessario.

Interessante a abordagem de Bonifacio, no sentido de que a sociedade tem sentimentos
ambiguos em relacao aos policiais, decorrentes do poder de proteger e punir o cidadao de que
dispde esse profissional. Segundo propfe, os cidaddos teriam fantasias que confundem os
policiais com os seus proprios pais: “In essence, the police officer’s power, and the citizen’s lack
of it, recreate the citizen’s childhood feelings of love and admiration for the loving parent and of
hate and fear of the punitive parent” (Bonifacio, 1991: 25).

A propria natureza da atividade - que exige objectividade e despersonalizagéo - implica
muitas vezes o trabalho em regime de plantdo, o que contribui para o isolamento, na medida
em gque impede o policial de tomar parte nas atividades normais e rotineiras:

It appears that law enforcement officers often become alienated from others because of the

particular work situations and social exclusion from those who want nothing to do with police and

'® Nao é s6 a forca fisica que incomoda. De uma forma geral, os meios de trabalho da policia, como as
interceptacdes telefénicas e de dados, os informantes, as infiltra¢cdes, as entregas controladas séo
invasivas “constituem delitos caracterizados, ou, no minimo, faltas contra a moral comum e, com mais
frequéncia, ambos ao mesmo tempo. Para qualquer outra pessoa exceto o policial, caracterizam-se como
violagbes das liberdades individuais das regras consensualmente admitidas da vida em comum”
(Monjardet, 2003: 28).
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seem they bear almost a hatred for them... if this be so, the presence of suicide potential in an

occupational group of this orientations may be understandable” (Nelson and Smith,1970)™.

No mesmo sentido, a solidariedade interna, sendo uma forma de compensar o
isolamento, assume uma importancia vital entre os policiais. Ela decorre da “necessidade de ser
capaz de confiar nos colegas em uma situacao dificil, e uma armadura protegendo a for¢ga como
um todo, para que o publico ndo conheca suas infragbes” (Reiner, 2004: 141). Ndo se pode
negar ainda que seja fruto da estratégia do grupo e de cada individuo, lidar com as prescricées
da organizacgéo formal e a supervisdo dos superiores hierarquicos, evitando serem apanhados e
punidos por faltas disciplinares, comuns num meio impregnado pela imprevisibilidade e
ambiguidade (e.g., Monet, 2002; Reiner, 2004).

Cabe citar a pesquisa realizada por Monjardet (2003), a qual revelou que contar com 0s
colegas e trabalhar num ambiente bom séo factores que crescem em importancia desde que o
policial deixa a academia, enquanto fazer um trabalho interessante e respeitar o regulamento
perdem relevancia com o passar do tempo*’ (cf. Anexo A, Tabela 2).

Importante salientar que, mesmo dentro da policia existem nichos, formados pelos
diferentes cargos - numa mesma estrutura os interesses sao diferentes e concorrentes. Assim é
que, especialmente na Policia Federal, existe uma grande solidariedade entre os policiais que
estdo na base da piramide (Escrivaes, Papiloscopistas, e Agentes de Policia Federal) cuja
amalgama é a contraposicdo aos Delegados, que estdo no topo da hierarquia. A solidariedade
neste grupo, portanto, “estd longe de ser perfeita num universo policial constantemente

perturbado por conflitos internos e rivalidades corporativas” (Monet, 2002: 153).
1.2.2 O papel social de policial

Os homens enquanto seres sociais sdo determinados a agir de acordo com o que seus
pares consideram adequado. Cada grupo social tem normas que regem as relagbes entre 0s
individuos e que estabelecem o0s respectivos papéis sociais. Existem “expectativas de
comportamentos mais ou menos definidos e quanto mais a relagéo social for fundamental para

a manutencao do grupo e da sociedade, mais precisas e rigidas sdo as normas que a definem”

'® Gibbs and Martin (1964) informam que quanto mais integrados com a sociedade e quanto mais lacos
de relacionamentos estaveis mantém, a menor risco de suicidio esta sujeito o policial (Violanti, 2007: 10).
Heiman, por exemplo, demonstrou que os policiais londrinos, sdo melhor aceites na sociedade que os
americanos, razdo pela qual, menos desintegrados, manteriam relagbes mais estaveis e cometeriam
menos suicidio (Heiman, 1977).

! pesquisa realizada entre policiais franceses que foram entrevistados durante o curso de formac&o na
academia de policial e, posteriormente, quando ja eram policiais.
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(Lane, 1994: 14)'®. Como qualquer outro grupo social, os policiais também desempenham um
papel social proprio, adquirido por meio de um processo de socializagdo, em que lhes é imposto
um modo de comportamento estratégico para lidar com as tensfes do trabalho (Hunt et al.,
1983).

Um dos tracos que distingue o papel social do policial, € a forma de lidar com problemas.
Num provavel esforco em busca da objectividade que julga necessaria para desempenhar sua
profissdo, o policial tende a dicotomizar as situacBes e julgd-las como certas ou erradas,
desprezando o meio termo. Conforme mencionado anteriormente, € caracteristico do policial o
constrictive cognitive style, o que leva a uma forma equivocada de lidar com problemas, vez que
limita a possibilidade de enxergar possiveis formas de resolugéo de problemas que vao além de
pares opostos (Violanti, 2007).

Essa dicotomia € ainda mais grave na medida em que o policial se vé como alguém que
resolve problemas, e observa “the job as a source mastery when he solves problems or handle
dangerous situations” (Bonifacio, 1991: 13), o que pode ser Util na atividade policial, mas ndo na
vida pessoal, pois diante uma situagdo que ndo possa ser dominada, o suicidio pode parecer a
Unica solugéo possivel.

Ora, além de serem socializados nesse papel, caraterizado pela forma dicotémica de
resolucéo de problemas, os policiais, diante de situagfes estressantes, tendem a privilegiar este
papel, em detrimento de outros, como o de marido, de pai, e de amigo. “Symptoms of distress
vary inversely with the number of role-identities possessed” (Thoits, 1986: 260). Assim, quanto
mais papéis o policial é capaz de desempenhar, menos sujeito a tensdes fica - eis que variados
papéis implicam mdltiplas identidades, fundamentais para a auto-definicdo do self e para dar
sentido e valor a vida. Porém, a organizacdo policial formal, ndo sé constrange a atuacdo do
policial conforme o papel social prescrito, como indica como deve desempenha-lo, ainda que
em desacordo com a verdadeira personalidade e sentimentos do individuo®, o que pode
resultar em conflito, ambiguidade e dificuldade de aceder a sua verdadeira personalidade.

Outro ponto importante a destacar € o processo de aquisicdo do papel social de policial.
Ao escolher ingressar na carreira, o recruta passa por um processo abrupto de ressocializacdo,

em que ira passar da condicdo de civil para a de policial. O processo € intenso no inicio da

% “Role’ may be described as an inventory of behavior patterns used to respond to work situations (Hunt

et al., 1983, Apud Violanti, 2007: 12).”
!9 Estudando recrutas da academia de policia Harris encontrou o que chamou de

false personalization’,
“a facade of behavior that forces officers to act out roles which were contrary to their true identities and
feelings” (Harris, 1973).

11
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carreira e continua a dominar o policial ao longo da vida. O objectivo é incutir no policial uma
sensacgado de forca emocional sobre-humana, seja pela imposicdo desse discurso, seja pelo
treinamento de técnicas de defesa pessoal e uso de armas (Violanti, 2007: 15).

Saidos da Academia, grande parte dos “novinhos” tende a achar o trabalho excitante, a
principio, e viciar-se na adrenalina da profissao, desenvolvendo uma dependéncia fisiologica e
social - fendbmeno que Gilmartin (1990) chamou de “brotherhood of biochemistry”, que modifica
a forma de o policial interagir com o0 meio. Assim, adaptados a excitacao e ao perigo, tendem a
ficar deprimidos em periodos normais ou de calma, sentindo-se desinteressados e
desconectados com tudo que ndo se relacionar ao trabalho policial. E que “A missédo de
policiamento n&o é vista como uma coisa irritante. E divertida, desafiadora, excitante, um jogo
de sabedoria e habilidades® (Reiner, 2004: 137).

A atividade policial nem sempre é tdo empolgante como se supde - ao contrario € cheio
de tédio e burocracia com os quais o policial tem de lidar, nem sempre com satisfagdo. Nesse
sentido, saliente-se a relagdo encontrada por Solush, 1989, segundo o qual intercalar periodos
de grande excitagdo com calma causaria depressao:

“Often termed a ’high‘ or ’rush’, these states are followed by an unpleasant, guilty, occasionally

'mildly down’ mood or an almost non-feeling state which usually persists hours, days of weeks until
the next dream or flashback” (Solush, 1989: 452).

1.2.3 Organizagao Formal e Informal

O universo da policia é estruturado por duas logicas diferentes: a formal, representada
pelo topo da hierarquia, é fundamentada nas normas e no controlo; e a informal, que constitui a
base da pirdmide, “privilegia a iniciativa, a negociacdo, a escolha discricionaria quando é
preciso gerir situagfes conflitantes, das quais nenhuma se parece com a outra” (Monet, 2002:
154). Enquanto uma esta preocupada em proteger a imagem da instituicdo, & outra importa
solucionar os dilemas que lhe séo apresentados no quotidiano profissional. Ambos os aspectos
organizacionais influenciam o comportamento do policial.

A preocupacdo com a imagem decorre da visibilidade e vulnerabilidade da policia, como

instituicdo que compde o sistema juridico penal, e que é constantemente vigiada e influenciada

20 «Q principal produto em que a policia é viciada é a adrenalina (Graef, 1989). Mas as emogdes da caca,
a luta, a captura, a ‘sindrome de machismo’ (Reiner, 1978, p. 161), apesar de serem momentos
especiais, raros de acontecer no trabalho, ndo s@o apenas um esporte. Eles podem ser desfrutados sem
inibicdes e com prazer, porque também vistos como valendo a pena. Aos préprios olhos, o policial € um
dos ‘caras bons’, e é isso que lhe da licenga para agir. Ele ndo é apenas um motorista de corrida, um
lutador de boxe usando um uniforme azul” (Reiner, 2004: 137).

12
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pela Justica, o Ministério Publico, as organizagdes civis (como a Ordem dos Advogados), assim
como pelos média e a opinido publica, os quais atuam limitando a arbitrariedade do poder do
policial. A esta influéncia externa a organizagdo policial formal responde tentando controlar o
comportamento dos seus membros, por meio da hierarquia e da disciplina. Assim, visando
exteriorizar uma policia que funcione de forma legal, ordenada e racional, a cultura formal,

12, mesmo num ambiente

dentre outros meios, exige do policial aderéncia ao papel socia
marcado por constante mudanca, dada a heterogeneidade de situacdes a que a policia tem de
responder.

Nao se pode olvidar que, como resultado da disciplina extrema, o policial tende a adotar
uma postura geralmente defensiva, oprimido por uma organizacdo que mantém sua imagem
imaculada, culpando policiais individualmente. Cuida-se do fenbmeno chamado “deflection of
blame”, “a form of bureaucratic control that protects the reputation of the organization at the
expenses of its members” (Violanti, 2007: 16). Pelo que, a influéncia da organizagédo formal,
com seu sistema hierarquico rigido e a constricdo do policial ao papel social, pode ter
consequéncias, interferindo no bem-estar e provocando no individuo a adogdo de um padréo
rigido de comportamento.

Por outro lado, ha uma subcultura que sujeita os policiais a um estrito cédigo em que sao
valorizados, especialmente, a discricdo, o sigilo e a solidariedade na tentativa de proteger o
policial da hierarquia rigida (e geralmente pouco afeta aos bons principios de gestdo de
pessoal), bem como da curiosidade e hostilidade do publico externo (Shane, 2007). Sua
principal exigéncia é a lealdade. O policial deve apoiar os colegas policiais, fingindo que nédo viu
ou mantendo o siléncio sobre as violacfes e transgressdes que testemunha. Deve ser confiavel
e nao revelar nada aos superiores. Devido a estrutura organizacional segmentada, os policiais
acabam passando mais tempo uns com 0s outros, do que com seus chefes e jamais com os
dirigentes da instituicdo, razdo pela qual as relagbes entre os colegas geralmente se
sobrepBem. Além disso, existe um forte controlo social, sendo que as violagbes as regras
informais de comportamento sdo rigidamente sancionadas.

Num mundo em que os momentos de espera e disponibilidade sdo numerosos, e comumente sdo

preenchidos pela conversa, pela troca de palavras acerca de tudo e nada, o ‘delinquente’, aquele

gue viola esta ou aquela regra, é imediatamente sancionado pela exclusédo dessa sociabilidade:

ndo lhe dirigem a palavra, e quando ele a toma, ndo é escutado. Numa microssociedade fechada,

?! The typical police organization may be said to ‘compound the felony’ against officers in terms of control:
they are coerced to behave consistent with the police role in continuously changing enviroment and
punished when they do not conform (Violanti, 2007: 16).
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onde a atividade é de esséncia coletiva, onde a coesao interna € central, esse tipo sancéo é de

uma eficacia muito mais temivel que numa organizacdo de trabalho em que a tarefa é

principalmente individual e em que, portanto, é possivel responder-lhe pelo afastamento”

(Monjardet, 2003: 62).

O problema é que, em geral, as culturas formal e informal estdo em oposi¢do. Assim, se
por um lado o policial € compelido ao papel social ditado pela organizacado formal, sob pena de
sofrer penalidade disciplinares, por outro, deve obedecer as exigéncias da cultura informal, sob
pena de sentir-se excluido pelos seus pares. Dai o policial viver em constante conflito, para se
equilibrar entre as prescrigbes da cultura policial formal e informal, e o seu papel como
individuo. Ora, ndo é de estranhar que o policial se veja invadido por sentimentos ambivalentes
em relacdo ao publico, a instituicdo, aos seus colegas, a sua familia e amigos, e ao seu proprio
trabalho, que ele ama e odeia.

How he defends against intense feelings as love and hate for the work is the most important and

most difficult psychological adjustment he must make, particularly when repressing one feeling or

the other has significant emotional consequences for him, his family, his peers, the department, and

de public (Bonifacio, 1991: 20-21).

14
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2 SuICiDIO

2.1 Sobre o suicidio

7

A morte é acrbnica (Ariés, 2000), faz parte do imaginario popular desde os mais
imemoraveis tempos. Ela “tem sido o tema central das culturas ao longo da histéria, seja
reverenciada como vontade de Deus ou encarada como ultimo desafio humano” (Castell, 2002:
583). O Homem nunca teve uma relagdo facil com a morte. Com a Modernidade, percebeu
claramente que ainda que se possa tentar controlar a realidade exterior e 0 destino, no que
respeita a morte, tal ndo é possivel: esta coloca a todos no mesmo patamar, de modo
inapelavel, rompendo com qualquer projeto que possa ter, pelo que passou a ser negada,
ignorada, temida e, por isso, selvagem (e.g., Arieés, 2000, Kastenbaum, 2001; Oliveira 2008,
2011).

A guestdo que mais preocupa hao é o eventual medo da morte, que, aliado a curiosidade
e inquietagdo, € intrinseco a natureza humana. Negar e esconder é que parece relacionar-se
mais a crise da cultura contemporanea, e nem 0s progressos cientificos parecem apaziguar
esta atitude, pelo contrario (e.g., Kubler-Ross, 1991; Oliveira, 2008-a). Pensamos na ideia de
imortalidade, porém, encaramos a morte como um fim que é sinénimo de fracasso.

Mais que qualquer outro tipo de morte, o tabu que se refere ao suicidio é ainda mais
notavel, dado seu carater estigmatizante. O suicidio era tao rejeitado pelo Homem primitivo
guanto o homicidio. Da mesma forma que se temia que uma pessoa assassinada voltasse para
buscar vinganca perante 0 seu algoz ou 0 grupo, receava-se que 0 suicida voltasse para
atormentar os vivos. O sentido do homicidio e do suicidio, nesse contexto, associava-se a
culpa. Entdo a morte ndo era entendida como fim, e o suicidio parecia algo irreal, magico,
“‘cometido com a certeza de que o préprio suicida ndo iria mesmo morrer. Em vez disso, ele
estaria realizando um ato magico que desencadearia um ritual complexo, mas igualmente
mégico, que culminava na morte de seu inimigo“** (Alvarez, 1999: 63).

A cultura grega antiga ndo condenou moralmente o suicidio como posteriormente se fez
no ocidente durante a Idade Média. Com efeito, as supersticbes surgidas acerca do suicidio
foram uma reacdo a suicidomania que caracterizou o inicio do cristianismo. Os romanos nao
viam o suicidio nem com medo nem com repulsa (e.g., Alvarez, 1999), o que, conjugado com a
crenca no paraiso e na glorificagdo na terra, acabava por resultar num incentivo ao suicidio.
Contudo, embora o fundamento sob o qual se ergueu o cristianismo tenha sido o martirio

através do suicidio, a partir do século 1V, essa realidade tornou-se inconveniente e surgiram

2 Nesse sentido, Cassorla (1984) da varios exemplos da atitude perante a morte nas sociedades
tradicionais.
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novas concepcgdes sobre a morte voluntaria. Santo Agostinho contribuiu para a construgédo das
crencas que permaneceram no imaginario ocidental durante a Idade Média. Entretanto, a tarefa
de demonizar o suicidio ndo foi simples. Foi necesséario um exercicio exegético para se concluir
que o mandamento “ndo mataras” refere-se, ndo somente a morte de terceiros, mas a de si
proprio, e que rejeitar a vida, como presente de Deus, é rejeita-lo.

Porém, o que surgiu como um objetivo piedoso, evoluiu para as atrocidades cometidas
durante toda a ldade Média, até o suicidio se tornar mais grave até que o homicidio - passivel
inclusive de excomunh&o. De uma alternativa digna para os antigos e chave do paraiso para os
primeiros cristdos, o suicidio tornou-se no mais condenavel dos pecados, penalizado com
ultraje do corpo da vitima e confiscos dos seus bens.?®

Somente a partir do século XVI, com o desenvolvimento das ciéncias e a consequente
revisdo das crencas medievais, a condenagdo moral do suicidio comecou a ser debatida. O
codigo penal pos-revolugéo francesa ndo faz mencgéo ao suicidio como crime e na Inglaterra, a
partir de 1870 as leis sobre confisco de propriedade mudaram. Ja no século XIX, o suicidio
passou a ser uma vergonha, que a familia tenta esconder - tal como o faz em relacdo a
qualquer tipo de morte (e.g. Ariés, 1989, 2000; Bradburry, 1999; Jankelevitch, 1977;
Kanstenbaun, 2001; Kubler-Ross, 1991; Morin, 1988; Oliveira, 2008-a, 2011; Saraiva, 2006).

2.2 Definigdo de suicidio

Partindo da definicido durkheimiana, o suicidio é “todo caso de morte que resulta direta ou
indiretamente de um ato, positivo ou negativo, realizado pela prépria vitima e que ela sabia que
produziria esse resultado. A tentativa € o ato assim definido, mas interrompido antes que dele
resulte a morte” (Durkheim, 2000: 14).

Destaque-se que tomar a tentativa apenas pelo seu resultado, deixa de fora a questdo da
intencionalidade do ato. Com efeito, a tentativa diz muito sobre a pretensdo do potencial
suicida, pelo que nao pode ser determinada apenas pelo fator externo de “ser interrompido”. De
fato, embora por vezes o resultado ndo-fatal se realize por razdes alheias a vontade do sujeito,
h& ocasibes em que a vitima pode usar métodos menos letais, ou cometer o ato de forma a
deixar em aberto a possibilidade de ser salva (e.g., Sampaio, 2006).

Quanto a critica de que se o acto é ‘realizado pela prépria vitima’ exclui “cases where the
person who commited suicide dies by the hand of another” (Baecheler, 1979: 9), tal ndo se
aplica ao caso, dado o suicidio resultar direta ou indiretamente de um ato visto como positivo ou

negativo - o que contempla, por exemplo, o policial que se deixa alvejar num confronto com

% Atualmente, o Catecismo da Igreja Catolica exorta os fiéis a ndo desesperarem do perdédo para o
suicida. O cddigo candnico atual ndo proibe as exéquias, mas a ordenacao de quem cometeu tentativa.
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bandidos, pois, caso venha a falecer, o evento é resultado indireto do seu ato positivo (ir para a
frente) e/ou negativo (ndo se defender ou deixar de tomar as devidas precaugoes).

“A certeza quanto ao resultado, referida por Durkheim, podera também ser posta em
guestdo nos actos suicidas em que predomina o risco, 0 jogo com a morte, onde surgem
factores exteriores ao controle do individuo” (Sampaio, 2006: 45). Porém, pode se argumentar
que ha uma diferenca entre a vitima “saber” e “ter certeza” do alcance do resultado. Saber
significa que o sujeito ndo ignora, por exemplo, que ao jogar roleta russa existe a possibilidade
de um tiro ser disparado mas, de fato, ndo existe certeza sobre o resultado - eis que existem
todas as camaras do tambor, a excecdo de uma, vazias.

Entretanto, existe uma importante questdo na inten¢cdo do suicidio que o conceito de
Durkheim deixa escapar - a da ambiguidade -, pois o suicida fica dividido entre a vontade de
morrer e de viver (e.g., Oliveira, 2008; Shneidman, 1987; Sampaio, 2006; Cassorla, 1984).

Cré-se em geral que a maior parte, se ndo todas as pessoas que cometem actos suicidas estao

claramente resolvidas a morrer. O estudo das tentativas de suicidio ndo confirma isto. Muitas

tentativas de suicidio e bastantes suicidios sdo cometidos na ideia de “Tanto se me da viver como
morrer” (...). Uma pessoa que depois do que parece ter sido uma 6bvia tentativa de suicidio nega

gue tivesse realmente querido matar-se, pode estar a dizer a verdade (Stengel, 1980: 77).

Nesse sentido, é importante marcar a diferenca entre a tentativa de suicidio e o suicidio
consumado. Destaque-se que ideagao, intengao, plano e tentativa “sucedem-se com frequéncia
no tempo” (Oliveira, 2008: 113). A tentativa é n&o letal, devendo ser analisado sob o viés da
gravidade, do meio e da intengéo (Oliveira et al., 2004). Ela “engloba todo o acto nao fatal de
auto-mutilacdo, ou de auto-envenenamento” (Sampaio 2006: 31). Avaliar a intencdo de morte
ndo é simples, e de acordo com Tabachnick e Farberrow (1969) deve ser considerada de
acordo com a gravidade, potencialidade destrutiva e a aproximagdo com um “ponto sem
retorno” (Sampaio 2006: 32). Contudo, nem sempre a letalidade do meio empregue
corresponde ao grau de intencdo de morrer, posto que o individuo podera enganar-se quanto a
potencialidade do instrumento (Cassorla, 1984). Destaque-se também que, apesar de se
sobreporem, os que tém sucesso na tentativa e os que tentam constituem “populacdes com
caracteristicas diferentes. E as motivacdes psicologicas e sociais devem ter também diferengas”
(Cassorla, 1984: 82).

Entre os significados da morte por suicidio, encontramos “a vinganga, expiagao,
transformacédo (Douglas, 1967), a fuga, agressdo, sacrificio, jogo (Baechler 1979), ou a
desesperanca face ao suposto sentido (nulo) da existéncia (Mendes, 1975). Subjacente ao ato

suicida ha
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a fantasia de outra vida, de um paraiso, de encontro com Deus, de outro mundo cheio de riquezas

ou delicias®*, de reencontro com pessoas queridas que morreram, de volta ao seio materno, (...) de

desejo de punicdo, de castigo, de destruir impulsos assassinos, de destruir impulsos sexuais

culposos (...) o desejo de vinganca, de proporcionar culpa, de causar sofrimento aos outros e a

sociedade (Cassorla, 1984: 67).

Esta dissertacdo foca-se no conceito de Vaz Serra: o suicidio é a “autodestruicdo por um
acto deliberadamente realizado para conseguir este fim” (Sampaio, 2006: 24).

Mencione-se ainda o conceito de comportamento para-suicida ou para-suicidio como um
“acto ou comportamento individual nao fatal, com o qual o individuo ndo tem clara intencao de
morrer, mas no qual se arrisca a causar danos (mais ou menos graves), antes de mais em si
mesmo, caso nao exista a intervengao de outrem” (Oliveira, 2011: 121). S&o exemplo disso 0s
comportamentos de risco (e.g., abusar de substancias entorpecentes, conduzir em alta

velocidade, manter relagfes sexuais desprotegidas, e praticar esportes radicais).

2.3 Durkheim e a construcdo do suicidio como objecto de investigacdo

sociolégica

No final do século XIX, Durkheim deu contribuicdes fundamentais para elevar o suicidio
ao patamar de objecto de estudo cientifico. Com a obra “O Suicidio”, a partir dos estudos
anteriores de Legoyt, Morseli, Wagner e Ottigen (Giddens, 2000: 232), Durkheim (2000)
demonstra a possibilidade de todo o comportamento humano, até o suicidio - aparentemente o
ato mais individual possivel - ser socialmente determinado, pois os factores macrossociais se
sobrepdem até ao psiquismo individual. Assim como outros sociélogos do final do século XIX, o
autor expressou em seu pensamento uma visdo pessimista sobre o tempo em que vivia, e toda
a sua obra, desde “A divisdo social do trabalho”, é permeada pelo tema da primazia do social
sob o individual.?®

Durkheim (2004) desenvolveu o conceito de anomia, que usou para se referir ao
enfraquecimento das normas colectivas, e 0 consequente aumento da inseguranca e
instabilidade, como resultado do ritmo frenético das mudangas que assistia em seu tempo,
provocadas notadamente pelo racionalismo, industrializacdo; éxodo rural e urbanizagdo. Nas

sociedades ditas organicas, o individuo como principio fundamental e consciente de sua

% *Os pacientes que fantasiam a morte como meio de gratificacdo sdo particularmente propensos ao
suicidio fatal” (Sampaio, 2006: 39).

% Sua preocupacao fundamental se relacionava aos mecanismos por meio dos quais os individuos vivem
colectivamente. Assim, duas questdes eram importantes no seu estudo: a integracdo, que diz respeito
aos lagos que unem socialmente os individuos, e a regulacdo que remete as normas da vida colectiva.

18



ISCTE £ IUL

Instituto Universitario de Lishoa
Lisbon University Institute

individualidade, adere de forma mais languida aos imperativos sociais do que 0s seus
antepassados nas sociedades mecanicas, eis que a propria consciéncia colectiva tem menos
espaco. E “abandonado a si mesmo, o homem é movido por desejos ilimitados, quer sempre
mais do que tem e se decepciona sempre com as satisfacdes que obtém numa existéncia dificil”
(Aron, 1982: 493). Somente a sociedade seria capaz de prover a disciplina para limitar as
necessidades individuais.

Assim, Durkheim relaciona um tipo de suicidio - andmico - a uma suposta crise na
sociedade moderna. Quanto menos regido pelos sentimentos e valores colectivos, mais o
individuo estaria sujeito a exigir muito da vida e ficar insatisfeito com a incompatibilidade entre
seus desejos/aspiragdes e as possibilidades de satisfacdo. Ao contrario, um excesso de regras
poderia levar ao suicidio fatalista “quando, por um excesso de regulamentacado, os individuos
perdem o controlo sobre si mesmos e o seu destino” (Oliveira, 2008: 120).

Durkheim atenta ainda para o fendmeno da desintegragcéo social, causado pelo excesso
de individualismo, ao qual estaria relacionado o chamado suicidio egoista. Abandonado a si
mesmo, o individuo sofre para dar sentido a sua existéncia, por si s6. Em sentido oposto um
excesso de consciéncia coletiva, poderia impor a prioridade do grupo em relacao ao individuo,
gue nao possui valor por si mesmo, e levar ao dito suicidio altruista.

Se, como acabamos de ver, uma individuacdo excessiva leva ao suicidio, a individuacdo

insuficiente produz os mesmos efeitos. Quando desligado da sociedade, o0 homem se mata

facilmente, e se mata também quando esta por demais integrado nela (Durkheim, 2000: 269).

Visando confirmar as generalizagbes que resultaram desta analise, Halbwachs relacionou
as taxas de suicidio com a estrutura familiar e religido, e concluiu que jamais poderiam ser
analisadas de forma estanque, mas que deveriam ser consideradas em um meio social bem
mais abrangente (e.g., Giddens, 2000). De fato, explicar a causa de suicidio - um fenémeno
multideterminado - a partir de variaveis isoladas, é reducionista, pois sdo diversos os fatores
que influenciam o modo de vida individual. Mais do que pensar que a religido determina a taxa
de suicidio, “0 aumento das taxas de suicidio seria (...) um sinal do enfraquecimento dos modos
de vida tradicionais e 0 avancar para uma sociedade industrial e urbana mais complexa”
(Sampaio, 2006: 48).

Durkheim n&o foi o primeiro a estudar o suicidio explicando as taxas de ocorréncia sob o
viés socioldgico, “todavia, nenhum autor antes dele apresentara um sistema coerente de teoria
sociol6gica capaz de reunir as principais correlacbes empiricas ja estabelecidas" (Giddens,
1997: 17). O estudo durkheimiano peca ao por em relevo as causas sociais em detrimento das

individuais, mas é inquestionavel que suas afirmacfes afastaram os preconceitos medievais
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que envolviam a questdo. No entanto, € justamente quando conjuga os fatores sociais e
individuais, e mitiga a importancia desses ultimos, que as suas conclusdes tornam-se frageis.
De fato, “aceitar que fatores sociais possam ter seu papel na etiologia do suicidio n&o envolve a
exclusdo de outros fatores causais” (Giddens, 2000: 240).

Cabe mencionar ainda as criticas dirigidas ao método de pesquisa durkiemiano, voltado, a
analise de estatistica. Ha basicamente duas formas de abordagem da questdo: para Achile-
Delmas, a anadlise seria prejudicada porque as estatisticas sobre o fendbmeno sdo muito
reduzidas (Aron, 2010: 494). Ademais, o método de recolha ndo seria preciso e o préprio
conceito de suicidio é apropriado de formas diferentes nos diversos contextos sociais. Nao
haveria uma “definicdo comum de suicidio que sirva de suporte aos diversos registos, além de
ocorrerem numerosos exemplos de ocultacado de actos destrutivos” (Sampaio, 2006: 24). Na
verdade, “é bem provavel que algumas mortes por suicidio ndo sejam contabilizadas por razbes
culturais, histérico-sociais ou religiosas” (Oliveira, 2008: 139). Possivelmente existe uma “cifra
negra de suicidio”, da mesma forma que ocorre no caso de crimes, especialmente nas taxas
entre policiais. “Police investigators at the scene of a fellow officer’s suicide can readly control
the information to protect the victim officer and family from stigma of suicide” (Violanti, 2007:
46).%°

2.4 O modelo psicoldgico

Alvarez faz uma importante critica, ao explicar que a analise das estatisticas e dos casos,
embora importantes para o método cientifico, pecam pela extrema objetividade. “Os verdadeiros
motivos que impelem uma pessoa a poér fim a prépria vida estdo em outro lugar; pertencem a
um mundo interno, tortuoso, contraditorio, labirintico e geralmente invisivel” (Alvarez, 1991:
110). Porém, a dificuldade de se elaborar uma teoria psicanalitica do suicidio, esta no fato de o
sucesso da tentativa implicar o fracasso do psicanalista, eis que o objetivo do tratamento é
tornar a vida vivivel. Ademais, 0 maximo que se pode analisar sdo 0s sobreviventes das
tentativas, posto que o suicida propriamente dito € um objecto fora de alcance.

“O ponto de vista psicanalitico ndo pode explicar todas as condutas suicidarias, mas é
sem duvida de fundamental importancia para compreendermos a psicodinamia do acto suicida,
que tem de ser analisado individualmente” (Sampaio, 2006: 38). Nenhuma abordagem
conseguiria esgotar um problema da envergadura do suicidio, Unica questdo que realmente

importa para o Homem, segundo Camus. Porém, a psicandlise pode ser o ponto de partida para

% Todavia, cabe mencionar que a OMS considerou viavel o estudo do suicidio a partir da analise de
estatisticas oriundas dos paises ocidentais (Sampaio, 2006: 25).
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o debate, tendo sido as linhas tragadas por Freud o primeiro facho na escuriddo que envolve o
a questao como fendmeno psicoldgico.

Freud lancou os fundamentos do suicidio nos dominios da psicologia, elaborando que a
autodestruicdo antecederia necessariamente uma substituicdo do objecto exterior pelo préprio
ego. O psicanalista explica que através do luto, o individuo tenta prolongar a existéncia do
objecto perdido, reorientando a libido para outros objectos. Por meio da introjecéo, o individuo
processa a sua perda, trazendo de volta o objecto pedido e instalando-o dentro de si: “A
introjecdo tem a funcdo de preservar a relagcdo com o objecto de amor e controlar a torrente de
sentimento que surgiria de outro modo” (Sampaio, 2006: 36). Existe uma ambiguidade em
relagdo ao objecto perdido, o qual € amado e odiado. Assim, quando é introjetado, ele traz
consigo estes sentimentos ambivalentes, o que faz com que a libido dirigida ao objecto seja
reinvestida contra o ego, da mesma forma que o sadismo é desviado para o eu®.

No luto o individuo chora pelo objecto amado, enquanto na melancolia, ele faz luto do seu
préprio ego (Sampaio, 2006: 36). Se o processo se desenvolve normalmente, o ego se contenta
com a presenca do objecto como algo amado e fortalecedor, mas em casos patolégicos o
objecto volta em busca de vinganca e punicao, refletindo a culpa pela perda. O ego somente se
pode matar se “puder tratar a si mesmo corno um objeto se for capaz de dirigir contra si mesmo
a hostilidade relacionada a um objeto, e que representa a reacdo original do ego para com
objetos do mundo externo”.?®

Freud faz ainda importantes consideracdes sobre a relacao entre agressividade e suicidio,
associando-a aos instintos de vida, ligados, por um lado, a auto-preservacéo e a sobrevivéncia
(Eros) - forcas criativas sustentadoras da vida — e, por outro, a morte (Tanatos) - forca
destrutiva que pode ser direcionada para o exterior, por meio da agressao ou 6dio, ou para o
interior, na forma de masoquismo ou suicidio. Da-se um “retorno da agressividade contra si
mesmo, quando esta, dada a pressédo social, ndo pode expressar-se contra o0 seu objeto
verdadeiro” (Oliveira, 2008: 117). Dai a especulacdo de que, se os individuos pudessem
expressar mais livremente a sua agressividade, haveria menos suicidios (Violanti, 2007: 7).

Portanto, o suicidio era considerado uma expressédo da agressao e autodestruicdo. Estas

forcas sdo neutralizadas quando projetadas para um objecto exterior. Quando interiorizadas,

" Alvarez (1991) vai explicar a propensao para o suicidio em pessoas que tiveram que lidar com o luto
muito criangas. Pelo processo da cisdo, por meio do qual a crianca introjeta o bom e projeta no exterior o
mal, o sujeito projeta eventual culpa e raiva pela perda do objecto, e quando o processo de identificacdo
acontece a crianga acaba por carregar dentro de si 0 objecto morto e 0 assassino.

28 http://lacan.orgfree.com/freud/textosf/lutoemelancolia.htm.
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porém, podem levar a consequéncias nao saudaveis, como o suicidio. Karl Menninger explica a
existéncia de trés mecanismos implicados, com maior ou menor intensidade cada um, no
processo de suicidio: o desejo de matar, o desejo de ser morto e o desejo de morrer. "Probably
no suicide is consummated unless — in addition to this wish to kill and to be killed — the suicidal
person also wishes to die” (Menninger, 1938: 23). Litman encontrou também os estados
emocionais raiva, culpa, ansiedade, e dependéncia, e sentimentos de desespero, desesperanca
e abandono, na psicodimamica do suicidio (Oliveira, 2008: 117).

Shneidman (1985; 1987) encontrou as seguintes caracteristicas nos suicidios:

1) propésito — encontrar solugdo; 2) objetivo — parar a consciéncia; 3) estimulo — dor

psicologica; 4) stress — necessidade fisioldgica frustrada; 5) emoc¢&o: desesperanca-desespero; 6)

estado cognitivo — ambivaléncia; 7) percep¢ao —constricdo; 8) acgcdo —egressao (fuga ou saida);

9) acto interpessoal — comunicagao de intengéo; 10) inconsisténcia: inadaptabilidade aos padrdes

de uma vida longa (Oliveira, 2008: 118).

Shneidman tipifica também as crises psicolégicas no suicidio: crise aguda, de curta
direcdo; ambivaléncia: a vitima quer e ndo quer morrer; aspecto relacional, que implica que o

gesto seja uma tentativa de comunicacéo (Shneidman, 1979).
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3. OPOLICIAL E O SUICIDIO
3.1 O Suicidio entre policiais

Tendo em conta os conceitos ja abordados, iremos analisar alguns fatores subjacentes ao
suicidio na profissao policial.

Voltamos a personalidade profissional do policial e ao seu papel social, os quais séo
marcados pela visdo de mundo constritiva. Ora, “A corollary of suicidal hopelessness is
cognitive inflexibility, which includes difficulty in believing that there are non-suicidal alternatives
to life problems” (Maris, 2002: 320). Shneidman (1985; 1987) apontou a percepgéo constritiva
como um dos aspectos mais comuns no suicidio, que induz uma falha em processar
alternativas diante das tensfes da vida. No mesmo sentido, Saraiva explica que:

No modelo inicial de diatese-stress-desesperanca de Schotte & Clum (1982) é a rigidez cognitiva

que leva o individuo a nio ser capaz de utilizar mecanismos de “coping” adaptativos, ou seja, mais

eficazes, perante acontecimentos da vida geradores de stress. Dai a desesperanca e a

possibilidade de ideacdo ou condutas suicidas” (Saraiva, 2010).%

Por outro lado, o sentido messianico da profissdo, faz com que o policial se veja como

salvador da sociedade, separado dos demais por uma “ténue linha azul”*

, 0 que reflete um
superego muito critico, passivel de se voltar fortemente contra o ego quando o individuo incorre
em uma falta. Em casos assim, o suicidio pode ocorrer. “The police officer’s motive is to punish
the self for abandoning morality. In paying the ultimate penance for surrendering to impulses,
the police officer seeks to reclaim the supergo’s approval” (Violanti, 2007: 12). Isso poderia
explicar, por exemplo, os suicidios cometidos por policiais envolvidos em processos
disciplinares. Ao contrario do que se poderia supor, 0 policia nesta situacdo esta agindo néo
somente com a intencdo de garantir o sustento da sua familia (penséo), que a possivel pena de
demisséo obstaria mas, também, buscando uma forma de puni¢éo, porque ainda que corrupto e
desonesto, ele est4 socializado no papel de policial, sendo influenciado por todas as categorias
morais relacionadas.

Outro importante ponto a se destacar € a questdo da agressividade, que conforme
mencionado no modelo psicoldgico, esta relacionado ao cometimento de suicidio. Tal qual

exposto anteriormente a profissdo tem como meio de agdo o uso da forca e da autoridade, de

29 http://www.spsuicidologia.pt/index.php/generalidades/biblioteca/artigos-cientificos/82-suicidio-de-

durkheim-a-shneidman-do-determinismo-social-a-dor-psicologica-individual
%0 http://en.wikipedia.org/wiki/The_Thin_Blue_Line
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forma que n&o é possivel desprezar alguma relacdo com a agressividade®. Muito embora o
perfil profissiogréfico do Policial Federal ndo possa ser trazido a colagéo, visto que € um
documento sigiloso, sabe-se que a agressividade € um fator importante na sele¢éo de policiais
em geral. Pode-se citar o exemplo de outras policias brasileiras (cf. Anexo E). Com efeito, Luiza
Ricotta (2013), acerca das caracteristicas do perfil psicolégico do soldado da policia militar, por
exemplo, explica qual € a dimensdo expressa de cada atributo exigido: “Agressividade
Controlada e Bem Canalizada — Alta, Adequada”. A prépria Secretaria Nacional de Seguranca
Publica elaborou estudo profissiografico e mapeamento de competéncias para os cargos das
instituicdes estaduais de seguranca publica, a fim de tracar o perfil e desenvolvimento de
pessoal, tendo a agressividade sido identificada como competéncia técnica necessaria ao praca
do corpo de bombeiros militar; como competéncia comportamental necesséria para o cargo de
agente/investigador de policia e como competéncia comportamental necessaria ao praga da
policia militar®.

Friedman observou que a sociedade, ao mesmo tempo em que concede a autoridade e o
uso da forga ao policial, o vigia e espera dele que seja sempre educado e nunca faga 0 uso
desses poderes contra “os bons”. Ele explicou que o policial:

is also expected to refrain from killing and from other violent behavior. The aggressive and

controlling drives, which are no doubt the primary motivations for choice of occupation, are often in

collision with the command to refrain and repress, therefore causing tremendous conflict within....

(Friedman, 1968: 448)%.

Outra predisposicdo comportamental que pode tornar-se permanentemente parte da
personalidade do policial € a nocao cinica da realidade. Os policiais ttm mais demandas do que
o que lhes é possivel resolver. Solicitados a sempre dar e expostos a miséria humana, tendem
a sentir-se frustrados, perante o sentimento de impoténcia face a tantos problemas sociais

(Violanti, 2007), o que suscita reaccdes de inadequacao, podendo proteger-se no alcoolismo,

%1 “Most people likely to commit suicide require an aggressive catalyst to do so. Such individuals are

typically more angry, willing to be aggressive, irritable, or impulsive than non-suicidal controls” (Maris,
2002: 321).

%2 Estudo Profissiografico e Mapeamento De Competéncias - Perfil dos Cargos das Instituicdes Estaduais
de Seguranca Publica, 363.22 - Secretaria Nacional de Seguranca Publica.

% Num estudo pioneiro sobre este tema, Friedman observou a transicdo pela qual passaram os policiais
nova-iorquinos entre 34/40, quando uma reforma modificou o0 modo de acdo da forca, eis que os atos
agressivos e de corrupgdo antes permitidos, foram proibidos. Muitos policiais ndo conseguiram adaptar-
se, tornando-se irritados, alcéolatras, doentes e assassinos, numa tentativa de lidar com a agressividade
agora contida (Friedman, 1968).
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no cinismo, ou no gesto suicidario, como tentativa de alcangar novamente o sentimento de forca
e adequacéo.

Os policiais tém dificuldades com seus problemas pessoais, pois tendem a escamotear as
emocdes. Quando um individuo vivencia problemas (graves) a pelo menos dois de trés niveis -
pessoal, familiar e social — a possibilidade de se sentir perturbado aumenta, bem como é maior
o0 risco de tentativa de suicidio (e.g., Sampaio, 2006; Shneidman; 1985; 1986). O trabalho de
um policial exige, de algum modo, uma despersonalizagéo nos relacionamentos interpessoais**.
Ele deve atuar sem demonstrar emocdo, bem como colocar uma barreira que o proteja da
miséria humana que é obrigado a testemunhar. Porém, mesmo quando ndo estdo de servico,
os policiais tém dificuldade de ‘religar suas emocdes, o que resulta no estabelecimento de
relagbes pessoais ‘algo impessoais’, j& que estas demandam emocgdes que ele tem dificuldade
de vivenciar. Nos perfis profissiogréficos, controle emocional costuma aparecer como atributo
para o candidato a policial, sendo desejada uma intensidade alta.

Gise-se ainda que a atividade policial demanda que o policial alterne situagbes de
extremos emocionais, “For example police officers are required to express anger when
correcting an offender, while at the successive moment they should be able to simulate
sympathy for a crime victim” (Gelderen et al, 2007: 448), o que pode favorecer o conflito e a

confusdo ao lidar com situagfes estressantes.
3.2 O porte de arma

E importante abordar-se algumas questdes associadas ao porte de arma. A arma
simboliza para os policiais “their authority, identity as guardian of law, and mastery over the
enviroment” (Violanti, 2007: 65). Ela € seu escudo, e os coloca acima do resto da sociedade.
Seu valor se torna ainda mais evidente quando lhe é tomada. Violanti (2007) verificou que os
policiais ttm uma tendéncia para cometer suicidio usando sua arma de fogo, e o fato de terem
acesso a armas, no trabalho e fora dele®, muitas vezes por recomendacédo da propria
instituicdo, pode ser um fator de risco. Tanto assim € que a taxa de suicidio de militares, que
ndo tém livre porte fora do trabalho, € menor que a dos policiais, o que pode indicar que o
acesso a arma 24 horas por dia aumenta o fator de risco. Friedman encontrou que a policia

armada de Nova York se mata duas vezes mais que a populacdo geral, enquanto que a

% |solamento “é um mecanismo de defesa do ego por meio do qual o policial ao invés de negar o evento
e o sentimento, afasta somente o sofrimento decorrente do fato (Bonifacio, 1991: 17).

% Cerca de 90% dos policias que se matam com arma de fogo, fazem-no fora do local de trabalho
(Violanti, 2007: 66).
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Metropolitan Police of London desarmada, tem as mesmas taxas da populagcdo em geral
(Friedman, 1968). Tratando-se de um meio altamente letal, as tentativas de suicidio entre
policiais tendem a ser bem sucedidas.

Shneidman (1994) emphasised the importance of lethality of means as a factor in completed

suicide, the ready availability of firearms in policing, leaves officers in a constant state of potentially

high lethality suicide ideation, attempts, and completed suicide. Although suicide causation is
multidimensional, availability of means remains an important factor and part of the explanation as to
why the rate of suicide for police officers remains higher than for many occupational groups

(Barron, 2010: 375).

Ora, se 0 ato suicida € impulsivo, e o policial ndo precisa de se esforcar muito para
encontrar meio de se matar, é evidente que o porte de arma de fogo € um fator de risco.
Destaque-se ainda que, aparentemente e em razdo do simbolismo que a arma tem para cada
policial, este é o meio preferido para o gesto suicida. “Persons whose preferred method of

suicide is unvailable often do not resort to other means” (Violanti, 2007: 67).
3.3 A Policia Federal e outras policias brasileiras

Sem abandonar o rigor que a pesquisa cientifica requer, e dado o pouco que se tem
escrito sobre a tematica em estudo, do ponto de vista cientifico®*, até esta data, faremos
algumas consideragfes que, em certa medida estdo impregnadas das percepgdes pessoais da
autora sobre a instituicao, pela sua prépria experiéncia, como Delegada de Policia Federal. Nos
ultimos anos a producao cientifica sobre o inquérito policial no Brasil € proficua, no entanto, a
policia como organizacao, institui¢cdo, profissdo e cultura, somente recentemente tem merecido
olhares atentos.

Para entender a ldgica organizacional e funcional da Policia Federal sdo necessarios
alguns esclarecimentos sobre a organizagcdo politica brasilieira. A Republica Federativa do
Brasil € um Estado Federado, formado pela “unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal” (artigo 1° da Constituicdo Federal de 1988), o que significa que existe uma
descentralizacdo do poder entre os entes federados. Desta forma, a Unido, os Estados e os
Municipios se autogovernam, auto-organizam, auto-legislam. As competéncias que se
conjugam para a consecucédo da finalidade do Estado sdo repartidas e exercidas de forma
exclusiva, em comum, concorrentemente ou privativativamente. No que diz respeito a
elaboracao de leis que “criam crimes”, trata-se de competéncia exclusiva da Unido. (artigo 22, |

da Constituicdo Federal). Ao contrario de Federacdes como os EUA, onde existe a figura do

% E dai também a dificuldade em encontrar citacdes adequadas.
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crime estadual que vigora nos limites territoriais do estado, no Brasil os crimes sdo definidos por
norma federal, vélida para todo o territério nacional.

A Carta Magna estabelece a existéncia de cinco espécies de policias, duas delas
judiciarias (Policia Federal e Policia Civil) e as outras trés ostensivas ou administrativas (Policia
Rodoviaria Federal, Policia Ferroviaria Federal, e Policias Militares). Pelo que, embora nao
existam crimes estaduais, h& Policias Civis e Militares em cada um dos 27 entes federativos (26
Estados e Distrito Federal) encarregadas, em resumo, das funcdes de policia ostensiva,
administrativa e judiciaria, cabendo-lhes prevenir e apurar as infracdes penais que acontecam
em seus respectivos territorios.

A Policia Federal incumbem constitucionalmente as fungdes de policia judiciaria da Uni&o.
Além disso a Lei Federal 10.446/202 definiu que esta instituicAo também devera atuar em
relacé@o as infragcbes penais cuja pratica tenha repercussao interestadual e internacional, e que
exijam repressdo uniforme. Embora ndo se possa falar em crimes estaduais, no sentido de
serem criados pelo Poder Legislativo estadual e validos em seus territérios, existem crime
federais, cuja atribuicdo para processar e julgar esta definida no artigo 109 da Constituicdo
Federal. Assim, em sintese, os crimes da competéncia da Justica Federal estdo no ambito de
atribuicao da Policia Federal. A atribuicdo da Policia Federal também se rege pela légica da
territorialidade. Em cada capital de Estado existe uma Superintendéncia sob cuja circunscricéo
se agregam municipios. Alguns municipios sao sede de Delegacias chamadas
descentralizadas, sob cuja circunscricdo encontram-se igualmente outros municipios. Assim, a
unidade da Policia Federal em cuja circunscricdo a infracdo penal foi cometida, seja uma
Superintendéncia ou uma Delegacia, sera responsavel pela consequente repressao e
prevencao.

Um aspecto indispensavel para se entender a légica organizacional da Policia Federal
respeita ao recrutamento, realizado via concurso publico, para provimento dos cargos previstos
em lei, sejam Delegados de Policia Federal, Peritos Criminais Federais, Agentes de Policia
Federal, Papiloscopistas de Policia Federal e Escrivdes de Policia Federal. Estes cargos tém
atribuicdes disciplinadas em lei. A habilitacdo académica exigida para ingresso é, para 0s
Delegados, curso superior em Direito e, para os Peritos, curso superior relacionado com a area
da pericia especifica em que se vai atuar. Para os demais cargos, o requisito de ingresso é a
graduacdo em qualquer curso de nivel superior. Com efeito, as atividades operadas pelo
Delegado de Policia Federal exigem conhecimento juridico, na medida em que é responsavel
pela conducdo das investigacdes, instrumentalizadas via inquérito policial, o que implica dirigir a

producdo das provas adequadas e necessarias para cada tipo penal especifico, visando
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apuracdo da autoria e materialidade dos factos criminosos. Para tanto, o presidente da
investigacdo pode inclusive representar diretamente ao Poder Judiciario por medidas que
impliquem a restricdo de direitos. O Delegado atua da mesma forma que o Juiz de Instrucéo ou
Ministério Publico em outros sistemas juridicos penais, iniciando inclusive as investigacoes, as
quais estéo sujeitas ao controle externo do Ministério Publico, titular da acdo penal, finalidade
dltima do inquérito policial.

Os Peritos, a toda prova, necessitam de habilitacdo especifica para produzir o
conhecimento técnico-cientifico, por vezes indispensavel, para a comprovacdo da autoria e
materialidade delitiva. Os demais cargos, no entanto, ndo atuam necessariamente utilizando os
conhecimentos concernentes a sua area de graduacdo. No Brasil ndo existe graduacdo em
“policing” ou “law enforcement”, sendo que a exigéncia de curso superior € um reflexo da
necessidade de recrutar policiais intelectualmente bem preparados.

Os cargos da carreira policial federal estdo escalonados em terceira, segunda e primeira
classe, e classe especial. Pese a lei especificar as atribuicdes de cada nivel, na prética, os
policiais de um mesmo cargo tém as mesmas func¢des. Assim, um Delegado comeca e encerra
a sua carreira, em regra, conduzindo investigacdes com nivel de complexidade que nao
aumenta a medida que adquire experiéncia.

Da mesma forma, Agentes, Escrivies e Papiloscopistas exercem as mesmas funcdes
quer tenham um dia ou 30 anos de policia. Apés 10 anos (atualmente 15 anos) “chegam a
classe especial” e dai nenhuma perspectiva de progressdo podem vislumbrar. Tal como Monet
observou ocorrer na policia de Amsterddo, “0 acesso aos postos superiores s6 € possivel
através de recrutamento externo, e 0s agentes da base ndo podem praticamente chegar a eles
por promogao interna” (Monet, 2002: 147). Essa falta de estimulo é, certamente, parte da razéo
de haver uma disputa de poder com os Delegados, representados como responsaveis pela falta
de uma justa politica de promogdo na carreira. Poder-se-ia argumentar, que o cargo de
Delegado, ou outro de hierarquia e atribuicbes semelhantes que eventualmente fosse criado,
poderia ser ascendido pelos policiais da base. Este argumento entretanto ndo encontra
respaldo legal pois o provimento de cargos publicos via concurso interno é inconstitucional.
Caso o critério de promogéo fosse de cunho subjetivo, como por merecimento, mais dificilmente
ainda a base chegaria ao topo. O contexto em que estd inserida a Policial Federal é de uma
sociedade “onde prevalecem necessariamente as preferéncias fundadas em lagos afetivos, que
nao poderia ‘deixar de marcar nossa sociedade, nossa vida publica, todas as nossas

”

atividades™ (Holanda, 1995: 50). O facto € que a forma que a sociedade brasileira encontrou de
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lidar com as dificuldades que ainda existe na separacdo entre o publico e privado, foi a
realizacao de concurso publico para prover os seus quadros.

Como é comum nas policias, por vezes realizarem-se “greves brancas”, como forma de
reinvindicagdo. Nos Ultimos anos foram inclusive produzidas cartilhas pelas entidades
classistas, acerca dos procedimentos que os policiais devem adotar no trabalho cotidiano.
Tendo como mote a estrita formalidade no trabalho e um rigido controle social pelos pares, as
atividades mais dindmicas de investigacdo podem ter diminuido, 0 que é extremamente
relevante para um grupo social que prima pelo trabalho dindmico.

No entanto, o fator mais importante, pela propria natureza da Policia Federal, € a questdo
do isolamento dos seus membros, jaA que se trata de uma policia nacional em um pais de
dimensbes continentais. O processo de isolamento j& comega, portanto, no recrutamento. Os
futuros policiais, alunos da Academia Nacional de Policia, sdo submetidos a um regime de
semi-internato, no minimo por trés meses, durante os quais devem pernoitar nos alojamentos
da Academia, podendo sair apenas nos finais de semana. Como a Academia fica em Brasilia, a
maioria dos alunos ndo esta entre seus familiares e amigos, razao pela qual acabam dividindo
seu tempo extra-curso com seus colegas.

Recém-formados, os recrutas sao geralmente lotados nas localidades de dificil
provimento, regides de fronteiras, norte e centro-oeste, para depois retornarem, apds ansiosa
espera, a suas origens, geralmente nos grandes centros urbanos. Acontece algo de semelhante
na Franca, onde os novos costumam ser lotados em Paris para depois voltarem a suas
provincias.*” Certamente o policial deslocado sofre os efeitos do isolamento, da desintegracéo
numa comunidade que ndo € a sua, e da solidariedade interna, que diante da distancia de seus
amigos e familiares, sera ainda mais notavel.

Assim é que o Policial Federal j4 é desde o curso de formacao, isolado e desintegrado.
Ademais, tratando-se de uma instituicdo de &ambito nacional, a Policia Federal tera
forcosamente um efetivo de policias em constante deslocagcéo, uma vez que a demanda de
servigo esta, por vezes, localizada em regifes que ndo possui numero suficiente de policiais

fixos (alocados).

" “A organizac&o policial francesa produziu assim um paradoxo maior em todos os seus aspectos: o de

fazer garantir uma tarefa que exige insercao, interconhecimento e permanéncia, por efetivos em perpétuo
movimento” (Monjardet, 2003: 155).
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Com frequéncia, a realidade comum da Policia Federal € de viagens e missfes, 0 que
certamente contribui para a existéncia de problemas familiares e a desintegragdo do policial
com o resto da sociedade.*®

% Note-se que as missdes e viagens sdo uma fonte de renda extra, e em alguns casos as diarias
recebidas podem significar dobrar os rendimentos mensais, razdo pela qual, muitas vezes o policial se vé
obrigado o aceita-las, a fim incrementar a renda familiar.
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4. A TEORIA DAS REPRESENTACOES SOCIAIS
4.1 Teoria e conceito de representacdes sociais

Segundo a Organizagcdo Mundial de Saude (OMS), o suicidio deve ser tratado de forma
interdisciplinar (e.g., OMS, 2002; Oliveira, 2008; Sampaio, 2006). O estudo do tema nos
dominios da Sociologia, sobretudo sob a perspectiva da Teoria das Representa¢gdes Sociais -
enquanto interseccdo entre a Psicologia Social e a Sociologia® - parece ser um caminho
adequado. “As representagdes sociais estdo presentes tanto ‘no mundo’ como ‘na mente’, e
elas devem ser pesquisadas (Farr, 1994: 46).

Proposta inicialmente por Serge Moscovici (1961/1976), a teoria das representagdes
sociais foi desenvolvida pelo préprio e por varios outros autores, destacando-se Doise e Jodelet
(e.g., Oliveira, 2008: Porto, 2009). Embora tenha emergido nos dominios da Psicologia Social,
refira-se que a Sociologia, desde o seu surgimento, se ocupou dos processos de conhecimento
e producgdo de ideias compartilhadas, seja com Marx e as ideologias como instrumento de
dominacdo, ou com Weber e o sistema de ideias e valores protestantes favoraveis a
estruturacao do capitalismo.

E em Durkheim e nas representacdes colectivas*® que Moscovici encontrou as raizes das
representacdes sociais (Moscovici, 2001)*'. Embora o conceito tenha se distanciado da
Sociologia, ressurgiu com Serge Moscovici, como ‘uma forma socioldgica de psicologia social’
(Farr, 1994) em contraposigéo a ‘forma psicoldgica de psicologia social’. Assim, Farr encontrou
uma continuidade entre passado e presente, na heranca das representacfes coletivas de
Durkheim e a adaptacdo dessa nogao na teoria das tepresentacdes tociais de Moscovici (Porto,
2009; Oliveira, 2008).

% “As representagdes sociais atravessam os dominios do psicoldgico e do social, permitindo articula-los”
(Oliveira, 2008: 205).

% “Predomina uma grande homogeneidade nas/das representagdes coletivas, as quais, sem serem
eternas sdo bastante permanentes. O realce dado a homogeneidade torna-se entdo um componente
problemético da teoria, se a analise pretende contemplar a fragmentagdo, a multiplicidade, e a
pluralidade valorativa, das sociedades contemporaneas” (Porto, 2010: 70).

*! Sobre a conservagao e preservacdo das sociedades, Moscovici (1961/1976) realca 0s processo sociais
relativos a incorporacdo da novidade e da mudanca na realidade social. Moscovici entende as
representacdes coletivas como adequadas a explicacdo das sociedades mecanicas, enquanto as
representacdes sociais sdo capazes de produzir o conhecimento pratico necessario para a vida nas
sociedades contemporéneas.
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As representacfes sociais nascem da necessidade que os homens tém de criar
conhecimento, com sentido pratico, que lhes informe sobre o mundo a sua volta, contribuindo
para entender a realidade (e.g., Porto, 2010; Jodelet, 2001). Essa é a grande fungcédo das
representagdes sociais, que “nos guiam no modo de nomear e definir conjuntamente os
diferentes aspectos da realidade diaria, no modo de interpretar esses aspectos, tomar decisdes
e, eventualmente, posicionar-se frente a eles de forma defensiva” (Jodelet, 2001: 17).

O objeto central da representacido social € o senso comum “um objeto de estudo tdo
legitimo quanto este (o conhecimento cientifico n/a), devido a sua importancia na vida social e a
elucidagao possibilitadora dos processos cognitivos e das interagdes” (Jodelet, 2001: 22). No
entanto, as representagdes precisam ser construidas como conceito socioldgico, “para assumir
estatuto analitico no contexto da pesquisa cientifica” (Porto, 2010: 62) pois, recordando
Bourdieu (1975, 1989), o problema social, ndo sendo necessariamente socioldgico, tem que ser
sempre elaborado como tal. A teoria das representacdes possibilita desenvolver o
conhecimento sobre um fenémeno (Porto, 2010) e enquadra-lo teoricamente, sendo, um
“instrumento tedrico-metodoldgico pertinente e central & andlise sociolégica (Porto, 2010: 63).

Os temas suicidio e policia, na medida em que sé@o apropriados pelo senso comum,
podem ser objeto de andlise sociolégica, a partir da indagacdo sobre seus sentidos, valores,
opinides ou crencgas, conteudos por exceléncia das representacfes sociais, pois, 0 que mais
importa "sdo os seus sentidos empiricos, permeados por julgamentos de valor e efeitos de
hierarquizagcdo que estas categorias carregam” (Porto, 2010: 63). A investigacdo em
representacdes sociais procura verificar o processo pelo qual os individuos apreendem o
mundo “num esfor¢co para compreender e resolver seus problemas (existenciais, emocionais,
relacionais...)” (Oliveira, 2008: 207).

O presente trabalho aborda o modo como os individuos, enquanto seres sociais,
apreendem e déo sentido a realidade, seja esse conhecimento do mundo obtido através da
experiéncia direta, seja adquirido por meio da comunicagcdo entre os pares. Assim sendo, na
pesquisa empirica, analisaram-se as representacdes sobre 0os conceitos de policia e suicidio,
entre os futuros policiais, inseridos num mesmo grupo (em pleno processo de sociabilizac&o).
“Partilhamos esse mundo com o0s outros, que nos servem de apoio, as vezes de forma
convergente, outras pelo conflito, para compreendé-lo, administra-lo ou enfrenta-lo” (Jodelet,
2001: 17).

Note-se que a representacdo social ndo € reprodugdo da realidade. Porém, ndo existe
nada nas representacbes que ndo se encontre na realidade, com excepc¢ao da representacao

em si mesma (Moscovici, 1961/1976). Para a analise sociol6gica a medida da correspondéncia
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entre o real e o representado ndo é o objeto, sendo desta forma as representagdes sociais “a
matéria-prima do fazer sociologico” (Porto, 2010: 68), pois, enquanto criacdo, ndo sao a
realidade em si, mas a apreensdo e simbolizacdo que os individuos fazem conjuntamente e
partilham. As representacdes “resultam da relagcao dindmica que o individuo estabelece com o
mundo e as coisas reais, num processo de constru¢cdo que incorpora autonomia e criagdo
individual ou colectiva” (Oliveira, 2008: 212). Em qualquer caso, apds a construcao de uma
representacdo, os individuos tentam criar uma realidade e adapta-la de modo a validar as
previsGes e explicacdes que decorrem dessa representacdo (Moscovici e Hewstone, 1984). De
fato, “qualquer pessoa que tenha sido jornalista, sociélogo ou psicélogo clinico, sabe como a
representacdo de tal ou qual gestos, ocorréncia ou palavra, pode confirmar uma noticia ou
diagndstico” (Moscovici, 2003: 64).

Os processos cognitivos implicados na elaboragdo das representagfes sociais sdo a
ancoragem e objetivacdo. Por meio do processo de ancoragem o estranho se torna familiar -
para Moscovici € como ancorar um bote perdido em um dos boxes, ou pontos sinalizadores, no
espaco social (Moscovici, 2003: 61). Dada uma situacdo nova, esta é incorporada, por meio de
comparagado com a experiéncia pretérita, que permite classifica-la e nomeéa-la, em conformidade
com o conhecimento preexistente, o que implica estabelecer uma relacdo positiva ou negativa
com ele (Moscovici, 2003: 61). Quanto a objetivacao,

é transformacéo de algo abstracto, que existe no nosso pensamento, em algo visivel, dando-lhe

uma forma especifica, concreta e quase tangivel; é a reproducéo do nosso quadro de referéncias,

de conceitos ou ideias em imagens (e.g., Jodelet, 1984; Moscovici, 1981), partindo de multiplas

significacdes (Oliveira, 2008: 228).

Em ambos os processos, verifica-se que a constru¢do das representagfes sociais € um
processo dindmico que ndo prescinde das informagfes previamente elaboradas, e que exige
atencao e proposito, pelo que é um ato da consciéncia e intencional. Ademais caracteristicas do
sujeito e do objeto manifestam-se nas representacfes: 0 objeto é simbolizado/substituido e
interpretado, sendo-lhe atribuido significacao (Jodelet, 2001).

As representacdes sociais tém permitido enquadrar teoricamente os mais diversos
problemas sociais, inclusive o suicidio (Oliveira, 2008), razéo pela qual recorremos a esta teoria
no presente estudo - visando avaliar os sentimentos e o sentidos praticos que o grupo de

futuros policiais federais utilizam para construir e partilhar sua realidade.
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5. A INVESTIGA(;AO EMPIRICA: REPRESENTACOES SOCIAIS NA ACADEMIA
NACIONAL DE POLICIA
5.1 Introducdo a Investigacdo Empirica

O suicidio continua a ser um tema tabu, mais até do que a morte em geral (e.g.,
Kastenbaum, 2001; Oliveira, 2008, 2011). E um fenémeno multifacetado cuja abordagem cruza
varias areas do conhecimento humano, notadamente da psicologia e da sociologia.

A questdo do suicidio, sobretudo entre policiais, e especificamente na Policia Federal,
ainda ndao foi tratada sob a perspectiva de se tentar compreender o que o (futuro) policial pensa
da morte voluntaria e quais as suas razdes para escolher este oficio profissional, mesmo
conhecendo os riscos que tal envolve. Esta pesquisa tem por mote principal, descobrir as
dimens®es significativas que estes individuos atribuem a sua futura profissdo e ao suicidio. A
investigacdo € constituida por um estudo, em boa medida baseado em trabalhos anteriores
sobre a policia (e.g., Bayley, 2002; Bittner, 2003; Monet, 2002; Monjardet, 2003; Reiner, 2004),
sobre o suicidio entre policiais (e.g., Violanti, 2007), e sobre as representac¢des sociais da morte
e do suicidio (e.g., Oliveira, 2008, 2008a, 2011).

A utilizacdo do modelo tedrico das representacdes sociais (e.g., Moscovici, 1961/1976),
no enquadramento da presente investigacdo, justifica-se na medida em que se pretende
perscrutar a forma como os alunos (futuros policiais) elaboram - isto €, como pensam, como
sentem e agem -, enquanto grupo em pleno processo de sociabilizacdo, as no¢bes sobre a

profisséo policial e o suicidio - e como partilham essas representagfes entre si.
5.2 Objectivos Gerais

Os Objectivos Gerais da investigagdo empirica sdo, em resumo:

e Analisar as representacdes sociais do suicidio e as motivagbes para a escolha da
profisséo policial, junto dos alunos do curso de formagé&o profissional, futuros Agentes e
Papiloscopistas de Policia Federal, a fim de verificar como essas representacdes variam
em fungd@o do sexo/género e da idade (e como se relacionam entre si).

e Contribuir para o estudo do fendbmeno do suicidio na Policia Federal, por meio de uma

abordagem socioldgica.
5.3 Populacéo - Amostra

O universo da pesquisa consiste em 434 alunos do Curso de Formagéo Profissional da
Academia Nacional de Policia. A escolha de alunos deve-se ao fato de que, para estudar um
problema tdo grave e delicado, seria mais proveitoso voltar-se inicialmente para o “quase-

policial’, o qual, por ainda estar em processo de introjecdo do papel social de policial, ainda ndo
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é desconfiado, introspectivo e receoso de tratar de temas intimos e subjetivos, como o policial
de fato®. Junte-se a isso a maior acessibilidade para a recolha de dados (no pouco tempo
disponivel). Os participantes deram a sua colaboracdo — an6nima, consentida e voluntaria -
enquanto se encontravam em regime de internato na Academia Nacional de Policia. Estes
sujeitos tém idades entre 21 e 49 anos (com média de 29 anos), sendo, na sua maioria,
homens (85% da amostra) (cf. Anexo C, Figuras 2 e 3).*

5.4 As variaveis analisadas

As variaveis independentes ora analisadas foram o0 sexo e a idade (com dois escalbes
etarios, menos de 30 e pelo menos 30 anos (cf. Anexo C, Figura 3)**.

O sexo/género é crucial nos estudos do suicidio, pois € determinante, por exemplo, na
taxa de mortalidade - entre os homens existe uma maior taxa relativa de suicidios consumados,
mas as mulheres registram uma mais elevada taxa de tentativas (e.g., Casssorla, 1984;
Leenars, 2003; Oliveira, 2008; Smith, 2004; Robinson, 2004; Sampaio, 2006)*°. Ha que salientar
que o universo da policia € masculino, o que ajuda a explicar o nimero elevado de suicidios
consumados. A policia ainda é um oficio essencialmente masculino “numa época em que as
organizacdes estritamente masculinas tornam-se raras” (Monet, 2002: 136). As variaveis
dependentes a analisar nesta tese sao as dimensdes significativas do suicidio e as razdes que

levaram a escolha da profisséo policial.

5.5 Procedimento e Questionario

42«0 tipo de vida com chances maiores de tensdo emocional pode estar associado, mas temos de
lembrar que geralmente quem escolhe estas profissbes jA tem caracteristicas especiais (rigidez,
exigéncias de perfeicao, etc.)” (Cassorla, 2004, sobre o suicidio entre médicos).

3 O Questionario inclui outras varidveis que serdo analisadas na prossecucdo do projecto apés o
mestrado; entre estas, a formacao académica esta assim distribuida: 24% nas ciéncias médicas; 24%
nas ciéncias exatas; 21% na area de informatica; 21 % nas ciéncias juridicas; 2% nas ciéncias humanas,
3% na area das artes. Os cargos pretendidos sdo 82% Agentes de Policia Federal e 18% Papiloscopistas
de Policia Federal. Apenas 9% destes individuos eram ja policiais

* As demais variaveis (cargo, estado civil, formacdo académica e experiéncia anterior como policial)
serdo analisadas posteriormente, na prossecuc¢éo do projecto onde se insere 0 mestrado.

5 Ver evolucao nas taxas por género no Brasil (cf. Anexo A, fig. 1).
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A questédo sobre a escolha da profissdo - e os indicadores que mais se destacam - foi
elaborada com base em entrevistas estruturadas semi-abertas a policiais federais.*
Participaram nesta fase preliminar (ou preparatoria), 42 individuos - 9 mulheres e 33 homens -,
com idade entre 28 a 56 anos e tempo de servico como policial entre 2 e 32 anos. O objetivo foi
identificar as principais dimensdes representacionais sobre a profisséo, a fim de selecionar os
itens relevantes para contruir uma escala a incluir no questionario a serem aplicado aos alunos
do curso de formacéo profissional da Academia Nacional de Policia. A realizacdo deste estudo
preliminar justificou-se pela inexisténcia de pesquisas que analisassem as representacfes
sociais da profissdo policial entre estes sujeitos. Aos participantes foram colocadas varias
guestdes, nomeadamente: O que é ser (bom) policial para vocé? Considera a profissdo policial
arriscada? Que situagdes de risco ja enfrentou? Acredita que existe uma relagdo entre escolher
a profissdo policial e gostar de enfrentar riscos? Neste ambito, interessa-nos, sobretudo, as
respostas a Ultima destas questdes.

Quanto a relagéo entre escolher a profissé@o policial e gostar de correr riscos, as respostas
dos entrevistados variaram basicamente entre: a) razdes de ordem prética - pelo dinheiro; para
ser funcionario publico e ter estabilidade no emprego; b) dinamismo da profissdo - pela
aventura e“adrenalina da profissdo”; porque € uma atividade pouco rotineira; c) autoridade -
pelo status, pelo prestigio; pelo poder de andar armado, d) altruismo - pela boa imagem da
instituicdo, para combater o crime e ajudar a sociedade. Com base nessas respostas, na
primeira parte do Questionario (cf. Anexo B)*', elaborou-se a pergunta: “Em que medida estes
fatores influenciaram a sua decisdo de tornar-se policial...” (cf. Anexo B, pergunta 4 do
Questionario), com 19 indicadores associados a escalas do ‘tipo Likert’, de 1 (nada) a 5
(muitissimo).

A segunda parte do Questionario incluiu algumas perguntas relacionadas ao suicidio, que
tiveram por base um dos questionarios aplicados numa extensa pesquisa sobre as
representacdes sociais do suicidio e comportamentos (para)suicidas, entre jovens portugueses
(Oliveira, 2008); foram feitas algumas adaptacdes, sobretudo em termos da linguagem utilizada,

dadas algumas diferencas entre o portugués europeu e o brasileiro - atendendo as

“ policiais que trabalham no 6rgéo central da Policia Federal, em Brasilia, com os seguintes cargos: 2
Peritos Criminais Federais, 4 Escrivaes de Policia Federal, 13 Delegados de Policia Federal e 23

Agentes de Policia Federal.
*" Que incluiu ainda trés outras perguntas (cf. Anexo B, Questionario).
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necessidades do estudo. O Questionario incluiu ainda algumas outras perguntas®,
nomeadamente de caréater socio-demografico (cf. Anexo B).

A titulo de pré-teste, o questionario foi aplicado a alguns servidores administrativos da
Policia Federal (ndo sé&o policiais, mas estdo no universo da policia, assim como o0s
participantes da pesquisa), que nao relataram dificuldades para compreender e responder as
questdes - e todas as suas respostas se revelaram validas. Com a devida autorizacao oficial da
Direcdo de Gestdo de Pessoal e da Academia Nacional de Policia, os questionarios foram
entregues aos alunos pelos orientadores de cada turma, para que os respondessem, de forma
andnima e confidencial, depois das aulas. Os alunos acederam a participar numa investigagédo
sobre temas de interesse social e para a instituicdo, sem se especificar, em pormenor, que 0
objeto central era o suicidio, a fim de evitar o enviesamento da pesquisa, num contexto tdo

sensivel, como j4 antes focamos (cf. protocolo na primeira pagina do Questionario, Anexo B).
5.6 Tratamento dos dados

Todas as respostas obtidas foram registradas em arquivo Excel e a seguir tratadas no
SPSS, tendo sido elaboradas estatisticas descritivas, analises factorias em componentes
principais (ACP), andlises de variancia e andlises correlacionais, a fim de destacar “aquilo que

realmente diferencia ou distingue as variaveis ou grupos em comparagao” (Oliveira, 2008: 295).
5.7 Resultados
5.7.1 Dimensdes associadas a Decisdo de Tornar-se Policial

Entre os itens incluidos na escala associada a escolha da profissao de policial, as maiores
médias encontradas referem-se a “Admiracao pela profissdo”, “Trabalhar numa instituicdo bem
vista pela sociedade”, “Possibilidade de fazer um trabalho dindmico” e “Poder melhorar a
sociedade” (cf. Anexo D, Quadro 4.1). O que revela, antes de mais, a admiracdo por uma
profissdo util, respeitada e bem reconhecida em termos sociais.

Com base no input obtido a partir das respostas a questdo “Em que medida estes fatores
influenciaram a sua decisdo de tornar-se policial...” foi realizada uma andlise factorial em
componentes principais — ACP (cf. Anexo D, Quadro 2). Foram identificadas quatro dimensdes
significativas que estruturam as razfes dos alunos pesquisados para escolher a profissédo
policial: F1 (explica 21.5% da variancia, com a=.75) - agrupa indicadores que remetem a nogao

trabalho policial como algo dindmico. F2 (16.8% da variancia, a=.761) - engloba razdes que se

8 Todas as outras questdes, além das que aqui trabalhamos, serdo analisadas estatisticamente, em
profundidade, na prossecucédo do projecto onde se insere o mestrado.
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relacionam ao altruismo. F3 (15.8% da variancia, a=.856) - denota razdes de vaidade, status e
poder, associadas ao desejo de autoridade que a profissdo personifica. F4 (9.3% da variancia,
0=.747) - agrupa dois indicadores, salario e estabilidade no emprego, relacionados com razdes
de ordem prética® (cf. Anexo D, Quadro 3).

Em resumo, os alunos representam como razao principal para a escolha da profissédo a
possibilidade de vivenciar situagfes de aventura, pouco rotineiras, 0 que vem ao encontro do
papel social de policial e a tendéncia em ver a profissdo como excitante (e.g. Reiner, 2004;
Violanti 2007. Gilmartin 1990). Em segundo lugar, o altruismo, reflecte o sentido de misséo da
profissdo, e confirma o que ja foi encontrado na pesquisa Sensus (cf. Anexo A, Quadro 1) e
referido por Reiner (2004) e Monet (2003). Relevante também a importancia que os
pesquisados atribuem a figura do policial como autoridade. As razdes de ordem pratica,

igualmente importantes, sobressaem com menor evidéncia.
5.7.2 Dimens0@es Associadas ao suicidio

Para as respostas a questdo “Em que medida a situacdo de SUICIDIO Ihe faz pensar em,
sentir ou imaginar...”, encontramos com médias mais elevadas, depressao, desespero, morte e
infelicidade (cf. Anexo D, Quadro 4)*°, o que denota o ato suicida como um gesto de desespero,
numa situacéo de depresséo ou perturbacéo, e eventual isolamento, em que a morte se deseja
por ndo se vislumbrar sentido para a vida (e.g., Oliveira, 2008; Sampaio, 2006; Shneidman,
1987).

Realizada a ACP, e observando os itens que apresentam os maiores niveis de saturacao
(cf. Anexo D, Quadros 5 e 6, onde se apresenta a matriz de fatores rodados, os valores
proprios, a porcentagem de variancia total e explicada, e os alphas de Cronbach®),
identificaram-se 4 universos de significacdo que estruturam as representacdes do suicidio.
Assim, F1 (explica 27 % da variancia total explicada, com a=0.97) - contém indicadores que
denotam Mal-estar, como tristeza, infelicidade e sofrimento. F2 (explica 18.4%, com a=0.95) -
agrupa nocoes relacionadas a sentimentos de Desesperanca, como desespero, desamparo e

depressdo. F3 (explica 9.2%, com 0=0.84) - remete a idéia de Incapacidade/debilidade do

9 Os coeficientes Alfa de Cronbach, calculados para cada escala, demonstram a sua coeréncia interna e
consisténcia valida, com valores a = 80 (muito bons) e > 70 (bons) (cf. Anexo D, Quadro 3).

® 0 gue revela a importadncia de uma dimenséo afectivo-emocional nas representacdes sociais do
suicidio (Oliveira, 2008).

°1 Os alphas de Cronbah demonstram que todas as sub-escalas sdo internamente validas, e com uma
boa consisténcia entre os itens que a compdem.
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sujeito. F4 — remete a idéia de suicidio como uma resolucao ou fuga (explica 7.6% da variancia
total explicada, com a=0.72) (cf. Anexo D, Quadro 6).

5.7.3 Andlises de Variancia

Para analisar os efeitos das vaiaveis sexo, idade e sexo x idade em relagéo as dimensdes
construidas, forma realizadas andlises de variancia - ANOVA (considerando-se significativos os
valores para os quais a probabilidade associada é inferior a 0.05).

5.7.3.1 Efeitos significativos sobre a escolha da Profissao

No que respeita ao fator “Altruismo” ndo ha variancia estatisticamente relevante, quanto
ao sexo ou idade. Quanto aos fatores “Dinamismo da profissdao” e “Autoridade”, os homens
consideram, mais do que as mulheres, a importancia da profissdo de policial ser dindmica e
permitir uma situagdo de autoridade, na defesa das pessoas e bens. Por outro lado, os
aspectos (menos dindmicos e mais praticos da profissdo (como a remuneracdo) atraem mais as
mulheres do que os homens (cf. Anexo D, Quadro 7).

5.7.3.2 Efeitos significativos sobre as dimensdes do Suicidio

Encontramos efeitos significativos do sexo/género sobre as dimensdes 1, 2 e 3 do
suicidio. Sdo as mulheres, mais do que os homens, que revelam mais sentimentos negativos,
traduzidos em maior mal-estar e falta de esperanca, face ao suicidio; sdo igualmente elas, mais
do que eles, que percepcionam o ato suicida como uma fuga, numa tentativa de resolucdo para
uma vida que ja ndo parece ter sentido (cf. Anexo D, Quadro 8). A idade tem somente efeito a
assinalar sobre a dimensédo 4, observando-se que sdo os mais velhos que mais facilmente
representam o suicidio como uma fuga ou resolucéo (cf. Anexo D, Quadro 8).

Verificam-se ainda efeitos de interacdo do sexo x idade, nas dimensfes 3 e 4. As
mulheres, em particular as que tém pelo menos 30 anos, consideram, mais do que os homens,
que o gesto suicida traduz alguma debilidade - o que denota, em algumas situagdes, a idéia “do
outro” que se suicida como alguém fraco (e.g., Oliveira, 2008). Sdo igualmente as mulheres
com 30 ou mais anos, as que mais realcam o ato suicida como uma tentativa de fuga ou
resolucéo de um problema existencial, da falta de sentido para a vida (cf. Anexo D, Quadro 8).

Relativamente a quarta dimensdo encontramos efeitos do sexo, idade e sexo x idade.
Assim, as representac¢fes do suicidio como fuga apresentam médias muito maiores para as
mulheres maiores de 30 anos e h& diferenca estatisticamente relevante entre as médias

apresentadas pelas mulheres menores de 30 anos (cf. Anexo D, Quadro 8).
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6. Discussao dos Resultados

Ao analisar os resultados ressalta a necessidade de indagar, além dos alunos dos cursos
de formacgéo, os policiais no ativo, e comparar os resultados, com os que aqui foram obtidos, a
fim de se verificar como as dimensfes encontradas variam com o passar dos anos e na medida
em que se incorpora o papel social de policial.

As dimensoes significativas encontradas para as razfes para a escolha da profisséo, por

LI T] ”, &

ordem de importancia, foram o “dinamismo da profissao”, “altruismo”; “autoridade” e motivos
“praticos”. Para o suicidio, encontrou-se “mal-estar”; “desesperanca”; “debilidade” e “fuga”.

Verificou-se que aos homens intereressa mais ingressar na policia por acreditarem ser
uma profissédo dindmica, pouco rotineira, e que lhes confere autoridade, enquanto as mulheres
preocupam-se mais com as questdes praticas, como salario e um emprego estavel. O sentido
de altruismo é comum a ambos.

“Dinamismo da profissao” ja era de esperar, posto ser a forma como a atividade policial é
representada de uma forma geral pela populagdo. Os exames fisicos rigorosos a que 0s
candidatos a policiais sdo submetidos ja séo por si s6 um filtro na sele¢do de pessoas mais
afetas a pratica de exercicios fisicos, h4 que se mencionar. Nesse sentido, recorde-se as
afirmacdes de Reiner (2004) sobre o vicio do policial na adrenalina; a chamada “brotherhood of
biochemistry em Gilmartin (1990) e as implicacdes apontados por Solush (1989), no que tange
a intercalar periodos excitacao e calmaria.

Quanto ao “altruismo” vale a pena realcar que coincide com a no¢do que os policiais tém
da profissdo com um sentido de misséo (e.g., Reiner, 2004; Monet 2002), com os resultados da
pesquisa Instituto Sensus sobre a vocacgao da Policia Federal (cf. Anexo A, Tabela 1), devendo-
se atentar para o fato de os policiais tendem a sentirem-se impotentes quando néo tém
condi¢cdes de resolver todas as demandas que Ihes s&o apresentadas (e.g., Violanti, 2007).

Os indicadores operacionalizados demonstram que as mulheres, de uma forma geral,
atribuem médias mais altas aos itens associados as representagfes sobre o suicidio, do que os
homens. No entanto, € importante recordar que o ambiente/contexto profissional em estudo é
tipicamente masculino: a populacdo pesquisada era composta de 85% de homens - e dos
13.886 servidores, policiais e administrativos hoje na Policia Federal, apenas 18% s&o
mulheres.

E importante destacar que entre os itens associados ao suicidio com médias mais
elevadas, encontramos: Depresséo (3.67); Desespero (3.46); Morte (3.24); Infelicidade (3.23);
Baixa auto-estima; (3.16); Tristeza (3.11); Problemas (3.10); Desamparo (3.10); Solucdo (3.04);

Soliddo (3.02); Sofrimento (3.00). E preocupante o fato de que os policiais federais recém
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saidos da Academia Nacional de Policia (ANP), estdo sujeitos a muitos desses sentimentos,
isolados nas lotacdes indspitas no norte e nas fronteiras do Brasil. Chama a atencéo,
especialmente, a relacdo entre suicidio, solidao e solucao.
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CONCLUSOES

Os comportamentos suicidas entre os policiais e, em particular, entre os Policiais Federais
constituem-se um problema que remonta também a razdes de ordem social. As taxas parecem
estar aumentando a nivel mundial (e.g., Rothmann, 2001) e, entre os policias federais, sdo bem
mais altas do que as verificadas na populacdo em geral - o que parece contraditério, tratando-
se de um grupo testado fisica, médica e psicologicamente. Tal fendbmeno deve-se ao fato de
que estes profissionais, pelas caracteristicas do seu trabalho, revelam, por vezes, algumas
dificuldades ou problemas, a nivel cognitivo, emocional e social, bem como tém um facil acesso
as meios mais letais - conforme foi referido neste trabalho.

A fim de contribuir para uma visdo adequada do problema, sob a pespectiva da
sociologia, procedeu-se a presente pesquisa empirica, para verificar as representagdes sociais
dos futuros policias sobre o suicidio e as suas motivagfes para a escolha desse oficio.

Ressalte-se que tal como na pesquisa realizada por Monjardet (2003), o questionario
poderia ser novamente aplicado aos pesquisados, a fim de confirmar as premissas sobre a
introjecdo do papel social de policial ao longo da carreira. Ademais, os policiais no ativo devem
ser inquiridos no futuro, pois conhecer as suas nocdes sobre a sua profissdo, e a forma como
sentem o suicidio de seus pares, € de grande valia para implementar meios de prevencao, e
politicas de gestdo de pessoal, adequadas a preservacdo da salde mental dos membros da
policia.

E imprescindivel ressaltar que as dimensdes mais relevantes para a escolha da profissdo
encontradas nesta pesquisa foram dinamismo e altruismo. Desta forma, € fundamental que o
Departamento de Policia Federal atente para os anseios dos seus futuros quadros, os quais
podem tornar-se dececionados ao encararem a realidade da burocracia que também faz parte
do mundo da policia. Para tanto, os alunos podem ser orientados, desde a sua formacao, sobre
0s aspectos menos aventureiros da profissdo. E Igualmente necessario refletir sobre a
organizacdo do trabalho na Policia Federal, a fim de garantir autonomia, para que os policiais
possam sentir-se utéis e capazes de ajudar as pessoas e combater a criminalidade.

O excesso de trabalho e a falta de recursos materiais adequados, a toda evidéncia,
atrapalha esse processo, fomentando policiais cinicos diante da incapacidade de lidar com a
demanda de tarefas que sdo chamados a resolver. Isso acaba provocando, como discutido
anteriormente, um desligamento das emocoes, e consequente dificuldade de relacionamento e
isolamento social, fatores de risco para o cometimento de tentativas de suicidio.

Atente-se ainda na questdo do isolamento social do policial. E bom lembrar que os

indagados nem sequer haviam sentido (ainda) plenamente os efeitos do isolamento social e da
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solidariedade interna, posto que estavam a pouco tempo na Academia Nacional de Policia.
Certamente, se inquiridos atualmente, em suas inGspitas lotagdes no norte e fronteiras do
Brasil, mais assinalaveis seriam as médias atribuidas aos itens solid&do, problemas e desespero,
por exemplo. Assim é que, ante a inevitabilidade da Policia Federal estar presente em toda e
extensao do territério nacional, a reflexdo sobre os prejuizos para a saude mental dos
servidores € uma pauta importantissima, bem assim como a questdo das viagens e missdes
policiais, que p6em em causa a estabilidade dos relacionamentos pessoais, como um todo.

Destaque-se a necessidade de rediscutir as habilidades desejaveis para os quadros da
Policia Federal. Se os perfis profissiograficos privilegiam dimensdes como agressividade e
controle emocional numa profissédo sujeita a fragilidades como solidao, problemas pessoais e
constricdo cognitiva, € de se indagar se a policia € lugar ideal para os que se enquadram nesse
perfil.

Finalmente, impende salientar que este trabalho € somente o primeiro passo para ajudar
no permanente debate sobre a tematica do suicidio, sendo que, em seguida, pretende-se
analisar as demais dimensbdes reveladas pelo questionario aplicado. H4 muito por fazer e por
pesquisar. Para que o fendbmeno multideterminado do suicidio seja progressivamente melhor
entendido, e para que se possa dar um maior contributo no sentido da prevencgéo, em especial,

entre os policiais.
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ANEXOS

ANEXO A - Figuras e Tabelas de Resultados relativos a outras Pesquisas

Tabela 1 - Respostas a questao “Na sua opinido, qual € o principal valor ou missao da
Policia Federal: (Espontaneo)”

Dar seguranca 15,0
Combater crime organizado 13,2
Combater a corrupgéo 12,3
Combater crimes 104
Servir a sociedade 8,2
Constituicdo 79
Honestidade 4.8

Manter a ordem 3.2
Policia judiciaria 31
Contribuir com justica 2,4

Fonte: Instituto Sensus, pesquisa sobre o ambiente interno da Policia Federal, 2008.

Tabela 2 - Resposta a questéo “Para vocé, o mais importante no oficio é...”

Fazer um trabalho interessante 46 47 37 35
Trabalhar num ambiente bom 17 13 22 30
Poder contar com os colegas 27 35 38 32
Respeitar o regulamento 10 5 3 3

Fonte: Pesquisa Monjardet 2003: 63
Figura 1 — Taxas de suicidio no Brasil, por género, entre 1980 e 2008.

Suicide rates (per 100,000), by gender, Brazil, 1980-2008.
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ANEXO B - Questionario
Num.
O Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL) esta realizando uma pesquisa junto a Policia
Federal sobre alguns temas de interesse social. Os resultados que obtivermos nos auxiliardo a

compreender melhor os policiais € 0 modo como pensam e sentem estes assuntos.

Cabe esclarecer que a pesquisa nado é ato oficial do Departamento de Policia Federal, mas de

iniciativa da pesquisadora.

A sua participacao é livre e voluntéria, podendo os participantes desistir a qualquer momento.

Ressalte-se, no entanto, que a sua opinido é muito importante, na medida em que os

resultados deste estudo poderédo subsidiar futuras acfes relacionadas a gestéo de pessoal.

Neste questionario ndo existem respostas certas ou erradas, mas apenas as opinides pessoais de

cada um. As suas respostas sdo andnimas e confidenciais e destinam-se exclusivamente a fins de

investigacao cientifica.

Agradecemos a sua colaboracdo e o consentimento para incluirmos as suas respostas nesta
investigacao!

Nas paginas seguintes (frente e verso) iremos fazer-lhe algumas perguntas.

POR FAVOR, ASSINALE, EM CADA UM DOS SEGUINTES CASOS, COM UM CIRCULO OU UM X O NUMERO QUE

TRADUZIR MELHOR A SUA OPINIAO PESSOAL, DE ACORDO COM A CHAVE QUE LHE FOR DADA.
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1. COM QUE FREQUENCIA VOCE CONSIDERA QUE UM POLICIAL ENFRENTA AS SEGUINTES SITUAGOES...

NUNCA 1

RARAMENTE 2

AS VEZES 3

BASTANTES VEZES 4

MUITAS VEZES (OU SEMPRE) 5

MUITAS VEZES OU
NUNCA SEMPRE

Ameaca de morte .......coiiiii 1 2 3 4 5
Arriscar a sua integridade fisica ...........coocoviiiiii 1 2 3 4 5
Apoio popular em operagdées derua ..............coevviiiiiiiieiennn. 1 2 3 4 5
Chantagem .......oviiii s 1 2 3 4 5
Confronto com traficantes .............ccocviiiiiiiiiiiiiiinns 1 2 3 4 5
Contar com a ajuda da populagédo em situagdes de perigo .... 1 2 3 4 5
Contrair doengas em lotagdes indspitas .............coceevvenenn.e. 1 2 3 4 5
Controle de distUrbios CIVIS ........cocoviiiiiiiiiiiiee, 1 2 3 4 5
Enfrentar a criminalidade organizada ....................ocooin, 1 2 3 4 5
Enfrentar assaltantes de banco ..................ooiei 1 2 3 4 5
Enfrentar interesses de pessoas poderosas ....................... 1 2 3 4 5
Exposicao a perigos fiSiCoS ........cccoviiiiiiiiiiiiii 1 2 3 4 5
EXpOoSICA0 @ OUtroS Perigos .........uveeiieiiieeaiiiiiiiieeee e e 1 2 3 4 5
Incursdoem favelas ... 1 2 3 4 5
Infiltrar-se em organizagdes criminosas ..................... 1 2 3 4 5

N&o contar com o devido apoio da instituicdo em caso de

NECESSIAAAR. ... ..eiiiiiiiiiii e 1 2 3 4 5
Oferecerem-lhe vantagem ilicita (corrup¢éo passiva)............... 1 1 3 4 5
Operagdes junto a comunidades indigenas............ccccvveevvvnennn. 1 2 3 4 5
Operagdes policiaisnaselva .............ccccoiiiiiiiiiiiiiiciinn, 1 2 3 4 5
Perseguicoes a automoveis .........oooeieiiiiiiiiii 1 2 3 4 5
Pessoas que resistem a detengao/prisdo .............cceeeuinenen. 1 2 3 4 5
Pressao pSiColOgICa . ...ovvviiiii i 1 2 3 4 5
Proximidade com CrimMiNOSOS .........ccvevuiuiiiiiiiniiinieeeeieaes 1 2 3 4 5
Reagir a crimes fora do expediente de trabalho ................... 1 2 3 4 5
Participar de abordagens policiais ................c.cccciieint. 1 2 3 4 5
Receber ameagas a sua integridade fisica...........ccccceevvniieenn. 1 2 3 4 5
Receber oferta de suborno ..., 1 2 3 4 5
Resgate de pesS0as ........iuuiieiiiiiiiiiiiie e 1 2 3 4 5
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Responder a processos disciplinares ........................ 1 2 3 4 5
Sentir-se frustrado...........ooov i 1 2 3 4 5
Ser ajudado por colegas de profisSSa0 ..........ccceevviiiiinnnnnnn. 1 2 3 4 5
Ser ameagado verbalmente ..................oc 1 2 3 4 5
Ser discriminado em razéo da profissdo .............c.coeeeeinnnn. 1 2 3 4 5
Ser pressionado com ameacas a familia ou pessoas queridas 1 2 3 4 5
Ser responsabilizado pela justica por erro cometido no
exercicio da profiSSA0 .........cooviiiiiiii 1 2 3 4 5
Situacdes de conflito com colegas (policiais) ..................... 1 2 3 4 5
Situagdes IMprevistas ...........ccccceeiiiiiiiiiii 1 2 3 4 5
=T S 1 2 3 4 5
Ser vitima de tentativa de homicidio ............ccccoeiiiin. 1 2 3 4 5
Ter a sensacao de dever cumprido 1 2 3 4 5
Ter que decidir e agir rapidamente ............c..ccoooeiiiiinnnns 1 2 3 4 5
Tomar decisdes importantes sozinho ..................cco 1 2 3 4 5
Trabalhar com colegas corruptos ..........cccoeviiiiiiinnnnn. 1 2 3 4 5
Trabalhar com equipamentos e veiculos inadequados .......... 1 2 3 4 5
Trocade tiros ...ooooeeie i 1 2 3 4 5
2. EM QUE MEDIDA VOCE PENSA QUE SER POLICIAL SIGNIFICA... NADA 1
POUCO 2
NEM POUCO NEM 3
MUITO
MUITO 4
MUITISSIMO 5
NADA MuiTissiMO
A realizac8o de um SONNO0..........coooiiiiiiiiii e 1 2 3 4 5
Yo Lo T PP 1 2 3 4 5
AJUAAr 8S PESSOBS. .. . ueuveetiiriiiiaae e e ettt e e e e e e e e reeeaaaaeeas 1 2 3 4 5
Buscar provas para a condena¢&o dos criminosos................. 1 2 3 4 5
Combater @ COMMUPGAD. ......uvvieeeiitiiee et ettt e st e e e eieeee e 1 2 3 4 5
Combater 0 Crime .......coiiii i 1 2 3 4 5
Consertar as coisas que estao erradas..........cccccevvvveeeeeninnennn. 1 2 3 4 5
Contribuir para uma sociedade mais segura............cccceeeeeeeennnn. 1 2 3 4 5
CUMPHE T8I e 1 2 3 4 5
CUMPHF UM@A MISSEOD ..oviiiiiiieie ettt 1 2 3 4 5
Defender a sociedade...........coouaiiiiiiiiiiiiiiieee e 1 2 3 4 5
ENfrentar 0 Perigo......uuuriiiiiee i e e 1 2 3 4 5
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Fazer algo Util para sociedade............ccoocueerieieiiiienieee e 1 2 3 4 5
Forma de ganhar um Salario..........c.ccoeriiiieiiie i 1 2 3 4 5
INVESTHIGAr CIIMES ....ueiiiiiiiiee e e e e e e s r e e e e e e e e e annenns 1 2 3 4 5
Manter a ordem e resolver conflitos...........ccccevvveervieniieenienes 1 2 3 4 5
Manter 0 bem-estar SOCial............cocvriiriiieiir e 1 2 3 4 5
Melhorar a sociedade...........cocviiiiieiiee e 1 2 3 4 5
Prender CrimiNOS0S. .......ooiii i 1 2 3 4 5
Prestar servigos para a comunidade.............coccveveeiiiiiienninnnn. 1 2 3 4 5
Proteger 0s direitoS humanos...........ccccevviieieiiiiiee e 1 2 3 4 5
Realizar o controle Social ............coceeiiiiiieiiiiic e 1 2 3 4 5
Responder as demandas da sociedade..................ccceevvvvveennens 1 2 3 4 5
Sacrificio em prol do coletivo, da comunidade.......................... 1 2 3 4 5
Ser admirado..........oeveiiiiiiiie e 1 2 3 4 5
Ser capaz de enfrentar todo tipo de problema.............c.cceeee. 1 2 3 4 5
Ser guardido da seguranga publica..........ccccocoeiiiiiiiiiiiiieee 1 2 3 4 5
SEI NEIOI. it 1 2 3 4 5
Ser instrumento do Poder do EStado...........ccocvveieeiniiiiieiniinennn, 1 2 3 4 5
TEr AUEONOMIA. ...eevieiee ettt 1 2 3 4 5
Ter POAEr PAra @Il .....c.uvuurererriiiiieiiiiiisissasasaseaeeeaeeeaaaeeeereereeeeens 1 2 3 4 5
Trabalhar pela jUSHICA...........ueiiiiiiiiiie e 1 2 3 4 5
Um emprego cOmo qUAlQUET OULIO .........euvvveveiiiiiiiiiieieeeeeeeeeenn 1 2 3 4 5
OULIO: e ———————————————— 1 2 3 4 5
3. EM QUE MEDIDA SER UM BOM POLICIAL SIGNIFICA...
NADA MuiTissiMO

Agir com urbanidade.............ccooiiiiiiiii 1 2 3 4 5
Fazer além da 0brigagao..........cccvvveiiiiiiiieiiiiiie e 1 2 3 4 5
Gostar do trabalhno...........c.eeeeiiiiii 1 2 3 4 5
Gozar da confianga doS COlegas. ........ccevveereriiiiiniiiieiieeaaenn, 1 2 3 4 5
Manter-se sempre atualizado............cccoocvveeeeiiiiieee i 1 2 3 4 5
NEO AESANIMAT .....evviiiiieeiee e e e e e e 1 2 3 4 5
N&o fazer pré-julgamentos ..........cccovveeeeeiniiieee e 1 2 3 4 5
NEO fFrAQUEJAT ... .ceei i 1 2 3 4 5
NEO SEr MEAIOSO....cci ittt e e 1 2 3 4 5
Priorizar o trabalho em detrimento de outros aspectos da 1 2 3 4 5
vida

Resolver as demandas que lhe for apresentadas................ 1 2 3 5

Respeitar 0s direitos humanos...........cccccoccveveeee i, 1 2 3 4 5



Saber trabalhar em equipe..........cccooiiiiiiii, 1
Sempre se aperfeicoar profissionalmente...........ccccccceeeenee 1
SEIALENTO.....eieieieieiieeeite e e e e e e e e e e

Y =T oTo] aa] o] o0 T=3 1o [o TR 1
Y= ot o] =1 1o TR 1
ST g oo ] £ (=] (0 PP 1
Ser cumpridor da [ i.........ccoviiiiiiiiiiiii e 1
Ser dediCadO. .. .cuuiiiiiiei i 1
Ser desprendido...........cooiiiiieiiiii 1
Ser diligeNte....uueeeeeieice e 1
Ser disciplinado.........cccooeiiiiiii s 1
SEI AISCIELO....uuuiiiiiiiee et 1
Y= a0 1151 o0 1] (o T PR 1
Ser empennado........cccoiiiiiiiiii e 1
Ser equilibrado.........cooviiiiiii 1
SErétiCo .o 1
Ser fisica e mentalmente saudavel.............ccccvveeiiniiiineen, 1
S T=T g (0] 1 (=TT PP PPRRPRPP 1
ST e [ =T (01 o F RSP 1
Ser habilidOS0........oooiiiiii e 1
SEIrNONESIO. ... 1
SEI JUSTO. ..ttt 1
Y= 1 11011177V [ TSP 1
SEI PEISEVEIANTE. ....eiieiiiiiiiieeiiieeeeeceitree e e s etree e e e sarre e e s saaarees 1
SEI PEISPICAZ. ..ceeiiiieiiie ittt 1
SEr ProatiVo ....ceeeeeei i e, 1
Ser profissional.........ccc.euiiiiii e 1
SEr rESPONSAVEL ... .eeviiiiiiiiie e 1
Ser trabalhador...........coociiiiii 1
SY=T gV oTor=Ted (o] o= Uo [o J SR 1
Ter auto-CoNfIANGA ......cooiiiiiiieiiiiie e 1
Ter boa aptid80 fiSICa.........vveieiiiiiiiei e 1
Ter BOM Carater........cvvviiiiiiiiie e 1
Ter curiosidade. ..ot 1
Ter empatia COM S PESSOAS. .. ..uuerrririeeaaaaiiaiiiiiiieeeeaaaaaaans 1
T fHIEZA. .. e 1
TP INSHNTO....eiiiiiiiiii et 1
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Ter HAIANGA. ....ceii ittt e 1 2 3 4 5
Ter sensibilidade. ... 1 2 3 4 5
TEr SENSO CItICO.....uviiiiiiiiiiiii et 1 2 3 4 5
Ter serenidade.........coooiieiiiiiiiiee e 1 2 3 4 5
Ter uma boa imagem perante a sociedade...............c.cceeueees 1 2 3 4 5
Outra: 1 2 3 4 5
4. EM QUE MEDIDA ESTES FATORES INFLUENCIARAM A SUA DECISAQO DE TORNAR-SE POLICIAL...
NADA MuITisSIMO
“Adrenalina” da profiSS80.........ccccccceeveeeiiiiiieeiee e 1 2 3 4 5
Admiraga@o pela ProfiSSA0.........couviiiiiiiiiiiiiiiee e 1 2 3 4 5
Enfrentar situag8es eXCitantes.............uuveeeeiiieeiiniiiiiiiiieeeeee e 1 2 3 4 5
Estabilidade N0 €MpPrego.........ccccevvvvevivviieiiiiiiccciesss e 1 2 3 4 5
Poder enfrentar situagdes arriscadas..........ccccceeevviieeeeiinieeeeenee, 1 2 3 4 5
Poder melhorar a sociedade............cooccviiiiiiiiieeii e 1 2 3 4 5
Possibilidade de enfrentar criminosSoS............ccocccviviieiiieeeeiiienns 1 2 3 4 5
Possibilidade de fazer um trabalho din&dmico..............ccccceeveee. 1 2 3 4 5
Possibilidade de viver aventuras.............ccccveeeeiiieniiiniiiiieeeeeeen 1 2 3 4 5
SaAIAMO . 1 2 3 4 5
Ser reconhecido como autoridade ..............coiiiiiiiii, 1 2 3 4 5
Ser reconhecido por fazer um trabalho importante para a
SOCIEAAAE ... 1 2 3 4 5
Ser Ut oo 1 2 3 4 5
StAtUS SOCIAL ... e it 1 2 3 4 5
LI g o1 o =] S PP TPTOUPPPR 1 2 3 4 5
Ter POrte de @rMa......cccuuuuereiiiiiiiiissees e s e s e s e e e e e e e e e aeaeeeeeeeeeeeeaenes 1 2 3 4 5
Trabalhar numa instituicdo bem vista pela sociedade............. 1 2 3 4 5
Trabalho poUCO FOtINEIN0......cccciiiiiiiiiiiiiee e 1 2 3 4 5
Vo Tor= Lot Lo T PR P TP PP PPN 1 2 3 4 5
Outra: 1 2 3 4 5
5. COMO ASSOCIA CADA UMA DAS SEGUINTES PROFISSOES AO RISCO DE (TENTAR O) SUICIDIO?
NADA MuiTissiMO
AGCOUGUEITO. ...ttt e e et e e e e e e e e e e e e bbeaeeeas 1 2 3 4 5
Administrador de eMPreSAS. .....ccuuuieuii it 1 2 3 4 5
AAVOGAAO. ... 1 2 3 4 5
N {0 011 (=] (o SRR 1 2 3 4 5
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F N 1] - TSR TP RSP 1 2 3 4 5
Auxiliar de ENfermagem........cueeeiiiiiiieeiiieee et 1 2 3 4 5
|27 T o= 14 o TS UP SRR 1 2 3 4 5
121707 o o o 2SRRI 1 2 3 4 5
[270] 0] o<1 (o T PSPPSR 1 2 3 4 5
(0= 101=] 1= =] (o TSRS 1 2 3 4 5
O3] T {0 F- Lo T PP PP PRTN 1 2 3 4 5
1070] 1 41T (ol T T o 1= TR 1 2 3 4 5
1070] a1 7= 1o (o] SRR 1 2 3 4 5
DENLISTA. ....eteiii et 1 2 3 4 5
Desportista profissional ... 1 2 3 4 5
EIRTIICISTA. ...t 1 2 3 4 5
ENFEIMEIND.....eeiiiiiiiiiie e 1 2 3 4 5
ENQGENNEINO.....coiiiiiiiiii e 1 2 3 4 5
) (= 1o ] - PRSP 1 2 3 4 5
Estudante UNIVEISItAIiO .........uuvivriieeeieiiciiiie e e e 1 2 3 4 5
FarmMacCBULICO. ... e e e e e e e e 1 2 3 4 5
FAZENABIND. ...t 1 2 3 4 5
FiSIOtErapEULAL ... .. ii i 1 2 3 4 5
Jogador de FULEDOL............oooiiii e 1 2 3 4 5
B 11 2SR 1 2 3 4 5
11T [T o OO RSRRRR 1 2 3 4 5
11 = OSSR 1 2 3 4 5
Y10} 10 1] - W 1 2 3 4 5
Padeiro ..o 1 2 3 4 5
Padre ... 1 2 3 4 5
POHCIAL ... 1 2 3 4 5
PrOfESSON. .. 1 2 3 4 5
PSICOIOGO. ...eiie et 1 2 3 4 5
Y= To] (=] - 1 - VS 1 2 3 4 5
V=1 1= ] =T o PR 1 2 3 4 5
outra: 1 2 3 4 5

6. EM QUE MEDIDA PENSA QUE ESTES PROFISSIONAIS VIVENCIAM SITUACOES DE RISCO HABITUALMENTE?

NADA MuiTissiMO
AGCOUGUEITO. ..ottt e e et e e e e e e e e e e sabebbeaeee s 1 2 3 4 5
Administrador de EMPreSaS..........ovccuvvviiiieiiie e a e e 1 2 3 4 5

Vi



ISCTE € IUL
Instituto Universitario de Lishoa
Lisbon University Institute

F X0 1Yo o F=To [ OO OT PP PRI
ATGUITETO. ...t
ATTISTAL L.ttt e e eeeene
Auxiliar de ENfermagem........ccceeve i iiiiiiiiiiieee e sscitreee e e
|27 T o= 14 o TS UP SRR
121707 o o o 2SRRI
BOMDEIFO.....ccoie e
CaADEIEIEIND. ...
(O3] T {0 F- Lo TP RO PRPN
COMEICIANTE. ..ttt e e e e
1670] a1 ¢= o (o] SRR TP PP PPPPTRRRTPPPON
DENLISTA. ....eteiii et
Desportista profissional ...
[ o] 13 - PP
ENfEIMEINO.....eiiiiiiiiieee e
ENQGENNEINO.....coiiiiiiiiii e
) (= 1o ] - PRSP
Estudante UNIVEISItANIO ........cceeeeiiiiiieeeiiiiiee e
FarmMaCBULICO. ... e
FAZENABIND. ...t
FiSIOtErapEULAL ... .. ie i i

Jogador de FULEDOL..........coviiiieiie e

PSICOIOGO. ..eii et
ST <To] (=] = (- VTR
VY =T 0 T2 Vg o TR

Outra: e,
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7. EM QUE MEDIDA A SITUAGCAO DE SUICIDIO LHE FAZ PENSAR EM, SENTIR OU IMAGINAR...

NADA MuiTissiMo
F N o 11 ] - VR EESRPR 1 2 3 4 5
Y 1 = T PP PP PP 1 2 3 4 5
N 1= ][0 1 USSR 1 2 3 4 5
BaiXa autO-€StMa.......ciiiiiiiiiie it 1 2 3 4 5
10701 7-1 o |- PR 1 2 3 4 5
L070] 01 {1 151- Lo J PSRRI 1 2 3 4 5
DEPIESSEOD. ... eeeieeitiitee ettt ettt et e e 1 2 3 4 5
DBSAMPAIO. ..ttt 1 2 3 4 5
DS ESPEIO. . ittt 1 2 3 4 5
DOBNCA. ....ciieiiieeiiiiiett e 1 2 3 4 5
5o ] SRR PTPPPR 1 2 3 4 5
DIOGa. ..ttt 1 2 3 4 5
EQOISIMO. ...eiiiiiiiiie it 1 2 3 4 5
Yo o = o TSP 1 2 3 4 5
ESTUPIAEZ. ... 1 2 3 4 5
[ 0 P PP PRR 1 2 3 4 5
FragUEZAa.......iceiii e 1 2 3 4 5
HOFTOT e 1 2 3 4 5
IMPOTENLE. ..ttt e 1 2 3 4 5
INCOMPIEENSAOD. ... .uuiiiii ittt 1 2 3 4 5
INfelicidad . .....coo i 1 2 3 4 5
o T8 o U > F PP PP 1 2 3 4 5
ML e 1 2 3 4 5
1= o PRSP 1 2 3 4 5
MIOTEE. e 1 2 3 4 5
PONAL ... 1 2 3 4 5
PENSALIVO. ...ceiieiiiicee et 1 2 3 4 5
PN . 1 2 3 4 5
PrEOCUPAGED. ... ..ei ittt ettt e e e e 1 2 3 4 5
[ (0] 0] [T 0 4 = 1SS 1 2 3 4 5
REVOILA. ...t 1 2 3 4 5
ST 1o F- VSRR 1 2 3 4 5
SANQUE. .. e e e e 1 2 3 4 5
SOFFIMENTO. ... 1 2 3 4 5
] [o = o PP PPROPPRP 1 2 3 4 5
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SOIUGAO. ...ttt 1 2 3 4 5
THAUMIA. .o e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaaeeeae 1 2 3 4 5
LI £E5] (4= VPP RT PRSPPI 1 2 3 4 5
Vontade d€ aJUAAr..........ccooviiiiiiiiiiie s e e 1 2 3 4 5
- 310 7= Lo [o J PR 1 2 3 4 5
8. COM QUE FREQUENCIA VOCE COSTUMA TER ESTE TIPO DE COMPORTAMENTOS?
NUNCA 1
RARAMENTE 2
AS VEZES 3
BASTANTES VEZES 4
MUITAS VEZES (OU |5
SEMPRE)
MUITAS VEZES OU
NUNCA SEMPRE
Abuso do uso de &lcool ou outras drogas ..........cccceeeeivveeeennnne 1 2 3 4 5
Consumo substancias entorpecentes antes de ir trabalhar ou
notrabalho ....... ..o 1 2 3 4 5
Dirijo acima dos limites de velocidade.................cccoevvvvvivviennnnns 1 2 3 4 5
Dirijo embriagado ou apés tomar bebidas alcoolicas para
além do aconselnavel ....... ..o 1 2 3 4 5
Dirijo pela contra-mao ..........ccovuiiiiiiiiiiiiie e 1 2 5
Mantenho rela¢des sexuais sem uso de preservativo (fora de
relacionamentos estaveis) ..........ooooiiiiiiiiiiii 1 2 3 4 5
Me envoIVO €M DIIgas.......cocueiiiiiiiiie e 1 2 3 4 5
N&O USO CINtO de SEQUIANGA..........uvveiiiiieeeeeiiiiiiiiiieeeeeeee e e 1 2 3 4 5
Participo de jOgOS d€ AZar.........ccouieiiiiiiiiiiiiiiiieee e 1 2 3 4 5
Pratico esportes radicais .............ccoooiiiiiiiiii 1 2 3 4 5
9. SE FOSSE POSSIVEL ESCOLHER, TERIA PREFERENCIA POR MORRER...
Discordo totalmente 1
Discordo em parte 2
Nem concordo nem |3
discordo
Concordo em parte 4
Concordo totalmente 5
Acompanhado da pess0a amada.............oecevvrrirrriereeeese e 1 2 3 4 5
Acompanhado de colegas poliCiais. .......cccceeeeeiiieeeiiiiee e 1
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EM Casa ... 1 2 3 4 5
EM SEIVIGO ..enii i 1 2 3 4 5
ENQUanto dOrme ... 1 2 3 4 5
Na sequéncia de aCidente...........ccovviiiiiiriiiee e 1 2 3 4 5
Numa operagao PoliCial............ceeueiiiiiiiiiiirirres e 1 2 3 4 5
POr NOMICTAIO. ...t 1 2 3 4 5
POE SUICTAIO. ...vteve et e e e bee e e e e 1 2 3 4 5
POF VEINICE. ...t 1 2 3 4 5
Rodeado de familiares €/0U amigoS...........ccovuiiiieiiiiiiiiieiniiee e 1 2 3 4 5
Rodeado de médicos e/ou enfermeiros..........cocvveeeiiiiiieeesiniieee s 1 2 3 4 5
SOZINNO....c e 1 2 3 4 5
Por outra causa (ou de outra forma) @........ccceeeeeeeiiiiiiiii e 1 2 3 4 5
10. ASSINALE A SEGUIR O NUMERO QUE ESTIVER DE ACORDO COM O QUE SE PASSA COM VOCE:

Nunca 1

Uma so vez 2

Duas vezes 3

Algumas vezes 4

Muitas vezes 5

NUNCA MUITAS VEZES
Ja desejou realmente Morrer? .........ccooiiiiiiiiiiiiiieieeee, 1 2 3 4 5
J& esteve perto de morrer em alguma situag&do? ..................... 1 2 3 4 5
Ja imaginou poder morrer em ServiGo? .........ccoeiiiieiiiiiiiiiiinns 1 2 3 4 5
Ja se sentiu preocupado com a certeza de que morrera um dia? .... 1 2 3 4 5
JA1ENtOU SUICIHAI-SE7 ..ot e 1 2 3 4 5
J4 teve actos que o(a) feriram/magoaram, fisicamente, a si
mesmo(a)?52 ........................................................................ 1 2 3 5
Ja teve comportamentos que o(a) colocaram em ‘perigo de vida’>? 1 2
Ja teve ideias de suiCidio? ..........cooviiiiiiiiii 1 2
SIM NAO

Nos Ultimos 6 meses, vivenciou a morte de um familiar (ou amigo) muito proximo? () ()
Nos Ultimos 6 meses, vivenciou o suicidio de um familiar (ou amigo) muito préximo? () ()
Nos Ultimos 6 meses, vivenciou a morte um policial? () ()
Nos ultimos 6 meses, vivenciou o suicidio de um policial? () ()
Conhece alguma policial que se suicidou ou tentou se suicidar? () ()
Conhece alguma outra pessoa que se suicidou ou tentou se suicidar? () ()

%2 por exemplo, magoar-se propositadamente a si mesmo, queimar-se com cigarros, cortar-se, etc
%% por exemplo, consumir estimulantes ou drogas, abusar no alcool, dirigir em excesso de velocidade, pela contra-méo, etc.
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ANTES DE TERMINAR, por favor dé-nos ainda algumas informacdes sobre vocé. Voltamos a lembrar
que as suas RESPOSTAS sdo ANONIMAS e CONFIDENCIAIS.

Sexo: Feminino ( ) Masculino ()

Est. Civil: Casado/Uniao estavel( ) Solteiro ( ) Vivo ( ) Divorciado/Separado ()
Sua idade:

Formacao: ( ) engenharias e ciéncias exatas ( )  ciéncias médicas/biolégicas () direito (
) ciéncias humanas () informética () arte(..)

Tem filhos: N&o () Sim ( ), filhos

Ja era policial antes de ingressar neste curso de forma¢ao? Nao ( ) Sim ( ), ha anos.

Se desejar pode escrever alguma OBSERVAGAO:

MuITO OBRIGADO PELA SUA PARTICIPACAQ!

Nota: Se posteriormente quiser conhecer mais sobre este trabalho pode contatar-me: tatiane.tca@gmail.com.
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ANEXO C - Gréficos de Frequéncias (por variavel independente)

Figura 2 Distribuigdo por Sexo / Género

B Homem M Mulher

15%

v

85%

Figura 3 Distribui¢do por frequéncias relativas a idade

250

200+

150

Frequéncia

2
i

S04

Figura 4 Distribuic@o por Idade/Escaléo Etario

Escaldao Etario

B Menores de 30 anos  ® 30 ou mais anos
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ANEXO D - Resultados

Quadro 1 Médias e desvio-padrao dos indicadores associados as Razfes para a escolha da

Profisséo
Média Desvio-
padréo

Admiracéo pela profissédo 4.43 .793

Trabalhar numa instituicdo bem vista pela sociedade 4.43 .840

Possibilidade de fazer um trabalho dindmico 4.40 792

Poder melhorar a sociedade 4.30 910

Ser reconhecido por fazer um trabalho importante para a sociedade | 4.17 1.021
Vocacao 3.90 1.072
Estabilidade no emprego 3.83 1.100
Possibilidade de viver aventuras 3.72 1.097
Enfrentar situa¢Bes excitantes 3.58 1.014
Salario 3.52 1.057
Possibilidade de enfrentar criminosos 3.46 1.158
“Adrenalina” da profissdo 3.20 1.141
Poder enfrentar situagfes arriscadas 3.10 1.043
Status social 2.96 1.138
Ser reconhecido como autoridade 2.88 1.140
Ter porte de arma 2.64 1.235
Ter poder 2.62 1.120
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Quadro 2 Estrutura factorial das dimensdes significantes das Raz6es para a escolha da Profissdo

Fi1- F2 -[F3 -[Fa -
Dinamismo [ Altruismo | Autoridade | Pratico
“Adrenalina” da profissao .802 .016 214 -.138
Poder enfrentar situacfes arriscadas .795 .058 278 -.109
Possibilidade de viver aventuras 794 .095 178 .061
Enfrentar situagBes excitantes .790 128 .238 -.138
Possibilidade de fazer um trabalho dindmico .657 251 -.220 .220
Possibilidade de enfrentar criminosos .586 .354 123 -.227
Trabalho pouco rotineiro .585 .223 -.042 117
Vocacéo 436 428 237 -.232
Ser (til 142 .804 .024 .046
Ser reconh. por fazer um trab. Import. p/ a soc. .035 .789 .199 .165
Poder melhorar a sociedade 136 716 .001 -.064
Trabalhar numa instituicdo bem vista pela soc. .109 .698 193 .143
Admiracéo pela profisséo 315 .604 .042 -.143
Ter poder 115 .104 .875 -.001
Status social .057 216 77 212
Ser reconhecido como autoridade .154 216 773 176
Ter porte de arma 247 -.055 762 .017
Salario -.075 .020 141 .852
Estabilidade no emprego -.024 .046 152 .821
Valores Proprios 4.095 3.192 3.004 1.772
Variancia explicada % 21.551 16.802 15.810 9.325
Percentagem acumulada % 21.551 38.352 54.163 63.487
Alfa de Cronbach (a) .75 .76 .86 .75

Nota: Resultado da ACP: matrix ap0s a rotagcao varimax, como normalizagdo Kaiser, convergente em 6 iteracdes
medida kmo =0.89, teste de Barlett = 3710.338; significancia = .000

Quadro 3 - Variancia Explicada, e Alfa de Cronbach - Razfes para a escolha da Profissdo

Dimensdes Média Variéncia Explicada Alfa de Cronbach
F1 - Dinamismo 3.054 | 21% 75
F2 - Altruismo 4.247 | 16,8% .76
F3 - Autoridade 2.775|15,8 .86
F4 - Prético 3.67219,35 .75
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Quadro 4 Médias e desvio-padrao referentes aos indicadores associados ao Suicidio

Média Desvio-Padréo
Depresséo 3.67 1.565
Desespero 3.46 1.594
Morte 3.24 1.699
Infelicidade 3.23 1.658
Baixa auto-estima 3.16 1.572
Tristeza 3.11 1.611
Problemas 3.10 1.605
Desamparo 3.10 1.546
Solugéo 3.04 1.615
Solid&o 3.02 1.613
Sofrimento 3.00 1.624
Angustia 2.97 1.619
Fim 2.86 1.714
Confuséo 2.81 1.563
Droga 2.77 1.456
Doenca 2.74 1.431
Dor 2.64 1.476
Estupidez 2.62 1.585
Impotente 2.59 1.491
Mal 2.57 1.546
Covardia 2.57 1.550
Incompreensédo 2.54 1.461
Medo 2.54 1.507
Revolta 2.44 1.489
Pena 2.43 1.504
Arma 2.43 1.421
Preocupacéo 2.42 1.449
Vontade de ajudar 2.42 1.584
Horror 2.39 1.454
Escuridao 2.36 1.503
Egoismo 2.24 1.383
Trauma 2.23 1.355
Saida 2.06 1.419
Sangue 2.03 1.356
Pensativo 1.98 1.259
Zangado 1.72 1.087
Ponte 1.66 1.062
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Quadro 5 - Estrutura factorial das dimens@es significantes do Suicidio

F1- F2- F3 F4
litens Incapacidade/
Mal-estar Desesperanga Debilidade Fuga
Sofrimento .799 351 .107 170
Tristeza .793 374 .052 .145
Infelicidade .783 412 .092 .145
Problemas 775 .362 .018 .210
Morte .749 321 116 .185
Solidao .745 411 .062 .156
Impotente .698 223 .260 176
Preocupacéo .675 .200 .037 374
Fim .674 .208 .270 147
Pena .650 222 .145 129
Incompreenséo .647 301 .242 231
Vontade de ajudar .638 .109 .266 151
Mal .631 178 .381 117
Medo .630 .208 .324 .296
Horror .626 195 .347 .051
Trauma .597 .204 121 .337
Revolta .597 .210 .186 454
Pensativo 571 .084 .060 .316
Sangue .543 .092 .222 402
Zangado 441 .005 428 317
Depresséo .295 .830 .217 .060
Desespero .338 .811 .213 .093
Desamparo .340 .798 .257 .097
Baixa auto-estima .296 .792 .180 .030
Angustia .269 717 .075 .009
Confusédo .318 .687 .278 .094
Dor .266 .621 .328 .189
Arma .207 .620 .046 .226
Droga .200 .560 .400 .252
Doenca .202 .528 454 .251
Covardia .120 374 724 .035
Egoismo 179 .329 712 172
Estupidez 274 .333 .668 .039
Escuridao .252 414 438 122
Solucgdo .216 114 .023 .760
Saida .392 141 175 672
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Ponte 277 .104 .169 .594
Valores Préprios 10.238 7.018 3.529 2921
Var. explicada 26.941 18.469 9.287 7.687
Perc. acumulada 26.941 45.410 54.697 62.384
Alfa de Crombach 0.97 0.95 0.84 0.72

Nota: Resultado da ACP: matriz apds a rotagdo varimax, com normalizacdo kaiser, convergente em 9 iteracdes.
Medida kmo: 0.96; teste de Bartllet= 12632.883; significancia =.000.

Quadro 6 - Variancia explicada e Alfa de Cronbach, associados as dimens6es do Suicidio

Dimensdes Média Variancia Explicada Alfa de Cronbach
F1 — Mal-Estar 2.593 27% 0.97
F2 - Desesperanca 2972 18.4 0.95
F3 - Incapacidade 2.445 9.2 0.84
F4 - Fuga 2.255 7.6 0.72
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Quadro 7 Efeitos do Sexo/Género sobre as dimensfes associadas as Razdes para a escolha da

Profisséo
Homens Mulheres
F1- Dinamismo 3.75 3.35
F2 - Altruismo 4.27 4.12
F3- Autoridade 2.82 2.45
F4- Pratico 3.65 3.92

Andlises de Variancia

F1 - Dinamismo
F2 - Altruismo
F3 - Autoridade
F4- Pratico

F (1,419 ) = 14.18 ***
F (1,420) = 0.95

F (1,422) = 6.80*

F (1,423) = 3.75*

Nota *p < 0.050; ** p < 0.010; *** p <0,001

Quadro 8 Efeitos do Sexo/Género e da Idade sobre as dimensdes associadas ao Suicidio

Sexo/Género Idade Sexo/Género x Idade
<30 230
gomens lg\a/lulheres <30 >30 g 2 |J Q
F1- Mal-estar 2.504 3.11 2.81 2.81 2.57 3.06 [2.44 3.17
F2 -Desesperanca | 2.87 3.50 3.18 3.19 2.37 341 |2.78 3.59
F3- Debilidade 2.37 2.89 2.53 2.73 2.46 261 (229 3.16
F4- Fuga 1.70 2.24 1.82 2.12 1.76 188 [1.64 2.60
Andlises de Variancia
Sexo Idade Sexo x ldade
F1- Mal-estar F (1,380) = 11.51** F (1,380) = 0,01 F (1,380) = 0,44
F2-Desesperanca |F (1,401) = 17.58** F (1,401) = 0,00 F (1,401) = 1,02
F3- Debilidade F (1,408) = 8.05 F (1,408) = 1,13 F (1,408) = 3,99*
F4- Fuga F (1,400) = 14.08*** F (1,400) = 4,39* F (1,400) = 8,63**

Nota *p < 0.050; ** p < 0.010; *** p <0,001
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ANEXO E - Normativos e perfis profissiograficos referentes a concursos para
provimento de cargos policiais

1) EDITAL N° 1/2007 - SAD/ESCOLAGOV/PMMS

(...) 8.6.1 - Descrigdo das caracteristicas a serem avaliadas:

a) controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as proprias emogdes, diante de um estimulo
qualquer, antes que elas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de
maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigéncias ambientais,
mantendo intacta a capacidade de raciocinio.

i) controle e canalizacdo produtiva da agressividade: capacidade do candidato de controlar a manifestacdo da
energia agressiva a fim de que a mesma nao surja de forma inadequada em seu comportamento, e para que, ao
mesmo tempo, possa direciona-la a realizacdo de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade,

mostrando-se uma pessoa combativa; (...)
2) PORTARIA GAB PCPE N°. 601, DE 09 de Agosto 2006.

(...) Art. 6° O candidato sera considerado inapto, em sua avaliagado psicoldgica :

| -quando apresentar o tdnus vital, a agressividade, o ajustamento a realidade e o funcionamento do ego, em niveis
marginais ou indicativos de patologias; como também, apresentar transtornos do humor (afetivos) que comprometam
0 exercicio profissional e a adequacédo aos padrdes organizacionais da Instituicdo Policial.

Il - quando apresentar um perfil profissiografico incompativel com o cargo escolhido;

Paragrafo Unico. A agressividade devera ser avaliada como a forca propulsora que leva o individuo a uma atitude de
afirmacé@o e dominio pessoal, perante qualquer situagdo, e o tbnus vital como a energia disponivel e circulante em
certo momento da vida, representando uma medida do potencial biolégico capaz de ser liberado em qualquer
situacdo de emergéncia. (...)

3) Edital N° 016/2013 - Academia de Policia Civil do Rio Grande do Sul -
Divisdo De Recrutamento E Sele¢cdo — Anexo - Avaliac&o Psicologica

Perfil Profissiografico do Escrivéo e Inspetor

CARACTERISTICAS | PARAMETRO | DESCRIGAO

Controle Emocional Elevado Habilidade do candidato para reconhecer as proprias emocoes,
diante de

um estimulo qualquer, antes que elas interfiram em seu
comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas
de maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o
candidato adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta
a capacidade de raciocinio.

Controle e | Elevado Capacidade do candidato de controlar a manifestacdo da energia
canalizacao agressiva, a fim de que a mesma nao surja de forma inadequada
produtiva da em seu

agressividade comportamento, e para que, a0 mesmo tempo, possa direciona-la

a realizacdo de atividades que sejam benéficas para si e para a
sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa.
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