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RESUMO

Os periodos colonial e pés-colonial deixaram marcas na trajetdria educativa de Angola com
repercussdes na afirmacdo daquele pais no cenario internacional e até regional o que tem
levado, ao longo dos anos, a saida de estudantes angolanos para o exterior do pais, em busca
de melhores oportunidades educativas. Se durante o periodo da 1* Republica essa saida
contava com o apoio do Estado através da atribuicdo de bolsas de estudo, a partir da 22
Republica, esse apoio passa a ser cada vez mais prestado pelas familias que assumem a
responsabilidade da prossecucdo das trajetdrias educativas dos seus descendentes. Neste
contexto, Portugal e Brasil surgem como paises de destino para estes jovens que procuram
mais e melhor formacdo. Pretendemos, com este estudo, analisar que condicBes politicas
(protocolos de cooperacdo na area da educacdo) se estabeleceram nas Ultimas décadas entre
Angola e estes paises, 0 que levou a sua escolha pelos estudantes que desejaram prosseguir 0s
estudos de nivel superior, como se processou a sua permanéncia e insercdo nessas sociedades
de acolhimento, bem como quais 0s contextos de regresso a Angola depois de concluida essa
formacgédo. Em termos metodologicos, a pesquisa utiliza a metodologia qualitativa com recurso
a observacdo direta e a técnica da entrevista para a recolha de dados e a analise de conteudo.
Os resultados esperados com a presente contribuicdo centram-se na analise e sistematizacdo
dos condicionalismos e potencialidades referentes aos processos de educagdo nos contextos
em foco, visando contribuir, essencialmente, para 0 melhor entendimento quer das dindmicas
de formacdo nestes paises quer das trajetorias face as ofertas formativas fora e dentro de
Angola e das oportunidades que lhes sdo oferecidas aquando do seu regresso. Esse estudo visa
ainda analisar o papel da pertenca a redes sociais nas diferentes etapas deste processo de saida
e regresso dos estudantes enquanto relacGes, de diversos tipos e intensidades, que contribuem
para a construcdo de formas de independéncia social e cultural dentro e fora da academia, que

se sobrepdem as proprios protocolos de cooperacao celebrados entre os paises.

Palavras-chave: Angola, Brasil, Portugal, educacédo superior, desenvolvimento, cooperagéo.






ABSTRACT

The colonial and post-colonial periods in Angola produced a problematical legacy regarding
their educational trajectory with implications for the international as well as the regional
scenario, the most notable the departure of younger generations to study abroad in search of
better educational opportunities. If during the period of the 1st Republic (1975-1991) that
departure was facilitated by the financial support of the Angolan state through the attribution
of scholarships, with the 2" Republic (since 1991), this support has rather been provided by
families, assuming the responsibility for the funding of the higher education of their
descendants. In this context, Portugal and Brazil emerge as the two principal destinations for
young people seeking to improve their level of education education. My research analysis
focuses on the nature of the political conditions (cooperation protocols in education) that have
been established over the last decades between Angola and these countries, which constituted
the framework for students’ decision making on the continuation of their studies abroad at
tertiary level. In addition, | also discuss their personal experiences in these countries and their
integration into the host society, as well as the conditions and contexts in which they
eventually returned to Angola after the completion of their training. This research is based
upon qualitative methodology using direct observation and interviews for data gathering as
well as the content analysis in order to analyze the information collected. The expected results
from this research center upon the systematization and assessment of the constraints and
potentials related to the acquisition of cognitive skills in the international contexts in question,
aiming to contribute, to a better understanding of both the educational dynamics in these
countries, taking into account the trajectories of these students and the educational offers
inside and outside of Angola, as well as the opportunities offered to them after their return to
their home country. Finally, | also analyze the role of social networks in the different stages,

i.e. departure and return of these Angolan students.

Keywords: Angola, Brazil, Portugal, higher education, development, cooperation.
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INTRODUCAO

Nos paises do mundo ocidental, a partir da segunda metade do século XX ao sistema de
educacdo é cada vez mais atribuido o papel de nivelador social atraves da tendencial
massificacdo do seu acesso. Uma das principais medidas tomadas pelos estados do ocidente e
organizagOes internacionais, a partir de entdo, foi o alargamento da escolaridade obrigatoria e
gratuita, ficando o Estado responsavel pela sua gestdo numa ldégica de igualdade e de
oportunidades, assistindo-se assim a uma explosdo escolar sem precedentes. A escola torna-
se, deste modo, no meio pelo qual se eliminariam as desigualdades sociais uma vez que
promoveria a formacdo alargada e indiferenciada de recursos humanos. De igual modo
consolida-se a ideia do valor econdmico atribuido a educacdo (Schultz, 1961), isto €, do
retorno dos gastos realizados neste setor, e introduz-se o conceito de capital humano (Becker,
1975 [1964]) que lhe atribui uma fungdo principal no processo de desenvolvimento,

suplantando a importancia previamente atribuida ao fator econémico.

Estas alteracdes do papel da educacdo ndo tiveram, contudo, repercussdes em grande
parte dos territorios africanos que ao tempo dessas reformas, se encontravam sob o dominio
das poténcias europeias, continuando nestes territorios o0 acesso e progressdo no sistema de
ensino restritos sobretudo & populagdo branca sendo a restante populagdo ou iliterata ou
encaminhada para o ensino técnico profissional. Com as independéncias, 0s novos paises
inscrevem a educacdo como um dos pontos-chave dos seus programas com 0 objetivo de
reduzir as disparidades sociais. Essa intencdo é consagrada em 1961, na Conferéncia de Adis
Abeba (Tanzania), organizada pela UNESCO e na qual participaram 35 paises em
desenvolvimento. No entanto, constrangimentos de varia ordem (guerras civis, crises
econdmicas) fizeram com que, sucessivamente esse objetivo fosse adiado, conduzindo mesmo
a uma degradacdo da educacdo, em todos os niveis de ensino, com destaque para 0 ensino

superior.

A entrada no novo milénio traz, contudo, novas politicas e novas medidas de alcance
internacional com repercussdes importantes para os paises africanos. Destaca-se a aprovacdo
na Cimeira do Milénio que retne as maiores poténcias internacionais, em 2000, dos Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio (ODM), e o comprometimento dos signatarios em cooperar
tendo como objetivo o “ensino basico universal até 2015”. Embora seja dada maior énfase ao
ensino primario, regista-se uma mudanca de atitude em relacdo aos outros niveis de ensino,
em particular, ao ensino superior. Uma prova disso é o reconhecimento por parte da Unido
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Europeia (EU), no seu Quadro Estratégico (2005), da importancia do ensino superior e da sua
internacionalizacdo. E neste contexto que a cooperagdo internacional, no que se refere a este
grau de ensino, assume particular importancia nos programas de cooperagdo com 0s paises do
continente africano, sendo Angola um dos beneficiérios. Esse esforco de cooperacdo passa
ndo so pelo acolhimento de estudantes africanos nas instituicdes de ensino superior dos paises
desenvolvidos e pela atribuicdo de bolsas de estudo, mas sobretudo pela criacdo de redes
universitarias, pela partilha de recursos e conhecimentos, pela investigacdo em parceria, assim

como pela integracdo das universidades africanas no contexto internacional (Carvalho, 2010).

A experiéncia de Angola ndo se apresenta muito diferente daquela registada na maior
parte dos paises africanos. A implantagdo tardia do ensino superior naquele pais (numa época
em que a maioria dos paises africanos ja eram independentes e debatiam as politicas
educativas a implementar), a independéncia tardia, o inicio da guerra civil, a degradacéo
econdémica entre outros fatores, apenas contribuiram para agravar um sistema de ensino

superior ja de si fragilizado, sobretudo pela sua extrema dependéncia do poder politico.

Angola, no atual contexto de reconstrucdo pos-guerra, necessita de recursos humanos
qualificados, ndo s6 para reconstruir as suas estruturas destruidas durante os 27 anos de guerra
civil como para dar resposta aos novos desafios colocados diariamente pelo processo de
globalizacdo. Para além disso, o recente crescimento econémico que Angola tem registado
nos ultimos anos, proporcionado pelo fim da guerra civil e pela liberalizacdo da sua
economia, tornam a necessidade de mao-de-obra qualificada ainda mais urgente. O aumento
da procura de ensino superior, neste pais, levou a expansdo do ensino superior privado
(sobretudo a partir de 2007) bem como a uma reforma da politica educativa neste nivel de
ensino, iniciada em 2006, resultando na criacdo de regides académicas, em 2009, no intuito de
levar o ensino superior a todas as suas provincias. Esse processo resulta ndo sé da elevada
procura de méo-de-obra qualificada, mas igualmente da crescente consciencializagdo, por

parte dos angolanos da importancia da formacgéo e qualificacdo.

O aumento da oferta de ensino superior em Angola nédo eliminou, contudo, os fluxos de
saida de estudantes para o estrangeiro. A procura de formacdo superior fora do pais, um
“habito” que vem desde o tempo colonial, intensificada com a politica de formagdo de
quadros no periodo pés-independéncia e posteriormente, na década de 1990, com o reinicio
da guerra civil, continua ainda nos dias de hoje.



E neste contexto que se insere a presente investigacdo. Pretendemos compreender as
dindmicas que levam a procura de formacao superior fora do pais, isto é, o que leva os
estudantes a partirem para o estrangeiro para realizarem a sua formag&o superior, 0s critérios
de eleicdo do pais de destino, o financiamento que permite essa deslocacdo (bolsas de estudo
ou investimento familiar), a adaptacdo aos respetivos paises, 0s apoios encontrados nestes
paises, as expetativas criadas no momento de regressar, 0 retorno e a insercdo no mercado de
trabalho, as redes sociais que se criaram antes, durante e depois de todo esse processo, e,
finalmente, a forma como se vém a contribuir para o desenvolvimento de Angola assim como
0s processos de ascensdo social e profissional proporcionados por essa formacgdo. Na
construcdo desse caminho tem-se em conta, por um lado, as ac¢des individuais, familiares e
coletivas (apoio do Estado) e, por outro, 0s contextos econdémicos, sociais, politicos e
institucionais ndo sé no pais de origem como no pais de acolhimento, com que cada um se

depara.

Essa mobilidade estudantil, apesar de benéfica (reconhecimento social e simbdlico)
pode levar a quebra de lagos familiares (devido a auséncia). Assim, 0s contextos em que 0S
estudantes se movimentam, para além das Obvias oportunidades que proporcionam (novas
experiéncias, estabelecimento de redes cientificas, melhores oportunidades profissionais)
criam constrangimentos (dificuldades de adaptacdo a sociedade de acolhimento, readaptacéo

ao pais de origem depois do retorno).

A complexidade da presente investigacdo levou-nos a restringir a analise aos estudantes
que partiram para Portugal ou para o Brasil. A escolha de Portugal como pais de acolhimento
de estudantes angolanos deve-se a partilha de um passado comum e de um mesmo idioma, a
longa tradicdo de rececdo de estudantes nos seus estabelecimentos de ensino, assim como a
cooperacao que se estabeleceu entre os dois paises, no periodo pos-colonial. Por seu lado, a
escolha do Brasil insere-se na recente intensificacdo das relagcfes bilaterais entre os dois
paises, com principal importancia atribuida pelo Brasil a cooperacdo educativa,
disponibilizando bolsas de estudo para que estudantes angolanos possam realizar a sua
formacdo superior naquele pais, assim como no acompanhamento no regresso a Angola
concluida a formacdo. A presenca de estudantes angolanos quer em Portugal quer no Brasil

tem conduzido ao estreitamento das relacfes de cooperacdo destes paises com Angola.



Objetivos do Estudo

A presente investigacdo estd parcialmente integrada no projeto interdisciplinar “Formacgao
Superior e Desenvolvimento: Cooperagdo Portuguesa com os PALOP”, realizado pelo Centro
de Estudos Africanos do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e Empresa — Instituto
Universitario de Lisboa (CEA/ISCTE-IUL), coordenado por Ana Bénard da Costa, cujo
objetivo principal visou compreender a “importancia da formagdo superior realizada em
Portugal na concretizacdo de projetos pessoais/familiares e de uma forma mais abrangente, no
proprio desenvolvimento dos PALOP assim como contribuir para uma analise critica da
cooperagdo portuguesa neste campo de acdo especifico” (Projeto Formacdo Superior e
Desenvolvimento, 2009).

Deste modo, procurou-se, ao longo da investigacdo inserida no respetivo projeto,
responder a trés questoes:

- Qual o impacto da formacdo superior na trajetéria de vida dos formandos?

- Qual a relacdo entre estas trajetorias em politicas de cooperagdo com 0 processo de
desenvolvimento em curso em cada um dos paises?

- Qual o impacto da cooperagdo portuguesa na trajetoria dos formandos?

Pretendemos assim compreender quais os fatores que a nivel familiar e politico
influenciaram o0s percursos escolares destes entrevistados e quais 0s critérios que
determinaram a escolha de um pais em detrimento de outro.

Deste modo, tragamos 0s seguintes objetivos:

- Analisar a importancia da formacéo superior na concretizacdo de projetos pessoais e
profissionais;

- Compreender a importancia da formacdo superior realizada no estrangeiro para a
concretizagao de projetos pessoais e profissionais;

- Analisar as condicdes econdémicas e sociais (afetivas, simbdlicas) que definem a
eleicdo do pais de destino;

- Analisar o papel da familia e o seu investimento em capital escolar de nivel superior
dos seus descendentes;

- Analisar as estruturas de apoio nos paises de destino;

- Analisar as politicas e os efeitos da cooperacdo nos paises de destino;

- Compreender as dindmicas de formacdo de redes sociais durante o processo de
mobilidade estudantil;



- Compreender que representagcdes tém os estudantes do seu papel como atores do
desenvolvimento de Angola;

Para compreender a especificidade e contextualizar a realizacdo da formacéo superior
fora do pais, foi necessario iniciar este estudo com uma anélise historica da educagdo em
Angola. Para o efeito, pareceu-nos essencial ter em conta o0s seguintes momentos:

1 — Politica educativa colonial (até 1975);

2 — Politica educativa da Republica Popular de Angola (1975 — 1991);

3 — Politica educativa da Republica de Angola (1991 — atualidade);

Cada uma destas politicas, em cada um destes periodos, teve reflexos no acesso a
educacdo e prossecucdo dos estudos dos nossos informantes. Por isso, e para melhor
interpretacdo e analise dos resultados, procedemos a sua divisdo em geracOes. De salientar
gue ndo se trata de geracdes no sentido demografico mas sim de representacdes sociais de trés
coortes geracionais que vivenciaram transformacdes sociais, politicas e econdmicas distintas.
Essa divisdo geracional correspondeu sobretudo a trajetérias de vida decorridas em diferentes
contextos historicos que no caso angolano foram marcados por situagdes de descontinuidade
social e econbémica importante com efeitos consideraveis nas trajetérias de vida
experienciadas por cada geracdo. Também a permanéncia no estrangeiro proporcionou

experiéncias vivenciadas por cada geracdo de modo diferenciado.

A presente investigacdo assenta no seguinte corpo de hipoteses:

- A formagdo superior realizada em Portugal ou no Brasil constituiu, para 0s
entrevistados, uma necessidade e ndo apenas um complemento de formacéo;

- Toda a dinamica de preparacao, partida, permanéncia e posterior regresso assentou em
redes sociais que se vao construindo ao longo de todo o processo;

- A familia funciona como a rede social mais ativa e mais importante em todo esse
processo de mobilidade estudantil;

- A formacdo adquirida nestes paises tem aquando o seu regresso a Angola, com efeito,
o reconhecimento social imediato, traduzindo-se num processo de ascensdao social que se
consubstancia na sua ascensao as elites (intelectuais, econdémicas, politicas);

- A formacdo superior realizada no estrangeiro tem um impacto positivo na nas
trajetdrias de vida (pessoal e profissional) de cada um dos entrevistados;

Tendo em conta estas proposicdes, a figura I. procura articular o conjunto das relacdes

concetuais que se pretende analisar.



Figura I. Diagrama de Analise
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De referir igualmente que a andlise dos dados aqui apresentados reporta-se a informacéo
recolhida até dezembro de 2010. De entdo para cd, novos cenarios foram tracados,
nomeadamente a mudanca de governo em Portugal em junho de 2011, estando em curso
reestruturacoes e reformas na politica de cooperacdo portuguesa, influenciadas sobretudo pelo
panorama da crise economica e financeira. Por seu lado, no Brasil foi eleita uma nova
presidente, que tomou posse em janeiro de 2011, influenciando as politicas de cooperacdo

deste pais com Angola, na &rea do ensino superior.



Relativamente a estrutura da tese, o plano de apresentacdo esta estruturado do seguinte
modo: os capitulos 1 a 5 sdo de natureza teorica, no capitulo 6 procede-se a analise dos dados
empiricos recolhidos durante a realizacao do trabalho de campo.

O primeiro capitulo constitui uma discussdo teorica sobre o objeto de estudo: educacao
e desenvolvimento. Neste capitulo procuramos relacionar estes dois conceitos, bem como
proceder a um enquadramento historico acerca da evolucgdo destes dois conceitos no contexto
africano. Neste primeiro capitulo procedemos igualmente a uma “caraterizagdo” do ensino
superior em Africa, as politicas implementadas no passado e que tém reflexos no presente,

bem como a expetativas para o futuro.

No capitulo 2, igualmente de natureza tedrica, procedemos uma revisdo das politicas
educativas implementadas em Angola a partir da segunda metade do século XIX até a
atualidade. Esse recuo temporal justifica-se para melhor se perceber o atual panorama da
educacdo em Angola, bem como o percurso escolar dos entrevistados. Este capitulo apresenta
trés contextos historicos e sociais diferentes, porém, interligados: periodo colonial, periodo

pos-independéncia (12 Republica) e 22 Republica.

O capitulo 3 apresenta uma analise das politicas para o ensino superior que, ao longo
dos anos, levaram muitos estudantes angolanos para fora do pais. Abordamos igualmente
neste capitulo as relagdes de cooperacdo que se tém estabelecido entre Angola — Portugal —
Brasil ao longo dos anos, dois destinos importantes que tém recebido muitos estudantes

angolanos.

O capitulo 4 aborda conceitos tedricos que serviram de base a toda a investigacéo,
nomeadamente: a questdo da fuga dos cérebros, as redes sociais e a sua importancia, a familia
enquanto apoio principal em todo o processo de mobilidade estudantil, bem como o conceito
de elites, este Gltimo numa perspetiva mais tedrica e cultural (do que propriamente politica e

econdmica).

No capitulo 5 apresentamos as opcdes metodoldgicas que serviram de apoio para a

realizacdo da presente investigacao, assim como um relato explicativo do trabalho de campo.

Finalmente, no capitulo 6, apresentamos a andlise dos resultados do trabalho de campo.
Serdo apresentadas e analisadas na base de testemunhos individuais, algumas das dinamicas

geradas em torno dos processos de migragédo estudantil, antes e depois da deslocacao para fora



do pais para formacdo superior, assim como 0s processos de reinser¢cdo na sociedade de

acolhimento.



CAPITULO I - EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

O conceito de desenvolvimento ganha énfase apds o fim da Segunda Guerra Mundial. Por
esta altura a Europa tinha todas as suas infraestruturas (econdémicas, sociais, humanas)
destruidas e era necessario recuperd-las e colocar o continente no caminho do
desenvolvimento. Por outro lado, 0 mundo assistia ao processo de emancipacdo social e
economica do entdo chamado “Terceiro Mundo” que, como jovens nagdes que eram, ou Se
iam tornando, necessitavam de auxilio e orientacdo no caminho para o desenvolvimento.

O conceito de desenvolvimento ficou assim associado ao conceito de crescimento
econdmico, como podemos constatar pela obra de Sir Arthur Lewis, “Teoria do
Desenvolvimento Economico” (1960), na qual o autor defende que as trés causas proximas do
desenvolvimento econdémico séo: a atividade econdémica, a acumulacdo do conhecimento e o
aumento de capital (1960: 28). A associacdo dos dois conceitos (desenvolvimento e
crescimento econdmico), levou 0s organismos internacionais emergentes (Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU), Fundo Monetario Internacional (F.M.I), Banco Mundial (B.M), entre
outros a “medirem” o desenvolvimento a partir da producdo de bens e servicos e ndo da
melhoria do bem-estar das populacGes, nomeadamente no que toca a alimentacdo, salde,
alojamento, liberdade de expressdo, entre outras dimensoes.

O cenario, porém, dependeu das zonas do mundo, apresentando variacbes marcantes.
Enquanto a Europa e alguns paises asiaticos - como foi 0 caso do Japdo - conseguiram
reerguer-se no pos-guerra, a Africa permaneceu a margem deste cendrio “modernista” e
progressista (Amaro, 2003).

Perante um fosso cada vez mais fundo entre os paises desenvolvidos e os paises em
desenvolvimento, 0 mundo comegou a questionar 0s pressupostos das teorias do
desenvolvimento internacional. No fim da década de 60, inicio de 70, do seculo XX, deu-se
uma viragem fundamental nas abordagens do desenvolvimento, sendo estas orientadas para
politicas de erradicacdo da pobreza, fornecimento e diversificagdo de oportunidades de
emprego e reducgdo das desigualdades de rendimento (Todaro, 1979: 154). Os anos 90 ficaréo,
por seu lado, rotulados como a década das grandes mudancas quanto a definicdo das

estratégias de desenvolvimento. Novas teorias' foram defendidas sobretudo em relatérios da

' Por exemplo: Desenvolvimento sustentavel, desenvolvimento comunitario, desenvolvimento

humano, desenvolvimento local, desenvolvimento participativo, desenvolvimento social,
desenvolvimento integrado.
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ONU e de entidades especializadas como o B.M, o F.M.I, a Organizacéo para a Cooperagéo e

Desenvolvimento Econémico (OCDE), a Unido Europeia (UE), entre outras.

Neste capitulo, de natureza teorica, apresentamos a discussdo dos conceitos - educacgao
e desenvolvimento — bem como a relacdo que se estabelecem entre si, focalizando-nos nos

chamados ““paises em desenvolvimento”, nos quais Angola se insere.

1.1. O Conceito de Desenvolvimento
O conceito de desenvolvimento tem sido um dos conceitos mais abordados nos ultimos anos.

Sendo referéncia em todos os discursos, sejam politicos, econdmicos ou sociais, dos governos
e instituiges internacionais, a ideia de desenvolvimento enraizou-se profundamente na
realidade social mundial. Tido como um objetivo necessario e desejavel a atingir por todos os
paises, passou-se, como vimos, da ténica no crescimento econémico (no periodo do pos-
guerra) para desenvolvimento humano e social (a partir de 1990).

Depois de trinta anos de crescimento que se registaram desde o fim da Segunda Guerra
Mundial, seguiram-se periodos de crise econdmica que afetaram o equilibrio da economia
mundial. Os choques petroliferos da década de 70, a que se seguiu a crise da divida e os
programas de ajustamento estrutural, deterioraram as condi¢fes de vida da maioria da
populacdo dos paises em desenvolvimento, que viram a sua situacdo atingir niveis de
empobrecimento que conduziram a situagdes dramaticas de fome, doenca e de restricdo de
bens essenciais. Este acentuar da situagdo destes paises economicamente periféricos levou a
redefinicdo do proprio conceito de desenvolvimento.

E na sequéncia destes debates que surge o conceito de “desenvolvimento humano”
criado pelo Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD). A este novo
conceito esta associado a elaboracdo de politicas que visassem a eliminagdo da pobreza mas
que, simultaneamente, tivessem em consideracdo a melhoria da dignidade humana das
populacbes alvo. Num relatério do PNUD publicado em 1990 encontramos a seguinte

declaracéo:

A verdadeira riqueza de uma na¢do esta no seu povo. O objetivo basico do desenvolvimento é a
criacdo de um ambiente habilitador para que as pessoas tenham vidas longas, saudaveis e criativas
(PNUD, 1990: 9).
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As pessoas surgem assim como a finalidade do desenvolvimento. Nesta formulagéo

considera-se nao sO o seu bem-estar mas também a sua oportunidade de escolha:

O desenvolvimento humano é um processo mediante o qual se ampliam as oportunidades dos
individuos, proporcionando uma vida longa e saudavel, o acesso a educacdo e um nivel de vida
decente. As escolhas adicionais incluem a liberdade politica, os direitos humanos garantidos e o
respeito proprio (PNUD, 1990: 33).

Associado ao conceito de desenvolvimento humano foi introduzido um novo indicador,

o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) que,

simboliza a mudanca no pensamento, ainda que ndo capture plenamente a riqueza do
desenvolvimento humano. Como medida composta da salde, da educagéo e do rendimento, o IDH
avalia os niveis e 0 progresso, usando um conceito de desenvolvimento mais amplo do que o
permitido pelo rendimento (PNUD, 2010:13).

O desenvolvimento passa assim a ser medido, ndo somente atravées da qualidade de vida
numa perspetiva econémica (distribuicdo dos rendimentos) do pais (PIB per capita), mas
incorpora igualmente a dimensédo da educagdo, medida pela taxa de alfabetizacdo e a situacdo
na salde, medida pela esperanca de vida a nascenca. Estas trés dimensdes constituem por isso
pontos de referéncia para a implementacdo de medidas e politicas tendo como objetivo a
melhoria das condigdes de vida bem como a sua dignificacao.

Assim, falar de desenvolvimento hoje significa falar de melhoria das condigdes de vida,
através do acesso a condicdes basicas de existéncia (educagdo e saude), do aumento das
oportunidades e das capacidades (capital humano). O direito ao desenvolvimento assenta no
preceito de que todo o ser humano deve viver uma vida livre e digna na sua comunidade
(David, 2011: 37). Para Amartya Sen, o desenvolvimento deve ainda ser encarado como um

processo de expansao e garantia de liberdade para todas as pessoas.

O desenvolvimento tem que ser mais referido & promocéo da vida que construimos e as liberdades
de que usufruimos. Alargar as liberdades que, com razdo, valorizamos ndo sé torna as nossas vidas
mais cheias e desimpedidas como também nos permite sermos pessoas socialmente mais
completas, dando expressdo a nossa vontade e interagindo com - e influenciando — 0 mundo em
gue vivemos (Sen, 2003: 30-31).
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Para além dessas dimensdes Sen introduz uma outra, a dimensdo politica. Este
economista vai ao encontro da ideia expressa nos relatorios do desenvolvimento humano de
que o processo de desenvolvimento das sociedades assenta sobretudo na formacao de sistemas
democréticos que permitam a criacdo de condi¢des para que as pessoas passem a ter uma
participacdo mais ativa e interventiva na sociedade em que estdo inseridas. No entanto, e
ainda de acordo com os relatérios de desenvolvimento humano, verificamos que apesar de
timidas melhorias no IDH de alguns paises em desenvolvimento, a nivel global verifica-se a
continuidade das condicfes precérias nas mais variadas partes do globo, com destaque para a
Africa subsariana. Por esta raz&o, e tendo em conta o contexto de globalizagio econdmica que
carateriza as sociedades atuais, 0 PNUD alterou a sua formula de calculo das dimensdes da
educacdo, salde e rendimento, a partir do ano de 2010, mantendo contudo a sua esséncia.
Assim, no calculo para a dimensao educagdo “¢ substituida a alfabetiza¢do pela média de anos
de escolaridade, bem como as matriculas brutas sdo reformuladas como anos de escolaridade
esperados” (PNUD, 2010: 15). Em relacio a dimensdo do rendimento, o indicador PIB* é
substituido pelo RNB?®. Esta nova formula de calculo tenta acompanhar as transformagoes
sociais que ocorrem continuamente e sobretudo dar continuidade as reformas que precisam de
ser realizadas para que o desenvolvimento humano continue a registar melhorias. De igual

modo, pretende “isolar” cada uma das dimensoes:

O IDH é a medida geométrica dos trés indices de dimensdo. O fraco desempenho de qualquer das
dimensdes reflete-se agora no IDH e ja ndo existe substituibilidade perfeita entre dimensbes
(PNUD, 2010: 15).

Fruto desta alteracdo o IDH referente ao ano de 2010 para Angola cai relativamente ao
ano anterior. Para o ano de 2009 Angola apresentou um IDH de 0,564, ocupando a posicéo

1432 com uma classificacdo de desenvolvimento humano considerada pelo PNUD “média”.

2 PIB (Produto Interno Bruto): somatério do valor acrescentado por todos os produtores na economia,
residentes ou estrangeiros e de quaisquer impostos sobre os produtos (menos os subsidios) nédo
incluidos na valorizacdo da producdo, calculado sem fazer deducBes por depreciacdo de ativos de
capital fabricados ou por esgotamento e degradagdo de recursos naturais (PNUD, 2010: 233).
® RNB (Rendimento Nacional Bruto) per capita: somatério dos valores acrescentados por todos 0s
produtores residentes na economia e no estrangeiro e de quaisquer impostos sobre os produtos (menos
os subsidios) ndo incluidos na valorizacdo da producdo mais as receitas liquidas do rendimento
primario (compensacdo de empregados e rendimentos prediais) do exterior, dividido pela populagdo a
meio do ano (PNUD, 2010: 234).
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No ano de 2010 regista-se uma descida destes valores para 0,403 - passando Angola a ocupar
a 1462 posicao entre 169 paises do mundo. No ano de 2011 o IDH de Angola volta a registar
uma queda para a posi¢do 1482 com um IDH de 0,486. Esta diferenca de valores é justificada
pela aplicacdo da nova metodologia de célculo que aludimos. Deste modo, os subsequentes
niveis de ensino ganham destaque uma vez que, nos referidos paises, depois do ensino
primario regista-se normalmente uma forte quebra do nimero de matriculas. Pretende-se deste
modo colocar uma maior énfase nos outros niveis de ensino, entre 0s quais destacaremos, no

presente estudo, 0 ensino superior.

1.2. Educacéo e Desenvolvimento

A educacdo assume, assim, importancia na sua relacdo com o desenvolvimento humano pois
integra-se na nocgdo de dignificagdo da condicdo humana e na sua dimensdo criativa e
emancipatéria. Enquanto motor do desenvolvimento econdmico (na sua dupla dimensdo
individual e coletiva) é ainda entendida como a componente que estabelece a ligacédo entre o
capital humano e o trabalho, contribuindo, de modo significativo, para o crescimento
economico e o desenvolvimento do pais (Olukoshi & Diarra, 2007: 5).

O desenvolvimento e o crescimento econémico alcangados na segunda metade do século
XX, no ocidente, permitiram maior investimento em educacdo (combate ao analfabetismo,
alargamento do ensino obrigatério e gratuito para todos os individuos, independentemente da
condigdo social, expansdo do ensino superior), bem como o surgimento de organizacoes
internacionais, como a UNESCO (1945), com um campo de acdo voltado sobretudo para o
designado “Terceiro Mundo”, constituido pelas regibes do mundo que apresentavam maiores
dificuldades em todos os setores.

Quando é criado o IDH, a educa¢do assume uma importancia significativamente maior
pois vai ser apontada pelas organizag6es internacionais, os doadores e 0s Varios Estados como
um fator importante de desenvolvimento. Assistimos assim, a realizacdo de diversas
conferéncias internacionais tendo como unico fim a analise do papel da educacdo no processo
de desenvolvimento. Destas conferéncias, destacamos a Conferéncia Mundial Sobre Educacao
para Todos (1990), o Forum Mundial Sobre a Educagdo de Dakar (2000) e a Conferéncia do
Milénio (2000).

Na Conferéncia Mundial Sobre Educacdo para Todos, realizada em Jomtien (Tailandia)
em 1990, os governos concordaram quanto ao papel fundamental da educagao no processo de
desenvolvimento. Para o efeito, foi definido o seguinte quadro geral de objetivos (conhecido
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como Declaracdo Mundial sobre Educacdo para Todos: Satisfacdo das Necessidades Béasicas
de Aprendizagem):

a) Satisfazer as necessidades béasicas de aprendizagem;

b) Expandir os recursos e as estruturas institucionais;

c) Universalizar o acesso a educagdo e promover a equidade;

d) Concentrar a atencdo na aprendizagem;

e) Ampliar 0os meios e o raio de a¢do da educacao bésica;

f) Propiciar um ambiente adequado a aprendizagem;

g) Fortalecer as aliancas;

h) Desenvolver uma pratica contextualizada de apoio;

i) Mobilizar os recursos para que as necessidades basicas sejam satisfeitas;

j) Fortalecer a solidariedade internacional.

Estes objetivos foram atualizados, dez anos depois, ho Forum Mundial Sobre Educacéo

(2000) que teve lugar em Dacar (Senegal), onde se reforcou a seguinte ideia:

A educacdo € um direito humano fundamental e constitui a chave para um desenvolvimento
sustentavel, assim como para assegurar a paz e a estabilidade dentro e entre paises, sendo portanto,
um meio indispensavel para alcancar a participacao efetiva das sociedades e economias do século
XXl afetadas pela globalizacdo (UNESCO, 2000: 8).

Apesar dos avancos em educacao registados desde a Declaracdo Mundial sobre Educacéo

para Todos, no Forum de Dacar esses objetivos a atingir foram ampliados:

a) Desenvolver e melhorar em todos os aspetos a protecdo e a educacdo da crianca,
nomeadamente as criangas mais vulneraveis e desfavorecidas;

b) Assegurar que todas as criancas, em particular as do sexo feminino, as criancas em
dificuldades e as que pertencem a minorias étnicas, tenham acesso a educacdo primaria,
obrigatoria, gratuita e de qualidade até o ano 2015;

c) Assegurar que as necessidades educativas de todos os jovens e adultos sejam
atendidas pelo acesso equitativo a programas adequados tendo por objetivo a aquisicdo de

conhecimentos;
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d) Melhorar em 50 por cento os niveis de alfabetizacdo de adultos até 2015,
especialmente para as mulheres, e assegurar para todos os adultos o acesso equitativo a
programas de educacao basica e permanente;

e) Eliminar as disparidades de género na educacdo priméria e secundaria até 2005 e
alcancar a igualdade de género na educacéo até 2015;

f) Melhorar em todos os aspetos a qualidade da educacdo visando a exceléncia, de
forma a garantir a todos resultados de aprendizagem reconhecidos e mensuraveis,
nomeadamente no que respeita a leitura, a escrita, e ao céalculo e as competéncias
indispensaveis para a vida quotidiana (UNESCO, 2000: 9).

O Fbérum de Dacar serviu de preparacdo para a Conferéncia do Milénio, realizada no
mesmo ano na cidade de Nova lorque (Estados Unidos da América) e que ficou marcada pela
participacdo de 191 paises e de 147 chefes de Estado e de governo. Desta cimeira foi emanada
a Declaracdo do Milénio, um documento que inclui compromissos coletivos urgentes tendo
em vista a eliminacgdo da pobreza e a melhoria das condig¢des de vida da popula¢do mundial. A
diferenca desta cimeira, em relacdo a outras realizadas no passado, reside nas metas
ambiciosas que foram estabelecidas para dar cumprimento aos Objetivos do Desenvolvimento
do Milénio (ODM). Os 189 paises que assinaram a Declaracdo do Milénio comprometeram-se
a realizar esforgos para garantir que at¢ 2015 “as criangas de todo o mundo — rapazes e
raparigas — possam concluir um ciclo completo de ensino primario e que as criancas de ambos
os sexos tenham acesso igual a todos os niveis de ensino” (ONU, 2000: 9).

Atingir “o ensino basico universal” teria, deste modo, em vista, ndo s6 melhorar o nivel
educativo de cada individuo, como também as qualificagBes gerais de cada pais para melhor
concretizar os restantes objetivos. Somente com melhor nivel de educacdo seria possivel
combater a fome, a mortalidade infantil e doencas, assim como promover a igualdade de
género, a sustentabilidade ambiental e construir parcerias orientadas para o desenvolvimento.

A educacdo assume assim uma cada vez maior importancia no contexto econémico,
sendo um pilar basico para o crescimento dos paises. Assume igualmente a responsabilidade
de formar cidaddos criticos e capazes, contribuindo para a constru¢do do desenvolvimento da
propria pessoa, do seu bem-estar, da sua liberdade, e do seu potencial humano permitindo

que:

os individuos se adaptem as expetativas do meio a que estdo vinculados, tenham uma existéncia

equilibrada, sejam auténomos, preservem os valores culturais e exercam atividades que garantam
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ou contribuam para a prosperidade intelectual e material da sociedade a que pertencem (Santos,
2009: 94).

Figura 1.1. Educacéo e desenvolvimento humano

Educacao
et SN

Conhecimento

Prosperidade Capital
Humano
Competitividade Empreendedorismo

Inovacao

Fonte: Elaborado pela autora

Num relatério da UNESCO, coordenado por Jacques Delors, publicado em 1996 e

intitulado “Educagdo: Um Tesouro a Descobrir”, j& foi sublinhada a inevitavel relagdo entre

educacao e desenvolvimento econémico.

No dealbar do século XX, a atividade educativa e formativa, em todas as suas componentes,

tornou-se um dos motores principais do desenvolvimento. Por outro lado, ela contribui para o

progresso cientifico e tecnoldgico, assim como para o avango geral dos conhecimentos, que

constituem o fator decisivo para o crescimento economico” (Delors, 1996: 63).

A educacdo cabe, assim, a responsabilidade de formar cidaddos que tenham a

capacidade de promoverem o seu préprio desenvolvimento enquanto pessoas e, a0 mesmo

tempo, contribuirem ndo sé para o desenvolvimento da sua sociedade, mas igualmente

ajudando a formar as novas geracdes. Para o efeito, diz Delors, a educacdo deveria organizar-
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se em torno de quatro aprendizagens fundamentais: “aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a viver com 0s outros e aprender a ser” (1996: 77). Estas quatro aprendizagens
constituiriam, assim, os pilares do conhecimento e deveriam ser realizadas ao longo da vida.
Isto é, a educacdo ndo se limitaria ao periodo em que o individuo se encontrava a frequentar
um estabelecimento de ensino, mas sim ao longo de toda a sua existéncia assumindo como
fungdo a “construcao continua da pessoa humana” (Delors, 1996: 91).

A relacdo entre educacdo e desenvolvimento humano continua a consolidar-se, como
podemos verificar pelo relatério da UNESCO realizado sob a coordenacdo de Edgar Morin
em 2002, onde o autor apresenta os “Sete Saberes Necessarios a Educag¢do do Futuro”.
Segundo Morin ndo se trata de nenhum programa educativo ou “conjunto de matérias que
devem ou deveriam ensinar-se” mas sim de alertas para problemas fundamentais que
permanecem ignorados nos programas educativos € que sdo ‘“necessarios para ensinar no
proximo século” (2002: 15). Assim, o conhecimento, o conhecimento pertinente, a identidade
humana, a compreensdo humana, a incerteza, a compreensdo e a ética do género humano

apresentam-se como temas essenciais para a educacgéo do futuro.

1.3. Educacdo e Desenvolvimento em Africa
Em Maio de 1961, ainda na euforia das independéncias de alguns paises africanos, a

UNESCO organiza uma conferéncia em Adis Abeba (Etidpia), onde se relinem 0s ministros e
diretores de educacdo de varios paises africanos®. Nesta conferéncia, tracam-se os objetivos
para o desenvolvimento da educacdo em Africa, & qual é atribuida a missdo de favorecer o
desenvolvimento econémico e social do continente, através da formacdo de recursos
humanos. Para o efeito realiza-se 0 inventario das necessidades daqueles paises:
financiamento, equipamentos, formacdo de pessoal (professores, administradores),

organizacgdo e administracao, cooperacao e ajuda financeira.

Depois desta conferéncia, realizam-se outras com o mesmo intuito: Abidjan (Costa do
Marfim) em 1964, Nairobi (Quénia) em 1968, Lagos (Nigéria) em 1976, Harare (Zimbabué)
em 1982, Dacar (Senegal) em 1991 e Durban (Africa do Sul), em 1998. De salientar

* Participaram nesta conferéncia os seguintes paises africanos: Benim, Burkina Faso, Camardes,
Chade, Congo, Republica Democréatica do Congo, Costa do Marfim, Etiépia, Gabdo, Gadmbia, Ghana,
Guiné, Quénia, Libéria, Madagascar, Mali, Mauritania, Mauricias, Marrocos, Niger, Nigéria, Ruanda,
Senegal, Serra Leoa, Somalia, Suddo, Suazilandia, Tanzania, Togo, Tunisia, Uganda, Malawi e
Zambia (na altura Rodésia e Niassalandia).
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igualmente a Conferéncia de Antananarivo (Madagascar), realizada em 1962 dirigida em

especial ao ensino superior.

Em 1982, na Conferéncia de Harare, constatou-se que nos vinte anos decorridos desde a
conferéncia de Adis Abeba o ensino formal em Africa tinha registado uma expansdo nunca

antes verificada em nenhuma outra regido do mundo:

A taxa anual de progressdo prevista pelo Plano de Adis-Abeba (5,6 por cento) tinha sido
ultrapassada e atingia os 6,2 por cento; os efetivos tinham aumentado de 142 por cento entre 1960
e 1980; a taxa de escolarizagdo no ensino secundario havia quadruplicado durante 0 mesmo
periodo, e os efetivos do pessoal do ensino superior tinham sido multiplicado por oito. A
escolarizacdo de criancas do sexo feminino tinha, apesar da insuficiéncia ainda constatada,
progredido mais rapido que aquela do sexo masculino; a taxa de analfabetismo dos adultos tinha
diminuido fortemente (de quase 90 por cento a 60,6 por cento) (UNESCO, 2011).

Estes nimeros, apesar de nos darem uma visdo otimista do progressivo acesso da
populacéo africana a educacio, nio refletem a qualidade do ensino ministrado. E que, apesar
da explosdo demografica escolar, a “influéncia das estruturas de ensino herdadas da
administracdo colonial, nomeadamente, 0 regresso ao classico e um maior afastamento das
necessidades do mercado de emprego” (Santos, 1984: 18), acrescidas das dificuldades
econdmicas e sobretudo as caréncias de pessoal qualificado, criaram uma situacdo dificil de
ultrapassar. N&o se teve em conta que o sistema educativo implantado na maior parte dos
paises africanos funcionava de acordo com a ldgica de funcionamento do sistema educativo
dos paises ex-colonizadores, caraterizado pela sua fungdo seletiva, que privilegiava um
pequeno numero de elementos que constituiam a elite em detrimento da maioria da
populacdo, e que funcionava como a “principal agéncia socializante e o transmissor da
ideologia derivada de e submetida aos interesses da na¢des metropolitanas” (Dias, 1990:

291), condicionantes que as consecutivas reformas educativas ndo conseguiram ultrapassar.

Assim, assistimos a uma desilusdo em relagédo as expetativas criadas para a educagéo em
Africa, continuando esta acessivel apenas a um pequeno nldmero de individuos
cuidadosamente selecionados, sobretudo os que detinham o poder para manipular as
institui¢des em proveito proprio, ou seja “a elite no poder, a classe de funcionarios ou a

burguesia de Estado” (Dias, 1990: 295). A educagédo continuou a ser um meio essencial de
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consolidacdo da “estrutura autoritaria de classe em proveito de grupos dominantes, em vez de
assegurar a liberdade, a igualdade, a autodeterminacdo, a criagdo de competéncia e a
autoconfianca da maioria dos sujeitos historicos” (Dias, 1990: 277-278), prevalecendo as
ligacOes aos 6rgdos do poder em detrimento da competéncia e da qualificacdo. Neste sentido,
a procura de formag&o encontrava-se associada a procura de uma profissdo rentavel, estatuto e

ascensdo social e ndo de aprendizagem.

Em 1990 Samoff atribuiu aquilo que designou como a “ideologia da moderniza¢éo” o
fraco desempenho da educacdo em Africa. De fato, a educacio tal como a concebemos é uma
das componentes essenciais das sociedades modernas e tem como base a racionalidade, ou
seja, a razdo é a fonte de producdo de saberes. A sua exportacdo para o contexto africano
sobrepds-se as estruturas tradicionais onde prevalecia a coesdo familiar e o respeito pelos
“mais velhos”, permanecendo assim a inclusdo dos novos conceitos modernos trazidos pelo
novo sistema educativo num estado constante de contradicdo com os sistemas tradicionais de
ensino. Se por um lado os ministros e responsaveis pela educacdo se rednem a nivel
internacional e tragam planos para expanséo e melhoria do ensino formal, por outro, a cultura
tradicional africana mantém um peso significativo na formag&o social e cultural de grande
parte dos africanos. De fato, os sistemas educativos em Africa apresentam total “falta de
coeréncia e de logica interna” (Santos, 1990: 361) bem como “utilizam de forma pouco

eficiente os recursos muito escassos de que dispoem” (Santos, 1990: 363).

Deste modo, a relacio entre educacdo e desenvolvimento em Africa assume contornos
complexos uma vez que “o ensino pode mais facilmente realcar as diferencas sociais do que
reduzi-las” (Samoff, 1990: 332), tornando-se assim mais do que um incentivo, um “obstaculo

ao desenvolvimento” (Heimer, 1990: 256).

Os sistemas educativos na Africa subsariana tém, deste modo, funcionado como
entidade legitimadora da ordem estabelecida que continua a reproduzir estruturas sociais de
desigualdade, e onde prevalece a hierarquia, 0 autoritarismo e a burocracia, dando espaco a
promogdo do individualismo e a sobrevalorizagdo do diploma em detrimento da
aprendizagem o que faz com que, de um modo geral, as pessoas procurem ndo contribuir para
uma melhor sociedade, mas sim um “melhor acesso a velha ordem” (Samoff, 1990: 337),

garantindo para si proprias melhores condicdes de vida e de ascensao social.
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Dai que o continente africano seja a regido do mundo que continua a apresentar 0s
indicadores de IDH mais baixos em todas as dimensdes, 0 que constitui um enorme desafio
para 0 desenvolvimento humano e, em particular, no que se refere a educacdo. Para mudar
essa situacdo, afigura-se urgente a adocdo de medidas praticas, tais como um maior
“investimento, ndo s6 financeiro como também em recursos humanos e fisicos, principio da
boa governacdo e sobretudo desenvolvimento curricular, especialmente na area da ciéncia e
tecnologia mas igualmente nas &reas sociais, para mais tarde promover a investiga¢ao”
(Banco Mundial, 2000).

Com o intuito de fazerem o balango do cumprimento dos objetivos tracados na
Declaragdo Mundial Sobre Educacio para Todos (1990), os ministros da educacio de Africa,
os representantes da sociedade civil e organismos internacionais reinem-se em Joanesburgo,
Africa do Sul, em 1999, tendo concluido que, apesar das melhorias significativas, a educacéo
em Africa continuava a registar dificuldades em contribuir para o desenvolvimento social,
cultural e econdbmico uma vez que 0 acesso a mesma permanecia limitado, a qualidade do
ensino mediocre, 0s programas desenquadrados das reais necessidades dos alunos, bem como
persistia a formacdo de graduados sem o0s conhecimentos técnicos essenciais. Assim, foi
decidido nesta mesma reunido regional dar continuidade aos esforgos para melhorar essa

realidade e que o século XXI seria 0 “século de Africa”,

Se o proximo século deve ser o século de Africa, do progresso econdmico e social dos africanos,
marcado pela paz e pelo desenvolvimento duravel, o sucesso desse empreendimento depende do

renascimento dos sistemas educativos (UNESCO, 1999: 2).

No entanto, esse objetivo continua longe de ser alcancado. De acordo com o relatério de
Monitoramento Global de Educacéo para Todos para 0 ano de 2011, 43 por cento das criangas
africanas ainda se encontram fora do sistema escolar, com destaque para a Nigéria (8,6
milhdes), Niger (1,2 milhdes), Quénia (1,1 milhdes), Burkina Faso e Mogambique (0,9
milhdes), Gana (0,8 milhdes) e Africa do Sul (0,5 milhdes) (UNESCO, 2011: 11). Este
mesmo relatorio ndo faz referéncia a Angola, mas de acordo com o Relatério Sobre os
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio realizado pelo Ministério do Planeamento de

Angola, “quase 80 por cento das criangas e adolescentes com idade entre 7-17 anos haviam
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sido matriculados na escola em 2008/2009” (MINPLAN, 2010: 29), o que quer dizer que

perto de 20 por cento ainda se encontra fora do sistema formal de ensino.

A Africa subsariana enfrenta assim um desafio permanente e complexo de conseguir
proporcionar educacdo para todos. Esta mesmo aquém da meta do ensino basico para todas as
criancas até 2015, como foi acordado nos ODM. Esse objetivo apresenta-se em risco de ndo
ser cumprido uma vez que os investimentos em educacdo tém decrescido desde 2008, em
consequéncia da recente crise econdmica mundial. De acordo com o Relatério de
Monitoramento Global de Educacdo para Todos, apds um periodo de crescimento da ajuda
internacional dirigida a educacdo (registado entre 2002 e 2008) onde se verificou um aumento
da ajuda de 2,4 por cento para 4,7 por cento, regista-se desde 2008 uma estagnacdo dessa
ajuda (UNESCO, 2011: 18).

Com a diminui¢do da ajuda internacional e com o aumento das necessidades no setor
educativo, nomeadamente, o aumento do nimero de alunos o sistema educativo em Africa
continua com dificuldades de se implantar e de competir com o resto do mundo. Apesar da
importancia atribuida ao ensino superior nos Ultimos anos, a verdade é que este continua a ser

o nivel de ensino menos financiado.

1.4. O Ensino Superior em Africa
As universidades desempenham um papel crucial no processo de desenvolvimento de

qualquer pais uma vez que formam o0s seus recursos humanos. Enquanto instituicbes de
producéo e preservacdo do saber, da sua disseminacéo através do ensino e da aplicacdo deste
através da investigagdo, as universidades assumem uma dupla funcdo: participam no
progresso cientifico e tecnolégico e transmitem-nos as novas geragdes. Dai a importancia que
Ihes é atribuida, quer pelo poder politico quer por quem as frequenta.

O ensino superior esta presente em Africa muito antes da chegada dos europeus. A
Universidade Al-Azhar no Egito, que existe hd mais de 1000 anos é classificada como “a
maior instituicdo académica do mundo organizada de acordo com o modelo islamico original”
(Altbach, 2003: 4). Esta universidade é conhecida sobretudo pelo estudo da religido e do
direito islamicos. De referir igualmente a Universidade de Sankoré, construida, em pleno

deserto, no século XIV na cidade de Tombuctu, hoje Republica do Mali, que se tornou num
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dos maiores centros religiosos e culturais islamicos com reconhecimento nos dominios do
direito, da filosofia e da teologia.

A primeira instituicdo de ensino superior fundada por europeus no continente africano
surge somente no século XIX (1827). Trata-se do conhecido Fourah Bay College, fundado
pela Church Missionary Society de Londres na Serra Leoa, oferecendo oferta educativa nos
dominios da teologia e das ciéncias da educacdo. Outras instituicdes foram criadas mais tarde
tais como a Universidade de Achimota no Ghana (1927), a Universidade de Ibadan na Nigéria
(1948), e a Universidade de Makerere em Kampala (Uganda) (1949). Como podemos
constatar, estas universidades foram fundadas ja no periodo final da colonizagdo sendo que a
maior parte surge depois de 1960, apds a independéncia dos paises africanos (Assié-
Lumumba, 2006: 31). De acordo com Sawyer (2004: 2), apenas 18 paises da Africa
subsariana tinham universidades antes de 1960, sendo que, em alguns casos, estas tinham um
caracter regional como por exemplo a Universidade do Congo e do Ruanda-Burundi e a
Universidade de Dacar servindo toda a Africa ocidental.

Depois das independéncias assistimos entdo a uma expansdo do ensino superior em
Africa, ndo so a nivel da criacdo de infraestruturas, sobretudo para aqueles paises que n&o
tinham um estabelecimento de ensino superior, mas igualmente no que respeita ao
alargamento da oferta a toda a popula¢do (em termos politicos), a partir de um sistema de
acesso gratuito a todos, e de uma légica de igualdade de oportunidades.

Um ano depois da conferéncia de Adis Abeba em 1961, foi realizada a Conferéncia de
Antananarivo (Madagéascar) com vista a discutir especificamente o desenvolvimento do
ensino superior naquele continente, fazendo ndo s6 o levantamento das dificuldades como
também manifestando a pretensao de elaborar um plano de atividades a serem implementadas
nos subsequentes 25 anos. No entanto, os constrangimentos que cada um dos Estados
africanos passou no periodo pos-independéncia ndo permitiram o desenvolvimento destas
medidas, antes pelo contrario, na maioria dos paises foram aproveitadas as estruturas
educativas existentes e apenas realizadas altera¢cBes pouco significativas aos curriculos
escolares. A persistente falta de infraestruturas, de recursos bibliograficos e laboratoriais,
fundamentais a pesquisa e a investigacdo, apenas agravaram uma situacdo ja de si
constrangedora. De igual modo, foram mantidos os processos de selecdo dos candidatos, s6
que desta vez os “eleitos” eram aqueles que tinham uma ligacdo ao partido e a estrutura

central governamental (Moja, 2004: 27).
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Por outro lado, ndo se ajustou a universidade a nova realidade pos-independéncia. Isto €,
as universidades africanas, quando estavam sob o dominio da poténcia colonizadora tinham
como objetivo ensinar a lingua, a histéria, a geografia e a cultura do colonizador, formando
sobretudo pessoal para a administracdo colonial. As ofertas formativas mais técnicas como a
economia, medicina, engenharia, continuavam, na maioria dos casos, a ser exclusivas das
metrépoles. J& no periodo pos-independéncia, as universidades continuaram ancoradas aos
sistemas de ensino superior europeu, variando somente de acordo com o pais colonizador
(MTHEMBU, 2009: 5) continuando deste modo, a disponibilizar a mesma limitada oferta
formativa e a enviar para o estrangeiro os estudantes das areas em falta, desta feita ndo sé para
a ex-metropole, mas igualmente, e em maior nimero, para os paises socialistas aliados. Com
este aumento, ainda que limitado da oferta de ensino superior, e a possibilidade de obter
bolsas de estudo para o estrangeiro, regista-se um aumento significativo de estudantes
africanos no ensino superior a partir da segunda metade do século XX. Entre 1960 e 1980 os
efetivos africanos inscritos no ensino superior multiplicaram-se por oito”.

Na Conferéncia da Reitores das Universidades Africanas realizada em 1986 em Harare
(Zimbabué), foi sugerido pelas instituicdes internacionais, que a Africa ndo necessitaria de um
sistema de ensino superior, dado que o retorno dos investimentos seria muito baixo, pelo que,
0 investimento em educacdo deveria ser dirigido preferencialmente para o ensino primario.
Neste contexto, a formacdo superior dos africanos deveria ser realizada em universidades
ocidentais (Olukoshi & Zeleza, 2004: 2; Brock-Utne, 2003; Diouf & Mamdami, 1994). Foram
igualmente apontadas as areas das humanidades e das ciéncias sociais como irrelevantes para
0 contexto africano tendo mesmo sido aconselhada a sua extingdo (Olukoshi & Zeleza, 2004:
2).

Né&o tendo essa proposta sido aceite pelos dirigentes africanos, as instituicdes financeiras
internacionais (B.M e F.M.I) “disponibilizaram” financiamento para 0 ensino superior em
Africa, ndo s6 para aqueles paises que ja estavam a ser financiados pelas instituicdes
internacionais, mediante a sua adesdo aos planos de ajustamento estrutural impostos pelo
F.M.1, como também para aqueles que se encontravam fora desses programas de ajustamento.
Contudo, as exigéncias das instituicdes financeiras internacionais obrigaram posteriormente a
aplicacdo de politicas econdmicas e, no que toca ao ensino superior, a uma reducdo do

investimento publico neste setor (Brock-Utne, 2003). A insustentabilidade dessa politica cedo

> Historico do MINEDAF, disponivel em http://www.unesco.org (acedido a 21/06/2011).

23



ficou comprovada ndo s6 dada a falta de experiéncia, de controlo, de gestdo, bem como da
qualidade de oferta educativa. Esta situacdo, aliada a falta de recursos humanos e de
investimento nas infraestruturas, fez com que o ensino superior em Africa se tornasse
disfuncional em todos os campos: estrutura, modus operandi, qualidade e conteudo dos
curricula, financiamento (Olukoshi & Diarra, 2007: 4). Dai ter sido caraterizado como um

ensino:

sem nivel, com um sistema de unidade de créditos ultrapassado, com demasiada intervencao politica,
com altos niveis de reprovacoes e insucesso escolar, sem incentivos a investigacdo, com praticas de
corrupgao quer por parte dos alunos quer por parte de alguns professores, resumindo: uma verdadeira
catastrofe (Tedga: 1988: 121).

Nos anos seguintes assistimos a um declinio do sistema de ensino superior no continente
africano (Assie-Lumumba, 2006: 71-72). A catéastrofe apontada por Tedga, que se referia
sobretudo a Africa francofona e a explosdo escolar, levaram ao questionamento da
continuidade da abertura das universidades, como nos mostra a obra de Mairi (1994)
“Algéria: Faut-il Fermer L’ Université?”.

As universidades africanas continuam a exercer o seu papel apesar de todos os
constrangimentos que tém enfrentado. Novos cendrios trouxeram novos desafios: a expansao
do liberalismo econdémico e a intensificagdo do processo de globalizacdo colocaram novas
exigéncias a politica de ensino superior em Africa (Olukoshi & Zeleza, 2004; Moja, 2004).
Também assistimos a uma alteragdo do discurso das instituigdes internacionais (Higher
Education in Developing Countries: Peril and Promisse, 2000 e Constructing Knowledge
Societies — Challenges for Tertiary Education, 2002), nomeadamente do B.M que reconhece,
finalmente, a importancia do ensino superior no processo de desenvolvimento dos paises
africanos. Verifica-se uma expansdo do ensino superior privado, possibilitado pela nova
ordem econdémica que entretanto se consolidou. Contudo a Africa ainda nio teve a
oportunidade de consolidar e expandir o ensino superior pelo continente (Assié-Lumumba,
2006: 26) e as universidades da Africa subsariana nio se conseguem afirmar no contexto
internacional nem exercer influéncia nos meios académicos internacionais.

Na reunido regional preparatéria para a Conferéncia Mundial do Ensino Superior,
realizada em Dacar (Senegal), no final de 2008, foram levadas a debate questdes essenciais
que afetam o ensino superior em Africa (i) aumento do fluxo de estudantes, (ii) qualidade,
(iii) pertinéncia econdmica e (iv) financiamento (UNESCO-BREDA, 2008: 6). Foi também
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assumida a necessidade de criacdo de um nucleo regional de ensino superior que promova a
cooperacdo entre as varias instituicdes de ensino do continente e fora deste. Foi igualmente
salientada a importancia da investigacdo e da mobilidade dos estudantes do ensino superior.

De acordo com dados da UNESCO/Breda (2008: 46-47) o numero de estudantes
universitarios em Africa, na primeira década do século XXI, ¢ significativo, com destaque
para 0 Egito que apresentava um total de 2.527.187 estudantes, no ano de 2006, e a Nigéria
com 1.391.527 estudantes no mesmo ano. Este documento aponta igualmente as projecdes
para 2015, verificando-se que estes dois paises continuardo a registar o0 maior nimero de
estudantes universitarios do continente, ainda que esse aumento atinja igualmente outros
paises. No entanto, a Africa continua a apresentar o racio mais baixo entre o nimero total da
sua populacéo e o0 numero de estudantes universitarios (Assié-Lumumba, 2006: 126).

Na Conferéncia Mundial Sobre o Ensino Superior, realizada em Paris, em 2009, os
participantes ressaltaram os principais desafios para o ensino superior em Africa, a saber:

A urgéncia na adocdo de novas dindmicas para a educagdo superior africana, caminhando em
direcdo a uma transformacdo abrangente para melhorar bruscamente a relevancia e a
responsabilidade da educacdo para com as realidades politicas, econémicas e sociais dos paises
africanos (UNESCO, 2009: 4).

Na verdade, trata-se de reconhecer a importancia da formagdo superior no combate a
pobreza e as desigualdades sociais. Num contexto de revolugdo tecnoldgica (Castells, 2009:
1), como aquele que vivemos, 0 ensino superior e as instituicbes de ensino superior adquirem
particular destaque e protagonismo pois sdo chamadas a qualificar os recursos humanos
essenciais para dar resposta aos novos desafios que a sociedade enfrenta. Assim, para além da
sua “tradicional” missdo de producdo, transmissdo e disseminagdo do conhecimento
(Olukoshi & Zeleza, 2004:2; Badat, 2009: 5), as institui¢cGes de ensino superior devem ser um
espaco de qualificacdo da méao-de-obra, ndo somente no que toca a aquisicdo do
conhecimento, mas sobretudo, na producdo de trabalho com qualidade (Castells, 2009: 4). O
objetivo do ensino superior, logo, das instituicdes de ensino superior deve ser a formacéo de
pessoas que “consigam pensar de modo efetivo e critico”, “especializarem-se num campo de
conhecimento” e ter “uma apreciagao critica da maneira como construimos o conhecimento €
percebemos 0 universo, a sociedade e nos proprios” (B.M, 2000: 84). A sociedade do
conhecimento (Castells, 2009; Castells, 2005a, Castells, 2005b) na sua procura de recursos

humanos qualificados esta a exercer cada vez mais pressao sobre o ensino superior, estando
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este em constante transformacdo. Cabe assim a cada um dos paises africanos redefinir a sua
estratégia neste setor, bem como aumentar o investimento de modo a adaptar-se a nova
realidade mundial. Em relacdo a Angola, o investimento na formagdo superior apresenta-se
como prioritario pois precisa de recursos humanos qualificados para dar resposta a nova
realidade que enfrenta. A reconstrucdo do pais, depois de um longo periodo de guerra civil
tem colocado mais pressdo sobre o sistema educativo, na medida em que o proprio mercado
de trabalho exige cada vez mais pessoal qualificado. Por outro lado, a abertura do pais a uma
economia de mercado tem levado a uma maior abertura e ligagdo com outros paises do
mundo, inserindo-se assim num sistema crescentemente reticular. Neste ambito, o ensino
superior, cada vez mais dependente do funcionamento em redes internacionais ganha cada vez
maior importancia no processo de desenvolvimento.

Por outro lado, a construcdo de uma sociedade democratica, em que os seus cidadaos
tenham uma participagdo mais ativa e interventiva constitui um dos desafios da sociedade
angolana. Para o efeito, a educacdo apresenta-se como um elemento chave em todo esse
processo, com destaque para 0 ensino superior. Representando um nivel mais avancado na
escala educativa, o0 ensino superior tem a responsabilidade de formar e capacitar cidaddos para
posterior inser¢do no mercado de trabalho - que se apresenta cada vez mais exigente - como
também formar civicamente esses mesmos cidad&os, de modo a terem uma intervencdo civica
mais exigente. A alteracdo da férmula de calculo para o indicador educacdo é disso um
exemplo e, no caso particular de Angola, chama-nos a atencdo para a necessidade do pais
apostar mais nos outros niveis de ensino, no qual se insere 0 ensino superior.

N&o se trata somente de assumir a importancia do ensino superior no processo de
crescimento econdmico de Angola e do desenvolvimento do pais (em todas as suas
dimensGes). Trata-se sim de olhar para a educagdo como meio de formacao individual de cada

cidadao, como meio de desenvolvimento individual e capacitacdo de cada um.
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CAPITULO Il - EDUCAGAO EM ANGOLA

Neste capitulo fazemos uma breve revisdo historica dos momentos mais significativos das
politicas de educagdo em Angola. Como tal, ndo podiamos deixar de fazer referéncia a
politica educativa implantada pelo regime colonial portugués pois, como afirma Pedro Borges
Graga, “so € possivel compreender plenamente uma situagdo num dado presente se neste for
integrado quer o passado quer o futuro” (2005: 47). Deste modo, justifica-se essa
contextualizacdo historica, ainda mais porque o angolano atual é o resultado de séculos de
interacdo entre africanos e europeus.

Comecgamos por apresentar a politica educativa colonial, com destaque para a segunda
metade do século XIX, periodo de intensificacdo da colonizacao daquele territorio. Segue-se a
apresentacdo das alteracfes introduzidas no periodo da 1% RepuUblica (portuguesa) e das
politicas educativas do Estado Novo. Far-se-a ainda referéncia ao contributo das igrejas
(catdlica e protestante) na formacgéo de angolanos (ndo brancos).

De seguida, apresentamos uma analise das principais alteragdes em termos das politicas
educativas introduzidas depois da independéncia, o periodo de implantacdo da Republica
Popular de Angola (RPA), as alteracfes depois de 1991, e a reforma aprovada em 2001,
dando seguimento as orientacdes emanadas da Conferéncia de Jomtien (Tailandia) (1961) e
do j& referido Forum Mundial Sobre Educacao de Dacar (2000).

Para cada um dos contextos histéricos referidos (colonial/pds-colonial) analisaremos
igualmente as politicas relativas ao ensino superior (implantacdo, reformas, funcionamento,
acesso), analise importante para compreensdo da preferéncia pela realizacdo da formacéo

superior no exterior.
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2.1. A Politica (Colonial) Educativa Portuguesa

O interesse politico e econdmico de Portugal pelos territérios africanos, por si colonizados,
concretiza-se sobretudo a partir do século XIX, mais concretamente depois da independéncia
politica do Brasil, em 1825. Perdido que estava o segundo Império e habituado, sob o ponto
de vista economico e institucional, a existéncia de um império sul- atlantico, Portugal comeca
a elaborar os primeiros projetos para a instalacdo desse império no continente africano,

idealizando assim o seu terceiro Império (Alexandre, 2000; Alexandre, 1979; Telo, 1994).

Até essa data, a presenca portuguesa no territdério angolano, em numero pouco
significativo, encontrava-se limitada as zonas costeiras (em particular a Luanda e Benguela).
Em relagdo ao interior, apenas os postos comerciais e militares registavam a presenca de
populacéo europeia, situacdo que condicionou a criacdo de lacos no relacionamento entre
Portugal e esta sua coldnia que unissem os respetivos setores economicos dos dois territorios,
assentando a economia de Angola apenas no fornecimento de méo-de-obra para as plantacdes
de cana-de-agucar e mais tarde, no século XVII e XVIII, para as minas do Brasil (Martins,
1953 [1880]: 9). Também Angola era considerada uma terra de degredo, para onde eram
enviados os condenados ou os excluidos sociais, ndo atraindo, por essa razédo, a fixacao das

familias provenientes da metropole (Dias, 1984).

Como néo foi durante muito tempo uma coldnia de povoamento, a metropole pouco
investiu em ensino formal. Para inverter essa situacdo e no intuito de desenvolver o territorio
e atrair a imigracdo de familias portuguesas, tornou-se essencial a criacdo de um sistema de
ensino naquele territorio. Assim, apenas em 1845 ¢ instituida em Angola uma estrutura oficial
do ensino, pelo Decreto de 14 de agosto de 1845, criado por Joaquim José Falcdo, Ministro do

Estado, da Marinha e do Ultramar, e assinado pela rainha D. Maria Il.

De inicio, o ensino foi organizado em dois graus, 0 elementar e 0 ensino primario
superior (o grau mais elevado de ensino existente até entdo em Angola). Falcdo criou algumas
escolas, tal como a escola principal de instru¢do primaria, e constituiu um Conselho Inspetor
de Instrucdo Publica. Este primeiro passo, apesar de importante, ndo foi contudo suficiente,
uma vez que as populacdes ndo estavam motivadas nem tdo pouco preparadas para a
frequéncia escolar, sendo por isso necessario dar tempo a que as medidas se consolidassem.
Para dar novo impulso a educacéo, dez anos depois, Sa da Bandeira, Ministro da Guerra e dos
Negdcios Estrangeiros, subscreve uma portaria régia (datada de 19 de Novembro de 1856)

que determina que “os filhos dos régulos, sobas e outros potentados indigenas deveriam ser
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educados em Luanda, sob a orientacdo e vigilancia das autoridades portuguesas, a expensas
do Estado” (Santos, 1970: 134). Aprendendo a lingua e a cultura portuguesa estes iriam
transmitir, posteriormente, os conhecimentos adquiridos ao seu povo consolidando assim o

“saber portugués”.

A partir de entdo, as iniciativas para se criar em Angola um sistema de ensino nédo
cessaram, tendo para o efeito sido tomadas varias medidas. Assim, em 30 de Novembro de
1869 é publicado por Luis Augusto Rebelo da Silva, um decreto cuja inovacdo consistia na
“articulacdo da escola principal, ndo como grau superior de ensino primario, mas como o

primeiro grau do ensino secundario” (Avila de Azevedo, 1958: 126).

A politica portuguesa em relacao as possessdes africanas s6 comeca a registar alteracoes
significativas, a partir do ultimo quartel do século XIX, quando a Conferéncia de Berlim
“reparte” Africa entre as poténcias europeias e delimita as fronteiras de cada pais, e o
Ultimatum Britanico deita por terra o “sonho cor-de-rosa” portugués de unir os territorios de
Angola e de Mogambique (com a faléncia do denominado “Mapa Cor-de-Rosa”). Estes dois
acontecimentos darédo lugar a substanciais mudancgas de atitude, emergindo, desde modo, um
novo sentimento patridtico e abrindo espaco a formacdo de uma nova ideologia,
essencialmente nacionalista, mas igualmente racista, que ird influenciar os discursos politicos
e os circulos intelectuais de entdo e marcar toda a politica colonial portuguesa para as colonias
africanas, até a segunda metade do século XX. Essa nova ideologia, baseada na superioridade
racial do homem branco servira de alicerce para a fixacdo de colonos portugueses em Angola
(Alexandre, 2000; Dias, 1984; Neto, 1997).

De acordo com os defensores dessa ideologia, que tem em José Pedro de Oliveira
Martins (1845-1894) o seu principal representante, 0 homem branco portugués, tinha como
missdo “civilizar” os negros, considerados ‘“seres biologicamente inferiores”, cuja Unica
utilidade seria o trabalho, pois a sua condi¢do “antropologicamente inferior, ndo raro proximo
do antropoide e bem pouco digno do nome de homem” (Martins, 1953 [1880]: 254), com
capacidades limitadas de aprendizagem, ndo Ihe permitiam outra atividade pelo que, seria
absurdo pensar na sua educacédo, pois “toda a historia provava que so pela for¢a se educam
povos barbaros” (Martins, 1953 [1880]: 261). Posicdo partilhada por Antonio Enes em 1899
que, no seu relatério sobre o trabalho indigena, ressalta a relagdo civilizado/primitivo, e

2 ¢

carateriza os negros como “vadios”, “ociosos” “ignorantes e irresponsaveis”, seres inferiores
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para quem nem a “instrug@o [Seria] meio essencial de aperfeicoamento” (1946 [1899]: 33),
pelo que s6 com o trabalho e sob vigilancia dos “filhos apurados das ragas policiadas” se

conseguiria “aperfeigoar a personalidade do africano bronco” (1946 [1899]: 26).

Essa intensificacdo da politica educativa colonial em relacdo aos territorios africanos
levou, a que, em 1906, fosse criada a Escola Colonial, destinada especialmente a formacéo e
preparacdao daqueles que se dedicassem ao funcionalismo e administracdo desses territérios
(Gongalves, 1962)°.

Em 1910, com a implantacdo da Republica, a politica colonial para os territdrios

africanos regista novamente alteragées’ oscilando entre a:

Continuagdo dos modelos liberais, formalmente mantidos na constituicdo de 1911 e no discurso
dos responsaveis metropolitanos, e o assumido pragmatismo dos administradores coloniais que
impuseram nos territdrios africanos uma mais vincada soberania branca e uma mais sistematica

exploragdo dos recursos” (Rodrigues, 2003: 23-24).

Depois de uma primeira fase de “conquista” do territorio, a ideologia colonial
portuguesa acentua a sua base nacionalista. O africano apesar de antropologicamente inferior,
ja é visto como “civilizavel”. Neste periodo (1910-1926), a politica colonial para Angola fica
marcada pela governacdo emblematica de Norton de Matos, primeiro como governador-geral
entre 1912-1914 e, mais tarde, como alto-comissario, entre 1921-1924 (Léonard, 2000;
Goncalves, 2003).

Norton de Matos destacou-se pela sua intencdo de reformar, autonomizar e
descentralizar politica e economicamente as colonias, projeto que Ihe valeu muitas criticas na
metrépole®. Dando continuidade as teses do “darwinismo social”, Norton de Matos ira

defender a “fixagdo da raga portuguesa em Angola” de modo a “estabelecer um tipo superior

® A Escola Colonial foi sendo reformulada e reorganizada ao longo dos tempos e de acordo com a
politica colonial. Assim, em 1927 passou a designar-se Escola Superior Colonial, em 1954, Instituto
Superior de Estudos Ultramarinos e em 1961 foi integrada na Universidade Técnica de Lisboa
(Goncalves, 1962), tendo em 1974 recebido a designacdo de Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas (ISCSP).
" Leis n° 277 e n° 278 de 15 de Agosto de 1914 que institucionaliza a Administracéo Civil e Financeira
das Provincias Ultramarinas.
8 Cf. Leal, Cunha (1924).
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de civilizagdo” (Matos, 1926: 30) uma vez que os africanos mais ndo eram do que “simples
instrumentos de trabalho” (Matos, 1926: 232). Mostra-se igualmente contrario a mistura de
racas defendendo que “conservaremos, para bem de uns e de outros, a mais escrupulosa
separa¢ao” (Matos, 1926: 233). Para o efeito, classificou a populacdo angolana em cinco
categorias: “i) 0s selvagens com 0s seus costumes proprios, ii) 0S europeus que se
embruteceram em contato com 0s nativos e adotaram costumes e habitos correspondentes, iii)
os nativos assimilados mas sem ocupagao ttil, os conhecidos “calcinhas”, iv) 0s nativos que
adotaram costumes e héabitos civilizados, integrando-se perfeitamente na vida social, v) os
europeus que formavam o grupo orientador por exceléncia, promotores da elevacdo cultural,
econdmica e social da provincia” (Santos, 1970: 249). Essa separag¢do racial vai criar
diferencas mesmo entre os brancos, separando os brancos naturais de Angola, considerados
inferiores, dos brancos naturais da metrépole, vistos como agentes da civilizagdo. Os brancos
oriundos da metrépole tinham acesso privilegiado a bens e servigos bem como as func¢des na
administracdo publica ja “os brancos propriamente angolanos — 0s naturais do pais — eram
tidos como brancos de segunda e etiquetados pela administracdo colonial de euro-africanos”

(Pimenta, 2008: 198), sujeitos as ordens dos agentes da civilizacao.

No campo educativo, Norton de Matos defendeu a instrugdo em Angola como meio de
civilizacdo dos angolanos, utilizando para o efeito a lingua portuguesa, ou seja, ficando
proibido o uso de qualquer lingua africana neste territorio. Defendeu de igual modo, a
separacdo da educacdo ministrada aos africanos daquela ministrada aos portugueses. Para o

indigena, a instrucdo literaria limitava-se somente a:

falar, ler e escrever o portugués, as quatro operacGes aritméticas e o conhecimento da moeda
corrente de Angola. Simples palestras sobre higiene das pessoas e das habita¢Ges, contra 0s vicios
e praticas nocivas, usos e costumes nefastos das vidas dos indigenas sobre a historia de Portugal e
o0s beneficios da civilizagdo portuguesa adequadas as idades e ao desenvolvimento intelectual dos

ouvintes, serdo frequentemente feitas (Matos, 1926: 250-251).
Prevalecia a instrucdo técnica e profissional em detrimento da instrugdo literaria e

humanistica. Para tal, foram criadas as escolas-oficinas para as raparigas e para 0S rapazes,

em separado. Para as raparigas, a instrucdo ministrada consistia no:
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Ensino teorico e pratico da instrucdo literaria em grau primério elementar; ensino de costura e
trabalhos domésticos e de quaisquer profissdes compativeis com o seu sexo; educacdo moral e
cultura fisica (Matos, 1926: 103).

De igual modo, para os rapazes, a instrucdo consistia essencialmente em

Ensino tedrico e prético da instrucéo literaria, em grau primario elementar; ensino primario técnico

de artes e oficios® e educagdo moral e cultura fisica (Matos, 1926:103).

Este periodo fica ainda marcado pela criagdo do ensino secundario em Angola, com a

inauguracao do primeiro liceu, o Liceu Nacional Salvador Correia™.

Essa politica educacional vai ter continuidade nos anos que se seguiram a presenca de
Norton de Matos em Angola. Acentuam-se e generalizam-se os discursos sobre “a ideia de
superioridade da «raga branca»” (Neto, 1997: 339) com destaque para Armindo Monteiro,
ministro das coldnias entre 1931-1935, que justificava a presenca de portugueses em Angola
com a missdo civilizadora de “tratar e cuidar do negro”''. Os africanos transformam-se,
assim, em subditos e ndo em cidaddos pois, tendo muitos deveres, usufruem de poucos ou

nenhuns direitos.

O periodo que decorre entre 1926 e 1930, caraterizado pela ditadura militar, servira de
preparacdo para a implantacdo do Estado Novo, um regime politico autoritario, policial
(PIDE-DGS), corporativista*?, totalitario, com uma forte intervencdo do Estado em todos os
setores e regulado por uma moral nacionalista cristd. Liderado por Antonio de Oliveira
Salazar, Presidente do Conselho, um lider que aparecia como “o verdadeiro herdeiro dos
ideais contrarrevolucionarios classicos e iria construir um Estado que negava no essencial a
tradigao de liberalismo dos séculos XIX e XX (Monica, 1978: 86).

® Carpintaria, marcenaria, pedreiro, alfaiataria, sapateiro, ferreiro, serralheiro, entre outras.
1% portaria n° 51 de 22 de Fevereiro de 1919.
1 «Colonizar é essencialmente tratar do negro. O Branco, por agora ao menos, esta a ser o dirigente, o
técnico, o responsavel. Nos tropicos faria triste figura trabalhar com o seu brago, ao lado do nativo.
Esta é a grande forca de producdo, o abundante e ddcil elemento de consumo que Africa oferece”
(Monteiro, 1935: 43).
2.0 Corporativismo defende que “a sociedade se compde ndo de classes antagdnicas, mas de grupos
harmonicos, divididos verticalmente segundo as respetivas fungdes na comunidade” (Monica, 1978:
3).
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No que respeita aos territorios ultramarinos, a grande novidade é o “controlo efetivo de
Angola e Mocambique, a reorganizacdo da respetiva administracdo em moldes civis e a
instalacdo do aparelho de Estado colonial moderno” (Castelo, 2007: 61). A politica colonial
que entdo se promove assenta sobretudo na diferenga entre o “nds”, raga portuguesa, € 0S
“outros”, indigenas, separagio legalizada pela Nova Politica do Indigenato (1926) e pelo Ato
Colonial (1930)*. A ideologia colonial, assente na discriminacdo racial, acentua, a separacio
entre os brancos, oriundos da metrdpole, os brancos naturais de Angola, africanos, civilizados
e ndo civilizados (indigenas). Angola néo seria mais a terra de deportados ou de selvagens,
pois a racga civilizada, munida de instrugéo, iria conseguir levar a cabo a sua missdo de

civilizar os africanos, através de um processo de assimilacdo, que consistia em:

Saber ler, escrever e falar portugués, ter meios suficientes para sustentar a familia, ter bom
comportamento, ter a necessaria educacdo e habitos individuais e sociais, de modo a poder viver
sob a lei publica e privada de Portugal e fazer um requerimento a autoridade administrativa da area

gue o levard ao governador do distrito para ser aprovado (Mazula, 1995: 97).

A figura do “assimilado” foi, deste modo, concebida para ser um tipo intermédio entre
0s brancos e os indigenas. Aparentemente integrados nos usos e costumes dos brancos, estes
eram africanos e como tal, conheciam os habitos e costumes do seu povo. Na realidade, o
processo de assimilagdo consistia na “eficaz barreira linguistica e cultural a ascenséo social da
maioria da populacdo negra, ja que o0s brancos eram automaticamente considerados
«civilizados»” (Neto, 1997: 342).

Nos primeiros anos do Estado Novo, a politica educativa na metrépole conheceu muitas
alteracdes, algumas das quais resultaram mesmo em retrocessos'*. A escola foi transformada
em veiculo de transmissdo da ideologia salazarista, pelo que, “saber ler, escrever e contar

bastava a maioria dos portugueses” (Monica, 1973: 487), impedindo assim o desenvolvimento

13 Decreto n° 18 570, de 8 de Julho de 1930, estabelece o quadro institucional das coldnias, pde fim ao
regime descentralizado e de curta autonomia dos territrios coloniais ao reforgar a fiscalizacgo,
priorizar o capital nacional e implantar uma forte complementaridade comercial com a metrépole
(Castelo, 2007, Pimenta, 2008, Alexandre, 1979).
A politica educacional dos republicanos centrou-se na melhoria da qualificacdo do pessoal docente.
A escolaridade primaria foi alargada para cinco anos, findos o0s quais os alunos podiam ingressar nas
escolas primarias superiores (trés anos). Contudo, a gléria da Republica consistiu na melhoria efetiva
das condicdes de ensino (Monica, 1978: 483-484).
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de uma massa critica que poderia evoluir para uma oposic¢do ao regime. Assim, a escolaridade
obrigatdria foi fixada primeiro em quatro anos e, pouco depois, em trés anos sendo que,
aqueles que reprovassem mais de trés vezes eram obrigados a abandonar a escola. No que
toca a politica educativa em Africa, as medidas tomadas pelo Estado Novo apontavam
igualmente para o enaltecimento dos feitos portugueses e para tentativas de integracdo dos
africanos na cultura portuguesa. Deste modo, foram elaboradas duas politicas educativas: a
educacéo oficial, destinada aos filhos dos colonos e a educacgédo especialmente destinada aos

indigenas.

A educacdo dos colonos tinha as suas bases na politica educativa em vigor na metropole,
sendo, contudo, imbuida pela mensagem dos colonizadores enquanto agentes da civilizagéo.
Em relacdo a educacdo dos indigenas, esta tinha como objetivo a “evolugdo das sociedades
arcaicas/atrasadas no sentido do progresso civilizacional” (Paulo, 2000: 306), continuando
sob a responsabilidade das missGes catdlicas, atribuicdo que é reforcada em 1940 pelo Acordo
Missionario celebrado entre a Santa Sé e a Republica Portuguesa. Contudo, as timidas
melhorias registadas, fruto deste acordo, ndo alteraram o baixo grau de instrucdo dos
angolanos, uma vez que a “maioria dos africanos era excluida através de processos fortemente
seletivos, do acesso a qualquer grau de instru¢do acima do nivel primario” (Guimaraes, 2006:
103), acabando por ser orientada para o ensino técnico profissional, onde a mdo-de-obra era,
cada vez mais procurada. Dai que em “1940 apenas 1.012 africanos (angolanos) [soubessem]
ler e escrever portugués, o que representava menos de 0,03 por cento de todos os africanos da
coldénia” (Bender, 2009: 352).

A criacdo da Organizacdo das Nagdes Unidas em 1945 (ap6s a Segunda Guerra
Mundial) vem aumentar a vigilancia internacional sobre os regimes politicos e respetivas
formas de governacdo. A criacdo da Carta das Nag¢Ges Unidas onde se consagra o principio da
autodeterminacdo dos povos colonizados e posteriormente da Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem (1948) que reafirma a autodeterminagdo como um direito fundamental,
levou a emergéncia do processo de descolonizacdo dos territorios ocupados pelas poténcias
europeias. Portugal, procede, na sequéncia destes consensos internacionais, a algumas
alteracdes da sua politica colonial desde logo em termos das designacdes adotadas. Assim, em
1953 “o império da lugar as provincias ultramarinas (Lei Organica do Ultramar Portugués)”
(Neto, 1997: 346), argumentando que Portugal seria um sO pais, “plurirracial e
pluricontinental” (Neto, 1997: 341), ndo tendo por isso de prestar contas do que se passava no
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interior do seu territério. Aumentam igualmente os incentivos & emigracdo e a fixacdo de

portugueses no ultramar.

Quadro 2.1. Europeus em Angola (1900-1960)

Ano Europeus em Angola
1900 9.177

1920 20.000

1940 44.083

1950 78.000

1955 110.000

1960 172.000

Fonte: Pélissier (2011: 205)

Como podemos verificar pelo quadro 2.1., em 1960 encontravam-se em Angola 172.000
europeus contra 9.177 no inicio do século. No espaco de apenas dez anos, entre 1950 e 1960,
0 seu numero mais que duplicou com a entrada em Angola de 94.000 europeus, sendo que o
maior nimero fé-lo depois de 1955. Esse aumento populacional veio diversificar, ainda mais,
a sociedade angolana, seguido de um rapido crescimento urbano, sobretudo da cidade de
Luanda, que cresceu ao estilo europeu, empurrando a populacdo negra para a periferia,
enquanto que a populagdo mestica passava da “ baixa ao musseque” (Antonio, 1968: 10). Em
resultado destas pressdes internacionais™, em 1961 o Estatuto dos Indigenas é abolido com as
reformas introduzidas por Adriano Moreira quando Ministro do Ultramar, desaparecendo
assim, pelo menos legalmente, a distingdo entre indigenas e portugueses e estabelecendo o
principio da igualdade de direitos e deveres para africanos e europeus.

Em relacdo a politica educativa, 0 Governo de Angola assume, a partir de 1961, a
responsabilidade direta pela educacdo da populagdo. Assiste-se ao desenvolvimento da rede
escolar priméaria nos centros urbanos e em certas areas rurais com a aprovacdo do Plano de
Ensino Primario Rural em Angola: Levar a Escola a Sanzala 1961-62, da autoria do
secretario provincial da educacdo Amadeu Castilho Soares. Esse Plano visava a expansdo da
escolarizacdo e do ensino da lingua portuguesa em todo o territério angolano, sobretudo fora

dos centros urbanos, onde o acesso estava limitado, servindo de base para a uniformizacéo

> No dia 20 de Abril de 1961 a ONU aprova a Resolugdo n° 1603 (XV), onde condena a politica
colonial portuguesa criando igualmente um subcomité para elaborar um relatério sobre a situagdo em
Angola.
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institucional e curricular do sistema educativo que culminou com a Reforma do Ensino
Primario Elementar nas Provincias Ultramarinas, realizada em 1964"°. Esta institufa o ensino
primario como obrigatdrio e “gratuito para as criangas dos 6 aos 12 anos” (Soares, 2002: 13),

nos seguintes termos:

O ensino primério € constituido por quatro classes precedidas de uma classe preparatéria e
formando um sé ciclo, terminando com a aprovagdo do exame da quarta classe. A classe
preparatéria visa a pratica do uso oral corrente da lingua nacional e atividades preparatérias da

recetividade para o ensino escolarizado (Agéncia Geral do Ultramar, 1966: 43).

Foram igualmente criadas, por decreto ministerial e sob proposta do Governo-Geral de
Angola, Escolas do Magistério Primario’’ para a formacdo de professores, bem como a
formacdo de monitores e regentes escolares, de modo que, em 1965 “cada um dos 14 distritos
administrativos tinha cursos para monitores, sendo frequentados por 2.413 alunos”
(Henderson, 1990: 340). No entanto, essa expansdo quantitativa ndo teve traducgdo equiparavel
em termos qualitativos, uma vez que os objetivos fundamentais dessa politica assentavam na
adocdo da cultura portuguesa sem atender a realidade angolana, constituindo, uma limitacdo a
formacéo da populacdo angolana quanto ao conhecimento da sua propria realidade de origem

e/ou insergao.

2.2.  ACriacao dos Estudos Gerais Universitarios
Até ao inicio da década de 1960, Angola ndo dispunha de nenhuma instituicdo de ensino

superior no seu territério. Para a frequéncia deste nivel de ensino, os estudantes tinham de se
deslocar a Portugal. O ensino superior era, como vimos, entendido como a fase de
consolidacdo e assimilacdo completa do pensamento, valores e cultura portuguesa (Pimenta,
2008: 291). No entanto, apesar de serem atribuidas bolsas de estudo para a frequéncia do
ensino superior na metropole, o fato é que este acesso estava vedado a maioria dos angolanos.
Os custos incomportéveis relacionados com a deslocacdo e a manutencao destes estudantes na

metropole, afastavam a maioria dos candidatos ao ensino universitario dai que, “entre 1833 e

18 Decreto n° 45 908 de 10 de Setembro de 1964.
7 Decreto 44.240 de 17 de Marco de 1962.
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1857 estudassem na Europa apenas 19 estudantes angolanos” (Santos, 1970: 117), um nimero
muito reduzido para as reais necessidades do pais.

Ha muito que os colonos, e a elite mestica e negra assimilada, pediam a criacdo de uma
instituicdo de ensino superior em Angola, mas a metrépole nunca acatou essa reivindicagdo
(Pimenta, 2008), preferindo manter o sistema de bolsas de estudo, condicionando assim a
ascensdo social e as aspiracdes dos angolanos a cargos mais elevados na administracao
colonial. Na década de 1950 foi criado 0 Movimento Pro-Universidade de Angola, promovido
pelos colonos a partir do Lubango, que tinha como principal reivindicacdo a criacdo do ensino
superior em Angola (Pimenta, 2008: 290).

Atendendo as exigéncias da populacdo, o governador-geral Venancio Deslandes
apresentou ao Ministro do Ultramar, Adriano Moreira, o primeiro projeto de criacdo do
ensino superior em Angola, que recebeu a designacdo de Escola Superior Politécnica de
Angola (ESPA). Esta discusséo foi no entanto adiada por Adriano Moreira ter considerado
que essa decisdo estava “dependente de outros condicionalismos institucionais” (Soares,
2004: 3), ou seja, da deciséo do poder central sediado em Lisboa.

A provincia de Angola continuava a registar uma falta gritante de mao-de-obra
qualificada e o conjunto de angolanos formados que regressavam da metropole nao
conseguiam dar resposta a essa elevada procura. S6 em 1962 Angola “[absorveu] um milhar
de engenheiros, agrénomos, veterinarios, economistas, médicos, professores do ensino
secundario, etc, dos quais mais de dois tercos poderiam ter acesso imediato aos quadros dos
servigos publicos” (Soares, 2004: 5), situacdo que se apresentava favoravel para os colonos
que chegavam da metrépole, pois garantia-lhes o monopdlio dos lugares de topo da
administracdo publica e privada.

Contrariando as ordens da metrdpole, no dia 21 de Abril de 1962, Deslandes, convoca
uma sessao extraordinaria do Conselho Legislativo de Angola, que aprova o projeto de
Diploma Legislativo n® 3235, que instituia os Centros de Estudos Universitarios. Estes
funcionariam junto do Instituto de Investigacdo Cientifica de Angola (I.I.C.A.), do Instituto
de Investigacdo Médica de Angola (I.I.M.A.), e do Laboratério de Engenharia de Angola
(L.E.A). Os Centros de Estudos Universitarios visavam a formagao de “professores do ensino
secundario e de técnicos das especialidades mais necessarias a promo¢do do bem-estar e

assisténcia sanitaria da populacdo, das atividades da construcdo, producdo, distribuicdo e
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transporte” (Soares, 2004: 7). Para 0 efeito foram criados cinco destes Centros distribuidos
por Luanda (arte e medicina), Lubango (educacdo) e Huambo (agronomia e veterinaria)™.

A 23 de Julho de 1962 o Ministerio do Ultramar, pelo Decreto n°® 44 472 anulou o
Diploma Legislativo n® 3 235 bem como as portarias n® 12 196 e n° 12 201, declarando a
criacdo dos Centros de Estudos Universitarios inconstitucional. Essa decisdo ndo foi bem
aceite em Angola, nomeadamente pelos colonos, que, de animos exaltados e apoiando o
governador-geral, chegaram a reclamar a independéncia de Angola como resposta a
desautorizacdo de uma decisdo aprovada em Conselho Legislativo, 6rgdo do Governo de
Angola. Face a gravidade da situacdo e aos contornos que esta poderia tomar, Adriano
Moreira procurou “despertar da letargia em que se encontravam adormecidas as instituicdes e
as pessoas” (Soares, 2004: 10) na metrépole, conseguindo finalmente autorizacdo para a
criacdo de universidades no ultramar. A 21 de Agosto de 1962 foram entéo criados os Estudos
Gerais Universitarios de Angola e Mogambique, integrados na Universidade Portuguesa que
ministrariam cursos para as areas mais carenciadas de pessoal qualificado com
reconhecimento em todo o territorio portugués.

A criacdo dos Estudos Gerais Universitarios em Angola parte assim, ndao sé do crescente
interesse pelo mundo académico, como também da necessidade de formacdo de quadros

superiores,

a fim de Angola passar a dispor de condicfes que Ihe permitissem formar os técnicos e agentes
qualificados das atividades basicas, indispensaveis para promover o desenvolvimento econémico e
social do territério e que as universidades da metrépole ndo se mostravam capazes de fornecer, em

tempo Util nem na qualidade desejavel (Soares, 2004: 2).

Esta iniciativa coincide com o inicio dos conflitos armados que visavam a
independéncia daquele territorio.

Os Estudos Gerais comecaram a funcionar em 1963 disponibilizando os cursos de
“medicina, engenharia, veterinaria, agronomia, silvicultura e ciéncias pedagogicas” (Santos,
1970: 289). A sua inauguracdo contou com a presenca do entdo Presidente da Republica,

Américo Tomas, que se encontrava de visita a Angola’®. Os Estudos Gerais, também criados

'8 Portarias n° 12 196 e 12 201 de 21 de Abril de 1962.
19 A Revista Mensal de Doutrina, Estudo e Propaganda Instrutiva dedicou um nimero especial & visita
do presidente Américo Toméas a Angola.
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em Mocambique, marcaram assim uma mudanca significativa na politica educativa nas
colonias. “Em 1963 estas faculdades eram frequentadas por 314 alunos, e em 1966 ja havia
cerca de 600, sendo a grande maioria branca” (Henderson, 1990: 342). Em 1968 os Estudos
Gerais recebem a designacdo de Universidade de Luanda através da promulgacdo do Decreto-
lei n° 48 790 de 11 de Dezembro, emanado do governo central de Lisboa. No ano letivo de
1973/74 a Universidade de Luanda albergava ja “2.354 alunos, ensinados por um corpo
docente de 274 elementos” (Gulbenkian, 1987: 16). Somente em 1975, meses antes da
proclamacdo da independéncia, a Universidade de Luanda é desdobrada, e os polos
universitarios ganham autonomia, passando a designar-se Universidade de Huambo e

Universidade de Lubango.

2.3. O Papel das Igrejas (Catolica e Protestante) na Formacédo dos Angolanos
Desde o inicio da presenca europeia em Angola que as igrejas catdlica e protestante tém

acompanhado a formacdo e educagdo dos angolanos, ficando responsaveis ndo somente pela
evangelizacdo dos nativos, como também pela sua educacdo, desempenhando, deste modo,
um papel muito importante na educacdo dos ndo-brancos. As missdes catdlicas foram as
primeiras a fundar uma escola naquele territorio no inicio do século XVII, ficando assim
encarregues do setor educativo (Santos, 1970). Quanto as missdes protestantes, a sua
importancia advém do fato de terem proporcionado aos angolanos (sobretudo negros) bolsas
de estudo para realizacdo da formacéo superior (Henderson, 1990).

De destacar o papel desempenhado pelos jesuitas que se empenharam no trabalho
educativo como complemento a pregacgdo da fé catdlica, ao aperceberem-se de que, ndo seria
possivel a segunda sem o primeiro, ou seja, nao seria facil converter 0s novos povos sem que
estes soubessem ler e escrever. De fato, a acdo educativa s6 toma ‘“corpo com o
estabelecimento dos jesuitas em Angola” (Dias, 1934: 5) que, assumiram essa
responsabilidade, fundando o seu primeiro estabelecimento de ensino (e durante grande parte
do século XVII 0 Unico) em 1605, para onde acorriam “criangas indigenas de toda a parte do
Congo e de Angola” (Avila de Azevedo, 1945:8).

O fato de terem sido, durante todo o século XVII, os “primeiros a manter escolas de
primeiras letras e talvez de estudos mais adiantados” (Santos, 1970: 65) fez aumentar a
credibilidade desta ordem religiosa, tornando-a responsavel pela educagdo dos “africanos,
mulatos e portugueses” (Duffy, 1961: 118). No entanto, a sua expulsdo de todo o territério do
reino de Portugal decretada em 1760, pelo Marqués de Pombal, levou ao desmantelamento e

39



extingdo de todo o sistema de ensino jesuitico, bem como ao encerramento das escolas e
confisco dos seus bens, provocando um retrocesso na educacdo da populacdo ndo-branca
daquele territério.

A par da acdo dos jesuitas, outras ordens estabeleceram-se em diversas regides, embora
ndo alcangassem a mesma notoriedade: os beneditinos, os franciscanos, os dominicanos, 0s
capuchinhos e os carmelitas.

Para além da expulsdo dos jesuitas em 1760, a concentracdo da atencdo da metropole em
terras do Brasil, contribuiram para o enfraquecimento, a partir do inicio do século XIX, do
nimero de missionarios em Angola, chegando a ser apenas cinco em 1853, havendo portanto
uma diminuicdo de 34 missionarios se considerarmos o0s 39 do inicio do século. Essa situacao
comeca a registar alteracdes a partir da segunda metade do século XIX, quando se regista um
“esfor¢o de missionagdo das igrejas cristds” (Rodrigues, 2003: 175), coincidindo com a
intensificacdo da politica colonial portuguesa, assim como com a chegada, e permanéncia, das

missOes protestantes.

Figura 2.1. N° de missionarios catélicos em Angola (1800-1880)
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Fonte: Henderson (1990: 36)

A criacdo da estrutura de ensino publico, instituidas por Joaquim José Falcdo em 1845 e
posteriormente em 1869 por Rebelo da Silva, a que ja fizemos referéncia, ndo “pretendia nem
sobrepor-se, nem diminuir a obra missionaria que se renovava por outros processos” (Avila de
Azevedo, 1963: 114).

No periodo que se segue a implantagdo da Republica a “evangelizacao missionaria sofre
uma quebra no seu progresso e atravessa varias vicissitudes com o programa anticlerical dos
doutrinadores republicanos” (Avila de Azevedo, 1963: 127). A 20 de Abril de 1911 é
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publicada a Lei da Separagdo do Estado das Igrejas 20 que impde uma rutura entre o Estado e
a Igreja, até ai muito cumplices (Santos, 1969), deixando desse modo espaco para 0
estabelecimento de outras ordens religiosas.

A 2 de Novembro de 1913 essa lei expande-se para os territorios africanos®, retirando
da responsabilidade das missfes catolicas a educacdo dos africanos e transferindo-a para as
missdes laicas que viriam a ser entretanto criadas. Essa separacdo teve consequéncias na acao
evangelizadora em curso naqueles territorios uma vez que, “os padres que ndo quiseram
secularizar-se tiveram que abandonar os seus colégios e missdes” (Serrdo, 1989: 375).

Essa situagdo alterou-se em 1926 quando Jodo Belo, entdo ministro das colonias,
promulga o Estatuto Organico das Missdes Catdlicas Portuguesas da Africa e Timor?
(conhecido também como o Estatuto Missionario de Jodo Belo), onde atribui a igreja catolica
a responsabilidade pela educacao dos nativos.

As relagOes entre o Estado portugués e a igreja catélica séo reforcadas a partir de 1930

com a publicacdo do Ato Colonial que, no seu artigo 24° estabelecia que:

as missdes catlicas portuguesas do ultramar, instrumentos de civiliza¢do e influéncia nacional, e
os estabelecimentos de formacdo do pessoal para os servicos delas e do Padroado Portugués,
[teriam] possibilidade juridica e serdo protegidos e auxiliados pelo Estado, como instituicbes de
ensino (Ato Colonial, 1930: 1311)%.

Essa cumplicidade entre a igreja catélica e o Estado colonial portugués contribuiu para a
consolidacédo e evolucdo do projeto de construcdo da nacdo portuguesa bem como da politica
civilizacional ultramarina. Essa renovacao de interesses levou, posteriormente, a assinatura do
Acordo Missionario de 7 de Maio de 1940, destinado a “regular mais completamente as
relagdes entre a igreja e 0 Estado no que diz respeito a vida religiosa no ultramar portugués”,
estabelecendo no seu 15° artigo que as missdes catolicas portuguesas poderiam “expandir-se
livremente, para exercerem as formas de atividade que Ihes sdo proprias e nomeadamente a de

fundar e dirigir escolas para os indigenas e europeus, colégios masculinos e femininos,

20 http://www.laicidade.org (acedido a 18/01/2012).
2! Decreto 233 de 22 de Novembro.

%2 Decreto 12.485 de 13 de Outubro de 1926.

2 http://www.dre.pt (acedido a 18/01/2012).
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institutos de ensino elementar, secundario e profissional, seminarios, catecumenatos”?*. O
Estado transferiu assim a responsabilidade do “ensino dos indigenas” para estas missfes, ndo
deixando, contudo, de o “regular e supervisionar” (Avila de Azevedo, 1963: 131).

A revogacdo desse acordo em 1961 e a criacdo do Plano de Ensino Primério - Levar a
Escola & Sanzala ndo diminuiram a influéncia das missGes catolicas, tendo as mesmas sido
envolvidas diretamente, como parceiras privilegiadas na implementacdo do plano do Estado
que, assumiu a remuneracdo de todos os professores, mesmo 0s que estivessem sob a
responsabilidade da igreja. Assim, a influéncia das missdes catélicas foi aumentando, bem como o
nimero de alunos sendo que no ano letivo de “1972/73 existiam 1.620 escolas missionarias (catolicas)
do ensino primario” (Mateus, 1999: 31), ensinando milhares de alunos, em zonas rurais e urbanas.

A chegada das missdes protestantes, no Gltimo quartel do século XIX, significou maiores
oportunidades de acesso a educacdo e a formacdo religiosa dos africanos (ndo-brancos) (Pélissier,
2011: 124). Os primeiros missionarios protestantes que chegaram a Angola em 1878 foram enviados
pela Sociedade Missionaria Baptista de Londres e fixaram-se em S. Salvador do Congo (Henderson,
1990: 46). Em oposicdo as missdes catodlicas que se haviam fixado nas zonas costeiras de Luanda e
Benguela (Pélissier, 2011: 125), as missdes protestantes preferiram fixar-se no interior de Angola,

distribuindo-se do seguinte modo:

Os batistas instalaram-se entre 0s bacongo, os metodistas na regido entre Luanda e Malange (de lingua
Kimbundu) e diversas igrejas congregacionais dos Estados Unidos e Canada implantaram-se na regido do
centro de Angola, de lingua umbundu, onde também se fixaram, na década de 1920, os Adventistas do Setimo
Dia (Neto, 1997: 336).

Alcangando, deste modo, populacdes que ainda ndo tinham sido influenciadas pela

igreja catolica.

2 Acordo Missiondrio entre a Santa Sé e a Republica Portuguesa (1940),

http://www.vatican.va/roman_curia/secretariat state/archivio/documents/rc_segst 19400507 missioni
-santa-sede-portogallo_po.html (acedido a 09/02/2010).
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Quadro 2.2. Primeiras Organizagdes Protestantes que se estabeleceram em Angola

Ano Instituicéo Localizacdo
1878 | Sociedade Missionaria Baptista Inglesa | S&o Salvador, Congo
1880 | Conselho Americano de Comissarios | Bailundo, Benguela e Bié
para as MissOes Estrangeiras

1882 | Sociedade Missionaria Baptista
Americana no Estrangeiro

1884 | MissBes Cristds em muitas Terras Planalto do Bié

1885 | Igreja Episcopal Metodista Luanda, Malange, Huambo
1886 | Igreja Unida do Canada Bailundo

1889 | Missfes Cristds em Muitas terras

1890 | Os Irmaos de Plymouth Bié

1897 | Missdo Filafricana Caluguembe

1897 | Liga Evangélica de Angola Cabinda

1907 | Alianca Cristd e Missionéria

1914 | Missio Geral da Africa do Sul
1924 | Adventistas do Sétimo Dia Cabinda
Fonte: Elaborado pela autora baseado em Pélissier (2011: 126) e Gongalves (1960:27-33)

Como podemos ver no quadro 2.2., 0 nimero de igrejas protestantes em Angola nao
parou de crescer nos anos subsequentes a 1878, expandindo-se por todo o territorio. Os seus
ideais de defesa dos direitos e deveres dos africanos, bem como da melhoria das suas
condigdes de vida e do “respeito pela dignidade do africano” (Messiant, 1998: 253)
constituiram uma séria ameaga ao empreendimento colonial, que ndo viu com bons olhos a
sua atuacdo. Por outro lado, a superioridade dos recursos financeiros, aliada a utilizagdo das
linguas africanas na evangelizacdo e educacdo dos africanos, ajudaram a consolidar a
influéncia destas em Angola sendo que, “em 1960 possuiam j& mais de 50 escolas primarias e
mais de 1.200 escolas rurais (ensino de adaptacéo) ” (Gongalves, 1960: 105).

As missdes protestantes ofereciam boas condi¢des aos seus seguidores, tal como nos é

relatado por José Julio Gongalves:

A missdo do Quéssua bem pode considerar-se a Meca do protestantismo angolano (...), é
constituida por um conjunto de edificios nos quais estdo instalados: um hospital, enfermarias,
escolas masculinas e femininas, residéncias, internato, uma igreja, cozinhas, refeitdrios, etc.

condi¢des que em 1959 acolheram entre “7.000 a 10.000 adeptos” (Gongalves, 1960: 86).

Entre as igrejas protestantes destacamos a ac¢do da Igreja Metodista que chegou a
Angola em 1885 e que, beneficiava de um “fundo especial destinado a apoiar os estudantes

nomeados pelas suas igrejas um pouco por todo o mundo” (Henderson, 1990: 193). De acordo

43



com Henderson os alunos formados por esta igreja “estdo entre os que reuniam melhores
condig¢des para prosseguir os estudos no exterior” (Henderson, 1990: 193).

Muitos dos futuros dirigentes de Angola terdo recebido a sua formacgéo bésica nestas
missOes protestantes e posteriormente terdo contado com o0 apoio das mesmas para fazerem a
sua formacgdo superior no exterior, tal como afirma Jonas Savimbi numa entrevista a José

Freire Antunes, na sua investigacao sobre a Guerra de Africa (1961-1974):

Os futuros dirigentes nacionalistas de Angola foram quase todos ajudados por elas. Agostinho
Neto estudou com uma bolsa da Missdo Metodista, Holden Roberto estudou em Kinshasa, com 0s
missiondrios batistas, também metodistas, eu com 0s missionarios congregacionistas, o Daniel

Chipenda também com o0s congregacionistas (1996: 92).

O apoio das misses protestantes revelou-se assim fundamental na educacdo dos
africanos (ndo brancos), sobretudo em relacéo a sua formacao superior, “tendo formado mais
assimilados que os catolicos” (Messiant, 1998: 254). A atribuicdo de bolsas de estudo no
exterior permitiu deste modo a muitos angolanos terem acesso a um nivel de ensino até ai
restrito a europeus e a alguns africanos assimilados. Os jovens alunos protestantes verao
assim “abrir-se-lhes outras oportunidades para a Europa, para o Brasil ou para a América do
Norte” (Lara 1999: 36). Esta atuacdo dos missionarios protestantes nao foi bem aceite pelo
regime colonial portugués que os acusava de “dar cobertura a rebelido em 1961” e de
“preparar os seus mais diretos colaboradores africanos para a independéncia” (Mateus, 1999:
37), acusacdo gque, em 1961, conduziu ao encerramento destas missdes e posterior expulsdo
dos seus missionarios. A proximidade das regides de intervencdo das missdes, nomeadamente
batistas, com a Republica Democratica do Congo, pais tornado independente em 1960, levou
muitos angolanos a se refugiarem naquele pais quando comeca a guerra na regiao fronteirica
em 1961. De acordo com Henderson, estima-se que em 1961 “100.000 [angolanos] tivessem
atravessado a fronteira e que no final do ano o nimero total tivesse atingido os 160.000”
(Henderson, 1990: 111). Estes angolanos aproveitaram o apoio destas missfes protestantes
para darem continuidade aos seus estudos, sobretudo secundarios, grau com que muitos
estudantes chegam a independéncia possibilitando-lhes o acesso imediato ao ensino superior
(constituindo a primeira geracdo de estudantes ndo brancos que ingressam neste grau de
ensino).

Por serem o0s estudantes mais graduados que Angola tinha no periodo pos-

independéncia, muitos foram orientados para fungdes educativas, tendo ingressado em escolas
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superiores de educacdo, constituindo atualmente grande parte do corpo docente da
Universidade Agostinho Neto (UAN). As missfes protestantes tiveram assim um papel impar
na formacgdo escolar de populagdes oriundas de meios rurais em situacdo de profunda
dependéncia. E o caso de alguns dos nossos entrevistados que, oriundos de familias muito
pobres e sujeitos ao trabalho forgado nas plantacGes, sobretudo de café, sdo apoiados pelas
missOes protestantes e com muito esforgco conseguem progredir, registando-se assim uma
expressiva mobilidade social ascendente, impensavel em tempos coloniais, proporcionada

pela educacéo escolar.

2.4. Educacdo Como Meio de Construcéo do Estado Nagéo (1975-2000)
Angola herdou um sistema educativo seletivo que promovia as desigualdades sociais, a

ascensdo social era, como vimos, determinada pela ado¢do de habitos e costumes europeus e
as escolas limitadas as areas urbanas, tendo a restante populacdo sido deixada numa situacao
de abandono e consequente analfabetismo®. Em consequéncia dessa politica, Angola chega &
independéncia com uma taxa de analfabetismo na ordem dos 85 por cento, uma das mais
elevadas do mundo (PNUD-Angola, 2002: 26)*. Esta situacdo dramatica levou o novo
governo a dar especial prioridade a educacdo primaria aplicando nesta area grandes
investimentos bem como a aprovacao de reformas que erradicassem a iliteracia.

A primeira alteracdo registada, prende-se com a aprovacdo da Lei 4/75 de 9 de
Dezembro que nacionaliza o ensino e cria um Sistema de Ensino Geral, de formacéo técnica e
profissional, assumindo o Estado a responsabilidade de oferecer educacdo a todos 0s
angolanos. Em 1977 é publicado o Decreto n® 26/77 que estrutura a politica educativa como
meio de consolidagdo da independéncia nacional, e define a educagdo como um direito
assente nos principios?’ da universalidade, livre acesso e igualdade de oportunidades no
acesso a escola e a continuacdo dos estudos (PNUD-Angola, 2002: 26), bem como a sua

gratuitidade®® no seu sentido mais amplo. Deste modo, a escola deixa de ser “um espago

% A situacdo de Portugal, no contexto europeu, é igualmente deficitaria. Em 1970, 352% da
populacdo portuguesa com 15 ou mais anos ndo sabia ler nem escrever (PORDATA, 2013).

8 Em 1973 Angola apresentava uma taxa bruta de escolarizacio na ordem dos 33 por cento (PNUD-
Angola, 2002: 26).
2T Esses principios foram consubstanciados no Sistema Nacional de Educag&o e Ensino da Republica
Popular de Angola, aprovado em 1977 e implementado a partir de 1978.
8 Inicialmente nem o estudante nem o seu agregado familiar pagavam quaisquer despesas com a
educacdo e no ensino obrigatério, nem o material didatico era pago (MED, 2001: 14).
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privilegiado de uma raca, regido ou confisséo religiosa, para ser um espaco aberto a todo o
cidaddo” (Mazula, 1995: 151). A criacdo de escolas publicas e gratuitas para uma populacéo
sem instrugdo traduziu-se, assim, num numero bastante elevado de inscrigbes no ensino
bésico uma vez que, todos, homens, mulheres, criancgas, jovens, adultos, idosos, queriam ter
acesso a escola.

Para Agostinho Neto, a educacdo apresentava-se como uma condi¢do politico-
ideoldgica essencial para a construcdo do Estado Nacdo. O analfabetismo era um obstaculo ao
desenvolvimento, precisando por isso de ser rapidamente ultrapassado. Para tal, Neto
defendia:

E preciso estudar. E preciso que os jovens vao a escola. E preciso que os pais vao a escola, que as
mamas vao a escola, que toda a gente aprenda o suficiente, para que nds possamos ter a capacidade
de transformar as grandes riquezas que temos, e a transformagdo é um capitulo dos mais

importantes para qualquer pais (Neto, 1978: 37).

O governo estabelece assim a educagdao como principal prioridade politica dirigindo
para esse setor “grandes investimentos, numa tentativa de ultrapassar os fracassos do regime
colonial” (PNUD-AnNgola, 2002: 26). Em 1976 iniciam-se as campanhas de alfabetizagc&o por
todo o pais, em escolas, empresas, fabricas, aldeias rurais, instituicdes militares, dando
continuidade ao trabalho que ja era realizado nos acampamentos militares, aquando da luta
pela independéncia. O ensino €é estruturado em cinco niveis: ensino primario, ensino

preparatério (I nivel), secundario (1l nivel), ensino médio e ensino universitario.
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Figura 2.2. Sistema Educativo da Republica Popular de Angola (RPA) em 1977
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Fonte: Elaborado pela autora baseado em (Zau, 2009)

O ensino primario era composto por gquatro anos, antecedidos por um ano de ensino pré-
primario®, um conceito que ja tinha sido aplicado pela politica educativa colonial. Seguiam-
se mais quatro anos, dos quais dois do 11° nivel (5% e 62 classe) e dois do I11° nivel (72 e 82
classe), que antecediam o curso médio (9%, 10% 11% e 122 classes) ou 0 ensino Pré-
Universitario (PUNIV) (9%, 10% 112 classes). O ensino médio e o PUNIV tinham como
objetivo principal a preparacdo dos alunos para a entrada no ensino superior ou para a vida
ativa, dotando-os de formacdo técnica e pratica. Apesar deste esforco de estruturacdo do
sistema de ensino, essa estrutura ndo difere muito da instituida no tempo colonial. Também
aqui, como vimos, se mantém a educagdo pré-primaria, facultativa, bem como o uso do termo
“classes” para designar cada ano deste nivel de ensino. Manteve-se igualmente a preferéncia
pelo ensino técnico, denominado de “ensino médio”, op¢do que podera estar relacionada com
o fato de se dar continuidade aos programas entdo ensinados, assim como ao aproveitamento
das infraestruturas pré-existentes.

Esse projeto do governo angolano deparou-se porém com entraves causados pelo inicio

da guerra civil e consequente mau desempenho da economia, que conduziram a uma cada vez

2% O ensino pré-primario ou classe de iniciacdo antecedia a 12 classe e tinha como objetivo familiarizar
a crianca com a escola e com a lingua portuguesa.
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maior dependéncia do exterior. Assim, o investimento em educagdo diminuiu gradualmente
(substituido que foi pelo investimento em defesa militar) e as medidas que, a partida, se
tinham apresentado como revolucionarias, irdo encontrar muitas limitacGes na sua aplicagdo
pratica pois, “de um total de 512.942 alunos, em 1973, passou a haver 1.026.291 criancas
matriculadas na pré-primaria e nos 4 primeiros anos de escolaridade” (Zau, 2009: 263). Por
outro lado, esse aumento ndo foi acompanhado pelo igual aumento do nimero de professores

nem pela criacdo de infraestruturas.

Figura 2.3. Consequéncias da guerra civil para o setor educativo
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Fonte: Elaborado pela autora

A intensificacdo da guerra civil, “as pesadas destrui¢es de infraestruturas escolares,
particularmente nas areas rurais, o absentismo no seio dos professores, a baixa frequéncia
escolar e as limitacdes no Orcamento Geral do Estado para fazer face as necessidades de
investimento em recursos humanos e infraestruturas” (Zau, 2009: 269) fizeram decrescer 0
nimero de matriculas no ensino de base nos anos seguintes, tendo passado de 1.736.552
alunos matriculados no ano letivo de 1980/81 para 1.220.210 alunos matriculados no ano
letivo de 1984/85.
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Figura 2.4. N° de alunos matriculados no ensino de base (1980-1985)

2.000
1.000
0
1980/81 1981/82 1982/83 1983/84 1984/85
‘—Nr Alunos| 1.736.552 1.733.390 1.592.172 1.480.016 1.220.210

Adaptado de: Zau (2009: 272)

Para fazer face a esses constrangimentos, tornou-se necessario recorrer a uma adaptacao
dos meios existentes, bem como a redugdo do “tempo de permanéncia do aluno na escola”
(Mazula, 1995: 164). Deste modo, os horarios foram divididos em trés turnos: manhd (7.30-
12.30), tarde (13.00-18.00) e noite (18.00-23.00), para dar oportunidade a todos, sendo que 0s
mais novos estudavam nos perfodos da manhi e tarde e os adultos no periodo da noite®.
Procedeu-se igualmente & ocupacdo de todo o espaco livre para lecionacdo, desde o0s espagos
no exterior dos estabelecimentos de ensino, a patios e varandas.

Essa explosdo escolar enfrentou, contudo, alguns constrangimentos. Se, por um lado a
sua gestdo se tornou complexa, por outro, registou-se uma acelerada degradacdo das
infraestruturas de apoio acabando muitas por serem, ao fim de algum tempo, encerradas
(referimo-nos a bibliotecas, instalagBes sanitarias, ginasios e refeitdrios). Estas dificuldades
foram-se agravando a medida que a situacdo econémica do pais se agravou, o que levou a que
se questionasse a qualidade do ensino, sobretudo se tivermos em conta que a maioria dos
professores ndo tinha qualificacGes para a pratica docente. No entanto, e a semelhanca do que

aconteceu em Mogambique,

entre uma qualidade que justificava o carater seletivo e discriminatério do ensino colonial e a
quantidade que garante a todos os cidaddos oportunidades iguais de acesso a escola, as populacbes
optam pela dltima. Preferem ter alunos recebendo aulas ao ar livre a sombra de uma arvore,
sentados no chdo ou albergados num alpendre abandonado, a ter poucos alunos selecionados em

salas de aula convencionais tecnologicamente bem equipadas (Mazula, 1995: 169).

Para dar resposta ao problema da falta de professores foi criado o Instituto Superior de
Ciéncias da Educacdo (ISCED) com sede no Lubango (Provincia da Huila). Na realidade, este

instituto apenas deu continuidade ao trabalho que ja era desenvolvido aquando da criacdo dos

% para os alunos do horario noturno outra condicionante se impds: os correntes e longos periodos de
corte de energia elétrica causados ndo sé pelo aumento do consumo, pela falta de manutencdo, como
também pela destruicdo dos postes de abastecimento resultantes do conflito armado.
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Estudos Gerais. O ISCED teve igualmente representacbes nas provincias de Luanda,
Benguela, Quanza-Sul, Huambo, Uige e Cabinda. Por outro lado, as antigas Escolas do
Magisterio Primario deram lugar aos Institutos Nacionais de Educacdo (INE). Para o seu
funcionamento, foram recrutados professores estrangeiros de modo que, em 1987 “74,2 por
cento dos docentes do ISCED eram cooperantes” (Gulbenkian, 1987: 14). Para além destes
faltava igualmente pessoal qualificado e preparado para 0s servicos administrativos,
laboratorios, bibliotecas, gestdo, recursos humanos, entre outros. Dai que no “ano letivo de
1991/1992 o ISCED tivesse formado apenas 390 licenciados” (Zau, 2009: 309).

Com a assinatura dos acordos de Bicesse, em 1991, e as alteragdes politicas e
econdmicas que se seguiram, ha, novamente, uma intencdo de reestruturar o sistema
educativo, extinguindo sobretudo “muito do [seu] teor ideoldgico-partidario” (Zau, 2009:
279). Com o fim do monopdlio estatal registou-se, um pouco por todo o pais, com especial
enfoque para as cidades capitais de provincia, a abertura de instituicdes de ensino privado. Os
colégios passaram a ser uma alternativa a escola publica que, para além das multiplas
deficiéncias entdo registadas, ainda se deparava com longos periodos de greve dos
professores. A politica de “ensino gratuito para todos” conhece, deste modo, o seu término,
sendo obrigatorio o pagamento de taxas administrativas para a frequéncia escolar.

O reacendimento do conflito armado em 1992 teve um impacto negativo direto nas
zonas urbanas, conduzindo o setor da educagdo a rutura. Em 1997 “mais de um milhdo e meio
de criancas estavam fora do sistema escolar” (MINPLAN, 1997: 44), as taxas de
escolarizacdo situavam-se a niveis muito baixos e o analfabetismo apresentava-se, uma vez

mais, elevado, bem como os indices de insucesso escolar.

2.5. A Reforma Educativa (2001- atualidade)
A entrada no novo milénio trouxe novas politicas no setor da educacédo em Angola. Depois da

Cimeira do Milénio, Angola inicia um “processo profundo de revisio das politicas e
estratégias que regulavam o setor” (PNUD-Angola, 2002: 26), que conduziram a elaboragao
da Estratégia Integrada para a Melhoria do Sistema de Educacdo (2001-2015) e a aprovacdo
da Lei de Bases do Sistema de Educacdo (Lei 13/01 de 31 de Dezembro). Estes dois

documentos estabelecem as reformas a serem implementadas em todo o sistema educativo.
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Tendo como meta o ano de 2015, seriam implementadas em trés fases, iniciando-se com
uma fase de emergéncia (2001-2002) e prosseguindo com a de estabilizagdo (2002-2006) e,
finalmente a de expansédo (2006-2015) (MED, 2001; PNUD-Angola, 2002).

A Estratégia Integrada para a Melhoria do Sistema de Educacdo (2001-2015) tem
funcionado, até hoje, como um guia de orientacdo para o governo de Angola que se
comprometeu em cumprir os ODM, nomeadamente, 0 2° objetivo: atingir o ensino basico
universal. Dando continuidade a esse proposito, a Lei de Bases do Sistema de Educacgédo (Lei
13/01) institucionaliza a democraticidade, a gratuitidade do ensino primario e a lingua
portuguesa como lingua base do sistema de educacdo, que se estrutura em trés niveis:

primario, secundario e superior.

Figura 2.5. Sistema educativo da Republica de Angola
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O ensino primario® passa a compreender seis anos, integrando o antigo ensino de base
do I1° nivel (5% e 62 classe) proporcionando deste modo ao aluno, uma continuidade dos
estudos por mais tempo. O ensino primario deve ser frequentado a partir dos seis anos e o0 seu

término previsto aos 11 anos. No entanto, devido aos condicionalismos ja apontados, a

%! Indo a0 encontro das metas estabelecidas para cumprimento dos ODM, pretende-se aumentar o
namero de alunos a frequentar o ensino primario de 1,5 milhdes para 5 milhdes em 2015 (MED,
2001).
%20 ensino pré-priméario foi integrado nas creches e jardim-de-infancia porque ocupava instalagdes e
professores destinados ao ensino primario. Por outro lado, os métodos e praticas pedagdgicas que eram
aplicados eram semelhantes aos utilizados no ensino primario, ndo correspondendo assim aos
objetivos estabelecidos para essa fase de iniciacao.
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maioria das criancas entra tardiamente no sistema de ensino, acabando também por terminé-lo
tarde. O Inquérito sobre o Bem-Estar da Populacédo (IBEP) realizado em 2009, mostra que o
ensino primario tinha, neste mesmo ano, uma taxa de ocupacao (no intervalo de idades 12-17)
na ordem dos 58,5 por cento (INE-Angola, 2010: 4).

O ensino secundario € estruturado em dois niveis: o | nivel (72, 82 e 92 classe) e o Il

nivel (10%, 112 e 122 classe), seguindo-se 0 ensino superior.

Quadro 2.3. Alunos matriculados por subsistema de ensino 2002-2007

Niveis de Ensino 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Alfabetizagdo 321003 | 404000 | 323470| 334220 | 366200 | 389637
Iniciagdo 278347 | 537378 | 678780 | 895145, 842361 | 938389
Primério 1733549 | 2492274 | 3022461 | 3119184 | 3370079 | 3558 605
I Ciclo Secundério 115 475 164 165 197735 | 233698 | 270662 | 316664
Il Ciclo Secundario 109 762 117 853 159341 | 171882 179249 | 194933
Geral (PUNIV) 24 283 26 030 30397 34 442 37676 41 945
Médio Técnico 53018 56 833 67 328 74 235 76 363 85903
Médio Normal 32461 34 990 61616 63 185 65 210 67 085
Superior 12 566 17 366 nd nd nd nd
Total 2580464 | 3850889 | 4541128 | 4925991 | 5207800 | 5593 161

Fonte: INE-Angola (2009: 28)
nd-dados ndo disponiveis

Da analise do quadro 2.3. podemos verificar que o ensino primario volta a registar um
numero elevado de inscrigdes tendo passado de 1.733.549 em 2002 para 3.558.605 em 2007.
Os niveis de ensino seguintes, apesar de registarem um menor ndmero de inscricGes em
relacdo ao ensino primario, representam uma evolucao positiva, que se reflete no numero de

inscri¢cdes no ensino superior, com elevados indices de procura.

2.6. Ensino Superior
Apesar dos niveis educativos prioritarios terem sido a alfabetizacdo e o ensino primario, o

ensino superior sofreu igualmente algumas alteragdes decorrentes das alteraces politicas
registadas no periodo pos-independéncia. A Universidade de Luanda passa a designar-se
Universidade de Angola (1976) e, posteriormente, em 1985, Universidade Agostinho Neto
(UAN), em homenagem ao primeiro Presidente da Republica e igualmente primeiro reitor
desta instituicdo.

O elevado namero de angolanos sem instrucdo explica por que motivo esta universidade

ndo sentiu, nos primeiros anos, os efeitos da explosdo escolar registados no primeiro ciclo do
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ensino bésico. Por outro lado, a instabilidade vivida em Angola no periodo de transicdo de
poderes entre o pais colonizador e o novo pais refletiu-se na frequéncia do ensino
universitario que, nos primeiros anos pds-independéncia, viu mesmo o nimero de estudantes

diminuir.

Figura 2.6. Evolugdo do numero de estudantes matriculados na UAN
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Fonte: Gulbenkian (1987: 25)
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Assim, entre 0 ano letivo de 1975/76 e o ano letivo de 1977/78, o nimero de estudantes
que frequentavam o ensino superior em Angola baixou de 1.405 para 871 alunos, registando
uma diminuicdo acentuada se tivermos em conta que no ano letivo anterior a independéncia
(1973/74) estavam inscritos 2.354 alunos. Somente a partir do ano letivo de 1978/79 esta
universidade comeca a recuperar e a receber mais alunos, ndo parando de crescer desde entdo.

Desde o inicio que a Universidade Agostinho Neto se debateu com dificuldades de
funcionamento, sobretudo no que respeita aos lugares vagos deixados pelos professores
portugueses que sairam de Angola. Com o passar dos anos, outras debilidades foram surgindo
tais como o aumento galopante do nimero de alunos que a instituicdo ndo consegue suportar,
a falta de instalacbes e de outras infraestruturas, bem como de material didatico. Estas
insuficiéncias sdo ainda acentuadas pelo fato dos docentes usufruirem de ordenados pouco

atrativos, pela:

auséncia de politicas publicas de regulagdo, condicionantes que foram agravando a situagdo do
ensino superior, sendo cada vez menor o nimero de alunos que conseguia concluir a licenciatura
no tempo estipulado, levando cerca de trés vezes mais do que o tempo normal de estudos
(Kajibanga: 2000: 10-11).
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A formacdo de recursos humanos, essenciais para o desenvolvimento do pais, foi um
desafio assumido pelo governo de Angola, logo em 1975. Se por um lado se recorreu-
constantemente a contratacdo de técnicos estrangeiros por via de acordos bilaterais
estabelecidos com outros paises [chegaram a Angola “milhares de jovens cubanos e de outras
nacionalidades na qualidade de cooperantes civis” (Carrasco, 1997: 309)], por outro, Varios
acordos de cooperacdo assinados com o0s paises aliados levaram a formacdo de quadros
angolanos nestes paises.

Na realidade, a medida que o aluno progredia, mais dificuldades enfrentava para dar
continuidade aos estudos, uma vez que o nimero de vagas escasseava por falta de espaco e de
professores, aumentando assim o seu interesse pelas bolsas de estudo fora do pais.

A Estratégia Integrada para a Melhoria do Sistema de Educacgdo, propde para 0 ensino
superior a melhoria da qualidade da formagdo ministrada, 0 aumento do nimero de vagas, a
criacdo de incentivos a investigacdo, bem como a intensificacdo da cooperacdo técnica e
cientifica. No entanto, é preciso esperar por 2005, ano em que o Ministério da Educacdo traca
as designadas Linhas Mestras para a Melhoria da Gestdo do Subsistema de Ensino Superior,
em que salienta a intencdo do governo em melhorar a qualidade da oferta educativa® bem
como a expansdo da rede de instituicdes de ensino superior, de modo a abranger todo o pais,
elevando para 300.000 o numero de estudantes a frequentarem as instituicbes de ensino
superior (SEES, 2006: 6). Para o efeito, reforma a politica educativa para esse subsistema de
ensino, restrutura a Universidade Agostinho Neto (UAN), cria um sistema de bolsas de estudo
internas®, institui o Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia (MESCT).

O sistema de bolsas de estudo internas visa, a partir dai, a criacdo de um mecanismo
de apoio social que garanta o0 acesso ao ensino superior a todos os angolanos numa ldgica de
igualdade de oportunidades, isto €, proporcionando 0 seu acesso aqueles que apresentem uma
situacdo de maior caréncia econdémica. Para 0 ano de 2008 foram atribuidas 3.000 bolsas de
estudo (internas) estando prevista a atribuicdo do mesmo ndmero para o ano de 2009%,

A abertura do pais a economia de mercado, a partir de 1991, traduziu-se numa maior
exigéncia nas qualificacdes das ofertas de emprego. Deste modo, a procura do ensino superior

tem registado, nos ultimos anos, um aumento consideravel. Se, por um lado, as habilitacdes

% Taxas de aprovagéo na ordem dos 5 a 20 por cento.
% Défice de vagas na ordem dos 71 a 78 por cento.
% Decreto n° 2/2008 de 28 de Fevereiro, do Conselho de Ministros.
% Resolugo n® 29/09 de 15 de Abril, do Conselho de Ministros.
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escolares dos angolanos aumentaram, por outro, para os individuos do sexo masculino, o fim
da guerra civil significou o fim da obrigatoriedade do servico militar, estando os mesmos

abertos a possibilidade de exercerem uma atividade profissional fora desses dominios.

Figura 2.7. Evolucdo da populacao estudantil da UAN
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Fonte: Elaborado pela autora baseado em (UAN, 2008)

Da leitura dos dados aqui apresentados verifica-se uma evolucdo positiva da populacdo
estudantil da UAN, tendo passado de 9.129 no ano letivo de 2001/02 para 46.554 no ano
letivo de 2007/08. Esse aumento da procura de ensino superior, aliado a incapacidade de
resposta por parte da universidade publica, bem como a ndo oferta por parte desta
universidade de cursos em Varias areas, proporcionou as condi¢des para a proliferacdo do
ensino superior privado no fim da década de 1990, com destaque para a Universidade
Catdlica de Angola (UCAN), criada em 1999. Outras instituicdes de ensino superior privado
surgiram depois da UCAN, tendo a sua implementac¢do atingido o seu apogeu em 2007.
Destas, destacamos as que estdo reconhecidas legalmente pelo Estado angolano para o
exercicio de funcBes: Universidade Lusiada (1999), Instituto Superior Privado de Angola
(1999), Universidade Jean Piaget de Angola (2000), Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Relagdes Internacionais (2002), Universidade Privada de Angola (2000), Universidade
Independente de Angola (2004), Universidade Gregorio Semedo (2007), Universidade de
Belas (2007), Universidade Oscar Ribas (2007), Universidade Metodista de Angola (2007),
Universidade Técnica de Angola (2007), Instituto Superior Técnico de Angola (2007). No
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entanto, existe um numero elevado de instituicbes de ensino superior privadas nao
reconhecidas por ndo apresentarem o0s requisitos de funcionamento, e que vao, no entanto,
funcionando. Estas estdo localizadas sobretudo nos arredores de Luanda®’.

Esse aumento e diversificacdo da oferta de ensino superior privado levou a uma
necessidade de reestruturacdo da politica educativa para o ensino superior tendo como fim a
sua descentralizacdo®. Deste modo, foram criadas sete regides académicas (Decreto-lei n°
5/09 de 7 de Abril ) de modo a abranger todo o territorio nacional. Em cada uma das regides
foram criadas instituicdes de ensino superior, para que toda a populagéo tivesse acesso a este
nivel de ensino, sem ter que se deslocar, evitando deste modo a rutura nas instituicbes ja
existentes, bem como a probabilidade de ndo retorno as zonas de origem depois de concluida

a formacao.

% Universidade Livre de Angola, Universidade Contemporéanea, Universidade Mocap, Universidade
Atlantico, Universidade Cristo Rei, entre muitas outras.
%8 Decreto n° 7/09 de 12 de Maio.
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Quadro 2.4. Regides Académicas

Regido Académica

Provincias

IES

Luanda e Bengo

- UAN

Benguela e Quanza-Sul

- Universidade Katyavala Buila (Benguela)
- Isced (Quanza-Sul)

Cabinda e Zaire

- Universidade 11 de Novembro (Cabinda)
- Escola Superior Politécnica

v Lunda-Norte, Lunda-Sul e | - Universidade Lueji A’Nconde (Lunda-Norte)
Malange - Faculdades de agronomia, medicina e medicina
veterinaria (Malange)
- Escola Superior Politécnica (Lunda-Sul)
\V Huambo, Bié e Moxico - Universidade José Eduardo dos Santos
(Huambo)
- Escolas superior politécnicas nas provincias do
Bié e do Moxico
VI Huila, Namibe, Quando- | - Universidade Mandume Ya ndemofayo (Huila)
Cubango e Cunene - Escolas Superior Politécnicas nas provincias
do Namibe, Cunene e Cuando Cubango;
VII Uige e Quanza-Norte - Universidade Kimpa Vita (Uige)

- Escola Superior Politécnica (Quanza-Norte)

Fonte: Decreto N° 5/09 de 7 de Abril

Destaca-se, a criacdo de institutos de ensino superior de ciéncias da educacdo em todas

as provincias do pais, tendo como objetivo a qualificacdo de professores, de modo a alargar o

acesso a educacao em todo o territorio nacional.
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Quadro 2.5. Escolas Superiores de Formacdo de Professores e Respetivas RegiGes Académicas

Regido Provincias Estabelecimentos de Ensino
Académica
I Luanda - ISCED Luanda
Bengo - Escola Superior Pedagdgica
I Benguela - ISCED Benguela
Quanza-Sul - Isced (Quanza-Sul)
i Cabinda - ISCED Cabinda
Zaire - Biologia e Quimica Via ensino
v Lunda-Norte - Escola Superior Pedagdgica
Lunda-Sul - Escola Superior Pedagdgica
Malange -Ciéncias da educacéo
\ Huambo - ISCED Huambo
Bié - ISCED Huambo — extens&o Bié
- Escola Superior Pedagdgica
Moxico - Ciéncias da Educacéo
VI Huila - ISCED Lubango
Namibe - ISCED — extensdo Namibe
Cuando Cubango | - Ciéncias da Educacdo
Cunene - Ciéncias da Educacéo
Vil Uige - ISCED Uige
Quanza- Norte - Escola Superior Pedagdgica

Fonte: Decreto N° 7/09 de 12 de Maio

Apesar desses esforgcos consideraveis na formacao de recursos humanos, que acompanha
o0 igualmente consideravel crescimento econémico, constatamos que, trinta e seis anos depois
da independéncia a situacdo social de Angola continua muito precaria ndo tendo as politicas
de educacdo atingido os objetivos inicialmente previstos. De acordo com o IBEP, 77,2 por
cento da populacdo frequenta o ensino primario mas apenas 20,6 por cento se encontra a
frequentar o ensino secundario (INE-Angola, 2010: 4), uma diferenca de percentagem muito
significativa e que tem reflexos na continuidade da formagéo no ensino superior. Segundo
dados da UNESCO/Breda (2008: 46-47), em 2005, apenas 48.184 estudantes se encontravam
a frequentar o ensino superior em Angola.

Os constrangimentos que Angola atravessou durante o longo periodo de guerra civil
condicionaram, deste modo, o desenvolvimento da politica educativa. As recentes reformas
introduzidas, quer na educacdo de base, quer na educacgéo superior, sendo ambiciosas, (quanto
a concretizacdo dos ODM, e no que se refere & melhoria e sustentabilidade do sistema
educativo) ndo chegaram a ser totalmente consolidadas. Em relacdo ao ensino superior, 0s

constrangimentos ampliaram-se por este nivel de ensino ndo ser considerado prioritario em
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relacdo aos demais. O ensino superior angolano debate-se hoje com sérios problemas
estruturais™:

- Falta de instalagdes e baixa qualidade das existentes;

- Falta de material para lecionagéo (computadores, quadros, projetores, salas condignas;

- Inexisténcia de um estatuto da carreira docente universitaria;

- Parco ordenado auferido pelos professores universitarios e atraso nos referidos
pagamentos;

- Baixa qualidade pedagogica dos docentes que na sua maioria ndo investem em cursos
de atualizacao pois ndo tem como fazé-lo dentro do pais;

- Falta de incentivos e de apoios a investigacao;

- Progressdo na carreira sem ter por base o mérito dado que os docentes ndo sdo

promovidos pela competéncia demonstrada, mas sim pela ligacdo as estruturas de poder;

Angola enfrenta assim um desafio muito grande, ndo s6 de disponibilizar educacgéo a
todos os angolanos e em todas as zonas do pais, como também de melhorar a sua qualidade e
as condicBes das suas infraestruturas. As reformas implementadas, a que ja fizemos
referéncia, bem como o alargamento do ensino superior publico a todas as provincias do pais

sdo apenas exemplos do um caminho que ainda se apresenta longo.

% salientados pelos entrevistados. Para mais detalhe ver anexos.
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CAPITULO Il - FORMACAO SUPERIOR DE ANGOLANOS NO EXTERIOR

Até 1963, data de inicio de funcionamento do Estudos Gerais Universitarios de Angola,
Portugal apresentou-se como 0 espaco hegemonico para formacéo superior de angolanos. A
falta de um subsistema de ensino de nivel superior em Angola conduziu & mobilizacdo de
muitos jovens, sobretudo brancos, para o centro do império colonial, a fim de realizarem essa
formacgdo. A criacdo dos Estudos Gerais Universitarios ndo fez, no entanto, diminuir, nos
primeiros anos apo6s a sua implementacdo, o envio de estudantes angolanos para Portugal,
prevalecendo assim a preferéncia pela realizacdo da formacdo superior na metropole. No
periodo pds-independéncia, mantém-se o predominio da formac&o superior fora do pais, tendo
para o efeito sido criado um sistema nacional de bolsas de estudos, bem como um organismo
responsavel pela sua gestdo, o Instituto Nacional de Bolsas de Estudo (INABE). Os
estudantes eram, na altura, maioritariamente enviados para 0s paises socialistas, em
cumprimento dos acordos de cooperacdo estabelecidos com Angola, assim como muitos
cooperantes destes paises chegaram a Angola para “apoiarem” a implementacdo do novo
sistema de educacdo angolano.

A cooperagao apresentava-se assim como um processo chave na formacdo superior
realizada fora do pais pois, era no ambito os acordos estabelecidos que eram decididos os
paises de destino, bem como as condicfes a que os estudantes ficavam sujeitos.

Neste processo, Portugal continua a assumir um papel relevante. E mais tarde o Brasil
vira a oferecer também condic¢des vantajosas, sobretudo apds a viragem politica no sentido do
multipartidarismo e do alargamento da econémica angolana aos mercados globalizados. As
ligacOes historicas e culturais bem como a partilha do mesmo idioma, fortaleceram as relacGes
de amizade e de cooperacdo entre estes paises, e funcionaram como fatores decisivos na
escolha do destino para a formacéo superior.

O objetivo deste capitulo é analisar a problematica que envolve os destinos de formacéo
superior dos estudantes angolanos, bolseiros e ndo bolseiros, salientando a importancia dos
acordos bilaterais de cooperacdo. Pretendemos também identificar o papel desempenhado por

Portugal e pelo Brasil na decisdo de escolha destes estudantes.
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3.1. Periodo Colonial
Até 1963, data de inicio de funcionamento dos Estudos Gerais Universitarios de Angola, a

formagéo superior de angolanos e daqueles que viviam em Angola, tinha que ser realizada
como vimos fora deste territério, nomeadamente, em Portugal. Esse privilégio, de acesso ao
ensino superior e de viajar até a metropole, apresentava-se acessivel a um ndmero muito
pequeno de beneficiados que constituiam, na altura, uma pequena elite. Os encargos
financeiros relacionados com a deslocacdo e permanéncia na metropole constituiam ja de si
uma forte condicionante uma vez que, 0s custos inerentes a esse processo ficavam ao encargo
da familia.

O atraso na criacdo do subsistema de ensino superior, apesar das exigéncias da
populacdo e de muitas promessas politicas feitas ao longo dos anos, deveu-se ndo somente ao
atraso que a educacao registava como, igualmente, ao fato de Portugal se mostrar receoso com
a “insurgéncia que dai poderia resultar, desenvolvendo uma politica de manter na maior
ignorancia os povos africanos, ndo fossem eles despertar para ambic¢des inconvenientes™ (Lara
1999: 35). Assim, quando os Estudos Gerais sdo instituidos e entram em funcionamento,
perspetivava-se uma melhoria do nivel da educacdo da populacdo de Angola em geral, dando
possibilidade de continuidade dos estudos a parte da populacdo que, de outra maneira ndo
conseguiria.

A criacdo dos Estudos Gerais em Angola®, frequentados maioritariamente por brancos,
ndo fez no entanto diminuir a saida de estudantes deste territdério ultramarino para a

metréopole.

%0 Decreto-lei n° 44 530 de 21 de Agosto.
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Quadro 3.1. N° de Estudantes Figura 3.1. N°de Estudantes Universitarios inscritos nas
Universitarios inscritos nas Universidades Universidades Portuguesas e n° de estudantes angolanos
Portuguesas e N° de estudantes angolanos inscritos nos Estudos Gerais

inscritos nos Estudos Gerais

ANos Estudantes | Estudantes 3000 -
Angolanos Ango_lanos 2500
em matriculados
Universida | nos Estudos | |2000 -
des Gerais em 1500 -
SPortuguesa Angola 1000
1961/62 855 500 -
1962/63 896 0 -
1963/64 839 286 & EL & ® O W
1064/65 951 418 I AN AN
SORNSEE RN R RO RN
1965/66 1035 477
1966/67 1065 607
1967/68 1200 827 ® Estudantes Angolanos em Portugal
1968/69 1172 1074 Estudos Gerais - Angola
1969/70 1305 1570
1970/71 1297 2088
1971/72 1345 2435 Fonte: Anuario Estatistico do Ultramar e Anuario
1972/73 1337 Estatistico da Provincia de Angola

Fonte: Anuario Estatistico do Ultramar e
Anuario Estatistico da Provincia de Angola

No ano letivo de 1963/64, apenas 286 alunos encontravam-se matriculados no ensino
superior naquela instituicdo, no entanto para a metrépole tinham partido cerca de 839
estudantes. Nos anos letivos seguintes (1964/65 até 1968/69) o numero de alunos
matriculados nos Estudos Gerais foi aumentando, embora em numero pouco significativo,
talvez devido ao fato de terem aumentado igualmente os anos dos cursos (2° ano em diante),
continuando a saida de estudantes para a metropole a registar valores superiores aos dos que
permanecem naquele territorio ultramarino. O fato dos Estudos Gerais estarem integrados na
Universidade Portuguesa, de disponibilizarem pouca oferta formativa e de ndo concederem o
grau de licenciatura, ndo despertou muito o interesse daqueles que continuavam a optar pela
formacéo superior na metrépole. Essa situacéo altera-se a partir de 1969/70 quando o numero
de alunos a frequentarem os Estudos Gerais regista valores superiores ao dos que partem.
Essa inversdo deve-se ao fato dos Estudos Gerais terem adquirido o estatuto de Universidade,

passando a designar-se Universidade de Luanda®, o que representou uma situagdo de

*1 Decreto-lei 48 790 de 23 de Dezembro de 1968.
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autonomia em relagdo as universidades da metropole, situacdo reforgada pela autorizagdo que

Ihes é concedida para atribuirem o grau de licenciado.

3.2. O Periodo Pés-Independéncia: A Politica de Bolsas de Estudo
A formagéo de quadros foi, como vimos, um dos desafios mais importantes que o governo da

Republica Popular de Angola (RPA) tragou, concretizando um dos objetivos anunciados
durante a luta de libertacdo. No entanto, o éxodo massivo da maioria dos quadros técnicos de
Angola, bem como a necessidade de reestruturacdo da referida instituicdo, que levou a
mudanca de designago para Universidade de Angola®, dificultaram essa realizacao.

Até 1991, a politica do Estado angolano em rela¢do ao ensino superior alternou entre a
formacédo superior dentro do pais e o envio de bolseiros para o exterior. Neste periodo (1975 —
1991), “foram formados no interior de Angola 2.174 técnicos superiores e de 1982 a 1992
foram formados um total de 1.733 técnicos superiores em varios paises da Europa (ocidental e
oriental), da América Latina ¢ da América do Sul” (Zau, 2002: 137). O reacendimento da
guerra civil em 1992 forcosamente levou a uma continuidade e até intensificacdo dessa

politica de envio.

Figura 3.2. Investimento do
governo angolano na formagéo

uadro 3.2. Investimento do governo angolano na formacao . . X
Q J J ¢ superior (em milhares de délares)

superior (em milhares de ddlares)

1997 1998 1999 | 2000 2001

Universidade| 13418 | 12913 | 13767 | 233000 | 31702 | | 50000
Bolsas 29138 | 13204 | 46141 | 30205 | 28091 | | 40000

Fonte: Vinyals (2002: 53) 30000

20000
10000

1997 1998 1999 2000 2001

B Universidade Bolsas

Fonte: Vinyals (2002: 53)

“2 portaria 77-A/76.
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O peso das despesas em bolsas de estudo no Orgcamento Geral do Estado (OGE), era
superior a0 investimento no ensino superior dentro do pais. O ano de 1998* regista uma
diminuicdo muito acentuada da despesa com as bolsas de estudo, tendo passado de 29.138
milhdes de ddlares em 1997 para 13.204 milhdes de dolares em 1998. Essa descida deveu-se a
uma interrupgdo dos pagamentos das bolsas tendo esta situagdo sido corrigida no ano
seguinte. No ano de 1999 regista-se um acréscimo elevado (46.141 milhGes de doblares),
justificado pela “liquidagao das dividas relacionadas com o atraso no pagamento das bolsas”
(Vinyals, 2002: 56). A partir do ano 2000 volta a registar-se uma diminui¢cdo nas despesas
com bolsas de estudo no exterior. Em relacdo as despesas com 0 ensino superior, estas
registam uma estagnacgéo entre os anos de 1997-1999, aumentando a partir do ano 2000.*

Esta desproporcao de valores de investimento em educacédo, a favor da concessdo das
bolsas de estudo no exterior, ndo encontra paralelo em qualquer outro pais africano (PNUD-
Angola, 2002: 80). Tomando como comparacdo 0s paises da Comunidade para o
Desenvolvimento da Africa Austral (SADC)®, verificamos que no periodo de 1997-2002,
Angola apresentou 0 menor indice de investimento em educacdo com uma média de despesa
de 4,7 por cento sendo que nos outros paises, a média foi de 16,7 por cento (MICS, 2003:
126).

*® Reinicio da guerra civil.

# «A proporcao da despesa total com o setor da educacdo diminuiu de 6,1 por cento em 1998 para 3,0

por cento em 1999, recuperando depois em 2000 (4,3 por cento) e em 2001 (6,4 por cento)” (PNUD-

Angola, 2002: 80).

*® Southern Africa Development Community — Comunidade para o desenvolvimento da Africa Austral:

organizacdo sub-regional de integracio econdmica dos paises da Africa Austral. Fazem parte 0s

seguintes paises: Angola, Africa do Sul, Botswana, Ilhas Mauricias, Lesotho, Malawi, Mocambique,

Namibia, Republica Democréatica do Congo, Seychelles, Swazilandia, Tanzénia, Z&mbia, Zimbabué.
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Figura 3.3. Despesas publicas com o setor da educagao

Despesas com a Educacao
3‘5’ 21 23 231 243
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Fonte: Elaborado pela autora baseado em MICS (2003: 126) e Vinyals (2002: 33)

Terminada a guerra, as despesas direcionadas para a defesa deixam de ser prioritarias,
assumindo outros setores esse protagonismo. Desde entdo, tem-se verificado um “crescimento
do investimento do Estado nas areas sociais, materializado no aumento verificado nos ultimos
dois anos nas dotacOes orgamentais para a saude, educagdo ¢ intervengdo comunitaria”
(Lopes, 2011: 47). De acordo com dados do Ministério das Financas de Angola*, a evolucéo
da proporgdo das despesas com o setor social (na qual se inclui a educacéo) entre 2007 e 2010

foi a seguinte:

Quadro 3.3. Proporcdo das despesas do Estado angolano com o setor social (2007-2010)

2007 30,6%
2008 28,8%
2009 31,6%
2010 30,5%

Fonte: Minfin (2011)

Em relacéo as bolsas de estudo externas, verifica-se a sua continuidade, embora em
parametros diferentes. Isto é, sdo enviados estudantes para o estrangeiro somente para areas
de estudo ndo disponiveis em Angola, ou como complemento da formacdo ja obtida (pds-
graduacdo, mestrado, doutoramento). Em 2008 o INABE apoiava 1.316 bolseiros no exterior,

nGmero que aumentou para 2000 em 2009"". Esse aumento deve-se a0 “incremento das bolsas

*® http://www.minfin.gov.ao (acedido a 23/12/2011).
“" DR Resolug&o n® 29/09 de 15 de Abril, do Conselho de Ministros.
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de estudo oferecidas pelos paises com os quais Angola tem acordos de cooperacdo no
dominio do ensino superior e para formagdo de quadros bem como para a implementacédo de
programas especificos”®. Dai que a ordenacdo por importancia dos paises para onde sdo

enviados os estudantes seja a seguinte (ordenacao referente ao ano de 2010):

Quadro 3.4. Paises para onde s&o enviados os estudantes bolseiros do Estado Angolano e sua ordem de

importancia
Ordem Paises
10 Russia
20 Argélia
3° Cuba
4° Portugal
50 Brasil
6° Polonia
7° Africa do Sul
8° Espanha
90 China
100 Marrocos

Fonte: DR Resolucdo 29/09 (2009: 1743) e INABE (2011)

Cuba e Russia continuam a ser destinos prioritarios para o envio de estudantes bolseiros
do Estado angolano. O fim da politica de inspiracdo socialista ndo diminuiu a influéncia
destes paises em Angola. Em relacdo a Argelia, que ocupa o terceiro lugar desta lista, a
presenca de bolseiros angolanos nas suas instituicdes de ensino superior demonstra a
continuidade do relacionamento de amizade entre os dois paises, iniciado em meados do
século XX, quando acolheu os protagonistas da luta anticolonial, tendo formado muitos
quadros do MPLA®. Portugal ocupa o quarto lugar, seguindo-se o Brasil. A Polénia e
Marrocos também continuam a receber bolseiros angolanos, dando continuidade a uma
cooperacdao que foi muito intensa no periodo da politica socialista pois receberam muitos
bolseiros angolanos nas suas universidades. A recente importancia que a China tem ocupado
nas relacdes economicas com Angola colocam este pais na nona posicdo de rececdo de
estudantes bolseiros angolanos.

Em relagdo a Africa do Sul, esta ocupa a sétima posicdo. Como poténcia regional e
membro da SADC, esperar-se-ia que este pais assumisse um protagonismo maior na

cooperacdo com Angola, nomeadamente, na cooperacdo educativa. As alteracdes politicas

“® DR Resolucio n° 29/09 de 15 de Abril de 2009, pp. 1744.
*° Pepetela, Edmundo Rocha, entre muitos outros.
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registadas na Africa do Sul com o fim do apartheid permitiram a reaproximacdo dos dois
paises, possibilitando a intensificacdo do fluxo migratério de estudantes angolanos para
aquele pais. Muitos estudantes optaram por este destino devido a sua proximidade geogréfica,
0 gque minimiza os custos econdémicos bem como pela hipotese de aprendizagem da lingua
inglesa, entendida como uma mais-valia na formacao, e na posterior integracdo no mercado de
trabalho.

Partimos para o exterior logo depois de 1992. N6s fomos para a Africa do Sul por causa do inglés.
Na altura a maioria ia para a Africa do Sul. Era mais barato e mais perto e ainda tinhamos a

vantagem da lingua” (sexo masculino, 33 anos, licenciado em gestdo e recursos humanos).

Fui para a Africa do Sul fazer o secundéario mas depois a inseguranca aumentou muito e 0s meus
pais tiveram medo e regressamos a Angola. S6 depois é que fui para Portugal para fazer a

licenciatura (sexo feminino, 27 anos, licenciada em psicologia, técnica de recursos humanos).

De acordo com dados fornecidos pelo INABE em Janeiro de 2011, encontravam-se
nessa data 1.974 bolseiros angolanos no exterior, com bolsas de estudo daquela instituicao,
distribuidos por 35 paises, dos quais destacamos aqueles onde se encontram o0 maior nimero

de bolseiros:
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Quadro 3.5. Numero de Bolseiros do INABE no Exterior em 2010

Pais Licenciaturas Mestrado Doutoramento Total
Africa do Sul 29 5 3 37
Alemanha 2 - - 2
Argélia 245 - - 245
Australia 1 - - 1
Bélgica 2 - - 2
Brasil 141 5 7 153
Burkina Faso 13 3 - 16
Rep. Checa 4 - - 4
China 44 2 1 47
Congo - - 1 1
Cuba 574 13 124 728
E.UA. 8 3 2 13
Eslovaquia 2 - - 2
Espanha 3 2 9 14
Franca - - 4 4
Ghana 2 - - 2
Grécia 1 - - 1
Holanda 1 - - 1
Inglaterra 5 - - 5
Marrocos 53 - - 53
Mocambique 1 3 - 4
Namibia 2 - - 2
Noruega - - 1 1
Polonia 68 - - 68
Portugal 71 26 51 148
R. D. Congo 4 4 3 11
Roménia 46 - 1 47
Russia 303 - 9 312
Sérvia 3 - - 3
Suica 1 - - 1
Togo 5 - - 5
Tunisia 10 - - 10
Ucrania 22 - - 22
Vietname - - 2 2
Zimbabué 4 3 - 7
Total 1670 69 218 1974

Fonte: INABE (2011)

Cuba aparece assim como o pais que acolhe atualmente o maior nimero de bolseiros
angolanos, com 728 estudantes. Segue-se a Russia com 312 bolseiros. Segundo um
responsavel do INABE, o relacionamento com Cuba intensificou-se nos ultimos anos,

sobretudo em areas sociais como a salde e a educacao:

Depois daquele periodo em que os cubanos tiveram que sair de Angola tivemos muita dificuldade

em substitui-los nas areas sociais, sobretudo os médicos. Mas agora estdo a regressar outra vez.
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Tivemos que pedir para eles virem outra vez porque continuamos a ndo conseguir pessoas
formadas suficientes para trabalhar. Sobretudo no interior do pais. Os portugueses e 0s brasileiros
sO aceitam viver na cidade, com bom ordenado, casa e carro pago. Os cubanos ndo, vém para ca e
ndo recebem quase nada porque estdo aqui em missdo de Estado, a servir o pais deles e nds
precisamos disso. Angola ndo é sd Luanda. Temos que tratar também das provincias (responsével
INABE).

Segundo o mesmo responsavel do INABE, fica menos dispendioso para o Estado
angolano enviar os seus bolseiros para Cuba, para além que estd mais assegurado o seu

regresso ao pais depois de concluida a formacéao:

Em Portugal ou noutro pais da Europa um estudante de licenciatura tem uma bolsa mensal de 750
dolares. Para quem faz mestrado ou doutoramento a bolsa é de 1500 délares. Em Cuba o estudante
de licenciatura tem bolsa de 500 ddlares e os de mestrado e doutoramento 1250. E os que véo para

Cuba regressam todos. Os que vao para Portugal ndo, a maioria fica la (responsavel INABE).

Brasil e Portugal aparecem na quarta (153 bolseiros) e quinta (148 bolseiros) posicéo
respetivamente, como paises de acolhimento dos bolseiros angolanos.

De salientar que estes dados refletem apenas o nimero de bolseiros do INABE e ndo o
numero total de estudantes angolanos no exterior, nomeadamente os bolseiros de empresas, de
outras instituicdes (religiosas e ndo governamentais) e aqueles que partem com 0 apoio das
familias. Quanto a estes ultimos, a escolha do destino obedece a uma série de critérios. Em
primeiro lugar, ter familia ou amigos neste pais apresenta-se como um critério fundamental
(apoio no periodo inicial de integracdo), seguindo-se a situacdo econdmica das familias pois,
na maioria dos casos, estas tém que elaborar estratégias (aluguer da casa, bem como pequenos
negocios que complementam o orcamento familiar) para financiar a formacdo dos seus
descendentes no exterior.

Em 2009, o nimero de estudantes universitarios que se encontravam no exterior sem

bolsa do INABE era superior ao nimero de bolseiros daquela instituicao.
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Quadro 3.6. Distribuigdo dos estudantes angolanos no exterior (ndo bolseiros do INABE) — 2009

Pais Graduacéo Po6s-Graduacao Total

Africa do Sul 15 60 75
Argélia 10 - 10
Brasil 70 15 85
Canada 5 3 8
China 10 5 15
Congo Brazzaville 50 - 50
Coreia do Sul 5 1 6
Cuba 50 20 70
Eslovaquia 7 5 12
Franca 10 7 17
Inglaterra 15 10 25
Italia 10 15 25
Marrocos 72 - 72
Namibia 1000 - 1000
Poldnia 20 5 25
Portugal 205 50 255
Republica Checa 25 5 30
RDC 80 - 80
Russia 80 20 100
Ucrénia 50 23 73
Z&mbia 60 - 60
Zimbabwe 30 - 30
Total 1879 244 2123

Fonte: Resolucdo 29/09 (2009: 1744)

Quando a escolha para partir para o estrangeiro para realizacdo da formacgéo superior
ndo parte do Estado mas sim das familias, Portugal aparece na segunda posicdo com 225
estudantes, antecedido apenas pela Namibia com 1.000 estudantes. De destacar aqui o papel
da Namibia que, embora ndo conste da lista de paises prioritarios para envio dos bolseiros do
Estado angolano, é o pais que mais recebe estudantes angolanos sem bolsa. A sua
proximidade geografica de Angola é certamente um dos fatores de decisdo. De salientar
igualmente que, para além da Africa do Sul, nenhum dos outros paises que constituem a
SADC se encontra na lista de paises prioritarios, nem da lista de destino dos estudantes ndo
bolseiros, 0 que demonstra uma preocupante falta de cooperacdo entre os Estados membros

dessa comunidade, no que diz respeito a formacéo superior.

3.3. O Papel da Cooperacédo na Formacao Superior de Angolanos
A cooperacdo define-se como um processo social atraves do qual os seus intervenientes

procuram realizar objetivos comuns. Quanto & cooperagdo entre estados, de acordo com

Fernandes et. al.:
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A cooperacdo afirma-se como um dever dos estados, uns perante os outros, dentro dos principios
de subsidiariedade contidos na carta das Na¢fes Unidas. Quer na relacdo estado a estado, quer de
forma multilateral, cooperar significa evitar que os paises sofram uma dependéncia total do
exterior, vivam uma marginalizacdo face ao mundo de alto padrdo de rendimento e caiam numa

pobreza crescente (Fernandes et. al 2005: 15).

Na celebracdo de protocolos de cooperagdo estd assim implicita a “criagdo de
mecanismos ¢ o estabelecimento de lagos de solidariedade” (Afonso, 1995: 13), bem como
uma conjugacao de esfor¢os tendo em vista 0 mesmo fim.

A cooperacdo entre Estados (cooperacdo bilateral) pode abranger diversas areas
(econdmica, cultural, educativa, saude, etc.). O conceito assume especial importancia na
década de 1970 ao ser utilizado para caraterizar a necessidade de desenvolvimento dos
estados recém-independentes. Na altura a cooperacao era entendida como a prestacdo da ajuda
aos paises menos desenvolvidos - ajuda dos paises do norte aos paises do sul (cooperacdo
norte-sul) - vista durante muitos anos como “um ato unilateral de caridade” (PNUD, 2005: 7).
As alteracdes politicas e econdmicas, ja referidas, conduziram a uma evolugdo deste conceito

de cooperacéo reorientando-o para a:

Necessidade de transferéncia de tecnologia, a participacdo dos técnicos dos paises beneficiarios na
concecao e execucao dos projetos, a responsabilizacdo das populagdes na utilizacdo dos beneficios
colhidos na cooperagdo, a formagdo constante de técnicos que possam dar continuidade as acoes

iniciadas em cada programa ou projeto (Fernandes et. al., 2005: 15).

Por outro lado, ganha cada vez mais relevancia a cooperacdo entre os paises do sul
(cooperacao sul-sul), que envolve solucdes e tecnologias desenvolvidas pelos proprios paises
do sul (onde se inscreve a cooperacdo Angola-Brasil).

A Cimeira do Milénio (2000), a que j& aludimos, deu inicio a um novo cenrio no
processo de cooperagdo, ao dar origem a um compromisso politico assumido pelos Estados na
defesa dos principios de liberdade e igualdade, respeito pelo ambiente e partilha de
responsabilidades. Os ODM passaram assim a constituir o quadro de referéncia de cooperacéo
entre 0s paises uma vez que é com base nestes objetivos gerais que cada pais doador
estabelece as metas especificas da sua politica de coopera¢do. No que toca & cooperagdo na
area da educacdo, esta assenta sobretudo numa troca de apoios mediante protocolos
estabelecidos entre paises, tendo como fim a reciprocidade na partilha de recursos humanos,

mas igualmente a consolidacdo das relacdes de amizade e de aliancas politicas. Orientados
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pelos ODM, os protocolos de cooperagdo na area da educacdo passaram a assentar sobretudo
no ensino primario de modo a se atingir a meta estabelecida para 2015: alcancar 0 ensino
primario universal. Embora o destaque seja atribuido ao ensino primario, no “quadro do
acordo estratégico da Unifo Europeia (UE) para Africa, adotado em Outubro de 2005, e que
promove a realizacdo dos ODM, é reconhecida a importancia do desenvolvimento do ensino
superior e da sua internacionalizacdo (Carvalho, 2010: 43). Deste modo, a cooperagdo
internacional, no ambito do ensino superior, assume particular importancia nos programas de
cooperagdao com o0s paises do continente africano, sendo Angola um dos paises beneficiarios.
Essa cooperacdo passa, ndo so pelo acolhimento de estudantes africanos nas instituicdes de
ensino superior dos paises desenvolvidos e pela atribuicdo de bolsas de estudo, mas sobretudo
pela criacdo de redes universitarias, pela partilha de recursos e conhecimentos, pela
investigacdo em parceria, assim como pela integracgéo das universidades africanas no contexto
internacional. E neste contexto que Portugal e o Brasil assumem papéis especificos na
cooperacdo com Angola, na area da educacdo superior, recebendo como vimos, anualmente,

um namero significativo de estudantes angolanos nos seus estabelecimentos de ensino.

3.4. Relacdes Portugal — Angola - Brasil
A escolha de Portugal para a realizacdo da formacao superior, acaba por ser, ainda nos dias de

hoje, o resultado de séculos de interacdo entre Portugal e Angola, ou seja, a deslocacdo de
estudantes angolanos para Portugal ndo é apenas um processo de migracdo temporaria. A
existéncia de uma significativa comunidade imigrante angolana em Portugal, constituida ao
longo dos anos, a possibilidade de aquisicdo da nacionalidade portuguesa, bem como a
proximidade entre os curriculos escolares sdo fatores que tém influenciado essa escolha. Por
outro lado, a realizacdo da formacéo superior em Portugal pelos ascendentes (pais e mesmo
avos) tem um efeito reprodutivo, ou seja, estd na origem do envio de filhos e netos também
para Portugal, no intuito de verem, através destas novas geracOes, reproduzido o mesmo
percurso escolar.

Nos ultimos anos (particularmente a partir de 2003), o Brasil vem assumindo um papel
preponderante nas dindmicas de cooperacéo escolar com Angola. Neste contexto, a escolha do
Brasil como pais de destino, para realizacdo da formag&o superior, ndo representa apenas “um
movimento de simples deslocamento de individuos entre um pais de origem e um pais de

acolhimento. Trata-se de um contexto em que os individuos que migram dentro desse
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processo de migracdo especial cumprem metas postas por seus paises em termos do proprio
desenvolvimento” (Gusmao, 2009: 16). Além da partilha de um passado comum (colonizacéo
portuguesa), 0 Brasil como pais emergente aparece como ‘“‘concorrente” de Portugal,
demonstrando sobretudo a intencdo de fortalecer a sua ligacdo ao continente africano, numa
tentativa de se reconciliar com o passado, mas também de reconhecimento do papel
fundamental da sua ligacdo a estes paises, ndo so dentro do quadro da CPLP, mas também da
cooperacao sul-sul.

O relacionamento entre os trés paises remonta ao século XV. Portugal, chegou a foz do
rio Zaire (Angola) em 1482 e, a terras de Vera Cruz (Brasil), em 1500. Rela¢des comerciais
(econOmicas e expansionistas) estiveram na origem do relacionamento entre os trés territérios.
A colonizacdo do Brasil, inserida no que se convencionou designar de “Segundo Império
Colonial”, e a de Angola descrita como se inserindo no “Terceiro Império Colonial”
(Alexandre, 2000) levou a partilha de uma heranca historica e linguistica idéntica, bem como
de identidades culturais, étnicas e religiosas, (infelizmente) consolidadas pelo trafico de
escravos entre os trés paises. De fato, a regido que hoje corresponde ao territério angolano foi
aquela que mais escravos forneceu para o Brasil. Estima-se que entre o “século XVI e XIX
cerca de trés milhdes de angolanos terdo sido enviados para o Brasil” (Ferreira, 2004: 86),
estabelecendo desde logo relagdes culturais e comerciais bem como uma ligacdo que
atualmente se apresenta determinante no processo de cooperacao entre 0s trés paises.

O enquadramento institucional da cooperagdo portuguesa com Angola comegou
imediatamente ap0s a independéncia (Monteiro, 2001: 157), tendo o Acordo Geral de
Cooperacéo sido ratificado em 1979°° com a publicacdo da Lei 6/79 de 9 de fevereiro. Este
documento legislativo, posteriormente atualizado ao longo dos anos, marca institucionalmente
0 inicio do processo de cooperacdo entre Portugal e a sua antiga coldnia, entdo denominada,
Republica Popular de Angola (hoje apenas Republica de Angola). Em relacdo ao Brasil, as
relagdes entre Brasil e Angola estabeleceram-se logo em 1975 “em virtude do Brasil ter sido o
primeiro pais a reconhecer ndo somente a independéncia da antiga colénia portuguesa, mas
também o seu governo, liderado pelo MPLA” (ApexBrasil, 2010: 13).

No que toca a politica educativa,

% O periodo compreendido entre 1975-1980 ficou marcado por uma profunda instabilidade em Angola
(independéncia, éxodo massivo dos recursos humanos qualificados, paralisagcdo econdmica, tentativa
de golpe de Estado dentro do mesmo partido, morte do presidente Agostinho Neto) condicionando a
celebracdo de qualquer tipo de acordo de cooperagéo.
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A dindmica da constituicdo dos novos Estados nacionais africanos, principalmente os de lingua
oficial portuguesa (PALOP), tem conduzido um nimero significativo de jovens africanos a buscar,
no Brasil e em Portugal, possibilidades de formagdo e qualificagdo de nivel técnico, médio e

superior (Gusméo, 2009: 17).

No intuito de aprofundar as relac6es entre 0s paises que falam portugués foi criada, em
1996, a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP)*, que, constitui um dos
quadros institucionais de cooperacao entre estes paises. Como comunidade luso6fona que liga
0s quatro continentes, a CPLP pretende aumentar os fluxos da cooperacdo entre os estados
que a compdem bem como privilegiar o espaco cultural e social que os liga, dando origem a
um “espaco cultural transnacional e multicontinental” (Marchueta, 2003: 61).

Angola tem sido o Estado membro da CPLP que mais atencdo tem despertado a
Portugal e ao Brasil devido ao seu potencial econdmico e estratégico (Marchueta, 2003). Por
seu lado, Angola vé Portugal como uma porta de acesso a uma das regifes mais ricas e
avancadas do mundo - a Unido Europeia (U.E) - bem como um porta-voz junto da
comunidade dadora internacional (Marchueta, 2003: 95), posi¢do partilhada pelo Brasil e
pelos restantes paises membros da CPLP.

Em relacdo a educacdo, em 1998, no ambito da CPLP, estenderam-se os acordos de
cooperacao a educacdo, com a celebracdo do Acordo de Cooperacdo entre Instituicdes de
Ensino Superior dos Paises Membros da CPLP, no qual ficou definido que “os estados-
membros promoverdo a cooperacao entre instituicbes de ensino superior mediante atividades
de apoio a educagdo e cultura, a pesquisa e ao desenvolvimento cientifico e tecnol()gico”sz.
Na sequéncia desse acordo, Portugal tem disponibilizado acesso a formacgdo superior a
estudantes dos paises que integram a CPLP. Quanto aos estudantes angolanos, o seu nimero

tem vindo a aumentar na ultima década.

> Fazem parte da CPLP os seguintes paises: Angola, Brasil, Cabo Verde, Guiné Bissau, Mocambique,
Portugal, Sdo Tomé e Principe e Timor Leste.
%2 http://www.cplp.org (acedido a 24/12/2011).
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Quadro 3.7. Alunos Nacionais de Angola Inscritos nas Universidades Portuguesas por area de
Educacdo e Formacdo (CNAEF), 1997-1998 a 2007-2008

Areas de Educacio | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
e Formagéo /98 | /99 |/00 |/o1 |/02 |/03 |/04 |/o5 |/o6 |/07 | /08

Educacéo 174 | 103 |136 |328 |178 |166 |96 |82 |174 |118 |79

Artes e

Huranidades 111 |137 |157 |111 |144 |155 |178 |277 | 263 |308 |284

Ciéncias Sociais, | go0 | 994 | 1117 | 1257 | 1708 | 1796 | 2012 | 2622 | 2563 | 3174 | 3113

Comércio e Direito

Ciéncias,

Matemética e 125 |145 |102 |155 |171 |220 |258 |397 |250 |305 |315

Informatica

Engenharia,

Industrias 347 362 |373 | 456 |457 |523 |555 |514 |467 |479 | 487

Transformadoras e

Construcdo

Agricultura 104 |47 |48 |40 |76 |60 |53 |47 |21 |18 |35

gg‘é?ael eProtecao | 148 | 174 |185 | 216 |279 |271 | 245 |308 |289 |203 |200

Servicos 144 | 149 | 140 | 148 |170 |176 |130 |111 |89 |99 | 135

Total 2028 | 2111 | 2258 | 2711 | 3183 | 3367 | 3527 | 4258 | 4116 | 4794 | 4648

Fonte: “Relatorio Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior: Cooperacao Entre Portugal e a CPLP”
Disponivel no endereco http://www.gpeari.mctes.pt (acedido a 10/02/2011).

O numero de estudantes angolanos em instituicbes de ensino superior portuguesas
conheceu assim um crescimento significativo com um aumento na ordem dos 43 por cento
entre 1997/98, (2028 alunos) e 2007/08 (4648 alunos).

Destacam-se as areas das Ciéncias Sociais, Comércio e Direito com 3.113 alunos
inscritos no ano letivo de 2007/08 um aumento significativo se tomarmos em consideragao 0s
875 registados no ano letivo 1997/98, seguido da area de Engenharia, Industrias
Transformadoras e Construcdo com 487 alunos. Em contrapartida, a area da Educacdo
(Ciéncias da Educacéo) e Agricultura sdo as areas que registam menos inscritos, com 79 e 35
respetivamente. O pouco interesse registado na area da Agricultura podera estar ligado ao
atraso que este setor ainda regista em Angola, apresentando-se pouco atrativo, condicionando
a entrada imediata no mercado de trabalho. Em relacéo a area da Educacédo, tratando-se de um

setor em franca expansdo, estando com maior oferta®™ em Angola, regista, contudo, menor

%% A falta de professores no periodo pos-independéncia levou & criacdo de Escolas de Formacdo de
Professores, posteriormente designadas de Instituto Superior de Ciéncias da Educacédo (ISCED), em
varias provincias de Angola, nomeadamente em Luanda, Lubango, Benguela, Huambo, Cabinda e
Uige. Atualmente, as novas regides académicas também lecionam cursos de formagdo de professores,
aumentando a oferta formativa.
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procura enquanto area especifica, dado o diploma obtido nas outras areas cientificas também
dar possibilidade de lecionacédo nos diferentes niveis de ensino.

No entanto, apesar destas intencfes, a cooperacdo entre os membros da CPLP ainda se
apresenta incipiente para as reais necessidades de Angola. Na realidade, assiste-se a uma
multiplicidade de acordos e planos de inten¢es que ndo se traduzem em resultados praticos.
Palma e Pessoa constatam que as acOes de cooperacdo promovidas entre instituicbes de
ensino superior portugués e as dos paises da CPLP, apresentam-se dispersas, anarquicas e
inorganicas, sendo abundantes em manifestagdes de intengdes, acordos, protocolos ou
convenios que depois ndo sdo postos em execucao (Palma & Pessoa, 2004: 102).

Se outrora o comeércio triangular viabilizou o empreendimento colonial portugués e
ligou os trés continentes, atualmente essa ligacdo € mantida pelos acordos de cooperacdo
estabelecidos, de forma independente, entre os paises. Assim, de Angola partem com destino
a Portugal estudantes bolseiros com o objetivo de adquirirem formagéo superior, retornando
posteriormente, ja formados, para desempenharem as suas funcdes em Angola. De Portugal
para Angola regressam ndo s6 os angolanos ja formados, como também sdo enviados
professores e técnicos para ajudarem a melhorar a oferta de formag&o superior em Angola. De
Angola para o Brasil partem igualmente bolseiros com o mesmo objetivo. Do Brasil para
Angola regressam estudantes ja formados. Entre Portugal e o Brasil estabelece-se um
intercdmbio internacional ao nivel de po6s-graduacGes (mestrado, doutoramento, pos-

doutoramento), bem como o aperfeicoamento de docentes e pesquisadores.

3.5. Cooperacao Educativa Portugal - Angola
A cooperacdo educativa entre Portugal e Angola ficou salvaguardada pelo Acordo Geral de

Cooperacdo, publicado em 1979, onde podemos ler:

As Partes Contratantes propdem-se celebrar um acordo cultural que, com respeito matuo das
culturas portuguesa e angolana, visara o reforco do intercdmbio cultural e cientifico entre os dois

povos, bem como a valorizagdo da lingua portuguesa no ambito das relagdes internacionais®.

Ficando igualmente acordado que:

> Artigo 2° da Lei 6/79 de 9 de fevereiro.
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Cada Parte Contratante compromete-se a cooperar, dentro das suas possibilidades, no processo de

desenvolvimento cientifico e técnico da outra Parte, nomeadamente:
a) Pondo a sua disposicao pessoas e entidades qualificadas e criando os meios técnicos adequados;

b) Contribuindo para a formacdo dos seus quadros, designadamente facilitando o acesso dos
nacionais da outra Parte aos seus estabelecimentos de ensino e formacéo;

c) Participando na criacdo e desenvolvimento dos seus centros de ensino e formagdo, bem como de

organismos cientificos e técnicos.>

Esta matéria deu posteriormente origem ao Acordo de Cooperacdo nos Dominios da
Educacao, do Ensino, da Investigacao Cientifica e da Formacdo de Quadros, assinado entre 0s
dois paises, em 1987, sendo posteriormente publicado no Diario da Republica (portugués) sob
a forma de Decreto n° 29/91 de 19 de Abril. Este acordo compreende diversas formas de
cooperacdo nos dominios da educac&o® com destaque para a “formacdo ou atualizacdo de
quadros e concessao de bolsas de estudo™’.

Depois da alteracdo da conjuntura politica internacional, que levou ao colapso do bloco
socialista, em 1989, as relagdes bilaterais entre Portugal e Angola experimentaram um novo
impulso, sendo a década de 1990 aquela que registou maior nimero de bolseiros da

cooperacgdo portuguesa.

> Artigo 3° da Lei n® 6/19 de 9 de fevereiro.
%% Artigos 2° e 4° do Decreto-lei n° 29/91.
> Alineas E e G do artigo 2° do Decreto-lei n° 29/91.
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Figura 3.4. N° de bolsas de ensino superior atribuidas pela cooperacao portuguesa a angolanos por ano

letivo
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Fonte: IPAD (2011: 205)

A década de 1990 foi o periodo em que o Instituto Portugués de Apoio ao
Desenvolvimento (IPAD) atribuiu um maior nimero de bolsas de estudo a estudantes
angolanos, sendo os anos letivos de 1996/97 e 1997/98 aqueles com maior nimero de
bolseiros (260 bolseiros), periodo coincidente com a intensificacdo da guerra civil em Angola.
A partir do ano letivo 2003/04 (81 bolseiros), observa-se uma diminuicdo do numero de
bolsas de estudo, ndo chegando o numero de bolseiros a uma centena, numero que desde
entdo tem vindo a decrescer. Essa diminuicdo do numero de bolsas esta relacionada com a
orientacdo da politica de cooperagdo portuguesa que privilegia a concessdo de bolsas de
estudo para os niveis mais avangcados, nomeadamente, mestrados e doutoramentos. De acordo
com Correia, o valor despendido em bolsas de estudo tem-se mantido uniforme pois uma
bolsa de mestrado representa o dobro da de licenciatura e a de doutoramento custa trés vezes
mais (Correia, 2010: 20).

O estabelecimento da paz em Angola, em 2002, marca uma nova etapa quanto aos
acordos de cooperacdo na area educativa entre os dois paises. De acordo com o Programa
Indicativo de Cooperacdo Portugal-Angola 2007/2010 (PIC), a cooperacdo entre os dois
paises passa, sobretudo, pela reconstrucdo de Angola. Para o efeito, o programa salienta a
importancia da educagdo na “reducdo da pobreza na atual fase pos-conflito, através de uma
abordagem de médio prazo que permita a promoc¢do de um desenvolvimento econémico e
humano sustentavel” (IPAD, 2008: 23). Para o cumprimento destes designios, foram tracados
trés eixos prioritarios de cooperacao:
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“1-Capacitacdo Institucional: visando apoiar os esfor¢os do Governo da Republica de
Angola na promocdo da boa governacdo, na capacitacdo das suas instituicbes e na
consolidacdo do Estado de direito;

2-Desenvolvimento Sustentavel e Luta Contra a Pobreza: visando contribuir para o
desenvolvimento social, humano e econdémico de Angola e a melhoria das condi¢des de vida
da sua populacéo;

3-Cluster da Cooperacdo: projetos de cooperacdo que possam constituir-se como
primeiro motor do desenvolvimento econdémico e social de uma determinada divisdo politico-
administrativa do pais exterior a capital do pais.”

Em relacdo a educacdo, as recentes orientacGes estratégicas definidas no documento
“Uma Visdo Estratégica para a Cooperagdo Portuguesa” salientam o seu papel no

desenvolvimento uma vez que:

possibilita ao ser humano adquirir conhecimentos, valores e competéncias que Ihe permitem
valorizar-se e adaptar-se a evolugdo social e cultural, melhor dialogar e compreender as
necessidades dos outros, participar ativamente nas estratégias de desenvolvimento e reforcar a
dimensdo da cidadania (IPAD, 2008: 81).

De acordo com o mesmo documento, a cooperagdo portuguesa com Angola, na area
educativa tem como principais objetivos:

“- Melhorar a qualidade de ensino a todos os niveis, nomeadamente atraves da formacéao
de professores;

- Contribuir para o reforgo institucional, através de acdes de apoio a gestdo e inspecao
escolar e de assisténcia a reformulagéo dos curricula;

- Apoiar a formagéo de estudantes angolanos em diversas &reas, nomeadamente através
da concessdo de bolsas de estudo e de investigacdo e inserc¢ao profissional;

- Promover a lingua portuguesa enquanto veiculo privilegiado de educacao e formacao
(ensino em Portugués);

- Reforgar o papel de niveis de ensino especializados — como 0 ensino superior € 0
ensino técnico-profissional — enquanto suporte para um desenvolvimento econémico e social
sustentado” (IPAD, 2008: 82).

Em suma, além do apoio ao retorno dos quadros angolanos ja formados, Portugal tem
apostado na melhoria da oferta de formacdo superior em Angola com o envio de professores

portugueses para aquele pais, bem como na formacdo de quadros através da atribuicdo de
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bolsas de estudo para formagdo em Angola, ao nivel da licenciatura, privilegiando a atribuicdo
de bolsas de estudo externas para os niveis mais avancados (mestrado, doutoramento e pds-

doutoramento).

Figura 3.5. Bolsas para Mestrado e Doutoramento atribuidas a estudantes angolanos nos altimos 5
anos
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Fonte: IPAD (2011: 208-209)

Essa énfase na educacdo mostra a sua importancia no processo de cooperagdo entre 0s
dois paises, assim como no processo de desenvolvimento de Angola, indo ao encontro dos
objetivos das principais organizagdes internacionais, com destaque para a UNESCO e o
PNUD.

De salientar igualmente que os dados apresentados (INABE, MCTES, IPAD), nédo
refletem o nimero real de estudantes angolanos matriculados nas instituicdes de ensino
superior portuguesas pois ha que ter em conta o fato de muitos terem adquirido a
nacionalidade portuguesa, reforcando a categoria, que Fernando Luis Machado (1994)
denominou de “luso-angolanos”. De acordo com o0 autor, a posse de nacionalidade portuguesa
advém de uma de duas condi¢cBes, acumulaveis ou ndo: existéncia de descendentes
portugueses (pais ou avos) ou desempenho de funcdes nas antigas administracfes coloniais
(Machado, 1994: 115). Ser luso-angolano permite-lhes, assim, apresentarem-se como
angolanos, ou como portugueses, consoante a situacdo 0 exija, estando subjacente uma
partilna de identidade com ambos os paises. Portugal apresenta-se assim como um espago

identitario de “pertenca”, que so por si justifica a preferéncia por este pais.
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3.6. Cooperacao Educativa Brasil - Angola
A cooperacdo técnica entre o Brasil e Angola comegou em 1980, com a assinatura do Acordo

de Cooperacdo Econémica, Cientifica e Técnica®®. Desde entdo, e ao longo dos anos, varios
acordos de cooperacdo tém sido celebrados entre os dois paises.

Depois de um periodo de afastamento, na década de 1990, assiste-se a uma
reaproximacdo e intensificacdo nas relacdes entre Angola e o Brasil, devido a uma
reorientacdo da politica externa brasileira privilegiando a partir de entdo as relagdes com o
continente africano, em particular com Angola (Pautasso, 2010; Gusmao, 2009). Essa
reaproximacéo do Brasil a Angola tem inicio em 2003, quando o governo de Luis Inécio Lula
da Silva (2003-2010) toma posse ¢ “elege” Angola como um dos “principais sustentaculos da
politica brasileira” (ApexBrasil, 2010: 7). Neste sentido, sdo estabelecidos diversos acordos
entre os dois paises, em diversas areas, com destaque para a educacgdo, que se apresenta assim
como uma das areas prioritarias de cooperacdo para que Angola possa dar resposta as

exigéncias de mercado.

Os acordos de cooperacgdo técnico-cientifica, académica, cultural e tecnoldgica das universidades
brasileiras e do Estado brasileiro com os paises africanos estdo orientados no contexto da
globalizacdo, sobretudo para a luta contra a pobreza, a desigualdade e a exclusdo, para o

desenvolvimento sustentavel (Fonseca, 2009: 25).

Deste modo, “além da assinatura de novos instrumentos juridicos, a politica externa do
Governo Lula procurou intensificar a cooperacdo com Africa nas éareas de intercambio
estudantil, da criacdo de uma universidade®® dedicada as necessidades dos povos lus6fonos da
Africa, do ensino da histéria africana em universidades brasileiras por professores africanos e
de acordos entre academias diplomaticas™ (Protocolo de Cooperagdo na Educacéo)®.

A importéncia crescente do interesse da formacdo superior no Brasil é igualmente
motivada pelos protocolos de colaboragdo que tém sido celebrados entre os dois paises, no
ambito do Programa Estudante Conveénio de Graduacdo (PEC-G) e do Programa Estudante
Convénio de P6s-Graduacéo (PEC-PG).

O Programa de Estudantes Convénio de Graduacdo (PEC-G) “constitui um dos

instrumentos de cooperacgdo educacional, que o governo brasileiro oferece a outros paises em

*Bnttp://www.brasilangola.org.br (acedido a 24/12/2011).

* UNILAB: Universidade da Integracdo da Lusofonia Afro-brasileira http://www.unilab.edu.br,
(acedido a 24/12/11).

% Disponivel em http://www.mre.gov.br (acedido a 07/10/2011).
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desenvolvimento, especialmente da Africa e da América Latina” (MRE, 2000: 6)®* tendo
como objetivo a formacdo e qualificacdo de recursos humanos desses paises.

Este convénio, iniciado nos anos vinte do século XX, € coordenado pelo Ministério das
Relagdes Exteriores (MRE), pelo Ministério da Educacdo (MEC), pela Secretaria do Ensino
Superior (SESu) e pelas Instituices de Ensino Superior, com a participagdo das missoes
diplomaticas e consulares.

Segundo o Manual do PEC-G, em vigor desde 2000, para se poder candidatar, o
estudante devera preencher determinados requisitos, tais como, enquadrar-se huma dada faixa
etaria (18-23 anos completos) e dispor dos documentos comprovativos da sua situacdo
(documentacdo pessoal e documentacdo escolar) ficando garantido os seguintes direitos:

- Isencdo de propinas;

- Isencéo de realizagdo de exame de ingresso na instituicdo de ensino superior;

- Reconhecimento do diploma no seu pais de origem;

- Visto temporério e carteira de identidade, renovados anualmente;

- Assisténcia médica, farmacéutica e odontoldgica.

Por seu lado, o estudante também tem deveres a cumprir, ficando limitado o seu
envolvimento em manifestagdes de cunho politico, a impossibilidade de exercer qualquer
atividade remunerada, dedicando-se somente ao estudo e comprometendo-se com o retorno ao
pais de origem no maximo trés meses ap6s a conclusdo do curso®.

No entanto, coloca-se a questdo do beneficio deste convénio, uma vez que 0 encargo
financeiro € da responsabilidade dos estudantes, que assinam um comprovativo atestando a
sua capacidade econdmica para se manter no Brasil (alojamento, alimentacdo, vestuério,
transporte, passagem de avido, compra de material escolar).

Por outro lado, trata-se igualmente de um programa que se limita a uma parte da
populacdo (18-23 anos), deixando de fora individuos com idade superior e que nao tiveram
oportunidade de estudar mais cedo.

No ano de 2010 o PEC-G dispunha de 2.600 vagas para estudantes estrangeiros. Foram
apresentadas 1013 candidaturas e apenas selecionados 498 candidatos, dos quais 41

angolanos. Para o ano de 2011, foram selecionados 83 angolanos para a frequéncia da

®1 Disponivel em http://www.dce.mre.gov.br (acedido no dia 16/11/2010).
%2 O Estudante-Convénio s recebe o seu diploma na embaixada brasileira sediada no seu pais de
origem e somente o prdprio pode levantar o documento e assinar o término do seu processo.
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licenciatura, destacando-se os cursos de medicina, gestdo, economia, comunicacdo social e
direito como os mais procurados pelos estudantes®.

O Programa Estudante Convenio de P0s Graduacdo (PEC-PG) confere o grau de
mestrado ou doutoramento e ¢ coordenado pelo “Ministério das Relagdes Exteriores (MRE),
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq)” (MRE, 2010: 3)%.

O PEC-PG apresenta diferencas consideraveis em relacdo ao PEC-G, comecando pelo
fato de ser coordenado pelo MRE, sem a participacdo do MEC. Nesta fase, o aluno ja é tido
como um profissional, sendo a comprovacédo de vinculo laboral no seu pais de origem um dos
critérios de selecdo. Também aqui os alunos beneficiam de isencdo do pagamento das
propinas, assim como usufruem de assisténcia médica, odontoldgica e farmacéutica e ainda
dos seguintes beneficios:

- Passagem aérea do seu pais de origem para o Brasil e seu posterior retorno;

- Bolsa de estudos até 24 meses para 0 curso de mestrado e de até 48 meses para o de
doutoramento, sem possibilidade de renovacao;

- Orientacdo académica por parte das coordenacdes de pos-graduacao;

No entanto, os alunos que foram abrangidos pelo PEC-G, e que desejem realizar o
mestrado ou o doutoramento, s6 se podem candidatar através do PEC-PG dois anos depois do
término da sua licenciatura, e de terem regressado ao pais de origem e exercido uma atividade
profissional no &mbito da sua formacgao.

No ano de 2010 o PEC-G recebeu 450 candidaturas de estudantes estrangeiros mas
apenas 188 foram selecionadas (96 com bolsas de mestrado e 92 com bolsas de
doutoramento). No ano de 2011, foram aprovadas 215 candidaturas, das quais 8 de angolanos,
4 dos quais candidatos a frequéncia do mestrado e 4 candidatos a frequéncia do
doutoramento.®

Pelos dados apresentados, constatamos que o nimero de candidaturas para licenciatura
foi superior as candidaturas para mestrado e doutoramento. Uma justificacdo para esse fato
foi-nos facultada pela Responsavel pelo Departamento Educacional do Consulado do Brasil

em Luanda, que apontou a inser¢do dos estudantes no mercado de trabalho e o0 seu

% Dados disponiveis no endereco eletronico do Ministério das Relages Exteriores — www.mre.gov.br
(acedido a 02/02/2011).

® http://www.mre.gov.pt (acedido a 02/02/2011).

% Os dados aqui apresentados estdo disponiveis no sitio do Ministério das Relagdes Exteriores do
Brasil (http://www.mre.gov.br) e do Ministério da Educacéo (http://www.mec.gov.br).
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investimento em carreiras profissionais assim como a constituicdo de familia, como razdes
principais para a falta de candidatos.

De salientar ainda que, em 2004, foi estabelecido um convénio de cooperacéo entre a
Fundacdo Eduardo dos Santos (FESA)® e a Fundago para o Vestibular da UNESP (Universidade
Estadual de Sdo Paulo) (VUNESP) que consistia no envio de estudantes angolanos para o Brasil
com o objetivo de frequentarem o ensino superior. Para o efeito, os candidatos teriam que
realizar o vestibular (exame de acesso)®’ em Angola, tendo 0 mesmo sido aplicado em
simultaneo em Luanda, Benguela, Huila (Lubango) e em Cabinda” (FESA/VUNESP, 2005:
2).

Tratou-se de uma iniciativa pioneira entre um pais e uma fundacdo vinculada a uma
instituicdo de ensino superior de outro pais. No entanto, essa experiéncia, apesar de ambiciosa
e inovadora, ndo passou de uma primeira experiéncia. Varios constrangimentos, tais como
disponibilidade econémica de cada candidato para se sustentar durante a realizagdo do curso
“300 USD por més para 0s cursos da area das ciéncias exatas/tecnologia e 500 USD por més
para 0s cursos de ciéncias biologicas” (Fonseca, 2009: 34), e, 0s custos da passagem aérea
entre Angola/Brasil (ida e volta), a cargo dos estudantes, condicionaram em muitos casos a

sua continuidade.

Estas condicionantes acabaram por invalidar os objetivos inicialmente tracados pela
FESA de selecionar jovens de “diferentes extratos e condicdo social, aproveitando uma
oportunidade impar” (FESA/VUNESP, 2005: 2) para estudarem em instituicbes de ensino
superior brasileiras. De destacar, igualmente, 0s constrangimentos institucionais que
dificultavam a partida destes estudantes e até mesmo a continuidade deste projeto uma vez
gue ndo contavam com a participacdo direta do governo federal brasileiro, nomeadamente, do
MRE e do MEC. E aqui que reside uma das principais diferencas entre este convénio e o
PEC-G, no sentido em que ndo ha uma regulacdo das entidades publicas, nomeadamente em
relacdo aos vistos de entrada e posterior visto de estudante, a isencdo do vestibular (exame de

acesso) e a assisténcia médica, farmacéutica e odontolégica®. No entanto, tal como no PEC-

A FESA E uma instituicdo de carater técnico, cientifico, cultural e social, sem fins lucrativos e
propde-se ser uma instituicdo auxiliar dos poderes publicos que, em estreita colaboragcdo com outras
instituicdes, contribui para o alcance dos objetivos mais nobres de qualquer sociedade: o bem-estar
social dos cidaddos e o desenvolvimento econémico. (http://www.fesa.org.br — acedido a 10/02/2011).
%7 Primeiro vestibular de uma universidade brasileira realizado fora do territorio brasileiro.

% Os estudantes do convénio FESA-VUNESP teriam que contar ainda com uma despesa mensal de 30
USD para pagamento de um seguro de satde (FESA/VUNESP, 2005: 13).
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G, os alunos teriam ao seu encargo a despesa da passagem aérea bem como toda a deslocagao
dentro do Brasil e teriam de comprovar a sua capacidade econémica para se estabelecerem no
Brasil. A VUNESP teve como missdo “selecionar estudantes angolanos para a frequéncia de
cursos universitarios, cujas vagas adicionais foram disponibilizadas através deste convénio”
(FESA/VUNESP, 2005: 2), bem como a “aplicagdo, corre¢do e divulgacdo do resultado do
vestibular” (FESA/VUNESP, 2005: 16), tendo a FESA assumido somente a responsabilidade
pelo “acompanhamento do aproveitamento académico de todos os alunos enquanto

estivessem a estudar no Brasil” (FESA/VUNESP, 2005: 13).

A cooperacdo bilateral na area da educacdo assume assim particular importancia para
Angola que precisa de formar recursos humanos de modo a recuperar do atraso a que esteve
submetido este setor durante os longos anos de guerra civil. Portugal e Brasil posicionam-se,
deste modo, como parceiros importantes na formagao superior dos angolanos, e assumem um
protagonismo interessante no que toca a educacdo para a cooperacdo, quer seja nas suas

instituicdes de ensino superior, quer mesmo em Angola.
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CAPITULO IV - MOBILIDADE ESTUDANTIL E CONSTITUICAO DE REDES
SOCIAIS

A partida de estudantes para paises estrangeiros tendo como objetivo a realizacdo de formagao
superior traz a debate a questdo do possivel ndo retorno destes quadros depois de concluidos
os estudos. Esse ndo retorno, visto a partir da perspetiva do pais de origem, é normalmente
designado por fuga de cerebros (brain drain) enquanto que na perspetiva do pais de
acolhimento pode ser considerado como apropriacdo de cérebros (brain gain). Este fenémeno
tem sido, quer num caso, quer no outro, objeto de investigacdo por parte de cientistas sociais.
No entanto, se durante uma primeira fase, a investigacdo recaia sob o impacto econémico
causado pelo ndo retorno desses quadros ao pais de origem, atualmente a investigacdo
ultrapassa as implicacfes econémicas e centra-se sobretudo nas implicacdes sociais, culturais
e politicas desta saida de recursos humanos. Por outro lado, o contexto da globalizacdo, que
carateriza atualmente a mobilidade de individuos a escala mundial, trouxe novas realidades e
os beneficios da circulacdo dos quadros altamente qualificados pode assumir novos
contornos: “retorno permanente, por retornos temporarios ou pelo “retorno virtual” (Peixoto,
2006: 17)” dos mesmos. A eliminagéo das fronteiras, a internacionalizacdo do conhecimento e
a circulagdo ou mobilidade dos quadros, conduziram, deste modo, a novos debates sobre o
papel dos quadros altamente qualificados que permanecem no exterior, e a sua implicacdo no
desenvolvimento dos paises de origem, nomeadamente, na criacdo de diasporas cientificas ou
redes de conhecimento, que ligam diferentes geografias a escala global. Essas redes de
seguranca afetiva e econdmica (com destaque para as redes familiares) mas também de
conhecimento, desempenham um papel importante, tanto no momento da partida, como na

posterior integracdo no pais de ensino, assim como no retorno ano pais de origem.

No caso particular de Angola, um pais em reconstrucao, com um passado recente dificil
e com um presente caraterizado por um expressivo crescimento econémico, 0 investimento
em recursos humanos apresenta-se, como vimos, essencial. Desde o estabelecimento
definitivo da paz em 2002, e ao subsequente crescimento da economia resultante de alteracfes
do regime no sentido da liberalizacdo dos mercados, assiste-se ao retorno de muitos quadros
nacionais que se encontravam no estrangeiro. Este retorno a Angola ndo significa
necessariamente a quebra dos lacos com o pais onde realizaram a formacdo pois as redes
construidas sdo por estes estudantes, agora profissionais, mantidas ainda que assumindo novas

configuracOes. Dai a importancia de abordarmos esse aspeto na presente investigacéo.
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4.1.  As Migracdes Estudantis e 0 Fendmeno da Fuga de Cérebros
O termo fuga de cérebros ou brain drain € correntemente utilizado na investigacéo social para

referir a emigracdo de individuos qualificados, com aptidGes técnicas e conhecimentos
cientificos em todas as areas do saber, para paises que oferecam melhores oportunidades,
sejam estas laborais, econdmicas, sociais (UNESCO, 2007: 4; OCDE, 2002: 3). A expressdo
brain drain comegou a ser utilizada a partir de 1962, quando a British Royal Society
classificou o fluxo migratoério de cientistas e intelectuais britanicos rumo aos Estados Unidos
(Gaillard & Gaillard, 1998: 30; Guerrero, 2007: 6; GoOis & Marques, 2007: 34), mas
rapidamente a expressdao tornou-se abrangente, ao ser utilizada nas investigacdes sobre os
fluxos de individuos qualificados, com destaque para aqueles que se dirigiam dos paises em
desenvolvimento para os paises desenvolvidos (Gaillard & Gaillard, 1998: 30; Pereira, 2008:
2), com consequente fraco retorno para os paises de origem que “frequentemente os apoiaram
na formagdo no exterior” (Pereira, 2008: 2; Guerrero, 2007: 6). Essa mobilidade de recursos
humanos “implica uma perda de individuos qualificados que sdo essenciais para o
funcionamento da economia de um pais” (Crush & McDonald, 2000: 6), com implica¢oes
negativas no processo de desenvolvimento (econémico, social, humano, cultural) do pais de

origem.

Durante a década de 1960 e 1970, as investigagdes em torno do fenémeno do brain
drain centraram-se nos impactos negativos para 0s paises de origem do ndo retorno dos seus
quadros (Pereira, 2008), ou seja, na perda de capital humano (Becker, 1975 [1964]; Schultz,
1961) altamente qualificado que, por um motivo ou outro, optava por permanecer no exterior,
nomeadamente, no pais de acolhimento. Esses impactos negativos, analisados sobretudo sob o
ponto de vista econdmico, estendiam-se aos paises de acolhimento, no sentido em que, 0s
quadros qualificados dificilmente encontravam enquadramento profissional nestes paises,
tendo, na maioria dos casos, de desempenhar funcdes fora da sua area de formacdo e, em
muitos casos, em empregos precarios (Guerrero, 2007: 7). Esse “desperdicio” (brain waist) de
mé&o-de-obra qualificada, tanto para os paises de origem como para 0s paises de acolhimento,
levou, de algum modo, a continuidade das desigualdades entre os paises desenvolvidos (que
recebiam esses recursos humanos) assim como dos paises em desenvolvimento (aumentando
a sua situacdo deficitaria quanto a posse desses mesmos recursos), na medida em que 0s

segundos ndo viam o retorno do investimento realizado na formagéo dos seus quadros.
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O envio de estudantes africanos para formagéo superior no estrangeiro durante a década
de 1960 e 1970, nomeadamente para os paises ocidentais (melhores universidades e centros
de investigacdo, maior oferta educativa, bibliografia atualizada, tecnologia mais avancada)
serviu de mecanismo para a migracdo de recursos humanos para fora do continente africano,
posto que, a maioria dos estudantes ndo regressou aos seus paises de origem, depois de
concluida a formacdo. Para tal, contribuiram, entre outros aspetos, as disparidades
econdémicas, sociais, politicas e culturais entre estes paises de origem e 0s paises de
acolhimento, assim como outros fatores tais como a instabilidade politica e a liberdade de
expressdo nos paises de origem (OCDE, 2002: 4). De acordo com a UNESCO os estudantes
universitarios africanos sdao 0s que mais se movimentam no contexto global, sendo que,
segundo estatisticas de 2007, um em cada 16 estudantes universitarios africanos se encontrava
fora do seu pais (UNESCO, 2007: 6).

A partida de estudantes africanos para os paises desenvolvidos ndo parou de crescer
com o passar dos anos. Estima-se que entre 1960 e 1990 o fluxo de estudantes dos paises em
desenvolvimento para os paises desenvolvidos tenha subido de 250.000 para 1.178.000
(Gaillard & Gaillard, 1998: 30) (ou seja mais de 400 por cento) e que desde 1990 e em cada
ano subsequente tenha havido uma saida anual de 20.000 individuos qualificados do
continente africano (UNESCO, 2007: 4).

A expansdo e liberalizacdo do capitalismo, depois das alteracdes politicas ocorridas a
partir de 1989 com a queda do bloco socialista, intensificaram as migracfes e movimentagcoes
de recursos humanos qualificados, sobretudo oriundos da ex-URSS com destino aos paises
desenvolvidos. Assim, “estudantes universitarios, médicos, especialistas das tecnologias de
informacdo, investigadores, dirigentes e quadros superiores de empresas e pessoas
transferidas no interior das empresas” (OCDE, 2002: 2) circularam pelas varias regides do
mundo, em virtude da procura e da oferta disponiveis. Sendo o desempenho profissional o
principal motivo das movimentagdes, “muitos destes migram de forma temporaria, enquanto
outros migram com a intencdo de fixar-se de maneira permanente nos paises de acolhimento”
(OCDE, 2002: 2).

A intensificacdo do processo de globalizacdo e a evolugdo tecnoldgica com a
proliferacdo do acesso as novas tecnologias de informacdo (TIC), mudaram as condicdes e a
forma de produzir e transmitir conhecimento, sendo atualmente possivel fazé-lo a distancia,
sem que “automaticamente se considere o regresso definitivo do capital humano como a unica
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opgdo razoavel” (Tejada, 2012: 70). Essa nova realidade permitiu também reorientar as
formulacdes em torno da teoria da “fuga dos cérebros”, passando esta a centrar-se sobretudo
nas vantagens da permanéncia do capital humano no exterior (Crush & McDonald, 2000;
Patterson, 2007; Solimano, 2008; Gaillard & Gaillard, 1998), consolidando-se assim a ideia
de que as migra¢Oes de quadros altamente qualificados podiam trazer vantagens para o pais de
origem (normalmente visto como o “perdedor” no que toca as migragdes de mao-de-obra

qualificada).

De acordo com Solimano, essa migracdo de recursos humanos tem assumido outro tipo
de carateristicas a que o autor denominou de “brain-circulation”, na medida em que
assistimos, cada vez mais, a maltiplos movimentos de ida e volta de individuos qualificados
tais como “estudantes, profissionais, peritos em tecnologias de informacao, empresarios,
trabalhadores culturais, e outros, que respondem as novas oportunidades que a globalizacéo
da economia mundial lhes oferecem em diferentes cidades e paises” (Solimano, 2008: 3),
proporcionando “brain-gain” (ganhos de conhecimento) para os paises de origem. Os paises
de origem beneficiariam assim com a circulacdo dos seus quadros, usufruindo de um modo
formal ou informal do capital humano e social (pela manutencdo dessas redes) adquiridos
nestes percursos de mobilidade. Estas diferentes formas de capital, se utilizadas
eficientemente pelo pais de origem representariam, de acordo com esta interpretacdo, uma
mais-valia e, a longo prazo, ajudariam no processo de desenvolvimento do pais de envio de

estudantes, quadros, profissionais.

Neste processo, destaca-se o papel que as “diasporas cientificas” ou “didsporas do
conhecimento” (Tejada, 2012: 75) e as “redes de imigrantes empreendedores” poderiam
desempenhar, na medida em que estabeleceriam contatos entre 0os migrantes e o pais de
origem (OCDE, 2002: 6). Essas redes ou didsporas consistem em comunidades que “agrupam
os migrantes altamente qualificados, que adquirem conhecimentos, habilidades e experiéncias
nos paises de destino e que contribuem em certos casos, para a producdo de conhecimento
internacional” (Guerrero, 2007: 5). De acordo com Hollanders e Soete, estas diasporas
cientificas podem constituir “um ponto de partida para a formulagdo de politicas que
permitam uma transferéncia mais eficaz das tecnologias e a difusdo indireta do
conhecimento” (Hollanders & Soete, 2010: 11), uma vez que as suas ligagdes tém impacto em
varios setores da sociedade (econdémico, social, politico, cultural, entre outros), contribuindo

assim para o desenvolvimento dos respetivos paises de origem. As didsporas cientificas,
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equiparadas as comunidades transnacionais (Tejada, 2012: 73; Peixoto, 2006: 15) seriam
assim constituidas por individuos que vivem e atuam em varios paises em simultaneo (pais de

origem e pais de acolhimento).

As diasporas cientificas, vistas assim como “agentes de desenvolvimento” (Guerrero,
2007; Peixoto, 2006) sdo uma nocdo que comegou a consolidar-se na década de 1990, com a
proliferacdo da sociedade do conhecimento. Essa ideia tem sido defendida pelas diversas
organizagOes internacionais (OCDE, ONU, UNESCO, entre outras) como um mecanismo
para impulsionar a participacdo dos quadros altamente qualificados, que se encontram no
exterior, no processo de desenvolvimento dos seus paises. No continente africano, varias tém
sido as organizacBes de integracdo regional que tém incentivado 0s paises emissores a
apostarem nas suas diasporas como estratégia para inverter a “fuga dos cérebros”,
transformando assim a sua permanéncia no exterior em vantagens (brain gain). E o caso da
Unido Africana (UA), (Carta Africana da Juventude, artigo 21, alinea f.), da SADC (artigo 4,
alinea f. do Protocolo da SADC sobre Ciéncia, Tecnologia e Inovacao) e da organizacdo Nova

Parceria para 0 Desenvolvimento de Africa (NEPAD).

Destacamos aqui 0 papel do NEPAD que, na sua “Iniciativa para o Desenvolvimento de
Recursos Humanos” inclui ideias para inverter a fuga dos cérebros transformando-a em
“ganho de cérebros para Africa”, desenvolvendo para o efeito “estratégias para a utilizagdo do
conhecimento ¢ das capacidades cientificas e tecnoldgicas de africanos na diaspora”
(NEPAD, 2001: 35). Sugerindo, entre outras acdes: i) a criacdo de condicBes politicas, sociais
e econdmicas de modo a atrair o investimento, contendo assim a fuga dos cérebros, ii) a
criacdo de uma base de dados estatistica para determinar a magnitude do problema, iii)
proporcionar a colaboragdo entre o capital humano existente nos paises de origem e 0s
africanos na didspora; e, por ultimo, iv) a consolidacdo das redes cientificas e técnicas para

direcionar esses conhecimentos para os paises africanos (NEPAD, 2001: 35).

Deste modo, compete a cada um dos paises tirar proveito da circulagdo dos seus
recursos humanos (Gaillard & Gaillard, 1998), bem como investir nas suas diasporas
cientificas, convidando-as a participarem - a partir de fora — em projetos concretos de
desenvolvimento, tais como o ensino a distancia (e-learning), acbes de consultoria, entre
outros, atenuando assim, as disparidades entre os paises desenvolvidos e 0s paises em

desenvolvimento.
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No contexto de globalizagéo, a migracdo de recursos humanos qualificados tende a
registar valores de crescimento devido ao aumento da necessidade global de trabalhadores
qualificados. Nessa ‘“corrida” internacional, os paises em desenvolvimento partem em
desvantagem, ndo sO porque apresentam um nivel de desenvolvimento humano muito baixo,
mas também porque veem 0s seus “cérebros” partirem para destinos que Ihes proporcionem
melhores condi¢cbes de vida. Estimativas recentes (2009) mostram que 90% dos migrantes
qualificados reside nos mais ricos paises da OCDE (Docquier & Marfouk, 2005: 154) e que
pelo menos um terco dos investigadores africanos vivem e trabalham no estrangeiro
(Hollanders & Soete, 2010: 25). O desafio que estes paises enfrentam é assim muito maior.
Com o aumento da mobilidade internacional, de futuro “sera mais dificil reter os profissionais
qualificados nos paises em desenvolvimento” (UNESCO, 2007: 7). No entanto, a
globalizagdo também eliminou fronteiras e, o incremento das tecnologias de informacéo e
comunicacdo tem permitido a rapida circulagdo do conhecimento entre paises desenvolvidos e

em desenvolvimento.

4.2.  Mobilidade Internacional de Quadros Angolanos
Africa tem sido, assim, o continente mais afetado pela migracdo de capital humano

qualificado com destino aos paises desenvolvidos (UNESCO, 2007, OCDE, 2002). De acordo
com Docquier e Marfouk, cinco paises africanos exibem taxas de migracdo qualificada
superior a 50 por cento, nomeadamente, Cabo Verde (67,5%), Gambia (63.3%), Mauricias
(56,2%), Seychelles (55,9%), e Serra Leoa (52,5%) (2005: 173). Paises como o Gana
(46,9%), Mocambique (45,1%), Quénia (38,4%), Uganda (35,6%), Somalia (32,7%) sao
igualmente afetados pela migracéo de recursos humanos qualificados.

Comparando com outros paises, cuja populacdo ultrapassa 0s 5 milhdes de habitantes,
Angola com 33% de individuos formados a residir fora do pais, é o sétimo pais com a maior
taxa de fuga de cérebros, sendo apenas ultrapassado pelo Haiti (83,6%), Gana (46,9%),
Mocambique (45,1%), Quénia (38,4%) Laos (37,4%) e Uganda (35,6%), (Doquier e Marfouk,
2005: 176).

Angola registou o seu primeiro éxodo de recursos humanos qualificados no periodo a
seguir & proclamacéo da independéncia. O inicio da guerra civil pouco depois da proclamagéo
da independéncia intensificou essa migracdo de recursos humanos, nomeadamente para
Portugal. Estima-se que cerca de 300.000 portugueses e angolanos tenham abandonado

Angola com destino a Portugal (Mattoso, 1993: 85). Fazem parte desse grupo muitos
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individuos, com competéncias técnicas médias e superiores, tais como médicos, engenheiros,
professores, juristas, técnicos de laboratorio, funcionarios das reparticdes, pablicas, entre
outros. Essa “fuga de cérebros” afetou o funcionamento do novo Estado angolano e
representou (como j& vimos atras) um retrocesso a todos os niveis: a economia paralisou, as
escolas debateram-se com problemas de funcionamento, tendo inclusive as universidades
encerrado, as instituicdes culturais praticamente paralisaram, o que levou Angola a recrutar
profissionais no exterior para pelo menos conseguir dar resposta as situacdes mais criticas.

A politica de bolsas de estudos implementada pelo governo angolano nos primeiros anos
depois da independéncia, a que ja aludimos, levou ao segundo éxodo de recursos humanos do
pais. Essa migracdo estudantil, nomeadamente de jovens, para fora do pais ndo foi voluntaria
isto €, muitos desses bolseiros partiram porque o Estado angolano os enviou com o propdsito
de adquirirem formacdo e competéncias técnicas. A maioria dos que foram enviados neste
primeiro momento, foram-no para os paises socialistas e regressaram a Angola. Porém a
instabilidade politica, a falta de oportunidades profissionais, a debilidade das instituicoes
angolanas levou-os a emigrarem novamente para outros paises que ofereciam melhores
condicBes. Aqueles que se encontravam nos paises ocidentais optaram por ndo regressarem
pelas mesmas razdes. Assim, a op¢do do envio de estudantes para o exterior ndo correspondeu
as expetativas inicialmente tracadas pelos proprios e os resultados ndo foram satisfatorios pois
“60 por cento dos licenciados ndo regressaram ao pais” (Ribeiro, 2000: 45).

O terceiro éxodo de recursos humanos deu-se na década de 1990. Embora ndo possamos
caraterizar essa emigracdo como “fuga de cérebros” porque a maioria dos migrantes
encontrava-se ainda em processo de formacdo, o fato é que a sua partida proporcionou a
finalizacdo da formagdo no pais de acolhimento e o seu regresso a Angola depois de
concluidos os estudos, nem sempre se concretizou. Essa partida para o exterior,
maioritariamente de jovens, que procuravam melhores perspetivas de futuro, representou,
uma vez mais, um impedimento ao processo de desenvolvimento de Angola.

Embora ndo hajam dados estatisticos oficiais sobre o nimero exato de angolanos que
deixaram Angola no periodo compreendido entre 1992 e 2002, muitos escolheram como
destino Portugal, pelas razdes ja anteriormente apontadas. De acordo com dados do Servico
de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), em 1999 encontravam-se a residir em Portugal 17.721
angolanos, nimero que aumentou para 20.468 em 2000, 22.736 em 2001 e 24.638 em 2002.
Estes dados sdo baseados nas autorizacdes de residéncia concedidas, excluindo assim aqueles
que pediram nacionalidade portuguesa.
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Se no passado a maioria dos estudantes angolanos, formados no exterior, ndo
regressavam depois de concluida a formacdo por considerarem que o pais nao oferecia
condigdes, atualmente, verifica-se a situacao inversa, isto €, um retorno dos cérebros (reverse
brain drain). No caso de Portugal, a atual situacdo de crise econémica neste pais ndo tem
concorrido para a sua fixagdo naquele pais para exercicio da atividade profissional, exceto se
tiverem possibilidade de dar continuidade a sua formacdo (progredindo para a realizacdo de
mestrados e doutoramentos). De acordo com dados do INE-Portugal, o0 nimero de pedidos de
autorizacdo de residéncia por parte de cidaddos angolanos tem diminuido desde 2002, tendo
passado de 2.288 para 1.126 em 2007 (INE-Portugal, 2008: 113). Dados do SEF apontam
para um total de 21.563 angolanos residentes em Portugal em 2011, um numero inferior ao
registado no ano anterior (23.494), evidenciando assim um decréscimo de -8,22% (SEF, 2011
18).

Por outro lado, a estabilidade politica e o crescimento econdmico que Angola tem
registado nos ultimos anos, tem funcionado como um incentivo ao retorno ao pais. Quando
partiram, 0s estudantes criaram expetativas elevadas por sentirem tratar-se de uma
oportunidade que lhes garantiria uma situacdo social e econémica mais confortavel. Aquando
do seu regresso, na situacdo atual de Angola, tém melhores perspetivas profissionais, e veem
com um novo otimismo a sua contribuicdo para o desenvolvimento do seu pais.

No caso do Brasil, a “obrigatoriedade” de regressarem ao pais depois de terminada a

formacéo, leva os estudantes a regressarem a Angola depois de concluida a formacéo.

4.3.  As Redes Sociais
As redes que se estabelecem, bem como os fendmenos que Ihes estdo relacionados, tém vindo

a tornar-se objeto de analise em varios dominios cientificos, como a matematica, a fisica, as
ciéncias sociais, a engenharia, a medicina, entre outros, adquirindo, atualmente, “uma
dimenséo de abstracdo que aponta sucessivamente para um sistema, um estado, um processo
ou, até, uma estratégia” (Ruivo, 2000: 30). Nas ciéncias sociais, a analise das redes assume
um caracter interdisciplinar pois foca-se numa visdo dinamica das estruturas sociais em

interacdo com uma série de fendbmenos complementares.

O termo rede significa, deste modo, antes de mais, uma relacdo, uma ligacdo que,
dependendo da &rea de analise, pode ser social (individuos), de parentesco, familiar,
profissional, etc. A nocdo de rede inclui assim o conjunto de lagos e relagOes, de diversos
tipos e intensidades, que ligam um ator social a outros atores, bem como os eventuais lagos
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desses outros atores entre si (Almeida et. al., 1990: 198; Faust & Wasserman, 1994: 9).
Moody e White defendem que uma rede ¢ composta por “atores representados por nos € as
relagdes entre estes, representados por linhas” (2003: 107). Posicdo que se aproxima da
defini¢do dada por Boissevain, para quem as redes sociais sdo “um conjunto disperso de
pontos ligados entre si por linhas. Os pontos, obviamente, sdo pessoas, e as linhas constituem

as relagdes sociais” (Boissevain, 1974: 24).

De acordo com Faust e Wasserman a analise centrada nas redes sociais inclui uma série

de pressupostos:

= Os seus atores e as suas agOes serem interdependentes (e ndo independentes ou
auténomos);

= Os lagos relacionais (ligacGes) entre os atores funcionarem como canais de
transferéncia ou “fluxos” de recursos (tanto materiais como imateriais);

= O ambiente em rede fornecer oportunidades ou constrangimentos a acéo
individual;

= A sua estrutura (seja ela social, econdmica, politica ou outra) define-se pela
existéncia de padrdes duradouros de relacdes entre os seus atores (Faust &
Wasserman, 1994: 4).

As redes sociais tém as suas funcdes, que se delimitam em razdo das intencdes, das
necessidades, dos recursos e das estratégias dos atores envolvidos. Desta forma, as interacdes
e as transagdes que se realizam no seio de uma determinada rede social permitem construir,
destituir, intensificar ou reconstruir outras redes. A andlise das redes sociais inclui, assim,
quer relacdes individuais quer relacdes inter-reticulares, ou seja, de redes sociais entre Ssi.
Autores tém-se debrucado sobre essas interacdes sociais e organizacdoes em rede, com
destaque para Barnes (1954), Bott (1955) Granovetter (1973), Burt (1992), Lin (2001).

Ao realizar uma investigagdo numa pequena comunidade piscatéria de Bemmen,
Noruega, Barnes (1954) identificou trés campos de acao onde se estabelecem as relacGes entre
individuos: territorial, industrial € um terceiro campo, que o autor concebe como uma “rede”,
formada pelos lagos de parentesco, amizade e conhecimento, sem fronteiras delimitadas e sem
uma estrutura organizativa, caraterizado sobretudo pela circulagdo dos seus membros e pela

continua formacéo de novos lacos (Barnes, 1954: 43).
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Elizabeth Bott chama a atencdo da comunidade cientifica para o conceito de redes
sociais com o seu trabalho sobre a familia e as redes de relacBes sociais. De acordo com a
autora, a dinamica da estrutura familiar depende ndo apenas do comportamento dos seus
membros, mas também das relagdes que estes estabelecem com outros, ou seja “o ambiente
social efetivo da familia ¢ a sua rede de parentes, amigos, vizinhos e institui¢des particulares”
(Bott, 1971: 163).

No seu conhecido trabalho “A Forga dos Lagos Fracos” (The Strenghth of Week Ties),
Granovetter (1973) defende, que a rede egocéntrica de determinado individuo deve ser
composta pelos lagcos de ordem direta (familia e amigos), bem como por relacdes indiretas,
isto é, os contatos dos seus contatos. O autor argumenta que os lacos ligados ao ego (lacos
fortes) ndo sdo suficientes enquanto sistema informal de referéncias (para a obtencdo de
emprego) e chama, assim, a atencdo para a papel dos “lagos fracos”, isto &, as influéncias
indiretas, exteriores ao circulo dos contatos diretos mais fortes (familias e amigos), na
construcdo do que designa por “pontes” (Granovetter, 1973: 1364) entre os diferentes grupos
sociais possibilitando deste modo, aos individuos, 0 acesso a informacgdo que a partida estaria
vedada no circulo forte. Esses lagos “detém assim importancia, ndo sé na manipulacdo das
redes pelo ego, mas também pelo fato de constituirem canais através dos quais ideias,
influéncias ou informagdo socialmente distante do ego podem chegar a ele” (Granovetter,
1973: 1371), proporcionando maior riqueza e diversidade de informacdes. Os lacos fracos
apresentam-se assim mais eficazes do que os lagos fortes pois permitem aos individuos
abrirem-se para o exterior do seu meio social e acederem a outras informagdes e contatos.

Burt (1992) amplia as consideragdes de Granovetter sobre “lagos fracos” assim como
procura conceber um modelo em que salienta as vantagens das redes dos relacionamentos
indiretos, nomeadamente, a diversidade de informacdo que estas proporcionam. A
importancia das redes advém, assim, ndo da sua densidade, uma vez que estas podem
transmitir informagdo redundante, mas sim das oportunidades que proporcionam e dos
contatos “nao redundantes” que se estabelecem entre os diferentes grupos, podendo estes
serem disponibilizados por intermediarios, que o autor denominou de “buracos estruturais”
(structural holes) (Burt, 1992: 65). De acordo com esta abordagem, os “buracos estruturais”
facilitam a mobilidade individual uma vez que, as pessoas dos Varios grupos circulam em
diferentes fluxos de informagéo. Contudo, isso néo significa que ndo estejam conscientes da
existéncia umas das outras, quer apenas dizer que estdo concentradas nas suas proprias
atividades e por isso pouco atentas as atividades das pessoas que fazem parte de outros grupos
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(Burt, 2001: 4). Desta forma, o individuo que possui relacbes com os diferentes grupos, tem
acesso a mais informacdo, fortalecendo desse modo o seu capital social pois, “pessoas
conectadas disfrutam de retornos mais elevados” (Burt, 2001: 3).

De acordo com Bourdieu, “a existéncia de uma rede de relagcdes ndo é nem um dado
natural nem mesmo um dado social” (Bourdieu, 1980: 2), mas antes o produto de estratégias
de investimento orientadas para estabelecer ou reproduzir relagdes sociais que possam ser
utilizaveis como fontes de acesso a outros beneficios. Por outro lado, ha que ter em conta
igualmente que as redes s&o estruturas organizadas e toda a sua dindmica assenta na existéncia
de regras (de cooperacdo, comunicacdo, adaptabilidade, decisdo, etc.) e de atores (individuais
e/ou coletivos) (Carrilho, 2008) e “ancoram-se em pertencas, sociabilidades e solidariedades
diversificadas” (Ruivo, 2000: 31).

Carrilho defende que “uma rede torna-se real quando é definida por uma infra-estrutura
(conexdes técnicas) e uma «info-estrutura» (regras e normas) que favorecem as iniciativas dos
atores para estabelecer relagdes especificas que podem mudar ao longo do tempo™ (Carrilho,
2008: 83). Essas relagdes podem assumir diferentes posi¢Oes hierarquicas na estrutura das
redes, conforme a importancia que cada um lhes atribui. Assim, numa posi¢ao priméaria fazem
parte as relacOes de transacdo, de sentimento, de parentesco e de descendéncia, isto é, relacdes
quotidianas a que todos os intervenientes, de uma maneira ou de outra, desenvolvem. Mas por
motivos variados, essas relacdes por vezes assumem formas mais complexas, onde se
englobam as relagdes de comunicacéo, de penetracdo de fronteiras, as relagdes instrumentais e
as relagbes de autoridade e poder (Ruivo, 2000:32). Esta perspetiva é partilhada por
Boissevain que, alem de defender a existéncia de uma zona primaria e de uma zona
secundaria composta pelos “amigos-dos-amigos”, propde o alargamento para uma terceira,
quarta, ou mais zonas, para cada pessoa (Boissevain, 1974: 24).

A dimensdo que as redes alcancaram nos Ultimos anos, tornaram possivel a sua
expansdo para outras areas do conhecimento, bem como moldaram um novo tipo de
sociedade, a “sociedade em rede” (Castells, 2005b: 19), centrada na utilizacdo das novas
tecnologias de informacdo (TIC), que, a pouco e pouco, vai dominando as outras formas de
ser e de existir tornando-se assim a estrutura social dominante (Castells, 2005b: 19), uma vez
que congregam o “essencial da riqueza, o conhecimento, o poder, a comunicacdo ¢ a
tecnologia que existe no mundo” (Castells, 2005b: 19).

A sociedade em rede, sociedade em que vivemos, €, deste modo, caraterizada pelos
fluxos globais e pela capacidade de gerar “conhecimento e processar a informagao de forma
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eficiente” (Castells, 2005b: 21-22). Castells foca a sua analise nas TIC, consideradas pelo
autor como a “coluna vertebral da sociedade em rede” (Castells, 2005a: 118), e na maneira
como a sua massificacdo, expansdo e penetrabilidade, nas multiplas esferas da estrutura
social, ttm sido influenciadas e alteradas pela sua utilizacdo, com destaque para 0S
quotidianos sociais, individuais e coletivos. Deste modo, o autor define redes como
“estruturas abertas que evoluem acrescentando ou removendo nés de acordo com os objetivos
de performance para a rede” (Castells, 2005a: 20). “Estar em rede” apresenta-se assim
atualmente como condigdo essencial para se ter acesso ao conhecimento e a informacéo,
condigdes essenciais para o estabelecimento de relagGes sociais.

Este novo funcionamento social em rede, que se tem configurado em torno das
tecnologias de informacao, tem facilitado o processo de mobilidade estudantil, dada a sua
capacidade de gerar conhecimento e processar a informacdo de forma eficiente indo ao
encontro da ideia defendida por Castells (2005a, 2005b). Se por um lado esta tecnologia torna
possivel um melhor e mais rapido acesso a informacdo, por outro, torna mais acessivel o
conhecimento, bem como abre portas para ligacdes em rede, mantendo os estudantes
atualizados em relacéo a pesquisas e descobertas recentes, informacdo fundamental sobretudo
depois de regressarem ao pais de origem, uma vez que, como € normal acontecer, a ligacdo a
ao mundo académico tende a perder-se com o tempo e a distancia. A ligacdo em rede permite
assim que os estudantes ndo se restrinjam as relacGes primarias (relacbes de transacdo,
sentimento, parentesco e de descendéncia) e alarguem 0s seus contatos para relacionamentos
indiretos ou, como defendeu carrilho, para rela¢cdes mais complexas, ou seja, aquilo que Burt

denominou de contatos ndo redundantes.

4.4. As Redes como Fontes de Capital Social
A insercdo em redes sociais permite aos individuos, que dela fazem parte integrante, a criacéo

de um capital assente em “relagdes” sociais, isto €, capital social. A formacao dessa forma de
capital esta assim dependente das redes socias que os atores estabelecem entre si. Os dois
conceitos sdo, pois, indissocidveis um do outro.

Bourdieu, um dos primeiros sociélogos a utilizar o conceito de capital social, define-o
este como “o agregado de recursos efetivos ou potenciais ligados a posse de uma rede duravel
de relacdes mais ou menos institucionalizadas de conhecimento ou reconhecimento mutuo”
(Bourdieu, 1980: 2). Este sociologo realca ainda o fato do volume de capital social possuido

depender ndo s6 da dimensdo da rede de conexfes que cada individuo pode efetivamente
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mobilizar, mas igualmente do volume de capital (econémico, cultural e simbdélico) adquirido
por cada uma das pessoas com quem esta relacionado.

Enquanto Bourdieu centra a sua analise nas vantagens da participacdo em grupos
sociais, ou seja, para cada individuo, o volume do capital social depende da dimensao da rede
de conexdes que consegue efetivamente mobilizar, assim como do volume de capital
(econdmico, cultural e simbodlico) que cada um dos elementos que constitui essa rede possui
(Bourdieu, 1980: 2), Coleman concentra a sua analise no modo como o capital social se pode
tornar num recurso “disponivel nas redes de relagdes sociais, que os individuos podem utilizar
para atingirem certos objetivos ¢ interesses” (Coleman, 1988: S98). O autor apoia-se assim na
teoria da agdo racional, na qual “cada ator social tem controlo sobre certos recursos e
interesses em determinadas estruturas sociais e acontecimentos” (Coleman, 1988: S98) e
defende a sua importancia na aquisicdo de capital humano. Para Coleman, o capital social
define-se como uma “variedade de entidades com dois elementos em comum: constituem
aspetos das estruturas sociais e facilitam determinadas acdes dos atores — pessoas ou atores
coletivos — no interior da estrutura” (Coleman, 1988: S98). Ao contrario de Burt (1992; 2001)
que privilegia os lagos fracos, Coleman enfatiza a densidade das relagdes, identifica alguns
dos mecanismos através dos quais o capital social é gerado, com destaque para a 0 conceito

de “fechamento”®®

(very close) (1988: S99), e destaca as relagOes baseadas na lealdade, na
confianca e capazes de concretizar expetativas tais como recursos de capital Uteis para os
individuos (Coleman, 1988: S101). Neste contexto, tal como as outras formas de capital, o
capital social é sempre produtivo, tornando assim possivel alcangar certos fins que ndo seriam

atingidos sem a sua intervencdo (Coleman, 1988: S98).

Apesar dessas diferencas conceptuais entre os dois autores, tanto Bourdieu como
Coleman sublinham a intangibilidade do capital social, em compara¢do com outras formas de

capital pois,

“Enquanto o capital econdmico se encontra nas contas bancarias e o capital humano dentro das

cabecas das pessoas, o capital social reside na estrutura das suas relagdes. Para possuir capital

® Por “fechamento” entende-se a existéncia, num certo grupo de pessoas, de lagos suficientes para
garantir a observancia de normas (Coleman, 1988:599).
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social, um individuo precisa de se relacionar com outros, e sdo estes — ndo 0s proprios — a

verdadeira fonte dos seus beneficios” (Portes, 2000:138).

Uma abordagem menos individualista do capital social surge com Robert Putnam que
analisa a dimensao coletiva do capital social, pois “trabalhar em conjunto ¢ mais facil numa
comunidade abencoada por um volume substancial de capital social (Putnam, 1993: 36). O
autor define, assim, o capital social como “caracteristicas de organizagdes sociais, COmo as
redes, as normas e a confianga, que facilitam a agdo e a cooperagdo com vista a um mutuo
beneficio” (Putnam, 1993: 35). Ou seja, 0 autor entende como capital social as carateristicas
da vida social — redes relacionais, normas e valores, relagdes de confiangca — que conferem aos
seus participantes a capacidade de agirem em conjunto de forma mais eficaz para atingirem 0s
seus objetivos, entendidos como um todo, sendo por isso, considerado um “bem publico”
(public good) (Putnam, 1993: 38); isto é, ndo se trata da propriedade privada daqueles que
beneficiam do seu uso, mas sim do produto resultante de outras atividades sociais. Para o
efeito, 0 autor realca a importancia do envolvimento e da participacdo civica dos cidaddos na
vida social da sua comunidade. Também Nan Lin, afirma que o capital apreendido nas
relagdes sociais pode ser visto como “um bem social (social asset) em virtude das conexdes

dos atores e do acesso aos recursos da rede ou grupo de que deles fazem parte” (Lin, 2001:

19).

Putnam reconhece ainda que, as vantagens das “virtudes civicas”, tendo como fim o
bem puablico ndo ofuscam as consequéncias negativas do capital social pois, tal como outro
tipo de capital, este apresenta igualmente um lado menos positivo. O autor da como exemplo
0 poder das associacgdes privadas e o fato das normas e das redes que servem alguns grupos
poderem obstruir outros (Putnam, 1993: 42). Por seu lado, Portes sintetiza as consequéncias
negativas do capital social em quatro dimensdes: “exclusao dos ndo membros, exigéncias
excessivas a membros do grupo, restricdes a liberdade individual e normas de nivelacédo
descendente” (Portes, 2000: 146).

A relacdo entre redes sociais e o capital social € ainda defendida por Nan Lin na sua
obra Social Capital: A Theory of Social Structure and Action (2001), na qual define capital
social como o investimento nas relagdes sociais com proveitos esperados no mercado” (2001:
19). Do ponto de vista deste autor, 0 mercado pode ser econdémico, politico, de trabalho, ou a

comunidade e o investimento nas relagdes ¢ realizado por individuos que “se envolvem em
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interacdes ou redes de modo a produzir lucro” (Lin, 2001: 19). Burt vé o capital social como
os ‘“amigos, colegas e contatos mais gerais através dos quais acedemos a oportunidades de
utiliza¢do do proprio capital financeiro ou humano” (Burt, 1992: 58).

Recapitulando, o termo “redes” designa, genericamente, o conjunto de relagdes que sdo
estabelecidas no seio de um dado grupo. Essas relagOes, que podem assumir diferentes
caracteristicas (sociais, profissionais, pessoais, etc.) proporcionam aos individuos o acesso a
comunicacdo e a troca de informacg6es, que se apresentam vantajosas no acesso a qualquer
beneficio. Essa rede de relagBes sociais constitui assim o capital social, que, como o prdprio
nome indica, designa uma fonte de recursos do qual se espera algum retorno. Deste modo, o
lucro associado ao capital social sdo as relacBes e as interacdes sociais que se estabelecem

entre os individuos e que proporcionam o acesso a informacao privilegiada.

Pretendemos assim, analisar, que tipos de redes foram accionadas pelos estudantes
durante todo o processo de formacao superior no estrangeiro (partida, manutencao no exterior
e posterior retorno). Na tomada de decisbes que implicam mobilidade, acionam-se 0s
mecanismos de entreajuda, normalmente e se possivel, os mecanismos de entreajuda
familiares. As sociabilidades existentes entre os grupos familiares sdo assim intensificadas,

aprofundadas e alargadas, independentemente da distancia e do tipo de apoio prestado.

Em relagédo a Angola, onde a mobilidade estudantil tem sido uma constante ao longo dos
anos, a manutencdo das redes sociais apresenta-se como uma condi¢do essencial, para a
construcdo de «trajetérias educativas Unicas e, de algum modo, “individualizadas” e
“seletivas”» (Faria, 2010: 2). As redes familiares assumem neste caso particular um papel de
destaque uma vez que é a familia, enquanto entidade, que assume todas as decisdes e trata de
todo o processo de preparacdo para a partida, manutengdo no exterior e posterior retorno.

Por outro lado, a construcdo das redes revela-se fundamental no processo de
desenvolvimento individual e coletivo, pois permitem a circulacdo ndo s6 da informacao
como também das pessoas. “Longe de consistirem em escolhas racionais tomadas em
momentos-chave, essas decisdes resultam de disposi¢cdes praticas e de redes informais e

afetivas que se vao sedimentando dia apos dia” (Abrantes, 2003: 102).

101



Em paises em que as possibilidades de escolha sdo limitadas, como € o caso de Angola,
o recurso a “redes de pertenca”, quer “familiares” quer de outros tipos70, revela-se crucial nas
decisbes que envolvem mobilidades e investimentos economicos, sociais e até mesmo
afetivos, importantes (Faria, 2010: 1). Neste contexto, a construcdo de redes sociais, sejam
elas familiares, académicas, econdmicas ou de solidariedade, apresenta-se essencial para cada
estudante deslocado do seu meio de origem, sendo também importante aquando do seu
regresso.

As redes familiares e 0s grupos de amigos sdo, assim, suportes indispensaveis para
enfrentar os dificeis quotidianos (Abrantes, 2003: 13), porém, a rede de rela¢fes ndo se fica
por aqui. Carlos Lopes, ao analisar a importancia das redes no percurso dos estudantes que
realizaram a sua formacdo no exterior, nomeadamente, os estudantes que frequentaram o
mestrado e o doutoramento em Estudos Africanos no Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e Empresa (ISCTE), demonstra que as redes politicas desempenharam um papel
muito importante na mobilidade estudantil destes angolanos, particularmente no caso dos
bolseiros do Estado angolano (Lopes, 2012), pois foi mediante o estabelecimento de “contatos
politicos” que muitos estudantes conseguiram uma bolsa de estudo para se formar fora do
pais.

Por outro lado, ha que ter também em conta a rede de relacionamentos que se forma no
seio da comunidade escolar, ou seja, os contatos e informacdes trocadas com os colegas da
faculdade e com a rede de relacionamentos desses colegas, indo ao encontro da ideia
defendida por Boissevain (1974), que realca a importancia do alargamento dos contactos para
outros niveis ou como zonas. As redes académicas interpares apresentam-se assim, de igual
modo, importantes em todo esse processo. Embora possa ser classificada dentro da defini¢do
de “lagos fracos”, ou contatos ndo redundantes essas redes assumem igualmente importancia,
porque proporcionam aos estudantes deslocados um maior contato com a sociedade de
acolhimento e, em muitos casos, uma maior proximidade com o pais de origem (associa¢fes
de estudantes africanos). Essa proximidade, mantida sobretudo atraveés das ligacdes a

associacOes de bairro, e a redes de vizinhanga, que ajuda a atenuar as “saudades”

° De acordo com Grassi, existem diferentes tipos de redes sociais: “redes de apoio internas e externas
a sua esfera de relacionamento, redes e mercados de trabalho, confianca e solidariedade, acdo coletiva
e cooperagdo, informagdo e comunicagdo, coesdo e inclusdo social, sociabilidade e préaticas culturais,
autoridade, empowerment e a¢do politica (Grassi, 2009: 94).
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desempenharam, de igual modo, um papel fundamental na integragdo sociedade de

acolhimento.

Figura 4.1. Redes sociais ativadas pelos estudantes angolanos

Associativas:

. Associag6es de bairro

. Redes de vizinhanga

. Associag6es culturais (Angolanas)

. Outras
Familiar_es: Académicas:
. Progenitores Redes . Professores
. Outros parentes Socials . Colegas
(Préximos ou nao)' . Colegas Angolanos / Africanos
- Outros lacos afetivos . Associag&o de estudantes
(amigos) . Outros

Politicas:

. Ligagé&o ao partido
. Redes profissionais

Fonte: Elaborado pela autora

ApOs 0 regresso ao pais de origem, no caso presente a Angola, outras redes sociais séo
estabelecidas, mas a importancia da rede familiar mantem-se. E a familia, mais uma vez, que
acolhe os estudantes regressados, bem como é a familia que estabelece contatos para a sua
insercdo no mercado de trabalho, construindo-se a partir dai, outras redes sociais. Por outro
lado, os estudantes tentam tirar vantagem da sua permanéncia fora do pais criando redes de
conhecimento (brain gain) que poderd ser utilizado na sua contribuicio para o
desenvolvimento do seu pais. Essas redes levam a uma maior circulacdo internacional (brain
circulation), sendo os ganhos de conhecimento benéficos para Angola. Assim, ao manterem-
se ligados as redes que constituiram durante a sua permanéncia no pais de acolhimento, 0s
estudantes continuam a ter acesso a uma informacdo atualizada sobre novas investigacdes e
avancos cientificos, conhecimentos que podem posteriormente aplicar no seu quotidiano
profissional, representando essa ligacdo uma mais-valia ndo s6 na trajetoria individual do
préprio, como de outros atores que, incluidos em redes mais amplas, no interior do espaco

nacional contribuirdo para o desenvolvimento do pais.
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4.5. As Redes Familiares e a sua Importancia no Processo de Mobilidade Estudantil
De acordo com Dozon (1998: 261) é preciso conhecer as instituicGes familiares para se
compreenderem as sociedades africanas. A compreensdo do conceito de familia e das suas
dindmicas de funcionamento, bem como a sua importancia no contexto africano, apresenta-se
primordial na presente investigacdo pois, normalmente € a familia que define e orienta a
aplicacdo dos recursos econémicos e sociais, assim como, € no seu seio que se desenvolvem
redes de solidariedade, essenciais em todo o processo de mobilidade estudantil.

Goode (1970: 17) afirma que a familia € uma base social inclusiva, pois o desempenho
de um papel que € aprendido na familia torna-se no modelo ou no proto6tipo do desempenho
dos papéis exigidos nos outros segmentos da sociedade. Giddens (2001: 175) define familia
como um grupo de pessoas unidas diretamente por lagos de parentesco, no qual os adultos

assumem a responsabilidade de cuidar das criancas.

Investigacdes que tém sido desenvolvidas em torno deste conceito tém utilizado o
conceito de “agregado familiar” ou “grupo doméstico” (household, ménage) como sinénimo
de familia, o que tem levado autores (Laslett, 1972; Yanagisako, 1979; Creighton & Omari,
1995; Smith & Wallerstein, 1992; Roberts, 1994) a realcar a importancia da distincao entre o
conceito de familia e o conceito de agregado familiar.

Bender (citado por Yanagisako, 1979: 162) defende que os conceitos de familia e de
agregado familiar sdo logicamente distintos e empiricamente diferentes, uma vez que a
familia deve ser definida em termos das relagcdes de parentesco, ao passo que o agregado
familiar deve ser definido em termos de co-residéncia. Este autor define agregado familiar
como um conjunto de individuos que partilham ndo s6 um espa¢co como um conjunto de

atividades, tais como o abastecimento alimentar, a reproducdo sexual e o cuidado dos filhos.

Para Brycesson o agregado familiar é mais do que a simples residéncia comum
partilhada pelos seus membros. Existem dinamicas internas e externas que afetam o agregado

familiar. Deste modo, a autora define agregado familiar da seguinte forma:

Um agregado familiar refere-se a uma identidade coletiva formada por um grupo de individuos
unidos pelo acesso comum a recursos e partilhando uma ou mais das seguintes caracteristicas: um
orcamento comum resultante de uma menor ou maior partilha de rendimentos, uma cozinha

comum e/ou residéncia comum (Brycesson, 1995: 39).

104



Segalen afirma que familia € um termo polissémico que designa tanto os individuos
ligados por lacos de sangue e de alianga como a instituicdo que rege esses lacos e introduz o
termo grupo doméstico que significa simultaneamente grupo de residéncia e de consumo
(Segalen, 1999: 20).

O conceito de agregado familiar € discutido relativamente ao contexto africano, através
de um estudo realizado por Le Bris (1987) em algumas cidades africanas. Segundo a autora, a
familia africana ndo coincide necessariamente com a unidade de residéncia pois, em muitos
casos, 0s grupos familiares dispersam-se em varios bairros diferentes. PropGe entdo a
utilizagdo do termo “sistema residencial”, que definem como um “conjunto articulado de
unidades de habitacdo entre as quais existe mobilidade interna” (Le Bris et. al., 1987: 258).
Na sua perspetiva, a familia africana pode ser definida em trés categorias: a familia elementar,

a familia alargada e a familia extensa.

A familia elementar ou nuclear pode ser simples, se for monogamica, ou composta, se for
poligdmica. E constituida por um homem, a sua mulher e os seus filhos. A familia alargada ¢é
constituida por vérias familias elementares reunidas por lagcos de parentesco com antepassados em
comum, mas vivendo cada um na sua habitacdo e do seu rendimento. Este é o tipo de familia mais
comum nas cidades. A familia extensa engloba um conjunto de familias ligadas por uma

ascendéncia comum mais longinqua (Le Bris et. al., 1987: 255).

Devido a influéncia de culturas exteriores (lingua, habitos culturais, educagdo formal),
tem-se verificado, sobretudo nos meios urbanos africanos, uma redugdo da familia alargada e
da familia extensa e um predominio da familia nuclear (Smith & Wallerstein, 1992: 4) o que

tem conduzido a uma reinterpretacao e adaptacéo dos padrdes culturais.

A familia africana continua a ser o nucleo central onde todas as decisGes sdo tomadas e
onde sdo delineadas as estratégias, ndo so por respeito a tradicdo, mas também como suporte
das condi¢bes adversas que enfrentam no meio urbano. Mesmo articulando a tradicdo e a
modernidade, as cargas impostas por diversos sectores da sociedade (econdémicos, sociais,
politicos ou outros), a responsabilidade e fungdo da familia parecem ter aumentado em vez de
regredir (Rodrigues, 2006: 191). E a familia que funciona como apoio aos seus membros
quando surgem situacdes imprevistas (por exemplo, desastres naturais) ou situacdes impostas
(por exemplo, situacOes de pobreza decorrente da aplicacdo de programas de ajustamento
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estrutural). A familia desempenha, com efeito, um papel determinante na manutencdo da
ordem social, na reproducdo, nao apenas biologica mas social, quer dizer, na reproducdo da

estrutura do espaco social e das relagdes sociais (Bourdieu, 1997: 97-98).

A familia e a escola surgem assim como duas instituicdes camplices no processo de
reproducdo social e de transmissao de capital. Se por um lado a familia continua a ser um dos
“lugares de acumulagdo, de conservacao e de reproducao de diferentes espécies de capital”
(Bourdieu, 1997: 98) e elabora estratégias de mobilidade social, a escola é uma das
instituicdes responsaveis pela transmissdo do capital cultural contribuindo assim para a

manutencdo da estrutura social (Bourdieu & Passeron, s.d).

As transformacdes politicas, econdmicas e sociais, marcadas pelos diferentes contextos
histdricos referidos, também influenciaram a estrutura da familia angolana que teve que se
adaptar a cada um dos contextos, bem como elaborar estratégias para dar resposta as suas
necessidades. E a familia que, a partir de determinado momento tem que assumir a
responsabilidade da formagédo dos seus descendentes, enviando-0s para 0 estrangeiro. Essa
deslocacgdo que, como vimos, teve também como fator determinante a procura de seguranca,
levou-a a elaborar estratégias, sobretudo econdmicas, para conseguir manter 0S Seus
descendentes fora do pais. Por outro lado, a familia elaborou, igualmente, estratégias de
mobilidade social possibilitadas pelo acesso a educacdo formal, “vista como a tinica forma de

acesso a cultura e a todos os niveis do conhecimento” (Bourdieu & Passeron, 1964: 35).

A familia estabelece assim uma rede de relagbes sociais, culturais e economicas de
modo a conseguir ultrapassar todos os obstaculos e alcancar os objetivos tracados, onde se
inclui a mobilidade social (e no caso presente espacial) dos seus descendentes. Se por um lado
h& a expetativa de enquadramento em posi¢Oes-chave da economia, que possibilite uma
melhoria das condicdes de vida e acesso a bens e servicos até ai fora do seu alcance, por
outro, coloca-se igualmente a hipétese dos estudantes regressados ajudarem economicamente
com o envio dos outros familiares para o exterior, nomeadamente, 0s irmdos mais novos,
verificando-se assim uma reprodugdo do capital escolar, bem como uma transmissdo do
capital cultural. Verifica-se assim uma continuidade das redes de relagbes familiares, bem
como o estreitamento das relagdes entre os seus membros. Como entidade, a familia vai-se
adaptando as novas situac@es e os lacos vdo-se estreitando (ou afrouxando), mas a sua fluidez

ndo desaparece, antes pelo contrario. Em resumo: sdo as redes familiares que tornam
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atualmente possivel, todo o processo de mobilidade estudantil quer seja na preparagdo da
partida, na manutencdo no exterior, quer seja no regresso a Angola depois de concluida a
formacéo. Constituindo o lago mais forte em todo esse processo, a familia funciona como a
base através da qual as suas ramificacBes proporcionam outros contatos que se apresentam

como primordiais em todo esse processo.

4.6. A Educacdo como Meio de Formacéo das Elites Angolanas
O termo “elite” remete-nos para uma minoria que ocupa posi¢des hierarquicamente proximas

do topo da estrutura social e que exerce algum dominio sobre 0s outros grupos sociais que
ocupam posicdes inferiores. Caeiro (1997: 192) define a situacdo de pertenca a elite como a
“detencao do poder por um grupo minoritdrio que provoca a dominagdo da maioria, ou se
quisermos, das massas”. Na sua obra Quem Governa, Anténio Marques Bessa defende que a
principal carateristica das elites ¢ a “atribui¢do do uso do poder a uma minoria” (Bessa, 1993:
16). Por seu lado, Lorena Monteiro afirma que, o termo elite se “refere, de forma geral, e um
tanto imprecisa, aqueles individuos pertencentes aos grupos melhores situados na estrutura
social como um todo” (Monteiro, 2009: 25). Esses grupos, dada a sua posicao privilegiada,
exercem influéncia em diversas areas (politica, econdmica, cultural, religiosa, militar). Porém,
independentemente da area de agdo, uma condicdo sobressai na caraterizacdo das elites: a
posse de capital escolar. E pois da capacidade de conversdo desse capital escolar noutras
formas de capital (social, econémico, politico, simbélico) que o individuo vai exercendo
poder, progredindo no interior do grupo até atingir um lugar de topo que o diferencia do resto
do grupo, ou, como refere Fonseca, usam as suas qualidades e aptiddes especiais para

legitimarem o seu poder (Fonseca, 2003: 45).

Embora apenas a partir da década de 40 e 50 do século XX se possa falar de uma
“consciencializacdo das elites lusd6fonas como um grupo social” (Venancio, 1992: 12), a sua
formacgdo, e constituicdo, deveu-se sobretudo a “fatores exdgenos viabilizados pelo
colonialismo” (Venancio, 1992: 10). Os primeiros tempos da colonizacdo portuguesa ficaram
marcados por uma intensa interacdo entre europeus e africanos, que permitiu associar a
cultura africana e a cultura europeia, dando assim origem a uma sociedade “miscigenada
bioldgica e culturalmente® (Mateus, 1999: 44) e portadora de “valores induzidos pelo
encontro simbiotico da cultura da comunidade €tnica de origem com a ocidental portuguesa”
(Andrade, 1998: 23). Essa nova sociedade em ascensdo, com “carateristicas mais africanas do
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que europeias” (Dias, 1984: 3) evidenciou-se pela adogéo de habitos europeus que foram além

do simples estilo de vida (nomes cristdos, vestuario, celebracdes, entre outras), destacando-se:

Substituicdo da propriedade coletiva de terras e bens moveis por propriedade individual e a
transmissdo dos bens por testamento de pais para filho, segundo o modelo portugués, em vez da

sua redistribuicdo pelos parentes. (Dias, 1984: 4).

A intensificacdo da politica colonial portuguesa, na segunda metade do século XIX ird
interromper esse processo de miscigenacdo e socializacdo até ai registado (Antonio, 1968;
Mateus, 1999). A politica colonial portuguesa apoiada nas teorias do darwinismo social
conduziu a um processo de decadéncia da sociedade africana que se ird prolongar até ao fim
do regime politico colonial, em 1975. A politica de superioridade da raca branca e da
prevaléncia dos naturais da metropole ir4 afastar a populacdo ndo branca do acesso a qualquer
lugar de destaque da posicéo social. Uma pequena minoria de individuos, negros ou mesticos,
que teve acesso a educacdo superior, ndo pertencendo as elites angolanas de entdo,
empreendeu formas de luta pela igualdade de direitos entre africanos e europeus. A formacéo
superior, ainda que realizada na metropole e sujeita ao mais variado tipo de controlo por parte
do regime (PIDE), permitiu o contato destes estudantes com outros estudantes africanos,
provenientes de outras colonias (Mogambique, Guiné-Bissau, S&o Tomé e Principe, Cabo
Verde), bem como o conhecimento de outras organizacGes da sociedade portuguesa. Por outro
lado, a vida académica proporcionou um acesso a meios de informacgdo variados que
contribuiram para a sua consciencializacdo politica de reivindicacdo de direitos individuais e
coletivos. Serdo portanto esses intelectuais que assumirdo a lideranca dos movimentos
independentistas, e posteriormente, a governacao do pais depois da independéncia. Por serem
detentores de um capital escolar e cultural que os diferenciava da maioria da populagéo, ser-

Ihes-4 atribuida a designacéo de “elites”.

A partir de 1975 a composicdo e formacdo das elites angolanas assume novos contornos,
e constitui-se pela “combinagdo de um modelo antigo de dominag¢do com a arbitragem pessoal
e normas tradicionais” (Ellis & Fauré, 2000: 161), isto €, a constituicdo das elites passa a estar
associada a pertenca a classe politica. Assim, o “forte sentido hierarquico, nomeadamente dos
mais velhos sobre os mais novos, independentemente das qualificagcOes, a visdo de
ilegitimidade das instituicdes modernas/ocidentais pela falta de enculturacdo continuada
durante véarias geracGes, o patrimonialismo, a parcialidade étnica ¢ o nepotismo” (Graga,
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2005: 195) caraterizam as elites angolanas que se formaram depois da independéncia. Durante
esse periodo assistimos assim a uma continuidade dos comportamentos de dominacédo
exibidos anteriormente pelo poder colonial, conduzindo assim a uma conotacéo negativa das
elites angolanas, assumindo por isso a sua contextualizagdo uma importancia primordial. A
pertenca as elites passou assim a estar associada a aquisi¢do de poder politico e econémico
proporcionado pelas redes geradas no interior de um determinado regime politico, ndo
havendo espaco, ou abertura, para a entrada de novos elementos, que néo tivessem ligacdo ao

partido.

Em relacdo a presente investigacdo, as elites assumem uma dimensdo intelectual,
cultural e social. Pretendemos assim saber se 0s entrevistados, por pertencerem a um grupo
minoritario de angolanos que realizou a formacdo superior, com a mais-valia de a terem
realizado no exterior, se sentem como parte integrante das elites do seu pais, uma vez que
constituem um grupo minoritario socialmente e simbolicamente distinto. Podemos estar em
presenca de uma nova elite cultural que, a semelhanca daqueles que tiveram acesso a
educacao e formacdo superior no inicio do século XX, trazem de fora novas ideias, assentes
nos pilares da democracia, na igualdade de oportunidades, na melhoria das condi¢6es sociais,
ou seja, ambicionam um maior equilibrio social. No entanto, a pertenca as elites ou a
possibilidade de vir a fazer parte desta um dia, ainda que analisada numa perspetiva cultural,
intelectual ou social deve ser cuidadosa pois a conotacdo negativa atribuida a esse conceito
quando associado ao contexto angolano pode levar a generalizagfes que ndo correspondem a
realidade. Dai a necessidade de definir cuidadosamente este conceito e delimitar o seu campo
de andlise. Na presente investigacdo, importa sobretudo conhecer a representacdo dos
entrevistados face a sua situacdo especifica, bem como as suas expectativas quanto a sua

intervencdo no processo de mudanca deste pais.
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CAPITULO V- METODOLOGIA

Inserida no campo das ciéncias sociais e abarcando um campo de analise pluridisciplinar, este
trabalho de investigacdo estd assente no método cientifico. Houve uma preocupacdo de
conjugar a teoria e a sua aplicacédo pratica com a realizacdo do trabalho de campo, sendo que,
a teoria coordenou todo o trabalho de campo. No entanto, ndo nos podemos esquecer, que 0O
préprio trabalho de campo é condicionado pelo meio social e pelo objeto que estamos a

analisar.

A grande questdao metodologica que se coloca € “o que verificar e como verificar”
(Mills, 1982: 125). O que verificar leva-nos a um debate tedrico sobre os conceitos que
queremos analisar e operacionaliza-los, de modo a construirmos o nosso modelo de anélise e
colocarmos a hipotese de analise. Como verificar esté relacionada com a aplicagdo pratica dos
conceitos previamente analisados, isto é, as técnicas que vamos utilizar para validarmos a
nossa hipdtese e respondermos as questdes previamente colocadas. Deste modo, s6
conjugando e relacionando a teoria e a pratica (trabalho de terreno) conseguimos construir o
nosso objeto de estudo. E precisamente o que pretendemos abordar no presente capitulo, as
escolhas metodoldgicas adotadas e que tornaram possivel a concretizacdo empirica do objeto

de estudo.
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5.1. A Metodologia e os Métodos

Inserida no campo das ciéncias sociais, a presente investigacdo debruca-se sobre uma
realidade social especifica, com todos os constrangimentos que lhe sdo inerentes. Apesar da
enorme “expansdo disciplinar e institucional que as ciéncias sociais tém alcancado nas Gltimas
décadas” (Carrara, 1998: 39), o fato é que estas estdo sujeitas a condicionalismos de ordem
cultural e historica uma vez que, contrariamente ao que acontece com as ciéncias naturais,
naquelas ciéncias as leis ndo sdo universais sendo o individuo condicionado pela sua historia
(Mills, 1982), o meio em que Vvive, 0s habitos e costumes, a educacao e a cultura tradicional
dos seus antepassados. A pesquisa ndo é mais do que a descoberta de novos conhecimentos
sobre nds proprios ou sobre 0 mundo em que vivemos, € uma construcdo da ciéncia, em que
nada ¢ absoluto em que tudo pode ser sempre modificado ou substituido uma vez que, “ao
contrario da ciéncia aristotélica, a ciéncia moderna desconfia sistematicamente das evidéncias

da nossa experiéncia imediata” (Santos, 1987: 12).

A construcdo da ciéncia é assim uma tarefa diaria em constante atualizagdo,
dependente de inimeros fatores, muitas das vezes externos ao nosso campo de acdo. Na
constru¢do do conhecimento e do modelo de andlise impera sobretudo a “imaginagdo
sociologica” (Mills, 1982) de cada investigador, a sua habilidade para passar de uma

perspetiva para outra ou mesmo para construir novas perspetivas, pois,

cada ciéncia, a medida que progride, tende a modificar o objeto da sua pesquisa para o adotar aos
seus proprios meios de concecdo e de expressdo, alterando consequentemente o nivel de

conhecimento cientifico anterior (Carvalho, 2002: 20).

A construcdo do objeto de estudo e a realizacdo do trabalho de campo implicam um
rigor cientifico e 0 cumprimento de regras, uma vez que a “ciéncia consiste na utilizagdo de
métodos cientificos sistematicos de investigacdo empirica, na andlise de dados, no
pensamento tedrico e na avaliagdo ldgica de argumentos para desenvolver um corpo de
conhecimentos acerca de um objeto” (Giddens, 2001: 642). Deste modo, tendo em conta, a
evidente imbricacdo entre formacdo superior realizada no estrangeiro, 0s processos de
mobilidade estudantil e o impacto dessa formacdo nas trajetorias de vida de cada um dos
entrevistados, a perspetiva metodoldgica de analise apoia-se essencialmente no olhar holistico
em torno de toda essa dindmica que se desenrola desde a preparacdo do estudante para a

partida, a permanéncia no exterior e ao posterior retorno a Angola apds concluida a formacéo
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superior. Deste modo, imperou ao longo de toda a investigacao, a visao holistica da realidade
envolvente uma vez que a ciéncia social visa “compreender o todo que permite interpretar as
partes, o geral que da sentido aos particulares” (Caria 1997:130), o macro e o coletivo que
individualizam o micro e o individual. As partes apenas podem ser entendidas se entendermos
o0 todo e ndo apenas pela simples aparéncia imediata do meio envolvente. Por outro lado, a
evolucdo do trabalho de campo conduziu-nos alteracbes que ndo estavam inicialmente

previstas e como tal, tornou-se necessario passarmos do:

particular para o geral, descobrindo, no interior do termo observado, as formas sociais especificas,
regras sociais, mecanismos sociais, l6gicas de acdo, ldgicas sociais, processos recorrentes que

seriam suscetiveis de estar presentes numa multitude de contextos similares (Bertaux, 1997:11).

A interacdo entre 0 macro e o micro, entre o geral e o particular foi uma constante
durante o decorrer de toda a investigacdo. Essa interagdo permitiu-nos compreender certos
aspetos que ndo estavam inicialmente previstos. Para o efeito, e para responder as questdes
inicialmente colocadas, bem como a outras que foram surgindo no decurso da investigagéo, e
de modo a construirmos o nosso modelo de anélise socorremo-nos de métodos e técnicas de
investigacdo, que foram cuidadosamente selecionados para lhes dar resposta. De fato, a
escolha e uso da metodologia apresenta-se como uma questdo chave no processo de pesquisa
(Freire, 2004: 20) e como tal, esta deve ser bem planeada de modo a que 0s objetivos,
inicialmente tracados, sejam alcancados. Tendo em conta o objetivo do trabalho e 0s meios
disponiveis, foram utilizados essencialmente métodos de natureza qualitativa, uma vez que

estes permitem

Que a investigacdo possa recolher e refletir sobretudo aspetos enraizados, menos imediatos, dos
habitos dos sujeitos, grupos ou comunidades em analise e, simultaneamente, possa sustentar, de
modo fundamentado na observagdo, a respetiva inferéncia ou interpretagdo dos seus habitos
(Espirito Santo, 2010: 25).

Os métodos qualitativos permitem-nos, igualmente, descrever, compreender e
interpretar o meio envolvente real, em oposi¢do aos métodos quantitativos, onde predomina a

quantidade. De acordo com Altheide “0 objetivo da pesquisa qualitativa é o de entender o
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processo e 0 caracter da vida social” (Altheide, 1996: 42), o que implica que o objeto de
pesquisa sejam as pessoas e 0 seu meio social, nas mais diversas manifestacdes. Por seu lado,
Paula Espirito Santo defende que *“ por métodos qualitativos também se entende, em sentido
diferenciado, a aplicacdo de procedimentos estatisticos de natureza qualitativa adequados ao

tratamento de variaveis (Espirito Santo, 2010: 25).

O fato de o investigador estar em contacto direto com a realidade social contribui para
um maior suporte da pesquisa qualitativa. Porém, pode igualmente representar uma
desvantagem na medida em que o investigador ndo se pode reger pelos “conceitos formados
fora da ciéncia e em funcdo das necessidades que nada tém de cientifico” (Durkheim,
1991:55). No entanto, a construcdo do método cientifico requer a predisposicdo para a
utilizacdo de novas metodologias conforme as circunstancias, isto é, ndo existe uma
metodologia que seja sempre valida pois “inclusive as mais Obvias, tém limita¢des”
(Feyerabend, 1979: 30). Assim, optdmos por ndo sermos rigidos, mas sim rigorosos, em
relagdo as opcgdes metodoldgicas, mantendo-nos sempre abertos a novas escolhas, se a

situacdo a ela nos conduzisse.

A utilizacdo desses métodos qualitativos prendeu-se sobretudo com a necessidade de
entender em profundidade o fendmeno analisado. A sua abrangéncia permitiu-nos igualmente
recolher informacgOes diversificadas tais como: i) o papel da familia em todo esse processo,
que ndo termina quando concluem a formacdo superior pois, no regresso a Angola é
novamente a familia que exerce um papel de destaque; ii) as dificuldades de adaptacdo depois
do regresso e o contributo dessa formacao no exterior na trajetdria de vida dos entrevistados,

assim como iii) o seu papel enquanto agentes do desenvolvimento do préprio pais.

5.2. As Técnicas de Investigacao

O levantamento de dados e recolha de informacéo diretamente relacionada com o objeto de
estudo ocupou a primeira parte da presente investigacao, e consistiu num primeiro momento
na pesquisa bibliogréafica e analise documental que constituem a parte tedrica (delimitacdo dos
conceitos) e de enquadramento contextual uma vez que “todo o trabalho de investigagdo se
insere num continuum e pode ser situado dentro de, ou em relacdo a, correntes de pensamento
que o precedem e influenciam” (Campenhoudt & Quivy, 2003: 50). A pesquisa bibliografica
permitiu, de igual modo, tragar os objetivos da investigagdo, bem como a elaborac¢do do guido
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das entrevistas. Seguiu-se a observacao direta do fendmeno em articulagdo com a realizagdo
das entrevistas, durante as quais o contacto com as pessoas permitiu a recolha dos dados aqui

apresentados.

De modo a validarmos a nossa andlise, dado tratar-se de uma investigacdo de tipo
qualitativo, logo, que ndo permite generalizacdes (Espirito Santo, 2010: 32; Pires, 1997: 124),
optamos pela utilizacdo da técnica da entrevista (semi-diretiva) pois esta permite alargar ou
retificar o campo de investigacdo (Campenhoudt & Quivy, 2003: 69), proporciona uma maior
flexibilidade na relacdo entrevistado-entrevistador, bem como compreender o que cada
entrevistado pensa ou acredita sobre determinado assunto. Através desta técnica o
entrevistador “faz sempre certas perguntas principais mas € livre de alterar a sua sequéncia ou
introduzir novas questdes em busca de mais informagdao” (Moreira, 1994: 133), o que nos
permitiu ir ajustando as questfes de acordo com as respostas dos entrevistados, bem como
formular outras, consoante as informacdes transmitidas. A versatilidade desta técnica
permitiu-nos, igualmente, recolher a informacdo que pretendiamos, privilegiando a sua
qualidade, sem termos a pretensdo de generalizar extensivamente a outros grupos ou

comunidades.

A utilizacdo da técnica da entrevista implica ainda comunicacéo e interacdo humana
uma vez que 0 entrevistador encontra-se em “posigdo de observar ndo s6 o que diz o
respondente, mas também como ele ndo diz” (Seltiz et. al. 1965: 282). Por outro lado, o
entrevistador pode sempre formular as questdes de uma outra maneira de modo a que estas

sejam percetiveis para o entrevistado.

No decorrer das entrevistas efetuadas tentdmos maximizar as vantagens que esta
técnica oferece, nomeadamente “o estabelecimento de uma relacdo de confianga: neutralidade
e controlo dos juizos de valor, confidencialidade, clareza de ideias para as poder transmitir e
devolugdo dos resultados” (Guerra, 2006: 22). Porém, também foi preciso ultrapassar

limitagcbes como o tempo de duracdo de algumas entrevistas.

A permanéncia no terreno permitiu-nos igualmente utilizar as técnicas de observacao,
que se revelaram uma mais-valia para a presente analise, uma vez que nos possibilitaram
verificar aspetos ndo aprofundados no decorrer das entrevistas. Esta técnica permite ao
investigador ter um contacto mais direto com a realidade e pode ser definida como “um olhar

sobre uma situagdo sem que esta seja modificada” (Giglione & Matalon, 1992: 8). De acordo
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com Sierra Bravo “em toda a observacdo social se podem distinguir trés elementos: a
realidade a observar, o instrumento de observagdo ¢ o ato de observagdo” (Sierra Bravo,
1997:351). Assim sendo, centralizamos a “nossa observagdo” ao nivel da observagdo direta,
revelando-se esta técnica pertinente para a verificagdo das hipoteses elaboradas para a

construcdo do objeto de estudo.

Para o tratamento e interpretacdo da informacdo recolhida elegemos a técnica da
andlise de contetdo dada a sua adequacdo a analise dos conteidos das entrevistas, utilizando

para o efeito:

procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo dos contelidos das mensagens, indicadores
(quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condicdes de

producao/rececdo (variaveis inferidas) destas mensagens (Bardin 2004 [1977]: 37)

A utilizacdo desta técnica permitiu-nos, deste modo, confrontar o quadro tedrico
previamente elaborado antes da partida para o terreno com o material empirico ai recolhido,
respeitando sempre a heterogeneidade do objeto de estudo. Para o efeito, toda a informacéo
foi alvo de tratamento através de uma analise categorial e seméantica em que o tema foi a
unidade de registo mais relevante (unidade de contetdo minima), que nos permitiu constituir
0 corpus de pesquisa e organizad-lo de acordo com os critérios de exaustividade,
homogeneidade, exclusividade, objetividade e pertinéncia. Tendo em conta a diversidade do
material recolhido procedemos igualmente a categorizacdo por “milhas” (Bardin, 2004
[1977]) uma vez que as categorias foram emergindo ao longo do processo de tratamento da

informac&o, a medida que a investigagdo avancava, sendo posteriormente organizadas.

De salientar também que o uso da técnica de andlise de contetido no presente estudo
insere-se numa matriz socioldgica e ndo num formato de natureza textual e linguistica,
incidindo numa andlise de vertente qualitativa e inferencial de modo a ultrapassarmos uma
abordagem meramente descritiva. Isto é, ao longo de toda a investigacdo relemos varias vezes
o material de analise e desconfiamos das evidéncias com que nos deparamos, 0 que nos levou
a querer saber mais sobre o significado da mensagem, estabelecendo sempre uma ponte entre

a descricéo e a interpretacéo.
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A andlise de contetdo permitiu organizar e classificar a informacdo segundo quatro
categorias: designacdo e idade, atitude em relacdo ao futuro de Angola, valor atribuido ao
capital escolar e representacdes do passado, presente e futuro de Angola. Para cada uma das
categorias, identificamos ainda os indicadores que de certa forma caraterizam cada um dos
grupos de entrevistados. Assim, para a categoria “designag¢do e idade” utilizamos como
indicador o intervalo de idade dos entrevistados e, para cada um dos grupos entrevistados
atribuimos uma designacao (“mais velhos” para os entrevistados com idades compreendidas
entre 45 e 65 anos, “jovens” para os entrevistados com idades compreendidas entre os 25 € os
45 anos e “muito jovens” para aqueles com idades compreendidas entre os 20 e os 24 anos). A
medida que a investigacdo avancava outras informacgdes permitiram reforcar essa primeira
categoria, nomeadamente as condi¢des que cada um dos grupos vivenciou e que permitiram o
seu acesso a educacdo superior (bolseiros ou ndo bolseiros do Estado angolano). Para a
categoria “atitude em relagdo ao futuro de Angola” utilizamos 0S seguintes indicadores:
otimista (contido), pessimista e otimista (euférico), que influenciaram de igual modo a
categorizacdo das “representagdes do passado, presente e futuro de Angola” bem como a

“valorizagao do capital escolar”.

A pertinéncia da utilizacdo de cada uma destas técnicas, bem como a sua articulagdo
estd relacionada, ndo s6 com o tipo de informacdo que se pretendia obter, mas igualmente
com o desenvolvimento de novas perspetivas. Deste modo, a ligagcdo entre os dados empiricos
recolhidos no terreno e os conceitos previamente definidos permitiu alargar o campo de
andlise, assim como superar algumas limitac6es. Por outro lado, foi necessario proceder a
ajustamentos e reformulacdes e ainda especificar determinados conceitos para que o trabalho

de investigacdo se apresentasse mais eficaz.

Desta forma, a mobilidade de estudantes angolanos é aqui analisada em articulagdo
com aspetos de varias ordens que a configuram, sendo que a mesma apenas se tornou possivel

com a conjugacéo, e articulacdo, de informac6es de ambitos diversificados.

A escolha de dois destinos concretos, nomeadamente, Portugal e Brasil, foi planeada.
Portugal, além de ser um pais com um passado recente ligado a Angola, falar a mesma lingua
parecia ser uma escolha, a partida, obvia. Mas outros fatores ditaram a sua escolha,
nomeadamente, estar contemplado no projeto de investigagdo em que a investigadora estava

inserida e do qual j& fizemos referéncia.
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Em relagdo ao Brasil, a introducdo deste pais como pais de rececdo de estudantes
angolanos foi, a semelhanca de Portugal, a ligacdo histdrica e a partilha linguistica. O Brasil
encaixa-se nesta investigacdo como pais de controlo, ou seja, de comparacdo, permitindo
caraterizar melhor a especificidade da frequéncia do ensino em Portugal. Estes dois destinos
sdo aqui analisados de forma a obter uma articulagcdo de diferentes situagcbes no que diz

respeito a mobilidade estudantil.

Relativamente ao objeto central da andlise — os estudantes — a relacdo entre a
informacdo obtida através da realizacdo das entrevistas e aquela obtida através da pesquisa
bibliografica e da observacdo, permitiu confirmar a tendéncia para uma correspondéncia entre
a mobilidade estudantil, a constituicdo de redes sociais, bem como o retorno a Angola depois
de concluida a formagéo.

5.3. O Trabalho de Terreno

Segundo Anténio Firmino da Costa (1986) a pesquisa de terreno representa sempre um
processo de familiarizagdo e distanciamento. Assim, o fato da investigadora estar
familiarizada com o espago social - e ser ela prépria uma estudante angolana a frequentar o
ensino superior portugués - condicionou, por vezes, essa distancia¢do. Por outro lado, essa
proximidade permitiu aprofundar os conhecimentos previamente adquiridos, bem como a
construcdo de novos conhecimentos, revelando-se positiva para a prépria investigacdo. Desse

modo, essa proximidade foi simultaneamente uma condicionante e uma “mais-valia”.

A recolha de dados relativos a mobilidade estudantil foi realizada em Luanda. O
trabalho de campo compreendeu duas fases: i) na primeira, decorrida nos meses de junho,
julho e agosto de 2010, procedemos a realizacdo das entrevistas com ex-estudantes que
fizeram a sua formacdo superior em Portugal ou no Brasil e que estdo hoje integrados no
mercado de trabalho; ii) na segunda, decorrida entre dezembro de 2010 e janeiro de 2011
procedemos a recolha de dados oficiais relativos a teméatica em estudo, nhomeadamente, no

INABE, na UAN, na Imprensa Nacional e no Ministério da Educagdo’".

" De salientar que Angola apresenta um problema de escassez de dados estatisticos, devido ndo s6 a
dificuldade de expandir os estudos e inquéritos a todas as zonas do pais, como também a falta de
técnicos especialistas e de instrumentos adequados de recolha de informacdo (Vinyals, 2002: 25;
PNUD-AnNgola, 2002: 88).
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Para a realizacdo das entrevistas, e dado tratar-se de um estudo exploratério, a selecdo
dos entrevistados foi sendo realizada em rede, isto é, a medida que realizdvamos as
entrevistas, sendo 0s novos contatos cedidos pelos proprios entrevistados. A rede de
relacionamentos dos proprios entrevistados constituiu um meio para chegarmos a outros

estudantes que realizaram a formagao superior no estrangeiro.

As entrevistas foram conduzidas de acordo com a disponibilidade dos entrevistados, a
sua maioria tendo tido lugar no local de trabalho dos mesmos, tendo sido, nalguns casos,
gravadas e noutros, registadas manualmente, dependendo do grau de inibicdo e
constrangimento dos entrevistados, que foram sempre incentivados a falar abertamente das
suas experiéncias, a dar o seu testemunho e a exprimirem as suas ideias, sem limites de

tempo.

Para garantir a privacidade dos informantes, procedemos a categorizacdo do conteudo
das entrevistas (Gilbert, 2011: 150-152). Foram entrevistados 26 individuos, dos quais 14
estudaram em Portugal e 12 estudaram no Brasil (ver quadro anexo C). Nestas entrevistas foi
pedido aos entrevistados que falassem das suas trajetdrias de vida, com particular destaque
para as trajetdrias educacionais. Houve uma preocupacdo em tracar o percurso estudantil de
cada um dos entrevistados (inicio dos estudos, ensino primario, secundario, instituicdo, etc.),
as dificuldades de acesso a escola, a continuidade dos estudos, as decisGes subjacentes a
partida para o estrangeiro, a experiéncia vivida no pais de destino, as expetativas quanto ao
retorno e ao acesso ao emprego no pais de origem (ver guido de entrevista em anexo). Com
base nas entrevistas realizadas constituimos o corpus de analise e utilizamos a técnica de
analise de contetdo para sistematizarmos e posteriormente analisarmos e interpretarmos a

informagé&o recolhida.

5.4. Limitag6es a Execucdo do Estudo

A realizacdo do trabalho de terreno ndo se fez sem que tivéssemos enfrentado algumas
limitacBes. A primeira limitagdo prendeu-se, como j& foi referido, com a ndo distanciacdo da
investigadora em relacdo ao objeto de estudo, condicionante que foi ultrapassada nao sé pela
opcao de comparagdo com estudantes que estiveram noutros paises (Brasil), como o fato de
serem entrevistados individuos que ja tinham regressado a Angola, recolhendo assim

testemunhos ndo vivenciados pela investigadora em relacdo a mobilidade estudantil, a
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readaptacdo ao pais de origem, bem como o papel das redes sociais (em particular as redes

familiares) depois do regresso a Angola.

Ultrapassada essa limitagcdo, deparamo-nos com condicionantes relacionadas com a
marcacdo das entrevistas dada a pouca disponibilidade dos entrevistados. Essa dificuldade
deveu-se, sobretudo, ao fato da maioria dos entrevistados residir fora do centro da cidade de
Luanda (nomeadamente Luanda Sul, Viana, Cacuaco, Benfica), o que, em termos praticos, se
traduz na urgente necessidade de deixarem a cidade assim que terminam o seu servigo. Esses
constrangimentos limitaram ainda a realizagdo de outras entrevistas que acabaram por ndo se

realizar devido a escassez do tempo.

A recolha de documentacdo na cidade de Luanda também apresentou algumas
limitacdes, ndo s devido ao seu dificil acesso como & extrema burocracia necessaria para o
recolher que nos levou a aguardar mais de seis meses pela resposta aos pedidos de

informacdes dirigidas aos servigos publicos angolanos.
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CAPITULO VI - ESTUDANTES REGRESSADOS A ANGOLA: ESTUDO DE TRES
GERACOES
No presente capitulo apresentamos a analise dos dados recolhidos durante a realizagdo do
trabalho de campo. Assim, mediante o testemunho e experiéncia individual de cada um dos
entrevistados, procurdmos compreender 0s motivos que os levaram a essa deslocacdo, 0s
critérios que estiveram na base da escolha de Portugal ou do Brasil, as estruturas de apoio que
foram criadas e que permitiram essa migracdo estudantil, 0 modo como se processou a
inser¢do na sociedade de acolhimento, e, finalmente, o retorno e reinser¢do na sociedade
angolana.

No processo de migracdo temporaria, como é o caso da migracao estudantil, importa
conhecer a realidade individual antes da partida, isto é, antes da formacdo bem como as

alterac@es individuais depois de concluida a formacé&o.
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6.1. Carateristicas dos Entrevistados (G1, G2 e G3)
No decorrer da andlise das entrevistas constatdmos que, para os entrevistados, 0 acesso ao

ensino superior no estrangeiro esteve ligado a diferentes contextos historicos de Angola sendo
as suas trajetorias de vida tracadas de acordo com estes acontecimentos. Se alguns provém da
base da estrutura social e s0 acederam a educacdo escolar por intermédio das missoes
religiosas, outros usufruem da politica socialista e dos decorrentes esforcos de massificacao
da educacao; outros ainda tém a possibilidade de escolher entre ensino publico ou privado. Se
uns tém pais analfabetos, outros os tém escolarizados e outros tém mesmo pais detentores de
um diploma universitario.

Essas diferentes vivéncias e percursos interferiram na visdo de cada um sobre a
formagao superior e a sua importancia.

Para melhor delimitacdo e compreensdo do objeto de estudo agrupamos, assim, 0S
entrevistados em trés grupos geracionais: geracdo 1 (G1), geracdo 2 (G2) e geracdo 3 (G3).
Cada um desses grupos geracionais representa um percurso estudantil que os carateriza e 0s
distingue dos demais, com caracteristicas comuns, tais como a formacao superior realizada no
exterior, e carateristicas especificas, como por exemplo o significado que cada um atribui a
sua experiéncia fora do pais.

Trata-se assim, de pessoas que passaram pelo mesmo tipo de influéncia educativa,
politica ou cultural, que se refletiu nos seus percursos de vida e que influenciaram as suas
visdes do mundo bem como moldaram a sua identidade. “Cada geragdo € por isso, em si
mesma, um reflexo de fatores de mudanga” (Faria & Liberato, 2012) que se refletem ndo s6 a
nivel coletivo (sociedade), como a nivel individual. Todas as suas atitudes e ideias sdo assim
moldadas ndo sé pela sua experiéncia pessoal, como também pelos contextos histéricos e
sociais que cada um vivenciou, nomeadamente, o periodo colonial, o periodo pds-
independéncia, a construcdo do Estado socialista o estabelecimento da paz, o retorno a guerra
(1992) e posterior estabelecimento definitivo da paz (2002) e respetiva construcdo do Estado
democrético.

Temos assim, uma G1, composta essencialmente pelos estudantes “mais velhos”, que se
carateriza sobretudo por terem beneficiado de uma bolsa de estudos do Estado angolano,
também designados aqui por “bolseiros”. A segunda geracdo (G2) é composta por jovens que
iniciaram o seu percurso educativo no periodo pés-independéncia e de construcdo do Estado
socialista. ldentificamos ainda um terceiro grupo, de uma gera¢do composta por individuos

“muito jovens” (G3) que cresceram numa sociedade que, embora marcada pela guerra civil,
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apresenta-se mais aberta, e com mais hipéteses de escolha. Embora com percursos de vida
diferentes, a G2 ¢ a G3 sdo “herdeiras” de algum capital escolar adquirido pelos seus
progenitores, enquanto que a G1 corresponde a primeira geracdo de estudantes com educacao
avancada na familia.

Para os entrevistados que estiveram em Portugal, quatro inserem-se na geracdo 1 (G1),
sete na geracao 2 (G2) e trés na geracdo 3 (G3). Em relacdo aos ex-estudantes que estiveram
no Brasil, quatro estdo inseridos na geracdo 1 (G1), trés na geracédo 2 (G2) e cinco na geracao
3(G3)™

6.1.1. G1- A Geracao dos Bolseiros
Este grupo de informantes “mais velhos”, tem idades compreendidas entre os 45-65. Do ponto

de vista da sua ligacdo a historia recente de Angola, fizeram a transicao entre o colonialismo e
a independéncia, viveram intensamente os primeiros anos de construcdo do pais sob o regime
socialista, fizeram a transi¢cdo da politica socialista para o multipartidarismo, e participam
atualmente nesta nova fase do pais, de reconstrucdo pos-guerra.

O percurso estudantil dos individuos que pertencem a esse grupo comeca, COmo ja
referimos, com o apoio das igrejas, tanto catélicas como protestantes, o que faz com que

cheguem a independéncia com alguma formacéo proporcionada por essas missdes.

Eu e 0s meus irmaos comegamos a estudar gragas as missdes, no nosso caso as missdes catdlicas.
Depois fui parar ao seminario por falta de condi¢des dos meus pais. Sai do seminario em 1971. O
meu primeiro emprego foi na SNECI (Sindicato Nacional dos Empregados do Comércio e
IndUstria) (G1 - sexo masculino, 59 anos, mestre em auditoria e direito bancario, professor

universitario).

O apoio das missbes possibilitou ainda a aprendizagem de uma lingua europeia

(portugués ou francés), essencial para o prosseguimento dos estudos.

Em casa a lingua falada era o Kimbundu mas nas aulas nas missdes tinhamos que falar portugués e
foi assim que aprendi. A minha mée até morrer s6 falava Kimbundu (G1 - sexo masculino, 59

anos, mestre em auditoria e direito bancario, professor universitario).

"2 Este estudo foi feito em simultdneo com Margarida Lima de Faria, que elaborou o relatério sobre
Angola (Faria, 2012) a tempo de ser lido e serem confrontados os resultados, tendo a seguranga da
nossa analise beneficiado desta conformacdo com dados obtidos em idénticas condigdes.
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Para aqueles que estudaram nas missdes protestantes, e que depois de 1961

Se

refugiaram na RepuUblica Democrética do Congo, prevaleceu a aprendizagem da lingua

francesa.

Os meus pais e a minha familia falavam kikongo. Quando fomos para a RDC entrei para a missao
evangélica para comecar a estudar. A lingua que utilizavamos era o francés (G1 - sexo masculino,

60 anos, doutorado em ciéncias da educacdo, decano e professor universitario).

Como ja foi referido, a politica colonial portuguesa ndo permitiu aos individuos desta
geracgdo a progressao dos estudos, dai que, a maioria tenha iniciado somente 0 seu percurso

escolar quando j& devia ter terminado a instrugdo primaria.

Os meus pais e av0s eram camponeses que viviam da agricultura e nunca foram a escola. Eram
analfabetos. Com o inicio da guerra em 1961 refugiei-me na Republica Democratica do Congo e
foi ai que comecei a frequentar a escola. Tinha 11 anos (G1 - sexo masculino, 60 anos, doutorado

em ciéncias da educacdo, decano e professor universitario).

O seu percurso académico foi possibilitado pelo regime pés-independéncia que pugnou

pela universalidade e gratuitidade do ensino.

Depois da independéncia tive que esperar que abrisse o ensino superior porque nos primeiros anos
ndo havia nada. S6 em 1979 abriu a Faculdade de Direito e entdo recomecei a estudar. No entanto
ndo foi facil porque havia muitas dificuldades, fui trabalhador estudante. O partido também
facilitava e deixava-nos sair do emprego para irmos estudar (G1 - sexo masculino, 59 anos, mestre

em auditoria e direito bancario, professor universitario).

Quando se deu a independéncia em 1975 regressei a Angola e fiquei no Uige até ter ingressado no
ISCED do Lubango em 1981 para concluir a formacao superior (G1 - sexo masculino, 60 anos,

doutorado em ciéncias da educacéo, decano e professor universitario).

Hoje detentores de um diploma de nivel superior, ndo deixaram de referir

as

dificuldades que enfrentaram para conseguirem alcancar os seus objetivos e o esfor¢o que

empreenderam para serem bem sucedidos.

As coisas sempre foram dificeis. Estudar sempre foi muito dificil. Gragas as missdes, muitos
conseguiram estudar. Depois da independéncia era muita gente a procura de educacdo. Ndo havia
condi¢Bes. Com muita dificuldade fiz o curso e de certa forma foi 0 que me preparou para a vida
ativa. (G1 - sexo masculino, 59 anos, mestre em auditoria e direito bancério, professor

universitario).
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E claro que tenho bem presente os periodos conturbados que passamos até aos dias de hoje. O
desmoronamento e agora a reconstrucdo. Os primeiros tempos pés-independéncia foram muito
conturbados (G1 - sexo masculino, 59 anos, mestre em auditoria e direito bancério, professor

universitario).

Apresentam um discurso de enaltecimento do regime pos-independéncia e uma

validacdo positiva desse passado recente, assim como da situagdo presente.

Antes da independéncia havia muitas limitagSes para irmos a escola. A discriminagdo e a
marginalizacdo fazem parte das minhas memdrias de infancia. Por isso decidimos lutar para
termos a independéncia e valeu a pena. Mesmo com as dificuldades de hoje, considero que valeu a

pena (G1 — sexo feminino, 64 anos, mestre em psicologia social, professora universitaria).

Eu fui ativista estudantil. Acho que herdei essa carateristica do meu pai que foi ativista sindical.
Organizava e participava em manifestacdes de luta pela liberdade. No fundo era também uma luta
pela independéncia. Tinha que ser, ndo havia outra forma de luta contra a discriminagdo (G1 —

sexo feminino, 58 anos, doutorada em sociologia, professora universitaria).

Estes entrevistados mostram-se igualmente otimistas em relacdo ao futuro de Angola,

que acreditam vir a ser de prosperidade e de melhoria das condicdes de vida.

A guerra condicionou tudo. S6 agora estamos a fazer aquilo que deviamos ter feito depois da
independéncia. Mas o futuro que se avizinha sera melhor. Ja estamos a crescer, agora é s6
continuar a trabalhar para eliminarmos todas as marcas da guerra e finalmente vivermos melhor

(G1 - sexo masculino, 59 anos, mestre em auditoria e direito bancério, professor universitario).

Eu tenho a expetativa de viver mais uma revolucdo, desta vez mais ampla, a escala mundial. Quero
ver uma participagdo civica mais ativa na busca por alternativas para Angola (G1 — sexo feminino,

58 anos, doutorada em sociologia, professora universitaria).

Para os individuos desta geracdo, 0 acesso a educacdo e a formacao superior constitui
uma conquista, resultante de muito esfor¢o individual e familiar, bem como de um

investimento do Estado angolano.

6.1.2. G2e G3 - Os Herdeiros
O segundo grupo (G2) é constituido por “jovens” com idades compreendidas entre os 25-44
anos e corresponde aos individuos que cresceram no periodo pés-independéncia. O percurso

académico destes jovens foi possibilitado numa primeira fase pela gratuitidade do ensino e,
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posteriormente (depois de 1991), pelo investimento da familia na sua formacdo, esforco

valorizado e salientado por todos.

Naquela altura também havia o lema do partido de que o lugar das criancas é na escola e fazia-se
tudo o que o partido dizia. E os meus pais sempre foram muito exigentes em relagdo aos estudos,
sobretudo a minha mée, que é doméstica. Os meus pais sempre insistiram que era importante
estudar porque eles nunca tiveram essa possibilidade (G2 - sexo masculino, 38 anos, licenciado em

ciéncias policiais, consultor de seguranga).

Os meus pais s6 aprenderam a ler e a escrever depois de adultos e sempre insistiram connosco da
importancia dos estudos. Era uma condi¢do vital. Todo o investimento dos meus pais foi na
educacdo dos filhos. Muitas vezes levei com o chicote porque a minha mée fazia questao de ter

formacdo (G2 - sexo masculino, 38 anos, mestre em estudos africanos, consultor).

As dificuldades de acesso a formacéo, por parte dos seus progenitores, refletiu-se, numa

exigéncia dos seus pais quanto ao seu aproveitamento escolar.

O meu pai era muito rigido com a nossa educagao. Eramos castigados se tivéssemos negativas na
escola e se ndo fizéssemos os trabalhos de casa. Se faltdssemos as aulas ou se o professor
mandasse um recado a dizer que nos portamos mal ai entdo levavamos porrada e ainda éramos
castigados durante muito tempo (G2 — sexo masculino, 34 anos, licenciado em comunicacéo,

jornalista).

Realcam as suas proprias dificuldades de acesso a formacdo no periodo pos-

independéncia.

Antigamente tinhamos muita dificuldade na escola. Sentdvamo-nos no chdo ou nas latas de leite
com os livros em cima dos joelhos. Quem tivesse um banquinho daqueles pequenos podia levar.
Durante um ano eu tive aulas na rua. O quadro era um bocado de madeira pintado de preto com
umas cordas pendurado numa arvore. Era dificil arranjar material escolar e livros. (G2 — sexo

masculino, 34 anos, licenciado em comunicagéo, jornalista).

No tempo do MPLA as coisas ndo eram faceis, andavamos muito para a escola, ndo havia material
escolar e nem livros, os professores eram poucos e as vezes mal sabiam a matéria porque também
ndo tinham condi¢des de trabalho, mas apesar disso tudo era muito melhor. Havia rigor, disciplina e
s6 passavas de ano se realmente soubesses a matéria. Eramos todos iguais na sala de aula. Agora
desvalorizou-se isso tudo e o que interessa é comprar um diploma e ainda por cima sem qualidade

nenhuma (G2 - sexo feminino, 34 anos, licenciada em Gestdo e Marketing, gestora).

Todos os entrevistados desta geracdo sdo (por coincidéncia) os primogénitos, ou seja, 0s

primeiros (entre 0s irmaos) a beneficiarem com a nova politica de ensino adotada depois da
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independéncia. O seu desempenho escolar serviu posteriormente de exemplo para 0s irmaos

mais novos.

Eu sou o filho mais velho do meu pai e da minha mae e tudo o que fizesse tinha reflexos nos meus
irmdos. Quando o meu pai faleceu eu tive que acompanhar a educacdo dos meus irmaos mais
novos e servia de exemplo para eles (G2 - sexo masculino, 38 anos, mestre em estudos africanos,

consultor).

N&o gosto muito de comparacfes, mas ainda hoje 0 meu pai quando chama a atengdo ao meu irméo
usa-me sempre como exemplo para o incentivar a fazer melhor (G2 - sexo feminino, 34 anos,

licenciada em Gestéo e Marketing, gestora).

Neste grupo, encontramos ainda alguns bolseiros do Estado, que, beneficiando da
posicdo social dos seus progenitores, conseguiram ter acesso a uma bolsa de estudos no

estrangeiro.

O meu pai trabalhava na altura para... e conseguiu uma bolsa de estudos para ir para fora. Na
altura fui fazer o secundéario, mas depois continuei para a licenciatura e mais tarde para 0 mestrado

(G2 - sexo masculino, 37 anos, mestre em estudos africanos, consultor).

Outros conseguiram uma bolsa de estudo dentro da entidade publica na qual ja se

encontravam integrados.

Em 1995, eu ja estava integrado nos quadros da policia e abriu um concurso publico para um curso
que se ia realizar em Portugal. Fiz a prova de aptidao e fui aprovado. Fiquei em primeiro lugar do
primeiro grupo que partiu para Lisboa (G2 — sexo masculino, 38 anos, licenciado em ciéncias

policiais, comandante da policia).

Porém, a maioria dos elementos que constituem esse grupo geracional partiu para o

estrangeiro no periodo pds-eleicdes de 1992, beneficiando do investimento familiar.

Eu fui para Portugal porque os meus pais decidiram assim. Nunca tive bolsas e foram sempre eles
a pagarem as minhas despesas enquanto estive |4 a estudar (G2 - sexo feminino, 27 anos,

licenciada em psicologia organizacional, técnica de recursos humanos).

Para os elementos masculinos desta geracdo estudantil, outro fator que esteve ligado a
essa decisdo familiar foi a fuga ao servico militar obrigatdrio (intensificado com o reacender

da guerra civil).
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No meu caso fui para Portugal para escapar ao servico militar. A guerra tinha recomecado e 0s meus
pais acharam por bem mandar-me para fora. Estava prestes a completar 18 anos e tinha mesmo que
me apresentar. Assim, fui para Portugal e claro que uma das condi¢Bes era ter que continuar a

estudar e tirar um curso (G2 - sexo masculino, 34 anos, engenheiro civil, diretor de obra).

De salientar que muitos desses jovens que partem para Portugal ingressam no ensino
secundario e sO posteriormente no ensino superior, o que leva a um maior contato com o meio
educativo portugués, bem como uma maior inser¢ao na sociedade portuguesa.

O tempo de permanéncia em sociedades mais abertas e democraticas (como é o caso da
portuguesa e brasileira) e o fato de terem vivido na sua infancia e juventude periodos
particularmente dificeis refletiram-se nalgum encanto com os paises onde estudaram e
consequente desencanto e pessimismo em relagdo ao seu pais, ndo s6 no plano do bem-estar,

mas igualmente em termos dos valores.

A vida aqui ndo é facil. E dificil termos acesso a habitagdo. Depois ainda tens que pensar em
arranjar agua e gerador para teres energia a noite. Filas enormes para conseguires combustivel.
Mas o0 que mais me preocupa é a falta de valores. Ninguém se importa com ninguem e de futuro

sera pior (G2 - sexo masculino, 38 anos, licenciado em ciéncias policiais, consultor de seguranga).

IdentificAmos ainda um terceiro grupo (G3) “muito jovem”, com idades compreendidas
entre 0os 20-24 anos. Os entrevistados que se enquadram neste grupo cresceram no periodo
pos-socialismo, tendo por isso “beneficiado” de mais oportunidades de acesso a educagdo em
Angola, em comparagao com as duas geracGes anteriores.

Cresceram numa Angola multipartidaria onde, apesar das dificuldades (a guerra
terminou em 2002), realizaram um percurso escolar financiado pelos pais que investiram,
alguns numa primeira fase, em colégios privados em Luanda e, posteriormente, na sua

formacao superior fora de Angola.

Primeiro andei na escola do Estado mas como os professores estavam sempre em greve 0S meus
pais mudaram-me para o colégio Elisangela, na altura era o melhor. Ai fiz até a 122 classe. Depois
entrei aqui na universidade catélica, mas logo a seguir fui para o Brasil (G3 - sexo feminino, 22

anos, licenciada em sociologia).

Partiram para fora do pais apenas com o objetivo de realizacdo da formacao superior (ja
que ndo o fizeram por razGes de seguranca como 0s da geracdo anterior). Apresentam um

discurso otimista em relacdo ao presente e ao futuro de Angola.
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Eu fui fazer a formag&o no Brasil porque a minha mée insistiu e os meus tios também. Eu ja estava
na universidade aqui em Angola. Quando os meus primos foram para fora ndo havia outra
alternativa porque a Agostinho Neto praticamente estava parada. Mas agora ndo. J4 ha
universidades e ndo achava necessidade ter que ir & fora. N&o queria ficar 14 sozinha sem a minha

familia. Mas acabei por ir e ainda bem (G3 - sexo feminino, 23 anos, licenciada em arquitetura).

Os elementos da G2 e da G3 sdo assim herdeiros de maior capital econémico, social e
cultural (Bourdieu & Passeron, 1964) que se apresentaram essenciais nO Seu percurso
estudantil. Para estas duas geracdes, 0 acesso & educacdo e a formacdo superior foi mais
facilitado, particularmente no caso da G3, cujos progenitores, sdo, na sua maioria, detentores

de diplomas universitarios.
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Quadro 6.1. Classificagdo dos entrevistados

Categorias
Representacdes
Designacéo e Atitude em Valor atribuido | do passado,
Grupos idade relagdo ao futuro | ao Capital | presente e futuro
de Angola Escolar de Angola
Indicadores
G1 Capital  escolar | Passado de
como dificuldade
Bolseiros Investimento  na | Presente
Mais Velhos mobilidade social | confortdvel e de
45-65 anos Otimista (contido) | (22 geragdo) investimento num
futuro que veem
como  prospero
(imbuido das
promessas do
regime socialista)
G2 Passado dificil
Capital  escolar | Presente de
Herdeiros Pessimista como meio de | desilusdo
Jovens ascensédo Pessimismo  em
25-44 anos econémica e | relacdo ao futuro
social
G3 Poucas memorias
Herdeiros Capital  escolar | do passado.
muito jovens como meio de | Presente  vivido
20-24 anos Otimista acumulacdo  de | com intensidade.
(eufodrico) capital econdmico | Otimismo em
relagdo ao futuro

Fonte: Elaborado pela autora

Estas trés geracOes, com percursos de vida e académicos distintos apresentam trajetorias
de vida ligadas a contextos historicos do pais igualmente distintos, sendo cada uma delas
“livre de atribuir sentidos aos acontecimentos e de reler, de modo proprio, passados e raizes
culturais comuns” (Faria, 2009: 46). O seu discurso, otimista ou pessimista, refletido nas
representacGes que tém do passado, presente e futuro de Angola é disso consequéncia.

Todas as oportunidades que surgiram foram aproveitadas por cada um dos entrevistados
na tentativa de alcancarem os seus objetivos. Uns com mais dificuldades do que outros,
partiram para Portugal, ou para o Brasil, com uma “missdo” que todos consideram ter sido
bem-sucedida. No entanto, todo o processo subjacente a essa mobilidade ndo se fez sem
dificuldades (como por exemplo a obtencdo do visto de entrada nos respetivos paises), que em
muitos casos funcionam como obstaculos. E pois a sua capacidade de os ultrapassar e de

conseguirem alcancar o seu objetivo (conclusdo da formacdo) que os diferencia.
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Figura 6.1. Contexto historico angolano e evolugdo do sistema de educagdo
Fonte: Elaborado pela autora



6.2. A lmportancia da Familia no Processo de Mobilidade Estudantil
Como vimos em capitulos anteriores, a decisdo do Estado angolano em reduzir a concessdo de

bolsas de estudo foi acompanhada pelo crescente investimento das familias na formacéo dos
seus descendentes. Assim, a familia assume cada vez mais um papel ativo no investimento em
educacdo dos seus descendentes e organiza-se de modo a conseguir os enviar para fora do
pais.

A familia como instituicdo social e econOmica surge, assim, como o elemento
fundamental de todo o processo (preparagdo, partida, manutencdo e posterior regresso) por
que passam o0s estudantes (sobretudo das geracdes G2 e G3) pois tem uma funcéo
apaziguadora nas situacGes mais dificeis uma vez que se trata de um processo que implica
mudancas afetivas, culturais, sociais e econémicas importantes. No caso da geracdo dos
estudantes mais velhos, a familia mais do que apoio ¢ uma fonte de investimento dos
proprios. Alguns entrevistados da geracdo dos bolseiros que saem em idades mais tardias,
levaram consigo os seus conjugues e filhos, representando por isso um esfor¢co econémico
consideravel. A melhoria das qualificacbes escolares levou-os a ambicionarem um melhor
futuro escolar para os seus filhos e tentam assim proporcionar-lhes oportunidades que eles

préprios ndo tiveram, empenhando para o efeito, todos os esforcos ao seu alcance,

Quando fui estudar para Lishoa levei comigo a minha mulher e os meus filhos para os mitdos
terem melhores oportunidades de estudar. Como o valor da bolsa era muito baixo e ndo dava para
suportar a estadia da familia toda tive que arranjar maneira de ter uma fonte de rendimento extra.
A solucéo passou por alugar a nossa casa e depois outras solugdes foram encontradas conforme as
dificuldades iam surgindo (G1 - sexo masculino, 59 anos, mestre em auditoria e direito bancério,
professor universitario).

Eu fui enviada pelo Estado angolano para o Brasil, para fazer a especialidade. Como os filhos mais
velhos estavam em Lisboa eu levei a minha filha mais nova comigo para estudar la também. N&o
foi facil porque a bolsa do Estado angolano é sempre incerta. Muitas vezes tive que pedir dinheiro
aos meus irmdos porque ndo pagavam a bolsa (G1 - sexo feminino, 50 anos, Licenciada em

medicina, especialista em cuidados intensivos).

Para outros individuos desta geracdo estudantil, terem deixado a familia em Angola,

nomeadamente a esposa e os filhos, serviu de incentivo para concluirem a formacéo:

Quando fui para Portugal a minha mulher e os meus filhos ficaram no Lubango. Eu usava a cabine

telefénica para falar com eles. Eu s6 queria terminar a minha formacgdo para regressar para junto
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deles. Nunca pensei em ficar 4. Eu sabia que a guerra estava para terminar brevemente (G1 - sexo

masculino, 60 anos, doutorado em ciéncias da educagdo, decano e professor universitario).

Eu fui para Lisboa com uma bolsa do ministério. A minha esposa e as minhas filhas ficaram aqui
em Luanda. O dinheiro da bolsa ndo dava para irmos todos e elas estavam a estudar bem. Fiquei
em Lisboa quatro anos e até terminar a licenciatura ndo vim a Angola nem de férias, nem as
minhas filhas me foram visitar. O dinheiro ndo dava. Por isso meti na cabega que tinha que
terminar rapidamente para voltar para o pé delas (G1 - sexo masculino, 50 anos, licenciado em

relacOes internacionais, consultor e professor universitario).

Para alguns entrevistados da geragdo “jovem” (G2) a sua manutencdo no exterior foi
proporcionada pela permanéncia dos pais em Angola, assumindo estes Ultimos parte da

responsabilidade familiar,

A dada altura a minha mée teve que regressar a Angola porque tinha o emprego dela e ndo aceitaram
dar mais tempo de licenca e entdo eu tive que ficar com o meu irmdo. Durante 5 anos éramos sé 0s
dois 14 em casa. Além de irma muitas vezes também fui mde (G2 - sexo feminino, 34 anos,
licenciada em gestdo e marketing, gestora).

Os meus pais nunca sairam de Angola. Ficaram a trabalhar para conseguirem nos enviar dinheiro
para pagarmos as despesas em Portugal. Eu era a mais velha e tomava conta dos meus irm&os.
Quando eu acabei e regressei ficou 0 meu irm&o a seguir a mim a tomar conta do mais novo. (G2 -

sexo feminino, 27 anos, licenciada em psicologia, técnica de recursos humanos).

Os entrevistados da terceira geracdo (G3), beneficiam sobretudo de estruturas ja
previamente criadas pelos seus familiares, ou amigos que entretanto ja haviam realizado o

MeSMmao percurso.

Quando fui para o Brasil a minha tia e uma prima minha j& estavam I4 e ja sabiam onde ia ficar e
com quem. E logo a seguir a minha irm&@ mais nova também foi para l4. (G3 - sexo feminino, 23
anos, licenciada em arquitetura).

Os entrevistados pertencentes a segunda (G2) e a terceira (G3) geracdo salientaram
sobretudo o papel desempenhado pela mée, afirmando ter sido ela a maior impulsionadora da
sua partida e posteriormente uma figura chave durante a sua permanéncia, uma vez que, em
alguns casos, foi ela que deixou o seu emprego em Angola (condicionando deste modo a sua
progressdo profissional) para apoiar os filhos.

Eu e 0 meu irméo fomos para Portugal porque o meu pai estava la também a estudar. A minha mée

pediu uma licenca no emprego dela e foi também. Quando o meu pai acabou ele regressou a Angola,

133



mas a minha mae continuou connosco. Passado um tempo mandaram-lhe apresentar-se ao servico,
ela veio mas passado pouco tempo pediu nova licenca alegando motivos de salde, sé para estar ao
pé de nos. Ela privou-se da vida dela para ajudar os filhos (G2 - sexo feminino, 34 anos, licenciada

em gestdo e marketing, gestora).

A minha mae aqui em Angola era professora de Histéria e quando fomos para Portugal ela foi

trabalhar como empregada. (G3 - sexo feminino, 22 anos, licenciada em gestdo e empresas, gestora).

Essa responsabilidade dos entrevistados para com as suas familias acompanhou os
processos de mudanca ligados @ modernizacao da sociedade angolana com um crescente peso

da familia nuclear perseguindo um projeto mais ao estilo ocidental.

Embora aqui em Angola a familia seja muito grande porque ndo podemos nos esquecer de ninguém,
para mim a familia sdo os meus pais, irmdos, a minha mulher e os meus filhos (G2 - sexo masculino,

34 anos, engenheiro civil, diretor de obra).

A minha familia sdo os meus irmaos, a minha mae e 0 meu pai. O meu pai segue a cultura bakongo

mas eu ndo. (G3 - sexo feminino, 22 anos, licenciada em gestdo e empresas, gestora).

Esta situacdo verifica-se sobretudo nos meios urbanos e, no caso, aos individuos
pertencentes a G2 e a G3. Quanto aos individuos pertencentes & G1 o conceito de familia é,

como vimos, mais alargado.

Eu e os meus irmaos fomos criados pelo meu tio. O meu pai também criou outros sobrinhos. Neste
momento, a minha familia sdo os meus filhos, a minha mulher, os meus sobrinhos, 0s meus primos
e 0s meus tios. Eu sigo o sistema matrilinear e também estou a criar 0s meus sobrinhos. E uma
familia muito grande (G1 - sexo masculino, 60 anos, doutorado em ciéncias da educacédo, decano e

professor universitario).

Eu sou a filha mais velha e tenho irmdos muito mais novos. Como 0 meu pai ja ndo 0s consegue
acompanhar eu estou a ajudar nesse sentido. Eles vivem com o0s pais, mas em relacdo a escola
ajudo a pagar o colégio e ainda acompanho a evolugdo. Dou-lhes uma espécie de explicagdo (G1 —

sexo feminino, 58 anos, doutorada em sociologia, professora universitaria).

Os elementos da primeira geracdo (G1) salientaram, sobretudo, o apoio da familia em
todo o seu percurso de vida, nomeadamente as ajudas que tiveram de outros familiares e
tentam, assim, fazer o mesmo com a geracdo seguinte. Os elementos dessa geracdo
ascenderam socialmente em resultado da obtencdo dos seus diplomas fora do pais, sentindo

por isso uma “obriga¢do” em ajudar aqueles que ndo tiveram a mesma oportunidade.
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Eu criei uma sobrinha, da mesma forma que criei os meus filhos. Os pais tinham outros filhos e na
provincia ela ndo conseguia continuar a estudar. Assim, fui la e trouxe a sobrinha da minha
mulher. Ela hoje ja esta formada e também esta a criar uma sobrinha. (G1 - sexo masculino, 59

anos, mestre em auditoria e direito bancario, professor universitario).

A partir da analise das trajetorias de vida dos entrevistados é possivel observar os efeitos
do processo de transicdo de situacGes mais tradicionais (familia alargada) para as que refletem
mudancas no sentido da modernizacdo das relacdes familiares (familia nuclear). Os
entrevistados da primeira geracdo (G1), ao darem continuidade a familia alargada, ainda
transmitem essa estrutura familiar & geracdo seguinte, mas as transformacdes que se verificam
na sociedade angolana, depois de 1992, e sobretudo nos ultimos anos, tém conduzido a um
enfraquecimento das redes familiares alargadas. Se por um lado os ideais da sociedade
moderna levaram a um cada vez maior individualismo, por outro, as distancias e as
dificuldades de deslocacédo e de comunicacgéo, intensificaram esse afastamento.

Através das entrevistas realizadas, podemos ainda constatar que o0 acesso a educacdo
tem permitido uma progressao profissional individual, bem como uma mobilidade social das
familias no geral. Regista-se, de uma geracdo para outra (G1 - G2 - G3) uma evolucdo
positiva nas classificacfes escolares dos seus progenitores, ainda que ndo necessariamente
universitaria.

Os bolseiros (G1), maioritariamente filhos de camponeses pobres e analfabetos,

relembram as dificuldades vividas pelos seus pais:

A minha mie era camponesa, 0 meu pai era carpinteiro, mas foi deportado para Sdo Tomé.
Quando eu nasci ele estava em Sdo Tomé. A minha méae era analfabeta e 0 meu pai sabia assinar o
nome. E eles sempre fizeram de tudo para que estudassemos. Como ndo tinham dinheiro
mandaram-nos para a missdo (Gl - sexo masculino, 59 anos, mestre em auditoria e direito

bancério, professor universitario).

A oportunidade de terem realizado a formacéo no exterior permitiu a estes entrevistados

progredir na sua carreira bem como um melhor desempenho das suas funcoes.

Durante muitos anos fui militar. Depois dos acordos de paz fui desmobilizado e entrei para o
ministério e fui colocado na area das relagcdes publicas. Era assistente da ministra. As relacdes
publicas deram-me um campo maior nas relagdes humanas. Como militar foi uma boa mudanca.
Depois da formagdo passei para o gabinete da cooperagdo bilateral. De assessor da ministra passei
para técnico superior e também professor universitario (G1 - sexo masculino, 50 anos, licenciado

em relacdes internacionais, consultor e professor universitario).
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Eu assim que acabei o curso no ISCED comecei logo a dar I& aulas. Depois, fui enviado pelo
Estado para completar a formacdo em Portugal. Regressei com outros conhecimentos. Hoje sou

decano no ISCED (G1 - sexo masculino, 60 anos, doutorado em ciéncias da educacdo, decano e

professor universitario).

Os entrevistados “jovens” (G2), tém progenitores alguma escolaridade, obtida depois da

independéncia:

A minha mée era alfabetizada, mas ndo tinha muitos estudos. Quando eu fui para a 52 classe ela
também se inscreveu a noite e foi fazer a 52 classe. Andamos sempre juntos até a 92 classe. O meu
pai depois da independéncia ainda fez 0 médio. (G2 - sexo masculino, 34 anos, engenheiro civil,

diretor de obra).

O meu pai tinha a 72 classe e era agente policial. A minha mée sabe ler e escrever e é doméstica. A
minha mae aprendeu a ler ja depois da independéncia, naquelas campanhas de alfabetizacdo. O
meu pai como era policia ainda quis continuar a estudar mas ndo havia vagas a noite e depois 0s
cortes de energia e o recolher obrigatdrio fizeram com que desistisse. Eu também ainda passei por

isso. (G2 - sexo masculino, 38 anos, licenciado em ciéncias policiais, consultor de seguranga).

Os progenitores da geragdo “mais jovem” (G3) apresentam na sua maioria formagao

superior, realizada sobretudo em Angola e, em alguns casos, fora do pais.

O meu pai é advogado e a minha mae é médica. O meu pai estudou aqui na Agostinho Neto. A
minha mée também, mas depois foi para o Brasil para fazer a especializa¢do. (G3 — sexo feminino,

licenciada em sociologia).

A minha m&e é médica, o meu pai € gestor. Eles nunca foram muito rigidos com a minha educacéo
porque também nunca dei motivos para isso. Fui sempre bom aluno e sabia que podia contar
sempre com eles em caso de dificuldade (G2 - sexo masculino, 23 anos, mestre em gestdo de

empresas, técnico de audiovisual).

Regista-se assim uma progressdo nas qualificacBes educativas dos progenitores da G1
para a G2 e desta geracdo para a G3, reflexo do proprio processo de desenvolvimento de

Angola.

A minha mée era professora de histéria e 0 meu pai professor universitario. Eles estudaram ja
depois da independéncia (G3 - sexo feminino, 22 anos, licenciada em gestdo de empresas,

auditora).
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A aquisicdo do titulo universitario ainda se revela como uma vantagem econdmica,

sobretudo se realizada fora do pais.

Aprendi muito com essa formacdo em Lisboa. A nossa formacdo em policia aqui em Angola é
muito primaria, basica. Demos um salto muito grande, aprendi muito. Esse diploma mudou a
minha vida (G2 - sexo masculino, 38 anos, licenciado em ciéncias policiais, consultor de

seguranga).

Temos que estudar para termos um bom emprego. Sem curso superior hoje em dia ndo fazes nada,
ndo tens emprego. Nao quero vender na praca ou esperar 0 marido trazer o dinheiro para comer o

jantar (G3 - sexo feminino, 23 anos, licenciada em arquitetura).

Para a geracdo dos bolseiros (G1), provenientes de familias com baixo capital
econdmico, social e cultural, a educacdo apresenta-se como a unica via de acesso a cultura e
ao conhecimento representando por isso um processo de aculturacdo aos novos modelos
culturais. As mudancas politicas e econémicas operadas em Angola depois da independéncia
deu-lhes a possibilidade de se escolarizarem e adquirirem desse modo capital cultural que
tentam transmitir aos seus descendentes. Incorporam igualmente a ideia, difundida pelo
regime, de que a educacdo seria 0 meio pelo qual se iriam reduzir as desigualdades,
apresentando-se por isso rigorosos com a educagdo dos seus descendentes. Essa atitude de
rigor refletiu-se na inculcacdo de disciplina (respeito), assiduidade e bom aproveitamento.
Esta geracdo teve que conquistar e construir o seu proprio espaco social sendo o seu esforgo
compensado pelos bons resultados alcangados, quer no acesso a formagédo superior, quer na
progressao na carreira. Posteriormente, a posse de capital cultural, econémico e social
tornaram possivel o investimento na educacao dos seus descendentes.

Para a geracao dos “jovens” (G2), o valor atribuido a educacdo é-lhes inculcado por um
lado pelo meio familiar, por outro, pelo Estado. S&0 os pais, que embora ndo tenham
formacao superior, sdo escolarizados acima da média (alguns chegam a frequentar a escola ao
mesmo tempo que os filhos), e incitam-nos a estudar assim como lhes transmitem algum
capital cultural (por exemplo dominio da lingua portuguesa) que é posteriormente reforcado
pela escola. Por terem crescido num periodo de construcdo do Estado socialista, o valor
atribuido a escola assume particular importancia, reforcada pela rigidez e exigéncia dos pais.

Para os ‘“herdeiros” “muito jovens” (G3), filhos de pais detentores de diplomas
universitarios, o acesso a educacgdo e ao capital escolar € um percurso natural, realizado sem
dificuldade, embora reconhecam o esforgo econdémico dos pais. Para estes informantes o

acesso a cultura é proporcionado antes de mais pelo meio familiar, constituindo, como
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referem Bourdieu e Passeron um privilégio cultural que os distingue (Bourdieu & Passeron,
s.d) e Ihes permite maior rentabilidade e desempenho profissional.

A G2 e a G3 herdaram assim um capital cultural que é posto ao servigo do sucesso
escolar. Os seus pais adquiriram capital econémico que permitiu o investimento na sua
educacdo, bem como capital social (redes de relacBes sociais mantidas pela familia) que Ihes
possibilitou essa mobilidade, reforcando assim a reproducdo do capital escolar dentro da

familia.

6.3. Construcéo de Redes Sociais no Processo de Migracéo Estudantil
A partida para outro pais acarreta ndo s6 uma mobilidade fisica como também a insercdo num

novo espaco social e numa realidade completamente diferente daquela a que se estd
habituado. Dai que muitos optem por partir para destinos onde, em primeiro lugar, tenham em
comum a lingua bem como apoios de familiares e/ou de amigos, na primeira fase de
adaptacdo. A familia surge assim como uma rede “especial”, que se alarga além-fronteiras e
ajuda na integracdo dos recém-chegados, fortalecendo, deste modo, os lagos que 0s unem.

Posteriormente, no seu quotidiano, outras redes se vdo construindo, sejam estas
académicas, profissionais, associativas ou outras, elaborando um conjunto de interligacdes
que se estendem ao longo do tempo e se mantém (ou ndo) mesmo depois do regresso ao pais
de origem. A pertenca a essas redes, familiares ou associativas (a pertenga a uma
organizacao), permite aos estudantes ter um apoio nos momentos dificeis em que estdo longe
da familia e do seu espaco social.

Tentdmos assim perceber qual o papel dessas redes de entreajuda (familiares, politicas,
académicas, associativas ou outras) na trajetdria educativa das trés geracdes de entrevistados,
a importancia que lhes atribuem, bem como a manutencédo dessas redes depois do seu regresso
a Angola.

Tendo em conta 0s contextos em que se inserem, cada uma das geracdes investiu mais
em determinada rede, com excec¢édo da rede familiar que assume particular destaque para todos
0s entrevistados, pois é apontada como a rede principal de apoio durante a longa estadia no

exterior.

6.3.1. Bolseiros e as Suas Redes de Sociabilidade
Para essa geracdo, ainda inserida nos “costumes” da familia alargada, a rede familiar

ultrapassa a fronteira do seu agregado familiar e no seu seio estabelecem-se solidariedades

alargadas que véo além dos lacos de afetividade e ganham uma dindmica propria. No contexto
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educativo, essa rede familiar € frequentemente acionada pelos familiares que vivem em zonas
onde o0 aceso a educacdo é mais dificil, enviando os seus descendentes para onde haja mais

oferta educativa.

Na minha casa tem sempre um membro da familia mais alargada. N6s somos 13 irmé&os, eu tenho
58 sobrinhos e mais do dobro de sobrinhos netos e afilhados. Claro que eu também ajudo na
educacdo de todos eles, assim como também os outros meus irméos fazem. Isso é natural. E a

tradicdo (G1 — sexo feminino, 64 anos, mestre em psicologia, professora universitaria).

A partida para o estrangeiro reforgou ainda mais essa rede familiar destes estudantes.
Para aqueles que levaram consigo a familia, a rede familiar, levou a um fortalecimento das

relagdes

Eu levei a minha familia comigo, a minha mulher e os filhos. Foram o principal apoio durante o
tempo que I estive. Se eles ndo estivessem comigo ndo sei se iria conseguir (G1 - sexo masculino,

59 anos, mestre em auditoria e direito bancario, professor universitario).

O fato de se fazerem acompanhar pela familia, mesmo sabendo das dificuldades que os
esperava, demonstra a importancia que a familia tem para as sociedades africanas. Prova
disso, foi uma tia que estando no Brasil em formacéo, acolheu as suas sobrinhas para que

estas tivessem igualmente acesso a formagéo.

Depois de me instalar no Brasil disse as minhas irmas para mandarem as filhas para irem para a
faculdade 14 no Brasil. Assim que elas foram acabando o PUNIV foram indo. Primeiro chegou
uma e depois outra e depois outra. Ficaram todas comigo. O importante era que estudassem (G1 -

sexo feminino, 50 anos, Licenciada em medicina, especialista em cuidados intensivos).

Os que deixaram a familia em Angola, recorreram sobretudo a um outro familiar para

que fosse acompanhando a sua familia, mantendo sempre o contato regular.

Eu fui mas os meus filhos ficaram aqui com o pai. Orientei as minhas irmas para darem o apoio
necessario. Toda a minha familia sabia que se os meus filhos e 0 meu marido precisassem de
alguma coisa eles tinham que ajudar. Nesse aspeto eu estava descansada. Sendo nem sequer tinha

ido (G1 — sexo feminino, 64 anos, mestre em psicologia, professora universitaria).

Para os bolseiros o acesso a bolsa de estudo decorre da sua proximidade as redes

politicas, assumindo assim um protagonismo importante nas suas sociabilidades.
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Em 1976 eu fui para Benguela, nas campanhas de alfabetizacdo. Depois de dois anos mandaram-
me para a Angop. Antigamente todos tinhamos uma ligag&o ao partido. Trabalhdvamos todos para
0 partido e era o partido que nos nomeava para assumirmos os cargos (G1 — sexo feminino, 60

anos, licenciada em comunicacdo, jornalista).

No inicio, quando a faculdade abriu a selecdo era feita por cariz politico. Ndo que tivesse ligagdo
mas ja estava a trabalhar no... Durante muitos anos todos os angolanos tinham direta ou
indiretamente ligagdes ao partido no poder, era 0 Unico e era aquele que nos tinha dado a
independéncia. Neste momento as coisas sdo diferentes e ndo tenho ligacdo nenhuma (G1 - sexo

masculino, 59 anos, mestre em auditoria e direito bancario, professor universitario).

As dificuldades economicas que enfrentaram nos paises de destino limitaram a

construcdo de outras redes sociais.

Eu ndo tinha tempo para participar em atividades fora da faculdade. Eu queria era acabar o curso e
vir para o pé da minha familia (G1 - sexo masculino, 60 anos, doutorado em ciéncias da educagéo,

decano e professor universitario).

N&o participava nas atividades que a associacao de estudantes organizava. Estava la para cumprir
um objetivo e regressar. Tinha cé a familia a espera (G1 - sexo masculino, 50 anos, licenciado em

relagdes internacionais, consultor e professor universitario).

Dada a sua maturidade, a construcédo de redes académicas restringiu-se sobretudo ao seu

relacionamento com o0s professores, com quem ainda tentam manter o contato.

O relacionamento era o normal entre colegas, sem muitas intimidades. Mantenho ainda contactos
com um professor, que me dé apoio a nivel bibliografico. Os europeus s&o muito fechados. Nem
sequer tive contactos com vizinhos (G1 - sexo masculino, 59 anos, mestre em auditoria e direito

bancario, professor universitario).
Referem a sua ligagdo a associagdo de estudantes apenas como institucional e ndo
participativa pois estavam sobretudo concentrados no estudo.

A universidade tinha uma associa¢do de estudantes. Fui membro mas ndo com papel relevante.
Nem sequer participava nas atividades (G1 - sexo masculino, 50 anos, licenciado em relacdes

internacionais, consultor e professor universitario).

Eu fiz parte da associacdo de estudantes africanos na minha universidade mas ndo tinha tempo

para participar nas atividades. Eu estava la era para estudar e depois regressar. Fiz-me sécio por
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patriotismo e para ndo ficar isolado dos outros colegas. Também frequentei a Casa Angolana de

Braga (G1 - sexo masculino, 60 anos, doutorado em Relagdes interculturais, consultor).

Para estes bolseiros, o destaque vai assim para as redes politicas que lhes
proporcionaram a oportunidade de partirem para o exterior (Lopes, 2012) e a redes

académicas (relacdo aluno-professor).

6.3.2. Herdeiros e as Suas Redes de Sociabilidade
Também para o “jovens” (G2) as redes familiares assumem papel de destaque, embora em

contexto diferente daquele assumido pela geracdo dos bolseiros. Para estes “jovens”, a familia
assume ndo sé o seu papel educativo, mas igualmente econémico, ao possibilitar aos seus
descendentes o0 acesso a formacgdo no exterior, assumindo ela prépria todas as despesas
inerentes a essa deslocacéo.

Por outro lado, acionam-se igualmente outras redes familiares no destino, isto &, recorre-
se a familiares ja previamente inseridos na sociedade de acolhimento que os acolhe e os ajuda

no periodo inicial de integracdo enquanto recém-chegados a uma nova sociedade.

Quando fomos para Lisboa ainda ficamos uns dias na casa de uma tia até encontrarmos uma casa

para alugar (G2 - sexo feminino, 34 anos, licenciada em Gestdo e Marketing, gestora).

Durante um tempo vivi com uma tia. Foi ela que me ajudou em tudo, tratou da matricula, ajudou-
me a escolher os livros, deu-me as indicagBes dos transportes (G2 - sexo masculino, 34 anos,

engenheiro civil, diretor de obra).

A medida que outros familiares ou amigos proximos vdo chegando ao pais de

destino, organizam-se e constroem-se outras sociabilidades, assentes na entreajuda.

Fomos para Lisboa em 1995. Na altura os amigos que tinha também estavam a partir para Lisboa
por causa da guerra. flamos nos ajudando uns aos outros conforme podiamos e sabiamos (sexo

feminino, 34 anos, licenciada em Gestdo e Marketing, gestora).

A escolha do estabelecimento de ensino também ¢é feita sob influéncia dos amigos e da
familia, que aconselham a melhor opgdo do seu ponto de vista, mas sobretudo porque um

deles ja frequentou 0 mesmo estabelecimento.

A deciséo final da escolha da instituicdo para fazer o curso foi minha. Claro que antes perguntei a
opinido a familia e aos amigos e como tinha j& 14 amigos a estudar a deciséo foi ainda mais fécil

(G2- sexo feminino, 34 anos, licenciada em Gestdo e Marketing, gestora).
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A sua juventude e dinamismo levou estes “jovens” a investirem igualmente em redes
académicas, numa estratégia diferente da dos bolseiros, ndo se limitando ao relacionamento
com os professores. A construcdo do seu quotidiano académico assenta nas redes de

sociabilidade que estabelecem com outros colegas africanos:

Quando cheguei ao Brasil fiquei com uns amigos angolanos que me ajudaram no periodo inicial, a
tratar da documentacdo, a me estabelecer. Depois ja sabe, apresenta-se um outro amigo e mais
outro e assim fui fazendo conhecimentos. Conheci muitos angolanos assim (G2 — sexo masculino,

34 anos, licenciado em comunicagdo, jornalista).

Mas igualmente com colegas.

Fiz boas amizades com 0s meus colegas portugueses e as suas familias que me abriram a porta das
suas casas, com quem passei 0 natal, a Pascoa, e outros convivios familiares. E ainda hoje
mantenho esses contactos (G2 - sexo masculino, 38 anos, licenciado em ciéncias policiais,

consultor de seguranca).

A participacdo em atividades extra-escolares, tal como as atividades organizadas pela
associacdo de estudantes potencializou o relacionamento com outros estudantes, outras

realidades

Pertenci a associacdo de estudantes africanos da minha universidade. Faziamos muitas atividades.
Na semana africana faziamos sempre qualquer coisa. Gastronomia, desfiles, etc. Foi assim que
conheci mais sobre os outros paises africanos e a sua gastronomia. Conheci amigos assim que
ainda hoje mantenho o contacto. (G2 - sexo feminino, 34 anos, licenciada em Gestéo e Marketing,

gestora).

Ja os “muito jovens” (G3) afirmaram terem investido pouco em redes académicas. A
sua rede de conhecimentos foi sendo construida pelos contatos estabelecidos com amigos dos
amigos ou amigos dos familiares. Como partiram com o objetivo unico de realizarem a
formacgédo superior, a sua partida foi convenientemente preparada, bem como os contatos
estabelecidos de antem&o.

Depois de terminada a formagdo e uma vez regressados a Angola, outras redes sociais

foram construidas bem como se reconfiguraram as existentes.

Quando eu acabei o curso voltei aqui para o ministério d... assumi o meu cargo anterior mas

depois fui falando com o chefe, ele teve em aten¢do a minha nova condi¢do e me confiou novas
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responsabilidades (G1 - sexo masculino, 60 anos, doutorado em ciéncias da educacdo, decano e

professor universitario).

Uma vez mais a familia assume um papel de destaque, sobretudo para os elementos da
G2 e da G3, pois € esta que acolhe os estudantes e os ajuda na procura de emprego e na

reinsercdo na sociedade angolana.

Eu ainda vivo com o0 meu pai e 0 meu irmao e acho que vou continuar a viver nos proximos anos.
Sozinha ainda ndo consigo alugar uma casa, com 0 que eu ganho ndo da. N&o é s alugares uma
casa. E que depois tens que contar com o gerador, a eletrobomba e outras coisas mais. N&o da

mesmo (G2 - sexo feminino, 34 anos, licenciada em Gestdo e Marketing, gestora).

Eu por enquanto estou a trabalhar n... Entrei para l4 porque o meu avd também esté 1a dentro. E
uma pessoa respeitavel e conseguiu um lugar para mim. Enquanto espero outra coisa. Mas ja ando
a ver outras possibilidades. O meu pai também tem uns contatos. Vamos ver no que vai dar (G2 —

sexo masculino, 33 anos, Licenciado em Gestdo de Recursos Humanos).

Regista-se assim uma melhor utilizacdo das redes sociais de uma geracdo para a outra.
As geragdes mais novas ndo so fazem uso das redes previamente construidas pela geracdo que
a antecedeu, como constroem as suas proprias redes propiciadas pelos seus contatos pessoais
e de acordo com o seu quotidiano.

Para os bolseiros prevaleceu sobretudo a forca dos lagos fortes, registando-se um certo
fechamento em relacdo a criacdo de novos lagos. Assentes sobretudo em relacfes familiares e
de amigos, os bolseiros (“mais velhos) ndo estenderam as suas sociabilidades além do que ja
detinham. O mesmo ndo se verifica com os “herdeiros”, sendo a segunda geracdo (G2) aquela
gue mais redes sociais criou no exterior, dado o seu longo periodo de permanéncia. Para esses
estudantes, o destaque vai para os lagos fracos, ajudaram na sua manutencdo longe de casa.
Apos o regresso a Angola usufruem, na maioria dos casos, das redes previamente criadas
pelos seus progenitores e a partir dessas vado criando, densificando 0s seus contactos e

adquirindo deste modo maior capital social.
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6.4. A Escolha de Portugal ou do Brasil: A Perspetiva dos Entrevistados
Os estudantes angolanos, emigram quer para Portugal como vimos, quer para o Brasil. Trata-

se, como ja vimos, de individuos em busca de formacdo e qualificagdo em paises onde a
lingua portuguesa surge como elemento unificador e os lacos histdricos e culturais aproximam
0s trés continentes. Procuramos assim saber quais sdo os criterios de escolha que séo tidos em
conta e que definem o pais de acolhimento.

Para a geracdo dos bolseiros (G1) a partida, quer para Portugal quer para o Brasil,
decorreu como vimos de uma escolha do Estado angolano que financiou a deslocacdo e

manutencdo nestes paises, dando seguimento a politica de bolsas de estudo.

Em 1984 fui para o Brasil por causa do ensino a distancia. Fui com uma bolsa de estudos do
INABE. Na altura havia muitas bolsas porque havia uma grande preocupagdo com a formacéo de
professores e uma grande dificuldade que existia de elevac¢do do nivel académico e profissional

dos professores (G1 - sexo masculino, 60 anos, doutorado em Relagdes interculturais, consultor).

A escolha do Portugal foi do ISCED juntamente com o INABE — entidade que pagava a bolsa de
estudos. Eles é que decidiram para onde nos iam enviar (G1 - sexo masculino, 60 anos, doutorado

em ciéncias da educacdo, decano e professor universitario).

Para a geracdo dos “jovens” (G2), identificamos dois contextos distintos: estudantes
angolanos que ainda beneficiaram de bolsa do Estado angolano e estudantes angolanos que
partiram para o exterior com o apoio econdémico da familia.

Aqueles que beneficiaram de uma bolsa de estudos do Estado angolano e se
encontravam nos paises socialistas aliados, as mudancgas politicas registadas depois do
desmembramento do bloco socialista levou-os a optar por Portugal para terminarem a sua

formacéo.

Depois de Moscovo preferi terminar a minha formacdo em Portugal (G2 - sexo masculino, 37

anos, mestre em estudos africanos, consultor).

Em 1995 decidi abandonar Moscovo e fui para Portugal. Pedi uma transferéncia da bolsa e fui

concluir a licenciatura (G2 - sexo masculino, 38 anos, mestre em estudos africanos, consultor).

Para aqueles que partiram com o apoio econdmico da familia, o principal motivo que
esteve associado a essa decisdo foi a falta de perspetivas de futuro em consequéncia do

reacendimento da guerra no inicio da década de 1990.

Fui para Portugal ja depois da guerra de 93. A vida em Angola estava muito dificil em todos os

niveis. Lembro-me que nesse ano o ano letivo abriu em Janeiro e foi vérias vezes interrompido por
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causa de greves e da guerra. Estava a terminar o médio e néo teria como frequentar a universidade.
Entdo os meus pais decidiram mandar os filhos para fora e fomos parar a Portugal (G2 - sexo
masculino, 34 anos, engenheiro civil, diretor de obra).

Os jovens que se inserem nesse grupo geracional (G2) sairam de Angola por motivos de

seguranca e pela procura de uma alternativa melhor que passava pela educacéo,

E depois tinha também a questdo da tropa. Como a guerra tinha recomecado estavam a fazer
novamente o recrutamento militar. Eu estava quase a fazer 18 anos e tinha que me apresentar. Sem
estar a estudar, sem trabalho ndo tinha como escapar a guerra. Mais valia enfrentar as dificuldades

14 fora (G2 - sexo masculino, 34 anos, engenheiro civil, diretor de obra).

Entre os fatores que foram tidos em conta no momento de decisdo de partirem para
Portugal, destaca-se para o fator linguistico, os lacos historicos, a proximidade dos conteiidos

programaticos.

Claramente a escolha para irmos para Portugal foi sobretudo por causa da lingua. Eramos jovens,
ja tinhamos perdido um ano aqui em Angola pro causa das greves. Perder mais tempo a aprender
outra lingua ndo dava. Assim foi mais facil (G2 - sexo masculino, 34 anos, engenheiro civil,
diretor de obra).

A presenca de familiares em Portugal funcionou igualmente como fator decisivo. Essa
familia, que j& se encontrava a residir em Portugal foi o seu principal apoio nos primeiros
tempos ajudando em questdes de procura de alojamento, de escolha de instituicdes de ensino,

bem como de compreensdo dos habitos portugueses.

A escolha de Portugal como destino teve muitos pontos a favor: lingua, familia que ja la estava e

gue sempre ajudou (G2 - sexo masculino, 34 anos, engenheiro civil, diretor de obra).

Quando eu e 0 meu irmdo chegdmos a Lisboa 0 meu pai ja tinha tratado das nossas matriculas. Ele
fez quase tudo sozinho. Na altura estava 14 uma irmad dele que o ajudou a deslocar-se e a dar

algumas informac6es. (G2 - sexo feminino, 34 anos, licenciada em gestdo e marketing, gestora).

Deciséo fortalecida pela possibilidade de aquisicdo da nacionalidade portuguesa.

Ir para Lisboa foi mais facil porque tinhamos a possibilidade de pedir a nacionalidade portuguesa,
que ajuda muito. Nao tinhamos que nos preocupar com o visto e a residéncia (G2 - sexo feminino,

27 anos, licenciada em psicologia, técnica de recursos humanos).
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Para os estudantes “muito jovens”, que foram para Portugal a decisdo foi igualmente
delineada pela familia que ja tinha feito o0 mesmo percurso, beneficiando assim de estruturas

previamente montadas:

A minha mae estudou 4, tenho la familia da minha mée e j& conhecia porque ia regularmente para
Lisboa. A minha méde tem I casa e foi uma hipdtese desde logo aceite (G3 - sexo feminino, 24

anos, licenciada em cinema e audiovisual, técnica de audiovisual).

Eu ja sabia que depois de terminar o secundario iria para Lisboa. Foi s6 uma questdo de escolher o
curso e a instituicdo. Foi o seguimento dos estudos. O meu irmao mais velho ja estava la e foi ele
gue me ajudou e aconselhou (G3 - sexo masculino, 23 anos, mestre em gestdo de empresas,

técnico de audiovisual).

Em relacdo ao Brasil, os informantes “jovens”, a semelhanga daqueles que foram para
Portugal, salientaram que a escolha do destino ndo foi uma decisdo pessoal, mas sim da

familia:

Eu ja tinha estado em Portugal, mas ndo me adaptei e regressei. Depois de algum tempo, como
também ndo me estava a adaptar aqui, a minha méae disse para ir para o Brasil e eu fui (G2 — sexo

masculino, 34 anos, licenciado em comunicacéo, jornalista).

Na base desta decisao esteve, de igual forma, a presenca de alguém conhecido:

Eu ndo conhecia nada do Brasil. Nem sequer tinha la familia. Mas tinha 14 uns amigos e fiquei
com eles durante uns tempos. Foram eles que me ajudaram nos primeiros tempos. Foram uma
verdadeira familia para mim (G2 — sexo masculino, 34 anos, licenciado em comunicagdo,

jornalista).

Mas outros fatores foram igualmente tidos em conta, como a forte influéncia da cultura

africana na cultura e identidade brasileira:

Acho a cultura Brasileira mais parecida com a africana, desde a mlsica, a comida, a maneira de ser

(G2 - sexo masculino, 33 anos, licenciado em gestao e recursos humanos).

Outro dos fatores que influenciaram os estudantes “muito jovens” que partem para o
Brasil foi o fato de um dos progenitores se encontrar naquele pais também em formacéo, e

aproveitam a oportunidade para beneficiarem igualmente do acesso a melhor formacéo.
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Eu fui para o Brasil porque a minha mae também foi para Ia com uma bolsa de estudos do Estado
para acabar a especializacdo. Os meus irméaos estavam em Portugal e preferia ir ter com eles, mas a

minha mae preferiu assim (G3 — sexo feminino, licenciada em sociologia).

Oportunidade que se estende a outros membros da familia.

Eu tinha uma tia no Brasil a estudar. Ela quando foi levou a minha prima. Depois de estar la
disseram para eu ir também estudar. Quando a minha irma terminou aqui o PUNIV, passado um
tempo, também foi. S6 fomos mesmo para estudar (G3 - sexo feminino, 23 anos, licenciada em

arquitetura).

Referem igualmente a diversidade racial que carateriza a sociedade brasileira.

Outra coisa que nos fez querer ir para o Brasil é que 14 ha muitos negros. Mais facilmente vés um
negro brasileiro do que um negro portugués. As masicas sdo mais mexidas e ndo sentes tanta
diferenca, mas em Portugal é diferente. Parece que as pessoas estdo chateadas contigo, nem te dizem

bom dia (G3 - sexo feminino, 22 anos, licenciada em sociologia).

Esse “conhecimento” da cultura e sociedade brasileira, foi alimentado sobretudo pela

ideia de “Brasil”, difundida pelas telenovelas brasileiras

Tinhamos a sensacdo que ja conheciamos o pais pelas telenovelas. A curiosidade de conhecer aquilo
gue viamos na televisdo era muito grande. (G2 - sexo masculino, 33 anos, licenciado em gestéo e

recursos humanos).

Sempre gostei muito das telenovelas brasileiras e achava sempre que o Brasil era um pais lindo e
gue gostaria de ir 1a conhecer aquelas paisagens que viamos na televisdo. Depois quando tivemos
parabélica eu s6 assistia a globo internacional. Claro que queria ir estudar para 4, ver aquilo com os

meus olhos (G1 - sexo feminino, 52 anos, licenciada em comunicacéo, jornalista).

Quando a opcdo da escolha do destino parte do préprio, o Brasil ndo surge como
primeira escolha. Os entrevistados privilegiavam outros paises, entre os quais Portugal, ndo s6

pelo fator linguistico mas principalmente pela existéncia de redes familiares.

Eu escolhi ir para Portugal. Tinha ja 14 os meus filhos a estudar e familia que j I4 estd hd muito
tempo, mas ndo deu. O acordo de cooperagdo foi celebrado com o Brasil e claro que tive que ir

(G1 - sexo feminino, 50 anos, Licenciada em medicina, especialista em cuidados intensivos).

Em relacdo aqueles que foram por via do investimento dos pais, essa escolha ficou
condicionada a sua disponibilidade econémica. Os entrevistados apontam como razdo da

147



escolha deste pais (por oposi¢do a Portugal) o aumento do custo de vida em Portugal, desde a

adesdo & moeda europeia, sobretudo face a desvalorizagéo do délar’.

Brasil € mais barato e apoiam muito os estudantes. Agora somos 7 irmaos e a minha mae
conseguiu mandar-nos todos para o Brasil e todos os meses mandava o dinheiro para todos e s6
mandava o dinheiro do aluguer da nossa casa do Alvalade e ela ficava com o ordenado dela para
viver em Luanda. Se tivéssemos ido para Portugal ndo dava para todos, acho que nem para metade,
nem mesmo com a ajuda da familia que esta la. Sei que altura fizemos as contas e ndo dava (G2 -

sexo masculino, 27 anos, licenciado em administracéo).

Claro que gostariamos de ter ido para Portugal. Temos la familia e assim nédo estavamos sozinhas,
mas o dinheiro ndo dava. E depois nem dava para vir de férias visitar a familia que tinha ficado em
Luanda. Ja fui de férias a Portugal e quando troquei dinheiro para o euro é que me dei conta que o

délar ja ndo dava muito (G3 - sexo feminino, 22 anos, licenciada em psicologia).

Tratando-se de uma mobilidade estudantil, logo, temporéria, constatamos que a
principal diferenca entre os estudantes que partem para Portugal e os que partem para o
Brasil, ndo reside tanto no pais de destino, sendo mais uma questdo de oportunidades. Os
préprios entrevistados que estiveram no Brasil salientaram terem tido vontade de ir para

Portugal, tendo mesmo sido essa a sua primeira escolha.

6.5. Insercéo na Sociedade de Acolhimento: Portugal e Brasil
A insercdo num espaco fisico e social significativamente diferente daquele a que se esta

acostumado é vivida de forma diferente pelos inquiridos. A adaptacdo ao novo espaco
depende do capital social e cultural de cada um, mas sobretudo do capital econémico. Quer
em Portugal, quer no Brasil, o periodo de adaptacdo a sociedade destes paises revelou-se
dificil, tendo sido apontados diversos constrangimentos, dos quais destacamos 0s seguintes:

- Dificuldades econdmicas, sobretudo nos primeiros tempos;

- Dificuldades resultantes das diferencas culturais;

- Dificuldades de sociabilidade;

- Sentimento de serem alvo de racismo.

Para os estudantes que foram para Portugal, a primeira dificuldade que enfrentaram

relaciona-se com a obtencéo do visto de entrada.

" Desde a adesdo & moeda europeia e & sua forte permanéncia nos mercados, em detrimento da moeda
americana, muitos angolanos tém optado por outros destinos onde a troca cambial é mais favoravel.
Isso deve-se ao fato da economia angolana estar sustentada no petréleo e, como tal, ter como moeda
internacional de referéncia a moeda americana (délar).
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As minhas dificuldades comegaram ainda antes de ir para Lisboa. O ministério deu-nos a bolsa
mas nds é tivemos que tratar de toda a papelada. Fui muitas vezes de madrugada para a porta da
embaixada portuguesa para conseguir s6 dar entrada dos papéis. N&o foi facil. Chegava I4 ja tinha
muita gente. Na altura todos queriam sair de Angola (G2 - sexo masculino, 38 anos, licenciado em
ciéncias policiais, consultor de seguranca).

Posteriormente, j& em Portugal, o processo de legalizagdo (obtengdo do visto de

estudante) também se revelou constrangedor.

A dor de cabeca era quando o visto estava a caducar e tinha que ser renovado. Tinha que ir para o
SEF de madrugada e correndo o risco de nao conseguir dar entrada dos papéis. Pediam sempre
muitos documentos. Era muita gente e tinhamos sempre muito medo (G2 - sexo feminino, 34 anos,
licenciada em Gestéo e Marketing, gestora).

Para aqueles que foram para o Brasil, a resolucdo de assuntos burocraticos’ revelou-se

“normal”.

Eu ndo tive dificuldades em obter o visto de entrada. Fui aqui na embaixada saber o que era
preciso, reuni os documentos, entreguei e uns dias depois deram o visto. Mas eles sabiam que eu ia
para estudar. Quando cheguei 14 também ndo foi dificil. Como ha aqueles convénios para 0s
estudantes estrangeiros deram-me logo toda a documentacdo (G2 - sexo masculino, 34 anos,

licenciado em comunicacéo, jornalista).

Embora ndo tivessem ido para Portugal, a aquisicdo da nacionalidade portuguesa
revelou-se igualmente uma vantagem para alguns dos entrevistados que foram para o Brasil,

sobretudo para a terceira geragéo:

Eu nunca tive problema de vistos e de estar no Brasil. Eu tenho o passaporte portugués e ndo
preciso tratar de nada. Os dois paises tém acordos que facilitam e podemos entrar e sair sem
problema. Mesmo 14, quando vém que és portugués tens logo outro tratamento (G3 - sexo
feminino, licenciada em sociologia).

™ De acordo com os servicos consulares brasileiros em Luanda, para obtencdo do visto de entrada o
requerente s6 tem que reunir a documentacdo exigida e comparecer dentro do horario de
funcionamento dos servicos, de segunda a sexta-feira. Os servigos consulares ndo tém dias fixos para o
efeito e nem numero limite de vistos, atendendo todas as pessoas que recorrem ao Servigo.
Posteriormente, chegados ao Brasil e, ao abrigo dos acordos de cooperacdo entre os dois paises, 0
estudante facilmente obtém o visto de estudante, bastando para o efeito dirigir-se as reparticdes
publicas competentes.
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Portugal aparece assim como referéncia cultural importante e a mais referenciada pelos
proprios entrevistados que estiveram no Brasil, demonstrando assim a forte influéncia de
Portugal na sociedade angolana.

Ao contrario do que idealizaram, os primeiros tempos revelaram-se bastante dificeis.
Tanto em Portugal como no Brasil, as dificuldades econdmicas afetaram todos o0s

entrevistados, bolseiros e ndo bolseiros.

A parte econdmica foi muito complicada. Hoje quando me lembro ainda me pergunto como
consegui. Todo o troquinho era dinheiro e era usado para comer. Foi um periodo de muito
sacrificio e de muita caréncia econdmica (G1 - sexo feminino, 58 anos, doutorada em sociologia,

professora universitaria).

Nos primeiros dois anos posso dizer que amargamos. Colocamos até a hipotese de regressar a
Angola. Era muita despesa e pouco dinheiro. Cheguei a ndo ter dinheiro para comer (G2 - sexo
masculino, 34 anos, engenheiro civil, diretor de obra).

Para conseguirem um rendimento extra que permitisse suportar as despesas inerentes a
frequéncia universitaria, alguns entrevistados afirmaram terem trabalhado no periodo mais

longo das férias letivas.

Houve sempre muito atraso no pagamento das bolsas e tive que trabalhar para conseguir aguentar.
No primeiro ano trabalhei numa empresa de limpeza de vidros. Durante trés meses limpei os
vidros de edificios, de bancos, em exposi¢fes de marmore. No segundo ano fui para as obras, na
construcdo de uma empresa de residuos solidos, fora de Lisboa (G2 - sexo masculino, 38 anos,

licenciado em ciéncias policiais, consultor de seguranca).

Sem que a minha mée soubesse, sempre que podia fazia uns biscates para ter um rendimento extra
que me permitisse pagar as minhas despesas. O dinheiro que a minha mée mandava era s6 para
pagar as despesas da universidade, o alojamento e a comida. E as vezes nem chegava. Mas eu hdo
Ihe dizia porque sabia que se ela ndo mandava mais é porque nao podia (G2 - sexo masculino, 27
anos, licenciado em administracéo).

Para aqueles que partiram para Portugal, outra dificuldade de adaptacdo refere-se as
diferencas culturais. Veem a sua cultura de origem como mais intensa em termos de
relacionamentos comunitarios e por isso dizem estranhar as manifestacdes mais

individualistas e solitarias prevalentes no pais que os acolhe.
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A adaptacdo a Portugal s6 custou no relacionamento com as pessoas. Eu morava num prédio que até
hoje ndo conheco os vizinhos. Como €é que é possivel? N&o conheces os vizinhos e em momento de
aflicdo quem é que vai-te ajudar? Eu ndo estou habituado a isso. Mesmo com as nossas dificuldades
ao menos nos ajudamos uns aos outros (G2 - sexo masculino, 38 anos, mestre em estudos africanos,

consultor).

A lingua, apesar de ser a mesma (lingua portuguesa) também funcionou como um
entrave na aprendizagem.

N&o tive problema em nenhuma cadeira. Os programas eram mais ou menos parecidos: maior
problema foi a disciplina de lingua portuguesa. Mas nédo era a gramatica ou a escrever. Era a parte
da literatura. Eu ndo conhecia os escritores portugueses. Depois a literatura misturava-se com a
histéria. Foi muito complicado. Na cadeira de direito também metia historia. Tivemos que estudar
primeiro a historia para depois perceber o resto e demorou muito tempo até perceber. (G2 - sexo
masculino, 38 anos, licenciado em ciéncias policiais, consultor de seguranga).

Estes aspetos também foram tidos em conta no momento da partida para o Brasil.
Porém, a realidade encontrada no Brasil, para muitos entrevistados, ndo correspondeu as suas
expetativas iniciais. Primeiro porque muitos estudantes ndo foram enviados para os principais

centros urbanos (Rio de Janeiro e S&o Paulo), embora tivesse sido essa a sua preferéncia

Eu escolhi ir para o Rio, mandaram-me para Minas Gerais. la fazer o qué? Desistir? Claro que n&o.
Os meus irmaos foram para estados diferentes. Estdvamos no mesmo pais mas cada um para o0 seu
lado (G2 - sexo masculino, 33 anos, licenciado em gestdo e recursos humanos).

Por outro lado, o Brasil, tendo um territorio tdo extenso tem uma grande variedade de
situagdes climaticas.

Também senti muito frio no Brasil. Quando chegou o tempo do frio a noite fazia muito frio
mesmo. Uma das vezes fui a S. Paulo visitar uns amigos durante as férias e o tempo todo que
estive la nunca vi o sol. S6 chovia e esteve nublado, parece aquele clima la do sul de Angola (G2 -
sexo masculino, 33 anos, Licenciado em Gestdo de Recursos Humanos).

Em relacdo ao relacionamento social, um dos entrevistados salientou:

A rececdo foi fria. Foi um choque. Aquela simpatia do brasileiro é s6 na televisdo. Na realidade

ndo é assim (G3 - sexo feminino, 22 anos, licenciada em gestdo e empresas).

Houve quem esperasse encontrar no Brasil uma situacdo social melhor do que a que se
vivia em Angola.
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Afinal o Brasil também tinha pobreza, e muita. Mildos na rua a pedir esmola, famintos, bairros
degradados. Houve uma altura que senti vontade de me ir embora (G3 - sexo feminino, 22 anos,
licenciada em sociologia).

O mesmo quanto a situacdo politica e a qualidade da democracia.

Eu pensava que s6 em Angola é que as diferengas eram gritantes. Mas quando cheguei aqui é que vi
gue ndo estavamos assim tdo mal. Também no Brasil existe uma elite que manda no resto da

populacdo (G3 - sexo feminino, 23 anos, licenciada em arquitetura).

Outro fator importante de estranhamento, quanto ao ambiente social, prendeu-se com o
relacionamento inter-pares, neste caso, colegas universitarios que pela analise das entrevistas
parece ter sido mais facil em Portugal do que no Brasil. Para aqueles que estiveram em

Portugal,

Sempre me dei bem com os meus colegas de curso portugueses e ainda mantenho contato com
eles. Sempre que vou a Portugal combinamos qualquer coisa e encontramo-nos (G2 - sexo

masculino, 37 anos, licenciado em ciéncias policiais, chefe da policia).

Né&o tinha a minha familia mas fiz boas amizades com portugueses e as suas familias que me
abriram a porta das suas casas, com quem passei 0 natal, a P4scoa, e outros convivios familiares. E
ainda hoje mantenho esses contactos (G2 - sexo masculino, 38 anos, licenciado em ciéncias

policiais, consultor de seguranca).

Para aqueles que estiveram no Brasil, o periodo de adaptagdo foi mais longo do que
inicialmente tinham pensado. Caraterizam 0 relacionamento com 0s seus colegas como

“distante”, € sem muito contato direto.

Nos primeiros tempos ja se sabe que é dificil. N&o se conhece ninguém e ninguém nos conhece. Mas
nem com o passar do tempo cheguei a ter relacionamento profundo com os meus colegas. S6 mesmo
aquela troca de conversa entre as aulas. Mais nada (G2 - sexo masculino, 33 anos, licenciado em

gestdo e recursos humanos).

Eu fui ao Brasil fazer a minha especializacdo e passava a maior parte do tempo no hospital, com
outros médicos brasileiros, mas nunca falamos nada que ndo fosse de trabalho. Eu ja trabalhei com
cubanos e soviéticos e ainda hoje mantenho contato com alguns colegas. Mas com brasileiros néo.
Eles sdo mais fechados do que nos pensamos (Gl - sexo feminino, 50 anos, Licenciada em

medicina, especialista em cuidados intensivos).
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Sentem ainda constrangimentos relacionados com a lingua

Fomos para o Brasil por causa da lingua mas depois chegdmos la e tivemos muitas dificuldades. O
nosso portugués esta mais ligado ao de Portugal, na maneira de escrever, na gramatica, nos nomes
das coisas. No Brasil era bem diferente. Eu escrevia nos textos e vinha tudo riscado. Sé depois de

falar com o professor é que percebi isso (G3 - sexo feminino, 23 anos, licenciada em arquitetura).

Quanto a serem alvo de discriminacédo racial, esse sentimento foi apontado tanto por

aqueles que estiveram em Portugal, como por aqueles que estiveram no Brasil

A adaptagdo social foi mito dificil pois senti algum racismo. Os africanos eram vistos como
inferiores e as notas nunca podiam ser superiores as dos portugueses. A nota minima dos
portugueses era a nota maxima dos angolanos. A inteligéncia dos africanos era questionada (G2 -

sexo masculino, 38 anos, licenciado em ciéncias policiais, consultor de seguranca).

Os brasileiros ndo assumem que sao racistas, na televisdo vés que no Brasil ndo tem racismo, mas la
a coisa € outra. Ha racismo e eu senti isso (G3 - sexo feminino, 22 anos, licenciada em gestao e

empresas).

Dizem porém que essa atitude ndo esta relacionada com o fato de serem estrangeiros na

“terra do outro”, mas sim pelo fato de serem “negros”.

No Brasil ha muito racismo mas ndo é por seres estrangeiro, ndo € porque estés a vir tirar o lugar
de alguém, mas sim porque és negro. O proprio negro brasileiro é muito discriminado. (G2 - sexo

masculino, 34 anos, licenciado em comunicacao, jornalista).

Ha ainda que ter com conta o relacionamento desses estudantes com o pais de origem
enquanto estudantes em paises estrangeiros. Esse relacionamento assume igualmente
diferentes configuragdes, ndo sO relacionadas com as condi¢fes a partida (bolseiros,
investimento familiar), como também o contexto social que encontram nos paises de destino.

Para os bolseiros 0 baixo valor monetario atribuido a bolsa e a responsabilidade para
com a familia, quer esta os tivesse acompanhado, quer tivesse permanecido em Angola,
apresenta-se como um constrangimento a realizagdo de viagens para Angola durante o

periodo de férias.

Eu fui para Portugal sozinho e s6 regressei a Angola quando acabei o curso. Fiquei la cinco anos
sem ver a minha familia. As passagens aéreas sdo muito caras e o subsidio de bolsa era muito

pouco. N&o dava para me sustentar la e ainda ajudar a sustentar a familia. Foi um sacrificio que
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tivemos que fazer (G1 - sexo masculino, 50 anos, licenciado em relagdes internacionais, consultor

e professor universitario).

Viagens a Angola? Eu contava os trocos para conseguir me manter la. Ainda hoje penso naqueles
tempos. Foi um esforco muito grande (G1 - sexo feminino, 58 anos, doutorada em sociologia,

professora universitaria).

Situacao partilhada pelos “jovens”.

Eu estive no Brasil 9 anos e s6 vim 2 vezes a Angola pra ver a familia. Ndo dava para vir mais
vezes, é muito caro e ndo tinha dinheiro (G2 - sexo masculino, 34 anos, licenciado em

comunicagdo, jornalista).

As minhas férias eram passadas a trabalhar. N&o tinha dinheiro para ir a Angola. Enquanto estudei
fiquei sempre em Portugal. Nem sequer sai da minha zona de residéncia (G2 - sexo masculino, 34

anos, engenheiro civil, diretor de obra).

Perante a dificuldade de deslocacdo a Angola, o contato com a familia foi mantido

através do telefone ou por carta.

Enquanto estive em Portugal a minha familia [mulher e filhos] ficaram em Angola e utilizava a
cabine telefonica para telefonar a familia (G1 - sexo masculino, 60 anos, doutorado em ciéncias da

educacdo, decano e professor universitario).

Mantinha o contato com a familia pelo telefone. famos a cabine telefonica para ligar a familia.
Depois aprendemos com uns amigos uns truques para telefonar sem pagar (G2 - sexo masculino,

38 anos, licenciado em ciéncias policiais, consultor de seguranca).

Ou pela visita de parentes provenientes de Angola (sobretudo dos pais).

Todos os anos vinha sempre alguém a Portugal. Aproveitavam que estavamos ca e visitavam
Portugal sem pagar a estadia porque ficavam na nossa casa. Traziam noticias, novidades,
contavam como estava 0 pais, como estava o resto da familia (G2 - sexo masculino, 34 anos,

engenheiro civil, diretor de obra).

Os meus pais iam sempre que podiam. A minha mée ia todos 0s anos, as vezes mais do que uma
vez. Néo ficava muito tempo porque tinha que vir trabalhar. O meu pai ia quando podia. As vezes
dava lugar @ minha méde (G2 - sexo feminino, 27 anos, licenciada em psicologia, técnica de

recursos humanos).
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Para os “muito jovens” essa condicionante ndo se verifica. A permanéncia em Portugal
ou no Brasil, assumida desde logo como temporaria, fez com que estes jovens mantivessem
ativas as suas redes de sociabilidade no pais de origem, realizando para o efeito viagens
anuais a Angola, no periodo mais longo das férias letivas (verdo), representando uma
vantagem para aqueles que estiveram no Brasil pois sendo dois paises do mesmo hemisfério,

as férias de verdo coincidiam.

Vinha a Angola todos os anos, uma vez por ano, em Dezembro para passar o Natal. Nas férias
grandes de verdo nao valia a pena vir. Estavam todos a estudar. Por isso vinha s6 no fim do ano e
ndo podia ficar muito tempo porque depois tinha que voltar logo para as aulas (G3 - sexo

masculino, 23 anos, mestre em gestao de empresas, técnico de audiovisual).

Todos os anos vinha a Angola de férias mas ficava pouco tempo. Nunca vinha no verdo porque
queria aproveitar o verdo em Portugal. Vinha quase sempre no natal e ficava no maximo trés
semana, 0 que ndo dava para quase nada (G3 - sexo feminino, 24 anos, licenciada em cinema e
audiovisual, técnica de audiovisual).

Eu todos os anos vinha a Angola no natal. Eram as férias grandes I4 no Brasil. la ficar |4 a fazer o
qué? Entdo vinha passar aqui as férias e sd regressava quando as aulas estivessem mesmo para

comecar (G3 - sexo feminino, licenciada em sociologia).

Eu estava l4 sozinha. Aqui em Angola estavam 0s meus pais e 0s meus irmdos. E so fazer as
contas. Ficava mais barato vir eu e visitar toda a familia do que ir a familia me visitar (G3 - sexo

feminino, 23 anos, licenciada em arquitetura).

A insercéo na sociedade de acolhimento ndo se fez sem algumas tensdes e negociagdes.
Quer tenham estado em Portugal, quer no Brasil, a adaptacdo a um novo contexto social,
assim como a auséncia da familia constituiram constrangimentos dificeis de ultrapassar. Estas
dificuldades foram, para muitos, agravadas por caréncias econémicas, que condicionaram

igualmente as viagens a Angola para visitar a familia.

6.6. O Regresso a Angola: O Desfecho Previsivel?

Depois de terminada a formacdo, coloca-se a questdo do retorno a Angola. Como foram
entrevistados aquando do seu regresso a Angola, ndo se pds a questdo do ndo retorno ao pais
de origem. Dai que a nossa analise ndo incida somente sobre os fatores estruturais e as
motivagOes que influenciaram a decisdo de retorno, mas também em relacdo aos impactos da

formacéo superior obtida no exterior na sua integracao profissional e impacto na sua carreira,
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isto &, como foi a sua insercdo profissional depois de regressarem a Angola. Também em
relacdo ao retorno ha diferencas quanto as suas expectativas de acordo com cada um dos
grupos geracionais identificados.

Varias motivagdes podem ser apontadas como relevantes para a decisdo do retornar ao
pais de origem. Em primeiro lugar, os imperativos legais que impedem o0s estudantes de
permanecerem no pais de acolhimento pois, terminada a formacdo termina igualmente a
possibilidade de aquisicdo visto de estudante. A sua permanéncia implica assim a aquisi¢ao de
um visto de trabalho, que se revela mais dificil. Por outro lado, como os estrangeiros,
permanece a dificuldade de integracdo profissional. A falta de oportunidades para seguir
carreira no pais de acolhimento determina o seu regresso ao pais de origem. Neste caso
concreto, o contexto econdmico atual de Angola tem contribuido para o retorno dos formados.

A geracdo dos bolseiros (G1) ndo teve dividas quanto ao retorno a Angola. Como
bolseiros do Estado angolano e funcionarios publicos, tinham o seu posto de trabalho

assegurado depois da conclusédo da formacéo.

Nunca pensei em ficar em Portugal. O objetivo foi terminar a formacgéo e regressar ao Lubango
para junto da minha familia. Apesar do intensificar da guerra civil na década de 1990, sabia que a
guerra estava para terminar brevemente. Além disso tinha o meu emprego. la ficar 14 a fazer o
qué? (G1 - sexo masculino, 60 anos, doutorado em ciéncias da educacdo, decano e professor

universitario).

Né&o quis ficar. Tinha um compromisso com Angola. Cumpri 0 meu objetivo e tinha que regressar
(G1 - sexo masculino, 50 anos, licenciado em relagbes internacionais, consultor e professor

universitario).

Ficar no Brasil ndo. Nunca coloquei essa hipotese. Nem nos momentos mais dificeis que Angola
passou pensei em abandonar o pais. Se nés angolanos ndo ficarmos aqui a trabalhar para
reconstruir Angola quem é que fard isso? (G1 - sexo feminino, 64 anos, mestre em psicologia,

professora universitaria).

Os entrevistados desta geracdo assumiram a sua deslocacdo para fora do pais com o
“espirito de missdo”, funcionando esse espirito como um imperativo moral para regressar a

Angola.

Eu quando fui para Portugal fui sozinho. A bolsa também era pequena. A minha mulher ficou aqui

no trabalho dela e a cuidar dos filhos. Eu fui cumprir uma missdo. Muitos dos meus colegas
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levaram a familia e ja ndo regressaram mais, estdo la ainda. Mas eu tinha que regressar (G1 - sexo

masculino, 60 anos, doutorado em ciéncias da educagdo, decano e professor universitario).

Existindo de igual forma imperativos legais que determinaram o seu retorno, pois, como
bolseiros, tinham que “retribuir” esse investimento ao pais, dando o seu contributo depois de

formados.

Assim que terminei a formacdo tinha que regressar e ajudar na reconstru¢do do meu pais. No meu
contrato estava escrito que assim que terminasse a licenciatura tinha que regressar para ensinar
aqueles que ficaram aqui. E é o que estou a fazer. Além de estar aqui no ministério também dou
aulas a noite na universidade (Gl - sexo masculino, 50 anos, licenciado em relacdes

internacionais, consultor e professor universitario).

A geragdo “jovem” (G2) apresenta duas posi¢Oes distintas. Por um lado, aqueles que
partiram para o estrangeiro com bolsas de estudo apresentam um discurso mais proximo da

geragdo dos “mais velhos” (G1).

Os planos apontavam para o regresso depois de terminar a formacdo. Nunca sequer pensei em ficar
em Portugal para trabalhar. Nem em Portugal nem em lado nenhum. Isso esteve sempre fora de
questdo. Eu acredito que é em Angola que tenho que estar e dar o meu contributo para a
reconstru¢do do nosso pais (G2 - sexo masculino, 38 anos, licenciado em ciéncias policiais,
consultor de seguranca).

Ao passo que, aqueles que partiram com o apoio da familia, sem compromissos de

retribuicdo ao Estado angolano tém outro tipo de abordagem.

Considerei a hipétese de ndo regressar ja a Angola. Queria regressar mas também queria primeiro
ganhar mais experiéncia no mercado de trabalho (G2 - sexo feminino, 34 anos, licenciada em

Gestdo e Marketing, gestora).

Embora muitos dos estudantes angolanos que se encontram no exterior manifestem o
desejo de retorno, depois de concluida a formacédo, muitas vezes esse desejo ndo se concretiza,

atitude que os entrevistados dizem compreender.

Né&o condeno quem nao queira regressar porque nao é facil. Ndo ha condices, incentivos, ndo ha
bibliotecas, laboratérios, incentivos a investigagdo (G2 - sexo feminino, 34 anos, licenciada em

Gestédo e Marketing, gestora).
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Para esses “jovens”, o regresso a Angola e a reintegracdo na sociedade angolana ndo se
apresentou facil. Além das diferencas sociais em comparacdo com o que deixaram, deparam-

se com a realidade de um pais ainda em reconstrugao.

Agora mais ou menos ja me ambientei. Mas ndo no principio s6 me apetecia fugir. Primeiro
porque ja ndo conhecia ninguém, nem mesmo uma parte da familia. Nao tinha amigos, pessoas
com quem sair. Depois foi a adaptacdo a cidade. Muito suja, cheira mal, muita inseguranga. Eu
ainda hoje tenho medo de andar na rua (G2 - sexo feminino, 27 anos, licenciada em psicologia,
técnica de recursos humanos).

A adaptacdo a Angola no regresso foi horrivel. As coisas mudaram, as pessoas mudaram. Em
Portugal tinha liberdade, sentia-me segura e aqui ndo tenho isso. Estou muito condicionada e tenho
mas controle do meu pai que se preocupa (G2 - sexo feminino, 34 anos, licenciada em Gestdo e
Marketing, gestora).

Por outro lado, as expetativas de emprego apresentam-se mais dificeis do que lhes tinha
sido transmitido.

Mesmo na procura de emprego, para quem vem de fora tem que ter cunha pois é muito dificil. A
formacéo s6 por si ndo nos abre portas. Tem que saber como € que o curriculo chegou a empresa e
entra primeiro quem tem maior influéncia. A cunha passa sempre a frente (G2 - sexo feminino, 27

anos, licenciada em psicologia, técnica de recursos humanos).

Alguns destes “jovens” ndo tiveram dlvidas em relagdo ao seu retorno, apenas

ponderaram se era 0 momento certo para o fazerem.

Quando acabei o curso queria fazer uma po6s-graduacdo. Ainda me candidatei, no ISCSP, mas o
Ministério do Interior de Angola ndo aceitou. E tive que regressar, um més depois de terminar o
curso. Embora quisesse ficar mais um pouco ndo deu (G2 - sexo masculino, 38 anos, licenciado

em ciéncias policiais, consultor de seguranca).

Depois de acabar o curso andei dois anos no vai e vem. Vinha, ficava dois meses e voltava. Ndo
me adaptava nem ca nem la. Fiz muitas entrevistas. Fiz um estagio no BPI — Unidades Participadas
— que integrava estudantes africanos para depois os enviar para 0s seus paises (G2 - sexo feminino,
34 anos, licenciada em Gestao e Marketing, gestora).

As dificuldades de reintegragéo foram os principais motivos que levaram esses jovens a

adiarem o seu regresso a Angola e a permanecerem mais tempo no pais de destino.

Depois de acabar o curso ainda fiquei muito tempo no Brasil. Ndo vim logo. Achei que as
condi¢des ainda ndo estavam boas (G2 - sexo masculino, 34 anos, licenciado em comunicac&o,

jornalista).
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E precisamente essa a geracio que ndo descarta a possibilidade de voltar a partir para o
exterior em busca de novas experiéncias profissionais ou de formacgéo, mas tendo sempre
como objetivo final o retorno a Angola.

Se me oferecerem boas perspetivas de futuro ndo pensaria muito. Ja sinto necessidade de estudar,
fazer um mestrado, aculturar-me um bocado. Profissionalmente ndo estou instdvel mas gostaria de

fazer mais qualquer coisa, investir mais em marketing que € uma area que gosto e que aqui ainda

estd muito fechada e ndo se tem muito conhecimento (G2 - sexo feminino, 34 anos, licenciada em

Gestdo e Marketing, gestora).

Aqui tenho perspetivas de futuro e a empresa disponibiliza formacdo. Quero ir 14 fora adquirir
mais formagéo e conhecimento, mas é em Angola que quero viver. Aqui é a minha terra (G2 - sexo

masculino, 38 anos, licenciado em ciéncias policiais, consultor de seguranca).

Eu neste momento coloco a hipétese de sair de Angola. Alids, estou para ir a Londres fazer
formacdo. Mas vou para a formagdo com o objetivo de regressar e implementar aqui o que aprendi.

Ficar 14 ndo. Ndo me parece. (G2 - sexo masculino, 38 anos, licenciado em ciéncias policiais,
consultor de seguranca).

Tendo em conta que a circulagio de estudantes € uma constante nos paises
desenvolvidos, a G2 manifesta um desejo de fazer o mesmo, fruto da sua estadia prolongada
no exterior.

Em relacdo a terceira geracdo, a possibilidade de permanecem no pais de acolhimento
nunca se colocou pois ndo criaram lagos que os fizessem ficar. O contacto permanente com

Angola ndo quebrou os lagos familiares e de amizade que deixaram no pais de origem.

A ansiedade de regressar era muita. Assim que conseguimos tratar da documentacdo da
universidade viemos logo embora (G3 - sexo feminino, 22 anos, licenciada em gestdo e empresas).

Vim logo assim que acabei 0 curso. Era 0 que queria e foi um pouco intuitivo. Gostei de Portugal
mas nunca pensei ficar. A familia, os lagos, os amigos fazem-me regressar. Luanda é a minha
cidade e ndo me vejo a viver noutro sitio (G3 - sexo masculino, 23 anos, mestre em gestdo de
empresas, técnico de audiovisual).

De salientar que a menor taxa de retorno a Angola esta relacionada com aqueles que
partem para os paises desenvolvidos, neste caso particular para Portugal. O fato deste pais ser
um estado membro da Unido Europeia possibilita aos estudantes uma maior circulacdo pela

Europa, onde encontram mais facilmente melhores condi¢bes de trabalho e melhores
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condigdes sociais, uma vez que existe uma maior circulacdo de profissionais qualificados

neste continente. Em relacdo ao Brasil os ex-estudantes inquiridos referem que,

O Brasil da incentivos e apoia os estudantes que vao para o Brasil. Mas também incentivamos o
seu retorno a Angola. Um dos pontos do contrato que o estudante assina connosco é que tem que
regressar a Angola. SO entregamos o diploma de conclusdo de curso aqui na embaixada e ao

préprio titular (responsavel do departamento educativo do consulado brasileiro em Luanda).

O diploma de ensino superior emitido por uma universidade estrangeira, representa, de
acordo com os entrevistados, melhor aceitacdo no mercado de trabalho angolano dada a longa
tradicdo de realizacdo de formacao superior em paises estrangeiros. No caso de Portugal, o
fato deste pais ser um estado membro da Unido Europeia veio valorizar ainda mais os
diplomas das suas instituicdes de ensino superior, pois, para o0s entrevistados, trata-se de um
pais europeu, onde a qualidade é reforcada tanto pela longa tradi¢do universitaria como pelos
critérios de exigéncia impostos pela Unido Europeia.

Para a G1, a frequéncia universitdria em Portugal permitiu-lhes adquirir outras
competéncias e conhecimentos que se revelaram essenciais para o0 seu desempenho

profissional.

Eu tenho muito boa impressdo do meio académico portugués. La onde eu andei, na Universidade
do Minho, aprendi coisas que ainda hoje aplico nas minhas aulas, ainda hoje sdo atuais (G1 - sexo

masculino, 60 anos, doutorado em ciéncias da educacdo, decano e professor universitario).

Realcam a qualidade e atualidade dos curricula.

O que me fez ir para Lisboa foi a diferenga de ensino, a atualidade. E é este conhecimento e esse
diploma que me permite ser professor universitario (G1 - sexo masculino, 50 anos, licenciado em

relacdes internacionais, consultor e professor universitario).

Bem como o relacionamento com os professores.

Sempre tive bom relacionamento com os meus professores. Ainda mantenho o contato com alguns
deles. Inclusive enviam-me livros mais atualizados. Sabe que na area do direito todos os dias saem
coisas novas (G1 - sexo masculino, 59 anos, mestre em auditoria e direito bancério, professor

universitario).

Essa visdo positiva do ensino superior portugués é igualmente partilnada por alguns

“jovens”.
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Eu hoje conheco o fundo policial, o papel determinante da policia numa sociedade, 0 mundo
moderno da entidade em si e isso foi gragas a formagdo que realizei em Portugal. Essa formagéo
abriu-me e continua a abrir-me portas, mas sobretudo alargou os meus horizontes (G2 - sexo

masculino, 38 anos, licenciado em ciéncias policiais, consultor de seguranga).

Outros apresentam-se mais criticos em relagdo oferta de ensino superior em Portugal

Se fosse hoje e tivesse possibilidade, escolheria antes ir para outro pais que ndo Portugal. Optaria
antes por um pais anglo-saxonico africano. N&o iria para Lisboa. Em Portugal as mentalidade séo
muito fechadas, o proprio ensino superior € um meio muito fechado, as vezes limitado (G2 - sexo

feminino, 34 anos, licenciada em Gestdo e Marketing, gestora).

Criticas que se estendem a alguns entrevistados “mais jovens”.

Tenho um reparo ao sistema de ensino portugués, Peca pela falta de empreendedorismo. Ninguém
quer montar a sua empresa, saem todos da faculdade & espera de serem empregados e ndo
empregadores. Atualmente estad a mudar um bocadinho mas muito lentamente. O professor ainda é
aquela pessoa que nos diz 0 que esta certo e 0 que esta errado (G3 - sexo masculino, 23 anos,

mestre em gestdo de empresas, técnico de audiovisual).

Registam-se igualmente criticas a posi¢do de Portugal em relacdo a Angola. Todos os
entrevistados que frequentaram o ensino superior em Portugal salientaram que este pais ndo
tem sabido aproveitar a vantagem que tem no seu relacionamento privilegiado com Angola.

Defendem que Portugal deveria ser mais “agressivo”.

Eu mantenho o contato com alguns professores. Um deles até me envia livros e me ajuda a manter-
me informado sobre as coisas novas que vdo saindo. E que nés aqui temos muita dificuldade de
acesso a obras. Mas para as obras chegarem aqui eu é que tenho que arranjar quem tragar. E muito
caro. N&do consigo recomendar livros aos alunos porque os livros ndo chegam aqui. Podiam
estabelecer um acordo para envio de livros (G1 - sexo masculino, 59 anos, mestre em auditoria e

direito bancario, professor universitario).

Salientam pontos-chave na cooperacdo educativa que podiam ser mais explorados tais
como apoios a acbes de formacdo, participacdo em congressos e acesso a projetos de

investigacao.

Eu sou s6cio do CEA, mas néo sei 0 que 0 CEA anda a fazer. Hoje em dia ja h4 internet e posso ir
ao site ver o que se passa. Mas se me interessar participar num determinado congresso e pedir

apoio ndo dao, nem mesmo se pedir ajuda de material bibliogréafico. Assim que acabamos o curso
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praticamente somos mandados embora (G2 - sexo masculino, 37 anos, mestre em estudos

africanos, consultor).

Eu gosto dos portugueses, gosto do meio académico portugués, mas acho que Portugal ndo cuida
dos seus. Eu fui estudante 1& em Portugal e assim que acabei e regressei Portugal ndo quis saber
mais de mim. Por exemplo, a minha mulher estudou com os franceses e ainda hoje, depois de
tantos anos, ela recebe informagéo de Franca sobre formagdes, congressos. Eles mantém uma boa
ligacdo. Portugal este tem que se mostrar mais agressivo no que toca aos apoios a educagao aos
angolanos (G1 - sexo masculino, 60 anos, doutorado em ciéncias da educagéo, decano e professor

universitario).

Em relacdo aqueles que estiveram no Brasil, as opinides aproximam-se do retrato

tracado por cada uma das geragdes que esteve em Portugal

Eu considero a qualidade do ensino superior no Brasil muito boa e a Universidade de S&o Paulo,
onde eu estudei, é considerada a maior universidade da América Latina. Pra mim isso é uma

referéncia (G1 - sexo feminino, 64 anos, mestre em psicologia, professora universitaria).

Gostei muito do meio académico, das ideias, da exigéncia (G2 - sexo masculino, 34 anos,

licenciado em comunicagdo, jornalista).

Claro que a qualidade do ensino € muito boa. O ter estudado fora aprendi muito mais, coisas que
aqui nunca ouviram falar. Também tens bibliotecas. Se quiseres comprar livros é sé ter dinheiro

(G3 - sexo feminino, 23 anos, licenciada em arquitetura).

Admitem que o ensino teria sido melhor noutros paises, uns referindo a Africa do Sul e
outros Portugal, mas neste ultimo caso, como “porta de entrada” para a Europa (Unido
Europeia).

Em comparacdo com Angola ndo se questiona a qualidade e a exigéncia. Mas em relagdo com

outros paises fica um pouco atrés. Eu estive na Africa do Sul e ndo tem comparacio. Na Africa do
Sul é bem melhor (G2 - sexo masculino, 33 anos, Licenciado em Gestéo de Recursos Humanos).

A qualidade é boa, a formacdo também, mas gostaria antes de ter ido para outro sitio tipo Portugal.
Ai sim as coisas sao diferentes, ddo-nos acesso a outros paises da Europa. Mas ja é bom ter estado

no Brasil (G3 - sexo feminino, 22 anos, licenciada em gestéo e empresas, auditora).

N&o deixando, contudo, de salientar que o processo de cooperacdo entre Angola e o

Brasil ainda se encontra numa fase inicial, tendo o Brasil conseguido afirmar-se, ao
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disponibilizar, e incentivar, os estudantes angolanos inscritos nas suas instituicoes de ensino

superior.

Agora muita gente vai para o Brasil. Ha mais incentivos. Se abrires o jornal vais ver que tem I&
anuncios a pedir para quem quiser ir 14 estudar para ir se inscrever. O Brasil esta a dar mais apoios
e nos angolanos como precisamos temos que aproveitar (G2 - sexo masculino, 33 anos, Licenciado

em Gestdo de Recursos Humanos).

Na opinido dos entrevistados, Portugal estd a perder oportunidades de intensificar a sua
relagdo com Angola. De acordo com o0s mesmos, a criagdo de redes de conhecimento,
essenciais para o estabelecimento de futuras parcerias académicas tém sido menosprezadas.
Neste cenario, emerge o Brasil, que de acordo com a sua opinido, tem sabido aproveitar as
“falhas” de Portugal e afirmar-se perante a sociedade angolana.

6.7. Representacdes de Desenvolvimento dos Ex-Estudantes e do Modo como se Veem
a Si Préprios Enquanto Agentes de Mudanca do Seu Pais

Quando nos referimos a percecdo da relacdo entre formacdo superior e desenvolvimento, a
primeira questdo ¢ imediatamente o proprio conceito de ‘“desenvolvimento”. Quando
questionada sobre o significado que atribuem a este conceito, a geracdo dos “mais velhos”
(G1) faz de imediato uma distingdo entre desenvolvimento econdmico e desenvolvimento

humano.

Desenvolvimento para mim ndo é sé a criagdo de negdcios. Para mim o desenvolvimento tem que
ser humano. Estamos no bom caminho, mas ainda estamos muito longe. Estamos no caminho do
desenvolvimento mas temos que dar mais atencéo a juventude. Angola perdeu os valores. A nova
geracdo ou conheceu a guerra ou esta a conhecer Angola no pés-guerra e claro que sem valores. E
preciso rebuscar os valores, os psicologos e analistas tém muito que trabalhar. Temos geracées
muito traumatizadas (G1 - sexo masculino, 50 anos, licenciado em relagdes internacionais,

consultor e professor universitario).

Outro entrevistado relaciona desenvolvimento com crescimento econémico.

As perspetivas sdo boas. Estamos a crescer. O desenvolvimento é uma outra etapa. O
desenvolvimento ja implica qualidade, acabar com a fome, reduzir a pobreza, qualidade de vida,
outros padrdes. Neste momento s6 estamos a crescer. Temos boas perspetivas de futuro. O
desenvolvimento é o cume e primeiro temos que crescer e fazer a verdadeira distribuicdo (G1 -

sexo masculino, 59 anos, mestre em auditoria e direito bancario, professor universitario).
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Os inquiridos da geragdo “jovem” (G2) fizeram também essa distingdo entre
desenvolvimento econdmico e desenvolvimento humano, porém mostraram ter um
posicionamento critico em relacdo ao desenvolvimento econémico que se verifica em
Angola, gquestionando a sua sustentabilidade, distinguindo na sua critica “crescimento” de

“desenvolvimento” econdmico.

Estamos na fase do crescimento, ndo do desenvolvimento. Estamos na fase do ‘“crescimento
econdmico”. Nao ha rede de transportes publicos funcional. A cidade estd a crescer de forma
desordenada, ndo ha estudos. O crescimento econdmico ndo estd a ser sustentado. N&o se criam
estradas, escolas, arruamentos, canalizacbes de agua e esgotos, instalagdo elétrica. Primeiro
constroi-se e depois trata-se disso. Agora impera o capitalismo selvagem (G2 - sexo masculino, 38

anos, mestre em estudos africanos, consultor).

Um outro entrevistado da G2 relaciona crescimento com desenvolvimento, ainda

que questione os beneficiarios do desenvolvimento.

Por um lado sim ha desenvolvimento porque ha construcdo. Mas as coisas que se fazem nédo sdo
para 0s nacionais porque 0s precos que aplicam sdo incompativeis. Fazem-se para alguém mas ndo
para quem vive aqui. Constroem-se casas mas quem compra S0 as pessoas que ja tém casas, sdo
sempre 0s mesmos. Os jovens precisam de casas e emprego, mas ndo had. Quando h&
desenvolvimento também ha o outro lado. N&o hé fiscalizagéo e cada um faz o que quer. Quando a
educacdo comecar a melhorar talvez se veja melhoria no resto. (G2 - sexo feminino, 34 anos,

licenciada em Gestdo e Marketing, gestora).

A geracdo “mais jovem” (G3) assume um posicionamento menos critico em relacdo a
geracdo ‘“jovem” (G2) e tende a concentrar-se preferencialmente no desenvolvimento
econémico, ndo desvalorizando o desenvolvimento humano mas, pela sua juventude,
apresenta uma abordagem mais materialista dos efeitos da educagdo naquilo que considera

“desenvolvimento”.

N&o sei se é bom o caminho mas esta a desenvolver-se. Em alguns aspetos estd melhor e noutros
esté pior. A cidade est a ficar mais cidade, mais internacional mas néo sei se ¢ bom ou ndo (G3 -

sexo feminino, 24 anos, licenciada em cinema e audiovisual, técnica de audiovisual).

Estd muito diferente. Ja vemos empresas privadas e investimento. Claro que ainda temos muito
trabalho e muita coisa tem que mudar, mas antigamente a vida era mais dificil. Agora temos mais
facilidades. Tudo é caro, mas pelo menos ja existe e temos essa opg¢ao. Estamos no bom caminho.
Temos que continuar a trabalhar e dar 0 nosso contributo (G3 - sexo feminino, 22 anos, licenciada

em psicologia).
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Se, como defende o0 PNUD, o objetivo principal do desenvolvimento € a criagcdo de um
ambiente habilitador para que as pessoas tenham vidas longas, saudaveis e criativas entdo, de

acordo com os entrevistados, essa realidade ndo se verifica em Angola.

Se formos a ver o bem-estar desse povo, este povo é o mais sofrido do mundo, o sistema de salde
estd de rastos, mata mais do que cura, ndo tem material médico, ndo tem profissionais de salde,
ninguém se responsabiliza, as condi¢fes de higiene sdo assustadoras (G2 - sexo masculino, 38

anos, mestre em estudos africanos, consultor).

Aqui em Luanda ndo se vive. Quem diz que em Luanda as coisas estdo boas é mentira. Como
podes viver bem se ndo tens agua na torneira, ndo tens energia. Para pores os teus filhos na escola
tens que pagar sendo ele ndo vai a escola. Até o transito esta a matar muita gente e ndo é s6 mais
velhos, muitos jovens estéo a ter ataques do coracgdo por causa do stress (G2 - sexo masculino, 37

anos, mestre em estudos africanos, consultor).

Esse crescimento desordenado que se verifica agora esta a promover o0 aumento da desigualdade,
da exclusdo e da marginalizacdo social (G1 - sexo feminino, 58 anos, doutorada em sociologia,

professora universitaria).

Neste sentido procuramos averiguar qual o papel que cada um atribui a si proprio no
processo de desenvolvimento angolano.
Todos foram unanimes em afirmar que estdo a trabalhar para o desenvolvimento de

Angola:

Neste momento estamos a langar as bases para o desenvolvimento do pais, temos que comecar por
algum lado. Angola ja esta a formar quadros, dentro do pais (G1 - sexo masculino, 60 anos,

doutorado em Relagdes interculturais, consultor).

Estou a trabalhar nesse sentido, de ajudar para o desenvolvimento de Angola. Regressei a Angola

para dar o meu contributo (G2 - sexo masculino, 37 anos, mestre em estudos africanos, consultor).

Sim. Achei que tinha que voltar e quero dar o meu contributo porque acho que somos noés que
construimos as cidades. Quero estar em Luanda e ajudar neste processo de reconstrugdo (G3 - sexo

masculino, 23 anos, mestre em gestdo de empresas, técnico de audiovisual).

Esse contributo passa essencialmente pelo desempenho da sua atividade profissional.
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Sim, de certa forma dou o meu contributo. Dou aulas a jovens que serdo os futuros governantes e
trabalhadores deste pais (G1 - sexo masculino, 59 anos, mestre em auditoria e direito bancério,

professor universitario).

Sim, contribuo tanto a nivel da influéncia na opinido, dando voz e visibilidade a demandas e
expetativas presentes na sociedade, quanto no ambito da Conferéncia Nacional da Sociedade Civil,
e ainda na universidade, na formacdo de futuros profissionais em ciéncias sociais (G1 - sexo

feminino, 58 anos, doutorada em sociologia, professora universitaria).

Claro que sim. Trabalho para isso todos os dias e faco selec@o e recrutamento para candidatos para
formacdo tendo sempre com vista darmos o nosso contributo ao pais (G2 - sexo masculino, 38

anos, licenciado em ciéncias policiais, consultor de seguranca).

Reconhecem que o seu contributo s6 é possivel devido a formagdo superior que

obtiveram no estrangeiro.

A formacéo adquirida em Portugal é a minha base de trabalho. Se ndo tivesse essa formagdo néo
teria perspetivas de vida (G2 - sexo feminino, 34 anos, licenciada em Gestdo e Marketing,

gestora).

A formacdo adquirida no Brasil tem sido decisiva no desempenho das minhas funcGes atuais, ndo
s6 no meio académico como também na sociedade civil (G1 - sexo feminino, 58 anos, doutorada

em sociologia, professora universitaria).

Mas para outros, mais importante que o desenvolvimento do pais € o seu préprio

desenvolvimento pessoal.

Estou a trabalhar naquilo que gosto e isso para mim € mais importante do que estar a trabalhar para
0 pais e se uma coisa leva a outra ainda melhor. Dou 0 meu contributo naquilo que sei e que gosto
e neste momento estou satisfeita (G3 - sexo feminino, 24 anos, licenciada em cinema e

audiovisual, técnica de audiovisual).

Os “jovens” (G2) afirmam o seu contributo porém, salientam igualmente as barreiras
que tém encontrado na prossecucao dos seus objetivos e que tém condicionado o seu melhor

desempenho.

Nem sempre as ideias sdo bem aceites, ou porque estudei fora ou porque nunca foi aplicada em
nenhum outro lado, ou porque sou mulher. N&o esta a ser facil. Eu quero poder contribuir com

aquilo que aprendi mas encontro muitas barreiras, por isso ando sempre a mudar de emprego, ndo
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pelo salario, mas sim porque me farto do ambiente e das pessoas. Mas temos que lutar por aquilo

que queremos (G2 - sexo feminino, 34 anos, licenciada em Gestéo e Marketing, gestora).

Gostaria de fazer mais, mas a estrutura hierarquica da sociedade cria-nos muitas barreiras. O nosso
trabalho ndo é reconhecido. Aqui ndo implementas nada de novo, ndo tens espaco para isso. Es logo

barrado porque és visto como aquela pessoa que vai fazer sombra ao chefe e tirar-lhe o lugar. Por
isso € melhor deixar as coisas como estdo (G2 - sexo masculino, 38 anos, mestre em estudos

africanos, consultor).

Mas ha igualmente quem afirme:

Tenho encontrado muito incentivos e tenho boas perspetivas de futuro. S6 assim conseguiremos

levar Angola no bom caminho (G2 - sexo masculino, 27 anos, licenciado em administragéo).

O regresso dos elementos que constituem esse grupo geracional (que se manteve fora do
pais no periodo em que este mais precisava de mado-de-obra qualificada) é encarado, por
aqueles que se mantiveram em Angola, como uma “ameacga” aos seus postos de trabalho uma
vez que a sua formacdo realizada no exterior € mais valorizada.

Em relacdo a G3, embora também sintam alguns condicionalismos, a pressdo ndo € tao
evidente como no caso da G2. Tém a seu favor o fato de terem permanecido no exterior pouco

tempo e de conhecerem melhor a realidade angolana.

Nem sempre somos bem aceites. Depende onde fores trabalhar e como entraste naquele emprego.

(G3 - sexo feminino, 22 anos, licenciada em sociologia)

Com um longo caminho ainda pela frente em termos de desenvolvimento humano, os
angolanos formados no exterior, e que regressaram a Angola para desempenharem a sua
atividade profissional, mostram-se expectantes em relagédo ao futuro e afirmam esforgar-se por
cumprir com o seu papel de modo a contribuirem para o desenvolvimento de Angola. Para 0
efeito, atribuem a formacdo superior realizada no exterior a principal responsabilidade, pois
tem-lhes permitido maior mobilidade e progressdo na carreira profissional.

Os bolseiros reconhecem que tiveram uma progressao profissional dentro do organismo a

que estavam vinculados

Fui para Lisboa fazer Relagdes Internacionais. Quando sai era consultor aqui no ministério e
quando regressei mudei para a area de cooperacéo internacional e hoje sou chefe do departamento.
Por outro lado, ainda consigo dar aulas a noite na universidade (G1 - sexo masculino, 50 anos,

licenciado em relages internacionais, consultor e professor universitario).
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Quando voltei do Brasil assumi as minhas anteriores fun¢es no Estado, onde ainda estou ligada.
Mas a formacg&o superior permitiu-me fazer outros trabalhos dentro da mesma instituicdo e ainda
dou aulas na universidade (G1 - sexo feminino, 64 anos, mestre em psicologia, professora

universitaria).

Reconhecem que as novas perspetivas de desempenho profissional, se devem a essa

formacéo e apontam como exemplo a possibilidade de lecionarem em universidades.

Eu agora ja me reformei das minhas fung@es anteriores. Mas com a formagédo que adquiri continuo
a trabalhar. Dou aulas na universidade mas também trabalho por conta prdpria. Se ndo tivesse
adquirido essa especializacdo ndo conseguia fazer nenhuma dessas coisas (G1 - sexo masculino,

59 anos, mestre em auditoria e direito bancério, professor universitario).

Para os entrevistados “jovens”, a formacé&o superior obtida no estrangeiro tem permitido

melhor integracdo profissional, bem como perspetivas de progresséo na carreira.

A minha formacdo permitiu-me sair da policia e concorrer a esta empresa onde sou o responsavel
pela seguranca. Estou em constante contato com a sede da empresa no exterior. Se ndo tivesse
adquirido essa formacdo nem pensar que estava aqui (G2 - sexo masculino, 38 anos, licenciado em

ciéncias policiais, consultor de seguranca).

Claro que progredi. Antigamente eu fazia bicos, o que aparecesse e me pagassem, eu fazia. Agora
sou professor universitério e trabalho como jornalista. Atualmente estou muito bem em rela¢do ao

passado (G2 - sexo masculino, 34 anos, licenciado em comunicacéo, jornalista).

De igual modo, sentem ser alvo de reconhecimento social pelo esforgo e investimento

em formagéo.

De certeza que se tivesse estudado aqui ndo teria as mesmas oportunidades. Tenho mudado de

emprego de seis em seis meses e sempre para melhor e sei que isso acontece porque estudei la fora

(G2 - sexo feminino, 34 anos, licenciada em gestdo e marketing, gestora).

Porém, afirmam que esse reconhecimento se fica pelo valor do diploma, ndo se
traduzindo numa melhoria das condicbes econOmicas, sobretudo para aqueles que

desempenham a sua atividade na administracdo publica, dai acumularem diversas funcdes.
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Eu sou técnico superior aqui no ministério mas no entanto a noite tenho que ir dar umas aulas para
ver se ganho mais algum. A vida aqui em Luanda esta muito cara e os funcionarios publicos ganham

conforme a tabela, ndo interessa a tua formacdo. Onde j& se viu a secretéria do meu superior ganhar
mais do que eu que tenho um mestrado e fiz 1a fora? (G2 - sexo masculino, 38 anos, mestre em

estudos africanos, consultor).

Destacam-se por serem uma minoria com preparagdo técnica reconhecida para
ocuparem lugares de destaque, seja em empresas privadas seja na funcao publica, o que Ihes

permite ter boas perspetivas de progressdo na carreira.

Depois do curso claro que ocupei sempre lugares de destaque. Ja ndo era o simples servente das obras em
Lisboa. Passei a ser responsavel pelas obras. A responsabilidade aumentou (G2 - sexo masculino, 34

anos, engenheiro civil, diretor de obra).

Referem o fato de encontrarem barreiras no acesso as posi¢cdes hierarquicas mais

elevadas, justificando como estando ainda dependente de ligacdes aos centros de poder

Mesmo na procura de emprego, para quem vem de fora tem que ter cunha pois é muito dificil. A

formacéo s6 por si ndo nos abre portas. Tem que saber como é que o curriculo chegou a empresa e
entra primeiro quem tem maior influéncia. A cunha passa sempre a frente (G2 - sexo feminino, 27

anos, licenciada em psicologia, técnica de recursos humanos).

Infelizmente ainda hoje precisas de cunha para progredir e as mentalidades ndo mudaram nada. No
que toca ao Estado ndo mudou nada e ndo estou a ver a mudar tdo cedo. A pertenca ao partido
ainda é uma condicdo muito forte e essencial de progressdo na carreira (G2 - sexo masculino, 38

anos, licenciado em ciéncias policiais, consultor de seguranca).

Para os entrevistados “mais jovens”, ainda em inicio de carreira, as repostas a sua

formacéo por parte do mercado de trabalho tém sido positivas.

Assim que acabei o curso tive logo propostas de emprego em Angola. E regressei e ca estou eu.
N&o acredito que Portugal esteja atrds de outros paises a nivel da educagéo superior e em muitos

casos verifica-se o contrario, Portugal é melhor. Comparam-se paises e ndao universidades e isso
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ndo quer dizer nada. E preciso saber comparar (G3 - sexo masculino, 23 anos, mestre em gestéo de

empresas, técnico de audiovisual).

Sendo que a maioria ainda se encontra em situacdo do primeiro emprego, esperam

conseguir evoluir na carreira a medida que vao adquirindo experiéncia:

Eu voltei agora do Brasil. Ainda estou a comecar a aplicar aquilo que aprendi, a ver como se
fazem as coisas na pratica. Daqui a um tempo sim espero estar a fazer coisas diferentes, que
reconhe¢cam o meu trabalho e confiem em mim (G3 - sexo feminino, 22 anos, licenciada em

sociologia).

Todos os entrevistados, acreditam que a formacédo superior realizada fora do pais Ihes
“abre portas” e lhes proporciona oportunidades que ndo teriam se tivessem realizado a
formacgéo superior em Angola, proporcionando-lhes uma maios estabilidade laboral e lhes
permite terem melhores perspetivas de ascensdo social, condi¢cdes que os distinguem da
maioria da populacdo angolana e os coloca numa posi¢do hierarquica superior, ou seja, numa
condigdo de pertenca ao grupo das elites. Quando questionados sobre a pertenca as elites, a
propria palavra “elite” cria nos entrevistados uma necessidade de diferenciacdo em relacdo
aos governantes, quer no plano politico, quer no plano econémico, pois, apesar de sentirem

que adquirem capital social e simbolico, ndo se identificam com as elites angolanas:

A elite angolana sdo aqueles que conseguiram agambarcar o Estado, conseguiram bens, riqueza
ilicita. Ndo conquistaram por mérito préprio. Ndo investiram e ndo tém grau de formacdo. S6 tém
dinheiro. Que elite é essa? Nao tém sequer valores (G1 - sexo masculino, 50 anos, licenciado em

relagdes internacionais, consultor e professor universitario).

Eu tenho carro, casa propria, vivo do meu ordenado, mas ndo tenho dinheiro, logo, néo sou elite.
N&o uso e abuso das pessoas, ndo humilho ninguém e ndo faco festas milionarias. Sou pobre. (G2 -

sexo masculino, 38 anos, licenciado em ciéncias policiais, consultor de seguranga).

De acordo com os seus testemunhos, a elite angolana é composta por individuos que
detém o poder econdémico e politico que lhes permite o acesso a todos os lugares-chave da

economia angolana, bem como a beneficios estatais, e que demonstram a sua condicao através
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dos bens materiais (casas, carros ultimo modelo, terrenos, viagens frequentes ao exterior,

roupa de marca, artigos de luxo).

Pertence a nossa elite quem tem dinheiro, independentemente de ser politico, famoso, empresario,
0 que seja. Quem tem dinheiro é que vale. Entre as elites ha desafios e apostas milionarias. Ndo ha
valores morais e sociais e infelizmente durante os proximos anos assim sera (G2 - sexo masculino,

38 anos, licenciado em ciéncias policiais, consultor de seguranca).

Vé-se logo quem pertence a elite, desfilam nos seus jipes pela rua, tm muitas casas e grandes
casas, dao-se ao luxo de ir passar o fim-de-semana a Europa. Quando vém que alguém veste uma

roupa que nao tém, telefonam para quem esta Ia fora e pedem o mesmo modelo que vem no aviao

da TAAG (G2 - sexo feminino, 34 anos, licenciada em gest&o e marketing, gestora).

Uma das entrevistadas nega a existéncia de elites em Angola.

Né&o considero que Angola tenha uma elite. Para mim a elite sdo as pessoas de destaque e aqui est
tudo concentrado na mesma pessoa, o presidente da republica. Nao ha igualdade, ndo ha democracia
e nem liberdade de expressdo. Também ha uma questdo racial. Os mulatos em Angola tém todos

lugares de destaque (G3 - sexo feminino, 22 anos, licenciada em gestdo e empresas, auditora).

Todos os entrevistados foram unanimes em distinguir o seu reconhecimento social apos
obtido o diploma do fato de pertencerem as elites. A geracdo dos “mais velhos” (Gl)
reconhece que adquiriu um certo estatuto social, porém nao se consideram parte das elites.

A elite tem mordomias, tem voz. Eu ndo tenho voz. Dou 0 meu modesto contributo, ensinando
para que cada um pense pela sua cabe¢a, mas anda mais. Dou aulas a jovens que serdo os futuros
governantes e trabalhadores deste pais. (G1 - sexo masculino, 59 anos, mestre em auditoria e

direito bancério, professor universitario).

Os entrevistados “jovens” (G2) fazem questdo de salientar o seu afastamento em relacéo
as elites e recusam qualquer associagdo com as mesmas. Dizem quando questionados sobre

essa possivel pertenca que tentam manter a sua integridade e aplicar os valores em que foram
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educados e depositam todas as suas intengdes de progresséo profissional e mobilidade social
na formacdo adquirida que afirmam ser o seu instrumento de trabalho numa sociedade que

consideram ser cada vez mais consumista e desprovida de valores.

A formacédo adquirida em Portugal é a minha base de trabalho. Se ndo tivesse essa formagdo ndo

teria perspetivas de vida (G2 - sexo feminino, 34 anos, licenciada em gestdo e marketing, gestora).

A geracdo “mais jovem” (G3), mais dependente do consumo de novos e mais
sofisticados bens materiais hoje postos a disposicao dos jovens angolanos, ndo é tdo critica
em relacdo as elites, verbalizando o seu desejo de ascensdo social que passa pela construcao

de uma carreira profissional.

Os novos-ricos sdo donos de jipes e casas nos condominios. Quando ficamos a saber das coisas ja
ndo da para nos. Mas se ja aguentamos uma guerra e ela acabou porque ndo vamos aguentar a fase

pos-guerra? Ja estivemos bem pior (G3 - sexo feminino, 22 anos, licenciada em sociologia).

Apesar de se quererem distanciar da conotacdo que € atribuida a elite politica e
econdmica de Angola, alguns dos entrevistados consideram que pertencem ao grupo dos

intelectuais e assim preferem ser considerados.

Do ponto de vista do status quo ndo pertenco ao grupo das elites. Mas sinto-me uma pessoa com
influéncia na opinido publica, na sociedade civil e no meio académico. Mas o que fago em nada
muda a decisdo final pois os pontos fulcrais de decisdo sdo dominados por um grupo muito restrito

(G1 - sexo feminino, 58 anos, doutorada em sociologia, professora universitaria).

Eu considero-me pertencente as elites. Apesar de Angola so ter 2 classes, 0s ricos e 0s pobres. Mas
eu considero-me uma elite, uma elite intelectual porque a Unica coisa que tenho é o meu diploma e
a minha cabega para pensar (G2 - sexo masculino, 34 anos, licenciado em comunicag&o,

jornalista).

E reconhecem igualmente a inevitabilidade no relacionamento com o grupo das elites na

sua vida profissional.
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Eu ndo pertengo ao grupo das elites. Eu s6 dependo de mim e do ganho 0 meu sustento com o0 meu
trabalho. Mas reconheco que temos que estar ligados as elites se quisermos conseguir alguma coisa.
Aqui dentro por exemplo, eu trabalho com elementos que pertencem a esse grupo e tenho que me
relacionar com eles todos os dias. Esse relacionamento € inevitavel (G2 - sexo masculino, 38 anos,

mestre em estudos africanos, consultor).

O contato com outras culturas, outras realidades sociais, bem como a vivéncia em paises
estrangeiros influenciaram de igual forma a personalidade destes entrevistados, que regressam
com novas ideias, novas perspetivas, novos valores. A posse do diploma escolar é assim visto
como uma “vantagem” que permite maior mobilidade e ascensdo social e, apesar de os
diferenciar da maioria, ndo quer dizer necessariamente que pertengam ao grupo das elites do
pais, antes pelo contrario, querem distanciar-se e tracar o seu préprio percurso. Atitude pode

representar um fator de mudanca que s6 o tempo podera confirmar.
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Escolha do pais de destino

Quadro 6.2. Comparagdo entre Portugal e Brasil

- Bolseiros do Estado — G1;

- Decisédo da familia — G2 e G3;

- Lingua;

- Presenca de familiares — G2 e G3;

- Proximidade de modelo institucional
programaticos;

- Ligacdo historica antiga;

- Economicamente menos vantajoso;

- Porta de entrada para a Unido Europeia;

e conteldos

- Bolseiros do Estado — G1;

- Decisdo da familia — G2 e G3;

- Lingua;

- Presenca de familiares — G3;

- N&o se verifica proximidade de modelo
institucional e conte(idos programaticos;

- Ligacdo historica recente;
- Brasil imaginario
representacao ficcional;

- Economicamente mais vantajoso;

alimentado por uma

Assuntos institucionais

- Possibilidade de aquisicdo da nacionalidade portuguesa;
- Dificuldades na obtencdo do visto de entrada e
posteriormente do titulo de residéncia e visto de estudante;

- Néo se pde a questdo da nacionalidade;
- Obtenc¢do de visto mais acessivel em comparagdo
com Portugal,

Insercdo na sociedade de

acolhimento

- Dificuldades econdémicas;

- Choque cultural assente em vivéncias quotidianas;

- Sentimento de ser alvo de racismo;

- Dificuldades de sociabilidade;

-Dificuldades de aprendizagem da histéria e cultura
portuguesas;

- Bom relacionamento inter-pares;

- Né&o se verifica desilusdo face a situagdo social, politica e
qualidade da democracia;

- Dificuldades econémicas;

- Choque cultural assente em vivéncias quotidianas;
- Sentimento de ser alvo de racismo;

- Dificuldades de sociabilidade;

- Dificuldades linguisticas;

- Dificuldades no relacionamento inter-pares;
-Desilusdo face a situacdo social, politica e
qualidade da democracia;

Redes Sociais

- Pré-existéncia de redes sociais;

- Intensificacdo dos contatos previamente estabelecidos com
outros angolanos;

- Construgéo de novas redes;

- Constroem as suas proprias redes — G1 e G2;
- Pré-existéncia de redes sociais — G3;
- Construcdo de novas redes;
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- Atualidade e qualidade dos curricula; bom relacionamento | - Todas as geragdes reconheceram a qualidade (por

Visdo do ensino superior do | inter-pares — G1,; comparagdo com Angola) e todos referiram que
pais onde foi realizado - Bom relacionamento inter-pares e boa qualidade porém | preferiam terem ido para outros destinos,
muito fechado — G2; nomeadamente Portugal;

- Muito tedrico e pouco empreendedor — G3;

- A G1 mostra-se otimista em relacdo ao futuro. O desenvolvimento ja é possivel;

Contribuicdo para 0 | - A G2 ndo acredita no desenvolvimento de Angola. Mostra-se pessimista em relagéo ao futuro do pais;
desenvolvimento - A G3 mostra-se otimista em rela¢do ao futuro. Apresenta uma visdo material e individual do desenvolvimento;
Pertenca as elites - Apesar de sentirem que adquiriram capital simbolico e cultural, todos os entrevistados fizeram questdo de se

diferenciarem das atuais elites angolanas;

Regresso a  Angola e | -Paraa Gl o retorno a Angola foi sempre o fim previsivel;
readaptacdo a  sociedade | - A G2 foi adiando o retorno;
angolana - A G3 mostra um desejo de regresso imediato depois de concluida a formacéo;

Os entrevistados reconhecem que o diploma portugués esta | - Os entrevistados reconhecem que o diploma
Aceitacdo do diploma obtido | bastante valorizado. Sendo somente ultrapassado pelo | brasileiro tem valor inferior ao diploma obtido em
no exterior diploma inglés ou americano; Portugal;

Fonte: Elaborado pela autora

Como podemos constatar pelo quadro 5.2., encontramos aspetos em comum entre os dois paises, bem como aspetos carateristicas de cada
um dos paises. Mas a principal diferenca reside sobretudo na experiéncia de cada uma das geracOes, que tragou 0 Sseu percurso estudantil

consoante o contexto histérico em que se encontra inserida.
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9.1

Quadro 6.3. Carateristicas mais acentuadas das geragdes de acordo com o investimento em educacao

Gl

G2

G3

- Bolseiros - “Mais velhos” — 45 — 65 anos;

- Educacdo proporcionada pelas missdes (cat6lica
e protestante);

- Progenitores com baixo capital econdmico,
social e cultural;

- Portugués néo era a lingua materna;

- Fizeram a transi¢cdo entre o colonialismo e a
independéncia, participaram na edificagdo do
Estado socialista, fizeram a transicdio do
socialismo para o multipartidarismo e participam
ativamente nesta fase de reconstrucéo pds-guerra;

- Realizaram a licenciatura na Universidade
Agostinho Neto;

- Funcionéario Pablicos que partem para o exterior
com uma bolsa do Estado angolano;

- Regressaram para 0s seus postos de trabalho
depois de concluida a formagao;

- Reconhecem que a formacao no exterior permitiu
a progressao na carreira;

- Néo colocam e nunca colocaram a hipotese de
irem viver para outro pais;

- Registam uma progressdo na carreira dentro das
mesmas instituicfes que trabalhavam antes de
partirem para o exterior;

- Salientam as dificuldades no seu dia-a-dia de
trabalho por falta de condi¢des materiais;

- Otimismo contido em relacdo ao futuro de
Angola;

- Redes sociais mais
académicas e politicas);

- Nacionalismo ideoldgico;

extensas (familiares,

- Herdeiros “Jovens” — 25 — 44 anos;

- Iniciaram a formacdo escolar em Angola no
periodo de construcdo do Estado socialista;

- Progenitores com capital econdémico, social e
cultural adquirido depois da independéncia;

- Educacdo proporcionada pela nacionalizagdo e
gratuitidade do ensino;

- Realcam a rigidez dos pais em relacdo a sua
educacéo;

- Portugués foi sempre a lingua materna;

- Vivenciaram a mudanga da politica socialista
para o multipartidarismo, bem como o retorno a
guerra em 1992;

- Beneficiam do investimento dos pais e partem
para o exterior muito novos;

- A partida para o exterior constituiu para alguns
uma fuga ao servigo militar;

- Salientam as dificuldades de adaptacdo ao pais
de destino bem como a Angola depois do regresso;
- A longa permanéncia no exterior permitiu a
criacdo de vérias redes de solidariedade;

- S80 muito criticos em relacdo a realidade e ao
sistema angolano e ponderam partir para outro
pais, se a oportunidade surgir;

- Numa fase inicial continuam a depender da ajuda
da familia para arranjar o primeiro emprego e
continuam a viver em casa dos pais;

- Desencanto em relagdo ao presente e pessimista
em relacdo ao futuro de Angola;

- Herdeiros “Muito jovens” — 20 — 24 anos;

- A sua educacdo foi proporcionada pelo
investimento dos pais, primeiro em colégios
privados em Angola, posteriormente pela
realizacdo da formac&o superior no exterior;

- Progenitores com elevado capital econémico,
social e cultural;

- Portugués foi sempre a lingua materna;

- Partem apenas com o objetivo de realizarem a
formacao superior;

- Rede social assente na solidariedade familiar;

- N&o colocam a hip6tese de partirem para outro
pais;

- Otimistas em relagdo ao futuro, mas numa visdo
materialista e individualista;

Fonte: Elaborado pela autora




CONCLUSAO

O tema central da presente dissertacdo — formacao superior de angolanos no exterior — foi
abordado numa perspetiva pluridisciplinar, de modo a compreender como se desenrolam as
dindmicas que levam a decisdo de partir para o exterior para aquisi¢cdo da formacao superior, a
escolha do pais de destino, bem como todo o processo de partida, permanéncia no estrangeiro

e posterior retorno a Angola.

O acesso a educacdo e formacdo constituiu assim um dos pontos da investigacdo. A
educacdo assume destaque ao ser considerada pelo PNUD, em 1990, como uma das
dimensbes do desenvolvimento humano, reforcada dez anos mais tarde na Conferéncia do
Milénio, como um dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, referéncia que a levou para

as agendas internacionais, assumindo claramente a sua posicdo nas politicas de cooperagéo.

Associado aos processos histdricos, a evolucdo da educacdo em Angola conheceu
muitos constrangimentos que condicionaram o seu desempenho. Se por um lado a politica
colonial limitava a progressdo escolar dos angolanos (ndo brancos), criando barreiras, por
outro, o processo de transicdo para se eliminar esses condicionalismos apresentou-se dificil e
com muitos sobressaltos. Os objetivos inicialmente tracados pelo governo angolano para
serem postos em pratica depois da independéncia — ensino universal, gratuito e obrigatorio —
depararam-se com sérios entraves, colocando mesmo em questdo a sua viabilidade. O inicio
da guerra civil, o elevado nimero de alunos, sobretudo nas zonas urbanas, a degradacao das
infraestruturas, a falta de material escolar, a baixa formacdo académica e profissional dos
professores, os salarios pouco atrativos, sdo alguns dos fatores que sdo apontados para o
decréscimo da qualidade da oferta educativa, bem como da baixa taxa de aproveitamento
escolar ao longo dos ultimos 35 anos.

Em relacdo ao ensino superior verificAmos que os objetivos que foram tragcados para este
nivel de ensino ndo se concretizaram, levando mesmo a um retrocesso no que toca a sua

expansao e oferta de formacao.

Apesar de todos os condicionalismos e dificuldades de acesso a educacéo, verifica-se,
durante o periodo de construcdo do Estado socialista, uma valorizagdo do papel da escola e da
educacdo, consubstanciada nas palavras do entdo Presidente da Republica, Agostinho Neto,
sendo igualmente um dos lemas do partido (MPLA). Quer esta fosse ministrada “debaixo de

uma arvore”, quer numa sala de aulas, o importante era todos terem acesso a educacdo. Essa
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ideologia, cria nas familias angolanas o sentido da educagdo como prioridade o que explica
que estas canalizem grande parte do seu capital economico para a formacao escolar. A familia
assume, deste modo, um papel importante na trajetoria educativa dos seus descendentes, quer
no plano econdmico, quer na formacéo de redes (redes sociais), possibilitando e facilitando a
progressao para niveis superiores, pois é no seu seio que se constrdi todo o processo de
preparacdo para a partida, manutencdo no estrangeiro e posterior retorno. Essa preferéncia
pela realizacdo da formacdo superior no exterior encontra igualmente enquadramento na

realidade econdmica e social do pais.

Os diferentes momentos historicos que marcam o desenvolvimento de Angola enquanto
nacdo relativamente recente, refletiram-se nas geracdes de estudantes que partiram para fora
do pais para formacdo, como testemunham as entrevistas que realizdamos no ambito do
presente estudo. Assim, identificamos trés grupos de estudantes — bolseiros, herdeiros
“jovens” e herdeiros “muito jovens” - com diferentes perfis, logo, com vivéncias
diferenciadas, que se traduziram igualmente em representacbes e praticas quotidianas

diferentes.

Estas trés geracOes de angolanos, com trajetérias de vida distintas, tragam um retrato de
Angola nos seus diferentes momentos depois da independéncia. A geracao dos bolseiros é
constituida pelo grupo dos “mais velhos”. Discriminados no acesso a educacéo pela politica
colonial, aproveitaram as oportunidades proporcionadas pelas missdes religiosas na sua
infancia e juventude e posteriormente pela independéncia para darem continuidade a sua
formacédo, usufruindo de bolsas de estudo no exterior para se especializarem. No seu regresso
a Angola, beneficiaram de oportunidades de progressdo nas suas carreiras e reconhecem que a
formagdo superior que obtiveram no estrangeiro lhes deu competéncias acrescidas no
desempenho das suas fun¢des. No entanto, esse reconhecimento simboélico ndo se traduz em
capital economico e social. Os entrevistados desta geracdo apresentam um discurso

nacionalista, em defesa do Estado angolano mas de otimismo contido em relacéo ao futuro.

A geracédo dos herdeiros “jovens”, constituida por aqueles que sairam de Angola muito
novos, posiciona-se numa situa¢do muito particular, entre a geragdo dos “mais velhos” e a
geracdo dos “muito jovens”. Foi uma geracdo que sofreu bastante com a guerra civil e por
conseguinte a que permaneceu mais tempo no estrangeiro ndo sé para formacdo mas para

protecdo. Numa primeira fase do seu percurso escolar beneficiam da nacionaliza¢do do ensino
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e posteriormente do investimento dos pais com a realizacdo da formag&o superior no exterior.
Partem de Angola muito jovens, alguns ainda no secundario, por motivos de seguranca e falta
de perspetivas em Angola. O longo tempo passado no exterior permitiu-lhes serem mais
criticos em relacdo a realidade angolana que encontraram quando regressaram, sobretudo no
que toca as relagdes sociais. Sentiram muitas dificuldades de readaptacdo, dai que falem do
passado vivido em Angola com nostalgia. Acreditam no modelo econémico mas ndo no
modelo politico, para onde dirigem as suas criticas e a responsabilidade pela atual situacéo do

pais.

Constituindo um grupo mais atraido pelos valores do capitalismo, logo, do consumismo,
temos uma geracdo de herdeiros “mais jovem”, que incorpora os ideais materialistas do
acesso a educacdo e do conceito de desenvolvimento - “ter bom emprego” e acesso a bens de
consumo, nomeadamente, tecnoldgicos. Ao contrario das geragcfes anteriores, 0s entrevistados
desta geracdo ndo vivenciaram as mudancas histéricas (e dramaticas) por que Angola passou,
dai apresentarem-se de uma forma mais solta e positiva. Beneficiaram de mais oferta
educativa em Angola e partem para 0 estrangeiro apenas com 0 objetivo de realizacdo da
formagdo superior. Esse sentimento positivo estd sobretudo associado ao poder econdmico
adquirido pelos pais, e é alimentado pelo discurso de reconstrugcdo nacional pds-guerra, que
contribui para a sua visdo otimista quanto ao futuro de Angola. Os jovens que se incluem
neste ultimo grupo, distanciam-se dos dois primeiros e retratam os valores da juventude

angolana atual.

Estas trés geracOes que entrevistimos foram, de igual forma, influenciadas pela
trajetoria de vida dos seus progenitores. De um modo geral, o percurso estudantil e as
dificuldades sentidas de acesso a educagdo sdo transmitidos a geracdo seguinte, para que
valorizem a oportunidade que tiveram e que fagam uso da sua aprendizagem em beneficio ndo
sO individual como coletivo. Assim, registamos uma progressao nas qualificacdes escolares
de uma geracdo para a outra, o que € em si um indicador importante de desenvolvimento do
pais. Essa progressdo também se traduz em melhores vivéncias da sua condicao de estudantes
universitarios e melhor utilizacdo dos recursos disponiveis (culturais, simbolicos), assentes

sobretudo na construcdo ou intensificacdo de relacdes sociais.

A investigagcdo permitiu-nos igualmente concluir que as redes sociais (académicas,

politicas, familiares, associativas ou outras) assumem um papel preponderante na trajetoria
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ndo s6 educativa como também no quotidiano de cada um. E através deste capital social,
“herdado” ou construido, que 0s estudantes conseguem realizar 0s seus percursos escolares
superando os momentos de maior fragilidade, em particular aquando do seu retorno e a
posterior insercdo profissional. De todas as redes de relacionamento apontadas pelos
entrevistados (familiares, politicas, académicas e associativas), a rede familiar assume
particular destaque. Todos 0s grupos geracionais apontaram a importancia da rede familiar em
todo esse processo de mobilidade estudantil, com particular destaque para os herdeiros
(jovens e muito jovens), pois a sua partida s6 foi possivel devido ao investimento da familia

na sua formagdo.

Para 0s bolseiros, as redes politicas também desempenharam um papel preponderante na
sua trajetoria educativa pois foi através delas que conseguiram uma bolsa de estudos para o
exterior. Mais tarde, no seu regresso, estas redes foram ativadas, sobretudo dentro da

instituicdo a que estavam vinculados.

A pertenca a redes de sociabilidade ligadas ao mundo académico, sobretudo as ligadas a
projetos associativos assume particular destaque para os “jovens”. A permanéncia prolongada
na sociedade de acolhimento fez com que se apoiassem nestas redes para viverem em pleno a

sua condicao de estudantes universitarios e de jovens, de acordo com a sua cultura geracional.

Para os “muito jovens” entrevistados, a ndo ligagdo as estruturas do partido e o pouco
tempo de permanéncia no exterior ndo permitiram o aprofundamento destas duas redes. Para

estes, a familia e os amigos constituiram o principal ponto de apoio.

Independentemente do tipo de redes criadas, estas apresentaram-se como fundamentais
para estes estudantes deslocalizados pois atenuaram muitas dificuldades e ajudaram a
ultrapassar muitos constrangimentos, nomeadamente, a legalizacdo no pais de destino. Esse
capital social apresenta-se igualmente importante depois do regresso ao pais de origem,
assumindo novas dimensdes. Outros contatos sdo acionados, levando a construcdo de outras
redes, resultando em novas dinamicas, novos quotidianos, novos projetos, novas trajetorias,

aumentando assim o capital social de cada um.

E enquadrada nestes pressupostos que assenta a escolha do pais de destino: a presenca
da familiares ou amigos que podem ajudar na fase inicial, a aproximacao cultural e historica,

bem como a partilha linguistica, sdo fatores decisivos que levaram a escolha de Portugal ou
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do Brasil como destino para a realizacdo da formacdo superior. Portugal assumiu a sua
posicdo de parceiro de cooperacdo de Angola desde a independéncia deste pais, recebendo
muitos estudantes angolanos nas suas instituicdes de ensino superior, sobretudo no periodo de
retorno a guerra (1992-2002). Mais recentemente, o Brasil, reconhecendo a importancia do
continente africano para a sua politica de cooperagdo, “elegeu” Angola como um dos seus
principais parceiros naquele continente, disponibilizando igualmente vagas nas suas
instituicOes de ensino superior para estudantes angolanos, ofuscando assim o protagonismo de

Portugal.

Entre estes trés paises vem-se estabelecendo assim uma rede de cooperacdo estudantil
que procura ser benéfica para 0s seus intervenientes, com destaque para a posicdo de Angola.
Resta contudo saber em que medida esse processo tem tido os efeitos pretendidos. Angola
beneficia com a formacdo dos seus quadros que regressam ao pais com qualificacdo e, em
alguns casos, inseridos em redes de contato que se revelam essenciais no processo de
desenvolvimento do pais. Em relacdo a Portugal, e de acordo com o0s entrevistados, tem
descurado a sua influéncia e tem perdido protagonismo para outros paises, nomeadamente, 0
Brasil. Porém, a alteracdo da sua politica de cooperacgdo ao privilegiar as bolsas internas pode
ser igualmente uma vantagem para Portugal, que se afirma no interior de Angola, adequa-se
as condicdes reais da sociedade angolana, bem como contribui para a permanéncia dos
cérebros. No entanto, pouca atencdo tem sido dada aos ex-estudantes que realizaram a sua
formacdo nas universidades portuguesas e a cooperagdo portuguesa pode passar também pela
manutencdo desses contatos, estabelecendo e mantendo ativa essa rede de relacionamentos,
gue pode ser vantajosa para os dois lados. Por seu lado, o Brasil tenta afirmar-se e conquistar
0 seu espaco no relacionamento com Angola, mas de acordo com o0s entrevistados ainda
continua longe de conseguir concretizar esse objetivo. De fato, sdo 0s proprios entrevistados
que relacionam os dois paises. Aqueles que estiveram no Brasil salientaram a sua preferéncia

por Portugal, impossibilitada por diversos motivos, nomeadamente, econémicos.

Concluimos assim que, a escolha do pais para realizacdo da formacéo superior resulta de
situacOes especificas que sdo proporcionadas em determinados momentos das trajetdrias de
vida. Para os entrevistados, mais importante do que o pais para onde vdo estudar, € a
oportunidade que lhes foi proporcionada, a experiéncia que viveram, permitindo-lhes o acesso
a uma nova realidade, a uma sociedade e cultura diferentes daquela em que estavam inseridos,

dando-lhes a possibilidade de interagirem com diferentes pessoas com ideias diferentes das
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suas. De igual modo essa diferenca acabou por os influenciar, por os tornar mais abertos a
outras ideias e a outros “mundos” diferentes dos que prevalecem na sociedade angolana. O
contato com sociedades mais democraticas, como € 0 caso da portuguesa e da brasileira
permitiu igualmente uma liberdade de pensamento e a possibilidade de questionarem o que

era dado como certo, tornam-se mais criticos.

Angola beneficia atualmente do retorno dos quadros formados nestes paises pois estes
trazem novos contatos, novas redes, que se traduzem em transferéncia de conhecimento, que
podem ser utilizadas em beneficio do pais. Para que isso seja possivel, é preciso vontade
politica da parte dos trés paises. E preciso que cada um saiba dar e receber consoante as reais
necessidades de cada pais e construindo para tal uma relacdo baseada na transparéncia de
intencdes, igualdade e respeito mutuo, pois sé assim o desenvolvimento de Angola passara do
“mito a realidade”, os acordos de cooperacdo passardo do papel a pratica, e cada um desses

paises passara a desempenhar um papel de maior destaque em todo esse processo.

Quer tenham estado em Portugal, quer no Brasil, os motivos, as escolhas, as trajetorias,
assumem contornos comuns, sendo sobretudo condicionados pelos contextos historicos e
sociais de Angola que cada geracdo estudantil vivenciou. A principal diferenca reside assim
nos momentos histéricos em que cada um partiu bem como da realidade do pais de destino
que cada um encontrou. Por isso, importa salientar sobretudo o percurso de cada uma das
geragdes identificadas, a importancia que cada uma atribui a educacdo e, a partir dai,
identificar que representacdes tém os estudantes em relacdo ao seu papel como atores do
desenvolvimento. Confirmamos que a formacdo superior realizada no exterior tem um
impacto positivo na trajetoria de vida destes ex-estudantes, bem como na sua trajetoria
profissional, depois do seu regresso a Angola, pois tem-lhes permitido melhores perspetivas
de progressdo na carreira, logo, melhorando a sua situagcdo econdémica. Por outro lado, o
reconhecimento social imediato, que os distingue da maioria da popula¢éo cria condicGes para
uma ascensdo social para posi¢cdes mais reconhecidas dentro da sociedade, mais proximas das
elites. Todos o0s entrevistados fizeram, contudo, questdo de se diferenciar e se afastar dessas
elites angolanas por considerarem os seus valores serem diametralmente opostos aqueles que
professam. A formacdo superior no exterior adquirird portanto certamente particular destaque
na trajetdria das novas elites angolanas posto que os informantes reafirmam o seu papel de

destague como motores do desenvolvimento de Angola, considerando-se mais capazes de
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responderem aos desafios que Angola enfrenta nesta fase de reconstrugdo pos-guerra e

caminho para o desenvolvimento.

Espera-se que os dados recolhidos e a analise realizada possam contribuir para uma
reflexdo mais profunda sobre a educacdo e formacdo superior em Angola, bem como sobre a
experiéncia de jovens angolanos que partiram e continuam a partir para outros destinos em
busca de formacéo. Fica aqui portanto aberta uma porta para investigagdes futuras sobre essa

tematica.
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ANEXO A

GRELHA DE ENTREVISTAS A EX-ESTUDANTES

1. Identificacéo

- Nome

- |dade

- Lingua(s) materna(s)

- Natural de (Provincia, Distrito, localidade) (etnicidade)

- Estado civil (se casado, tipo de casamento)

- Religido (Ges)

- Profissdo/Actividade/Ocupacdo — estatuto socioprofissional
(administrador/dirigente/dirigente exectutivo/ chefia
intermédia/outro) desde o regresso

2. Identificagdo dos pais

- S80 naturais de (Provincia, Distrito, localidade)

- Onde residem

- Profissdo/Actividade/Ocupacao

- Grau de escolaridade dos pais

- Lingua materna e outras linguas que falam

- Religido

- Outros adultos (familiares e outros) que o marcaram ha
infancia

2.1. Investimento dos pais em educacao

- Grau de rigidez.

- Grau de importancia.

- Com que custo.

- Com que objectivo.

3. Filhos/dependentes

- Quantos filhos (sexos e idades)/outros elementos dependentes
do lar

- Graus de escolaridade destes

4. Infancia/juventude /percurso de vida/mobilidade

- Onde e com quem vivia em crianga/jovem (localidade, tipo de
casa, tipo de familia)

- Lingua(s) dominante(s) em casa

- Que escolas frequentou, onde e onde e com quem residia
(caso escola fosse fora da residéncia habitual)

- Quem o ajudou nos estudos (todo o tipo de ajudas financeiras
e outras)

- Recordacfes relevantes de infancia/juventude em relacdo ao
ensino

- Percurso de vida/mobilidade dos pais e avos

- Memorias do passado (colonialismo, guerra, época socialista)
relevantes para a formacao

4.1. Mobilidade

- Da familia ao longo das geracdes.

- Ligada a educacdo escolar.

- Do pais para Portugal de Portugal para o pais de origem,
guando, como, quem, porqué.

5. Familia

- Quem ¢ “familia” e porqué




- Trocas parentes (child-shifting) devido a pobreza, emigragéo,
guerra, etc...

- Cerimonias, tradigdes (ritos de passagem), tipos de
casamentos

- Entre ajuda dentro da familia (alargada)

- Coesdo/confiltos dentro da familia (alargada)

- DecisGes/responsabilidades dentro da familia

- Actividades Domésticas que dificultavam a ida a escola

- Coisas de familia/origens, relevantes para o percurso escolar

6. Estratégias econémicas da familia

- Histoéria do trabalho

- Posse de fortuna/bens

- Outros rendimentos

7. Familia e religido

- Praticantes da religido?

- Assiduidade a/e cultos

- Importancia da igreja/mesquita

8. Estudos no exterior

- Em que area desempenhava fungdes
(politicas/administrativa/empresarial/organizacional/outra)
antes de ir para o exterior

Qual era o estatuto socioprofissional antes da aquisi¢do de
formacdo avancada (administrador/dirigente executivo/chefia
intermédia/outro)

- Razles da escolha do pais para estudar (porque ndo outro
pais)

- Quem o ajudou/informou

- Questdes diplomaticas (vistos, cooperacdo, apoios)

- Bolsa (se sim, como a recebeu? Houve concurso? Através de
contactos pessoais?)

- Trabalhou durante os estudos?

9. Formacéo

- Porque razdo escolheu essa area cientifica para fazer a sua
formacdo avancada?

- Porque razdo escolheu essa iinstituicdo para fazer a sua
formac&o avangada?

- Qual o grau académico obtido?

- Problemas na formacdo (lingua, materias, professores)

10. Vida em Portugal

- Quem o ajudou na integracdo/como foram os primeiros
tempos

- Pertenca a associacfes /grupos estudantis ou outros

- Religido — frequéncia ou ndo de Igrejas/assiduidade a cultos

- Tempos livres/festas/locais de sociabilizagdo/frequéncia

- Amizades com estudantes do seu pais e outros estudantes
africanos ou estrangeiros

- Amizades com estudantes portugueses/frequentam as suas
casas/partilham refeigdes

- Rotinas

- Opinides sobre Portugal e portugueses face as expectativas

- Opinides sobre 0 meio académico face as expectativas

- Problemas principais (habitacdo, satde, soliddo, estudos)

- Escolheria também tirar o curso em Portugal, se tomasse esta




deciséo agora.

11. Relagdo com o pais de origem quando estudante no
exterior

- Frequéncia de contactos com familiares/amigos (meio
utilizado para)

- Idas ao pais

- Visitas de parentes

- Desejo ou ndo de retorno. (considerou migrar para um
terceiro pais)

- Expectativas em relacéo ao retorno

- Ficou algum tempo nesse pais depois do curso, antes de
regressar ao pais de origem

- Influéncia da ligacdo ou ndo ao partido no poder

- Representacdo do pais passado/presente e futuro

12. Situacdo profissional actual

- Qual o percurso socioprofissional (em termos institucionais e
de cargos desempenhados) apdés a aquisicdo da formacao
avancada?

- Como avalia o contributo da formacéo adquirida para o seu
percurso socioprofissional (muito importante/importante/pouco
importante/sem qualquer influéncia)

- Valor do diploma portugués obtido na hierarquia dos
diplomas obtidos no estrangeiro

13. Redes sociais

- A frequéncia da formagdo avancada permitiu inserir-se em
redes sociais (académicas)?

- Como avalia o contributo das redes académicas para a sua
trajectoria socioprofissional subsequente & formacao avancada?
(muito importante/importante/pouco importante/sem qualquer
influéncia)

- Que outras redes sociais foram mobilizadas no seu percurso
socioprofissional?
(familiares/étnicas/religiosas/politicas/partidarias/outras)

- Como avalia o contributo dessas diferentes redes para a sua
trajectdria socioprofissional subsequente a formacéo avancada?
(muito importante/importante/pouco importante/sem qualquer
influéncia)

14. Importancia da formagdo avancada para o
desenvolvimento do pais

- Vé-se como pertencendo a “elite” do seu pais?

- Como define essa “elite” (politica, intelectual, econémica)?

- Acha que contribui para o desenvolvimento do seu pais?

- O que esta a ajuda-lo/ impedi-lo de ir nesse sentido?

- Em que medida estd a formacdo adquirida em Portugal
desempenha um papel neste contexto?




ANEXO B — N° DE ESTUDANTES DE ENSINO SUPERIOR EM 2006 E PROJECOES PARA 2015

Pais

Africa do sul
Argélia
Angola
Bénin
Botswana
Burkina faso
Burundi
Camardes
Cabo Verde
Comores
Congo

Costa do Marfim
Djibouti
Egipto
Eritreia
Etidpia
Gabdo
Géambia
Ghana
Guiné
Guiné-Bissau
Guiné Equatorial
Libia
Quénia
Lesotho
Libéria
Madagéscar
Malawi

Mali
Marrocos
Mauritania
Mauricias
Mocambique
Namibia
Niger
Nigéria
Uganda

Rep. Demo.
Congo
Tanzania

Re. Centro
Africana
Ruanda

Sédo Tomé
Senegal
Seychelles
Serra Leoa
Somalia
Sudao
Suazilandia
Tchad

Togo
Tunisia
Zambia
Zimbabué

Ano

2006
2006
2005
2006
2005
2006
2006
2006
2006
2004
2007
2005
2006
2005
2004
2007
2004
2004
2007
2006
2006
2004
2003
2004
2006

2006
2006
2004
2006
2006
2006
2005
2006
2006
2005
2004
2004

2007
2005

2005
2004
2006

2005

2004
2006
2005
2007
2006
2004
2004

N° Estudantes

741 380
817 968
48 184
42 603
10 950
30472
17 061
120 298
4 567
1779
20542
146 490
1928
2594 186
4612
180 286
7804
1530
110184
42711
3689
1281
375028
102 798
8 500

49 680
5089
32 609
384 595
10 157
16773
28 298
13185
11 208
1391527
88 360
193 908

55134
9095

26 378
202
65 539

16 625

349 442
5692
10 468
41124
325325
28 100
61 353

Fonte: UNESCO/Breda (2008: 46/47)

% de Mulheres

55,1
54,8
39,9
29,3
49,8
31,0
30,6
41,8
52,1
43,2
15,8
29,7
40,0

13,1
24,2

19,2
33,7
21,4

514
37,5
55,2

46,5
35,3
315
45,2
25,6
52,9
331
46,7
26,6
40,7
38,4

32,3
22,5

39,0
31,6

49,8
12,5

57,5

38,8

N° Est. Por 100 ProjecGes 2015

000 Hb
1547
2490
308
502
603
219
217
676
901
235
557
802
240
3626
110
223
625
100
479
474
231
277
6735
304
429

266
40
289
1261
343
1351
141
653
84
1008
326
351

140
221

291
135
531

308
986
506
107
642
3220

254
474

1185 000
1 344 000

154 000
39 000
125000
48 000
212000
8000
21000
24000
282 000
15000
5727000
7000
678 000
22000
3000
350 000
54 000
1 000
3000
728 000
179000
19 000

74 000
9000
152 000
501 000
18 000
47000
88 000
26 000
15 000
3982 000
287000
317000

189 000
20 000

78 000
350
154 000

42 000

1401 000
15000
35000
35000
1081 000
39 000
84 000



ANEXO C - LISTA DOS ENTREVISTADOS

Entrevistas | Sexo | Idade | Instituicdo Curso Funcoes
El F 27 UAL Psicologia Técnica de Recursos Humanos
E2 M 37 ISCTE Estudos Consultor para a area econémica
Africanos — Ministério dos petrdleos
E3 M 34 IST Engenheiro Diretor de Obra
Civil
E4 M 38 ISCPSI Consultor na Area da Seguranca
E5 F 34 Moderna Gestdo e | Responsavel departamento de
Marketing marketing institui¢do bancéria
E6 M 60 Universidade Ciéncias  da | Decano e Professor universitario
do Minho Educacdo
E7 M 60 Universidade RelacBes Assessor do  Ministro  da
Aberta interculturais | Educagdo
ES8 M 38 ISCPSI Comandante da BET — Brigada
Especial de Transito
E9 M 59 FDUL Auditoria e | Professor universitéario
Direito
Bancario
E10 M 23 ISCTE Gestdo de | Técnico de Audiovisual
Empresas
E1ll F 24 Escola Superior | Cinema e | Técnica de Audiovisual
de Audiovisual
Comunicacéo
Social de
Lisboa
E12 F 22 ISEG Gestdo Auditora
E13 F 50 UFRJ Medicina Médica — especialidade cuidados
Interna intensivos
E1l4 F 20 PUC MINAS Administracio
E15 F 23 Estacio de Sa Arquitetura
E16 F 22 PUCRS Sociologia
E17 F 22 PUC-Rio Psicologia
E18 M 27 UNIVALE Administracao
E19 M 33 UNIP Gestédo de
Recursos
Humanos
E20 F 52 UNICARIOCA | Comunicacdo | Jornalista
E21 M 38 ISCTE Estudos Consultor
Africanos
E22 M 50 Independente Relagdes Professor universitario e consultor
Internacionais
E23 F 25 Fac. Kennedy Engenharia Engenheira Civil
Civil
E24 F 64 UNIFESP Psicologia Professora universitaria
E25 M 34 Univer Jornalismo Professor universitario
E26 F 64 Universidade Sociologia Professora Universitaria
Candido
Mendes

Vi



ANEXO D - BOLSEIROS ANGOLANOS EXISTENTES NO EXTERIOR (em 2010)

Pais Licenciaturas Mestrado Doutoramento Total
Africa do Sul 29 5 3 37
Alemanha 2 - - 2
Argélia 245 - - 245
Australia 1 - - 1
Bélgica 2 - - 2
Brasil 141 5 7 153
Burkina Faso 13 3 - 16
Rep. Checa 4 - - 4
China 44 2 1 47
Congo - - 1 1
Cuba 574 13 124 728
E.UA. 8 3 2 13
Eslovaquia 2 - - 2
Espanha 3 2 9 14
Franca - - 4 4
Ghana 2 - - 2
Grécia 1 - - 1
Holanda 1 - - 1
Inglaterra 5 - - 5
Marrocos 53 - - 53
Mocambique 1 3 - 4
Namibia 2 - - 2
Noruega - - 1 1
Polobnia 68 - - 68
Portugal 71 26 51 148
R. D. Congo 4 4 3 11
Roménia 46 - 1 47
Russia 303 - 9 312
Sérvia 3 - - 3
Suica 1 - - 1
Togo 5 - - 5
Tunisia 10 - - 10
Ucrania 22 - - 22
Vietname - - 2 2
Zimbabué 4 3 - 7
Total 1670 69 218 1974

Fonte: INABE (2011)
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ANEXO E - BOLSEIROS ANGOLANOS ENVIADOS EM 2010

Paises Licenciatura Mestrado Doutoramento Total
Africa-do-Sul 8 3 1 12
Argélia 31 - - 31
Brasil 21 4 5 30
China 21 2 1 24

Cuba 196 9 95 300
E.U.A. 2 1 1 4
Espanha - 1 4 5
Franca - - 1 1
Marrocos 19 - - 19
Mocambique - 3 - 3
Namibia 1 - - 1
Polonia 12 - - 12
Portugal 7 4 18 29
R. D. Congo - 4 2 6
Roménia 13 - - 13
Russia 25 - 4 29
Sérvia 3 - - 3
Tunisia 4 - - 4
Vietname - - 1 1

Total 363 31 133 527

Fonte: INABE (2011)

Vil



ANEXO F — ACORDOS BILATERAIS EM VIGOR ENTRE O BRASIL E ANGOLA (NA

AREA DA EDUCACAOQ)

Acordos Entrada em Vigor
Acordo de Cooperacdo Cultural e Cientifica 11/02/1982
Acordo de Cooperacdo Econdmica, Cientifica e Técnica 11/02/1982
Protocolo de Intengdes na Area de Desenvolvimento Educacional 10/09/1991
Ajuste Complementar ao Acordo de Cooperacdo Econdémica, Cientifica | 01/08/2002
e Técnica para apoiar o Desenvolvimento do Programa Nacional
“Escola para Todos”, em sua fase emergencial (2002-2015)
Memorando de Entendimento ao Amparo do Ajuste Complementar ao | 03/11/2003
Acordo de Cooperagdo econémica, Cientifica e Técnica para apoiar 0
Desenvolvimento do Programa “Escola para Todos”, em sua fase
Emergencial (2004-2007)
Programa de Trabalho em Matéria de Cooperacdo Cientifica e | 03/11/2003
Tecnolbgica
Programa de Cooperacdo Cultural para 2004 a 2006 04/11/2003
Segunda Emenda ao Ajuste Complementar ao Acordo de Cooperagédo | 04/11/2003
Econdmica, Cientifica e Técnica na Area de Formagdo Profissional,
firmado em 28/04/1999
Memorando de Entendimento para Incentivo a Formagdo Cientifica de | 18/10/2007
Estudantes
Ajuste Complementar ao Acordo Bésico de Cooperagdo Econdmica, | 18/10/2007
Técnica e Cientifica para a Implementagdo do Projeto “Escola para
Todos”
Ajuste Complementar ao Acordo Bésico de Cooperagdo Econdmica, | 18/10/2007

Técnica e Cientifica para a Implementagdo do Projeto “Capacitacao para
Elaboracdo de Proposta de Reforma Curricular”

Fonte: ApexBrasil (2010: 14)



ANEXO G - DISTRIBUICAO DOS ENTREVISTADOS DE ACORDO COM O PAIS ONDE
REALIZARAM A FORMAGAO SUPERIOR

Distribuicéo dos Entrevistados que Realizaram a Formac&o Superior em Portugal de Acordo
com as Geracgoes

Gl
mG2
mG3

Distribuicédo dos Entrevistados que Realizaram a Formagado Superior no Brasil de Acordo com
as Geracoes

Gl
G2
mG3




ANEXO H — EVOLUGCAO DO IDH DE ANGOLA NOS ULTIMOS 11 ANOS

Evolucéo do IDH em Angola nos Ultimos 11 anos
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Fonte: Relatdrios do Desenvolvimento Humano 2000-2011
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Europass-Curriculum
Vitae

Informacgao pessoal
Apelido(s) / Nome(s) proprio(s)
Morada(s)

Telefone(s)

Correio(s) electronico(s)
Nacionalidade

Data de nascimento

Sexo

Formagao académica e
profissional

Datas

Designacao da qualificagao atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome da Organizagéo de ensino ou
formagéo

Datas
Designacao da qualificagao atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizag&o de ensino
ou formagéo

Datas
Designacao da qualificagdo atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizag&o de ensino
ou formagéo

Pagina 1 /4 - Curriculum vitae de
De Oliveira Liberato, Ermelinda Silvia

De Oliveira Liberato, Ermelinda Silvia
Cooperativa Lar do Patriota, casa 615
928985057

ermelinda.liberato@gmail.com

Angolana
03/01/1979

Feminino

Outubro de 2008 até a atualidade

Frequéncia do doutoramento em Estudos Africanos, Especializagéo em Desenvolvimento Social e
Econdmico em Africa: Anélise e Gestéo

Refor¢o da aquisi¢do de competéncias das principais problematicas sociais e socioculturais, politicas
e economicas africanas, bem como capacitagdo tedrica e metodologica para a formulagéo e
concepgao de programas e projectos especificos para a area de estudo

Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e Empresa
Av. Das Forgas Armadas
1649 - 026 Lisboa

Abril de 2008

Mestre em Estudos Africanos, Especializagao em Desenvolvimento Social e Econémico em Africa:
Anélise e Gestéo

Dissertagéo subordinada ao tema “Estratégias de Sobrevivéncia de Familias e Modos de Vida da
Pobreza em Luanda”, com a classificagdo de “Bom com Distingéo”

Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e empresa
Av. das Forgas Armadas
1649-026 Lisboa

Julho de 2006

Aperfeicoamento em Produg&o e Utilizagdo de Recursos Didacticos e em Métodos e Técnicas
pedagogicas

Métodos e Técnicas Pedagdgicas

Producado de Recursos Scripto-visuais na Formagao

Igualdade de Oportunidades

AiDlearn
Rua André de Gouveia, lote C, loja A
1750 - 027 Lisboa



Datas
Designacao da qualificagao atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizagao de ensino
ou formacgéo

Datas
Designacao da qualificagdo atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizac&o de ensino
ou formag&o

Datas
Designacao da qualificagdo atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizagao de ensino
ou formagéo

Datas
Designacéo da qualificagdo atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizag&o de ensino
ou formagéo

Datas
Designacao da qualificagao atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizagao de ensino
ou formagéo

Pagina 2 / 4 - Curriculum vitae de
De Oliveira Liberato, Ermelinda Silvia

De Abril de 2005 a Abril a 2006

Pos-Graduagao em Desenvolvimento Econémico e Social e Africa

Dominio geral:

- Sociologia Africana

- Antropologia Africana

- Economia Africana

- Teorias do Desenvolvimento

- Métodos e Técnicas de Investigacao

- Estado, Politica e democracia em Africa
- Cooperacao Internacional em Africa

- Globalizagao e Relagdes Internacionais em Africa
Dominio profissional:

- Elaboragdo da Tese

Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e empresa
Av. das Forgas Armadas
1649-026 Lisboa

Maio de 2005

Curso de Formagao em Tradugéo de Biologia/ imunologia de Portugués/Inglés e Inglés/Portugués.

Dominio geral:

- Biologia e Imunologia
Dominio profissional:

- Tradugao

Tradulinguas

De Outubro de 2000 a Julho de 2004

Licenciatura em Tradug&o e Intérprete

Dominio geral:

- Lingua Portuguesa

- Lingua Inglesa

- Lingua Francesa

Dominio profissional:

- Métodos e técnicas de tradugéo

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias

Av. do Campo Grande, 376
1749 - 024 Lisboa

Dezembro de 2001

Curso de Formagao em Tradug&o de Juridica de Portugués/Francés e Francés/Portugués

Dominio geral:

- Direito

Dominio profissional:
- Tradugao

Associagao Portuguesa de Tradutores (ministrado pelo Dr. Jacques Pélage)
Rua de Ceuta, 4B
2795-056 Linda-a-Velha

Agosto de 2000

Curso intensivo de Inglés

- Inglés

- Cultura Irlandesa

The International Study Centre
67 Harcourt Street

Dublin 2

Ireland



Experiéncia profissional

Datas

Funcgéo ou Cargo Ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Datas
Fungéo ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador
Tipo de empresa ou sector

Datas
Fungéo ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Tipo de empresa ou sector

Datas
Fung&o ou cargo ocupado
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Maio de 2010

Bolseira de Investigagdo no dmbito do projecto PTDC/AFR/099057/2008 "Formagao superior e
desenvolvimento: Cooperagédo Portuguesa com os PALOP"

Investigacdo Cientifica na area de desenvolvimento e educagao, elaboragao e actualiza¢éo de bases
de dados, registo e analise de dados, elaborag&o de artigos cientificos, participagdo em congressos

CEA - Centro de estudos Africanos
Av. Das Forgas Armadas
1600 Lisboa

De Outubro de 2008 até Abril de 2010
Assistente Técnica
Servigo Administrativo relacionado com todo o funcionamento de uma autarquia portuguesa

Junta de Freguesia da Pena
Lisboa

Administrag&o publica Local

De Junho de 2007 a Setembro de 2008
Assistente Administrativa

Servico Administrativo (Atendimento telefonico, tratamento da correspondéncia, fotocopias e envio de
faxes, processos bancarios)

Geoban, S.A
Carnaxide

Gestao de Operagdes Bancarias

Margo de 2007
Recepcionista/ Telefonista

Servico Administrativo (Atendimento telefonico, tratamento da correspondéncia, atendimento e
encaminhamento dos clientes, fotocopias e envio de faxes, marcacéo de salas de reuniéo)

Colt — Servigos de Telecomunicagdes
Carnaxide

Telecomunicagdes e Internet

De Setembro de 2006 a Novembro de 2006
Telemarketing
Vendas de Assinaturas

Portugal Telecom
Telecomunicagdes

De Julho de 2005 a Agosto de 2005

Call Center
Realizagéo de inquéritos telefénicos

Banco Espirito Santo
Banca

A partir de 2002

Tradutora




Principais actividades e | - Retroversdo de Relatdrios para a Unido Europeia no @mbito do Programa «2004 — Ano da educagéo
responsabilidades | Pelo Desportoy;

- Tradugdes Técnicas de Engenharia Ambiental — Para Concursos Publicos de Construgao de Etares;

- Tradugdes na area da Mecanica de Carros — Elaboragao de Manuais de Instrugdes;

- Tradugdes de relatérios na Area farmacéutica;

-efc,;

Nome e morada do empregador | Varios
Tipo de empresa ou sector | Varios

Datas De Julho de 2001 a Outubro de 2001

Funcéo ou cargo ocupado | Administrativa

Principais actividades e | Servigo de secretariado, administrativo e apoio aos respectivos formadores e tradutores;
responsabilidades

Nome e morada do empregador | Centro europeu de linguas / Tradinter
Av. Padre Manuel da Nébrega N°3-A
1000-222 Lisboa

Tipo de empresa ou sector | Centro de Linguas

Aptidoes e competéncias
pessoais

Primeira lingua | Portugués

Outra(s) lingua(s)

Auto-avaliagdo Compreensao Conversagao Escrita
Nivel europeu (*) Compreenséo oral Leitura Interacgéo oral Produgéo oral
Inglés 1 Utilizgdor c2 Utilizgdor c2 Utilizgdor c2 Utilizgdor c2 Utilizgdor
experiente experiente experiente experiente experiente
Francés 1 Utlllzgdor c Utlllzgdor c2 Utlllzz:-ldor c2 Ut|||z§dor C2 Utlllzgdor
experiente experiente experiente experiente experiente

(*) Nivel do Quadro Europeu Comum de Referéncia (CECR)

- Espirito de equipa;

- Capacidade de adaptagao a ambientes multiculturais;

- Boa capacidade de comunicagéo;

Competéncias desenvolvidas ao longo de toda a minha experiéncia pessoal e académica.

Aptiddes e competéncias sociais

Aptiddes e competéncias de | - Capacidade de lideranga;
organizagéo | - Sentido de Organizagao;
Competéncias desenvolvidas ao longo de toda a minha experiéncia pessoal e académica.

Aptiddes e competéncias | Bons conhecimentos na optica do utilizador (S.0., Word, Excel, PowerPoint, outros)
informaticas | Todas elas adquiridas durante a realizagdo da Licenciatura e do Mestrado

Carta de condugao | Carta de conduc@o da categoria B

Informagao adicional

Identificacdo | Passaporte N° N0417838, Emitido pelo Servigo de Migragéo e Fronteiras em Luanda a 31/12/2004
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