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Resumo

A temética da internacionalizacdo da ciéncia e da mobilidade de investigadores € uma das
mais debatidas nas politicas de Ciéncia e Tecnologia, tendo sido objeto de estudo por parte
de varios autores e segundo diferentes perspetivas, como serad possivel constatar no
decorrer do presente trabalho. Na presente dissertacdo pretendeu-se analisar a insercéo e o
acolhimento dos investigadores doutorados, contratados ao abrigo do Programa Ciéncia. O
principal objetivo é perceber se o percurso profissional dos investigadores, de ambito
internacional ou desenvolvido em Portugal, influencia o tipo de insercdo, os modos de
acolhimento e o nivel de satisfacdo. A analise realizada foi apoiada nos resultados de um
inquérito on-line aplicado aos investigadores doutorados, contratados ao abrigo do programa
Ciéncia. Concluiu-se que os investigadores com percurso profissional anterior desenvolvido
em Portugal, ou seja, que se doutoraram no pais e que no momento que antecedeu o
referido concurso exerciam atividade profissional em Portugal, tendem a apresentar niveis
de integracao e de satisfacdo mais elevados do que os investigadores que tém um percurso
marcado pela internacionalizacdo. Verifica-se ainda que algumas variaveis como a area
cientifica de doutoramento e a anterior ligacdo a unidade de investigagdo também
influenciam os resultados.

Palavras-chave: ciéncia; investigadores; internacionalizagéo; insercao profissional; Portugal
Abstract

The issue of internationalization of science and mobility of researchers is one of the most
debated policies Science and Technology, having been studied by several authors and from
different perspectives, as you can see in the course of this work. The present dissertation
aims to analyze the integration and hosting of PhD researchers hired under the Science
program. The main goal is to understand if the career path of researchers, international or
developed in Portugal, influences the type of insertion, modes of reception and level of
satisfaction. The analysis was supported by the results of an online survey applied to PhD
researchers, hired under the program Science. It was concluded that researchers with
previous career paths developed in Portugal, this is, that conducted their PhD in the country
and that at the time leading to the referred contest performed professional activity in
Portugal, tend to have higher levels of integration and higher satisfaction than researchers
who have a path marked by internationalization. We also realize that some variables like the
scientific area of the PhD and the previous connection to the research unit also influence the

results.

Key-words: science; researchers; internationalization; professional insertion; Portugal
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Mobilidade internacional e insercéo profissional dos investigadores: os doutorados contratados ao
abrigo do programa Ciéncia

INTRODUCAO

A presente dissertacdo é o culminar do percurso formativo no mestrado de Estudos
Sociais da Ciéncia e resulta também da possibilidade de ter integrado um projeto de
investigacdo ligado a insercdo profissional de investigadores doutorados contratados ao
abrigo do Programa Ciéncia.

O presente trabalho consiste, assim, na analise do processo de integracdo destes
investigadores, dando especial enfoque a problematica da mobilidade e da
internacionalizag&o, analisada a partir das trajetérias profissionais dos investigadores.

O trabalho inicia-se com a abordagem do tema da circulagdo e mobilidade internacional
dos investigadores (capitulo 1), enunciando alguns programas e iniciativas de apoio a
mobilidade de investigadores em diversos paises da Unido Europeia e ndo s6. O principal
objetivo ndo é estabelecer qualquer comparacdo entre sistemas cientificos de diferentes
paises, mas sim revelar que existe atualmente um reconhecimento, que € comum aos
diferentes paises, da importancia da mobilidade internacional dos investigadores, entendida
como sendo decisiva para fomentar o desenvolvimento do conhecimento cientifico. Nesse
guadro, caracteriza-se 0 mais importante programa de incentivo a contratacdo de
investigadores doutorados implementado em Portugal — Programa Ciéncia. No Capitulo 2
sdo explicitados o objetivos e a metodologia da pesquisa, dando-se conta do inquérito por
questionario realizado aos investigadores doutorados contratados no ambito do referido
programa. No Capitulo 3 apresentam-se e discutem-se 0s resultados, os quais incidem na
andlise da insercdo e acolhimento desses investigadores nas unidades de investigacgéo.
Procurar-se-a perceber em que medida essa insercédo pode variar segundo um conjunto de
condigBes, como sejam a area cientifica, o sexo, e a existéncia de uma ligacdo anterior a
unidade de investigacdo, mas sera privilegiada, sobretudo, a andlise da existéncia de
eventuais diferencas consoante a trajetéria profissional anterior dos investigadores tenha ou
ndo, sido marcada pela internacionalizacdo. Pretende-se, assim, perceber se o percurso
anterior dos investigadores influencia, ou ndo, os niveis de insercao, o tipo de acolhimento e
mesmo o nivel de satisfagdo. Finalmente, num Ultimo capitulo, apresentam-se as principais

conclusdes do trabalho.
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1.INTERNACIONALIZACAO E MOBILIDADE DE INVESTIGADORES

A internacionalizacdo é uma marca indiscutivel da ciéncia contemporanea. Nao s6 a
atividade cientifica dos investigadores é feita em didlogo permanente com pares que nao se
restringem ao circulo mais préximo de colegas das respetivas unidades de investigacao,
culminando em publicagBes que circulam internacionalmente, como a prépria mobilidade
dos investigadores é, cada vez mais, uma realidade. Percebe-se, assim, que a temética da
internacionalizacdo da ciéncia e da mobilidade de investigadores seja uma das mais
debatidas nas politicas de Ciéncia e Tecnologia, tendo sido objeto de estudo por parte de
varios autores e segundo diferentes perspetivas, como serd possivel constatar no decorrer
do presente trabalho.

Segundo Ana Delicado, a internacionalizacdo é hoje em dia vista como “um vetor
fundamental para a producéo de ciéncia, contribuindo para a acumulacao e transferéncia de
conhecimento” (Delicado, 2008:109).

Ao falar em internacionalizacdo € imprescindivel falar em globalizagdo. O processo de
globalizacdo envolve fendmenos mundiais que melhoram a partilha de valores e de
informagdo com o auxilio de novas tecnologias, afetando a ciéncia, como tantas outras
areas (Aksnes et al, 2008).

A internacionalizacdo da investigacdo, segundo Jonkers e Cruz-Castro (2010), pode
ocorrer a pelo menos trés niveis: nivel macro das nagfes e das politicas governamentais;
nivel meso das organizacdes, como universidades, empresas, entre outros; e a nivel
individual de colaboragéo através de co-publicacdes. Ou seja, a analise da tematica podera
ser efetuada em diversas perspetivas.

A mobilidade de investigadores, analisada numa perspetiva individual, remete para
diversos debates, sendo um deles o brain drain. Brain drain ou fuga de cérebros € um termo
usado pela Royal Society em 1962 para descrever a emigracdo de engenheiros, cientistas e
técnicos para a América do Norte, a partir do pés-guerra da Europa. Mas a origem da
expressao remete para 150 d.C. para as queixas dos atenienses acerca do “drain of greek
brains” para Alexandria (Oliveira e Sousa cit. em Peixoto, 1999).

Na atualidade a expressdo remete, assim, para a mobilidade, e consequente
internacionalizacdo dos investigadores. Tem, porém, uma conotacdo essencialmente
negativa, na medida em que sublinha a perspetiva de um pais que “perde” uma parte dos
seus recursos mais qualificados.

Com efeito, alguns autores consideram este fendbmeno como uma “maldigdo” para os

paises, em particular para os paises em desenvolvimento (com a deslocacao de “cérebros”
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dos paises menos desenvolvidos para os mais desenvolvidos) (Peixoto, 1999:11), mas que
pode ser vantajosa para outros (Kale et al, 2008).

No inicio dos anos 60, o termo era utilizado para expressar os “receios” europeus acerca
da “fuga de cérebros” para os EUA; mais tarde o conceito tornou-se mais abrangente e
passa a referir-se a maior parte dos fluxos de profissionais qualificados (Peixoto, 1999). Até
1990, a expressao “fuga de cérebros” implicava a migragdo, de uma forma definitiva e
permanente, de trabalhadores qualificados (Castanos-Lomnitoz, 2003). Recentemente essa
expressao foi sendo substituida por outras, comecando a falar-se de “circulagao”.

O fendmeno da mobilidade internacional de “cérebros” ndo €& novo, vindo desde as
sociedades tradicionais. Segundo Peixoto (1999), os fluxos e as motivagdes envolvidas tém
sido multiplos: entre os séculos Xl e Xl registou-se um movimento de intelectuais intenso a
nivel mundial, tendo sido considerado umas das fases em que se registou uma elevada
afluéncia na migragcdo ao longo de fronteiras politicas. No periodo colonial do século XIX e
primeira metade do século XX, registou-se uma forte migracdo de “cérebros”, ndo s6 na
vertente cientifica mas também de competéncias econémicas, politicas, culturais e militares,
tendo a melhoria dos meios de transporte e comunicacdo incentivado esta mobilidade
(Peixoto, 1999).

Na base deste fendmeno da “circulagéo de cérebros” poderdo estar inUmeros fatores, o0s
guais estédo na base das teorias do pull-push do capital humano. Segundo Peixoto (2004), a
perspetiva de Ravenstei sobre esta teoria assenta ha ideia de que o motivo principal de uma
migracdo € o desejo do agente individual melhorar a sua condigdo econdmica. O individuo
baseia-se assim nas caracteristicas da sua regidao de origem e das potenciais regides de
destino (em particular em relacdo as possibilidades profissionais). Alguns estudos que
adotam esta visdo de Ravenstein tém em comum a ideia de que esta “fuga” podera resultar
da conjugacéo individual dos fatores de atrag&o e repulsdo (Peixoto, 1999). Os fatores de
‘repulsdo” estdo ligados ao pais de origem e os de “atragdo” ao pais de acolhimento. As
melhores condicbes e melhores possibilidades de progredir no campo da investigagédo
(Ackers e Gill, 2008) “atraem” o investigador para o pais de acolhimento, enquanto as
condigbes menos favoraveis ao seu percurso académico e profissional tendem a ‘repelir’ os
mesmos do seu pais de origem. De forma sucinta, e com base em Delicado (2009),
sistemas mais dindmicos, com mais recursos e prestigio tendem a atrair cientistas moveis,
enquanto os sistemas menos atrativos tendem a ver os seus investigadores sairem; este
processo, segundo Peixoto (1999), revela estratégias de captagdo dos recursos humanos,
neste caso investigadores.

Constata-se, assim, que este fendbmeno pode ser analisado segundo duas perspetivas:

do lado do pais de origem ou do pais de acolhimento. Ou seja, os motivos que levam, de
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fato, os investigadores a abandonarem o seu pais de origem, e por outro lado, o que de téo
atrativo tém outros paises para incentivar esta mudanca.

No momento de decisdo de ‘fuga’ séo tidas em consideracdo ndo apenas as condicbes
cientificas, mas também as profissionais, pessoais, politicas e culturais (Delicado, 2008;
Peixoto, 1999). O conjunto destes fatores/motivos reforcam a ideia de ser necessario a
tomada de decisbes e de que a carreira (no sentido de percurso profissional) na
investigacao & “extremamente sujeita a decisdes individuais (...) e consolidada no mérito,
esforgo e talento individuais.” (Aradjo e Silva, 2010:2).

A mudanca de pais, temporaria ou permanente, surge hoje em dia muitas vezes
associada a uma procura de valorizagdo do curriculo cientifico. Sucede, por isso,
frequentemente, numa fase do percurso académico, mais especificamente, no doutoramento,
pois “estudar no estrangeiro oferece possivelmente uma integracao social e cultural e
fornece os créditos educacionais (reconhecidos no estrangeiro) que tornam a integragédo
menos dificil” (Ferro, 2004:383 cit. Delicado, 2008:115). Assim, € possivel afirmar que, a
maioria dos investigadores, opta por esta situagdo com o intuito de valorizar 0 seu percurso
académico para futuras oportunidades de carreira, pois “um dos sectores onde tém sido
visiveis reconfiguracbes na carreira e nas identidades profissionais provocadas por essa
internacionalizagdo dos mercados do conhecimento envolve o0s cientistas e 0s
investigadores, cujas trajetérias se definem, cada vez mais, em percursos moveis e
transnacionais” (Araujo e Silva, 2010:1). Reforcando a importancia desta mobilidade, Araujo
e Silva (2010:2) e Delicado (2009) referem-se a esta experiéncia como sendo imprescindivel
na formacdo dos investigadores e na consolidacdo da carreira cientifica, permitindo uma
valorizacao curricular que podera ser determinante na obtencéo de determinadas posicoes.

Durante este processo o0s investigadores podem continuar a contribuir para o sistema
cientifico do seu pais, podendo “ter uma influéncia consideravel sobre a modelagéo
paradigmatica dessa area cientifica no pais de origem (...)" (Araujo e Silva, 2010), nao
sendo vistos como “cérebros perdidos”. A nocgdo de “circulacdo de cérebros” ganhou
importancia com a emergéncia de uma economia baseada no conhecimento global (Kale et
al, 2008), contribuindo assim para a saude econdémica de um pais de diversas formas -
investimento direto estrangeiro, desenvolvimento de mercado, para além do fluxo do
conhecimento subjacente (Kale et al, 2008).

Num contexto ndo de “perda” mas sim de “circulagdo” de cérebros, diversos paises
criaram e continuam a criar condicdes necessarias para favorecer a mobilidade entre os
investigadores do seu sistema cientifico e o de outros paises, incentivando assim a
circulacdo destes ‘cérebros’, através de programas de mobilidade ou de bolsas de

doutoramento ou ainda da criacdo de organizacBes do setor publico que realizam
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investigacdo, como é o caso na Alemanha e Franga (Jonkers e Cruz-Castro, 2010). Estas
medidas de incentivo a mobilidade sdo assim vistas como estratégias que permitem
colmatar lacunas do sistema cientifico: “utilizar meios que nao estdo disponiveis, trabalhar
em dareas pouco desenvolvidas, obter formacado de maior qualidade” (Delicado, 2008:118).
Neste sentido, os governos implementam algumas destas medidas para promover a
mobilidade e a colaboragéo entre investigadores, podendo financiar a investigagdo num pais

diferente (Jonkers e Cruz-Castro, 2010:559) ou, no seu préprio pais.

1.2. Outros exemplos de medidas de incentivo a mobilidade e internacionalizacéo

No caso Alemdo, a criagcdo de organizagdes do setor publico destinadas a investigagéo
(MPG* alem&o) tem como um dos seus objetivos neutralizar a fuga de cérebros através de
incentivos para retornarem ao pais de origem (Jonkers e Cruz-Castro, 2010: 566). Numa
andlise da situacdo dos Estados Unidos da América, Moguerou (2005) afirma que os
investimentos na formag&o doutoral tém constituido mecanismos dinamizadores da ciéncia e
do emprego de jovens cientistas de todo o mundo.

Alguns exemplos de programas e iniciativas desta natureza encontram-se também na
India (Kale et al, 2008), na China (Tyfield et al, 2009), na Noruega (Aksnes et al, 2008) entre
outros paises, nomeadamente, da Europa.

O “milagre asiatico” veio reforgar a ideia de que o regresso dos nacionais que estudaram
no estrangeiro - foreign-educated nationals — tem proporcionado transferéncia de melhores
praticas e de conhecimento (Kale et al, 2008:417). As politicas governamentais e as
estratégias das empresas tiveram um papel fundamental no “resgaste dos cérebros em
fuga”, mostrando que os investigadores internacionais podem acelerar o processo de
aprendizagem de novas fontes de tecnologia no seu préprio pais.

Para a india, a procura de oportunidades académicas e econémicas resultou nesta “fuga
de cérebros”, principalmente por meio da emigracdo de cientistas e engenheiros da elite
indiana para paises tecnologicamente mais avancados (Kale et al, 2008). Em 2008 o
governo indiano lancou iniciativas para incentivar estes investigadores a desempenhar um
papel mais ativo no desenvolvimento econémico do seu pais de origem (india), a0 mesmo
tempo que empresas indianas contratavam investigadores pés-doutorados regressados ao
seu pais de origem, dando-lhes liberdade para desenvolverem os seus projetos. Algumas
destas empresas estabelecem ligacbes com universidades com o objetivo de atrair

investigadores para a industria.

! Max-Planck-Gesellschaft zur Férderung der Wissenschaften e. V. (abreviado como MPG,
significa Sociedade Max Planckpara o Progresso da Ciéncia, mais conhecido como Instituto Max
Planck) é uma organizacéo independente alema de pesquisa cientifica sem sem fins lucrativos,
fundada pelos governos federal e estadual.
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A China desempenhara um papel importante nas proximas décadas (Tyfield et al, 2009)
na ciéncia e tecnologia devido ao seu desenvolvimento cientifico. A China implementou,
recentemente, programas que permitem que investigadores estrangeiros trabalharem
durante aproximadamente um ano na China. Estes programas destinam-se principalmente a
jovens cientistas. Estas iniciativas tém como objetivo principal contratar, anualmente, 100
professores visitantes para laboratorios. A Unido Europeia também langou a “Young
Academics Science” e “Technology Fellowships China Programme”. Nestas iniciativas da
UE estdo incluidos seis meses de formacédo linguistica e mais 18 meses de investigacado
cientifica numa instituicdo para 30 investigadores. Estas medidas reforcam a importancia da
circulacdo de investigadores e, mais ainda, a possibilidade de tal acontecer com apoio
governamental.

A colaboragéo internacional é também entendida como sendo crucial para melhorar a
competitividade e a qualidade da investigacdo na Noruega e para aceder ao conhecimento
produzido no estrangeiro (Aksnes et al, 2008). O Ministério da Educacao e Investigagdo da
Noruega salienta ainda que a promogdo e desenvolvimento sdo necessarios para o
crescimento de uma sociedade do conhecimento.

Em Espanha, desenvolveu-se também uma iniciativa politica do governo que visava
aumentar o numero de investigadores no sector publico de investigac@o - Programa Ramon
y Cajal (entre 2001 e 2007). O programa foi direcionado para melhorar as perspetivas de
carreira e oportunidades de emprego de investigadores doutorados no sector publico de
investigacdo. Este programa destinava-se a contratacdo temporaria de cerca de 2000
investigadores por cinco anos. Este curto periodo de tempo pode ser visto como uma mais-
valia neste tipo de contratos que promovem a mobilidade, encorajando assim mecanismos
de “troca de pessoas” (Cruz-Castro e Sanz-Mnéndez, 2005).

No que diz respeito a Portugal, existem j& vérios estudos sobre a integracdo de
investigadores no estrangeiro — sendo conhecido que “ha varios cientistas portugueses em
diversos paises do mundo” (Delicado, 2009) — ou mesmo sobre o retorno de investigadores

portugueses ao sistema cientifico portugués.

1.3. O sistema cientifico portugués: Compromisso com a Ciéncia

No ano de 2006, em Marco, o Governo portugués lancou a iniciativa Compromisso com a
Ciéncia, tendo planeado cinco orientacfes especificas: apostar no conhecimento cientifico e
na competéncia cientifica e técnica; nos recursos humanos e na cultura cientifica e
tecnoldgica; nas Instituicdes de 1&D, publicas e privadas, no seu refor¢o, responsabilidade,
organizacdo e insfraestruturacdo em rede; na internacionalizacdo, na exigéncia e na

avaliacdo; e na valorizacdo econdémica da investigacao.



“Um dos objetivos essenciais da politica para o ensino superior, no periodo de
2005-2009,garantir a qualificagdo dos portugueses no espago europeu, (...)
melhorar a qualidade e a relevancia das formagdes oferecidas, fomentar a
mobilidade dos nossos estudantes e diplomados e a internacionalizagdo das
nossas formagées.” (Decreto-Lei n°74/2006 de 24 de Marco),

Para ser possivel alcancar os objetivos estipulados inicialmente foi necessério reforcar o
orcamento publico de C&T a partir de 2007. Entre as inUmeras medidas delineadas, as
primeiras a serem executadas foram na area de recursos humanos e infraestruturas.

Na perspetiva da melhoria dos recursos humanos em I&D, em Abril de 2006 foram
lancados o0s primeiros concursos para contratos-programa com instituicdes cientificas,
publicas ou privadas, visando o financiamento de contratos individuais de trabalho de
investigacdo para doutorados; e tencionava-se também aumentar o numero de bolsas de
doutoramento e pos-doutoramento.

As melhorias a nivel de infraestruturas passaram pela criacdo do Laboratorio Ibérico
Internacional de Nacionalidade, de quatro novos Laboratérios Associados e do
estabelecimento da rede de parcerias internacionais de C&T. Além disso, os laboratérios de
Estado passaram também por algumas reformas. Ainda em 2006, surgiu a iniciativa
Nacional de GRID, iniciativa para promover a investigacdo e desenvolvimento e o
aproveitamento das oportunidades econémicas induzidas pela Computagdo GRID?, como
previsto no Programa Ligar Portugal’. Esta iniciativa visava apoiar o desenvolvimento de
infraestruturas para a partilha de recursos de computacdo e assegurar o desenvolvimento
de competéncias e capacidades nacionais de interesse estratégico neste dominio em
Portugal. Para além da aposta nos recursos humanos e na melhoria das infraestruturas foi
também retomada a realizagdo de concursos de projetos no d&mbito do programa Ciéncia
Viva nas Escolas.

O conjunto de medidas elaboradas e executadas revela-se importante para o sistema
cientifico portugués e para o seu desenvolvimento. Por um lado, apoia e contrata
investigadores investindo assim no conhecimento cientifico e consequente desenvolvimento
do pais a nivel da producdao cientifica (nas diversas areas cientificas). As medidas ligadas as
infraestruturas sdo também uma mais-valia, pois contribuem para a melhoria das condicdes
de trabalho dos cientistas/investigadores, podendo traduzir-se em melhores resultados por
estes alcancados. Por sua vez, o retorno dos projetos Ciéncia Viva esta direcionada para a

promocao de atividades experimentais na aprendizagem das ciéncias, envolvendo, assim, a

? Tecnologia de computac&o que permite revolucionar a forma de trabalhar em varias areas da ciéncia
e tecnologia, oferecendo respostas as enormes exigéncias ao nivel da capacidade computacional e
de armazenamento que o processamento de grandes quantidades de dados coloca.

® Programa de acéo integrado no Plano Tecnoldgico do XVII Governo: mobilizar a sociedade de
informacao e do conhecimento;
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comunidade cientifica e educativa, numa perspetiva de partiha de recursos e de
conhecimentos, neste caso, com 0s mais jovens. Um outro exemplo é a Semana de Ciéncia
e Tecnologia que € promovida pela Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e
Tecnologica, em Novembro, tal como o0s estagios de verdo. Nestas iniciativas estdo
envolvidos centros de investigacdo das diversas areas cientificas.

Tendo em consideracéo as diversas orientacdes desta iniciativa sera dado, em seguida,
um enfoque maior aos recursos humanos, mais especificamente as medidas/politicas de
apoio a formacdo de investigadores no estrangeiro e a contratacdo de investigadores
nacionais e estrangeiros para o sistema cientifico portugués.

Uma dessas medidas €, sem duvida, a atribuicAo de bolsas de investigagdo aos
cientistas, cujo nimero sofreu um aumento consideravel a partir de 1994 até 2010*. Com
efeito, entre 1994 e 2007 o numero de bolsas de doutoramento concedidas para execugéo
em Portugal, no estrangeiro, ou mistas, aumentou mais de 100%, pois em 1994 foram
atribuidas menos de 1000 bolsas e em 2007 esse valor ultrapassou as 2000. Nos trés anos
seguintes (2008, 2009 e 2010) ocorreu um decréscimo do nimero total de bolsas atribuidas.

O novo regulamento de bolsas de investigacdo da Fundacéo para a Ciéncia e Tecnhologia
(FCT) (2012) reduz em 60% os apoios aos doutoramentos no estrangeiro (Jornal Publico,
2012). Esta redugéo de financiamento pode colocar em causa a internacionalizagdo dos
cientistas nacionais por falta de recursos financeiros. Perante esta possibilidade, a FCT
afirma que "ndo tera qualquer espécie de impacto na mobilidade dos bolseiros", pois
considera o valor definido como sendo "apropriado” (Jornal Publico, 2012).

A diminuicdo do numero de bolsas de doutoramento concedidas nos ultimos anos,
acrescendo ao corte nos apoios aos doutoramentos no estrangeiro, sendo um reflexo da
situacdo econdmica e social atual de Portugal, corresponde a uma inversao da tendéncia
que se tinha iniciado em 1994, e a entrada numa nova fase de menor investimento no
sistema cientifico nacional, em particular no que concerne a mobilidade e a formacéao de
recursos humanos.

Uma outra medida prevista na iniciativa Compromisso com a Ciéncia foi a contratacéo de
doutorados para o sistema cientifico nacional. Tal ocorreu no ambito do programa Ciéncia, o

gue se explicita, em maior detalhe, no ponto seguinte.

* Cf Anexo A pag |;



1.4. O programa Ciéncia

Em 2007, a Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) abriu um concurso para a
celebracdo de contratos-programa com instituicdes do sistema cientifico e tecnoldgico
nacional — o programa Ciéncia.

O programa Ciéncia é, em alguns pontos, semelhante ao Programa Ramon y Cajal
implementado em Espanha. Tal como este programa espanhol, o programa Ciéncia
consistiu na contratacdo de investigadores doutorados para o Sistema Cientifico e
Tecnologico Nacional. Para o efeito, as instituicbes/Unidades de 1&D concorreram ao
concurso para a selecéo de doutorados, a contratar através de contratos a termo certo, com
duracgéo de cinco anos (a semelhanca do que aconteceu com o programa Ramon y Cajal). O
programa Ciéncia tinha como principal objetivo o incentivo ao emprego cientifico e
tecnolégico em instituicbes publicas e privadas que desempenhassem atividades cientificas.
Em 2007 o objetivo estabelecido foi de contratar pelo menos 1000 investigadores
doutorados até 2009.

Este programa abrangeu instituicbes/unidades de investigacdo e investigadores
doutorados. Neste processo, para acolher investigadores doutorados, podiam estar
envolvidas: Instituicbes de Ensino Superior; Laboratérios de Estado; Laboratorios
Associados; outras Instituices de 1&D; e Empresas, com atividades de 1&D reconhecidas e
avaliadas.

A sele¢do das instituicBes para acolherem estes investigadores doutorados no dmbito do
programa, e para receberem 0s apoios necessarios a sua contratacdo, especialmente
apoios financeiros, seguiu alguns critérios. Privilegiaram-se instituicbes com capacidade
cientifica instalada e producgé&o cientifica especialmente relevante nos ultimos trés anos. No
ambito deste tipo de candidaturas, o plano de trabalho e de emprego cientifico, assim como
as parcerias e redes de suporte a considerar, deviam ser devidamente justificadas a partir
das capacidades instaladas, das atividades ja desenvolvidas e dos resultados alcancados.
As condigdes de acolhimento e desenvolvimento ficaram a cargo das instituigcdes.

Para se candidatarem, os investigadores tinham de ser doutorados ha pelo menos trés
anos e ter producdo cientifica relevante no periodo do pés-doutoramento. Tanto o0s
investigadores nacionais, como nao nacionais, tinham possibilidade de efetuar a sua
candidatura, tendo os concursos sido anunciados internacionalmente. Ou seja, assumia-se,
assim, a pretensao de contratar, além de investigadores nacionais, também investigadores
estrangeiros que pudessem integrar o sistema cientifico nacional durante, pelo menos, cinco
anos.

Este programa foi langado pela FCT, em 2007 e 2008, consistindo em dois concursos
(Ciéncia 2007 e Ciéncia 2008) para a contratacdo de investigadores doutorados,

abrangendo todas as éareas cientificas, e um conjunto muito alargado de unidades de
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investigacdo. Esta medida de politica cientifica teve contornos inéditos atendendo a sua
transversalidade, a qualificacdo dos contratados e ao numero de novos investigadores
doutorados envolvidos.

Entre a primeira edicdo do programa (2007) e a segunda (2008) este foi alterado nalguns
aspetos, contudo, no geral, o objetivo manteve-se: incentivar o emprego cientifico e
tecnolégico em instituigcbes publicas e privadas que desempenhassem atividades cientificas.
Na segunda fase, 2008, o processo de selecdo das instituicdes de acolhimento foi um pouco
diferente, enquanto na primeira fase as instituicdes necessitaram de formular uma
candidatura, na segunda foi a FCT que convidou as mesmas para acolher investigadores
Ciéncia. O convite foi feito as unidades: que obtiveram a classificacdo de bom ou superior
na dltima avaliacdo internacional; as que celebraram com a FCT contratos-programa para
este fim no concurso anterior (Ciéncia 2007); os Laboratérios Associados ou Laboratoérios do
Estado; empresas com atividade de I&D reconhecida; outras instituicbes de 1&D. Neste
ambito, a reputacdo da unidade de investigacdo é de extrema importancia, pois a sua
reputacdo e visibilidade suscita um maior interesse por parte dos investigadores, tanto
nacionais como estrangeiros, para trabalhar nessas unidades, através de intercambios ou
colaboracdes (Jonkers e Cruz-Castro, 2010). Relativamente & duracdo dos contratos, a
contratacdo dos investigadores seguiu 0s mesmos moldes que 0s contratos anteriores,
cinco anos de duracgéo.

No ambito das duas edi¢cdes do programa Ciéncia (2007 e 2008), foi contratado um total
de 1142° investigadores (605 em 2007 e 547 em 2008) — cerca de metade dos
investigadores contratos em Espanha ao abrigo do Ramon y Cajal.

A circulagdo de investigadores entre paises, além de ser importante para a “fertilizagao
cruzada de ideias” (Delicado, 2008:109) € uma mais-valia para os paises que acolhem estes
investigadores, pois estes podem contribuir para o desenvolvimento cientifico do pais.
Segundo Delicado (2008), é possivel afirmar que estes fluxos ‘circulatérios’ variam pois,
enquanto alguns paises acolhem investigadores estrangeiros, outros tendem a perder
investigadores. Nem todos o0s paises revelam interesse e condicdes para acolher
investigadores estrangeiros, ou investigadores nacionais que estejam no estrangeiro. A
capacidade de atrair investigadores estrangeiros surge, assim, como um indicador de
sucesso dos sistemas cientificos nacionais.

Os programas de contratacdo de doutorados revelam-se, deste modo, fundamentais, ndo

s6é pela possibilidade de emprego proporcionada aos investigadores, mas também pelo

° Informacdo do projeto: Insercdo profissional dos investigadores doutorados: condicfes de
acolhimento, formas de insercéo e expectativas futuras - Informacao dada pela FCT através de bases
de dados;
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contributo que dai advém para os préprios sistemas cientificos. Estes passam, assim, a
usufruir do investimento feito na formacédo de investigadores nacionais, tanto 0os que se
doutoraram em Portugal, como também dos que se doutoraram no estrangeiro. Além disso,
a inclusdo de investigadores estrangeiros nestes programas favorece a integragdo em redes
cientificas internacionais e poderd facilitar a divulgacdo cientifica internacional das
atividades e projetos realizados em Portugal. Aksnes et al (2008) consideram que a

internacionalizacdo melhora a qualidade da investigacao.
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2. OBJETIVOS DA INVESTIGACAO E METODOLOGIA

Objetivos da investigacéo

No ambito deste trabalho pretende-se analisar o modo como ocorreu o acolhimento e a
insercéo dos investigadores contratados ao abrigo do programa Ciéncia. Tratando-se de um
programa de grande escala, com inequivoca importancia para o sistema cientifico nacional,
interessa perceber quais o0s principais contornos da sua integracdo nas unidades de
investigagcao em que exercem a sua atividade.

Atendendo a importancia da problemética da mobilidade internacional no quadro da
investigacdo cientifica contemporanea, serd dada especial atencdo a esta vertente. A
andlise da influéncia que a experiéncia internacional possa ter, ou ndo, na insergdo e no
acolhimento de investigadores torna-se relevante pois “poucas profissdes ilustram de forma
tdo exemplar a mobilidade contemporanea e o funcionamento de um mundo globalizado
como as ocupacgoes cientificas” (Delicado, 2009:177). Assim, pretende-se perceber se o tipo
de percurso dos investigadores (com ou sem presencga de internacionalizagéo) se traduz em
modos de insercdo, em percegdes quanto ao acolhimento recebido e até em niveis de
satisfacdo, diferentes. Ou seja, procurar-se-4 saber se a maior distancia a realidade
cientifica portuguesa esta relacionada, ou ndo, com o modo de integracdo e o acolhimento

na unidade de investigacao.

Metodologia

Para a concretizacdo desta investigacao foi seguida uma estratégia metodolégica de
carater extensivo, que permitisse caracterizar, nas suas diferentes vertentes, a inser¢cao dos
investigadores contratados ao abrigo do programa Ciéncia.

A participagdo no projeto de investigagdo “A Insercdo Profissional de Investigadores
Doutorados: Condi¢cdes de Acolhimento, Formas de Inser¢do, Expectativas de Futuro”
desenvolvido por uma equipa do Centro de Investigacdo e Estudos de Sociologia (CIES, do
ISCTE-IUL),® com o apoio da FCT e da ANICT — Associagéo Nacional de Investigadores em
Ciéncia e Tecnologia — proporcionou 0 acesso a um conjunto de dados que permitiam
responder aos objetivos atras enunciados.

O estudo referido visou, precisamente, a andlise dos processos de integragdo, nas
unidades de investigacdo do sistema cientifico nacional, dos investigadores doutorados
contratados no a&mbito do Programa Compromisso com a Ciéncia, do MCTES.

Tendo em consideracdo a dimensédo do programa — no primeiro concurso (Ciéncia 2007)

foram contratados cerca de 600 investigadores doutorados e, no segundo concurso (Ciéncia

® Cristina Palma Conceicao, Patricia Avila, Rosario Mauritti € o coordenador Anténio Firmino da Costa;
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2008), outros 600 — optou-se, no quadro do referido estudo, pela realizacdo de um inquérito
por questionério, aplicado on-line, dirigido ao universo dos investigadores do programa
Ciéncia.

O inquérito por questionario ’ foi constituido por cinco blocos de perguntas
correspondentes ao contetido informativo pretendido: a) caracterizagdo dos investigadores;
b) condi¢cbes de acolhimento; b) formas de insercdo; c) expectativas de futuro e um espago
destinado a comentarios. Varias destas perguntas desdobram-se em listas de itens e sdo
respondidas em escala, principalmente no bloco destinado as formas de inser¢éo.

O questionario foi concebido de forma a conter quase exclusivamente perguntas
fechadas, com vista a padronizagdo da informagéo e ao tratamento estatistico. Incluiram-se
apenas duas perguntas abertas: uma para os investigadores que tivessem deixado a
unidade de investigagéo, perguntando o porqué e para onde tinham ido trabalhar; outra para
todos os outros, no final do questionério, abrindo um espacgo livre para comentarios ou
sugestdes adicionais.

O processo de inquiricdo decorreu, como se referiu, on-line, acedendo cada investigador
ao questionario através de cddigos personalizados que Ihe foram entregues previamente,
via e-mail. O sistema de recolha, armazenamento e tratamento de informacdo assegurou a
confidencialidade das respostas.

O inquérito foi aplicado em dois momentos. Primeiro aos investigadores Ciéncia 2007 e,
um ano depois, aos investigadores Ciéncia 2008. O objetivo foi inquirir os investigadores
sensivelmente a meio do contrato, pelo que os investigadores do programa de 2007 foram
inquiridos em 2009 e os investigadores do programa de 2008 foram inquiridos em 2010.

O inquérito foi enviado a um total de 1152 investigadores, 605 investigadores do
programa Ciéncia 2007 e 547 investigadores do programa Ciéncia 2008. Responderam, ao
todo, 920 investigadores, 533 em 2007 e 387 em 2008. As taxas de resposta obtidas foram,
respetivamente, de 88,1% e de 70,7%, ou seja, ambos os valores podem ser considerados
muito altos, atendendo aos padrbes habituais de resposta em operagdes de inquiricdo de
resposta ndo obrigatoria. As amostras obtidas podem ser consideradas muito boas.
Considerando-as como amostras aleatorias, o erro amostral associado é de 1,5% no caso
do Ciéncia 2007 e de 2,7% no Ciéncia 2008 para um grau de confian¢a de 95%.

Para a andlise dos resultados, revelou-se pertinente a jun¢do das duas bases de dados
de investigadores — Ciéncia 2007 e 2008 — uma vez que 0 objetivo ndo era a comparagao
das respostas obtidas num e noutro momento, mas sim analisar as respostas do maior

namero possivel de investigadores abrangidos pelo programa.

" Cf Anexo B péag. II;
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De referir que a investigacdo desenvolvida incluiu também a inquiricdo dos
coordenadores cientificos de unidades de investigacdo que acolheram investigadores
Ciéncia. Procurou-se, assim, caracterizar as condicdes de acolhimento, as formas de
insercdo e as expectativas de futuro dos investigadores Ciéncia, ndo sO na perspetiva
destes, mas também na das unidades de investigacdo. O inquérito desenhado era muito
semelhante ao dos investigadores. O processo de inquiricdo decorreu também em duas
fases, uma vez mais em funcdo do ano de contratacdo dos investigadores (2007 ou 2008).
No presente trabalho ndo serdo referidos resultados do inquérito aos coordenadores uma
vez que a perspetiva que se pretende aprofundar tem sobretudo a ver com as opinides e
percec¢des dos investigadores.

A andlise recaira assim, como jA mencionado, na compreensdo da forma como os
investigadores consideram que decorreu a insercdo na unidade de investigacdo e o
acolhimento que receberam, assim como o grau de satisfacdo com o trabalho que
desenvolvem e com a sua integrac@o na unidade de investigacgéo.

Para além de mapear as principais tendéncias nas respostas obtidas, procurar-se-a
aprofundar a analise atendendo a um conjunto de variaveis de caracterizacdo dos
investigadores, dando particular atencéo a eventuais diferencas segundo a area cientifica de
doutoramento e segundo o tipo de trajetéria profissional anterior. Ou seja, interessar-nos-a
perceber se sdo identificaveis diferencas entre os investigadores a propoésito das dimensdes
acima descritas, consoante estes tenham uma trajetéria marcada pela internacionalizacéo,
ou nao. A proximidade anterior a unidade de investigacdo sera também tida em conta nesta
andlise. Os motivos de candidatura ao programa também serao tidos em conta.

Para a concretizacdo dos objetivos enunciados, os dados serédo analisados com recurso
a software estatistico (SPSS). Serdo mobilizadas diferentes ferramentas de analise
univariada, bivariada e multivariada (analise de componentes principais). Sempre que se
justifiqgue, serdo realizados testes de hipGteses que permitam perceber se as relages
identificadas sdo, ou ndo, estatisticamente significativas (teste de independéncia de qui-

quadrado e analise de variancia a um e a dois fatores fixos).
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3. RESULTADOS
3.1 Os investigadores do programa ciéncia: uma breve caracterizacao

Relativamente aos resultados obtidos, importa comecar com uma breve caracterizacdo
dos investigadores (Quadro 1).

Os investigadores do Programa Ciéncia que responderam ao inquérito (920, como ja
mencionado no capitulo anterior) distribuem-se de forma muito semelhante segundo o
género, estando os do sexo masculino ligeiramente mais representados (53,8%). O mesmo
ja ndo sucede em relacdo a idade: a maioria encontra-se na faixa etaria dos 35 aos 39 anos
(43,8%), seguindo-se os 40-44 anos (28,3%) e os com mais de 45 anos (16,1%); os mais
jovens (30-34 anos) correspondem a 10,0% dos inquiridos.

A maioria dos investigadores é de nacionalidade portuguesa (64,4%). Contudo, 0 peso
dos estrangeiros € superior ao que foi identificado para Portugal por Delicado (2010); sendo
os paises mais representados® o Brasil (3,8%), a Espanha (3,5%), a Itdlia (3,4%), a
Alemanha (2,8%), a Franca (2,1%), a india (2,1%) e o Reino Unido (2,1%) (os restantes
paises apresentam valores inferiores a 2,0%).

As areas cientificas de doutoramento mais representadas sdo as ciéncias naturais
(24,7%), as ciéncias exatas (23,7%) e as ciéncias da engenharia e tecnologias (20,3%); as
artes e humanidades (5,1%) e as ciéncias Agrarias (4,8%) séo as que apresentam uma
menor propor¢ao de investigadores. Estes doutoramentos realizaram-se, maioritariamente,
fora de Portugal (54,4%). Os paises mais representados a nivel de doutoramento s&o’: o
Reino Unido (12,1%), os Estados Unidos da Américas (5,0%); a Espanha e a Franca (4,8%,
em cada um dos casos) e o Brasil (4,1%). A escolha dos EUA como destino de formacgéo
“assenta, primordialmente, na expetativa acerca dos efeitos positivos do prestigio” (Araujo e
Silva, 2010).

Embora a maioria dos investigadores portugueses se tenha doutorado em Portugal, uma
parte consideravel (31,7%) realizou o doutoramento noutro pais®. Entre aqueles que se
doutoraram no estrangeiro, a maioria optou pelo Reino Unido™® (39,0%), seguindo-se os
EUA (12,8%) e a Franca (11,8%). Os investigadores com outras nacionalidades que se
doutoraram em Portugal sdo uma minoria (4,9%), sendo oriundos da Holanda™ (31,3%), da

Bielorrussia, China ou lItalia (12,5%), tendo-se deslocado para Portugal para se doutorarem

® Cf Anexo C pag. X;
° Cf Anexo C pag. Xl;
1% cf Anexo C pag. Xll;
! cf Anexo C pag. XllI;

17



maioritariamente em ciéncias exatas ** (37,5%) e em ciéncias da engenharia e das
tecnologias (25,0%).

A quase totalidade dos investigadores desempenhava outra atividade profissional antes
de serem contratados ao abrigo deste programa (92,7%)"°. A maioria eram bolseiros de p6s-
doutoramento (60,6%) seguindo-se o0s investigadores (18,1%) e docentes do Ensino
Superior (12,7%).

Um aspeto importante a destacar tem a ver com o facto de muitos investigadores
desempenharem a sua atividade anterior na mesma unidade de investigacdo (41,3%), ou ja
terem colaborado com a unidade ou com alguns dos seus investigadores antes do seu
contrato Ciéncia (23,0%). Para outros investigadores a candidatura ao programa Ciéncia foi
o primeiro contato direto com a unidade (35,8%).

Os investigadores que trabalhavam noutra instituicAo podiam desempenhar a sua
atividade tanto em Portugal como noutro pais, sendo os que ja se encontravam em Portugal
uma maioria (67,1%). De realcar que esta percentagem € superior a percentagem de
investigadores com nacionalidade portuguesa, o que revela que alguns dos investigadores
nao portugueses ja se encontravam em Portugal.

Ao analisar este aspeto de forma mais aprofundada, verifica-se que, entre investigadores
de nacionalidade portuguesa, aproximadamente 15,0% * trabalhava fora de Portugal,
predominantemente no Reino Unido™ (29,9%) e nos Estados Unidos (24,7%), o que vai ao
encontro do que revelaram estudos anteriores quanto aos paises de destino dos
investigadores portugueses (Delicado, 2008:111); por sua vez, 35,3% dos investigadores
estrangeiros encontravam-se ja a exercer alguma atividade profissional em Portugal. A
maioria destes investigadores é oriundo de Espanha e Reino Unido™ (8,5% em ambos os
casos), Holanda, india e Italia (7,5% em ambos os casos), e eram, tal como a maioria dos

seus pares, bolseiros de pés-doutoramento (80,8%)"’.

12 cf Anexo C pag. XIlI;
B cf Anexo C pag. Xlli;
“ cf Anexo C pag. Xlli;
> cf Anexo C pag. Xlli;
'° cf Anexo C pag. XIV;
7 cf Anexo C pag. XV;
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Quadro 3.1 - Investigadores Ciéncia segundo varidveis de caraterizacéo

%

Sexo Feminino 46,2
Masculino 53,8
Escaldes etéarios 30-34 anos 11,7
35-39 anos 43,8
40-44 anos 28,3
245 anos 16,1
Nacionalidade Portugal 64,4
Outros paises 35,6
Area cientifica do doutoramento Ciéncias exatas 23,7
Ciéncias naturais 24,7

Ciéncias da engenharia e tecnologias 20,3

Ciéncias da salde 10,2
Ciéncias agrarias 4,8
Ciéncias sociais 11,2
Artes e humanidades 51
Pais de realizagdo do doutoramento Portugal 45,6
Outros paises 54,4
Atividade profissional principal anterior Investigador/a 18,1
Docente do ensino superior 12,7
Bolseiro/a de pés-doutoramento 60,6
Bolseiro/a de doutoramento ,6
Dirigente 1
Técnico/a superior 3,2
Outro 4,6
Pais onde exercia atividade profissional Portugal 67,1
Outros paises 32,9
Ligac&o anterior com a Ul Ja trabalhava na Ul 41,3
Ja tinha colaboragées 23,0
1° contato com a candidatura 35,8

Tendo em consideracdo a diversidade destes investigadores, tanto de nacionalidade,
como de pais de doutoramento ou mesmo quanto ao pais onde exerciam a sua atividade
antes de se candidatarem ao programa Ciéncia, e tendo em consideracdo os principais
objetivos do presente trabalho, revela-se interessante aprofundar a caracterizacdo dos
investigadores atendendo ao seu percurso anterior, no que respeita a internacionalizagéao.

De realgar que “existe um certo caos semantico a respeito do que significa e como se

operacionaliza o “grau de internacionalizagao” do trabalho de um investigador (...)” (Aradjo e
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Silva, 2010:2); existindo estudos que analisam esta temética com base no numero de
publicagbes em revistas internacionais (Tyfield et al, 2009), nimero de investigadores
estrangeiros em territério nacional, colaboragbes com equipas de investigacdo
internacionais; no que diz respeito a internacionalizacdo especifica de investigadores
portugueses h& estudos de Delicado com base nas ligagbes estabelecidas pelos
portugueses; contatos mantidos com o sistema cientifico portugués e também os contributos
dos portugueses no estrangeiro; entre outros indicadores possiveis. No presente trabalho a
analise basear-se-4 na internacionalizacdo académica e/ou profissional, ou seja, o enfoque
sera dado ao pais de doutoramento e a experiéncia profissional anterior ao contrato Ciéncia;
tendo em consideracdo a importancia dada a mobilidade, sobretudo no momento do
doutoramento, esta analise tem pertinéncia, como se verificou no capitulo 1. Araudjo e Silva
(2010) na sua analise utilizam também o local de pais de doutoramento (Portugal; Europa;
EUA; Resto do Mundo).

Neste sentido construiu-se uma nova variavel, intitulada internacionalizagdo, que
distingue os investigadores que se doutoraram fora de Portugal ou que exerciam alguma
atividade profissional fora de Portugal antes de serem contratados ao abrigo deste
programa, independentemente da sua nacionalidade, dos investigadores cujo percurso
anterior se cingiu a Portugal. O subgrupo de investigadores com percurso internacional
representa aproximadamente 60,0%"® dos inquiridos, integrando, assim, todos aqueles cuja
trajetoria anterior, enquanto investigadores, passou por outros paises e que tém, por isso,
alguma experiéncia de investigacdo em contextos ndo nacionais. Ou seja, tém um percurso
profissional marcado por alguma mobilidade internacional, seja porque sdo portugueses e
fizeram parte do seu percurso anterior noutro pais, seja porque sendo de outras
nacionalidades, acumularam experiéncia profissional anterior noutros paises antes de virem
para Portugal. Na construgcdo desta variavel optou-se por ndo incluir a nacionalidade, pois
este indicador poderia ndo responder ao que se pretendia captar, uma vez que, em alguns
desses casos, 0 investigador poderia ter nascido num pais e ter-se mudado ainda jovem
para outro pais, o que faria com que uma nacionalidade diferente da portuguesa nao
correspondesse necessariamente a uma trajetéria profissional marcada pela
internacionalizacéo.

Os investigadores com carreiras marcadas pela internacionalizacdo, ou seja, doutorados
fora de Portugal ou com experiéncia profissional no estrangeiro, sdo diferentes dos restantes
investigadores em alguns aspetos. S&o, maioritariamente, do sexo masculino (62,9%),
muitos ndo tém nacionalidade portuguesa (58,0%), eram bolseiros de pds-doutoramento

(53,8%) ou investigadores (24,8%) antes de do programa Ciéncia e a 0 primeiro contato

'8 Cf Anexo C pag. XV;
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direto com a unidade de investigag&o foi no momento da candidatura (47,6%); por sua vez,
os investigadores com experiéncia anterior exclusivamente em contexto nacional, s&o
maioritariamente do sexo feminino (58,9%), portugueses (95,6%), eram anteriormente
sobretudo bolseiros de pos-doutoramento (70,8%) e j& trabalhavam na unidade de
investigacdo (56,3%). No que diz respeito a idade ndo se registam diferengas
estatisticamente significativas, em ambos a maioria dos casos 0s investigadores tém entre
35-39 anos (44,7% e 42,5%, respetivamente); a area cientifica apresenta diferencas ténues
entre investigadores, sendo as ciéncias exatas, ciéncias naturais e ciéncias da engenharia e
tecnologias as mais representadas. Enquanto os investigadores com experiéncia
exclusivamente nacional estdo em maior propor¢ao nas areas das ciéncias naturais (24,4%),

seguindo-se as ciéncias da engenharia e tecnologias (22,6%) e as ciéncias exatas (20,7%).
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Quadro 3.2 — Caraterizagao dos investigadores do Programa Ciéncia segundo o seu
percurso (%)

Percursos

Internacional Nacional

Sexo Feminino 37,1 58,9
x2(1)242,491** Masculino 62,9 41,1
EscalGes etéarios 30-34 anos 11,0 12,9
x2(3):2,057 n.s. 35-39 anos 447 42,5
40-44 anos 27,2 29,9
245 anos 17,1 14,7
Nacionalidade Portugal 42,0 95,6
x3(1)=278,631* Outros paises 58,0 4,4
Area cientifica do doutoramento Ciéncias exatas 25,8 20,7
x%(6)=9,748 n.s. Ciéncias naturais 24,9 24.4
Ciéncias da engenharia e tecnologias 18,7 22,6
Ciéncias da saude 9,7 10,8

Ciéncias agrarias 3,6 6,6
Ciéncias sociais 11,6 10,8

Artes e humanidades 5,8 4,2

Atividade profissional principal anterior Investigador/a 24,8 7,8
x2(6)=54,339** Docente do ensino superior 14,9 9,4
Bolseiro/a de pés-doutoramento 53,8 70,8

Bolseiro/a de doutoramento 4 9

Dirigente 2 0

Técnico/a superior 1,9 5,3

Outro 3,9 5,6
Ligagéo anterior com a Ul Ja trabalhava na Ul 30,0 56,3
X2(2)=79,463** Jé tinha colaboragdes 22,4 23,6
1° contato com a candidatura 47,6 20,1
Resultados globais 58,3 41,7

**p<0,001; *p<0,05; n.s.= nao significativo

Comparado o perfil dos investigadores, atendendo a sua trajetoria profissional
anterior, em termos de internacionalizacdo, analisar-se-80, em seguida, 0os motivos de

candidatura, o acolhimento nas unidades, as formas de inser¢do e a satisfagéo global.

3.2 Razdes de candidatura ao programa ciéncia

Clarificado o perfil dos investigadores, interessa perceber as razbes que 0s levaram a

concorrer a este programa. A questao colocada a este respeito passou pela apresentacéo
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de uma lista de possiveis razfes, tendo sido solicitado aos inquiridos que identificassem o
grau de importancia de cada uma delas na sua decis&o™.

Os investigadores tenderam a afirmar que 0s Varios aspetos apresentados tiveram, em
termos médios, alguma importancia na sua decisao de candidatura ao programa. A partir da
Figura 3.1. é possivel constatar que “a possibilidade de trabalhar em investigagéo cientifica”
e “a oportunidade de progredir profissionalmente” foram os aspetos com um nivel médio de
importancia mais elevado (3,8 e 3,6, respetivamente); tendo “as condi¢cdes contratuais
(remuneracéo, duracdo do contrato) ” também bastante importancia (3,3). Os aspetos com
pontuacdes médias mais baixas foram a “notoriedade cientifica de alguns investigadores da
unidade” e as “condi¢des de trabalho”, mas ainda assim com valores acima do ponto médio

da escala (2,87 e 2,94, respetivamente).

Figura 3.1- Importancia atribuida a possiveis razdes de candidatura ao programa Ciéncia
(valores médios)

A oportunidade de conjugar a vida profissional e pessoal

A possibilidade de trabalhar em Portugal|

As condigées de trabalho (espaco, equipamentos, ...)™]

As condi¢Ges contratuais (remuneragdo, duragdo do_|
contrato)

A notoriedade cientifica de alguns dos investigadores da_|
unidade

A reputagdo cientifica da unidade de investigagdo-

A oportunidade de progredir profissionalmente]

A possibilidade de trabalhar em investigacéo cientfica

I I I
1 2 3 4

Nada importante Nivel de importancia Muito importante

9 Escala de 1 a 4: 1=Nada importante; 2=Pouco importante; 3=Importante; 4=Muito importante
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Com o objetivo de identificar diferentes dimensdes subjacentes aos motivos de
candidatura ao programa Ciéncia procedeu-se a uma Anélise de Componentes Principais®.
Foram extraidas trés componentes que combinam diferentes motivos de candidatura e que
explicam cerca de 62% da variancia global das variaveis em andlise. Assim, os diversos
motivos que levaram os investigadores a candidatarem-se ao programa Ciéncia podem ser
agrupados em: motivos ligados a reputacéo e condi¢des da unidade (a notoriedade cientifica
de alguns dos investigadores da unidade; a reputacao cientifica da unidade de investigacao;
as condi¢des de trabalho (espaco, equipamentos, ...); a possibilidade de conciliacdo entre
vida pessoal e profissional (a oportunidade de conjugar a vida profissional e pessoal; a
possibilidade de trabalhar em Portugal) e motivos relacionados com as condi¢cdes
contratuais e progressdo profissional (a oportunidade de progredir profissionalmente; as
condi¢gBes contratuais (remuneracdo, duracdo do contrato); a possibilidade de trabalhar em

investigacao cientifica) (Quadro 3.3).

Quadro 3.3 - Razdes de candidatura (Analise de Componentes Principais)

Reputagédo e condicdes  Possibilidade de conciliagdo  Condig6es contratuais e

da unidade entre vida pessoal e profissional progressao profissional

A notoriedade cientifica de alguns dos
. . . ,865 ,008 ,054
investigadores da unidade
A reputac8o cientifica da unidade de
. . ,863 ,082 ,146
investigagao
As condicdes de trabalho (espago,

. ,624 ,318 ,196
equipamentos, ...)
A oportunidade de conjugar a vida

. ,076 ,824 -,025
profissional e pessoal
A possibilidade de trabalhar em Portugal ,180 , 794 ,040
A oportunidade de progredir

. 178 ,036 ,792
profissionalmente
As condigdes contratuais (remuneracao,

. -,076 ,406 ,636

duracéo do contrato)
A possibilidade de trabalhar em
. . Y 177 5171 ,538
investigacéo cientifica
% Variancia total explicada 24,858 20,162 17,339

Construidos trés indices com base nas médias das respostas as razfes mais
correlacionadas com cada uma das componentes®'. E possivel constatar que, de um modo
geral, os investigadores privilegiaram sobretudo razbes relacionadas com as condigbes

contratuais proporcionadas e com a possibilidade de progresséo profissional numa “carreira”

20 pAdequabilidade boa (KMO = 0,688);
%L o de Cronbach= 0,745; a de Cronbach =0,646; a de Cronbach=0,415;
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de investigacao cientifica (3,59), seguindo-se a possibilidade de conciliar a vida profissional
e pessoal (3,10). Um grau de importéancia ligeiramente mais baixo tiveram a reputacéo e as
condi¢bes de trabalho proporcionadas pela unidade de investigagao (2,96) (quadro 3.4 —
resultados globais).

Quadro 3.4 - Razbes de candidatura segundo variaveis de caraterizagdo dos investigadores
Ciéncia (valores médios)

Possibilidade de Condigdes contratuais
Reputacgéo e condigdes da conciliagdo entre vida e progressédo
unidade pessoal e profissional profissional
Média (DP) F Média (DP) F Média (DP) F
Sexo
Feminino 3,02 (.64) 3,22 (.78) 3,64 (.37)
Masculino 2,92 (.68) 2.229° 3,00 (.81) 39517 3,55 (.41) satre
Escalbes etarios
30-34 anos 2,98 (.61) 3,10 (.82) 3,61 (.40)
35-39 anos 2,93 (.70) 3,08 (.80) 3,65 (.36)
40-44 anos 2,98 (.64) s 3,09 (.85) s 359 (.39) 5 ga5*
245 anos 3,02 (.63) 3,14 (.78) 3,48 (.44)
Area cientifica do doutoramento
Ciéncias exatas 2,98 (.65) 3,10 (.80) 3,56 (.39)
Ciéncias naturais 2,92 (.66) 3,12 (.80) 3,62 (.38)
Ciéncias da engenharia e tecnologias 2,99 (.66) 3,16 (.80) 3,54 (.42)
Ciéncias da saude 3,12 (.63) n.s. 3,19 (.61) 2,342* 3,72 (.28) 2,367+
Ciéncias agrarias 2,98 (.62) 3,24 (.66) 3,64 (.34)
Ciéncias sociais 2,81 (.67) 2,84 (.96) 3,59 (.43)
Artes e humanidades 3,00 (.76) 3,02 (90) 3,55 (.44)
Internacionalizacao
Sim 2,90 (.68) 2,92 (.84) 3,57 (.38)
9,226* 58,724** n.s.
Nao 3,04 (.62) 3,34 (.68) 3,62 (.41)
Ligagéo anterior com a Ul
Ja trabalhava na Ul 3,12 (.60) 3,27 (.75) 3,64 (.39)
Ja tinha colaboracges 2,30 (.65) 25,095 3,09(81)  16,658* 3,59 (39) 5187+
1° contato com a candidatura 2,76 (.68) 2,91 (.82) 3,55 (.40)
Resultados globais 2,96 (.66) 3,10 (.81) 3,59 (.39)

**p<0,001; *p<0,05; n.s.= ndo significativo; D.P.= Desvio Padr&o.

Escala de 1 a 4: 1 -“Nada importante”, 2- “Pouco importante”, 3 - “Importante” e 4 - “Muito importante
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O nivel de importancia atribuido a estes aspetos varia consoante a natureza dos mesmos
mas também de acordo com algumas caracteristicas dos investigadores.

Em termos gerais, verifica-se que analisando as razfes de candidatura segundo as
principais varidveis de caraterizacdo dos investigadores (Quadro 3.4), a tendéncia geral
enunciada se mantém, ou seja, a hierarquia de razdes mantém-se em todos 0s grupos, com
as condicbes contratuais proporcionadas a ocuparem sempre lugar de destaque. Ainda
assim, detetam-se ligeiras diferencas de intensidade. As investigadoras atribuem, em média,
uma importancia ligeiramente mais elevada do que homens aos trés tipos de motivos de
candidatura, sendo que é na possibilidade de conciliagdo entre vida pessoal e profissional
gue se regista a diferenca mais elevada (3,22 versus 3,00, respetivamente). Os diferentes
motivos de candidatura ao programa ndo variam consoante a idade dos investigadores,
exceto no que diz respeito as condi¢des contratuais e progresséo profissional, pois as duas
categorias mais jovens tendem a atribuir um nivel de importancia ligeiramente mais elevado
(3,61 e 3,65) do que a dos investigadores com idade superior a 45 anos (3,48). As
condi¢cbes contratuais e possibilidade de progressao profissional foram ligeiramente mais
importantes para os investigadores das ciéncias da saude (3,72) do que para os das
ciéncias da engenharia e tecnologias (3,54). Por sua vez, os investigadores das ciéncias
agrarias atribuem maior importancia a possibilidade de conciliacdo entre vida pessoal e
profissional e os das ciéncias sociais atribuem menor importancia (2,84).

Os investigadores que ja trabalhavam na unidade de investigacdo foram os que
atribuiram maior importancia aos diversos motivos de candidatura: condigbes contratuais e
progressao profissional (3,64); possibilidade de conciliagdo entre vida pessoal e profissional
(3,27) e reputacdo e condicdes da unidade (3,12). Os investigadores que ja tinham tido
algumas colaboracdes com a unidade ou com alguns dos seus investigadores sé&o 0s que
atribuem menor importancia a reputacdo da mesma (2,30), enquanto 0s que tiveram o
primeiro contato direto com a unidade apenas no momento da candidatura sdo os que
atribuem menor importancia a possibilidade de conciliagdo entre vida pessoal e profissional
(2,91) e as condic¢des contratuais e progressao profissional (3,55).

Para os investigadores com um percurso profissional anterior em Portugal, a conciliagcdo
entre vida pessoal e profissional e a reputacdo e condi¢cbes da unidade constituem razdes
que foram, em termos médios, mais destacadas do que no caso dos investigadores com
percursos profissionais internacionais (Figura 3.2). J& as condi¢cdes contratuais e a
progressao profissional apresentam, em média, valores idénticos nos dois grupos,

constituindo, de fora clara, as razdes mais valorizadas (3,62 e 3,57 respetivamente).
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Figura 3.2 — Razdes de candidatura segundo percurso académico dos investigadores
Ciéncia (valores médios)
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Escala de 1 a 4: 1 -“Nada importante”, 2- “Pouco importante”, 3 - “Importante” e 4 - “Muito importante

Procurando aprofundar a analise das razbes de candidatura atendendo a dimensao de
internacionalizagdo do percurso dos investigadores, esta foi combinada com algumas das
variaveis de caracterizagdo dos investigadores, designadamente a area cientifica e o tipo de
ligac&o anterior & unidade de investigac&o®.

De um modo geral, confirma-se a tendéncia atrds enunciada, com o0s investigadores das
varias areas cientificas com percursos profissionais anteriores em contexto nacional a
valorizarem mais a possibilidade de conciliar a vida pessoal e profissional nas razdes de
candidatura do que os investigadores com percursos de internacionalizacdo. A Unica
excecgao ocorre entre os investigadores das artes e humanidades (em que os valores séo
muito proximos).

Os resultados mostram ainda que, entre os investigadores com percursos profissionais
marcados pela internacionalizagdo, sdo os doutorados das ciéncias sociais aqueles que
atribuem menor importancia a possibilidade de conciliar a vida pessoal e profissional (2,67)
(Figura 3.3).

22 Cf Anexo C pag. XVI;
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Figura 3.3 — Importancia atribuida a possibilidade de conciliar a vida pessoal e profissional
tendo em consideracéo area cientifica do doutoramento e o percurso do investigador
(valores médios)?
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Relativamente a importancia atribuida as condicdes contratuais e a progressao
profissional ndo se registam grandes diferencas na importancia média que lhes é atribuida
pelos investigadores com e sem percurso profissional anterior marcado pela
internacionalizacdo quando se comparam as varias areas cientificas, Mantém-se, como
atrds foi descrito, a importancia média ligeiramente mais elevada por parte dos

investigadores das ciéncias da saude (Figura 3.4).

Figura 3.4 - Importancia atribuida as condi¢des contratuais e progresséo profissional tendo
em consideragdo a area cientifica do doutoramento e o percurso do investigador (valores

médios)
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> Escalade 1a4: 1 -“Nada importante”, 2- “Pouco importante”, 3 - “Importante” e 4 - “Muito importante

28



Mobilidade internacional e insercéo profissional dos investigadores: os doutorados contratados ao
abrigo do programa Ciéncia

Quando justificam as suas razfes de candidatura, os investigadores com percursos
profissionais anteriores realizados em Portugal, que j& trabalhavam na unidade de
investigacao, atribuem uma importancia ligeiramente mais elevada a reputagdo da mesma
do que os investigadores com trajetoria internacional que também ja trabalhavam nessa
unidade (3,17 e 3,04, respetivamente). Nos casos dos investigadores que tinham menor
ligacdo a unidade (apenas algumas colaboragdes, ou que apenas a contactaram no
momento da candidatura), as consideracfes tecidas a respeito da reputacdo dessa mesma
unidade nao apresentam diferencas consoante a natureza do seu percurso profissional

anterior, como se pode constatar na Figura 3.5.

Figura 3.5 — Importancia atribuida a reputacéo cientifica tendo em consideracéo a ligacéao
com a unidade de investigacdo e o percurso do investigador (valores médios)
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3.3 Acolhimento na unidade de investigacao

Analisados os motivos que levaram a candidatura ao programa Ciéncia e os diversos
aspetos que foram tidos em consideracgdo, interessa perceber como foram integrados e
recebidos os investigadores na unidade de investigacdo. A este respeito os investigadores
foram questionados relativamente ao acolhimento por parte da direcdo da unidade, dos
colegas e quanto ao apoio recebido no que diz respeito a processos administrativos e

financeiros e ainda na resolugéo de problemas préticos de instalagéo.
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De um modo geral, os investigadores tenderam a avaliar esta rece¢édo de forma bastante
positiva **, seja relativamente ao acolhimento por parte da direcdo da unidade de
investigacdo que apresenta o valor médio mais elevado (3,36) seja no que diz respeito ao
acompanhamento por parte dos colegas (3,26). Também ao nivel do apoio nos processos
administrativos e financeiros (candidatura, contrato, ...) e no apoio na resolucdo de
problemas préaticos de instalacdo os valores registados indiciam uma avaliacdo positiva
(3,10 e 2,88, respetivamente) (Figura 3.6).

Figura 3.6- Avaliagdo do acolhimento (valores médios)
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Escala de 1 a 4, 1=Fraco; 2=Razoavel; 3=Bom; 4=Muito bom

Analisando estes resultados segundo um conjunto de varidveis de caracterizacdo dos
investigadores (Quadro 3.5), verifica-se, quanto a area cientifica de doutoramento, que nao
se registam diferencas estatisticamente significativas no que diz respeito a avaliacdo do
acolhimento por parte da direcdo e relativamente ao apoio na resolugdo de problemas.
Quanto ao acompanhamento por parte dos colegas, este tende a ser ligeiramente melhor
avaliado pelos investigadores das ciéncias agrarias (3,51) e um pouco menos pelos das
ciéncias sociais e humanas (3,01 e 3,04, respetivamente). Relativamente ao apoio nos
processos administrativos e financeiros (candidatura, contrato, ...) séo os investigadores das
ciéncias da saude quem melhor o avalia (3,33) e os das ciéncias agrarias 0s que tém uma
percecdo a este respeito menos favoravel (2,85). Ou seja, quem melhor avalia, em termos
médios, o acompanhamento dos colegas € quem avalia “pior” 0 apoio nos processos
administrativos e financeiros. De notar que os valores médios mais baixos registados

representam, ainda assim, uma avaliacdo tendencialmente positiva.

4 Escala de 1 a 4, 1=Fraco; 2=Razoavel; 3=Bom; 4=Muito bom;
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O acolhimento por parte da direcdo da unidade de investigacao tende a ser ligeiramente
melhor avaliado por investigadores com um percurso profissional anterior em contexto
nacional (3,50), do que pelos investigadores com percurso de internacionalizacdo (3,25). O
mesmo acontece com o0s outros indicadores de acolhimento, pois todos eles apresentam
uma avaliagdo média mais elevada por parte de investigadores com trajetéria profissional
realizada em Portugal.

Se for tida em conta a ligagdo anterior & unidade de investigacdo, constata-se que sao 0s
investigadores que ja trabalhavam para a unidade de investigacdo quem melhor avalia, de
forma geral, o acolhimento por parte da direcdo da unidade de investigagéo (3,55) por parte
dos colegas (3,47), no apoio nos processos administrativos e financeiros (candidatura,
contrato, ...) (3,19) e no apoio a resolugédo de problemas praticos de instalacdo (3,07). Por
sua vez, os investigadores que tiveram o primeiro contato com a unidade de investigagéo
com a candidatura ao programa Ciéncia tendem a avaliar, em média, o acolhimento de

forma ligeiramente menos positiva, nas diferentes vertentes consideradas.
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Quadro 3.5 — Avaliacdo do acolhimento tendo em consideracéo a area cientifica do
doutoramento, internacionalizacéo e ligacdo anterior com a unidade (valores médios)

Apoio nos processos .
P P Resolugéo de

Direcao Colegas administrativos e bl
financeiros problemas
Média (DP) F Média (DP) F Média (DP) F Média (DP) F
Area cientifica do doutoramento
Ciéncias exatas 3.48 (.76) 3.32(.83) 3.15 (.93) 3.02 (.93)
Ciéncias naturais 3.33(.83) 3.27 (.81) 3.14 (.88) 2.87 (.97)
Ciéncias da
engenharia e 3.27 (.92) 3.23 (.85) 3.02 (.89) 2.75 (.96)
tecnologias
n.s. 2,927* 2,639* n.s.

Ciéncias da saude 3.40 (.84) 3.38(.85) 3.33(.83) 2.99 (1.00)
Ciéncias agréarias 3.51 (.78) 3.51(.72) 2.85(1.12) 2.82 (.98)
Ciéncias sociais 3.20 (.95) 3.01 (91) 2.89 (.92) 2.71 (1.10)
Artes e humanidades  3.32 (.98) 3.04 (1.13) 3.05(1.14) 3.00 (1.10)
Internacionalizagao
Internacionalizagdo 3.25(.89) 3.20 (.91) 3.05 (.95) 2.80 (1,02)
Nio 18,058** 4,625* n.s. 7,034*
internacionalizagio 3.50 (.79) 3.33(.79) 3.15 (.90) 2.99 (.92)
Ligacao anterior com a unidade
Jé trabalhava na Ul 3.55 (.69) 3.47 (.65) 3.19 (.89) 3.07 (.87)
Jatinha
colaboracdes 835(88)  1ggygm  322(9) 5y gggm 309(O) 5405 283(102) 44 ngpu
1° contato com a
candidatura 3,15 (.96)) 3,04 (.98) 3,00 (.96) 2,72 (1,03)
Resultados globais 3.36 (.86) 3.26 (.86) 3.10 (.93) 2.88(.98)

**p<0,001; *p<0,05; n.s.= ndo significativo; D.P.= Desvio Padréo
Escala: 1=Fraco; 2=Razoavel; 3=Bom; 4=Muito bom

Como se referiu, os investigadores com diferentes trajetérias em termos de
internacionalizacdo tendem a apresentar algumas diferencas relativamente ao modo como
avaliam o acolhimento por parte dos colegas. Analisando esta questdo em funcéo da area
ciéncia cientifica desses investigadores®, observa-se que essas diferencas nem sempre se
registam. Apenas entre os investigadores das ciéncias da saude e os das artes e
humanidades surge uma avaliagdo claramente mais negativa quanto a avaliacdo do
acolhimento por parte dos colegas (Figura 3.7). Assim, os investigadores das ciéncias da
saude com percurso anterior de ambito nacional tendem a avaliar o acolhimento por parte

dos colegas melhor do que os investigadores que tiveram um percurso anterior marcado

% Cf Anexo C pag. XVI;
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pela internacionalizagdo (3,65 e 3,18 respetivamente); o mesmo acontece nas artes e
humanidades, onde essas diferencas sdo ainda mais acentuadas (3,56 e 2,76,
respetivamente). Nas restantes areas cientificas o acolhimento por parte dos colegas tende
a ser avaliado de forma semelhante por investigadores com experiéncias internacionais e

nacionais.

Figura 3.7 - Avaliacdo do acolhimento por parte dos colegas tendo em consideracao a area
cientifica do doutoramento e o percurso do investigador (valores médios)
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Escala: 1=Fraco; 2=Razoavel; 3=Bom; 4=Muito bom

Ainda no dominio do aprofundamento das diferencas de opinido em fungdo da
internacionalizagdo ou n&o dos percursos dos investigadores, constata-se que relativamente
ao apoio prestado em processos administrativos e financeiros, embora globalmente nédo se
tenham registado significativas diferencas entre os dois grupos de investigadores, sdo
detetaveis algumas diferencas de opinido a esse respeito quando € convocada a area
cientifica do doutoramento (Figura 3.8).

Assim, os investigadores das ciéncias da saude, os das artes e humanidades e os das
ciéncias sociais com percursos profissionais anteriores de a&mbito nacional avaliam de forma
mais positiva 0 apoio recebido em processos administrativos e financeiros do que 0s
colegas das mesmas areas com um percurso marcado pela internacionalizacdo. De
salientar que os investigadores das ciéncias sociais apresentam, a este respeito, o valor
médio mais baixo (2,78). Entre os investigadores das ciéncias agrarias verifica-se uma
tendéncia contraria, uma vez que, neste caso, a opinido mais favoravel a este respeito
corresponde aos investigadores com percurso internacional (3,12). Em suma, é entre 0s

investigadores das ciéncias da saude, das ciéncias agrarias e das artes e humanidades que
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as avaliacdes médias do apoio recebido quanto aos processos administrativos apresentam
maiores diferencas consoante 0 percurso anterior seja, ou nao marcado pela
internacionalizagdo, com os investigadores com percurso nacional a melhor avaliarem os
aspetos do acolhimento no geral, e do apoio em processos administrativos e financeiros em

particular, exceto no caso das ciéncias agrarias.

Figura 3.8- Avaliacao do apoio em processos administrativos e financeiros tendo em
consideracao a area cientifica do doutoramento e o percurso do investigador (valores

médios)
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Escala: 1=Fraco; 2=Razoavel; 3=Bom; 4=Muito bom

No que se refere a ligacdo que o investigador tinha com a unidade antes do contrato,
esta revelou-se influente na avaliagdo do acolhimento nas suas diferentes vertentes, ndo se
registando alteracbes quando o tipo de ligacdo anterior € combinado com o percurso
internacional dos investigadores, como se constata na Figura 3.9 com a avaliacdo do
acompanhamento por parte dos colegas. Assim, qualquer que tenha sido o tipo de percurso
profissional anterior em termos de internacionaliza¢do, quanto maior a proximidade prévia a
unidade de investigagdo, mais elevado o grau de satisfacdo manifestado quanto ao

acolhimento por parte dos colegas.
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Figura 3.9 - Avaliacdo do acompanhamento por parte dos colegas tendo em consideracdo a
ligacdo a unidade e o percurso do investigador (valores médios)
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3.4. Formas de inserc¢&o na unidade de investigagéo

A andlise da insercdo dos investigadores nas respetivas unidades de investigacédo
implica ter também em conta as atividades que nelas sé&o por eles desenvolvidas. Perante
uma extensa lista de atividades proposta, os investigadores indicaram aquelas que realizam.
Os resultados mostram que enquanto algumas delas séo realizadas por praticamente todos,

outras sdo menos frequentes, abrangendo apenas uma pequena parte dos investigadores,

(Figura 3.10).

Figura 3.10 - Atividades realizadas pelos investigadores Ciéncia (%)
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Praticamente todos os investigadores do programa Ciéncia tendem a colaborar com
investigadores externos a unidade (91,1%), a participar em equipas de investigacdo
(90,8%), a produzir artigos, livros ou capitulos cientificos (90,1%), a participar em encontros
cientificos internacionais (86,9%), a conceber e coordenar projetos de investigacédo (82,6%).
Ou seja, no que concerne as atividades que constituem o nucleo central da atividade
cientifica, estas sao realizadas, como seria de esperar por praticamente todos os inquiridos,
sendo de sublinhar que o valor mais elevado registado tem a ver com a colaboracdo com
investigadores de outras unidades, o que revela que se trata de uma atividade que se
inscreve em redes que incluem investigadores de diferentes unidades de investigagdo. Um
pouco menos frequentes, mas ainda assim abrangendo mais de metade dos inquiridos,
surgem atividades de ambito muito diversificado, como a participacdo em projetos ou redes
internacionais (67,3%), a docéncia no ensino superior (53,4%) e a colaboragcdo em
atividades de promogéo de cultura cientifica (50,2%).

Uma parte importante dos investigadores afirma ainda organizar encontros cientificos
(45,5%), participar no conselho Cientifico da unidade de investigacdo (42,3%), coorientar e
orientar dissertacdes de mestrado (42,1% e 34,2%, respetivamente), coorientar teses de
doutoramento (37,2%) e prestar servigos técnico-cientificos (35,6%).

Um conjunto de atividades sado realizadas apenas por uma minoria dos investigadores:
orientacdo de teses de doutoramento (21,2%); participacdo em equipas editoriais (20,6%);
participacdo em atividades de direcdo e gestdo de C&T (16,9%). As atividades de
empreendedorismo s&o realizadas por muito poucos investigadores (5,3%).

Comparando a presenca das referidas atividades atendendo ao percurso profissional
anterior dos investigadores, conclui-se que a quase totalidade das atividades que abrangem
uma elevada proporcdo de investigadores tendem a ser desenvolvidas por todos,
independentemente de terem ou ndo uma trajetéria marcada pela internacionalizacéo
presenca de experiéncia de carreira internacional (registando proporg¢des idénticas) (Quadro
3.6). Ou seja, tanto investigadores transnacionais como 0s nacionais tendem a colaborar
com investigadores externos a unidade (90,8% e 91,6%); produzir artigos, livros ou capitulos
cientificos (89,3% e 91,3%); participar em encontros cientificos internacionais (87,2% e
86,4%); conceber e coordenar projetos de investigagéo (82,8% e 82,3%).

Ainda assim, sdo também identificiveis importantes diferengas, quase sempre no mesmo
sentido: os investigadores cuja trajetéria profissional se desenvolveu em Portugal parecem
ter maior acesso a um conjunto de atividades (Quadro 3.6). Tal pode ser observado na
participacdo em equipas de investigacdo, na participar no Conselho Cientifico da unidade de
investigacdo, na coorientacdo e orientacdo de dissertacbes de mestrado e na coorientacédo

teses de doutoramento e na prestacdo de servicos técnico-cientificos. Com excecdo da

37



participacdo em equipas de investigagdo, em que a diferenca registada é de 6,0%, nas
restantes atividades as diferencas sdo mais expressivas, variando entre 11 e 19%, sempre a
“favor” dos investigadores com percursos profissionais anteriores realizados em Portugal.
De salientar que outras atividades em que se poderia esperar encontrar diferencas em
sentido contrario, como a participacdo em encontros cientificos internacionais, ou em
projetos e redes internacionais, registam valores de participagcdo entre os dois grupos

praticamente idénticos.

Quadro 3.6 - Atividades realizadas pelos investigadores Ciéncia: valores globais e segundo
a internacionalizagéo (%)

Internacionalizagao

Resultados

globais Sim Nio <2
Colaboracéo com investigadores externos a unidade 91,1 90,8 91,6 n.s.
Participagcdo em equipas de investigagédo 90,8 88,3 94,0 x2(1)=8,123*
Producéo de artigos, livros ou capitulos de livros cientificos 90,1 89,3 91,3 n.s.
Participagdo em encontros cientificos internacionais 86,9 87,2 86,4 n.s.
Concegao e coordenagao de projetos de investigacédo 82,6 82,8 82,3 n.s.
Participagdo em projetos ou redes internacionais 67,3 67,4 67,2 n.s.
Docéncia no ensino superior 53,4 50,8 56,6 n.s.
Colaboracéo em atividades de promogéo de cultura cientifica 50,2 45,7 56 x2 (1)= 8,803 *
Organizacao de encontros cientificos 45,5 46,1 447 n.s.
Participagdo no Conselho Cientifico da unidade de investigacéo 42,3 36,2 50,3 x2(1)=16,746 **
Coorientacéo de dissertacdes de mestrado 42,1 34,0 52,6 x2(1)= 29,224 **
Coorientacao de teses de doutoramento 37,2 31,8 44,3  x2(1)= 13,763 **
Prestacéo de servicos técnico-cientificos 35,6 30,8 41,8 %2 (1)=10,875**
Orientagao de dissertagcdes de mestrado 34,2 29,7 39,9 x2(1)=9,448*
Orientagdo de teses de doutoramento 21,2 20,5 22,1 n.s.
Participagdo em equipas editoriais 20,6 20,0 215 n.s.
Participacdo em atividades de dire¢éo e gestao de C&T 16,9 16,9 17 n.s.
Atividades de empreendedorismo (p.ex.,criagdo de empresasde 53 49 58 ns.

base tecnoldgica)

**p<0,001; *p<0,05; n.s.=ndo significativo

3.5. Satisfacéao

Analisados os motivos de candidatura, o acolhimento e as formas de inser¢do na unidade
revela-se imprescindivel analisar a satisfacdo dos investigadores com 0 seu percurso no
ambito do programa, a data do inquérito. Os investigadores do programa Ciéncia
consideram que o trabalho que tém vindo a desenvolver os realiza a nivel pessoal (3,53)%° e

permite um rendimento econdémico satisfatorio (3,40). As oportunidades de carreira e a

% Escala: 1=Discordo totalmente; 2=Discordo; 3= Concordo; 4=Concordo totalmente;
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estabilidade profissional, apesar de apresentarem médias inferiores, sdo também avaliadas

positivamente (Figura 3.11)

Figura 3.11 - Resultados do trabalho desenvolvido pelos investigadores Ciéncia (valores

médios)
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Escala: 1=Discordo totalmente; 2=Discordo; 3= Concordo; 4=Concordo totalmente;

Tal como se tem vindo a constatar ao longo do presente trabalho, os investigadores com
percursos anteriores de ambito nacional tendem a estar ligeiramente mais bem posicionados
relativamente a alguns indicadores do que aqueles que tém um percurso marcado pela
internacionalizagdo. O mesmo se verifica relativamente ao modo como estes dois grupos
avaliam a sua satisfacdo com a atividade que desenvolvem: os investigadores com
trajetérias anteriores em Portugal avaliam de foram mais favoravel o trabalho que
desenvolvem em termos da sua realizagdo pessoal e também quanto ao rendimento
economico que proporciona (Figura 3.12). As diferencas entre os dois grupos esbatem-se no
gue concerne a satisfacdo com as oportunidades de carreira e com a estabilidade

profissional.
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Figura 3.12 - Resultados do trabalho desenvolvido pelos investigadores tendo em
consideracéo o seu percurso (valores médios)
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Analisando os resultados obtidos combinando o tipo de trajetéria anterior (quanto a
internacionalizacdo) e a area cientifica, observam-se algumas diferencas (Figura 3.13). Em
guase todas as areas o nivel médio de satisfacdo é mais elevado entre os investigadores
com percurso anterior de &mbito nacional (com as diferencas a serem particularmente
evidentes entre nas ciéncias da saude), com excecdo das ciéncias agrarias e das ciéncias

exactas onde os resultados sdo praticamente idénticos.

Figura 3.13 - Satisfacdo pessoal segundo area cientifica de doutoramento tendo em
consideracéo a internacionalizacéo do percurso do investigador
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Uma outra pergunta do inquérito permitiu obter declara¢des dos investigadores sobre a
sua satisfacdo geral com a unidade de investigagdo. Os resultados mostram que a média
global é de 3,14%", n&o se registando diferencas significativas tendo em consideracdo a area
cientifica?®. O mesmo n&o sucede em relacdo ao sexo®, verifica-se que as investigadoras
tendem a atribuir um nivel de satisfacdo semelhante, ndo se diferenciado pelo percurso
nacional ou internacional, enquanto os investigadores com percurso nacional encontram-se
mais satisfeitos com a situacdo em geral; contrariamente aos investigadores com percurso

internacional (Figura 3.14).

Figura 3.14 - Satisfagéo geral dos investigadores Ciéncia segundo o sexo e tendo em
consideracéo a internacionalizacdo do percurso (valores médios)

4
o3 =
o Percurso
% internacional
g Percuso

2 nacional

1 T 1

Feminino Masculino

A proximidade anterior a unidade de investigacdo e a trajetoria profissional também gera
diferencas. Assim, analisando, uma vez mais os resultados e combinando a proximidade
anterior a unidade e a trajetéria profissional verifica-se que quando os investigadores tém
um percurso anterior de ambito internacional e qudo maior era o seu distanciamento a
unidade de investigacdo, menor é a sua satisfacdo atual com a unidade de investigacao. Ou
seja, 0s investigadores que ja trabalhavam na unidade e cujo percurso profissional anterior
foi em Portugal, tendem a estar mais satisfeitos (Figura 3.15). Os investigadores que ja
tinham tido colaboracbes com a unidade ou que tiveram o primeiro contato com a
candidatura tendem a estar igualmente satisfeitos; dos que ja tinham colabora¢des sao os
investigadores com percursos nacionais que apresentam uma satisfacdo média ligeiramente

superior.

%7 Cf Anexo C pag. XVIII;
%% Cf Anexo C pag. XVIII;
%% Cf Anexo C pag. XIX;
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Figura 3.15 - Satisfacdo pessoal segundo ligacdo com a unidade tendo em consideracéo a
internacionalizacdo do percurso do investigador (valores médios)
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3 \ e
o
uT
O
8 Percurso
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n 2 Percurco nacional

1 T T )

Jatrabalhavana  Jatinhatido 1° contacto
unidade algumas directo com a
colaboragdes candidatura

1=Nada satisfeito; 2=Pouco satisfeito; 3= Satisfeito; 4=Muito Satisfeito

Esta satisfacdo no campo pessoal reflete-se também na satisfagdo com a situagdo em
gue se encontrava a data do inquérito na unidade de investigagdo, em que 85,9% afirma
estar muito satisfeito ou satisfeito®. Mais uma vez os investigadores com percursos
nacionais apresentam valores mais elevados face aos restantes. Quao maior é o
distanciamento com a unidade de investigagdo no momento anterior ao contrato Ciéncia
menor é a satisfagdo com a situacao geral, ou seja, os investigadores que ja trabalhavam na
unidade tendem a estar mais satisfeitos, seguindo-se os que ja tinham tido algumas
colaboracdes com a unidade ou com investigadores, e por Ultimo, os que tiveram o primeiro
contato com a candidatura. Com base na figura sdo percetiveis as ténues diferengas (Figura
3.16).

%% ¢f Anexo C pag. XVIII;
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Figura 3.16 - Satisfacdo geral segundo ligacdo com a unidade tendo em consideracao a

abrigo do programa Ciéncia

internacionalizacdo do percurso do investigador (valores médios)
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1=Nada satisfeito; 2=Pouco satisfeito; 3= Satisfeito; 4=Muito Satisfeito

43



44



Mobilidade internacional e insercéo profissional dos investigadores: os doutorados contratados ao
abrigo do programa Ciéncia

CONCLUSAO

O principal objetivo do presente trabalho era analisar o modo como ocorreu o
acolhimento e a inser¢do dos investigadores contratados ao abrigo do programa Ciéncia
tendo em consideracdo o tipo de percurso dos investigadores (com ou sem presenca de
internacionalizacdo). Pretendia-se, assim, perceber se a presenca, ou hao, de percursos de
internacionalizacdo se traduzia em modos de insercdo, percecdes quanto ao acolhimento
recebido e até niveis de satisfacdo diferentes. Ou seja, procurou-se saber se 0
conhecimento e a proximidade ao sistema cientifico portugués, ou o seu desconhecimento,
influencia o modo de integracdo e o acolhimento na unidade de investigagao.

Deste trabalho emerge a constatacdo de que, no caso especifico dos investigadores
Ciéncia, os niveis de internacionalizacdo dos percursos cientificos, tanto no doutoramento,
como no que diz respeito a experiéncia profissional anterior, geram diferencas
estatisticamente significativas; investigadores com percursos de ambito nacional, ou seja,
gue se doutoraram e exerciam atividade profissional em Portugal antes do contrato Ciéncia,
tendem a estar mais bem posicionados relativamente aos indicadores analisados, tanto
guanto a importancia atribuida a diferentes fatores no momento da candidatura, como a
avaliacao do acolhimento e da satisfagéo geral.

Na andlise de algumas dimensGes o0 sexo também se revelou diferenciador, mais
especificamente quanto ao nivel de importancia atribuido a reputacdo e condicbes da
unidade, a possibilidade de conciliar a vida pessoal e profissional e as condi¢cdes contratuais
e progressao profissional no momento da candidatura. As investigadoras atribuem, em
média, uma importancia ligeiramente mais elevada do que homens aos trés tipos de motivos
de candidatura, sendo que € na possibilidade de conciliagdo entre vida pessoal e
profissional que se regista a diferenca mais elevada.

Os modos de inser¢cdo na unidade de investigacdo, as perce¢des quanto ao acolhimento
e 0s niveis de satisfac@o variam também em fungéo da area cientifica do doutoramento e da
ligacdo anterior dos investigadores a unidade de investigacdo (antes do contrato ciéncia).
Como se mostrou, as condi¢cbes contratuais e a possibilidade de progresséo profissional
foram ligeiramente mais importantes para os investigadores das ciéncias da saude; tendo os
investigadores das ciéncias agrarias atribuido maior importancia a possibilidade de
conciliacéo entre vida pessoal e profissional.

Os investigadores que ja trabalhavam na unidade de investigacdo foram os que
atribuiram maior importancia aos diversos motivos de candidatura: condigBes contratuais e
progressao profissional; possibilidade de conciliacdo entre vida pessoal e profissional e

reputacdo e condicdes da unidade. Os investigadores que ja tinham tido algumas
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colaboracdes com a unidade ou com alguns dos seus investigadores sdo os que atribuem
menor importancia a reputagdo da mesma.

Para os investigadores com um percurso profissional anterior em Portugal, a conciliagdo
entre vida pessoal e profissional e a reputacdo e condi¢cdes da unidade constituem razdes
que foram, em termos médios, mais destacadas do que no caso dos investigadores com
percursos profissionais internacionais.

A nivel de satisfacdo global verificou-se a existéncia de diferencas atendendo a
proximidade anterior a unidade de investigacdo e a trajetdria profissional, sendo os
investigadores que ja trabalhavam anteriormente na unidade e com trajetdrias
exclusivamente nacionais aqueles que apresentam um nivel médio de satisfacdo mais
elevado.

E possivel assim concluir que a proximidade anterior ao sistema cientifico portugués leva
a um nivel de integragdo, acolhimento e satisfagdo ligeiramente mais elevado. As razdes
subjacentes podem ser vérias, mas a investigacdo desenvolvida apenas permite que sejam
formuladas algumas hipoteses a esse respeito. Por um lado, pode acontecer que a
proximidade anterior as unidades de investigacdo e aos investigadores / colegas que nela
exercem a sua atividade favoreca o estabelecimento de redes de relacbes, formais e
informais, que se traduzem em niveis de integracdo, logo também de satisfacdo, mais
elevados. Nesse sentido, a internacionalizacéo, sendo uma dimenséao fortemente associada
a ciéncia contemporanea, podera representar para os investigadores que circulam entre
paises, e instituicbes, um desafio, pelas dificuldades e barreiras que podem, eventualmente,
encontrar. Por outro lado, pode também colocar-se a hipétese de as respostas obtidas
refletirem o conhecimento de outras realidades e de outros sistemas cientificos, tendo outros

padrées de comparacdo e consequentemente de avaliagéo.
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ANEXO A:
BOLSAS DE DOUTORAMENTO CONCEDIDAS PARA EXECUCAD
EM PORTUGAL, NO ESTRANGEIRO OU MISTAS, 1994-2010
2500
2000
é 1500
3
§ W Total
a
3 wPortugal
= mEstrangeiro
= Mistas

Fonte: Fundagin para a Cidéncia e a Teonologia, Conselho Directivo, a data de 28 de Novernbrode 2011,




ANEXO B

1. Caracterizacdo do/a investigador/a

1.1. Sexo:
(—J Feminino (—JMasculino

1.2. Ano de Nascimento:

CJ

Lista de 1940 a 1990

1.3. Nacionalidade:

)

Lista de paises

1.4. Dominio da lingua portuguesa

Escolha uma das sequintes respostas:

Avangado
Razoavel
Elementar
Nulo

Sem resposta

00000

1.5. Doutoramento

() Sem resposta

1.5.1. Area cientifica do doutoramento (classificagdo FCT)

Escolha uma das seguintes respostas:

Ciéncias exatas
Ciéncias naturais

Ciéncias da saude
Ciéncias agrarias
Ciéncias sociais
Artes e humanidades
Sem resposta

00000000

Ciéncias da engenharia e tecnologias

1.5.2. Area cientifica tal como referida na tese de doutoramento:

[

1.5.3. Instituicdo de ensino superior em que obteve o doutoramento:

[

1.5.4. Pais de realizagcdo do doutoramento:

L )

Lista de paises
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1.5.5. Ano de conclusdo do doutoramento:

)

Lista de 1960 a 2008

1.6. Situagdo profissional anterior a contratagdo Ciéncia 2007/2008

1.6.1. No periodo anterior a esta contratacdo, encontrava-se a exercer algum tipo de
atividade profissional?

Sim (] Ndo( ]  Sem resposta( ]
Filtro: se responde “Ndo”, passa para as “Condi¢bes de Acolhimento” (ponto 2)

1.6.2. Se sim, qual era a sua atividade profissional principal?

Escolha uma das seguintes respostas:

Investigador/a

Docente do ensino superior

Bolseiro/a de pds-doutoramento

Bolseiro/a de doutoramento

Dirigente

Técnico/a superior

Outro: ( )
Sem resposta

00000000

1.6.3.Em que pais exercia essa atividade?

L )

Lista de paises

2. Condigdes de acolhimento

2.1. Para que unidade de investigac¢do foi contratado/a ao abrigo do Ciéncia
2007/2008? )

Lista de unidades de investigagéo

2.2. Data de inicio do contrato: [ ]
(mm/aaaa)

2.3. Qual é a duragao maxima prevista para o seu contrato (incluindo possiveis
renovagoes)?

Escolha uma das seguintes respostas:

1ano

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

Mais de 5 anos
Sem limite

0000000



(C]) Semresposta

2.4. O seu contrato estabelece periodos intermédios especificos, ao fim dos quais
podera haver ou nao renovagao? Se sim, qual é a duracdo do primeiro periodo
intermédio de contrato?

Escolha uma das seguintes respostas:

Ndo estabelece
1ano

2 anos

3 anos

4 anos

5anos

Sem resposta

0000000

2.5. Continua a trabalhar na unidade para que foi inicialmente contratado/a no
ambito do Ciéncia 2007/2008?

Sim (] N3o ] Sem resposta( )

Filtro: se respondeu “Sim”, passa para a questdo 2.7

2.6. Serespondeu “Nao”, quer dizer-nos porqué e onde esta a trabalhar atualmente?

[ J

Submeter.

O inquérito terminou.
As suas respostas foram guardadas com sucesso.
AGRADECEMOS A SUA COLABORACAO.

2.7. Antes desta contratacdo, que tipo de ligagdo tinha com a unidade de
investigacao?

Escolha uma das seguintes respostas:

(] Ja trabalhava nesta unidade de investigacao
(] Ja tinha tido algumas colaborages com a unidade ou com alguns dos seus investigadores

(— ] A candidatura ao Ciéncia 2007/2008 foi o primeiro contacto direto com a unidade de
investigacao
) Sem resposta
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2.8. Em que medida os seguintes aspetos foram importantes na decisao de se
candidatar a esta posi¢ao?

Muito
Importante

Importante

Pouco
Importante

Nada

Importante

Sem
resposta

2.8.1. A possibilidade de
trabalhar em investigacao
cientifica

O

O

O

O

O

2.8.2. Aoportunidade de
progredir profissionalmente

2.8.3. Areputagdo cientifica da
unidade de investigacao

2.8.4. A notoriedade cientifica
de alguns dos investigadores da
unidade

2.8.5. As condigOes contratuais
(remuneragdo, duragdo do
contrato)

2.8.6. As condicdes de trabalho
(espaco, equipamentos, ...)

2.8.7. A possibilidade de
trabalhar em Portugal

2.8.8. A oportunidade de
conjugar vida profissional e
pessoal

o000 |0 gd

O00/4gd |0 00

o000 g o0

o000 |0 .gd

Ogog | o 0o

2.9. Como considera o acolhimento que encontrou na unidade de investiga¢ao?

Muito
Bom

Bom

Razoavel

Fraco

Sem
resposta

2.9.1. Acolhimento por parte da diregao da unidade

de investigacdo

O

O

2.9.2. Acompanhamento por parte dos colegas

2.9.3. Apoio nos processos administrativos e

financeiros (candidatura, contrato, ...)

2.9.4. Apoio na resolucdo de problemas praticos de

instalacdo

0|0 |go

O|log0

0
O
O

0
O
O

O|04go

2.10. No inicio da sua atividade, foi-lhe ...

%}
3

=
r
o

Sem
resposta

2.10.1. ... dito o que a unidade de investigacdo esperava de si?

2.10.2. ... dada autonomia para desenvolver os seus proprios projetos?

2.10.3. ... solicitado que colaborasse noutros projetos especificos?

2.10.4. ... pedida participa¢do em atividades gerais da unidade?

2.10.5. ... disponibilizados recursos suficientes para comegar a

trabalhar?

2.10.6. ... estabelecidas metas de produtividade quantificaveis?

| 00000

0| 0200

)| 0O|0J00




3. Formas de insergao

3.1. Desde a sua contratagao:

a) quais as atividades em que tem estado envolvido?

b) quais as atividades que lhe é possivel realizar na sua unidade de investigacdo?

a) Atividade
realizada/
Activity done

b) Atividade
possivel/
Possible activity

Atividades

Sim

Nao Sem
resposta

Sim, mas Nao
dificil de
concretizar

Sem
resposta

3.1.1. Concegado e coordenagdo de
projetos de investigacdo

O

O

O

3.1.2. Participagdo em equipas de
investigacao

3.1.3. Participagdao em projetos ou
redes internacionais

3.1.4. Produgdo de artigos, livros ou
capitulos de livros cientificos

3.1.5. Participagdo em encontros
cientificos internacionais

3.1.6. Docéncia no ensino superior

3.1.7. Orientac¢do de teses de
doutoramento

3.1.8. Coorientacdo de teses de
doutoramento

3.1.9. Orientagdo de dissertagOes de
mestrado

3.1.10. Coorientagdo de dissertagGes de
mestrado

3.1.11. Participagdo em equipas
editoriais

3.1.12. Participagdo em atividades de
diregdo e gestdo de C&T

3.1.13. Participagdo no Conselho
Cientifico da unidade de investigacdo

3.1.14. Organizac¢do de encontros
cientificos

3.1.15. Colaboragdo em atividades de
promocao de cultura cientifica

3.1.16. Prestagdo de servigos técnico-
cientificos

3.1.17. Atividades de
empreendedorismo (p.ex., criagdo de
empresas de base tecnolégica)

O0|l0j00|0j0jo|j0jojobyojol0o|jOo|o

Oo0/000|j0jojojojojoyo|olo|0o|o
O/o0o/00ojoj0ojocjoljoobIo|jo|jo|0Oo

3.1.18. Colaboragdo com investigadores
externos a unidade

O

O
O

o0 | 0o|l0 00|00l ool OO0l O

o0 /0o 00|l o000 OO OO0 0
o0 | 0o|l0 00|00l ool OO0l O

o0 | 0o/0 00|l go|o|l0] O OojOo|Oo)|0O

\
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3.2. Atendendo a sua experiéncia na unidade de investigacdao, em que medida
concorda com as seguintes afirmagoes?

O trabalho que tem desenvolvido, tem...

Concordo Tendo a Tendo a Discordo Sem
totalmente concordar discordar totalmente resposta
3.2.1. ... contribuido para a produgdo
de novos conhecimentos O O O O O
3.2.2. ... proporcionado publica¢des 0O 0O O O O
cientificas relevantes
3.2.3. ... contribuido para o O 0 O 0) @)
estabelecimento de redes cientificas
3.2.4. ... possibilitado aplicagGes
econdmicas e sociais O O U 0 U

3.2. Atendendo a sua experiéncia na unidade de investigagdo, em que medida
concorda com as seguintes afirmagées? (cont.)

O trabalho que tem desenvolvido, tem ...

Concordo Tendo a Tendo a Discordo Sem

totalmente concordar discordar totalmente resposta
3.2.5. ... melhorado os indicadores de
avaliagdo da unidade de investigacao O O O U O
3.2.6. ... proporcionado a angariagao C] C] D D D
de recursos financeiros para a unidade
3.2.7. ... permitido um alargamento das 0) 0) ) 0) 0)
linhas de atividade da unidade
3.2.8. ... reforcado as competéncias da
equipa de investigacdo da unidade D D D D D

3.2. Atendendo a sua experiéncia na unidade de investiga¢cao, em que medida
concorda com as seguintes afirmagdes? (cont.)

O trabalho que tem desenvolvido, tem-lhe proporcionado....

Concordo Tendo a Tendo a Discordo Sem
totalmente concordar discordar totalmente resposta

3.2.9. ... realizagdo pessoal

3.2.10. ... rendimento econémico
satisfatorio

3.2.11. ... oportunidades de carreira

g0 OO
00 00

00 Qo
00l 00O
OO OO

3.2.12. ... estabilidade profissional

VI



3.3. Como considera os recursos que tem ao seu dispor na unidade de investigagao?

Muito Bons Razoaveis Fracos Sem
bons resposta

3.3.1. Espago de trabalho (gabinete)

3.3.2. Laboratério e/ou equipamentos

3.3.3. Equipa de investiga¢do

3.3.4. Recursos financeiros

3.3.5. Apoio administrativo

3.3.6. Acesso a informacao cientifica

3.3.7. Informagdo sobre oportunidades de
financiamento

0O O 0000O.
O O 0000..
0O O 0000O.
O 0000000
0O O 0000O.

3.3.8. Ambiente propicio ao debate
cientifico e a troca de ideias entre colegas

3.4. Quanto a avaliagdo dos investigadores Ciéncia 2007/2008pela unidade de
investigacao:

Sim Nao Sem
resposta

3.4.1. A unidade de investigacdo avalia os investigadores
Ciéncia 2007/2008? D D D
3.4.2. Foiinformado dos critérios dessa avaliagdo? 0J 0) 0)
3.4.3. Pensa que essa avaliagdo tera consequéncias para a 0 0 0
renovacdo do seu contrato Ciéncia 2007/2008?
3.4.4. Pensa que essa avaliagdo podera ter consequéncias
para o seu futuro na unidade, depois de o contrato Ciéncia ) 0) 0)
2007/2008terminar?

3.5. Em termos gerais, qual o seu grau de satisfacdo em relagdo a situagao em que se

encontra atualmente na unidade de investiga¢ao?
Escolha uma das seguintes respostas:

Muito satisfeito/a
Satisfeito/a
Pouco satisfeito/a
Nada satisfeito/a
Sem resposta

00000

4. Expectativas de futuro

4.1. Depois de este contrato terminar, que perspetivas de carreira tem na sua atual

unidade de investiga¢ao?
Escolha uma das seguintes respostas:

Ter um lugar permanente como investigador
Ter um lugar temporario como investigador
Deixar a unidade de investigacdo

Ainda ndo sei

Sem resposta

00000

VI
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4.2.

4.3.

4.4.

abrigo do programa Ciéncia

Depois de este contrato terminar, qual seria a sua situagao preferida?
Escolha uma das seguintes respostas:

Continuar na mesma unidade de investigacao

Trabalhar noutra unidade de investigagdo

Trabalhar como investigador/a na industria

Ser contratado/a como professor/a numa institui¢do de ensino superior
Exercer outras atividades profissionais

Outro: ( ]

Sem resposta

0000000

Quando este contrato terminar, espera permanecer em Portugal?

U sim
C] Nao

C] Sem resposta

Que importancia relativa considera que os seguintes aspetos de politica
cientifica tém para os investigadores doutorados contratados em unidades de
investigacdo?

Por favor, procure hierarquizar esses aspetos, classificando cada um num dos trés graus de
importdncia constantes da tabela.

12 grau de 292 grau de 32 grau de Sem
importancia importancia importidncia resposta

4.4.1. Garantias de estabilidade nas carreiras

cientificas

O
O
O

4.4.2. Oportunidades de contratagao para cada
nova geracao de investigadores

4.4.3. Oportunidades de candidatura ao
financiamento de projetos de investigagdo

4.4.4. Promogao da autonomia dos
investigadores

4.4.5. Boas condi¢bes de acolhimento e
inser¢do nas unidades de investigacdao

4.4.6. Oportunidades de mobilidade entre
unidades de investigacao

4.4.7. Continuidade dos programas de
financiamento do emprego cientifico

4.4.8. Apoios a internacionalizagdo da atividade
dos investigadores

O 000 4g0|ou

O 0000 oo
O 00000 |o
O 00000 |o

5. Comentarios

Gostaria de acrescentar algum comentdrio ou sugestdo?

|




ANEXO C

Q1.3 Nacionalidade

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 4 Alemanha 26 2,8 2,8 2,8
9 Argentina 5 5 5 3,4
11 Austria 2 2 2 3,6
14 Bangladesh 2 2 2 3,8
15 Belarus 7 8 8 4.6
16 Bélgica 4 4 4 5,0
22 Brasil 35 3,8 3,8 8,8
24 Bulgaria 7 8 8 9,6
31 Canada 2 2 2 9,8
33 China 4 4 4 10,3
38 China, Republica Popular da 8 9 9 11,1
44 Coreia do Sul 1 1 1 11,2
48 Cuba 1 1 1 11,4
49 Dinamarca 3 3 3 11,7
56 Eslovaquia 1 1 1 11,8
58 Espanha 32 35 35 15,3
59 Estados Unidos da América 10 11 11 16,4
60 Estonia 1 1 1 16,5
63 Filipinas 1 1 1 16,6
65 Franga 19 2,1 2,1 18,7
68 Gana 1 1 1 18,8
71 Grécia 3 3 3 19,1
77 Holanda 16 1,7 1,7 20,9
80 Hungria 3 3 3 21,2
81 Iémen 1 1 1 21,3
84 india 19 2,1 2,1 23,4
88 Irlanda 3 3 3 23,7
91 Italia 31 3,4 3,4 27,1
93 Japéo 2 2 2 27,3
100 Libano 1 1 1 27,4
104 Lituania 1 1 1 27,5
113 Marrocos 3 3 3 27,8
116 México 1 1 1 27,9
126 Nepal 2 2 2 28,2
138 Peru 3 3 3 28,5
139 Polénia 6 7 7 29,1
140 Portugal 590 64,1 64,4 93,6
143 Reino Unido 19 2,1 2,1 95,6
147 Roménia 7 8 8 96,4
149 Rassia 17 1,8 1,9 98,3
158 Sérvia 3 3 3 98,6
163 Sri Lanka 1 1 1 98,7
166 Suécia 1 1 1 98,8
167 Suica 2 2 2 99,0
176 Tunisia 1 1 1 99,1
178 Turquia 1 1 1 99,2
180 Ucrania 4 4 4 99,7
186 Venezuela 1 1 1 99,8
187 Viethame 2 2 2 100,0
Total 916 99,6 100,0

Missing 195 Outro 4 4

Total 920  100,0




Mobilidade internacional e insercéo profissional dos investigadores: os doutorados contratados ao
abrigo do programa Ciéncia

Q1.5.4 Pais de realizagdo do doutoramento

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 2 Africa do Sul 1 1 1 1
4 Alemanha 31 3,4 3,4 3,5
9 Argentina 3 3 3 3,8
11 Austria 1 1 1 3,9
15 Belarus 5 5 5 4,5
16 Bélgica 7 8 8 5.2
22 Brasil 38 4,1 4,1 9,4
24 Bulgéria 7 8 8 10,2
31 Canada 6 N 7 10,8
33 China 6 N N 11,5
38 China, Republica Popular da 4 4 4 11,9
44 Coreia do Sul 2 2 2 12,1
48 Cuba 2 2 2 12,3
49 Dinamarca 6 7 7 13,0
56 Eslovaquia 1 1 1 13,1
58 Espanha 44 4,8 4,8 17,9
59 Estados Unidos da América 46 5,0 5,0 22,9
63 Filipinas 1 1 1 23,0
64 Finlandia 4 4 4 23,5
65 Franga 44 4,8 4,8 28,3
71 Grécia 1 1 1 28,4
77 Holanda 25 2,7 2,7 311
79 Hong Kong 1 1 1 31,2
80 Hungria 1 1 1 31,3
84 india 16 1,7 1,7 33,1
88 Irlanda 3 3 3 33,4
91 ltélia 22 2,4 2,4 35,8
93 Japéo 4 A A 36,2
94 Jordania 1 1 1 36,4
130 Noruega 2 2 2 36,6
131 Nova Zelandia 1 1 1 36,7
139 Poldénia 4 4 4 37,1
140 Portugal 418 45,4 45,6 82,8
143 Reino Unido 111 12,1 12,1 94,9
147 Roménia 5 5 5 95,4
149 Russia 16 1,7 1,7 97,2
158 Sérvia 2 2 2 97,4
163 Sri Lanka 1 1 1 97,5
166 Suécia 4 4 4 97,9
167 Suica 9 1,0 1,0 98,9
180 Ucrania 3 3 3 99,2
187 Vietname 2 2 2 99,5
195 Outro 2 2 2 99,7
196 Austrélia 3 3 3 100,0
Total 916 99,6 100,0
Missing 999 NR 4 4
Total 920 100,0
Nacionalidade * Pais de realizacdo do doutoramento Crosstabulation
Pais de realizacdo do doutoramento
Portugal Qutros paises Total
Nacionalidade Portugal Count 402 187 589
% within Nacionalidade 68,3% 31,7% 100,0%
% within Pais de realizagéo 96,2% 37,8% 64,5%
do doutoramento
Outros paises Count 16 308 324
% within Nacionalidade 4,9% 95,1% 100,0%
% within Pais de realizacdo 3,8% 62,2% 35,5%
do doutoramento
Total Count 418 495 913
% within Nacionalidade 45,8% 54,2% 100,0%
% within Pais de realizagio 100,0% 100,0% 100,0%

do doutoramento




Xl

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2-

Value df sided) Exact Sig. (2-sided) Exact Sig. (1-sided)
Pearson Chi-Square 337,548° 1 ,000
Continuity Correction® 335,002 1 ,000
Likelihood Ratio 395,524 1 ,000
Fisher's Exact Test ,000 ,000
Linear-by-Linear 337,178 1 ,000
Association
N of Valid Cases 913

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 148,34.

b. Computed only for a 2x2 table

Pais de realizagédo do doutoramento de portugueses doutorados fora de
Portugal

Frequency Percent

Valid Percent

Cumulative Percent

Valid Africa do Sul
Alemanha
Bélgica
Brasil
Canada
Dinamarca
Espanha

Estados Unidos da
América
Filipinas
Finlandia
Franca
Holanda
Irlanda
Italia
Noruega
Reino Unido
Russia
Sérvia
Suécia
Suica

Outro

Total

1

A W OO W

12
24

22
14

[y

[ I

187

5
16
3,2
2,7
16
2,1
6,4

12,8

3,2

100,0

5
16
3,2
2,7
16
2,1
6,4

12,8

3,2

100,0

5
2,1
5,3
8,0
9,6

11,8
18,2
31,0

31,6
32,1
43,9
51,3
51,9
53,5
54,0
93,0
93,6
94,1
96,3
99,5
100,0

Nacionalidade dos estrangeiros doutorados em Portugal

Frequency Percent

Valid Percent

Cumulative Percent

Valid Argentina
Belarus
Brasil

China, Republica
Popular da

Holanda
Hungria
Italia
Polénia
Sérvia
Total

1

2
1
2

R RN RO

6,3
12,5
6,3
12,5

31,3
6,3
12,5
6,3
6,3
100,0

6,3
12,5
6,3
12,5

31,3
6,3
12,5
6,3
6,3
100,0

6,3
18,8
25,0
37,5

68,8
75,0
87,5
93,8
100,0
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Area cientifica do doutoramento dos estrangeiros doutorados em Portugal

Frequency Percent

Valid Percent

Cumulative Percent

Valid

Ciéncias exactas
Ciéncias naturais

Ciéncias da engenharia

e tecnologias
Ciéncias agrarias
Ciéncias sociais

Artes e humanidades

Total

6
2
4

16

37,5
12,5
25,0

6,3
12,5
6,3
100,0

37,5
12,5
25,0

6,3
12,5
6,3
100,0

37,5
50,0
75,0

81,3
93,8
100,0

Situacdo profissional anterior a contratagéo

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 0 Nao
1 Sim
Total

Missing 9 NR

Total

66
836
902

18
920

7,2
90,9
98,0

2,0

100,0

7,3

92,7
100,0

7,3
100,0

Nacionalidade * Pais onde exercia atividade profissional

Pais onde exercia atividade profissional

Portugal Outros paises Total

Nacionalidade 1 Portugal Count 449 7 526
% within Nacionalidade 85,4% 14,6% 100,0%

% within Pais onde exercia atividade profissional 80,9% 28,4% 63,7%

2 Outros paises Count 106 194 300

% within Nacionalidade 35,3% 64,7% 100,0%

% within Pais onde exercia atividade profissional 19,1% 71,6% 36,3%

Total Count 555 271 826
% within Nacionalidade 67,2% 32,8% 100,0%

% within Pais onde exercia atividade profissional 100,0% 100,0% 100,0%

Em que pais exerciam atividade os portugueses que trabalhavam no estrangeiro?

Frequency Percent

Valid Percent

Cumulative Percent

Valid

4 Alemanha
22 Brasil

49 Dinamarca
58 Espanha

59 Estados Unidos da América

64 Finlandia

65 Franga

77 Holanda

90 Israel

91 Itélia

93 Japédo

131 Nova Zelandia
143 Reino Unido
166 Suécia

167 Suica

Total

3
2
1

3,9
2,6
1,3
11,7
24,7
1,3
7,8
5,2
2,6
1,3
1,3
1,3
29,9
1,3
3,9
100,0

3,9
2,6
1,3
11,7
24,7
1,3
7,8
5,2
2,6
1,3
1,3
1,3
29,9
1,3
3,9
100,0

3,9
6,5
7.8

19,5
44,2
45,5
53,2
58,4
61,0
62,3
63,6
64,9
94,8
96,1
100,0

Xl



Nacionalidade dos estrangeiros a trabalhar em Portugal

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 4 Alemanha 7 6,6 6,6 6,6
9 Argentina 1 9 9 7,5
15 Belarus 7 6,6 6,6 14,2
16 Bélgica 1 9 9 15,1
22 Brasil 7 6,6 6,6 21,7
24 Bulgaria 5 4,7 4,7 26,4
31 Canada 1 9 9 27,4
33 China 1 9 9 28,3
38 China, Republica Popular da 1 9 9 29,2
48 Cuba 1 9 9 30,2
49 Dinamarca 1 9 9 311
58 Espanha 9 8,5 8,5 39,6
59 Estados Unidos da América 5 4,7 4,7 44,3
65 Franga 5 4,7 4,7 49,1
71 Grécia 1 9 9 50,0
77 Holanda 8 7,5 7,5 57,5
80 Hungria 1 9 9 58,5
84 india 8 7,5 7,5 66,0
88 Irlanda 1 9 9 67,0
91 ltélia 8 75 7,5 74,5
93 Japédo 1 9 9 75,5
100 Libano 1 9 9 76,4
104 Lituania 1 9 9 77,4
113 Marrocos 1 9 9 78,3
126 Nepal 1 9 9 79,2
138 Peru 1 9 9 80,2
143 Reino Unido 9 8,5 8,5 88,7
149 Russia 6 57 57 94,3
158 Sérvia 2 1,9 1,9 96,2
176 Tunisia 1 9 9 97,2
180 Ucréania 3 2,8 2,8 100,0
Total 106  100,0 100,0

XV
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abrigo do programa Ciéncia

Atividade profissional principal em Portugal dos estrangeiros

Frequency Percent

Valid Percent

Cumulative Percent

Valid 1 Investigador/a 11 10,4 10,6 10,6
2 Docente do ensino 7 6,6 6,7 17,3
superior
3 Bolseiro/a de pos- 84 79,2 80,8 98,1
doutoramento
4 Bolseiro/a de 1 9 1,0 99,0
doutoramento
7 Outro 1 9 1,0 100,0
Total 104 98,1 100,0
Missing 9 NR 2 1,9
Total 106 100,0
Internacionalizacao
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Percurso internacional 536 58,3 58,3 58,3
Percurso nacional 384 41,7 41,7 100,0
Total 920 100,0 100,0
Reputacéo e condicdes Possibilidade de conciliagao Condigdes contratuais
da unidade entre vida pessoal e profissional e progresséo profissional
Internacionalizagéo Internacionalizacéo: Internacionalizagéo:
Média Média ———— Média
Sim Nao Sim Nao Sim Nao
Sexo Feminino 2,95 3,07 3,02 3,00 3,39 3,22 3,63 3,65 3,64
Masculino 2,87 3,00 2,92 2,88 3,26 3,00 3,54 3,59 3,55
Resultados globais 2,90 3,04 2,96 2,92 3,34 3,10 3,57 3,62 3,59

Efeito Principal do sexo

Efeito principal da internacionalizagio

Efeito de interagao

F(1)=2,495; p=0,115
F(1)=6,800; p=0,009
F(1)=0,005; p=0,944

F(1)=5,764; p=0,017
F(1)=48,329; p<0,001
F(1)=0,009; p=0,924

F(1)=8,707; p=0,003
F(1)=1,448; p=0,229
F(1)=0,381; p=0,537

Reputacdo e condicdes

da unidade

Possibilidade de conciliagdo

entre vida pessoal e profissional

Condigdes contratuais

e progressao profissional

Internacionalizacéo

Internacionalizacéo:

Internacionalizacéo:

Média Média Média
Sim Né&o Sim Néo Sim Né&o
EscalGes etarios 30-34 anos 2,82 3,19 2,98 2,88 3,39 3,10 3,60 3,61 3,61
35-39 anos 2,85 3,04 2,93 2,92 3,32 3,08 3,63 3,66 3,65
40-44 anos 2,98 2,97 2,98 2,93 3,28 3,09 3,55 3,64 3,59
245 anos 2,99 3,08 3,02 2,96 3,39 3,14 3,44 3,53 3,48
Resultados globais 2,90 3,04 2,96 2,92 3,34 3,10 3,57 3,62 3,59

Efeito Principal da idade

F(3)=0,564; p=0,639

Efeito principal da internacionalizagdo F(1)=8,794; p=0,003

Efeito de interagao

F(3)=2,163; p=0,091

F(3)=0,211; p=0,889
F(1)=41,234; p<0,001
F(3)=0,232; p=0,874

F(3)=5,040; p=0,002
F(1)=2,776; p=0,096
F(3)=0,444; p=0,722

XV



Reputacéo e condi¢bes

da unidade

Possibilidade de conciliagao

entre vida pessoal e
profissional

Condigdes contratuais
e progressao profissional

Internacionalizagéo

Internacionalizagéo

Internacionalizagéo

Média Média Média
Sim Nao Sim Nao Sim Nao
Area cientifica do Ciéncias exatas 292 3,07 208 2.86 347 3.10 358 354 3.56
doutoramento
Ciéncias naturais 2,89 2,96 2,92 3,00 3,29 3,12 3,59 3,65 3,62
Ciéncias da engenharia
e tecnologias 2,92 3,06 2,99 2,91 344 3,16 3,49 3,61 354
Ciéncias da saude 2,97 3,32 3,12 3,09 3,33 3,19 3,66 3,79 3,72
Ciéncias agrarias 3,01 2,96 2,98 3,09 3,34 3,24 3,59 3,67 3,64
Ciéncias sociais 2,75 2,91 2,81 2,67 3,08 2,84 3,56 3,63 3,59
Artes e humanidades 2,99 3,02 3,00 2,98 3,09 3,02 3,57 3,50 3,55
Resultados globais 2,90 3,04 2,96 2,92 3,34 3,10 3,57 3,62 3,59
Efeito Principal da area cientifica do F(6)=1,998; F(6)=2,124; F(6)=2,647,
doutoramento p=0,063 p=0,048 p=0,015
Efeito principal da internacionaliza¢éo F(1)=4,938; F(1)=28,161, F(1)=2,105;
p=0,027 p<0,001 p=0,147
Efeito de interagéo F(6)=0,684; F(6)=1,333; F(6)=1,008;
p=0,662 p=0,240 p=0,419

Reputacéo e condi¢des

da unidade

Possibilidade de conciliagao

entre vida pessoal e
profissional

Condigdes contratuais
e progresséo profissional

Internacionalizacéo

Internacionalizac@o

Internacionalizacéo

Média Média Média
Sim Nao Sim Nao Sim Nao
Ligagé&o anterior J4 trabalhava na Ul 3,04 3,17 3,12 3,07 3,41 3,27 3,63 3,65 3,64
com a Ul
- ~ 3,01 2,98 3,00 2,94 3,27 3,09 3,57 3,61 3,59
Ja tinha colaboragdes
0
1° contato com a 2,75 2,78 2,76 2,81 3,20 2,91 3,54 3,56 3,55
candidatura
Resultados globais 2,90 3,04 2,96 2,92 3,34 3,10 3,57 3,62 3,59
Efeito Principal da ligagdo anterior com a F(2)=18,759; p<0,001 F(2)=6,204; p=0,002 F(2)=3,780;
unidade p=0,023
Efeito principal da internacionalizacéo F(1)=0,671; p=0,413 F(1)=36,905; F(1)=0,867;
p<0,001 p=0,352
Efeito de interagao F(2)=0,904; p=0,405 F(2)=0,064; p=0,938 F(2)=0,061,;
p=0,941
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Diregéo

Colegas

Apoio nos processos administrativos

e financeiros

Resolugéo de problemas

Internacionaliza¢éo

Internacionaliza¢éo

Internacionalizacéo

Internacionaliza¢é@o

Média Média Média Média
Sim Né&o Sim Né&o Sim Né&o Sim Né&o
Area cientifica do doutoramento  Ciéncias exatas 3,45 3,53 3,48 3,31 3,32 3,32 3,18 3,10 3,15 3,01 3,03 3,02
Ciéncias naturais 3,24 3,46 3,33 3,24 3,31 3,27 3,10 3,20 3,14 2,83 2,93 2,87
Ciéncias da engenharia e tecnologias 3,08 3,47 3,27 3,22 3,25 3,23 2,97 3,09 3,02 2,64 2,88 2,75
Ciéncias da saude 3,30 3,54 3,40 3,18 3,65 3,38 3,16 3,57 3,33 2,75 3,32 2,99
Ciéncias agrarias 3,47 3,54 3,51 3,53 3,50 3,51 3,12 2,65 2,85 2,88 2,77 2,82
Ciéncias sociais 3,02 3,48 3,20 3,00 3,02 3,01 2,78 3,05 2,89 2,57 2,92 2,71
Artes e humanidades 3,18 3,56 3,32 2,76 3,56 3,04 2,89 3,31 3,05 2,89 3,20 3,00
Resultados globais 3,25 3,50 3,35 3,20 3,32 3,25 3,05 3,15 3,09 2,80 2,98 2,88
Efeito Principal da area cientifica do doutoramento F(6)=1,507; p=0,173 F(6)=2,674; p=0,014 F(6)=2,496; p=0,021 F(6)=1,836; p=0,089
Efeito principal da internacionaliza¢&o F(1)=13,375; p <0,001 F(1)=7,408; p =0,007 F(1)=2,044; p =0,153 F(1)=6,443; p =0,011
Efeito de interagdo F(6)=0,853; p=0,529 F(6)=2,066; p=0,055 F(6)=1,658; p=0,128 F(6)=1,151; p=0,331
Apoio nos processos administrativos
Direcéo Colegas e financeiros Resolugdo de problemas

Internacionalizacéo

Internacionalizagéo

Internacionalizacé@o

Internacionalizagéo

Média Média Média Média
Sim Nao Sim Nao Sim Néo Sim Néo
Ligacao anterior com a unidade 9 trabathava na Ul 3,46 361 355 348 347 347 3,17 3,20 3,19 3,00 3,13 3,07
Jé tinha tido algumas colaboragSes coma Ul 3 59 343 335 320 324 3,22 3,07 3,12 3,09 2,80 2,86 2,83
1° contato com a candidatura 3,10 328 315 3,03 307 3,04 2,98 3,05 3,00 2,69 2,78 2,72
Resultados globais 3.25 350 335 320 332 325 3,05 3,15 3,00 2,80 2,98 2,88

Efeito Principal da ligagdo anterior ao contrato com a Ul
Efeito principal da internacionaliza¢éo

Efeito de interagdo

F(2)=11,448; p<0,001

F(1)=6,321; p =0,012

F(2)=0,041; p=0,960

F(2)=17,748; p<0,001

F(1)=0,099; p =0,754

F(2)=0,047; p=0,955

F(2)=2,215; p=0,458

F(1)=0,551; p =0,110

F(2)=0,037; p=0,964

F(2)=8,003; p<0,001

F(1)=1,567; p =0,211

F(2)=0,071; p=0,932

Escala de 1 a 4, 1=Fraco; 2=Razoavel; 3=Bom; 4=Muito bom

XVl



Internacionaliza¢é@o

Sim N&o Total

.. realizagéo pessoal 3.45 3.62 3.53

.. rendimento econémico satisfatério 3.33 3.49 3.40

.. oportunidades de carreira 296 3.02 298
.. estabilidade profissional 251 260 255
Statistics

qual o seu grau de satisfagcdo em relagdo a situagdo em que se encontra?

N Valid 853
Missing 67
Mean 3,14

Em termos gerais, qual o seu grau de satisfagdo em relagdo a situacdo em que se encontra atualmente na unidade de
investigacao?

Frequency  Percent Valid Percent  Cumulative Percent

Valid Nada Satisfeito/a 20 2,2 2,3 2,3
Pouco satisfeito/a 100 10,9 11,7 14,1
Satisfeito/a 475 51,6 55,7 69,8
Muito satisfeito/a 258 28,0 30,2 100,0
Total 853 92,7 100,0

Missing  N&o continua a trabalhar na unidade ou situacéo desconhecida 53 58
NR 14 15
Total 67 73

Total 920 100,0

Satisfacao geral

Internacionalizacé@o

Média
Sim Né&o

Area cientifica do doutoramento  Ciéncias exatas 3,07 3,27 3,15
Ciéncias naturais 3,00 3,18 3,08
Ciéncias da engenharia e tecnologias 2,98 3,18 3,07
Ciéncias da saude 3,08 3,46 3,24
Ciéncias agrarias 3,00 3,28 3,16
Ciéncias sociais 3,12 3,31 3,20
Artes e humanidades 3,21 3,40 3,28

Resultados globais 3,06 3.26 3.14

Efeito Principal da area cientifica do doutoramento F(6)=1,498; p=0,176

Efeito principal da internacionalizagéo F(1)=15,050; p<0,001

Efeito de interagao F(6)=0,262; p=0,955
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Satisfacdo geral

Internacionalizagéo

Sexo Feminino

Masculino

Resultados globais

Média
Sim Né&o
3.13 3.21 3,17
3.00 3.33 3,11
3,06 3.26 3,14

Efeito Principal do sexo

F(1)=0,935; p<0,001

Efeito principal da internacionalizagdo F(1)=16,954; p=0,020

Efeito de interacdo

F(1)=0,010; p=0,008
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