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Resumo

A presente dissertacdo de mestrado tem como objectivo o estudo das situacdes, trajectos e
percepcdes de discriminacdo de 20 imigrantes de origem brasileira e cabo-verdiana no
mercado de trabalho portugués e de como essas situacdes, trajectos e percepgdes variam
em funcdo da nacionalidade e da categoria socioprofissional. A pertinéncia do estudo de
individuos pertencentes a estas duas comunidades prende-se com a forte presenca das
mesmas em territério nacional: a brasileira, mais recente, mas com um crescimento
acentuado desde o final dos anos 90 do século XX, e a cabo-verdiana, presente desde as
primeiras vagas de emigracdo para Portugal, nos anos 60 desse século.

Com este trabalho pretendeu-se conhecer os percursos contados pelos entrevistados de
forma a compreender em maior profundidade uma parte da realidade imigrante em Portugal,
no que ao mercado laboral concerne, percebendo as condi¢cdes encontradas pelos mesmos
na sua tentativa de integragdo no pais de destino. Além disso, tentou-se captar a presenca
de singularidades e de semelhangcas nas experiéncias dos individuos em questdo, em
funcdo da nacionalidade e da categoria socioprofissional, de modo a apurar o contributo
destas variaveis para as trajectérias dos imigrantes.

Foi também relevante perceber a possivel existéncia de situacdes de discriminacdo
laborais, descritas pelos mesmos, importando aqui anotar a presenca ou nao de
representacdes sociais associadas as comunidades em questéo.

Depois de um enquadramento e de uma contextualizagdo tedricos e empiricos, este
trabalho apresenta a analise do estudo realizado junto dos referidos imigrantes, de modo a
conhecer em maior detalhe as vivéncias de cidaddos estrangeiros que tentaram fazer

também seu o mercado de trabalho portugués.

Palavras-chave: brasileiros, categoria socioprofissional, cabo-verdianos, mercado de

trabalho, nacionalidade, discriminagéo



Abstract

This dissertation aims to study the situations, paths and perceptions of discrimination from 20
immigrants from Brazil and Cape Verde in the Portuguese labor market, and how these
situations, paths and perceptions vary according to the nationality and the socio-professional
category.

The relevance of the study of individuals belonging to these two communities lies in the
strong presence of the same in the national territory: the Brazilian, with a more recent strong
growth since the late 90s of the twentieth century, and the Cape Verdean, in the country
since the first waves of emigration to Portugal, in the 60s of the twentieth century.

This work aimed to know the paths reported by the interviewees in order to understand
more deeply a part of the immigrant reality in the Portuguese labor market, realizing the
conditions faced by them in their attempt to integrate in the host country.

In addition, it was also important to capture the presence of singularities and similarities in
the experiences of the individuals concerned, based on nationality and socio-professional
category.

It was also important to understand that there may be situations of discrimination at work,
described by them, regardless the presence or absence of social representations associated
with the communities concerned.

From a theoretical and empirical framework, this paper then presents the analysis of the
survey of these immigrants, in order to know the experiences of foreigners who tried to make

the Portuguese labor market their own.

Keywords: Brazilians, socio-professional category, Cape Verdeans, labor market,

nationality, discrimination
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INTRODUCAO

Os fenbmenos migratérios assumem na actualidade um papel de destaque em todo o
mundo. Num universo cada vez mais globalizado, em que as comunicagbes sé&o
crescentemente facilitadas e pessoas, produtos e servigcos circulam, de forma cada vez mais
rapida e intensa, os movimentos migratérios assumem-se como factores significativos nas
experiéncias e no quotidiano dos cidadaos, afirmando-se como agentes ndo s6 do passado
mas principalmente do presente e do futuro.

Os muitos estudos realizados no ambito da imigracdo revelam que as causas para este
fendbmeno ndo se relacionam apenas com um factor, ficando antes a dever-se a uma
multiplicidade de aspectos. Exemplos disso sdo 0s movimentos migratérios com origem na
procura da melhoria da situagdo econémica e das condigbes de vida, em motivacdes
politicas ou religiosas, em situagfes de catastrofes naturais ou em conflitos internos nos
paises de origem. Ainda assim, na actualidade a principal motivagdo para a imigragéo é a
busca por melhores condi¢cdes de vida, estabelecendo-se a imigracdo laboral como o
fendmeno mais representativo da saida dos cidadaos do seu pais “natal”’ para o exterior.

Neste contexto, sera importante examinar as experiéncias dos imigrantes que procuram
tantas vezes na mudanca de pais a melhoria das suas condicbes de vida. Em particular,
interessa-nos investigar a importdncia dos factores nacionalidade e categoria
socioprofissional na integracdo/exclusdo dos imigrantes no mercado de trabalho e nas
condi¢des laborais destes cidadaos, bem como as representacdes sociais dos imigrantes
sobre praticas de discriminacdo com base na pertenca étnica/nacionalidade.

Especialmente desde a década de 70 do século passado, Portugal tornou-se um destino
importante para muitos imigrantes oriundos dos Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa (PALOP). A partir dai, as vagas de emigracédo para Portugal vao-se tornando
mais frequentes e incluem, para além dos imigrantes vindos dos paises africanos lus6fonos,
cidaddos com origem em outros paises, como o Brasil e os paises da Europa de Leste,
especialmente a partir da década de 90.

A par com estes movimentos populacionais, o universo cada vez mais global em que nos
situamos, especialmente desde a entrada no novo milénio, em que os individuos se
movimentam e procuram reconstituir 0S seus percursos pessoais e profissionais fora do seu
pais de origem, sugere uma reflexdo sobre as condi¢des de integracdo dos imigrantes no
mercado de trabalho portugués, dado que se trata de cidaddos que contribuem para a
produtividade de um pais que néo é o “seu”, criando um efeito de dupla “mais valia”, para a
sua situacdo economica e a economia do pais onde se encontram. Além de ser um

fendmeno econdmico e social, a imigracdo deve ser objecto de estudo e sujeita a accao



politica no que diz respeito a integracdo dos migrantes (Machado, 2002: 385). Nesse
sentido,
falar de politizagdo da etnicidade é, portanto, falar do processo pelo qual o Estado, a
sociedade de acolhimento e o movimento associativo dos migrantes gerem essa
passagem da imigracdo para a etnicidade e as respectivas consequéncias
econdmicas, sociais, culturais e politicas (Machado, 2002: 385).

Dai que o autor refira que as minorias étnicas “se politizam” ja que comegam “por
interpelar o proprio Estado, nos seus fundamentos e mecanismos internos de estruturacéo e
funcionamento” (Machado, 2002:; 389).

Assim, a compreensdo dos modos e das trajectdrias de integracdo dos imigrantes em
Portugal, visada por este estudo, que mais especificamente quer conhecer os efeitos dos
factores nacionalidade e categoria socioprofissional na integragdo dos imigrantes brasileiros
e cabo-verdianos no mercado de trabalho em Portugal, mostra-se essencial no
conhecimento ndo sO das dindmicas envolvidas ao nivel dos processos de integracdo no
pais, mas também ao nivel da analise do mercado de trabalho nacional.

No ambito da elaboracdo da presente dissertacdo de mestrado, o trabalho aqui
apresentado visa apreender e analisar a diversidade de experiéncias relatadas por
imigrantes brasileiros e cabo-verdianos na sua procura de integracdo no mercado de
trabalho portugués. Nesse sentido, procurar-se-4 apurar e analisar os testemunhos dos
imigrantes para uma abordagem mais concreta e sustentada sobre as praticas decorrentes
no mercado de trabalho, os seus trajectos e experiéncias profissionais e as condicdes
encontradas a nivel laboral, confirmando ou contrariando a existéncia de situacbes de
discriminagdo com base na nacionalidade.

Outro dos objectivos é o de aferir a existéncia de representacdes sociais subjacentes a
contratagdo (ou ndo contratacdo) e condigbes de trabalho de individuos imigrantes e as
explicacdes dadas aos mesmos. A importancia da analise destas representagfes assenta
no facto de conduzirem, por sua vez, a situagfes de instabilidade profissional e de trabalho
precario. A auséncia de vinculos contratuais formais ou a existéncia de contratos
temporarios sao exemplos de algumas das formas mais comuns de instabilidade profissional
existentes entre os migrantes laborais, embora ndo exclusivas deles.

Dos objectivos do trabalho far4 ainda parte a captagdo da presenca, ou ndo, de
realidades semelhantes em termos de discriminacdo étnica entre os imigrantes brasileiros e
cabo-verdianos. Assim, pretende-se averiguar a importancia da nacionalidade e da categoria
socioprofissional na integragcédo/exclusao dos imigrantes no mercado de trabalho e analisar
as representacdes sociais subjacentes a possiveis praticas de discriminacdo com base na

pertenca étnica/nacionalidade e no estatuto socioprofissional.
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O presente trabalho esta organizado em trés capitulos e uma concluséo final, que se
encontram ligados entre si, completando-se reciprocamente.

No capitulo 1, intitulado “abordagem tedrica”, apresenta-se o enquadramento do tema,
bem como perspectivas tedricas associadas.

No capitulo Il, a contextualizacdo empirica, sao revelados dados relativos a imigragdo em
Portugal e a caracterizacdo dos imigrantes no pais, avaliando os niveis de emprego e de
desemprego daquela populacdo, com especial incidéncia nas comunidades de origem
brasileira e cabo-verdiana.

O capitulo 1ll, dedicado ao estudo de caso em andlise, debruca-se sobre os resultados e
as consequéncias do estudo, com referéncia a aspectos ligados a analise dos dados
recolhidos, comparando-os com as perguntas de partida e as hipéteses formuladas.

Finalmente tem lugar uma breve conclusao sobre as questdes a assinalar em termos do
estudo em particular e do tema de forma geral, referindo potenciais intervengdes futuras na

area da integragdo dos imigrantes brasileiros e cabo-verdianos em Portugal.



CAPITULO |

ABORDAGEM TEORICA

As causas para a mobilidade geografica das populagbes sdo varias mas, regra geral, a
procura por melhores situagdes econdémicas e as guerras e conflitos nos paises de origem
estabelecem-se como os principais factores para a emigracdo. Dai que normalmente os
fendmenos de migracdo decorram dos paises menos desenvolvidos para os paises mais
desenvolvidos e com capacidade para oferecer melhores condi¢cdes de vida as populacdes
mais carenciadas.

Ainda assim, convém destacar a existéncia de outros tipos de migracdo, como aqueles
derivados de situacfes de catastrofes naturais nos paises de origem ou aqueles motivados
pela presenca histérica de determinadas etnias nos paises de destino, e sublinhar a
importancia da imigragdo de individuos pertencentes a quadros médios e altos e de
especialistas, cuja principal motivagdo para a mudancga de pais serdo as possibilidades ou
as caréncias existentes na sua area profissional no pais de destino, representando a
emigracdo uma nova oportunidade de progresséo na carreira.

Dada a importancia das motivacdes econdémicas na imigracdo actual, o emprego
estabelece-se como um factor crucial na integracdo dos imigrantes no pais de destino. No
caso portugués, a heterogeneidade de populagcbes presentes no pais e com origem no
estrangeiro € acompanhada por diferengas ao nivel socioprofissional e das qualifica¢cdes dos
imigrantes.

Além disso, muitos dos cidad@os estrangeiros que procuram integrar-se no mercado de
trabalho portugués fazem-no em situagdo clandestina e procurando 0s empregos
disponiveis e menos qualificados, nomeadamente nas areas referidas, que correspondem
regra geral a sectores mais instaveis e precérios do mercado laboral.

A questdo da inser¢cdo dos imigrantes no mercado de trabalho é particularmente
importante dado que ela tem consequéncias na condi¢cdo destes grupos dentro do pais,
sendo que “o modelo das migracdes de trabalho expbe-se aos riscos de exclusdo das
‘segundas geragdes’ e a sua transformagdo em minorias étnicas” (Ramos, 2003: 144). Dai
gue a avaliacdo das qualificacdes desempenhe um papel fundamental na analise da
integracdo dos imigrantes devido as repercussdes que estas tém na progressao futura dos
cidaddos. Neste contexto, convém destacar que vérias sdo as dindmicas envolvidas na
integracdo dos imigrantes no pais de destino, ndo dependendo apenas “das suas
estratégias individuais nem dos critérios dos empregadores” (Malheiros, 2007: 106), mas
também da influéncia de “numerosos outros agentes, de tipo individual ou institucional”
(Malheiros, 2007: 106).

Apesar disso, segundo adianta Jodo Peixoto, a concentracdo dos imigrantes
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nas profissbes de mais baixo estatuto e os niveis de qualificacdo das tarefas que
desempenham apontam, porém, para um padréo de trabalho muito menos qualificado
do que o sugerido pela diferenca de habilitagcbes (Peixoto, 2008: 31).

Dado que se trata de cidaddos com origem noutro pais, 0s imigrantes transportam
também um legado cultural importante, o que em parte pode explicar as suas diferengas nas
qualificacbes e nas ocupacdes socioprofissionais face a populacdo autoctone. Em
determinados sectores étnico-especializados do mercado de trabalho, como no caso de
certos servigos prestados a minorias étnicas, os imigrantes tendem a ter uma presenca mais
forte do que os trabalhadores nativos. Nesse sentido, “o0 processo de assimilagcdo e
integracdo acompanhado pela experiéncia dos imigrantes é assim de extrema importancia
para 0 seu sucesso socioeconomico” (Constant, 2009: 9). A existéncia de clusters
compostos por membros de uma mesma minoria é disso exemplo; trata-se de grupos de
elementos de minorias que estabelecem redes de negécios e cujas empresas se destinam
preferencialmente a “servir as necessidades culturalmente definidas dos seus co-étnicos, e
s6 gradualmente passam a fornecer o mercado de uma forma geral” (Portes, 1999: 33).
Servindo-se das suas experiéncias anteriores e/ou das suas competéncias culturais, estes
cidadaos aprendem “os meandros de um negdcio através do aprendizado em empresas co-
étnicas” (Portes, 1999: 34), como o ilustram os casos das chinatowns de S&o Francisco e de
Nova lorque, nos Estados Unidos da América, ou a comunidade cubana em Miami, que
ficou inclusive conhecida como a “Little Havana”.

Alejandro Portes estabelece uma tipologia de quatro modalidades de incorporacédo dos
imigrantes no mercado de trabalho dos paises de acolhimento. Esta organizacdo é
composta pelo “mercado de trabalho primario”, o “mercado de trabalho secundario”, os ja
referidos “enclaves étnicos” e as “minorias intermediarias”. Estas modalidades diferenciam-
se, por sua vez, pelas condi¢des verificadas na integracéo local, seja ao nivel das politicas
publicas seja pelas proprias condicdes do mercado de trabalho em causa ou ainda pelas
caracteristicas das comunidades étnicas. No que respeita as possibilidades de mobilidade,
pode identificar-se, segundo a tipologia de Portes, que no mercado de trabalho primario e
nos “enclaves étnicos” existe uma maior possibilidade de progressado profissional enquanto
no mercado de trabalho secundério as oportunidades de mobilidade sdo escassas e nas
“minorias intermediarias” elas sdo médias.

Também conhecidos como “enclaves imigrantes” (Portes, 1999: 58), estes clusters
caracterizam-se por serem

vias normais de mobilidade assim criadas [que] ndo se encontram, naturalmente, no

segmento secundario do mercado de trabalho, onde ndo existe qualquer ligacdo



primaria entre os proprietarios e os empregados nem uma comunidade étnica
partilhada que sancione a norma de reciprocidade (Portes, 1999: 59).

Paralelamente a esta situacdo, as condi¢cdes de trabalho dos cidadédos imigrantes tém
sido também objecto de alguns trabalhos realizados a nivel nacional. A importancia das
circunstancias em que decorre o trabalho destes cidaddos pode ser demonstrada pela
andlise de diferencas salariais ou de estabilidade laboral. Como escreve José Gomes
Canotilho,

a discriminacdo salarial € um dos exemplos classicos de violacdo do principio da
igualdade, sobretudo em razdo do sexo, que definitivamente ndo se inclui entre “as
medidas razoaveis de diferenciacdo”. E também a este nivel, como é conhecido, que
os trabalhadores migrantes sdo vitimas dos principais abusos, até porque, nao
podemos esquecer que, se a retribuicdo €, para os trabalhadores, um rendimento de
subsisténcia e de satisfacdo das necessidades pessoais e familiares (critério social),
para 0os empresarios ela é sobretudo um preco ou custo de produgdo (critério
econdmico), que interessa diminuir (Canotilho, 2000: 154).

O direito do imigrante a igualdade remunerativa encontra-se inclusive assegurado na
Carta Comunitaria dos Direitos Fundamentais dos Trabalhadores, que estabelece no artigo
9° “uma remuneragdo equitativa [...], suficiente para Ihe permitir ter um nivel de vida
decente” (Canotilho, 2000: 154).

No entanto, os percursos laborais instaveis e precarios podem comprometer as
experiéncias no pos-reforma bem como as vidas familiares e a situacdo social dos
imigrantes. Como destacam Fernando Luis Machado e Maria Abranches, em referéncia
especifica as comunidades imigrantes cabo-verdiana e hindu em Portugal,

muitos destes imigrantes, por via de salarios baixos ou de trajectérias contributivas
irregulares, ou pela acumulagdo das duas coisas, tém ou virdo a ter pensfes de
reforma magras, ficando, portanto, do ponto de vista dos rendimentos, e por via dos
mesmos processos, em condicdo semelhante a de muitos idosos autéctones
(Abranches, 2005: 77).

A relevancia do estudo destas tematicas reside em parte na avaliagdo da situacdo dos
imigrantes, mas também do préprio mercado de trabalho nacional. A emergéncia do
chamado “mercado secundario”, caracterizado por baixos salarios, inseguranga contratual,
reduzido estatuto socioprofissional e dificuldades de progressdo na carreira, € uma das
possibilidades para muitos trabalhadores, portugueses e estrangeiros, situando-se como
uma espécie de “fuga” para muitos daqueles que procuram emprego especialmente nas
areas menos qualificadas do mercado laboral. Alias, a sociologia da imigracdo tem
enfatizado a ligacao entre os fendmenos de imigracao e a designada “economia informal”
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devido a forte representagdo dos imigrantes em actividades profissionais né&o
regulamentadas por codigos legais. O “mercado secundario” estabelece-se assim como uma
alternativa para a integracdo laboral dos cidadaos, sobretudo em pequenos negoécios
empresariais, ndo oferecendo quaisquer garantias de estabilidade e melhorias na sua
situacao laboral (Portes, 1999: 35-36).

O estudo da discriminagdo laboral associada as comunidades imigrantes tem sido
abordado e objecto da atencdo de varios autores, dada a situacdo destas no contexto
nacional. Segundo Fernando Luis Machado, as situacdes discricionarias tendem a ser mais
fortemente evocadas pelos imigrantes cujo estatuto socioprofissional € mais baixo, ligado a
profissées menos qualificadas, huma posicdo mais precaria ho mercado de trabalho. A isto
associa-se uma menor relacdo inter-étnica dos imigrantes, em parte explicada pela
ocupacao de fungdes profissionais marcadas pela reprodugédo dessas mesmas situagdes de
inseguranca e precariedade (Machado, 2001: 17).

A diferenca de percepgbes de racismo consoante os lugares de classe, com 0s
migrantes de condig&o social mais favorecida a considerarem haver menos racismo do
que os de condicdo mais desfavorecida, podera compreender-se, finalmente, se
pensarmos que a inscricdo dos primeiros na sociedade portuguesa € feita mais de
continuidades do que de contrastes (Machado, 2001: 17).

De acordo com 0 mesmo autor, 0s contrastes sociais tornam-se decisivos na percepgao
de situacdes de discriminacdo por parte dos estrangeiros, mais até do que as diferencas
culturais, que originam também por vezes 0 mesmo tipo de comportamentos.

Também Jodo Filipe Marques descreve a ideia do “n&do racismo” portugués como um
“‘mito” (Marques, 2004: 33). As ideias lusotropicalistas, que enfatizam a forte ligacdo
historica e cultural entre Portugal e os paises tropicais para desvalorizar o peso das atitudes
discricionarias e do racismo por parte da sociedade portuguesa, sdo contrariadas pela
existéncia de um ‘“racismo desigualitario relativamente aos imigrantes”, especialmente
presente no quotidiano das comunidades de origem africana, e de um “racismo
diferencialista relativamente aos ciganos”, baseado nas caracteristicas especificas dos
individuos desta raga (Marques, 2004: 38-41). “Os esteredtipos que pesam, mesmo
actualmente, sobre os individuos de origem africana séo frequentemente associados a
inferioridade, a falta de capacidades intelectuais, a preguica, a violéncia ou a marginalidade”
(Margues, 2004: 237). O mesmo autor salienta que os imigrantes tendem a ndo procurar
aquelas profissbes tradicionalmente ocupadas por autéctones, ndo existindo grande
concorréncia a esse nivel pelos postos de trabalho, mas entregando-se sobretudo a

profissdes que os portugueses ndo querem desempenhar (Marques: 2004: 249).



A questdao da discriminagdo prende-se com o conceito de “racismo”’, com que
frequentemente se correlaciona. Para Fernando Luis Machado, o racismo pode incluir as
nogOes de ideologia, preconceito e discriminac¢do. Esta ultima serd, portanto, uma prética do
racismo, a manifestacdo deste, por via de processos do designado “racismo institucional”,
abrangente a toda a sociedade de uma forma ampla e nas suas instituicdes, ou através do
racismo individual (Machado, 2000: 24).

A ocorréncia de situacBes discricionarias pode estar, e esta muitas vezes, em estreita
ligacdo com ideologias e preconceitos, sendo o racismo um misto de “construcdes
simbdlicas e praticas sociais, reciprocamente alimentadas entre si e traduzidas na efectiva
subordinacao social, cultural e politica de grupos racialmente definidos” (Machado, 2000:
33). De acordo com o autor, numa avaliacdo da evolu¢cdo do conceito de racismo, este
esteve primeiramente associado aos factores bioldgicos, partindo da ideia de que as
diferencas raciais estdo genética e hereditariamente definidas e distinguem as capacidades
intelectuais e culturais dos individuos: Depois 0 conceito evoluiu para um racismo baseado
também nas diferencas étnicas e culturais, e ja ndo tanto biologicas, a partir da década de
60 do século XX, no rescaldo da Segunda Guerra Mundial e do genocidio dos judeus pelos
nazis alemaes.

Neste sentido, as minorias étnicas e raciais acabam por ser afectadas pela reproducéo
de praticas discriminatérias, lesando e modificando os seus processos de integragdo. No
caso concreto do mercado laboral, estas situagcbes podem definir os percursos dos
individuos, marginalizando-os e nado facilitando a mobilidade e as oportunidades
profissionais.

Os migrantes africanos inseridos nos segmentos precarios do mercado de trabalho em
Portugal, por exemplo, terdo uma condigdo ainda mais desfavorecida do que os
portugueses com idéntica localizagéo laboral, na medida em que sejam vitimas de
discriminacao racial, o que acontece com alguma frequéncia, em termos de salarios,
horarios ou noutras condi¢des de exercicio da actividade profissional (Machado, 2000:
31).



CAPITULO II

CONTEXTUALIZACAO EMPIRICA

A historia contemporénea portuguesa, especialmente ao longo da segunda metade do
século passado, tem enfatizado a situacdo de Portugal como um pais de emigracdo, ou
seja, de movimentos de saida do pais de origem para outro pais de destino, e de imigragéo,
0s movimentos de chegada de individuos com origem num pais a outro diferente. Apesar de
os fendmenos de emigracéo terem tido ao longo da histéria da demografia nacional um peso
mais significativo ao nivel dos movimentos migratérios em Portugal, & excep¢do, grosso
modo, do periodo entre 1975 e 1985 em que a emigracdo diminuiu, voltando em seguida a
aumentar, o fenbmeno de imigracdo foi progressivamente assumindo maior destaque
também no contexto nacional, em especial a partir das décadas de 60 e de 70 do século XX.
Neste periodo, a emigracdo para Portugal assentava sobretudo em cidaddos de origem
cabo-verdiana, que procuravam na mudanca de pais novas oportunidades de emprego,
especialmente na construcao civil.

Assim, apesar de a partir do final dos anos 80/inicio dos anos 90 do século passado a
emigracao portuguesa ter voltado a acelerar, especialmente devido a abertura das fronteiras
comunitarias e a forte dindmica migratéria no pais e no resto do mundo, a imigracdo em
Portugal vai também ganhando maior significado, a par com a tendéncia de outros paises da
Europa do Sul, como sublinham Marina Kolarova e Jodo Peixoto.

A partir dos anos 70, os paises mediterranicos também se transformam em destinos
de imigragdo, mesmo continuando a ser, numa fase inicial, emissores de forca de
trabalho. Nos anos 80, Italia, Espanha e Portugal ainda possuem fluxos significativos
de emigracdo e imigracdo, embora a emigracdo diminua substancialmente,
comparativamente com décadas anteriores, e a imigracdo aumente (Kolarova, 2009:
22-23).

No caso dos imigrantes brasileiros, por exemplo, como destaca Jorge Malheiros,

Portugal esta a transformar-se numa espécie de porto seguro para os brasileiros na
Europa. E isso tende a ser importante mesmo em tempos de crise econémica em
Portugal, uma vez que ndo podemos desprezar a importancia da lingua na deciséo
emigratoria de muitos brasileiros, com destaque para aqueles que possuem pouca
escolarizacdo para padrdes portugueses (Malheiros, 2007: 106).

Carregando consigo uma identidade distinta em termos de origem face aos cidadaos
nacionais, os imigrantes, e em especifico, os trabalhadores migrantes, podem estar sujeitos
a um tipo de discriminacdo baseada nesse legado, ainda que possam representar uma
alternativa para os empregadores no mercado de trabalho. Como escreve o BUREAU

Internacional do Trabalho Genebra, “0 numero crescente de postos de trabalho que nao
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podem ser preenchidos por trabalhadores nacionais, e factores como o envelhecimento da
mao-de-obra nacional, criam a necessidade de contratar trabalhadores migrantes”
(BUREAU Internacional do Trabalho Genebra, 2011: 39). Contudo, estes cidaddos de
origem estrangeira podem sofrer um tratamento desigual no mercado de trabalho, tanto
devido a sua origem como a outros factores, levando a designada “discriminagdo multipla”
(European Network Against Racism, 2011), em que o individuo é alvo de uma atitude
discriminatoria por “acumular” diferentes condi¢cdes, como a idade, o género, a orientacao
sexual ou a etnia.

O contingente de imigrantes em Portugal intensificou-se nos primeiros anos do novo
milénio. Ainda assim, dados mais recentes apontam para um decréscimo do namero de
estrangeiros residentes em Portugal no ano de 2010, o que podera ser explicado por
diferentes factores como

0 aumento da atribuicdo de nacionalidade portuguesa (desde a ultima alteracéo a lei
da nacionalidade), a crise economica e financeira que Portugal enfrenta (redugéo do
investimento e do emprego), bem como a alteragdo dos processos migratorios em
alguns paises de origem (nomeadamente o Brasil e Angola) (SEF, 2010).

Para além de relativamente recente, a emigracao para Portugal caracteriza-se também
por um acréscimo gradual, que desacelerou nos Ultimos anos, e por uma diversidade de
nacionalidades. Além disso, a origem geografica dos imigrantes apresenta também bastante
heterogeneidade ao longo dos ultimos anos.

Apesar das oscilagdes verificadas na evolucao da imigracdo em Portugal, os individuos
vindos dos PALOP representam ainda uma parte importante do total de imigrantes
presentes no pais. Esta representatividade deve ser analisada a luz da forte ligagcéo histérica
entre Portugal e estes paises, que integraram as primeiras vagas de imigracdo para
Portugal, nos anos 60 e 70 do século XX, pelo que os paises africanos luséfonos séo
emissores extremamente relevantes ao nivel da imigracdo portuguesa. Nesse sentido, 0s
imigrantes cabo-verdianos sdo aqueles que se encontram em maior nimero em Portugal no
grupo de paises africanos luséfonos, sendo também aqueles que estdo ha mais tempo
presentes no pais.

Contudo, durante os anos 90 e o inicio da primeira década do século XXI, outros paises
tém contribuido também para o acréscimo de imigrantes em Portugal, nomeadamente o
Brasil e alguns paises da Europa de Leste, como a Ucrania, a Roménia ou a Moldavia. De
facto, estes paises representam casos notaveis de crescimento rapido e acentuado de
vagas de emigrantes para Portugal, destacando-se o Brasil, cujos imigrantes formam hoje a
populacdo estrangeira mais numerosa em Portugal: no final de 2010, o total de populacéo
estrangeira em Portugal era de 445.262 cidadados, sendo que existiu uma diminuicdo do
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stock da populacéo residente de 1,97% em relacdo ao mesmo periodo de 2009 (SEF, 2010:
17). De acordo com o SEF, o crescimento do numero de estrangeiros residentes em
Portugal decorrido na ultima década foi afectado por quebras em 2005 e 2010. Neste ultimo
ano, as nacionalidades de imigrantes residentes mais representativas no pais eram o Brasil,
com 26,81%, a Ucréania, com 11,12%, e Cabo Verde, com 9,88%, seguindo-se a Roménia,
com 8,27%, e Angola, que registava 5,28%. Os imigrantes brasileiros e cabo-verdianos, nos
quais a presente dissertacdo se centra, totalizavam os 119.363 individuos (116.220 em
2009) e os 43.979 individuos (48.845 em 2009), respectivamente, conforme apresentado em
anexo (ANEXO A).

Relativamente a caracterizacao por género dos imigrantes presentes em Portugal, é de
salientar que, apesar de uma tendéncia para uma maior imigragdo masculina, a paridade
tem-se vindo a acentuar, sendo que em 2010 existiu mesmo uma redugdo do efectivo
masculino (-3,77% em relacdo ao ano anterior), ficando a diferenca percentual entre homens
e mulheres reduzida a 2% (saldo masculino superior ao feminino). A imigragdo em Portugal
com origem nos PALOP apresenta algum dominio do género feminino, a excepc¢ao dos
imigrantes oriundos da Guiné-Bissau, o que podera ser explicado pelo maior acesso a
nacionalidade portuguesa por parte da populagdo masculina hd mais tempo presente no
pais. No ano de 2010 foram atribuidos 50.747 primeiros titulos de residéncia, o que
equivaleu a uma diminuicdo de 17,41% na emissdo de novos titulos em relagcao a 2009. Os
cidadaos estrangeiros mais representados nas emissdes de 2010 foram os brasileiros, com
16.165 novos primeiros titulos, os romenos, com 6.047, e os cabo-verdianos, com 4.223.

Segundo um estudo do Eurostat relativo ao ano de 2009, a taxa de actividade em
Portugal era mais elevada para os cidaddos de origem estrangeira do que para 0s
autéctones, independentemente do grupo etario a que pertenciam. N&o existia contudo uma
diferenca significativa entre a taxa de actividade de individuos com origem em paises
pertencentes a Unido Europeia e aqueles nascidos fora da Uniéo.

Quadro 2.1.

Taxa de actividade por grupos etarios, 2009: total da populacdo e estrangeiros por pais de
origem (%)

Destes (estrangeiros)
Total Estrangeiros
Populacao Nascidos na U.E. Nascidos fora da U.E.
Idades da populacéo
20-64 Destes 20-64 Destes 20-64 Destes 20-64 Destes
25- | 55- 25- | 55- 25- | 55- 25- | 55-64
54 64 54 64 54 64 54
U.E. 27 75 85 49 75 80 53 78 85 51 74 79 55
Alemanha 80 87 61 74 79 57 78 85 61 72 77 54
Espanha 77 85 50 84 86 62 83 86 45 84 86 70
Franca 76 89 41 69 80 | 45 71 86 41 69 77 48
Portugal 79 88 54 85 89 57 85 90 : 85 89 58
Reino Unido | 79 85 60 75 79 60 82 87 60 72 76 60

Fonte: Indicators of Immigrant Integration, Eurostat, Labour Force Survey
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Através da andlise do quadro 2.2. é possivel verificar o total de desempregos de
diferentes nacionalidades presentes em Portugal bem como a taxa de desemprego, medida
através do total de desempregados por nacionalidade em relagdo com o total de imigrantes
da mesma nacionalidade.

Quadro 2.2.
Taxa de desemprego por nacionalidade, Dezembro 2010

Continente
Total desempregados (valores | Taxa /Total de imigrantes (%)
absolutos)
Europa Roménia 2.639 7,17%
Reino Unido 241 1,40%
Ucrania 5.397 10,90%
Moldéavia 1.302 8,32%
Africa Angola 3.208 13,65%
Cabo Verde 3.839 8,73%
S. Tomé e Principe 1.067 10,17%
América Brasil 10.529 8,82%

Fontes: Estatisticas Mensais (2010), Instituto do Emprego e Formacéo Profissional, I. P. e Relatério
de Imigracéo, Fronteiras e Asilo (2010), Servigco de Estrangeiros e Fronteiras

Assim, de destacar que o valor mais elevado em termos de total de desempregados é o
dos brasileiros, com 10.529 individuos nesta situag¢do, seguindo-se 0s ucranianos, com
5.397, e os cabo-verdianos, com 3.839, valores que ndo serdo de estranhar dada a
propor¢do destas popula¢des no pais. No entanto, é possivel concluir que os individuos de
origem angolana séo aqueles que tém uma taxa de desemprego maior no conjunto destas
nacionalidades, sendo que, do total de angolanos presentes em Portugal, 13,65%
encontrava-se em situacao de desemprego. Ja os cidaddos com origem na Ucrénia e em S.
Tomé e Principe tém igualmente uma taxa de desemprego maior do que a dos brasileiros
(8,82%) sendo que a dos cabo-verdianos se situa nos 8,73%. De notar que esta taxa de
desemprego foi estimada em valores aproximados, dado que para o seu calculo se incluiu o
total de imigrantes de cada nacionalidade e ndo a sua populacao activa.

A heterogeneidade de nacionalidades da actual populacao imigrante em Portugal é ainda
visivel no aumento do nimero de cidaddos asiaticos, especialmente vindos da China, da
india e do Paquistdo. Assim, Portugal é hoje um pais que agrega uma variedade de culturas
e origens étnicas distintas, que necessariamente interagem em diferentes esferas da vida

social, nomeadamente ao nivel das qualifica¢cdes e do mercado laboral.
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Alguns dos estudos realizados na &rea da imigragdo destacam a forte representatividade
dos imigrantes em situacdes de trabalho por conta de outrem, especialmente entre os
cidaddos com origem na Europa de Leste, nos PALOP e no Brasil (Peixoto, 2008: 29),
salientando-se os casos dos trabalhadores com origem noutros paises europeus e asiaticos
que assumem maior representatividade como empregadores, no total da populagcéo activa
imigrante. Entre os trabalhadores por conta de outrem (TCO) imigrantes, e em comparagéo
com o total da populagéo activa portuguesa, verifica-se que os primeiros

estdo sobretudo concentrados na construcdo (24%), actividades imobiliarias,
alugueres e servicos prestados as empresas (22%) e alojamento e restauracao (15%),
sectores onde se encontram também mais representados do que 0s portugueses
(Peixoto, 2008: 30).

Através da analise da figura 2.1. verifica-se que entre 2002 e 2006 o nUmero de
imigrantes a integrar profissdes qualificadas e semi-qualificadas tende a aumentar, enquanto
0 numero de imigrantes em profissées ndo qualificadas aumenta ligeiramente entre 2002 e

2004 e diminui em seguida até 2006.

Figura 2.1.
Trabalhadores por conta de outrem, estrangeiros, segundo o nivel de qualificacdo, 2002-
2006
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Fonte: MTSS/DGEEP, Quadros de Pessoal

Para o ano de 2004, o mesmo estudo do MTSS/DGEEP apresenta os dados ilustrados
no quadro 2.3., avancando que 31% do total de trabalhadores por conta de outrem
estrangeiros ndo possuem quaisquer qualificacbes e uma percentagem de 24,6% ocupa
profissdes como operarios, artifices e similares, cargos para os quais as qualificacdes

13



exigidas sao tendencialmente mais baixas. Segundo o estudo, 19% do total de
trabalhadores por conta de outrem estrangeiros integram ainda quadros intermédios nos
servicos e como vendedores.

Quadro 2.3.
Trabalhadores por conta de outrem de nacionalidade estrangeira e total, por profissdo, 2004

TCO estrangeiros TCO total

Profissao N® b Ne %o
1 Quadros sup. adm. pablica, dirigentes quadros sup. empresa 2532 1.8 5901 3.7
2 Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 3602 2.6 12891 5.0
3 Técnicos profissionais de nivel intermédio 5089 3.7 251021 9.8
4 Pessoal administrativo e similares 8102 5.9 380315 14.8
5 Pessoal dos servicos e vendedores 26322 19.0 £L15243 161
b Agricultores e trab. qualificados da agricultura e pesca 3485 2.7 37980 1.5
7  Operarios, artifices e trabalhadores similares 33943 24,.6 £10681 23.7
8 Operadores de instalacdes e magquinas e trab. montagem 11668 8.4 287273 11.2
?  Trabalhadores nao qualificados 42821 31.0 3544T6 13.8

Trabalhadores sem profissdo atribuida 488 0.4 11918 0.5

Total 138252 100 2573717 100

Fonte: MTSS/DGEEP, Quadros de Pessoal 2004

Ainda assim, h& que distinguir os conceitos de “grau de escolaridade/qualificacdo” de
“estatuto socioprofissional’. Se no primeiro aquilo que estd em causa € o nivel de
habilitagbes escolares dos cidaddos, no segundo trata-se do tipo de profissdo
desempenhada, sendo que nem sempre existe uma articulagdo correcta entre os dois (por
exemplo, quando um licenciado ndo encontra um emprego adequado a sua qualificacédo
académica).

A ocupacdo de profissfes cujo estatuto socioprofissional € mais baixo encontra por vezes
correspondéncia com os niveis de qualificagdo dos cidaddos imigrantes, segundo o mesmo
estudo (ANEXO B). De facto, 28,3% do total de imigrantes possuiam apenas o primeiro ciclo
do ensino basico em 2004 e apenas uma minoria de 7% tinha completado o bacharelato ou
a licenciatura. A situacdo € comum aos dois sexos, ndo existindo diferencas de género
significativas no que respeita as qualificacdes, salientando-se, no entanto, o facto de os
elementos do sexo masculino estarem em maior nimero no pais do que os do sexo
feminino.

Ainda assim, alguns estudos apontam para uma situacdo singular no que respeita a
comparacédo entre as remuneracdes dos cidadados autéctones e dos imigrantes. Segundo 0s
dados divulgados no ANEXO C, se a remuneracao-base e o ganho médio dos trabalhadores
imigrantes € superior aos dos trabalhadores portugueses em categorias socioprofissionais
mais elevadas, no que toca aos cargos menos qualificados a relagéo é inversa, sendo que,
por exemplo, nos quadros superiores a remuneragdo-base dos TCO estrangeiros é de
2614,98 euros enquanto a remuneragéo-base total (incluindo imigrantes e portugueses) é de
1967,45 euros. Pelo contrario, os trabalhadores ndo qualificados imigrantes tém um ganho
médio de 493,98 euros e o total de empregados recebe 527,52 euros. Ainda assim, como

14



sublinha Jodo Peixoto, a analise da remuneracdo e dos ganhos totais através da
comparagao dos trabalhadores imigrantes e portugueses apresenta algumas incongruéncias
entre si. Além disso,
ndo estao disponiveis dados que permitam apurar outro tipo de diferencas entre os
trabalhadores, para além da nacionalidade. O pagamento inferior de trabalhadores
estrangeiros em profissées de mais baixo estatuto e em niveis de qualificagdo
inferiores pode depender de variaveis ndo controladas, como é o caso da antiguidade
na empresa (Peixoto, 2008: 34).

Apesar das diferentes motivaces e percursos desenvolvidos pela populacdo imigrante
em Portugal, pode assim verificar-se que existem padrdes similares que podem ser
descritos entre, por um lado, trabalhadores qualificados a ocupar profissdes cujo estatuto
socioprofissional é mais elevado e, por outro, trabalhadores com fracas qualificacdes com
experiéncias marcadas pela inseguranca laboral e pelas dificuldades salariais e de
progressao na carreira. Ainda assim, serd importante analisar e reavaliar de forma concreta
os trajectos dos trabalhadores migrantes para um conhecimento fundamentado e
actualizado das experiéncias destes cidadaos, percebendo possiveis alteragbes dos seus
percursos, independentemente das suas qualificagbes ou estatutos socioprofissionais.
Assim, sera possivel concretizar e renovar o estudo da imigracdo portuguesa, aliando-o a

investigacao das condic¢des laborais existentes no pais.
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CAPITULO IlI
ESTUDO DE CASO: SITUACOES, TRAJECTORIAS E PERCEPCOES DE
DISCRIMINAGAO NO MERCADO DE TRABALHO

3.1. Perfil dos entrevistados

Tendo como objecto de estudo os imigrantes brasileiros e cabo-verdianos em Portugal, para
a realizacdo da presente dissertacdo de mestrado foram entrevistados 20 imigrantes, entre
Fevereiro e Julho de 2011, na regido de Lisboa, sendo dez de origem brasileira e dez de
origem cabo-verdiana, de ambos os géneros, com diferentes graus de qualificacdo e de
diferentes faixas etérias. A escolha das entrevistas como método de estudo para esta
realidade prendeu-se com a possibilidade de desta forma conhecer com maior profundidade
0s percursos dos entrevistados, possibilitando, para além do guido previamente definido de
perguntas, uma maior liberdade na condug¢éo das conversas com 0s imigrantes contactados.

O guido das entrevistas foi elaborado de modo a compreender de forma cronolégica os
percursos dos imigrantes entrevistados, comegando por abordar as experiéncias dos
mesmos no respectivo pais de origem e seguindo depois em maior profundidade para as
suas experiéncias em Portugal, mencionando as dificuldades e oportunidades existentes no
mercado de trabalho portugués. De destacar que foi neste contexto que foi abordado o tema
da discriminacdo, com o objectivo de analisar possiveis situa¢des discriminatdrias descritas
pelos imigrantes brasileiros e cabo-verdianos e a sua avaliagdo por parte dos mesmos,
nomeadamente no que toca as razdes subjacentes a esse tipo de situacdes.

A caracterizacdo dos imigrantes contactados encontra-se representada no quadro
seguinte, tendo em conta a nacionalidade, a profissdo actual, a idade, as qualificacdes e o
tempo de estada em Portugal. Apenas os nomes dos entrevistados sao ficticios de modo a
manter 0 anonimato dos mesmos.

Quadro 3.1.
Caracterizagdo dos imigrantes entrevistados

Nacionalidade | Nome Profisséo actual Idade | Qualificagdes Tempo de estada
em Portugal
Dulce Empregada doméstica 53 11.° ano Ha 7 anos
anos
Féabio Vendedor 46 12° ano e curso técnico de | H& 11 anos

anos Contabilidade

Gabriel Seguranca 28 12.°ano Ha 9 anos
anos
B Gilberto Director geral de wuma | 40 Licenciado em Gestéo Ha 10 anos
R empresa anos
A Helena Jornalista 48 Licenciada em Jornalismo H& 10 anos
S

anos
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| José Empregado de restauracao 35 12.°ano Ha 6 anos
L anos
E Julia Treinadora de equitacéo 43 Licenciada em Biomédicas Héa 23 anos
I anos
R Leandro Cozinheiro 30 12.° ano Hé& 6 anos
anos
Luciana Cabeleireira 24 12.° ano H& 11 anos
anos
Maria Desempregada 54 Licenciada em Patologia Clinica H& 15 anos
Ultima profissdo: | anos
Empregada doméstica
Alcides Desempregado 55 12.°ano H& 15 anos
Ultima profiss&o: Auxiliar de | anos
accao educativa
Alice Desempregada 49 12.° ano Héa 38 anos
Ultima profissdo: | anos
Escrituraria
Ana Cozinheira 50 9.°ano Hé& 20 anos
Cc anos
A Celina Operadora de “call center” 50 Licenciada em Linguas e | H&29 anos
B anos | Turismo
o Conceigcdo | Desempregada 28 Licenciada em Direito H& 7 anos
Ultima profissdo: | anos
\4 Empregada de restauracao
E Manuel Reformado 70 12.°ano Hé& 35 anos
R Ultima profiss&o: Bancério anos
D Paula Desempregada 37 9.°ano Ha 9 anos
' Ultima profissdo: Cozinheira | anos
A Paulo Desempregado 51 6.°ano Ha 11 anos
N Ultima profissdo: | anos
A Canalizador
Rui Desempregado 57 9.°2ano H4 37 anos
Ultima profiss&o: anos
Responsavel de compras
numa empresa
Zenaida Desempregada 31 Licenciada em Ciéncia Politica e | Ha 9 anos
Ultima profissao: anos Relag@es Internacionais
Gerente de loja

Poder-se-a fazer uma relagdo no que respeita ao tempo de estada dos imigrantes em
Portugal com os fenédmenos imigratorios tipicos das comunidades brasileira e cabo-verdiana
em Portugal. Como se pode comprovar pela andlise do quadro anterior, oito dos dez

brasileiros entrevistados incluem-se no conjunto de imigrantes que chegaram a Portugal a
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partir do inicio do novo milénio, altura em que, como visto anteriormente, se registou um
aumento significativo do niumero de cidad&os brasileiros em Portugal.

J& no que toca aos imigrantes cabo-verdianos em analise, seis dos dez estdo em
Portugal ha 15 anos ou mais, 0 que poderd ser examinado do ponto de vista da tradi¢cao
mais antiga da presenca de uma comunidade cabo-verdiana neste pais. Dos restantes
quatro imigrantes de origem cabo-verdiana, trés sdo aquelas que se encontram nas faixas
etarias mais baixas, e, de entre estas, duas reconheceram que a mudanca de pais se deveu
a vontade de continuar os estudos, funcionando Portugal como uma “porta” para uma maior
diversidade de opcbes académicas ou como a solucdo para um objectivo de formacdo nao
disponivel no seu proprio pais.

Relativamente ao trajecto migratério dos individuos entrevistados, verifica-se o
predominio das situagbes em que Portugal surge como o primeiro pais para o qual
emigraram. Apenas quatro dos entrevistados referiram ter emigrado anteriormente, sendo
um de origem brasileira e as restantes trés de origem cabo-verdiana. De qualquer modo é
de destacar que, ndo sendo o primeiro pais a surgir como destino de emigracdo para estes
individuos, Portugal € o segundo local para onde emigraram, a excep¢do de uma das
imigrantes cabo-verdianas que esteve em Franca e na Holanda, sendo Portugal o terceiro
pais para onde emigrou.

Deste modo, e apesar de os entrevistados pertencerem a diferentes faixas etarias, bem
como a categorias socioprofissionais distintas, e independentemente das suas motivacoes
pessoais para a mudanca de pais, que serdao referidas mais a frente, a emigracdo para
Portugal por parte de cidadaos de origem brasileira e cabo-verdiana podera também ser
olhada a luz da forte ligacdo entre estes paises, seja no caso da mais antiga tradicdo de
emigracao da populacao de Cabo Verde para Portugal, seja no que respeita a mais recente
emigragdo vinda do Brasil para este pais.

No que respeita a decisdo de mudar de pais rumo a Portugal, a maior parte dos
entrevistados destacou o factor emprego como fundamental, em especial no caso dos
imigrantes brasileiros. Entre os imigrantes brasileiros de salientar também o factor lingua e
ligac&o entre paises para a sua decisdo. Além disso, dois dos imigrantes brasileiros, José e
Helena, falaram sobre a vontade de conhecer novas culturas.

Se atendermos as caracteristicas econdmicas, sociais e culturais de Brasil e Cabo Verde,
e tendo em consideragdo os estudos ja realizados na éptica da emigracdo/imigracéo destes
paises, ndo serd de estranhar que o “boom” da emigracdo com origem no Brasil para
Portugal tenha uma forte componente econémica e que a imigracdo oriunda de Cabo Verde
em Portugal se associe a uma tradicao que remonta a época da colonizacgao.

Como descrevem Marina Kolarova e Joao Peixoto,

18



a abordagem tedrica das migracdes internacionais mostra a ligacao existente entre a

historia da colonizacdo e de contacto e a intervencdo de certas nagbes poderosas,

cuja influéncia econdmica, politica e cultural, sobre outras sociedades mais fracas, as
alterou e levou ao surgimento das migracdes (Kolarova, 2009: 27).

Os mesmos autores referem que “a segunda vaga de imigrantes brasileiros, chegados a

partir do final dos anos 90, actualmente a maioria dos brasileiros, tem qualificacfes baixas e

ocupa empregos no segmento secundario do mercado de trabalho” (Kolarova, 2009: 93).

3.2. Trajectdrias migratorias e profissionais

Tendo em conta as entrevistas realizadas a este conjunto de imigrantes, importa notar que
existem algumas diferencas entre as duas nacionalidades em relagdo a tomada de deciséo
de emigrar para Portugal, sendo que as dificuldades no mercado de trabalho no pais de
origem, a facilidade burocréatica/ ligacdo entre paises e a influéncia de familiares e/ou
amigos ja presentes em Portugal se assumem como as principais motiva¢des dos individuos
de origem brasileira contactados. De outro modo, o0s imigrantes cabo-verdianos
entrevistados salientaram as oportunidades no mercado de trabalho luso como um dos
factores que mais motivaram a sua decisdo, seguindo-se a continuacdo dos estudos,
conforme demonstra o quadro 3.2.

Quadro 3.2.
Razdes evocadas pelos imigrantes entrevistados para a vinda para Portugal

Entrevistados brasileiros | Entrevistados cabo-verdianos | Total
Dificuldades no mercado de trabalho 5 - 5
Facilidade burocratica/ligagao entre paises | 5 1 6
Seguranga/qualidade de vida 3 1 4
Estudos 1 3 4
Oportunidades emprego 1 4 5
Familia/Amigos 5 2 7
Conhecer cultura 3 - 3

A influéncia de familiares e amigos na decisdo de emigrar foi apontada por sete dos
entrevistados, em especial no caso dos brasileiros. A menor importancia atribuida a este
factor pelos imigrantes cabo-verdianos podera ser explicada pelo facto da comunidade
cabo-verdiana estar ha mais tempo presente em Portugal, o que podera conduzir a um

consequente maior conhecimento da realidade portuguesa. Esta situacdo foi apontada por

19



Paulo, que reconheceu que a presenca de familiares e amigos em Portugal poderia até ser
um factor desmotivador para a sua deciséo:
os emigrantes cabo-verdianos diziam-nos quando 14 iam [a Cabo Verde] como as coisas eram
dificeis mas nés ndo acreditdvamos. Pensavamos que eles nos diziam isso para ndo nos
incentivar a emigrar (Paulo, 51 anos, ha 11 anos em Portugal).

Ainda assim, Zenaida teve uma experiéncia diferente:

as pessoas que emigraram para Portugal para estudar quando iam a Cabo Verde diziam que
era tudo muito maravilhoso, porque antigamente muitos vinham com bolsas de estudo,
Portugal era muito bom, era uma ilusdo completa. A mensagem que nos passavam, mesmo
por parte dos estudantes que trabalhavam como domésticas, mestres-de-obras, ou assim, era
mesmo uma ilusdo porque iam todos muito bem vestidos e nés tinhamos aquela curiosidade,
para saber como era. Mas quando chegamos c& néo € assim. H& sempre dificuldades, como
em todos os paises (Zenaida, 31 anos, ha nove anos em Portugal).

Além disso, trés imigrantes cabo-verdianas salientaram a continuacdo dos estudos (fazer
a licenciatura) como determinante para a sua vinda para Portugal, enquanto apenas uma
imigrante brasileira destacou esse factor.

De referir que o brasileiro Gilberto apontou a seguranga como Unico factor que contribuiu
para a sua vinda para Portugal e o também brasileiro Gabriel referiu a maior qualidade de
vida em termos de seguranca em Portugal como um dos factores para a sua decisao de
emigrar, o que podera ser compreendido tendo em conta as caracteristicas sociais
especificas daquele pais sul-americano.

Dada a importancia dos percursos especificos de cada individuo no mercado de trabalho,
serd também relevante analisar a situacdo destes imigrantes no seu pais de origem, para
perceber possiveis diferengas ocorridas com a mudanca de pais, bem como as expectativas
associadas e que poderdo ser determinantes na integra¢éo do individuo no pais de destino.
Aqui serd importante destacar que a diferenca de idades dos entrevistados e o tempo de
residéncia em Portugal induzem, logo a partida, a diferengas no que respeita a sua situacao
profissional no pais onde nasceram. Assim, nove dos entrevistados estudavam no seu pais
de origem antes de emigrarem para Portugal, sendo que trés sao de origem brasileira e seis
de origem cabo-verdiana. Os entrevistados mais jovens sao aqueles que referiram esta
situacdo, sendo que alguns na faixa dos 30, 40 e 50 anos também a destacaram, mas
porque chegaram ha mais anos a Portugal (a brasileira Julia, 43 anos, e as cabo-verdianas
Celina, 50 anos, e Alice, 49 anos) ou porque emigraram cedo dos seus paises de origem

para um outro pais (casos das cabo-verdianas Ana, 50 anos, e Paula, 37 anos).
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Quadro 3.3.
Profissdo desempenhada no pais de origem

Nacionalidade Nome Profisséo/actividade no pais de origem
Dulce Secretéria executiva
Fabio Desempregado

B Gabriel Estudante

R Gilberto Director financeiro de uma empresa multinacional

A Helena Assessora do governo

S José Vendedor

' Julia Estudante

L Leandro Decorador

E Luciana Estudante

! Maria Reformada

R
Alcides Secretéario administrativo

C

A Alice Estudante

B

o Ana Estudante
Celina Estudante

\ Conceicdo Estudante

E Manuel Bancario

R Paula Estudante

D Paulo Electricista

! Rui Vendedor

A Zenaida Estudante

N

A

Seis dos entrevistados exerciam profissbes associadas a médias qualificacdes (trés
brasileiros e trés cabo-verdianos), sendo que dois deles referiram ter sido situacdes estaveis
(decorador, vendedor, secretéria executiva, bancario, vendedor e secretario).

Dois imigrantes brasileiros tinham profissbes altamente qualificadas (assessora do
governo e director financeiro de uma multinacional), sendo que estes apontaram os factores
conhecer outras culturas/lingua/dificuldades de emprego no Brasil e o factor seguranca
como importantes para a sua decisdo de emigrar, respectivamente. Apenas um dos
entrevistados, de origem brasileira, estava numa situacao de desemprego no seu pais de
origem (Féabio).

A integragéo dos imigrantes no mercado de trabalho reveste-se de especificidade dada a
situacao do imigrante, por vezes extremamente precaria, o que pode ser reforcado com uma
marginalizacao do cidadéo estrangeiro no pais de destino, por via de processos que podem

ou nao depender dele proprio. De uma forma geral, os imigrantes entrevistados tendem a
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apresentar percursos laborais marcados por diferentes profissbes desempenhadas,
nomeadamente ocupacgfes distintas daquelas que desempenharam no seu pais de origem
ou que ndo correspondem a sua formacao.

Treze entrevistados tiveram em Portugal diferentes profissdes, em areas diferentes (sete
brasileiros e seis cabo-verdianos). Para estes foi uma experiéncia marcada por situacoes
profissionais instaveis, sem qualquer vinculo contratual por vezes ou com contratos a prazo.
Para sete desses entrevistados essa situacdo de instabilidade ainda se mantinha no
momento da realizacdo da entrevista, seja por via de empregos instaveis seja por situacoes
de desemprego.

Cinco entrevistados trabalharam sempre na mesma area em Portugal. Trés estavam,
aquando da entrevista, numa situagdo mais estavel, outro continuava numa situagdo de
emprego instavel e o restante ficara desempregado, apés ter trabalhado varios anos na
mesma empresa.

Sete entrevistados (cinco brasileiros e dois cabo-verdianos) reconheceram ter tido um
percurso instavel, mas com uma evolugdo positiva no que respeita a estabilidade no
emprego, apesar de um deles (a cabo-verdiana Paula) estar desempregada no momento da
entrevista.

Apenas dois entrevistados consideraram ter tido sempre um percurso estavel no mercado
de trabalho em Portugal (o brasileiro Gilberto e o0 cabo-verdiano Manuel), que
desempenharam sempre funcdes em profissbes associadas a qualificacbes mais elevadas
como empresario e bancério, respectivamente, e que ja exerciam essas profissées no seu
pais de origem, como é visivel pela analise do quadro 3.4..

Quadro 3.4.
Percurso laboral dos imigrantes entrevistados

Entrevistados Entrevistados cabo- Total
brasileiros verdianos
Trabalhou na mesma profissdo na mesma area, sempre 2 1 3
estavel
Trabalhou na mesma profissdo na mesma area, actualmente - 1 1
instavel
Varias profissdes na mesma area, com aumento de 1 - 1
estabilidade
Varias profissdes na mesma area, sempre instavel - 2 2
Varias profissdes em diferentes areas, com aumento de 4 - 4
estabilidade
Varias profiss6es em diferentes areas, sempre instavel 3 6 9
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Comparando as nacionalidades dos entrevistados, é possivel analisar que enquanto ao
nivel dos imigrantes brasileiros existe um predominio das situacées em que os individuos
desempenharam diferentes profissdes em diferentes areas de actividade em que houve
aumento da estabilidade no mercado de trabalho (quatro entrevistados brasileiros),
seguindo-se as situagbes em que os individuos tiveram vérias profissdes em diferentes
areas sempre marcadas pela instabilidade (trés entrevistados), ao nivel dos cidadéos de
origem cabo-verdiana existe uma preponderancia clara das situacdes em que estes tiveram
diferentes profissbes em diferentes areas, sempre marcadas pela instabilidade no emprego
(totalizando seis entrevistados).

Assim, é possivel verificar que tendencialmente os percursos destes imigrantes foram
marcados pela mudanca de areas de actividade, sendo que alguns brasileiros conseguiram
obter uma maior estabilidade ao longo do tempo e uma grande parte dos cabo-verdianos
manteve a condi¢do de instabilidade laboral. Associado a essa instabilidade, esta o facto de
um grande numero de cabo-verdianos se encontrar no momento da entrevista em situagao
de desemprego.

Sera igualmente interessante avaliar que esta tendéncia apresentada pelos imigrantes
entrevistados relativa a diversidade de profissdes desempenhadas em diferentes areas de
actividade podera ter ligagdo com o seu estatuto socioprofissional. De facto, tanto ao nivel
dos imigrantes de origem brasileira como no que toca aos de origem cabo-verdiana, a
categoria socioprofissional apresenta-se como condicionante nos trajectos assinalados por
mudangas de emprego. Para alguns essa foi uma escolha praticamente imposta, dadas as
dificuldades encontradas no mercado de trabalho, como foi o caso de Zenaida:

desde que fiz a licenciatura enviei curriculos quase todos os anos, imensos curriculos, mas €

sempre uma dificuldade. Nas outras areas em que trabalhei nem tanto, € muito & base da

convivéncia. Como disse, eu era empregada de limpezas e com a convivéncia e mostrando um

bocadinho de servico conseguimos ir trabalhando. Temos de ser um bocadinho polivalentes
(Zenaida, 31 anos, ha nove anos em Portugal).

J& para Helena a opcédo de desempenhar profissdes totalmente distintas da sua area de

formacdo foi uma escolha prépria, mas que acabou por gerar alguma desconfianga nos

colegas de profissao:
guando eu sai do Brasil queria fazer uma pausa, ou melhor, queria abandonar a comunicagao
social. Por isso, tentei ter outras profissbes. Também trabalhei numa imobiliaria e achei
interessante, trabalhei numa loja mas ficava em pé muito tempo e isso também néo dava para
mim. Cheguei a conclusdo que tinha de voltar ao jornalismo. [...] Quando olhavam para o meu
curriculum sé perguntavam: “mas com um curriculum destes vai ficar aqui?”. Achavam que era
estranho. E ndo era nada de mais porque até para exercer certas profissdes tem de se ter um

curriculum. Ou entdo pensavam: “ah, ela esta aqui sé temporariamente. Nao vai ficar”.
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Achavam que eu ia abandonar o trabalho no outro dia. E ja aconteceu eu ficar num trabalho um
més e depois dizer que ndo me davam condi¢des e sair. Foi numa loja e na primeira semana
eu ja queria sair. Eu pensei que ndo tinha condicées, tive vergonha, pedi desculpa, mas nao
era aquilo. Fisicamente ndo estava a aguentar (Helena, 48 anos, ha dez anos em Portugal).

Em relacdo a situacdo laboral no momento da realizacdo da entrevista, oito imigrantes
encontravam-se em situacdo de desemprego, sendo um brasileiro e 0s restantes cabo-
verdianos. A imigrante brasileira desempregada é Maria, licenciada em Patologia Clinica.
Quanto aos imigrantes cabo-verdianos desempregados, uma parte significativa no total de
imigrantes cabo-verdianos entrevistados, caracterizam-se pelas suas diferentes
qualificacbes e idades, desde pessoas nhas faixas dos 20 e 30 anos como pessoas has
faixas dos 40 e 50 anos. A especificidade desta situacdo merece uma analise mais concreta.
De facto, se é verdade que alguns dos entrevistados cabo-verdianos mais velhos e
presentes ha mais tempo em Portugal revelaram uma atitude mais conformista com a
situacdo de desemprego, nomeadamente, Paulo e Rui, que referiram a idade e a situacao
do pais como factores desmotivadores para a procura de emprego, também os
entrevistados mais jovens e ha menos tempo no pais evidenciaram situacdes de
desemprego, apesar de alguns terem qualificagbes mais elevadas e uma atitude mais
confiante em relag&o ao seu futuro profissional.

No total, quatro imigrantes estavam, no momento da entrevista, empregados com
contratos a prazo, dois brasileiros e dois cabo-verdianos. De destacar ainda dois imigrantes
brasileiros a trabalharem por conta prépria (Luciana, cabeleireira, e Gilberto, director de uma
empresa).

Quando confrontados com a questdo das dificuldades encontradas no mercado de
trabalho em Portugal, a maior parte dos entrevistados assumiu ter vivido algumas, em
especial durante a fase inicial da sua chegada ao pais. Quatro brasileiros no total dos nove
imigrantes (sete brasileiros e dois cabo-verdianos) que referiram ter sentido dificuldades sé
no inicio apontaram a ligagdo dos imigrantes brasileiros a determinadas profissées
associadas a menores qualificagbes, o que poderia dificultar ou causar estranheza em
relacdo a sua integracdo no mercado de trabalho em Portugal. Gilberto foi um deles:

os brasileiros que estéo c4, de certa forma, muitos estdo ligados as obras, sdo empregados de
mesa, trabalham no subemprego e as mulheres que vinham para Portugal muitas vinham para
a prostituicdo. Entdo criou-se em determinado momento um rétulo, quando na verdade ha
muitas pessoas com profissdes de topo, sé@o directores, gestores, donos de empresas. Claro
gue a maioria ndo tem essa sorte, também porque ndo tem esse tipo de estudos, ndo teve
qualificacBes para tal (Gilberto, 40 anos, ha dez anos em Portugal).

Outros dois referiram a discriminacdo sentida inicialmente no mercado de trabalho em
relacdo aos imigrantes brasileiros, nomeadamente Fabio:
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no inicio, sim. Lembro-me, tinha muitos clientes que chegaram a ligar para a empresa em que
eu trabalhava a perguntar se 0 meu patrdo realmente confiava em mim. Eu recebia muito
dinheiro da empresa, as vezes eu andava com muito dinheiro, o cliente pagava em dinheiro,
mas depois ligava para a empresa (Fabio, 46 anos, ha 11 anos em Portugal).

Seis imigrantes (um brasileiro e cinco cabo-verdianos) disseram ter sentido sempre
dificuldades, sendo que a brasileira Dulce referiu a discriminacdo em relacdo aos imigrantes
brasileiros, e os restantes cabo-verdianos apontaram as dificuldades de integracdo no
mercado de trabalho em Portugal, de uma forma geral, (trés) e discriminacdo pelo facto de
serem cabo-verdianos (dois). Entre estes estava Alice:

a sociedade portuguesa ndo é nada racista, mas “cada macaco no seu galho”. Quantas vezes
tive, como disse, o privilégio de trabalhar como esteticista junto das classes mais “altas”. E
nesses institutos das classes médias altas adoravam o meu trabalho e havia aqueles
desabafos: “eu ndo tenho nada contra as pessoas de cor, eu até tenho muitos amigos de cor,
mas casamentos de brancos com pretos, sejamos realistas... Cada macaco no seu galho”.
Tive colegas minhas, no escritério, que me disseram: “ah, mas vocé ndo é preta (Alice, 49
anos, ha 38 anos em Portugal).

Ainda de destacar que a brasileira Maria disse ndo ter sentido dificuldades aquando da
sua vinda para Portugal, mas comecou a sentir desde ha poucos anos. Apenas um brasileiro
e dois cabo-verdianos reconheceram nunca ter sentido dificuldades.

Mas se 0s obstaculos marcaram as trajectrias de muitos dos imigrantes contactados
neste estudo, é também verdade que as oportunidades de trabalho em Portugal sdo um
factor de destaque para os mesmos. A maior parte dos entrevistados considerou que houve
aspectos positivos, no total, quinze (oito brasileiros e sete cabo-verdianos), na sua decisdo
de vir para este pais. Catorze apontaram como aspectos positivos as maiores oportunidades
encontradas em Portugal em termos de emprego, apesar de trés destes considerarem que
actualmente a situagéo ja é diferente, nomeadamente por causa da crise econémica sentida
no pais, como referiu Julia:

notei uma diferenca total em relacéo ao Brasil. Na altura em que cheguei, sim. Na altura era
Optimo. Hoje em dia tenho consciéncia que s6 pessoas com experiéncia no ramo, como eu
tenho, tém oportunidades aqui. Os outros ndo, sdo devorados, se ganharem 600 euros por més
tém de ficar felizes (Julia, 43 anos, ha 23 anos em Portugal).

Um dos cabo-verdianos considerou que as vantagens ndo se relacionam com o mercado
de trabalho, mas s6 com o acesso a saude.

Um imigrante brasileiro e uma cabo-verdiana consideraram que ndo ha mais vantagens
em Portugal do que nos seus respectivos paises, nomeadamente Gilberto que defendeu
existirem oportunidades tanto em Portugal como no Brasil, a diferenca esta na dimenséo

dos dois paises:
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o Brasil tem uma situacdo que nao tem a ver com ter mais oportunidades, a questdo € que a
concorréncia la é muito maior, ou seja, quando surge uma vaga no Brasil concorrem 500/600
pessoas e ao contrario daquilo que se pensa dessas pessoas, dependendo do cargo a ser
ocupado, muitas delas tém qualificacdes extraordinarias. Enquanto aqui, além de a populagéo
ser menor, logicamente quando se abre uma vaga ndo concorre 0 mesmo nimero de pessoas
do que no Brasil. A oportunidade em si existe tanto num lado como no outro, o problema néo é
a oportunidade, é a concorréncia que vai haver para aquele lugar (Gilberto, 40 anos, ha dez
anos em Portugal).

Uma imigrante brasileira e duas imigrantes cabo-verdianas ndo destacaram aspectos

positivos.

3.3. Discriminagdo laboral: percepg¢des dos entrevistados
Tendo em atencdo a questdo da discriminagdo, que, como referido anteriormente, podera
concorrer como um factor de influéncia na situagdo dos imigrantes, seja por motivos ligados
a sua nacionalidade diferente, sob a qual se debruca a presente dissertacdo, seja por outras
razdes, entre as quais a lingua ou a etnia, uma parte significativa dos individuos
entrevistados para este estudo reconheceram que a discriminagdo ndo se impde como um
factor de peso na sua integracdo em Portugal, e em especial no mercado de trabalho.

No quadro 3.5. encontram-se esquematizadas as experiéncias dos 20 imigrantes em
relacé@o a situacdes de possivel discriminacdo no mercado de trabalho.

Quadro 3.5.
Situacdes de discriminacéo sentidas pelos imigrantes entrevistados

Entrevistados brasileiros Entrevistados cabo-verdianos Total
Nunca sentiu 3 8 11
Sentiu, mas s6 no inicio 5 - 5
Sentiu, mas s6 actualmente | 1 - 1
Sentiu sempre 1 2 3

Onze imigrantes (trés brasileiros e oito cabo-verdianos) afirmaram nunca ter sentido uma
situacdo concreta de discriminagdo, sendo que alguns confessaram até receberem, ou
terem ja recebido, salarios mais elevados do que alguns colegas portugueses ou de outra
nacionalidade na mesma situacao profissional. O cabo-verdiano Rui foi um deles:

era tudo igual em relacdo aos portugueses. Eu até ganhava mais do que alguns colegas, eles
até reclamavam. Até hoje tenho colegas que ainda |4 estdo na empresa que criticam o patréo
porque ele me mandou embora e eu fui indemnizado. Portanto, até é o contrario. Eles € que se
sentem marginalizados e sao portugueses (Rui, 57 anos, ha 37 anos em Portugal).

Cinco imigrantes brasileiros disseram ter ja sentido alguma discriminagdo, mas

actualmente j4 ndo. Trés deles salientaram as dificuldades de integracdo no mercado de
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trabalho, que se acentuaram por serem imigrantes brasileiros, e dois deles destacaram néo
propriamente situagdes de “discriminacdo”, mas antes de uma certa estranheza, receio de
algumas pessoas a sua volta.

Uma imigrante brasileira e duas imigrantes cabo-verdianas disseram ter sentido sempre
dificuldades na sua integragcdo no mercado de trabalho, que foram reforgcadas por serem,
respectivamente, imigrante brasileira, uma cidada estrangeira e imigrante/negra.

Maria confessou sentir apenas recentemente discriminacao na integracdo no mercado de
trabalho, acentuada pelo facto de ser imigrante brasileira.

Deste modo, pode concluir-se uma diferenca evidente no que toca as experiéncias
retratadas pelos imigrantes contactados segundo a nacionalidade: por um lado, metade dos
imigrantes brasileiros confessou que ja sentiu situagbes de discriminagdo no mercado de
trabalho, mas apenas no inicio da sua chegada a Portugal, sendo que trés dos restantes
garantiram nunca ter sentido qualquer discriminagdo laboral. Por outro lado, hd um
predominio evidente das situa¢des dos imigrantes cabo-verdianos que disseram nunca ter
sentido qualquer experiéncia de discriminagdo no emprego (no total, oito entrevistados
cabo-verdianos responderam neste sentido). Ainda assim, € curioso verificar que as unicas
duas entrevistadas cabo-verdianas que ndo deram uma resposta nesse sentido
apresentaram uma resposta totalmente oposta, afirmando que sempre sentiram
discriminacao laboral.

Estas tendéncias nos trajectos dos imigrantes ndo apresentam distingdes ao nivel das
qualificacbes dos mesmos. De facto, independentemente do grau de qualificacdo dos
individuos, os de origem brasileira revelaram uma maior incidéncia em situacdes em que a
discriminacgéo existiu inicialmente e os nascidos em Cabo Verde apresentaram uma maior
concentracdo em trajectos ndo marcados pela influéncia da discriminacdo. Esta situacao
podera ser justificada pelo maior tempo de residéncia em Portugal dos entrevistados cabo-
verdianos em relagdo aos brasileiros, sendo que seis cabo-verdianos e apenas dois
brasileiros estavam em Portugal ha 15 anos ou mais, no momento da entrevista. Por esse
facto, as memodrias de todo o percurso em Portugal podem ficar mais vagas, enquanto as
dos imigrantes ha menos tempo no pais estdo mais presentes, tornando-se mais facil
detectar e falar de possiveis situacdes discriminatérias.

Apesar do presente estudo ndo ter como objectivo a avaliagdo das diferencas entre os
géneros, é interessante verificar que foram mais as mulheres que contaram ter sentido
situacdes de discriminagdo e, das poucas referéncias nesse sentido, foram apenas
elementos do sexo feminino que responderam ter sentido sempre discriminacdo laboral. Ndo
descartando o facto de se tratar de situacfes relatadas pelos entrevistados e sujeitas a sua
prépria interpretacdo, poder-se-a relacionar estas trajectérias com a acumulacéo por parte
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destas mulheres de caracteristicas conducentes a atitudes discriminatérias (imigrantes e
pertencentes ao sexo feminino).

Mas a referéncia a praticas discriminatorias deverd ser examinada de modo a
compreender aquilo que, de facto, é interpretado pelos entrevistados como uma situagéo de
discriminacéo, o que podera suscitar diferentes acepgfes. Além disso, as razdes apontadas
pelos individuos para a presenca das referidas préaticas revestem-se de um especial
interesse, numa avaliacdo possivel daquilo que sdo as trajectérias dos sujeitos descritas por
eles préprios, e, como tal, sempre envolvidas na parcialidade das suas préprias experiéncias
de vida.

Assim, analisando mais concretamente 0s casos dos imigrantes que admitiram ter
sentido discriminagdo na sua tentativa de integracdo no mercado de trabalho, verifica-se que
nem todos partilham os mesmos motivos na base desse tratamento laboral.

Sabendo j4 que foram mais o0s imigrantes brasileiros presentes neste estudo que
declararam ter sentido, pelo menos nalgum momento, situacdes de discriminacdo, poder-se-
ao distinguir trés tipos de experiéncias enunciadas pelos entrevistados no que toca a
praticas discriminatérias: dificuldade em entrar no mercado de trabalho/ndo aceitagdo das
respectivas candidaturas a um determinado emprego, desconfianga em relagéo ao imigrante
e trabalho precério.

Dos nove entrevistados que referiram ter ja sentido situagdes de discriminacao, trés (os
brasileiros Leandro e Maria e a cabo-verdiana Alice) justificam esta resposta com as
dificuldades encontradas na integracdo no mercado laboral. Para Leandro, essa situacdo
aconteceu durante a fase inicial da sua chegada a Portugal e de uma maneira subtil:

eu tentei trabalhar em lojas e acho que a aceitacdo ndo era muito boa. Nunca ninguém me
disse directamente. Mas ndo me chamavam (Leandro, 30 anos, ha seis anos em Portugal).

Para este imigrante, de 30 anos, o facto de ser brasileiro tera estado na origem da sua
dificuldade em aceder a determinadas profissbes; ainda assim, trata-se de uma
interpretacdo muito pessoal, como assumiu o préprio, que acrescentou que, no momento da
entrevista, na area da restauracdo onde trabalhava recebia até mais do que os seus colegas
portugueses na mesma funcéo.

Mas para Maria e Alice os obstaculos encontrados na candidatura a determinadas
fungbes profissionais foram mais patentes. A brasileira Maria, licenciada em Patologia
Clinica, funcdo que nunca exerceu até ao momento em Portugal, apos ter-se inscrito no
centro de emprego, foi chamada para trabalhar como cozinheira numa casa particular, dada
a sua experiéncia em fungfes similares anteriormente.

E era para ganhar muito bem. Quando cheguei 14 a senhora olhou para mim e disse: “ah,

mandaram-me a pessoa errada”. Eu perguntei por qué e ela respondeu: “porque eu quero uma
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cozinheira branca [Maria tem a pele clara], de olhos azuis e cabelo amarelo. Para mim vocé é
preta e beicuda”. Ainda me disse que queria uma empregada ucraniana, mas ndo me
perguntou de onde eu era. Foi a Unica pessoa de quem eu senti discriminacao (Maria, 54 anos,
ha 15 anos em Portugal).

Para Maria, a Unica entrevistada que assegurou sentir discriminacdo apenas nos ultimos
anos, a dificuldade do mercado de trabalho responder a oferta existente na actualidade
conduziu a generalizacdo do desemprego, especialmente no caso dos imigrantes
brasileiros, devido a sua chegada massiva a Portugal, a partir de finais dos anos 90,
conforme mencionado anteriormente.

Ja Alice, uma das entrevistadas cabo-verdianas que assumiu ter sentido sempre
discriminacdo ao nivel do mercado de trabalho em Portugal, relatou um episédio em que
disse ter sido vitima de discriminacao, apesar de nao lhe ter sido dito algo nesse sentido de
forma directa:

uma vez fiz uma candidatura por escrito a um emprego ligado a prospec¢do de mercado.
Recebi uma carta para ir & entrevista, chego a recep¢ao e digo que vinha para a entrevista e a
senhora disse-me que devia ser engano. Eu disse para ver se 0 meu nome nao estava na lista
e estava, mas ela ja estava a supor que era engano. Pediu-me desculpa e fiquei a espera.
Comecei a ver que estava a ficar para o fim, toda a gente que chegou depois de mim era
chamada e eu ndo. Fui a dltima a ser chamada. Quando apareceu a pessoa que me ia
entrevistar, eu entrei no gabinete e a primeira pergunta foi minha: “ndo se importa de me dizer
0 que é que tem contra a minha cor?”. Respondeu-me: “ndo estou a entender a sua pergunta”.
E eu: “é que eu cheguei aqui a hora marcada, por escrito, na recepgao disseram-me que eu
estava enganada sem me perguntarem o home, todos os candidatos que chegaram depois de
mim foram entrevistados e eu sou agora a Ultima. Como ndo sabem nada de mim, s6 pode ser
pela cor’. Disse-me que eu estava equivocada. E fiquei com o emprego, mas nao aceitei por
causa dessa situacao. Prefiro trabalhar onde sou bem recebida (Alice, 49 anos, ha 38 anos em
Portugal).

Trés dos entrevistados brasileiros revelaram ter sentido inicialmente uma desconfianga
por parte dos portugueses na sua integracdo no mercado de trabalho, mesmo quando ja
exerciam uma determinada funcao. Fabio, Gilberto e Luciana manifestaram a sua conviccéo
de que existe uma certa “estranheza” inicial quando os autéctones se deparam com
brasileiros a exercer determinados cargos. Mas se Luciana associou essa situagdo a vaga
de imigrantes brasileiros presentes em Portugal, confessando nunca ter experienciado
directamente um episddio de discriminacéo, Fabio explicou:

nesta empresa em que estou agora senti muitas dificuldades porque as pessoas diziam-me
que certas coisas no trabalho ndo iam dar certo, “um brasileiro neste tipo de trabalho”. Tanto
que muitas vezes perguntavam ao meu chefe se ele confiava em mim, por ser brasileiro, e ai

contou uma questdo de politica, de personalidade dos patrdes. Eles disseram-me que para
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eles tanto fazia eu ser brasileiro, branco, amarelo... lam ver aquilo de que eu era capaz (Fabio,
46 anos, ha 11 anos em Portugal).

Fabio e Gilberto partiiharam a ideia de que essa desconfianca inicial acaba por
desaparecer com o contacto com o0s imigrantes. Para Gilberto existe um preconceito
relativamente as profissbes desempenhadas pelos brasileiros em Portugal:

as pessoas criam rétulos até conhecerem, até falarem, até se comunicarem e entéo vai abaixo
o rétulo, acaba por se perceber que ndo é bem assim (Gilberto, 40 anos, ha dez anos em
Portugal).

Gilberto considerou mesmo que, “caido esse rétulo”, o empenho dos brasileiros no

mercado de trabalho luso pode até permitir-lhes obter vantagens adicionais:
por exemplo a nivel comercial eu notava que quando as pessoas falavam comigo por telefone
ficavam um pouco menos abertas a uma demonstracdo. Quando eu conseguia fazé-la corria
muito melhor porque eu acho que as pessoas ficavam de certa forma surpresas pela pessoa
que ia fazer a demonstracdo, pela forma como a demonstracdo decorria, como as coisas
aconteciam. Pelo contrério, eu acho que pelo facto de ser brasileiro se se souber fazer
consegue-se ter um ponto diferencial (Gilberto, 40 anos, ha dez anos em Portugal).

Mas para outros trés imigrantes (as brasileiras Dulce e Julia e a cabo-verdiana Celina) as
praticas discriminatorias apontadas decorreram na execucdo da sua propria profisséo
associadas as dificuldades emergentes no mercado de trabalho. Dulce descreveu um
percurso no mercado de trabalho portugués marcado pela instabilidade e a precariedade,
atribuindo-o ao facto de ser uma cidada brasileira:

eles ndo pagam subsidios, nem as férias, mas sabem que tém de pagar. Até mesmo ao
funcionario a “part time”. Mas eles ndo pagam. Se estamos a recibos verdes eles eliminam-te,
tiram-te do emprego, mesmo antes de te contratar. Isso aconteceu comigo. Quando queremos
um contrato eles acabam por nos mandar embora (Dulce, 53 anos, ha sete anos em Portugal).

J& a cabo-verdiana Celina, que relatou ter sentido sempre discriminacdo no mercado
laboral em Portugal, sublinhou que o facto de néo ter nacionalidade portuguesa lhe dificultou
a progressdo na carreira. Celina trabalhou algum tempo num projecto de intervencéo
comunitaria, ligado a comunidade cabo-verdiana em Portugal, mas acabou por ser afastada
da funcdo que exercia, alegadamente por ter vindo para Portugal com o estatuto de bolseira
numa altura em que os aspectos burocraticos do mesmo ainda ndo estavam finalizados:

enquanto estive a trabalhar e a estudar, num projecto financiado pelas Na¢cfes Unidas, aquilo
que valeu foi a minha competéncia. Mas agora volta e meia estou a ouvir que se tivesse a
nacionalidade portuguesa talvez tivesse tido mais oportunidades. Mas eu continuo a dizer que
€ para quem nasceu num pais que deve ir essa preocupagado de ter a nacionalidade (Celina, 50

anos, ha 20 anos em Portugal).
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3.4. Sintese e analise comparativa

Tendo em conta as entrevistas realizadas bem como os objectivos elaborados inicialmente
na construcdo deste trabalho, impde-se analisar a presenca de singularidades e/ou
diferencas no que respeita aos trajectos dos individuos em questdo, de acordo com 0s
factores que serviram de base ao presente estudo: a nacionalidade e a categoria
socioprofissional.

Assim, de destacar que 11 dos entrevistados estudavam no seu pais de origem, aguando
da decisdo de emigrarem (onde se incluem entrevistados que emigraram para um outro pais
que ndo Portugal anteriormente), ndo existindo diferencas de destaque quanto a
nacionalidade dos mesmos (cinco brasileiros e seis cabo-verdianos estudavam no seu pais
“natal”).

Quatro entrevistados desempenhavam fungbes em profissées associadas a médias
qualificagcbes, sendo dois de origem brasileira e os restantes dois de origem cabo-verdiana.
Dois entrevistados, um brasileiro e um cabo-verdiano, executavam fungdes em profissdes
associadas a elevadas qualificagcdes. J& um dos entrevistados brasileiros encontravam-se
em situacdo de desemprego, enquanto nenhum cabo-verdiano estava desempregado, 0 que
sera curioso observar dado que no momento da entrevista sete dos cabo-verdianos se
defrontavam com situacGes de desemprego. Um entrevistado cabo-verdiano exercia no seu
pais de nascimento uma profissdo cuja categoria socioprofissional é associada a mais
baixas qualificagbes.

Para o referido grupo de entrevistados salientam-se os casos em que Portugal foi o
primeiro pais para onde emigraram, exceptuando-se as situacdes de um dos imigrantes
brasileiros e de trés imigrantes cabo-verdianas. A este respeito convém analisar que 0s
tempos de estada nos paises para onde emigraram antes de virem para Portugal tenderam
a ser breves, com excepgdo da cabo-verdiana Ana, que passou 20 anos em Espanha. Ja o
brasileiro José emigrou primeiro para os Estados Unidos, um ano antes de rumar a Portugal,
e Paula e Zenaida estiveram cerca de dois anos na Holanda e na Holanda e Franca,
respectivamente, ndo se evidenciando diferencas significativas quanto a nacionalidade e a
categoria socioprofissional dos entrevistados.

Relativamente as razdes por detras da decisdo de abandonar o seu pais de origem, a
nacionalidade sugere algumas diferencas que permitem, numa perspectiva comparativa,
encontrar diversidades entre as experiéncias dos cidadaos brasileiros e dos cidaddos cabo-
verdianos entrevistados. A este respeito verifica-se que os imigrantes de origem brasileira
tenderam a apontar a importancia das dificuldades no emprego no seu pais de origem como
um dos motivos mais relevantes para a sua tomada de decisao de emigrar. Além deste é de

salientar também a importancia de outros dois factores: a ligacao entre Portugal e Brasil,
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nomeadamente no que toca a facilidade permitida pela lingua e pelos aspectos burocraticos
em termos de vistos de entrada no pais, e a influéncia de amigos e familiares ja presentes
no pais de destino.

J& os imigrantes vindos de Cabo-Verde distinguiram as oportunidades do mercado de
trabalho portugués como um dos motivos que mais influenciaram a sua deciséo, seguindo-
se a continuagdo dos estudos, o que ndo sera de estranhar dado o nimero de cidadéos
cabo-verdianos que eram ainda estudantes no momento em que mudaram de pais.

Apesar de em menor numero, serd ainda interessante verificar que para dois dos
imigrantes brasileiros a perspectiva de uma maior seguranca influiu decisivamente na sua
resolucdo de emigrar para Portugal, estando este factor ligado a instabilidade gerada pela
criminalidade naquele pais.

Ainda quanto a deciséo de emigrar, ndo se detectam grandes oscilacdes resultantes das
diferencas no estatuto socioprofissional dos entrevistados; a nacionalidade parece sugerir as
principais diversidades nas experiéncias relatadas.

Outra das situagdes que se revelou comum a grande parte dos trajectos dos imigrantes
em analise é a realizacdo de diferentes profissées ao longo da sua estada em Portugal,
independentemente da sua nacionalidade e das suas qualificacbes. Tomemos como
exemplo os casos dos brasileiros Gilberto e Helena. Apesar de pertencerem, grosso modo,
a mesma categoria socioprofissional, os seus trajectos apresentam diferencas quanto a
variedade de profissbes desempenhadas. Enquanto Gilberto contou ter trabalhado apenas
em dois locais, primeiro como director comercial de uma empresa multinacional e depois
abrindo a sua propria empresa e assumindo funcbes como director geral, Helena
demonstrou um percurso bem distinto, executando fungbes profissionais sem qualquer
ligacdo a sua formacédo, associadas a um estatuto socioprofissional distinto daquele que
tinha no Brasil enquanto jornalista e assessora do governo de Brasilia.

Ainda assim, analisando em maior profundidade as experiéncias profissionais dos
imigrantes, subsistem algumas diferengas com base no factor nacionalidade. Regra geral,
os imigrantes brasileiros revelaram em maior nimero ter executado diferentes profissées em
diferentes areas de actividade, mas com tendéncia para uma maior estabilidade profissional
com o passar do tempo. J& entre os cabo-verdianos a tendéncia € para que tenham
desempenhado diferentes profissbes em diferentes areas, mas com manutencdo da
instabilidade no emprego até ao momento presente, o que se torna visivel na quantidade de
entrevistados com origem em Cabo Verde em situacdo de desemprego aquando das
entrevistas.

Ja no que toca ao factor categoria socioprofissional, o facto de os imigrantes cabo-

verdianos estarem em maior nimero em situacdo de desemprego parece ter um peso
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significativo na opcdo de consideraram 0S seus percursos instaveis até ao momento. Dos
nove imigrantes entrevistados (trés brasileiros e seis cabo-verdianos) que assumiram ter
desempenhado fun¢des em diferentes areas sem alteracdo da instabilidade laboral, seis
encontravam-se em situacdo de desemprego no momento da entrevista (apenas uma
brasileira nesta situacdo, Maria, e cinco cabo-verdianos). Neste sentido, ndo serd de
estranhar que o0s Unicos imigrantes a revelarem ter tido véarias profissdes em diferentes
areas com aumento de estabilidade estejam empregados na actualidade (os brasileiros
Fabio, vendedor, José, empregado de restauracao, Helena, jornalista, e Julia, treinadora de
equitacao).

Os obstaculos encontrados pelos imigrantes no mercado de trabalho nacional evidenciam
também algumas diferengas em funcdo da nacionalidade. Enquanto sete brasileiros
referiram ter sentido dificuldades s6 na fase inicial da sua chegada a Portugal, apenas dois
cabo-verdianos destacaram esta situa¢do. Por outro lado, cinco imigrantes com origem em
Cabo Verde declararam ter sentido sempre dificuldades, situacdo apenas descrita por um
brasileiro.

Quanto ao tipo de dificuldades surgem também experiéncias distintas tendo como base a
nacionalidade, jA que os brasileiros contactados tenderam a apontar a ligacdo dos
brasileiros em Portugal a determinadas profissbes de mais baixo estatuto socioprofissional,
bem como a discriminacao de que estes cidadaos séo vitimas no mercado de trabalho como
as principais dificuldades encontradas. Os cabo-verdianos, por seu turno, asseguraram que
0S maiores obstaculos relacionaram-se com as dificuldades do préprio mercado de trabalho
de uma forma geral, agravadas, segundo alguns, pelo facto de sofrerem um tratamento
desigual por serem cabo-verdianos.

Relacionando o factor socioprofissional com as dificuldades encontradas ou ndo pelos
entrevistados é de salientar que, ao contrario do que uma primeira andlise poderia sugerir,
um numero significativo de desempregados (todos de origem cabo-verdiana dada a
propor¢cdo dos mesmos neste grupo de individuos) ndo revelou ter sentido dificuldades de
integragdo no mercado de trabalho. Alias, das trés entrevistadas que assumiram ter sentido
sempre dificuldades no mercado de trabalho portugués, duas encontravam-se empregadas
no momento da entrevista, apesar de o fazerem em profissées de baixo e médio estatuto
socioprofissional (Dulce, doméstica, e Celina, operadora de “call center”).

Mas se no caso das dificuldades se verificam diferencas quanto a nacionalidade, o
mesmo ndo acontece no caso dos aspectos positivos encontrados no mercado de trabalho
nacional. Quinze entrevistados responderam ter descoberto vantagens no mercado laboral
portugués, sendo oito de origem brasileira e sete de origem cabo-verdiana. De entre estes

de salientar a importancia das oportunidades do mercado laboral em termos de acesso ao
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emprego, que se constitui como 0 aspecto positivo destacado por estes imigrantes de
ambas as nacionalidades.

A este nivel o estatuto socioprofissional dos respondentes ndo parece determinar
significativamente 0s seus trajectos, sendo que uma parte significativa das suas respostas
apontaram no mesmo sentido. Ainda assim, das trés entrevistadas que revelaram nao ter
detectado quaisquer vantagens em Portugal, duas estavam desempregadas e a restante
desempenhava fun¢des como cozinheira, tendo contado que chegou a abrir um restaurante
em Portugal, quando chegou, mas acabou por ter de o encerrar devido as dificuldades
economicas.

Relativamente as possiveis situacdes de discriminagdo no mercado de trabalho,
subsistem algumas diferencas tendo em atencdo a nacionalidade dos individuos
contactados. Enquanto oito imigrantes cabo-verdianos reconheceram nunca ter
experienciado qualquer situagdo de discriminagdo, apenas trés brasileiros o consideraram
também para os seus trajectos. Entre os imigrantes brasileiros a situagdo mais comum,
presente em cinco casos, foi ter sentido discriminacdo, mas apenas numa fase inicial da sua
chegada a Portugal.

Se olharmos para a questdo da categoria socioprofissional nédo se vislumbram diferencas
de destaque; a situagdo profissional dos entrevistados no momento da entrevista nao
oferece ligagcbes evidentes com a maior ou menor propensao para a vivéncia de casos de
discriminacdo. Contudo, das trés entrevistadas que confessaram ter sentido sempre
situagbes de discriminacdo no mercado de trabalho portugués duas estavam
desempregadas aquando da entrevista, sendo a restante, Celina, operadora de “call center”.

Mas quando aprofundado este tema, de forma a compreender o tipo de situacdes vividas
pelos entrevistados, no que toca a nacionalidade, como referido anteriormente, sdo os
imigrantes brasileiros aqueles que mais disseram ter sentido este tipo de experiéncia, como
revela o quadro 3.6.

Quadro 3.6.
Tipo de situagdes de discriminacdo laboral sentidas pelos imigrantes entrevistados

Entrevistados Entrevistados cabo- | Total
brasileiros verdianos
N&o sentiu 3 8 11
Dificuldade em entrar no mercado de trabalho/n&o aceita¢do das | 2 1 3
respectivas candidaturas
Desconfianga em relacéo ao imigrante e trabalho precario 3 -
Trabalho precario 2 1

Assim, serd mais pertinente averiguar o tipo de situagdes descritas pelos imigrantes em

relacdo a respectiva categoria socioprofissional. A esse nivel, para os trés tipos de situacdes
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descritos e que agregam as diversas experiéncias dos entrevistados, de realcar que dos trés
imigrantes que alegaram ter sofrido discrimina¢do ao tentar entrar no mercado de trabalho
e/ou ainda na fase de candidatura a um determinante emprego dois estavam
desempregados no momento da entrevista e um exercia fungdes numa profissdo associada
a médias qualificagbes, como cozinheiro. No que concerne aqueles imigrantes que
relataram ter experienciado situagbes de desconfianca inicial no mercado laboral, dois
exerciam profissfes associadas a médias qualificacbes e um a elevadas qualificacfes. Em
relacdo ao terceiro tipo de situacdo ligada as condicbes de trabalho, responderam neste
sentido trés entrevistadas a desempenhar profissbes cuja categoria socioprofissional se
associa a médias qualificacdes.

De modo a compreender melhor as expectativas dos entrevistados sera relevante
verificar que ndo se definem diferencas baseadas quer na nacionalidade quer no estatuto
socioprofissional em relagéo a sua intencdo de ficar em Portugal ou regressar ao seu pais
“‘natal”. Independentemente da nacionalidade e do estatuto socioprofissional dos
entrevistados, hd uma tendéncia para que estes queiram permanecer em Portugal no futuro,
com catorze entrevistados a assumirem querer ficar no pais. Tal situagdo verifica-se nos
casos de seis brasileiros e de oito cabo-verdianos, ndo sendo de desprezar o efeito que o
tempo de residéncia em Portugal podera ter nesta deciséo.

De facto, é curioso verificar que, apesar de as situacfes de desemprego na actualidade
serem mais comuns aos cabo-verdianos entrevistados, sao estes que mais referiram querer
permanecer em Portugal, sendo que sdo também eles que, regra geral, se encontram ha
mais tempo no pais. Além disso, 0os Unicos dois cabo-verdianos que confessaram a sua
vontade de voltar a Cabo Verde foram Conceicdo, 28 anos, que se encontra ha sete anos
em Portugal, e Paulo, 51 anos, que, apesar de ter vindo para Portugal ha mais tempo (11
anos), justificou a sua situacdo de grande instabilidade profissional e econémica como
motivadora para o regresso ao pais “natal”.

Quanto ao estatuto socioprofissional, este ndo surge como condicdo que influa nas
decisGes dos entrevistados. Se é verdade que Gilberto, director geral de uma empresa,
confessou a sua intencdo de continuar em Portugal tal como as desempregadas Zenaida ou
Alice, também a jornalista Helena e os desempregados Paulo e Maria reconheceram o seu
desejo de voltar ao seu respectivo pais de origem.

Ainda assim, convém ndo desprezar a importancia do factor emprego na intengdo dos
imigrantes entrevistados quererem ou ndo continuar em Portugal. Por um lado, a Unica
brasileira em situacdo de desemprego, Maria, pretendia voltar ao Brasil, apds terminar os
seus estudos, para comecgar uma nova carreira com base nos conhecimentos adquiridos em

Portugal e apesar das dificuldades enfrentadas neste pais. Por outro lado, os dois
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imigrantes cabo-verdianos que admitiram aspirar a um regresso aquele pais africano
estavam também em situacdo de desemprego, apesar das suas qualificacGes distintas
(Paulo, sexto ano de escolaridade, e Conceicéo, licenciada em Direito).

De entre os seis entrevistados que revelaram querer regressar ao seu pais de origem
totalizavam-se quatro brasileiros e dois cabo-verdianos. Como jA& mencionado, Maria, que
estava no momento da entrevista a terminar um curso de Pastelaria, pretendia regressar
depois ao Brasil para abrir uma pastelaria e uma geladaria. Ja a cabo-verdiana Conceicao,
desempregada na altura em que decorreu a entrevista, tencionava terminar 0 mestrado em
Portugal e regressar depois a Cabo Verde para trabalhar na sua area de formacao.

De entre os entrevistados que garantiram querer regressar ao seu pais de nascimento
todos pensavam fazé-lo ndo imediatamente mas a médio prazo, a excepcdo de Paulo.
Leandro, cozinheiro, e Gabriel, seguranca, pretendiam voltar ao Brasil dentro de poucos
anos, procurando no futuro imediato organizar as suas vidas. JA Helena, jornalista
correspondente num jornal brasileiro, encontrava-se a organizar um Festival de Cinema
Lus6fono, pelo que s6 posteriormente tencionava regressar ao seu pais de origem. Ha ainda
a referir o caso de Paulo, desempregado ha dois anos, no momento da entrevista, que
assegurou ja ndo compensar a sua presenca em Portugal.

No conjunto dos entrevistados que revelaram querer continuar em Portugal, trés dos
imigrantes brasileiros e dois cabo-verdianos afirmaram pretender completar os seus
estudos, de modo a reforcar as suas possibilidades de serem bem sucedidos no mercado de
trabalho nacional.

Contudo, sera relevante salientar neste sentido a especificidade da situacdo dos
imigrantes cabo-verdianos entrevistados, dada a proporc¢éo verificada destes individuos em
situacdo de desemprego. Dos sete cabo-verdianos desempregados aquando da entrevista
cinco mantinham a intengdo de ficar em Portugal no futuro, enquanto a Unica brasileira
desempregada tinha como objectivo formar-se em Portugal para recomegar uma carreira no

Brasil.
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CONCLUSAO

Com vista aos objectivos tragados inicialmente, o ponto de partida para a elaboracdo do
presente trabalho foi a analise dos percursos migratérios e profissionais e das percepcdes
de discriminacdo de 20 imigrantes de origem brasileira e cabo-verdiana. Nao tendo como
pretensdo emitir conclusbes para 0sS universos mais abrangentes das respectivas
comunidades, o presente estudo visou antes perceber os trajectos concretos deste conjunto
de cidadaos de origem estrangeira, que, por opcao prépria ou de terceiros, (re)construiram
um percurso em Portugal e estabeleceram uma experiéncia especifica com o mercado de
trabalho nacional.

Se é certo que, logo a partida, os imigrantes contactados tinham caracteristicas distintas,
nomeadamente, e desde logo, no que se refere a nacionalidade e categoria
socioprofissional, mas também em termos de formacéo, idade e género, &€ também correcto
identificar semelhancas nas suas trajectorias e experiéncias laborais.

No que se relaciona com a decisdo de emigrar para Portugal, evidenciaram-se algumas
semelhangas baseadas na nacionalidade dos entrevistados, o mesmo ndo acontecendo
guando comparado o factor categoria socioprofissional. Existe uma maior propenséo para
gue os brasileiros apontassem as dificuldades no mercado de trabalho no Brasil e os cabo-
verdianos as oportunidades do mercado laboral em Portugal como determinantes para a sua
resolucao.

O percurso laboral no pais de acolhimento apresenta-se como uma parte importante,
sendo mesmo fundamental, para a integracdo dos imigrantes no local de acolhimento. Neste
sentido, no que toca aos trajectos no mercado de trabalho em Portugal, pdde verificar-se
que quer a nacionalidade quer a categoria socioprofissional concorrem como factores
diferenciadores dos percursos retratados. Por um lado, os imigrantes de origem brasileira
revelaram trajectos marcados pela realizagdo de diferentes profissbes em éareas de
actividade distintas, mas com tendéncia a um aumento da estabilidade no emprego ao longo
do tempo; por outro lado, os imigrantes nascidos em Cabo-Verde, e convém destacar aqui a
situacdo de desemprego de uma parte expressiva dos entrevistados cabo-verdianos no
momento da entrevista, tenderam a descrever trajectos marcados pela execucdo de
diferentes profissdes igualmente em diferentes areas de actividade, mas em que a
instabilidade laboral ndo se altera com o passar do tempo. Em termos do estatuto
socioprofissional, sobressai o facto de serem os entrevistados em situacédo de desemprego
no momento da entrevista que em maior niumero indicaram ter desempenhado profissées
distintas em areas diferentes, mantendo-se a instabilidade até a actualidade.

Relativamente as dificuldades encontradas na integracao laboral dos imigrantes, é mais

uma vez o factor nacionalidade que mais distingue os trajectos dos entrevistados, e nédo
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tanto a categoria socioprofissional dos mesmos. Os imigrantes brasileiros em andlise
referiram uma alegada associacdo dos cidadaos brasileiros a determinadas profissées cujo
estatuto socioprofissional tende a ser mais baixo, seguida pela discriminacdo no mercado de
trabalho experienciada pelos mesmos. J4 os cabo-verdianos realgcaram as dificuldades do
proprio mercado de trabalho portugués, de uma forma geral, como a principal causa para 0s
obstaculos enfrentados. No que se refere & decisdo de emigrar para Portugal, se se atender
a tendéncia verificada nos cidadaos oriundos de Cabo Verde evocarem as expectativas nas
oportunidades do mercado de trabalho nacional, pode concluir-se que nao sera de estranhar
uma certa desilusdo em relagéo as esperancas depositadas no processo migratério.

Contudo, mais abrangentes mostraram-se 0s aspectos positivos encontrados ho mercado
laboral, evidenciando-se linhas comuns entre a maioria dos entrevistados.
Independentemente da sua origem e da sua categoria socioprofissional, a tendéncia é para
gue os respondentes admitam ter descoberto vantagens na sua adaptagdo ao mercado de
trabalho.

Focando-nos concretamente na existéncia de possiveis situacdes de discriminagéo
laboral, ser& interessante constatar que as principais diferencas assentam na nacionalidade
dos entrevistados. De uma forma geral, a reproducdo de situacdes de discriminacdo e de
representacdes sociais associados aos individuos de origem estrangeira foi mais fortemente
descrita pelos brasileiros contactados.

Quando confrontados com esta tematica, a maioria dos entrevistados cabo-verdianos
declarou nunca ter sentido qualquer situacdo de discriminagdo no mercado de trabalho,
enquanto no conjunto dos seus congéneres brasileiros foi dada a resposta contraria. Tal
situacdo torna-se ainda mais curiosa dado o numero de respondentes oriundos de Cabo-
Verde que revelaram ter possuido sempre até ao momento uma situacao laboral instavel.

Para aqueles entrevistados que confessaram ter vivido situa¢des de discriminagéo laboral
(na sua maioria de origem brasileira), definiram-se trés tipos de condi¢bes: uma em que 0s
entrevistados experienciaram estas situagfes na sua tentativa de entrar numa determinada
profissdo/acesso ao emprego, outra ligada a discriminagéo inicial no emprego associada a
sua nacionalidade e a ultima remetendo para as condi¢fes laborais. Aqui, para além das ja
referidas distingbes em termos de nacionalidade, concluiu-se que foram entrevistados em
situacdo de desemprego que mais referiram a primeira modalidade; os imigrantes
empregados no momento da entrevista, em profissbes associadas a médias e elevadas
qualificacdes, foram aqueles que mais disseram ter sentido discriminag&o inicial no emprego
baseada na nacionalidade e foram igualmente individuos empregados, em profissdes
associadas a médias qualificacdes, que abordaram a discriminacdo presente nas condicdes

laborais.
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Através das percepcdes descritas pelos imigrantes e aqui analisadas, o tempo de
residéncia em Portugal parece contribuir para uma mudanca na forma como o0s
entrevistados encaram a questdo da discriminacdo no mercado de trabalho nacional. Para
além das diferencas jA mencionadas, o factor tempo de residéncia fez variar as perspectivas
dos imigrantes, verificando-se que aqueles que estdo ha mais tempo em Portugal,
essencialmente de origem cabo-verdiana, tenderam a revelar n&o ter sentido em qualquer
momento discriminacdo laboral, ndo sendo de desvalorizar os provaveis efeitos que a
passagem dos anos teve na lembranca de possiveis situacdes deste tipo.

Paralelamente a isto, h4 também a concluir que para alguns imigrantes o tempo de
permanéncia em Portugal fé-los encarar de forma particular as situacfes de discriminacao,
passando de uma desconfianga inicial, mas ndo menos discriminatéria, associada a sua
nacionalidade, para uma “queda dos rétulos”, e um percurso cada vez menos marcado por
situacdes discricionarias. Este tipo de percepcdo esteve patente nos testemunhos dos
imigrantes brasileiros.

Finalmente, nem a nacionalidade nem a categoria socioprofissional parecem definir
diferencas quanto aos planos de futuro dos entrevistados. De notar que se registou uma
tendéncia para que os imigrantes, de ambas as nacionalidades, partilhassem a vontade de
permanecer em Portugal no futuro, mas ndo se apuraram distingdes com base nos factores
evocados, sendo, portanto, uma decisdo muito mais individual e dependente das
caracteristicas pessoais nas quais uma multiplicidade de factores entra em jogo. Contudo, o
tempo de residéncia podera contribuir para alterar as expectativas de futuro dos imigrantes,
seja por via de uma maior integracdo gradual no mercado de trabalho seja pela ligacdo
estabelecida com o pais de acolhimento ao longo do tempo.

Com a execucdo do presente estudo foi possivel identificar algumas singularidades e
semelhangas entre imigrantes brasileiros e cabo-verdianos e imigrantes de diferentes
categorias socioprofissionais nos respectivos percursos no mercado de trabalho portugués.
Apesar das dificuldades actuais comuns a muitos cidaddos quer nacionais quer de origem
estrangeira no acesso ao emprego e nas condi¢des laborais, reflectindo-se por exemplo na
diversidade de profissées desempenhadas e nas dificuldades enfrentadas em termos de
saldrios e inseguranga contratual, serd importante lembrar que em alguns casos 0s
progressos profissionais sdo uma realidade ndo apenas exclusiva dos cidad&dos autoctones.

De facto, como alguns dos entrevistados sdo exemplo, a capacidade dos individuos se
adaptarem e serem polivalentes num contexto de grande competitividade e instabilidade
profissionais torna-se essencial, contribuindo como uma forma de melhorar a experiéncia
dos cidadaos nas vérias esferas da vida, nomeadamente a nivel econémico e profissional,

mas também social ou cultural. Actualmente, a percepcéo de que, a par do investimento na
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formacéo e da melhoria das qualifica¢des, o trajecto no pais de destino pode ser beneficiado
com a capacidade do imigrante se moldar a diferentes realidades profissionais, podera ser a
“chave” para um futuro mais estavel e promissor e simultaneamente mais enriquecedor nas
experiéncias destes cidadaos.

Muitos dos entrevistados que reconheceram sentir uma melhoria na estabilidade
profissional no seu percurso em Portugal ndo deixaram de passar por situacdes de
instabilidade e inseguranca laborais neste pais, mas fizeram delas uma mais-valia na sua
experiéncia e uma parte importante do seu saber enquanto trabalhadores estrangeiros.

Deste modo, o conhecimento dos percursos dos cidaddos de origem estrangeira no
mercado de trabalho nacional revela-se indispensavel para os avan¢os nas politicas de
proteccdo ao imigrante, permitindo concretizar as suas Vvivéncias, obstaculos e
oportunidades que merecem a atencdo das autoridades governamentais, tanto quanto as

experiéncias dos trabalhadores autdctones.
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ANEXO A

Principais nacionalidades presentes em Portugal, 2010
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Fonte: Relatério de Imigragdo, Fronteiras e Asilo, SEF



ANEXO B

Trabalhadores por conta de outrem de nacionalidade estrangeira e total, por habilitagbes

literarias e sexo, 2004

Estrangeiros Total
N© % Homens Mulheres NO %
Inferior 1° ciclo ensino basico 8740 7.1 5837 2923 52383 2.1
19 ciclo ensino basico 34882 28.3 21040 13822 £75044 26.4
2° ciclo ensino basico 20856 16.9 14172 4£684 560967 22.0
3% ciclo ensino basico 27162 22.0 17548 9614 526087 20.6
Ensino secundario e curso prof. 23187 18.8 13786 9401 478364 18.7
Bacharelato e licenciatura 8581 7.0 4851 3730 260959 10.2
Total 123428 100 77254 46174 | 2554304 100

Fonte: MTSS/DGEEP, Quadros de Pessoal 2004




ANEXO C

Remuneracgdo-base média e ganho médio dos trabalhadores por conta de outrem

estrangeiros e total de empregados, por nivel de qualificacao, 2004

Remuneracao base Ganho médio
leuros) leuros)

TCO Total Estrang./ TCO Total Estrang./
Nivel qualificacdo Estrangeiros empregados total Estrangeiros empregados total
Quadros superiores 2414.98 19467.45 1.33 2885.26 2244.33 1.29
Quadros médios 1497.63 1345.16 1.1 14661.33 1576.53 1.05
Enc. cont. chefe equipa 1020.52 254.06 1.07 1192.90 1145.71 1.04
Prof. altam. qualificado 1082.70 1068.86 1.01 1250.24 1311.48 0.95
Prof. qualificado 575.32 617.70 0.93 683.48 741.98 0.92
Prof. semi-qualificado 472.52 507.59 0.93 549.65 &01.81 0.91
Prof. ndo qualificado 417.93 448.75 0.93 493.98 52752 0.94
Pratic. e aprendiz 41296 42205 0.98 47584 484.27 0.98
Nivel desconhecido 5556.74 628.34 0.89 681.60 758.19 0.90
Total 417.22 Ta1.41 0.83 718.74 879.62 0.82

Fonte: MTSS/DGEEP, Quadros de Pessoal 2004



