INSUFICIENCIAS DO MODELO DE
CAPITAL HUMANO NA EXPLICACAO
DAS DIFERENCAS SALARIAIS ENTRE
GENEROS: UM ESTUDO DE CASO

Ana Luisa Ribeiro
Manuela Magalhaes Hill

Outubro 1996

WP n° 1996705

DOCUMENTO DE TRABALHO

WORKING PAPER

FCT

Fundagdo para a Ciéncla € a Tecnologia



DINAMIA CENTRO DE ESTUDOS SOBRE A MUDANCA SOCIOECONOMICA

INSUFICIENCIAS DO MODELO DE CAPITAL HUMANO NA
EXPLICACAO DAS DIFERENCAS SALARIAIS ENTRE GENEROS:

UM ESTUDO DE CASO

Ana Luisa Ribeiro & Manuela Magalhaes Hill

WP n® 96/05
Outubro 1996

indice
LT 0o [ o T J PR 1
1. Explicando as diferencas salariais entre géneros: duas teorias.........cccccevvveveiviiiesesieesese e, 2
1.1. A teoria do capital NUMEN0 .........cccoiieiiiice e sreene e 2
1.2. A abordagem interdiSCIPIINGT...........cooiiiiciece e 5
1.3. Alguns estudos empiricos €M POITUQGAL ...........cccveiiiiiiieiiie e 8
2. Medindo a discriminacao salarial eNtre g8NEroS.........ccocviiiveie i e 10
3. Um estudo de caso no sector dos restaurantes € NOtEIS ..........cccoovveriiiiiinins e 15
3.1. O modelo do capital NUMANO ..........ccoiiiieie e ens 17
3.2. O modelo da segregacgao 0CUPACIONA ............oviriiiieieice e 22
3.3. O modelo do Valor COMPATAVEL ..........ccoiiiiiiiiiieieie e 26
O @0 o Tod 117 Lo SRRSO UR P 31
(2711 FToTo = - NSRS 32
ANEXO .ot R R R R R bbbttt b Rt b b et 36

DINAMIA — CENTRO DE ESTUDOS SOBRE A MUDANGA SOCIOECONOMICA
ISCTE, Av. das Forgas Armadas, 1649-026 Lisboa, PORTUGAL
Tel. 217938638 Fax. 217940042 E-mail: dinamia@iscte.pt www.dinamia.iscte.pt



INSUFICIENCIAS DO MODELO DE CAPITAL HUMANO NA EXPLICAGAO DAS DIFERENCAS SALARIAIS ENTRE GENEROS

Um estudo de caso

Resumo

As desigualdades salariais entre os sexos tém sido alvo, nos Ultimos trinta anos, de
consideravel atencéo por parte dos cientistas sociais, com especial destaque para 0s economistas e
socidlogos. Sdo apresentadas duas perspectivas teoricas distintas de abordagem deste fendmeno: a
teoria do capital humano, filiada no paradigma neocléassico e a abordagem interdisciplinar. S&o
sublinhados os pontos de discérdia entre as duas abordagens, e discutidas as suas potencialidades
na explicacdo do gap salarial entre géneros.

Tendo por base este enquadramento teérico, apresentamos algumas das metodologias
empiricas usadas para decompor e explicar o fosso das desigualdades salariais, assim como 0s
processos de ajustamento dessas metodologias a medicdo da discriminacdo. Seguidamente sdo
testadas algumas destas metodologias em dois subsectores especificos. Varias analises de regressao
sdo efectuadas no sentido de decompor a diferenca observada entre o salario médio masculino e o
feminino. Os resultados sugerem que 76% do total da diferenca observada pode ser atribuida a
discriminacdo. A inclusdo da composicéo sexual das profissdes neste modelo revelou-se pertinente,
uma vez que a variagfes positivas na percentagem de mulheres existentes em cada profissao,
correspondem diminuices no salario médio horario tanto dos homens como das mulheres. Este
facto indicia a existéncia de um outro tipo de discriminacédo, originaria na segregacdo sexual das
profissdes. Por Gltimo, as variaveis caracterizadoras dos sectores de actividade sdo adicionadas ao
modelo, 0 que permitiu um aumento significativo da percentagem de variancia explicada dos
salarios, tanto no caso feminino como no masculino. Esta conclusdo abre portas a analise do
trabalho de valor igual ou comparavel, em que a discriminacgdo é definida tomando como base as

comparagdes entre empregos, empresas e sectores radicalmente diferentes.

Abstract

Male-female wage differential has focused increased attention of social scientists in the
past thirty years. Two alternative explanations of this phenomenon are presented: human capital
theory and a more interdisciplinary approach. Conflicting arguments of these two perspectives are
stressed and their capacity to explain the gender wage gap analysed.
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Some methods for computing the earnings gap are presented, as well as their adaptation to
estimating the magnitude of the discrimination. These methods are empirically tested in two
different sectors. Several regressions are estimated in order to decompose the overall gender wage
gap. Results suggest that 76% of the overall male-female wage differential can be attributed to
discrimination. The addition of an independent variable measuring the proportion of workers in an
occupation who are women was justified. In fact, both women’s and men’s salaries declined
whenever there was an increase in the proportion of women in an occupation. This indicates the
presence of another kind of discrimination, resulting from the occupational sex segregation of jobs
and occupations.

Finally, industry control variables were added to the model. Results indicate that industry
control variables are a statistically important determinant of earnings. These findings highlight the
importance of comparable worth analysis, in which discrimination is defined in the bases of

comparisons between radically different jobs, establishments and occupation
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Nota

Este documento tem por base o trabalho desenvolvido no ambito de uma dissertacdo de

mestrado em Politicas e Gestdo de Recursos Humanos do ISCTEL, e de uma comunicagao
apresentada no 111 Congresso Anual da Sociedade Portuguesa de Estatistica, Guimaraes, 26 a

28 de Junho de 1995.

1) Ribeiro, A.L.(1995). Diferencas salariais entre os sexos: Da desigualdade a discriminagdo .Um estudo de caso no sector
dos restaurantes e hotéis. Dissertacéo de tese de Mestrado em Politicas e Gestao de Recursos Humanos. ISCTE.
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Introducéo

Os dados estatisticos divulgados e as comparagfes internacionais no que respeita a
desigualdades salariais entre os géneros (v. Blau et al., 1986, Elliot, 1991 e Giddens, 1992)
parecem demonstrar a universalidade deste fendmeno. Em Portugal, as remuneracdes médias
mensais de base do sexo feminino representavam, em 1992, 75,7% das masculinas (MESS, 1993),
contra 76,7% em 1989, o que significa, ao longo desses quatro anos, um progressivo alargamento
do fosso salarial existente entre os dois géneros.

Contudo, e apesar do fenémeno apresentar contornos transversais, o estudo das diferengas
salariais entre 0s géneros caracteriza-se pela controvérsia e falta de consenso (McConnel e Bree,
1986). As explicagdes avancadas para o surgimento e persisténcia das desigualdades salariais entre
homens e mulheres divergem, assim como as matrizes teéricas em que se fundam. Mais, se para
alguns a discriminagdo é um facto indiscutivel (McConnel e Bree, 1986) e comummente aceite,
para outros ndo passa de uma hip6tese ndo confirmada (Polacheck e Sibert, 1993).

As teorias desenvolvidas para explicar a formacao e diferenciagdo dos salarios serviram de
guia a um vasto corpo de pesquisa empirica que se apoiou no desenvolvimento de metodologias
empiricas apropriadas. Apds a apresentacdo sumaria de umas e de outras, centraremos a nossa

analise no estudo de caso que desenvolvemos no sector dos restaurantes e hotéis.
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1. Explicando as diferencas salariais entre géneros: duas teorias

1.1. A teoria do capital humano

O paradigma neoclassico inspirou numerosos modelos, ditos ortodoxos, que permitem
abordar o tema em estudo, entre os quais se destaca a teoria do capital humano. Na verdade, até ha
bem pouco tempo, esta teoria tinha uma posi¢cdo hegemodnica na explicacdo do desnivel salarial
existente entre os dois sexos, e muita da pesquisa cientifica que se tem feito neste dominio tem
sido, implicita ou explicitamente, nela baseada.

Sendo os modelos apresentados por Becker (1964) e Mincer (1974), de raiz neoclassica,
eles aceitam a determinacgdo concorrencial dos salarios num mercado que funciona num regime
perfeitamente livre. O salario de um trabalhador é igual ao produto marginal do seu trabalho, logo,
os trabalhadores recebem a remuneragdo equivalente ao valor da sua contribuicdo econdmica para a
empresa.

Sem pbr em causa o0 ndcleo duro do paradigma tedrico neoclassico, Becker (1964), chama
a atencdo para a crescente importancia que assume o nivel educacional do trabalhador na
determinacdo do seu salério. A educagdo passa a ser entendida como um investimento, na medida
em que a sua acumulacdo permite ao trabalhador aumentar a sua capacidade produtiva,
maximizando desta forma os seus rendimentos ao longo da sua vida laboral. Por outro lado, a
formulagdo daquele conceito permite ao célebre economista americano, explicar outro fenbmeno
que é central para a nossa analise: as diferencas de remuneracao que existem entre os trabalhadores
e que sdo entendidas como investimentos diferentes no seu capital humano.

Polacheck e Sibert (1993:19) resumem a explicacdo que a teoria do capital humano d& dos
salarios da seguinte forma : "A teoria do capital humano explica os rendimentos em funcdo das
competéncias mobilizadas nos empregos e adquiridas, quer na escola, quer no posto de trabalho.
O ponto fulcral deste raciocinio é de que existe, no momento presente, um sacrificio ou custo nos
rendimentos, com vista a um beneficio no futuro. E isto que define um investimento."

A abordagem de Becker (1964) ao problema das diferencas de remuneracdo entre o0s
trabalhadores, faz-se alargando o conceito de compensacéo das diferencgas, avancado pelos autores

da escola neocléssica, segundo o qual ha empregos que oferecem determinado tipo de vantagens
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em relacdo a outros, o que vai condicionar as escolhas profissionais dos sujeitos (Plassard e Tahar,
1990).

Explorando ainda o conceito de compensacdo das diferencas, Zellner (1975) avanca
hipoteses especificas para a explicacdo das diferencas salariais entre homens e mulheres. A autora
sugere que as mulheres optam por empregos com salarios inicialmente mais altos porque pensam
vir a interromper a sua carreira quando tiverem filhos. Polachek (1979, in England et al., 1988)
acrescenta que a opcao por determinados tipos de emprego deriva do menor indice de depreciacdo
do capital humano que estes implicam quando dessa interrupgdo, assim como da opcdo por
condicdes de trabalho menos penosas. Entdo, no caso especifico das mulheres, haveria determinado
tipo de vantagens nos empregos que elas ocupam que compensariam 0s seus salarios mais baixos.
Esta linha argumentativa enfatiza o facto de os empregos que oferecem mais formacéo no posto de
trabalho serem, simultanemente, 0os empregos que tém os salarios inicialmente mais baixos. Se 0s
homens optam por estes, as mulheres, mesmo que tenham o mesmo nivel de educacdo de base, sdo
mais atraidas por empregos que oferecem salérios inicialmente mais elevados, embora a taxa de
crescimento desse salario seja posteriormente mais baixa. Isto sucede porque 0s homens planeiam
trabalhar durante mais tempo e portanto escolhem empregos em que beneficiem com esses ganhos
em experiéncia 0 que conduz, naturalmente, a feminizacdo e masculinizacdo dos empregos e dos
sectores. Por outro lado, os autores filiados nesta corrente também véem defendendo a ideia de que
0 estado civil, o ciclo de vida e as caracteristicas familiares influenciam as diferencas salariais entre
homens e mulheres (Polachek e Siebert, 1993).

Relativamente ao problema da discriminacéo, este conceito assumiu, ao longo do tempo,
dimensdes diferentes dentro desta corrente teérica. Na verdade, e embora Becker tenha lancado os
fundamentos da analise neoclassica para a discriminacdo com base no sexo e na raga, o sentido e o
lugar da discriminagdo na teoria de Becker divergem, embora tenham uma raiz comum, do
actualmente aceite e usado pelos autores filiados naquela corrente.

Para Becker, a discriminacéo resultava dos preconceitos em relacdo a determinadas pessoas

por causa de determinadas caracteristicas ndo relacionadas com aspectos intrinsecos da

produtividade (Goldin, 1990:88)2.

2) Nestes termos, para Becker, a discriminacéo pode acontecer como resultado dos preconceitos pessoais, ora da entidade
patronal, ora dos colegas de trabalho, ou ainda dos consumidores, contra o sexo feminino; o que pode levar os primeiros a
s6 aceitarem a contratacdo de mulheres mediante redugdes substanciais do seu ordenado, os segundos a ndo aceitarem
um salario igual ao das suas colegas para o mesmo trabalho e, finalmente, os terceiros a s6 aceitarem comprar produtos
confeccionados por mulheres a prec¢os reduzidos (Madden, 1985)
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Posteriormente, o conceito de discriminacdo assume um significado diferente do
inicialmente previsto por Becker. Nesta perspectiva, e partindo do conceito alargado de
compensacdo das diferencas que Becker introduziu, as diferengas salariais existentes entre os dois
sexos sao explicadas reafirmando o que a teoria neocléssica ja tinha dito sobre o produto marginal
do trabalho; ou seja, avanca a hipoOtese de se verificarem desniveis de produtividade entre os
homens e as mulheres que possam justificar o fosso encontrado entre os niveis de remuneracdo dos
dois sexos. Estes desniveis resultam dos investimentos em formacédo que, por sua vez, também sdo
distintos para os homens e para as mulheres. Apenas o0 que restasse, ou seja, a percentagem (ou a

totalidade) das desigualdades salariais que ndo fosse explicada pelas diferencas de produtividade

entre 0s dois sexos, poderia ser considerada como resultando de accGes discriminatorias3.

Ora, esta hipotese tedrica levanta um leque variado de problemas, entre os quais se destaca
a dificuldade de medir a produtividade, uma vez que h& muitos factores que a influenciam
(Madden, 1985), como sejam: a tecnologia de producéo, as preferéncias dos consumidores e as
caracteristicas inferidas pelos empregadores.

E para contornar este problema que os seguidores da teoria do capital humano procuram
medir a produtividade indirectamente, ou seja, partem do principio que as diferencas de
produtividade s&o reflectidas pelas diferengas no stock de capital humano. Daqui se depreende que
0s autores que seguem este caminho, ddo como provada a relacdo entre a produtividade do
trabalhador e as variaveis do capital-humano usadas para a medir (USEEOC, 1981), o que tem sido
posto em causa por alguma pesquisa empirica (Medoff e Abraham, 1980 in USEEOC 1981).

Dois dos trabalhos que apresentam resultados mais consistentes com aquela hipétese

tedrica foram levados a cabo por Mincer e Polachek (1974) e por Corcoran e Duncan (1979)4. Em
ambos 0s casos 0s autores conseguem dar conta de cerca de 40% das diferencas salariais existentes

entre homens e mulheres. O que resta das diferencas salariais, 0 que ndo se explica, ¢ atribuido as

3) Hoje em dia, os economistas seguidores desta corrente, tém ainda procurado distinguir entre discriminagao do lado da
procura de trabalho, que existe quando as mulheres recebem salarios mais baixos que os homens, embora tenham
caracteristicas potenciadoras de produtividade iguais aos seus colegas do sexo masculino; e discriminagdo do lado da
oferta da trabalho, ou discriminacéo pré-mercado de trabalho e gue se relaciona com a familia, factores de socializagéo e
educacéo. Esta Ultima esta relacionada com diferengas nos gostos entre homens e mulheres, com a especializagdo familiar
a que as mulheres se dedicam quando do nascimento dos filhos e com expectativas de discriminacao futura (Elliot, 1991 e
Polacheck e Sibert, 1993). Entdo, quando dizemos que s6 a percentagem das diferengas salariais que néo fosse explicada
por diferencas de produtividade entre os sexos pode ser considerada discrimina¢éo, pode-se concluir que nos estamos a
referir a discriminagdo existente no mercado de trabalho, que é a que estes autores pretendem verificar, e nédo
discriminagéo pré-mercado de trabalho.

4) Baseamo-nos aqui na revisdo que é feita destes trabalhos empiricos pela USEEOC (1981), por Madden (1985).Ambos
os trabalhos se centram na popula¢éo norte-americana.
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imperfeicdes de funcionamento do mercado de trabalho (que inclui obviamente préticas
discriminatdrias).

Os autores que tém passado em revista os trabalhos que procuram ser um teste puro a
abordagem do capital humano (USEEOC, 1981 e Madden, 1985) mostram que a percentagem

explicada varia entre 0% e 20%.

1.2. A abordagem interdisciplinar

Desenvolveram-se no seio da disciplina econémica abordagens que se apresentam como
alternativas as chamadas teorias ortodoxas que tém como base o paradigma neoclassico. Essas
teorias, surgidas na segunda metade deste século, partem exactamente de criticas severas aos
pressupostos daquele paradigma, nomeadamente o da homogeneidade e plena mobilidade do
trabalho, o da atomicidade e independéncia da oferta e da procura de trabalho e finalmente, o da
transparéncia do mercado (v. Rodrigues, 1988). A abordagem institucionalista também tem sido
chamada de abordagem interdisciplinar (v. Madden, 1985), uma vez que pretende integrar na
analise econdmica ndo s6 a sociologia, mas também outras ciéncias sociais como a historia e a
psicologia. A abordagem dominante dentro desta corrente deriva das chamadas teorias da
segmentacdo (Madden, 1985).

O trago comum a estas teorias é que todas elas apresentam as regras, as convengdes e as
praticas sociais como fazendo parte dos instrumentos de regulacdo do mercado de trabalho e, como
desempenhando um papel importante - para alguns autores, porventura, 0 mais importante de todos
- na determinagdo dos salarios.

O principais constrangimentos institucionais ao funcionamento do mercado de trabalho
apresentados pela corrente intitucionalista (USEEOC,1981) sdo: os mercados internos de trabalho,
0s acordos sindicais e a segmentacdo do mercado de trabalho em grupos ndo competidores. Estes
trés fendmenos, menosprezados pelo paradigma neoclassico, vao transformar a visdo dos
economistas sobre o mercado de trabalho.

Qual é entdo a natureza da ruptura que se processa entre as duas abordagens? As
divergéncias entre a abordagem neoclassica e institucionalista ndo estéo tanto no reconhecimento

da existéncia de imperfeicdes no mercado, que os teéricos da primeira corrente também admitem
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existir, mas na importancia que assumem e na natureza sistematica com que os tedricos da segunda
corrente as veém, como o resultado l6gico do seu funcionamento, que se encontra mediado por
numerosos fenébmenos de cariz institucional (USEEOC, 1981:51).

Em primeiro lugar, os salarios para a teoria institucionalista ndo sdo resultado do
ajustamento entre a oferta e a procura de trabalho, visto existirem factores institucionais que tém
uma ac¢do mediadora. O salario ndo é visto como o resultado da produtividade marginal do
trabalho, nem reflecte obrigatoriamente o valor da contribuicdo econémica do trabalhador para
determinada empresa. Ele deve ser entendido como o resultado da confluéncia de diversas forgas de
natureza institucional, como por exemplo, os sindicatos, mas também de natureza tecnoldgica e
humana (stock de conhecimentos), entre outras.

Em segundo lugar, e decorrente daquela visdo alternativa da formacdo dos salérios, os
tedricos institucionalistas referem a importancia de outras formas de segmentacdo do mercado de
trabalho, além das ja referidas e que foram inicialmente apresentadas por Doeringer e Piore (1971).
O que estd agora em causa é a segmentacdo das proprias profissdes e empregos apontadas por
autores que véem da Escola Institucionalista.

Em terceiro e Gltimo lugar, a abordagem institucionalista vem dar relevo ao conceito de
segregacdo profissional e sectorial, a nosso ver de inegavel valor analitico na explicacdo das
diferencas salariais entre os dois sexos. A emergéncia deste conceito parte da constatacéo,
amplamente verificada empiricamente, que as mulheres se encontram acantonadas em determinadas
profissdes, sectores e sub-sectores de actividade, assim como, em determinadas empresas. Entdo, a
distribuicdo dos empregos entre os varios trabalhadores esta longe de se fazer de forma homogeénea,
sendo exactamente aqui que reside a explicacdo para os baixos salarios femininos e ndo nas
caracteristicas das mulheres trabalhadoras.

Eis-nos chegados ao principal vector da teoria institucionalista para a explicacdo das
desigualdades salariais entre os sexos. E que, para muitos autores, o elo existente entre a
segregacdo ocupacional e as desigualdades salariais é inegavel e amplamente comprovado pelas
pesquisas empiricas (England, 1981).

Voltando ao fendmeno da segregacdo sexual ocupacional, verifica-se que ndo existe
consenso na literatura sobre as razdes evocadas para explicar o seu aparecimento. De entre as
razdes evocadas para o0 surgimento daquele fendmeno destacam-se trés (USEEOC, 1981) que séo
apresentadas, ora isolada ora combinadamente: a teoria das escolhas individuais, a teoria da

excluso e das barreiras e, finalmente, a teoria da subvalorizagédo do trabalho feminino.
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Sobre a primeira destas teorias ja tivemos oportunidade de nos debrugar no ponto anterior.

Relativamente a teoria da excluséo, esta remete para a chamada hip6tese de crowding5 e,
afirma que existem barreiras institucionais que impedem as mulheres de entrar para as profissoes
dominadas pelos homens, como sejam acordos celebrados entre os empresarios e os trabalhadores
do sexo masculino. Ha trabalho reservado aos elementos do sexo masculino e, como a procura de
mulheres para estes empregos € muito escassa, elas sdo empurradas para profissées exclusivamente
desempenhadas por trabalhadoras do sexo feminino. Consequentemente, aumenta a oferta nos
empregos femininos o que provoca a descida dos salarios das profissbes femininas (Sorensen,
1989). Este modelo estabelece um elo entre a segregacdo sexual profissional, a discriminacao, e as
desigualdades salariais entre 0s sexos.

A terceira das explicacGes avancadas para a segregacdo das mulheres no mercado de

trabalho é a subvalorizacdo do trabalho por elas efectuado. Esta hipétese é defendida pelos

chamados tedricos do valor comparélvel6 gue trouxeram uma nova dimensao a interpretacdo das
diferencas salariais entre os dois sexos. Para estes autores, as qualificagdes ndo sdo entendidas
como um dado, mas como um construido, isto é, ndo sdo perfeitamente visiveis e objectivamente
determinadas, como pretendiam a teoria do capital humano e a teoria funcionalista da estratificacdo
social que a precedeu. Torna-se evidente a dimensdo social, histérica, conflitual e politica na
construcdo da qualificacao.

Estudos empiricos realizados na década de oitenta (Steinberg) procuraram demonstrar que
ha diferencas entre os perfis de competéncias mobilizadas pelos empregos tipicamente femininos e
pelos tipicamente masculinos. Isto sucede pois, embora o0s niveis cognitivos e de formacao
requeridos sejam semelhantes, nos primeiros ha maior apelo a competéncias sociais e verbais e, nos
segundos, a competéncias manuais (1990:452). No entanto, os diferentes tipos de competéncias sdo
valorizadas de forma muito desequilibrada pelos sistemas formais de analise e avaliacdo de
funcBes. A autora defende que os pré-requisitos, tarefas e contexto associados aos trabalhos
desempenhado por mulheres, resultam invisiveis nos sistemas tradicionais de hierarquizacdo dos

postos de trabalho sendo, por isso mesmo, remetidos para a sua base.

5) A hipétese aparece designada como crowding (v. Munford, 1989 e Sorensen, 1990) ou overcrowding (v. Madden 1985) ,
fazendo no entanto referéncia a mesma suposicéo tedrica.

6) Embora na Europa o termo mais usado seja trabalho de valor igual, nos EUA e Canada impds-se o termo trabalho de
valor comparavel. A denominagédo dos autores com base nesta Ultima terminologia esta obviamente relacionada com a sua
origem geograéfica.
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Quais sdo as consequéncias destas teorizacBes sobre o conceito de discriminagdo salarial?
A USEEOC (1981:9), defende que existem dois tipos de discriminacdo salarial: o primeiro tipo
existe quando um grupo de pessoas recebe menos que outro grupo realizando o mesmo trabalho,
ou substancialmente o mesmo trabalho; o segundo tipo, € o que resulta da estrutura profissional
segregacionista (que pode ser por sexo ou etnia) que existe numa determinada empresa, e implica
que uma categoria de trabalhadores receba menos que outra categoria de trabalhadores pois,
embora ndo desenvolvam um trabalho igual, este pode ser considerado um trabalho de valor
comparavel (para a entidade empregadora). Para provar, a existéncia de discriminagdo, como
apontam numerosos estudos empiricos, ha que certificar que a segregacao resulta dos fenémenos de
exclusao/barreiras ou de desvalorizacdo do trabalho das mulheres.

Sorensen (1989) retoma o conceito de discriminacdo salarial da USEEOC (1981), conceito
esse que sublinha o peso da estrutura ocupacional sexualmente segregacionista, e da-lhe um ambito
mais alargado ao permitir comparacdes entre trabalhos, empresas e sectores diferentes, o que é
aceite pelos peritos da C.E. (v. CEE, 1993).

1.3. Alguns estudos empiricos em Portugal

No que diz respeito ao caso portugués ndo existe um corpo substancial de pesquisa

empirica nesta matéria. Os dados estatisticos permitem vislumbrar a dimensdo do fosso salarial

(numa acepgéo convencional)7 entre homens e mulheres, mas ndo nos permitem concluir nada
acerca da discriminacdo que a mulher portuguesa enfrenta no mercado de trabalho. Para que isso
seja possivel é necessario proceder a decomposicao das diferencas salariais em duas componentes:
a que resulta da diferente produtividade dos trabalhadores; e a que ndo pode ser explicada por essas
diferencas nos factores potenciadores da produtividade (componente n&o explicada). E exactamente
isso que faz Vieira (1992). Este autor, realiza uma analise empirica usando uma amostra de 3944
trabalhadores3, respeitante a Ilha de Sdo Miguel, nos Acores. Vieira, tenta fazer uma

decomposicdo do gap salarial entre homens e mulheres segundo a abordagem primeiramente

desenvolvida por Oaxaca (1973). Os resultados apontam que as diferencas nas dotacfes de factores

7) Entendida como diferentes retornos em iguais investimentos em capital humano.
8) Referente aos trabalhadores por conta de outrém.
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entre os dois sexos apenas explicam entre 19% e 42% das diferencas salariais. A componente nao
explicada (atribuivel a discriminacéo) é bastante maior, variando entre 58% e 81%.

Magalhédes e Abecassis (1992) analisaram as remuneragdes provenientes dos Quadros de
Pessoal do DEMESS, relativos ao ano de 1986, usando uma amostra de 27645 trabalhadores. As
autoras procuraram determinar os custos de investimento no sistema de ensino e de formacgédo assim
como os beneficios dai retirados, na optica do mercado de trabalho. Os resultados, obtidos através
do método das fungdes salério, baseado na teoria do capital humano, revelam que enquanto 50% do
logaritmo das remuneracfes das mulheres é explicado pelo nimero de horas de trabalho e pelas
variaveis do capital humano, apenas 45% do logaritmo do salario dos trabalhadores do sexo
masculino é explicado pelas mesmas variaveis. Estes resultados sugerem que as varidveis ndo
controladas terdo maior peso na determinacdo do salario masculino do que feminino, mas ndo nos
ddo pistas sobre a natureza desses factores. De qualquer forma, como as varidveis do capital

humano tém maior peso na explicagcdo dos salarios femininos, existe um peso maior de possiveis

variaveis suspeitasg, em termos de discriminacdo, neste caso pela positiva, na determinacdo do
salario masculino.

Os trabalhos realizados sobre o peso da segregacdo ocupacional na determinacdo dos
salarios sdo ainda mais raros no nosso pais, nao tendo nos encontrado qualquer estimativa dos
indices de segregacdo profissional total em Portugal. As dificuldades existentes com as fontes

estatisticas ndo serdo certamente alheias a este facto.

9) As variaveis sdo suspeitas no sentido em que poderéo beneficiar um dos sexos.
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2. Medindo a discriminacéo salarial entre géneros

Vérias sdo as metodologias empiricas apresentadas na literatura para medir as diferencas

salariais. Contudo, apenas alguns destes trabalhos centraram as suas preocupac¢des na medi¢édo da

percentagem do gap salarial entre os trabalhadores masculinos e femininos que pode ser atribuida a

discriminagdo. Aqui encontramos o primeiro problema metodoldgico uma vez que, como descrito

no ponto anterior, estamos longe de encontrar consenso relativamente ao que poderemos chamar

discriminagdo. As metodologias que abordam o problema da discriminagdo salarial assentam

basicamente em dois tipos de anélises estatisticas: distribuicdo de frequéncias e analise de regresséo

maltipla. Nesta publicagdo limitar-nos-emos a analisar as metodologias que utilizam a técnica da

regressdo maltipla, por ser a mais utilizada. De entre estas, podemos destacar quatro metodologias
distintas [USEEOC(1981), Madden (1985), Sorensen(1990) e Elliot(1991)]:

1)

A primeira metodologia, talvez a mais conhecida pois foi estabelecida pelos tedricos do
capital humano, consiste em construir fungdes-salario que apenas incluam variaveis
caracterizadoras dos trabalhadores. Esta teoria sugere que salario reflecte as influéncias de
um conjunto de caracteristicas individuais dos trabalhadores, do mercado e da funcéo

desempenhada. As funcdes-salario sdo do tipo:

em que log Yj é o logaritmo do salario real para o trabalhador i, Sj € uma variavel muda
que toma o valor 0 ou 1 consoante o sexo do trabalhador, Ij € o nimero de anos de
investimento em educacdo, Xji (j=1,...,n) sdo um conjunto de variaveis destinadas a medir a
produtividade do individuo i, também chamadas variaveis do capital humano, e ¢j € a

variavel aleatoria residual que contém a parte do logaritmo dos salérios que ndo é explicada
pelas variaveis do modelo. Os coeficientes das variaveis explicativas medem o peso de

cada uma das caracteristicas dos trabalhadores no seu salario.
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2)

A variavel muda S;j indicando o sexo do trabalhador permite que a fungéo-salario estimada

seja adaptada a medicdo das desigualdades salariais. O coeficiente b;=#0 indica se uma
mulher, na auséncia de qualquer investimento em capital humano e mantendo as outras
variaveis constantes, aufere um salario inferior a um homem. Dizer que as outras variaveis
permanecem constantes significa que tém mesmo nivel de instrucdo, e as mesmas
caracteristicas em termos de varidveis de capital humano (por ex.: experiéncia, antiguidade
na empresa, nimero de horas de trabalho). Deste modo, quando b;+0, isto é tomado como
prova da existéncia de discriminacéo, quando b;=0 sera considerado prova de auséncia de
discriminacéo.

O coeficiente b, mede o efeito proporcional nos salérios de um ano adicional de
escolaridade. Se assumirmos que esse efeito ndo é constante, devemos incluir um termo

ndo linear I* para melhor captar esse efeito. A equagio toma entéo a forma:

_ 2
IogYi —b0+blSi +b2Ii +b3li +b, X

4 Xqj D5 X+ 4b

Xni +é&: (2-2)

n+3 i

A segunda metodologia (Madden,1985) tenta ir um pouco mais longe. Parte duma equacao
analoga as equacdes (2.1) ou (2.2) mas aplicada separadamente a homens e a mulheres.
Depois, os resultados sdo usados numa outra equacdo que procura medir a componente
discriminatéria das desigualdades salariais. Reescrevendo as fungdes-salario para 0s
homens e para as mulheres e considerando o nimero de anos de investimento em educacgéo

como uma das caracteriaticas dos trabalhadores, temos

H_H H H H
IogYi _b0 +b1X1i +b2X2i +...+anni +& (2.3)

M_.M M M M
IogYi _bO +b1X1i +b, X0 4.4+, X +g (2.4)

2720 nni

em que 0s in (j=1,...,n) sdo as caracteristicas dos trabalhadores e bj mede o efeito de cada

uma dessas caracteristicas no salario do trabalhador. As equacfes acima apresentadas

permitem testar se as caracteristicas estdo relacionadas com o salério, mas néo se consegue
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saber se aquelas estdo ou ndo associadas a produtividade. Para responder a esta questdo, a
autora apresenta o que ela chama a abordagem convencional (Blinder, 1973 e Oaxaca
1973a e 1973b) para decompdr as diferencas salariais em duas componentes: uma primeira
relacionada com a (diferente) produtividade dos trabalhadores, e uma segunda que resulta
de discriminacdo, ou seja, das diferencas salariais que ndo sdo explicadas pelas diferencas

de produtividade entre os trabalhadores.

Os coeficientes de regressao estimados para os homens (bH) e para as mulheres (bM) séo

utilizados posteriormente na seguinte equacao:

logy M —1ogy M = @of! - by + (xH - xMypH 4 pH —pMyx M (2.5)

em que X" e X" sdo as médias das caracteristicas relacionadas com a produtividade (por
exemplo, anos de escolaridade, formacéo especifica medida em anos/meses, antiguidade na
empresa, experiéncia na funcdo ou numero de horas de trabalho) dos trabalhadores do
sexo masculino e do sexo feminino, respectivamente.

O primeiro membro da equagdo logyH —logy™M mede a diferenca entre o logaritmo do
salario masculino e o logaritmo do salario feminino, ou seja, da-nos o logaritmo do racio

salarial entre homens e mulheres.

O segundo termo do segundo membro da equagdo da-nos as diferencas entre os valores
médios das caracteristicas relacionadas com a produtividade dos homens (X") e das
mulheres (X ), quando estas sdo avaliadas usando os coeficientes masculinos. O mesmo
serd dizer que este termo contabiliza a fatia das diferencas salariais devida a desigual
produtividade existente entre os trabalhadores do sexo masculino e do sexo feminino.

O ultimo termo do segundo membro da equagdo da-nos a parte das diferencas salariais que
se devem a discrimingdo, na acepcdo abrangente que Madden lhe da: pagar de forma
diferente trabalhadores com caracteristicas (potencialmente geradoras de produtividade)
iguais.

Por ultimo, o termo (b(;4 —boM ) representa a parte ndo explicada da diferenca salarial.

A discriminagdo é normalmente medida como a soma dos elementos ndo explicados, ou

seja:
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3)

D=(b¢! -+ -pM)x M (2.6)

A terceira metodologia aqui apresentada foi desenvolvida por Sorensen (1989) e vai um

pouco mais além das anteriores, permitindo testar o impacto da segregacao ocupacional nos
salarios dos trabalhadores. Esta metodologia permite assim testar se um individuo
possuindo as mesmas caracteristicas que outro, aufere um salario inferior por estar
empregado numa profissdo maioritariamente desempenhada por mulheres. As funcées-
salario desenvolvidas por Sorensen acrescentam as equagdes (2.3) e (2.4) novas variaveis

explicativas. As equacdes séo do tipo:

IogYi = b0 +blxli+...+bnxni +cFi +8 (2_7)

em que logY; é o logaritmo do salario dos trabalhadores, F; é a percentagem de mulheres
na profissdo do trabalhador i e X;j; € um conjunto de variaveis explicativas resumindo as
caracteristicas dos trabalhadores e do emprego. As varidveis caracterizadoras dos empregos
ndo sdo aqui os scores obtidos nos sistemas (usados pelas empresas) de job evaluation.
Estas varidveis, sdo por exemplo, a profissdo definida pelo sistema nacional de
classificacdo de profissGes, o sector de actividade e/ou tamanho do estabelecimento. Um
coeficiente significativo para a variavel F indica que a composicdo sexual da profissdo
influencia o salario. Nesta metodologia, as fun¢des-salario sdo aplicadas separadamente aos
trabalhadores do sexo masculino e do sexo feminino.

Esta abordagem permite testar a hip6tese crowding que postula que um acréscimo do
namero de mulheres numa profissdo tem um efeito depreciador sobre o salario de ambos 0s
sexos. A diferenca salarial atribuivel ao efeito crowding é posteriormente estimada usando

uma das seguintes equagdes:

cM_cMEH_My gH_y M, (2.8)
cHocHEH My vH v M)y (2.9)
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4)

onde (?H —?M)representa a diferenca das médias salariais entre o0s dois sexos,

e(FH-FM) mede a diferenca entre a concentracdo de homens e de mulheres nas

profissdes dominadas por mulheres. Os coeficientes ¢ e c™ sdo as estimativas obtidas

usando as funcgdes-salario (2.7) aplicadas aos homens e mulheres, separadamente.

Para que seja possivel determinar a fatia das desigualdades salariais entre 0s sexos que uma
politica de valor comparavel abrangente tera por objectivo eliminar (Sorensen, 1990), é
necessario acrescentar & equagdo (2.7) um conjunto de varidveis mudas representando 0s
sectores de actividade da economia nacional. Essa fatia, designada por comparable worth

gap (v. Elliot, 1991) sera calculada com base na seguinte equagéo:

logY; =bg +by Xgj+..+0, X}, +CF +dE; +¢; (2.10)

em que E; representa um conjunto de varidveis mudas caracterizadoras dos sectores da
economia nacional. Tal como na metodologia anteriormente apresentada, esta equacdo

deve ser estimada separadamente para 0s homens e para as mulheres.

DINAMIA — CENTRO DE ESTUDOS SOBRE A MUDANGA SOCIOECONOMICA 14
ISCTE, Av. das Forcas Armadas, 1649-026 Lisboa, PORTUGAL
Tel. 217938638 Fax. 217940042 E-mail: dinamia@iscte.pt www.dinamia.iscte.pt



INSUFICIENCIAS DO MODELO DE CAPITAL HUMANO NA EXPLICAGAO DAS DIFERENCAS SALARIAIS ENTRE GENEROS

Um estudo de caso

3. Um estudo de caso no sector dos restaurantes e hotéis

A amostra utilizada neste trabalho foi retirada dos mapas do Quadros de Pessoal referentes
ao ano de 1992, concelho de Lisboa, e é composta por 1024 trabalhadores, sendo 619 homens
(60,5%) e 405 mulheres (39,5% ), dos quais 55,4% dos individuos trabalham em hotéis ou
estabelecimentos similares e os restantes 44,6%, trabalham em restaurantes ou estabelecimentos
similares. A lista das varidveis seleccionadas neste estudo, encontra-se descrita na Tabela I, em
Anexo.

O Quadro | apresenta os valores médios para algumas das variaveis consideradas. O
salario médio horario (SALHOR) é de 615 esc. para os homens, e de 451 esc. para as mulheres, 0
que significa que existe um fosso salarial na ordem dos 26,8% entre a remuneracdo dos dois sexos.
Este fosso salarial agrava-se quando se analisam as médias das remuneragdes horérias totais
(SALHORT) por sexos, passando a ser da ordem dos 30%.

N&o se encontrou associagao entre a varidvel sexo e as variaveis habilitacéo literaria do
trabalhador, sector de actividade, experiéncia no mercado de trabalho e idade. Apenas as
varidveis dimensdo da empresa e antiguidade na empresa apresentam associa¢cdes fracas com a
variavel sexo, sendo os coeficientes V de Cramer iguais a 0.22 e 0.18, respectivamente.

No sentido de analisarmos se o facto de ser mulher esté relacionado com a distribuicéo por
profissbes, construimos uma nova varidvel que designamos por MULHER, a qual mede a
percentagem de mulheres existentes em cada profissdo (retirada do indice de profissdes no

masculino e no feminino, IEFP, 1989). Esta variavel foi posteriormente dividida em trés categorias
a qual demos o0 nome de PERMUL10 ¢ efectuamos o cruzamento desta Gltima variavel com a

variavel sexo. Isto permitiu verificar que existia associacao entre elas. O teste do %2 reveloull que

existe uma relacdo de probabilidade entre o facto de se ser mulher e de se pertencer, de facto, as
profissdes em que as mulheres se encontram mais fortemente representadas a nivel da populagéo

nacional. Contudo, poderdo existir discrepancias entre os dados da varidvel PERMUL e a amostra

10) Foi criada uma nova variavel- PERMUL - que tinha as seguintes categorias: 1) entre 0 e 34% de mulheres na profisséo;
2) entre 35 e 75% de mulheres na profissao; 3) e por ultimo, entre 71 e 100% de mulheres na profissao.

11) O valor critico para o nivel de confianca de 95% é 5,991, sendo o nosso valor 359,09361. O coeficiente de Cramer é
0,63952.
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em estudo, uma vez que dizem respeito a anos diferentes e a nossa amostra ndo é representativa,
nem em termos globais nem em termos da percentagem de mulheres nas profissdes. O valor
encontrado para o V de Cramer (0, 63952) revela uma associacdo forte, mas muito longe do que a
nossa analise requeria. Esta facto, leva-nos a encarar com alguma reserva as conclusdes a que

chegarmos nas analises que tomarem como base a varidvel MULHER.
O cruzamento das remunerac@es totais horarias12 com a variavel sexo revelou gue existia

associacdo entre as duas variaveis. A aplicacdo do teste do %2 levou a rejeicdo da hipotese nula, o
que vem provar a relacdo de probabilidade entre o facto de se ser mulher e de se auferir uma
remuneracgdo horaria mais baixa.

Por ultimo, procurou-se identificar a existéncia de associacdo entre a percentagem de
mulheres numa dada profissdo e a remuneracéo horéria total13. Uma vez mais nos baseamos no

teste do X2 para responder positivamente a esta interrogagéol4, 0 que vem provar a relevancia da
inclusdo da composicdo sexual das profissGes como elemento explicativo na determinacdo dos
saldrios.

Apls esta primeira caracterizacdo da amostra, construimos trés modelos, um a que
chamamos modelo do capital humano, um segundo que designdmos modelo da segregacdo
ocupacional e que permite medir o efeito crowding, e finalmente, um terceiro que denominamos

modelo do valor comparével.

12) Foi construida uma variavel-GRUPSAL-que estabelece 7 categorias para as remuneragdes horérias totais: 1) Até 250
esc., de remuneracdo média horaria total ; 2) 251 a 400 esc.; 3) 401 a 500 esc., 4) 501 a 1000 esc,; 5)1001 a 2000 esc; 6)
2001 a 3000 esc.; 7) igual ou superior a 3001 esc.

13) Foram usadas as ja referidas variaveis PERMUL € GRUPSAL.
14) O valor critico para um nivel de confianca de 95% é 21,026 e o nosso valor é 79,48323. O V de Cramer ¢é 0,21882.
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Quadro |
Meédias das idades, anos de admisséo , experiéncia no mercado

de trabalho, horas de trabalho e remuneragdes em fungdo do sexo

Homens Mulheres
Variaveis Meédia Desvio P. Média Desvio P.
REMBASE 103 641 75693 74 440 37 805
HORASNOR 174 39 171 40
HORASEXT 2 9 1 3
IDADE1 41 13 40 12
EXFIRM 12 10 10 9
EXP 27 13 26 13
SALHOR 615 505 451 237
REMTOT 138862 109 519 93975 62 492
HORAST 176 40 172 40
SALHORT 840 1014 590 649

3.1. O modelo do capital humano

Neste ponto procurdmos aplicar aos dados da nossa amostra as duas primeiras
metodologias apresentadas no ponto anterior. Comegamos por aplicar o modelo mais simples, ou
seja, aquele que inclui como variaveis explicativas das diferencas salariais entre os individuos, o
nivel de habilitacdo do trabalhador medido em nimero de anos de escolaridade (EDUCA), a
antiguidade na empresa (EXFIRM), e a varidvel muda sexo (SEXO) que toma o valor 0 quando o
trabalhador é do sexo masculino e o valor 1 quando o trabalhador é do sexo feminino. A variavel
dependente deste modelo e dos seguintes é o logaritmo natural do salario total por hora (LNSALT).

Partimos assim de uma equagéo do tipo:
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LNSALT = a +bSEXO + cEDUCA + dEXFIRM + eEXFIRM  +¢ (3.1)

Os resultados obtidos estdo apresentados no Quadro Il. Do quadro ressalta que as trés
varidveis independentes seleccionadas explicam 28,8% da variabilidade dos salérios dos
trabalhadores, e que uma mulher ganha, em média, menos 21% que um homem que possua o
mesmo nimero de anos de escolaridade e a mesma antiguidade na empresa. Um ano extra de

educacdo produz um aumento de 8% no salario médio horario do trabalhador.

Quadro 11

Resultados da regressao (3.1)

Variaveis Regresséo (3.1)
no modelo | Coeficient | Valor de t Beta

e
EXFIRM 0,0523 7,592 0,7671
SEXO -0,2141 -5,855 -0,1619
EDUCA 0,0760 12,560 0,3694
EXFIRM2 -0,0007 -3,064 -0,3038
constante 5,5639 90,556
N 946
R2 0,2877
R’ 0,2847
F 95,15

No sentido de decompor o total das diferencas salariais entre homens e mulheres em duas
parcelas, uma a componente explicada pelas diferengas de atributos individuais, e a outra, a parte
relativa & discriminagdo (parcela em que um grupo obtém menor retribuicdo pelos mesmos
investimentos efectuados em capital humano), construimos equac@es separadas para cada um dos
sexos. A equacdo (3.1) foi assim estimada para 0s homens [regressdo(3.2)]e para as mulheres

separadamente [regressdo(3.3)]. Os resultados estdo apresentados no Quadro Il e revelam que um
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ano extra de escolaridade continua a produzir uma diferenca média salarial de cerca 8% tanto para
0s homens como para as mulheres. Contudo, a antiguidade na empresa parece ter um efeito maior

nos salarios dos homens (6,5%) que nos salarios das mulheres (3,7%).
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Quadro 11
Coeficientes das regressdes efectuadas por sexo

-Método stepwise-

Variaveis Regressdo (3.2) Homens Regresséo (3.3) Mulheres

no modelo | Coeficient | Valor de t Beta Coeficient | Valor de t Beta
e e

EDucA 0,0785 9,517 0,3668 0,0748 8,741 0,4186

EXFIRM 0,0663 6,950 0,9343 0,0371 3,837 0,6173

Exrirm2 | -0,0010 -3,255 | -0,4282 | -0,0004 -1,312 | -0,2088

constante | 54512 | 64,932 54650 | 70,530

N 576 369

R? 0,2760 0,2431

ﬁz 0,2722 0,2369

F 72,794 39,1734

A partir dos valores estimados para 0s parametros das regressdes, estimamos os salarios
médios por hora dos homens e das mulheres. Os valores obtidos foram 639 esc. para o salario
médio horario dos homens e 483 esc. para o salario médio horario das mulheres, ambos
ligeiramente superiores a média observada na amostra, mas nao muito diferentes.

O Quadro IV faz uma comparacdo entre as diferengas salariais observadas na amostra
usada e essas diferencas estimadas pelo modelo. Como se pode depreender da observacdo do
Quadro, 0 nosso modelo parte de uma diferenca salarial mais pequena do que a que foi observada
na realidade (v. Quadro I, em anexo). Assim, se na realidade as mulheres ganham menos 29% que
0s homens, no nosso modelo essa diferencga foi ajustada para apenas menos 24%. Se estimarmos o
salario feminino com base na média das variaveis femininas, mas com os coeficientes de retorno
masculinos, obtemos um salario que desta feita representa 93% do salario masculino. Por outras
palavras, o salario médio potencial das mulheres passa a representar 93% do salario masculino, se

estas tivessem os mesmos coeficientes de retorno que os homens. O Gltimo valor do quadro 1V
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resulta da decomposicdo do gap salarial em duas partes: (93-71), representando a diferenca de

retornos dos factores de capital humano e, (100-71), representando o total da diferenca observada.

Quadro 1V

Salario das mulheres como percentagem do salario dos homens

OBSERVADO(1)

AJUSTADO(2)

ESPERADO (3)

EXPLICADO(4)

71

76

93

76

1) Diferencial salarial observado entre dois sexos, na amostra, em

percentagem.

2) O réacio entre o salario médio estimado para as mulheres usando a

regressao (3.2) e o salario médio estimado para os homens usando a

regressdo (3.3).

3) Séo aplicados os coeficientes masculinos a equacdo feminina, sendo

calculado depois o racio entre o salario feminino, assim estimado, e o

estimado para os homens ( sendo o resultado obtido apresentado em

percentagem).

4) E dado por uma réacio: (esperado-observado)/(100-observado)*100. Dé-

nos a percentagem explicada pelas diferencgas de retorno a investimentos

iguais, ou, a discriminacéo.

A percentagem atribuivel a discriminacdo, ou seja, a percentagem atribuivel as diferencas

de retorno para iguais investimentos em capital humano, obtém-se calculando o racio entre as duas

expressoes:

93-71
100-71

=0,76
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Isto significa que, no sector em estudo, os dados revelam que quase trés quartos da
diferenca salarial entre os dois sexos, pode ser atribuivel a discriminacédo, uma vez que nao
resulta das diferencas nas dotacGes dos factores entre os dois sexos. Apenas 24% da desigualdade
de rendimentos que se verifica existir entre os dois sexos, podera ser explicada com base na
desigual produtividade dos trabalhadores. Esta segunda parcela da desigualdade salarial, que é
muitas vezes considerada nao discriminatdria, ndo pode ser considerada sem ambiguidade. Como
escreve Elliot (1991), as diferencas nas dotacOGes de factores entre os dois sexos, podem elas
préprias ser resultado de discriminacdo, sendo exactamente por esta razao que esta decomposicéo

do gap salarial é apelidado de convencional.

3.2. O modelo da segregacgdo ocupacional

Neste modelo, as habilitacdes literarias deixaram de ser entendidas como ndmero de anos

de escolaridade e foram transformadas num conjunto de varidveis mudas1®, cada uma
representando um grau de ensino). Acrescentamos ainda, como varidvel explicativa, uma variavel
gue representa a percentagem de mulheres existente na profissdo de cada individuo (MULHER). A
introducdo desta variavel, visa obter informages sobre o efeito crowding, ou seja, detectar como a
composi¢do sexual de uma profissdo influencia o salario de um individuo. Assim, um coeficiente

negativo associado a esta variavel é interpretado como prova da existéncia de discriminacao sexual

Como ja referido anteriormente, a construcio da variavel MULHER a partir do indice de
profissées no masculino e no feminino (IEFP, 1989) levanta-nos dois problemas. Por um lado, ha
uma decalage temporal entre os dados do Indice e os dados da amostra, e desconhecemos a
metodologia usada na construco do indice. Em nosso entender, faria muito mais sentido utilizar
valores respeitantes a percentagem de mulheres em cada uma das profissdes, tomando como base
cada um dos subsectores per si. A dimensdo da nossa amostra, assim como o elevado nimero de

profissdes registadas, impediu-nos de retirar os dados relativos a composicdo sexual das profissdes

15)PRIM= 1 se tem o ensino basico completo, 0 em alternativa, PREP= 1 se tem 0 ensino preparatario, O se ndo tem,
GERAL= 1 se tem o curso geral do liceu, 0 se ndo tem, COMP= 1 se tem o curso complementer do liceu ou o curso técnico
comercial, agricola ou industrial, outros ensinos secundarios ou ainda o ensino médio, O em alternativa, SUP= 1 se tem o
bacharelato ou licenciatura, O se ndo tem
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da propria amostra. Um dos factores que mais nos alertou para a grande subavaliacdo que
estariamos a fazer do efeito crowding reporta-se aos resultados atras obtidos com o cruzamento da
variavel PERMUL com a variavel SEXO. Cientes de podermos estar a subavaliar o efeito crowding,
optdmos por ensaiar esta metodologia, embora ndo consideremos os resultados como definitivos.

Estimamos a seguinte equacdo:

LNSALT = a+ bEXFIRM + cEXFIRM? + dSUP + eCOMP + fGERAL + gPREP + hPRIM +iSEXO + jJMULHER +¢
(3.2)

A primeira constatacdo diz respeito ao total de variancia explicada pelo modelo, e que nédo
acusou um aumento significativo, tomando como referéncia 0 modelo representado pela equagéo
(3.1). A anélise dos coeficientes desta regressdo permite-nos concluir que cada unidade extra na
percentagem de mulheres existentes numa determinada profissdo, provoca, em média, e mantendo
todas as outras varidveis constantes, uma diminui¢do de 0,18% no salério horario individual (v.
Quadro V). Visto de forma ligeiramente diferente, uma diminuicdo de 10% na percentagem de
mulheres existentes numa determinada profissdo, vai acarretar uma aumento médio de 2 182 esc.
no salério mensal total (REMTOT) de todos os trabalhadores daquela profisséo.

Esta constatacdo, vem apoiar a teoria do efeito crowding que postula exactamente que o
aumento da percentagem de mulheres numa dada profissédo tem efeitos depreciadores sobre o seu
salario. Como existe um sinal negativo associado ao coeficiente da varidvel MULHER, estamos

perante uma prova da existéncia de discriminagéo sexual.

Quadro V
Resultados da regressao (3.4)

- método stepwise -

Variaveis Regresséo (3.4)

no modelo | Coeficient | Valor de t Beta
e
EXFIRM 0,0487 6,518 0,7169
MULHER -0,0018 -2,321 -0,0920
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SUP 1,0347 8,706 0,2693
COMP 0,5798 8,050 0,2564
SEXO -0,1554 -3,026 -0,1174
GERAL 0,4266 6,220 0,1975
PREP 0,2748 5,175 0,1608
EXFIRM2 -0,0006 -2,720 -0,2921
constante 5,917 97,727
N 812
R2 0,29391
R’ 0,28689
F 41,8338

9

A amplitude dessa discriminacdo podera parecer um tanto ou quanto insignificante (uma
diminuicdo de 218 esc. no salério por cada unidade percentual a mais na concentracdo de mulheres
na profissdo). Todavia, convém relembrarmos que apenas 16,7% dos individuos da amostra se
encontram em profissdes que tém entre 35 a 70% de elementos do sexo feminino, encontrando-se
0s restantes 83,3% em profissdes com uma percentagem de mulheres igual ou inferior a 34%, ou
com uma percentagem de mulheres igual ou superior a 71%. Neste pano de fundo, estes valores
assumem outra dimensdo, uma vez que estamos a falar de variagfes na ordem dos 40 pontos
percentuais entre as profissdes onde se concentram os homens e as mulheres (correspondendo neste
caso - 40% de variacdo na percentagem de mulheres - a diferencas salariais, na ordem dos 8 500
esc. mensais, ou seja, mais, ou menos, 7,2% sobre o salario médio horario total).

No sentido de determinar em que medida as mulheres e 0s homens viam os seus salarios
aumentados pelo aumento da percentagem de mulheres na sua profissdo, estimamos a equacao (3.2)
separadamente para 0s homens e para as mulheres. A anélise dos resultados das duas equacdes,
processadas pelo método stepwise, revelaram que as mulheres e os homens sdo afectados de
maneira diferente pelo aumento da percentagem de elementos do sexo feminino existentes na sua
profissdo. Os resultados mostraram que por cada unidade extra na percentagem de mulheres na
profissdo, o salario masculino sofre, em média, uma depreciacdo de 0,24%. Por outro lado, a
varidvel MULHER ndo € significativa para a explicacdo do total da variancia dos salérios
femininos. tendo sida retirada do modelo. Isto podera significar que os homens véem 0s seus

salarios mais afectados que as mulheres pelas variacBes positivas da variavel MULHER. Esta
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verificacdo esta em contradicdo com a teoria dos preconceitos de Becker, que defendia que os
homens aceitariam trabalhar na mesma profissdo que as mulheres apenas se recebessem um salério
mais elevado, ndo sendo por isso afectados pela percentagem de mulheres na sua profissdo. Os
resultados do nosso estudo mostram que no sector dos hotéis, restaurantes ou estabelecimentos
similares, os salarios masculinos sdo afectados pelo aumento de mulheres na sua profissdo, o que
vem apoiar a teoria crowding. Observa-se assim que, as mulheres sdo acantonadas num nimero
limitado de profissBes, 0 que conduz a um excesso de oferta com consequéncias na depreciacao dos
salarios.

A percentagem do gap salarial que pode ser atribuivel & composicao sexual das profissdes
pode ser calculada usando as equagdes (2.8) ou (2.9). Aplicando os resultados obtidos das
regressdes a equacao (2.9)

H

cl=—c"(F"-FMy eyt -y

)
temos

c" =-0,0025(13-87) / (100— 71) = 0,006

onde (-0,0025) é o coeficiente da variavel explicativa MULHER na equacdo masculina. O termo
(13-87) mede a diferenca de concentragdo entre homens e mulheres nas profissdes onde a
percentagem de mulheres é superior a 70%. Ora, na amostra estudada, verifica-se que a
percentagem de homens nas profissées dominadas por mulheres, ou seja, nas profissdes que tenham
uma percentagem de mulheres superior a 70%, é 13% tomando por base o total da populacdo
masculina e feminina existente nessas profissdes, e a percentagem de mulheres nas profissGes

dominadas por mulheres é 87%. O termo (100-71) representa o gap salarial.

O valor de CcH, (0,006) significa que, na amostra em estudo, 0,6% do total da diferenca
salarial observada entre os dois sexos (29%) pode ser atribuida a composicao sexual das profissdes,
ou seja, 1,74% do total da diferencga.

Embora esta teoria apresente pistas importantes para a explicacdo do gap salarial entre os
homens e as mulheres, os resultados da nossa analise deixam entrever algumas insuficiéncias,
nomeadamente, 0 peso relativamente importante da variavel MULHER na explicacéo dos salarios.
Pensamos que este facto se deveu a amostra utilizada e que esse peso estd nesta analise

subavaliado.
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3.3. O modelo do valor comparéavel

Neste Gltimo modelo, houve inclusdo das chamadas variaveis sectoriais, caracterizadoras
dos empregos. De acordo com a teoria do valor comparavel, as diferencas salariais devem-se menos
as diferencas de capital humano entre os dois sexos e mais as diferengas na forma como sdo
valorizados os empregos femininos e masculinos, o que se repercute nas diferentes concentracdes
de homens e mulheres nos sectores de actividade e empresas (pequena ou grande dimensdo/
publicas ou privadas/ sindicalizadas ou ndo). O grosso das diferencas salariais a nivel nacional
poderia, nestes termos, ser explicado pela introdugdo destas variaveis, que num ambito alargado
permitiriam comparagdes entre empresas e sectores radicalmente diferentes.

Partiu-se assim duma equacdo igual a equagdo (3.2), a qual foram acrescentadas as
variaveis identificando o sector de actividade (foi introduzida através de uma variavel muda REST,
em que REST = 1 se o individuo pertence ao subsector dos restaurantes, e REST = 0 se pertence ao

subsector dos hotéis) e a dimensdo do estabelecimento (foi introduzida com base num conjunto de

varidveis mudas, correspondentes ao nimero de pessoas a trabalhar no estabelecimentolﬁ). Surge

assim:

LNSALT =a+bEXFIRM + cEXFIRM? + dSUP + eCOMP + fGERAL + gPREP + hPRIM +iSEXO + jMULHER

+KREST + IMEDIO + mGRANDE + ¢ (3.3)

Os resultados desta regressdo encontram-se sumarizados no Quadro VI. A sua anélise
revela que houve uma aumento muito significativo da variancia explicada pelo modelo com a
introducdo das trés variaveis novas. O total da variancia explicada pelo modelo atinge os 49,5%.

A andlise dos coeficientes de regressdo das variaveis mudas relativas a dimensdo dos
estabelecimentos, também permite retirar importantes ilagbes. Em primeiro lugar, verifica-se que
trabalhar num estabelecimento de média dimensdo provoca, em média e mantendo as outras
varidveis constantes, uma aumento de 31,1% do salario, quando comparado com oS

estabelecimentos de pequena dimensdo (até 19 pessoas). Em segundo lugar, trabalhar num

16) MEDIO= 1 se tem entre 20-99 pessoas, 0 em alternativa: GRANDE= 1 se tem entre 100-499 pessoas, 0 se nao tem.
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estabelecimento de grande dimensao provoca, em média, um aumento de 57,0% no salério total de
um trabalhador, quando comparado com estabelecimentos de pequena dimenséo, e 25,9% quando
comparado com estabelecimentos de média dimensédo. Se tivermos em consideracdo aquilo que foi
avancado sobre a relacdo entre a variavel dimenséo do estabelecimento e a variavel sexo, ou seja a
propensdo para as mulheres se encontrarem sobre-representadas nos estabelecimentos de menor
dimensé&o, facilmente se compreende como a desigual distribuicdo dos sexos vai afectar os seus
salarios. Esta constatacdo vem dar suporte as teorias da segmentacdo do mercado de trabalho que
reconheciam a importancia das variaveis caracterizadoras das empresas e dos sectores, na
explicacdo das desigualdades salariais entre 0s sexos.

Da analise do Quadro VI, conclui-se ainda que ser mulher, e mantendo todas as outras

varidveis constantes, acarreta, em média, uma diminuicao de 13,2% do saléario.
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Quadro VI
Resultados da regresséo (3.6)

- método stepwise -

variaveis Regresséo (3.6)

no modelo Coeficiente Valor de t Beta
REST -0,4349 -9,404 -0,3300
MULHER -0,0013 -1,915 -0,0646
GRANDE 0,5701 8,020 0,4120
EXFIRM 0,0420 6,686 0,6177
MEDIO 0,3110 5,290 0,2362
SuUP 0,5987 5,918 0,1558
EXFIRM2 -0,0008 -4,185 -0,3780
COMP 0,2665 4,384 0,1179
SEXO -0,1324 -3,017 -0,1001
GERAL 0,1305 2,255 0,0604
constante 5,9413 67,539 6,1140
N 812
R2 0,5015
R’ 0,4953
F 80,7013

A equacdo (3.3), foi seguidamente estimada para os homens [regressdo (3.7)] e para as
mulheres [regressdo (3.8)], separadamente (v. Quadro VII). A intencdo deste fraccionamento
reporta-se obviamente & tentativa de encontrar discrepancias entre os coeficientes das variaveis
presentes no modelo.

A andlise dos resultados permite concluir que o total de variancia explicada nos dois
modelos é bastante semelhante (cerca de 47%). A comparacdo dos coeficientes das variaveis que

entraram nos resultados finais dos dois modelos revelou que:
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Os homens nos sector dos restaurantes auferem, em média, menos 55,2% que no sector
da hotelaria, ao passo que as mulheres recebem apenas menos 32,4%.

Os homens ganham, em média, mais 46,5% por trabalharem num estabelecimento de
grande dimensdo (quando comparados com sectores de pequena dimenséo), em
contraste com as mulheres, que auferem mais 67,2%.

Os elementos do sexo masculino recebem, em média, mais 31,3% por trabalharem num
estabelecimento de média dimensdo gque num estabelecimento de pequena dimenséo,
enquanto que as mulheres ganham mais 27,5%.

Um ano extra de antiguidade na empresa provoca em média, e mantendo as outras
variaveis constantes, um acréscimo de 4,4% no salério total dos homens, mas apenas

3,5% no salario das mulheres.

A andlise do valor da constante permite-nos concluir, para a amostra considerada, que

salario/hora de um individuo do sexo masculino que inicia a sua actividade no sector da hotelaria,

numa empresa de pequena dimensdo e possuindo como nivel de habilitacdo a escolaridade

obrigatoria (até ao ensino preparatdério) ¢ de 398%00, enquanto que uma mulher nas mesmas

condigdes recebe 347$00, ou seja, menos 13%.

Quadro VII
Coeficientes das regressées efectuadas por sexo

- método stepwise -

Variaveis Regresséo (3.7) Homens Regresséo (3.8) Mulheres
no modelo | Coeficient | Valor de t Beta Coeficient | Valor de t Beta
e e

REST -0,5524 -7,805 -0,3962 -0,3243 -5,694 -0,2889
EXFIRM 0,0451 5,088 0,6340 0,0353 4,223 0,5945
SUP 0,6974 5,613 0,1937

EXFIRM2 -0,0009 -3,372 -0,4123 -0,0007 -2,349 -0,3289
COMP 0,2750 3,097 0,1072 0,2353 3,044 0,1327
GRANDE 0,4651 4,321 0,3314 0,6726 7,364 0,5199
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MEDIO 0,3130 3594 | 02287 | 02745 3658 | 0,2351
MULHER -0,0020 -2,356 | -0,1000
GERAL 0,2180 2,770 | 10,1200
constante | 59869 | 48,972 58483 | 47,730

N 480 331

R2 0,4869 0,4861

= 0,4793 0,4734

F 64,1264 38,1933

H& ainda que acrescentar que a variavel MULHER aparece representada no modelo feminino
e ndo no masculino. O que os resultados nos indicam é que as mulheres véem os seu salério
diminuir 0,2%, por cada unidade extra na percentagem de mulheres na sua profissdo. Como agora
estamos a controlar a variaveis relativas a dimensdo ao subsector e a dimenséo do estabelecimento,
estes dados indiciam discriminacdo e mais, reflectem a importancia de introduzir estas variaveis na
explicacdo das diferengas salariais entre os sexos. A teoria do valor comparével, fortemente
alicercada nas teorias da segmentacdo, e na sua acepgdo mais abrangente, ou seja, permitindo
comparagdes entre empregos, sectores e empresas radicalmente diferentes, ajudard a compreender
melhor o gap salarial a nivel nacional. Contudo, uma aferigdo mais correcta do fosso salarial
atribuivel a diferencas remuneratorias entre trabalhos de valor comparavel, terd que passar pelo uso
de dados relativos a composicdo sexual da profissdo no subsector em analise. Esta precisdo nédo
poderéa ser entendida como um preciosismo. Na verdade, a teoria do valor comparavel assume que a
composicdo sexual de uma determinada profissdo, num determinado subsector, ird influenciar a sua
taxa salarial. A explicacdo do gap salarial a nivel nacional, podera ser explicada pela forma como
as mesmas profissdes sdo remuneradas de forma diferente nos varios subsectores de actividade, € a

forma como este facto é influenciado pela sua composi¢édo sexual.
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4, Concluséo

Os resultados apresentados indicam a existéncia de discriminacdo salarial, no caso em
estudo. A composicdo sexual das profissées, que no nosso estudo, e pelas razbes ja expostas, se
encontra subestimada, revelou-se uma variavel pertinente na explicacdo das desigualdades salariais.
Todavia, sdo as diferencas observadas entre géneros nos retornos a iguais investimentos em capital
humano que explicam, neste estudo de caso, a maior parte do gap salarial. Esta andlise deixa
transparecer uma componente, porventura mais elementar da discriminacdo salarial: salério
diferente para trabalho igual.

Estes resultados apontam a necessidade da sua confirmacdo usando uma amostra
representativa dos sectores em estudo e da composigédo sexual das profissdes.

O estudo evidenciou que as varidveis caracterizadoras do sector e das empresas tinham um
peso siginificativo na determinacdo dos salarios, e na construcdo das desigualdades salariais.
Assim, sdo os estabelecimentos de maiores dimensdes que melhor pagam, mas também sdo estes
que empregam menor percentagem de mulheres. Por outro lado, € no sector que pior paga
(restaurantes) que as diferencas salariais entre 0s dois sexos sao menores. Estes resultados parecem
sublinhar o potencial existente nas chamadas variaveis ocupacionais para explicar as diferengas
salariais entre os sexos, permitindo a comparacdo entre empregos, estabelecimentos e sectores

radicalmente diferentes.
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ANEXO
Tabela |
Variaveis usadas nas regressdes salariais
Rembase = Remuneracdo base em escudos
Diutur = Diuturnidades em escudos
Outprest = Qutras prestacGes em escudos
Subsid = Subsidios em escudos
Rehorase = Remuneracdo das horas extraordinarias
Horasnor = Horas normais de trabalho nesse més
Horasext = Horas extraordinarias de trabalho nesse més
Habilita = Habilitagdes escolares completas
Categori = Categoria de acordo com o CCT em vigor
Promocao = Ano da Ultima promogéo
Dimenest = Dimensé&o do estabelecimento
Sector = Subsector de actividade em que trabalha
Sexo = Sexo do individuo
Prof = Profissdo de acordo com o cédigo da CNP
Mulher = Percentagem de mulheres na profissio 17
Idadel = Idade do trabalhador em anos
Exfirm = Experiéncia na empresa em anos
Exfirm2 = Experiéncia na empresa ao quadrado
Exp = Estimativa da experiéncia no mercado de trabalho em anos18

17) Percentagem de mulheres na profissdo de acordo com o Indice de Profissées no Masculino e no Feminino (IEFP,
1989).

18) A experiéncia no mercado de trabalho foi estimada com base na metodologia apresentada por Magalhdes e Abecassis
(1992). Assim, a experiéncia no mercado de trabalho foi estimada subtraindo o nimero de anos de escolaridade de um
individuo & sua idade, menos 6.
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Exp2 = Experiéncia no mercado de trabalho ao quadrado
Salhor = Salario horério (Rembase/horasnorm)

Remtot = Rembase+Diutur+Outprest+Subsid+Rehorase
Horastot = Horasnor+horasext

Salhort = Remtot/Horastot
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