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RESUMO

Pretende-se com esta dissertacdo contribuir para o estudo da questao de
saber qual o regime subsididrio do contrato colectivo de trabalho dos
treinadores de futebol, tentando identificar, para as varias questfes que
sdo levantadas no ambito da relacdo jus-laboral destes agentes
desportivos, a aplicabilidade possivel: se o Cdédigo de Trabalho ou se o
Regime Juridico do Contrato de Trabalho do Praticante Desportivo, em
virtude deste ultimo constituir o unico acervo legal de indole laboral que

toma em consideracdo as especificidades do desporto.

Para tal, houve necessidade de estudar a contextualizacdo do treinador de
futebol no fendmeno desportivo, bem como a sua relacdo laboral, ap6s o
que se analisou a jurisprudéncia produzida pelos tribunais superiores de

cujos fundamentos se da conta.

A titulo de exemplo estudou-se qual a duracdo méaxima permitida

legalmente para o contrato de trabalho do treinador de futebol.

Conclui-se pela necessidade urgente de producdo legislativa que regule o
regime juridico do contrato de trabalho dos treinadores de modo a evitar
que estes relevantes agentes desportivos continuem a ser como que uns
trabalhadores sem lei, ou pelo menos sem seguranca juridica, no nosso

ordenamento juridico.

PALAVRAS-CHAVE: fendmeno desportivo, futebol, treinadores, regime

laboral.




ABSTRACT

This dissertation aims to contribute to the discussion regarding football
coaches employment laws. Specifically it raises the question on which
subsidiary laws should be applied to these sport agents: Labor Code or
the Legal Framework of Employment Contract of the Athlete, as this last
iIs unique of laws taking into consideration the sport activities

specificities.

In order to accomplish this, the context of the football coaching within
the scope of sport phenomena was carried out study, about the outcomes

of prior Superior Court decisions on their employment cases.

For instance, the maximum duration of their working contract of football

coaches was analyzed.

In order to avoid that the sports agents continue to work without neither
law nor legal security from our legal system, it was concluded that there
is an urgent need to establish specific employment laws for football

coaches.

KEYWORDS: sports phenomenon, football, coaches, work regimen.
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ABREVIATURAS

ANTF — Associagdo Nacional dos Treinadores de Futebol

CC - Coadigo Civil

CCT - Contrato Colectivo de Trabalho

CCTJF — Contrato Colectivo de Trabalho dos Jogadores de Futebol
CCTTF — Contrato Colectivo de Trabalho dos Treinadores de Futebol

CT 2003 — Codigo de Trabalho (Aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto)

CT 2009 - Cddigo de Trabalho (Aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

Fevereiro)
CRP — Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976
FPF — Federacdo Portuguesa de Futebol
IRCT — Instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho

LBAFD — Lei de Bases da Actividade Fisica e do Desporto (Aprovada
pela Lei n° 5/2007, de 16 de Janeiro)

LBD — Lei de Bases do Desporto (Aprovada pela Lei n° 30/2004, de 21
de Julho)

LBSD - Lei de Bases do Sistema Desportivo (Aprovada pela Lei n.°
1/90, de 13 de Janeiro)

LPFP — Liga Portuguesa de Futebol Profissional

RJCTPD - Regime Juridico do Contrato de Trabalho do Praticante

Desportivo

SAD - Sociedade Andnima Desportiva




“Ao jurista cabe a tarefa de procurar encontrar
em cada momento as melhores construcdes para
atender a indole propria das diversas realidades
sociais, competindo-lhe desenvolver um esforgo
interpretativo que obste a adopcdo de solucgdes
absurdas. Mas ndo lhe competird nunca criar
um regime préprio para estas relacOes
contratuais, pois o poder legislativo cabe a
quem democraticamente foi incumbido de o

’

exercer’.

ALBINO MENDES BAPTISTA




| - INTRODUCAO

A. Objecto

A presente dissertacdo tem por objecto a andalise da subsidiariedade a
aplicar ao Contrato Colectivo de Trabalho entre a Liga Portuguesa de
Futebol Profissional e a Associacdo Nacional dos Treinadores de
Futebol, e verificar a implementacdo da subsidiariedade aplicada pelos
tribunais superiores, concluindo-se pela necessidade ou ndo de um
desenvolvimento legislativo com vista ao esclarecimento definitivo da

questéo.
B. Motivacéo

A motivacdo da opcdo pelo tema teve em consideracdo a sua actualidade,
em virtude de ter comecado a verificar-se a envolvéncia de montantes
elevados na cessacdo do contrato de trabalho dos treinadores de futebol,
0 que decerto ira contribuir para o aumento de litigios com o
consequente recurso a justica, e, ainda, pela actualidade radicada nas
inexistentes indefinicdes sobre o tipo de relacdo contratual do treinador
de futebol, além de que se encontra em fase de negociacdo um novo
CCTTF. Acresce o facto dos tribunais superiores considerarem a

existéncia de uma lacuna legislativa.

Pretende-se assim, aditar alguns contributos para se afastar os graus de
incertezas, davidas e zonas obscuras no ambito do regime do contrato de
trabalho dos treinadores de futebol, mas nunca terminar com as
incertezas, bem como da constatacdo da necessidade de um

aprofundamento legislativo.
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C. Metodologia

Relativamente a metodologia seguida, em primeiro lugar proceder-se-a a
uma abordagem das especificidades do fendmeno desportivo e das
funcdes do treinador de futebol, analisando igualmente a possibilidade
da consideracdo do treinador como praticante desportivo, seguido da
comparacdo da actividade destes dois tipos de agentes desportivos.
Assim como, do estudo e qualificacdo da relacdo contratual dos

treinadores de futebol.

Adiante abordo a corrente na jurisprudéncia dos tribunais superiores, e,
0 preconizado no CCTTF, quanto ao direito subsidiario a aplicar, nédo

descurando os varios enquadramentos legais.

Continuando a titulo de exemplo, a andlise da duracdo méaxima do
contrato do treinador de futebol, seguido das conclusdes e proposta do

procedimento em sede legislativa.

Terminar-se-a com as conclusGes do regime subsidiario aplicavel,
justificando a necessidade do poder legislativo produzir um regime
juridico para o contrato de trabalho dos treinadores, bem como, da
eventual necessidade de idéntico procedimento para os restantes agentes

desportivos.
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Il - ESPECIFICIDADES DO FENOMENO DESPORTIVO

O futebol como fendmeno desportivo, que o é, assenta primordialmente
num espectdculo em que é obrigatdria a intervencdo de duas equipas para
que se possa produzir. Assim, ndo se podera de modo algum descurar que
as duas equipas, apesar de serem adversarios no plano estritamente
desportivo, sdo parceiros na actividade econdémica da producdo do

espectaculo.

Como muito bem afirma JOAO LEAL AMADO? “a concorréncia entre as
diversas empresas visa aqui apurar um vencedor, um campedo, mas nunca

afastar as restantes empresas do mercado”.

As especificidades do fenomeno desportivo, ou de um modo mais
simples, as especificidades do desporto, sdo a garantia da incerteza do
resultado, a estabilidade da competicdo e a preservacdao de um equilibrio
competitivo e econdmico, entre os clubes ou sociedades anonimas

desportivas que participam na mesma competicao.

Relativamente a incerteza do resultado e ao equilibrio competitivo, este
ultimo é essencial, pois esta directamente relacionado com o interesse
dos adeptos do desporto e consequentes proveitos financeiros, uma vez
gue quanto maior for o equilibrio, maior serd a incerteza do resultado e,

nesse facto, reside o grande interesse que a competicdo desportiva gera.

Quanto a estabilidade da competicdo, que no futebol é constituida por
um numero significativo de partidas entre as varias equipas, torna-se
imprescindivel que haja uma certa estabilidade para que a competicéo
progrida naturalmente, sob pena da conquista de determinada competicao

ser no seu decurso desvirtuada por factores que lhe sdo alheios.

! Vinculacao versus Liberdade, Coimbra Editora, 2002, pag. 83.
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No Livro Branco sobre o Desporto da Comissdo Europeia®, logo no
prefacio, o Comissario Europeu responsavel pelo desporto Jan Figel se

reconheceu as especificidades do sector desporto.

Igualmente o Tratado de Lisboa® no n.° 1 do Artigo 165.°% reconhece as

especificidades do desporto.

O Tribunal de Justica da Unido Europeia reconheceu, também, que ha
que ter em conta a especificidade do desporto, no sentido de que o0s
efeitos restritivos sobre a concorréncia que sao inerentes a organizacao e
ao bom desenrolar do desporto de competicdo ndo violam as regras
comunitarias da concorréncia, desde que estes efeitos sejam

proporcionais ao genuino e legitimo interesse desportivo prosseguido”.

Estas particularidades do fendbmeno desportivo originam,

inevitavelmente, irradiacdes para a relacdo laboral desportiva.

Tal, implica, o afastamento significativo do RJCTPD relativamente ao
regime laboral comum previsto no nosso ordenamento juridico, que
assenta na regra da contratacdo por tempo indeterminado (a contrario

Artigo 140.° CT 2009).

2 http://ec.europa.eu/geninfo/query/resultaction.jsp?page=1
% Publicado no Jornal Oficial C 83 de 30 de Marco de 2010.

* Com efeito, sobre a epigrafe “a educacdo, a formacdo profissional, juventude
e desporto”, dispde a referida norma:

“l. A Unido contribuira para o desenvolvimento de uma
educagdo de qualidade, incentivando a cooperagdo entre
estados-membros e, se necessario, apoiando e completando a
sua acc¢do, respeitando integralmente a responsabilidade dos
estados-membros pelo conteddo do ensino e pela organizacao
do sistema educativo, bem como a sua diversidade cultural e
linguistica.

A Unido contribui para a promocdo dos aspectos europeus do
desporto, tendo simultaneamente em conta as suas
especificidades, as suas estruturas baseadas no voluntariado e
a sua funcdo social e educativa”.

® Processo C 519/04P, 18 de Julho de 2006, Meca Medina v. Comissao,
Colecténea da Jurisprudéncia do Tribunal pag. 1-7006, n.° 22.
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Por outro lado, o RJCTPD (Unica emanacdo legislativa jus-laboral,
existente no nosso ordenamento juridico que tem em consideracdo as
particularidades desportivas) ndo segue as regras comuns quanto ao
periodo experimental, variacdo da retribuicdo quando verificados
determinados factos, cedéncia temporaria, dever de ocupagdo efectiva,
consequéncias do incumprimento do contrato, reintegracdo, liberdade
contratual, intervencdo de empresarios, pacto de opcdo e pacto de

preferéncia entre outras.
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Il — O TREINADOR DE FUTEBOL E AS SUCESSIVAS LEIS DE
BASES

As normas juridicas publicas impdem a existéncia de técnicos,
denominados por treinadores, no quadro de recursos humanos dos clubes
e ou sociedades andnimas desportivas, sendo que através do Decreto-Lei
n.° 248-A/2008, de 31 de Dezembro, foi estabelecido o regime de acesso

e exercicio da actividade de treinador de desporto.

A LBSD (Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro) teve como objecto, de acordo
com o Artigo 1.°, o estabelecimento do “quadro geral do sistema
desportivo e tem por objectivo promover e orientar a generalizacdo da
actividade desportiva, como factor cultural indispensdvel na formacédo

plena da pessoa humana e no desenvolvimento da sociedade”.

E, no Capitulo Il (Actividade Desportiva) da LBSD, em conformidade
com 0 n.° 4 do Artigo 4.°° sob a epigrafe “Principios gerais da formagio
e da pratica desportiva”, o treinador ¢ considerado como agente

desportivo.

Quanto aos condicionalismos estatuidos para o acesso a actividade de
treinador, com o titulo “Habilitacdo de docentes e técnicos do desporto”,

encontramos a sua descricdo no Artigo 12.°" da LBSD.

® Estabelece a referida norma:
“4 - S&o0 considerados agentes desportivos o0s praticantes,
docentes, treinadores, arbitros e dirigentes, pessoal médico,
paramédico e, em geral, todas as pessoas que intervém no
fenémeno desportivo”.

" Prevé a citada norma:

“l - O acesso ao exercicio de actividades docentes e técnicas
na area do desporto é legalmente condicionado a posse de
habilitacdo adequada e & frequéncia de ac¢des de formacdo e
de actualizacdo de conhecimentos técnicos e pedagdgicos, em
moldes ajustados a circunstancia de essas funcles serem
desempenhadas, ou em regime profissional, ou de
voluntariado, e ao grau de exigéncia que lhes seja inerente.

15



Na LBSD, na sua versdo original, encontrava-se previsto o
“desenvolvimento normativo da lei”, no Artigo 41.°% onde o Governo, no
prazo de dois anos, faria publicar diploma préprio visando o regime

contratual dos praticantes desportivos e equiparados”®.

Porém, pela Lei n.° 19/96, de 25 de Junho, foi alterado o texto do Artigo
41.°% desaparecendo o desenvolvimento das areas onde seria necessaria

legislagdo complementar.

Encontra-se ainda previsto no n.° 4 do Artigo 14.° da LBSD a
necessidade de diploma préprio para a definicdo do regime contratual

para os praticantes desportivos®.

2 - O Governo, ouvidas as estruturas representativas dos
interessados, estabelece as categorias de agentes desportivos
abrangidos pelo disposto no numero anterior, bem como as
formas, modos e condi¢cfes adequados a respectiva garantia,
podendo submeter os infractores ao regime das contra-
ordenacdes, nos termos da legislacdo geral”.

® Determinava a referida norma:
“No prazo de dois anos, o Governo faré publicar, sob forma de
decreto-lei, a legislacdo complementar necessaria para o
desenvolvimento da presente lei e que contemple,
designadamente, os seguintes dominios:
i) Regime contratual dos praticantes desportivos profissionais
e equiparados”.

° Tem a jurisprudéncia seguido o raciocinio de que quando a norma, acima

transcrita, se referia a equiparados estaria a considerar os restantes agentes
desportivos. Como exemplo temos o Ac6rddo do Supremo Tribunal de
Justica, 42 Seccdo, de 16 de Novembro de 2010 (Processo n.°
3987/03.8TTLSB.L1.S1), relatado por SOUSA PEIXOTO, disponivel na
integra em:
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/ca33f4122
a8cee26802577e30033be5b?0OpenDocument.
Transcrevendo parte: “no prazo de dois anos, o Governo faria publicar, sob
a forma de decreto-lei, a legislacdo complementar necessaria para o
desenvolvimento da presente lei, designadamente no dominio do regime dos
praticantes desportivos profissionais e equiparados (sublinhado nosso),
entre estes se devendo englobar - dizemos nds -, os treinadores
profissionais”.

19 Estatui a supracitada norma:

“No prazo de dois anos, o Governo fard publicar, sob forma de
decreto-lei, a legislacdo complementar necessaria para o
desenvolvimento da presente lei”.

1 Dispde a referida norma:

“4 - O regime juridico contratual dos praticantes desportivos
profissionais é definido por diploma préprio, ouvidas as
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Foi a LBSD revogada pela Lei n® 30/2004, de 21 de Julho, denominada

entdo por LBD, que, relativamente aos treinadores, pouco veio a alterar.

Continua com a LBD, a ser considerado o treinador como agente
desportivo, sendo ainda considerado como fazendo parte integrante dos

recursos humanos do desporto.

Os treinadores sdo integrados na subcategoria dos técnicos nos termos do

Artigo 33.°" e 0 n.° 2 do Artigo 36°'* da LBD.

Os condicionalismos para o acesso a actividade de treinador encontram-

se agora previstos no n.° 3 do Artigo 36.°*.

Relativamente as entidades com capacidade para a formacdo, e quanto a

necessidade de formacdo especifica para os treinadores, encontramos

entidades representativas dos interessados e as federacgdes
desportivas, tendo em conta a sua especificidade em relagdo ao
regime geral do contrato do trabalho”.

12 Estabelecia a referida norma:

“l1 - Sdo recursos humanos do desporto aqueles que intervém
directamente na realizacdo de actividades desportivas, a quem
se exige dominio tedrico-pratico da respectiva éarea de
intervencdo, designadamente os praticantes desportivos, 0s
treinadores e os elementos que desempenham na competicdo
funcdes de decisdo, consulta ou fiscalizagdo, visando o
cumprimento das regras técnicas da respectiva modalidade.

2 - Sdo recursos humanos relacionados com o desporto aqueles
que, detentores de formacdo académica, formacdo profissional
ou experiéncia profissional relevante em areas exteriores ao
desporto, desenvolvem ocupagdes necessarias ou geradas pelo
fenémeno desportivo, designadamente dirigentes desportivos,
médicos, psicologos e empresarios desportivos”.

3 previa a norma citada:
“2 - Sao técnicos quer os treinadores, quer aqueles que
exercam funcdes analogas a estes, ainda que com denominacao
diferente, quer ainda os que desempenhem na competicdo
funcbes de decisdo, consulta ou fiscalizagdo, visando o
cumprimento das regras técnicas da respectiva modalidade”.

4 Estatuia a referida norma:

“3 - O acesso ao exercicio de actividades docentes e técnicas
na &rea do desporto é legalmente condicionado a posse de
habilitacdo adequada e a frequéncia de formacdo e de
actualizacdo de conhecimentos técnicos e pedagdgicos, em
moldes ajustados a circunstancia de essas funcles serem
desempenhadas em regime profissional, ou de voluntariado, e
ao grau de exigéncia que lhes seja inerente”.
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agora descritas tais matérias no Artigo 38.° *® com o titulo “Principios

gerais da formagao desportiva”.

Determinava ainda a LBD, no seu Artigo 61.°* que os clubes ou
sociedades desportivas profissionais deveriam ter ao seu Servi¢co um

quadro de técnicos profissionais.

O conceito de praticante desportivo, assim como a previsdo da
necessidade da existéncia de um regime juridico contratual especifico
através de diploma préprio, somente para os praticantes desportivos,

encontra-se estatuido no Artigo 34.° da LBD.

> Estabelecia a referida norma:

“l - No ambito da formacdo dos quadros técnicos e
administrativos para as diferentes formas de actividades
desportivas o Estado pode confiar a organizacdo, no todo ou
em parte, a institui¢cdes publicas ou privadas de ensino ou a
organismos publicos ou privados especializados em matéria de
formacdo, vocacionados e reconhecidos para esse efeito.

2 - Nédo é permitido o exercicio de actividades de ensino,
animacgdo, treino ou enquadramento no contexto de uma
actividade fisica ou desportiva, mediante remuneracéo, a titulo
de ocupacgdo principal ou secundaria, de forma regular, sazonal
ou ocasional, sem a adequada formacdo profissional que
comprove a habilitagdo para o efeito”.

16 Dispunha a referida norma que:
“l1 - Para efeitos da respectiva participacdo na competicao
desportiva profissional, sdo clubes ou sociedades desportivas
de natureza profissional aqueles que preencham
cumulativamente as seguintes condigoes:
a) Integrem a sua equipa exclusivamente com praticantes
desportivos profissionais ou em regime de contrato de
formacdo desportiva;
b) Tenham ao seu servigo um quadro de técnicos
profissionais de acordo com o modelo aprovado pela
respectiva liga profissional ou entidade analoga”.

7 previa a citada norma:
“l - S&o praticantes desportivos aqueles que, a titulo
individual ou integrados numa equipa, desenvolvam uma
actividade desportiva.
2 - O estatuto do praticante desportivo é definido de acordo
com o fim dominante da sua actividade.
3 - A legislacdo sobre praticantes desportivos, designadamente
ao nivel do direito de trabalho, da seguranca social e do
direito fiscal, reconhece a especificidade dos praticantes
desportivos, quando a mesma se justifique.
4 - O regime juridico contratual dos praticantes desportivos
profissionais e do contrato de formacdo desportiva é definido
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Foi a LBD revogada pela Lei n° 5/2007, de 16 de Janeiro, denominada
por LBAFD, que quanto aos treinadores manteve as indicacfes que

vinham do passado.

Sendo agora considerado o treinador como técnico, e integrado na
SECCAO II com o titulo “Agentes Desportivos”, determinando a LBAFD
através do Artigo 35.° que a lei define as qualificacdes, seu modo de
aquisicdo e actualizacdo, necessarias para o exercicio da actividade de
técnico, assim como a proibicdo da actividade profissional de treinador

sem que seja titular de adequada formacdo académica e profissional ®.

por diploma proprio, ouvidas as entidades representativas dos
interessados e as federagdes desportivas, tendo em conta a sua
especificidade em relacdo ao regime geral do contrato de
trabalho”.

8 Determina a referida norma:

“1 - A lei define as qualificagdes necessarias ao exercicio das
diferentes funcdes técnicas na area da actividade fisica e do
desporto, bem como o processo de aquisi¢cdo e de actualizacdo
de conhecimentos para o efeito, no quadro da formacdo
profissional inserida no mercado de emprego.

2 - Nao é permitido, nos casos especialmente previstos na lei,
0 exercicio de profissdes nas areas da actividade fisica e do
desporto, designadamente no ambito da gestdo desportiva, do
exercicio e salde, da educacdo fisica e do treino desportivo, a
titulo de ocupacdo principal ou secundaria, de forma regular,
sazonal ou ocasional, sem a adequada formacdo académica ou
profissional”.
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IV - SERA O TREINADOR UM PRATICANTE DESPORTIVO?

O RJCTPD determina no seu Artigo 2.°*° o ambito de aplicacdo dos
contratos de trabalho dos praticantes desportivos, dele constando

igualmente o conceito de praticante desportivo.

Quer a doutrina quer a jurisprudéncia dos tribunais superiores néo
qualifica o treinador desportivo como praticante desportivo nos termos e
para os efeitos do RJCTPD. Tal origina que, no minimo directamente,
este regime ndo se aplica aos contratos de trabalho entre treinadores

desportivos e clubes ou sociedades desportivas.

JoAo LEAL AMADO? considera que, o Contrato de Trabalho do
Praticante Desportivo e o Contrato de Trabalho do Treinador Desportivo,
constituem duas espécies do género Contrato de Trabalho Desportivo. E,
dispde ainda o RJCTPD que “... regula este diploma as relagdes
emergentes do contrato de trabalho dos praticantes desportivos, entre 0s

. ~ . , . . 21 .
quais ndo se incluem os técnicos ou treinadores” ", e ainda,

compreende-se a restricdo do ambito da lei aos praticantes, deixando de
fora outros agentes desportivos, atenta a especificidade apresentada pela

relacdo laboral”?.

% Estatui a referida norma sobre a epigrafe “defini¢cdes”:
“Para efeitos do presente diploma entende-se por:
a) Contrato de trabalho desportivo aquele pelo qual o
praticante desportivo se obriga, mediante retribuicdo, a prestar
actividade desportiva a uma pessoa singular ou colectiva que
promova ou participe em actividades desportivas, sob a
autoridade e a direccdo desta;
b) Praticante desportivo profissional aquele que, através de
contrato de trabalho desportivo e ap6s a necessaria formacgdo
técnico-profissional, pratica uma modalidade desportiva como
profissdo exclusiva ou principal, auferindo por via dela uma
retribuicio”.

20 v/er, neste sentido, como na nota *, pag. 59.

2! Contrato de Trabalho Desportivo Anotado, 1995, Coimbra Editora, padg.12.

22 \/er, neste sentido, JOAO LEAL AMADO, como na nota %%, pag. 13.
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ALBINO MENDES BAPTISTA® questiona se “... é 0 regime laboral comum
aplicavel aos contratos entre os clubes e treinadores?”, concluindo que

ndo sera aplicavel.

Assim como MARIA JOSE CARVALHO? que considera que o contrato de

trabalho desportivo é apenas aplicavel ao praticante desportivo.

No sentido da ndo qualificacdo do treinador de futebol como praticante

desportivo tem sido a jurisprudéncia uniforme:

Acdrddo do Supremo Tribunal de Justica, de 24 de Janeiro de 2007

(Processo n.° 0651821), relatado por MARIO PEREIRAZ;

e AcoOrddo do Supremo Tribunal de Justica, de 12 de Setembro de 2007

(Processo n.° 0654107), relatado por MARIA LAURA LEONARDO®;

e AcOrddo do Supremo Tribunal de Justica, de 10 de Julho de 2008

(Processo n.° 07S3660), relatado por MARIO PEREIRA?;

e AcoOrddo do Supremo Tribunal de Justica, 4% Seccdo, de 16 de
Novembro de 2010 (Processo n.° 3987/03.8TTLSB.L1.S1), relatado

por SOUSA PEIXOTO%;

Também a legislacdo ndo considera o treinador de futebol como

praticante desportivo, isto porque em conformidade com a alinea b) do

2% Direito Laboral Desportivo — Estudos — Volume I, 2003, Quid Juris, péag.
79.

% Elementos Estruturantes do Regime Juridico do Desporto Profissional em
Portugal, Tese de Doutoramento de MARIA JOSE CARVALHO, pag. 521.

2 Disponivel, na integra, em:
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256h5f003fa814/96b4e90a3
05fbf4580257284004dc812?0OpenDocument:

26 Disponivel, na integra, em:
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/5e19426¢cc
3106edc8025736e004a8381?0penDocument;

2t Disponivel, na integra, em:
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/cf7b9f748
9de2fef802574ce005acl1b6?0OpenDocument;

28 Disponivel, na integra, em:
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/ca33f4122
a8cee26802577e30033be5h?0OpenDocument.
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Artigo 2.° do RJCTPD “Praticante desportivo profissional é aquele que,
através de contrato de trabalho desportivo e ap6s a necessaria formacao
técnico-profissional, pratica uma modalidade desportiva como profissdo
exclusiva ou principal, auferindo por via dela uma retribui¢do”, e ainda
nos termos do n.° 4 do Artigo 4.° da LBSD “sdo considerados agentes
desportivos os praticantes, docentes, treinadores, arbitros e dirigentes,
pessoal médico, paramedico e, em geral, todas as pessoas que intervém
no fendémeno desportivo”, do que resulta que os treinadores, sendo

agentes desportivos, ndo sdo, contudo, praticantes desportivos.

Donde se pode afirmar que o RICTPD, pelo menos directamente, ndo €
aplicavel aos treinadores profissionais, nomeadamente de futebol, uma
vez que um treinador ndo poderd ser considerado como praticante

desportivo.
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V — A ACTIVIDADE LABORAL NO AMBITO DO CONTRATO DE
TRABALHO DO PRATICANTE DESPORTIVO E DO TREINADOR

Quer o praticante desportivo quer o treinador sdo considerados, de
acordo com a Seccdo Il da LBAFD, agentes desportivos, porém,
conforme o n.° 2 do Artigo 34.°® somente para os praticantes desportivos
se encontra prevista a necessidade de ser definido na lei um regime
juridico contratual, o que ja se verificava aquando da publicacdo da

LBAFD, através do RIJCTPD.

Na LBSD encontrava-se previsto no Artigo 41.° a necessidade de no
prazo de dois anos, ser publicado diploma préprio visando o regime
contratual dos praticantes desportivos e equiparados, no entanto, tal so
se veio a verificar unicamente para 0s praticantes desportivos com a
publicacdo do RJCTPD, em 1995 (Decreto-Lei n.° 305/95, de 18 de
Novembro), entretanto revogado pela Lei n.° 28/98, de 26 de Junho, em
qgue foi mantido no essencial o RICTPD, continuando a ficar excluidos
do seu ambito de aplicacdo, pelo menos directamente, todos os restantes

agentes desportivos.

Sdo0 comuns ao praticante desportivo e ao treinador as especificidades do
fendmeno desportivo, ja elencadas, porém, existem caracteristicas da
actividade do treinador que ndo sdo comuns aos praticantes desportivos,

que convém assinalar:

1. A carreira do praticante desportivo é relativamente curta,

terminando na grande maioria das modalidades cerca dos 35 anos,

2% Estabelece esta norma:
“O regime juridico contratual dos praticantes desportivos
profissionais e do contrato de formacdo desportiva é definido
na lei, ouvidas as entidades sindicais representativas dos
interessados, tendo em conta a sua especificidade em relagéo
ao regime geral do contrato de trabalho”.
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distintamente da carreira do treinador que se pode considerar com
tendo uma duragdo previsivel idéntica aos dos restantes

trabalhadores das actividades gerais;

2. A carreira do praticante desportivo, ao invés da do treinador, esta
sujeita a um desgaste rapido ditada pela perda de qualidades

fisicas;

3. Por seu turno o treinador tem de ter na sua actividade um elevado

grau de confianca por parte do empregador;
4. O treinador tem um elevado grau de autonomia técnica;

5. Por norma, o treinador encontra-se integrado em determinado
projecto temporal e com objectivos determinados, como por
exemplo: a obtencdo de determinada classificacdo, promocdo a

categoria superior, reestruturacdo, etc.;

Em comum na actividade destas duas espécies de agentes desportivos,

temos as seguintes manifestacfes, entre outras:

1. Estdo inseridos numa area de actividade com natureza e fisionomia
proprias, em que os empregadores, neste caso os clubes ou SAD’s,
visam a obtencdo de resultados, ndo apenas econémicos mas

também desportivos, quase sempre interligados entre si;

2. Possibilidade de prestacdo da actividade aos domingos e em dias

feriados;
3. Férias e descanso semanal idénticos;

4. A actividade de treinador de futebol, assim como a do praticante
desportivo de futebol, desde sempre esteve confinada e €

inseparavel, da existéncia da “época desportiva”;

5. Possibilidade da constituicdo da retribuicdo numa parte fixa e

outra variavel;

24



6. A limitacdo temporal é da esséncia do contrato de trabalho

desportivo;

Em face das diferengas e situagfes comuns aqui enunciadas, e tendo em
conta as especificidades do fendmeno desportivo, que sdo comuns a estas
duas espécies de agentes desportivos, é-se conduzido a considerar como
relativamente distintas as relacfes laborais dos praticantes desportivos e

dos treinadores com o empregador.

25



VI - QUAL O TIPO DE RELACAO CONTRATUAL DOS
TREINADORES

A. Contrato de trabalho ou de prestacdo de servig¢os?

Encontra-se previsto no Artigo 11° do CT 2009 a nogédo de contrato de
trabalho como sendo “... aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga,
mediante retribuicdo, a prestar a sua actividade a outra ou outras

pessoas, no dmbito de organizagdo e sob a autoridade destas”.

Acham-se estatuidas no Artigo 12.° do CT 2009 os pressupostos em que a
verificacdo de qualquer um deles implica a presuncdo de contrato de

trabalho®.

Por outro lado, a nocdo de contrato de prestacdo de servig¢os, encontra-se

(13

previsto no CC no Artigo 1154.°: como sendo . ¢ aquele em que uma
das partes se obriga a proporcionar a outra certo resultado do seu

trabalho intelectual ou manual, com ou sem retribuigao”.

Apesar de ndo parecerem duvidosas e nebulosas estas duas noc¢des, por
vezes, torna-se dificil a identificacdo de qual dos tipos de contrato

existem em determinados casos concretos.

No caso de relagdes laborais mistas destes dois tipos de contrato, para a

afericdo de qual o tipo de contrato temos varios elementos, como sejam a

% Determina a citada norma:
“Sdo as seguintes as caracteristicas:
a) A actividade seja realizada em local pertencente ao seu
beneficiario ou por ele determinado;
b) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados
pertencam ao beneficiario da actividade;
c) O prestador de actividade observe horas de inicio e de
termo da prestacdo, determinadas pelo beneficidrio da mesma;
d) Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia
certa ao prestador de actividade, como contrapartida da
mesma;
e) O prestador de actividade desempenhe funcbes de direcgéo
ou chefia na estrutura organica da empresa”.
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vontade das partes no momento da formacgdo do contrato, o elemento
predominante da relacdo contratual e o desenvolvimento das relacGes

entre os sujeitos, entre outras.

Sinteticamente, o objecto do contrato de trabalho é a prestacdo de uma
actividade e como elemento tipico e distintivo, a subordinacdo juridica
do trabalhador, que se traduz no poder do empregador conformar através
de ordens, directivas e instrugcdes, a prestacdo a que o trabalhador se

obrigou.

Distintamente, no contrato de prestagdo de servicos, o prestador obriga-
se a obtencdo de um resultado, que efectiva por si, com autonomia, sem

subordinacdo a direc¢cdo da outra parte.

Na jurisprudéncia dos tribunais superiores ndo se encontra qualquer
acorddo que qualifique a relacdo contratual entre um treinador de futebol
e um clube como contrato de prestacdo de servigos, isto quando o

treinador exerce a sua actividade de técnico desportivo.

Existe, unicamente, um acérddo que confirma o contrato elaborado entre
as partes como um contrato de servicos de um treinador de futebol
(Acbérddo do Supremo Tribunal de Justica, de 8 de Fevereiro de 2011
(Processo n.° 954/07.6TBVFX.L1.S), relatado por MARIO PEREIRA®.
Porém, teremos de tomar em consideracdo que no caso em apre¢o, O
trabalhador, que apesar de efectivamente ter as habilitacGes profissionais
de treinador, ndo prestava actividade de técnico desportivo exercendo tao
somente as funcBes de observacdo de atletas/jogadores profissionais ou
jogadores amadores de outras equipas, clubes ou sociedades desportivas,
actividade esta vulgarmente denominada nos meios futebolisticos como
actividade de “olheiro”, que constitui uma particularidade da actividade

desportiva e do contexto em que é desenvolvida.

81 Disponivel, na integra, em:
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/07083d3de
a9f8f0880257834003fb64a?0penDocument).
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Existe ainda o Acorddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa de 12 de
Janeiro de 2011, (Processo n.° 633/08TTALM.L1-4), relatado por
ALBERTINA PEREIRA¥, que qualifica a relacdo contratual de um treinador
com um municipio como contrato de prestacdo de servi¢os, contudo, a
modalidade a que se refere ndo é o futebol profissional mas tdo so
natacdo, que se pode considerar como uma modalidade individual, ao
invés do futebol que é uma modalidade desportiva verdadeiramente

colectiva.

Pelo que, se considera que a prestacdo da actividade de treinador de
futebol constituiu um contrato de trabalho e ndo outro qualquer tipo de
contrato como o de prestacdo de servigos, uma vez que se verifica a
presuncdo da existéncia de contrato de trabalho disposta no Artigo 12°%
do CT 2009, pois que, se verifica pelo menos um dos pressupostos
previstos nesta norma para consubstanciar a existéncia de contrato de

trabalho.

32 Disponivel, na integra, em:
http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/32503deh8
bd3d43c8025781d0055db60?0penDocument

3 prevé a referida norma:
“l — Presume-se a existéncia de contrato de trabalho quando,
na relacdo entre a pessoa que presta uma actividade e outra ou
outras que dela beneficiam, se verifiguem algumas das
seguintes caracteristicas:
a) A actividade seja realizada em local pertencente ao seu
beneficiario ou por ele determinado;
b) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados
pertencam ao beneficiario da actividade;
c) O prestador de actividade observe horas de inicio e de
termo da prestacdo, determinadas pelo beneficidrio da mesma;
d) Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia
certa ao prestador de actividade, como contrapartida da
mesma;
e) O prestador de actividade desempenhe funcbes de direcgéo
ou chefia na estrutura organica da empresa”.
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B. Contrato de trabalho por tempo indeterminado ou a termo?

Coloca-se agora a questao de analisar, se o contrato de trabalho serd por
tempo indeterminado ou a termo resolutivo, (flexibilidade contratual),
exigido este ultimo pelas entidades empregadoras. De facto, a actividade
do técnico desportivo, como poucas, incorpora a tensdo entre o principio
da estabilidade do emprego promovida pela competicdo e as

peculiaridades do sector de desportivo.

O CT 2009 opta, clara e explicitamente, pela opcdo da defesa dos
direitos do trabalhador e a sua consequente manutencdo no posto de
trabalho. Mas, quando visto através da figura do praticante desportivo,
cujo contrato de trabalho é obrigatoriamente a termo, assim como a
figura da comissdo de servico prevista no CT 2009, nos Artigos 161.° e
seguintes, constituem formas para que seja contornado o principio da

estabilidade no trabalho.

O contrato de trabalho do treinador desportivo afasta-se da relagdo
laboral comum, ao ponto de principios basilares da relacdo laboral, como
0 da seguranca e estabilidade no emprego, haverem de ser encarados, na
sua concretizacdo regulamentar, numa éptica que ndo pode deixar de ter
presentes 0s especiais contornos em que se desenvolve a actividade
contratada, em ordem a realizacdo das finalidades que constituem o

objecto do contrato.

Quanto a actividade de treinador, o exercicio de tais funcBes, em que
predomina acentuadamente a autonomia técnica, origina ainda que esta
actividade laboral seja dotada de uma larga margem de liberdade de
actuacdo, pressupondo um alto grau de confianca na obtencdo de
determinados resultados, implicando a sujeicdo a determinados requisitos

de qualificacdo, nivel de desempenho e qualidade de resultados.
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Este grau de confianga implica uma muito elevada qualidade,
responsabilidade e dinamismo, assim como uma especial e constante

lealdade, dedicacdo e competéncia.

A actividade do treinador conduz-nos a que a quebra das relacdes de
confianca, entre o empregador e o treinador, ndo deverd originar que seja
imposta a continuacdo do desempenho funcional e a propria relacdo de

trabalho.

Consigna a Constituicdo da Republica Portuguesa através do Artigo 53° a
garantia de seguranca e estabilidade no emprego e o Cddigo de Trabalho,
na esteira desta norma constitucional, regula a celebracdo de contratos
por tempo determinado e consigna, para tanto, pressupostos de ordem
substancial e formal, dirigindo-se a generalidade das actividades em que
pode existir uma relacdo laboral cuja precariedade se mostra justificada

por razbes conjunturais ou de politica de fomento do emprego.

No entanto, ndo podera ter duracdo indeterminada o contrato de trabalho
guando pelo seu objecto que conforma a natureza da prestacédo,
inviabilize os fins que prossegue e frustre os interesses que quer

proteger.

O que alias, se encontra salvaguardado no préprio Artigo 9.°** do CT
2009 quando prevé a aplicabilidade das regras gerais aos contratos

especiais somente quando sejam compativeis com a sua especificidade.

Temos assim, justificado o facto do contrato de trabalho do treinador de
futebol consubstanciar um contrato de trabalho a termo resolutivo, e
consequentemente com uma duragdo sempre pré-definida, além de que, a

necessidade de transitoriedade necessaria para a celebracdo deste tipo de

% Determina a referida norma:
“Ao contrato de trabalho com regime especial aplicam-se as
regras gerais deste Cdédigo que sejam compativeis com a sua
especificidade”.
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contrato podera ser afastada por IRCT de acordo com o Artigo 139.°% do

CT 2009, o que se verifica pelo CCTTF.

% Estatui a norma:
“O regime do contrato de trabalho a termo resolutivo,
constante da presente subseccdo, pode ser afastado por
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, com
excepcdo da alinea b) do n.° 4 do artigo seguinte e dos n°® 1, 4
e 5 do artigo 148.°”.
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C. - Contrato de trabalho em comissédo de servigo?

A prestacdo de trabalho em regime de comissdo de servi¢co encontra-se

prevista no CT 2009, nos Artigos 161.° e seguintes.

A figura da comissdo de servico deve-se em grande parte as especiais
exigéncias de confianca necessarias a certos cargos face as funcdes
desempenhadas e, como diz PEDRO ROMANO MARTINEZ, “... a
confianca que certos cargos exige traduz-se na salvaguarda da elevada e

constante lealdade, dedicacao e competéncia”%.

Considera ainda MONTEIRO FERNANDES®, que o contrato para a
prestacdo de actividade em comissdo de servico se pode considerar um

contrato especial de trabalho.

A quebra da especial exigéncia de confianca permite ser posto termo, por
parte do empregador, ao desempenho funcional e, até no caso de

comissdo de servico externa, a propria relacdo de trabalho.

Elenca o Artigo 161.°® do CT 2009 os cargos passiveis de ser aplicado o
regime de comissdo de servico, permitindo que através de IRCT sejam
previstos outros cargos a que seja possivel aplicar o referido regime,
desde que pela sua natureza seja exigivel uma especial relacdo de

confianca.

% Cfr. Direito do Trabalho, 42 Edicdo, 2007, Almedina, pag. 679.
87 Cfr. Direito do Trabalho, 142 Edicdo, 2009, Almedina, pag. 160.

%8 prevé a citada norma:

“Pode ser exercido em comissdo de servigo cargo de
administracdo ou equivalente, de direccdo ou chefia
directamente dependente da administracdo ou de director-geral
ou equivalente, funcdes de secretariado pessoal de titular de
qualquer desses cargos, ou ainda, desde que instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho o preveja, func¢des cuja
natureza também suponha especial relagcdo de confianga em
relacdo a titular daqueles cargos”.
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E, de acordo com o n.° 1 do Artigo 162.°*°, é permitido para o exercicio
de cargos em regime de comissdo de servico a contratacdo de trabalhador

externo a empresa.

Prevé a alinea b) do n.° 3 do Artigo 162.°°° que o contrato contera a
mencdo expressa do regime de comissdo de servi¢o, sendo que esta
norma do CT 2009 é imperativa ndo podendo consequentemente ser

derrogada por IRCT.

Qualquer dos contraentes pode fazer cessar a comissdo de servicgo
mediante aviso prévio previsto no Artigo 163.°* do CT 2009, sendo que

por IRCT, ou por contrato de trabalho, os prazos da norma atrés referida

042

podem ser aumentados de acordo com o n.° 2 do Artigo 164.°™. Assim

39 Dispbe a citada norma:
“1 — Pode exercer cargo ou fungdes em comissdo de servigo
um trabalhador da empresa ou outro admitido para o efeito”.

0 Estatui a referida norma:
“3 — O contrato para exercicio de cargo ou func¢des em
comissdo de servigo esta sujeito a forma escrita e deve conter:
b) Indicacdo do cargo ou fungdes a desempenhar, com mencgéo
expressa do regime de comissdo de servigo;”.

* Determina a citada norma:

“l — Qualquer das partes pode po6r termo a comissdo de
servigo, mediante aviso prévio por escrito, com a antecedéncia
minima de 30 ou 60 dias, consoante aquela tenha durado,
respectivamente, até dois anos ou periodo superior.

2 — A falta de aviso prévio ndo obsta a cessagcdo da comisséo
de servico, constituindo a parte faltosa na obrigacdo de
indemnizar a contraparte nos termos do artigo 401.°”.

*2 Determina a supracitada norma:
“l — Cessando a comissdo de servi¢co, o trabalhador tem
direito:
a) Caso se mantenha ao servico da empresa, a exercer a
actividade desempenhada antes da comissdo de servi¢o, ou a
correspondente a categoria a que tenha sido promovido ou,
ainda, a actividade prevista no acordo a que se refere a alinea
c) ou d) do n.° 3 do artigo 162.°;
b) A resolver o contrato de trabalho nos 30 dias seguintes a
decisdo do empregador que ponha termo a comissdao de
servigo, com direito a indemnizacéo calculada nos termos do
artigo 366.°;
c) Tendo sido admitido para trabalhar em comissdo de servico
e esta cesse por iniciativa do empregador que ndo corresponda
a despedimento por facto imputdvel ao trabalhador, a
indemnizacédo calculada nos termos do artigo 366.°
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como poderdo ser aumentados oS montantes previstos a titulo de
indemnizacdo a ser paga pela parte que denuncie o contrato de comissao
de servico sem prévio aviso, ou quando o empregador faca cessar sem
que seja por facto imputavel ao trabalhador, por conjugacdo dos Artigos

163.°, 164.° ¢ 401.°®* do CT 20009.

Temos ainda que, em conformidade com o CT 2009, nada obsta a que
seja aposto no contrato de comissdo de servi¢co termo resolutivo, néo
estando prevista qualquer limitagdo ao prazo desse mesmo contrato de

comisséo de servico.

Ora ao cargo de treinador é exigido na sua actividade um elevado grau de
confianca por parte do empregador, o que permitiria considerar em IRCT
que ao cargo de treinador seria aplicavel o regime da comissdo de
servico, desde que expressamente ficasse estabelecido no contrato de
trabalho que este era em regime de comissdo de servi¢co. Assim como, 0
termo resolutivo do mesmo, além do prazo de aviso prévio e a
indemnizacdo em caso de incumprimento quer do contrato, quer do prazo

de aviso previo.

Porém, uma vez que no CCTTF ndo é considerado que ao cargo de
treinador de futebol seja aplicado o regime da comissdo de servigo fica

consequentemente afastado tal regime.

2 — Os prazos previstos no artigo anterior e o valor da
indemnizacdo a que se referem as alineas b) e c) do n.° 1
podem ser aumentados por instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho ou contrato de trabalho”.

* prevé a supracitada norma:

“O trabalhador que ndo cumpra, total ou parcialmente, o prazo
de aviso prévio estabelecido no artigo anterior deve pagar ao
empregador uma indemnizacdo de valor igual & retribuicéo
base e diuturnidades correspondentes ao periodo em falta, sem
prejuizo de indemnizacdo por danos causados pela
inobservancia do prazo de aviso prévio ou de obrigacgdo
assumida em pacto de permanéncia”.
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D. Contrato de trabalho especial?

Relativamente ao contrato de trabalho com regime especial prevé o
Artigo 9.° do CT 2009, que a ele se aplica “... as regras gerais deste

Cdédigo que sejam compativeis com a sua especificidade”.

Na legislagdo nacional encontram-se previstos 0s seguintes contratos de

trabalho especiais:

1. Contrato de servigco doméstico previsto no Decreto-Lei n.° 235/92,

de 24 de Outubro;

2. Contrato de trabalho portuario regulado pelo Decreto-Lei
n.°280/93, de 13 de Agosto e Decreto-Lei n.° 298/93, de 28 de
Agosto;

3. Contrato de trabalho a bordo regulado pelo Decreto-Lei n® 74/73,
de 1 de Margo e Lei n.° 15/97, de 31 de Maio;

4. Contrato de trabalho com pessoas colectivas publicas regulado

pela Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro;

5. Contrato de trabalho dos profissionais de espectaculos regulado
pela Lei n.° 4/2008, de 7 de Fevereiro, alterada pela Lei n.°

105/2009, de 14 de Setembro;

6. Contrato de trabalho do praticante desportivo, regulado pela Lei

n.° 28/98, de 26 de Junho;

Sao estes contratos que se refere o Artigo 9.° do CT 2009 em face das
particularidades que o legislador considerou revestirem estas relacdes

4« nao

laborais. Contudo, como bem afirma MONTEIRO FERNANDES
ha, pois, verdadeira exclusdo do ambito de aplicacdo do Codigo, mas a
sujeicdo de tais contratos a combinacdo de uma lei geral (o CT) com uma

regulamentacdo especial”.

* Ver, neste sentido, como na nota *’, pag. 160.
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Em face de ndo existir um regime juridico especifico para o contrato de
trabalho dos treinadores de futebol, ndo se pode considerar esta relagdo
jus-laboral como um contrato de trabalho especial apesar de o fendmeno
desportivo e, consequentemente as suas relacdes laborais se afastarem do

regime comum.
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E. - Qualificacdo da relagéo contratual dos treinadores

Em face do exposto é-se levado a concluir que a relacdo laboral do
treinador de futebol se enquadra num contrato de trabalho a termo
resolutivo ndo constituindo consequentemente um contrato de prestacdo

de servigos.

Este contrato de trabalho ndo consubstanciard um contrato de trabalho
especial, nem tdo pouco um contrato em regime de comissdo de servico
uma vez que, respectivamente, ndo se encontrar previsto em lei especial
e, porque, ndo se encontra prevista a admissibilidade da comissdo de
servico no CCTTF, além de que teria de cumulativamente constar
expressamente no contrato de trabalho que seria em regime de comissao

de servigo.
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VII - OS ACORDAOS DOS TRIBUNAIS SUPERIORES, BREVE
LEITURA

Relativamente ao contrato de trabalho do treinador de modalidades

desportivas os tribunais superiores emanaram 0s seguintes acord&os:

e Acérddo do Supremo Tribunal de Justica, de 24 de Janeiro
de 2007 (Processo n.° 06S1821), relatado por MARIO

PEREIRA™:

e Acérddo do Supremo Tribunal de Justica, de 12 de Setembro
de 2007 (Processo n.° 06S4107), relatado por MARIA LAURA

LEONARDO:

e Acorddo do Supremo Tribunal de Justica, de 10 de Julho de

2008 (Processo n.° 0753660), relatado por MARIO PEREIRA;

e Acorddo do Supremo Tribunal de Justica, de 10 de Julho de
2008 (Processo n.° 08S3445), relatado por SOUSA

GRANDAO®:

e AcoOrddo do Supremo Tribunal de Justica, 4% Secc¢do, de 16
de Novembro de 2010 (Processo n.c

3987/03.8TTLSB.L1.S1), relatado por SOUSA PEIXOTO?;

4 Disponivel, na integra, em
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/96b4e90a3
05fbf4580257284004dc812?0OpenDocument.

46 Disponivel, na integra, em:
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8h980256b5f003fa814/5e19426¢ccC
3106edc8025736e004a8381?0penDocument.

4 Disponivel, na integra, em:
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003faB814/cf7h9f748
9de2fef802574ce005ac1b6?0OpenDocument.

48 Disponivel, na integra, em:
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/47d223f25
0362190802575f4002e31dc?OpenDocument.

49 Disponivel, na integra, em:
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http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/96b4e90a305fbf4580257284004dc812?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/96b4e90a305fbf4580257284004dc812?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/5e19426cc3106edc8025736e004a8381?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/5e19426cc3106edc8025736e004a8381?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/cf7b9f7489de2fef802574ce005ac1b6?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/cf7b9f7489de2fef802574ce005ac1b6?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/47d223f250362190802575f4002e31dc?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/47d223f250362190802575f4002e31dc?OpenDocument

e Acérddo do Tribunal da Relagcdo de Lisboa, de 11 de
Novembro de 2009 (Processo n.° 3987/03.8TTLSB.L1-4),

relatado por ISABEL TAPADINHAS™;

e Acordéao do Tribunal da Relacdo de Lisboa de 12 de Janeiro
de 2011, (Processo n.° 633/08TTALM.L1-4), relatado por

ALBERTINA PEREIRA™:

e Acordédo do Tribunal da Relacdo do Porto, de 27 de Marcgo de
2000 (Processo n.° 0040164), relatado por MACHADO DA

SILVA®Z,

http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256h5f003fa814/ca33f4122
a8cee26802577e30033be5b?0OpenDocument.

50 Disponivel, na integra, em:
http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/7004434fa
05ffb8aB802576790058c7eb?OpenDocument.

51 Disponivel, na integra, em:
http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/32503deh8
bd3d43c8025781d0055db60?0penDocument.

52 Disponivel, na integra, em:
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/c3fb530030ea1c61802568d9005cd5bb/203799al
541fchc5802568ee0035a0be?OpenDocument.
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http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/ca33f4122a8cee26802577e30033be5b?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/ca33f4122a8cee26802577e30033be5b?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/7004434fa05ffb8a802576790058c7eb?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/7004434fa05ffb8a802576790058c7eb?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/32503deb8bd3d43c8025781d0055db60?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/32503deb8bd3d43c8025781d0055db60?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/c3fb530030ea1c61802568d9005cd5bb/203799a1541fcbc5802568ee0035a0be?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/c3fb530030ea1c61802568d9005cd5bb/203799a1541fcbc5802568ee0035a0be?OpenDocument

A.

Supremo Tribunal de Justica

O Acorddo STJ (Processo n.° 065S1821) refere-se a litigio com um
treinador de voleibol. Tal acdrddo, comeca por afirmar que o
treinador de modalidades desportivas ndo é de qualificar como
praticante desportivo, nos termos e para os efeitos da Lei n.°
28/98, de 26 de Junho (RJCTPD), diploma que, por isso, ndo se

aplica, pelo menos directamente, ao contrato de trabalho em causa.

Considera ainda, a existéncia de uma verdadeira lacuna de
previsdo que resulta do facto do proprio legislador reconhecer as
especialidades que a actividade desportiva comporta neste preciso
dominio e a manifesta dificuldade do regime geral do contrato de
trabalho para dar cabal resposta a essas especificidades. O que
convoca, por forca dos principios gerais, 0 recurso aos
instrumentos de integracdo previstos no Artigo 10° do CC, e, por
esta via, ao regime especial do CTPD por valerem na situacdo em
causa as razOes justificativas da concreta regulamentacgéo

normativa da Lei n.° 28/98.

O caso em apreco resume-se ao pedido de conversdo em contrato
de trabalho por tempo indeterminado em virtude de se tratar de um
contrato de trabalho verbal, tendo o STJ decidido pela invalidade
do contrato por aplicacdo analdgica do RICTPD tendo determinado

a indemnizacdo com base no referido regime;

O Acordao STJ (Processo n.° 06S4107) refere-se a questdo de qual
o regime a aplicar relativamente a indemnizacdo por despedimento,
se 0 constante do CCTTF, se o da lei geral do contrato de trabalho,

ou ainda, se o RICTPD.

No decorrer da fundamentacdo considerou tal acorddo ser de

aplicar, analogicamente, quanto aos efeitos do despedimento
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ilicito, o regime especial previsto no n.° 1 do Artigo 27° da Lei n°
28/98 e ndo no CCTTF ou na lei geral do contrato de trabalho,
apos considerar a falta de regulacdo legal propria para os contratos
de trabalho de outros agentes desportivos, designadamente dos
treinadores, continuando que, ndo determina, sem mais, a
aplicacdo da lei geral do trabalho, antes implica, face a lacuna de
previsdo, 0 recurso aos instrumentos de integracdo previstos no

Artigo 10.° do CC e, por essa via, ao RICTPD.

O pedido consigna-se a determinacdo da indemnizacdo em face do
despedimento sem justa causa, tendo acolhido provimento a tese da
aplicabilidade do RJICTPD em desfavor do CCTTF e da lei geral do
trabalho.

O Acordao STJ (Processo n.° 07S3660) comeca por considerar que
o treinador de modalidades desportivas ndo é de qualificar como
praticante desportivo, nos termos e para os efeitos previstos no
RJCTPD, sendo que, este regime juridico reconhece as respectivas
especificidades, designadamente quanto a estatuicdo do contrato a

termo como Unica categoria contratual admitida.

Avanca o acoOrddo, reconhecendo que a inexisténcia de regulacdo
legal prépria para os contratos de trabalho de outros agentes
desportivos ndo determina, sem mais, a aplicagdo da “lei geral do
trabalho”, antes possibilitando, face a uma eventual lacuna de
previsdo, 0 recurso aos instrumentos de integracdo previstos no
Artigo 10.° do CC, e, por essa via, ao regime especial do CTPD,
por valerem na situacdo em causa, as razles justificativas da

concreta regulagdo normativa da Lei n.° 28/98.

E considera ainda, a ndo existéncia de obstaculo legal a validade

das clausulas de remissdo constantes do contrato de trabalho para
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0 CCTTF apesar daquele instrumento de regulamentacdo colectiva

de trabalho ja haver perdido a validade.

Concluindo o aco6rddo em analise, pela ndo necessidade da
indicacdo do motivo justificativo, e ainda, que o contrato caduca
sem mais, expirado o prazo nele estipulado ndo estando, pois
sujeito a regra da renovacdo automatica prevista no Codigo do

Trabalho.

O pedido consigna-se a conversdo do contrato de trabalho em
contrato de trabalho por tempo indeterminado, o que ndo colheu

provimento.

O Acérdao STJ (Processo n.° 08S3445) comecga por considerar que
um treinador de modalidades desportivas ndo é um praticante
desportivo nos termos e para os efeitos do RICTPD e continua
afirmando que a falta de regulacdo propria para os contratos de
trabalho de outros agentes desportivos ndo determina, sem mais, a
aplicacdo do regime geral do trabalho, o que convoca por forca dos
principios gerais, o0 recurso aos instrumentos de integracdo
previstos no Artigo 10° do CC, e, por esta via, o regime especial
do CTPD, por valerem, na situacdo em causa, as razdes

justificativas da concreta regulamentacdo normativa do RJCTPD.

Porém, e uma vez que o litigio se referia ao valor da
indemnizacdo, o tribunal aplicou o constante no Artigo 40.° do
CCTTF considerando que nao seria diferente se fosse convocado o

n.°1 do Artigo 27.° do RJCTPD.

O Aco6rddo STJ (Processo n.° 3987/03.8TTLSB.L1.S1), que se
refere ao recurso do Acorddo do TRL elencado a seguir, considera
que o regime aplicavel a relacdo laboral do treinador de futebol,

serd alcancado, face a uma eventual lacuna de previsdo, pelo
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recurso aos instrumentos de integragdo previstos no Artigo 10.° do
CC, e, por essa via, ao regime especial do CTPD, por valerem na
situacdo em causa, as razdes justificativas da concreta regulacéo

normativa da Lei n.° 28/98 (RJCTPD).

Sendo, portanto, um contrato de trabalho a termo certo,
considerada a existéncia de uma lacuna legislativa em face das
reconhecidas particularidades e especificidades do fendmeno e
actividades desportivos, nomeadamente no que respeita a sua
vertente profissional e a consequente inadequagdo do regime
laboral comum para regular aspectos do contrato de trabalho
desportivo que se prendem com tais especificidades, facto alias

reconhecido pelo legislador na LBSD.

No caso em apreco era pedida a conversdo do contrato de trabalho
a termo em contrato de trabalho por tempo indeterminado e a
declaracdo da nulidade do despedimento, o que n&o colheu

provimento.
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B.

Tribunal da Relacdo de Lisboa

O Acdrdédo do TRL (Processo n.° 3987/03.8TTLSB.L1-4) considera
que ndo € de qualificar o treinador de modalidades desportivas
como praticante desportivo e que, consequentemente, nao ¢

aplicavel, pelo menos directamente, o RICTPD.

Considera ainda que, pelo facto do contrato de trabalho do
treinador desportivo profissional ndo ter merecido uma
consagracao legislativa, tal ndo determina a aplicacdo pura e

simples da denominada lei geral do trabalho.

Verifica assim o acérddo, a existéncia de uma verdadeira lacuna de
previsdo face as especialidades que a actividade desportiva
comporta neste preciso dominio e a manifesta dificuldade do
regime geral do contrato de trabalho para dar cabal resposta a
essas especificidades, e a necessidade de recorrer aos instrumentos
de integracdo previstos no Artigo 10.° do CC, e, por essa via, ao
regime especial do CTPD, por valerem na situacdo em causa, as
razbes justificativas da concreta regulacdo normativa da Lei n.°

28/98 (RICTPD).

No caso em apreco, era pedido a conversdo do contrato de trabalho
a termo em contrato de trabalho por tempo indeterminado e
declarada a nulidade do despedimento de que o treinador tinha sido

alvo, o que ndo veio a obter provimento.

Acdrddo do TRL (Processo n.° 0040164) refere-se a um litigio de
um treinador de natacdo onde se pretende aferir se o vinculo
laboral constitui um contrato de trabalho ou de prestacdo de

Servigos.

Considera o acorddo em apreco, que ao longo da relacdo em causa,

ndo h& sinais da existéncia do poder de direccdo e do poder
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disciplinar, prerrogativas essenciais na relagdo laboral, assim
como o treinador se ter feito substituir aquando das faltas, da
mesma forma que eram inexistentes subsidios de férias e de Natal,
além de que os indicios de subordinacdo que se apuraram Ss&o
débeis e perfeitamente reversiveis. N&o existindo, assim, dados
seguros que permitam concluir pela existéncia de um contrato de
trabalho, cuja prova competia a autora, e conclui pela

improcedéncia da accao.

Tribunal da Relacdo do Porto

O Acdbrddo do TRP (Processo n.° 0040164) considera que ndo é
aplicavel ao caso em apreco o RICTPD tendo em consideragcdo que
0 treinador de futebol ndo é um praticante desportivo, apesar de
ser considerado agente desportivo de acordo com a LBSD, e que
“ certamente por se considerar desnecessaria tal intervencao
legislativa ...” ndo foi dada resposta a especificidade dos agentes
desportivos ao contrario do seguido para o praticante desportivo.
Considerou por isso o citado ac6rddo, o contrato de trabalho como

a termo certo, mas que em face de ndao constar do referido contrato

o0 motivo justificativo devera ser considerado sem termo.

Porém, uma vez que o pedido ndo continha a reintegracdo do
trabalhador (treinador de futebol) e, somente constar o pedido de
indemnizacdo além das remuneragdes vencidas, foi nesse sentido a

decisdo alcancada.
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D. Consideracgdes sobre os Acdrdaos

Apébs a analise da jurisprudéncia dos tribunais superiores tem de se ter
em consideracdo que dois dos acdrddos ndo se referem a litigios em
que sejam parte treinadores de futebol, mas sim de outras modalidades

desportivas.

Num deles (Processo n.° 0040164), o litigio diz respeito a um
treinador de uma modalidade individual (natacdo) e, foi decidido que a
relacdo laboral constituia um contrato de prestacdo de servicos, em
face dos factos provados e de acordo com a fundamentagdo constante

no referido acordéao.

O outro Acérdéao (Processo n.° 065S1821) refere-se a um litigio em que
¢ parte um treinador de voleibol, seguindo a linha dos restantes

acorddos e que dizem respeito a treinadores de futebol.

Quanto aos acorddos, em que é parte o treinador de futebol, aparecem-

nos como factores comuns na fundamentacao os seguintes:

e O treinador de modalidades desportivas ndo é um praticante

desportivo nos moldes e efeitos previstos no RICTPD;
e Da néo aplicacao, pelo menos directamente do RICTPD;

e A existéncia de uma verdadeira lacuna de previsdo face as
especialidades que a actividade desportiva comporta neste preciso
dominio e a manifesta dificuldade do regime geral do contrato de

trabalho para dar cabal resposta a essas especificidades;

e O recurso aos instrumentos de integracdo previstos no Artigo 10.°
do CC, e, por essa via, ao regime especial do CTPD, por valerem
na situacdo em causa, as razdes justificativas da concreta

regulagdo normativa da Lei n.° 28/98 (RJCTPD).

46



Os litigios em causa nos varios acordaos sao:
e Indemnizacdo por despedimento;
e Compensagdo por cessagdo do contrato;
e Conversdo em contrato de trabalho por tempo indeterminado;

Verificamos, assim, que os acorddos se cingiram a alguns dos efeitos

fim da relacdo laboral.

Todavia, muitas outras questdes poderdo surgir em que, apesar das
especificidades do fendmeno desportivo, dever-se-4 ter em conta a
actividade efectiva do treinador de futebol e que, por este facto, seré

de duvidosa aplicabilidade o RICTPD.

Acresce que a Unica excepcdo quanto ao sentido das decisBGes se
resume ao Processo da TRP n.° 0040164, onde além de ndo considerar
haver uma lacuna legislativa, descreve como possivel a conversdo em
contrato de trabalho por tempo indeterminado com a consequente
reintegracdo do trabalhador, pelo facto de ndo existir motivo
justificativo. Convém realcar que este acdrddo € o mais antigo, uma

vez que data de 27 de Abril de 2000.
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VIIl — O REGIME JURIDICO SUBSDIARIO PREVISTO NO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A
LIGA PORTUGUESA DE FUTEBOL PROFISSIONAL E A
ASSOCIACAO NACIONAL DOS TREINADORES DE FUTEBOL

DispGe o Artigo 5° do CCTTF:
“Regime Juridico”

“Aplicam-se subsidiariamente ao contrato de trabalho
celebrado entre os treinadores profissionais e os Clubes
ou sociedades desportivas as normas do regime geral do
contrato de trabalho, com excepcdo daquelas que se
mostrem incompativeis com a natureza especifica da

relagdo contratual”.

Conforme se verifica por uma simples interpretacdo literal da norma em
questdo, o regime juridico subsidiario ao CCTTF sdo as normas do
regime geral do contrato de trabalho, com excepc¢do daquelas que se

mostrem incompativeis com a natureza especifica da relacdo contratual.

As normas do regime geral, por vezes denominado por comum, do
contrato de trabalho constam do Cédigo de Trabalho, sendo que a data da
celebracdo do CCTTF se encontravam em legislacdo avulsa, entretanto
revogada pela Lei n.° 99/2003, de 23 de Agosto (Codigo de Trabalho
2003).

Este diploma foi igualmente revogado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro (Cdédigo de Trabalho 2009).

Porém, o CT 2009 contém normas imperativas que ndo podem ser

derrogadas por IRCT, de acordo com o disposto no Artigo 3.°> do CT

>3 Dispde esta norma:
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2009, e a alinea a) do n.° 1 do Artigo 478.°>* do CT 2009 que estatui, sob
a epigrafe “Limites do conteudo de instrumento de regulamentacgao
colectiva de trabalho”, a impossibilidade de IRCT contrariar norma legal

imperativa.

Por outro lado, conforme o disposto no Artigo 7.°> da Lei Preambular do
CT 2009, serdo nulas as normas de instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho que violem normas imperativas do Cdédigo de
Trabalho que ndo hajam sido alteradas dentro de certos condicionalismos

previstos.

Mas, a nulidade de uma ou algumas normas ndo invalida a totalidade do
contrato e, até a declaracdo de nulidade produz efeitos em relacdo ao
tempo em que seja executado, tal como dispdem os Artigos 121.°%° e

122.°%" ambos do CT 2009.

“l — As normas legais reguladoras de contrato de trabalho
podem ser afastadas por instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho, salvo quando delas resultar o contrario”.

> Estatui a referida norma:
“l — O instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
ndo pode:
a) Contrariar norma legal imperativa;”.

* Determina a supracitada norma:
“l — Sem prejuizo do disposto no presente artigo e nos
seguintes, ficam sujeitos ao regime do Codigo do Trabalho
aprovado pela presente lei os contratos de trabalho e os
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho
celebrados ou adoptados antes da entrada em vigor da referida
lei, salvo quanto a condicBGes de validade e a efeitos de factos
ou situacbes totalmente passados anteriormente aquele
momento.
2 — As disposi¢des de instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho contrdrias a normas imperativas do
Codigo do Trabalho devem ser alteradas na primeira revisao
que ocorra no prazo de 12 meses ap0s a entrada em vigor desta
lei, sob pena de nulidade”.

*® Estabelece a referida norma:
“l — A nulidade ou a anulacdo parcial ndo determina a
invalidade de todo o contrato de trabalho, salvo quando se
mostre que este ndo teria sido celebrado sem a parte viciada.
2 — A clausula de contrato de trabalho que viole norma
imperativa considera -se substituida por esta”.

> prevé a citada norma:
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No final do Artigo 5.° do CCTTF é estabelecido que das normas do
regime geral do contrato de trabalho constantes do CT a aplicar
subsidiariamente ficam excluidas aquelas que se mostrem incompativeis

com a natureza especifica da relacdo contratual.

Nesta senda, importa que se identifique concretamente, face a cada
questdo, quais as particularidades que tornam singular o contrato de

trabalho do treinador.

“l — O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado produz
efeitos como valido em relacdo ao tempo em que seja
executado”.
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A. NORMAS DO CCTTF COMPATIVEIS COM O CT 2009

i. Idénticas ao RJCTPD

No que se refere ao tipo de contrato de trabalho dos treinadores de
futebol surge-nos o previsto no Artigo 8°°® CCTTF que considera que 0s
contratos de trabalho dos treinadores de futebol serdo sempre contratos a

termo.

Determina o Artigo 8.2 do CCTTF que o0 contrato serd sempre a termo, o
que origina que deixe de ser obrigatdrio que um contrato de trabalho a
termo resolutivo sé possa ser celebrado para a satisfacdo de necessidade
temporaria e pelo tempo estritamente necessario a sua satisfacao,
(disposto no n.° 1 do Artigo 140.° do CT 2009), confirmando assim tal
como refere MONTEIRO FERNANDES “... fez-se eco do fendmeno de
“banalizacdao” do contrato de trabalho a termo resolutivo, ndo ja como
negocio em que é estipulada uma simples clausula acessdria, mas como
“modalidade” de contrato de trabalho, isto é, como uma das formas

(atipicas, em todo o caso) em que ele pode surgir”ﬁo.

O CCTTF, como IRCT que o &, pode afastar nos termos do Artigo 139.°%
do CT 2009, o regime do contrato de trabalho a termo resolutivo previsto

nos Artigos 139° a 149.° do referido Cddigo.

O RJICTPD estabelece, de igual modo, que o contrato de trabalho

desportivo serd a termo de acordo com a alinea e) do n.°2 do Artigo 5.°%%

>8 Dispde essa norma:
“0 contrato de trabalho tera sempre uma duracdo determinada,
caducando, sem mais, expirado o prazo nele estipulado.
No entanto, o contrato poderd ser prorrogado por mutuo
acordo das partes, por periodo igual ou diverso do
anteriormente fixado”.

> Estabelece a referida norma:
“0 contrato de trabalho terda sempre uma duracdo determinada,
caducando, sem mais, expirado o prazo nele estipulado”.

% cfr., na nota °", pag. 322.

%1 ver neste sentido a nota *.
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Ora a obrigatoriedade do contrato de trabalho ser a termo pode traduzir-
se, sob certa Optica, como a traducdo da mais ampla realizacdo da

liberdade de trabalho do trabalhador.

Face a liberdade de trabalho a modalidade geral do nosso CT 2009
consiste no contrato de trabalho por tempo indeterminado, livremente
dissoluvel por iniciativa do trabalhador, podendo este, gozar “de maior
estabilidade no emprego e de acrescida liberdade de trabalho, podendo
assim capitalizar em seu proveito, a todo o momento, a sua eventual

s 63
valorizagdo no mercado”"".

No que diz respeito & forma e conteddo do contrato de trabalho a termo,
tal matéria encontra-se prevista no Artigo 141.°® do CT 2009; porém,
esta norma ndo é imperativa de acordo com o Artigo 139.°®° do CT 2009
podendo ser derrogada por IRCT, o que se verifica, de acordo com o

Artigo 6.°°® do CCTTF, em que foi mantida a forma escrita. Quanto aos

%2 Determina a norma:
“O contrato de trabalho desportivo s6 é valido se for celebrado
por escrito e assinado por ambas as partes, dele devendo
constar:
e) O termo de vigéncia do contrato”.

63 Ver, neste sentido, JOAO LEAL AMADO, como na nota ', pag. 108.

64 Dispde a referida norma:

O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita e
deve conter: a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede
das partes; b) Actividade do trabalhador e correspondente
retribuicdo; c) Local e periodo normal de trabalho; d) Data de
inicio do trabalho; e) Indicacdo do termo estipulado e do
respectivo motivo justificativo; f) Datas de celebracdo do
contrato e, sendo a termo certo, da respectiva cessacdo. 2 — Na
falta da referéncia exigida pela alinea d) do nGmero anterior,
considera-se que o contrato tem inicio na data da sua
celebracdo. 3 — Para efeitos da alinea e) do n.° 1, a indicacao
do motivo justificativo do termo deve ser feita com mencéo
expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a
relacdo entre a justificacdo invocada e o termo estipulado.

85 Ver neste sentido a nota .

% Determina a citada norma:
“O Contrato de Trabalho ¢ obrigatoriamente reduzido a escrito
assinado pela entidade patronal e pelo treinador e deve ser
lavrado em quintuplicado, destinando-se um exemplar para
cada uma das partes os trés restantes a ser enviados, no prazo
de 5 dias, pelo clube a LPFP, a FPF., e a ANTF.”.
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elementos que deve conter o contrato de trabalho desportivo entre clubes
e treinadores profissionais tal encontra-se no Anexo | do CCTTF que faz
parte integrante deste ultimo e, somente prevé a ndo necessidade da
aposicdo do motivo justificativo para o termo que consta da norma do CT
2009 atras referida. O RIJCTPD prevé quanto a esta matéria de igual

modo que o CCTTF, afastando-se do mesmo modo do CT 2009.

No que respeita & cedéncia do treinador de futebol prevista no Artigo
10.°” do CCTTF, em nada contraria o previsto no CT 2009 uma vez que
em conformidade com o n.° 2 do Artigo 289.°® as condicbes de
admissibilidade da cedéncia, previstas no Artigo 288.°, podem ser
derrogadas por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho,
desde que seja mantida a necessidade de acordo do trabalhador o que se

encontra previsto na mesma norma do CCTTF.

Quanto as prerrogativas necessarias para a cedéncia do praticante
desportivo previstas no RICTPD, estas sdo em tudo idénticas ao previsto
no CCTTF, o que nos leva a concluir que as particularidades do desporto

ndo originam um afastamento do estatuido no CT 2009.

%" Determina a norma:
“Durante a vigéncia de um contrato, o clube poderad ceder
temporariamente a outro o0s servicos de um treinador
profissional, mediante a aceitacdo expressa deste, ndo podendo
o periodo de cedéncia exceder o termo do prazo em vigor”.

%8 Estatui a referida norma:
“l — A cedéncia ocasional de trabalhador é licita quando se
verifiquem cumulativamente as seguintes condi¢fes:
a) O trabalhador esteja vinculado ao empregador cedente por
contrato de trabalho sem termo;
b) A cedéncia ocorra entre sociedades coligadas, em relacéo
societaria de participacdes reciprocas, de dominio ou de
grupo, ou entre empregadores que tenham estruturas
organizativas comuns;
c) O trabalhador concorde com a cedéncia;
d) A duragdo da cedéncia ndo exceda um ano, renovavel por
iguais periodos até ao maximo de cinco anos.
2 — As condigOes da cedéncia ocasional de trabalhador podem
ser reguladas por instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho, com excepcdo da referida na alinea c¢) do numero
anterior”.
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No que diz respeito ao descanso semanal o Artigo 232.°® do CT 2009
prevé a excepcdo da obrigatoriedade de ser ao domingo, entre outras
situacdes, quando o trabalhador presta actividade naquelas que devam ter
lugar em dia de descanso dos restantes trabalhadores, que é o caso das
competicdes de futebol que ocorrem na generalidade dos casos ao

domingo.

Determina ainda a mesma norma no n.° 3 que, por IRCT possa ser
instituido um periodo complementar de descanso semanal, o que

acontece no CCTTF conforme disposto no n.° 1 do Artigo 23.°7°,

69 Dispde a referida norma:
“l — O trabalhador tem direito a, pelo menos, um dia de
descanso por semana.
2 — O dia de descanso semanal obrigatério pode deixar de ser o
domingo, além de noutros casos previstos em legislagdo
especial, quando o trabalhador presta actividade:
a) Em empresa ou sector de empresa dispensado de encerrar ou
suspender o funcionamento um dia completo por semana, ou
gue seja obrigado a encerrar ou a suspender o funcionamento
em dia diverso do domingo;
b) Em empresa ou sector de empresa cujo funcionamento néo
possa ser interrompido;
c) Em actividade que deva ter lugar em dia de descanso dos
restantes trabalhadores;
d) Em actividade de vigilancia ou limpeza;
e) Em exposicdo ou feira.
3 — Por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
ou contrato de trabalho, pode ser instituido um periodo de
descanso semanal complementar, continuo ou descontinuo, em
todas ou algumas semanas do ano”.

® Estabelece a referida norma:
1. Os treinadores tém direito a um descanso semanal minimo
de um dia e meio, do qual pelo menos um dia serd gozado de
forma continuada, devendo o gozo do restante meio dia ser
desfrutado por acordo de ambas as partes.
2. Tém ainda os treinadores, direito ao descanso nos dias 1 de
Janeiro, 1 de Maio e 24 de Dezembro.
3. Quando, por exigéncia da realizagdo de provas desportivas,
incluindo as ndo oficiais, ndo seja possivel desfrutar, no todo
ou em parte, do descanso previsto nos numeros anteriores,
transfere-se 0 mesmo para data a acordar entre as partes ou,
ndo havendo acordo, para o primeiro dia imediato disponivel.
4. Sempre que a entidade regulamentadora da respectiva
competicdo desportiva designe a realizacdo de provas em dia
feriado obrigatorio, tera o treinador direito a gozar um dia de
descanso suplementar, a fixar pela entidade patronal de entre
cinco os cinco dias imediatos.
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No entanto o RJCTPD (Artigo 16.°™"), prevé um UGnico dia de descanso
semanal. Porém, o CCTTF e o RIJCTPD dispdem de igual modo no
sentido da transferéncia do descanso semanal aquando da realizacdo de

provas desportivas, incluindo as ndo oficiais, nesse dia.

ii. Que se afastam RIJCTPD

Relativamente a possibilidade de denuncia do contrato pelo treinador,
tal encontra-se previsto no CCTTF no Artigo 47.°”%, e, a indemnizacéo

por incumprimento do prazo de aviso prévio no Artigo 48.°%,

Contudo, o CT 2009 regula esta matéria através do Artigo 400.°’ sendo

que a penalizacdo por auséncia de aviso prévio encontra-se no Artigo

"t Dispoe a referida norma:
1 — O praticante desportivo tem direito a um dia de descanso
semanal, bem como ao gozo do periodo de férias previsto na
lei, sem prejuizo de disposi¢cGes mais favoraveis constantes da
convencao colectiva de trabalho.
2 — Quando tal seja imposto pela realizacdo de provas
desportivas, incluindo as ndo oficiais, o gozo do dia de
descanso semanal transfere-se para a data a acordar entre as
partes ou, ndo havendo acordo, para o 1.0 dia disponivel.
3 — O disposto no numero anterior é aplicavel ao gozo de
feriados obrigatérios ou facultativos.

2 Estabelece a referida norma:
“O treinador pode rescindir o contrato, independentemente de
justa causa, mediante comunicagcdo dirigida a entidade
empregadora com antecedéncia minima de 6 meses, salvo se o
clube o dispensar total ou parcialmente do cumprimento desse
prazo”.

® Determina a citada norma:
“Se o treinador ndo cumprir o prazo de aviso prévio
estabelecido no artigo anterior, fica obrigado a pagar a
entidade empregadora uma indemnizacdo de valor igual a
remuneracdo correspondente ao periodo de aviso prévio em
falta”.

™ Estatui a referida norma:

“l - O trabalhador pode denunciar o0 contrato
independentemente de justa causa, mediante comunicagdo ao
empregador, por escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou
60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou
mais de dois anos de antiguidade”.

2 — O instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho e o
contrato de trabalho podem aumentar o prazo de aviso prévio
até seis meses, relativamente a trabalhador que ocupe cargo de
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401.°™. Nos termos do n.° 2 do Artigo 400.° do CT 2009 o prazo de aviso
prévio pode ser aumentado por IRCT ou pelo contrato de trabalho até um
maximo de 6 meses, o que se acontece de acordo com Artigo 48.°" do

CCTTF.

O RJCTPD nédo prevé a possibilidade de denuncia do contrato pelo

praticante desportivo.

Ora, verifica-se portanto, que o previsto no CCTTF se encontra em
conformidade com o previsto no CT 2009 e afasta-se significativamente

do RICTPD.

administracdo ou direccdo, ou com func¢des de representacdo
ou de responsabilidade.

3 — No caso de contrato de trabalho a termo, a denutncia pode
ser feita com a antecedéncia minima de 30 ou 15 dias,
consoante a duragcdo do contrato seja de pelo menos seis meses
ou inferior”.

S Dispde a referida norma:

“O trabalhador que ndo cumpra, total ou parcialmente, 0 prazo
de aviso prévio estabelecido no artigo anterior deve pagar ao
empregador uma indemnizacdo de valor igual & retribuicéo
base e diuturnidades correspondentes ao periodo em falta, sem
prejuizo de indemnizacdo por danos causados pela
inobservancia do prazo de aviso prévio ou de obrigagdo
assumida em pacto de permanéncia”.

" \er neste sentido a nota 3.
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iii. Omissas no RIJICTPD

Quanto a renovacdo do contrato de trabalho a termo, tal encontra-se
prevista como automatica através do n.° 2 do Artigo 149.°”" do CT 2009,
assim como no n.° 1 prevé-se que “as partes podem acordar que o

contrato de trabalho a termo certo nao fica sujeito a renovagdo”.

Porém, nos termos do Artigo 139.°® do CT 2009, os IRCT podem
derrogar a norma acima referida que regula a renovacdo automatica, além
de que conforme previsto no n.° 1 do Artigo 149.°”° do CT 2009 podem
ainda as partes acordar na impossibilidade de renovacdo, o que se poderéa
deduzir como tendo sido a intencdo das partes face ao Artigo 8.° do

CCTTF quando aqui explicitamente se afirma que o contrato caduca

sem mais, expirado o prazo nele estipulado”.

Ora, de acordo com a parte final do Artigo 8.°®° do CCTTF, o contrato
poderd ser prorrogado, mas ndo automaticamente e sO por acordo de
ambas as partes, encontrando-se assim, de novo, afastada a norma do CT
2009 (n.° 2 do Artigo 149.°), que prevé a renovacao automatica do
contrato de trabalho a termo. No entanto pode-se afirmar que o contrato
de trabalho a termo certo ndo fica sujeito a renovacdo em conformidade

com o n.° 1 do Artigo 149.°® do CT 2009, uma vez que de acordo o

" Estatui a referida norma:
“Na auséncia de estipulagdo a que se refere o nimero anterior
e de declaracdo de qualquer das partes que o faga cessar, 0
contrato renova-se no final do termo, por igual periodo se
outro ndo for acordado pelas partes”.

8 \er neste sentido a nota .

™ Estabelece a supracitada norma:
“As partes podem acordar que o contrato de trabalho a termo
certo ndo fica sujeito a renovagdo”.

80 Dispbe a norma:
“No entanto, o contrato poderd ser prorrogado por mdatuo
acordo das partes, por periodo igual ou diverso do
anteriormente fixado”.

8 Determina esta norma:
“As partes podem acordar que o contrato de trabalho a termo
certo ndo fica sujeito a renovagédo”.
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Artigo 139.° do mesmo co6digo estas normas podem ser derrogadas por

IRCT.

O RICTPD nada prevé relativamente a questdo da renovagcdo quer
automatica quer ndo, assim como quanto a prorrogacdo do contrato,
convindo aqui referir que de acordo com o Artigo 3.°% do RIJCTPD é
estabelecido o direito subsidiario aplicavel e que sdo as regras aplicaveis

ao contrato de trabalho.

No que se refere ao subsidio de férias, esta matéria encontra-se prevista
no CCTTF no Artigo 31.°%, assim como, no n.° 2 do Artigo 264°%0 CT
20009.

Verifica-se que o CCTTF considera que o subsidio de férias sera
equivalente a remuneracdo base mensal, enquanto que o CT 2009 estatui
que sera constituido pela remuneracdo base e prestacdes retributivas que

sejam contrapartida do modo especifico da execuc¢do do trabalho.

No entanto, uma vez que é uso as retribui¢cdes dos treinadores de futebol
serem constituidas unicamente pela remuneracdo base e prémios de jogo,
e uma vez que, estes ultimos ndo sdo considerados como prestacdes

retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execuc¢do do

82 Estabelece a norma:
“As relagbes emergentes do contrato de trabalho desportivo
aplicam-se, subsidiariamente, as regras aplicdveis ao contrato
de trabalho”.

83 Dispde a supracitada norma:
“QOs treinadores terdo direito a receber, no inicio das férias e
pelo Natal, um subsidio equivalente & remuneracdo base
mensal, salvo se o periodo de prestacdo de trabalho for
inferior a uma época, caso em que o montante do subsidio serd
correspondente a 2 dias e meio por cada més de trabalho
efectivamente prestado™.

% Estatui a referida norma:
“Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o
trabalhador tem direito a subsidio de férias, compreendendo a
retribuicdo base e outras prestacles retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico da execucdo do trabalho,
correspondentes a duragdo minima das férias, ndo contando
para este efeito o disposto no n.° 3 do artigo 238.°”.
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trabalho, poder-se-& considerar que as partes subscritoras do CCTTF
adoptaram como que uma simplificacdo, ndo alterando efectivamente o
montante que o trabalhador recebe a titulo de subsidio de férias. Idéntico

procedimento foi seguido no CCTJF.

O RJICTPD nada prevé relativamente a questdo do subsidio de férias,
convindo aqui referir que de acordo com o Artigo 3.°® do RIJCTPD é
estabelecido o direito subsidiario aplicavel, que sdo as regras aplicaveis

ao contrato de trabalho.

8 Estabelece a supracitada norma:
“As relagbes emergentes do contrato de trabalho desportivo
aplicam-se, subsidiariamente, as regras aplicaveis ao contrato
de trabalho”.
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B. NORMAS DO CCTTF QUE SE AFASTAM DO CT 2009
i. Idénticas ao RJCTPD

No que diz respeito & auséncia de justa causa no caso de despedimento
tal encontra-se previsto na alinea e) do Artigo 36.°® do CCTTF

087

contrariando expressamente o Artigo 338.°"" sob a epigrafe “Proibig¢ao de

despedimento sem justa causa”.

As normas constantes do Capitulo VII do CT 2009 relativas a cessacdo
de contrato de trabalho (Artigo 338.° a 403.°) sdo imperativas por forca

do Artigo 339.°% do CT 2009.

Verifica-se também a violacdo da norma constitucional constante do
Artigo 53.° da CRP (Seguranga no emprego) onde “é garantida aos
trabalhadores a seguranca no emprego, sendo proibidos os despedimentos

sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos”.

Porém, o RJCTPD prevé a possibilidade de despedimento sem justa
causa, assim como a indemnizacdo devida através do n.° 1 do Artigo

27.9%9,

% prevé a referida norma:
“O contrato de trabalho pode cessar por:
e) Despedimento com ou sem justa causa promovido pela
entidade patronal”.

87 Estabelece citada norma:
“E proibido o despedimento sem justa causa ou por motivos
politicos ou ideoldgicos”.

8 Estatui a referida norma:
1 — O regime estabelecido no presente capitulo ndo pode ser
afastado por instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho ou por contrato de trabalho, salvo o disposto nos
nameros seguintes ou em outra disposicdo legal.
2 — Os critérios de definicdo de indemnizacdes e 0s prazos de
procedimento e de aviso prévio consagrados neste capitulo
podem ser regulados por instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho.
3 — Os valores de indemnizacbGes podem, dentro dos limites
deste  Codigo, ser regulados por instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho. sdo imperativas por
forga do Artigo 339.° do CT 2009.

60



Relativamente a diminuicdo da retribuicdo esta questdo encontra-se
prevista sobre a epigrafe “Regras Especiais” no Artigo 33.°%° do CCTTF
remetendo para o contrato de trabalho a possibilidade de nele constar

clausula de reducdo da retribuicao.

O CT 2009 através da alinea d) do n.° 1 do Artigo 129.°% salvaguarda a
garantia da irredutibilidade da retribuicdo admitindo porém que por

IRCT tal seja alterado.

Pelo que, ao ndo estarem previstas expressamente no CCTTF as
condi¢cbes e montantes de reducdo da retribuicdo, pode-se considerar
como uma violacdo da norma imperativa do CT 2009 na alinea d) do n.°

1 do Artigo 129.°% tendo ANTONIO NUNES DE CARVALHO afirmado

8 Determina a supracitada norma:
“1l — Nos casos previstos nas alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo
anterior, a parte que der causa a cessacdo ou que a haja
promovido indevidamente incorre em responsabilidade civil
pelos danos causados em virtude do incumprimento do
contrato, ndo podendo a indemnizagdo exceder o valor das
retribuicdes que ao praticante seriam devidas se o contrato de
trabalho tivesse cessado no seu termo.
2 — Quando se trate de extin¢cdo promovida pela entidade
empregadora, o disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito do trabalhador a reintegracdo no clube em caso de
despedimento ilicito.
3 — Quando, em caso de despedimento promovido pela
entidade empregadora, caiba o direito & indemnizagdo prevista
no n.° 1, do respectivo montante devem ser deduzidas as
remuneracgdes que, durante o periodo correspondente a duracéo
fixada para o contrato, o trabalhador venha a receber pela
prestacdo da mesma actividade a outra entidade empregadora
desportiva”.

%0 Dispde a citada norma:
“Os contratos individuais de trabalho poderdo conter clausulas
de salvaguarda de aumento ou reducdo das condicdes
contratuais, nomeadamente para 0s casos de subida e descida
de divisdo ou outros, desde que expressamente previstos”.

1 Estatui a referida norma:
“]1 — E proibido ao empregador:
d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos neste
Cédigo ou em instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho”.

% Determina a referida norma:
1 — E proibido ao empregador:
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que “... podera entender-se que o CCT contraria a garantia da
irredutibilidade” %,

Refira-se que o CCTJF determina identicamente ao CCTTF, e, RICTPD a
prevé a diminuicdo da retribuicdo expressamente no n.° 2 do Artigo

14 0%,

No que se refere a indemnizacdo por despedimento sem justa causa o
CCTTF estabelece no Artigo 44.°® que o empregador fica obrigado a
indemnizar o treinador, de igual modo, como se tivesse havido resolucéo
pelo treinador com justa causa de acordo com o Artigo 40.°%; neste caso
a compensacao sera constituida pelas retribuicdes que seriam auferidas
se 0 contrato de trabalho tivesse cessado no seu termo, deduzidas as que
eventualmente venha a auferir pela mesma actividade durante o periodo

em causa.

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos neste
Cdodigo ou em instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho;

% 0 Art. 9.° do cédigo de trabalho e a situacdo laboral dos treinadores de
futebol, artigo inédito a ser publicado na revista Direito & Desporto.
Revista Juridica do Desporto.

% Estabelece a citada norma:
“E valida a clausula constante de contrato de trabalho
desportivo que determine o aumento ou a diminui¢cdo da
retribuicdo em caso de subida ou descida de escaldo
competitivo em que esteja integrada a entidade empregadora
desportiva”.

% Determina a referida norma:
“A entidade patronal que haja promovido indevidamente o
despedimento do treinador, por auséncia de processo
disciplinar ou falta de justa causa, fica obrigada a indemniza-
lo nos termos do anterior artigo 40°”.

% Dispde a citada norma:

“l. A rescisdo do contrato com fundamento nos factos
previstos no n°l do artigo anterior confere ao treinador o
direito a uma indemnizacdo correspondente ao valor das
retribuicdes que lhe seriam se o contrato de trabalho tivesse
cessado no seu termo, deduzidas das que eventualmente venha
a auferir pela mesma actividade durante o periodo em causa.

2. As retribuicGes vincendas referidas no numero anterior
abrangem, para além da remuneracdo base, apenas 0s prémios
devidos em func¢do dos resultados obtidos até ao final da época
em que foi promovida a rescisdo do contrato com justa causa
pelo treinador”.
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O CT 2009 regula esta matéria no n.° 1 do Artigo 389.°%" sob a epigrafe
“Efeitos da ilicitude de despedimento”, assim como no Artigo 390.°% que
mais ndo faz do que definir os danos patrimoniais relativos as
retribuicbes que deixou de auferir, uma vez que podera ndo existir
reintegracdo em virtude de se tratar de um trabalhador com funcdes de

direccéo.

Terd, nesse caso, direito a indemnizacdo por este facto conforme o n.° 3
do Artigo 392.°® e, uma vez que, se trata de contrato a termo tem ainda o

CT 2009 regras especiais conforme estatuido no Artigo 393.°'® podendo

% Estatui a referida norma:
“l — Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador é
condenado:
a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos causados,
patrimoniais e ndo patrimoniais;
b) Na reintegracdo do trabalhador no mesmo estabelecimento
da empresa, sem prejuizo da sua categoria e antiguidade, salvo

0%

nos casos previstos no artigo 391.° e artigo 392.°”.

% Estabelece a supracitada norma:
“l1 — Sem prejuizo da indemnizacgdo prevista na alinea a) do n.°
1 do artigo anterior, o trabalhador tem direito a receber as
retribuicdes que deixar de auferir desde o despedimento até ao
transito em julgado da decisdo do tribunal que declare a
ilicitude do despedimento.
2 — As retribuigdes referidas no namero anterior deduzem-se:
a) As importancias que o trabalhador aufira com a cessagéo do
contrato e que néao receberia se ndo fosse o despedimento;
b) A retribuicdo relativa ao periodo decorrido desde o
despedimento até 30 dias antes da propositura da acc¢do, se
esta ndo for proposta nos 30 dias subsequentes ao
despedimento;
c) O subsidio de desemprego atribuido ao trabalhador no
periodo referido no n.° 1, devendo o empregador entregar essa
quantia a seguranca social. antes da propositura da acgdo, se
esta ndo for proposta nos 30 dias subsequentes ao
despedimento”.

% Estatui a citada norma:

“Caso o tribunal exclua a reintegracdo, o trabalhador tem
direito a indemnizacgdo, determinada pelo tribunal entre 30 e
60 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo ou fraccdo de antiguidade, nos termos estabelecidos
nos n.°° 1 e 2 do artigo anterior, ndo podendo ser inferior ao
valor correspondente a seis meses de retribuicdo base e
diuturnidades”.

190 petermina a supracitada norma:
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os valores das indemnizacGes ser reguladas por IRCT, porém, dentro dos

limites do CT 2009 nos termos do Artigo 339.°.

O RIJCTPD determina quanto a esta matéria qual o montante méaximo da

indemnizacdo através do Artigo 27.01%,

Verifica-se nesta matéria que o CCTTF é coincidente com o previsto no
RIJCTPD e que ambos determinam diferentemente do CT 2009 sendo o
limite minimo estipulado neste igual ao limite maximo estabelecido no

CCTTF assim como no RIJCTPD.

“l — As regras gerais de cessacdo do contrato aplicam-se a
contrato de trabalho a termo, com as alteracdes constantes do
namero seguinte.

2 — Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador é
condenado:

a) No pagamento de indemnizacdo dos danos patrimoniais e
ndo patrimoniais, que ndo deve ser inferior as retribui¢cdes que
o trabalhador deixou de auferir desde o despedimento até ao
termo certo ou incerto do contrato, ou até ao transito em
julgado da decisdo judicial, se aquele termo ocorrer
posteriormente;

b) Caso o termo ocorra depois do transito em julgado da
decisdo judicial, na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo
da sua categoria e antiguidade”.

Dispde a referida norma:
“1 — Nos casos previstos nas alineas c) e d) do n.° 1 do artigo
anterior, a parte que der causa a cessacdao ou que a haja
promovido indevidamente incorre em responsabilidade civil
pelos danos causados em virtude do incumprimento do
contrato, ndo podendo a indemnizagdo exceder o valor das
retribuicdes que ao praticante seriam devidas se o contrato de
trabalho tivesse cessado no seu termo.
2 — Quando se trate de extincdo promovida pela entidade
empregadora, o disposto no numero anterior ndo prejudica o
direito do trabalhador & reintegracdo no clube em caso de
despedimento ilicito.
3 — Quando, em caso de despedimento promovido pela
entidade empregadora, caiba o direito & indemnizagdo prevista
no n.° 1, do respectivo montante devem ser deduzidas as
remuneracdes que, durante o periodo correspondente a duracao
fixada para o contrato, o trabalhador venha a receber pela
prestacdo da mesma actividade a outra entidade empregadora
desportiva”.
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ii. Distintas do RICTPD

No que diz respeito aos feriados encontra-se previsto no n.° 4 do Artigo
23.°"%2 do CCTTF que no caso de realizacdo de prova desportiva em dia
feriado obrigatorio este sera gozado em dia fixado pelo empregador nos

cinco dias imediatos.

Ora, o CT 2009 estatui no n.° 3 do Artigo 234.° que “mediante legislacao
especifica, determinados feriados obrigatorios podem ser observados na
segunda-feira da semana subsequente” ¢ o RJCTPD, no Artigo 16.°,
estabelece que aquando da realizagdo de provas desportivas o gozo do
dia de feriado transfere-se para a data a acordar entre as partes ou, ndo

havendo acordo, para o 1.° dia disponivel.

Apura-se assim que o RJCTPD se afasta do regime estabelecido no CT
2009 e ainda, que o CCTTF vai para além do estabelecido nos dois

regimes anteriormente citados.

Quanto a indemnizagdo devida pela resolugcdo do contrato pelo

treinador, esta matéria encontra-se no Artigo 40.°*® do CCTTF.

O CT 2009 regula a indemnizacdo no Artigo 396.°" importando referir

que o IRCT, apesar de poder regular os valores de indemnizacdo estes

192 betermina a referida norma:

“Sempre que a entidade regulamentadora da respectiva
competicdo desportiva designe a realizagcdo de provas em dia
feriado obrigatorio, tera o treinador direito a gozar um dia de
descanso suplementar, a fixar pela entidade patronal de entre
cinco os cinco dias imediatos”.

Estabelece a citada norma:

“l. A rescisdo do contrato com fundamento nos factos
previstos no n°l do artigo anterior confere ao treinador o
direito a uma indemnizacdo correspondente ao valor das
retribuicdes que lhe seriam se o contrato de trabalho tivesse
cessado no seu termo, deduzidas das que eventualmente venha
a auferir pela mesma actividade durante o periodo em causa.

2. As retribui¢cdes vincendas referidas no numero anterior
abrangem, para além da remuneracdo base, apenas 0s prémios
devidos em funcdo dos resultados obtidos até ao final da época
em que foi promovida a rescisdo do contrato com justa causa
pelo treinador”.
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terdo de se encontrar dentro dos limites impostos pelo CT 2009, de
acordo com o n.° 3 do Artigo 339.°, verifica-se assim, que o valor

previsto pelo CCTTF podera ser inferior ao consagrado no CT 2009.

O RICTPD prevé esta matéria no Artigo 27.0'%

, em que a indemnizacao
tera como maximo o valor das retribuicdes vincendas, podendo ser
inferior caso os danos causados em virtude do incumprimento do

contrato sejam menores que as retribui¢cées vincendas.

Constata-se assim, que o estabelecido no CCTTF é diferente do previsto

no RICTPD, assim como, 0 € quanto ao estatuido no CT 2009.

Quanto ao periodo normal de trabalho o CCTTF refere esta matéria no
Artigo 21.°'% determinando o n.° 2 a ndo aplicabilidade dos limites do

periodo normal de trabalho previstos na lei geral.

Porém, o CT 2009 através do Artigos 203.°Y%" estatui os limites maximos

do periodo normal de trabalho, assim como, que tais limites s6 poderao

194 Estatui a referida norma:

“l — Em caso de resolucdo do contrato com fundamento em
facto previsto no n.° 2 do artigo 394.°, o trabalhador tem
direito a indemnizacdo, a determinar entre 15 e 45 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, atendendo ao valor da retribuicdo e ao grau da
ilicitude do comportamento do empregador, ndo podendo ser
inferior a trés meses de retribuicdo base e diuturnidades.

2 — No caso de fraccdo de ano de antiguidade, o valor da
indemnizacdo é calculado proporcionalmente.

3 — O valor da indemnizacdo pode ser superior ao que
resultaria da aplicacdo do n.° 1 sempre que o trabalhador sofra
danos patrimoniais e ndo patrimoniais de montante mais
elevado.

4 — No caso de contrato a termo, a indemnizacdo ndo pode ser
inferior ao valor das retribui¢6es vincendas”.

Ver neste sentido a nota °°.

Estabelece a citada norma:

1. Considera-se trabalho normal do treinador a prestacdo da
sua actividade em representacdao do clube a que esta vinculado,
seja quando intervenha como treinador em jogos oficiais ou
particulares, seja enquanto dirija treinos de apuramento
técnico, tactico, ou fisico, concentracdes e deslocacdes e
outras actividades de formacdo técnica e informativa.

2. Ao trabalho prestado pelo treinador ndo se aplicam os
limites do periodo normal de trabalho previstos na lei geral.
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derrogadas por IRCT se este estabelecer uma reducdo desse mesmo

limite maximo.

No entanto, o RICTPD através do Artigo 15.°) ndo afasta os limites
maximos do periodo normal de trabalho, relevando para esse efeito o

tempo dispendido em certo tipo de prestacdes.

Afirma JOA0 LEAL AMADO que “... a especificidade da actividade
desportiva reclama, sem duvida, uma razoavel dose de flexibilidade na

regulamentag¢ao destas questdes”.

07 Determina a referida norma:

1 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito horas
por dia e quarenta horas por semana.

2 — O periodo normal de trabalho diario de trabalhador que
preste trabalho exclusivamente em dias de descanso semanal
da generalidade dos trabalhadores da empresa ou
estabelecimento pode ser aumentado até quatro horas diérias,
sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho.

3 — Ha tolerdncia de quinze minutos para transaccgoes,
operacdes ou outras tarefas comecadas e ndo acabadas na hora
estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho
diario, tendo tal tolerdncia caracter excepcional e devendo o
acréscimo de trabalho ser pago ao perfazer quatro horas ou no
termo do ano civil.

4 — Os limites maximos do periodo normal de trabalho podem
ser reduzidos por instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho, ndo podendo dai resultar diminui¢cdo da retribuicéo
dos trabalhadores.

Estatui a citada norma:
“l — Considera-se compreendido no periodo normal de
trabalho do praticante desportivo:
a) O tempo em que o praticante estd sob as ordens e na
dependéncia da entidade empregadora desportiva, com vista a
participagdo nas provas desportivas em que possa vir tomar
parte;
b) O tempo despendido em sessdes de apuramento técnico,
tactico e fisico e em outras sessdes de treino, bem como em
exames e tratamentos clinicos, com vista a preparacdo e
recuperacdo do praticante para as provas desportivas;
c) O tempo despendido em estagios de concentracdo e em
viagens que precedam ou se sucedam a participagdo em provas
desportivas.
2 — Nao relevam, para efeito dos limites do periodo normal de
trabalho previstos na lei geral, os periodos de tempo referidos
na alinea c) do namero anterior”.

Ver, neste sentido, como na nota %!, pag. 56.
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ii. Omissas no RICTPD

Quanto a suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao
treinador, tal encontra-se previsto no n.° 6 do Artigo 28.°*° do CCTTF
permitindo que o empregador se oponha a que o trabalhador retome o

Servigo.

O CT 2009 prevé quanto a esta questdo de modo distinto, restabelecendo-
se 0s direitos deveres e garantias de ambas as partes apo6s o final da
suspensdo do contrato de trabalho através do n.° 4 do Artigo 295.0M%
Esta norma é imperativa, ndo sendo, consequentemente, permitida a sua

derrogacdo por IRCT.

O RIJCTPD quanto a este assunto nada determina, sendo de referir que de

0l12

acordo com o Artigo 3. ¢ estabelecido como direito subsidiario

aplicavel, as regras aplicaveis ao contrato de trabalho.

Verifica-se, pois, a existéncia de uma inequivoca divergéncia do CCTTF

guanto ao CT 2009 relativamente a esta matéria.

Além de que, conforme afirma MONTEIRO FERNANDES™ «... o efeito
primacial da suspensdo € a manutencdo do contrato, embora em estado de

transitoria inexecugao”.

Quanto a indemnizacdo devida pela resolucdo pelo treinador com
alegacdo insubsistente de justa causa, esta matéria encontra-se no

Artigo 41.°"* do CCTTF.

110 Dispde a referida norma:

“A entidade patronal que se oponha a que o treinador retome o
servigo apds a sua apresentacdo deve indemnizar o treinador
nos termos estabelecidos no artigo 40°”.

Estatui a supracitada norma:
“Terminado o periodo de reducdo ou suspensdo, sdo
restabelecidos os direitos, deveres e garantias das partes
decorrentes da efectiva prestagdo de trabalho”.

Ver neste sentido a nota *2.

Ver, neste sentido, como na nota *’, pag. 515.

Estabelece a citada norma:
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Refira-se que o RICTPD quanto a este assunto nada estabelece.

O Artigo 399.°*> do CT 2009 regula este mesmo tema, remetendo para o
Artigo 401.°*® o valor minimo da indemnizacdo, importando salientar
que o IRCT apesar de poder regular os valores de indemnizacdo estes
terdo de estar dentro dos limites impostos pelo CT 2009, de acordo com
0 n.° 3 do Artigo 339.° do CT 2009, verifica-se que o valor previsto pelo
CCTTF podera ser superior ou até muito superior ao previsto no CT

2009.

No que diz respeito ao aviso previo de caducidade do contrato de

trabalho a termo certo, este encontra-se estatuido no n.° 1 no Artigo

344.°'Y do CT 20009.

115

116

117

“l. Quando a justa causa invocada nos termos do artigo n°39
venha a ser declarada insubsistente por inexisténcia de
fundamento ou inadequacdo dos factos imputados, o treinador
fica constituido na obrigacdo de indemnizar a entidade
empregadora em montante ndo inferior a metade do valor das
retribuicdes vincendas.

2. Se pela cessagdo do contrato resultarem para a entidade
empregadora prejuizos superiores ao montante indemnizatorio
fixado no namero anterior, podera aquela intentar a
competente accdo de indemnizagdo para ressarcimento desses
danos”.

Dispde a supracitada norma:

“Nao se provando a justa causa de resolucdo do contrato, o
empregador tem direito a indemnizacdo dos prejuizos
causados, ndo inferior ao montante calculado nos termos do
artigo 401.°”.

Estatui a citada norma:

“O trabalhador que ndo cumpra, total ou parcialmente, o prazo
de aviso prévio estabelecido no artigo anterior deve pagar ao
empregador uma indemnizacdo de valor igual a retribuicao
base e diuturnidades correspondentes ao periodo em falta, sem
prejuizo de indemnizacdo por danos causados pela
inobservancia do prazo de aviso prévio ou de obrigacdo
assumida em pacto de permanéncia”.

Determina a referida norma:

“O contrato de trabalho a termo certo caduca no final do prazo
estipulado, ou da sua renovacdo, desde que o empregador ou o
trabalhador comunique a outra parte a vontade de o fazer
cessar, por escrito, respectivamente, 15 ou oito dias antes de o
prazo expirar”.
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Esta norma é imperativa de acordo com o n.° 1 do Artigo 339.°*® do CT

2009.

Porém, o CCTTF determina no Artigo 8.° que o contrato de trabalho

caduca “... sem mais expirado o prazo nele estipulado”.

Ora, o CCTJF prevé que o contrato cessa sem necessidade de aviso
prévio quando expirado o prazo estipulado, tudo isto apesar de o

RJCTPD nada estatuir quanto ao referido aviso prévio.

Poder-se-a considerar que este facto se deve as especificidades do
fendémeno desportivo, até porque é a pratica seguida ao longo dos anos

no futebol.

Alias, JoA0o LEAL AMADO™M™®

considera, para o caso dos praticantes
desportivos, “... tratar-se, porventura de um ponto que podera ser
esclarecido pelo proprio contrato individual, ou a nivel de contratagdo

colectiva”.

Face ao exposto, pode-se considerar que quanto a cessacdo do contrato
de trabalho, temos um modo sui generis de cessacdo dum contrato de
trabalho a termo resolutivo, verdadeiramente distinto do previsto no CT
2009 e, que se julga dever ao contexto do fendmeno desportivo e as suas

particularidades.

118 Estatui a referida norma sob a epigrafe “Imperatividade do regime de

cessacao do contrato de trabalho”:
“l — O regime estabelecido no presente capitulo ndo pode ser
afastado por instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho ou por contrato de trabalho, salvo o disposto nos
nameros seguintes ou em outra disposi¢do legal.
2 — Os critérios de definicdo de indemnizacdes e 0s prazos de
procedimento e de aviso prévio consagrados neste capitulo
podem ser regulados por instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho.
3 — Os valores de indemnizacdes podem, dentro dos limites
deste  Codigo, ser regulados por instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho.”

119 Contrato de Trabalho Desportivo Anotado, Coimbra Editora, 1995, pag. 40.
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C. NORMAS OMISSAS NO CCTTF
i. E previstas no RJCTPD compativeis com o CT 2009

Relativamente ao direito a reintegracdo do trabalhador, em caso de
despedimento ilicito, este ndo se encontra previsto no CCTTF ao
contrario do RICTPD que expressamente estatui no n.° 2 do Artigo 27.0'%°

o direito em causa.

Nos termos do n.° 1 do Artigo 389.°* do CT 2009, sob a epigrafe
“Efeitos da ilicitude de despedimento”, ¢ um direito do trabalhador a sua
reintegracdo em caso de despedimento ilicito. No entanto, o empregador,
nos termos do Artigo 392.°* do CT 2009, pode opor-se & reintegragio
caso o trabalhador ocupe cargo de direc¢do o que se podera considerar

que acontece com o treinador de futebol.

Convém aqui transmitir o entendimento de ALBINO MENDES
BAPTISTA' que afirma que “... na falta de qualquer normativo sobre a

matéria, a tutela reintegratdria ndo pode ser afastada”.

120 Estabelece a supracitada norma:

“Quando se trate de extingdo promovida pela entidade
empregadora, o disposto no numero anterior ndo prejudica o
direito do trabalhador a reintegracdo no clube em caso de
despedimento ilicito™.

Dispde a citada norma:
“Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador ¢
condenado:
a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos causados,
patrimoniais e ndo patrimoniais;
b) Na reintegracdo do trabalhador no mesmo estabelecimento
da empresa, sem prejuizo da sua categoria e antiguidade, salvo
nos casos previstos no artigo 391.° e artigo 392.°”.

Estatui a referida norma:
“Em caso de microempresa ou de trabalhador que ocupe cargo
de administracdo ou de direc¢cdo, o empregador pode requerer
ao tribunal que exclua a reintegracdo, com fundamento em
factos e circunstancias que tornem o regresso do trabalhador
gravemente prejudicial e perturbador do funcionamento da
empresa’”.

Ver, neste sentido, como na nota %, pag. 86.
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ii. E previstas no RICTPD incompativeis com o CT 2009

Quanto ao periodo experimental este consubstancia o tempo inicial de
execugdo do contrato de trabalho, durante o qual as partes apreciam o
interesse na sua manutencdo, de acordo com o n.° 1 do Artigo 111.° do

CT 2009.

O n.° 2 do Artigo 112.° do CT 2009 prevé que o periodo experimental
para os contratos de trabalho a termo seja de 30 dias em caso de contrato
com duracdo igual ou superior a seis meses e 15 dias, no caso de duracgdo
inferior a seis meses, podendo tal ser excluido por acordo escrito entre
as partes conforme o n.° 3 do Artigo 111.° do CT 2009 e, nos termos do
n.° 5 do Artigo 112.° do CT 2009, “... a duracdo do periodo experimental
pode ser reduzida por instrumento de regulamentacdo colectiva de

trabalho ou por acordo escrito entre partes”.

O CCTTF em nada regula esta matéria, ao invés do RJICTPD que no n.° 3
do Artigo 11.°%** estatui varias formas de cessacdo do periodo

experimental.

Verifica-se aqui que, quanto ao periodo experimental, no caso do
RIJCTPD, temos uma forma excepcional de cessacdo do periodo
experimental devido a particularidade do fendmeno desportivo na relacédo
contratual em causa, o que ndo esta previsto no IRCT dos treinadores de

futebol (CCTTF).

124 Determina a citada norma:

Considera-se, em qualquer caso, cessado o periodo
experimental quando se verifique, pelo menos, uma das
seguintes situacdes:

a) Quando o praticante participe, pela primeira vez, em
competicdo ao servico de entidade empregadora desportiva,
nas modalidades em cuja regulamentacdo tal participacao
impeca ou limite a participacdo do praticante ao servico de
outra entidade empregadora desportiva na mesma época ou na
mesma competicdo;

b) Quando o praticante desportivo sofra lesdo desportiva que o
impeca de praticar a modalidade para que foi contratado e que
se prolongue para além do periodo experimental.
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No dominio da autonomia colectiva ndo foi considerado relativamente a
relacdo laboral dos treinadores que as especificidades do fendmeno
desportivo criassem a necessidade de ser pelo CCTTF regulado a matéria
relativa a cessacdo do periodo experimental, ao invés do que aconteceu

no CCTJF.
iii. Eno RICTPD

No que respeita a questdo da compensac¢do por cessacao do contrato de
trabalho a termo, esta matéria é omissa quer no CCTTF, quer no
RJCTPD, assim como no CCTJF, sendo que se encontra previsto no n.° 2
do Artigo 344.°'® do CT 2009.

N&do obstante, conforme explanado anteriormente, quanto a renova¢cdo em
que se concluiu que as partes afastaram a hip6tese de renovacgdo do
contrato de trabalho a termo, tal matéria ndo sera aplicavel pois nao
existira nunca caducidade de contrato decorrente de declaracdo do
empregador, pelo que, ficara assim afastada a hipdtese de compensacgdo
por cessacdo do contrato de trabalho a termo, em face de que esta
somente sera devida, caso a cessacdo do contrato de trabalho a termo,

seja por iniciativa e declaracdo do empregador.

125 Estatui a citada norma:

“Em caso de caducidade de contrato a termo certo decorrente
de declaracdo do empregador, o trabalhador tem direito a
compensagédo correspondente a trés ou dois dias de retribuicéo
base e diuturnidades por cada més de duragdo do contrato,
consoante esta ndo exceda ou seja superior a seis meses,
respectivamente”.
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C. SINTESE

Sintetizando tem-se varias matérias constantes do CCTTF, que estéo:
1. Em concordéancia com o CT 2009, néo se afastam do RICTPD;
2. Que de acordo com o CT 2009, se afastam do RICTPD;
3. Conformes ao CT 2009, sdo omissas no RICTPD;

4. Em contradicdo com o CT 2009, estdo em concordancia com o

RJCTPD;
5. Contréarias ao CT 2009, se afastam do RICTPD;
6. Em oposigcdo ao CT 2009, sdo omissas no RICTPD.

E temos ainda matérias, que estando omissas no CCTTF, se encontram
reguladas no RJICTPD, algumas em concordancia com o CT 2009 e outras

gue o contrariam.

Em face do exposto e retomando a questdo em anélise deve-se aplicar
subsidiariamente as normas do CT 2009 que convivem com a realidade
do fendmeno desportivo, isto é, as que estdo em concordancia com o

estabelecido no RICTPD.

Porém, relativamente as normas do CCTTF que ndo estdo em
concordancia com o RJCTPD, ou seja, que ndo tém em consideracdo as
especificidades desportivas consideradas para os praticantes desportivos
deverdo poder ser aplicadas subsidiariamente as normas do CT 2009 que
tém em conta a actividade do treinador de futebol dentro do espectro do
fendmeno desportivo e que sdo aquelas que estdo em concordancia com o

CCTTF.

No entanto, ficam ainda uma série de matérias que ndo estando previstas
no RICTPD deverdo ser consideradas como devendo ser tratadas de modo

especial na relacdo laboral do treinador de futebol face as
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particularidades do fendmeno desportivo e a singularidade da actividade

e relacdo laboral do treinador de futebol.

Idéntico procedimento devera ser seguido quanto as matérias que se
afastando do RIJCTPD contrariam o CT 2009, uma vez que tais matérias
estdo reguladas do modo que estdo no CCTTF porque foi aquilo que as
partes consideraram como sendo o melhor face as especificidades e assim

decidiram em sede negocial.

Convindo aqui realcar que no Acdérddo do Supremo Tribunal de Justica,
de 12 de Setembro de 2007 (Processo n.° 06S4107), relatado por MARIA
LAURA LEONARDO'® acolheu provimento a tese da aplicabilidade do

RIJCTPD em desfavor do CCTTF e da lei geral do trabalho.

126 Disponivel, na integra, em:

http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/5e19426¢cc
3106edc8025736e004a8381?0penDocument.
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IX — UM EXEMPLO: A DURACAO MAXIMA DO CONTRATO DE
TRABALHO DO TREINADOR

Vejamos, a titulo de mero exemplo, a questdo da duracdo méxima do
contrato de trabalho a termo dos treinadores de futebol e suas

renovacdes.

Nos termos do Artigo 148.°'*" do CT 2009 um contrato de trabalho a
termo certo ndo poderd ser renovado mais de trés vezes, e 0 prazo

méaximo de 3 anos.

Esta norma tem caracter imperativo, pois que de acordo com o Artigo
139.°'% do CT 2009, esta vedado aos IRCT afastar a duracdo maxima dos
contratos de trabalho a termo certo previsto no n.° 1 do Artigo 148° do

CT 2009.

127 Estatui a norma:

“l — O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado
até trés vezes e a sua duracdo ndo pode exceder:

a) 18 meses, quando se tratar de pessoa a procura de primeiro
emprego;

b) Dois anos, nos demais casos previstos no n.° 4 do artigo
140.9;

c) Trés anos, nos restantes casos.

2 — O contrato de trabalho a termo certo sé pode ser celebrado
por prazo inferior a seis meses em situagdo prevista em
qualquer das alineas a) a g) do n.° 2 do artigo 140.°, néo
podendo a duragdo ser inferior a prevista para a tarefa ou
servico a realizar.

3 — Em caso de violacdo do disposto na primeira parte do
nimero anterior, o contrato considera-se celebrado pelo prazo
de seis meses desde que corresponda & satisfacdo de
necessidades temporarias da empresa.

4 — A duragcdo do contrato de trabalho a termo incerto néo
pode ser superior a seis anos.

5 — E incluida no computo do limite referido na alinea c¢) do
n.° 1 a duragdo de contratos de trabalho a termo ou de trabalho
temporario cuja execugdo se concretiza no mesmo posto de
trabalho, bem como de contrato de prestacdo de servico para o
mesmo objecto, entre o trabalhador e o0 mesmo empregador ou
sociedades que com este se encontrem em relagdo de dominio
ou de grupo ou mantenham estruturas organizativas comuns”.

128 \/er neste sentido a nota .
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Ora, uma vez que em sede negocial onde foi elaborado e celebrado o
CCTTF foi deixado omisso o prazo de duracdo méaxima do contrato de
trabalho dos treinadores de futebol e suas renovacbes, teremos de
verificar se o prazo de 3 anos previsto no CT 2009 ndo contrariara as
especificidades do fendmeno desportivo quanto a relacdo laboral deste

tipo de agentes desportivos.

Como norma juridico-laboral, somente no RJCTPD foram tomadas em

consideracdo as especificidades do fendémeno desportivo.

O RJCTPD foi estabelecido pela Lei n.° 28/98, de 26 de Junho, que

revogou o Decreto-Lei n.° 305/95, de 18 de Novembro.

Como atrés se explanou, o treinador de futebol ndo pode ser considerado
um praticante desportivo, pelo que, este regime ndo se aplica

directamente aos treinadores de futebol.

No RJCTPD néo foi seguida a opgdo pelo contrato de trabalho por tempo
indeterminado, antes sendo previsto o contrato de trabalho a termo certo.
Tal deveu-se em parte ao facto de “... a prdpria profissdo de praticante
desportivo é, em certo sentido, efémera, transitéria, o que ja de si
explicaria o caracter temporario do correspondente contrato de
trabalho”® mas, também, por estarem vedados constitucionalmente os
despedimentos sem justa causa, 0 que originaria uma rigidez da relacdo
laboral desadequada, em face da curta duracdo da carreira de praticante

desportivo.

O facto de no RIJCTPD o contrato de trabalho ser a termo certo, também,
poderd4 ser considerado como tendo como finalidade a protecgdo do
proprio fendémeno desportivo, da competicdo desportiva, e,
implicitamente, a proteccdo dos empregadores, neste caso, os clubes ou

SAD’s.

129 vrer, neste sentido, JOAO LEAL AMADO, como na nota *, pag. 103.
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O termo terd uma funcgdo estabilizadora, estando os sujeitos contratantes
vinculados durante o periodo temporal convencionado; ndo se permitindo

a qualquer deles a desvinculacdo excepto se for por justa causa.

Assim, pode-se considerar que estamos perante um contrato de trabalho

sujeito a termo estabilizador na terminologia de RAUL VENTURA™,

A questdo da duracdo maxima do contrato de trabalho do praticante
desportivo encontra-se prevista no Artigo 8.°!' do RJCTPD, onde é
considerado como maximo os 8 anos, sendo que no Artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 305/95 que instituiu o original RICTPD (entretanto

revogado) a duracdo méaxima era de 4 anos.

Todavia, convird agora analisar a razdo de nesta norma jus-laboral
especial ser considerado um prazo bem superior ao previsto no CT 2009

(Artigo 148.9).

Como defende JOAO LEAL AMADOY™? <« .

nos desportos colectivos, 0s
clubes procuram, muitas vezes, construir uma equipa em torno de uma
espinha-dorsal formada por praticantes contratados por um periodo
determinado e relativamente dilatado” e “... € Obvio que esta ideia de
“projecto desportivo” cairia por base caso ao praticante fosse

reconhecido um direito de livre desvinculagdo em termos andlogos aos

que vigoram para o trabalhador comum”.

Ora, uma vez que, no exercicio legitimo da autonomia privada, em sede

de negociagdo colectiva, foi fixado em 6 meses, no Artigo 47.°*** do

130 «p extingdo da relagdo juridica de trabalho”, Revista da Ordem dos
Advogados, 1950, n°s 1 e 2, pag. 251 e ss.

Prevé a citada norma:
“l — O contrato de trabalho desportivo ndo pode ter duracdo
inferior a uma época desportiva nem superior a oito épocas.
2 — Sem prejuizo do disposto no namero anterior, podem ser
celebrados por periodo inferior a uma época desportiva”.

Ver, neste sentido, como na nota *, pag. 113.

Determina a referida norma:
“O treinador pode rescindir o contrato, independentemente da
justa causa, mediante comunicacdo dirigida a entidade

131

132
133
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CCTTF, o prazo de aviso prévio para denlncia do contrato por parte do
treinador, sem a existéncia de justa causa, verifica-se entdo que, o
pressuposto da estabilidade e da ideia do projecto desportivo podera

ficar destituida de fundamento, no caso da relacao laboral do treinador.

O desaparecimento dos pressupostos relativos a especificidade do
fendmeno desportivo, que levaram a ampliacdo do prazo maximo fixado
no CT 2009 por parte do RIJCTPD, conduz-nos a que possamos afirmar
que relativamente ao contrato de trabalho dos treinadores de futebol néo
existe analogia de qualquer espécie relativamente ao prazo maximo do

contrato de trabalho do praticante desportivo previsto no RICTPD.

Até porque, conforme atrds exposto, determina o Artigo 5.° do CCTTF

(13

que se aplicam , . subsidiariamente ao contrato de trabalho celebrado
entre os treinadores profissionais e os Clubes ou sociedades desportivas
as normas do regime geral do contrato de trabalho, com excepcao
daquelas que se mostrem incompativeis com a natureza especifica da
relacdo contratual” e, ndo parece que 0 prazo maximo estatuido no CT
2009 para a duracdo méaxima do contrato de trabalho a termo, seja
incompativel com as especificidades quer do fendmeno desportivo quer

da natureza da relacdo contratual.

Pelo que, face a omissdo do prazo maximo previsto no CCTTF, devera
ser observado o previsto no Artigo 148.° do CT 2009, sendo que, 0s
contratos de trabalho dos treinadores de futebol ndo poderdo exceder o0s

3 anos.

empregadora com a antecedéncia minima de seis meses, salvo
se o clube o dispensar, total ou parcialmente, do cumprimento
desse prazo”.
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X — CONCLUSAO

Com a presente dissertacdo pretendo responder aos objectivos propostos
inicialmente “Em busca do Regime Subsidiario do Contrato Colectivo de
Trabalho dos Treinadores de Futebol”; ndo ambicionando terminar com
as incertezas e alcancar o esclarecimento das duvidas criadas pela
auséncia de um regime juridico-laboral proprio para os treinadores de

futebol.

Tentou-se escalpelizar, na medida do possivel, as varias questdes que
surgem na relacdo laboral destes agentes desportivos que, apesar de
existir um CCTTF, ndo véem remotas todas as questBes passiveis de
litigdncia, uma vez que ndo o podemos considerar como um contrato

especial de acordo com o CT 2009.

A jurisprudéncia tem dado um valioso contributo para a resolucdo de
determinadas questBes, porém, no nosso ordenamento juridico a
jurisprudéncia como fonte mediata do Direito, é importante na formacdao
juridica, mas ndo tem forca vinculativa propria, desempenhando sim um
importante papel no processo de formacdo e revelagcdo das normas

juridicas.

E a Lei que tem forca vinculativa propria e constitui o verdadeiro modo

de producédo do Direito.

Cumprindo o objectivo proposto, procedeu-se a uma abordagem das
especificidades do fendmeno desportivo e das fun¢des do treinador de
futebol, verificando-se da possibilidade da consideracdo do treinador
como praticante desportivo, assim como, a comparacao da actividade dos
treinadores de futebol face aos praticantes desportivos desta mesma
modalidade, tendo-se seguido a qualificacdo da relagdo contratual dos

treinadores de futebol como contrato de trabalho a termo, bem como a
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analise dos acordaos dos tribunais superiores relativos a estes contratos

de trabalho.

Apds o que se fez uma analise exaustiva do enquadramento das varias
matérias constituintes da relacdo jus-laboral em analise, face ao CT
2009, ao RIJCTPD, e ao CCTTF, tendo a titulo de exemplo, analisado a
questdo da duracdo maxima do contrato de trabalho a termo dos
treinadores de futebol concluindo-se pela imposi¢do do cumprimento do

estatuido no CT 2009 (3 anos).

Concluindo pela existéncia de uma panéplia de questdes susceptiveis de
serem levantadas e uma auséncia de linha condutora do regime aplicavel
no nosso ordenamento juridico, tendo até agora sido deixado aos
tribunais a resolucdo das matérias que a eles sdo suscitadas, uma vez que
ndo é liquido qual o regime a aplicar, devendo-se para umas matérias
recorrer ao CT 2009, para outras ao préprio CCTTF, e, outras ainda por

se considerar como uma lacuna da lei ao RICTPD.

Ora, perante tal ndo se pode ficar indiferente e consequentemente com
uma atitude passiva, apesar de ser ao poder legislativo que cabe a
producdo normativa, tornando-se urgente a criacdo dum regime juridico

para os contratos de trabalho dos treinadores.

Esta posicdo enquadra-se no defendido pela jurisprudéncia, assim como,

134« esta

pela maioria dos juristas citando ALBINO MENDES BAPTISTA
alianca manifesta-se também no esforco conjunto que ambas vdo fazendo
no sentido de encontrar as solu¢cfes mais adequadas, tantas vezes perante
um auténtico bloqueio legislativo”, ¢ ainda JOAo LEAL AMADO™ “Dir-
se-ia até que, neste dominio, apenas uma coisa parece certa e pacifica: a

conveniéncia (para ndo dizer a urgéncia) de uma intervencdo legislativa

34 Ver, neste sentido, como na nota **, pag. 88.
5 E o Regime Laboral Comum Aplicavel aos Contratos entre Clubes e

Treinadores Desportivos? Prontuario de Direito do Trabalho N.° 87, Centro de
Estudos Judiciarios, Coimbra Editora, 2010, pag. 340
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que clarifique a situacdo e estabeleca um regime juridico ajustado as

especificidades da relacao laboral do treinador desportivo™.

Convém aqui realcar, o anlincio de que ird ser produzida legislacdo
relativamente a outros agentes desportivos, neste caso o0s arbitros de
futebol, com a sua provavel profissionalizacdo. Desejando, desde ja, que
ndo seja votado ao ostracismo o regime juridico que regerd a relacdo
laboral destes agentes, ao invés da actuacdo do poder legislativo

relativamente aos treinadores de futebol.
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