CONCILIACION ENTRE LAS ESFERAS PUBLICA Y PRIVADA
¢(Hacia un nuevo modelo en el sistema de géneros?

Mercedes Alcariiz

Introduccion

Alolargo delahistoria, las distintas sociedades existentes han construido un siste-
ma de géneros que asigna roles, status e identidades diferentes a los hombres y alas
mujeres.'

En nuestra sociedad occidental, desde los tiempos posteriores a la revolucién
industrial y urbana, esta distincién se bas6 fundamentalmente en la adjudicacién a
los hombres de actividades vinculadas a la esfera ptiblica, que suponia entre otras
cosas, un trabajo o actividad remunerada, mientras que a las mujeres se les adjudi-
c6 el trabajo o actividad vinculada con la esfera privada o doméstica.

Dicha construcciéon del sistema de géneros establecia también una jerarquia
entre dichas esferas: la esfera ptiblica, aquella adjudicada a los hombres, se consti-
tufa en mds importante y mds valorada socialmente mientras que la esfera domésti-
ca quedaba como subsidiaria, sin valor, pues no se introducia en los indicadores
que se relacionaban con la productividad de un pais.

Esto, obviamente, no queria decir que las mujeres no trabajaban si por trabajo
entendemos cualquier actividad que suponga un desgaste fisico o psiquico de energias; si
que trabajaban, y mucho, ya que ademds de las tradicionales tareas domésticas que
desempefiaban por rol de género, realizaban también actividades productivas vin-
culadas a la ayuda familiar por las que evidentemente no cobraban ningtin salario
y en el caso de llevarlo a cabo no lo hacian a titulo individual sino para mejorar el
patrimonio familiar.

Es decir, la especificacién conceptual de la palabra trabajo que se realizé en un
momento determinado como algo relacionado con salario y con hombre, ha perju-
dicado y hecho invisible el trabajo como desgaste de energia y contribucién a la
marcha de la sociedad que las mujeres han realizado.

La separacion, construida socialmente, entre las esferas publicas y privadas y
su adjudicacion por sexos, asi como la definicién conceptual del término “trabajo”
como algo exclusivamente retribuido monetariamente se incorporaron a la estruc-
tura de la sociedad al mismo tiempo que los individuos interiorizaban normativa-
mente el mandato del sistema de géneros.

Los cambios acaecidos en la segunda mitad del siglo XX han modificado la es-
tructura social anterior, acelerada por un capitalismo en expansioén, unos principios
politicos basados en la igualdad entre todos los seres humanos, nuevos movimientos

1 "En la perspectiva constructivista, las realidades sociales se conciben como construcciones his-
téricas y cotidianas de actores individuales y colectivos" (Corcuff, 1998: 19).



sociales como el feminismo y un lento cambio de valores, en lo que Ronald Ingle-
hart (1991) sefialé como el avance de los valores post materialistas frente a los
materialistas.

Enlas pdginas siguientes trataremos de imbricar los cambios que de formara-
lentizada estdn teniendo lugar en el sistema de géneros, con los cambios que estdn
teniendo lugar tanto en la estructura social como en el sistema de valores de la so-
ciedad y que modifican el sistema de géneros tradicional que asignaba la esfera pu-
blica, remunerada y valorada, a los hombres mientras que las mujeres se quedaban
en la esfera privada, sin remunerar y menos valorada.

La construccion del sistema de géneros: la divisién del trabajo y las
esferas publica y privada

Expondremos a continuacién la organizacién producida en el sistema de géneros
en la sociedad industrial, desde su inicio, cuando se adjudicaron las asignaciones
que consideraban a los hombres como proveedores o “gana-panes” y a las mujeres
como cuidadoras del hogar pasando por un segundo momento en el que las muje-
res se incorporan al mercado laboral sin dejar de ser cuidadoras, por lo que se pue-
de decir que su trabajo es doble, y una tercera etapa, que se estd produciendo en la
actualidad, de forma lenta y con muchas reticencias, en la que se desea que ambos
sexos seimpliquen tanto en las tareas domésticas como en las remuneradas y en ge-
neral, en el espacio publico.

Discurso y prdctica de la domesticidad

Laprogresiva expansion del sistema industrial como nuevo sistema econémico im-
perante en la sociedad occidental, supuso una ruptura con la situacién anterior en
lo que respecta a la separacién entre las formas de produccién y las de reproduc-
cién: la casa/taller, o la casa/granja, se separaron pasando a convertirse en casa y
en fdbrica, distancidndose las tareas realizadas.

Para las mujeres significé una adaptacion a nuevas circunstancias ya que, 16-
gicamente, no podian estar a la vez en dos lugares, por lo que resultaba dificil com-
paginar las tareas reproductivas, domésticas, con las productivas remuneradas
realizadas en ocasiones en centros fabriles alejados de los hogares.

La consecuencia obvia se hizo evidente: las tareas reproductivas y de cuidado
de las familias se descuidaron y la salud de las mujeres se resintié ya que en el siglo
XIX, los horarios laborales eran por media de 10 o 12 horas (Scott, 1994).

Asipues, ladificultad para subsanar el hecho deir a trabajar fuera del hogar y
de atender adecuadamente a la familia se resolvié con la construccién social de los
géneros que se produjo en este momento y que decidié que fueran los hombres los
que proveyeran de recursos a la familia y las mujeres las que se dedicaran al cuida-
dodela casay de todos los miembros de la familia. Discurso que costé implantar en
las clases mds populares por cuestiones obvias de subsistencia.

Lanueva organizacién del sistema de géneros asignaba a todos los miembros



del sexo masculino la “orden” de hacerse cargo de la manutencién de la familia,
cada vez mds nuclear, y de la vida publica, quedando relegadas las mujeres a la es-
fera privada del hogar, la familia y todo lo relacionado con ella. El hogar, se iba
constituyendo como reducto central en la vida de las personas

Ademds, esta nueva divisién sexual del trabajo se consideraba legitimada
pues sus argumentos estaban basados en las diferencias biolégicas entre hombre
(machos), que representaba la fuerza y mujer (hembras) ligada a la maternidad. Lo
“natural” se institucionaliza como base firme y legitima de la organizacién social.

El cambio producido en el nivel macro de la economia tuvo como consecuen-
cia inmediata un cambio en el sistema de géneros de la sociedad el cual fue apoya-
do también por otras instituciones sociales.

La adjudicacion de la esfera privada, doméstica, a las mujeres se asegurd con
la construccién de un discurso de domesticidad, el cual conllevaba una definicién
social de los géneros, término que podemos definir como “el conjunto de creencias,
valores y normas ampliamente compartidos por los miembros de una sociedad”.

El discurso de la domesticidad se afirmaba con el establecimiento de:

—  Una ideologia sexual: entendiendo por ésta el conjunto coherente de creencias
que orientan a las personas hacia una manera concreta de entender y valorar
el mundo. Crean una identidad propia en relacién con el sexo que es mds
permanente.

—  Unas normas sexuales: las cuales pueden hacer referencia a las expectativas
compartidas referentes a la conducta adecuada de las personas o también a
las normas incluidas en las leyes referidas a los géneros. Las normas se apren-
den en el proceso de socializacién transmitido a través de diversos agentes de
socializacién como la familia, la escuela, la religion, los medios de comunica-
cién etc. Las normas “formales” hacen referencia al cuerpo legislativo de cada
sociedad.

—  Unos estereotipos sexuales: reflejan las creencias populares, y las percepciones,
compartidas por un gran nimero de personas sobre las actividades, los roles
y los rasgos fisicos que caracterizan y distinguen a los hombres de las
mujeres.

—  Laprictica de esta divisién del trabajo no es otra que la de reducir a las mujeres a
la esfera privada alejdndolas de toda participacion en la esfera o dmbito ptiblico.

La construccién social de los géneros conlleva ademds otra particularidad y es el
establecimiento de una jerarquia entre los géneros. En la cispide jerdrquica se si-
tian los hombres, ellos son los que tienen acceso a los recursos por lo que tienen el
poder y lo que es mds importante, el poder de micro-definicién.” Las mujeres, en si-
tuacién de dependencia, quedan sometidas a esta autoridad masculina, la cual

2 Saltzman Chafter (1992:47) define el poder de micro-definicién como “el poder de definir larea-
lidad o la situacién hacia la que se orientan las personas que interactian: qué es y qué no es
digno de atencién y sobre todo de estudio; qué es y que no es conducta adecuada en la situacién
de interaccién concreta”.



quedard “legalizada” con el Cédigo de Napoleén de 1804, que sitda a la mujer
como una menor juridica.’ A esta construccion de géneros predominante en la so-
ciedad occidental desde el siglo XIX se la ha denominado patriarcado y se la define
como “una forma de organizacién social por la que los hombres dominan, oprimen
y explotan a las mujeres”.

Reorganizacion en el sistema de géneros con la incorporacion de las mujeres
al mercado laboral: la doble jornada

Elmandato de la sociedad patriarcal indicaba taxativamente los puestos asignados
alos hombres y a las mujeres: para unos, la esfera de lo ptiblico, mejor considerado
porque desde €l se accede al poder y a los recursos, para otras, la esfera privada, la
casa y el cuidado de los demds, tareas dignas, valiosas pero sin remunerar y aleja-
das de los centros de poder y decision.

El tradicional sistema de géneros se vio alterado con las dos guerras mun-
diales que tuvieron lugar en el siglo XX. Fueron las mujeres quienes, mientras
los hombres estaban en el frente, se encargaron de la produccioén agricola, de la
industrial y de los servicios, continuando ademds, con su tarea doméstica y de
cuidado.

Con posterioridad a la Segunda Guerra, los hombres volvieron a sus trabajos
habituales y las mujeres quedaron relegadas de nuevo ala esfera privada, denuevo
eran otra vez, “las otras”.!

Ahora bien, tres acontecimientos que tuvieron lugar en esta época podemos
considerar que influyeron y fueron determinantes en la primera reorganizacion en
el sistema de géneros tradicional:

En primer lugar, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de 1948 que
especifica claramente en su art. 2.2 1:

Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracién,
sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de cual-
quier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cual-
quier otra condicién.

Aunque la declaracién no es vinculante, tuvo una fuerza moral importante, obli-
gando, de alguna manera, a modificar la mayoria de las constituciones para reflejar
este articulo que proclamaba la igualdad entre hombres y mujeres e iniciando toda
la andadura normativa para cambiar la consideracién de menor que se tenia en los

3 “La ficcién de la autonomia de la voluntad, exaltada por el liberalismo individualista, engendra
laidea de la adhesién de la mujer al status que hace de ella un ser relativo, s6lo existente como
hija, esposa y madre, figura secundaria que se define en relacién con el hombre, tinico verdadero
sujeto de derecho” (Fraisse y Perrot, 1994: 91).

4 Término utilizado por Simone de Beauvoir (2000: 50): “La mujer se determina y se diferencia con
respecto al hombre y no a la inversa; ella es lo inesencial frente a lo esencial. El es el Sujeto, es el
absoluto: ella es la alteridad”.



cédigos civiles con respecto de la mujer. También comenzé a universalizarse el de-
recho al voto y la participacién politica de las mujeres.

Enla ONU, se cre6 la Comisién Juridica y Social de la Mujer quien propuso a
votacion en la asamblea general la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra las Mujeres (entré en vigor en 1981). El predmbulo dice lo
siguiente:

Reconociendo que para lograr la plena igualdad entre el hombre y la mujer es necesa-
rio modificar el papel tradicional tanto del hombre como de la mujer en la sociedad y
en la familia

Encarga a los estados (art.? 5) la adopcion de medidas apropiadas para:

Modificar los patrones socio-culturales de conducta de hombres y mujeres, con miras
aalcanzar la eliminacién de los prejuicios y précticas consuetudinarias y de cualquier
otra indole que estén basadas enlaidea de la inferioridad o superioridad de cualquie-
ra de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres.

En el art.? 11 de la convencién, se hace una referencia al derecho de toda persona a
tener un trabajo, haciendo hincapié en la eliminacién de la discriminacién contra la
mujer en esta esfera.

En ninguno de los articulos citados se incluye una referencia clara al cambio
en el sistema de roles en lo que hace referencia a los hombres y suincorporacion ala
esfera privada.

El interés por conseguir una mayor igualdad entre hombres y mujeres por
parte de los organismos internacionales se hizo patente con la organizacién de las
conferencias internacionales sobre las mujeres y la declaracién de la década de
1975-1985 como la “década de las mujeres”.

En segundo lugar, el fuerte desarrollismo que se produjo en el sistema pro-
ductivo y que demandd, en el conjunto de paises europeos, un incremento de
mano de obra para poner en marcha el proceso de desarrollo capitalista, afectd
también a las mujeres, ya que la necesidad de mano de obra, en momentos de es-
casez de la masculina por el importante ntimero de fallecidos en la guerra, obligé
a las mujeres a contribuir con su fuerza de trabajo al desarrollo capitalista de los
paises obteniendo con ello una remuneracién que la invertian en consumo o me-
joras familiares.

Las primeras mujeres en incorporarse a la fuerza de trabajo remunerada fue-
ron las solteras, jévenes en su mayoria, ya que al contraer matrimonio, el mandato
patriarcal las enviaba de nuevo a casa para encargarse del cuidado y reproduccién
de la fuerza de trabajo. Este hecho no alteraba el tradicional sistema de roles entre
los géneros ya que aunque las mujeres jovenes se incorporasen al mercado laboral,
este hecho no alteraba el sistema de géneros. El trabajo de las solteras se constituy6
en un impasse, en tanto en cuanto la mujer no se casara. El poder entrelos géneros no
se alteraba ni en el nivel macro de la sociedad, ni en el micro de la familia. S6lo se
producia una ligera modificacién en el desempefio de los roles pero sin alterar el



sistema de géneros imperante y claramente favorecedor para los hombres pues
mantenian el poder y el acceso a los recursos.

En tercer lugar, el auge del movimiento feminista en su variante denominada
de “segunda ola” y que se generaliz6 en la década de los 60. El feminismo de la se-
gunda ola, mds radical, y a diferencia del anterior, no exigia exclusivamente el de-
recho al voto, ya conseguido en casi todos los paises europeos después de la segun-
da guerra mundial,’ sino que exigia una igualdad real entre los géneros y una
mayor participacién en la vida publica.

Los cambios se fueron sucediendo, por una parte, en la ideologia sexual im-
perante: ya no se consideraba escandaloso que una mujer trabajara y poco a poco
también las mujeres casadas lo fueron haciendo. Y por otra, en las normativas lega-
les vigentes fueron elimindndose todas aquellas referencias que excluian a las mu-
jeres de desempernios laborales o puestos de decisién.

Asi, pues, tenemos que en la esfera ptiblica se van sucediendo una serie de
mudanzas que eliminan barreras para que las mujeres(mujer) se incorporen a la
vida publica, digase laboral, educativa, politica o cultural. Pero, y como ya anota-
mos en el punto anterior, la divisién producida en el siglo XIX incluia también una
esfera privada, la cual se asigné por mandato a las mujeres, ; qué pasaba con esta es-
fera doméstica si sus tradicionales detentadoras marchaban también a la esfera
publica?

Pues no pasaba nada, la esfera doméstica no se modificé en absoluto, por lo
que sus detentadoras seguian siendo las mujeres que pasaban a desempenar dos
tareas: la tradicional, la dedicacién doméstica y de cuidado, “expresiva” en termi-
nologia parsoniana, y la laboral remunerada, anteriormente desempefiada priori-
tariamente por los varones. Es aqui cuando se acufia la expresion doble jornada.

No se conciliaban dos tareas anteriormente asignadas segtin el sexo, sino que
un sexo, el femenino, conciliaba ella solita las dos tareas sin que el otro sexo se im-
plicara lo mds minimo en la otra tarea que anteriormente se consideraba exclusiva-
mente femenina.

La deconstruccion del sistema de géneros y los intentos de conciliar la esfera
publica y la privada

Hemos visto en el punto anterior cémo, por necesidades del desarrollo capitalista,
las mujeres se incorporaron al mercado laboral remunerado, rol desempefiado
prioritariamente por los hombres en el sistema patriarcal.

Todavia en ese momento, la ideologia prevaleciente era que la mujer debia
dedicarse prioritariamente al cuidado de los hijos/as porlo que, en principio, se in-
tegraron al mercado laboral las mujeres solteras y al contraer matrimonio, muchas
deellas abandonaban el trabajo y se dedicaban en exclusiva al trabajo doméstico.

Las instituciones sociales, lejos de modificar su funcionamiento, prosiguie-
ron como si todavia el desempefio de roles por parte de los géneros no hubiera

5 No se incluyen aqui ni Portugal ni Espana.



cambiado; o, en el caso de aceptar la incorporacién de las mujeres al mercado labo-
ral, se fueron incluyendo, por parte de las instituciones, dispositivos dirigidos ex-
clusivamente a las mujeres centrados en su funcién reproductiva y de cuidado,
pero manteniendo a los hombres alejados de estas funciones.

Los problemas de compatibilidad entre trabajo doméstico y trabajo remune-
rado permanecen en el universo de lo individual, utilizando las mujeres distintas
estrategias para solucionar el problema de hacer frente a dos tareas dispares y en
ocasiones irresolubles. Se acude a la madre, a la suegra, se lleva el nifio/nifia a eda-
des tempranas a la guarderia, contando que existan plazas suficientes, o se recurre
a contratar una nifera, en el caso de contar con recursos suficientes. Todo ello sin
olvidar los momentos de tensién, de angustia, de estrés y de cansancio al que estdn
sometidas casi todas las mujeres con hijos/hijas pequenas o familiares mayores a
su cargo.

Esta situacién de conflicto no se discute en la “plaza ptiblica”, no es tema de
interés para la opinién ptiblica o de debate en el Parlamento, como lo serian otros
temas conflictivos como los laborales, urbanisticos, de servicios publicos, educati-
vos, sanitarios y un largo etc.

¢Qué hacer, pues, para que una situacién injusta se concilie y ambos sexos de-
sempefien tareas vinculadas con la esfera ptiblica y con la privada?

La propuesta seria desespecializar los roles y reorganizar en profundidad el
conjunto de las instituciones de la sociedad, construidas en su mayor parte sobre el
sefior gana-pan, estableciendo un nuevo modelo de doble desempefio de los roles
en el que los hombres se incorporen también al trabajo doméstico y de cuidado. Se
trata, en definitiva, no sélo de conciliar la especializacion de roles sino de repensar
la relacién entre la esfera publica y la esfera privada en nuestras sociedades.

Para ello habria que incidir en:

—  Uncambio en la definicién social de los géneros, modificando la ideologia sexual
anterior que asignaba papeles diferenciados pero jerarquizados a hombres y
mujeres, contribuyendo a una situacién injusta para uno de los géneros; ade-
cuar la normativa legal a esta nueva situacién de igualdad entre los géneros y
deconstruir los estereotipos sexuales imperantes en épocas anteriores que
acentuaban imdgenes y comportamientos que apoyaban una discriminacién
hacia las mujeres.

—  Modificar las instituciones que se constituyeron con el sistema patriarcal ca-
racterizado por la separacion entre las esferas; ello supone, repensar los dis-
positivos para organizar la compatibilidad de los tiempos de hombres y mu-
jeres, y de sus necesidades, desarrollando medidas y acciones positivas diri-
gidas a ajustar los diferentes horarios y haciendo de esta articulacién previa
de los tiempos un objeto central de negociacién en empresas, poderes locales
y dmbitos en los que sea necesario.

—  Mudar los valores prevalecientes en la sociedad que sitiian al trabajo producti-
vo como central y al doméstico y de cuidado como subsidiario no tenido en
cuenta por no producir nada. Promover la idea de que las tareas de cuidado
tienen un valor en si, no medible con dinero.



—  Revisar la organizacion del tiempo en las empresas y en los organismos ptblicos
para promover una conciliacién del trabajo con las otras actividades tanto
para hombres como para mujeres.

—  Concienciar a hombres y mujeres del nuevo modelo de desespecializacién de
los roles apoyando su interiorizacién.

Aunque lentamente, si que parece que las cosas vayan cambiando y que las menta-
lidades delosjévenes, y sus propias identidades masculinas y femeninas, van acer-
cdndose a un modelo de desespecializacién de los roles predominante durante lar-
go tiempo (Méda, 2002). Las normas y las politicas ptblicas apoyando el nuevo
modelo son importantes, pero es mds importante el cambio producido en los hom-
bres mismos, sin el cual, obviamente, no se llegaria a ninguna situacién mads
igualitaria.

Desde el punto de vista normativo y de actuacién internacional en pro de la
deconstruccion del sistema de roles tradicional, fue la dltima conferencia mundial
sobre las mujeres, celebrada en Beijing en 1995, la que impulsé con mds impetu la
idea de conciliacién y la necesidad de adoptar nuevas medidas para conseguirlo al
reflexionar sobre los escasos resultados obtenidos en el tema de la igualdad entre
los géneros pese a la organizacién de eventos internacionales. La respuesta apunta-
da a este hecho fue que mientras las mujeres fueran las tinicas responsables de las
tareas domésticas y de cuidado, la igualdad no era posible por lo que o bien se inci-
dia también en el cambio de los hombres o no habia nada que hacer.

En la plataforma de accién para las mujeres, elaborada en Beijing (China) en
1995, se incluye como objetivo estratégico del punto 6 titulado (traspasar/cambiar
la) “desigualdad en el acceso y participacion en las estructuras y las politicas eco-
nomicas” el de: fomentar la armonizacion de las responsabilidades de las mujeres y
hombres en el trabajo y en la familia.

También el punto 7 hace referencia a:

La desigual participacién de hombres y mujeres en los procesos de toma de decisio-
nes, diciendo que esta situacién es producto de la existencia de barreras estructurales
e ideoldgicas que impiden que las mujeres puedan acceder y participar en igualdad
de condiciones con los hombres, sefialdindose entre ellas a las responsabilidades con
respecto a la familia y los estereotipos generalizados que perjudican a las mujeres.

Enla Unién Europea (Lépez Méndez, 2002), lanueva directiva 2002 /73 /CEE de re-
forma de la 76/207 / CEE sobre acceso al empleo y condiciones de trabajo, incluye
aspectos especialmente relevantes en relacion a la igualdad de oportunidades en
general y también de incidencia especifica en aspectos relacionados con la
conciliacién.

Esta ultima directiva es la que mds novedades ha introducido en temas de
igualdad y conciliacién estableciendo el mandato para los estados miembros de
aplicar el principio de transversalidad en todas sus actuaciones.

En cuanto a medidas concretas relacionadas con la conciliacién, se establecen
de manera vinculante una serie de garantias para los nuevos padres y madres que



quieran ocuparse personalmente del cuidado de sus hijos (proteccién frente al des-
pido, respeto por el puesto de trabajo).

Lo que méds interesante me parece en esta directiva es que incluye la necesi-
dad de que cada estado miembro designe un organismo responsable de la promo-
cién, el andlisis, el seguimiento y el apoyo delaigualdad de trato. Tales organismos
pueden formar parte de los érganos responsables a nivel nacional de la defensa de
los derechos humanos y entre sus competencias se incluye la de prestar asistencia a
las victimas de discriminacién.

También se hace referencia a que los estados fomenten el didlogo social entre
los interlocutores sociales para promoverlaigualdad de trato y para laadopcién de
convenios que establezcan normas anti-discriminatorias en el &mbito laboral.

La directiva 2002/76 /CEE tiene que aplicarse a mds tardar el 5 de Octubre de
2005 en todos los paises de la Unién.

En la normativa comunitaria, actualmente vigente, no quiero dejar de nom-
brar al Programa de Accién Comunitaria sobre la “Estrategia marco comunitaria
sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (2001-2005)” estable-
cido mediante decisién del Consejo, de 20 Diciembre de 2000 (2001 /51 /CE), lo qual
provee entre sus ambitos de intervencién facilitar una mejor articulacién entre la
vida profesional y familiar de mujeres y hombres asi como mejorar la aplicacién de
la legislacion comunitaria particularmente en lo que se refiere a la proteccién so-
cial, permiso parental, protecciéon de la maternidad y tiempo de trabajo, y hallar los
medios para articular mds facilmente la vida familiar y la profesional, en especial
estableciendo criterios de evaluacién de los resultados en lo tocante a la mejora de
las estructuras de atencion a la infancia y a las personas mayores.

También los fondos estructurales, principales instrumentos para reducir las
disparidades del desarrollo y promover la cohesién econémica y social enla Unién
Europea, constituyen un catalizador importante para las politicas comunitarias,
nacionales, regionales y locales en materia de igualdad de oportunidades.®

Enlo querespecta a Espafia, como miembro de pleno derecho dela Unién Eu-
ropea desde 1986, ha tenido que modificar sunormativa legislativa a fin de tener en
cuenta los principios asumidos por la UE en materia de igualdad y conciliacién ya
recogidos como principios generales en la Constitucién de 1978, con la democrati-
zacién del estado.”

El hito normativo mds sefialado fue la aprobacién de la ley 39/1999 de 5 de
Noviembre de 1999, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras.

Estaley, y como se sefiala en su predimbulo, completa la trasposicién a la legis-
lacién espafiola de las directrices marcadas por la normativa internacional y comu-
nitaria superando los niveles minimos de proteccién previstos en las mismas y ha

6 Se incluyen aqui las iniciativas comunitarias EQUAL.

7 Art. 9.2 dela Constitucién: “Corresponde a los poderes ptiblicos promover las condiciones para
quelalibertad laigualdad delindividuo y delos grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos
los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural, social”.



supuesto un importante paso en algunos de los temas relacionados con el proble-
ma de la conciliacién, especialmente aquellos que se refieren a medidas juridicas
queimpedian el que los hombres participaran en la vida familiar sin perjuicio de su
puesto laboral.

Con esta normativa se intenta avanzar en la consecucién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en relacién sobre todo, a la incorporacién
de las mujeres al mercado laboral y en menor grado a la incorporacién, como cor-
responsables, de los hombres a la vida familiar. Pero no podemos olvidar, que estas
medidas son insuficientes para que se produzca una verdadera conciliacién entre
la vida familiar y la laboral ya que como venimos insistiendo, para ello se necesita
una modificacion en el sistema de géneros anterior basado en una divisién estricta
entre la esfera publica y la privada.

Divisién o conciliacién entre el trabajo doméstico y el laboral en
Espaia

Enlos puntos anteriores hemos relatado el surgimiento y consolidacién del sistema
de géneros denominado patriarcado asi como los procesos de cambio que han teni-
dolugar y que han propiciado la reorganizacién del sistema de géneros convirtién-
dolo en un sistema menos especializado en funcién de los sexos y menos jerdrqui-
co, en definitiva, mds igualitario y con oportunidades mds parecidas entre hombres
y mujeres, si bien somos conscientes de que queda todavia mucho por hacer.

A continuacién, expondremos la situacién del sistema de géneros en Espafia
con la finalidad de conocer cémo se sitian hombres y mujeres ante el desempefio
de los roles en la esfera publica y en la privada.

Caracteristicas demogrdficas en la Espafia actual: menos madres y mds
ancianas

Las mujeres en Espafia, segtin datos del Censo de 2001, representan el 51,0% de la
poblacién. Hay mds hombres que mujeres hasta los 44 afios, pero a partir de esta
edad, con motivo del alargamiento en la esperanza de vida que afecta prioritaria-
mente alas mujeres, la tendencia se invierte y comienzan a predominar las mujeres,
llegando a representar en las cohortes de mds de 80 afios, la denominada cuarta
edad, proporciones en torno al 65,0%.°

Las dos caracteristicas principales del crecimiento vegetativo de la poblacién,
como son la fecundidad y la mortalidad, han experimentado un cambio importan-
te conrespecto de principios del siglo anterior: la tasa de mortalidad ha descendido
de forma notable, situdndose la poblacién espafiola, y especialmente la femenina,
en la poblacién con mayor esperanza de vida en Europa, 82 afios para las mujeres.

8 Segtin datos del INE, la esperanza de vida para los hombres era en 1975 de 70,4 mientras que en
1998 se situaba en 75,5. Para las mujeres, en las mismas fechas, era de 76,2 y 82,2.



Tabla 1 Tasas de fecundidad por grupos de edad, 1991 a 2001 (por mil)

Edad Afios

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

15-19 afios 11,0 10,1 9,2 8,3 7,8 7,5 7,9 8,0 8,6 9,0 9,7
20-24 afios 45,9 41,9 36,8 31,9 28,2 25,9 25,0 24,0 24,7 26,0 26,9
25-29 afios 98,7 97,5 93,0 85,4 80,3 76,7 73,4 68,6 67,1 67,4 65,7
30-34 afios 77,4 80,2 80,8 83,7 83,7 86,0 89,7 90,1 92,5 95,3 95,5
35-39 afios 27,5 28,6 29,1 31,0 31,1 32,7 35,3 37,1 40,7 43,7 45,2
40-44 afos 57 5,6 5,3 5,2 51 5.2 5,6 5,8 6,5 6,9 7,3
45-49 afos 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0,4

Fuente: Mujer en Cifras, Instituto de la Mujer, 2003.

Siuna delasjustificaciones en las que se basé la adjudicacion de roles y activi-
dades en el sistema tradicional de géneros fue el hecho de la maternidad en las mu-
jeres, que practicamente ocupaba casi toda su vida,’ no parece ser que actualmente,
a tenor de los datos siguientes, este hecho ocupe dicho tiempo: primero porque la
esperanza de vida de las mujeres se ha alargado por lo que entrela edad de procrea-
cién y el final de la vida quedan afios y segundo porque el nimero de hijos/as ha
descendido de forma notable debido a la menor tasa de mortalidad infantil, por la
proliferacion de métodos anticonceptivos y por propia eleccion.

Veamos en la tabla 1 las variaciones experimentadas en la tasa de fecundidad
en el dltimo decenio.

Este descenso en la tasa de fecundidad ha llevado a que en este momento el
nimero medio de hijas/hijos por mujer se sitie para el afio 2001 en 1,2, cuando en
1991 era de 1,3 y en 1976, de 2,8 hijos/hijas.

En el conjunto europeo, el nimero de hijos/as por mujer también va en des-
censo pero no tanto como la espafiola: en 1976 era de 1,9 y en 2000 de 1,5. Las baja-
das mds llamativas son las referidas, ademds de Espafia, a Portugal (2,6 - 1,5),
Grecia (2,4 -1,3) e Irlanda (3,3 - 1,9).

Esto quiere decir que con estos nacimientos no se produciria el relevo pobla-
cional por lo que la poblacién decreceria en caso de no intervenir otros fenémenos
demograficos, como la llegada de inmigrantes en edad fértil que cambiarfan la
tendencia.

Conrespecto de la tasa de fecundidad se observa también, que ademads de ha-
ber descendido el nimero medio de hijos/as por mujer, se ha incrementado laedad
media de tener el primer hijo/a, situdndose actualmente alrededor de los 30/31
anos, siendo el grupo quinquenal de 30 a 35 afios en el que se producen el 92,0% de
losnacimientos en Espafa. El grupo quinquenal 35-39 representa el 40,7% mientras
que el de 24-29 ha descendido en una década ala mitad, situdndose en la actualidad
en un 26,0%.

9 Mary Wollstonecraft (1998: 24), incluye una nota a pie de pdgina con una clara referencia al pa-
pel casi exclusivo de la maternidad para las mujeres: “Un escritor espiritual, cuyo nombre he ol-
vidado, se pregunta para qué sirven en la tierra las mujeres de mds de cuarenta anos”.



En definitiva, las mujeres espafolas tienen menos hijos/as y a mayor edad
por lo que en teoria, su dedicacién al cuidado de su prole deberia ser cada vez me-
nor pero, como la poblacién envejece progresivamente, el tiempo de cuidado pare-
ce centrarse ahora en las personas mayores las cuales son mayoritariamente cuida-
das por las mujeres ddndose el caso en muchas ocasiones de que mujeres entre los
50-60 afos tienen nietos y padres que cuidar.

Incorporacion y especializacion de las mujeres en el sistema educativo

Uno de los aspectos en los que mds se ha incidido para conseguir una mayor igual-
dad entre hombres y mujeres ha sido la educacién. Sobre todo teniendo en cuenta
que representa una via de acceso a la esfera publica y al trabajo remunerado en una
sociedad cada vez mds credencialista y basada en el conocimiento.

El cambio con respecto a la situacién anterior, aquella en la que las mujeres, no
todas, asistian exclusivamente a la escuela primaria para aprender a leer y a escri-
bir, sumar y restar, pero sobre todo a interiorizar los roles de género que el sistema
patriarcal imponia y que consistian en los saberes domésticos habituales (Ballarin,
1994), ser una décil esposa y una madre al servicio del cuidado de los hijos/as. La
esfera publica no debia existir para ellas, lo inico importante era que realizaran
bien su rol de género en la esfera privada. Del mundo, ya se encargarian los
hombres.

Estas mujeres que asistian a la escuela podian considerarse privilegiadas,
porque lo cierto es que en Espana, hasta los afios 50-60 del siglo XX 1a gran mayoria
no asistian, por lo que sus posibilidades de acceder a la esfera ptiblica eran todavia
menores, por carecer de unas minimas posibilidades de defenderse de forma indi-
vidual, en una sociedad en la que ya de partida su situacién de género las ubicaba
en una situacién inferior. Este retardo en la incorporacion de las mujeres a los estu-
dios primarios se refleja todavia en la actualidad, ya que dentro de los analfabe-
tos/as existentes en Espafia, el 68,0% son mujeres de edades avanzadas.

A partir de la década de los 60, 1a situaciéon comenzé a cambiar en Espafia con
motivo del despegue econémico, la apertura al exterior y el proceso migratorio a
las grandes ciudades industriales, con el consiguiente cambio de valores en la po-
blacién. El consumismo y laideologia del progreso también se incorporan con fuer-
za entre los valores de la poblacién, conduciendo a que se considere prioritario el
acceder al mercado laboral remunerado para posteriormente acceder a los bienes
de consumo proporcionados por la modernidad y el desarrollo.

La Ley General de Educacién de 1970 supuso por primera vez en el estado es-
pariol, la obligatoriedad yla gratuidad de la ensefianza entre los 6 y los 14 afios, tan-
to para nifios como para nifias. Esto conllevé la desaparicion del analfabetismo, la
eliminacién de las escuelas separadas para nifios y nifias y unos contenidos educa-
tivos similares para unos y otros. El sistema educativo, en este caso, ya no apoyaba
normativamente por lo menos, el rigido sistema de géneros y la ideologia sexual
que conllevaba.

En la tabla 2 se observan las diferencias por sexo en el sistema educativo (a
formacion profesional y médulos-ciclos formativos).



Tabla 2 Poblacién de 16 y mas afios por sexo y estudios terminados (valores absolutos y porcentajes)

Sexo
Estudios terminados Ambos Mujeres Hombres
N % mujeres N % N %

Total 32.974,5 51,9 17.145,1 100,0 15.829,4 100,0
Analfabetos 1.1.56,5 68,6 793,7 4,6 362,9 2,3
Sin estudios 4.424,6 58,2 2.458,1 14,3 1.766,5 11,2
Estudios primarios 9.005,8 53,2 4.787,1 27,9 4.218,6 26,7
Estudios secundarios 11.041,6 48,5 5.350,9 31,2 5.690,6 36,0
Técnico profesionales1 3.362,6 47,2 1.588,6 9,3 1.774,1 11,2
Universitarios 1° ciclo 1.997,7 56,9 1.136,8 6,6 860,9 54
Universitarios 2° ciclo 2.081,6 47,3 983,8 57 1.097,8 6,9
Doctorado 67,8 34,1 23,1 0,1 44,6 0,3
Otros 36,3 63,4 23,0 0,1 13,3 0,1

Nota: 1) Hace referencia a la formacién profesional y médulos o ciclos formativos.

Fuente: Mujer en Cifras, Instituto de la Mujer, Madrid, 2001.

La tabla nos indica que las mujeres son mayoria en los dos niveles de la clasifi-
cacion: las analfabetas y las que no tienen estudios. En el resto de las categorias las
proporciones son mds similares, escordndose la proporcién en los estudios univer-
sitarios de primer ciclo, diplomaturas, con gran porcentaje de mujeres pues en ella
se encuentran profesiones tipicamente femeninas como la enfermeria y el magiste-
rio. Ya en el doctorado la proporcién vuelve a decantarse de forma mads sefialada
hacia los varones, si bien los datos manifiestan que en lo referente a matriculas en
los cursos de doctorado la proporcién entre hombres y mujeres es similar, 50,7% de
mujeres, pero s6lo un 42,0% de ellas concluyen la tesis doctoral.

Esta casiigualdad entre hombres y mujeres en el sistema educativo en lo que
hace referencia a datos globales, esconde a su vez una diferenciacién interna por
dreas de conocimiento, que también nos resulta ttil para poner de manifiesto la fe-
minizacién o masculinizacién existente en lo que en definitiva serd la posterior in-
clusién en el mercado laboral.

Asi, excepto en las carreras técnicas con un 27,0% de matricula femenina, en el
resto de titulaciones, humanidades (63,6%), cc sociales y juridicas (60,9%), cc expe-
rimentales (54,2%) y cc salud (71,0%), el predominio es claramente femenino.

Lo mismo ocurre con la formacion profesional en la que las especialidades
ofertadas se dividen en femeninas o masculinas segtin su cercania con el estereoti-
po de sexo dominante. De esta manera, no es raro que en servicios a la comunidad
(hogar), en moda y confeccion, peluqueria y estética, sanitaria, textil y administra-
tiva y comercial predominen claramente las mujeres mientras que en automocion,
construccién y obras, eléctrica y electrénica, madera, metal, maritimo, pesquera
predominen los hombres.

Como conclusién, afiadir que las mujeres se han incorporado al sistema edu-
cativo en la actualidad, pero que lo hacen en especialidades que responden a este-
reotipos femeninos y que si bien, no existe ninguna normativa sobre la



imposibilidad de las mujeres de apuntarse a aquellas especialidades consideradas
como masculinas, la cultura de género prevaleciente e incorporada en el proceso de
socializacién a nifias y nifios “determina” de alguna manera la eleccién en el siste-
ma educativo, eleccién que posteriormente verd su reflejo en la actividad laboral.

De hijas trabajadoras a madres trabajadoras: el nuevo modelo laboral
femenino

Elsistema de géneros surgido en el siglo XIX alejaba a las mujeres de la esfera ptbli-
cay del trabajo remunerado, pero la 16gica del sistema econémico capitalista nece-
sitaba mano de obra para expandirse tanto en el &mbito productivo como en el de
consumo por lo que, en un primer momento, las mujeres solteras se incorporaron al
mercado laboral remunerado para en un segundo momento hacerlo también las ca-
sadas, se ha pasado en un periodo de 40 afios de “hijas trabajadoras a madres traba-
jadoras” (Frau, 1999), si bien estas tiltimas de forma mads ralentizada y menos gene-
ralizada que las solteras, por aquello de que “estar casada es estar ocupada domés-
ticamente” (Izquierdo, 1988), resultando la doble jornada una situacion tensa y es-
tresante en muchas ocasiones.

Pese alos cambios acaecidos en la participacién delas mujeres en la esfera pu-
blica laboral, el porcentaje de mujeres activas en Espafia es el mds bajo de Europa,
distancidndose de los otros paises del sur de Europa como Portugal, Italia y Grecia.

En la tabla 3 se recoge la relacién con la actividad econémica.

Tanto la tasa de actividad como la de ocupacién es menor para las mujeres
que para los hombres, en obvia relacién con las asignaciones de roles marcados por
el sistema de género tradicional y que atin persisten pese alos cambios que estdn te-
niendo lugar.

Laedad y el estado civil son los factores discriminatorios, factores que vienen
determinados por el otro papel que por asignacién de sexo tienen que realizar las
mujeres: el doméstico y el de cuidado.

Veamos los datos de ambas variables en la tabla 4.

Lalectura de la tabla corrobora lo expuesto en los puntos anteriores: los hom-
bres estdn mds incorporados al mercado laboral que las mujeres, esto sirve para to-
das las edades, obvio indicativo de que es su esfera, el &mbito que el sistema de gé-
neros tradicional le habia asignado.

Ahora bien, los datos indican por una parte, la importante incorporacién de
las mujeres al mercado laboral remunerado que si bien no es la misma que la de los
hombres, supone ya un significativo porcentaje.'’ Y por otra, que el “viejo modelo
laboral”, aquel que hace referencia al trabajo de las solteras para abandonarlo al
contraer matrimonio, parece estar dando paso al “nuevo modelo laboral” con per-
files mds similares a los de los hombres y que no suponen un abandono del trabajo
remunerado con el hecho del matrimonio y la maternidad. Es decir, que para una

10 Segtin datos de M.2 Angeles Durdn en El trabajo de la mujer en Espafia en 1950 la poblacién activa
femenina era de 12% mientras que en 1965 era de 17% (p. 55).



Tabla 3 Poblacién de 16 y mas afios por sexo y relacion con la actividad econémica (valores absolutos y
porcentajes de mujeres)

Actividad econémica Ambos sexos % mujeres
Total 32.974,5 52,0
Activas/os 17.080,3 40,5
Ocupadas/os 14.866,9 37,9
Paradas/os 2.213,4 58,3
Buscan primero empleo 425,0 68,2
Inactivos/as 15.872,3 64,4
Poblacién contada a parte 21,8 0,0

Fuente: Mujeres en Cifras, Instituto de la Mujer, Madrid, 2001.

Tabla 4 Poblacion de 16 y mas afios por sexo, edad y estado civil (porcentajes)
Sexo

Indicadores

Ambos Mujeres Hombres
Total 51,8 40,4 64,2
Edad
16-19 afios 26,2 20,8 31,3
20-24 afios 62,8 57,4 68,1
25-29 afios 85,0 79,7 90,0
30-34 afios 83,2 71,2 95,2
35-39 afios 79,8 65,2 95,0
40-44 afios 74,4 57,0 92,9
45-49 afios 74,4 57,0 92,9
50-54 afios 65,7 44,0 88,6
55-59 afios 52,5 31,8 74,6
60-64 afios 31,3 17,4 46,6
65-69 afios 4,1 2,5 6,0
Mas de 70 afios 0,5 0,2 0,9
Estado civil
Solteras/os 62,1 56,5 67,0
Casadas/os 51,7 38,6 64,8
Viudas/os 7,5 6,8 10,9
Separadas/os, divorciadas/os 72,5 71,5 74,4

Fuente: Mujeres en Cifras, Instituto de la Mujer, Madrid, 2001

importante parte de la poblacién femenina, el trabajo fuera de casa forma parte de
su identidad femenina, no considerando que el desempefio del rol tradicional sea
imperativo para abandonarlo, mds bien para compartirlo.

Cotejemos también los datos que hacen referencia al estado civil de las perso-
nas en su relacion con la actividad desempenada (tabla 4).

La variable estado civil constata lo afirmado con anterioridad: las mujeres ca-
sadas son las que menos trabajan fuera del hogar de forma remunerada. Responde
al modelo tradicional de divisién de tareas entre los sexos.



Lo curioso es que las separadas/ divorciadas son las que tienen una tasa de acti-
vidad mds elevada, casi similar a la de los hombres, lo que nos indica que mds que el
sexo en si es el estado civil el que determina la posicién con respecto de la participa-
cién o no en el mercado laboral remunerado. Dado que el nimero de separaciones y
divorcios se ha incrementado de forma notable en los tiltimos afios, se supone que la
participacién de dichas mujeres serd mayor pero también es posible que se produzca
una feminizacion de la pobreza en estos hogares monoparentales, pues tienen que
realizar la doble jornada solas, contando ademads que los salarios de las mujeres son
en términos generales un 28,0% menores que los masculinos y que sus obligaciones
maternales les impedirdn en muchos casos promocionarse en la empresa.

Otra variable manifiesta de que todavia persiste en la sociedad la ideologia de
la division sexual del trabajo que asigna a las mujeres la esfera doméstica es la refe-
rida al paro: la tasa de paro femenina (16,7%) es el doble que la masculina (8,4%)."
Nos preguntamos porqué si las mujeres y los hombres tienen cada vez cualificacio-
nes similares y la disciplina del trabajo se ha interiorizado también por parte de
ambos sexos; la respuesta estd en el sistema de géneros, en los estereotipos que to-
davia predominan y que contribuyen a que muchos empleadores tengan reticen-
cias con respecto de contratar mujeres, pues si son solteras se casardn y tendrdn hi-
jos/as y si son casadas pues es posible que falten dias al trabajo para cuidar a hi-
jos/as u otros familiares.

Por otra parte, sigue persistiendo en el imaginario colectivo la idea de que el
hombre como gana-pan es el que tiene que ser el primer proveedor de la familia,
considerando el sueldo de la mujer como un segundo sueldo, no necesario para la
manutencién familiar por lo que se considera mds adecuado dejar a una mujer sin
trabajo que a un hombre. De ahi que segtin datos de la tiltima Encuesta de la Pobla-
cién Activarealizada por el INE en el primer trimestre de 2003, el 34,4% de la pobla-
cién ocupada a tiempo completo son mujeres mientras que el 80,0% de la poblacién
ocupada a tiempo parcial es femenina. Remarcando que el trabajo a tiempo parcial
supone sé6lo un 8,1% del total de los ocupados en Espaiia, es decir que es muy bajo
comparado con otros paises europeos.'

Y finalmente, existe en la sociedad una cuestion de poder y de jerarquia y que
estd presente en las relaciones laborales: el hombre tiene, en general, mds poder que
la mujer y si a este poder que viene por caracteristica sexual se le afiade el que son
mds los hombres sindicados que las mujeres, el resultado es obvio, las mujeres se-
guirdn siendo las mds perjudicadas en situaciones de crisis laboral y mds suscepti-
bles de que les afecte la flexibilidad predominante en esta ola de neoliberalismo
que predomina hoy dia.

Para concluir este apartado referido al trabajo remunerado de las mujeres,
nos falta saber en que sectores trabajan las mujeres de forma mayoritaria y los vin-
cularemos con la seleccién que ya en la formacién profesional y en la universidad
se establece en funcién de los sexos (tabla 5).

11 Datos del EPA del 1.2 trimestre de 2003, INE.
12 En Espaiia los absolutos son los siguientes (en miles): total ocupados 16.432,4; total a tiempo
completo 15.107,6; total a tiempo parcial 1.324,7.



Tabla 5 Poblacién ocupada por sector de actividad y sexo (valores absolutos y porcentajes)

Sector de actividad Ambos sexos % mujeres

Total 14.866,9 37,86
Agricultura 962,2 26,30
Industria 2.881,8 24,80
Construccion 1.721,2 4,85
Servicios 9.301,7 49,21

Fuente: Mujeres en Cifras, Instituto de la Mujer, 2001.

Sobresale con diferencia la participacion en el sector servicios, la incorpora-
cién de las mujeres al trabajo remunerado ha sido tardia produciéndose con el de-
sarrollo delos servicios vinculados al estado del bienestar y al &mbito de crecimien-
to de las ciudades. Las mujeres espafiolas han pasado poco por el sector industrial:
en el momento de su auge, se dedicaban prioritariamente a la esfera doméstica y
cuando ya se incorporaron de forma masiva nos encontramos en época de recesién
industrial en Europa por la marcha de un gran niimero de empresas a otros paises
en los que la mano de obra es mds barata.

Muchas mujeres que tradicionalmente trabajaban como ayuda familiar en la
agricultura, lo hacen hoy como trabajadoras en plantilla beneficidndose de esta
manera de los beneficios proporcionados por la Seguridad Social en cuanto a jubi-
lacién, enfermedad y seguro de desempleo.

Aungque el sector servicios sea el predominante para las mujeres, su posicién
en él siempre es en puestos menos cualificados, peor retribuidos y con un mayor
nidmero de contratos temporales, de sustitucion, parciales etc.

Usos del tiempo y perspectiva de género

Las encuestas sobre usos del tiempo se elaboran en Europa y los Estados Unidos
desde hace décadas pero el andlisis del uso del tiempo entre los sexos desde la pers-
pectiva del género, es decir enrelacién a los roles e imposiciones que la sociedad or-
dena en funcion del sexo, es mds reciente, pero su realizacién ha permitido explici-
tar la desigualdad en el uso del tiempo entre hombres y mujeres asi como corrobo-
rar la escasa participacién de los hombres en el trabajo doméstico, pese a que sus
compafieras/esposas trabajen fuera del hogar.

La encuesta sobre “usos del tiempo”, del Instituto de la Mujer de Madrid pro-
porciona los resultados ilustrados en la tabla 6.

Laasignacion del sistema de géneros a un trabajo u otro, doméstico o remune-
rado, nos lo manifiesta la encuesta taxativamente: los hombres, sumando estudio y
trabajo remunerado, ocupan mds del doble de su tiempo en estas actividades que
las mujeres mientras que a la inversa, éstas ocupan también mds del doble de su ti-
empo en la esfera privada. Los hombres disponen de mds tiempo libre que las mu-
jeres si bien este uso del tiempo, personal y de ocio, es el que mds se ha equiparado
en los tdltimos afios.



Tabla 6 Diferencias en el uso del tiempo segun el sexo, 1996 y 2001

Uso del tiempo 1996 2001
Ambos Mujeres Hombres Ambos Mujeres Hombres

Total 28 h 11’ 28 h 40’ 27 h 49 28 h 44 29 h 34 27 h 55’
Necesidades personales 10 h 40’ 10 h 35’ 10 h 52’ 10 h 34’ 10 h34’ 10 h 34’
Trabajo doméstico 5h 25’ 7 h 35 3h5% 5h 18 7h22 3h10
Trabajo de la casa 2h34 4 h 24 0h37 2h23 3 h 58 0 h 44
Mantenimiento 0 h 38 0 h 28 0 h 49 0 h 41 0h27 0 h 55
Cuidado de la familia 1h17 1h 40 0 h53 1h22 1h571 0h571
Compras 0h 39 0 h 50’ 0 h 26’ 0 h 40’ 0 h 53 0 h 26’
Manservicios 0h17 0h 14 0 h 20 0h13 0h13 0h 14
Estudio 0h22 0h18 0 h 26’ 0h37 0h29 0 h 44
Trabajo remunerado 2h15 1h23 3h10 2h39 1h52 3h28
Tiempo libre 9 h 30’ 8 h 47 10 h 1%’ 9h 37 9h17 9 h59

Fuente: Encuesta Usos del Tiempo, Instituto de la Mujer, Madrid, 2001.

Los datos sobre la distribucién del tiempo dedicado a actividades domésticas
indican claramente que las mujeres dedican el doble de tiempo que los hombres a
estas tareas, sibien y comparando con datos anteriores, se observa un aumento de 5
minutos en la dedicacién de los hombres a dicho trabajo, aumento centrado en el
trabajo dela casa y en el mantenimiento de la misma, mientras que retrocede en dos
minutos su dedicacion al cuidado de la familia, cuestién primordial si en la familia
hay nifios /nifias pequefios/as o personas enfermas o dependientes.

Resumiendo, tanto para hombres como para mujeres el tiempo dedicado al
trabajo remunerado aumenta, queda pues de momento lejano “el fin del trabajo”
asi como aumenta también el tiempo dedicado al estudio. El tiempo con objetivo
“instrumental” se incrementa; se nota que vivimos en una sociedad en la cual uno
de sus ejes axiales es la produccién y las mujeres se han metido también en esta
dindmica.

Por contra, la esfera privada, tradicional para ellas pierde tiempo de dedica-
cién porque yano es tan central en su identidad y seguramente sus valores se orien-
ten hacia la esfera ptiblica que consideran mads valiosa en la presente escala de valo-
res. Los hombres, por el contrario, bien porque les ha entrado repentinamente un
sentido delajusticia exaltado o porque la sensibilizacién hacia el tema de la concili-
acién entre hombres y mujeres hace mella en la conciencia de unos y de otras, el
caso es que incrementan algo su participacién en el trabajo doméstico.

Ahora bien, que los hombres participen algo mds en lo doméstico no implica
que compartan todas las tareas con sus comparieras/esposas, mds bien se produce
una especializacién en el que los hombres se llevan la mejor parte. La explicacion la
podemos encontrar en varias respuestas: “mads vale que haga algo que nada”, por
lo cual se calla ante la eleccién que €l sin ningtn tipo de negociacién impone, para
algo es “hombre” y le viene de refilén el tema. O también, las mismas mujeres al te-
ner tan interiorizado el rol de género dedicado a lo doméstico, esperan del compa-
fiero s6lo una “ayudita” pero quieren seguir siendo la que tiene el mando, la reina



Tabla 7 Tareas segln quien las realiza (porcentajes horizontales)

Tareas Mujer Hombre Ambos Ninguno/a
Preparar el desayuno 49,6 8,1 38,0 4,5
Preparar la comida 66,5 6,7 18,4 8,3
Fregar/ recoger mesa 55,8 6,5 30,7 7,1
Hacer la compra 49,7 6,4 42,3 1,6
Barrer/aspirador 60,1 5,2 23,0 11,8
Limpiar cristales 65,0 5,0 16,1 14,0
Limpiar bafios 69,9 1,9 15,1 13,1
Quitar polvo 62,3 2,7 20,9 14,1
Hacer camas 60,7 4,3 28,5 6,5
Poner lavadora 77,1 3,0 14,0 5,9
Tender ropa 68,4 57 18,1 7,8
Planchar 76,4 2,0 9,9 11,7
Llevar/traer nifios/as escuela 30,1 8,9 24,9 36,1
Nifios/as médico 48,6 4,7 39,2 7,5
Deberes nifios/as 29,5 10,2 38,3 22,1
Cuidar nifios/nifias después escuela 33,1 8,2 33,7 25,0
Levantarse noches por nifios/nifias 40,0 51 46,5 8,3
Regar plantas 54,9 11,8 17,6 15,7

Fuente: Encuesta de Compatibilizaciéon Familia-Empleo, Instituto de la Mujer, 2001.

del hogar, por lo que le mandan realizar tareas subsidiarias. Veamos los datos en la
tabla 7.

En una pareja con hijos/hijas de corta edad los problemas para compatibili-
zar el trabajo remunerado con los cuidados que necesitan los nifios / nifias se agudi-
zan. En Espafia dondelos roles tradicionales perviven todavia y el estado no parece
ser muy consciente del cambio acaecido en la relacién entre los géneros, las estrate-
gias utilizadas por las mujeres para solventar el problema son mayoritariamente
individuales siendo la familia el recurso mads utilizado.

En la tabla siguiente se observa la importancia que tiene la familia en la posi-
bilidad que tienen las mujeres de conciliar los dos roles:

Asies, en Espaiia y a diferencia de otros paises europeos (Torres y otros, 2000,
Guerreiro, e Perista, 2001), la familia y sobre todo la madre de la mujer es la que se
ocupa de sus nietos y nietas. Esto se explica por dos hechos: el peso que la familia ti-
ene en Espafia, que se convierte en el estado de bienestar para las madres/padres
con nifios/as de corta edad y hace de colchén amortiguador en situaciones conflic-
tivas entre el desempefio de las dos esferas, ptiblica y privada, y en segundo lugar,
porque como las mujeres se incorporaron tarde al mercado laboral remunerado
hay muchas mujeres, ya abuelas, que disponen de tiempo para realizar dicha tarea
y que ademds no se niegan a hacerlo ya que sigue en la linea del rol desempefiado
por ellas en su juventud. Lo que si que sorprende es la dedicacién de los abuelos,
hombres, los cuales en su papel de padres colaboraron poco y ahora, enla época del
retiro, cuidan a los nietos como no cuidaron a sus hijos/as. Aunque tarde, todo es
posible.



Tabla 8 Soluciones utilizadas para conciliar trabajo doméstico/laboral (porcentajes)

Soluciones* %

La ayuda de su madre 26,7
La ayuda de su marido/pareja 24,7
Vivir cerca del trabajo 13,9
La ayuda de otros miembros de la familia 10,2
La ayuda doméstica remunerada 9,2
El horario de trabajo 7,8
Vivir cerca del colegio de los nifios/nifias 4,4
Los servicios que ofrece el centro escolar 15
Otros recursos 0,7
Nada 0,8
Total 100,0

Nota 1) Referido a madres trabajadoras con al menos un hijo/a menor de 18 afios.

Fuente: Encuesta de Compatibilizaciéon Familia-Empleo, Instituto da Mujer, 2001.

Conclusiones

A través de estas pdginas, hemos tratado de exponer cémo se construyé el sistema
de géneros que ha caracterizado a la sociedad occidental, sistema que se basaba en
unarigida division entre las esferas ptiblica y privada y su asignacién segtin el sexo
de las personas, asi como los cambios que vinculados con transformaciones econé-
micas, culturales y normativas han tenido lugar en el sistema de géneros tradicio-
nal o patriarcado.

En el caso espafiol, los andlisis obtenidos manifiestan la existencia del sistema
tradicional de género, si bien con claros indicios de disminucién motivado, sobre
todo, por la participacién cada vez mayor de las mujeres en el mercado laboral re-
munerado y en el sistema educativo, asi como en otros dmbitos como el politico y el
cultural.” El cambio, segun sefiala Luis Garrido, se produce en las mujeres que na-
cieron a partir de los afios 50 (Garrido, 1994), son estas mujeres las que comienzan
la “larga travesia en el desierto” de recibir una instruccién y acceder, valordndolo, a
puestos de trabajo remunerados de los que no pensaban renunciar pese al matri-
monio o la maternidad, aunque en la mayoria de los casos se trataba de puestos sin
cualificacién y mal remunerados.

Ahora bien, esta incorporacién de las mujeres en el rol considerado con ante-
rioridad como exclusivamente masculino no se ha visto acompafado, de momen-
to, con una paridad en el desempefio de las tareas domésticas y de cuidado, por lo
que las mujeres han sufrido durante afios una carga doble de trabajo, al desempe-
fiar el rol masculino y el femenino.

Refuerzos normativos provenientes de organismos internacionales, cambios
legislativos a nivel comunitario y estatal, politicas ptblicas destinadas a la

13 Enlas candidaturas politicas funciona la accién positiva de las cuotas para que no exista predo-
minio de ningtin sexo.



igualdad y la participacion entre los géneros,' inversiones publicas en servicios
destinados al cuidado y atencién de dependientes® son insuficientes para conse-
guir una conciliacién entre ambas esferas y su representacion por sexos, sobre todo
siinciden mds enla incorporacion a la esfera ptiblica y menos a la privada o domés-
tica. Los datos incluidos para Espafia lo manifiestan: la tendencia es progresiva en
la incorporacién de las mujeres al trabajo remunerado, pero la contribucién de los
hombres en la esfera privada sigue siendo minima pese a que las nuevas generacio-
nes van comenzando a concienciarse de la igualdad dentro y fuera.

Para que un nuevo modelo de sistema de géneros se introduzca en la socie-
dad, se necesita un cambio de mentalidad, un cambio en la definicién social de
los géneros que modifique las definiciones tradicionales anteriores y permita
una ruptura con los pares esfera privada=mujer y esfera ptiblica=hombre, de-
construyendo la adjudicacion sexual atribuida a dichas esferas o dmbitos
sociales.

Senecesita también, un cambio de valores en la sociedad que deje de priorizar
la esfera ptblica, y en concreto el trabajo remunerado, como algo mds valorado so-
cialmente enfatizando con ahinco el valor del cuidado, sefialado muy bien por las
tedricas feministas como Carol Gilligan, Nancy Chodorow y Sara Ruddick;'® recor-
dando, asi, que el cuidado es una parte de nuestra naturaleza humana que no pode-
mos olvidar, seamos hombres o mujeres, y que aunque muchas de las denomina-
das tareas domésticas son susceptibles de mercantilizarse o tecnificarse, el cuidado
a las personas dependientes, dificilmente podrd ser sustituido.

Para que este nuevo modelo de sistema de géneros, en el que se desespeciali-
zardn sexualmente las esferas, se produjera, tendria que producirse también una
pérdida de poder de los hombres en la sociedad, pues como se ha sefialado con an-
terioridad, los hombres tienen el poder de micro-definicién y también el macro-po-
der, por lo que establecen su definicién y jerarquizacién de las situaciones, es pues
importante el acceso a puestos de poder en la estructura social y politica para poder
cambiar las definiciones impuestas por los hombres.
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Resumo/ Abstract/ Résumé/Resumen

Conciliagdo entre as esferas piiblica e privada:
um novo modelo no sistema de géneros?

O texto analisa as recentes transformag¢des no modelo tradicional do sistema de género,
construido no século XIX, e que adjudicava a esfera ptblica, mais valorizada e
retribuida, aos homens, enquanto a esfera privada ficava para as mulheres. Nas tdltimas
décadas do século XX, as transformagdes sociais e econdmicas conduziram a
incorporagao das mulheres no ambito ptblico, especialmente no mercado de trabalho, o
mesmo nao tendo acontecido aos homens na esfera privada ou doméstica. O artigo
assinala que os refor¢os normativos, as politicas de igualdade, as inversdes ptblicas
dedicadas a proporcionar servigos as “maes trabalhadoras” ou as politicas fiscais ndo sao
suficientes. Para que um novo modelo de sistema de género seja introduzido na
sociedade, é necessdria uma transformacdo de mentalidades, uma alteragdo na defini¢ao
social dos géneros, que modifique as defini¢es tradicionais anteriores e permita uma
rotura com a identificagdo entre mulher e esfera privada e homem e esfera ptblica.

Palavras-chave Sistema de géneros, esfera privada, esfera publica, conciliagao.

Reconciling the public and private spheres:
a new model in the gender system?

The text analyzes recent changes in the traditional model of the gender system, set up in
the nineteenth century, which allocated the public sphere to men, with its higher esteem
and remuneration, and left the private sphere to women. In the closing decades of the
twentieth century, social and economic change led to the incorporation of women into
the public sphere, especially in the labor market, though the same did not happen with
men in the private or domestic domain. This article indicates how legislative efforts,
policies of equality, public investment in services for “working mothers” and tax policies



are not enough. If a new gender system model is to be instituted in society, mentalities
must change and the social definition of gender must alter, modifying earlier, traditional
definitions and putting an end to the identification of women with the private sphere
and men with the public.

Key-words Gender system, private sphere, public sphere, reconciliation.

Conciliation entre spheres publique et privée:
un nouveau modele dans le systeme de genre

Ce texte analyse les récentes transformations du modele traditionnel du systeme de
genre, construit au XIX"™ siecle, qui attribuait la sphere publique, plus valorisée et plus
gratifiante, aux hommes, alors que la sphere privée était confiée aux femmes. Au cours
des derniéres décennies du XX™™ siecle, les transformations sociales et économiques ont
conduit a l'intégration des femmes dans le domaine public, en particulier sur le marché
du travail, mais on ne saurait en dire autant des hommes vis-a-vis de la sphere privée ou
domestique. L’article souligne que les législations progressistes, les politiques égalitaires,
les interventions publiques destinées a offrir des services aux “meres travailleuses” ou
les politiques fiscales ne sont pas suffisantes. Pour qu'un nouveau modele du systeme de
genre soit introduit dans la société, il faut changer les mentalités, modifier la définition
sociale des genres, afin de remplacer les définitions traditionnelles précédentes et
permettre une rupture avec 'identification femme-sphere privée et homme-sphere
public.

Mots-clés Systeme de genre, sphere privée, sphere publique, conciliation.

Conciliacién entre las esferas piiblica y privada;
hacia un nuevo modelo en el sistema de géneros?

El texto expone los cambios que estdn teniendo lugar en el modelo tradicional del sistema
de géneros construido en el siglo XIX y que adjudicaba la esfera ptiblica, mds valorada y
retribuida, a los hombres mientras que la esfera privada quedaba para las mujeres. En las
dltimas décadas del siglo XX, las transformaciones sociales y econémicas han llevado a la
incorporacién de las mujeres al ambito ptiblico, especialmente en el mercado laboral, pero
no ha ocurrido lo mismo con los varones y la esfera privada o doméstica. El articulo sefala
que los refuerzos normativos, las politicas de igualdad, las inversiones ptblicas dedicadas
a proporcionar servicios a las “madres trabajadoras” o las politicas fiscales no son
suficientes; para que un nuevo modelo de sistema de géneros se introduzca en la sociedad,
se necesita un cambio de mentalidad, un cambio en la definicién social de los géneros que
modifique las definiciones tradicionales anteriores y permita una ruptura con la
identificacién entre mujer y esfera privada y hombre y esfera publica.

Palabras-clave Sistema de géneros, esfera privada, esfera publica, conciliacién.



