Paradoxo da divisdo desigual do Trabalho Doméstico e Satisfagdo no relacionamento

1. Introducao

O presente estudo foi desenvolvido no seguimento do estudo “Judgment of fairness
about normative unequal family practices” desenvolvido por Gabrielle Poeschl (2008), que
teve como propdsito perceber se as pessoas legitimavam, ou consideravam justas, as praticas
familiares normativas desiguais. Os resultados do referido estudo revelaram que as praticas
familiares desiguais sdo percebidas de igual modo como sendo justas e satisfatdrias, tanto

pelos homens como pelas mulheres, verificando-se uma forte aderéncia as normas sociais.

Em pleno século XXI, a divisdo desigual do trabalho doméstico entre os casais
continua a ser uma pratica comum no seio de muitas familias, inseridas nas mais diversas
culturas, e espalhadas pelas muitas sociedades do mundo. Apesar de ter havido evolugdes nos
direitos e nas condi¢des das mulheres, e de a sociedade defender uma ética de igualdade entre
os géneros, estas continuam a realizar duas a trés vezes mais tarefas domésticas que os
homens. Por outras palavras, as mulheres continuam a ser as principais responsaveis pela
realizagdo do trabalho doméstico. Contudo, surpreendentemente, a grande maioria dos
homens e das mulheres da sociedade em geral ndo aparenta demonstrar insatisfacdo ou
sentimentos de injustica perante estes factos. (Evertsson & Nermo, 2004). Este paradoxo ndo
tem recebido muita atencdo por parte das Ciéncias Sociais, sendo poucos os estudos e
investigacoes realizados no ambito de perceber a auséncia de sentimentos de injustica face a
uma divisdo desigual do trabalho doméstico. No seguimento desses estudos, varias variaveis
tétm vindo a ser analisadas e encaradas como potenciais factores que influenciam e
determinam a percepcdo de justica ou de injustica dos individuos, relativamente a divisao
desigual das tarefas domésticas entre os casais. Os estudos realizados, sobre as percepcdes de
justica relativamente a divisao do trabalho doméstico, permitiram comprovar a existéncia de
varidveis que influenciam a percep¢do ou o sentimento de justica. No entanto, poucas
varidveis demonstraram possuir uma ligacdo forte e significativa com a percepgao de justica
dos individuos. Por outro lado, constatou-se que as variaveis cognitivas foram as que
demonstraram ter uma maior influéncia na percepcdo de justica dos individuos, quando
comparadas com as outras variaveis estudadas, concluindo que a percepgao de que o trabalho
doméstico realizado ¢ apreciado ou valorizado pelo/a companheiro/a ou pelos outros
membros, esta significativamente correlacionada com a percepcao de justiga dos individuos.

A percepcao da existéncia de uma divisdo desigual do trabalho doméstico apresenta

iniimeras reacgoes e consequéncias sobre os individuos, de forma isolada, mais concretamente
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ao nivel do seu bem-estar, sobre o relacionamento entre os casais, ¢ nomeadamente sobre a
qualidade e satisfacdo conjugal. De facto, estudos realizados tém provado que uma percepgao
de injustica face a divisao desiquilibrada do trabalho doméstico desencadeia niveis mais
baixos de satisfacdo e felicidade conjugal, bem como menor bem-estar para o proprio
individuo.

Deste modo, o presente estudo correlacional apresenta como finalidade verificar se o
nivel de satisfagdao dos individuos, casados, em unido de facto ou que cohabitem juntos, com o
seu relacionamento ¢ alterado pela relacdo entre a percepcao de apreco dos individuos,
relativamente a sua realizacdo do trabalho doméstico, e a percepcao de justica destes, face a
divisdo desigual do mesmo.

A presente investigacdo assume um papel importante uma vez que permite adquirir
uma nova perspectiva sobre o impacto que a divisdo do trabalho doméstico pode ter na
percepcao de justica dos individuos e, por sua vez, as consequéncias das percepcdes de
injustica / justica nas avaliacdes individuais acerca da qualidade / satisfacdo com o

relacionamento.

2. Trabalho doméstico

Segundo Coltrane (2000), o trabalho doméstico ¢ um tema de grande interesse e
considerado bastante pertinente por diversos autores para a sociedade em geral, sendo por isso
alvo de diversos estudos e investigagcdes ao longo dos anos. Citando o autor, a existéncia do
homem e das geracdes futuras depende constantemente de actividades de rotina, tais como a
sua alimentagado diaria, o vestuario, ¢ do cuidado e atengao / afecto dos outros seres humanos.
Assim, todo este conjunto de actividades, essenciais para a existéncia humana, ou seja o
chamado trabalho doméstico, ¢ tdo ou mais importante para o funcionamento da sociedade
como o trabalho de produgao constante para a gestao global da economia. Contudo, o trabalho
doméstico, tem tendéncia para ser encarado de uma forma superficial e trivial pela sociedade,
devido, essencialmente, ao facto de ser considerado um trabalho que ¢ da competéncia das
mulheres.

Thompson e Walker (1989), referem que o trabalho doméstico ndo pago continua a ser
um trabalho, feito pelas mulheres, invisivel e desconhecido porque ¢é privado, ndo é pago,
vulgar, sendo habitualmente confundido com amor. De acordo com Kluwer e Mikula (2002) e

Shelton e John (1996), a caracteristica mais marcante da corrente divisdo do trabalho
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doméstico ¢ o facto de as mulheres, quer sejam empregadas ou ndo, continuarem a realizar a
maior parte do trabalho doméstico.

Dado que a revisao de literatura deste estudo debruga-se, essencialmente, sobre o tema
do trabalho doméstico, ¢ importante referir que, alguns autores nos seus estudos utilizam a
expressdo trabalho familiar, ao invés da expressdo trabalho doméstico. A explica¢do para a
utilizagdo desta expressdo ou conceito por alguns autores € pouco plausivel, mas, de acordo
com a literatura analisada, cré-se que esta se possa justificar por estes se referirem a
actividades relacionadas com o cuidado dos filhos e a outras actividades que por si s a
expressdo trabalho doméstico ndo abrange, tornando-se pouco especifica. No entanto,
constatou-se que a maioria dos estudos analisados utiliza a expressdo trabalho doméstico, e
mesmo o autor Coltrane (2000) evidencia que a expressao trabalho doméstico inclui tarefas
como cuidar dos filhos, gestdo da casa, bem como tarefas de cardcter emocional.

Visto o exposto, considerar-se-4 a expressao trabalho doméstico, sendo este definido
como o trabalho ndo pago que ¢ feito de forma a assegurar a manutencdo do lar e da familia

(Shelton & John, 1996).

2.1. O trabalho doméstico, o papel social e as desigualdades entre os géneros

O trabalho doméstico ¢ um tema que acompanha o homem desde h&d muitos anos.
Desde muito cedo que a vida do ser humano depende da constante necessidade da realizagao
de diversas tarefas e actividades que tém de ser feitas didriamente, quer pelo proprio individuo
quer por outros. Estas actividades de rotina, essenciais para a existéncia humana, tais como a
alimentacao, o vestuario, cuidar da casa, caracterizam o chamado trabalho doméstico. Devido
a normas sociais que prevalecem na maior parte das sociedades do mundo, que provém do
modo de vida dos nossos antepassados, o trabalho doméstico foi desde sempre considerado
um trabalho pelo qual as mulheres sdo as principais responsaveis. Nos primeiros anos de
evolucdo do homem, a divisdo das tarefas era feita consoante as capacidades fisicas que
distinguiam o homem da mulher. A mulher, devido a sua maior fragilidade enquanto ser, era
encarregue da confec¢do dos alimentos e da realizacdo de tarefas de menor esforgo fisico. Por
outro lado, o homem era responsavel por providenciar alimento para a sua familia, tendo para
isso que ausentar-se do seu local de abrigo durante, por vezes, grandes periodos de tempo,
enfrentando as mais diversas condigdes climatéricas. Assim, por este motivo, o trabalho
doméstico é considerado um trabalho que compete, essencialmente, & mulher e ndo ao homem

(West & Zimmerman, 1987).



Paradoxo da divisdo desigual do Trabalho Doméstico e Satisfagdo no relacionamento

Com o passar do tempo o ser humano foi evoluindo até se tornar civilizado. Com a
evolugdo e o crescimento das sociedades, o0 homem passou a possuir o emprego fora de casa
de forma a conseguir sustentar a sua familia. Em paralelo, o papel da mulher consistia em
permanecer em casa a cuidar dos filhos, incumbindo-se, igualmente, da maior parte do
trabalho doméstico. Apesar da constante evolu¢do do homem, da sua mentalidade e das
sociedades, as diferenciacdes entre os géneros e as crengas acerca de que a mulher ¢ um ser
inferior ao homem, foram-se mantendo e prevalecendo (Poeschl, Murias & Costa 2004).

Antes de 1940, o trabalho salarial para as mulheres era praticamente invisivel. A
participagdo das mulheres da classe trabalhadora e minoritaria era simplesmente ignorada,
sendo que as mulheres da classe média conseguiam sustento através de meios que eram
ocultados da economia (Bose, 1987; cit. por Thompson & Walker, 1989). As mulheres donas
de casa ou as mulheres ndo empregadas, eram vistas pela sociedade como a norma, sendo que,
para estas, assumir um emprego pago acarretava diversas consequéncias para a relagdo
conjugal e acima de tudo para o desenvolvimento dos seus filhos (Spitze, 1988). Contudo,
esta norma social sofreu uma grande mudanca. A partir dos anos 50 a presenga das mulheres
no mercado de trabalho foi gradualmente aumentando, e os casais cujo homem e mulher eram
ambos proporcionadores de rendimento para a familia passou a constituir a norma e nao a
execep¢ao. Em 1960, 30.5% das mulheres casadas ja possuiam um emprego (Perry-Jenkins &
Folk, 1994). Em 1965, 12 dos 14 paises industrializados possuiam uma percentagem de
participacao das mulheres no emprego salarial inferior a 50%, no entanto, apos trés décadas
apenas 4 dos 21 paises industrializados possuiam uma percentagem de mulheres empregadas
inferior a 50% (Brewster & Rindfuss, 2000).

Nos dias que decorrem, a presenca das mulheres no mercado de trabalho ¢ bem
visivel, essencialmente porque grande parte das familias necessita de dois rendimentos
verificando-se que sdo poucos os casais cujo homem ou mulher ndo trabalham em simultaneo.
No entanto, por outro lado, essa presenca deve-se ao facto de os empregadores
proporcionarem oportunidades de trabalho para as mulheres e de ter havido uma mudanga nas
expectativas das pessoas, ao contrario do que acontecia no passado (Moen, 1982; cit. por
Thompson & Walker, 1989). Contudo, apesar das alteragdes, as mulheres ndo possuem tantas
oportunidades de trabalho como os homens (Haggstrom, Kanouse, & Morrison, 1986; cit. por
Thompson & Walker, 1989). As mulheres sdo frequentemente discriminadas devido ao sexo e
as portas para o mercado de trabalho sdo-lhes constantemente fechadas. Os cargos oferecidos
as mulheres pelos empregadores ndo sdo os mais aliciantes (empregos com salarios baixos

que ndo oferecem progressdes de carreira e muitas vezes temporarios) devido ao facto de as
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mulheres serem vistas como “comprometidas” com a familia em primeiro lugar e em segundo
com o seu trabalho, ndo merecendo por isso confianga por parte dos outros. Assim, a escassez
de boas oportunidades de trabalho para assumir cargos profissionais dignos, constitui uma das
razoes pelas quais as mulheres sdo consideradas as principais responsaveis pela familia, e que,
por sua vez, providenciam baixos recursos em compara¢do com os homens (Thompson &
Walker, 1989). Szinovacz (1984; cit. por Thompson & Walker, 1989) refere que apesar de a
maioria das mulheres possuir um emprego pago fora de casa e de contribuirem com 30% para
o rendimento da familia, ¢ o homem que ¢ encarado e reconhecido como o elemento
responsavel pelo sustento da mesma. Bernard (1981), refere ainda que um s6 rendimento
deixou de ser adequado para a maioria das familias, no entanto, apesar de as mulheres terem
passado a contribuir para a familia, na mesma propor¢ao que os seus maridos, sdo estes que
retém a maior responsabilidade, sendo reconhecidos como “o sustento da familia”.

Apesar das crengas sobre os papéis € comportamentos que os homens e as mulheres
devem assumir no local de trabalho terem sofrido mudangas significativas ao longo das
diversas décadas, de ter havido uma crescente participacdo das mulheres no mercado de
trabalho, ter ocorrido uma mudanca na forma de pensar das pessoas relativamente a posi¢ao
das mulheres na sociedade, e de ter havido uma liberalizacdao das atitudes relativamente aos
papéis dos géneros, nomeadamente as mulheres terem obtido o direito ao voto, tem-se
verificado uma mudanga mais lenta no que respeita as suposi¢des e opinides acerca de quem
deve desempenhar o trabalho doméstico ndo pago, bem como uma mudanga muito pouco
significativa face ao comportamento doméstico, mais concretamente face a divisdo do
trabalho doméstico (Coltrane, 2000, Perry-Jenkins & Folk, 1994). A grande maioria dos
homens e das mulheres da actualidade concordam que o trabalho doméstico deve ser
partilhado, no entanto, sdo poucos os homens que, de facto, partilham as tarefas domésticas de
forma igual e que assumem também uma responsabilidade pelas actividades a ser realizadas
em casa (Coltrane, 2000). Os estudos sobre a divisdo do trabalho doméstico entre os casais
revelam que as mulheres, para além de possuirem em emprego pago fora de casa, continuam a
realizar a maior parte do trabalho doméstico em comparagdo com os seus companheiros,
sendo também as principais responsaveis por cuidar dos membros da familia, concluindo-se
que ndo houve grandes progressos em relagdo as praticas familiares tradicionais (Shelton &
John, 1996). Segundo Ross (1987), as mulheres, apesar de possuirem um emprego pago,
continuam a realizar uma grande parte do trabalho doméstico, sendo igualmente as principais

responsaveis por “dar atencdo e prestar cuidados” aos elementos da sua familia.
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Mikula (1998) e Kluwer e Mikula (2002), referem que o tema sobre a divisdo do
trabalho doméstico tem sido foco de grande atengdo e interesse por parte das Ciéncias Sociais
nos anos recentes. Este interesse prende-se ndo s6 com o facto de se ter verificado um grande
aumento no numero de mulheres presentes no mercado de trabalho, mas também por se
verificar que ndo houve mudangas consideraveis na divisdo do trabalho doméstico. O autor
acrescenta que as mulheres dos dias de hoje assumem uma maior responsabilidade uma vez
que possuem um emprego pago, em comparacado com antigamente, ¢ para além disso,
continuam a realizar a maior parte do trabalho doméstico.

As investigagdes sobre a divisdo do trabalho doméstico t€ém demonstrado de forma
consistente que as mulheres dos dias de hoje desempenham menos tarefas domésticas e os
homens contribuem mais para o trabalho doméstico, em comparagao com décadas anteriores.
Contudo, em termos de média, as mulheres continuam a desempenhar duas a trés vezes mais
tarefas domésticas comparativamente com os companheiros. Apesar de tal facto, a maioria
dos homens, e acima de tudo, das mulheres consideram justa a disposi¢do que ¢ feita do
trabalho doméstico. Existe entdo uma clara desigualdade entre géneros relativamente a
distribuicao do trabalho doméstico (Baxter, 2000; Baxter & Western, 1998; Benin &
Agostinelli, 1988; Coltrane, 2000; DeMaris & Longmore, 1996; Kluwer & Mikula, 2002;
Lennon & Rosenfield, 1994; Mikula, 1998; Shelton & John, 1996; Thompson, 1991;
Thompson & Walker, 1989), no entanto, ambos os géneros percepcionam a divisdo do
trabalho doméstico como justamente atribuida.

Bianchi, Milkie, Sayer e Robinson (2000), referem que o facto de a postura dos
homens se ter alterado significativamente, isto ¢, contribuirem mais nas tarefas domésticas,
deve-se a uma mudanca cultural relativamente as crengas e ideias acerca do “trabalho da
mulher”. Deste modo, ainda que as mulheres das sociedades ocidentais parecam fazer menos
trabalho de casa nos dias de hoje do que antigamente, estes autores defendem que esta
reducdo ndo se deve a uma maior contribui¢do nas tarefas domésticas por parte dos
companheiros, mas sim a decisdo tomada pela mulher em dedicar menos tempo a essas
actividades. Alguns autores como Shelton e John (1996), atribuem esta decisdo ao facto de as
mesmas ja ndo serem executadas manualmente mas sim com recurso a maquinas especificas
para o efeito (como lavar a roupa & mao, limpar a casa, encerar ou fazer conservas). O tempo
¢ entdo dispendido em tarefas diferentes (passar mais a ferro, lavar a roupa mais
frequentemente, etc.). Bianchi, Milkie, Sayer e Robinson (2000) defendem ainda que as
mulheres continuam a desempenhar as actividades centrais, ou as tarefas tradicionais

femininas, em maior nimero, enquanto que os companheiros, no geral, realizam as tarefas
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mais esporddicas e mais infrequentes que, por sua vez, também compreendem o trabalho
doméstico. Tal encontra algum eco nas afirmagdes de Smock e Noonan (2005; cit. por
Poeschl, 2010), quando referem que as mulheres para além de terem de se encarregar da
maior parte do trabalho doméstico, sdo também responsaveis pelas tarefas de ‘“caracter
feminino” — tais como preparar refei¢des ou cuidar da roupa, tarefas estas que consomem
mais tempo e necessitam de ser realizadas diariamente, ao contrario de tarefas de “caracter
masculino”. Sdo também as mulheres as principais responsaveis pela dedicagdo ao que ¢
chamado “trabalho emocional”, que consiste em exprimir preocupacao € emogdes de apreco
aos membros da familia, e pelo “trabalho relacional” fundamental para a manutencdo das
relacdes na rede familiar.

DeMaris & Longmore (1996), Mikula (1998) e Thompson & Walker (1989),
acrescentam que as mulheres sdo mais responsaveis por tarefas de rotina repetitivas que t€ém
de ser feitas de forma diaria como cozinhar, limpar, lavar a roupa, enquanto que os homens
sdo mais responsaveis por tarefas esporddicas e ndo rotineiras, como tarefas de reparacao,
manuten¢do do carro e tratar do jardim.

De acordo com Szinovacz (1984; cit. por Thompson & Walker, 1989), as mulheres
realizam muito mais tarefas domésticas que os seus companheiros e, grande parte dos homens
e das mulheres estdo de acordo acerca de que a mulher ¢ que deve ser responsavel pelo
trabalho doméstico e que o homem apenas deve ajudar. Todos os estudos que tém sido
realizados sobre o trabalho familiar tém demonstrado que as diversas atitudes e normas
partilhadas definem que o trabalho doméstico ¢ da competéncia da mulher, e a maioria das
mulheres donas de casa encontram-se satisfeitas com a pequena quantidade de trabalho
doméstico que os companheiros fazem (Baxter, 2000; Benin & Agostinelli, 1988; Peplau &
Gordon, 1985; cit. por Thompson & Walker, 1989).

A forma de envolvimento da mulher no trabalho doméstico possui uma natureza
diferente da do homem. E certo que as mulheres fazem muito mais em casa que os homens,
mas a forma como as mulheres assumem e experienciam o trabalho doméstico difere bastante
da forma como os homens interiorizam e realizam a parte do trabalho pela qual sao
responsaveis (Thompson & Walker, 1989). O trabalho doméstico realizado pelas mulheres ¢é
rotineiro e repetitivo, estas tém de cozinhar, limpar, cuidar dos filhos, estender a roupa
diariamente, ou seja, ¢ um trabalho ciclico que nunca termina. Por outro lado, as actividades
domésticas que competem aos homens, as quais geralmente consistem em fazer pequenas
reparagdes, como regar o jardim, levar o lixo a rua, dar atencdo ao filhos, corresponde a um

trabalho irregular e infrequente, ndo tendo que ser feito todos os dias. Deste modo, as
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mulheres, em comparacdo com os homens, consideram o trabalho doméstico uma actividade
pouco relaxante e, por sua vez, que aumenta o nivel de stress (Berk, 1985; Berheide, 1984;
Pleck, 1983; Shaw, 1988; cit. por Thompson & Walker, 1989). Shaw (1988), reforga este
aspecto referindo que, de acordo com alguns estudos realizados, verificou-se que existe um
grande niimero de mulheres que caracterizam o verdadeiro trabalho doméstico, isto €, as
actividades especificas que definem o trabalho doméstico (cozinhar, passar a ferro, limpar,
etc.), como sendo aborrecido, mondtono, arduo e solitario. No entanto, foi também verificado,
por parte de algumas mulheres, que existem actividades domésticas que sdo percepcionadas
como actividades associadas ao descanso e prazer, actividades tais como cuidar dos filhos e
tratar do jardim. Isto demonstra que existem actividades que sdo experienciadas de forma
diferente (Shaw, 1988). Coltrane (2000), refere que investigacdes realizadas permitiram
verificar que o desempenho de grandes quantidades de tarefas domésticas rotineiras,
repetitivas e monotonas demonstra estar associado a sintomas de depressdo por parte das
mulheres e, em casos mais excepcionais, também por parte dos homens. Assim, as mulheres
consideram o trabalho doméstico um trabalho verdadeiro, ¢ quando o estdo a realizar estas
experienciam menos possibilidades de escolha e mais preocupacdo com o seu desempenho
que os homens, uma vez que os homens nao sentem que o trabalho doméstico ¢ uma forma de
avaliar as suas competéncias, dado que ndo o consideram como sendo o seu verdadeiro
trabalho (Shaw, 1988; Weiss, 1985; cit. por Thompson & Walker, 1989).

Berheide, DeVault e Ferree (1984; 1987; 1987; cit. por Thompson & Walker, 1989),
referem que o trabalho familiar estd “embebido nas relagdes familiares”, ou seja, estd
intrinsecamente inter-ligado com as relagdes familiares, possuindo significados complexos e
também contraditorios para as mulheres. A maior parte das mulheres considera que o trabalho
familiar ¢ aborrecido e cansativo mas que € necessario ser feito para satisfazer as pessoas que
mais amam. Para além disso, as mulheres sentem prazer pelo facto de atender as necessidades
dos seus entes queridos, mesmo quando estas ndo consideram as actividades, a ser feitas,
como as mais agraddveis. Segundo Berheide e Lein (1984; 1984; cit. por Thompson &
Walker, 1989), cozinhar e cuidar dos filhos sdo as tarefas domésticas que as mulheres
consideram como as mais agradaveis e enriquecedoras, sendo por sua vez estas mesmas
tarefas as que os seus companheiros estdo mais dispostos a partilhar.

Um dos aspectos mais complexos e importantes acerca da realizagdo do trabalho
familiar prende-se com as chamadas tarefas “visiveis” e “invisiveis” (Daniels, 1987). Por
exemplo, a mulher ao cozinhar ¢ ao depois limpar, estd a desempenhar uma tarefa visivel.

Contudo, preparar refeicdes para uma familia exige da parte da mulher uma prévia
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organizagdo, para posterior planeamento das diversas etapas da sua elaboracgdo, sendo este
trabalho um trabalho invisivel, ou seja, um trabalho que exige mais da mulher mas que,
muitas das vezes, ndo ¢ percepcionado nem valorizado pelo companheiro e pelos restantes
membros da familia. As mulheres, para além de terem de estar sempre a pensar no que tém de
cozinhar para o dia seguinte, t€m que ter obrigatoriamente a preocupa¢do constante de ter que
variar o tipo da alimentagdo da sua familia por forma a agradar a todos, implicando terem que
ir atempadamente ao supermercado. Para além disso, tém também de coordenar os diferentes
horérios escolares e laborais com o horério das refei¢cdes, a0 mesmo tempo que educam e
orientam os seus filhos (Daniels, 1987) e (DeVault, 1987; Feiring & Lewis, 1987; cit. por
Thompson & Walker, 1989). Shelton e John (1996), salientam que o trabalho emocional e
outros trabalhos “invisiveis” sdo muito poucas vezes tidos em conta nos estudos que se
debrucam sobre esta tematica. Existem assim aspectos positivos € negativos aquando da
realizacdo do trabalho familiar. Por um lado, sdo as mulheres que planeiam as suas
actividades e que estabelecem as suas proprias regras € normas, sem que sejam criticadas ou
supervisionadas. Por outro lado, o trabalho doméstico ¢ interminavel, repetitivo, cansativo,
mondtono, tendo geralmente que ser feito a correr, sendo pouco apreciado e valorizado pelos
outros (Berheide, 1984; DeVault, 1987; Ferree, 1987, cit. por Thompson & Walker, 1989).

De acordo com Bianchi, Milkie, Sayer e Robinson (2000), os membros de uma familia
dependem de diversas necessidades, tais como comer, ter roupa lavada, ndo esquecendo que o
local onde habitam tem que ser limpo regularmente de forma a manter as condig¢des
necessarias. Assim, tém de existir regras e padrdes que permitam uma organizagdo em termos
de limpeza da casa e preparacao das refeigdoes didrias, isto €, a realizacdo do trabalho
doméstico depende sempre de alguém que tem que assumir a responsabilidade de o fazer. E
sabido que grande parte das tarefas domésticas podem ser efectuadas com recurso a ajudas
exteriores (lavandarias, empregadas domésticas, refeicdes take-away). No entanto, a maioria
das mulheres donas de casa, para além de ndao possuirem 0s recursos €condémicos necessarios
para poder usufruir deste tipo de apoios, mesmo que pudessem ter acesso a eles, também nao
revelam vontade nem desejo de delegar a sua responsabilidade na gestdo do seu lar a pessoas
que ndo integram o nucleo familiar, contratadas para executarem o servigo doméstico
(Bianchi, Milkie, Sayer & Robinson, 2000).

As investigacdes tém demonstrado, igualmente, que as mulheres assumem uma maior
quantidade de trabalho doméstico quando se casam com os seus companheiros e quando se
tornam maes. Em paralelo, existe uma reducdo da contribui¢do para o trabalho doméstico por

parte dos homens quando se casam e tém filhos. Contudo, isto acontece por duas razdes: as
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mulheres que sdo empregadas, ao terem filhos, reduzem o seu horario de trabalho, de forma a
terem mais tempo para dar a respectiva atencdo e cuidado aos seus filhos, e os homens,
consequentemente, passam mais tempo no emprego a trabalhar de forma a providenciarem

recursos para a familia (Coltrane, 2000).

3. Divisao desigual do trabalho doméstico

3.1 Causas e possiveis factores

A distribuicao desigual das tarefas domésticas contribui bastante para a manutengao da
assimetria de posicdes dos homens e das mulheres na sociedade em geral. Por este motivo,
tem-se verificado uma extensa investigacdo e diversos estudos acerca da organizacdo familiar
ou sobre a divisdo do trabalho doméstico entre os géneros. Os varios autores que tém
estudado as possiveis razdes que contribuem para a manutencdo das praticas familiares
desiguais, desenvolveram trés explicagdes possiveis, defendendo a existéncia de trés
principais factores que consideram afectar o modo como os casais dividem o trabalho
doméstico (Bianchi, Milkie, Sayer & Robinson, 2000; Blair & Lichter, 1991; Coltrane, 2000;
Evertsson & Nermo, 2004; Mikula, 1998; Ross, 1987; Shelton & John, 1996; Spitze, 1988).

3.1.1 A perspectiva dos recursos relativos (relative resources)

A primeira explicagdo (a perspectiva dos recursos relativos), refere que os homens tém
mais poder e uma maior decisdo sobre a sua familia pelo facto de proporcionarem mais
recursos externos a esta (rendimento, educacao, etc.). Assim, as mulheres tém uma influéncia
limitada nas decisdes familiares devido ao facto de possuirem um estatuto mais baixo em
compara¢do com os seus maridos. Deste modo, e de acordo com esta perspectiva, os homens
contribuem menos para o trabalho doméstico, ou tém a possibilidade de escolher contribuir
menos, devido ao poder que possuem perante a sua familia. Contudo, Berk & Berk (1979; cit.
Blair & Lichter, 1991) no seu estudo verificaram resultados inconsistentes quanto a esta
explicagdo. Os autores referem que o rendimento ou o estatuto da mulher tem muito pouco
efeito ou quase nenhum na participagdo dos homens no trabalho doméstico. Verificaram que
os homens que auferiam menos salario que as mulheres ou que eram economicamente

dependentes destas participavam menos nas tarefas domésticas que as suas mulheres. Estes
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resultados permitem concluir que, mesmo nos casos em que os dois elementos do casal

possuem um emprego, ¢ a mulher que é responsavel pela maior parte das tarefas domésticas.

3.1.2 A perspectiva da disponibilidade de tempo (time availability)

A segunda explicagdo (a perspectiva da disponibilidade de tempo) evidencia que o
elemento do casal que possua uma maior disponibilidade de tempo, assume uma maior
responsabilidade pela realizagdo do trabalho doméstico. Assim, de acordo com esta
explicagdo os homens participam menos nas tarefas domésticas que as mulheres, se
dispenderem mais tempo no emprego fora de casa. No entanto, segundo Blair & Lichter
(1991), as mulheres que passam mais tempo no emprego que os homens, apenas dispendem
um pouco menos de tempo na realizagdo das tarefas domésticas, ndo existindo uma

diminui¢ao de tempo dispendido relativamente ao cuidado dos filhos.

3.1.3 A perspectiva da ideologia dos papéis dos géneros (gender role ideology)

Segundo a terceira explicacdo (a perspectiva da ideologia dos papéis do género), a
divisdo do trabalho doméstico esta em conformidade com a ideologia dos papéis do género.
Desde cedo que as mulheres sdo educadas pela sociedade em que se inserem a assumirem nas
suas vidas os papéis tradicionais femininos impostos pela sociedade. Desta forma, as
mulheres, no geral, estdo mais conformadas em realizarem as tarefas tradicionais femininas
(cozinhar, limpar, etc.) Assim, a divisdo desigual do trabalho doméstico ¢ mantida devido a
normas comportamentais que prevalecem na nossa sociedade e que correspondem a crengas
sociais instituidas, as quais orientam o comportamento dos individuos. Por outras palavras, os
individuos internalizaram crencas acerca dos papéis familiares, que culturalmente preconizam

que os homens devem contribuir menos que as mulheres em casa.

As explicagdes desenvolvidas para explicar a divisao desigual do trabalho doméstico
entre os géneros demonstram algum suporte e fundamento. Contudo, as associagdes entre os
varios factores analisados e a divisdo do trabalho doméstico revelam ser pouco consistentes
(Shelton & John, 1996).

De acordo com Shaw (1988), as investigacdes relativas ao trabalho doméstico
centram-se na divisdo das tarefas domésticas e na forma como o trabalho ¢ partilhado entre os

casais, bem como no tempo dispendido entre ambos na realizacdo dessas mesmas tarefas.

11



Paradoxo da divisdo desigual do Trabalho Doméstico e Satisfagdo no relacionamento

Contudo, a autora indica que pouca atencdo tem sido prestada ao proprio significado do
trabalho doméstico, nomeadamente a forma como as actividades sdo percepcionadas e

experenciadas, quer pelo homem quer pela mulher.

3.2. O paradoxo: divisdo desigual do trabalho doméstico e percep¢ao de injustica

Os estudos que procuram descrever a organizacao familiar e o seu efeito sobre o casal
dao especial relevo a dois aspectos importantes: primeiramente, as praticas familiares
reflectem uma forte desigualdade entre homens e mulheres, o que vai contra os principios
éticos igualitarios em que assenta a sociedade ocidental (Poeschl, 2000); o segundo aspecto, o
mais surpreendente, refere-se ao facto de tanto os homens como as mulheres considerarem as
praticas familiares desiguais, ou a divisdo desigual que adoptam, como justa e equilibrada,
descrevendo-a grande parte das vezes como satisfatoria, independentemente da forma como
se distribui o poder e o trabalho no casal. De facto, um dos grandes paradoxos destes estudos
¢ a elevada percentagem de mulheres que se mostram despreocupadas com a explicita divisdo
desigual do trabalho doméstico (Baxter & Western, 1998). Sdo muitos os estudos
desenvolvidos por diversos autores (Baxter, 2000; Baxter & Western, 1998; Benin &
Agostinelli, 1988; Blair, 1993; Blair & Johnson, 1992; DeMaris & Longmore, 1996; Lennon
& Rosenfield, 1994; Robinson & Spitze, 1992), que revelam resultados consistentes sobre a
auséncia clara de sentimentos de injustica, por parte da maioria dos individuos avaliados,
relacionados com uma divisao desigual do trabalho doméstico.

Segundo Thompson (1991), a maioria das mulheres parece ter perdido a sua percepgao
de sentimento de injustica. Apenas menos de um ter¢o das mulheres considera que a partilha
do trabalho doméstico € injusta e sentem que merecem mais ajuda por parte dos seus
companheiros (Benin & Agostinelli, 1988; Berk, 1985; Pleck, 1985; Yogev, 1981; cit. por
Thompson, 1991). Coltrane (2000), refere o estudo de Lennon e Rosenfield (1994) para
justificar a razdo pela qual a maioria dos individuos ndo consideram como injusta a forma
como ¢ feita a divisdo do trabalho doméstico. O autor explica que nesse mesmo estudo
verificou-se que os casais avaliados ndo utilizam a percentagem de 50% como ponto de
referéncia igualitaria. Os individuos masculinos avaliados consideram a divisdo do trabalho
doméstico como justa quando dedicam 36% de tempo para as actividades domésticas. Por
outro lado, os individuos femininos referem ser justa a divisao do trabalho doméstico quando
contribuem com uma percentagem de 66% para as actividades a ser realizadas. Assim,

Coltrane (2000) afirma que por este motivo a divisdo desigual do trabalho doméstico ¢
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percepcionada como equilibrada e aceite como normal, salientando que este tipo de
conclusdes ajuda a explicar porque estudos passados verificaram uma relagdo fraca entre a
divisdo do trabalho doméstico actual e as percepcdes de justica dos individuos. Mikula
(1998), acrescenta ainda que os resultados de estudos sobre a divisao do trabalho doméstico
revelam que apenas 20% a 30% dos participantes considera a divisdo desigual do trabalho
doméstico como pouco justa ou injusta, sendo que o numero de pessoas que considera a
divisdo desigual do trabalho doméstico como muito injusta ¢ bastante reduzido ou mesmo
equivalente a zero. No entanto, salienta que a auséncia de sentimentos de injustica ¢ mais

vezes verificada nos individuos do sexo feminino.

3.2.1. Razodes para a auséncia de sentimentos de injustiga

Virias explicagdes foram propostas por diversos autores com o intuito de compreender
a auséncia de sentimentos de injustica face a divisdo desigual do trabalho doméstico.

Explicacdes normativas ou ideologicas (ideologia dos papéis dos géneros) sustentam
que as mulheres ndo expressam insatisfacdo ou sentimentos de injusti¢ca, porque as normas
sociais acerca da responsabilidade sobre o trabalho familiar definem a maior parte das tarefas
domésticas como sendo actividades da responsabilidade feminina, ou seja, existe uma
internalizacao por parte das mulheres das explicacdes ideologicas - a maioria dos homens e
das mulheres continua a achar que cuidar da casa e dos filhos ¢ da quase exclusiva
responsabilidade da mulher (DeMaris & Longmore, 1996; Lennon & Rosenfield, 1994;
Mikula, 1998).

Outras explicacdes sugerem que as mulheres ndo demonstram sentimentos de injustiga
porque outro tipo de alternativas ou solu¢des nao sdao percebidas como mais atractivas, o que
indica que algumas mulheres se sentem motivadas a manter o tradicional papel feminino
(Mederer, 1993; Spitze, 1988; cit. por Mikula, 1998).

Alguns estudos referem que o poder e a dependéncia influenciam as percepcdes de
justica. Assim, o facto de a mulher carenciar de poder e de providenciar poucos recursos
econoémicos para a familia faz com que a mesma tenha baixas aspiragdes, aceite e considere
justa a divisao desigual do trabalho familiar e sinta-se satisfeita com o minimo envolvimento
do companheiro na partilha das tarefas domésticas (Lennon & Rosenfield, 1994; DeMaris &
Longomore, 1996; cit. por Baxter & Western, 1998).

Existem explicagdes que sugerem que a satisfagdo das mulheres com a divisao das

tarefas domésticas esta relacionada a distribui¢ao das tarefas, de modo a determinar quem faz
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0 qué, e ndo com a quantidade de tempo que se perde a realizar as tarefas. Se os homens
realizarem regularmente tarefas consideradas “tipicamente femininas” em vez de sO
realizarem tarefas “tipicamente masculinas” (regar o jardim, levar o lixo a rua), as mulheres
revelam mais satisfacdo para com a divisao do trabalho familiar (Baxter, 1993; cit. por Baxter
& Western, 1998).

De acordo com Baxter (2000), as percepg¢des de justiga podem depender da quantidade
de tempo e de esfor¢o que os homens e as mulheres dedicam ou dispendem quer no trabalho
pago (emprego fora de casa), quer no trabalho ndo pago (trabalho doméstico). Se os homens
trabalharem a tempo inteiro e as mulheres trabalharem apenas em part-time, ambos estdo mais
susceptiveis a percepcionarem como justo o facto de a mulher dedicar mais tempo ao trabalho
doméstico.

A falta de sentimentos de injustica e de insatisfagdo foi também associada ao
significado simbolico ligado ao trabalho familiar. O facto de as mulheres nao terem prazer ou
mesmo ndo gostarem de realizar as actividades fisicas que fazem parte do trabalho doméstico,
ndo significa que estas ndo valorizem os resultados interpessoais relacionados com o trabalho
doméstico, como cuidar dos entes queridos. Assim, a percep¢ao de que o seu trabalho ¢
apreciado e valorizado, leva a que a realizagdo do trabalho de casa se torne num importante
objectivo a cumprir, uma vez que significa que as mulheres recebem afecto, e sdo percebidas
como membros de importante valor pelo companheiro e pelos restantes membros da familia

(Hochschild, 1989; Thompson, 1991; Shelton & John, 1996; cit. por Mikula, 1998).

Com base nos estudos acerca das diferengas entre os géneros desenvolvido por Major
(1987), os autores Major e Thompson (1993; 1991), propuseram um modelo baseado na
justica distributiva para perceber o sentimento de justica das mulheres acerca da divisao do
trabalho familiar. De acordo com esta perspectiva, as mulheres ndo percepcionam a divisao do
trabalho familiar como injusta porque esta ndo viola a sua percepg¢ao acerca do que merecem e
que sempre lhes foi incutido ao longo das suas vivéncias. Assim, e de acordo com Major
(1987; cit. por Thompson, 1991), as percepcdes de justica e de ter direito (merecimento)
dependem de trés principais factores: outcome values / wants and values (valores e resultados
esperados), comparison referents (padroes de comparagao) e justifications (justificagdes). Os
outcome values / wants and values correpondem ao que as mulheres esperam, aos resultados
que desejam e valorizam nas suas relagdes. O factor comparison referents corresponde aos
critérios de comparagdo que as mulheres utilizam para avaliar os resultados existentes, ou

seja, define os resultados que as pessoas merecem receber, ou como ¢ que os companheiros
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julgam o que t€m direito receber. O factor justifications refere-se a razdes ou circunstancias
que contribuem para a divisao desigual do trabalho familiar e fazem com que esta aparente ser
legitima ou mesmo aceitavel (Thompson, 1991).

De acordo com Ferree (1988; cit. por Thompson, 1991), para que se possa
compreender o sentimento de justi¢a das mulheres ¢ importante perceber quais ¢ que sdo as
suas expectativas e desejos sobre a realizacdo do trabalho doméstico, ou seja, o que € que as
mulheres valorizam no trabalho doméstico. Diversos investigadores tém assumido que os
resultados que resultam da distribuicao do trabalho familiar sdo o tempo e as tarefas. Partiu-se
também do pressuposto de que, uma das explicacdes possiveis para a aparente auséncia de
sentimentos de injustica, por parte das mulheres, face a distribuicdo desigual das tarefas
domésticas € o facto de estas gostarem de realizar as tarefas domésticas, ou seja, considerarem
que a realizacao das tarefas ¢ um resultado valorizado. Contudo, Thompson (1991) refere que
as mulheres valorizam o trabalho familiar, e ndo a realizagdo das tarefas domésticas. Segundo
a autora, para as mulheres o que interessa ndo ¢ a quantidade de tarefas que realizam nem a
quantidade de tempo que dispendem a realizd-las, mas sim evitar as tarefas que nao gostam,
ter tempo para relaxar e sentirem atengao e ajuda por parte dos seus companheiros.

As mulheres ndo possuem uma percepcao real sobre aquilo que mercem ou aquilo que
tém direito como empregadas de um cargo de trabalho, devido ao facto de estas se
compararem com outras mulheres em vez de se compararem com outros homens, apesar de
receberem uma remuneragdo muito inferior a dos homens. Este tipo de comparagdes intra-
sexos em vez de inter-sexos também ¢ feito pelas mulheres quando estas ponderam se o
trabalho familiar € justo ou injusto. Assim, isto leva a que a percepcao das mulheres sobre
aquilo que mercem ou nao, seja delimitada (Major, 1987; cit. por Thompson, 1991). Para que
as mulheres sintam que merecem ajuda por parte dos companheiros e uma melhor partilha do
trabalho doméstico, tém de conseguir valorizar-se a si proprias, bem como conseguir
visualizar o valor das suas proprias contribui¢cdes para a familia. Nestes termos, para que as
mulheres considerem que o trabalho familiar € injusto, tém elas proprias que acreditar
merecer mais do que aquilo que recebem (Thompson, 1991). Segundo a autora, as mulheres
aceitam muitas vezes justificacdes dadas pelos seus companheiros para nao contribuirem para
o trabalho familiar, pelo simples facto de estas constatarem que em certas ocasides sdo
solicitadas para com eles partilharem duavidas e problemas, sendo convidadas a exprimir as
suas opinides, atitudes estas que lhes coferem, sem sinal de duvida, o valor que t€ém dentro da

familia.
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Deste modo, a percep¢do das mulheres em relagdo a distibuicdo desigual do trabalho
familiar ndo sera injusta enquanto: conseguirem ter o que desejam através da realizagdo do
trabalho familiar; fagam comparagdes com outras mulheres em vez de fazerem comparagdes
com os seus companheiros; e, aceitem as justificagdes dos companheiros para nao realizarem

a sua pequena parte do trabalho doméstico (Thompson, 1991).

3.2.2. Analise dos factores que contribuem para a percepcao de injustica

Uma vez que apenas uma pequena percentagem dos individuos, nas sua maioria as
mulheres, considera a divisdo do trabalho doméstico como injusta, verificou-se que varios
estudos consideraram a importancia em perceber o que ¢ que faz com que os individuos
percepcionem a divisdo desigual do trabalho doméstico como injusta ou que factores
contribuem para que haja uma percepcao de injustica.

Diversas variaveis tém sido estudadas como possiveis determinantes para a percep¢ao
de justica / injustica. As investigagdes realizadas permitiram identificar varidveis que
influenciam significativamente a percep¢ao de justica / injusti¢a, no entanto, nem todos os
resultados sdo consistentes e muitas das associacdes observadas sdo fracas (Mikula, 1998).

Estudos que analisaram a influéncia do tempo dispendido no emprego e as percepgdes
de justica (Blair & Johnson, 1993; DeMaris & Longmore, 1996; Lennon & Rosenfield, 1994),
demonstraram a existéncia de correlacdes fracas ou muito pouco significativas, ou mesmo
nenhuma relagdo entre o tempo de trabalho pago fora de casa, ou o tempo dispendido no
emprego, e as percepcdes de justica.

Os estudos desenvolvidos (Blair & Johnson, 1992; DeMaris & Longmore, 1996;
Greenstein, 1996) no sentido de verificar a relagdo entre a ideologia dos géneros e a
percepcao de justica dos individuos, revelaram resultados pouco consistentes. No entanto, o
estudo de Greenstein (1996) demonstrou a existéncia de uma correlacdo significativa entre
ambas as variaveis — os individuos com uma ideologia do género mais igualitaria, consideram
a divisdo das tarefas domésticas como mais injusta nos casos em que a mulher realiza mais
trabalho que o homem, em comparacdo com os individuos com uma ideologia do género mais
tradicional.

Os estudos realizados baseados nas varias cognigdes sobre a divisdo do trabalho
familiar (Blair & Johnson, 1992; Hawkins et al., 1995; Mikula et al., 1996), demonstraram
que as variaveis cognitivas constituem um forte preditor da percepcdo de justica, em

comparagdo com as outras variaveis estudadas. Estes estudos, focaram-se nas nogdes do
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significado simbdlico e nos valores esperados do trabalho doméstico, tendo como principal
objectivo perceber se as mulheres percepcionavam a divisdo do trabalho doméstico como
justa quando sentiam que o seu trabalho (realizacdao do trabalho doméstico) era apreciado pelo
seu companheiro ou pelos outros membros da familia. Os resultados dos estudos
demonstraram ser consistentes, concluindo que a percep¢ao de que o trabalho realizado ¢

apreciado, esta significativamente correlacionada com a percepgdo de justica (Mikula, 1998).

Relacao entre percepcao de apreciacdo e percepgao de injustica

Hawkins e colaboradores (1995), desenvolveram um estudo com o objectivo de testar
o valor do modelo da justica distributiva no intuito de perceber a percep¢ao de justica das
mulheres face a divisdo desigual do trabalho familiar, indo ao encontro da recomendagdo de
Thompson (1991). Neste sentido, este estudo foi desenvolvido com o proposito de testar os
diversos factores que Thompson (1991) no seu estudo referiu como determinantes da
percepcao de justica das mulheres relativamente ao trabalho familiar. Os resultados do estudo
permitiram concluir que a percepgao por parte das mulheres de que o seu trabalho ¢ apreciado
revelou ser o preditor mais forte e importante, em termos da percep¢do de justiga. Deste
modo, foi possivel concluir que a realizagdo do trabalho familiar estd relacionada com as
emocoes. O facto de as mulheres sentirem que os membros da sua familia reconhecem a
importancia dos seus esforcos e tempo dispendidos na realizacdo do trabalho familiar, faz
com que estas sintam que o seu trabalho marca a diferenga, ¢ importante e determinante na
vida quotidiana dos seus entes queridos.

Blair e Johnson (1992), analisaram vérios factores do trabalho doméstico como
possiveis determinantes da percepcao de justica de mulheres empregadas e ndo empregadas.
Os resultados demonstraram que o factor apreciagdo, ou seja, o facto de as mulheres sentirem
que o seu trabalho € apreciado ou ndo, revela ser um forte preditor da percepgdo de justiga das
mulheres relativamente a divisdo das tarefas domésticas. Segundo os autores, esta forte
associagdo contribui para o sustento do estudo de Thompson (1991), que refere que os
aspectos simbdlicos da realizacdo do trabalho familiar constituem uma importancia central
para muitas mulheres.

E de referir que os resultados destes estudos vdo ao encontro do que Thompson (1991)
defende. Segundo a autora, para algumas mulheres, ¢ suficiente saber que os seus maridos

prestam-se a ajudar nas tarefas domésticas se estas realmente precisarem do seu apoio. A
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autora refere também que, para as mulheres, € a apreciacdo e a reac¢cdo que contam, que sao

de facto importantes, no trabalho doméstico, e ndo apenas quem realiza as tarefas.

3.2.3 Efeitos da percepcao de injustiga / justica

De acordo com Coltrane (2000), as percepg¢des de justica relacionadas com a divisdo
do trabalho doméstico afectam quer o bem-estar psicoldgico, quer a satisfacdo ou qualidade
conjugal. Lennon e Rosenfield (1994), referem que o bem-estar psicologico das mulheres
sofre alteragdes pelo simples facto de estas serem as principais responsaveis, ou de assumirem
a responsabilidade, pela realizagdo do trabalho doméstico. Acrescentam, do mesmo modo,
que alguns estudos realizados, permitiram concluir que mulheres empregadas encontram-se
menos satisfeitas com o seu casamento nos casos em que os seus maridos ndo realizam a parte
do trabalho doméstico pela qual sdo responsaveis. Os autores evidenciam ainda que quando a
divisdo do trabalho doméstico ¢ partilhada de modo igual, as mulheres apresentam poucos
sintomas de depressao. Coltrane (2000), contribui para o refor¢o deste aspecto, mencionando
que diversos estudos comprovaram que a satisfagdo conjugal aumenta quando as tarefas
domésticas de rotina sdo partilhadas de forma igualitaria por ambos os conjuges. Pleck (1985;
cit. por Blair, 1998), concluiu que as mulheres que demonstram desejos e expectativas que os
seus maridos participem e ajudem mais nas tarefas domésticas, estdo mais susceptiveis a
apresentar sentimentos de insatisfacio com a sua vida familiar. Segundo Suitor (1991), os
poucos estudos que analisaram os efeitos da satisfacdo com a divisdo do trabalho doméstico
sobre a qualidade / satisfacdo conjugal, concluiram a existéncia de uma relacdo positiva entre
a satisfacdo com a divisdo do trabalho domeéstico e a felicidade / satisfagdo conjugal.

No intuito de perceber e analisar os efeitos / consequéncias da percepcao de injustica /
justica relativamente a divisdo desigual do trabalho doméstico, foi analisada ao nivel da
literatura a relagdo entre a percepgdo de injustica / justica e a qualidade / satisfacdo conjugal
(Blair, 1993, 1998; Greenstein, 1996; Perry-Jenkins & Folk, 1994; Ward, 1993). De referir
que todos estes estudos analisaram igualmente factores que pudessem determinar a percep¢ao
de justica / injusti¢a dos individuos. Os resultados dos estudos concluiram que a percepgao de
justica dos individuos face a divisdo do trabalho doméstico ¢ um determinante importante da
qualidade / satisfacdo conjugal ou com o relacionamento. Revelaram que, essencialmente, as
mulheres que consideravam a divisdo do trabalho doméstico como menos justa,
demonstravam, de modo igual, niveis mais baixos de satisfacao e felicidade com o casamento

/ relacionamento (Mikula, 1998).
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Relacdo entre percepcdo de injustica / justica e satisfagdo com o

relacionamento

Blair (1993), analisou os efeitos relativos da divisdo do trabalho familiar, a respectiva
percepcao de justica e as caracteristicas do emprego de cada conjuge sobre diversas
dimensdes do relacionamento conjugal. Os resultados do estudo permitiram concluir que as
avaliacdes das mulheres sobre injustica no casamento revelou ser o preditor mais forte
relativamente as percepgdes dos homens e das mulheres sobre o conflito conjugal.

Num outro estudo desenvolvido com base no modelo da justica distributiva, Blair
(1998) pretendeu analisar as avaliagdes de diversos casais acerca da qualidade do seu
casamento / relacionamento. Deste modo, o objectivo do estudo era testar se as caracteristicas
do trabalho doméstico e do trabalho pago dos companheiros e, por sua vez, as percepcdes de
injusti¢a / justi¢a afectavam as percepg¢des acerca da qualidade conjugal, e se estes efeitos
variavam entre os géneros. Os resultados do estudo foram ao encontro do que era esperado. A
avaliacdo da qualidade conjugal, por parte dos individuos, demonstrou estar fortemente
associada com a percep¢ao de justica face a diversas areas do seu relacionamento, entre as
quais a divisdo das tarefas domésticas, sendo que esta associacdo revelou ser mais forte entre
os participantes femininos.

Greenstein (1996), procurou apresentar um modelo que permitisse explicar porque ¢
que as desigualdades da divisdo do trabalho doméstico sdo percebidas por algumas mulheres
como iniquidades e, por sua vez, como ¢ que as percepcdes de justica tém consequéncias na
qualidade conjugal. Ou seja, o estudo tinha como objectivo perceber em que circunstancias ¢
que as mulheres percepcionam a divisdo desigual do trabalho doméstico como injusta e de
que forma ¢ que isso afecta a qualidade conjugal. Desta forma, Greenstein (1996), assume que
a ideologia do género funciona como uma variavel moderadora. Assim, por um lado,
esperava-se que as mulheres nao tradicionais, ao contrario das mulheres tradicionais, tivessem
mais tendéncia para ter percepg¢des de injustica face a divisao desigual do trabalho familiar.
Por outro lado, esperava-se que a percepgao de justica ou de injusti¢a face a divisdo desigual
do trabalho doméstico afectasse a percep¢do das mulheres acerca da qualidade conjugal,
verificando-se um efeito mais significativo nas mulheres nao tradicionais que nas mulheres
tradicionais. Os resultados do estudo permitiram confirmar ambas as hipoteses.

Perry-Jenkins e Folk (1994) levaram a cabo um estudo que teve como objectivo
fundamental compreender de que forma ¢ que a divisdo do trabalho doméstico, no seio de

familias onde ambos os companheiros sdo empregados, e, por sua vez, a percepc¢do de justica
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face a esse aspecto se relacionam com a satisfagdo e o conflito conjugal, sendo esta relagdo
analisada, separadamente, entre géneros ¢ em grupos de classe social. Ou seja, era esperado
que os relacionamentos entre as dimensdes do casamento, a divisao do trabalho familiar e as
percepgoes de equidade fossem diferentes nao so6 entre homens e mulheres, mas também que
houvessem diferengas entre os individuos da classe trabalhadora e os individuos da classe
média. Concluiu-se que, para as mulheres pertencentes a classe média, as percepcdes de
equidade tém um efeito significativo sobre os niveis de conflito conjugal. Para as mulheres da
classe trabalhadora, as percepgdes de equidade ndo demonstraram ser muito relevantes.
Segundo os autores, para as mulheres da classe trabalhadora, ndo existem conflitos no
relacionamento se estas fizerem o “trabalho feminino”. Por outro lado, para as mulheres da
classe média os conflitos conjugais surgem quando os seus companheiros nao realizam a sua

“parte justa” do trabalho familiar.

4. Problematica

4.1. Objectivos do Estudo e Hipdteses

A literatura ¢ extensa sobre a divisdo / organizagao do trabalho doméstico. Contudo, a
maioria dos estudos sobre esta temdtica centram-se nas causas das desigualdades da divisao
do trabalho doméstico entre os géneros, ndo prestando tanta atencdo as reaccdes e
consequéncias da divisdo desigual do trabalho doméstico, bem como aos aspectos da justica
relacionados com esta mesma tematica, uma vez que a percepcao de justica esta relacionada
com o modo como o trabalho doméstico ¢ dividido. Como Thompson (1991) sugeriu, para
realmente perceber a divisdo do trabalho doméstico e as suas consequéncias, mais atencao
deve ser prestada as percepcoes de justica dos homens e das mulheres relativamente a divisao
do trabalho doméstico.

Os estudos que procuraram analisar a percep¢do de justica dos individuos face a
divisdo do trabalho doméstico, verificaram que apesar de existir uma clara discrepancia
relativamente a partilha das tarefas domésticas entre os géneros, sdo poucos 0s casos em que
os individuos manifestam sentimentos de injustica perante este desiquilibrio.

Assim, de acordo com a literatura analisada sobre a percepcao de justica relativamente
a divisdo do trabalho doméstico e os possiveis factores influenciadores da percepcao de

justica, foi possivel constatar que os estudos referidos permitem concluir que existe, de facto,
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uma associacdo entre: a percep¢do de apreciacdo relativamente a realizacdo do trabalho
doméstico, e a percepcdo de justica relativamente a divisdo deste; bem como entre a
percepgao de justica, relativamente a divisdo do trabalho doméstico, e a qualidade / satisfagao
conjugal. Contudo, para além do facto de existirem poucos estudos que analisem variaveis
que possam influenciar a percep¢do de justica, sendo importante referir que existem muito
poucos estudos que analisam a relacdo entre a percepcdo de que o trabalho doméstico ¢
apreciado (variavel cognitiva) e a percepcao de justica relativamente a divisdo do trabalho
doméstico, ndo existem estudos que analisem se o nivel de satisfacdo / qualidade com o
relacionamento ¢ influenciado pela relagcdo entre a percepcao de apreco pela realizagdo do
trabalho doméstico e a percepgao de justica face a divisdo desigual deste.

O corrente estudo tem por base a replicagdo de um estudo da autora Gabrielle Poeschl
(2008), “Judgment of fairness about normative unequal family practices”, realizado com
individuos casados e solteiros do norte de Portugal. Este estudo teve como proposito perceber
se as pessoas legitimavam as praticas familiares normativas desiguais. Os resultados
revelaram que as posigoes desiguais dos companheiros na familia sdo percebidas de igual
modo como sendo justas e satisfatdrias por ambos os géneros, verificando-se uma forte
aderéncia as normas sociais. Deste modo, no seguimento desse mesmo estudo, esta
investigagdo pretende entdo perceber se o nivel de satisfacdo dos individuos na sua relagdo
esta dependente da percepcdo de apreciacdo da realizagdo do trabalho doméstico, e se esta
relagcdo ¢ mediada pela percepcao de justica, relativamente a divisao do desigual do mesmo. A
realizacdo desta investigacao permite, do mesmo modo, verificar se a percepg¢ao de justica dos
individuos, relativamente a uma divisdo desigual do trabalho doméstico, ¢ influenciada pela
percepcao de que a realizagdo do trabalho doméstico ¢ apreciada, ou ndo, tal como foi

demonstrado em estudos anteriores.
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Deste modo, como hipdteses desta investigagdo espera-se que:

Hipotese 1 — quanto mais os individuos sentem que a realizagdo do seu trabalho

doméstico ¢ apreciada, maior € a sua percep¢ao de justica face a divisao desigual do mesmo;

Hipotese 2 — quanto maior € a percepcao de justica dos individuos face a divisao

desigual do trabalho doméstico, mais satisfeitos se encontram com o seu relacionamento;
Hipotese 3 — a percep¢do de justica, relativamente a divisdo desigual do trabalho

doméstico ira mediar a relagdo entre a percepgdo de apreciacao, relativamente a realiza¢ao do

mesmo, ¢ a satisfacdo dos individuos com o seu relacionamento.
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5. Método

No que se refere a estratégia metodologica a ser desenvolvida, utilizou-se uma
estratégia quantitativa, pois o estudo a ser realizado ¢ correlacional, isto €, interessa analisar e
descrever a relacdo entre duas varidveis (percep¢do de que o trabalho doméstico realizado ¢
ou ndo apreciado e percepcdo de justica face as praticas familiares desiguais) e os efeitos
dessa mesma relacdo sobre a avaliagdo individual da qualidade / satisfacdo conjugal, num

determinado momento, sendo por isso um estudo transversal.

5.1. Participantes

Este estudo englobou uma populacdo constituida por 119 individuos de ambos os
géneros, casados, em unido de facto ou que cohabitam com o/a companheiro/a, de uma

empresa privada de gestdo de infra-estruturas e transportes terrestres, da periferia de Lisboa.

5.1.1. Amostra

Foi realizada uma amostragem do tipo ndo aleatdria ou dirigida, sendo que esta foi por
conveniéncia, ou seja, os seus elementos foram escolhidos por conveniéncia ou facilidade.
Relativamente aos critérios de exclusdo, ¢ de referir que dos 119 individuos avaliados, 23
individuos ndo foram contabilizados para a amostra do estudo, por apresentarem questionarios
mal preenchidos (auséncia de respostas), e devido ao facto de percepcionarem que o trabalho
doméstico ¢ dividido entre o casal de forma igualitaria. Neste estudo, a percep¢ao de justica
dos individuos relativamente a divisao das tarefas domésticas ¢ um dos aspectos importantes a
avaliar. No entanto, dado que interessa perceber se os individuos percepcionam como justa ou
injusta uma divisdo desigual do trabalho doméstico, ndo faz sentido para o estudo incluir
individuos que consideram que o trabalho doméstico ¢ dividido pelo casal de forma
igualitaria. Deste modo, a amostra, ou o subconjunto representativo da populacdo, do presente
estudo ¢ constituida por 96 individuos, casados, em unido de facto ou que cohabitam com o/a
companheiro/a, dos quais 70 sdo do sexo feminino (72.9%) e 26 sdao do sexo masculino
(27.1%), com idades compreendidas entre os 22 e os 60 anos de idade (M=39.94; DP=8.81).
Dos 96 individuos avaliados, 66 sdo casados (68.8%), 21 vivem com o/a companheiro/a
(21.9%), e 9 vivem em unido de facto (9.4%), sendo que 70 tém filhos (72.9%) e 26 ndo tém

filhos (27.1%). As habilita¢des literarias dos individuos mais frequentes na amostra sdo o
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Bacharelato / Licenciatura (55.2%), e entre o 10° e o 12° anos (33.3%). Por fim, e uma vez
que todos os individuos que constituem a amostra sdo empregados, ¢ de salientar que a
maioria dos individuos trabalha na respectiva empresa, anteriormente referida, ha mais de 11
anos (51%), 25% trabalham entre 1 a 5 anos, 19.8% trabalham entre 6 a 10 anos, ¢ 4.2%

trabalham apenas had menos de 1 ano.

5.2. Variaveis e Instrumentos

Para avaliar as varidveis envolvidas neste estudo utilizou-se uma metodologia
quantitativa, pelo que foi construido um questionério (Anexo A) através da junc¢do de quatro
escalas utilizadas em estudos anteriores por outros autores. Foram utilizadas quatro escalas
uma vez que se pretendia avaliar: a percepgao de apreco dos individuos; a forma de divisdo do

trabalho doméstico; a percepcao de justica e a satisfagdo / qualidade no relacionamento.

e Percepcdo de apreciacdo - Cognitions about Domestic Labor Questionnaire

Para a avaliacdo da percepcdo de apreciacao, relativamente a realizagdo do trabalho
doméstico, aplicou-se o Cognitions about Domestic Labor Questionnaire (CaDL-Q), em
versdo portuguesa, de Hawkins e colaboradores (1995). Este instrumento, desenvolvido por
Hawkins e colaboradores (1995), baseia-se no modelo da justi¢a distributiva de Thompson
(1991), e permite avaliar os resultados esperados (outcome values) das mulheres quando estas
realizam o trabalho familiar, os padrdes de comparacdo (comparison referents) que as
mulheres fazem quando julgam as suas contribuigdes para o trabalho doméstico e as
justificagdes (justifications) que empregam para desculpar os companheiros por nao
contribuirem de forma igual para o trabalho familiar. O questionario ¢ constituido no total por
34 itens, sendo que todos os itens estdo presentes numa escala tipo Lickert de 7 pontos, €
subvide-se em 3 dominios (outcome values, comparison referents e justifications) e em 10
construtos, neste caso, sentir-se apreciado/a; administrar e auxiliar a familia; diminuir /
minimizar os problemas; reconhecimento pelo trabalho doméstico invisivel; validagdo
externa do papel maternal; comparagoes entre os géneros, padroes, ‘“‘coprovider

)

orientation”; “off-the-hook”; e por ultimo, decidir conjuntamente. Para esta andlise apenas
foi utilizado o construto sentir-se apreciado/a, uma vez que so interessava avaliar a percepcao
de que a realizag¢ao do trabalho doméstico, ou que os seus esfor¢os para a familia, sdo ou nao

apreciados pelo companheiro/a ou pelos outros membros. Este construto possui 2 itens
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presentes numa escala tipo Lickert de 7 pontos, como ja referido: 1 — inapreciada pelo
companheiro; 7 — apreciada pelo companheiro. No que se refere aos itens presentes neste
construto, este sao: 1. “Eu sinto que a minha realizagao das tarefas relativas aos cuidados dos
meus filhos € apreciada pelo meu companheiro e pelos outros membros da familia”; 2. “Eu
sinto que a minha realizacdo das tarefas domésticas ¢ apreciada pelo meu companheiro e
pelos outros membros da familia”. E importante referir que anbos os itens foram
recodificados.

Relativamente as caracteristicas psicométricas este construto apresenta um Alpha de

Cronbach de 0.54.

e Divisdo do trabalho doméstico - Escala desenvolvida por Hawkins e colaboradores

(1995)

A avaliagdo da forma como ¢ concebida a divisdo do trabalho doméstico entre os
elementos do casal foi feita através da aplicagdo de uma escala desenvolvida por Hawkins e
colaboradores (1995). Esta escala ¢ constituida por 2 itens presentes numa escala tipo Lickert
de 5 pontos: 1 — o homem realiza muito mais que a mulher; 5 — a mulher realiza muito mais
que o homem, sendo estes: 1. “No geral quem € que realiza mais tarefas domésticas?”’; 2.
“Quando ambos os companheiros estdo em casa quem ¢ que realiza mais tarefas domésticas?”’

Quanto as caracteristicas psicométricas, esta escala apresenta um Alpha de Cronbach

de 0.65.

e Percepcao de justica - Escala desenvolvida por Hawkins e colaboradores (1995)

Para avaliar a percepgao de justi¢a dos individuos, relativamente a divisdo do trabalho
doméstico, aplicou-se uma escala desenvolvida por Hawkins e colaboradores (1995). Esta
escala ¢ composta por 2 itens presentes numa escala tipo Lickert de 7 pontos: 1 — muito
injusta; 7 — muito justa, sendo estes: 1.“No geral, sente que a divisdo das tarefas, na sua
familia, relativas aos cuidados dos seus filhos ¢é para si...”; 2. “No geral, sente que a divisdo
das tarefas domésticas na sua familia € para si...”.

Relativamente as caracteristicas psicométricas esta escala apresenta uma elevada

fiabilidade, dado que o Alpha de Cronbach ¢ de 0.80.
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e Satisfacdo com o relacionamento - Quality Marriage Index (OMI)

Para avaliar a satisfagdo com o relacionamento dos individuos aplicou-se a escala
Partner Communication Scale (PCS) através do Quality Marriage Index (QMI) desenvolvido
por Norton (1983). Esta escala ¢ constituida no total por 261 itens, no entanto, foram apenas
aplicados 20 itens que, segundo o autor, permitem avaliar bastante bem a qualidade e a
satisfacdo conjugal dos individuos. Dado que a escala para avaliar a satisfacdo ¢ composta por
20 itens, permitindo todos eles avaliar a satisfacdo dos individuos com o seu relacionamento,
para o calculo da média dos itens que compdem as escalas da satisfagdo, foi necessario
agrupar os itens que apresentavam a mesma escala de resposta, e desse agrupamento
resultaram 3 dimensOes da satisfacdo: Satisfacdo com as caracteristicas do relacionamento;
Satisfagdo e concordancia com aspectos mais € menos importantes da relacdo; e Energia
dispendida no relacionamento. A dimensdo Satisfacio com as caracteristicas do
relacionamento ¢ composta pelos itens 1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 11, 13 e 17 cotados numa escala de
resposta tipo Lickert de 7 pontos: 1 — discordo totalmente; 7 — concordo totalmente. A
Satisfacdo e concordancia com aspectos mais € menos importantes da relagdo ¢ composta
pelos itens 9, 14, 15, 16, sendo que os itens 9 e 16 sdo cotados de acordo com a percentagem
de satisfacdo assinalada pelos individuos: 0%; 20%; 40%; 60% 80% e 100%, ¢ os itens 14 ¢
15 sdo cotados segundo a percentagem de acordo dos individuos: 0%; 20%; 40%; 60% 80% e
100%. A dimensdo Energia dispendida no relacionamento ¢ composta pelos itens 19 e 20 que
incluem os seguintes intervalos de resposta: 1 — toda a energia ¢ dada para a relacdo; 2 — a
energia ¢ dividida de forma igual; 3 — a energia ¢ toda dada para o trabalho a para outras
actividades. De referir que o item 19 ¢ direccionado para o proprio individuo, sendo que o
item 20 ¢ direccionado para o parceiro.

A descricao dos itens que se seguem, ¢ referente aos restantes itens que possuem uma
escala de resposta unica, e que nao foram incluidos em nehuma das 3 dimensdes referidas.
Deste modo, o item 6 ¢ cotado numa escala de 1 a 10; sendo 1 — muito infeliz; 10 — bastante
feliz. O item 7 inclui os seguintes intervalos: nunca; uma vez; duas vezes; trés vezes; quatro
vezes; cinco vezes; dez vezes; mais do que dez vezes. O item 12 inclui os seguintes
intervalos: 1 més a partir de agora; 3 meses a partir de agora; 6 meses a partir de agora; 1 ano
a partir de agora; 2 anos a partir de agora; 5 anos a partir de agora; mais de 5 anos a partir de
agora. O item 18 ¢ cotado de acordo com a descric¢do escolhida pelos individuos, neste caso: 1
— eu quero desesperadamente que a minha relagdo resulte, e farei tudo ao meu alcange para

ver que resulta; 2 — eu quero muito que a minha relagdo resulte e farei tudo o que possa para
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ver que esta resulta; 3 — eu quero muito que a minha relagdo resulte e farei a minha justa parte
para ver que esta resulta; 4 — seria bom que a minha relacdo resultasse, mas ndo posso fazer
muito mais do que estou a fazer agora para ajudar que esta resulte; 5 - seria bom que a minha
relagdo resultasse, mas recuso-me a fazer mais do que estou a fazer agora para que a relagao
se mantenha; 6 — a minha relacdo nunca ird resultar, e ndo hé mais nada que possa fazer para
que esta se mantenha.

No que se refere aos itens da escala referida, sdo exemplos: 3. “O nosso
casamento/relacionamento ¢ forte”; 17. “estou muito convicto/a em fazer com que o meu
casamento/relacionamento perdure”. Em termos de fiabilidade, a Satisfacio com as
caracteristicas do relacionamento apresenta um Alpha de Cronbach de 0.90; a Satisfacdo e
concordancia com aspectos mais € menos importantes da relagdo de 0.91; e a Energia
dispendida no relacionamento apresenta um Alpha de 0.73. De referir que os itens 8, 10, 19 e

20 foram recodificados.

5.3. Procedimento

Para realizar o presente estudo foi feito um pedido de autorizagdo as entidades
responsaveis pelo funcionamento e gestdo da empresa em causa, em que se explicou o
proposito do presente estudo. Concedida a autorizagdo para proceder com o estudo, foi
agendada uma data e hora para ser feita a aplicacdo dos questionarios na empresa.

Aquando da aplicagdo dos questiondrios aos participantes do estudo, foram fornecidas
informagdes acerca do investigador, bem como uma explicagdo dos objectivos da
investigacao, evidenciando a confidencialidade e anonimato dos dados e respectivas respostas
dos participantes. Foi igualmente explicado que estes se destinavam a fins cientificos, em que
se mencionou a respectiva entidade que tera acesso a estes. Houve a preocupagdo de controlo
das condigdes psicologicas dos participantes no momento de preenchimento dos
questionarios, sendo que estes foram aplicados e preenchidos no proprio contexto de trabalho
dos participantes. De referir que, apos feita a explicacdo dos objectivos do estudo, dando a
oportunidade aos participantes de poderem decidir a sua participagdo, foi pedido a estes o seu

consentimento para participar no estudo.
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5.4. Analise dos Dados

A andlise dos dados foi feita através do programa informéatico SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences). Deste modo, o primeiro passo da andlise dos dados inicidiu
na andlise das respostas dos participantes ao questionario aplicado, sendo de seguida feita a
inser¢do das respostas numa base de dados do SPSS. Concluido o primeiro passo, seguiu-se
para a caracterizacao da amostra, feita através do calculo da média das respostas dadas pelos
participantes, relativas aos dados pessoais e profissionais. Depois, foram feitos os indices das
varidveis percep¢ao de apreciacdo relativamente a realiza¢do do trabalho doméstico, divisao
do trabalho doméstico, percepcao de justiga face a divisdo desigual deste e satisfacdo com o
relacionamento, através do calculo da média dos itens que compdem cada escala. Uma vez
feita a média dos itens de cada escala, foi possivel verificar a média de respostas dos
participantes para cada varidvel do estudo. De seguida, realizaram-se testes paramétricos (7-
Test), para verificar se existiam diferencas entre os géneros ao nivel das varidveis do estudo.
Posteriormente, analisou-se o tipo de correlagdo entre as varidveis do estudo, neste caso,
apreciacao da realizagdo do trabalho doméstico, divisdo do trabalho doméstico, percepcao de
justica relativamente a divisdo desigual deste, e satisfagdo com o relacionamento, sendo que
esta analise foi feita através do calculo do coeficiente de correlagao de Pearson. Analisada a
associacao entre as variaveis, realizaram-se varias regressdes para verificar a hipdtese de que
a percepcao de aprego, relativamente a realizacdo do trabalho doméstico, prediz a satisfagao
com o relacionamento, sendo que esta relagdo ¢ mediada pela percepgdo de justi¢a face a
divisdo desigual do trabalho doméstico. Por ultimo, foi realizado o teste de Sobel com base

nos valores obtidos nas regressdes.
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6. Resultados

A Tabela 1, permite verificar as estatisticas descritivas, mais especificamente, a média

de respostas dadas pelos participantes acerca de cada variavel do estudo.

Tabela 1. Estatisticas Descritivas

Apreciagdo Divisdo Percepgao Carac. Sat. Conc.

Trabalho Trabalho Justica Rel. Asp. Rel. EDR
N 96 96 96 96 96 96
Média 5.66 4.49 4.93 4.88 4.66 2.00
Desvio padrao 1.30 0.47 1.31 0.52 0.75 0.43
Minimo 3.00 3.50 1.00 3.30 2.75 1.00
Maximo 7.00 5.00 7.00 5.90 6.00 3.00
Nota. Carac. Rel = Satisfacdo com as caracteristicas do relacionamento; Sat. Con. Asp. Rel. = Satisfacdo e

concordancia com aspectos mais ¢ menos importantes da relacdo; EDR = Energia dispendida no relacionamento

Como referido anteriormente, foram realizados testes paramétricos (7-Test), para
verificar se existiam diferengas entre os géneros ao nivel das variaveis do estudo. E
importante salientar que foram verificados os pressupostos para proceder a realizagdo destes
testes, pelo que as variaveis dependentes sdo quantitativas, a amostra ¢ superior a 30 (n > 30),

e as variancias sao homogéneas, verificado pelo teste de Levene.

Observando a Tabela 2, verifica-se que a média de respostas das mulheres,
relativamente a percepgao de aprego (M=5.82), ¢ semelhante a dos homens (M=5.27). Assim,
pode-se afirmar que, em média, os participantes consideram que a realizacao do seu trabalho
doméstico € pouco apreciada.

Analisando os resultados, verifica-se que o valor do teste # ¢ de 1.83, p > 0.05, pelo
que ¢ possivel concluir que a média da percepgdo de apreciacao, relativamente a realizacao do

trabalho doméstico, dos homens e das mulheres ndo difere.
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Tabela 2. Médias da percepcao de apreciacao segundo o género

Género N M DP Teste-t Sig.
fpgefﬁa‘*’go gio, Feminino 70 5.82 127
rabalho doméstico 1.83 0.07*
Masculino 26 5.27 1.31

Nota. M = média; DP = desvio padrao; *p > 0.05, ndo significativo

Através da visualizacdo da Tabela 3, é possivel constatar que, em média, os
participantes consideram que o trabalho doméstico ¢ realizado um pouco mais pela mulher,
dado que a média de respostas ¢ de M=4.53 para as mulheres e M=4.38 para os homens, numa
escala de 1 a 5, sendo que 1 — O homem realiza muito mais que a mulher; 5 — A mulher
realiza muito mais que o homem.

Tendo em conta os resultados obtidos, verifica-se que o valor do teste ¢ ¢ de 1.34, p >
0.05, pelo que ¢ possivel concluir que a média da percepcao dos individuos acerca da forma
como ¢ feita a divisdo do trabalho doméstico nao difere. Deste modo, € possivel afirmar que a
divisdo das tarefas domésticas entre os casais ¢, de facto, desigual, comprovando-se que sdao

as mulheres as principais responsaveis pela gestdo do lar, bem como as que assumem mais

encargos.
Tabela 3. Médias da divisao do trabalho doméstico segundo o género
Género N M DP Teste-t Sig.
D0 i, Feminino 70 453 0.48
rabalho doméstico 134 0.18%
Masculino 26 4.38 0.43

Nota. M = média; DP = desvio padrdo; *p > 0.05, ndo significativo

Relativamente a precepgdo de justica dos participantes face a divisdo desigual do
trabalho doméstico, verifica-se que, em média, tanto os homens (M=4.94) como as mulheres
(4.93) percepcionam como pouco justa a divisdo do trabalho doméstico ou das tarefas

domésticas (Tabela 4).
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Tendo em atengdo os resultados apresentados, verifica-se que o valor do teste ¢ € de -

0.045, p > 0.05, pelo que ¢ possivel concluir que a média da percepgao de justica dos homens

e das mulheres ndo difere. Assim, os resultados indicam que, em média, os participantes

percepcionam que a divisao desigual das tarefas domésticas € pouco justa.

Tabela 4. Médias da percepcao de justi¢a segundo o género

Género N M DP Teste-t Sig.
Percepgéio Feminino 70 493 1.44
de justica 0.045  0.96*
Masculino 26 4.94 0.87

Nota. M = média; DP = desvio padrao; *p > 0.05, ndo significativo
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Foi analisada o tipo de correlagdo entre as variaveis do estudo, através do calculo do

coeficiente de correlagdo de Pearson.

Tabela 5. Correlagdes entre as variaveis do estudo

Apreciacao Divisao Percepcao Carac. Sat. Conc.
Trabalho Trabalho Justica Rel. Asp. Rel. EDR
Aprec. Pearson 1 .04 A46%* 3% .19 .08
Trabalho Correlation
Sig.(2tailed) 12 .00 .00 .07 42
Divisdo Pearson 1 -28%* -.06 - 28%* -.19
Trabalho Correlation
Sig.(2tailed) .00 .55 .00 .06
Percepcdo  Pearson 1 27E* A3%* 26%*
Justica  Correlation
Sig.(2tailed) .00 .00 .01
Carac. Pearson 1 62%* 22%
Rel.  Correlation
Sig.(2tailed) .00 .03
Sat. Conc.  Pearson 1 23%
Asp. Rel.  Correlation
Sig.(2tailed) .02
EDR  Pearson 1
Correlation
Sig.(2tailed)
N 96 96 96 96 96 96

Nota. *p <0.05, **p < 0.001

Nota. Carac. Rel. = Satisfagdo com as caracteristicas do relacionamento; Sat. Conc. Asp. Rel. = Satisfagdo e
concordancia com os aspectos mais e menos importantes da relagdo; EDR = Energia dispendida no
relacionamento

Através da observacdo da tabela 5, verifica-se que a percepcdo de apreciagdo,
relativamente a realizacdo do trabalho doméstico, esta positivamente e significativamente
correlacionada com a percep¢do de justica dos individuos face a divisdo deste. Ou seja,
quando os individuos percepcionam que o seu trabalho é apreciado, percepcionam de igual

modo como justa a divisdo desigual do trabalho doméstico. Constata-se, igualmente, que a
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percepcao de aprego estd positiva e significativamente correlacionada com a satisfacdo com as
caracteristicas do relacionamento, ¢ ndo com as outras duas dimensoes da satisfagao.

A percepgao de justica dos individuos, face a divisao desigual do trabalho doméstico,
apresenta uma correlagdo positiva, muito forte, e significativa com as trés dimensdes da
satisfacdo com o relacionamento, pelo que quando os individuos percepcionam como justa a
divisdo desigual do trabalho doméstico, encontram-se satisfeitos com o seu relacionamento.

As trés dimensdes da satisfacdo encontram-se positiva e significativamente
correlacionadas entre si.

Assim, como esperado, conclui-se que o nivel de satisfagdo dos individuos com o
relacionamento ¢ influenciado pela relacdo entre a percepc¢do de apreco relativamente a

realizag¢do do trabalho doméstico e a percepgao de justica face a divisao desigual deste.

Tendo-se averiguado que a maioria das correlagdes entre as varidveis sdo positivas,
realizaram-se vérias regressdes de forma a verificar a hipdtese de que a percep¢do de apreco
(varidvel independente), relativamente a realizacdo do trabalho doméstico, influencia a
satisfacdo no relacionamento (varidvel dependente), sendo esta relagdo mediada pela
percepcio de justica face a divisdo desigual do trabalho doméstico (variavel mediadora). E de
referir que, duas das dimensdes da satisfacdo no relacionamento ndo revelaram estar
associadas com a percepgao de aprego, neste caso as dimensdes satisfacdo e concordancia
com 0s aspectos mais € menos importantes da relagdo, e energia dispendida na relagdo, pelo
que ndo foram feitas analises para estas variaveis.

Desta forma, para testar a hipdtese de mediacdo, foram efectuados os passos do
procedimento desenvolvido por Baron e Kenny (1986). Assim, o primeiro passo consistiu na
regressdo da variavel mediadora na independente, de modo a provar que a percepciao de

apreco (variavel independente) influencia a percepgao de justica (variavel mediadora).

Através da andlise da Tabela 6, ¢ possivel constatar que existe uma relacdo
significativa e positiva entre as varidveis percep¢do de apreco e percep¢ao de justica (f =
0.46, p < 0.001; t (94) = 4.98, p = 0.00). Ou seja, quanto mais os individuos sentem que a
realizagdo do seu trabalho ¢ apreciada, mais estes percepcionam como justa a divisdo desigual
do trabalho doméstico, por outras palavras, ndo revelam sentimentos de injustica face a uma

divisdo desigual deste.
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Tabela 6. Regressao da percepg¢do de justica na varidvel preditora

Variavel preditora Beta t F Sig.
Percepcao de 0.457** 4.980 24.800  0.000
apreciacao
R? ajustado 0.200

Nota. **p < 0.001

O segundo passo do procedimento consistiu em regredir a varidvel dependente na
independente, de forma a provar que a variavel percepcao de apreciacdo, relativamente a
realiza¢do do trabalho doméstico, tem efeito na variavel satisfagdo com as caracteristicas da
relagdo.

Comprovou-se que a percepc¢do de apreciacao tem um efeito significativo e positivo na
satisfacdo com as caracteristicas da relagao (=0.32 ; p < 0.05 ; t (94) = 3.24, p = 0.00), como
¢ possivel verificar na Tabela 7. Isto revela que quanto mais os individuos percepcionam que
a realizacdo do seu trabalho doméstico ¢ apreciada, mais satisfeitos estdo com o seu

relacionamento.

Tabela 7. Regressao da varidvel satisfacdo com as caracteristicas do relacionamento na

variavel independente

Variavel preditora Beta t F Sig.
Percepcao de 0.317* 3.240 10.496  0.002
apreciacao
R? ajustado 0.091

Nota. *p <0.05
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O terceiro passo do procedimento consistiu em regredir a variavel dependente na
independente e na mediadora, de forma a provar que a percep¢ao de justica (varidvel

mediadora) influencia a variavel dependente.

Através da andlise das tabelas 8, 9 e 10 ¢ possivel verificar que a percepcao de justica,
relativamente a divisdo desigual do trabalho doméstico tem um efeito significativo e positivo
nas trés dimensdes da satisfagdo com o relacionamento, neste caso com a satisfacdo com as
caracteristicas da relagdo, satisfagdo e concordancia com aspectos mais € menos importantes
da relagdo e energia dispendida na relagdo. Assim, quanto mais os individuos percepcionam
como justa a divisdo desigual do trabalho doméstico, mais satisfeitos estdo com o

relacionamento.

Tabela 8. Regressao da varidvel satisfacdo com as caracteristicas do relacionamento na

variavel mediadora

Variavel preditora Beta t F Sig.
Percepcgao de justica 0.274%* 2.765 7.648 0.007
R? ajustado 0.065

Nota. *p <0.05

Tabela 9. Regressao da variavel satisfagdao e concordancia com aspectos mais € menos

importantes da rela¢do na variavel mediadora

Variavel preditora Beta t F Sig.
Percepcao de justica 0.427%* 4.584 21.015  0.000
R? ajustado 0.174

Nota. **p <0.001
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Tabela 10. Regressdo da variavel energia dispendida na relagdo na varidvel mediadora

Variavel preditora Beta t F Sig.
Percepcao de justica 0.261* 2.622 6.876 0.010
R? ajustado 0.058

Nota. *p <0.05

As tabelas 11, 12 e 13 mostram a regressao da variavel dependente na independente e
na mediadora.

Através da andlise da Tabela 11, verifica-se que a variavel independente (percepgao de
apreciacdao) tem um efeito significativo e positivo na satisfacdo com as caracteristicas da
relagao (f=0.24 ; p < 0.05 ; t (93) = 2.22, p = 0.03), no entanto, apesar de permanecer
significativo, constata-se que este efeito diminui com a entrada da varidvel mediadora
(percepcdo de justica), em comparagdo com o 2° passo da regressdo da mediagdo, pelo que
nesta situacdo esta-se perante uma mediagdo parcial. Desta forma, ¢ importante referir que a
relagdo entre a percepcdo de apreciagdo e satisfacdo com as caracteristicas da relagdo, ¢
mediada pela percepcdo de justica, ou seja, os individuos ficam satisfeitos com o seu
relacionamento se sentirem que o seu trabalho doméstico € apreciado, mas isso s6 acontece se

estes percepcionarem como justa a divisao desigual do mesmo.

Tabela 11. Regressdo da varidvel satisfagdo com as caracteristicas da relagdo na independente

e na mediadora

Variaveis Beta t F Sig.
Percepcao de

justica 0.164 1.498 6.440 0.138
Percepcao de

apreciacao 0.242%* 2.216 0.029
R? ajustado 0.103

Nota. *p <0.05
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Tabela 12. Regressdo da variavel satisfacdo com aspectos mais e menos importantes da

rela¢do na independente e na mediadora

Variaveis Beta t F Sig.
Percepgao de

justica 0.433%* 4.105 10.403 0.000
Percepgao de

apreciagao -0.011 -0.107 0.915
R? ajustado 0.165

Nota. **p <0.001

Tabela 13. Regressao da varidvel energia dispendida na relagdo na independente e na

mediadora
Variaveis Beta t F Sig.
Percepgao de
justica 0.282%* 2.509 3.491 0.014
Percepgao de
apreciagao -0.046 -0.409 0.683
R? ajustado 0.050

Nota. *p <0.05

De modo a averiguar mais detalhadamente se existe realmente efeito de mediagao, foi
realizado o teste de Sobel com base nos valores B e Std. Error obtidos nos passos das
regressoes. Uma vez que existem trés dimensdes da satisfacdo com o relacionamento, foi
necessario introduzir os valores referidos das trés regressdes feitas para comprovar se a
mediadora tem efeito na dependente. Assim, o valor obtido no teste foi p = 0.044, p < 0.05,
para a variavel dependente satisfacdo com as caracteristicas da relagdo; p = 0.922, p > 0.05,
para a varidvel dependente satisfagdo e concordidncia com o0s aspectos mais € menos
importantes da relagdo; p = 0.686, p > 0.05, para a varidvel dependente energia dispendida na
relagdo. Constatou-se que existe mediacdo apenas para a varidvel satisfacdo com as
caracteristicas da relacdo, ou seja, a percepcdo de apreco, relativamente a realizacdo do
trabalho doméstico, prediz a satisfagdo com as caracteristicas do relacionamento, mediado

pela percepcdo de justica no que respeita a divisdo desigual deste.
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7. Discussao

Os estudos que procuraram analisar as consequéncias e as percepgoes de justica dos
individuos face a uma divisdo desigual do trabalho doméstico entre os géneros, verificaram
que tanto os homens como as mulheres estdo conscientes da existéncia de uma clara
desigualdade entre os géneros. No entanto, apesar disso, apenas uma minoria dos individuos
percepciona a divisdo desigual do trabalho doméstico como injusta. Foram realizadas
investigacdes no intuito de averiguar potenciais factores ou varidveis que tivessem influéncia
na percep¢ao de justica dos individuos relativamente a esta tematica. De todas as variaveis
analisadas comprovou-se que as varidveis cognitivas, sdo as que assumem ter uma maior
influéncia na percepcao de justica destes. Ou seja, os estudos permitiram constatar que
quando os individuos percepcionam que a realizacdo do seu trabalho doméstico ¢ apreciada
ou valorizada, estdo mais susceptiveis de percepcionarem como justa uma divisdo desigual do
mesmo. A literatura tem demonstrado, também, que a percepc¢do de justi¢a relativamente a
divisdo do trabalho doméstico, esta relacionada com a satisfagdo conjugal e com o bem-estar
individual.

A luz do estudo de Poeschl (2008), o principal objectivo do presente estudo consistiu
em verificar se o nivel de satisfacdo dos individuos no seu relacionamento ¢ influenciado pela
relagdo entre a percepcdo de apreco, relativamente a realizagdo do trabalho doméstico, ¢ a
percepcao de justica destes, face a divisdo desigual do mesmo. Por isso, era esperado que a
percep¢do de apreco, relativamente a realizagdo do trabalho doméstico, influenciasse a
satisfacdo com o relacionamento, sendo esta relagdo mediada pela percepgao de justica face a
divisdo desigual do trabalho doméstico. Deste modo, € no seguimento da revisdo de literatura

j& apresentada, foram definidas hipoteses que serdo seguidamente analisadas.

Os resultados do estudo permitiram confirmar a primeira hipotese, pois ao analisar as
correlagdes entre ambas as varidveis, verifica-se que a percep¢do de apreciagdo esta associada
de forma positiva e significativa com a percepcao de justi¢a, podendo concluir-se que quanto
mais os individuos sentem que a realizagdo do seu trabalho doméstico ¢ apreciada, mais
tendéncia tém para percepcionarem como justa a divisdo desigual do mesmo. Estes resultados
vao ao encontro de outros resultados obtidos em estudos anteriores sobre esta mesma
investigagdo (Blair & Johnson, 1992; Hawkins et al., 1995), em que concluiram, igualmente,
que a percepc¢ao de que o trabalho doméstico realizado € apreciado, pelo seu companheiro ou

pelos outros membros da familia, esta significativamente correlacionada com a percepgao de
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justica. De acordo com Thompson (1991), a maior parte das mulheres realiza mais de dois
tercos do trabalho doméstico, mas apenas menos de um ter¢o das mulheres sente que isso €
injusto € querem que haja uma mudanga por parte do comportamento dos seus maridos. No
entanto, os estudos comprovam que a maioria das mulheres ndo possuem sentimentos de
injustiga porque estas encontram-se emocionalmente realizadas, em termos do que desejam e
aspiram da realizagdo do trabalho doméstico. A realizagdo deste esta relacionada com véarios
aspectos simbolicos que, para as mulheres, constituem uma extrema importancia nas suas
vidas. Assim, as mulheres ao percepcionarem que a realizagdo do seu trabalho ¢ determinante
para a vida das passoas que mais amam, e ao interpretarem que estes valorizam e apreciam a
sua dedicacdo e tempo dispendidos na realizagdo do trabalho doméstico, faz com que se
sintam preenchidas e realizadas no que diz respeito ao que pretendem para a sua vida familiar.
A segunda hipotese foi também confirmada pelos resultados obtidos, uma vez que se
verificou uma associacdo positiva e significativa entre a percep¢do de justica e com as trés
dimensdes da satisfagdo no relacionamento, pelo que se conclui que quanto mais os
individuos consideram justa a divisdo desigual do trabalho doméstico, mais satisfeitos se
encontram com o seu relacionamento. Estes resultados suportam, novamente, resultados
obtidos em estudos anteriores, que demonstram que a satisfacdo com a forma como o trabalho
doméstico ¢ partilhado, estd fortemente relacionada com a satisfacdo conjugal (Blair, 1993,
1998; Greenstein, 1996; Perry-Jenkins & Folk, 1994; Ward, 1993). Nos poucos casos em que
se verifica que as mulheres consideram que os seus companheiros ndo realizam a justa parte
que lhes compete do trabalho doméstico, ou que nio se encontram satisfeitas com a forma
como o trabalho doméstico ¢ partilhado, tem-se constatado que estas revelam maiores niveis
de insatisfacdo com o seu relacionamento, bem como menor bem-estar psicologico € mais
sintomas de depressao (Lennon & Rosenfield, 1994; White, 1983; Yogev & Brett, 1985).
Relativamente a ultima hipotese (hipdteses 3), os resultados permitiram a sua
confirmagdo. Assim, conclui-se que a satisfacdo dos individuos com o seu relacionamento ¢
influenciada pela rela¢do existente entre a percep¢ao de aprecia¢do e a percepgao de justica.
Ou seja, quanto mais os individuos sentem que a realizagdo do seu trabalho doméstico ¢
apreciada, mais satisfeitos estdo com o seu relacionamento, sendo esta relacdo mediada pela
percepgdo de justica destes face a divisdo desigual do mesmo. Contudo, uma vez que a
percepcao de apreciagdo apenas revelou estar positiva e significativamente associada com
uma dimensdo da satisfacdo, neste caso, a satisfagdo com as caracteristicas da relagao,
verificou-se que a percepcao de apreciagdo apenas tem influéncia nesta mesma dimensao da

satisfacdo. As regressoes realizadas permitiram aferir que existe uma mediacao parcial, pelo
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que o efeito da percepcdo de apreciacdo sobre a satisfacdo permanece significativo mas
diminiu com a entrada da percepcao de justica (varidvel mediadora). Isto leva a conclusdo de
que percepgao de apreco influencia a satisfacao dos individuos com o relacionamento por si
s0, mas esta relacdo ¢ muito mais forte quando mediada pela percepc¢ao de justica. A
realizacdo do teste de Sobel permitiu inferir, de facto, a existéncia de uma media¢do. No
entanto, os resultados s6 foram significativos para a varidvel satisfacdo com as caracteristicas
da relagdo, o que significa que a percep¢ao de apreco, relativamente a realizacao do trabalho
doméstico, prediz a satisfagdo com as caracteristicas do relacionamento, mediado pela
percepgdo de justiga no que respeita a divisio desigual deste. E importante referir que o facto
de a percepg¢do de apreco apenas predizer a satisfagdo com as caracteristicas da relacdo, neste
caso, ser influente apenas numa das dimensdes da satisfacao, ndo ¢ relevante, pelo que esta €
uma das dimensdes de avaliacao da satisfagdo com o relacionamento mais importantes, isto &,
¢ a dimensao que melhor avalia a satisfagdo individual com o relacionamento.

Um outro aspecto importante de referir prende-se com os resultados obtidos e o tipo de
estudo em causa. Dado que o presente estudo ¢ correlacional, ¢ importante salientar que
teoricamente ¢ possivel que variaveis analisadas assumam outra ordem, ou seja, a relagdao
entre as variaveis ser estudada sob outra perspectiva. Se tal fosse, os resultados seriam
claramente diferentes. No entanto, supde-se que a ordem da relagdo entre as variaveis seja

esta, dado a analise da literatura sobre esta tematica da divisdao do trabalho doméstico.

O presente estudo permitiu concluir que as varidveis cognitivas, mais concretamente a
percepgdo de apreciacdo (o individuo sentir que as pessoas que mais gosta valorizam e
apreciam os seus esforcos e dedicacdo no que respeita a realizagao do trabalho doméstico),
tem um grande impacto na percepcao de justica dos individuos, em relagdo a divisdo do
trabalho doméstico entre os géneros, € que a satisfagdo dos individuos no relacionamento ¢
fortemente influenciada pela rela¢do entre estas duas variaveis.

Os resultados do estudo demonstram, tal como em estudo anteriores, que apesar da
evolucdo do ser humano e das sociedades e da ética de igualdade entre os géneros que ¢
defendida pela maior parte dos paises desenvolvidos, muitas das mulheres actuais continuam
a realizar a maior parte do trabalho doméstico, ou the lion share of domestic work, enquanto
que os seus maridos e companheiros apenas realizam as tarefas mais esporadicas e
infrequentes, ¢ s6 “dao apoio quando ¢ preciso”. Contudo, surpreendentemente, a maioria das
mulheres e dos homens avaliados, apesar de estarem conscientes desta evidente desigualdade,

ndo expressam sentimentos de injusti¢a ou de insatisfacdo. Esta auséncia de sentimentos de
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injusti¢a tem vindo a ser justificada por alguns autores pela presenca de diversas varidveis na
vida dos individuos, encaradas como potenciais preditores da percepcdo de justica destes. Das
variaveis estudas concluiu-se que as variaveis cognitivas, mais concretamente o facto de os
individuos percepcionarem que a realizacdo do seu trabalho doméstico ¢ apreciada, sdo as
variaveis que revelam possuir uma relagdo mais forte com a percepcao de justica dos
individuos, relativamente a divisdo do trabalho doméstico. Como Thompson (1991) referiu,
para algumas mulheres ¢ suficiente saber que os seus maridos prestam-se a ajudar nas tarefas
domésticas, se estas realmente precisarem do seu apoio. Para as mulheres a reac¢do e a
apreciagdo, por parte dos seus maridos e dos outros membros, pela realizacdo do seu trabalho
doméstico, € que sdo de facto importantes, no trabalho doméstico, e ndo apenas quem realiza
as tarefas. Dado que um dos objectivos deste estudo consistiu em analisar se a percepcao de
apreciacdo, relativamente a realizacdo do trabalho domeéstico, tinha influéncia sobre a
percepgdo de justi¢a, houve a preocupac¢do em utilizar uma amostra apenas com pessoas
empregadas e maioritariamente do género feminino. Isto porque, como algumas das
explicacdes dadas para justificar a auséncia de sentimentos de injustica eram relacionadas
com o facto de o0 homem ou a mulher se encontrarem numa situagdo de dependéncia para com
o/a seu/sua companheiro/a, era importante nao existir diferencas entre os géneros ou
determinadas caracteristicas que atribuissem, automaticamente, um rétulo de inferioridade a
um ou a outro, ndo alterando assim os resultados. Como esperado, concluiu-se que existe uma
associacao forte entre as varidveis referidas, visto que nos casos em que os individuos
percepcionam que a divisdo desigual do trabalho doméstico ¢ justa, estes sentem do mesmo
modo que o seu trabalho doméstico ¢ apreciado pelo/a companheiro/a e pelos outros membros
da familia.

Os estudos demonstram que a percepcao de injustiga perante a forma como ¢ feita a
partilha das tarefas domésticas entre os casais, estd correlacionada com a insatisfacdo e
infelicidade conjugal, bem como com menor bem-estar e sentimentos depressivos. Deste
modo, este estudo permitiu, igualmente, concluir que a satisfagdo com as caracteristicas da
relacdo ¢ fortemente influenciada pela percepcao de apreciagdo, relativamente a realizagao do
trabalho doméstico, sendo esta relagdo mediada pela percepgao de justica, no que respeita a
divisdo do mesmo.

Como referido anteriormente, Poeschl (2008) desenvolveu um estudo com o propdsito
perceber se pessoas casadas e solteiras concordavam com as praticas familiares normativas
desiguais. Os resultados revelaram que as posi¢des desiguais do homem e da mulher na

familia sdo percebidas de igual modo como sendo justas e satisfatorias por ambos os géneros,
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verificando-se uma forte aderéncia as normas sociais. A presente investigacdo, sendo uma
replicagdo do estudo referido, permitiu aprofundar temas ndo abordados por este, bem como
chegar a novas conclusdes. Primeiro que tudo, o estudo de Poeschl (2008), tal como outros
estudos realizados por outros autores, demostra uma clara auséncia de sentimentos de
injustiga pela parte de ambos os géneros, relativamente a divisao e partilha desiquilibrada das
tarefas domésticas, verificando-se que ¢ a mulher que desempenha a maior parte do trabalho
doméstico. Deste modo, procurou-se, numa primeira fase, perceber o porqué de os individuos
ndo expressarem sentimentos de injustica perante estes factos. Com base na literatura
analisada, concluiu-se que a percep¢do de justi¢a / injustiga, relativamente a divisdo do
trabalho doméstico, ¢ influenciada, de forma mais ou menos significativa, por diversos
factores, entre os quais a percep¢ao de apreciagdo. Deste modo, ao contrario do estudo de
Poeschl (2008) que ndo analisa os factores que contribuem para esta auséncia de sentimentos
de injustica, este estudo concluiu que a percep¢do de apreciagdo ¢ um forte preditor da
percepg¢ao de justica, contribuindo, do mesmo modo, para reforgar estudos anteriores sobre
esta tematica. De referir ainda que o estudo Poeschl (2008) também ndo se debruca sobre o
impacto e as consequéncias das percep¢des de injusti¢a / justica. Neste sentido, o presente
estudo, ao analisar esta tematica, permite um acréscimo da importancia dos resultados do
estudo de Poeschl (2008), dado que foi possivel concluir que a satisfagdo dos individuos no
seu relacionamento ¢ influenciada pela percep¢ao de apreciacao, relativamente a realizacao do
trabalho doméstico, sendo esta relagdo mediada pela percepcao de justica destes face a divisao

desigual do mesmo.

7.1. Contributos

A maioria da investigacdo cientifica sobre o trabalho doméstico, preocupa-se em
perceber as causas e os factores que contribuem para que se mantenha uma desigualdade na
divisdo do trabalho doméstico entre os géneros. Tal como referido na revisao de literatura, os
estudos sobre esta tematica t€ém concluido que sdo poucas as pessoas que revelam sentimentos
de injustica ou de insatisfagdo, perante uma divisdo desigual do trabalho doméstico. Face a
este paradoxo, verifica-se que poucos sdo os estudos que analisam os factores que levam a
que os individuos possuam sentimentos de injustica no que respeita a divisdo desigual do
trabalho doméstico, bem como os efeitos e consequéncias da percepgdo de injustica / justiga

sobre a satisfacdo conjugal.
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Ao analisar este importante tema pouco estudado, o presente estudo permite que
futuros estudos sejam desenvolvidos sobre esta mesma tematica, contribuindo para o
conhecimento cientifico relacionado com este tipo de investigagao, pelo que este ¢ o principal

contributo deste trabalho.

Nao existem estudos que analisem a percep¢do de justica dos individuos,
relativamente a divisdo desigual do trabalho doméstico, como mediadora da relacdo entre a
percepcao de apreciacdo, relativamente a realizacdo do trabalho doméstico, e a satisfacdo no
relacionamento. Deste modo, os resultados obtidos neste estudo, permitem reforgar a

importancia do papel da percep¢do de justica na relacdo entre estas duas variaveis.

7.2. Limitacoes

Existem algumas limita¢des neste estudo que sdo importantes de referir. Em primeiro
lugar, uma vez que a amostra utilizada englobou 96 participantes, seria interessante replicar o
presente estudo com uma amostra maior, utilizando, para além da variavel de percepcdo de
apreciacao, mais algumas variaveis estudadas consideradas como preditoras da percepcao de
justica dos individuos, relativamente a divisao do trabalho doméstico. Desta forma, verificar-
se-1a quais as variaveis que mostrariam uma associa¢ao mais forte com a percepcao de justica,
permitindo uma conclusdo mais rigorosa relativamente ao facto de saber o que leva a que as
pessoas possuam sentimentos de injustica, perante uma divisdo desigual das tarefas
domésticas entre os casais.

Em segundo lugar, importa referir que a utilizacdo de uma metodologia quantitativa
pode, neste estudo, ter conduzido a alguns enviesamentos e falta de informagdo. Uma das
principais desvantagens da utilizacdo dos métodos de recolha de dados quantitativos, neste
caso, 0 questionario, prende-se com o facto de as pessoas tenderem a responder de forma
socialmente desejavel, ou seja, respondem consoante aquilo que consideram mais aceitavel
em termos sociais e, ndo dando uma resposta verdadeira, enviesam os resultados do estudo.

Por fim, ao contrario da maioria dos estudos que abordam esta temética, este estudo
utilizou uma amostra composta por individuos de ambos os géneros. Isto porque pretendeu-se,
saber se os homens, para além das mulheres, percepcionavam como justa uma divisdo

desigual do trabalho doméstico, quando sdo estes que realizam muito menos tarefas
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domésticas, e, para além disso, se isso tinha consequéncias na sua avaliacdo individual acerca
da satisfagdo com o seu relacionamento. Contudo, verificou-se que este aspecto nao ¢ muito
relevante por varios motivos: Como na generalidade ¢ a mulher que faz a maior parte do
trabalho doméstico, a literatura demonstra que esta fica sempre satisfeita com o pouco que os
seus maridos / companheiros contribuem, pelo que estes irdo sempre sentir que o pouco
trabalho doméstico que fazem ¢ apreciado; os estudos demostram também que a maioria dos
homens percepciona como justa uma divisao desigual das tarefas domésticas, no entanto, isto
¢ perfeitamente justificavel visto que estes consideram que o trabalho doméstico ¢ da
competéncia da mulher, pelo que o pouco que contribuem ¢ mais que suficiente, devido a
cultura em que vivemos e as normas € crengas sociais que nos acompanham desde sempre; e
por fim, tal como também estudos anteriores verificaram, a satisfacdo dos homens com o seu
relacionamento ndo apresenta uma relacdo significativa com a percep¢ao de justica destes,

dado que, no geral, consideram justa a disposi¢ao que ¢ feita das tarefas domésticas.
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ANEXO A

Questiondrio utilizado na recolha de dados

ISCTE - Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa

Apresentacio e Instrugdes Gerais

Sou aluna de Mestrado em Psicologia Social e das Organizagdes, pelo Instituto Superior de

Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

No dmbito da minha tese de Mestrado, pretendo realizar um estudo, que tem como objectivo
analisar a divisdo do trabalho doméstico, bem como as percepcdes de justica face a esta

mesma tematica e os seus efeitos na qualidade e satisfacdo com o relacionamento.

Para esse fim, seguidamente ¢ apresentado um questionario dividido em 3 grupos de forma a

poder avaliar a sua opinido relativamente a este tema em estudo. ATENCAOQ: Este

questionario destina-se apenas a pessoas que sejam casadas ou que vivam com o/a

seu/sua parceiro/a. Se nao for essa a sua situacio conjugal pede-se, por favor, que nao o

preencha sendo que este sera posteriormente recolhido.

E importante referir que néio existem respostas certas ou erradas, pelo que deve responder
da forma mais honesta possivel. As suas respostas sao anonimas e confidenciais, destinadas
exclusivamente a investigacao cientifica.

Pede-se, também, que responda a todas as questdes de forma a poder validar a sua

participagdo neste estudo.

Muito obrigada pela sua colaboracao!
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GRUPO I - Trabalho Doméstico
1. Este conjunto de afirmagdes tem como objectivo avaliar as suas cognigdes, relativamente

ao facto de sentir que a realizacdao do seu trabalho doméstico ¢ apreciada ou nao, a divisao do

trabalho doméstico bem como as suas percepcdes de justica face a divisdo deste.

Percepcao de apreciacao pela realizacdo do trabalho doméstico

Para responder escolha a op¢ao que melhor corresponde a sua opinido:

Mais Nao é Mais
Nao é inapreciada  apreciada apreciada Muito Pouco E
apreciada do que nem do que pouco apreciada apreciada
apreciada  inapreciada inapreciada apreciada
1 2 3 4 ) 6 7

1. Eu sinto que a minha realizacdo das tarefas relativas aos cuidados | 1 |2 |3 4|56
dos meus filhos ¢ apreciada pelo meu/minha companheiro/a e pelos

outros membros da familia.

2. Eu sinto que a minha realizagdo das tarefas domésticas ¢ apreciada | 1 |2 |3 |4 |56
pelo/a meu/minha companheiro/a e pelos outros membros da familia.
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Divisdo do trabalho doméstico

2. Pense na forma como ¢ feita a divisdo das tarefas domésticas entre si e o/a seu/sua

companheiro/a e escolha a op¢ao que melhor corresponde a sua opiniao:

O homem O homem As tarefas sdo A mulher A mulher
realiza muito realiza um partilhadas de realiza um realiza muito
mais que a pouco mais que forma igual pouco mais que mais que o
mulher a mulher 0 homem homem
1 2 3 4 5

1. No geral, quem ¢ que realiza mais tarefas domésticas (preparar as |1 |2 |3 |4 |5
refeigdes, passar a ferro, limpar a casa, etc.)?

2. Quando ambos os elementos do casal estdo em casa quem ¢ que realiza |1 |23 |4 |5
mais tarefas domésticas (preparar as refei¢des, passar a ferro, limpar a casa,

etc.)?

Percepcao de justica relativamente a divisdo do trabalho doméstico

Para responder escolha a op¢ao que melhor corresponde a sua opinido:

Um
Muito Injusta pouco Nem justa Pouco justa Justa Muito justa
injusta injusta nem injusta
1 2 3 4 5 6 7

1. No geral, sinto que a divisdo das tarefas, na minha familia, [ 1|2 |3 |4 |5|6|7
relativas aos cuidados dos meus filhos ¢ para mim...

2. No geral, sinto que a divisdo das tarefas domésticas, na minha | 1 [2 {3 (4 |5]|6 |7
familia, ¢ para mim...
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GRUPO II — Qualidade e Satisfacdo com o Relacionamento
3. Pretende-se agora avaliar algumas caracteristicas relativamente ao seu
casamento/relacionamento. Pede-se, por isso, que pense na sua relacdo e responda com

honestidade as afirmacdes que se seguem.

Para responder escolha a op¢ao que melhor corresponde a sua opinido:

Niao
Discordo Discordo Dicordo concordo Concordo Concordo Concordo
totalmente mais do nem mais do totalmente
que discordo que
concordo discordo
1 2 3 4 5 6 7
1. Nos temos um bom casamento/relacionamento. 11234
2. A minha relagdo com o/a meu/minha parceiro/a ¢ bastante estavel. 112134
3. O nosso casamento/relacionamento ¢ forte. 11234
4. A minha relagdo com o/a meu/minha parceiro/a faz-me sentir feliz. 11234
5. Eu realmente sinto que eu € o/a meu/minha parceiro/a “fazemos uma equipa”. | 1| 2| 3| 4
8. Eu ja considerei seriamente muitas vezes em terminar o meu relacionamento. | 1| 2| 3| 4

10. Eu ja desejel muitas vezes nao me ter casado/junto com o/a meu/minha | 1| 2| 3| 4
parceiro/a.

11. O/a meu/minha parceiro/a e eu somos muito parecidos nas nossas atitudes | 1| 2| 3| 4
perante diversas coisas.

13. Eu e o/a meu/minha parceiro/a dedicamo-nos a interesses e actividades | 1| 2| 3| 4
diferentes ou exteriores em conjunto.

17. Eu estou muito empenhado/a em fazer com que o meu|1|2|3(4
casamento/relacionamento perdure.
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Pensando agora no seu relacionamento/casamento qual o seu nivel de felicidade de 1 a 10,

sendo que 1 = muito infeliz; 5 = feliz; e 10 = perfeitamente feliz?

6. Grau de felicidade com o seu casamento/relacionamento |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8

7. Quantas vezes € que vocé e o/a seu/sua parceiro/a discutiram seriamente em acabar a vossa

relagao?
Nunca | Uma vez Duas Trés Quatro Cinco Dez Mais do
vezes vezes vezes vezes vezes que 10
vezes

9. De todas as coisas que considero mais importantes na minha relagdo, estou satisfeito/a com
cerca de...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

12. No6s provavelmente estaremos juntos...

1 més a partir de agora

3 meses a partir de agora

6 meses a partir de agora

1 ano a partir de agora

2 anos a partir de agora

5 anos a partir de agora

N SN ] Bl W N -

mais de 5 anos a partir de agora
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14. O/a meu/minha parceiro/a e eu estamos de acordo com as coisas que consideramos menos

importantes na nossa relagdo em cerca de...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

15. O/a meu/minha parceiro/a e eu estamos de acordo com as coisas que consideramos mais

importantes na nossa relacdo em cerca de...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

16. De todas as coisas que considero menos importantes na minha relacdo, estou satisfeito/a

com cerca de...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

18. Qual das seguintes descrigdes melhor descreve como se sente acerca do futuro do seu

relacionamento?

Assinale a opcdo de resposta com que mais de identifica:

1 — Eu quero desesperadamente que a minha relagao resulte e farei tudo ao meu alcance para o
conseguir.

2 — Eu quero muito que a minha relagdo resulte e farei tudo o que possa para o conseguir.

3 — Eu quero muito que a minha relagdo resulte e farei a minha justa parte para o conseguir.

4 — Seria bom que a minha relagdo resultasse, mas nao posso fazer muito mais do que estou a
fazer agora para ajudar que esta resulte.

5 - Seria bom que a minha relagdo resultasse, mas recuso-me a fazer mais do que estou a fazer
agora para que a relacdo se mantenha.

6 — A minha relagcdo nunca ird resultar ¢ ndo ha mais nada que possa fazer para que esta se

mantenha.
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19. Indique quanta energia dispende no seu relacionamento em comparagdo com o trabalho e

outras actividades exteriores.

Assinale a opcdo de resposta que mais se adequa a si:

1 | Toda a energia ¢ dada para a relacao.

2 | A energia ¢ dividida de forma igual.

3 | Toda a energia ¢ dada para o trabalho e para outras actividades.

20. Indique quanta energia o/a seu/sua parceiro/a dispende no vosso relacionamento em

comparagdo com o trabalho e outras actividades exteriores.

Assinale a opcdo de resposta que mais se adequa a si:

1 [ Toda a energia ¢ dada para a relagdo.

2 | A energia ¢ dividida de forma igual.

3 | Toda a energia ¢ dada para o trabalho e para outras actividades.
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GRUPO III — Dados Pessoais e Profissionais

4. Para fins de caracterizacdo da amostra inquirida, solicita-se as seguintes informacoes:

a) Sexo:

. Feminino O

. Masculino O

b) Idade : anos

¢) Estado Civil :
. Casado(a) O
.Vive com companheiro(a) O

. Vive em unido de facto O

d) Filhos:
Sim O

Nao O

e) Habilitacdes Literarias:

. Menos do que 0 9°Ano O

.9°Ano O

. Ensino Secundério (entre 10° e 12°) O
. Bacharelato/Licenciatura O

. Mestrado/Doutoramento O

g) Ha quanto tempo trabalha na Empresa:

.Menosde 1 ano O
.Dela5Sanos O
.De6al0anos O

.Maisde 11 anos O
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