dinamia iscte -
‘cet _iscte

Trés sugestOes relativamente ao Cddigo do Trabalho portugués

por um nao juslaboralista

Working paper

Luis Vasconcelos Abreu*

WP n. © 2025/04

DOI: 10.15847/dinamiacet-iul.wp.2025.04

RESUMO
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1. Introducao

O presente estudo visa dar nota daquilo que se entende serem trés aspetos menos
conseguidos do direito do trabalho, ao nivel da legislacdo portuguesa (Coddigo do
Trabalho). O primeiro topico a ser objeto de analise e de reflexdo esta relacionado com
as garantias de defesa, em procedimento disciplinar, nomeadamente com a figura do
instrutor, cuja imparcialidade ndo se encontra legalmente acautelada, em flagrante
contraste com aquilo que sucede no emprego publico. O segundo prende-se com a
definicdo de contrato de trabalho, muito concretamente com a circunstancia de ndo
haver sido expressamente revogada, pela legislacdo laboral, a definicdo do mesmo
efetuada pelo Cddigo Civil. O terceiro e ultimo aspeto vem na sequéncia do segundo e
consiste no proprio ambito de aplicagdo deste ramo do direito. Com efeito, a Uber ¢ a
Glovo voltaram a colocar na ordem-do-dia a eterna controvérsia sobre a distingdo entre
o contrato de trabalho e o contrato de prestacdo de servicos!. Um ordenamento juridico
em que o trabalhador pode ter de esperar anos até ter certeza que o seu caso sera
acolhido pela jurisdi¢@o laboral ndo defende os interesses das pessoas, concretamente da
parte mais fraca na relagdo, que ¢ o trabalhador, cuja tutela justifica a autonomizacao do

direito do trabalho em face do direito civil.

Relativamente a metodologia utilizada, ela ¢ a tradicionalmente empregue neste tipo
de trabalhos: identificacdo dos problemas, os quais, neste caso, resultam dos textos
normativos, revisdo da doutrina, e elaboracdo de uma analise critica, destinada a

permitir uma eventual correcdo no futuro.

2. Um ramo do direito com algum défice injustificado de garantias de defesa,
com especial gravidade, no dominio sancionatorio. A irrelevancia da figura do
instrutor do procedimento disciplinar e a auséncia de mecanismos para

controlar a sua imparcialidade

''V. a resposta do legislador portugués, através do art. 12°-A do Codigo do Trabalho (Presungdo de
contrato de trabalho no ambito de plataforma digital).
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No dominio laboral, a instru¢do do procedimento disciplinar destinado ao
despedimento pode ser efetuada pelo empregador ou por um instrutor por si nomeado,
ndo consagrando a lei quaisquer requisitos destinados a garantir a imparcialidade deste
tltimo (art.’. 356° do CT?). Destarte o facto de, na préitica, a instrucdo ser amiude
confiada a um advogado, o facto de a mesma poder ser realizada pela propria entidade
patronal leva a que se desvalorize a questao das garantias de imparcialidade do instrutor

e ndo se equacione a aplicacdo, por analogia, das normas do emprego publico.

Com efeito, no setor publico, em sede de procedimento disciplinar comum, o
instrutor, em regra, sera escolhido entre trabalhadores do mesmo 6rgdo ou servigo,
titular de cargo ou de carreira ou categoria de complexidade funcional superior a do
trabalhador visado ou, quando impossivel, com antiguidade superior no mesmo cargo
ou em carreira ou categoria de complexidade funcional idéntica ou no exercicio de
fungdes publicas, preferindo os que possuam adequada formacao juridica (art.® 208°, n°

1 da LGTFP).

Ainda no emprego publico, o trabalhador e o participante podem deduzir a
suspeicdo do instrutor do processo disciplinar quando ocorra circunstincia por forca da
qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isen¢do e da retiddo da sua conduta,
designadamente: (i) quando o instrutor tenha sido direta ou indiretamente atingido pela
infragdo; (ii) quando o instrutor seja parente na linha reta ou até ao 3° grau na linha
colateral do trabalhador, do participante ou de qualquer trabalhador ou particular
ofendido ou de alguém que, com os referidos individuos, viva em economia comum;
(ii1) quando esteja pendente processo jurisdicional em que o instrutor e o trabalhador ou
o participante sejam intervenientes; (iv) quando o instrutor seja credor ou devedor do
trabalhador ou do participante ou de algum seu parente na linha reta ou até ao 3° grau na
linha colateral; e (v) quando haja inimizade grave ou grande intimidade entre o
trabalhador e o instrutor ou entre este ¢ o participante ou o ofendido (art.® 209°, n° 1 da

LGTEFP).

A matéria tem elevada importancia pratica. Assim, por exemplo, no Acoérddao do
Supremo Tribunal Administrativo, de 30 de abril de 2025 (Rel. Pedro Marchio
Marques) (Proc. n° 0121/24.4BCLSB), concluiu-se que o envolvimento do oficial

2 Também ndo se ocupa do problema a Convengdo n° 158 da Organizagdo Internacional do Trabalho,
relativa a cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, vigente, entre nés, desde 27 de
novembro de 1996.



instrutor nos mesmos factos que deram origem ao processo disciplinar militar, por via
das fungdes que desempenhava, e a circunstincia de poder vir a ser chamado a depor
como testemunha, tornava-o ipso facto impedido de exercer as fung¢des de instrutor,
como decorria do art.° 91°, n° 1 e 2 do Regulamento de Disciplina Militar e do art.® 39°,

n%s 1 e 2 do Cddigo de Processo Penal, aplicavel ex vi do art.° 10° do RDM.

A correta conducdo do procedimento disciplinar tutela simultaneamente os interesses
de quem esta a exercer esse poder e os interesses do trabalhador visado®. Nio carece de
ser aqui destacada a relevancia do papel do instrutor quanto a assegurar, no
procedimento disciplinar, o estrito cumprimento da lei, o tratamento imparcial do
visado, a realizagdo das diligéncias probatorias pertinentes, a tomada das medidas
adequadas para que ndo haja subtracdo de provas, em suma, as garantias de defesa®.
Assim, num Estado de Direito Democratico (art.® 2° da CRP), que consagrou as
garantias de defesa para todo e qualquer processo sancionatdrio (art.° 32° da CRP),
parece ndo haver justificagdo para um défice tdo acentuado ao nivel das referidas
garantias de defesa, no emprego privado, por comparagdo com o emprego publico. Pelo
contrario, o regime do Codigo do Trabalho, ao entregar a instru¢do do procedimento
disciplinar a propria entidade patronal ou a um instrutor pela mesma nomeado, mas cuja

imparcialidade a lei ndo acautela, afronta o principio da igualdade (art.° 13° da CRP).

3. A improvavel coexisténcia de duas e bem distintas defini¢oes de contrato de
trabalho no mesmo ordenamento juridico ou a revogacio tacita do art.” 1152°

do Cédigo Civil pelo art.° 11° do Codigo do Trabalho

O Codigo Civil portugués, de 1966, define o contrato de trabalho como aquele pelo
qual uma pessoa se obriga, mediante retribuigdo, a prestar a sua atividade intelectual ou
manual a outra pessoa, sob a autoridade e a dire¢do desta (art.° 1152° do CC). O
elemento determinante da definicdo, nomeadamente para distinguir o contrato de
trabalho de outras figuras que lhe sdo proximas, ¢ a subordinagéo juridica, que se traduz

nas mencionadas autoridade e direcdo.

3 Cf., para a Administragdo Publica, Carvalho (2022, p.293)
4 Sobre o instrutor, no emprego publico, cf. Calgada (2017), com indicag¢des de jurisprudéncia (pp. 38-45)

e uma interessante perspetiva critica do direito vigente (pp. 47-49), e, no dominio laboral, Silva (2016, pp.
1-49).



Por seu turno, o Cddigo do Trabalho de 2009 define o contrato de trabalho como
aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua
atividade a outra ou outras pessoas, no ambito da organizagdo ¢ sob a autoridade destas

(art.° 11° do CT).

O legislador laboral nunca revogou, de forma expressa, a definicdo de contrato de
trabalho constante do Codigo Civil, mas o facto de a caraterizagdo do mesmo através do
poder de direcdo ter sido substituida pela inser¢do na organizacdo justifica que se
defenda haver-se verificado uma revogacao tacita, por incompatibilidade entre a visdo
tradicional assente na subordinagdo juridica e a perspetiva moderna que apela ao

conceito de organizagdo.

Nao tem sido esse, contudo, o entendimento sufragado pela doutrina da
especialidade. Comegando pelos comentadores, Diogo Vaz Marecos (2024, pp. 120-
121) assinala que a nogdo do art.° 11° do Cddigo do Trabalho se afasta da definicdo do
art.® 1152° do Cédigo Civil, mas logo corrige o seu raciocinio, concluindo que a
expressdo ¢ mais abrangente, s6 que o significado parece ser o mesmo. Ou seja, no
ambito da organizacdo e sob a autoridade corresponde aquilo que tradicionalmente se
vinha designando, na doutrina e na jurisprudéncia, como autoridade e direg¢do. Para o

Autor, ficaram salvaguardadas as profissdes com autonomia técnica.

Também Paula Quintas ¢ Hélder Quintas (2024, pp. 72-73) fazem corresponder a
nog¢do de contrato de trabalho do art.® 11° do Cddigo do Trabalho a do art.® 1152° do
Codigo Civil. Segundo estes Autores, passaram a estar incluidas novas realidades, nas
quais, por forca da autonomia técnica, o poder de direcdo ¢ reduzido, mas ndo afastado.
A autoridade inerente a titularidade da organizagdo passou a ser decisiva, em lugar da

subordinac¢ao juridica, tal como a mesma vinha sendo tradicionalmente entendida.

Por seu lado, Martinez e Dray (2025, pp. 81-84) reconhecem que a subordinagéo
juridica deixou de ser referenciada apenas pela autoridade e direcdo do empregador,
passando a ser enquadrada na organizagdo empresarial e afirmam mesmo que este
elemento novo — a organizagdo — pode alterar os pardmetros tradicionais. Isto ¢, a
organizagdo, associada a dependéncia econdmica, podera constituir uma diretriz de
para-subordinac¢do. No entanto, acabam por concluir que o poder de dire¢do nao deixou
de relevar e que a alteragdo legislativa veio trazer novos conflitos para a discussdo em

torno da qualificagdo do contrato de trabalho, sem resolver os problemas classicos.



Na manualistica, ¢ possivel identificar, pelo menos, duas correntes. Uma primeira,
que desvaloriza e critica a nog@o de contrato de trabalho do art.° 11° do Codigo de
Trabalho, por comparagcdo com a do art.° 1152° do Cddigo Civil. Assim, Menezes
Cordeiro (2019, pp. 31-33) afirma que, em nogoes legais como as do Codigo Civil, ndo
se mexe. N@o obstante entender que a ideia de organizagdo ¢ interessante, a
circunstancia de, em seu entender, muitas vezes ela ndo existir, leva a que conclua no
sentido de ser melhor manter as formulas tradicionais. No mesmo sentido, Menezes
Leitdo (2024, pp. 111-151) considera a defini¢do do art.® 11° do Cddigo de Trabalho
infeliz, porque a organizacdo ndo ¢ um elemento essencial, mas apenas natural do
contrato de trabalho. A autoridade e a dire¢@o ¢ que caraterizam o contrato de trabalho e

a situacdo juridica de trabalhador subordinado.

Diferentemente, temos uma segunda corrente, a qual, apesar de ndao defender a
revogacdo da definicdo de contrato de trabalho do Codigo Civil pela atual definicdo
constante do Cédigo do Trabalho, nem advogar a supera¢@o dos quadros tradicionais da
subordinacdo juridica, procura potencializar a alteracdo legislativa. Deste modo,
Monteiro Fernandes (2024, pp. 127-128; p. 140) fala em duas defini¢des para uma
realidade — duas fotografias tiradas em momentos distintos, segundo o seu ensino oral —
e explica que a omissdo da ideia de autoridade, na lei, pretendeu refletir a
desvalorizacdo da existéncia, ou ndo, de atos diretivos na caraterizacdo das situacoes
que podem enquadrar-se na nogdo de contrato de trabalho. E a progressiva
desvalorizagdo dos comportamentos diretivos na carateriza¢cdo do trabalho subordinado.
A subordinagdo consistird no exercicio da atividade em proveito de outrem e no quadro
de uma organizacdo de trabalho — seja qual for a sua dimensdo — concebida, ordenada e
gerida por outra pessoa. O elemento organizatorio faz com que o trabalhador tenha de
observar os parametros de organizac¢do e funcionamento definidos pelo empregador. A
chave da identificacdo do contrato de trabalho residird na inser¢do numa organizacao de
trabalho alheia, dirigida a prossecucdo de fins alheios - tanto podera ser uma empresa

como um lar familiar — com submissdo as regras e a autoridade do empregador.

Dentro da mesma corrente, Amado (2024, pp. 57-59) afirma que as diferencas entre
as nogdes de contrato de trabalho do Codigo Civil e do Codigo de Trabalho ndo sdo
muito significativas, tendo o legislador laboral acentuado o elemento organizativo, em
regra empresarial, tipico do contrato de trabalho. A ténica foi colocada no elemento da

hetero-organizacdo, na inser¢do funcional do trabalhador numa estrutura organizativa
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predisposta e dirigida por outrém. Este Autor recorda que, antes da reformulacdo da
no¢do legal do Coédigo do Trabalho, a doutrina portuguesa ja havia identificado e
destacado o elemento organizacional. O mesmo Autor conclui fazendo votos que os
retoques dados na defini¢do de contrato de trabalho do art.° 11° do Coédigo do Trabalho
permitam agilizar a nocao de subordinagdo laboral, alargando as fronteiras do direito do

trabalho as novas formas de prestacdo dependente de servigos.

Last but not the least, Palma Ramalho (2000, pp. 716-751), a quem se deve, entre
noés, a reconstrugdo dogmatica do vinculo laboral sobre a ideia de organizacgdo, entende
que as nogdes de contrato de trabalho do art.® 1152° do Cdédigo Civil e do art.® 11° do
Codigo do Trabalho ndao se opdem, mas devem ser conjugadas, tendo a definicdo
civilistica especial interesse para integrar o contetido — intelectual ou manual — da

prestacdo do trabalhador (Palma Ramalho, 2024, pp. 19-23).

O que dizer? Parece poder concluir-se que: (i) o legislador do Cédigo do Trabalho
foi demasiado respeitador do Codigo Civil e, assim, perdeu uma ocasido para afirmar a
sua identidade e autonomia; (ii) a doutrina juslaboralista assume-se como algo
conservadora, recusando, nuns casos, € hesitando, noutros, em dar os passos em frente
que a defini¢do de contrato de trabalho atualmente consagrada pelo art.® 11° do Codigo
do Trabalho permite sejam dados; (iii) as autonomias técnica e deontologica sdo
salvaguardadas pelos estatutos profissionais; (iv) o elemento organizacional existe
sempre, mesmo no servigo doméstico e no caso do motorista particular; (v) a
substituicdo — na definicdo legal de contrato de trabalho do art.° 11° do Cddigo do
Trabalho, por comparagdo com a do art.® 1152° do Cédigo Civil — do poder de diregéo
pela inser¢do na organizagdo, permite ao trabalhador maior autonomia e liberdade na
execucdo das suas tarefas e aponta para um critério novo e distinto, justificando que se
afirme a revogacdo tacita do preceito de direito civil; e (vi) o art.° 12° do Codigo do
Trabalho, com os seus indices de laboralidade, que mais ndo sdo do que os tradicionais
indices da subordinagdo juridica, entendida como dire¢do e autoridade, deve ser revisto,

passando a incluir novos indices, agora ja de inser¢ao na organizacao.



4. O direito do trabalho como uma disciplina juridica que tem especial
dificuldade em definir o seu Ambito de aplicacdo ou a eterna controvérsia em
torno da distinciio entre o contrato de trabalho e o contrato de prestacdo de
servicos. Os prejuizos que a demora causada pela respetiva discussdo, em

tribunal, acarreta para as pessoas, concretamente para os trabalhadores

Sem prejuizo do que anteriormente se afirmou quanto a necessaria renovagdo do
preceito relativo a presuncao de contrato de trabalho, o Cddigo do Trabalho estabelece
que se presume a existéncia de um vinculo com essa natureza quando, na relagdo entre a
pessoa que presta uma atividade e outra ou outras que dela beneficiam, se verifiquem
algumas das seguintes carateristicas: (i) a atividade seja realizada em local pertencente
ao seu beneficiario ou por ele determinado; (ii) os equipamentos e instrumentos de
trabalho utilizados pertengam ao beneficidrio da atividade; (iii) o prestador de atividade
observe horas de inicio e de termo da prestagdo, determinadas pelo beneficiario da
mesma; (iv) seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa ao prestador
de atividade, como contrapartida da mesma; e (v) o prestador de atividade desempenhe

funcdes de direcdo ou chefia na estrutura organica da empresa (art.° 12°, n° 1 do CT)?

Em 2023, foi aditada uma norma relativa a presungdo de contrato de trabalho no
ambito de plataforma digital. Segundo este preceito, sem prejuizo do disposto no artigo
12° do mesmo Codigo, presume-se a existéncia de contrato de trabalho quando, na
relacdo entre o prestador de atividade e a plataforma digital se verifiquem algumas das
seguintes carateristicas: (i) a plataforma digital fixa a retribuicdo para o trabalho
efetuado na plataforma ou estabelece limites maximos e minimos para aquela; (ii) a
plataforma digital exerce o poder de direcdo e determina regras especificas,
nomeadamente quanto a forma de apresentagdo do prestador de atividade, a sua conduta
perante o utilizador do servico ou a prestacdo da atividade; (iii) a plataforma digital
controla e supervisiona a prestagcdo da atividade, incluindo em tempo real, ou verifica a
qualidade da atividade prestada, nomeadamente através de meios eletronicos ou de
gestdo algoritmica; (iv) a plataforma digital restringe a autonomia do prestador de
atividade quanto a organizacdo do trabalho, especialmente quanto a escolha do horario

de trabalho ou dos periodos de auséncia, a possibilidade de aceitar ou recusar tarefas, a

5> Amado (ob. cit., p. 77), reputa de 1til o preceito legal, elogiando-o por comparagdo com 0s seus
antecedentes, entre os quais figurou uma norma que exigia a verificagdo cumulativa de todos os indices
legais. Diferentemente, Fernandes (0b. cit., p. 156), considera a presungdo legal pouco eficiente. Estas
posigdes ndo sdo inconciliaveis e ambos os Autores tém razao.
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utilizagdo de subcontratados ou substitutos, através da aplicacdo de sangdes, a escolha
dos clientes ou de prestar atividade a terceiros via plataforma; (v) a plataforma digital
exerce poderes laborais sobre o prestador de atividade, nomeadamente o poder
disciplinar, incluindo a exclusdo de futuras atividades na plataforma através de
desativacdo de conta; e (vi) os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados
pertencem a plataforma digital ou sdo por esta explorados através de contrato de locacao

(art.° 12°-A, n° 1 do CT).

A distin¢do entre trabalhador subordinado e trabalhador independente constitui ha
décadas uma questdo central do direito do trabalho (Dray, 2025, p. 187). Diria mesmo
que ha demasiado tempo, dada a relevancia do problema, para a vida das pessoas, e a
necessidade de a ciéncia do direito do trabalho e o legislador garantirem previsibilidade
e certeza, isto ¢, seguranca juridica, bem como celeridade na respetiva apreciagdo e
decisdo em tribunal. H4 um certo consenso, pelo menos na doutrina, em que ao
trabalhador, para beneficiar da presun¢do do art.° 12°, n° 1 do Cddigo do Trabalho,
bastara provar a verificagio de dois dos indices normativos®. Trata-se de uma presuncio

ilidivel, podendo a entidade patronal conseguir demonstrar o contrario.

Entdo onde estd o problema? O recente Acorddo do Supremo Tribunal de Justica,
de 28 de maio de 2025 (Rel. Mario Belo Morgado) (Proc. n® 29923/23.7T8LSB.L1.S1)
veio reconhecer como laboral a relagdo de um estafeta, apos as instdncias haverem
decidido em sentido contrario e num caso em que haviam sido preenchidos cinco dos
seis indices legais do art.® 12°-A, n° 1 do Cddigo do Trabalho. Sdo muitas as situa¢des
em que o trabalhador s6 tem esse seu estatuto reconhecido depois de percorridas as trés
instancias, vivendo momentos de incerteza ¢ de angustia, por forca da variabilidade dos
entendimentos jurisprudenciais. Por exemplo, num litigio relativo a um despedimento
este apenas podera ser discutido nos tribunais de trabalho apods haver sido fixada a
natureza laboral da relagdo. Seria conveniente criar um processo expedito para resolver

essa problematica.

O Codigo do Trabalho estabeleceu um método tipoldgico ou indiciario, que ¢
aplicado em termos de sistema movel. Os indices legais, nomeadamente os constantes
do art.® 12°, n° 1 do Coddigo, sdo completados por outros, provenientes da propria

defini¢do de contrato de trabalho, como sucede com a inser¢do na estrutura organizativa

6 Cf. Dray (ob. cit., p. 194), e Fernandes (ob. cit., p. 156).
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da empresa, ou da casuistica, que ¢ vasta: atividade e ndo resultado (como se nem toda a
atividade visasse um resultado e houvesse resultado sem uma atividade), possibilidade
de substituicdo, predominancia muitas vezes praticamente total da remuneragdo nos
rendimentos da pessoa e outros. O legislador ndo atribuiu um peso distinto aos
diferentes indices’, e seria positivo que o fizesse, sem prejuizo de esse trabalho ser
também feito pela doutrina e jurisprudéncia. Resumidamente, os diferentes tribunais sao
livres de fazer prevalecer as suas apreciagdes, num juizo global, sobre a relevancia da
verificag@o, em concreto, dos critérios juridicos € economicos em que vem assentando a
subordinacdo juridica, juizo esse muitas vezes motivado por pré-compreensdes e
sensibilidades distintas. A mais alta instancia judicial pode, com base na verificagdo, ou
ndo, de apenas um dos indices de laboralidade, decidir de forma radicalmente diversa

das outras duas instancias que ja foram chamadas a pronunciar-se.

Na falta de uma solucdo alternativa, que o direito continental ndo oferece, para se
obviar & mencionada inseguranca juridica, cabera dar relevancia ao fator tempo, que néo
se prende diretamente com a natureza da prestacdo, mas releva em termos de justica e
de certeza. Tal influéncia podera ser reconhecida, quer no que se refere ao
funcionamento dos indices das presuncoes legais de laboralidade, quer ao nivel dos
critérios para a decisdo, em termos de sistema moével. Assim, com o decurso do tempo,
diminuird desejavelmente o nimero de indices a terem de ser preenchidos para o
trabalhador conseguir fazer funcionar a presuncdo da existéncia de um contrato de
trabalho, e aumentard o ntimero dos critérios de decisdo a terem obrigatoriamente de ser
preenchidos, numa decisdo judicial, para que possa ser negada a existéncia de um

vinculo laboral.

5. Conclusoes

1* - Ao permitir que a instrucdo de um procedimento disciplinar visando o
despedimento seja feita pela propria entidade patronal ou por um instrutor por ela
nomeado, mas cuja imparcialidade a lei ndo assegura, o Codigo do Trabalho contraria o

principio do Estado de Direito Democratico, que consagra as garantias de defesa em

7V. a distingdo proposta, em Espanha, por J. Martinez Giron e A. Arufe Varela, entre indices fortes (ex.
prestacdo efetuada exclusivamente a uma empresa), médios (ex. sujeicdo a horario de trabalho) e fracos
(ex. inscri¢do na Seguranca Social como trabalhador independente), a qual se encontra referenciada em
Fernandes (0b. cit., pp. 149-150, nota 40).
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todos os procedimentos sancionatorios, bem como afronta o principio da igualdade, por

comparagdo com o que sucede no emprego publico.

2* - O art.® 11° do Cddigo do Trabalho, na medida em que define o contrato de
trabalho por referéncia ao elemento organizacional, revogou tacitamente a definicdo de
contrato de trabalho do art.° 1152° do Cédigo Civil, assente no poder de dire¢do. Ha que
explorar todas as potencialidades da nova defini¢do legal, mais garantistica, para os
trabalhadores, uma vez que aligeira a prova que pelos mesmos tem de ser efetuada, bem
como substituir, no art.® 12° do Coédigo do Trabalho, os indices tradicionais de

subordinag¢do juridica por renovados indices de inser¢do organizacional,

3% - Ao permitir que os diferentes tribunais sejam inteiramente livres de fazer
prevalecer as suas apreciacdes, num juizo global, sobre a relevancia da verificagcdo, em
concreto, dos critérios juridicos e econémicos em que vem assentando a subordinacgdo
juridica, juizo esse muitas vezes motivado por pré-compreensdes e sensibilidades
distintas, com os trabalhadores a passarem anos de incerteza e de angustia, por forca da
variabilidade dos entendimentos jurisprudenciais no que se refere a existéncia de
contrato de trabalho, o Codigo do Trabalho revela um défice acrescido ao nivel da

garantia da seguranca juridica, que se justifica seja corrigido.

Bibliografia

Amado, J.L. (2024). Contrato de trabalho. Nogées basicas (4* ed.), reimpressdo,

Coimbra: Almedina.

Calgada, B.M.R.C.P. de A. (2017). A figura do instrutor do processo disciplinar na
funcdo publica. O caso especial das escolas publicas de ensino nao-superior [dissertacdo

de Mestrado], Faculdade de Direito da Universidade do Porto.

Carvalho, R. (2022). Comentario ao Regime disciplinar dos trabalhadores em fungdes

publicas (3* ed.), Lisboa: Universidade Catolica Editora.

11



Cordeiro, A.M. (2019). Direito do trabalho - Il - Direito individual, Coimbra:

Almedina.

Dray, G. (2025). Li¢des de direito do trabalho (2* ed.), Coimbra: Almedina.

Leitdo, L.M. (2024). Direito do trabalho (8" ed.), reimpressdo, Coimbra: Almedina.
Marecos, D.V. (2024). Codigo do Trabalho - Comentado (6 ed.), Coimbra: Almedina.

Martinez, P.R., Dray, G. (2025). Anotacdo ao art.”° 11°. In Martinez, P.R. ef al., Cddigo
do Trabalho Anotado (14* ed., pp. 81-84), Coimbra: Almedina.

Monteiro Fernandes, A. (2024). Direito do trabalho (22* ed.), reimpressdo, Coimbra:

Almedina.

Quintas, P., Quintas, H. (2024). Cédigo do Trabalho - Anotado e Comentado (8* ed.),

Coimbra: Almedina.

Ramalho, M.R.P. (2020). Da autonomia dogmadatica do direito do trabalho, Coimbra:

Almedina.

Ramalho, M.R.P. (2024). Tratado de direito do trabalho - Parte Il - Situa¢oes laborais

individuais (9* ed.), reimpressdo, Coimbra: Almedina.

Silva, D. (2016). Despedimento por facto imputavel ao trabalhador: a figura do instrutor
no pos lei n°® 23/2012, JULGAR Online, maio, pp. 1-49

12



Trés sugestoes relativamente ao Cadigo do Trabalho portugués

por um nao juslaboralista

Working paper

Luis Vasconcelos Abreu
Agosto de 2025

WP n.° 2025/04

DOCUMENTO DE TRABALHO

WORKING PAPER

dinamia‘cet _iscte

Centro de Estudos sobre a Mudanca
Socioecondémica e o Territorio

™ INSTITUTO
S UNIVERSITARIO
DE LISBOA

FCT

Fundagio para a Ciéncia ¢ a Tecnologia



