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Anexo

Inquérito aos jovens sobre o mercado de trabalho e a Seguranga Social em Portugal:

alguns esclarecimentos metodoldgicos

Inés Tavares, Rodrigo Vieira de Assis, Ricardo Barradas, Renato Miguel do Carmo e Fatima

Suleman

Neste capitulo expdem-se algumas notas metodoldgicas que enquadram o inquérito aos jovens
sobre o mercado de trabalho e a Seguranga Social em Portugal, suporte empirico dos Capitulos

2,3,4,5e6.

1. Enquadramento

Para o presente livro, foi elaborado um inquérito por questiondrio cujo instrumento para a
recolha da informagdao empirica considerou um conjunto de perguntas sobre o mercado de
trabalho e sobre as perce¢des acerca do sistema de Seguranca Social, além de questdes
necessarias para a obtencdao do perfil sociodemografico dos inquiridos. A aplicacdo do
questionario decorreu online entre os dias 12 de dezembro de 2022 e 29 de janeiro de 2023, e
foi autoadministrado por jovens, que responderam as perguntas online. Além disso, recorreu-se
a uma amostragem bola de neve, que beneficiou de contactos institucionais e de redes sociais.
A amostra, apds a validacdo na base de dados, consubstancia-se em 5.076 jovens, com idades
compreendidas entre os 18 e 0s 35 anos, apresentando uma distribuigdo relativamente uniforme
em termos etarios.

Uma vez que na amostra foram identificados mais homens que mulheres, foi criado um
ponderador estatistico de sexo, de forma a amostra refletir o equilibrio efetivo de acordo com a
distribuicdo da realidade da sociedade portuguesa.

O inquérito incluiu informagao sobre a caraterizagao socioecondmica e sociodemografica,

o mercado de trabalho (designadamente, acerca do emprego, desemprego e rendimentos), o



sistema de Seguranca Social e protecdo social e a percecdo relativa ao sistema de Seguranca
Social. Posteriormente, e de modo a melhor operacionalizar os indicadores, foram efetuadas
agregacdes de variaveis e aplicados diferentes procedimentos estatisticos, cujos pressupostos e

categorias sao desenvolvidos detalhadamente no seguimento do presente anexo.

2. Transformagao de varidveis e operacionalizagao de indicadores

De modo a melhor caraterizar e compreender a inser¢do dos jovens no mercado de trabalho
portugués e a sua percecao acerca da Segurancga Social, operou-se a recodificacdo das varidveis
originais para a construcdo de diversos indices, utilizados em diferentes capitulos deste livro, os

quais sdo descritos a seguir:

— Sexo e nivel de escolaridade, uma variavel que relaciona o indicador sexo com o
indicador relativo aos niveis de escolaridade completados, dividindo-se em seis
categorias: a) mulheres com ensino secundario ou menos; b) mulheres com
licenciatura; c) mulheres com mestrado ou doutoramento; d) homens com ensino
secundario ou menos; e) homens com licenciatura; f) homens com mestrado ou
doutoramento. Assim, é possivel comparar homens e mulheres com o mesmo
nivel de escolaridade, percebendo mais claramente que distingdes existem entre

os sexos quando se completou o mesmo nivel de escolaridade.?

— Escaldo etdrio, resultante da transformagdo da varidvel quantitativa idade,
calculada a partir das datas de nascimento declaradas pelos individuos, em
varidvel qualitativa ordinal, dividida em quatro escalGes: a) 18-21 anos; b) 22-25

anos; c) 26-29 anos; d) 30-35 anos.

LE de notar que, no questionario original, a pergunta acerca do sexo compreendia a opcdo de resposta “ndo binarix”.
No entanto, devido ao baixo nivel de respostas nesta categoria (correspondendo a 1,2% do total da amostra), optou-
se por, neste momento do estudo, ndo a incluir na analise.



Rendimentos liquidos, optando-se por os agregar em cinco grupos: a) até 700€; b)
entre 701 e 1.000€; c) entre 1.001 e 1.500€; d) entre 1.501 e 2.000€; e) mais de
2.000€.

Perfis de participagdo no mercado de trabalho, que resulta de uma
conceptualizacdo apresentada em Carmo et al. (2021) e aplicada neste estudo,
que conjuga as modalidades contratuais mais frequentes de cada jovem no seu
percurso laboral com fatores de rotatividade provocados designadamente pelo
desemprego passado, chegando-se a quatro perfis distintos: a) continuidade
enquadrada, que implica pouco ou nenhum desemprego e ter tido sobretudo
contratos de trabalho no percurso de insercdo no mercado de trabalho; b)
rotatividade enquadrada, correspondente a mais situacdes de desemprego e por
percursos pautados pelo predominio de contratos de trabalho; c) continuidade
ndo enquadrada, caraterizado por pouco ou nenhum desemprego e por
modalidades contratuais mais precdrias ou inexistentes (informais/ndo
declaradas); d) rotatividade ndo enquadrada, relativo a maior desemprego e

modalidades contratuais precarias ou inexistentes.

Habilitagbes literdrias dos pais, que agrega os niveis de escolaridade dos pais em
trés escalGes: a) até ao 32 ciclo; b) ensino secundario; c) ensino superior. No caso
deste indicador, e contrariamente aos niveis de escolaridade dos jovens, optou-se
por uma agregacao que evidencia niveis de escolaridade mais baixos, reflexo das

habilitacdes literarias alcancadas por faixas mais velhas da populagdo portuguesa.

Confiang¢a no sistema de Seguran¢a Social, resultado da combinagdao de duas
questdes do inquérito — “Do seu ponto de vista, faz sentido descontar/contribuir
para uma pensao de velhice?” e “No futuro pensa vir a usufruir de uma pensao de
velhice?” —, da qual resultaram trés categorias: a) mais confianga, na qual foram
englobados os jovens que afirmaram que, para eles, faz sentido
descontar/contribuir para uma pensdo de velhice, bem como os que afirmaram
que no futuro pensam vir a usufruir de uma pensdo de velhice; b) confianca

intermédia, na qual foram considerados jovens que, achando que nao faz sentido



contribuir, ndo sabem se virdao a usufruir de uma pensao de velhice, jovens que
gue, achando que ndo virdo a usufruir de uma pensao de velhice, ndo sabem de
faz sentido descontar e jovens que nem sabem se faz sentido descontar, nem se
virdo a usufruir de uma pensdo de velhice; e c¢) menos confianca, na qual se
encontram os que consideram nao fazer sentido descontar/contribuir para uma
pensdo de velhice e que no futuro ndo pensam vir a usufruir de uma pensao de

velhice.

— Riscos para o sistema de Seguranga Social, no qual se analisaram as respostas a
guestdo “no seu entender, quais sdo os dois principais riscos que poderdo
comprometer a sustentabilidade do sistema de seguranca social no médio e longo
prazo?”, com oito hipdteses de resposta. Os riscos foram agregados em quatro
categorias: a) riscos associados a questes socioecondmicas, que agrega os jovens
que selecionaram duas das trés possibilidades: o aumento do desemprego, a
precarizacdo do trabalho ou o aumento das desigualdades; b) o envelhecimento
associado a questdes socioecondmicas, que agrega os jovens que selecionaram a
hipdtese envelhecimento da populagao e uma das trés hipdteses: o aumento do
desemprego, a precariza¢do do trabalho ou o aumento das desigualdades; c) o
envelhecimento ndo associado a questdes socioecondmicas, que agrega os jovens
que selecionaram a hipdtese envelhecimento da populagdo e as seguintes
hipdteses: a baixa produtividade da economia; a automacgao, a robotizagdo e
digitalizagdo do trabalho; a emigragdo (saida) de pessoas em idade ativa; ou a
dificuldade do pais atrair populagdo imigrante em idade ativa; d) outros, que
abrange as restantes combinacdes que ndo incidem nem no envelhecimento da

populagdo, nem nas questdes socioecondmicas.

— Relacgdo reside-trabalha, que confronta o municipio em que o jovem reside e o
municipio em que trabalha: a) reside e trabalha no mesmo municipio; b) reside e

trabalha em municipios diferentes.

- Area territorial de residéncia/trabalha, que divide o pais em grandes areas

territoriais: a) AML, correspondente aos 18 municipios da Area Metropolitana de



Lisboa; b) AMP, correspondente aos 17 municipios da Area Metropolitana do
Porto; c) litoral, correspondente aos municipios inseridos em NUTSIII localizados
no litoral (junto a costa portuguesa), com excecdao do Alentejo, considerado
interior, dada a sua estrutura socioecondmica; d) interior, correspondente a todos
os municipio de NUTSIII situados no interior. E de notar que as regides auténomas
dos Acores e da Madeira foram contabilizadas inicialmente, mas dado na amostra
totalizarem 46 individuos, optou-se por ndo se apresentar os resultados relativos

as questoes territoriais devido a sua pouca fidedignidade.

3. Procedimentos estatisticos e métodos de analise dos dados

Os dados empiricos recolhidos no ambito do inquérito por questionario realizado foram
objeto de analises estatisticas de variados tipos. Ao longo do livro, foram efetuados
procedimentos de andlise estatistica, conduzidas com recurso ao software Statistical Package for
the Social Science (SPSS), versdo 29.0.1.0 (171). Assim, foram desenvolvidas analises estatisticas
bivariadas e multivariadas. As analises bivariadas objetivaram, para as diversas aplicacbes e nos
diferentes capitulos, perceber que tipo de relagdo é estabelecida entre pares de varidveis, de
modo a perceber o comportamento interativo entre indicadores, tendéncias e diagnosticar
desigualdades entre os jovens em funcdo da interpretacdo substantiva dos valores estatisticos
evidenciados. As analises multivariadas permitiram aplicar métodos quantitativos avangados
para averiguar, por um lado, a probabilidade de os jovens virem a ser pluriativos (Capitulo 5) e,
por outro, as associacdes privilegiadas entre categorias que traduzem a estrutura relacional de
um espaco bidimensional e perfis diferenciados no interior deste espaco (Capitulo 6). Cabe ainda
ressaltar que as analises efetuadas no decurso das paginas precedentes foram acompanhadas
ndo apenas de uma interpretacao baseada em técnicas de estatistica descritiva, mas também de
estatistica inferencial, a qual foi utilizada sobretudo para a verificagao da significancia estatistica
dos resultados e da dimensao dos efeitos provocados pelas varidveis analisadas seja num cenario

bivariado, seja num cenario multivariado.



3.1. Regressdo Logistica Binomial

O capitulo 5, especificamente, resulta da elaboragao de diferentes modelos de Regressao
Logistica Binomial orientados a identificagdo dos fatores que promovem a pluriatividade no
contexto dos trabalhadores jovens. Para desenvolver esta andlise, foi necessario comecar por
dividir os jovens da amostra em dois grupos, nomeadamente os pluriativos (que responderam
que desenvolvem diferentes atividades profissionais em paralelo/simultaneo de forma muito
frequente, frequente, pouco frequente ou raramente) e os ndo pluriativos (que responderam
que nunca desenvolveram diferentes atividades profissionais em paralelo/simultaneo).
Posteriormente, foram analisados diferentes factores explicativos para o exercicio da
pluriatividade dos jovens em Portugal, tendo em conta as caracteristicas individuais e
sociodemograficas dos jovens (sexo, escaldo etario e habilitacdes académicas), as condi¢des de
emprego dos jovens (rendimentos, tempo de trabalho, tipo de contrato de trabalho e episddios
de desemprego) e protegdo social dos jovens (recebimento de subsidio de desemprego e
recebimento de apoio pecunidrio por parte de familiares e amigos). A varidvel sexo resulta de
uma variavel dummy (feminino; e ndo feminino), a varidvel escaldo etario compreende quatro
escaldes etdrios diferentes (jovens com idades compreendidas entre os 18 e os 21 anos; jovens
com idades compreendidas entre os 22 os 25 anos; jovens com idades compreendidas entre os
26 e os 29 anos; e jovens com idades compreendidas entre os 30 e os 35 anos), a variavel
habilitacGes agrega trés niveis de escolaridade diferentes completados por parte dos jovens (122
ano ou menos; licenciatura; e mestrado ou doutoramento), a variavel saldrios traduz cinco grupos
diferentes de rendimentos liquidos auferidos por parte dos jovens (menos de 700€; entre 700€
e 1.000€; 1.000€ a 1.500€; 1.500€ a 2.000€; e mais de 2.500€), a varidvel tempo de trabalho é
uma variavel dummy (contrato de trabalho a tempo parcial; contrato de trabalho a tempo nao
parcial), a varidvel contrato de trabalho é uma varidvel dummy (contrato de trabalho temporario;
contrato de trabalho ndo temporario), a varidvel desemprego é uma varidvel dummy (ja
experienciou um episddio de desemprego; nunca experienciou um episédio de desemprego) e a

varidvel apoio pecuniario privado é também uma varidvel dummy (ja recebeu apoio pecuniario



privado de familiares e/ou amigos; nunca recebeu apoio pecunidrio privado de familiares e/ou

amigos).

3.2.  Andlise de Correspondéncias Multiplas e Andlise de Clusters

O capitulo 6, por sua vez, apresenta os resultados obtidos a partir de uma Analise de
Correspondéncias Multiplas (ACM) articulada a uma Andlise de Clusters. A ACM incidiu num
exame da relacdo existente entre as categorias de 11 indicadores (varidaveis de input)
relativamente a situacdo e as percecdes dos jovens acerca do mercado de trabalho e da
Seguranca Social em Portugal. Dentre estes indicadores, constaram varidveis como a situacao
perante o emprego (desempregado; empregado), o recurso a pluriatividade (nunca; raramente;
frequentemente), o regime laboral (tempo inteiro; tempo parcial), a valorizacdo das
contribui¢Ges para uma pensao de velhice (sim; ndo), se ja recebeu subsidio de desemprego (sim;
ndo), se o jovem conta com apoio financeiro de pais ou amigos (sim; ndo), entre outros (cf.
Quadro 1, capitulo 6). Alguns destes indicadores resultam da transformacdo de uma variavel
original, recodificada de modo a reduzir o nimero de categorias, tornando as variaveis de input
mais robustas para a ACM. Estas transformacdes aplicadas, entretanto, foram efetuadas com o
devido cuidado para assegurar o sentido das respostas dos inquiridos?.

Com recurso a ACM, poOde-se traduzir graficamente a relagdao entre as multiplas
categorias, projetadas, em simultaneo, num plano bidimensional representativo da
multidimensionalidade do mercado de trabalho jovem. Esta andlise permitiu, em primeiro lugar,
identificar as dimensdes estruturantes do espacgo social dos jovens perante o mundo do trabalho
e, em segundo lugar, identificar, tipificar e designar os perfis diferenciados que distinguem
assimetricamente os trabalhadores jovens no mercado de trabalho. A aplicacdo de uma Andlise

de Clusters em articulacdo a ACM permitiu encontrar a melhor solucdo de agrupamento dos

2 por exemplo, a varidvel recurso a pluriatividade resultou de uma recodificacdo da pergunta fechada do questionario
“Com que frequéncia desenvolve diferentes atividades profissionais (empregos) em paralelo/simultdneo?”, cujas
opgGes de respostas validas consistiam em cinco categorias: 1-Muito frequente; 2- Frequente; 3- Pouco frequente;
4-Raramente; e 5- Nunca. As categorias 1 e 2 passaram a ser, na variavel de input 1-Frequentemente, as categorias
3-4 passaram a 2-Raramente e a categoria 5 passou a 3-Nunca.



individuos consoante a sua classificagdo nos perfis colocados em evidéncia via andlise de
correspondéncias multiplas. Desta forma, pode-se gravar na base de dados uma nova variavel
cujas categorias garantiu a operacionalizagao de analises bivariadas para a comparagao dos trés
perfis entre si, com referéncia as andlises desenvolvidas nos capitulos precedentes, confirmando
gue a origem social, o nivel de escolaridade dos pais e os territérios de residéncia sdo fatores que
contribuem para explicar a reproducdao das desigualdades sociais no segmento juvenil da

populagdo portuguesa.

3.3. Andlise Qualitativa de Respostas Abertas
Por fim, frisa-se que apesar de a analise realizada ao longo do livro se centrar na componente
quantitativa, por via do aprofundamento das respostas dadas ao inquérito por questionario,
realiza-se no Capitulo 4 uma analise qualitativa, tendo por base as respostas abertas a questao
“Porque é que ndo descontou nessa(s) situagdo(des)?”, respondida pelos jovens que a pergunta
durante o seu percurso profissional ndo fizeram descontos/contribuicdes para a Seguranca
Social. Obtiveram-se 965 respostas, que foram analisadas e categorizadas em 21 hipdteses, que
posteriormente foram agregadas em 4 categorias: a) razoes resultantes de situacdes contratuais
precdrias; b) razGes de alguma responsabilidade individual; c) razdes de isencdo ou de fatores

externos; e d) razGes de abusos e ilegalidades.

4. Indicagbes acerca da cartografia realizada

Nos Capitulos 2 e 3 foi realizada uma cartografia para ilustrar a distribuicao geografica de diversos
indicadores. Esta cartografia teve por base os municipios de residéncia ou de trabalho dos
inquiridos, e pretendeu ilustrar a variagao de determinadas varidveis consoante o local em que
os jovens residem ou trabalham. Os mapas produzidos cingem-se a Portugal continental, uma
vez que foram excluidas da analise as regides autdnomas dos Acores e da Madeira, dado
totalizarem um nudmero reduzido de individuos na amostra.

Os valores sdo cartografados através de uma escala de cinzas, sendo que quanto mais
escuro, maior é o valor. Os municipios que surgem com malha sdo aqueles dos quais nao

existiram inquiridos na amostra e a branco os que as respostas sdao 0 ou ndo respostas.



