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QUEBRAR BARREIRAS: INVESTIGANDO A SUB-REPRESEN'I:ACAO
FEMININA E A EQUIDADE DE GENERO NA COMPUTACAO

2 Thiago Bessa Pontes, ® Deborah Santos

RESUMO

Objetivo: O objetivo deste estudo é investigar na literatura a participacao de mulheres na area
de computacao, analisando os principais fatores histdricos, sociais e culturais que contribuiram
para a sub-representacdo feminina, bem como identificar iniciativas e estratégias que
promovam maior inclusdo e equidade de género nesse campo.

Referencial Teodrico: Na literatura, a sub-representacdo feminina na computacdo é
amplamente atribuida a barreiras socioculturais e institucionais que desencorajam a
participacdo de mulheres nesse campo. Desde cedo, meninas enfrentam esteredtipos que
associam habilidades em tecnologia e programacao aos homens. Mesmo assim, a histéria mostra
que sempre houve mulheres que superaram as adversidades e exerceram importantes funcoes
neste campo, como Rosalind Frankin, Chien-Shiung Wu, e Katharine Johson.

Método: A metodologia adotada para esta pesquisa compreende uma revisao de literatura
qualitativa sobre a participacdo feminina na area da computacdo. A coleta de dados foi
realizada por meio do portal de periddicos CAPES, um acervo virtual com aproximadamente 195
bases de dados cientificas.

Resultados e Discussdo: Os resultados obtidos revelaram iniciativas e estratégias que
promovem maior inclusdo da mulher e equidade de género no campo da computacao como:
programas educacionais, mentorias, politicas institucionais, e politicas publicas.

Implicagées da Pesquisa: As implicacoes praticas e teoricas desta pesquisa sao discutidas,
fornecendo insights sobre como os resultados podem ser aplicados ou influenciar praticas no
campo da inclusdo feminina no campo das ciéncias exatas.

Originalidade/Valor: Este estudo contribui para a literatura a uma compreensao ampla e
fundamentada do tema da participacao das mulheres na area da computacao, contribuindo
para o debate académico sobre equidade de género no setor tecnoldgico.

Palavras-chave: mulheres na computacdo, STEM, igualdade de género, reduzir as
desigualdades, desenvolvimento sustentavel.
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BREAKING BARRIERS: INVESTIGATING FEMALE
UNDERREPRESENTATION AND GENDER EQUITY IN COMPUTING

ABSTRACT

Objective: The aim of this study is to investigate, through a literature review, the participation
of women in the field of computing, analyzing the main historical, social, and cultural factors
that have contributed to female underrepresentation, as well as identifying initiatives and
strategies that promote greater inclusion and gender equity in this field.

Theoretical Framework: In the literature, the underrepresentation of women in computing is
largely attributed to sociocultural and institutional barriers that discourage female
participation in the field. From an early age, girls face stereotypes that associate skills in
technology and programming with men. Nevertheless, history shows that women have always
overcome adversities and played significant roles in this domain, such as Rosalind Franklin,
Chien-Shiung Wu, and Katherine Johnson.

Method: The methodology adopted for this research comprises a qualitative literature review
on female participation in the field of computing. Data collection was carried out through the
CAPES journals portal, a virtual repository with approximately 195 scientific databases.

Results and Discussion: The results revealed initiatives and strategies that promote greater
inclusion of women and gender equity in computing, such as educational programs,
mentorships, institutional policies, and public policies.

Research Implications: The practical and theoretical implications of this research are
discussed, providing insights on how the findings can be applied or influence practices in the
field of female inclusion in STEM.

Originality/Value: This study contributes to the literature by providing a broad and well-
grounded understanding of the topic of women’s participation in computing, furthering the
academic debate on gender equity in the technology sector.

Keywords: Women in computing, STEM, gender equality, reducing inequalities, sustainable
development.

ROMPIENDO BARRERAS: INVESTIGANDO LA
INFRARREPRESENTACION FEMENINA Y LA EQUIDAD DE GENERO
EN LA INFORMATICA

RESUMEN

Objetivo: El objetivo de este estudio es investigar en la literatura la participacion de las
mujeres en el area de la computacion, analizando los principales factores historicos, sociales y
culturales que contribuyeron a la subrepresentacion femenina, asi como identificar iniciativas
y estrategias que promuevan una mayor inclusion y equidad de género en este campo.

Marco Teorico: En la literatura, la subrepresentacion femenina en la computacion se atribuye
ampliamente a barreras socioculturales e institucionales que desalientan la participacién de las
mujeres en este campo. Desde temprana edad, las ninas enfrentan estereotipos que asocian las
habilidades en tecnologia y programacion con los hombres. A pesar de esto, la historia muestra
que siempre ha habido mujeres que superaron las adversidades y desempenaron funciones
importantes en este ambito, como Rosalind Franklin, Chien-Shiung Wu y Katherine Johnson.

Método: La metodologia adoptada para esta investigacion comprende una revision de literatura
cualitativa sobre la participacion femenina en el area de la computacion. La recoleccion de
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datos se llevd a cabo a través del portal de revistas CAPES, un repositorio virtual con
aproximadamente 195 bases de datos cientificas.

Resultados y Discusion: Los resultados obtenidos revelaron iniciativas y estrategias que
promueven una mayor inclusion de las mujeres y equidad de género en el campo de la
computacion, como programas educativos, mentorias, politicas institucionales y politicas
publicas.

Implicaciones de la Investigacion: Se discuten las implicaciones practicas y teoricas de esta
investigacion, proporcionando informacion sobre como los resultados pueden ser aplicados o
influir en practicas relacionadas con la inclusion femenina en el ambito de las ciencias exactas.

Originalidad/Valor: Este estudio contribuye a la literatura al ofrecer una comprension amplia
y fundamentada sobre el tema de la participacion de las mujeres en el area de la computacion,
aportando al debate académico sobre equidad de género en el sector tecnologico.

Palabras clave: Mujeres en la computacion, STEM, igualdad de género, reducir las
desigualdades, desarrollo sostenible.

1 INTRODUCAO

De acordo com pesquisas feitas pela Fundagdo Getalio Vargas (2023): “Diversos
estudos tém evidenciado a existéncia de desigualdades de género no mercado de trabalho.
Essas desigualdades se revelam em praticamente todas as sociedades, embora em paises
desenvolvidos elas possam se apresentar em menor magnitude do que nos paises em
desenvolvimento.”

Para ZANELLO et al. (2022) “as mulheres, em comparagdo com os homens,
foram as que mais perderam empregos e que tiveram mais prejuizos em sua participacao
no mercado de trabalho durante a pandemia de Covid-19.”

E ainda menor a parcela de mulheres quando tratamos da participacdo feminina
em cursos da area de exatas. Segundo dados do Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), em 2019, apenas 32% dos integrantes dos cursos
de engenharia eram mulheres, nas areas de matematica e fisica esses nimeros eram
aproximadamente 36% e 22% respectivamente (INEP, 2021).

Se a participacdo feminina nas ciéncias exatas ainda é limitada, a histéria mostra
que, mesmo com 0s desafios relacionados aos estereotipos de género, sempre pdde-se
encontrar mulheres que superaram as adversidades e exerceram importantes funcoes neste
campo.Durante a segunda guerra mundial (1939-1945), as mulheres desempenharam um
papel vital em muitas areas das ciéncias exatas. Assim como muitos homens serviram nas

forcas armadas, muitas mulheres ocuparam cargos anteriormente ocupados por homens

L 3)J

Miami| v.12, n. 12| pages: 01-13| e04142 |2024. JOURNAL OF LAW AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT



na indudstria de defesa e outras organizacoes relacionadas a guerra. Isso inclui empregos
na area da engenharia elétrica, mecénica, quimica e outros cargos criticos para a guerra
National Women's History Museum, 2021).

Ap0s a segunda guerra mundial, muitas mulheres fizeram grandes progressos nos
campos de ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica (STEM) marcando avancos
fundamentais em suas respectivas areas de atuacdo. A década de 1950 marcou um
aumento significativo no nimero de mulheres na area de exatas, como foi o caso da
biofisica britanica Rosalind Frankin, pioneira na cristalografia de raios X, investigacao
que serviu de base para o entendimento das estruturas moleculares de DNA (Maddox,
2022). No entanto, as mulheres ainda enfrentam barreiras para ocupar cargos de lideranga
nesses campos (National Girls Collaborative Project, 2021).

Nas décadas seguintes, mais mulheres puderam se destacar na area das exatas. Em
1969, a NASA contratou a matematica afro-americana Katharine Johson para ajudar a
calcular a trajetoria do primeiro voo espacial tripulado da América (NASA, 2021.
Shetterly, 2016). Ela foi interpretada no filme de 2016 “A Star Beyond Time”, este conta
sua brilhante histdria, onde Katherine era subestimada por ser mulher e negra e acabou
conquistando respeito dos seus colegas por causa da sua inteligéncia e dedicacdo (Nobel
Prize, 2021). Chien-Shiung Wu, que realizou experimentos fundamentais em fisica
nuclear (American Physical Society, 2021). Apesar de termos nomes femininos tdo
importantes na histéria, ainda vivemos em uma sociedade em que apesar da evolugéo
tecnoldgica, enfrenta barreiras culturais e sociais onde o ambiente de trabalho na
tecnologia é predominantemente masculino. Estima-se que os estere6tipos de género
desde a infancia desencorajam as meninas a explorar areas como matematica, fisica e
engenharia, em contraste com meninos, que recebem mais estimulos para desenvolver
habilidades analiticas associadas a essas disciplinas (Cheryan et al., 2017).

Hoje, as mulheres continuam a fazer contribui¢cdes para os campos STEM, no
entanto, ainda existem lacunas de género com menos mulheres em cargos de lideranca e
pesquisa em areas especificas da ciéncia. Muitas organizacOes estdo trabalhando para
aumentar as diversidades e inclusdo nesses campos, oferecendo programas de orientacao,
bolsas de estudo e outras iniciativas para apoiar mulheres e outros grupos sub-
representados na ciéncia (National Science Foundation, 2021).

Este artigo tem por objetivo realizar uma investigacdo bibliogréafica sobre a

participacdo de mulheres na area de computagdo, analisando os principais fatores
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historicos, sociais e culturais que contribuiram para a sub-representacao feminina, bem
como identificar iniciativas e estratégias que promovam maior inclusdo e equidade de
género nesse campo. Examinar a evolucdo historica da participagdo feminina na

computacéo, desde suas contribui¢fes pioneiras até o cenario contemporaneo.
2 REFERENCIAL TEORICO

De acordo com Araujo e Moro (2022), a equidade tem sido discutida em diversos
setores da sociedade, incluindo a indUstria e a academia cientifica. E comum confundir
equidade com igualdade, pois os termos sao semelhantes na escrita e na pronincia, porém
tém propostas distintas.

Igualdade refere-se ao tratamento igual para todos os membros de um grupo, sem
considerar suas especificidades, enguanto equidade implica na promocdo de
oportunidades igualitarias levando em conta as necessidades e particularidades
individuais. Portanto, a equidade busca garantir que as pessoas tenham acesso ao que
precisam, o que é fundamental para alcancar a verdadeira igualdade.

Igualdade de género é uma consequéncia de equidade de género, que por sua vez
€ um processo de ser justo com mulheres e homens, adaptando regras e estratégias
existentes para realizagdo com sucesso de suas atividades, compensando as desvantagens
historico-sociais que impediram mulheres de operar no mesmo nivel de homens.

Em uma sociedade patriarcal, na qual as relacdes entre pessoas sdo baseadas em
uma hierarquia (homens figuram no topo e mulheres abaixo deles), a inser¢cdo das
mulheres na area da Computacédo apresenta desafios que envolvem questdes de género.

Questdes ligadas a desigualdade de género e as mudancas no cenario tecnologico
vém sendo discutidas por pesquisadoras/es e organismos internacionais (DOS SANTOS
BARROS et al, 2022).

Conforme Grossi et al. (2016, p. 18), “o afastamento das meninas nas carreiras
cientificas ditas como duras pode estar associado a edifica¢do social do género”

Na historia da Computagdo, ha mulheres que foram pioneiras e tiveram uma
significativa participacdo no desenvolvimento da area. Entretanto estas ainda tém suas
historias pouco conhecidas, sendo as figuras masculinas fortemente consideradas na
representacdo do avango da area, mostrando assim que ha muito a ser feito principalmente

na questdo da desconstrugéo social.
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Sobre os fatores que diminuem o interesse estdo: dificuldades e reprovacdes em
disciplinas; pressdo psicoldgica; discriminacdo de género; falta de apoio de professores
do curso; carga horéria excessiva; pouca experiéncia pratica ao longo do curso; pouco
conhecimento sobre 0 curso antes de entrar; falta de recursos para continuar no curso
(MENEZES, SANTOS, 2021).

Em pesquisas realizadas por Beltréo e Teixeira (2005) e Vasconcelos e Brisola
(2009) indicam aumento do numero de mulheres no ensino superior, porém, a maioria
estdo ligadas a area da saude, pedagogia, e assisténcia social. Porém, o fator de
conhecimento académico ndo é relevante para explicar esse fato, ja que de acordo com
pesquisas o desempenho feminino ultrapassa o masculino (MIGLIORA, OLIVEIRA,
2019).

Diante de areas “tradicionalmente femininas”, a imagem da mulher pouco
relacionada ao uso e a criacdo de tecnologias pode influenciar na escolha da profissao.
Diante deste cenario, faz-se importante espacos de movimento feminino. Para que desta
maneira, mulheres possam se sentir pertencentes no campo das tecnologias (MIGLIORA,
OLIVEIRA, 2019).

A participacdo das mulheres nas areas da educacdo, ciéncias e tecnologia esta
sujeita a desafios e desigualdades de género. A divisdo sexual do trabalho e os
esteredtipos de género influenciam essa divisao.

As mulheres enfrentam obstaculos devido ao valor social atribuido ao trabalho
masculino e a persisténcia do trabalho doméstico como responsabilidade feminina. Ha
preconceitos e sexismo nas areas de exatas/engenharia/computacao, enquanto a docéncia
é vista como uma carreira feminina.

Mulheres enfrentam violéncias simbolicas, dificuldades de insercdo e ascensdo
profissional, mas resistem a esses desafios por meio de estratégias coletivas. A familia
pode reforcar estere6tipos ou promover mudancas nas escolhas das mulheres,
evidenciando que as trajetdrias profissionais sdo construgdes sociais.

A promogdo de uma educacgdo inclusiva e igualitaria, com o envolvimento de
instituicOes educacionais e educadores, € essencial para superar esses esteredtipos. Além
disso, a participagdo feminina nas Ciéncias Exatas e da Computacdo traz beneficios para
a inovacao e o progresso tecnologico. (MATOS, FILHO E KIOURANIS, 2019).

A revisdo sistematica da literatura realizada por Suzy Kamylla de Oliveira

Menezes e Mario Diego Ferreira dos Santos sobre o género na educagdo em computacao
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no Brasil, e 0 ingresso de meninas na area evidencia a necessidade de abordar as questfes
de género no campo da computacgéo, a fim de promover a igualdade de oportunidades e
incentivar a participagdo das mulheres.

A compreensdo das barreiras enfrentadas pelas meninas e a identificacdo de
estratégias eficazes sdo passos importantes para criar um ambiente inclusivo e
diversificado na educagdo em computacdo. (MENEZES, SANTOS, 2021).

Através de abordagens socioeducativas e atividades praticas, é possivel afetar
positivamente a vida das mulheres na area da Computacéo, fortalecendo suas habilidades
técnicas, confianca e autoestima, como por exemplo o projeto Divas do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara no Brasil, que promovia essas abordagens
com o objetivo de fortalecer as institui¢cdes (educacionais, governamentais etc.) para que
contribuam na mudanca de percepcao do papel da mulher na sociedade, incentivando e
promovendo projetos educacionais, sociais, de direitos humanos e/ou de justica com foco
no empoderamento feminino dentro e fora das TICs (Tecnologia da Informacéo e
Comunicacédo). (DE OLIVEIRA, et al, 2019).

3 METODOLOGIA

Esta é uma pesquisa bibliografica qualitativa. No Brasil, estudos relacionados se
consolidaram a partir de 1970, principalmente com estudos do Instituto Brasileiro de
Bibliografia e Documentacdo (IBBD), hoje chamado de Instituto Brasileiro de
Informacdo Cientifica e Tecnoldgica (IBICT) (Araujo, 2006).

Foi utilizado o Portal de Periédicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), um acervo virtual com aproximadamente 195bases
de dados cientificas (Ministério da Educacdo, sd), por ser uma fonte cientifica ampla e
confiavel.

Os procedimentos metodoldgicos consistem em efetuar uma anélise documental
da literatura a fim de: 1- Examinar a evolugdo historica da participacdo feminina na
computacdo, desde suas contribuigbes pioneiras até o cenario contemporaneo; 2 -
Identificar barreiras socioculturais e institucionais que dificultam a entrada e permanéncia
de mulheres na computacgéo; 3 - Mapear iniciativas globais e locais que buscam aumentar
a presenca feminina na computacdo, destacando suas metodologias e resultados; 4 -

Analisar como esteredtipos de género impactam as escolhas académicas e profissionais
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das mulheres na computacdo; e 5 - Propor recomendacGes para fomentar politicas e
praticas que promovam a diversidade e inclusdo de género no ensino e na pratica da

computacao.
4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Na literatura, a sub-representacdo feminina na computacdo é amplamente
atribuida a barreiras socioculturais e institucionais que desencorajam a participacdo de
mulheres nesse campo. Desde cedo, meninas enfrentam estereGtipos que associam
habilidades em tecnologia e programagdo aos homens, enquanto as mulheres sdo
direcionadas para areas vistas como mais "adequadas" aos papeis de género tradicionais,
como humanidades ou ciéncias sociais (Cheryan et al.,, 2017). Essa socializacdo
diferencial impacta diretamente as escolhas educacionais e profissionais, levando a uma
sub-representacdo feminina em cursos de computacao. Além disso, 0 ambiente académico
muitas vezes reforca essas barreiras, com curriculos que ndo refletem diversidade e
praticas que ndo favorecem a inclusdo de mulheres. Sendo importante desconstruir
esteredtipos e ampliar o conhecimento sobre a area.

Apesar da existéncia de mulheres pioneiras e de significativa participacdo na
histéria da Computagdo, suas historias muitas vezes sdo pouco conhecidas, e a
representacdo predominante ainda € masculina. Essa invisibilidade perpetua o ciclo de
exclusdo, reforcando esteredtipos de que areas como computacdo e engenharia sdo
predominantemente masculinas (Cheryan et al., 2017). Incluir histérias de mulheres
pioneiras nos curriculos escolares e universitarios ndo apenas inspira as novas geracoes,
mas também desafia narrativas tradicionais, mostrando que essas areas sdo enriquecidas
pela diversidade de género.

As dificuldades académicas, pressdes psicologicas, discriminacfes de género e
falta de apoio diminuem o interesse e a permanéncia das mulheres no setor, embora o
namero de mulheres que ingressaram no ensino superior tenha aumentado ao longo dos
anos ainda é nitido a grande concentragdo em campos tradicionalmente femininas, como
salde e pedagogia. Devido a baixa relacdo da criacdo e uso de tecnologias para com as
mulheres, verifica-se a importancia do surgimento de espacos que promovam a inclusao

e deem voz as mesmas no campo das tecnologias.
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No mercado de trabalho, as mulheres enfrentam desafios adicionais, como
discriminagdo implicita, desigualdade salarial e falta de oportunidades de promogéo
(Cech & Blair-Loy, 2019). Estudos mostram que ambientes predominantemente
masculinos podem ser hostis ou isoladores para mulheres, afetando sua permanéncia na
area (Ashcraft et al., 2012). Essa exclusdo sistematica cria um ciclo vicioso, no qual a
baixa representatividade feminina perpetua a ideia de que a computacao nao € um campo
apropriado para mulheres, dificultando ainda mais a entrada de novas profissionais.

A criacdo de campanhas em prol de uma educacéo inclusiva e igualitaria, com o
envolvimento de instituicGes educacionais e educadores, € extremamente necessaria para
superar 0s estereotipos de género e incentivar a participagdo feminina nas Ciéncias Exatas
e da Computagéo. Projetos como o "Girls Who Code" e 0 "Black Girls Code™ oferecem
capacitacdo técnica para meninas, proporcionando aprendizado pratico em programacao
e tecnologia, além de criar redes de apoio entre participantes e mentoras (Scott et al.,
2021). Essas iniciativas tém mostrado resultados positivos no aumento da confianca das
participantes e na reducdo da lacuna de género em tecnologia.

Para promover uma maior inclusdo e diversidade de género na computacdo, é
fundamental adotar uma abordagem multifacetada que aborde fatores educacionais,
culturais e institucionais. Primeiro, é necessario reformular curriculos escolares e
universitarios para incluir mais exemplos de mulheres pioneiras em tecnologia,
destacando suas contribuicdes e oferecendo atividades que incentivem meninas a explorar
a computacdo (Stoet & Geary, 2018). Além disso, iniciativas de mentoria desempenham
um papel crucial ao conectar jovens talentos femininos a profissionais experientes,
criando redes de apoio que ajudam a superar barreiras psicoldgicas e sociais.

Em nivel institucional, empresas e organiza¢fes podem implementar politicas que
promovam a diversidade, como treinamento contra preconceitos implicitos, auditorias
salariais e programas de apoio para equilibrio entre trabalho e vida pessoal. A criacdo de
metas mensuraveis para contratacdo e promog¢do de mulheres também € essencial para
garantir um progresso tangivel (McKinsey & Company, 2020). Essas a¢des, combinadas
a esforcos para transformar normas culturais e educacionais, tém o potencial de criar um
ambiente mais inclusivo, atraente e equitativo para mulheres na computagéo.

No ambiente cientifico é preciso avaliar a mulher pelo seu tempo produtivo, ou

seja, as pesquisadoras que sdo maes, pausam as atividades de pesquisa quando entram em
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puerpério e ndo é justo comparar sua producao neste periodo especifico com as pessoas
que estavam sem impedimentos para produzir ciéncia.

No Brasil, no ano de 2021, o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPq) implementou uma mudanca na plataforma de curriculos LATTES
para que as mulheres pudessem indicar os periodos de licenca maternidade. Depois disso
alguns editais de agéncias de fomentos passaram a ajustar a avaliacdo da produtividade
das mulheres que se tornaram maes naquele periodo, incluindo um intervalo maior de
tempo para a contagem das atividades (Miller et al. 2021). Entretanto essas sao iniciativas
isoladas, que ainda carecem de uma politica publica para garantir a justica desses
processos avaliativos em todos 0s espacos, sejam publicos ou privados.

Com relacédo a politicas publicas, é importante que se proponham e aprovem leis
que garantam igualdade de oportunidades no acesso a educagdo, que previnam
discriminacdo no ambiente académico e profissional, e que incentivem a participacédo
feminina em areas STEM (ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica). Além disso, sdo
necessarias leis que promovam a conciliacdo entre vida profissional e pessoal, como
licencas maternidade e paternidade justas. Estas licencas sdo essenciais para que as
mulheres possam avancar em suas carreiras académicas e cientificas sem enfrentar
barreiras adicionais relacionadas ao seu género. Assim, as leis ndo sé asseguram direitos
basicos, mas também fomentam um ambiente mais igualitario e estimulante para o

desenvolvimento do potencial das mulheres nas ciéncias exatas.
5 CONCLUSAO

Para concluir, a histéria mostra que a presenca das mulheres sempre beneficiou o
avanco cientifico e tecnoldgico da area da computacéo.

Contudo é essencial que se utilizem de estratégias em diferentes frentes para
promover a diversidade, inovacédo e igualdade de oportunidades, desde o meio estudantil
até o profissional. Apesar dos desafios e desigualdades de género que ainda persistirem,
é importante reconhecer e valorizar as contribui¢fes das mulheres nesse campo.

E necessario criar ambientes inclusivos e promover a educacdo e o
empoderamento das mulheres na tecnologia, a fim de alcancar uma sociedade mais

equitativa e beneficiar a todos.
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A igualdade de género na computagdo ndo é apenas uma questao de justica, mas
também de progresso e avanco tecnologico.

Juntas, iniciativas de educacéo, cultura e legislacdo, devem promover praticas e
politicas que permitam a construcdo de um futuro mais igualitario e diversificado na area

da computacao.
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