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Resumo
A presente dissertacao tem como objetivo estudar das dinamicas de género no fisiculturismo,
um contexto masculino onde existem poucas mulheres (tokens, segundo Kanter, 1977, 1993).
Numa abordagem qualitativa, foi elaborado um estudo no contexto do fisiculturismo,
procurando corroborar os pressupostos de Kanter (1977, 1993), isto €, perceber se existe a
presenca dos trés “fendmenos do tokenism” relativamente as mulheres tokens: i) a elevada
visibilidade; ii) a polarizagdo das diferencas entre as mulheres e os homens; e iii) a assimilagdo
aos papéis estereotipicos do seu grupo de pertenca. O estudo foi sustentado na teoria do
tokenism de Kanter (1977, 1993), numa perspetiva de género, com os contributos do conceito
de performance de género, de Judith Butler (1990), e da teoria do patriarcado estrutural, de
Sylvia Walby (1990). Ao nivel empirico, foram realizadas 15 entrevistas individuais
semiestruturadas a sete homens e oito mulheres atletas profissionais de fisiculturismo. Através
da andlise tematica de Braun e Clarke (2006), é possivel afirmar que as mulheres passam pela
maioria das consequéncias negativas apontadas por Kanter (1977, 1993). Especificamente, no
fisiculturismo, por estarem em minoria, as mulheres tém uma visibilidade superior a dos
homens, tendo uma maior pressdo para apresentarem um melhor desempenho; existe uma
polarizagdo das diferencas entre homens e mulheres, por parte dos primeiros, levando ao seu
isolamento social nalguns casos; e, por fim, existe uma assimilacao parcial que, por vezes, leva
as mulheres atletas a ficar, de certa forma, "aprisionadas” aos papéis estereotipicos do seu
grupo de pertenca. Concluindo, existe uma desigualdade de género no fisiculturismo que é

prejudicial as mulheres.

Palavras-chave: Desporto; Desigualdades de género, Fisiculturismo; Tokenism; Mulheres no

Desporto.

Codigos de classificagdo APA: 2970, Sex Roles & Women's Issues; 3020, Group &

Interpersonal Processes; 3720, Sports.
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Abstract
The present dissertation aims to study gender dynamics in bodybuilding, a predominantly male
context with few women (tokens, according to Kanter, 1977, 1993). In a qualitative approach,
a study was conducted in the context of bodybuilding, seeking to corroborate Kanter's
assumptions (1977, 1993), that is, to understand if the three "phenomena of tokenism™ exist
regarding token women: i) high visibility; ii) polarization of differences between women and
men; and iii) assimilation into stereotypical roles of their group. The study was supported by
Kanter's tokenism theory (1977, 1993), from a gender perspective, with contributions from
Judith Butler's gender performance concept (1990) and Sylvia Walby's theory of structural
patriarchy (1990). Empirically, 15 semi-structured individual interviews were conducted with
seven men and eight women professional bodybuilding athletes. Through Braun and Clarke's
thematic analysis (2006), it can be stated that women experience most of the negative
consequences pointed out by Kanter (1977, 1993). Specifically, in bodybuilding, because they
are in the minority, women have higher visibility than men, facing greater pressure to perform
better; there is a polarization of differences between men and women, by the former, leading
to social isolation in some cases; and, finally, there is a partial assimilation that sometimes
leads female athletes to be somewhat “trapped" in the stereotypical roles of their group. In

conclusion, there is gender inequality in bodybuilding that is detrimental to women.

Keywords: Sports; Gender Inequality, Bodybuilding; Tokenism; Women in Sports.

APA classification codes: 2970, Sex Roles & Women's Issues; 3020, Group & Interpersonal

Processes; 3720, Sports.
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Introducéo
Na atualidade, conceitos como o bem-estar, salde e preocupagdo com a imagem tém sido temas

de enorme realce, devido ao seu impacto em diversas areas da vida do ser humano. A imagem
corporal é um construto em constante evolucdo, tanto a nivel da area da satde, como da
tecnoldgica e do desporto, sendo considerado um tema bastante atual cujos impactos sdo
relevantes na sociedade (Couto, 2021).

Na area do desporto, a pratica de modalidades que envolva a imagem corporal dos seus e
suas atletas podera ser algo de maior destaque pelas razdes mencionadas no paragrafo anterior,
uma vez que, por exemplo, para as atletas de fisiculturismo, a quantidade muscular no seu
corpo teré de ser superior a de uma mulher comum que nao pratique esta modalidade, levando
a que, muitas das vezes, estas sejam vistas como menos femininas por terem um aporte
muscular superior. O pressuposto desta modalidade questiona os padrfes de beleza feminina
socialmente construidos, que consideram que estas mulheres ndo seguem a linha “tradicional”
de uma mulher ndo atleta (Jaeger & Goellner, 2011).

Neste sentido, a igualdade entre homens e mulheres é, segundo a Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), uma condicdo necessaria para que a sociedade se
torne mais equitativa, sendo considerada um direito humano associado a justica social (CIG,
2021). A desigualdade de género é um reflexo das disparidades que persistem na sociedade
atual, j& que, apesar dos esforgos continuos, o desporto continua a ser um contexto onde as
mulheres tém menos oportunidades (Welford, 2011).

Como reflexo desta assimetria entre homens e mulheres, hd dados estatisticos que
comprovam que a presenca das mulheres € inferior em diversos contextos desportivos, desde
atletas federados a arbitros de desportos de alto rendimento. Com efeito, o Instituto Portugués
do Desporto e Juventude (IPDJ, 2024) forneceu dados estatisticos que mostram a existéncia do
desequilibrio numérico entre atletas federados homens e mulheres inscritos nas federacGes. Em
2022, do total de 686 214 atletas federados, incluindo os escaldes até juniores, juniores,
seniores e veteranos, 474 029 (69, 08%) eram homens e 212 185 (30, 92%) eram mulheres
atletas federadas. J&4 em 2024, do total de 773 800 atletas, 529 891 (68, 48%) sdao homens atletas
federados e 243 909 (31, 52%) sdo mulheres atletas federadas.

Este desequilibrio numérico ndo se verifica apenas no nimero de atletas federados
inscritos, mas também no numero de atletas de desporto de alto rendimento. De facto, em 2022,
no total de 712 atletas de alto rendimento, 442 (62,08%) eram homens e 270 (37,92%) eram



mulheres. J& em 2024, do total de 923 atletas de alto rendimento, 599 (64,8%) sdo homens e
324 (35,2%) sdo mulheres (IPDJ, 2024).

Por fim, outros valores, que também refletem este desequilibrio numérico entre homens e
mulheres, sdo 0s correspondentes aos arbitros de modalidades de alto rendimento. Em 2022,
do total de 106 arbitros de alto rendimento, 70 (66, 04%) eram homens e 36 (33, 96%) eram
mulheres. Ja em 2024, do total de 111 arbitros de alto rendimento, 79 (71, 17%) sdo homens e
32 (28, 83%) sdo mulheres (IPDJ, 2024).

Existem varios fatores justificativos deste desequilibrio numérico entre homens e
mulheres, desde a influéncia da cultura, do passado histdrico, dos contextos politicos e
econdémicos, até a fatores inerentes a cada pessoa, levando a visdo de predominancia dos
homens no desporto. Adicionalmente, existem elementos, como os contetudos dos média e das
redes sociais, que reforcam ideologias estereotipicas de que tipo de atividades fisicas homens
e mulheres devem praticar, associando os desportos mais ativos aos homens e os desportos
mais passivos as mulheres (Silva, 2009).

Tendo em conta todos 0s aspetos mencionados anteriormente, o objetivo geral desta
dissertacdo € estudar as dinamicas de genero presentes no fisiculturismo, um contexto
marcadamente masculino, em que as mulheres estdo em minoria, procurando encontrar 0s
principais obstaculos verificados e a forma como as mulheres lidam com a situagdo de
desigualdade de género em que se encontram, bem como as perspetivas dos seus pares,
pertencentes ao grupo dos dominantes (i.e., 0s homens).

A dissertacdo esta estruturada por capitulos. No primeiro capitulo é apresentada a revisao
da literatura referente ao contexto em estudo. No segundo capitulo, é detalhada a metodologia
utilizada, mais especificamente, é apresentada a caracterizacdo das/os participantes, do
procedimento, dos instrumentos e da estratégia analitica. No terceiro capitulo sdo apresentados
os resultados do estudo. E, por fim, o quarto capitulo engloba a discussao dos resultados e a

concluséo, assim como as limitagdes desta investigacdo e sugestdo para investigagdes futuras.



Capitulo I. Revisado de Literatura

Teoria do Tokenism e a Relevancia da Proporcdo Numeérica
A luta pela igualdade de género remete para a desvalorizacdo das mulheres em diversas areas,

com excecdo das fungdes reprodutoras, e apesar dos progressos atingidos mais recentemente,
ainda existe um grande a caminho a percorrer (CIG, 2021). Como pudemos verificar
anteriormente, ainda ha desequilibrios numéricos no que toca a representacdo de homens e
mulheres no mundo do desporto, desde o nimero de atletas até aos intervenientes do mesmo,
sendo possivel perceber que esta realidade também é espelhada a nivel social e profissional.

Segundo a Lusa (2024), as mulheres representam cerca de metade da populacao ativa de
Portugal, possuindo também maior grau de escolaridade, quando comparadas com os homens,
no entanto, apenas 30% das mulheres ocupam cargos de gestdo e 27% ocupam cargos de
lideranca. A Lusa (2024) revelou também que as empresas lideradas por mulheres se destacam
por ser mais inclusivas, onde 78% das equipas sdo de constituicdo mista, enquanto no caso em
que as empresas sdo lideradas por homens apenas 48% das equipas sao mistas.

Ao longo dos anos, diversos autores estudaram estas desigualdades de diversas maneiras,
no entanto, Rosabeth Moss Kanter foi pioneira, ao procurar estudar, na década de 1970, o
funcionamento de diversos grupos em contexto profissional, com o objetivo de retratar as
desigualdades entre homens e mulheres (Kanter, 1977, 1993). Nesta altura, a autora
desenvolveu um estudo no departamento de vendas pertencentes a uma empresa multinacional,
constituida por 300 trabalhadores, tendo entrevistado mulheres, homens e respetivas
liderancas. Kanter (1977, 1993) notou trés grandes desvantagens experienciadas por estas
mulheres, em comparagdo com 0s homens: i) elas detinham menos oportunidades de
progressao de carreira e de formagéo dentro da organizacao do que eles; ii) elas tinham menos
poder de decisdo e recursos na organizacdo do que eles; e iii) elas encontravam-se em menor
proporcao numérica dentro do grupo do que eles (ver Santos & Amancio, 2014).

Esta ultima desvantagem, relativa a desproporcao numeérica grupal, foi fundamental para
a construgédo da teoria do tokenism de Kanter (1977, 1993), que nos apresentou a explicacdo
dos efeitos que decorrem numa situacdo organizacional especifica, onde existe um grupo sub-
representado. Neste sentido, segundo Santos e Amancio (2014), Kanter comegou por
desenvolver um modelo tedrico que descreve quatro tipos de grupos, dentro de um grupo num
continuum de representacdo de género (ver Figura 1.1.):

i) Os grupos uniformes/homogéneos (uniform groups), que contém a proporcao

de 100:0, existindo elementos de iguais estatutos sociais e de facil identificacéo;
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i) Os grupos distorcidos (skewed groups), onde a propor¢cdo dos grupos é de
cerca de 85:15, originando a dominancia de um grupo sobre o outro. Os
membros do grupo que constituem a minoria, a autora designou-os por “tokens”,
porque sdo, muitas vezes, vistos como “exemplos ou “simbolos” que
representam a sua categoria e ndo como individuos. Estes tém, muitas vezes,
dificuldades em formar lagos com os restantes membros do grupo, exatamente
por serem a pequena minoria. Ja 0 grupo que constitui a maioria foi designado
por “dominante”, uma vez que detém mais poder e controlo dentro do grupo,
assim como da sua cultura;

iii) Os grupos inclinados (titled groups), onde a proporcdo dos grupos é de cerca
de 65:35. Por se tratar de um desequilibrio numérico menos acentuado do que
no caso anterior, 0 impacto do mesmo é menor e ja ndo se devera verificar o
“fenomeno do tokenism”. Neste caso, a autora designou o grupo dominante por
“maioria” e 0 grupo minoritario por “minoria”;

iv) Os grupos equilibrados (balanced groups), onde a proporcao dos grupos pode
variar entre 60:40 e 50:50. Neste caso especifico, 0s componentes, a culturae a
ligacdo dos membros é equilibrada, existindo a oportunidade equitativa de tanto
a maioria como a minoria se sobreporem, ou ndo, uma a outra. Essa
sobreposicao vai estar dependente de outros elementos que caracterizam 0s seus
membros. Mais especificamente, aspetos pessoais, ou estruturais, podendo

proporcionar a formacéo de subgrupos (ver Santos & Amancio, 2014).
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Figura 1. 1. Tipologia grupal originada da representacao proporcional da relacdo entre duas
categorias socias.

Fonte: adaptada de Santos e Amancio (2014, p. 706).



Apos a realizacdo deste seu estudo, Kanter (1977, 1993) constatou também que existem

consequéncias para as pessoas tokens, ndo incluindo apenas a forma como estas sdo tratadas,

mas também aspetos comportamentais das mesmas, em resposta & forma como sdo tratadas.

Mais especificamente, a autora apontou as trés seguintes consequéncias negativas para as

pessoas tokens:

i)

i)

A elevada visibilidade das pessoas tokens, decorrente da falta de semelhanca
em relacdo a outra parte do grupo (i.e., a maioria), uma vez que correspondem
a parte menor do grupo. Estas invocam um maior foco sobre si mesmas,
originando mais pressdo para que tenham um melhor desempenho. Como
principais consequéncias, denota-se uma maior vontade da parte das pessoas
tokens de demonstrar o dobro do trabalho do que os membros da maioria, e
também a necessidade de atingir os objetivos estipulados pelo exterior.
Pretendem demonstrar a sua igual capacidade, quando comparados com a
maioria, e mais facilidade nas ligacdes laborais. Contudo, estas pessoas podem
nédo responder bem a pressdo, podendo levar a diminuicdo do seu desempenho
(Kanter, 1977, 1993).

A polarizacao, ou contraste, que € realizada por parte do grupo dos dominantes,
em relacdo ao grupo das pessoas tokens, relativamente as diferencas que existem
entre ambos os grupos. Ou seja, perante a elevada visibilidade das pessoas
tokens, o grupo dos dominantes reforca as fronteiras face as mesmas, elevando
as diferencas, o que pode levar & acomodacdo ou ao isolamento social das
pessoas tokens (Kanter, 1977, 1993).

E, for dltimo, a assimilacdo. Segundo Kanter (1977, 1993), os atributos das
pessoas tokens sdo distorcidos, por parte dos membros do grupo dominante,
para se ajustarem as generaliza¢Ges pré-existentes sobre o seu grupo social. Por
outras palavras, ha uma associacdo das pessoas tokens a estere6tipos do seu
grupo de pertenca, lavando ao que a autora denominou por “role
encapsulation”, ou “role entrapment” uma espécie de “aprisionamento dos
papéis” (Santos & Amancio, 2014, p. 706). O Unico comportamento que 0s
dominantes aceitam por parte das pessoas tokens é o que vai ao encontro desses
esteredtipos. Para as pessoas tokens € mais facil e mais seguro aceitar isso. O

medo de se desviarem das expectativas estereotipicas do grupo dominante leva



a que estas pessoas se inibam de se expressar de forma plena, podendo levar a
marginalizacéo.

Deste modo, quando mulheres se encontram num contexto tradicionalmente masculino,
como se verifica no caso do fisiculturismo, a proporcao de género desequilibrada origina a
constituicdo de grupos destorcidos. Quando esta realidade se verifica, estamos na presenca de
mulheres tokens, que, muito provavelmente, experienciam as trés consequéncias negativas
presentes no modelo de Kanter (1977, 1993) anteriormente mencionado.

Apesar de Kanter (1977, 1993) ter realizado a sua investigacdo num contexto onde as
mulheres eram a pequena minoria (i.e., tokens), esta afirmou que seria possivel a generalizacéo
dos seus resultados a outros grupos sociais em contextos semelhantes, podendo aplicar-se
sempre que um grupo se encontra sub-representado. Desde entdo, os pressupostos de Kanter ja
foram testados noutros contextos profissionais, como, por exemplo, na medicina, na
enfermagem e no contexto militar, onde os resultados de Kanter foram corroborados (ver
Santos & Amancio, 2014).

No entanto, o trabalho desenvolvido por Kanter tem sofrido inimeras criticas, uma vez
que, segundo a autora, os resultados eram aplicaveis a todos 0s grupos sociais em contextos
semelhantes ao que ela estudou. Segundo Santos e Améancio (2014), para interpretar 0s seus
resultados, Kanter deu primazia a propor¢cdo numérica, deixando de parte outros aspetos
relevantes, nomeadamente, a cultura, o enquadramento social e psicologico, e aspetos
estruturais, que revelam ter interferéncia nas interac@es entre o grupo dos tokens e o grupo dos

dominantes no contexto organizacional onde estéo inseridos.

Género e OrganizacGes
Na sequéncia do trabalho de Kanter, varias/os autoras/es se debrucaram sobre este tema. Por

exemplo, Judith Butler (1990) sugeriu que as mulheres tokens sentem a necessidades de se
assemelhar o mais possivel com as caracteristicas do grupo dos dominantes, como “mecanismo
de sobrevivéncia”. A autora apresentou uma linha de pensamento que complementa a visao de
Kanter, onde sugere que o género é uma performance continua, onde as mulheres tokens,
devido a sua elevada visibilidade, sdo forcadas a “performar” de formas especificas, para se
ajustarem as normas dominantes de masculinidade presentes nas organizacGes, uma vez que as
mulheres tokens podem sentir necessidade de o fazer, como forma de serem respeitadas e
aceites.

Butler (1990), explicou que o conceito de género ndo se trata do que uma pessoa €, mas
sim de algo que uma pessoa faz (performa), caracterizando o género como algo criado com



base na repeticdo dos comportamentos socialmente pré-estabelecidos. A autora acrescenta,
ainda, que o género regula a forma como as pessoas se comportam em locais como o contexto
laboral, uma vez que este é constituido pelas normas sociais que regem o que é considerado
masculino ou feminino. Segundo a Butler (1990), num contexto laboral, os trabalhadores ndo
desempenham apenas as fungdes inerentes aos seus trabalhos, mas também é expectavel que
desempenhem os papéis de género em conformidade com as diretrizes sociais. Esta ideia gera,
entdo, uma “pressao” para que homens e mulheres apresentem as caracteristicas dos respetivos
papéis de género que lhes pertencem, onde a masculinidade estd ligada ao poder, lideranga,
racionalidade, e assertividade, e a feminilidade esta ligada ao cuidado, empatia e subordinacao.
Neste sentido, caso exista um grupo minoritario, este sentird mais “pressao” de “performar” o
seu género de forma que se alinhe com as normas dominantes do grupo onde estao inseridos.

Butler (1990) refere que, no caso especifico das mulheres tokens, estas sentir-se-80 na
obrigacdo de adotar comportamentos e atitudes tradicionalmente masculinos, para serem
aceites pelos pares homens, podendo resultar numa performance de género que vai contra as
normas tradicionais do género feminino. A autora acrescenta, ainda, que as mulheres tokens,
estdo sob uma pressdo acrescida relativamente a performance de género, uma vez que é
esperado tanto a feminilidade tradicional, para que ndo sejam vistas como demasiado
masculinas, como a masculinidade tradicional, para provarem que sdo “fortes” o suficiente para
estar ao lado dos seus pares homens. Adicionalmente, a autora reforca que o género é resultado
de uma série de comportamentos repetidos que se alinham com as expectativas sociais sobre o
que ¢ atribuido ao masculino e ao feminino. O “performar” de cada género é moldado pelas
normas culturais e sociais, que direcionam as pessoas para 0 que devem ou ndo devem fazer,
vestir, e dizer em funcdo do sexo com que nasceu (Butler, 1990).

Segundo a autora, a performance de género ndo € algo intrinseco, mas sim aprendido, logo,
afirma que a performance do género pode ser subvertida. Este processo acontece quando
alguém “performa” o género de maneira ndo alinhada com a expectativa social, desafiando,
assim, os papéis tradicionais de género criados socialmente. No caso das mulheres tokens,
apesar de estas enfrentarem fendmenos como a visibilidade excessiva, elas tém a possibilidade
de utilizar a performatividade de género como uma forma de resisténcia, desafiando, assim,
diretamente as normas sociais associadas ao género e, por consequéncia, a possibilidade de
impactar as normas de género no ambiente organizacional (Butler, 1990).

Outra das autoras que também se debrucou sobre o estudo do género nas organizaces foi

Sylvia Walby (1990), que tem desenvolvido a teoria do patriarcado estrutural, onde explora a



forma como o poder masculino se verifica em diversos contextos, mais especificamente no

contexto laboral. Esta autora definiu o patriarcado como um sistema social onde existe a

dominagdo dos homens sobre as mulheres, tendo identificado seis estruturas chave, onde o

patriarcado atua:

i)

No estado, é considerado uma estrutura patriarcal, onde, numa perspetiva
histdrica, existiu sempre o privilégio dos interesses masculinos na criagédo e
aplicacdo das leis formuladas, e no proprio funcionamento das instituicoes
associadas ao governo. Deste modo, o Estado € um agente do patriarcado, ao
criar as leis neste formato, reforcando a dominio por parte dos homens, e
incentivando a subordinagdo feminina.

Na sexualidade, onde a sexualidade feminina tem sido direcionada para servir
os interesses masculinos, enquanto a sexualidade masculina é celebrada,
promovida e incentivada, existindo, assim, a possibilidade de manter as

mulheres em posic¢des de subordinacao.

iii) Na violéncia, onde esta atua como manifestacao direta do patriarcado, tendo

como principais consequéncias o controlo e a intimidacdo das mulheres,

refor¢ando, assim, o poder de dominagdo masculina.

iv) Na cultura, uma vez que esta € constituida por elementos que perpetuam a ideia

de que as mulheres sdo inferiores aos homens. Esta mesma ideologia €é
perpetuada em diversos contextos inerentes a cultura, como o0s media, a
literatura, e a educacdo, que reforcam os estere6tipos associados aos papéis de
género, e normas patriarcais.

No lar, onde existe o reforco da ideia patriarcal de que homens e mulheres tém
funcGes especificas no ambiente familiar. As tarefas domeésticas sao
maioritariamente vistas como algo de responsabilidade Unica e exclusiva das

mulheres, um destas desempenham o trabalho doméstico ndo remunerado.

vi) E, por dltimo, ao nivel do trabalho remunerado, onde existe a divisdo do

trabalho entre homens e mulheres, onde estes ocupam diferentes posicdes, onde
séo recompensados de forma desigual, perpetuando, assim, o poder masculino
associado a posicGes de autoridade, com salarios superiores, enquanto as
mulheres continuam associadas a posi¢des de subordinagdo, onde lhes séo

atribuidos trabalhos subvalorizados.



Deste modo, em relacdo ao contexto organizacional, Walby (1990) afirmou que o
patriarcado estrutural se reflete na predominancia dos homens em posi¢fes de poder, e as
mulheres enfrentam barreiras que limitam o seu avango e progressdo. Esta predominancia
masculina é reforgada através das praticas praticadas pelas organizagdes, que subvalorizam as
mulheres e beneficiam os homens. No caso dos homens, sdo-1hes atribuidos cargos de lideranca
e de um elevado estatuto, enquanto no caso das mulheres, sdo-lhes atribuidos cargos ligados
ao cuidado ou, entdo, a funcdes que correspondam ao papel tradicional feminino. A autora
reforca, ainda, que o patriarcado é mutével, sugerindo que a luta contra 0 mesmo passa pela
alteracdo das estruturas de poder, bem como na cultura das organizacGes. Por esse motivo, é
necessaria uma resisténcia coletiva ao patriarcado, para que as normas organizacionais possam
ser alteradas (Walby, 1990).

As organizages, desenvolvidas em contextos empresariais ou desportivos, foram criadas
e moldadas por estruturas de poder que perpetuam a desigualdade de género, sendo estas
manifestadas através das praticas e regras que promovem o favorecimento da masculinidade.
A “masculinidade hegemonica”, € um conceito que se refere ao padréo cultural dominante que
da privilégio as caracteristicas masculinas em detrimento das femininas, tendo maior incidéncia
em ambientes onde a performance fisica e a forca sdo valorizadas (Connell, 2005). Neste
sentido, o fisiculturismo surge como reflexo dessas dindmicas organizacionais, onde a
construcdo da identidade masculina é central. Nesta modalidade existe a pressdo social para a
conformidade com a ideia de que os tragos corporais masculinos podem ser debilitantes para
as mulheres, que, frequentemente, enfrentam dificuldades no que toca a sua aceitacdo e
reconhecimento enquanto atletas (Bordo, 1999).

A Masculinizagdo do Fisiculturismo
O fisiculturismo é uma modalidade que surgiu e existe num contexto muito masculino, sendo

0 seu principal objetivo atingir a maior percentagem de massa muscular, através do treino
muscular, da prescricdo alimentar, e, em alguns casos, a utilizacdo de substancias quimicas
para auxiliar neste crescimento muscular. Atualmente, e com a entrada de mulheres nesta
modalidade, ja ndo é um desporto exclusivamente masculino (Araljo & Bassani, 2013;
Botelho, 2009).

A origem desta modalidade, e a forma como tem sido praticada ao longo dos anos, reflete
exatamente a forma como o conceito de género é construido de forma social. De facto, este

desporto encontra-se associado a aspetos mais ligados aos homens, como a forca fisica e o



exibicionismo, enquanto ndo é isso que se espera das mulheres. Contudo, nos Gltimos anos,
esta ideia tem vindo a ser desafiada, uma vez que as mulheres vao fazendo cada vez mais parte
do mundo do fisiculturismo, questionando as caracteristicas associadas ao papel do género
feminino e, por consequéncia, surge 0 questionamento em relagdo aos padrdes de beleza
femininos. Adicionalmente, a entrada das mulheres nesta modalidade traz consigo uma ampla
reflexdo sobre o conceito de género, originando debates sobre os papéis sociais de homens e
mulheres, propondo uma maior fluidez entre ambos (Bandy & Pisani, 2021; Bezerra et al.,
2019).

No entanto, as mulheres atletas enfrentam um paradigma que os homens nédo enfrentam,
uma vez que trabalham para alcancar o melhor condicionamento muscular possivel, mas, por
outro lado, por serem mulheres, também sentem presséo para manter o aspeto considerado mais
“feminino” (Bandy & Pisani, 2021; Bezerra et al., 2019). Dworkin e Wachs (2009) declararam
que, o facto de as mulheres se encontrarem cada vez mais presentes no fisiculturismo é visto
como uma transgressao aos papeis de género sociais de homens e mulheres, reforgcando, assim,
a pressao que as mulheres atletas sentem para manter a sua aparéncia mais “feminina”, embora
sejam atletas.

Outra investigacdo que reforca este mesmo facto é a de Lee Monaghan (2002), que explora
a ideia da utilizacéo de substancias que ajudam a obter maior massa muscular. Segundo o autor,
estas substancias tém alguns efeitos secundarios associados a masculinizacao do corpo, e, uma
vez que algumas atletas femininas de fisiculturismo tomam a deciséo de as utilizar, sofrem um
pouco desses mesmos efeitos secundarios. Neste sentido, as mesmas revelam que, exatamente
por terem esses efeitos secundérios, sentem que reforcam o esteredtipo social de que estdo a
“masculinizar” 0 Seu corpo, para pertencerem a um desporto masculino (Monaghan, 2002).

Assim, e tendo em consideracgéo todo o enquadramento tedrico anteriormente apresentado,
esta investigacdo tem como objetivo analisar as dindmicas de género presentes no
fisiculturismo, um contexto masculino onde as mulheres s&o uma minoria (i.e., sdo tokens).
Mais especificamente, numa perspetiva de género, pretende perceber se 0S pressupostos
encontrados por Kanter (1977, 1993) serdo corroborados, ou seja, procura perceber se, no
contexto do fisiculturismo, também se verificam os trés fendmenos associados ao tokenism
encontrados pela autora em relagdo as mulheres tokens. Assim, pretende verificar se, no
fisiculturismo:

i) as mulheres tém uma maior visibilidade do que os homens, grupo dos

dominantes, colocando-as sob presséo para o bom desempenho;
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i) h& uma polarizacdo das diferencas entre as mulheres e o grupo dos dominantes
por parte deste Gltimo, de tal forma que as leve ao isolamento social;

iii) ocorre uma assimilacdo, fazendo com que estas mulheres sejam “aprisionadas”
aos papeis estereotipicos do seu grupo de pertenca, de forma prejudicial, como
verificou a autora no seu estudo com mulheres tokens; e

iv) analisar também as perspetivas dos homens atletas de fisiculturismo

relativamente a presenca de mulheres neste contexto.
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Capitulo I1. Metodologia
Para a realizacdo deste estudo, foi escolhida uma abordagem qualitativa, uma vez que esta

permite perceber melhor os pensamentos, sentimentos e experiéncias que o0s participantes
queiram partilhar (Adams, 2015). Como técnica de recolha de dados, foi utilizada a entrevista
individual semiestruturada, tendo sido, antes de mais, criado um guido tendo por base a
temaética geral da investigacdo, assim como os objetivos da mesma, podendo, assim, criar uma
dindmica mais livre entre a entrevistadora e a pessoa entrevistada (Gill et al., 2008). Este tipo
de entrevista possibilita a exploracdo aprofundada dos elementos mencionados pelos/as

participantes (Kallio et al., 2016).

2.1. Participantes
Participaram neste estudo 15 atletas profissionais de fisiculturismo em Portugal, sete homens

e oito mulheres, com idades compreendidas entre 0s 22 anos e 0s 50 anos (M= 32, 20; DP= 8,
99), sendo, em média, as mulheres (M = 33, 25; DP = 10, 51) mais velhas do que os homens
(M =31; DP =7, 53). Relativamente ao estado civil, a maioria dos/as participantes é solteiro/a,
duas mulheres e um homem s&o casados/as, e um homem e uma mulher sdo divorciados/as. A
maioria dos/as participantes tinha formacéo de ensino superior, sendo trés homens e cinco
mulheres licenciados/as, uma mulher era mestre e um homem era doutorado. Os restantes cinco
atletas concluiram o ensino secundario, entre os quais, trés homens e duas mulheres.

Para poderem participar neste estudo, os/as participantes tinham de ser praticantes de
fisiculturismo profissional em Portugal, terem idade igual ou superior a 18 anos, podendo ser
participantes de outras nacionalidades desde que a competicéo de fisiculturismo fosse realizada
em Portugal, devendo o tempo de carreia, enquanto atletas profissionais desta modalidade, ter
a duracdo de, no minimo, um ano.

Como ja foi mencionado, todos/as os/as participantes deste estudo eram atletas
profissionais de fisiculturismo em Portugal no momento da entrevista e alguns deles e delas
fizeram parte de organizacOes e federagdes deste desporto, tendo um participante, homem, ja
feito parte do painel de jurados de varias competicdes. A divisdo entre chefias ndo existe neste
contexto, no entanto, existe um cargo semelhante, o cargo do preparador. A maioria dos atletas
tinha como preparador um homem, incluindo trés atletas mulheres. Mais especificamente, sete
homens atletas e seis mulheres atletas eram acompanhados/as por um preparador homem, e

duas mulheres atletas eram acompanhadas por uma preparadora mulher.
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Relativamente as categorias de competicdo, cinco dos homens entrevistados

enguadravam-se na categoria de Men's Physique e os dois restantes homens estavam incluidos

na categoria Classic Physique. No caso das mulheres, trés pertenciam a categoria Wellness,

duas pertenciam a categoria Bikini Fitness e outras trés pertenciam a categoria Figure (ver

Quadro 2.1.).

Quadro 2. 1. Definigdes das categorias de fisiculturismo

Categoria

Definicéo

Men's Physique

Categoria masculina focada em estética e simetria, sem

desenvolvimento muscular excessivo

Classic Physique

Categoria masculina que enfatiza a estética classica, simetria e

proporcdes musculares harmoniosas

Bikini Fitness Categoria feminina que prioriza suavidade e feminilidade, fisico
tonificado e sem excesso de musculacéo

Wellness Categoria feminina centrada na proporgéo corporal, com maior
desenvolvimento muscular nas pernas e gluteos

Figure Categoria feminina que destaca a definicdo muscular e uma

aparéncia atlética

Fonte: National Physique Committee (n.d.a; n.d.b; n.d.c; n.d.d; n.d.e)

Quanto ao ano de inicio na pratica da modalidade, dois atletas praticavam fisiculturismo

h&, pelo menos, 20 anos: um homem, ha 20 anos, e uma mulher, ha 24 anos. Os restantes atletas,

homens e mulheres, praticam a modalidade do fisiculturismo ha menos de 10 anos (ver Figura

2.1)

4

[y

2000

2015 2018 2019 2020 2021 2022

® Homens Mulheres

Figura 2. 1. Inicio da Pratica de Fisiculturismo em funcéo do sexo e do ano.
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2.2. Instrumentos
Neste estudo foram utilizados dois instrumentos de recolha de dados, mais especificamente,

um breve questionario de dados sociodemograficos e um guido de entrevistas semiestruturado,
elaborado com base na revisdo de literatura. No caso do primeiro instrumento, este contemplou
informacgdes importantes para a caracterizagdo da amostra, especificamente, questfes
relacionadas com o sexo dos/as participantes, estado civil, idade, grau académico, local de
residéncia, local de treino, entre outros (ver Anexo B). Ja o segundo instrumento, o guido de
entrevistas semiestruturado, foi criado com base na revisdo da literatura realizada sobre o
“fenomeno do tokenism” num mundo do fisiculturismo, tendo sido, concretamente, elaborados
dois guides: um guido para 0s homens, enquanto membros do grupo dos dominantes (ver
Anexo C), e o guido para as mulheres, enquanto membros do grupo minoritario, ou tokens (ver
Anexo e D). Os dois guifes sdo muito semelhantes e englobam quatro grandes tépicos: i) o
ingresso no mundo do fisiculturismo, onde exploramos as razdes, motivacdes ou fatores que
levaram os atletas a optar por esta modalidade; ii) as des/igualdades de género no contexto do
fisiculturismo, para compreender qual a visdo dos/as entrevistados/as em relacdo ao
fisiculturismo; iii) o contexto atual da modalidade, onde exploramos os fenémenos da
visibilidade, da polarizacéo das diferencas, e da assimilacao dos papéis estereotipicos do grupo
de pertenga encontrados por Kanter (1977, 1993); e iv) a gestéo da situacdo das desigualdades
de género em que se encontram, onde procuramos perceber de que maneira € gerida a situacao;

que estratégias sdo usadas por estas mulheres em condi¢do de minoria ou de tokens.

2.3. Procedimento
Numa fase inicial deste estudo, que seguiu os principios das Comissdo de Etica do Iscte —

Instituto Universitario de Lisboa, foi elaborada uma listagem e pesquisa de perfil de elementos
fundamentais para esta modalidade, entre eles, atletas profissionais de fisiculturismo,
preparadores fisicos e arbitros de competicdes. Em seguida, foi efetuado o contacto dos
elementos da listagem, homens e mulheres, através de uma mensagem inicial, através das redes
socias dos atletas, com o convite para a participacdo no estudo atraves da realizacdo da
entrevista. Nos casos em que o convite foi aceite, foram realizados os agendamentos das
entrevistas e o fornecimento do consentimento informado, que explicava aspetos importantes,
nomeadamente, o objetivo geral da investigacdo, o tratamento de dados, a identificacdo dos

elementos de investigacdo respetivos contactos, a protecdo de dados, e os direitos dos/as
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entrevistado/a (ver Anexo A). Apos a realizacdo das entrevistas, foram preenchidos os breves
questionarios sociodemograficos (ver Anexo B), por opcao dos/os participantes, que optaram
por os preencher ap6s a conclusdo da entrevista.

As entrevistas foram todas realizadas online, na plataforma Zoom, uma vez que os/as
atletas que participaram neste estudo revelaram maior facilidade em realiza-las neste formato,
ja que muitos deles/as se encontravam em altura de competicdo e tinham pouca disponibilidade.
A duracdo das entrevistas variou entre 00h45m e 1h10m (M = 01h00m), tendo sido realizadas
entre 30 de marco e 24 de maio de 2024.

Adicionalmente, no final de cada entrevista, foi efetuado o debriefing (ver Anexo E), como
forma de agradecimento pela participacdo no estudo, e também com a clarificacdo do objetivo
do mesmo.

Apoés terem sido realizadas todas as entrevistas, estas foram transcritas garantindo o
completo anonimato e confidencialidade dos/as participantes, e posterior remogao das

informacdes que os/as pudessem identificar.

2.4. Analise de Dados
A analise das entrevistas foi realizada recorrendo a andlise tematica de Braun e Clarke (2006),

uma metodologia analitica que da a possibilidade de analisar identificar e reportar possiveis
padrdes ou temas nos dados obtidos. E uma abordagem que confere flexibilidade & pessoa que
entrevista, uma vez que pode ser utilizada através de diversas formas, proporcionando uma
estrutura clara que facilita a analise dos dados.

Segundo as autoras, esta metodologia de analise é constituida por seis etapas, mais
especificamente: i) a familiarizagdo com os dados, por via da transcricao e leitura dos dados;
ii) a codificacdo sisteméatica dos dados, procurando identificar categorias ou cédigos que
descrevam as carateristicas dos dados; iii) a identificacdo e organizacao desses mesmos codigos
por temas ou subtemas relevantes; iv) a revisao e definicdo de temas, a fim de criar um sentido
claro e preciso dos dados, elaborando um mapa da anélise tematica; v) a analise dos temas em
maior detalhe; e vi) a producdo de um relatério final com os temas ou padrdes identificados,
incluindo excertos das entrevistas que reflitam as experiéncias dos/as participantes (ver Braun
& Clarke, 2006).

Nesta investigacdo, foram utilizados dois tipos de abordagens. Numa primeira abordagem,
recorreu-se a analise dedutiva, uma vez que se partiu de um quadro tedrico. Numa segunda

abordagem, recorreu-se também a anéalise indutiva, tendo sido identificados novos temas e
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subtemas relevantes para o0 objetivo do estudo a partir das inferéncias suscitadas pelos dados
(Braun & Clarke, 2006).
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Capitulo I11. Resultados
Através da analise das 15 entrevistas foi possivel a identificar seis grandes temas, intitulados

da seguinte forma: i) integracdo na modalidade do fisiculturismo; ii) desigualdades de género

no contexto masculino do fisiculturismo;

iii) visibilidade das mulheres atletas no

fisiculturismo; iv) polarizagdo das diferencas entre mulheres e homens atletas; v) assimilacédo

aos papéis estereotipicos das mulheres atletas; vi) estratégias das mulheres atletas para gerirem

a situacdo de desigualdades de género em que se encontram (ver Quadro 3.1).

Quadro 3. 2. Temas e subtemas

Temas

Subtemas

Integracdo na modalidade do fisiculturismo

Motivacdes

Suporte

Obstaculos

Desigualdades de género no contexto

masculino do fisiculturismo

Caracteristicas e evolucéo do fisiculturismo

Mitos e esteredtipos associados ao

fisiculturismo

Papeis de género e imagem corporal

Solucdes

Visibilidade das mulheres atletas no

fisiculturismo

Baixa representacdo das mulheres e

consequente visibilidade

Pressdo sentida pelas mulheres para

apresentarem um bom desempenho

Polarizacdo das diferencas entre mulheres e

homens atletas

Divergéncia de regras entre homens e

mulheres no meio competitivo

Assédio sexual no contexto digital

Papéis de género e a pratica do fisiculturismo

Desafios das atletas em funcéo da categoria

Exclusdo das mulheres atletas

Assimilagdo parcial aos papéis

estereotipicos das mulheres atletas

Divergéncia de expetativas sobre homens e

mulheres atletas

De posturas mais femininas a posturas mais

masculinas
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Temas Subtemas

Confianca nas préprias competéncias

Estratégias das mulheres atletas para i _ —
_ L _ Apoio de pessoas do circulo proximo
gerirem a situacao de desigualdade de

) Alteracdo de postura, dentro e fora da
género em que se encontram .
competicéo

Estratégias financeiras

3.1. Integracdo na Modalidade do Fisiculturismo
O primeiro tema identificado neste estudo esté relacionado com o inicio da pratica do

fisiculturismo, dividindo-se em trés subtemas, sobre: i) motivagdes; ii) apoio; e iii) obstaculos.
O primeiro subtema revela as motivagdes que levaram os/as atletas entrevistados/as a
iniciar a préatica desta modalidade, que se deveu a diversas influéncias, desde a influéncia de
familiares e de amigos a treinadores. A maioria dos/as atletas iniciou a pratica do fisiculturismo
depois de iniciar a musculacdo no ginasio, tendo sido esse o ponto de partida de todos/as. A
principal diferenca entre estes/as estd na motivacdo que os/as levou a comecar a praticar
musculacdo, e, posteriormente, a iniciar o fisiculturismo, como mostram 0s seguintes excertos:
“(...) era muito alto e muito magro, e ficava doente com alguma facilidade. Na altura,

0 sistema imunitario ndo estava a acompanhar o resto do desenvolvimento. Uma ou

duas vezes doente, trés vezes que fiquei doente, o médico recomendou “E p4, se calhar,

era boa ideia fazermos um desporto que conseguisse obrigar o teu corpo a desenvolver
também para a altura que estés, para o pico de desenvolvimento que tiveste” (...).
Depois, dentro da competicao, depois de comegar a treinar musculagdo, ja ndo havia

mais nenhum desporto que pudesse surgir, ou roubar esse protagonismo.” (Ent.1,

homem, Men’s Classic Physique, 40 anos)

“Comecei ndo pelo fisiculturismo, mas sim por treinar no ginasio. Na altura, lembro-
me que comecei porque ndo me senti bem com o meu corpo e, mais tarde, tomei gosto
pela atividade e decidi comecar a ser acompanhada por alguém. (...) Em relacéo a se
foi a minha primeira opcéo, foi porque sempre foi um desporto que eu achei bastante

elegante.” (Ent.2, mulher, Bikini Fitness, 26 anos)
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“A parte de me ter tornado atleta, foi uma coisa que surgiu depois de ter comecado a
treinar. (...) E a vontade de comecar a competir ndo foi pela competi¢cdo em si, mas sim

porque queria desafiar-me a mim propria.” (Ent.3, mulher, Figure, 44 anos)

“Eu era atleta de voleibol, e ja treinada no ginasio. E passado algum tempo, o volei
deixou de fazer sentido para mim. Como tinha comecado o ginasio aos 16 anos, e achei
que a minha equipa de volvei ndo se dedicava tanto quanto eu achei de que devia,
decidir mudar de desporto.” (Ent.8, mulher, Wellness, 24 anos)

“Eu sempre tive complexos com o meu corpo (...). Desde pequeno que acompanhei
atores musculados e, aos 15 anos, comecei a treinar. (...) Até que um dia, conheci um
rapaz, o meu preparador desde entdo que me apresentou esta modalidade. Depois

percebi que era mesmo isto que queria.” (Ent.9, homem, Men’s Physique, 26 anos)

“O treino em si, comecei em 2018, no ginasio, mais especificamente Crossfit. (...)
Passado um ano, percebi que ndo me identificava mais com aquele desporto e decidi
comegar a treinar no ginasio. (...) Com essa investigagdo, comecei a perceber que o
culturismo é um desporto complexo, que envolve muitas variaveis e, pensando nisso,
contratei 0 meu treinador, que, até hoje, ainda é o meu preparador.” (Ent.10, homem,

Men’s Physique, 30 anos)

O segundo subtema foca-se no apoio das outras pessoas para com 0s/as atletas, embora as
opinides ndo estejam todas em concordancia. Contudo, tanto homens como mulheres revelaram
gue nem sempre tiveram o apoio da familia e dos/as amigos/as. Maioritariamente, esse apoio
acabou por surgir mais tarde, quando a familia e os/as amigos/as entenderam melhor em que
consiste, de facto, a modalidade, como ilustram os seguintes excertos:

“A nivel dos amigos que ndo sdo do meio, eles ndo compreenderam e continuam sem
compreender essa minha decisdo. (...) Atualmente, sou divorciado e, segundo a minha
ex-mulher, foi por culpa do culturismo. E, portanto, ndo posso dizer que ela me apoiava.
Em relagdo aos meus pais, contei com eles e apesar de ndo compreenderem o que é ser

atleta, apoiam e ajudam-me como podem.” (Ent.4, homem, Men’s Physique, 43 anos)
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“Da parte da minha familia, foi muito pacifico, porque eles compreenderam que era
algo que eu queria muito fazer e apoiaram-me. (...) Ja com 0s amigos, nao posso dizer
a mesma coisa. Alguns compreenderam a minha deciséo, e respeitar 0 que eu queria
fazer, outros tinham algumas atitudes que me faziam meio que ficar um pouco
constrangida. (...) Inclusive chegavam a discutir comigo sobre essas questdes, gozar.”
(Ent.5, mulher, Bikini Fitness, 50 anos)

“E assim, ndo foi muito bem aceite. O meu marido néo gostou mesmo nada, nada. Ele
chegou-me a dizer que o0 meu corpo era perfeito na altura, da forma como estava, porque
era mais feminino. (...) O meu marido foi sempre super contra e a minha sogra também.
(...) O meu pai também ndo aceitou nada, nada bem. (...) Os meus amigos, também
néo tiveram uma relagcdo muito boa, e das primeiras coisas que me disseram foi “ai, ndo
facas isso, vais ficar igual a um homem completo™. E a Unica pessoa que me apoia é o

meu filho.” (Ent.6, mulher, Figure, 42 anos)

“Apesar de ter praticado desporto a minha vida toda, quando tomei a decisédo de
comegar a competir, 0s meus pais ndo me apoiaram minimamente. J4 0 meu irmao, foi
muito diferente, ndo so respeitou a minha decisao, como se tornou um bom apoio. (...)
No que toca aos amigos, foi um pouco complicado, porque perdi praticamente todos 0s
que tinha na altura. (...) A pessoa que mais me apoiou, e que ainda hoje € o meu bracgo

direito, € 0 meu namorado.” (Ent.7, mulher, Wellness, 29 anos)

“A minha namorada da altura ndo me apoiou mesmo nada. J& 0S meus amigos,
compreendem perfeitamente e, inclusive, ficaram felizes (...). A minha familia, na
altura, também ndo adorou a ideia e ndo apoiou, e ainda hoje é um tépico complicado.”

(Ent.9, homem, Men s Physique, 26 anos)

“Quando lhes contei que iria comecar a praticar este desporto, disseram-me que tinha
um parafuso a menos. Confesso que a pessoa que reagiu menos bem foi a minha avé.
(...) As restantes pessoas, tanto amigos e familia mais préxima, reagiram muito bem.”

(Ent.14, mulher, Figure, 29 anos)
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O terceiro, e Gltimo, subtema identificado neste tema engloba os obstaculos e desafios
encontrados pelos/as atletas entrevistados/as. Mais uma vez, as opinides ndo foram unanimes.
Alguns/as destes/as atletas revelam que a parte mais desafiante esta ligada a performance da
prépria pessoa, com aspetos ligados ao cumprimento da dieta e aos convivios sociais. Outros/as
atletas entendem que o maior obstaculo é a auséncia do apoio das pessoas mais proximas, assim
como alguns aspetos negativos da competi¢cdo, como mostram 0s seguintes excertos:

“Tive alguns problemas em conjugar a minha vida social com a vida de atleta e, quando
eu digo ‘vida social’, também incluo a familia (...). Havia a questdo dos regimes
alimentares diferentes. E a parte de me adaptar emocionante também foi complicada.
Mas as primeiras coisas que notei foram as criticas sociais, quando 0 meu corpo
comecou a mudar, eu recebia comentarios, olhares, piropos, em todo o lado.” (Ent.3,

mulher, Figure, 44 anos)

“No inicio, a parte da alimentacao foi muito complicada, porque, para poder fazer uma
preparacdo como deve ser, temos mesmo de passar fome (...). E ficamos com um humor
muito mau e instavel. Associando ao facto de consumir esteroides anabolizantes, o
nosso temperamento fica ainda pior. N&o tinha apoio familiar quase nenhum, e era visto
como uma pessoa que faz confusdo eu ter de pesar a comida e ter tanto rigor. Também
alguns aspetos socias, no sentido em que ainda nos acham 0s burros.” (Ent.4, homem,

Men’s Physique, 43 anos)

“(...) das piores partes foi conciliar a vida de atleta com a vida social (...) e as minhas
amigas diziam que eu ja estava a exagerar (...). E essa postura e a falta de apoio,
acabaram por se revelar um grande obstaculo. Ja a nivel da comunidade, posso dizer que
é um nicho, e que as pessoas nao sao muito recetivas a pessoas novas, e, portanto, senti
alguma resisténcia quando comecei a conviver com pessoas da competi¢ao.” (Ent.5,

mulher, Bikini Fitness, 50 anos)

“A questdo de ndo ter apoio familiar e social custou-me muito. E, quando entrei para a
competicdo, ndo senti que fui bem recebida. (...) Também ndo havia muitos apoios e,
IS0, € uma coisa que ainda se mantém hoje, infelizmente. E, pronto, senti muito aquele
estigma de que comecei a praticar um desporto de homens, pelo menos, era isso que a

sociedade me fazia querer.” (Ent.7, mulher, Wellness, 29 anos)
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“Nao foi uma adaptacdo assim tao facil. Tinha um fisico muito semelhante a alguém
que praticava natacdo, que nada tem a ver com o fisico que se quer no fisiculturismo.
Neste sentido, a adaptacdo ao novo fisico ndo foi assim muito féacil (...). Também néo
conhecia ninguém no meio, e por isso acabei por me sentir um bocadinho sozinho no

inicio.” (Ent.13, homem, Men s Physique, 24 anos)

“Confesso que ndo foi uma adaptacdo facil. (...) Mas penso que o mais dificil,
principalmente no inicio, foi lidar com certos comentarios e olhares, vindos de alguns

homens, quer fossem da comunidade, ou fora.” (Ent.15, mulher, Wellness, 22 anos)

3.2. Desigualdades de Genero no Contexto Masculino do Fisiculturismo
No segundo grande tema identificado é possivel perceber que os/as entrevistados nao so

confirmam a existéncia de uma diferenca numeérica entre homens e mulheres na pratica do
fisiculturismo, como conseguem encontrar algumas justificacbes para este desequilibrio de
género. Este tema divide-se em quatro subtemas: i) caracteristicas e evolugéo do fisiculturismo;
il) mitos e esteredtipos associados ao fisiculturismo; iii) papéis de género e imagem corporal,
e iv) solucdes.

No que diz respeito ao primeiro subtema, as caracteristicas e evolucdo do fisiculturismo,
este foi identificado pelos/as entrevistados/as como um dos fatores justificativos do
desequilibrio numérico entre homens e mulheres no fisiculturismo. Estes/as declaram que o
surgimento das categorias femininas é algo mais recente, o que podera justificar esse mesmo
desequilibrio numérico, que ira, certamente, desaparecer ou atenuar com a propria evolucéo da
modalidade:

“Isso € sim a realidade atual, embora considere que, no futuro, as coisas vao mudar, e

que esse numero nao serd tdo dispar.” (Ent.5, mulher, Bikini Fitness, 50 anos)

“Eu acredito que, com a evolugdo do mesmo, um dia estaremos a celebrar a chegada de

mais mulheres neste desporto.” (Ent.6, mulher, Figure, 42 anos)

“(...) outra razdo, é o facto de a competicdo ser tdo injusta em alguns parametros, mais
especificamente, em relagdo as regras, e a atribuicdo de prémios nao igualitaria. Acaba

por desmotivar as pessoas.” (Ent.7, mulher, Wellness, 29 anos)
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“Eu até acho que, ao longo dos anos, tens vindo a perder as poucas mulheres que ainda
tinhamos no desporto. Posso estar enganado, mas a ideia que eu tenho € que, ha uns anos,
competiam mais mulheres do que agora.” (Ent.9, homem, Men’s Physique, 26 anos)

“Mas elas ndo tém muita coisa a favor delas, e eu percebo este equilibrio. Acho que vai
ser muito dificil, mas acredito que, com o tempo, e com a evolucao da modalidade, mais

mulheres entrem neste contexto.” (Ent.10, homem, Men s Physique, 30 anos)

Relativamente ao segundo subtema identificado, este revela os mitos e esteredtipos
associados ao fisiculturismo, que surgem também como justificacdo do desequilibrio
numérico, uma vez que os/as entrevistados/as acreditam que estes condicionam a adesao de
mais mulheres a modalidade, como espelham os seguintes excertos:

“Acho que isso acontece porque as pessoas, quando se fala de culturismo, pensam logo
"ai que horror”. E também dizem coisas como “ja estas com demasiado musculo, que
nojo, ja pareces um homem”. Eu cheguei a ouvir comentarios destes.” (Ent.2, mulher,

Bikini Fitness, 26 anos)

“Acho que isto € muito fruto do estere6tipo associado ao atleta e também da mentalidade
das pessoas. No fundo, nGs vamos expor e exibir 0 nosso corpo, e seremos ordenados em
funcdo da melhor performance, ou, pelo menos, é o que se espera. E, por vezes, existem
pessoas que ndo compreendem este conceito, 0 que eu consigo compreender, mas
também acredito que esta auséncia de compreensdo vem de uma ideia preconcebida do

que € ser atleta.” (Ent.5, mulher, Bikini Fitness, 50 anos)

“(...) s6 que acho que existe um preconceito e medo a volta do que € alterar o corpo em
funcdo da competicdo e dos objetivos, claro. (...) E as pessoas tém medo de como o
corpo pode reagir, e também tém medo de serem julgadas e do que as pessoas possam

dizer.” (Ent.6, mulher, Figure, 42 anos)
“Acho que existem muitos preconceitos a volta desta modalidade, e, por isso, também

acredito que as pessoas acabam por ter algum medo de comegar a praticar.” (Ent.13,

homem, Men’s Physique, 24 anos)
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O terceiro subtema identificado centra-se nos papeis de género e imagem corporal,
revelando que os/as entrevistados/as consideram que 0s papéis de género tradicionais e a
imagem corporal tém bastante influéncia na forma como esta modalidade é vista socialmente.
Em alguns casos, os/as entrevistados/as consideram que a imagem corporal também tem um
grande peso na ponderacdo em relacdo a comecar, ou ndo, a pratica desta modalidade, que
continua marcadamente masculina, apesar da evolugdo positiva dos Gltimos anos:

“Isso também j& diminuiu um pouquinho nos Ultimos anos. O que se achava inicialmente
é que isto é um desporto muito masculino, se as senhoras fossem para praticar este
desporto iam ficar masculinas. (...) Ainda hoje sai do padrdo feminino, fica muito
proximo do padrdo masculino e isso afastava claramente as senhoras.” (Ent.1, homem,

Men’s Classic Physique, 40 anos)

“Socialmente, nos atribuimos musculos aos homens, ndo as mulheres e, embora isto seja
um pensamento muito redutor, eu acredito que a maioria das pessoas ainda pensa. E o
facto de a sociedade ainda ter este pensamento faz com que as mulheres se retraiam mais,
e tenho medo do julgamento. (...) E um pouco complicado arranjar assim uma solugéo
(...). No entanto, também acredito que seria necessario mudar o paradigma social em

relacdo ao que é ser atleta,” (Ent.3, mulher, Figure, 44 anos)

“Os homens sdo mais dados a isto pelo aspeto estético que o culturismo nos da, e as
mulheres tém medo de ficar muito masculinas. (...) Acho que, de forma geral, séo os
homens que gostam mais do fisico do culturista do que as mulheres. As mulheres, ndo
gostam do corpo das culturistas mulheres, de modo geral, tirando a categoria da Wellness,
que tem as caracteristicas que, normalmente, as mulheres querem ter. (...) Também se
trata de um desporto muito solitario, e acho que apenas os homens estdo despostos a fazer
isso. E vejamos, se até para ir a casa de banho séo precisas duas mulheres, na musculacao

também deve ser assim” (Ent.4, homem, Men’s Physique, 43 anos)

“Acho que é um aspeto complicado mudar, uma vez que também acho que o peso da
nossa cultura, e papéis sociais tém muito peso nesse desequilibrio. (...) Os papéis sociais
ainda tém muito peso na vida das pessoas, faz com que seja complicado gerir uma vida

de atleta. (...) Muitas de n0s ndo sdo apenas atletas, mas sim donas de casa, esposas,
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profissionais de diversas areas, filhas, maes, e temos as responsabilidades todas desses
cargos, e uma vez que 0s homens ndo partilham connosco essas tarefas” (Ent.5, mulher,

Bikini Fitness, 50 anos)

“E até nos esforcamos mais porque temos de cuidar da casa, trabalhar, ser mulher e mée,
e ainda ter de encaixar cozinhar tudo o que é preciso e treinar (...). E nada disto puxa
mulheres para a competicdo. Os homens tém o tempo deles para se cuidarem, vao ao
ginasio sem preocupar com mais nada, n6s ndo, temos muitos papéis para além de

atletas.” (Ent.6, mulher, Figure, 42 anos)

“Normalmente, a imagem feminina ndo é condicionada com mdsculos, e acho que a
desproporcdo numérica vem muito dai. Mesmo nas categorias mais baixas, nds temos
todas muito masculo, e ndo é isso que se associa a mulher no geral, e pensam que uma
mulher musculada é menos feminina. (...) Isto € uma questdo que vem na nossa historia,
e do nosso papel social enquanto mulheres. Tinhamos de mudar algo no passado, e 0s
preconceitos do passado, e da liberdade e emancipacdo da mulher, € uma coisa ja muito
enraizada e estrutural.” (Ent.8, mulher, Wellness, 24 anos)

Um ultimo subtema deste tema aponta solucdes para eliminar o desequilibrio de género
existente no fisiculturismo. De facto, tanto os homens como as mulheres atletas
entrevistados/as apresentaram diversas solugcdes com o objetivo de aumentar a adesdo das
mulheres & modalidade. Estas passam pela mudanca da visdo social relativamente a
modalidade, pela reeducacéo das pessoas, pela desconstrucdo de mitos sobre o fisiculturismo,
pela melhoria dos incentivos a pratica de desporto junto das mulheres, pela atribuicdo de
prémios a homens e a mulheres atletas, e por uma maior participacdo dos patrocinadores no
percurso das mulheres atletas:

“Acho que € uma questdo de termos mais tempo e uma questdo de evolucdo da mentalidade
social. (...) S8o desportos que apareceram mais recentemente, que demoram um pouco

mais de tempo a chegar as pessoas.” (Ent.1, homem, Men s Classic Physique, 40 anos)

“Acho que a Unica solucéo é, literalmente, reeducar as pessoas. (...) Mas sinto que existe

muito preconceito nas pessoas mais velhas, e quando digo ‘mais velhas’, ndo me estou a
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referir a pessoas muito velhas, mas sim pessoas nos seus 40 anos.” (Ent.2, mulher, Bikini

Fitness, 26 anos)

“Acredito que seria necessario mudar o paradigma social em relagdo ao que é ser atleta,
porque acredito mesmo que uma das solugdes passaria por desmistificar o que é que é ser
um atleta, o que € que € a vida de atleta, e desconstruir o estere6tipo. (...) Acho que era
preciso mudarmos muito o paradigma portugués e abrimos mais o0s horizontes ao resto do
mundo, e é 0 que o0s paises mais avangados em relacao a este assunto tém para nos ensinar.”

(Ent.3, mulher, Figure, 44 anos)

“Seria mesmo necessario uma alteracdo de mentalidades (...). Também acho que, o facto
de os papéis sociais ainda terem muito peso na vida das pessoas, faz com que seja
complicado gerir uma vida de atleta. Sendo que, muitas de nos, ndo sdo apenas atletas, mas
sim donas de casa, esposas, profissionais de diversas areas, filhas, médes, e temos as
responsabilidades todas desses cargos, e uma vez que 0s homens nao partilham connosco
essas tarefas, acaba por ser complicado gerir tudo. Portanto, outra solucéo, seria uma

revisdo dos papéis sociais dos homens e mulheres.” (Ent.5, mulher, Bikini Fitness, 50 anos)

“Comegando pela questdo dos prémios, € inadmissivel isto ainda ser uma realidade. (...)
Aquelas mulheres ganharam o primeiro lugar, a semelhanca dos homens, e tém de levar
para casa um cheque tdo dispar do deles que chega a ser ridiculo. (...) Também melhorava
a qualidade dos incentivos a pratica de exercicio fisico feminino, ndo sdo minimamente
eficazes, nem chamativos. (...) Também ndo temos apoio psicolégico nenhum.” (Ent.7,

mulher, Wellness, 29 anos)

“(...) um desporto tdo dispendioso, que um dos pontos de viragem seria a postura dos
patrocinios em relacdo a nds mulheres. As marcas sé pensam nas vendas e tém também o
pensamento de como 0s homens sdo mais vistosos e tem mais facilidade, acabam por
investir mais neles. Sinto que se as mesmas comecassem a apostar mais em nds, a
visibilidade feminina iria aumentar, e, por consequéncia, as mulheres iam perceber que ser
atleta € possivel, e, se calhar, ndo é nada do que elas pensam. E quando digo marcas, falo

de uma forma mais geral, ndo s6 as marcas de fitness. E preciso incluir mais as mulheres
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atletas na sociedade, e torna-las mais visiveis, sé assim irdo perceber que somos mulheres

como tantas outras.” (Ent.14, mulher, Figure, 29 anos)

3.3. Visibilidade das Mulheres Atletas no Fisiculturismo
O terceiro tema identificado no corpus das entrevistas confirma o primeiro “fendmeno do

tokenism” identificado por Kanter (1977, 1993), da visibilidade do grupo minoritario ou das
mulheres tokens. Neste tema, é possivel identificar dois subtemas, que confirmam: i) a baixa
representacdo das mulheres e consequente visibilidade; e ii) a pressdo sentida pelas mulheres
para apresentarem um bom desempenho.

O primeiro subtema faz, entdo, referéncia ao facto de que as mulheres, no contexto do
fisiculturismo, estarem em muito menor nimero do que os homens. Por esse motivo,
encontram-se menos representadas do que eles e, consequentemente, estdo mais visiveis e sob
vigilancia, sentindo que estdo em destaque em diversos contextos por serem mulheres e atletas
(i.e., na vida quotidiana, nas competicGes, entre outros), como ilustram os seguintes excertos:

“No ginasio, as pessoas sabem que estas atletas s@o atletas e que competem. Acabam

sempre por chamar a atencgdo, até mesmo mais que 0s senhores, porque s&o muito menos.”

(Ent.1, homem, Men s Classic Physique, 40 anos)

“Acredito que sejam as mulheres que estdo mais visiveis (...). E 0 nosso foco enquanto
mulheres é tdo grande que eu até posso estar com um saco batata vestido, que sinto que
estou a ser observada na mesma. E que mesmo que ndo queira, porque acredita que nao

quero, acabo por dar nas vistas.” (Ent.3, mulher, Figure, 44 anos)

“As mulheres estdo mais visiveis porque sdo mulheres, ndo por serem atletas. Acredito
sim, que uma mulher atleta dé nas vistas, mas ndo é por ser atleta, é que as mulheres sdo
muito sexualizadas e, por isso, ndo d&o nas vistas pelo que fazem.” (Ent.4, homem, Men'’s

Physique, 43 anos)

“Eu sinto-me sempre muito observada e sobe a “vigilancia”. Mas ndao s6 no ginasio, assim,
no geral. No meu trabalho, acabo sempre por ter as minhas estratégias para ndo sobressair
(...). Mas, infelizmente, as vezes, reparam e imenso nos meus quadriceps, e hunca me

livro dos comentarios.” (Ent.6, mulher, Figure, 42 anos)
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“Eu diria que, no dia a dia, as mulheres atletas acabam por sobressair mais. Isto porque,
estamos a espera que um homem treine pesado, mas nao estamos a espera que uma mulher
o faca. E as atletas, dependendo da categoria, treinam pesado para chegar ao palco.”
(Ent.11, homem, Men’s Physique, 25 anos)

“No ginasio onde treino parece-me que sao as mulheres, inclusive sinto que basta uma de
nos estar a treinar de top, ja Somos uma “atrag¢do” tipo circo. (...) quando saio do ginasio
e vou a sitios onde quem ndo treina vai, como supermercado, correios, etc... O olhar das
pessoas é muito diferente e sdo, principalmente, homens... sinto-me olhada de uma forma
até nojenta, as vezes. Fora 0s comentarios das redes sociais, ou até mesmo as mensagens.”
(Ent.15, mulher, Wellness, 22 anos)

O segundo, e ultimo, subtema deste tema revela a pressdo sentida pelas mulheres
entrevistadas para apresentarem um bom desempenho na modalidade. Com efeito, as mulheres
atletas relataram sentir uma necessidade e pressdo interna para demonstrar que possuem
habilidades suficientes para praticar esta modalidade, ainda predominantemente masculina.
Além disso, também revelaram sentir uma pressdo externa, ou seja, dos outros para consigo
(confirmada pelos homens entrevistados), uma vez que os colegas homens testam as suas
capacidades, através da invalidacdo das colegas mulheres enquanto atletas:

“Sim, sinto muito, aquela sensacdo de “eu também sei treinar”. Muitos homens acreditam

que nos nao somos capazes de treinar com a mesma qualidade, ou levantar o mesmo peso,

e que nao temos a mesma capacidade que eles. (...) Mais no sentido de "deixa la ver se

vocé aguenta até ao fim”, parece que estdo a espera de nos ver falhar.” (Ent.6, mulher,

Figure, 42 anos)

“Quase que sentimos a necessidade de provar que também somos capazes de ter um
desempenho igualmente bom, em alguns casos até melhor. A questdo é que, como nunca
existe o reconhecimento por parte de ninguém, esta pressd@o nunca nos abandona. Parece
que, por muitas competicfes que ganhemos, nunca seremos boas o suficiente.” (Ent.7,

mulher, Wellness, 29 anos)
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“Acho que, socialmente, sim, porque ainda é visto como um desporto de homens, e ndo de
mulheres, por isso, acho que elas tém, sim, essa pressdo para mostrar que também podem

ser culturistas como nés.” (Ent.10, homem, Men’s Physique, 30 anos)

“Acho que sim, sentem, inclusive, é um tema que j& falamos entre nés, colegas, e, sim,
elas proprias dizem que sentem uma pressao maior para provar que sdo capazes (...).
Socialmente, as mulheres ja sdo vistas como delicadas e etc., e este desporto associa-se a
tudo menos a delicadeza, dependendo da categoria, claro. Pronto, acho que € muito por ai,
acabam por sentir aquela pressdo de provar que também sdo capazes de praticar uma

modalidade mais "bruta”.” (Ent.13, homem, Men’s Physique, 24 anos)

“Sinceramente, sim. (...) Ainda para mais porque, quando me juntei a esta modalidade,
senti que era um territério muito masculino e, pronto, senti aquela ideia de que tinha de
provar que também merecia estar ali, embora fosse uma mulher.” (Ent.14, mulher, Figure,
29 anos)

“Senti mais no inicio. (...) Senti uma certa pressdo por ser nova a comegar num desporto
ainda “masculino”, e cheio de homens e mulheres mais velhos que eu. Com um historial
bem maior que o meu, e mais maduros fisicamente, entdo, pronto, senti essa pressao, sim.
(...) Sinto que quando sdo as mulheres a errar, todos nos caiem cima. Porém, quando
ganhamos, a postura que sinto da parte dos outros é que ndo fizemos menos do que a nossa

obrigacdo.” (Ent.15, mulher, Wellness, 22 anos)

3.4. Polarizacéo das Diferencas entre Mulheres e Homens Atletas
O quarto tema identificado contempla o segundo fendmeno do tokenism de Kanter (1977,

1993), da polarizacdo das diferencas entre homens atletas, o grupo dos dominantes, e as

mulheres atletas, as tokens, tendo sido possivel identificar cinco subtemas, sobre: i) divergéncia

de regras entre homens e mulheres no meio competitivo; ii) assédio sexual no contexto digital;

iii) papéis de genero e a pratica do fisiculturismo; iv) desafios das atletas em funcéo da

categoria; e v) exclusdo das mulheres atletas.

No que diz respeito ao primeiro subtema, sobre a divergéncia de regras entre homens e

mulheres no meio competitivo, os/as entrevistados/as revelaram que, de facto, existem

contextos dentro do fisiculturismo onde homens e mulheres ndo se regem pelas regras
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competitivas de forma equitativa. Tal verifica-se, mais especificamente, ao nivel da atribuicéo
de prémios e de regras a cumprir no dia da competicao. Adicionalmente, os/as entrevistados/as
revelaram o0 mesmo desequilibrio relativamente aos gastos para a competicao e a atribuicdo de
patrocinios, afirmando que as mulheres atletas sdo mais facilmente escolhidas pelas marcas de
fitness por serem mais agradaveis, subtis e elegantes, potencializando o poder de vendas dos
produtos:
“Nos até temos uma coisa diferente de outros desportos. Por exemplo, se eu for um dos
patrocinadores do evento, ou tenho um produto que quero que seja divulgado por um atleta,
prefiro muito mais uma atleta feminina do que um atleta masculino. Isto porque, uma atleta
feminina € muito mais agradavel, chega a muito mais pessoas e ao publico em geral. Ha
aqui uma série de componentes sociais que fazem com que uma senhora seja mais subtil e
mais elegante a vender determinados produtos. Estou a falar de suplementos alimentares,

roupas desportivas, este tipo de coisas.” (Ent.1, homem, Men’s Classic Physique, 40 anos)

“Os homens sobem ao palco como atletas e vdo demonstrar o fruto do seu trabalho,
enquanto as mulheres sobem ao palco como mulheres e ponto. Ainda existe tanta
sexualizagdo que se torna injusto a forma como somos avaliadas naquele dia.” (Ent.3,

mulher, Figure, 44 anos)

“Eu acho que ndo somos tratados de forma igual, mas depende do contexto. (...) Isto
porque, existem alturas especificas no dia da competicdo em que 0 nosso corpo esta
literalmente todo exposto, existem federacdes que ndo tém consideragdo e que ndo
arranjam uma seccao especifica para os atletas trocarem de roupa, por exemplo, ou
aplicarem a tinta. (...) O cenario é, literalmente, nds estamos nuas e termos nao sei quantos
homens a nossa volta com a possibilidade de estarem a olhar para nos, (...) estamos s6 ali
desconfortaveis. E ndo somos tratadas com o cuidado que era suporto. Os homens, apesar
de também estarem ali a ser pintados, podem estar de cueca, € pronto ndo estdo tdo

expostos como nos.” (Ent.5, mulher, Bikini Fitness, 50 anos)

“Eles tém mais categorias que nos e sobem ao palco primeiro. N6s ficamos para o fim,
eles tém prémios e nds ndo. Mesmo, no palco, noto essa diferenca, nds ndo temos tempo
nenhum para la estar, (...) ja eles tém muito mais tempo e demoram, efetivamente, muito

mais tempo e ninguém os impede. Nds ndo temos apoios de nada e gastamos muito mesmo,
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desde a tinta do corpo, maquilhagem, saltos, biquini, cabelo, joias e unhas. J& os homens,
ndo tém um quarto do que nos temos. Apenas tém de utilizar uma bermuda, ter o cabelo
como deve ser, 0 corpo pintado e o 6leo posto. Existem grandes diferencas e, muitas vezes,
as federagOes fecham os olhos, mas faz parte das regras que deveriam ser cumpridas.”

(Ent.6, mulher, Figure, 42 anos)

“Acho que as vitdrias das mulheres ndo sdo sempre celebradas como séo as dos homens,
como, por exemplo, competi¢cGes onde ndo existem prémios para as mulheres. Nas suas
categorias, eventualmente, alguém ird ficar em primeiro lugar. A verdade é que nem
sempre tém direito a prémio, mesmo que fiquem no primeiro lugar. Enquanto que isso
nunca aconteceu com a categoria masculina, pelo menos, que tenha tido o meu
conhecimento. (...) Os homens também tém muito mais pablico do que as mulheres, ndo
s6 em termos de apoiantes, mas também da forma que as federagcBes organizam a
ordenacdo de quem sobe ao palco. Em todas as competi¢des que ja fui, as mulheres séo
sempre colocadas nas horas onde ha menos publico.” (Ent.9, homem, Men’s Physique, 26

anos)

“Quando contratam alguém para fazer uma de material de ginasio, por exemplo, ndo
contratam uma mulher, mas sim um homem. N&o sei se € pela estética, ou se por acharem
que um homem passard mais credibilidade, a verdade € que nunca vi uma atleta mulher
fazer publicidade de méaquinas para um ginasio. E ndo acredito que seja por falta de atletas
mulheres para o fazer, mas sim por acharem que um homem percebe mais disto.” (Ent.10,

homem, Men’s Physique, 30 anos)

No segundo subtema, sobre assedio sexual no contexto digital, as atletas entrevistadas

relataram diversos episddios em que afirmam ter sido alvo de comportamentos e cometarios

indesejados nas redes sociais, por homens que acompanhavam suas publicacdes. Para estas

atletas, este comportamento podera ser fruto das suas partilhas de contetdo sobre fisiculturismo

nas redes sociais, sendo algo que consideram recorrente junto das mulheres atletas e

importante. Este comportamento é caracterizando por mensagens indesejadas sobre 0s aspetos

fisicos das mesmas, tendo como maior consequéncia o seu desconforto e a ado¢ao de medidas

como a privatizacao dos seus perfis, como uma forma de impedir estes comportamentos:
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“Nas redes sociais € horrivel, porque, enquanto atleta, as redes socias sdo muito
importantes. E uma forma de divulgacéo do nosso trabalho, e ndo ha um dia que eu ndo
receba mensagens, ou fotos de coisas indesejadas, e nunca vi nenhum colega meu homem,
com 0 mesmo problema. No ginasio, também ja me aconteceu, inclusive, deixei de ir de
calcOes treinar, porque o desconforto j& era muito. Eram coisas como olhares a toda a hora,
bocas, e acbes descontaveis. Mas um homem ja ndo passa por isso, o atleta esta a li de cava
e 0s outros passam por eles e s6 dizem “entdo, tudo bem?” e, pronto.” (Ent.2, mulher,

Bikini Fitness, 26 anos)

“Temos, sim, de lidar com coisas parvas, como receber mensagens do tipo “Pois, com
bomba também eu. Queria ver isso tudo como natural”, pronto, € este tipo de coisas, fora
comentarios desagradaveis sobre 0 nosso corpo no sentido de pejorativo.” (Ent.6, mulher,

Figure, 42 anos)

“Desde mensagens nas redes sociais, até olhares e comentarios que me fizeram sentir
mesmo muito desconfortavel. Ja recebi propostas indecentes, que nada tém a ver com o
ponto do que eu partilho, tanto nas redes sociais, como pessoalmente, e tenho plena nocéo
de que é pela exposicdo que tenho ao ser atleta. E também sinto que € um pouco a

sexualizacdo do nosso corpo.” (Ent.14, mulher, Figure, 29 anos)

No terceiro subtema, sobre papéis de género e a pratica do fisiculturismo, sdo abordados
os relatos por parte de alguns entrevistados e entrevistadas de como os papeis de género
tradicionais podem influenciar a maneira como esta modalidade é praticada. Mais
especificamente, é referido que as mulheres atletas, que desafiam os padrdes ou as normas
sociais, reinem em si responsabilidades associadas ao seu papel de género (e.g., de maes,
esposas, donas de casa, etc.) que os homens ndo tém. Deste modo, as mulheres tém de ter uma
maior capacidade de organizacdo, para conseguirem atingir essas mesmas responsabilidades
(e.g., cuidar das criangas e da casa) e, além disso, conseguirem cumprir também a sua rotina
enquanto atletas. No caso dos homens atletas, estas responsabilidades ndo Ihes s&o atribuidas
e, neste sentido, tém mais facilidade em conciliar a rotina de atleta com as responsabilidades
atribuidas ao seu papel de género na sociedade (e.g., a concretizagdo de tarefas no ambito

profissional):
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“Quando comparamos 0s papéis socias de homens e mulheres, vemos que 0s homens tém
muitas vantagens, e meio que a “vida facilidade” se dissidirem ser atletas, porque ninguém
espera deles 0 mesmo que das mulheres. Entéo, se uma mulher tiver filhos, e decidir ser
atletas, tem de pensar sempre “tenho de cuidar dos filhos, da casa, dos trabalhos, como é
que vou lidar com isto tudo”, e eles ndo se debatem com isto.” (Ent.2, mulher, Bikini

Fitness, 26 anos)

“O facto de sermos atletas e sermos mulheres, desafia os padrdes da sociedade, e nds
gueremos fazé-lo de forma eficaz e, de certa forma, mostrar que nao temos de seguir 0s
padrdes sociais femininos para sermos mulheres. E acho que a ideia que estende as atletas
é muito “Oh, sim, deixa l& a menina ir competir, deixa la ir tentar também”. J& no caso
dos homens, a ideia que as pessoas tém é que eles, sim, sabem o que é que estdo a fazer, e
eles é que praticam esta modalidade como deve ser, e muito mais a sério que nos. E eu
sinto que uma das coisas que mais alimenta este paradigma é que a mulher ndo é sé atleta,
mas sim mae, esposa, dona de casa, entre outros muitos papéis. E, embora os homens
tenham uma parte de alguns dos papeis que mencionei anteriormente, tém muito mais
liberdade para ser o que quiserem sem estarem preocupados com 0s estere6tipos.” (Ent.3,

mulher, Figure, 44 anos)

“No meio, em termos de competicdo em si, acho que as mulheres sdo valorizadas, e sdo
vistas como corajosas. Elas sdo vistas como alguém que desafia as normas sociais, para ir

de encontro aos seus objetivos” (Ent.10, homem, Men’s Physique, 30 anos)

O quarto subtema sintetiza alguns dos desafios das atletas, identificados por alguns dos
entrevistados e entrevistadas, que revelam que as mulheres atletas enfrentam desafios em
funcdo das categorias a que pertencem, desafios esses que se prendem com a relagdo com os
colegas, no meio competitivo e no contexto social. Adicionalmente, os/as entrevistados/as
afirmaram que, junto das geracGes mais antigas de atletas, a polarizacdo das diferencas entre
homens e mulheres atletas aumentou, devido a criagcdo das categorias mais recentes e a incluséo
das mulheres na modalidade:

“Como as mulheres sdo categorias mais recentes, por exemplo, 0s prémios monetarios

ainda ndo estdo tdo altos como os dos homens. E isto acontece mais nas categorias mais

altas do que nas categorias mais baixas (...). Nas categorias mais baixas, o valor dos
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prémios ja é proximo do dos homens. Mas 0s prémios monetarios vdo sempre um pouco
de acordo com os patrocinadores (...). Mas se me perguntares se isto acontece porque elas
sdo mulheres, por mim, ndo, mas sei que ha patrocinadores que pensam do tipo “ndo vou
patrocinar isto, é s6 mulheres ndo vou dar dinheiro nenhum”. Infelizmente hé isto, ainda

temos muitos empresarios burros.” (Ent.1, homem, Men’s Classic Physique, 40 anos)

“No geral, também acho que, a medida que se vai subindo na modalidade, maior é aquela
ideia de “parece um homem”, o que acaba por ser um pouco contraditério, porque, quanto
mais descemos nas categorias, ou seja, as primeiras categorias, ndo sdo consideradas
categorias de fisiculturismo a sério. E é do género, entdo, em que € que ficamos, se subimos
na categoria, somos homens, se descemos, ndo somos fisiculturistas. (...) Simplesmente,
criticam-nos, julgam-nos e desvalorizam-nos, independentemente dos esforgos que

fagamos.” (Ent.3, mulher, Figure, 44 anos)

“Sei de outras atletas que lhes aconteceram coisas muito chatas e desnecessarias (...). A
uma atleta que nédo teve a melhor prestacdo durante a preparacédo, o que lhe disseram foi
“ndo prestas para nada, claramente ndo ias a lado nenhum, ainda para mais sendo
mulher. Dedica-te a outra coisa” (...). Ainda tens muitos homens a criticar as categorias
mais baixas do culturismo feminino, dizendo que ndo sdo dignas de serem chamadas de
atletas. (...) E muitos deles ainda tém o tipico discurso de “ah, vocés comem alface,
emagrecem e estdo prontas para subir”. Ainda ha a ideia de que as preparagdes das
mulheres sdo mais faceis do que as dos homens.” (Ent.7, mulher, Wellness, 29 anos)

“Nao considero que sejam feitas comparacdes especificas, mas também acho que isso ndo
acontece, porque existem categorias para ambos. Ou seja, ndo tem que existir uma “luta
por um lugar”, porque cada um tem o seu lugar. Acho que existe, sim, um preconceito em
relacdo as categorias mais baixas, onde algumas pessoas acreditam que estas ndo treinam

como um verdadeiro culturista.” (Ent.8, mulher, Wellness, 24 anos)

“Acho que sim, h4 comparac¢Bes, mas é mais nas categorias superiores. E noto que 0s
jovens, ndo fazem muito comparagdes de todo, mas os mais velhos, sim, sem davida. (...)
Acredito que existem homens que acham que a mulheres ndo conseguem chegar tdo longe

quanto eles, mas eu diria que isso sdo 0s mais velhos. Acho que os jovens entendem que
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todos podemos chegar aonde quisermos do mesmo modo, sem achar que as mulheres

conseguem menos.” (Ent.10, homem, Men’s Physique, 30 anos)

“Claro que sim, infelizmente ha comparacdes. (...) J& aconteceu, inclusive, esta uma sala
cheia de homens a pegar pesos e, de repente, chega la uma mulher com um corpo bastante
estruturado e forte e pega pesos iguais ou maiores que os das pessoas que ja la estavam,
vao ser feitas comparages. (...) Na competicdo em si, acredito que isso ndo aconteca,
porque existem categorias masculinas e femininas e acho que ninguém esta a espera que
uma das categorias mais baixas sequer seja semelhante a dos homens. No entanto, nao
temos muitas atletas portuguesas que estejam nas categorias superiores, mas quando
sobem ao palco, 0s comentarios que se ouve sdo puras comparagdes aos homens.” (Ent.13,

homem, Men’s Physique, 24 anos)

O quinto subtema, focado na exclusdo das mulheres atletas, refere-se a momentos
partilhados por alguns dos entrevistados e entrevistadas, que admitem que, de facto, as
mulheres j& sentiram algum isolamento social devido ao tratamento de exclusdo recibo pelos
pares homens:

“Senti-me excluida logo no principio, senti que eles eram muito elitistas, (...) € que me

colocavam um bocado a parte de tudo no geral. No entanto, também acho que isso foi

porque o desporto estava pouco desenvolvido, na altura, e era um grupo muito restrito.”

(Ent.5, mulher, Bikini Fitness, 50 anos)

“Situagdes de exclusdo, (...) levei com isso logo no inicio, e meio que se ganha anticorpos
contra isso tudo. Ou seja, ndo nego que as situacdes de exclusdo acontecam, mas 0 meu
objetivo é tdo maior que tudo isso, que o préprio sentimento de exclusdo acaba por cair.”

(Ent.7, mulher, Wellness, 29 anos)

“Nao digo que sejam situacOes de exclusdo propriamente intencionais, mas, pronto, 0s
homens acabam mais por falar entre si, deixando um bocadinho as atletas, mulheres, de
parte. No entanto, elas também o fazem com as respetivas colegas, meio que se isolam um
pouco. No dia da competigdo, ninguém esta 1& para ninguém, e é cada um por si. Por isso,
sim, ja vi colegas minhas a serem ignoradas por outros homens em dias de competi¢ao.”

(Ent.13, homem, Men’s Physique, 24 anos)
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“Acho que nunca abri espaco para que me acontecesse essa exclusao, mas foi uma coisa
que criei naturalmente, como forma de me proteger dessas situagcdes. Sempre que sinto que
ndo sou desejada em algum sitio, quer seja no contexto desta modalidade, ou ndo, eu afasto-
me (...). No entanto, j& senti, sim, em algumas situa¢des, tomei, sim, essa postura de me
afastar, porque ndo me senti, propriamente, bem-vinda em alguns contextos e conversas.”

(Ent.14, mulher, Figure, 29 anos)

3.5. Assimilacéo Parcial aos Papéis Estereotipicos das Mulheres Atletas
O quinto tema identificado no corpus das entrevistas centra-se no terceiro fendbmeno do

tokenism identificado por Kanter (1977, 1993), sobre a assimilacdo aos papéis estereotipicos
das mulheres atletas. Este tema divide-se em dois subtemas: i) divergéncia de expetativas sobre
homens e mulheres atletas; e ii) de posturas mais femininas a posturas mais masculinas
adotadas pelas mulheres atletas.

O primeiro subtema, centrado na divergéncia de expetativas sobre homens e mulheres
atletas, revela que a maioria dos/as entrevistados/as considera que a maior parte das pessoas
tem espectativas diferentes em relacdo a homens e a mulheres atletas. Em relacdo as
espectativas face aos homens, estes sdo percebidos como mais eficazes e disciplinados,
existindo expectativas superiores em relacdo a eles do que em relacdo as mulheres. As
expectativas associadas as mulheres sdo as de que ndo terdo uma carreira tdo bem-sucedida e
longa como a dos homens, e que ndo praticam fisiculturismo com a mesma eficacia que os
homens. No entanto, também existem alguns atletas que consideram que as expetativas sao
semelhantes em relacdo a ambos, devendo dar todos/as o seu melhor para chegarem aos seus
objetivos, como se pode verificar nos seguintes excertos:

“Ainda somos muito descredibilizadas e sexualizadas em muitos contextos, ndo temos o
mesmo reconhecimento que os homens atletas tém. (...) Mas, no geral, noto que as pessoas
esperam que 0s homens sejam os disciplinados, e se nds tentarmos, estamos s6 a ser
paranoicas e ndo disciplinadas. E também acho que eles ndo acham que nds conseguimos
chegar tdo longe quanto eles, quer seja nas competicdes, quer seja na carreira enquanto
atleta.” (Ent.3, mulher, Figure, 44 anos)

“Na minha opinido, as expectativas € que tanto homens como mulheres atletas devem dar

tudo de si para chegar aos seus objetivos, com igual empenho, resiliéncia e vontade.
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Sabendo sim, que as mulheres enfrentam dificuldades mais complexos que os dos

homens.” (Ent.4, homem, Men’s Physique, 43 anos)

“Nao somos levadas tao a sério quanto os homens, o que significa que, enquanto formos a
minoria, ndo vamos ter a mesma credibilidade e 0 mesmo reconhecimento. (...) N&o acho
que seja transversal, mas alguns homens ndo consideram que somos atletas de verdade e
que, principalmente nas categorias mais baixas, (...) sinto que vém as nossas categorias
de uma forma menos séria que as deles. (...) eles pensam que nos praticamos a modalidade
de forma diferente, de forma mais “suave”, e nem com tanto rigor.” (Ent.5, mulher, Bikini

Fitness, 50 anos)

“Acho que depende da categoria, pelo menos na minha, e desde que comecei a ter sucesso,
acho que as espectativas sao boas, mas também é porque ja viram que sou capaz, e ha
alguns que, mesmo depois de terem visto os meus resultados, continuam desacreditados.”

(Ent.6, mulher, Figure, 42 anos)

“Acredito que eles estejam quase sempre a espera que as coisas ndo corram tdo bem para
0 nosso lado. (...) Ainda ha a ideia de que as preparacdes das mulheres sdo mais faceis do

que as dos homens.” (Ent.7, mulher, Wellness, 29 anos)

“No que toca a longevidade da carreira (...), as mulheres ndo conseguem ter uma carreira
tdo longa quanta os homens, pelo menos, é o que eu acho. No entanto, nés somos todos
atletas e, portanto, praticamos esta modalidade da mesma maneira, simplesmente, ha
pessoas que o fazem melhor e outras pior, e fazem-nos mais “a sério”. (Ent.11, homem,

Men’s Physique, 25 anos)

No segundo, e ultimo, subtema deste tema, que mostra que as mulheres atletas adotam

desde posturas mais femininas a posturas mais masculinas, percebe-se que o0s/as

entrevistados/as consideram que as mulheres atletas de fisiculturismo ndo assimilam as

caracteristicas geralmente atribuidas as mulheres em geral (i.e., que sdo percebidas como sendo

frageis, emotivas, sensiveis, etc.), mas sim as caracteristicas geralmente mais associadas aos

homens (e.g., que, em geral, sdo percebidos como sendo mais fortes, rudes, agressivos, etc.),
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tendendo a adotar uma postura mais masculina, sobretudo a medida que véo subindo de
categoria, como uma forma de melhor se adaptarem ao fisiculturismo, um contexto masculino:
“Nas categorias mais baixas, a imagem das atletas é sim uma imagem mais delicada, mais
elegante. Mas eu acho que ninguém olha para as atletas e pensa “ah que atleta téo fofinha”,
acho que ninguém pensa muito nisso, até porque, normalmente, elas, a treinar, ndo passam
essa imagem. A comunidade fora do fitness até pode achar isso, mas é por
desconhecimento, porque elas préprias provam que ndo sao frageis, é so olhar para uma
delas a treinar. (...) Acredito que haja pessoas que pensem “E p4, isto esta um bocado
descontextualizado, é uma postura um bocado descontextualizada para uma senhora”
(...). As senhoras ficam muito masculinas, acho que as pessoas nao se sentem proximas,

esteticamente, dessas atletas.” (Ent.1, homem, Men s Classic Physique, 40 anos)

“Eu acho que acabam por nos associar, sim, essas caracteristicas, mas pouco. Ou seja, ndo
tanto quanto uma mulher que ndo pratica. (...) E também acho que isso s é assim, porque
sou uma bikini, talvez as atletas das modalidades superiores sintam ainda menos essa

associacdo.” (Ent.2, mulher, Bikini Fitness, 26 anos)

“Acho que se esquece um pouco esses esterestipos e essas caracteristicas, e € um pouco
mais quebrado. Porque também o proprio desporto assim o exige, temos de ser fortes pelo
préprio desporto. (... ) Penso que adotamos uma postura mais masculina, até porque se
nos assemelharmos aos homens, acabamos por ser mais respeitadas exatamente por isso.
Portanto, sim, acho que eu e outras mulheres acabamos por adotar uma postura mais

tradicionalmente masculina.” (Ent.5, mulher, Bikini Fitness, 50 anos)

“Acho que as mulheres tém medo de ser reguladas como frageis e emotivas, exatamente
porque, socialmente, é o que se espera delas. E nds estamos constantemente a tentar
mostrar que ndo (...). Acho que, no geral, as mulheres tentam fazer-se de fortes e ndo
admitem que cometem erros, como qualquer pessoa, como € 6bvio, e fazem este rijas para
ndo serem associadas as caracteristicas socialmente associadas as mulheres. Eu,
pessoalmente, sinto que tenho uma mistura de caracteristicas de ambos, homem e mulher.
No entanto, sinto que muitas mulheres assumem uma postura masculina, mais rude e

distante, como maneira de se protegerem da critica.” (Ent.7, mulher, Wellness, 29 anos)
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“Nao acho gue as atletas mulheres sejam propriamente sensiveis e frageis, porque se assim
fosse desistiam deste desporto com muito mais facilidade. (...) Quanto mais alta a
categoria, parece que 0 aspeto e a postura ficam um bocado mais masculinos. Mas também
acho que, no geral, elas sdo femininas e ndo perdem em totalidade isso.” (ent.11, homem,

Men’s Physique, 25 anos)

“Acho que no6s acabamos por fugir um bocadinho ao estere6tipo. Falando a titulo pessoal,
eu acho mais facil adotar uma postura mais rude e distante, coisas que, se calhar, ndo se
associam a mulher ndo atleta, como uma forma de me proteger do exterior, e, no fundo,
misturar um bocadinho mais também com a atmosfera do fisiculturismo. Sou quase
“obrigada” a ter uma postura mais masculina, isto porque, caso contrario, sou alvo de mais

comentarios do que os que ja sou.” (Ent.14, mulher, Figure, 29 anos)

3.6. Estratégias das Mulheres Atletas para Gerirem a Situacao de Desigualdade de
Género em que se Encontram

O sexto, e ultimo, tema identificado no corpus das 15 entrevistas trata das estratégias utilizadas
por estas mulheres atletas para conseguirem gerir a situacdo de desigualdade de género que
existe nesta modalidade, onde se encontram enquanto minoria ou tokens, nas palavras de
Kanter (1977, 1993). O tema é composto por quatro subtemas: i) confianca nas préprias
competéncias; ii) apoio de pessoas do circulo proximo; iii) alteracdo de postura, dentro e fora
da competicdo; e iv) estratégias financeiras.

Um primeiro subtema mostra que uma das estratégias mais eficazes para as mulheres
entrevistadas gerirem a sua condi¢cdo de minoria ou de tokens é a confianca nas competéncias
que tém enquanto mulheres e enquanto atletas. Esta estratégia foi utilizada pelas primeiras
atletas no inicio da integracdo das mulheres na modalidade e é algo utilizado pelas mulheres
atletas atuais. Neste ponto, é também frisada pelos/as atletas a importancia dos seus objetivos
pessoais e da sua forca de vontade:

“Eu acompanhei as primeiras atletas a surgir nessas mesmas categorias, tanto que ja era

preparador na altura. Eu acho que elas se sentiam verdadeiramente guerreiras, com aquele

sentimento de “vamos mudar aqui o paradigma do jogo” (...). E acho que, nessa altura,
elas sentiam-se verdadeiras aventureiras e exploradoras.” (Ent.1, homem, Men’s Classic

Physique, 40 anos)
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“Eu acho que a melhor coisa que temos a fazer é ignorar mesmo, focar na competicao e
nos objetivos, e ignorar o resto mesmo. E quase como meter palas nos olhos e ir s6.” (Ent.2,

mulher, Bikini Fitness, 26 anos)

“Eu, simplistamente, foco-me nos meus objetivos e uso o meu carater forte para seguir em

frente.” (Ent.5, mulher, Bikini Fitness, 50 anos)

“Acredito que elas se focam no seu objetivo e que também tentem permanecer positivas.”

(Ent.9, homem, Men s Physique, 26 anos)

“Lembro-me, principalmente, que eu propria tenho isto como objetivo e quero muito ser

bem-sucedida.” (Ent.15, mulher, Wellness, 22 anos)

O segundo subtema prende-se com 0s apoios que pessoas do circulo proximo dao as
mulheres atletas. A este proposito, os/as entrevistados/as afirmam que os apoios da familia e
dos pares sdo pilares importantes para que as mulheres atletas consigam prosseguir 0 seu
caminho com sucesso no fisiculturismo:

“Acho que é complexo e temos de nos mentalizar que estamos a fazer o que gostamos e

que o esforco vale a pena. Rodearmo-nos de pessoas que gostam de nds e que nos

compreendem, para estarmos num ambiente seguro.” (Ent.3, mulher, Figure, 44 anos)

“Elas estdo rodeadas de homens, seja onde for, e acabam por ter um apoio masculino.
Desde o namorado, o treinador, os colegas, como que uma protecdo para elas.” (Ent.4,

homem, Men’s Physique, 43 anos)

“Apoio-me muito no meu brago direito, foco-me a 100% no que quero e onde quero

chegar.” (Ent.7, mulher, Wellness, 29 anos)
“Muitas delas acabam por desabafar umas com as outras, ou até mesmo com 0s colegas e

preparadores. Também sei de colegas que se apoiam muito nos seus parceiros.” (Ent.12,

homem, Men’s Classic Physique, 29 anos)
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“Se quer que lhe seja honesta, ha cerca de dois anos comecei a fazer terapia. (...) Também
me apoio bastante nas pessoas que gostam de mim e que respeitam as minhas decisdes,
porque sem ddvida que sdo meu brago direito para continuar.” Ent.14, mulher, Figure, 29
anos)

“Também acabo muito por me apoiar nas pessoas que me seguem, uma vez que sei que
Sou um pouco o0 “exemplo” de algumas delas, isso também me da forca para enfrentar as
coisas menos boas. A minha familia também desempenha um papel importante, para me

manter motivado e focada.” (Ent.15, mulher, Wellness, 22 anos)

Um terceiro subtema indica que, segundo os/as entrevistados/as, a alteracdo da postura,
dentro e fora da competicdo (e.g., a ado¢do de uma postura mais distante e rispida tanto para
com os colegas, como para com outras pessoas no geral), assim como certos habitos associados
ao treino (e.g., deslocarem-se ao ginasio nas horas de menos afluéncia e a criagdo de um espaco
pessoal privado para a pratica da modalidade) atuam como estratégias fundamentais para lidar
com as desigualdades de género vividas pelas atletas neste contexto ainda muito masculino:

“Acho que construi uma imagem bastante distanciada das pessoas, que me levou também
a conquistar o respeito (...). No fundo, criei uma personalidade forte, enquanto atleta, ou
profissional dentro da area do fitness, que me protegeu de ser alvo de discriminacéo. (...)
Vou treinar logo a abertura do ginasio ou, entdo, a hora de fechar, porque acabo sempre
por conseguir evitar um aglomerado maior de pessoas e, por isso, ndo consigo evitar certas
coisas. (...) Nao publicar fotos do meu corpo de forma mais exposta nas redes sociais. Isto
ndo impediu que eu recebesse comentarios indesejados, com mensagens de outras
naturezas, no entanto, tenho a nocao de que diminuiu, e muito, a minha exposic¢éo e, por
consequéncia, também alguns comportamentos nas mensagens privadas, ou nos

comentarios.” (Ent.3, mulher, Figure, 44 anos)

“(...) Inclusive, colegas minhas tém os seus perfis bloqueados, porque sentem que estdo
tdo no foco das pessoas, e tém medo de ser descobertas. (...) Ter criado quase que uma
“capa” de personalidade um pouco mais rispida, rude e distante, para me proteger. Porque,
se eu ndo parecer tdo amigavel, as pessoas vao ter mais cautela ao lidar comigo. (...) Outra
das coisas que eu também faco € ter o perfil das redes sociais privado, o que significa que

apenas se sabe que eu sou atleta fora do meu trabalho, quem eu quero que saiba. De certa

41



forma, consegui filtrar quem tem acesso a essa parte da minha vida, uma vez que, no

passado, isso ja me prejudicou” (Ent.5, mulher, Bikini Fitness, 50 anos)

“Criei estratégias para ndo sobressair, mais especificamente, em relacdo a roupa, tento

sempre ir 0 mais coberta possivel (...).” (Ent.6, mulher, Figure, 42 anos)

“Aprendi também que a minha melhor aliada é a abstracdo completa do mundo, quando
tem de ser. (...) Ir treinar a hora de almogo, que é hora especifica onde ha menos pessoas
do meu ginasio. (...) Outra coisa que fiz, para conseguir levar os meus objetivos avante,
foi ter criado um espaco exclusivo apenas meu e do meu irmédo, e é 1a que fagco o meu

trabalho principal” (Ent.7, mulher, Wellness, 29 anos)

“Também sei de que colegas que comegaram a competir fora para ganharem experiéncia
de palco etc., e depois voltaram para Portugal para competir. Essas, em especifico, ja foram
da minha equipa, em tempos, e revelaram que eram a Unica forma de conseguirem chegar
onde queriam, era ir para lugares onde se sentissem vistas e valorizadas.” (Ent.13, homem,

Men’s Physique, 24 anos)

O quarto, e ultimo, subtema centra-se em estratégias financeiras, revelando que estas séo
identificadas pelos/as entrevistados/as como uma maneira eficaz de suportar os gastos
existentes com a modalidade, uma vez que as mulheres atletas demonstraram ter maiores
dificuldades que os homens atletas na obtengdo de patrocinios. Estas estratégias assumem
diversas formas, desde o investimento na criacdo de contetdos nas redes sociais, a pratica de
mais do que um trabalho, e a utilizacdo de plataformas alternativas de conteddo adulto, como
revelam os seguintes excertos:

“Até podemos falar em questéo de coisas muito mais complexas e menos dignificantes, a
questdo do onlyfans. Muitas atletas femininas ganham milhares e milhares, é uma coisa que
jamais os homens poderiam conseguir fazer, esses valores tdo altos. Ndo é uma critica, mas

sim mais uma possibilidade.” (Ent.1, homem, Men’s Classic Physique, 40 anos)
“Uma das estratégias que utilizei, na altura, foi ter arranjado mais um trabalho, uma vez

gue ndo tinha patrocinadores, e 0s gastos da minha categoria eram muitos, foi uma solucao

que encontrei. (...)” (Ent.3, mulher, Figure, 44 anos)
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“Também arranjei outras fontes de rendimento, como fazer horas extra do meu trabalho
principal, e arranjei mais um ginasio onde dou aulas (...).” (Ent.7, mulher, Wellness, 29

anos)

“Também estou a investir bastante na minha presenca nas redes sociais, (...) mostrar um
bocadinho o trabalho que fago diariamente, para tentar ganhar mais visibilidade e, por
consequéncia, conseguir mais apoios, ou uma maior carteira de clientes, quando me tornar

profissional da area.” (Ent.8, mulher, Wellness, 24 anos)

“Sei de colegas que tém dois e trés trabalhos para conseguirem suportar 0s custos da
competicdo, outras que utilizam as redes sociais para tentar chamar patrocinadores. E
também sei que algumas utilizam plataformas de contetido adulto.” (Ent.9, homem, Men'’s
Physique, 26 anos)

“Elas utilizam muitas plataformas alternativas de conteddo adulto para fazer muito

dinheiro.” (Ent.11, homem, Men’s Physique, 25 anos)

“Sei que existem muitas colegas minhas que comecaram a tirar o beneficio de serem
esteticamente mais apelativas e, por isso, criam conteddo para plataformas de adultos.
Também acho que acabam por investir nas redes sociais e no conteiido que publicam nas

mesmas e, pronto, acho que é por ai.” (Ent.12, homem, Men’s Classic Physique, 29 anos)
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Capitulo IV. Discussdo
O presente estudo teve como principal objetivo analisar as dinamicas de género presentes no

fisiculturismo, um contexto ainda masculino onde as mulheres sdo uma pequena minoria ou
tokens, de acordo com Kanter (1977, 1993).

Numa primeira fase, foi analisado o contexto da iniciacdo da modalidade por parte dos/as
atletas. Em seguida, foram analisadas as vivéncias partilhadas pelo grupo minoritério, as
mulheres tokens, assim como as opinides dos seus pares do grupo dominante, os homens
atletas. Numa ultima fase, estas mulheres partilharam o tipo de estratégias fundamentais para
sobreviverem neste mundo masculino.

Este estudo pretendeu corroborar os pressupostos de Kanter (1977, 1993), aplicados ao
fisiculturismo, mais especificamente, pretendeu perceber se ocorrem os trés “fenémenos do
tokenism”, ou seja, a elevada visibilidade das mulheres tokens; a polarizacdo das diferencas
entre as mulheres atletas e os homens atletas, por parte destes ultimos; e a assimilacdo aos
papéis estereotipicos do grupo de pertenca por parte das mulheres tokens. Para tal, partiu da
teoria do tokenism de Rosabeth Moss Kanter (1977, 1993) e dos contributos de Judith Butler
(1990), sobre a performance de género, e de Sylvia Walby (1990), sobre a teoria do patriarcado
estrutural, no sentido de adotar uma perspetiva de género.

Relativamente ao primeiro objetivo especifico, sobre o fenémeno da elevada visibilidade
por parte das mulheres tokens (Kanter, 1977, 1993), este verificou-se. De facto, 0s
entrevistados e entrevistadas comecaram por referir que, devido a sua menor representacdo, as
mulheres sdo alvo de destaque no meio do fisiculturismo. Além disso, percebe-se que esta
elevada visibilidade das mulheres atletas gera um ambiente onde elas sentem uma pressao
constante para demonstrar as suas competéncias no mundo do fisiculturismo. Com efeito, tanto
0s entrevistados como as entrevistadas revelaram que as mulheres atletas sentem uma presséo
acrescida para apresentar um bom desempenho neste mundo. Algumas das mulheres atletas
referem, ainda, que sentem mesmo a necessidade de provar que tém habilidades suficientes
para praticar esta modalidade ainda masculina, revelando também que os colegas homens
testam as suas capacidades através da invalidacdo das mesmas.

No que diz respeito ao segundo fenémeno do tokenism identificado por Kanter (1977,
1993), da polarizacdo das diferencas entre homens e mulheres, podemos afirmar que este
fendomeno também se verifica neste estudo. Os/as entrevistados/as admitiram que existe uma
diferenciacdo no tratamento entre homens e mulheres por parte dos primeiros, dentro do

contexto do fisiculturismo, sendo também possivel afirmar que algumas das mulheres
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entrevistadas admitiram ter experienciado as consequéncias deste fendmeno, ou seja, 0
isolamento social. Este fendmeno resultou no assédio sexual no contexto digital e na pratica de
comentarios e olhares, por parte dos homens, deixando as mulheres entrevistadas bastante
desconfortaveis.

Em relacdo ao terceiro fendmeno identificado por Kanter (1997, 1993), da assimilacéo aos
papeis estereotipicos do grupo de pertenca dos tokens, podemos afirmar que este também se
verifica parcialmente. De facto, as mulheres atletas admitiram tender a assumir uma postura
tradicionalmente masculina, como uma estratégia para se adaptarem melhor ao contexto
masculino do fisiculturismo, indo ao encontro do que é defendido por Butler (1990). No
entanto, este fendmeno ndo se verifica em todas as categorias femininas, sendo mais evidente
nas categorias superiores. Por outras palavras, quando maior € a categoria onde pertencem as
mulheres atletas, menor é a assimilacdo aos papeis estereotipicos do grupo de pertenca das
mulheres. Tal significa que as mulheres atletas ndo estdo todas totalmente "aprisionadas” aos
papéis estereotipicos do seu grupo de pertenca, de forma prejudicial, como Kanter (1997, 1993)
teorizou. E importante realcar também o facto de as expectativas, enquanto atletas, divergirem
entre homens e mulheres, sendo apresentadas expectativas inferiores, no que toca a
performance das mulheres atletas, em compara¢do com os homens. Os homens sdo percebidos
como mais disciplinados e eficazes na pratica do fisiculturismo, ao passo que as mulheres sdo
consideradas menos capazes de praticar com eficiéncia o fisiculturismo.

Apesar da importancia do presente estudo, este apresenta algumas limitacfes que importa
aqui referir. O recurso a uma abordagem qualitativa torna desafiador preservar o rigor e a
neutralidade na andlise, além de aumentar a subjetividade na interpretacdo dos resultados. Este
tipo de abordagem ndo permite a generalizacdo dos resultados, mesmo nos casos em que 0
contexto é semelhante ao do estudo. Os resultados do estudo poderao ter sido influenciados, de
alguma forma, uma vez que as entrevistas foram todas realizadas em formato online, na
Plataforma Zoom, devido a necessidade de adequagdo aos horarios e rotinas dos/as atletas.
Outra limitacdo prende-se com as caracteristicas da amostra, uma vez que esta ndo é composta
por, pelo menos, um representante de cada uma das categorias femininas e masculinas do
fisiculturismo. Adicionalmente, esta € uma amostra por convivéncia, ndo sendo representativa
da populacéo alvo, podendo decorrer em enviesamentos.

Em estudos futuros, a replicacdo deste estudo com uma maior diversidade de
nacionalidades e categorias traria resultados mais ricos (e.g., atletas e intervenientes do

fisiculturismo dos paises de Leste, onde o fisiculturismo se encontra num grau de evolucao
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superior ao portugués). Seria também pertinente incluir na amostra intervenientes do contexto
do fisiculturismo que ndo sejam atletas (e.g., jdris, patrocinadores/as, arbitros/as,
preparadores/as, investidores/as da &rea do fitness), como forma de recolher resultados de
diversos tipos de fungdes, dentro do contexto da modalidade. Ainda em relacdo a amostra, seria
também pertinente para um estudo futuro a inclusdo de uma maior diversidade no que toca as
caracteristicas da amostra (e.g., diversidade ao nivel da orientacao sexual, identidade de género
e etnia), como forma de retratar as vivéncias de atletas pertencentes a outras minorias.

Em conclusdo, podemos verificar que existem desigualdades de género que colocam as
mulheres em desvantagem, em comparacdo com 0S homens, enquanto atletas nesta
modalidade, e que, portanto, este estudo confirma que a inclusdo e igualdade de género no
desporto estdo ainda por alcangar. E também possivel perceber que existem barreiras sociais e
culturais que impedem a progresséo das mulheres no desporto, assim como o confronto com o
preconceito, esteredtipos e pressdo social de corresponderem ao papel do género feminino. Este
estudo reforca também que existe uma grande componente ligada aos esteredtipos masculinos
e femininos no desporto, permitindo, assim, também comparar a realidade desta modalidade
com outras realidades desportivas, que possam enfrentar os mesmos desafios. Através deste
estudo, também foi possivel constatar que existem estratégias que podem contribuir para uma
maior igualdade entre homens e mulheres, quer estas sejam estratégias internas (e.g., a
adaptacdo da postura individual, foco nos objetivos e confianga nas competéncias pessoais),
ou estratégias externas (e.g., 0 apoio por parte das pessoas mais proximas as atletas).
Adicionalmente, este estudo contribui também para a perce¢do do impacto da imagem corporal
na saude mental, tendo diversos participantes mencionado esse mesmo facto. Por fim, relembra
e reforca a importancia da discussdo dos conceitos e esteredtipos associados ao género, uma

vez que a sociedade se encontra em constante mudanca.
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ANEexXos

Anexo A: Consentimento Informado

O presente estudo surge no ambito de um projeto de investigacédo a decorrer no Iscte — Instituto
Universitario de Lisboa.

O estudo tem por objetivo explorar as vivéncias de atletas de fisiculturismo em Portugal numa
perspetiva de género. A sua participacdo no estudo, que sera muito valorizada, ira contribuir
para 0 avan¢o do conhecimento neste dominio da ciéncia, consiste em responder a uma
entrevista individual semiestruturada, com cerca de 45 minutos, que seré gravada em audio no
sentido se assegurar que a informacgdo obtida seja tratada de forma integral e com a maior

imparcialidade.

O Iscte € o responsavel pelo tratamento dos seus dados pessoais, recolhidos e tratados
exclusivamente para as finalidades do estudo, tendo como base legal o seu consentimento

[indicar art. 6° n°1, alinea a) do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

O estudo é realizado pela Inés Sofia da Silva Pinto (e-mail) sob a orientacdo da professora
Maria Helena Santos (e-mail), investigadora do Centro de Investigacdo e Intervencao Social
(CIS-Iscte) da mesma instituicdo, que podera contactar caso pretenda esclarecer uma duvida,
partilhar algum comentario ou exercer os seus direitos relativos ao tratamento dos seus dados
pessoais. Poderd utilizar o contacto indicado para solicitar o acesso, a retificacdo, o apagamento

ou a limitacdo do tratamento dos seus dados pessoais.

A participacdo neste estudo é confidencial. Os seus dados pessoais serdo sempre tratados por
pessoal autorizado vinculado ao dever de sigilo e confidencialidade. O Iscte garante a utilizacao
das técnicas, medidas organizativas e de seguranga adequadas para proteger as informacGes
pessoais. E exigido a todos os investigadores e investigadoras que mantenham os dados

pessoais confidenciais.

Além de confidencial, a participacdo no estudo é estritamente voluntaria: pode escolher
livremente participar ou ndo participar. Se tiver escolhido participar, pode interromper a
participacao e retirar o consentimento para o tratamento dos seus dados pessoais em qualquer
momento, sem ter de prestar qualquer justificacdo. A retirada de consentimento ndo afeta a

legalidade dos tratamentos anteriormente efetuados com base no consentimento prestado.
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Os seus dados pessoais serdo conservados por um periodo de 6 meses, apds o qual serdo
destruidos ou anonimizados, garantindo-se o seu anonimato nos resultados do estudo, apenas
divulgados para efeitos estatisticos, de ensino, comunicacdo em encontros ou publicacdes

cientificas.
N&o existem riscos significativos expectaveis associados a participagdo no estudo.
O Iscte ndo divulga ou partilha com terceiros a informacéo relativa aos seus dados pessoais.

O Iscte tem um Encarregado de Protecdo de Dados, contactavel através do email dpo@iscte-
iul.pt. Caso considere necessario tem ainda o direito de apresentar reclamacéo a autoridade de

controlo competente — Comisséo Nacional de Protecéo de Dados.

Declaro ter compreendido os objetivos de quanto me foi proposto e explicado pelo/a
investigador/a, ter-me sido dada oportunidade de fazer todas as perguntas sobre o presente
estudo e para todas elas ter obtido resposta esclarecedora. Aceito participar no estudo e
consinto que os meus dados pessoais sejam utilizados de acordo com a informagdes que me

foram disponibilizadas.

Sim O Né&ao O

(local), / / (data)

Nome:

Assinatura:
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Anexo B: Questionario de Dados Sociodemograficos

N° da Entrevista

Género

Idade

Nacionalidade

(Pais onde nasceu)

Naturalidade

(Cidade onde nasceu)

Zona de residéncia

(Cidade)

Estado civil

Habilitacdes Literarias

ANno em que comegou a exercer

modalidade desportiva

Local onde realiza os treinos

Federacdo onde esta afiliado

Qual a sua categoria de competicéo?

“Q seu preparador” é homem ou é

mulher?

Tem alguma entidade que o/a

patrocine? Se sim, quantas?

Exerce apenas a profissdo de atleta?
Se néo, quantas profissdes exerce?

Outras informacdes relevantes

Tempo que demorou a entrevista

Data em que foi realizada
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Anexo C: Guido de Entrevistas aos Homens

Quando entrou no mundo do Fisiculturismo?
Porque decidiu comecar a praticar esta modalidade? O fisiculturismo foi a 12 opgédo?
Quais foram as reacdes por parte da familia, amigas/os, etc.?

Como foi 0 seu processo de integracdo no contexto do fisiculturismo? Encontrou alguns

obstaculos?

Quando olhamos para o numero de homens e mulheres no mundo do fisiculturismo,
verificamos uma grande diferenga numérica, com uma prevaléncia de homens. O que pensa

desta situacéo?
Por que razdo acha que esta situacéo de desequilibrio acontece? (i.e., como explica a situacéo)?

Como considera que pode ser resolvida a situacdo no fisiculturismo? (i.e., como pode ser

promovido um maior equilibrio entre homens e mulheres nesta modalidade)?

Quem acha que esta mais visivel ou foco de maior aten¢do no ginasio onde treina e nas

competicdes, 0os homens ou as mulheres?
Sabe quantas mulheres praticam a modalidade do fisiculturismo no seu ginasio?
Todos sabem 0s seus nomes ou quantas mulheres sdo no ginasio?

Acha que elas sentem a necessidade de provar as suas competéncias ou pressdes para um

melhor desempenho?
Sente que 0s erros ou 0s sucessos delas sdo mais notados do que os dos homens (a maioria)?
Sente que elas estdo sob uma vigilancia permanente de quem as rodeia?

Em relacdo ao contexto do fisiculturismo, pode descrever a forma como as mulheres sdo
tratadas? Alguma vez sentiu que as mulheres foram tratadas de forma diferente dos homens

por serem mulheres? As mulheres sdo tratadas de outra forma? Se sim, qual?

Sente que, por vezes, sdo feitas comparacdes entre homens e mulheres? Se sim, que

comparagOes sdo essas?

Ja alguma vez sentiu que as mulheres foram excluidas (e.g., das conversas, das saidas com 0s

colegas, etc.) ou ignoradas pelos colegas homens no ginasio, ou no @mbito da competicao?

Alguma vez verificou alguma colega ser discriminada, de alguma forma, por ser mulher?
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O que ¢, para si, ser mulher nesta modalidade? Quais as vantagens e as desvantagens? Conte-

me as suas vivéncias sobre mulheres no fisiculturismo.

Quais acha que sdo as vossas expectativas, enquanto colegas, face as mulheres que praticam
esta modalidade?

Pensa que os homens acham que as mulheres praticam a modalidade de forma diferente,

enguanto mulheres, ou que praticam de forma igual?

Pensa que as caracteristicas geralmente associadas as mulheres (e.g., que sdo, em geral,
percebidas como sendo frageis, emotivas, etc.) sdo assimiladas as mulheres atletas de

fisiculturismo? E isso que se requer delas?

Sente que, no contexto do fisiculturismo, as mulheres tendem a assumir posturas

tradicionalmente mais masculinas, ou tendem a assumir posturas mais femininas?

Sendo mulheres num “mundo de homens”, com tudo o que isso implica, como acha que elas

gerem a situagéo?

Pensa que as mulheres recorrem a algum tipo de estratégia para se integrarem melhor neste

contexto (masculino) de atletas profissionais?
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Anexo D: Guido de Entrevistas as Mulheres

Quando entrou no mundo do fisiculturismo?
Porque decidiu comecar a praticar esta modalidade? O fisiculturismo foi a 12 opgédo?
Quais foram as reacdes por parte da familia, amigas/os, etc.?

Como foi 0 seu processo de integracdo no contexto do fisiculturismo? Encontrou alguns

obstaculos?

Quando olhamos para o numero de homens e mulheres no mundo do fisiculturismo,
verificamos uma grande diferenga numérica, com uma prevaléncia de homens. O que pensa

desta situacéo?
Por que razdo acha que esta situacéo de desequilibrio acontece? (i.e., como explica a situacéo)?

Como considera que pode ser resolvida a situacdo no fisiculturismo? (i.e., como pode ser

promovido um maior equilibrio entre homens e mulheres nesta modalidade)?

Quem acha que esta mais visivel ou foco de maior aten¢do no ginasio onde treina e nas

competicdes, 0os homens ou as mulheres?

Sabe quantas mulheres praticam a modalidade do fisiculturismo no seu ginasio?
Todos sabem 0s seus nomes ou quantas mulheres sdo no ginasio?
Pessoalmente, sente-se mais visivel por ser mulher?

Todos sabem 0 seu nome e a conhecem?

Alguma vez sentiu a necessidade de provar as suas competéncias ou sentiu pressdes para um

melhor desempenho?
Sente que 0S Seus erros ou sucessos sé@o mais notados do que os dos homens (a maioria)?
Sente que esta sob uma vigilancia permanente de quem a rodeia?

Em relacéo ao contexto do fisiculturismo, pode descrever a forma como é tratada? Alguma vez
se sentiu tratada de forma diferente dos homens por ser mulher? As mulheres sdo tratadas de

outra forma? Qual?

Sente que, por vezes, sdo feitas comparacdes entre homens e mulheres? Se sim, que

comparagdes sao essas?
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Ja alguma vez se sentiu excluida (e.g., das conversas, das saidas com os colegas etc.) ou

ignorada pelos colegas homens no ginasio, ou no ambito da competicdo?
Alguma vez verificou alguma colega ser discriminada, de alguma forma, por ser mulher?

Em suma, ja sentiu algum obsté&culo a sua aceitacao, integracdo ou adaptacao, ou assédio, ou

restricGes, ou suspeigdo, ou resisténcias por parte dos colegas homens?

O que ¢, para si, ser mulher nesta modalidade? Quais as vantagens e desvantagens? Conte-me

as suas experiéncias enquanto mulher no fisiculturismo.

Quais acha que sdo as expectativas dos seus colegas face a si, enquanto mulher, a praticar esta

modalidade?

Pensa que eles acham que pratica a modalidade de forma diferente, enquanto mulher, ou que

pratica a modalidade de forma igual?

Pensa que as caracteristicas geralmente associadas as mulheres (e.g., que sdo, em geral,
percebidas como sendo frageis, emotivas, etc.) sdo assimiladas as mulheres atletas de

fisiculturismo? E isso que se requer delas?

Sente que, no contexto do fisiculturismo, tende a assumir uma postura tradicionalmente mais

masculina, ou tende a assumir uma postura mais feminina?

Sendo uma mulher num “mundo de homens”, com tudo o que isso implica, como gere a

situacao?

Recorre a algum tipo de estratégia para se integrar melhor neste contexto (masculino) de atletas

profissionais?
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Anexo E: Debriefing

Muito obrigada por ter participado neste estudo. Conforme adiantado no inicio da sua
participacdo, o estudo incide sobre a pratica de fisiculturismo e pretende estudar as
desigualdades entre homens e mulheres no fisiculturismo em Portugal. Mais
especificamente, pretende analisar as desigualdades no tratamento das mulheres atletas, bem

como as suas dificuldades de integracdo no contexto.

Reforgcamos os dados de contacto que pode utilizar caso deseje colocar uma davida, partilhar
algum comentario, ou assinalar a sua intencdo de receber informacdo sobre os principais
resultados e conclusdes do estudo:

Inés Sofia da Silva Pinto (e-mail)

Mais uma vez, obrigada pela sua participacéo.
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