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Resumo Este artigo tem como objetivo identificar que fatores explicam o regresso de tantos emigrantes
portugueses da faixa etaria dos 20 aos 34 anos, analisando as relagdes entre emigracao e retorno, integragao e
retorno, e a efetivagao do retorno, estudando para isso todo o percurso migratério. A analise empirica
apresentada neste artigo é baseada em dados recolhidos através de um inquérito online a emigrantes portugueses
na faixa etdria em estudo. Como conclusdes mais importantes, verificou-se que a emigragao dos jovens adultos
portugueses se explica por motivos laborais, enquanto o regresso ¢ justificado por razdes familiares.
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From emigration to return: the case of young Portuguese adults

Abstract The aim of this article is to identify what factors explain the return of so many Portuguese emigrants
aged between 20 and 34, analysing the relationships between emigration and return, integration and return, and
the effectiveness of the return, studying the entire migratory journey. The empirical analysis presented in this
article is based on data collected through an online survey of Portuguese emigrants in the age group under
study. The most important conclusions were that young Portuguese adults emigrate for work reasons, while they
return for family reasons.
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De I’émigration au retour: le cas des jeunes adultes portugais

Résumé L'objectif de cet article est d’identifier les facteurs qui expliquent le retour de tant d’émigrants
portugais agés de 20 a 34 ans, en analysant les relations entre émigration et retour, intégration et retour, et
achévement du retour, en étudiant 'ensemble du parcours migratoire. L'analyse empirique présentée dans cet
article est basée sur des données collectées grace a une enquéte online aupres des émigrés portugais de la tranche
d’age étudiée. Comme conclusion plus importante, on a constaté que I'’émigration des jeunes adultes portugais
s’explique par des raisons professionnelles, tandis que le retour est justifié par des raisons familiales.

Mots-clés: émigration de retour, émigration portugaise, jeunes adultes.

De la emigracion al retorno: el caso de los jovenes adultos portugueses

Resumen El objetivo de este articulo es identificar qué factores explican el retorno de tantos emigrantes
portugueses con edades comprendidas entre los 20 y los 34 afos, analizando las relaciones entre emigracion y
retorno, integracion y retorno, y eficacia del retorno, estudiando todo el trayecto migratorio. El analisis empirico
presentado en este articulo se basa en datos recogidos a través de una encuesta en linea a emigrantes
portugueses del grupo de edad estudiado. Las conclusiones mas importantes fueron que los jovenes adultos
portugueses emigran por motivos laborales, mientras que regresan por motivos familiares.

Palabras-clave: emigracién de retorno, emigracion portuguesa, jovenes adultos.
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A emigragao de regresso a Portugal no século XXI tem sido pouco estudada.
A maioria da investigagao realizada foca-se sobretudo no volume e causas de saida
do pais. Este artigo salienta a relevancia do estudo do regresso dos jovens adultos,
analisando todo o processo migratorio, em vez de analisar apenas o fim do proces-
so (o retorno). Comega-se por uma revisdo da literatura dos estudos sobre o regres-
so e apresenta-se a abordagem metodologica utilizada num inquérito realizado
pelaautora e aplicado online. De seguida, sdo apresentados os principais dados em-
piricos que resultaram desse inquérito, centrado no tema da emigracao e regresso
na faixa etaria em estudo, dos 20 aos 34 anos. Conclui-se com uma discussdo dos re-
sultados apresentados.

Estudos sobre o regresso

O estudo dos regressos internacionais ganhou importancia apds a crise econdmica
de 1973, quando muitos governos europeus interromperam o recrutamento de imi-
grantes e passaram a incentivar o regresso destes aos paises de origem (de Haas e
Fokkema, 2011; Cassarino, 2016). Porém, como assinala Bovenkerk (1974), desde o
texto fundador de Ravenstein (1855) que é reconhecida a existéncia de migrag¢des
de regresso. Numa defini¢ao simples, regresso significa migragao de retorno ao
pais de origem. Constituindo o oposto da saida, ndo deixa de ser uma nova migra-
¢ao (Cassarino, 2004; de Haas, Fokkema e Fihri, 2015; Gmelch, 1980; King, 2000;
King e Christou, 2011).

O reconhecimento da realidade sui generis do retorno nao foi, porém, imedia-
to. Na historia dos estudos sobre migragdes s6 agora se afirma a necessidade de te-
orizacdo auténoma das migragdes de regresso. Mais comum tem sido a aplicagao
de teorias e metodologias provenientes de disciplinas que estudam as migragoes
de saida, conceptualizando-se o retorno como uma fase desta.

Na aplicagao da teoria econdémica neoclassica, regresso seria sinénimo de fra-
casso, considerando os objetivos iniciais e a integra¢do no destino, concluindo-se
que “o0s ‘vencedores’ fixam-se, os ‘vencidos’ regressam” (de Haas, Fokkema e Fihri,
2015; Massey et al., 1998). Na nova economia da migracado laboral, seria, pelo con-
trario, sinébnimo de sucesso, pois os migrantes regressariam assim que conseguis-
sem poupar e enviar remessas suficientes, adiando o regresso enquanto aquele
objetivonao fosse cumprido (de Haas, Fokkema e Fihri, 2015; Stark e Bloom, 1985).

No estruturalismo, analisam-se ndo sé a experiéncia do migrante, mas tam-
bém os contextos sociais, institucionais e econémicos do pais de origem. Defen-
de-se, neste quadro, que o regresso é uma questao de conjuntura, analisando-o em
func¢do da evolucdo da economia e da sociedade de origem na sua relagdo com as
expectativas dos migrantes (Cerase, 1974; Cassarino, 2004; Gmelch, 1980).

No transnacionalismo, a unidade de anadlise é o individuo e as suas redes no
contexto de comunidades e estruturas institucionais mais alargadas (Portes, Guar-
nizo e Landolt, 1999). As perspetivas transnacionais complexificam o conceito de
regresso, afirmando-se que as comunidades transnacionais contribuiriam para di-
luir as fronteiras entre paises de origem e de destino (King, 2000). O regresso seria,
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neste quadro, uma das muitas possibilidades de desenvolvimento das relag¢oes
transnacionais, eventualmente temporaria e com componentes de circulagao regu-
lar entre destino e origem.

Nas teorias das redes, os migrantes sao vistos como atores sociais participan-
tes em lagos transnacionais em que circulam recursos tangiveis e intangiveis. Dis-
tinguem-se os migrantes que integram o fluxo, os que regressam e os que se fixam
no pais de imigragao. Os regressados sdo tratados como atores sociais que mantém
fortes ligacdes com os locais de fixagao anteriores (Faist, 2000).

Estudos empiricos sobre o retorno combinam algumas destas explicagdes
tedricas, construindo modelos de analise mais delimitados. Por exemplo, Dust-
mann e Weiss (2007) dao uma explicagao coerente sobre a influéncia que o capital
humano podera ter no regresso de migrantes, relacionando os rendimentos com as
competéncias adquiridas e custos de vida em diferentes lugares. Para além destas
variaveis socioecondmicas, o regresso seria também influenciado por questdes de
seguranca, educagdo dos filhos, satide, distanciamento cultural, inclusao social e
saudades de casa (Cassarino 2004; Gmelch, 1980). Outros autores assinalam que o
regresso podera nao ser o fim do ciclo migratério, mas antes um precursor da
mi-gragao circular, continua e progressiva (Balaz, Williams e Kollar, 2004).
Quando o foco é colocado no caso especifico do regresso dos jovens adultos,
neste estudo aqueles migrantes com idade entre 20 a 34 anos, € destacada a forte
relagdo entre a emigragao (e o regresso) com as transi¢des na vida dos jovens.
Como salientado por King, Lulle e Williams (2016), estas transi¢des podem, por
exemplo, ser a passagem de estudantes para o mercado de trabalho, de
desemprego para emprego e mesmo da juventude a vida adulta.

Num plano mais especifico, encontramos uma ampla literatura sobre os vari-
0s motivos para o regresso de migrantes, em geral, e de migrantes jovens adultos,
em particular. Nos motivos gerais destacam-se a proximidade a familia e aos ami-
gos, 0 apego ao pais de origem, fatores culturais e do meio natural, o decréscimo
das diferencas salariais entre origem e destino e a melhoria das ofertas de emprego
(Apsite-Berina, Manea e Berzins, 2019; Haartsen e Thissen, 2014; Marques e Gois,
2023; Rérat, 2014; Zaiceva e Zimmermann, 2012). E ainda importante salientar que
estudos recentes tém demonstrado que a integracao sociocultural esta negativa-
mente relacionada com intengdes de retorno, enquanto lagos transnacionais estao
positivamente relacionados (de Haas, Fokkema e Fihri, 2015; Snel, Faber e Engber-
sen, 2015). Ja o efeito da integragao laboral ou econdmica é ambiguo (de Haas, Fok-
kema e Fihri, 2015).

No caso dos migrantes jovens adultos europeus parece existir uma forte con-
vergéncia nos motivos para o regresso: os fatores familiares e a saudade surgem
como o principal e, por vezes, inico fator. Também o desejo de realizar a vida adul-
ta no pais de origem e motivos econdmicos, como o custo de vida no pais de desti-
no, sdo relevantes (Apsite-Berina, Manea e Berzins, 2019; Krisjane et al., 2018;
Pumares et al., 2017; Sandu, Toth e Tudor, 2017; Zaiceva e Zimmermann, 2012).
Estudos sobre o regresso em varios paises da Europa ocidental destacam que, neste
contexto geografico, ter atingido os objetivos da emigracao (Sandu, Toth e Tudor,
2017) teria mais impacto do que os fatores familiares. Ja para o caso concreto do
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regresso dos jovens espanhois a residir em Italia, fatores sociais, como o desapare-
cimento das rela¢des criadas aquando da emigracao, sobretudo através dos pro-
gramas Erasmus, sao apontados como um forte incentivo para o regresso (Pumares
et al., 2017).

E nos motivos que levaram a emigragio que parece existir uma maior diver-
géncia, sobretudo quando se comparam estudos sobre a Europa ocidental, do leste
e dosul. Krisjane ef al. (2018) constataram que os principais motivos para a emigra-
¢ao dos jovens adultos letdes sdo salarios mais elevados, desemprego no pais de
origem, melhoria da lingua e aptiddes profissionais, bem-estar e qualidade de
vida. Ja para um conjunto de paises ocidentais, o mesmo estudo verificava que ti-
nham maior relevancia as motivagdes relacionadas com a educagao, vontade de ter
uma experiéncia migratoria e transferéncia de empresas onde trabalhavam. O es-
tudo de Apsite-Berina, Manea e Berzins (2019), sobre jovens adultos romenos e
letdes, chegava as mesmas conclusdes: razdes econémicas sao determinantes co-
muns para a emigragdo em ambos os paises.

Ja o estudo de Sandu, Toth e Tudor (2017) distingue grupos de paises conso-
ante o principal motivo para emigrar: nos jovens romenos, eslovacos e letdes en-
contram motivos de carater laboral; nos alemaes e suecos destacam motivagoes
relacionadas com o estilo de vida, e para espanhdis e italianos seriam os estudos su-
periores que mais influenciariam a emigracao.

Estudando a intermobilidade dos jovens adultos espanhois e italianos, Pumares
et al. (2017) encontram outros motivos que levam a emigragao, dos quais se destacam o
desejo de ter uma experiéncia internacional, de viver noutro ambiente e completar a
sua formagao no estrangeiro (também identificada por Sandu, Toth e Tudor, 2017). Pu-
mares e Gonzalez-Martin (2016: 277) encontram semelhangas nos motivos dos jovens
espanhois que emigraram para o Reino Unido: “Aprender inglés (trabalhando ou es-
tudando) ou a procura de uma carreira profissional com um percurso mais longo sao
duas motivagdes classicas destas migragdes. [...] Também nao podemos esquecer uma
componente de aventura e de crescimento pessoal através da experiéncia internacio-
nal, a qual os jovens mais instruidos estariam mais abertos”.

A comparagao entre o caso portugués e os que sao objeto de estudo na litera-
tura acima referida é, porém, muito dificil, ja que, em Portugal, a investigagao sobre
oregresso € escassa. Segundo Candeias, Gois, Marques e Peixoto (2014), entre 1980
e 2013 apenas 8% da literatura sobre emigragdo portuguesa abordou este tema,
sendo que, destes 8%, a maioria € dos anos 1980. Acresce que, apesar de o grupo
etario dos jovens adultos em idade ativa (20 a 34 anos) ser aquele em que, desde
2009, ha mais retornos, segundo o Instituto Nacional de Estatistica portugués
(INE), nao se encontra bibliografia sobre o regresso nestas idades.

A escassa literatura disponivel focou-se no regresso da Europa, usando da-
dos estatisticos sobre a populacado regressada (Poinard, 1983a e 1983b; Silva, 1984;
Amaro, 1985) e seus impactos regionais (Cepeda, 1991; Santos, 1991; Martins,
1986). Excecdo apenas o trabalho de Monteiro (1994), que desmistifica ideias-feitas
comparando as expectativas de retorno com o retorno efetivo.

Na literatura do século XXI, encontramos analises do volume e perfis dos re-
gressos ocorridos na década de 2000 (Oliveira et al., 2016) e trabalhos mais
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especificos, como o do regresso dos cientistas (Delicado, 2010) e da segunda gera-
¢ao (Neto, 2010 e 2016; Sardinha, 2011), ou o regresso na reforma (Azevedo, 2022).
Outros focaram-se no regresso potencial (Correia, 2015; Peixoto et al., 2016; Pereira,
Pinto e Pires, 2015), enquanto Gdis, Marques e Pinho (2017) estudaram o potencial
empreendedor do regresso.

Em sintese, da analise da literatura relevante, conclui-se ser necessario estu-
dar o regresso nao apenas como uma fase do processo migratorio, como uma mi-
gracao com uma historia propria, ainda que entrelagada com a migragao original.
Nesse estudo, importa adotar uma perspetiva multidimensional, conjugando dife-
rentes explicagdes oriundas de diferentes tradi¢des tedricas, relacionando-as com
diferentes contextos migratdrios. Essa conjugacao é visivel em muitos dos estudos
empiricos consultados, e sera por isso aqui tomada em conta. No caso portugués, o
menor numero de estudos, em particular numa perspetiva comparada, ndo permi-
te uma simples transcricdo de modelos de analise prévios, sobretudo tendo em
conta a auséncia de investiga¢des sobre o regresso de ativos jovens.

Metodologia e dados

A analise empirica apresentada neste artigo é baseada em dados recolhidos através
de um inquérito online, entre maio a outubro de 2022. A amostra é constituida por
emigrantes (com naturalidade portuguesa) regressados desde 2000 e que tinham
entre 20 a 34 anos a data do regresso. Resumem-se, a seguir, as razdes da realizagao
do inquérito e a caracterizagdo da amostra assim constituida.

O método de producao de dados, o inquérito por questionario, foi escolhido
porque, por norma, os indicadores estatisticos disponiveis sobre emigracao de re-
gresso sao fracos e muito concentrados no processo migratorio. Assim, inquéritos
especializados sao necessarios para obter informagao sobre movimentos de regres-
so e sobre as suas inteng¢des (Krisjane et al., 2016). A opgdo por um inquérito online,
cada vez mais comum nos estudos sobre migragdes, resultou do reconhecimento
de que s6 assim se poderia, em tempo ttil, proceder a recolha de uma grande quan-
tidade de dados primarios sobre uma populagao geograficamente dispersa (Oiar-
zabal e Reips, 2012; Reips e Buffardi, 2012; McCollum e Apsite-Berina, 2015).

O inquérito teve por objetivo ajudar a explicar a sobrerrepresentagao dos jo-
vens adultos (20 a 34 anos) no total de regressos a Portugal, encontrando-se, por
isso, dividido em trés secgdes, com 48 perguntas, de acordo com as diversas fases
do processo migratorio: (i) a fase inicial da emigracao, (ii) a emigracao e a integra-
¢aono destino e (iii) a efetivagao do regresso. Este estudo envolveu 941 emigrantes
regressados a Portugal, contactados através de redes sociais (Facebook, Instagram
e Linkedin), de redes profissionais (universidades, ordens profissionais e empre-
sas) e de imprensa online. A exploragao dos dados obtidos recorreu a métodos sim-
ples de estatistica descritiva.

Tendo em consideragao as caracteristicas do método de amostragem — amostra-
gem nao probabilistica por inquérito online — existem dois problemas que sao comuns
nos estudos das migragdes (Ignacio, 2013) e outros em que se aplicam os inquéritos
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Quadro 1 Carateristicas sociodemograficas dos inquiridos (em %)

Total

(n=941)

Grupo etario na emigracédo (n=941)
20-24 37,5
25-29 46,1
30-34 16,3

Grupo etario no regresso

20-24 11
25-29 30,6
30-34 58,2

Género (n=941)
Feminino 57,1
Masculino 42,9

Qualificagdes (n=941)
Superiores 87,5
Até ao secundario 12,5

s online (Ball, 2019). Primeiro, os dados recolhidos ndo permitem inferéncias ou gene-
ralizaces dos resultados. Segundo, o enviesamento da recolha: nem todas as subpo-
pulacdes estao representadas proporcionalmente. O enviesamento esta relacionado,
em primeiro lugar, com a desigualdade de acesso a internet (Résénen, 2006) e, em se-
gundo lugar, com problemas causados por disparidades nos modos de utilizacao e na
frequéncia daquele acesso (Van Dijk, 2005). Diferentes subpopulagdes acedem a dife-
rentes websites e servicos e com frequéncias muito diferentes. Tendo em conta estes
problemas, a amostra final revela enviesamentos relativamente ao perfil sociodemo-
grafico dos emigrantes, nomeadamente, no plano das qualifica¢des: trata-se de uma
populagado altamente qualificada, em que as habilitagdes superiores totalizam 87,5%
da amostra e, apenas, 12,5% tém qualificagdes até ao secundario.

Em termos gerais, a amostra de respondentes é composta por 57,1% de mulheres
e 42,9% de homens (n = 941), existindo, no entanto, diferengas entre as respondentes
com educagdo até ao ensino ao secundario, cuja amostra € constituida por cerca de 45%
de mulheres (n=53) e 55% de homens (n = 65), e os que tém qualifica¢des superiores,
em que as mulheres representam 58,8% dos inquiridos (n = 484) e os homens 41,2%
(n=2339). Os respondentes encontram-se, na sua maioria, a viver em casal: 32,2% sao
casados, enquanto 28,2% se encontram a viver em uniao de facto e apenas 35,9% se en-
contram solteiros.

Refira-se, ainda, que apenas 18,4% dos respondentes mudou de estado civil en-
quanto se encontrava emigrado e somente 17,9% tiveram filhos durante o seu periodo
fora do pais. Entre os que se encontravam casados ou a viver em uniao de facto, a maio-
ria fazia-o com alguém de nacionalidade portuguesa (63,3%), enquanto 15,2% tinham
como parceiro alguém cuja nacionalidade nao era portuguesa nem a nacionalidade do
pais de emigracdao. Apenas 6,9% viviam com alguém cuja nacionalidade era a do pais
onde estiveram emigrados.
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Amaioria dosinquiridos emigraram entre 2012 e 2017, saindo diretamente de
Portugal para o pais de onde depois regressaram (72,3%, n=681), e grande parte re-
gressou entre 2019 e 2022. Os principais paises de emigragao foram o Reino Unido
(n=290), Espanha (n = 102), Franga (n = 76), Alemanha (n =72) e EUA (n = 63).

Em conclusao, o inquérito realizado permitiu produzir informacgao ttil im-
possivel de obter por outros métodos mas com uma limitagao importante: mesmo
tratando-se de um método extensivo, nao permite imputagdes para o conjunto da
populacao portuguesa emigrada em idade ativa jovem. O enviesamento em favor
dos mais qualificados retira-lhe representatividade amostral, mas as rela¢des in-
ternas entre variaveis permitem construir propostas de explicacao sobre o fendme-
no em estudo, de outro modo inacessiveis.

Analise dos dados inquérito

A explicagao do retorno adquire significado nao apenas com as razdes do regresso,
mas também com a relagao que hd entre estas e a histéria da emigragao que culmina
nesse retorno. Identificam-se, para isso, as razdes e as caracteristicas da emigragao,
daexperiéncia emigratoriano destino e, por fim, os fatores e processo do regresso.

Antes da emigracdo

Antes da emigragao propriamente dita, procurou-se saber, sobretudo, que fatores
contribuiram para a saida de Portugal, quais as expetativas de permanéncia do
emigrante no destino e os motivos que o levaram a escolha daquele destino. Questi-
onados sobre a importancia de diversos fatores que contribuiram para a saida de
Portugal, observa-se que estes diferem, dependendo das qualifica¢des dos respon-
dentes. Em todas as questdes a seguir analisadas, as respostas foram dadas numa
escala tipo Likert, em que as médias tinham o seguinte significado: 1 =nada impor-
tante; 2=pouco importante; 3=indiferente; 4 =importante; 5=muito importante.

Ter uma experiéncia de viver no estrangeiro é o fator com maior peso nas de-
cisOes dos respondentes (média 4,11), seguindo-se fatores de ordem laboral, como
falta de oportunidades de progressao na carreira em Portugal (3,86), salario baixo
em Portugal (3,70) e falta de emprego em Portugal compativel com as expectativas
e a formacao (3,68) (figura 1).

Em relagdo ao tempo de permanéncia planeado, 18,0% afirmaram que pre-
tendiam ficar fora do pais menos de um ano, 29,6% entre um a trés anos, 29,3% en-
tre trés a cinco anos, 10,3% de cinco a dez anos e 12,7% permanentemente.
Denotam-se diferengas consoantes as qualificagdes. Por um lado, os qualificados
apontam para projetos migratdrios mais curtos, até cinco anos, enquanto os nao
qualificados tinham expectativas de residir no estrangeiro por periodos mais lon-
gos (cinco a dez anos) ou mesmo permanentemente.

Contudo, verifica-se que o tempo médio de emigracao € de quatro anos e que,
em 51,1% dos casos, o tempo que o respondente esperava estar emigrado antes de
sair do pais nao corresponde ao tempo que de facto emigrou. Daqueles cujos
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Figura 1 Fatores que contribuiram para a saida de Portugal

planos nédo corresponderam a realidade, 56,3% acabaram por ficar mais tempo do
que o inicialmente previsto.

Nos motivos que levaram a escolha do pais de destino, destacam-se a oferta
ou oportunidades de trabalho (61,1%), o conhecimento da lingua (41,8%) e a pro-
gressao profissional (40,8%), seguindo-se, ainda com relevo, a oferta educativa
(35,1%) e perspetivas econdmicas positivas (32,4%). Mais uma vez, os aspetos labo-
rais tém um forte impacto nas escolhas, o que esta em concordancia com os motivos
apontados para emigrar.

Concluiu-se, assim, que as causas que levaram a saida de Portugal se relacio-
nam com fatores de ordem laboral e com a vontade de ter uma experiéncia de vida
no estrangeiro, confirmando os motivos que também se encontraram nos estudos
de Krisjane et al. (2018), Apsite-Berina, Manea e Berzins (2019) e Sandu, Toth e Tu-
dor (2017). Ja no que concerne ao tempo expectavel de permanéncia no destino,
este variava sobretudo entre um a cinco anos, embora na maioria dos casos as ex-
pectativas nao se tenham cumprido. Quanto aos motivos da escolha do pais de des-
tino, destacam-se a oferta ou oportunidades de trabalho, o conhecimento da lingua
e a progressao profissional, confirmando uma emigracao por motivos laborais
(presente nos trabalhos mencionados anteriormente).
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A emigracdo

Quanto a emigragao, procurou-se conhecer o grau de satisfagdo com a experiéncia,
o tipo de relagdes que os emigrantes tiveram no destino, se/e que tipo de dificulda-
des sentiram durante a sua emigragao e o niumero de visitas que fizeram a Portugal
durante a sua estadia no exterior.

Interrogados sobre a sua satisfagdo com diversos fatores durante a emigra-
¢ao, tendo em conta a expectativa antes de emigrar, observa-se que estas pouco di-
ferem, dependendo das qualifica¢des dos respondentes.

Fatores como a situagao politica (média 1,89), a situagao familiar (1,92) e os
servigos sociais encontram-se entre os aspetos que se situavam abaixo das expecta-
tivas dos emigrados.! Ja os aspetos laborais, como a situagao profissional (2,35) e 0
rendimento (2,28), encontravam-se entre os que geravam maior satisfagao, o que
suporta a evidéncia de a emigrac¢ao dosjovens adultos portugueses ser uma migra-
¢ao com razoes ligadas ao mercado laboral.

Em relagao a origem dos principais amigos e colegas de trabalho, observa-se
uma clara divisao. Entre os colegas de trabalho encontravam-se portugueses resi-
dentes ha muitos anos no pais de emigragao e os nacionais dos paises de destino,
enquanto os amigos eram portugueses residentes ha pouco tempo no pais e nacio-
nais de outros paises. Estes resultados podem ajudar a demonstrar porque € que a
maioria dos portugueses se encontra numa relagdo com outros portugueses e com
outros imigrantes e ndo com os nacionais do pais de destino.

Questionados sobre se enfrentaram dificuldades no pais de emigragao, a mai-
oria dos respondentes afirma nao ter tido problemas. No geral, as areas em que os
portugueses sentiram mais problemas foi no acesso a habitagao (29,3%), discrimi-
nagao/racismo por parte da populacao autdctone (21,4%), problemas burocraticos
e dificuldade em encontrar emprego fixo (ambos 17,5%).

Em relacdo ao seu grau de satisfagao, em relacao a diversos fatores, no pais de
emigracdo antes de regressarem a Portugal, observa-se que a lingua em que estu-
dava ou trabalhava (média4,28), a vida cultural (4,13), a situacao profissional (3,84)
e a vida social (3,82) sao os fatores com os quais os portugueses se encontravam
mais satisfeitos na sua emigragao. No espetro oposto, destacam-se com maior grau
de insatisfagao o sistema de beneficios fiscais (3,18), a situagao politica (3,20) e a si-
tuacdo familiar (3,22) (figura 2).

Relativamente ao nimero de visitas que faziam a Portugal num ano, a maio-
ria afirmou visitar o pais duas a trés vezes por ano (47,5%), 19,3% vinham quatro a
seis vezes, 16,8% apenas uma vez, 11,6% mais de seis e 4,8% nenhuma vez. Entre os
que nao visitaram Portugal durante a sua emigragdo encontram-se muitos casos
em que o tempo que estiveram fora do pais foi inferior a um ano, o que podera ex-
plicar esta ocorréncia. Sobre os motivos dessas visitas a Portugal, sdo, novamente,
as questdes familiares a terem maior peso nas visitas ao pais de origem, com os

1 As respostas foram dadas numa escala tipo Likert e aqui analisadas com médias (1 = abaixo das
expectativas, 2 = correspondeu, 3 = superou).
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Figura 2 Satisfacédo antes de regressar a Portugal

motivos familiares (média 4,77) e a participagdo em eventos familiares e/ou de ami-
gos (4,23) a serem os fatores mais apontados, seguindo-se as férias (4,21). Tratar de
assuntos relacionados com investimentos (2,18), preparar o regresso (2,38) e moti-
vos profissionais (2,40) sdo os que tém menos importancia nessas visitas.
Conclui-se que entre os motivos de maior insatisfacdo se encontra a situagao
familiar e a situagdo politica no destino, enquanto que entre os fatores de maior sa-
tisfagao se destacam a situagao profissional e o rendimento — presente no estudo
de Krisjane et al. (2018) —, assim como a vida cultural e a lingua de trabalho; de
destacar que estas questdes aparecem também mencionadas como fatores relevan-
tes no trabalho de Pumares e Gonzalez-Martin (2016) e no de Sandu, Toth e Tudor
(2017) em referéncia aos jovens adultos alemaes e suecos. Em relagao ao tipo derela-
¢Oes estabelecidas no destino, denota-se uma clara divisdo: entre os colegas de traba-
lho encontravam-se portugueses residentes ha muitos anos no pais de emigragao e
os nacionais dos paises de destino, enquanto amizades privilegiavam os portugue-
ses residentes ha pouco tempo no pais e nacionais de outros paises. Ja sobre as difi-
culdades sentidas durante a emigracdo, a maioria afirma néo ter tido problemas.
Quanto as visitas feitas a Portugal, uma grande parte afirmou visitar o pais duas a
trés vezes por ano, sendo os motivos familiares a principal causa dessas visitas.
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O regresso

Sobre o regresso a Portugal, procurou-se conhecer os diversos fatores contribuiram
para isso, bem como a preparagdo que o retorno exigiu, a procura de informagao e
0s apoios obtidos no regresso, assim como as dificuldades sentidas durante o pro-
cesso. Procurou-se ainda conhecer a situagao perante o trabalho e a avalia¢ao dos
rendimentos em cinco momentos diferentes do ciclo migratdrio: situagao em Por-
tugal antes de emigrar, primeira experiéncia no pais de destino, altima no pais de
destino, primeira experiéncia em Portugal apos o regresso e atual condigdo de tra-
balho. Por fim, inquiriu-se, ainda, sobre a satisfacdo com o regresso e sobre uma
eventual nova emigracao.

As questdes familiares, seja o desejo de estar mais perto da familia (média
4,39) ou anecessidade de apoiar familiares (3,70), sdo as que mais relevancia témna
decisdo de regressar. Estes fatores de regresso poderao relacionar-se com a baixa
taxa de satisfacdo que os regressados afirmaram ter enquanto viviam no estrangei-
ro em relagdo a sua situagao familiar. O terceiro fator mais mencionado como rele-
vante no regresso ao pais de origem é o final do contrato de trabalho/estudos no
(altimo) pais onde residia, o que tera uma forte relacdo com o motivo de emigracao
ter uma forte componente laboral e que aponta para que entre os mais qualificados
a defini¢do temporal dos contratos ter maior expressao. Destaca-se ainda, com um
grau de importancia relevante, o facto de terem alcancado os seus objetivos ao sai-
rem de Portugal, o que podera indicar projetos de migragao com objetivos especifi-
cos (por exemplo, econdmicos) ou mais limitados no tempo. E ainda de destacar
quererem que os filhos fossem educados em Portugal (figura 3).

Questionados sobre a importancia que um conjunto de aspetos teve na sua
preparacgdo para o regresso, a procura de emprego e de habitagao foram os motivos
com mais relevancia na preparagdo dos portugueses para o seu regresso ao pais.

Quando inquiridos sobre a sua experiéncia no pais de emigragao tendo em
conta os objetivos iniciais antes de sair de Portugal, constatam-se diferencas entre
os inquiridos conforme o nivel de educagao. Dos inquiridos com nivel de qualifi-
cagao até ao secundario, 18,2% afirmam nao ter atingido os seus objetivos e 55,3%
que s6 atingiram alguns; ja entre os inquiridos com qualificagdo superior, 25,1%
afirmam ter atingido todos os objetivos e 36,0% declaram ter superado os seus ob-
jetivos iniciais.

A escolha do meio utilizado para a procura de informagao relativa aos preparati-
vos da mudanga ou sobre o regresso? destaca-se que, no geral, os regressados procura-
ram pouca informacdo antes de proceder ao regresso. Ainda assim, os emigrantes
mais qualificados socorreram-se, sobretudo, de pesquisas na internet e de amigos e fa-
miliares (28,7% e 22,4%, respetivamente). Ja entre os menos qualificados, a procura de
informacao apoiou-se mais na consulta de organismos governamentais portugueses
— como consulado, embaixada, gabinetes de apoio ao emigrante, IEFP, entre outros —
e em grupos de portugueses nas redes sociais (30,0% e 18,6%, respetivamente).

2 Foram dadas numa escala tipo Likert mas sao, neste caso, aqui analisadas em percentagens.
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Figura 3 Fatores de regresso a Portugal

A esmagadora maioria dos inquiridos afirma nao ter tido qualquer apoio no
processo de regresso (74,3% do total). Esta auséncia podera estar relacionada com
as elevadas taxas de regressados que nao procuraram informacao relativa aos pro-
cedimentos damudanca ou de regresso (como mencionado anteriormente). Salien-
ta-se ainda que, de entre os regressados mais qualificados, 7,0% referem ter tido
apoio com o processo de mudanga através de programas do estado portugués (por
exemplo, do Programa Regressar) e 4,7% tiveram apoio na procura de habitagao.

Também em relagdo as maiores dificuldades experienciadas pelos emi-
grantes no seu regresso, a obtengao de apoios sociais (1,19), de beneficios fiscais
(1,22) e encontrar casa em Portugal (1,87) sdao apontados como os maiores
obstaculos. No espetro oposto, os dominios mais faceis de resolver foram a
(re)integragdo nos servigos de satide (2,84) e a valorizacao da experiéncia de tra-
balho no estrangeiro (3,15).

Na analise da situagao perante o trabalho consideraram-se cinco momentos
diferentes do ciclo migratério — situagao em Portugal antes de emigrar, a primeira
experiéncia no pais de destino, a tltima no pais de destino, a primeira experiéncia
em Portugal apds o regresso e a atual condicdo de trabalho.

Relativamente a situagao perante o trabalho em Portugal antes de emigrar,
37,8% eram estudantes, 18,6% encontravam-se desempregados, 22,7% tinham um
contrato a prazo, 15,9% um contrato permanente e 4,6% eram trabalhadores por
conta propria. Denota-se, antes da emigracdo, uma situacao laboral precaria.
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No primeiro trabalho no pais de emigracao, verifica-se que os estudantes conti-
nuam a representar uma parte importante da populagao emigrada (31,7%), demons-
trando que muitos emigram para continuar estudos ou em processos de mobilidade
temporaria (como o programa Erasmus). Contudo, o desemprego diminui substan-
cialmente de 18,6% para 4,5%, enquanto os contratos a prazo e permanentes aumen-
taram (de 22,7% para 39,7% e de 15,9% para 21,9%, respetivamente). Também os
trabalhadores por conta prépria diminuiram, passando de 4,6% para 2,1%.

Quanto ao tltimo trabalho no pais de destino constata-se um decréscimo dos
estudantes (de 31,7% para 19,1%), o que podera indicar que apos os estudos entra-
ram no mercado de trabalho do pais onde estavam emigrados. Destaca-se também o
aumento dos contratos permanentes (de 21,9% para 34,2%), um pequeno decréscimo
dos contratos a prazo (de 39,7% para 37,2%), o aparecimento de empresario com em-
pregados (1,0% da amostra), a estabilizagao do namero dos desempregados (5,2%) e
0 pequeno crescimento dos trabalhadores por conta propria (2,1% para 3,4%).

Ja no primeiro trabalho em Portugal apds o regresso, observa-se um decréscimo
bastante acentuado dos empregados com contrato permanente, passando para meta-
de (de 34,2% para 17,0%). Por outro lado, ainda entre estes regressados, denota-se um
crescimento exponencial dos desempregados, que quintuplicam, para 24,8%. Subli-
nha-se ainda uma tendéncia de estabilizagdo nos contratos a prazo (de 37,2% para
36,4%), acompanhada de um aumento de trabalhadores por conta propria/freelancer
(de 3,4% para 8,6%) e uma continuag¢ao da diminui¢do do niimero de estudantes (de
19,1% para 11,9%). Estes dados parecem apontar para processos de mobilidade social
descendente aquando do regresso, ou para periodos de afastamento da atividade la-
boral por parte dos regressados, podera ainda associar-se a falta de preparagao no re-
gresso, que podera significar a vinda para Portugal sem emprego. E ainda de salientar
que uma grande maioria regressa entre 2019 a 2022, anos de pandemia, o que pode
também explicar em certa medida os valores apresentados.

Considerando a atual situagao laboral dos regressados, confirma-se uma me-
lhoria relativamente a situagao do primeiro trabalho apds o regresso. Os contratos
permanentes aumentaram para 41,8%, os contratos a prazo diminuiram para
33,4% e o desemprego recuou para 7,5%, assim como também os estudantes regis-
taram uma descida para7,6%. Os trabalhadores por conta propria e os empresarios
registaram uma estabilizagao (8,3% e 1,4%, respetivamente). Esta realidade aponta
para uma melhoria da situagdo laboral em relagao ao momento antes da emigragao
de Portugal para o pais de emigracao.

No que concerne a forma como avaliavam o seu rendimento nos cinco momen-
tos em analise (Portugal antes de emigrar, a primeira experiéncia no pais de destino,
ultima no pais de destino, primeira em Portugal apds o regresso e a atual) observa-se
uma maior satisfacdo com os rendimentos durante o periodo da emigragao.

Em Portugal, antes de emigrarem, 40,0% dos inquiridos classificava como di-
ficil ou muito dificil viver com os rendimentos auferidos no pais. Ja 22,2% achava
que os rendimentos que auferiam eram razodaveis e apenas 11,8% considerava facil
ou muito facil viver com os seus rendimentos.

Quanto aos rendimentos recebidos no primeiro emprego fora de Portugal,
apenas 14,3% dos inquiridos consideraram dificil ou muito dificil viver com o
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seu salario; ja 34,1% consideraram razoavel e 43,1% avaliaram como facil e mui-
to facil.

Antes do regresso a Portugal as perce¢des eram ainda mais positivas. Apenas
7,9% consideravam dificil ou muito dificil viver com o seu salario, 25,4% razoavel e
58,3% avaliavam como facil ou muito facil.

Jaemrelagao aos rendimentos no regresso a Portugal, denota-se uma avaliacao
mais negativa da situagao: 27,8% consideram ser dificil ou muito dificil viver com os
rendimentos, 34,1% acham razoavel e 25,9% consideram ser facil ou muito facil.

Atualmente as perce¢des sao um pouco mais positivas do que no momento
do regresso: 21,8% dos inquiridos continuam a classificar como dificil ou muito di-
ficil viver com os rendimentos que auferem, 35,6% consideram razoavel e 36,8%
proferem ser facil ou muito facil.

Enquanto emigrados, 46,2% dos inquiridos declararam enviar remessas para
Portugal (64,8% dos nao qualificados e 45,2% dos qualificados). O destino dessas
remessas tem as mais variadas aplica¢des, sendo, no entanto, a mais comum em
ambos os grupos as poupangas (72,7% dos inquiridos). Seguem-se ainda, por or-
dem de importancia em ambos os grupos, o pagamento de despesas da familia em
Portugal (26,2%), a construgao ou aquisi¢ao de habitagao (17,7%), a manutencao de
casa propria (16,2%) e o pagamento de créditos (11,3%).

Apds o regresso, a maioria dos emigrantes afirmou ter realizado investi-
mentos em Portugal (53,3%). Destes, indicaram que se destinaram, sobretudo, a
construgao e/ou aquisi¢ao de habitacao (67,9%) — o que é, segundo os estudos
conhecidos, um investimento comum quando os emigrantes regressam ao pais,
independentemente da sua origem. A aquisi¢ao de aplica¢des financeiras
(34,1%) e a constituicao de empresas unipessoais (11,0%) surgem como formas
alternativas de investimento, e as restantes formas de investimento apresentam
valores menos expressivos.

A comparagao entre os investimentos feitos apds o regresso e o destino das re-
messas enviadas quando ainda se encontravam emigrados, denota uma alteragao re-
levante. Enquanto as remessas se destinavam, sobretudo, a realiza¢ao de poupangas,
ao pagamento de despesas familiares, a construc¢do ou aquisi¢ao de habitagao, a
manutencao da casa e ao pagamento de créditos, nos investimentos realizados apds
o regresso estao mais representadas as orientagdes empreendedoras, ainda que a ni-
veis moderados (a excegao dos investimentos relativos a habitagao propria, que as-
sumem valores expressivos durante e apds a emigracao).

Em relagao a satisfagdo com diversos fatores agora que regressaram a Portu-
gal as questdes familiares e sociais sao as que melhoraram mais aquando do regres-
so: 0s trés primeiros aspetos referidos sao o desejo de estar mais perto da familia
(média 3,80), a habitagao (3,61) ou a vida social (3,26). Esta satisfagao podera relaci-
onar-se com a baixa taxa de satisfacdo que os regressados afirmaram ter com a sua
vida no estrangeiro em rela¢do a sua situagao familiar e no peso que estas questdes
tém na decisao de regressar. O quarto aspeto mais mencionado € a situacao profis-
sional, o que podera indicar uma melhoria da situagao laboral face ao periodo em
Portugal antes da emigragao. Destaca-se ainda como fator de satisfagdo voltarem a
ter o portugués como lingua de trabalho ou de estudo. J4 entre os aspetos de menor
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Figura 4 Grau de satisfagdo com o regresso

satisfacdo encontram-se a oferta educativa (2,11), o sistema de beneficios sociais
(2,38) e a situagdo politica (2,64).

Quando questionados sobre a possibilidade de voltarem a emigrar, os respon-
dentes com um nivel de educagao superior ponderam mais esta hipétese do que os re-
gressados com nivel qualificagdo nao superior (45,1% e 25,8%, respetivamente). No
entanto, dos que consideram voltar a emigrar, aos respondentes com menor grau de
qualificagdo parece mais claro que voltariam ao pais onde ja tinham emigrado (13,9%),
enquanto os com maior grau de qualificagdo mostram mais sinais de indecisao, nao sa-
bendo ainda para que pais emigrariam (22,2%). E de salientar ainda que os inquiridos
regressados menos qualificados colocam muito menos a possibilidade de uma nova
emigracgao (58,3% vs. 22,5% dos mais qualificados).

Em relacdo aos fatores que podem influenciar a decisdo de uma nova emigra-
¢ao denota-se forte preocupagao com a insergao no mercado de trabalho (salario
baixo, falta de emprego compativel com expectativas ou formagao, baixa progres-
sao na carreira, desemprego), motivos semelhantes aos que levaram a emigragao
anterior. Ja em relagao as potenciais novas emigra¢des destacam-se ainda os moti-
vos familiares que parecem também pesar na decisao.

Perante as respostas obtidas, conclui-se que as questdes familiares sdo as que
mais relevancia tém na decisdo de regressar, o que € coerente com os estudos de re-
gresso que tém sido realizados com jovens adultos europeus (Apsite-Berina, Ma-
nea e Berzins, 2019; Krisjane et al., 2018; Pumares et al., 2017; Sandu, Toth e Tudor,
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2017; Zaiceva e Zimmermann, 2012). A procura de emprego e de habitagao foram
0s motivos com mais pertinéncia na preparagao dos portugueses para o seu regres-
so ao pais. Destaque-se que, no geral, os regressados jovens adultos procuraram
pouca informacao antes de empreender o regresso e a esmagadora maioria dos in-
quiridos afirmanao ter tido qualquer apoio no processo de regresso, o que também
se verificou para o regresso da populagao geral portuguesa (Vidigal e Marques,
2023). Também em relacdo as maiores dificuldades experienciadas no regresso, os
emigrantes apontam como principais obstaculos a obtencao de apoios sociais e de
beneficios fiscais, bem como encontrar casa em Portugal. Quanto a situagao laboral
nos cinco momentos em estudo, denota-se uma melhoria da situagao laboral com a
emigragao, um processo de mobilidade descendente aquando do regresso, mas
uma melhoria da situagao quando comparada com aquela em que se encontravam
antes da primeira saida de Portugal, contudo, parece importante destacar, a ambi-
guidade que a integracdo laboral ou econdémica parece ter nos processos de
regresso (de Haas, Fokkema e Fihri, 2015). O mesmo se verifica em relagdo ao ren-
dimento, sendo apenas de salvaguardar que os menos qualificados apresentam
sempre perce¢Oes mais negativas em relacao aos seus rendimentos do que os quali-
ficados. Enquanto emigrados, a maioria dos inquiridos declara nao ter enviado re-
messas para Portugal. No entanto, ja apds o regresso, a maioria dos emigrantes
afirmou ter realizado investimentos em Portugal. Quando questionados sobre a
possibilidade de voltarem a emigrar, os respondentes com um nivel de educagao
superior ponderam mais esta hipo6tese do que os regressados com nivel qualifica-
¢do inferior.

Conclusoes

Existe, frequentemente, a percecdo de que o regresso constitui o momento final
dabiografia migratéria dos individuos e que, apesar de se tratar de umarealida-
de desejada por parte significativa dos emigrantes, nem sempre se concretiza
(para o caso portugués, ver Marques e Gois, 2023). Com este inquérito procura-
mos ir um pouco mais longe. Os dados analisados neste artigo permitem relaci-
onar o regresso com os fatores que levaram a emigracdo e a sua satisfacdo
durante amigracao, bem como com os fatores que influenciaram a decisao de re-
gresso e o processo de integracdo no pais de origem dos jovens adultos portu-
gueses. Nas conclusoes que se apresentam a seguir, realca-se, em particular, a
diferente relevancia que tém fatores laborais e familiares na emigragao original
e na emigracgdo de regresso.

Em termos mais gerais, observa-se uma relagao entre a emigracao (e o regres-
so) com transi¢des na vida dos jovens, como a observada ja em King, Lulle e Willi-
ams (2016). Grande parte dos jovens adultos portugueses inquiridos tinham
acabado de estudar e procuravam o primeiro emprego, ou entdo encontravam-se
no desemprego ou em situagdes precarias e emigraram para encontrar melhores
condigdes laborais. Por outras palavras, a relagao entre aspiracdes de melhoria la-
boral, por um lado, e emigragao, por outro, foi facilitada por situagdes criticas no
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ciclo de vida dosjovens, momentos em que € menor a rotiniza¢ao da vida quotidia-
na e, portanto, é maior a disponibilidade para a mobilidade.

A componente laboral da emigracdo predomina entre os motivos de saida de
Portugal dos jovens inquiridos, acompanhando o que ja tinha sido observado para a
emigracdo em geral (observado em Peixoto et al., 2016), 0 que ndo surpreende, uma vez
que osjovens constituem a maioria da populagao que emigra. Este predominio aproxi-
ma o caso portugués dos paises do leste europeu, onde as questdes laborais também
sao as razdes mais referidas pelos emigrantes jovens, como se verifica nos trabalhos, ja
mencionados, de Apsite-Berina, Manea e Berzins (2019), Krisjane et al. (2018), Sandu,
Toth e Tudor (2017) e Zaiceva e Zimmermann (2012). Ja em Pires et al. (2022) esta apro-
ximacao de Portugal ao leste europeu era referida no contexto dos paises europeus de
repulsao, onde existe uma alta emigracao, mas baixa imigragao.

Por fim, a questao laboral é também referida como um dos aspetos que mais
relevancia tiveram na preparacao para o regresso a Portugal e nos eventuais moti-
vos para uma nova emigracao. Porém, as razdes do regresso valorizam sobretudo a
componente familiar. Uma vez mais, estas razdes para o regresso sao convergentes
com as observadas no caso dos jovens adultos dos paises de leste (Apsite-Berina,
Manea e Berzins, 2019; Krisjane et al., 2018; Sandu, Toth e Tudor, 2017; Zaiceva e
Zimmermann, 2012), bem como em paises do sul europeu, como Espanha e Italia
(Pumares et al., 2017; Pumares e Gonzalez-Martin, 2016).

Porém, razdes de ordem laboral podem reemergir como fatores de nova
emigra¢do. A maioria dos inquiridos manifestam-se satisfeitos com o seu regres-
so a Portugal em praticamente todos os dominios, ainda que se observem diferen-
cas entre os regressados com maior e menor qualificacdo. A tinica area em que é
evidente um maior grau de insatisfagao é a referente ao rendimento auferido
apos o regresso, a que certamente ndo sera alheio o facto de 25% dos inquiridos se
encontrarem desempregados e 36% terem contratos a prazo. Os baixos saldrios
em Portugal poderao explicar o facto de 43% dos inquiridos colocarem a hip6tese
de voltar a emigrar, constituindo neste caso o desejo de reemigrar um sinal de in-
satisfagao ou de insuficiente ajustamento do emigrante regressado ao seu contex-
to de origem (Gmelch, 1980). Considerando que esta insatisfacao se revela
particularmente a nivel econémico, é possivel concluir que as dimensdes da rein-
tegracdo a nivel social, cultural e politico, definidas por Cassarino (2008), nao sao
percecionadas como problematicas pelos inquiridos.

Podemos assim concluir que a emigracao, e eventual reemigracao, dosjovens
adultos portugueses se explica principalmente por motivos laborais, enquanto o
regresso € justificado, na maioria dos casos, por razdes familiares.
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