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Breves Consideracoes sobre os Aspectos-chave do RMG/RSI

e suas Contradi¢oes

Elisabete Lopes”

Resumo: Propoe-se uma reflexdo em torno de algumas questdes chave que enquadram o

RMG/RSI a propésito da leitura da recente obra de Fernando Diogo, Pobreza, Trabalho e Iden-

tidade, que procura perceber o efeito do RMG/RSI na relagdo dos beneficiarios com o mundo

do trabalho, em especial na construcio da sua identidade social. Por outro lado, interroga e

contribui para compreender o sentido mais profundo da insercao social, das légicas dos actores

e suas racionalidades e para o peso simbdlico das designa¢ées produzidas pelo Estado ao nivel

do seu efeito na construgio das identidades sociais.
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Em Portugal, a temética da incluséo e exclu-
s@o tem-se mantido no centro dos debates politicos
e cientificos, que se esforgam para conhecer e
combater as suas multiplas causas, apurar as suas
consequéncias e manifestagoes e criar instrumentos
vilidos de combate a esta, ainda, “nova questdao
social”. No Ambito desses instrumentos, tem vindo a
assumir importincia crescente a implementagao de
um leque de politicas conotadas “com a passagem
de um Estado Providéncia passivo para um Estado
Providéncia activo e com a emergéncia de um proble-
ma novo portador de particulares conotagées éticas
e politicas, o da obrigacao de retribuir as ajudas
recebidas do Estado com uma contribuicao activa,
conststindo esta quase sempre em trabalho” (Hes-
panha, 2002:4). E neste contexto que se inclui o
Rendimento Minimo Garantido (RMG) ou, do actual
Rendimento Social de Inserc¢ao (RSI) criado na con-
tinuidade daquela medida de protecgdo social'.

Os debates sobre a pertinéncia da implemen-
tagdo de uma medida como o RMG/RSI marcam
ainda actualidade, em grande parte por se tratar
de um instrumento politico que tenta garantir a
subsisténcia a todos aqueles que nao dispéem de
recursos minimos de sobrevivéncia, independen-
temente de terem contribuido para o sistema de
seguranga social.

*Sociéloga. Investigadora do CET. Contacto:elis.morgado@®@gmail.com

Procuraremos nas péginas que se seguem
destacar alguns aspectos que, em nosso entender,
marcam ainda o debate (nem sempre pacifico)
sobre este importante recurso para a minimiza-
¢do das formas de pobreza extrema em Portugal.
E fazemo-lo a propésito da leitura da recente obra
de Fernando Diogo, Pobreza, Trabalho e Identidade
que procura perceber o efeito do RMG/RSI na re-
lag@o dos beneficidrios com o mundo do trabalho,
em especial na construgio da sua identidade social.
Trata-se, em nossos entender, de uma obra a reter
para os profissionais de diferentes disciplinas que,
de uma maneira directa ou indirecta, estio ligados a
execucio de Politicas Sociais mas, também, aqueles
com responsabilidades na defini¢io e planeamento
estratégico das mesmas. Extremamente rica em
resultados, mas também na leitura compreensiva
mais vasta dos fenémenos em andlise, trata-se de
uma obra que muito contribui para o conhecimento
da sociedade agoriana®. Porém, a sua pertinéncia
val mais além, porquanto, interroga e contribui para
compreender o sentido mais profundo da insergao,
das légicas dos actores e suas racionalidades e para
o peso simbdlico das designagdes produzidas pelo
Estado ao nivel do seu efeito na construgio das
identidades socialis.

! Fernando Biogo (2007) é um dos autores que defende que a passagem do RMG para RSI, ndo introduziu nada de novo ao nivel do seu aspecto

central: a relagdo entre a prestagdo pecunidria e o programa de insergao.

? E mais concretamente a ilha de S.Miguel onde se verifica que 7% da populagio desta ilha sobrevive com o RSI.
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Questoes e contradi¢des: o quadro
legal da criacao da medida

A principal ideia a reter da legislacdo é aideia
de que o RMG /RSI constitui uma prestagdo do
regime néo contributivo e um programa de inser¢ao
que assenta na realiza¢io de acgoes de inser¢io com
vista & melhoria da inser¢ao social dos individuos.
Na sua mais recente obra, Fernando Diogo (2007)
encontrou na legisla¢do e nos discursos dos seus
responsdveis aquilo a que designou por beneficidrio
ideal?, islo é, o beneficidrio imagindrio para o qual
se produziu a legislacdo. Trata-se de alguém que se
encontra afastado da esfera do trabalho, que nio tem
capacidade de sair por si s6 da situagio de pobreza,
precisando de apoio para o fazer. Por outro lado, o
beneficidrio que subjaz a legislacio é alguém que
se encontra numa situagao de desinser¢ao social,
j& que se pressupoe que deve ser inserido social-
mente. Por outro lado, “a categoria de beneficidrio
ideal impée-se aos individuos, projectando-se como
principio tdentitdrio sobre estes, sendo utilizada pelos
outros para os classificarem. O peso da designacao
estatal condiciona e orienta a forma como os bene-
ficidrios se relacionam com o Estado e com os outros
em geral. Desta maneira, obriga-os a contar com
ela na produgao e reprodugao das suas identidades
sociais, implicando o desenvolvimento de estraté-
gias identitarias para os indiwiduos lidarem com

essa forma de classificacao nas suas transacgoes”
(Diogo, 2004:22)".

A nogao de insercao

Na legislagiio a noc¢ao de insercao, a par da
prestagdo pecunidria, é uma componente funda-
mental da medida. Contudo, ela ndo possui uma
defini¢do clara daquele conceito, o que tem im-
plicacdes na clarificacio de outros conceitos a ele
associados, lais como o acordo de inser¢ao ou ac¢iio
de insercdo. E devido a esta falta de clareza que se
devem os equivocos e contradi¢oes que contribuem

para aumentar a tenséo social associada a condigéo
de beneficidrio do RMG. Por outro lado, a falta de
clareza na defini¢ao de inser¢éo resulta do facto
de a medida responder, simultaneamente, aos dois
termos da discussao entre welfare e workfare e que,
tendo em conta a natureza dos processos que encer-
ram, sdo de dificil conciliacdo. Isto é, “procura-se
responder, simultaneamente, & concepg¢ao do pobre
como sujetto de um processo de exclusao para o qual
extstem apoios compensatorios e d concep¢ao do po-
bre como alguém que é desincentivado do trabalho
pelos apoios soctais, sendo necessdrio exigir contra-
partidas neste dominio” (Diogo, 2007:206).

Os objectivos da medida centram-se no mi-
norar os efeitos mais severos da excluséo social e
proporcionar aos individuos condig¢des para que,
através do trabalho, se autonomizem e se insiram
socialmente. Contudo, a prépria legislacio sobre a
medida é pouco esclarecedora quanto a distingao
entre os conceitos de autonomizagdo e inser¢do. As-
sim, “se 0 acesso @ medida depende dos rendimentos
familiares serem baixos ou inexistentes, deixar de o
ser depende da substitui¢ao do montante fornecido
sob a forma de prestacao por outro tipo de fontes,
entre as quais avulta o rendimento pelo trabalho”
(Diogo, 2007:125). Com efeito, é através das ques-
toes referentes ao rendimento (critérios monetdrios)
que se define o acesso a medida, assim como se
afere as condi¢oes de saida da medida. Deste modo,
uma das caracteristicas do beneficidrio ideal que
subjaz a legislacao diz respeito a “alguém que nao
é auténomo (no sentido em que tem de depender de
terceiros) do ponto de vista econémico e em relagdo
ao emprego e formacao profissional (estando estes
dois aspectos estritamente ligados), mas também do
ponio de vista social” (Diogo, 2007:127).

O que parece faltar na legislagio, adverte o
autor, é uma reflexo em torno da ideia de inserc¢ao,
ja que se corre o risco de transformar as desigual-
dades sociais em desigualdades individuais: “Esta
concep¢ao passa pela ideia de que os beneficidrios

s@o soctalmente desinseridos produzindo um efeito

3 0 conceito de beneficidrio ideal é construido com base nas propostas de Ogien (1983) e Paugam (1991) referentes a nocéo de assistido de Simmel

e no conceito de categoria oficial de Demaziére e Dubar (1997)

Para responder a situacdo de tenséo identitdria o autor identifica trés tipos de estratégias: as de distanciamento, de orgulho e de defesa que

os individuos mobilizam consoante percepcionem ser mais vantajoso para si nos quadros de interac¢ao quotidiana. “o que as distingue néo sdo as
condigdes de existéncia dos beneficidrios (...), mas a forma como se mobilizam para se construirem a si préprios” (Diogo, 2007:203). A reducéo
daquela tenséo visa maximizar a imagem de si para si e actuar sobre a identidade para os outros podendo assumir quatro configuragdes: identidade
para os outros positiva e identidade para si positiva; identidade para os outros positiva e identidade para st negativa; identidade para os outros
negativa e identidade para si positiva; identidade para os outros negativa e identidade para si negativa. De acordo com o autor, os pobres sdo a
categoria social que mais langa mio da terceira configuragio identificada para a resolucdo da tenséo identitdria enquanto a quarta configura¢ao
é mais provével ser encontrada nos “sem-abrigo” e em outras categorias de individuos em situagio de pobreza material.
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paradoxal: ao procurar-se promover a inser¢ao dos
indwiduos na vida soctal estd-se, no plano simbé-
lico, a estigmatizd-los e a classificd-los” (Diogo,
2007:206). Torna-se ainda necessario questionar
se os efeitos do programa de inser¢io conseguem
contrabalancar os efeitos da estigmatizacio e se hd
alternativa a existéncia de apoios sociais, nos termos
genéricos em que o RMG/RSI se desenvolve.

Uma outra contradigéo encontrada pelo autor
na andlise da legislacio que cria 0 RMG é a aque-
la entre o enfoque da legislagdo no trabalho e no
rendimento pelo trabalho e o discurso dos respon-
sédveis que evocam a dimensao social da insergao.
Por outro lado, a auséncia dos agentes econémicos
e suas organizagoes representativas nas comissoes
locais de acompanhamento, é também sintomética
do desinteresse das entidades com responsabilidade
nas esferas do trabalho, do emprego e da economia
na medida Esta auséncia contrasta com as inten-
¢oes de melhorar o desempenho dos beneficiérios
nestas dreas’.

Outro aspecto que configura este apoio social
é o facto de ser tempordrio e é-o devido A existéncia
de um programa cujo objectivo é criar condi¢oes de
autonomizac¢io ou de saida da medida. O carécter
temporario que se confere ao RMG/RSI leva a
criacio de expectativas de uma saida rdpida dos
beneficidrios do sistema, o que é contraditério com
as condigdes criadas pela medida para o fim do
apoio e com as préprias condigoes de producio da
situagdo de pobreza no nosso pafs, cuja tendéncia
é para a sua reproducio ao longo do tempo (Diogo,

2007:34).
A nocao de trabalho

E através da ideia de inser¢ao que se estabe-
lece na legislacio a relagao entre RMG e trabalho,
uma vez que a questdo da disponibilidade para o
trabalho e para a insercio pelo trabalho surge com
significativo destaque nos programas de inser¢io
e, por conseguinte, como condi¢do essencial para
o recebimento da prestacdo pecunidria (Diogo,
2007:131). Isto é, um dos principais elementos que
estrutura a ideia de beneficidrio ideal subjacente a

legislacao é, precisamente, a relagio com o mercado

de trabalho.

A nogao de trabalho surge na legislacio
apenas como fonte de rendimento cujo aumento
permite idealmente a autonomizacgéo dos sujeitos
em relagdo & medida. Esta é uma contradi¢do im-
portante uma vez que os beneficios e privilégios
consubstanciados na ideia de emprego desenvolvem
um papel importante no posicionamento social e na
identidade social dos individuos. De facto, o que
estd em jogo na relacio dos individuos com a esfera
do trabalho néio é apenas este como actividade ou
fonte de rendimento mas, sobretudo, a defini¢do
do lugar de cada um na sociedade onde assumem
importincia aspectos que se traduzem na ideia de
emprego (beneficios sociais inerentes) e aspectos da
vivéncia subjectiva como por exemplo a satisfagao
com o trabalho que contribuem para a produgio e
reprodugiio da identidade social e para o lugar do
trabalho nela (Diogo, 2007:138).

Tal como enfatiza Fernando Diogo “o problema
estd na desadequagao desta ideia de relactonamen-
to com o mercado de trabalho com aquilo que é a
realidade desse relacionamento por parte dos bene-
ficidrios. A ideta de trabalho presente na legisla¢ao
e documentag¢do complementar é qualquer trabalho,
no entanto, o trabalho inclusivo (o que autonomiza
em relagdo a medida) nao é qualquer trabalho, é
o trabalho que se caracteriza pelos direitos sociais
associados ao trabalho assalariado (protec¢ao na
doenga, na velhice e no desemprego), distinto da
situagdo de extrema precariedade em relagdo ao
emprego caracteristica da maioria dos beneficidrios”
(Diogo, 2004b). A autonomizacio da medida s6 é
efectiva se se ancorar em mecanismos de inser¢ao
sustentéveis, parte dos quais podem ser conseguidos
através de empregos estédveis, legais e idealmente
proporcionando um vinculo efectivo. De facto,
“sao estes que permitem a realizagdo de cdlculos e
projeccoes em relacao ao futuro a partir de uma base
de confianca em st sem preocupagoes sobre a sobrevi-
véncia fisica, que limitam gravemente a capacidade
de os individuos realizarem este exercicio”(Diogo,
2007:207).

Em suma, a qualidade de inser¢ao pelo traba-
lho é um aspecto ausente na legislagio, ndo levando
em linha de conta os efeitos da precariedade e da
clandestinidade no processo de construcao identi-
tdria, mas também na reflexio sobre as condigoes

> Na sua pesquisa, o autor corrobora, através da anélise estatistica de uma base de dados do Instituto de Acgdo Social, as conclusdes de outros
estudos que apontam para o facto de as acgdes de inser¢io nido se dirigirem prioritariamente para a formacao profissional e o emprego (Diogo,

2007:137).
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econémicas que tornam os individuos elegiveis para
a medida. Por outro lado, as condigoes de inser¢ao
dos beneficidrios contribuem, segundo o autor, para
a minorizagdo do trabalho enquanto espaco de reco-
nhecimento identitdrio. A precariedade, para além
de ter efeitos na probabilidade do empobrecimento,
é equacionada com um factor importante na diver-
sificacdo dos principios identitérios, alternativos,
concorrenciais ou complementares ao trabalho, a
partir dos quais os individuos se definem. (Diogo,
2007:76)°. Para Fernando Diogo, a precariedade,
enquanto forma de relacionamento do individuo
com o emprego, destaca-se pelo seu potencial de
ampliacio da tensdo identitdria, particularmente
nesta populagdo que apresenta escassez de algum
tipo de recursos e com uma precariedade de em-
prego do tipo “carrossel sucessivo”, como é referido
pelo autor, entre empregos precérios e desemprego
de longa duracio. E justamente a auséncia da
perspectiva do trabalho enquanto emprego na le-
gislagdo e no discurso dos responsdveis que mina,
a partida, o sucesso da medida dada a centralidade
do trabalho como valor e como principal elemento
do posicionamento do individuo na sociedade con-
linua a ser inquestionével. (Diogo, 2007:139).

A invisibilidade dos programas de in-
ser¢cao para os beneficiarios

A par da prestagao pecunidria, o programa de
insercdo delineado com os beneficiarios é, como se
sabe, a pedra de toque da Medida, sendo este, alids,
que lhe confere um carécter inovador. E através do
acordo de inser¢éo (e de um conjunto de acgoes que
se esperam integradas) que se procura construir
percursos e trajectérias de vida que conduzam a
autonomia dos individuos, isto é, a saida (de forma
sustentada) da condicdo de pobreza e exclusio.

De acordo com Fernando Diogo, a existéncia
de um programa de insercio deve-se a trés ordens
de razao: defesa face as criticas neoliberais que
alegam o desincentivo ao trabalho que os apoios
estatais alegadamente provocam; a ambigao de com-
bater a excluséo social promovendo activamente a

insercdo social; e o combate ao desemprego (Diogo,
2007:130). Com a existéncia do programa de in-
sercdo procura-se, segundo o autor: 1) relativizar e
limitar o direito consagrado pela natureza da presta-
¢ao do regime nio contributivo da seguranga social,
tornando-o num direito condicionado, que limita
a universalidade com que alguns o caracterizam;
2) o combate & exclusio social através da promogao
da insergdo social no pressuposto de que o combate
nao deve ser entendido apenas como uma ajuda ao
rendimento, mas como uma forma de promover a
integragdo social proporcionando a capacidade de
autonomia dos individuos perante os apoios estatais
e 3) o combate ao desemprego.

Em 2002, nos estudos de avaliacdo do RMG
desenvolvidos pelo Instituto para o Desenvolvimen-
to Social (IDS), verificou-se que 70% dos benefi-
cidrios consideravam que a expressio inser¢io nun-
ca lhes havia sido explicada (Castro et al., 2002).
No mesmo sentido véio as conclusies da maior parte
dos estudos de aprofundamento dos diferentes perfis
dos beneficidrios levados por aquele Instituto onde,
através de entrevistas aprofundadas a diferentes
perfis de beneficidrios, se verifica este mesmo
desconhecimento. Num desses estudos, onde tive-
mos oportunidade de participar’, todas as familias
entrevistadas tiveram um Plano de Inser¢do e, em
quase todos, mesmo nio sendo estruturante, esse
plano tinha dimensoes muito positivas e algumas
de médio prazo. Mas, dada a forma difusa com que
este foi apreendido, mais do que falar em projectos
de inser¢do o que parece ter ocorrido foram “inten-
¢oes” de inser¢do, nalguns casos incapazes de se
traduzir num projecto efectivo de inclusio. O que
estes estudos de natureza qualitativa acabaram
por “denunciar” é uma enorme contradi¢io entre
0 modo como a legislacdo define a medida, o que
é exigido dos beneficidrios como contrapartida, e o
modo como estes se apropriam do apoio e da nogao
que tém dele.

A polarizagdo no apoio financeiro imediato
tem como efeito a desvalorizacdo de dimensdes que,
a médio prazo, serdo com certeza bem mais estrutu-
rantes na sua mudanga e da sua familia: a formagao

® Quanto aos efeitos possiveis da precariedade prolongada na relagio com o trabalho e na identidade perante o trabalho, conclui o autor que a
“precariedade e caracteristicas associadas aos empregos disponiveis para os individuos mais pobres pode ter como consequéncia uma maior
dificuldade destes construirem uma identidade social em que a identificagdo ao trabalho desempenhe um papel importante, podendo levar a
que estes secundarizem e mesmo que o rejeitem, desenvolvendo prioritariamente os seus investimentos identitdrios noutros principios que néo o
trabalho ou tendo como consequéncia sua rejei¢do como prética” (Diogo, 2007:49).

" GUERRA, Isabel (co ord), LOPES, E]isab(}le, AMOR, Teresa, 2002, Avalia¢do de impactes do Rendimento Minimo Garantido, caracterizagio dos

perfis dos beneficiari9os RMG, Minorias Etnicas, Lisboa, Instituto para o Desenvolvimento Social.
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profissional, a escolarizacdo dos filhos, etc. Esta
visdo de curto prazo faz com que uma medida de
grande elaboragdo sociopolitica, e pouco usual,
seja dificilmente apreendida. O acordo de inser¢io
emerge, assim, com pouco sentido per si, quer na
cultura de assisténcia de alguns, quer na estrutura
imediata do modo de vida dos beneficidrios.

O estudo de Fernando Diogo (2007) que
temos vindo a citar aponta mais uma vez para o
desconhecimento da ideia de inser¢éio por parte
dos beneficidrios. O desconhecimento generalizado
da ideia de insercdo entre os beneficidrios (apesar
de a maioria ter assinado um acordo de inser¢éo) é
equacionada a partir do desencontro entre o modo
como a lei (através do conceito de beneficidrio
ideal) define o beneficidrio, as suas necessidades
e os seus problemas e 0 modo como os préprios
beneficidrios se definem naquelas dimensoes.
Com efeito, os entrevistados pautam o seu discurso
sobre a medida com as ideais de necessidade e
ajuda, centrando-se exclusivamente na prestagao
e nos seus efeitos materiais no quotidiano (Diogo,
2007:193).

Este desconhecimento é significativo pois
nio se esld na presenca de uma simples negagio
da ideia de inser¢do. Com defeito, a distdncia
entre a visdo institucional do RMG e a dos bene-
ficidrios, expressa a partir do desconhecimento da
prépria expressao “programa de inser¢io” comega
a construir-se através das contradi¢oes internas ao
préprio processo institucional que temos vindo a
dar conta.

A construcao da identidade social e
as marcas identitarias do estatuto de
beneficiario

A questio da identidade social é cada vez mais
central nas nossas sociedades porque ela é cada vez
mais uma construc¢io e menos um dado adquirido.
E isto porque o lugar do individuo na sociedade
jd ndo é adquirido pelo processo de socializagio
e reconfirmado por trajectérias sociais mais ou
menos estdveis e previsiveis, mas sim o resultado
da interac¢do do individuo com as instincias de
socializacdo que do mundo de trabalho se espalha
a vivéncia em sociedade (Diogo, 2007:3).

Ser pobre e beneficidrio do RMG sao rétulos
ou principios classificadores que instituigdes e in-
dividuos atribuem a outros individuos. Para Diogo
(2007), os individuos em situagiio de pobreza e
beneficidrios de alocacoes sociais constituem uma
categoria social onde a tensdo identitaria® é forte
devido as condigoes de escassez de recursos e da
etiquetagem social a que sfio sujeitas, assentes nos
esligmas sociais associados a pobreza, mas também
as caracleristicas do relacionamento com a esfera do
trabalho e com os servigos de Accdo Social.

Enquanto dimensiao negativa, o RMG
confere aos seus beneficidrios o estigma da as-
sisténcia, traduzido na incapacidade de gerirem
autonomamente as suas vidas e na ideia social-
mente desvalorizada de pobreza. H4, no entanto,
uma dimensao positiva da medida que ressalva
da legislacdo, uma vez que o programa de inser¢ao
permite o acesso a mecanismos de melhoria das
competéncias face ao emprego, nomeadamente,
através da formacdo profissional, ou mesmo o
acesso ao emprego. Desta forma, o estatuto que
0 RMG confere pode ser um elemento potenciador
da tensao identitdria entre identidade para si e para
os outros ou um elemento atenuador desta tensio,
ao proporcionar competéncias e recursos que per-
mitam uma melhor identificagdo dos individuos
como empregados/trabalhadores para si e para os
outros (Diogo, 2007:69).

De acordo com a andlise empirica do Estudo
que temos vindo a citar é possivel extrair trés gran-
des conclusées:

— O RMG néo se constitui como um
recurso para reduzir a tensao identi-
taria, ao contrario aumenta-a. A ideia
de inser¢éo contemplada na legislagdo nédo
leva em linha de conta 0 modo como os in-
dividuos se definem e se relacionam com a
medida. Para os beneficidrios o RMG é uma
prestagdo pecuniéria que ajuda a sobreviver
desconhecendo-se as ideias associadas ao
conceito e programa de inser¢do. Ou seja,
estd subjacente um sentido distinto do que
é enunciado na legislagio, que deriva da
experiéncia de vida e do universo social a
partir do qual se constroem os beneficiarios

8 A tensio identitdria é o desequilibrio provocado pela nio coincidéncia entre a forma como o individuo se vé e se identifica e a forma como os

outros o fazem (Diogo, 2007:33).
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(Diogo, 2007:147). Uma das explicagdes
para a incapacidade da medida em funcio-
nar como um recurso que permite reduzir a
tensdo identitdria prende-se com o facto de
a maioria das acc¢oes do plano de inserc¢éo
nao serem ligadas a formacao profissional,
ao trabalho e ao emprego e, se assim é,
tratam-se de ac¢des que nio geram rendi-
mentos que permitam a autonomizagio da
medida. Tem, no entanto, um efeito ao nivel
da reducgéo das tensées do quotidiano uma
vez que é percepcionada pelos individuos
(que trabalham) como um complemento
dos seus rendimentos, que permite viver
uma vida mais desafogada e um importante
apoio para fazer face as necessidades basi-
cas e em particular a alimentacio.

Outro aspecto que concorre para o aumento da
tensdo identitéria é, por um lado, o estigma social
associado a condigo de beneficidrio do RMG e, por
outro, a reprovacio social associada ao afastamento
dos individuos do mercado de trabalho possivel pela
existéncia de vérias fontes de rendimento (apoios e
prestacoes familiares de véria ordem).

— A medida impée-se aos individuos como
um elemento identitario negativo para
os outros, nio desempenhando, por isso,
um papel positivo no processo de constru-
¢ao identitario. Esta conclusdo resulta da
andlise da legislacdo onde se constata que
o beneficidrio ideal enquanto categoria
oficial se caracteriza como alguém que se
encontra numa situagiio de dependéncia
em relagdo ao apoio e incapaz de se auto-
nomizar por si préprio (necessitando para o
efeito de um programa de inser¢éo). Deste
modo, “o acordo de inser¢do pressupée nao
apenas a desinser¢ao (isto é a exclusdo social
e a pobreza), como também a incapacidade
dos individuos promoverem a sua prépria
insercao pelos seus metos. Esta é uma visao
negativa dos indwiduos que recorrem ao
RMG e sao classificados como beneficidrios,
sendo uma visao com a qual se tém de con-
Sfrontar “(Diogo, 2007:148). Porém, a luz do
material empirico recolhido conclui-se que
os beneficidrios ndo se percepcionam como
incapazes de gerir os seus destinos, antes
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pelo contrdrio, encaram a presta¢iao como
um complemento aos seus rendimentos.
A percepgdo do modo como os outros vém
os beneficidrios da medida (geralmente
negativa) é, para o autor, um significativo
marco identitdrio, ja que através daquela
os individuos reconhecem que o estatuto de
beneficidrio traz consigo um estigma asso-
ciado. Também a assung¢ao das criticas que
os outros em geral fazem dos beneficidrios
é igualmente um elemento importante no

processo de construgdo identitdria.

— Os beneficiarios constroem a sua
identidade perante o RMG e a re-
lacio deste com o trabalho através
de estratégias de defesa. Tratam-se de
estratégias desenvolvidas para reduzir a
tensdo identitdria vivida e que sio usadas
para minimizar os efeitos adversos da
interioriza¢do de uma identidade para os
outros negativa. As estratégias de defesa
comportam duas dimensées, a raciona-
lizagao desculpabilizante e a disting¢ao
perante os outros. A primeira, mais nao é
do que a apresentagdo de um conjunto de
argumentos que visa a apresentagdo de si
como beneficidrios legitimos da medida.
Regra geral, esses argumentos centram-se
na descri¢do da sua situacdo como sendo
de necessidade (ideia associada a escassez
de rendimentos provenientes do trabalho
ou seja situagdes de caréncia material),
pela apresentacio de si como trabalhador
e como alguém que coloca o bem-estar da
sua familia (e em particular das criangas)
acima de tudo, sendo o apoio social um

complemento da sua actividade laboral.

A disting¢do perante os outros diz respeito
a distingdo efectuada face aqueles que recebem
ilegitimamente o RMG (os que aos olhos dos be-
neficidrios gastam de forma reprovével a prestagao
e os que ndo trabalham). Alids, a ideia central do
modelo refere-se a legitimidade do recebimento
da presta¢do. Nos argumentos que constroem a
legitimidade do recebimento do RMG est4 o facto
de se ser trabalhador destacando-se na anélise do

material empirico a inextricdvel relagdo entre o
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RMG e o trabalho®. “A resisténcia dos individuos
em relagdo as imposigdes identitdrias funda-se,
em boa parte, num universo social estruturado em
torno do lugar que o trabalho ocupa em relagao a
familia entre os espagos de investimento identitdarios
dos individuos. Trabalhar é um dever, sobretudo
masculino, para sustentar a familia e é em torno
desta que encontramos a for¢a da definicao de si:
trabalham para a familia, recebem o RMG para a

familia” (Diogo, 2007:198).

Em jeito de conclusao

Apesar do 6nus de uma categoria de si nega-
tiva, ser beneficidrio do RMG é muito importante
para a sobrevivéncia quotidiana a julgar pelo modo
como concebem e avaliam o RMG:

— é uma quantia em dinheiro que ajuda a
sobrevivéncia quotidiana (e as despesas
que a marcam) da familia em geral e das
criangas em particular;

— é um complemento ao “magro” e incerto ren-
dimento proveniente do trabalho (Trabalho
e RMG surgem nos discursos como formas
de angariacao de dinheiro para o sustento
da familia) e, por fim,

— uma ajuda a independéncia dos individuos,
na medida em que a ajuda é gerida pelo
proprio. Neste sentido os beneficidrios
definem-se como auténomos e ndo como
dependentes de ajuda para sair da situa-
¢do de pobreza/exclusido como expressa a
legislagdo da Medida.

,
E a relagdo com o trabalho que contribui
para atenuar a tensdo identitdria entre os pobres,

em particular entre os beneficidrios do RMG/RSI.
Contudo, a dificuldade destes em construir uma
identidade social em que o trabalho seja um elemen-
to central deve-se as condigdes em que, de forma
geral, o exercem. Assiste-se, de acordo com o autor,
a uma “diminuic¢ao da importincia da relagao com
trabalho na defini¢ao da identidade para st conco-
mitantemente com a manuten¢io da importdncia
deste relacionamento na defini¢ao da identidade
para os outros” (Diogo, 2007:58)'.

O RSI, tal como o RMG, sdao medidas que
reduzem a incidéncia da pobreza, tornando-a me-
nos grave e severa, proporcionando condigdes para
tornar o processo de integracio social mais facil.
O processo de inserc¢io social é um processo com-
plexo que resulta do préprio processo de construgido
da insergflo na pratica.

Tendo em conta os efeitos negativos do RMG
no processo de constru¢io identitdria resultantes das
formas de categorizacio dos individuos geradoras de
tensdo identitdria, e as estratégias de minimizagao
desses efeitos, o autor chega mesmo a equacionar
se ndo se estard como, consideram Gaulejac e Lé-
onetti (1994) perante uma “luta pela dignificagao
de si perante os outros” (Diogo, 2007:197) ou num
“processo de construgao identitdria revelador da
capactdade de resisténcia dos individuos em rela-
¢ao as tmposigoes identitdrias” (...), num processo
cuyja margem de manobra revela o modo como os
individuos resistem a definicao de si imposta pelos
outros desenvolvendo estratégias identitarias que
os afastam destas formas de identifica¢dao” (Diogo,
2007:196). Dito de outro modo, “pode-se descrever
o relacionamento dos entrevistados com a medida
através da luta pela limitag¢ao dos danos identitdrios
provenientes da condi¢ao de beneficidrio do RMG”
(Diogo, 2007:197).

? As situagoes de doenga (e em especial a crénica) surgem também como argumento na legitimagdo do recebimento do RMG, tal como destaca o
autor “ a evocagio de doencgas crénicas no discurso pode ser vista como uma tentativa de reduzir a tensao identitdria provocada pela distancia
entre a defini¢éo de si por si e a definigdo de si pelos outros a partir do estatuto (desvalorizado e desvalorizante) de beneficiario do RMG * (Diogo,
2007:162).

Fernando Diogo destaca de entre a literatura da especialidade, autores como Sainsaulieu (1998), Paugam (1995) e Dubet e Martuccelli (1998)
que defendem o relativo eshatimento do trabalho como principio identitdrio, mas também aqueles para quem o trabalho continua sendo central, tal
como Schnapper (1989). Em relagio aos primeiros, e para citar apenas alguns desses argumentos Dubet e Martuccelli referem que “os individuos
cessam de se definirem massiva e exclusivamente pela sua relagiio com o trabalho e voltam-se para um campo plural onde reivindicam, novas
competéncias ou oulras pertengas identitdrias. Desta forma, para muitos trabalhadores o trabalho néo é j4 uma ética que dé sentido a vida, sendo
antes um constrangimento que proporciona recursos para o desenvolvimento de outras actividades”. (Dubet e Martuccelli, 1998:11 cit in Diogo,
2007:58). Para além disso, “a dissociagdo entre as relagdes de produgéo e as relagdes de reproducédo devido as transferéncias de rendimento do
Estado-providéncia com efeitos ao nivel da prépria estruturagio da sociedade” (Diogo, 2007:60). Para Schnapper (1989) ao invés, as sociedades
modernas definem-se a partir da produgio e o lugar dos individuos a partir da sua participagio nela. Dubar (1997,2000) relativiza igualmente o
esbatimento da centralidade do trabalho na producéo identitdria quando afirma que a entrada no mercado de trabalho e a relagdo do individuo com
a profissdo e com o trabalho constituem os elementos mais importante na defini¢ao da identidade dos adultos. Por fim, para Baudelot e Establet
(2000) 0 modelo ao qual os individuos se referenciam ainda é o pleno emprego (Diogo, 2007:60).
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