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INTRODUCAO

A condicao de profissional independente nas artes e na cultura decorre de diversas
circunstancias, umas mais estruturais e ligadas ao modo de estar na profissao, e mesmo
na vida, como uma categoria social, outras mais conjunturais e instrumentais relacionadas

com os processos fiscais associados aos rendimentos, como uma categoria administrativa.

A nocao de “profissional independente das artes e da cultura” corresponde a necessidade
de delimitar operativamente o universo do inquérito que, como consta da nota
metodolégica, corresponde aos profissionais com atividade por conta propria que nao tém

contrato de emprego a tempo completo com um unico empregador.

Como se viu nos anteriores Report do inquérito (#1 - Emprego cultural e perfis social e

laboral; #2 - Relacdes laborais e remuneracdes e #3 - Enquadramento na Seguranca

Social e nas Financas), este universo é precario do ponto de vista das relacdes laborais e
intermitente na perspetiva das atividades, nao € homogéneo, antes pelo contrario, e
heterogéneo de diversos pontos de vista. Os inquiridos combinam frequentemente os
estatutos de independente e de dependente, com e sem contratos, formais e informais,
com varios empregadores ou com um unico, exclusivamente no sector artistico e cultural
ou também noutros sectores, em alguns casos uma condi¢cao determinada pela vontade

de maior autonomia, noutros por determinacao do empregador que, em alguns casos,
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pretende suprir necessidades permanentes com recurso a um regime que se destina a

prestacao de servicos temporarios.

Tendo presente a heterogeneidade que caracteriza os mundos sociais das artes e da
cultura e os discursos sobre eles produzidos no espaco publico, procurou-se obter
informacao sobre as representacdes - ou seja, sobre as formas de conhecimento
socialmente construido e partilhado - dos inquiridos relativamente ao trabalho
independente. As representacdes foram observadas no Inquérito aos Profissionais
Independentes das Artes e da Cultura (IPIAC), com trabalho de terreno em outubro e
novembro de 2020, com base em duas perguntas: uma fechada, com nove indicadores
pre-definidos (sob a forma de afirmacdes) de resposta numa escala de concordancia; e
uma pergunta aberta sobre as vantagens e as desvantagens do trabalho independente na

perspetiva dos inquiridos.

REPRESENTACOES DA CONDICAO DE PROFISSIONAL INDEPENDENTE

Os nove indicadores podem ser agregados em trés grupos: os associados a opcoes de
vida e profissionais, a estilos de vida; os que remetem para solucoes instrumentais ligadas
as remuneracoes; e um terceiro grupo que coloca em contraste duas situacdes de certo
modo opostas - como uma opcao deliberada dos inquiridos, por um lado, ou como

decorrente da posicao do empregador, por outro.

O grafico 1 mostra os resultados quanto a concordancia para cada indicador em cada
grupo. Note-se que todos os inquiridos podiam responder a todos os indicadores. Assim,
destaca-se desde logo a relacao da condicao de profissional independente com a
natureza e a duracao do trabalho ao projeto - uma das principais caracteristicas do
trabalho artistico e cultural - que € o indicador com o nivel de concordancia mais elevado,

oito em cada dez (79%) dos que responderam.

Com um nivel de concordancia proximo (70%) situa-se a posicao que considera que
corresponde a uma forma de estar na vida/na profissao. Ainda nesta perspetiva, perto de
metade (49%) concorda que se trata de uma forma de gerir a atividade mantendo a

autonomia relativamente a patroes e chefes.
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Grafico 1 - Representacodes face a condicao de profissional independente - concordancia (%)
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Fonte: OPAC, ESAC/IPIAC, 2020.

Notas: i) para cada afirmacao foi solicitada resposta numa escala de condordancia total ou
parcial/discordancia total ou parcial, com opgao nao se aplica e possibilidade de nao resposta; ii) os valores
apresentados no grafico correspondem a soma das percentagens das respostas Concordo totalmente e
Concordo parcialmente; i) excluem-se as nao respostas.

De um ponto de vista mais utilitario, seis em cada dez (61%) consideram que se trata de
uma mera forma de retribuicao pelos servicos no sector artistico e cultural. Pouco mais de
metade (51%) concordam com a afirmacao segundo a qual a condicao de profissional
independente € uma forma de ser retribuido pelas atividades em varios sectores, e nao
apenas no artistico e cultural. A utilizacao desta condicao como forma de complementar
o contrato permanente noutro sector recolhe apenas 18% de concordancia, mas refere-se
tambéem a casos mais especificos, aqueles para quem a condicao de independente &
secundaria. Por fim, ainda neste conjunto de indicadores, e tambem referenciado a casos
muito especificos, uma parte relativamente pequena - um em cada dez inquiridos (9%) -

concorda que se trata de um recurso que utiliza devido a estar em periodo de formacao.
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Numa outra perspetiva, 41% concordam com a afirmacao de que se trata de uma mera
forma de nao reconhecimento como trabalho dependente, o que corresponde a diversas
formas de prestacao de servicos, incluindo como um travao para uma desejada (e

esperada) situacao contratual permanente.

Em sentido contrario, um em cada quatro (25%) manifesta concordancia com o indicador
que procura dar conta das posicdes de maior independéncia face as situacoes tipicas de
emprego, ou seja, que afirma esta condicao como a dos que nao pretendem um emprego

com contrato permanente.

Constata-se assim que as representacoes face ao trabalho independente tém diferencas
significativas nos niveis de concordancia, em particular entre aqueles indicadores que
revelam maior proximidade com opcdes de vida e de vocagao profissional face aos

indicadores mais instrumentais.

Perfis sociais e profissionais associados as representacoes de profissional

independente

As representacoes, medidas pelos nove indicadores previstos no inquérito, registam
valores totais de concordancia - ou de discordancia, sendo que por facilidade de
exposicao se adota aqui o primeiro prisma - com uma amplitude significativa. Isso permite

uma primeira leitura global dos resultados obtidos.

As posicoes apresentam novos contornos analiticos quando se tem em conta os perfis
sociais e profissionais (ver adiante grafico 2). Assim, na afirmacao “A minha condicao de
profissional independente € “decorrente da prépria natureza e duracao dos projetos em
que estou envolvidos/a’, regista-se uma grande proximidade entre sexos (apenas um
ponto percentual de diferenca). Os profissionais com doutoramento destacam-se com
clareza (87%). A ventilacao pela idade evidencia o grupo de idades 35-54 anos (82%).
Prevalece também naqueles com carreiras artisticas longas, em especifico com 16 a 30
anos, bem como entre os prestadores de servicos com contrato (82%). A area (principal)
da publicidade € destacadamente aquela em que esta opcao de resposta regista maior

concordancia (92%). O mesmo se verifica (sempre considerando a principal) na funcao
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criacao (84%), mas com grande proximidade da interpretacao (apenas um ponto

percentual a menos).

Na afirmacao ‘uma forma de estar na vida/na profissao’ a concordancia masculina
acentua-se face a feminina (73% contra 67%), e nos profissionais com qualificacdes mais
altas (com doutoramento, 79%). A ventilacao pela idade revela que a concordancia se
destaca entre os mais velhos (80% naqueles com 55 e mais anos). Prevalece também nas
carreiras artisticas mais longas (78% com mais de 30 anos, ao passo que entre os que estao
a entrar na carreira € de 63%). Esta parece ser a nota mais saliente, ou seja, verifica-se uma
diferenca significativa entre geracdes, sendo que a mais nova se distingue por ser menos
permeavel neste indicador. A area das artes visuais € a que regista maior concordancia
(78% contra 57% do patrimoénio, a do valor mais baixo), e na funcao artistica e cultural € o

suporte técnico que se evidencia (76% quando na educacao € 60%).

Os homens sao também os mais concordantes no indicador “uma forma de gerir a minha
atividade sem depender de patroes, chefes, etc.” (52% contra 46%). Destacam-se, quanto
as qualificacoes escolares, os profissionais com até o ensino secundario (59%). Quanto a
idade, verifica-se uma relacao positiva até ao escalao 45-54 anos (com 52%), com uma
quebra acentuada nos mais velhos (menos 10 pontos percentuais). Do ponto de vista da
duracao da carreira a condicao de profissional independente merece a concordancia de
52% dos que estao a entrar na profissao (e dos que tém entre 11 e 15 anos de carreira). Sao
0S pequenos empresarios (53%) que se manifestam mais proximos desta afirmacao. E na
area do audiovisual e multimédia que se regista a concordancia mais elevada (56%). O

mesmo se verifica na funcao suporte técnico (60%).

Numa perspetiva mais instrumental, na afirmacao ‘uma mera forma de ser
remunerado/a pelos meus servicos no sector”, a concordancia masculina destaca-se
face a feminina (63% e 57%). Trata-se de uma perspetiva em que se regista uma relacao
direta, de sentido negativo, com a idade: quanto mais velhos menor o apoio (69% nos 15-
24, 51% naqueles com 55 € mais anos). Esta relacdo mantém-se quanto se tem em conta
a duracao da carreira: quanto mais longa, menor a concordancia. Assim, merece a
concordancia de 72% dos que estao a entrar na profissao, contra 58% dos profissionais
com mais anos de carreira. E, destacadamente, na area da publicidade que se regista

maior concordancia (72%), tal como na funcao suporte técnico (70%).
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Grafico 2 - Representacoes face a condicao de profissional independente: perfis sociais e profissionais (%)
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A ventilacao das respostas a ‘uma condicao que me permite ser retribuido/a por
servicos em varios sectores’ mostra que os homens permanecem mais concordantes,
mas apenas com trés pontos percentuais de diferenca (52% contra 49%). Os profissionais
com doutoramento evidenciam-se com clareza (68%). Quanto a idade, € no escalao dos
mais jovens que a concordancia € mais elevada (e destacadamente) com 62%. Do ponto
de vista da duracao da carreira verifica-se que sao 0s que estao a entrar que registam,
também com destaque, maior proximidade com esta afirmacao (59%). Pequenos
empresarios e trabalhadores independentes com contrato, a tempo inteiro ou parcial,
situam-se no mesmo patamar (57%-56%). Os profissionais das artes visuais registam maior

concordancia (55%), tal como os da funcao educacao (57%).

No que se refere ao indicador ‘complementar ao meu contrato permanente noutro
sector’, 0s homens sao mais concordantes (21% contra 16%). A escolaridade € um fator
explicativo importante: a relacao € direta e positiva, ou seja, quanto mais elevado o grau
mais se acentua a concordancia, que atinge 33% nos que tém um doutoramento. Quanto
aidade, os mais jovens destacam-se com 25%. O resultado da ventilacao pela duracao da
carreira mostra uma diferenca significativa entre os que que estao a entrar (12%, valor
minimo) relativamente aos com carreiras mais longas (20%, maximo). Os inquiridos cujo
perfil laboral junta trabalho independente com contrato a tempo parcial destacam-se com
clareza (50%), mas importa notar que neste indicador as respostas variam de forma muito
significativa. Os profissionais das artes performativas registam maior concordancia (22%),

tal como, do ponto de vista da funcao, os da educacao (26%).

A afirmacao “a minha condicao de profissional independente € aquela a que posso
recorrer por estar em periodo de formacao”, € uma das duas em que as mulheres se
mostram mais concordantes do que os homens (11% contra 8%). Os detentores de
mestrado e de doutoramento distinguem-se pela concordancia ligeiramente mais
elevada face aos outros graus (11% contra 8%). Quanto a idade, regista-se uma relacao
inversa, alias esperada: 32% no escalao 15-24 anos contra 3% com 55 e mais anos. Em
concordancia com este dado, na duracao da carreira verifica-se uma relacdo do mesmo
tipo e com o mesmo sentido. Do ponto de vista do perfil laboral destacam-se aqui os
pequenos empresarios (em torno de 11%). Os profissionais das artes visuais registam maior

concordancia (11%), tal como os da funcao gestao/direcao (14%).
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Dos nove indicadores considerados no inquérito, “unicamente porque o empregador nao
me reconhece como trabalhador dependente” € aquele em que as mulheres se situam
mais destacadamente concordantes (44% contra 38%). E nos profissionais com
qualificacao ao nivel de mestrado que prevalece maior concordancia (44%). Ha uma
relacao direta, mas negativa, com a idade, ou seja, os niveis de concordancia apresentam
grande variabilidade dos mais novos (51%) para os mais velhos (34%). O mesmo se regista
na duracdo da carreira. E entre os prestadores de servicos com contrato que o nivel de
concordancia € mais elevado (mais de metade, 52%). Os profissionais da area do
patrimonio registam niveis mais elevados de concordancia (57%). Tambem destacada

relativamente as demais surge aqui a funcao educacao, com 68%.

Na opcao de resposta que mais se aproxima da afirmacao voluntarista da atividade
independente, “‘porque nao pretendo um emprego com contrato’, os homens voltam a
ser 0s mais concordantes (27% contra 23%). Na escolaridade os niveis de concordancia nao
se diferenciam significativamente. Quanto a idade, nota-se maior concordancia entre os
mais velhos, em especial no escalao 45-54 anos, com 29%. Do ponto de vista da duracao
da carreira, com algumas oscilagdes, os resultados seguem os da idade, ou seja, a
tendéncia € para o aumento dos niveis de concordancia entre os que tém carreiras mais
longas: 28% com mais de 30 anos de carreira contra 20% com menos de 3 anos. Os
profissionais da publicidade evidenciam-se (40%), tal como os da funcao suporte técnico
(38%). Mas deve ser notado que se verificam diferencas significativas entre as categorias

destas duas variaveis.
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VANTAGENS E DESVANTAGENS DA CONDIGAO DE PROFISSIONAL INDEPENDENTE

Outra abordagem sobre a condicao de profissional independente tem que ver com as

apreciacdes sobre as vantagens e as desvantagens que dela fazem os inquiridos.

Para tal, inclui-se no questionario outra pergunta de resposta aberta. As taxas de resposta
sao elevadas, cerca de trés quartos em qualquer caso, mais precisamente 73% quanto as

vantagens, ligeiramente mais, 76%, quanto as desvantagens.

Em concreto, que vantagens sao apontadas? E que desvantagens? Qual o respetivo peso
relativo? O recurso a técnica da nuvem de palavras permite sintetizar e ilustrar

graficamente as respostas (figura 1 e figura 2).

Uma primeira leitura das respostas obtidas mostra que as desvantagens superam
largamente as vantagens, quer no numero de termos utilizados quer em diversidade de

aspetos apontados pelos inquiridos.

Vantagens

Comecando pelas vantagens da condicao de profissional independente (figura 1) destaca-
se desde logo a afirmacao da liberdade conferida quer pela escolha dos projetos artisticos
quer pelos horarios e ritmos de trabalho flexiveis, quer pura e simplesmente pelo facto de
nao depender de ‘patroes’. A isto acresce, de acordo com as respostas obtidas, a
possibilidade de integracao (de forma simultanea ou nao) numa maior quantidade e

diversidade de projetos ou experiéncias profissionais.

A gestao de carreira surge como outra das vantagens evocadas. E neste ambito refere-se
a autonomia na escolha dos projetos artisticos e das pessoas com quem se trabalha bem
como - apesar do seu menor contingente - a possibilidade de uma melhor negociacao

das condicoes laborais.

Num outro plano, agora pela negativa, também se registam respostas em que os
inquiridos evocam explicitamente a inexisténcia de vantagens da condicao de profissional

independente (assinaladas na figura 1 com a palavra ‘nenhuma’).
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Figura 1 - Vantagens associadas a condicao de profissional independente
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Fonte: OPAC, ESAC/IPIAC, 2020.

Base: 1.249 respostas que contemplam 3.446 mencoes a 446 palavras.

Notas: i) a representacao grafica abrange 64 palavras com pelo menos 10 mengoes. No total, estao
representadas na imagem 2.864 mengoes, ou seja, 77%; i) 0 tamanho da letra é proporcional a
representacao na amostra, ou seja, a quantidade de mencoes por parte dos inquiridos; iii) quando
adequado, as palavras foram uniformizadas para o singular.

Desvantagens

Quanto as palavras evocadas para descrever as desvantagens da condicao de profissional
independente, sao em muito maior numero e destacam-se claramente as que evocam a
falta (de protecao social, de apoios sociais, de direitos, entre outras) e as que se referem

a instabilidade profissional e financeira (figura 2).

Acordo de parceria institucional:

REPUBLICA

OPACH=S,. Sr. isctbesms~ FCTHEE: dgwes PHN.

nAnEs

10



. Report #
[nquérito aos port #4

Profissionais Independentes

das Artes e da Cultura

Figura 2 - Desvantagens associadas a condicao de profissional independente
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Fonte: OPAC, ESAC/IPIAC, 2020.

Base: 1307 respostas que contemplam 22.142 mengdes a 1.092 palavras.

Notas: i) a representacao grafica abrange 383 palavras com pelo menos 10 mencdes. No total, estao
representadas na imagem 19583 mencdes, ou seja, 88% do total; i) o tamanho da letra é
proporcional a representacao na amostra, ou seja, a quantidade de mencodes por parte dos
inquiridos; iii) palavras uniformizadas para o género e numero (e.g. singular ou plural) em que

surgem com maior frequéncia.

VANTAGENS VERSUS DESVANTAGENS: DEPOIMENTOS

A analise das respostas obtidas com base na técnica da nuvem de palavras ilustra de
modo expressivo as vantagens e as desvantagens que os inquiridos atribuem a condicao

de profissional independente das artes e da cultura e qual o respetivo peso. A transcricao
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de depoimentos, colocando em paralelo os dois sentidos desta condicao, permite ilustrar
de modo mais detalhado as opinides e ainda dar conta do balanco entre os aspetos mais

positivos e 0s mais negativos.

Sao feitas referéncias - entre as vantagens - a diversidade de entidades contratantes a

que se contrapde - nas desvantagens - a desprotecao social.

Vantagens | Desvantagens
Sendo actriz ndo existe outra opgao. E normal | Nao existe protecao social. Somos obrigados a
acumular trabalhos para companhias diferentes. trabalhar em situagdes extremas como doencga, luto

e outros. Nao temos direito a baixa. S6 temos direito
a pagar impostos demasiado altos para 0os nossos
encargos altos e remuneracoes baixas.

[#5, mulher, 21 anos de carreira, teatro, interpretacao, combina atividade independente com outra(s)]

Menciona-se a vantagem da liberdade para tomar decisdes, por um lado, e a instabilidade
e as dificuldades que se levantam - por exemplo quanto a empréstimos bancarios,
contratos de arrendamento ou negociagcao de seguros — nas desvantagens, por outro.
Outra das principais desvantagens mencionadas € o peso da carga fiscal sobre o
rendimento do trabalho independente. E também a percecao de um injusto (des)equilibrio

entre o peso da contribuicao e os reduzidos direitos associados.

Vantagens | Desvantagens

Definir os meus horarios de trabalho. Liberdade para | Instabilidade. Procura de trabalho regular

tomar decisbes em relagdo aos projectos que | Dificuldade no acesso a empréstimos e algumas

integro/nao integro. Nao "dever contas a ninguém". | contas bancarias. Dificuldade de entender as
obrigacdes contributivas. Poucos direitos em caso
de doenca, gravidez ou desemprego.

[#9, mulher, 5 anos de carreira, teatro, interpretacao, apenas atividade independentel

Valoriza-se a autonomia na gestao do tempo, da agenda, dos periodos de trabalho e de
interrupcao. Ao mesmo tempo a atividade independente é caracterizada por uma
instabilidade econdmica permanente, que € vivida como profissional, mas tambéem

pessoal.
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Vantagens

Posso gerir o meu proprio tempo, a minha agenda,
posso aceitar diversos trabalhos simultaneamente,
posso fazer interregnos entre trabalhos se assim
entender ou necessitar. Tenho mais liberdade em
gerir a minha vida e o meu dia-a-dia.

Desvantagens

Instabilidade economica permanente, instabilidade
muitas vezes pessoal e profissional derivado da
incerteza de haver ou nao trabalhos futuros,
necessidade de procura quase permanente de
novos trabalhos/projectos, insegurancas, stress e
receios do futuro e da precariedade da propria
condicao de trabalhador independente.

[#1639, mulher, 18 anos de carreira, museus, mediagao, combina atividade independente com outra(s)]

Vantagens
gestao de tempo.

| Desvantagens
| instabilidade financeira instabilidade emocional.

[#233, mulher, 20 anos de carreira, teatro, interpretacao, apenas atividade independentel

Sao referidas, do lado das vantagens, as possibilidades abertas por projetos mais
desafiantes, o enriquecimento pessoal associado as atividades desenvolvidas, colocando-

se em contraponto, do lado das desvantagens, a precariedade em varios planos e a falta

de reconhecimento do meérito.

Vantagens

Desvantagens

Projectos mais aliciantes e desafiantes. Ter de estar
sempre actualizada e ter de provar constantemente
as capacidades de saber e saber fazer. Conhecer
pessoas e projectos muitos interessantes.
Intelectualmente desafiante.

Precariedade de vida pessoal, social e econdmica.
Impossibilidade de criar uma familia. Alienagao e
preconceito da sociedade. Falta de reconhecimento
do meérito, formacgao e capacidades, pela sociedade.
Dificuldade em pedir empréstimo para comprar
casa ou viatura. Nao existir uma entidade que regule
e gira a carreira/RH. A impossibilidade e
inconstancia de nao ter alguém que trate das
financgas, reforma, etc.. E que oriente esse tipo de
burocracias. Falta de rotina. Falta de enquadramento
profissional. ~ Falta ~de enquadramento e
reconhecimento do direito a ter um plano de saude,
de reforma, de beneficios fiscais, férias, etc. Nao
poder planear férias. Nao poder planear ter filhos.
Nao poder planear a mais de 1 ano. Falta de tabelas

de remuneragdes, horas de trabalho, folgas, etc.

[#20, mulher, 20 anos de carreira, musica, suporte técnico, apenas atividade independentel

A liberdade de criacao, maior autodeterminacao da agenda profissional, associada as

melhores opcdes de carreira e de remuneracao (vantagens) tém contraponto nos
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problemas originados pela sazonalidade de projetos e na pressao que advem da

conjugacao de oportunidades de trabalho, coincidentes no tempo (desvantagens).

Vantagens

Desvantagens

Livre pensamento e livre criagao sem medos de nao
agradar ao "chefe’; poder abracar e trabalhar nos
projetos conforme a nossa agenda, escolha e
desenvolvimento pessoal e artistico e consoante a
melhor remuneragao/pagamento pelo espetaculo.

A sazonalidade de muitos projetos nao permite que
haja trabalho estavel, e muitas vezes provoca o
desperdicio de oportunidades porque nao se
consegue estar em 30 projetos ao mesmo tempo..
quando as vezes nao ha nenhum... As vezes também
nao ha respeito pelos contratantes (compra de
espetaculos, por exemplo) porque querem tudo nas
mesmas alturas e pode nao haver tempo ou agenda. As
vezes ha trabalhos que sao pagos mediante a hora de
trabalho e isso devia ser direto para contrato...

[#663, mulher, 7 anos de carreira, teatro, educacao, apenas atividade independentel

Aideia de independéncia quanto ao empregador, bem como a pluriatividade/diversidade

de projetos, sao apontadas como vantagens que se contrapdéem a intermiténcia das

atividades e dos rendimentos, por um lado, e a posicao desfavoravel quanto a regalias e

protecao na doenca que advém da (quase) auséncia de contratos, por outro. Salienta-se

ainda que a atividade independente implica um trabalho constante, que se estende para

além dos periodos contratados/remunerados.

Vantagens

Desvantagens

Nao estou dependente de ninguém para fazer o
trabalho que mais gosto, e posso sempre mudar de
empregador a qualquer momento uma vez que nao
tenho contratos com ninguém. Da-me também a
possibilidade de estar envolvida em varios projectos
e consigo trabalhar em qualquer parte do mundo.

Por ser um trabalho de frequéncia variavel e por nao
depender de um empregador fixo, passo épocas
sem ter trabalho e dessa forma acabo também por
nao ter revenues. O meu "salario mensal’ nunca tem
um valor fixo, podendo ir dos 0 aos 10.000, o que faz
com que seja dificil planear contas! Como raramente
tenho contratos para os trabalhos que faco, estou
sempre numa situagao desfavoravel no que toca a
regalias, principalmente quando ocorre um acidente
de trabalho, e fico incapacitada de atuar.

[#1626, mulher, 12 anos de carreira, circo, interpretacao, apenas atividade independentel
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Desvantagens

As vantagens sao principalmente artisticas, pois cria
espaco para poder fazer parte de diferentes projetos
artisticos. E uma vantagem que so se sente quando
existe oportunidade para tal, no entanto.

A instabilidade e imprevisibilidade dos periodos de
trabalho, e a dificuldade de conjugacao de
calendarios. A falta de apoio do Estado e
reconhecimento que a profissao exige um trabalho
constante, e nao apenas enquanto estamos
envolvidos em projetos artisticos.

[#308, homem, 3 anos de carreira, danga, interpretacao, apenas atividade independentel

A vantagem da independéncia criativa e de gestao da carreira contrapde-se a
vulnerabilidade face as entidades contratantes, que € outro dos aspetos mencionados
como desvantagem, bem como o risco de quebra e alteracao de acordos estabelecidos,

atrasos e incumprimento de pagamentos ou cancelamento de projetos.

Vantagens | Desvantagens
Independéncia de decisao, de criagao e de | A instabilidade financeira e a condicao fragil na

orientacao e gestao da carreira.

negociacao dos acordos / contratos estabelecidos
com os clientes.

[#555, homem, 34 anos de carreira, artes plasticas, criagao, apenas atividade independentel

Vantagens

Desvantagens

- possibilidade de trabalhar com diferentes
entidades e projectos e, por conseguinte, conhecer
e experimentar diversas concepcodes e abordagens
artisticas; - poder escolher os trabalhos que se faz e
0s que se declina; - poder ser artista criador.

- trabalhar projecto provoca grande incerteza e
instabilidade financeira, mas também psicologica,
impossibilitando que se possa viver com uma
perspectiva a médio ou longo prazo; - sem apoio
social em caso de doenca ou em periodos
indeterminados sem trabalho; - perante o
cancelamento de actividades, na maior parte das
vezes nao ha remuneracdo compensatoria,
ignorando-se que o agendamento de um trabalho
pode implicar recusar outros, assim como significa
um volume de trabalho prévio (ex. ensaios).

[#1079, mulher, 20 anos de carreira, teatro, criacao, apenas atividade independentel
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A possibilidade de uma remuneracao relativamente mais elevada € uma das vantagens
referidas, que encontra o reverso da medalha nos deveres fiscais a pagar e na falta de

protecao na doenca.

Vantagens Desvantagens
remuneragao acima da media dos outros empregos, | disparidade de descontos e deveres fiscais a pagar,
no geral. tendo em conta o rendimento auferido inseguranca

de fluxo de trabalho condicdes de trabalho nao
regulamentadas, que nao permitem que o
funcionario tenha direito a dias de doenca por
exemplo instabilidade do mercado.

[#874, mulher, 10 anos de carreira, publicidade, producao, apenas atividade independentel

A liberdade de escolha dos projetos e dos momentos de criacao, € acompanhada por uma
incerteza sobre a situacao futura, como condicao estrutural da atividade independente,
quer no curto quer no longo prazo. Esta incerteza tem impacto na possibilidade de planear

a propria vida, formar familia, ou mesmo ter perspetivas de reforma.

Vantagens | Desvantagens

Independéncia artistica. Possibilidade de gerir o | Burocracia. Instabilidade financeira. Incerteza
momento de criacao, articulando-o com o momento | quanto ao futuro e sem esperanca de reforma.

de consolidagao de cada projecto artistico.

[#276, homem, 33 anos de carreira, teatro, interpretacao, apenas atividade independentel

Vantagens | Desvantagens
Liberdade de escolha sobre trabalhos e sobre | Instabilidade econOmica. Dificuldade extrema em
periodo de descanso. conseguir planear, comecar uma familia.

[#1223, mulher, 11 anos de carreira, danga, interpretacao, apenas atividade independentel

As representacdes acerca da profissao destacam a dimensao de servico publico e o
contributo social do trabalho no sector artistico e cultural. Por outro lado, evidencia-se a

falta de reconhecimento dos trabalhadores da cultura e de investimento do Estado no

setor.
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Desvantagens

Liberdade de criagao, autonomia, responsabilidade.
trabalhar na cultura, € contribuir para a educacao e
para o pensamento, em permanente dialogo entre
geracdes e diversidade cultural e social, integrar
uma comunidade e fazer cumprir aquele que devia
ser servigo publico de cultura e que € um direito
constitucional, contribuindo para o processo
democratico contra a imposicao de totalitarismos
estéticos, morais e politicos. um artista s pode ser
independente.

a condicao da profissao independente dos
trabalhadores da cultura tem como consequéncia a
enorme instabilidade economica e desproteccao
social. A grande desvantagem ¢é que o0s
trabalhadores da cultura nao sejam reconhecidos
pelo estado portugués, como sao os professores e
os medicos. A grande desvantagem € vivermos num
pais onde a Cultura € um pilar da democracia e o
estado nao invista na cultura, nem proteja os
profissionais que pelas obras dao corpo e matéria
aos principios da constituicao e sao base da
democracia. A grande desvantagem € viver num
pais que despreza a cultura e que prefere abrir mao
de direitos fundamentais, estupidificando o povo,
empobrecendo-o criticamente.

[#1341, mulher, 20 anos de carreira, cinema, criacao, combina atividade independente com outra(s)]

Se. por um lado. se salienta a vantagem de trabalhar com diferentes entidades prestando
diferentes servicos, por outro critica-se a auséncia de um estatuto profissional que garanta
efetiva protecao e um enquadramento adequado as caracteristicas do setor artistico e

cultural.

Vantagens Desvantagens

Ser independente, ou seja, ter liberdade para
trabalhar com varias entidades e prestar varios
servicos com diferentes caracteristicas.

Estamos expostos a contratos falsos e recibos
verdes. Nao temos um estatuto profissional que nos
proteja. Temos mais deveres do que regalias. A

instabilidade financeira dos trabalhadores
independentes nao esta prevista pela seguranca
social nem pelas finangas. Continuamos sujeitos a
pagar mais impostos e a pagar seguranga social,
quer exista trabalho ou nao. Nao temos subsidios do
estado onde o nosso estatuto independente e
precario esteja incluido, ndao temos seguro de
trabalho incluido nos nossos falsos contratos.
Somos profissionais com um estatuto de risco e sem
regalias nem proteccdo. Uma ultima grande
desvantagem: o estado portugués nao investir na
Cultura. Ainda somos um grupo marginalizado e
vamos continuar a ser precarios se nao se investir
nas actividades culturais.

[#1259, mulher, 11 anos de carreira, teatro, interpretacao, combina atividade independente com outra(s)]
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Mas tambéem ha inquiridos para quem as vantagens simplesmente nao existem. O que se
sente € a inconstancia da remuneracao e a dependéncia face as oportunidades de
trabalho angariadas pelas entidades que recorrem a prestacao dos servicos. A
complexidade da relacao com a Autoridade Tributaria e com a Seguranca Social € outra

das desvantagens enunciadas.

Vantagens | Desvantagens
Nao vejo nenhuma. Remuneracao inconstante. Depender da maior ou
menor acgao de quem requer 0S meus Servigos.

[#435, homem, 27 anos de carreira, musica, interpretacao, apenas atividade independentel

Vantagens Desvantagens

Nao ha. Elevada proporcao dedicada a impostos e
contribuicdes para Seguranca Social, ndo acesso a
direitos basicos como subsidio de desemprego,
subsidio na doengca e outros apoios sociais,
instabilidade laboral e incerteza constante em
relacdo ao més seguinte, complexidade na relagcao
com a autoridade tributaria e Seguranca Social.

[#346, homem, 14 anos de carreira, teatro, criagcao, apenas atividade independentel

NOTAS FINAIS

A condicao de profissional independente, em analise no IPIAC, € abordada neste Report
#4 do ponto de vista das representacdes dos inquiridos. Os resultados, medidos pelo nivel
de concordancia (total ou parcial), evidenciam diferentes pesos entre as nove afirmacoes
consideradas no inquérito. Entre as que recolhem niveis de aprovacao mais elevados
situam-se as afirmacdes que associam esta condicao com as atividades e os projetos
desenvolvidos no sector artistico e cultural, e com formas de estar na vida e na profissao.
Os niveis de concordancia nas representacdes com vertentes mais instrumentais, em
geral mais baixos do que os anteriormente mencionados, permitem identificar diferentes

formas de olhar esta condicao. Identificam-se tambem os pesos percentuais de duas
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vertentes muito presentes nas representacdes sobre a condicao de profissional
independente das artes e da cultura, na atualidade a pender mais para a falta de
reconhecimento destes profissionais como trabalhadores dependentes por parte dos
empregadores do que para a recusa de um emprego com contrato permanente por parte

dos profissionais.

A ventilacao das nove afirmacdes pelos perfis sociais e profissionais evidencia diferencas
significativas consoante a variavel utilizada. A idade (e a duracao da carreira), mostra
clivagens de geracao, mas outras como 0 sexo e o nivel de escolaridade, por um lado, e a
area e a funcao artistica e cultura, por outro, mostram-se igualmente uteis para a

identificacao dos respetivos perfis.

Ao considerar analiticamente as vantagens e desvantagens do ponto de vista das palavras
que a umas e a outras os inquiridos associam, rapidamente se constata que as
desvantagens sao substancialmente mais numerosas do que as vantagens. A estas
correspondem termos que traduzem valores como liberdade, flexibilidade,
independéncia. As desvantagens correspondem, por seu turno, termos como
instabilidade, falta (de direitos, de seguranca, de contratos, de protecao), inseguranca,
precariedade, as quais tém estado no centro das dificuldades sentidas e vividas por muitos

dos profissionais do sector no contexto da crise pandémica.

A transcricao dos depoimentos feitos pelos inquiridos, e a opcao de analisar em paralelo
vantagens e desvantagens, permite observar em concreto quais elas sao, como se
relacionam e qual o peso discursivo de cada uma. Em geral, como se esperaria, este tende
mais para as desvantagens do que para as vantagens, refletindo de algum modo os
debates atuais sobre a precariedade laboral, a especificidade do sector e os problemas

sociais que a pandemia veio potenciar entre os profissionais independentes das artes e da

cultura.
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O UNIVERSO, O TRABALHO DE TERRENO E A AMOSTRA DO IPIAC

O universo do IPIAC ¢ constituido pelos profissionais independentes das artes e da cultura com
atividade em Portugal. Trata-se de um universo de contornos difusos, pela primeira vez objeto de
inquérito nacional. Por isso, foi delimitado numa perspetiva muito abrangente em varios
parametros: areas e funcdes artisticas e culturais, situacao na profissao e condicao perante o
trabalho.

O universo do inquérito corresponde aos

profissionais independentes, com atividade por conta propria - que ndo tém contrato de emprego a tempo
completo com um unico empregador - em Portugal, incluindo a Regido Autonoma dos Acores e a Regido
Autonoma da Madeira, de todas as areas (artes do espetdculo, artes visuais, patrimonio, bibliotecas,
arquivos, etc.) e fungoes (criagdo, interpretacdo, produgdo, comeércio, distribuicGo, mediacdo, conservacdo,
etc.), autores, artistas e técnicos.
Para a operacionalizacao desta definicao foram incluidas no questionario duas perguntas filtro
iniciais, qualquer delas com saida do questionario caso a resposta nao fosse consonante com a
definicao, mas com possibilidade de revisao da resposta inicial dada:

Q1. Nos ultimos 3 anos, desenvolveu alguma atividade profissional no sector artistico e cultural? (Sim/Né&o)
(Se sim) Q2. Essa atividade foi realizada em que regime ou modalidade?

1. Apenas como trabalhador/a por conta propria / independente.

2. Combinando atividade por conta de outrem com atividade por conta propria / independente.

3. Apenas como trabalhador/a por conta de outrem (termina o questionario).

De acordo com a definicao do universo, foram excluidos todos os que responderam Nao na Q1
(porque sem atividade no sector artistico e cultural) ou que assinalaram a opcao 3 na Q2 (porque
apenas com atividade por conta de outrem).

O questionario foi aplicado online, com divulgacao alargada, direta e individual por email e indireta
em redes sociais online. Foram enviados inicialmente 2.026 emails para a lista de mailing
disponibilizada pela Direcao-Geral das Artes (DGARTES) com o convite individual a participacao e
o link para o questionario. Foram enviados 968 emails para entidades artisticas coletivas,
igualmente a partir de lista de email da DGARTES, com convite a divulgagao do inquérito. O mesmo
foi feito para outras 87 entidades representativas de segmentos do universo (associagoes
profissionais, sindicatos, grupos informais, etc.). No final do questionario foi sugerida aos inquiridos
a divulgacao junto de profissionais independentes seus conhecidos. Foi ainda enviado as 308
camaras municipais um email solicitando divulgacao do estudo.

A principal plataforma utilizada para a divulgacao e acesso ao questionario foi a pagina do
Facebook do OPAC. Foram produzidas cinco noticias/posts sobre o inquérito. A noticia inicial foi
partilhada por 206 individuos e entidades coletivas. De modo a aumentar a probabilidade de
alcancar a populacao alvo foram ainda efetuadas duas promocoes da noticia. Os posts foram
partilhados pela DGARTES e outros organismos do Ministério da Cultura, incluindo o Instituto do
Cinema e do Audiovisual, a Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas e as Direcdes
Regionais de Cultura, e por varias camaras municipais, incluindo a de Lisboa. O prazo, inicialmente
previsto ate final de outubro de 2020, foi alargado até ao dia 6 de novembro.

Deste processo resultou uma amostra constituida por 1.727 respostas validas. Trata-se, assim, de
uma amostra por bola de neve virtual* uma vez que foram usadas redes sociais online e outros meios
digitais para a disseminacao do questionario. Admitindo uma amostra aleatodria simples, o erro
amostral seria de 2,4%, para um grau de confianca de 95%.

1 Vicente, Paula, Elizabeth Reis e Fatima Ferrdo (2001), Sondagens: A Amostragem Como Factor Decisivo de Qualidade, Lisboa,
Edicdes Silabo, pp. 73-74., Baltar, Fabiola e Ignasi Brunet (2012), "Social research 2.0: virtual snowball sampling method using
Facebook', Internet Research, 22(1), pp. 57-74.
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O INQUERITO AOS PROFISSIONAIS INDEPENDENTES DAS ARTES E DA CULTURA (IPIAC)

O Inquérito aos Profissionais Independentes das Artes e da Cultura (IPIAC) € o primeiro de trés
modulos que constituem o Estudo Sector Artistico e Cultural em Portugal (ESAC). A partilha de
indicadores no ambito dos apoios financeiros as artes constitui o segundo modulo e o terceiro € a
producao do Atlas Artistico e Cultural de Portugal. O Estudo decorre de um acordo de parceria
institucional entre a DGARTES e o ISCTE através do OPAC - Observatorio Portugués das Atividades
Culturais.

O IPIAC tem duas fases: a primeira de inquérito por questionario, cujo trabalho de terreno decorreu
entre 8 de outubro e 6 de novembro de 2020, e a segunda por entrevista a um conjunto alargado
de profissionais independentes do sector que decorrera no primeiro semestre de 2021.

Os objetivos sao, por um lado, fazer um levantamento o mais abrangente possivel e caraterizar os
profissionais independentes das artes e da cultura quanto aos perfis sociais e laborais. Por outro
lado, uma vez que decorre num contexto muito especifico, de pandemia pela Covid-19, que nao
pode deixar de refletir, visa também contribuir para o conhecimento dos impactos da crise por ela
desencadeada e das medidas politicas adotadas.

Pretende-se obter respostas para varias questoes incluindo as seguintes: como se distribuem os
profissionais independentes pelas varias areas e pelas varias funcdes artisticas e culturais? Que
atividades realizam, com que enquadramento, quais os rendimentos auferidos? Em que condicdes
laborais desempenham as suas atividades? Quais os regimes contributivos, quais as relagdes com
a administragao fiscal e a Seguranga Social? Para além do sector cultural, em que outros
desempenham atividades profissionais? A que medidas de apoio devido a Covid-19, especificas ou
nao da cultura, se candidataram, de quais beneficiaram? Que propostas fazem quanto a medidas
politicas a adotar?

O estudo procura abranger todos os intervenientes que contribuem para a produgcao e
disseminacao das obras artisticas e culturais, incluindo artistas, autores, intérpretes e técnicos dos
mundos sociais da arte e da cultura.

A referéncia principal quanto a nogao de emprego artistico e cultural, as areas e as funcdes dos
sectores cultural e criativo é o relatério de 2012 da ESSNet Culture - European Social Statistics
Network on Culture®.

Equipa de investigacao do IPIAC: José Soares Neves (coord.), Joana Azevedo, Rui Telmo Gomes,
Maria Joao Lima, Andreia Nunes e Miguel Lopes. Colaboragao de César de Cima.

Agradecimentos: a equipa agradece o apoio e os contributos de Patricia Avila e de Anténio Firmino
da Costa ao longo do processo de inquérito. Agradece a todos os inquiridos e em especial aos que
colaboraram na fase de construcao e no preé-teste do questionario.

Quando sao incluidas respostas em citagao direta, salvaguarda-se o anonimato e descreve-se o
perfil com os seguintes parametros [#ID resposta, niumero de anos de carreira, area de trabalho
principal, fungao principal, regime de trabalhol.

4 Becker, Howard S. (2010[1982]), Mundos da Arte, Lisboa, Livros Horizonte e Bertaux, Daniel (2020[19971), As
Narrativas de Vida, Lisboa, Mundos Sociais.
5Bina, Vladimir et al., (2012), ESSnet-Culture Final Report, Luxemburgo, Eurostat.
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ESTUDOS SOBRE REPRESENTACOES DO TRABALHO INDEPENDENTE NA CULTURAL

Wong, Victor e Tat Chor Au-Yeung (2019), "Autonomous precarity or precarious autonomy?
Dilemmas of young workers in Hong Kong", The Economic and Labour Relations
Review, 30(2), pp. 241-261.

NEA (2019). Artists and Other Cultural Workers: A Statistical Portrait, Washington: National
Endowment for the Arts.

Os Report do IPIAC estao disponiveis no endereco do OPAC.

Reports publicados:

Report #1 - Emprego cultural e perfis social e laboral

Report #2 - Relacoes laborais e remuneracoes

Report #3 - Enquadramento na Seguranca Social e nas financas

Data: 8 de junho de 2021.

Como citar: Neves, José Soares (coord.), Rui Telmo Gomes, Maria Joao Lima e Joana
Azevedo (2021), Inquerito aos Profissionais das Artes e da Cultura: Report#4
Representacées sobre o trabalho independente nas artes e na cultura. Lisboa,
Observatorio Portugués das Atividades Culturais, CIES-Iscte.
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