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Neste texto atualiza-se a série estatistica do emprego cultural em Portugal para 2019. Na

anterior atualizacao (ver Neves e Miranda, 2020) deu-se conta das implicacdes da revisao da

metodologia por parte do Instituto Nacional de Estatistica (INE) para o ano de 2018. Uma vez
que os dados divulgados pelo Eurostat e pelo INE apresentam diferencas significativas, e que
isso levanta naturais duvidas, impde-se nesta atualizagao uma nova nota de método inicial,

sintética, mas que permita avancar os aspetos centrais que explicam as referidas diferencas.

Assim, faz-se a abrir uma comparacao entre os dados divulgados pelas duas instituicoes de
estatisticas oficiais e apresentam-se elementos explicativos das divergéncias entre as duas
fontes. Retomam-se depois os dados divulgados pelo INE de modo a detalhar o perfil social

do emprego cultural em Portugal.

Nota de método sobre os dados do Eurostat e do INE

O Eurostat e o INE divulgam estatisticas do emprego cultural a partir da informagao do Labour
Force Survey (LFS, a nivel da Uniao Europeia) e do Inquérito ao Emprego (IE, Portugal). Note-se
que, apesar das diferentes designagdes, se trata da mesma fonte. De facto, o IE é a fonte que
o LFS utiliza para a producao de informacao a nivel europeu. Contudo, apesar disso, os dados
disponibilizados pelo Eurostat e pelo INE divergem significativamente. O quadro 1 mostra os
respetivos numeros e correspondentes diferencas para a série 2011 - 2019.

Quadro 1: Emprego cultural em Portugal segundo o Eurostat e segundo o INE (2011-2019)
(milhares)

Fonte 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Eurostat (LFS) 1359 | 1303 | 129,7 | 1386 | 144.8 | 1433 | 1485 | 160,6 | 1674
INE (IE) 111,5 103,9 | 1054 | 1054 | 117.2 112,9 1171 131.4 132,2

Diferenca | -24,4 | -264 | -243 | -287 | -276 | -304 | -314 | -29.2 | -352

Portuguds das
At des Cull

Observatério
Fontes: Eurostat, LFS (online data codes: cult_emp_sex) e INE, IE. OPA Wide urals

Como se pode verificar os valores difundidos pelo INE sao significativamente inferiores aos do
Eurostat ao longo de toda a série observada. Assim, em 2019 serdo 132,2 mil ou 167,4 mil os
empregados nos sectores cultural e criativo em Portugal consoante se adote a fonte INE ou
Eurostat, respetivamente. A diferenca acentua-se, alias, em 2019 quando atinge os 35,2 mil
empregados. Esta diferenca (em 2018 € de menos 29,2 mil) deve-se sobretudo ao aumento
dos numeros apurados pelo Eurostat (mais 6,8 mil) e ndo tanto aos apurados pelo INE que

incluem apenas mais 800 mil empregados face ao ano transato.


https://www.opac.cies.iscte-iul.pt/emprego-cultural-portugal
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=cult_emp_sex&lang=en

A que se devem as diferencas? Apesar de a metodologia ser a mesma, a explicacao reside no
detalhe de codificacdo das profissdes e das atividades econdmicas por grupos e classes

adotada no apuramento dos dados relativos a cada codigo.

Importa fazer trés notas a este proposito. Uma € que deve ser tido em conta que as definicdes
e as nomenclaturas em causa quanto ao emprego cultural (CPP - Classificacao Portuguesa
das Profissdoes e CAE - Classificacao das Atividades Econdmicas) filiam-se em nomenclaturas
internacionais (ISCO - International Standard Classification of Occupations € NACE - Statistical
Classification of Economic Activities in the European Community, respetivamente) sendo

equivalentes nos codigos e designacoes até aos 4 digitos-

A segunda nota é a explicacdo principal das diferencas observadas. Devido a reduzida
dimensao da amostra (numero de individuos) incluidos no IE, os apuramentos s6 podem ser
divulgados a 3-3 digitos (3 digitos da CPP: Classificagcao Portuguesa das Profissdes e 3 digitos
da CAE- Classificacdo das Atividades Econdmicas). No caso de o apuramento ser, para
profissdes e atividades econdmicas mais detalhadas, isto € a 4-3 digitos, os dados teriam

associados coeficientes de variacao elevados.

Assim, na Unido Europeia existem cinco paises (Dinamarca, Espanha, Grécia, Letonia e
Portugal) em que os dados do emprego cultural sdo apurados para 3-3 digitos e para os
restantes é feito a 4-3 digitos. Tendo por base os apuramentos dos paises que tém informacao
com maior detalhe (4-3 digitos, como referido), o Eurostat calcula coeficientes que aplica para
estimar os dados do emprego cultural dos paises com menor detalhe nas classificacdes, entre

eles Portugal.

Nesta sequéncia, a terceira nota € que existem diferencas significativas entre paises nos
contingentes das varias profissées (ou grupos). As implicacdes em sectores com maior
diferenciacao profissional, mas com populacdes mais restritas, como € o caso do sector da
cultura, é que a possibilidade de comparabilidade entre paises pode sair prejudicada devido

aos procedimentos estatisticos.

A tabela 1 da conta dos codigos correspondentes as profissdes culturais e criativas
consideradas nos apuramentos do Eurostat (2019, a trés e quatro digitos) e do INE (apenas a
trés digitos), em dois anos que correspondem a diferentes opcdes, 2018 e 2019 (a negrito).
Como ai se pode observar, em 2019 o INE optou por ndo considerar os codigos 343, 252 € 731
porque, ao contrario do Eurostat, o nivel de desagregacao nao permite um apuramento mais
detalhado das profissdes culturais existentes. Repare-se que o INE utiliza trés digitos de
codificacao (o subgrupo), ao passo que o Eurostat utiliza quatro (o grupo base), estimando

assim para Portugal, os dados para os quatro digitos.



Tabela 1: Profissdes culturais consideradas pelo Eurostat (2019) e pelo INE (2018 e 2019)

Eurostat (2019)

INE (2018)

INE (2019)

Architects, planners,

Arquitetos, urbanistas,

Arquitetos, urbanistas,

216 . 216 agrimensores e 216 agrimensores e
surveyors and designers . .
designers designers
2353 Other language teachers
2354 Other music teachers - -
2355 Other arts teachers
- .. Bibliotecarios,
Librarians, archivists and Bibliotecarios, arquivistas e
262 ! 262 arquivistas e curadores | 262
curators .. curadores de museus
de museus e similares .
e similares
264 A_\uth<_)rs, journalists and 264 Autor_es, jornalistas e 264 Autor_es, jornalistas e
linguists linguistas linguistas
Creative and performing Artistas criativos e das Artistas criativos e das
265 . 265 . 265 .
artists artes do espetaculo artes do espetaculo
3431 Photographers
3432 Interior designers and Técnicos de nivel
decorators . o
Gallery, museum and library 343 mFe_rmedlo das . -
3433 2 atividades culturais,
technicians L L
L artisticas e culinarias
3435 Other artistic and cultural
associate professionals
. . Técnicos das
3521 Broadcast|ng gnd audio- 352 telecomunicacoes e da -
visual technicians e
radiodifusao
4411  Library clerks - -
Musical instrument makers
7312 and tuners
Jewellery and precious-metal
/7313 workers
7314 Potters and related workers
7315 Glass makers, cutters, Trabalhadores
grinders and finishers qualificados do fabrico
Sign writers, decorative 731 deinstrumentos de -
7316 painters, engravers and precisao, joalheiros,
etchers artesaos e similares
Handicraft workers in wood,
7317 basketry and related
materials
7918 Handicraft workers in textile,
leather and related materials
7319 Handicraft workers not

elsewhere classified

Fontes: Eurostat, Labour Force Survey;, INE, Inquérito ao Emprego; Estatisticas da Cultura

Nota: CPP - Classificagcao Portuguesa das Profissdes versao 2010 (3 digitos).

Observatério
Portugués das
Atividades Culturals

OPA




Dai, portanto, as diferencas entre as duas fontes, uma com dados sobrerrepresentados, o
Eurostat, porque incluira profissdes nao culturais, € outra fonte com resultados sub-

representados, o INE, porque nao incluira algumas profissdes culturais.

As atuais divergéncias deverao ser resolvidas assim que o INE passe a codificar todas as

profissdes a quatro digitos acompanhando assim a maioria dos paises europeus.

Mas ha ainda que acrescentar uma outra nota explicativa para o aumento do emprego
estimado pelo Eurostat para Portugal e a diferenca relativamente ao INE de mais 35,2 mil
empregados (ver ainda quadro 1) que se verifica em 2019: € que, nesse ano, o coeficiente
aplicado deixou de ter em conta os dados de um pais de grande dimensao (populacional e no

emprego cultural e criativo) como € o Reino Unido.

Perfil do emprego cultural em Portugal

Passando agora ao perfildo emprego cultural em Portugal (com base nos dados do INE), huma
primeira analise podemos verificar que os numeros relativos a populacdo empregada neste
sector variam entre o minimo de 104 mil em 2012 e 0 maximo de 132 mil em 2019. O numero
de 2019 significa um aumento de 20 mil trabalhadores face a 2011, o0 primeiro ano da série em

analise, com 112 mil pessoas empregadas neste sector, e de mil face a 2018 (grafico 1).

Grafico 1: Emprego cultural em Portugal (2011-2019)
(milhares de pessoas)
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego; Estatisticas da Cultura. OPA Ny Saturas




Embora se verifiquem algumas oscilacdes no periodo em analise, constata-se uma tendéncia
de crescimento até atingir, em 2019, 0 numero mais elevado da série (132 mil, como se referiu
antes). No conjunto dos anos considerados, a média anual de pessoas a trabalhar no emprego

cultural € de 116 mil.

Noutra perspetiva, podemos verificar no grafico 2 que a percentagem do emprego cultural no
emprego total varia entre 2,3% (2012) e 2,7% (2019). Em 2015 e em 2018 situam-se dois picos da
serie (com 2,6% e 2,7%, respetivamente), sendo que neste ultimo ano parece retomado o
crescimento iniciado em 2012 e interrompido em 2016 e 2017, acompanhando alias o

crescimento do emprego total.

Grafico 2: Total da populacao empregada e com emprego cultural em Portugal (2011-2019)
(milhées e percentagem)
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego: Estatisticas da Cultura. OPA et urais




Especificamente quanto ao emprego cultural, constata-se que os homens predominam em

toda a série, verificando-se um abrandamento desta tendéncia no ano mais recente (grafico

3).

Grafico 3: Emprego cultural por sexo (2011-2019)
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego; Estatisticas da Cultura. OPA Portuguds das e

Tendo em conta a idade, verifica-se uma alteracao quanto ao escalao que agrega o maior
contingente de empregados: ao passo que em 2011 € 0 escalao 25-34 anos (com 34 %), em
2019 e o escalao 45 e mais anos, também com 34%. Por outro lado, os escaldes 25-34 anos e
35-44 anos decrescem (menos 6 € menos 2 pontos percentuais, respetivamente). Em sentido
contrario, nos restantes grupos etarios evidenciam-se tendéncias de crescimento. No grupo
dos 45 e mais anos, a percentagem de trabalhadores aumenta de 30% em 2011 para 34% em
2019, seguido do segmento dos 15 aos 24 anos, em que a percentagem de trabalhadores passa

de pouco mais de 4% em 2011 para proximo de 8% em 2019 (grafico 4).



Grafico 4: Emprego cultural por escalao etario (2011 - 2019)
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Do ponto de vista da escolaridade € notdria a tendéncia para o0 aumento no nivel de

qualificagdo superior, que passa de 49% em 2011 para 63% em 2019, em resultado da

diminuicao dos empregados com niveis de escolaridade até ao 3° ciclo que diminuem para

menos de metade, de 28% em 2011 e 2012 para 13% em 2019 (grafico 5).

Grafico 5: Emprego cultural por nivel de escolaridade (2011 - 2019)
(percentagem)
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Finalmente, do ponto de vista da regiao (2018, ultimos dados disponiveis devido aos erros
associados em algumas regides) verifica-se uma forte presenca na Area Metropolitana de
Lisboa (AML), no Centro e no Norte (quadro 2). No conjunto estas trés regides representam 92%
do emprego cultural, dos quais quase metade nha AML (45%), 32% no Norte e 15% no Centro. As
outras quatro regides somadas (Alentejo, Algarve, R. A. dos Acores e R. A da Madeira)
representam apenas 8%. Deve destacar-se, ainda assim, a relativa diminuicao do emprego na
AML e o crescimento no Norte e sobretudo na regiao Centro. De facto, em 2011 as

percentagens respetivas eram 52%, 31% e 8%,

Quadro 2: Emprego cultural por regido (2011, 2013, 2017 e 2018)
(percentagens na vertical)

Regido (NUTS Il Ano
2011 2013 2017 2018
Norte 31,4 28,5 20,7 32,0
Centro 7.5 11,5 12,2 14,5
Area Metropolitana de Lisboa 51,8 512 48,2 45,3
Outras 9.3 838 9.9 8.2
base: (milhares) 111.5 105.4 1171 131.4
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego; Estatisticas da Cultura. OPA io‘%m;n?:aér‘\‘




Nota metodologica

O Instituto Nacional de Estatistica (INE) recolhe informagao sobre a populacao ativa e inativa desde a
decada de setenta, inicialmente com o Inquérito Permanente ao Emprego, realizado semestralmente
no Continente. A importancia crescente de novos dominios socias, a entrada na Comunidade
Econdmica Europeia e a necessidade de comparar resultados entre paises, impds um
aperfeicoamento das estatisticas. Foram celebrados contratos entre o Eurostat e o INE de modo a
compatibilizar o inquérito nacional com o comunitario Labour Force Survey — LFS. Assim, a partir de
1983 o inquérito passou a designar-se Inquérito ao Emprego (IE), com alteragdes ao nivel da amostra,
dimensao e questionario, a abranger todo o territorio nacional (Regides Autonomas e Continente). O
IE & trimestral, por amostragem, dirigido a residentes em alojamentos familiares no espago nacional,
O objetivo principal do |E & caracterizar a populagao quanto ao mercado de trabalho. Os dados tém
como referéncia as estimativas da populacdo com base no Censos (INE, 2016: 5-6; INE, 2020: 224).
Em 2012, o Eurostat adotou, no ambito das estatisticas da cultura, a metodologia tal como consta no
relatorio da ESSnet (European Social Statistics net) Culture Statistics (Bina et al., 2012). Neste sentido,
em 2018 a metodologia foi alterada (Eurostat, 2018: 11) e adotada pelo INE, que atualizou no volume
Estatisticas da Cultura a série 2014-2018 (INE, 2019) e também, por solicitagao do OPAC; o periodo
2011-2013 aqui publicado.

Empregado, “Individuo, com idade minima de 15 anos, que no periodo de referéncia se encontrava
numa das seguintes: a) tinha efetuado um trabalho de pelo menos uma hora, mediante o pagamento
de uma remuneracao ou com vista a um beneficio ou ganho familiar, em dinheiro ou em géneros; b)
tinha um emprego, nao estava ao servico, mas tinha uma ligagcao formal com o seu emprego; ¢) tinha
uma empresa, mas nao estava temporariamente ao trabalho por uma razao especifica; d) estava em

situagao de pré-reforma, mas encontrava-se a trabalhar no periodo de referéncia.” (INE, 2011: 39).

Emprego cultural: inclui as profissdes (CPP 2010) culturais nas atividades econémicas culturais e nao

culturais (CAE Rev. 3), e as profissdes nao culturais em atividades economicas culturais.

Ambito geografico

Portugal
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