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Capitulo 4
Investigacdo em contexto escolar

Pedro Caetano, Manuela Mendes, Sara Pinheiro, Susana Mourdo, Pedro Candeias

Introducio: “desencontros” na relagio escola-pessoas ciganas

Apesar de haver uma crescente presenca de estudantes ciganos/as na escola publi-
ca, raramente as suas vozes sao escutadas, nomeadamente, pouco se sabe sobre as
suas experiéncias escolares. As familias e, sobretudo, os pais também sao raramen-
te auscultados. Paralelamente, acresce que a pesquisa comparativa com outros jo-
vens nao-ciganos/as caracteriza-se por ser igualmente escassa (Bhopal e Myers,
2009; Zachos e Panagiotidou, 2019). Tendo em conta a literatura cientifica sobre as
percec¢des dos/as professores/as perante os/as alunos/as ciganos/as, importa abor-
dar de forma sucinta algumas premissas em que assentam alguns equivocos ou até
falacias em torno da relagdo entre os/as ciganos/as e a escola. Primeiramente, e no
que se refere ao insucesso escolar dos estudantes ciganos/as, as abordagens tedri-
cas dividem-se basicamente em duas perspetivas: as que presumem que a desi-
gualdade é desencadeada por caracteristicas dos/as estudantes pertencentes a
minorias (e dos seus pais e/ou comunidades), versus as que enfatizam as caracteris-
ticas institucionais e os discursos dominantes (Briiggemann e D’ Arcy, 2017). Com
efeito, varias pesquisas realizadas em contexto nacional (Mendes, Magano e Costa,
2020) e internacional evidenciam claramente que os/as professores/as tendem a
desresponsabilizar-se pelos resultados escolares dos/as estudantes ciganos/as,
transferindo essa responsabilidade para os/as proprios/as estudantes e para os
seus pais. Todavia, quase nunca questionam ou colocam em causa fatores associa-
dos ao seu papel como professor/a (Gimenez Adelantado, Piasere e Liegeois, 2002;
Pecek, Cuk e Lesar, 2008; Carmona Santiago ef al., 2019).

Os esteredtipos e crengas que assentam ainda na premissa de uma “natural”
desafei¢do dos/as ciganos/as em rela¢do a escola também tém contribuido para a
exclusdo educacional dos/as ciganos/as. Esta, historicamente enraizada nas socie-
dades europeias (Flecha e Soler, 2013), traduz-se num intencional afastamento e
numa dissociac¢do cultural dos/as ciganos/as face a institui¢ao escolar. Por conse-
guinte, alguns estudos revelam que os/as docentes manifestam baixos niveis de
confianga no que diz respeito ao envolvimento dos pais. Por exemplo, num estudo
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qualitativo realizado na Eslovénia, os/as professores/as confiam menos nos pais ci-
ganos do que nos outros pais de classe média ou de alunos com necessidades edu-
cativas especiais (Pecek, Cuk e Lesar, 2008).

Naverdade, o envolvimento dos pais na vida escolar dos/as filhos/as pode in-
crementar o sucesso escolar destes/as, mas tal depende ainda das expectativas
dos/as professores/as (quando sdo elevadas) e do suporte que os/as estudantes
possam receber da parte do corpo docente. O apoio dos pais pode ter, de facto, um
impacto ndo despiciendo nas aspiragdes dos/as filhos/as em prosseguir uma traje-
toria escolar que passe pelo ensino superior. Com efeito, a percecao partilhada pe-
los/as docentes de que € raro e escasso o acesso dos/as estudantes ciganos/as a
niveis de ensino mais elevados (sobretudo superior) estd em linha com dados inter-
nacionais (Garaz, e Torotcoi, 2017). Num estudo realizado com jovens Roma,
Guypsies e Travellers (GRT), os/as entrevistados/as revelaram a existéncia de uma
tendéncia em orientar e direcionar os/as mesmos/as para escolhas de carreira este-
reotipadas e/ou vocacionais, devido a conjeturas sobre as suas preferéncias e capa-
cidades. Nao obstante, os/asjovens reconheceram que a orientagao vocacional feita
com base em esteredtipos culturais restringia o seu potencial e as suas oportunida-
des (Forster e Gallagher, 2020).

A percecgao de um clima escolar e de interacdes sociais (mais) desfavoraveis
para os/as estudantes ciganos/as do que para os/as estudantes em geral tem um po-
tencial efeito nos seus desempenhos e aspira¢des educacionais futuras (Dimitrova,
Ferrer-Wreder e Ahlen, 2018). Estudos recentemente realizados em Portugal evi-
denciaram a importancia das caracteristicas da escola (mais inclusivas), do apoio
dos/as professores/as e colegas, que podem facilitar o grau de envolvimento dos/as
alunos/as nas aprendizagens e ter um efeito positivo no desempenho académico.
De facto, as escolas podem efetivamente promover um maior envolvimento de to-
dos/as os/as seus/suas alunos, especialmente de alunos/as provenientes de meios
sociais desfavorecidos (Moreira et al., 2021).

Mesmo que os/as professores/as possam estar de acordo com os principios
teodricos (a favor da diversidade cultural), mostram dificuldades em implementar
nas suas praticas estes principios, colocando-se, deste modo, um desafio, no que
respeita a necessidade de se adotarem agdes inclusivas em contextos educativos
multiculturais (Lopez, Lépez e La Malfa, 2020). Assim, continuam a subsistir algu-
mas lacunas na formacao docente, no que se refere a questoes de diversidade cultu-
ral e da interculturalidade (Ringol, Orenstein, Wilkens, 2005; Zachos, 2017).

Contudo, e ao entendermos o ensino como um fenémeno sociocultural e poli-
tico, potenciador de mudanga, defendemos que a escola pode e deve promover a
mobilidade social e proporcionar igualdade de oportunidades, contribuindo as-
sim para a constituigdo de uma pratica potencialmente transformadora e geradora
de mudangas sociais.

Neste contexto de analise, e considerando um dos principais objetivos inves-
tigativos do projeto — que consiste em identificar e compreender os fatores condi-
cionantes e os fatores facilitadores dos percursos de continuidade escolar de
estudantes ciganos/as do ensino secundario —, propusemo-nos analisar as repre-
sentacOes de professores/as, diretores/as e outros/as profissionais com cargos de
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dire¢do nos agrupamentos escolares sobre as pessoas ciganas e a sua relacdo com o
sistema de ensino. Assim, recolhemos e analisamos dados provenientes de um in-
quérito por questionario online, aplicado através da plataforma Qualtrics, disponi-
bilizado a profissionais dos agrupamentos escolares das areas metropolitanas de
Lisboa e do Porto, entre 16 de setembro de 2019 e 30 de abril de 2020.! Nesta analise,
comegamos por apresentar os perfis sociais e profissionais dos/as inquiridos/as, as-
sim como algumas caracteristicas dos agrupamentos escolares.

Uma vez que nao foi possivel aceder a uma listagem do universo de docentes
alecionar em territério nacional, nem foi possivel obedecer a critérios de aleatorie-
dade, considera-se que a amostra € uma amostra por conveniéncia (Ghiglione e
Benjamim, 1992). Os critérios de elegibilidade da amostra foram: ser professor/a
(2.%ciclo, 3.2 ciclo do ensino basico, secundario ou equivalente), diretor/a ou subdi-
retor/a de agrupamento escolar (estas posi¢des ndo eram mutuamente exclusivas).
Em termos geograficos, foram considerados os agrupamentos escolares das duas
areas metropolitanas, independentemente do local de residéncia dos/as partici-
pantes. No inicio do questionario, era apresentada informagao sobre os objetivos e
metodologias do estudo, direitos de livre participagdo e anonimato/confidenciali-
dade dos dados, tendo os/as inquiridos/as dado o seu consentimento informado
para prosseguir no preenchimento do mesmo. As questdes patentes no formulario
do inquérito foram aprovadas pela Comissao de Etica do Iscte.

A analise que a seguir se apresenta foca-se essencialmente na experiéncia de
trabalho docente com alunos/as ciganos/as, bem como nas representagdes sobre o
(in)sucesso escolar dos/as alunos/as e sobre a sua integracao em contexto escolar.

Caracterizacao social e profissional dos/as inquiridos/as

Responderam ao questionario 819 docentes, na sua maioria da Area Metropolitana
de Lisboa (AML n.°=462; 72,4%) e os/as restantes da Area Metropolitana do Porto
(AMP n.°=176; 27,6%). Estes/as inquiridos/as trabalhavam em 151 agrupamentos
escolares/escolas nao agrupadas diferentes, sendo que 104 (68,9%) situavam-se na
AML e 47 (31,1%) na AMP.

No quadro 4.1, a distribui¢do dos/as inquiridos/as pelo concelho do seu local
de trabalho mostra, na AML, a sobrerrepresentacao dos concelhos de Lisboa
(21,4% dos/as inquiridos/as), Sintra (17,5%) e Vila Franca de Xira (8,7%). Na AMP,
sao os concelhos do Porto (15,9%), Matosinhos (11,9%) e Paredes (11,4%) os que
reinem maior quantidade de respostas.

Em termos de caracteristicas sociodemograficas, e no que se refere a distribuigao
dos/as inquiridos/as por sexo, verifica-se que a maioria pertencia ao sexo feminino
(cerca de 73%), ndo existindo grandes diferencas nesta distribui¢ao entre as duas areas
metropolitanas analisadas (75,7% de mulheres na AML e 73,1% na AMP).

1 Para mais desenvolvimentos sobre a estratégia metodoldgica adotada, sugere-se a consulta das
Notas Metodolégicas no Anexo 1.
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Quadro 4.1 Numero de inquiridos por area metropolitana e concelho do agrupamento escolar onde trabalham

Concelhos n.° % Concelhos n.° %
Alcochete 1 0,2 Arouca 3 1,7
Almada 24 52 Espinho 1 0,6
Amadora 24 52 Esposende 1 0,6
Barreiro 10 2,2 Gondomar 17 9,7
Cascais 18 3,9 Maia 13 7,4
Lisboa 99 21,4 Matosinhos 21 11,9
Loures 25 5,4 Oliveira de Azeméis 4 2,3
Mafra 20 4,3 Paredes 20 11,4
Moita 5 1,1 Porto 28 15,9
AML |Montijo 5 1,1 AMP Pévoa do Varzim 11 6,3
Odivelas 25 5,4 Santa Maria da Feira 16 9,1
QOeiras 31 6,7 Santo Tirso 14 8,0
Palmela 2 0,4 Sao Joao da Madeira 1 0,6
Seixal 26 5,6 Valongo 9 51
Sesimbra 4 0,9 Vila do Conde 1 0,6
Setlbal 22 4.8 Vila Nova de Gaia 16 9,1
Sintra 81 17,5
Vila Franca de Xira 40 8,7
Total 462 100,0 Total 176 100,0

Base: Todos os inquiridos (n.°=819).
Fonte: Projeto EduCig, 2020.

Esta distribuigao é apenas ligeiramente superior a percentagem de 71,7 de
mulheres no 3. ciclo e secundario, registada em 2020 em Portugal, segundo a
Pordata. Este valor é, ainda assim, um dos mais elevados da OCDE, cuja média é
de 63,2%. Relativamente a idade, os/as inquiridos/as tinham entre 26 e 79 anos
(média=51,4/desvio padrao=7,8) e, como se pode verificar na figura 4.1, os gru-
pos etarios com maior expressao eram os dos intervalos entre os 50-60 anos e en-
tre os 26-44 anos; sendo os inquiridos da AMP tendencialmente mais velhos do
que os da AML.

Os dados da amostra indiciam o problema do envelhecimento docente, embo-
ranao orevelem em toda a sua extensao. Na verdade, Portugal regista um envelheci-
mento no topo da piramide etaria, ou seja, apresentando um nimero consideravel
de docentes com 50 ou mais anos, mais precisamente de 46,7% do total, segundo o re-
latorio da Comissao Europeia intitulado Teachers in Europe: Careeers, Developement
and Well-Being, sendo também o oitavo pais do estudo com maior nimero de efetivos
neste intervalo etario (Comissao Europeia, 2021: 33).

Registe-se, ainda, o menor niimero de docentes com menos de 35 anos (3,4%),
tratando-se, portanto, de um duplo envelhecimento.

No que se refere a caracteristicas profissionais, e de acordo com o quadro 4.2,
a maioria dos/as inquiridos/as desempenhavam o cargo de professor (82,8% dos
casos), 7,4% deles/as, sobretudo da AML, o cargo de diretor, enquanto 3,6% dos/as
inquiridos/as desempenhavam fun¢des como subdiretores/as.

O quadro 4.3 mostra que grande parte dos/as inquiridos/as ja se encontravam
proximo ou na fase final da sua carreira docente, pois 75,8% (e 71,8% na subamostra
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66 anos e mais

61-65 anos

45-49 anos

50-60 anos ‘
26-44 anos ‘

60,0 40,0 20,0 0,0 20,0 40,0 60,0

%
= AML 3 AMP

Figura4.1 Grupo etério dos/as inquiridos/as por area metropolitana do agrupamento escolar onde trabalham
Base: Todos os inquiridos (n.°=819).
Fonte: Projeto EduCig, 2020.

Quadro 4.2 Cargos ocupados pelos/as inquiridos/as por area metropolitana

AML AMP Total
Cargos % % %
n.° n.° n.°
de casos de casos de casos
Diretor/a 37 8,0 8 4,5 61 7,4
Subdiretor/a 13 2,8 5 2,8 26 3,2
Professor/a 386 83,5 148 84,1 678 82,8
QOutro cargo de diregao 55 11,9 25 14,2 104 12,7
Total de casos?® 462 176 819

Base: Todos os inquiridos (n.°=819)

®Nota: A excegdo da categoria “diretor/a”, a pergunta era de opgdo mdltipla (i.e. caracter ndo mutuamente
exclusivo) e para célculo das percentagens validas foi tratada como tal (i.e. proporgédo de inquiridos que
assinalaram a resposta como valida para o seu caso).

Fonte: Projeto EduCig, 2020.

de professores) tinham entre 20 e 45 anos de servigo, e apenas cerca de 9% dos/as in-
quiridos/as tinham até 10 anos de servigo.

Foi avaliado ainda o grau de motivagao dos/as inquiridos/as em relagao a sua
profissao. Da figura 4.2. conclui-se que a maioria se encontrava razoavelmente moti-
vada, existindo uma tendéncia para maior motivac¢ao dos/as inquiridos/as da AMP.

Estes dados contrastam, de certo modo, com o tltimo relatdrio europeu que
situa os docentes portugueses relativamente aos seus congéneres europeus, no que
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Quadro 4.3 Anos de servigo dos/as inquiridos/as na amostra total e subamostra de professores/as

Amostra total

Professores/as

N.° de anos n.o % n.e %
<= 5anos 37 5,6 38 4,8
6 a 10 anos 32 4,8 32 4,0
11 a 15 anos 50 7,5 51 6.4
16 a 19 anos 68 10,3 73 9,1
20 a 45 anos 476 71,8 606 75,8
Total 663 100,0 800 100,0

Base: Todos os inquiridos (n.°=819).
Fonte: Projeto EduCig, 2020.

Muito motivado 1 1

Razoavelmente motivado ]

Nem motivado nem desmotivado g‘

Pouco motivado I

Nada motivado g

B amL E AMP [ Total

Figura 4.2 Grau de motivagdo dos/as inquiridos/as em relacéo a profissédo de professor
Base: professores/as, subdiretores/as e elementos com outros cargos de direcdo (n.°=808).
Fonte: Projeto EduCig, 2020.

concerne ao desenvolvimento da carreira e bem-estar profissional. Os/as professo-
res/as portugueses surgem como dos mais insatisfeitos quanto ao seu saldrio,
quando o mesmo se revela o mais destacado positivamente relativamente a média
do PIB per capita (Comissao Europeia, 2021: 46). O relatdrio justifica este aparente
paradoxo com uma progressao salarial lenta (Comissao Europeia, 2021: 48). Efeti-
vamente, a diferenga salarial entre o inicio e o topo da carreira é a mais elevada de
todos os paises analisados, apenas comparavel a Grécia (Comissao Europeia, 2020:
20): no topo, o salario € 115,8 vezes superior ao salario no inicio de carreira, sendo
necessdrio, em média, 34 anos para atingir aquele; no entanto, um/a professor/a
com 15 anos de experiéncia ganha apenas 29,1 vezes mais do que no inicio, o que
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mostra que a subida significativa do salario apenas pode ser atingida por algunsna
segunda metade da sua carreira.? A progressao salarial em Portugal nio é, contu-
do, automatica, estando sujeita a um sistema de avalia¢do de desempenho profissi-
onal, o qual pode incluir observagdo de aulas por professores/as externos/as a
escola em que o/a avaliado/aleciona e, neste sentido, € significativo que “os profes-
sores que trabalham em sistemas educativos em que a avalia¢do é uma condigao
prévia para a progressdo na carreira expressam niveis mais altos de stresse” (Co-
missao Europeia, 2021:22).

Neste particular, os/as docentes portugueses sao igualmente aqueles/as que
referem ter os maiores niveis de stresse entre todos os paises do relatorio: “em Por-
tugal, quase 90% dos/as professores/as declaram sentir stresse no seu trabalho”
(Comissao Europeia, 2021: 142). Ainda segundo Varela et al. (2018), a esmagadora
maioria dos/as professores/as portugueses/as desejam reformar-se antecipada-
mente, existindo uma correlagdo entre os niveis de stresse e a idade, sobretudo a
partir dos 55 anos.

Ante o exposto, haver nesta amostra poucos/as docentes desmotivados/as re-
lativamente ao que se poderia esperar revela desde logo que os/as respondentes se
encontram ainda razoavelmente confiantes no seu trabalho de transformacao e
acompanhamento dos/as alunos/as, pese embora os intimeros constrangimentos a
que possam encontrar-se sujeitos/as.

Caracterizacao dos agrupamentos escolares

Relativamente a caracteristicas gerais dos agrupamentos escolares onde trabalha-
vam os/as inquiridos/as, 20,5% (n.°=34) destes tinham contrato de autonomia e
28,9% (n.°=48) foram identificados como Territorios Educativos de Intervencao Pri-
oritaria (Escolas TEIP).> A maioria dos agrupamentos escolares (n.’=64/86,5%) nao
tinha selo intercultural, apenas 10 agrupamentos escolares tinham recebido essa
disting¢ao.*

Amaioria dos agrupamentos escolares referiu ndo ter sido contactada por en-
tidades no dmbito de implementacado da Estratégia Nacional para Integragdo das
Comunidades Ciganas (ENICC), sobretudo na AMP (quadro 4.4). Dos/as cinco

2 Para se ter umaideia das discrepancias entre os diferentes paises e regides europeias, a estrutura
salarial da carreira docente na Escécia, por exemplo, prevé a possibilidade de um professor atin-
gir o topo salarial em 5 anos, o qual é também apenas 26% superior ao salario inicial.

3 Para caracterizar os agrupamentos escolares onde foram recolhidos os dados, foram ausculta-
das as dire¢des dos mesmos, nomeadamente através dos/as inquiridos/as que referiram ser di-
retores/as, subdiretores/as ou terem outros cargos de direcdo (n.°=191). A estes/as foram
colocadas questdes gerais sobre o agrupamento escolar onde trabalhavam, os recursos huma-
nos do mesmo, e ainda sobre caracteristicas dos/as alunos/as ciganos/as que os frequentavam,
tais como beneficiarem (ou nao) de apoio social escolar.

4 O selo intercultural corresponde a uma distingao da Direcao-Geral da Educacao (DGE), do Mi-
nistério da Educacdo e Ciéncia (MEC) e do Alto Comissariado para as Migracdes (ACM), que
destaca escolas com projetos que promovem o reconhecimento e a valorizagao da diversidade
como uma oportunidade e fonte de aprendizagem para todos.
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AML AMP Total
n.° % n.° % n.° %
Sim 4 10,3 1 4,8 5 8,3
Néo 35 89,7 20 95,2 55 91,7
Total 39 100,0 21 100,0 60 100,0

Base: Diretores/as, subdiretores/as e elementos com outros cargos de direcdo (n.°=191; n&o respostas=113)
Fonte: Projeto EduCig, 2020.

inquiridos/as que referiram ter sido contactados/as por essas entidades, dois/duas
indicaram ter sido contactados/as pelo Alto Comissariado para as Migragdes
(ACM) e outros dois/duas pelo Ministério da Educacao.

Em relagdo aos recursos humanos disponiveis nos agrupamentos escolares,
estes dispdem entre 18 e 466 professores/as (média=149,3), sendo que a maioria ti-
nha até 150 professores/as. Além do pessoal docente, os agrupamentos indicaram
ter outros/as técnicos/as superiores a exercerem fung¢des nos mesmos, nomeada-
mente psicdlogos/as, assistentes sociais, mediadores/as e animadores/as. Existiam
75 agrupamentos escolares que contavam com um/a psicoélogo/a e 71 agrupamen-
tos escolares que contavam com dois/duas psicélogos/as. O niimero de agrupa-
mentos que contava com a intervenc¢ao de um/a assistente social foi de 25,2%.

No que se refere aos/as mediadores/as e animadores/as, 13 agrupamentos in-
dicaram, também, que os seus agrupamentos escolares dispunham da intervengao
de um/a mediador/a intercultural ou de um/a animador/a sociocultural, respetiva-
mente; embora a maioria tivesse referido ndo ter estes/as técnicos/as a exercer fun-
¢Oes nos seus agrupamentos escolares. Finalmente, e embora 92 dos agrupamentos
escolares ndo contassem com estes/as técnicos/as, 5 inquiridos/as indicaram ter no
seu agrupamento a intervengao de um/a educador/a social.

Foram, ainda, identificadas a intervencao de outros/as técnicos/as superio-
res, nomeadamente de outro tipo de mediadores/as, como a intervencao de técni-
cos/as de intervengao local e a intervencao de terapeutas de varias areas. Em suma,
estes dados indiciam que a maioria dos agrupamentos escolares nao contava com a
intervencao de técnicos/as superiores, a exce¢ao de psicoélogos e, quando contava,
por vezes, eranum regime de contratacdo em percentagem de horas, o que pode in-
dicar a necessidade de contratagao de um maior niimero de técnicos/as para res-
ponder as suas necessidades.

Quanto a origem étnica dos recursos humanos nos agrupamentos escolares
analisados, apenas um destes referiu ter no seu agrupamento trés profissionais de
origem cigana, todos/as com fungdes de assistentes operacionais.

Os agrupamentos escolares inquiridos tinham entre 80 e 4320 alunos no total.
Cerca de metade dos agrupamentos escolares nao tinha alunos/as ciganos/as. Do to-
tal dos agrupamentos, 27 (34,6%) identificaram ter entre 1 a 5 alunos/as ciganos/as e
24 (32,4%) entre 1 a 5 alunas ciganas. De destacar que, para os agrupamentos
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Quadro 4.5 Numero de alunos/as ciganos/as no agrupamento

DlsFrlbuu;ao Sexo masculino Sexo feminino No total®
(por intervalos)

Sem alunos/as ciganos/as 40 (51,3%) 40 (54,1%) 35 (47,3%)
1 a 5 alunos/as 27 (34,6%) 24 (32,4%) 22 (29,7%)
6 a 10 alunos/as 6 (7,7%) 7 (9,5%) 7 (9,5%)
11 a 20 alunos/as 4 (5,1%) 2 (2,7%) 7 (9,5%)
>= 21 alunos/as 1 (1,3%) 1 (1,4%) 3 (4,1%)
Total de respostas 78 (100,0%) 74 (100,0%) 74 (100,0%)
M(DP) 2,8(7,2) 2,4 (6,4) 5,4 (13,6)
Min-Méax 0-57 0-48 0-105

Base: diretores/as, subdiretores/as e elementos com outros cargos de dire¢&o (n.°=191)

®Nota: o nimero total de alunos/as ciganos/as no agrupamento escolar foi calculado a partir das respostas
dos/as inquiridos/as sobre o nimero de alunos/as ciganos/as no agrupamento escolar, por sexo.

Fonte: Projeto EduCig, 2020.

escolares que referiram ter mais alunos/as ciganos/as (i.e. entre 11 a 20), esta incidén-
cia devia-se sobretudo a presenca de alunos do sexo masculino.

Relativamente a distribuicao dos/as alunos/as ciganos/as por ofertas educati-
vas, verifica-se que, em média, estes/as encontravam-se sobretudono 1.2eno 2.9 ci-
clo (neste caso, mais rapazes do que raparigas); sendo interessante perceber que a
medida que o nivel de escolaridade avanga, os/as alunos/as ciganos/as tendem a
apresentar um decréscimo na sua frequéncia escolar, sobretudo as raparigas.

Existia também uma incidéncia particular de alunos/as ciganos/as em ensino
domeéstico, nomeadamente de alunas, o que esta em linha com a informagao disponi-
bilizada pela DGEEC (2020): 133 raparigas versus 41 rapazes. Por outro lado, verifi-
ca-se que os cursos profissionais, o Programa Integrado de Educagao e Formagao
(PIEF), os Percursos Curriculares Alternativos (PCA) e os Cursos de Educagao e For-
magcao (EFA) tinham, na perspetiva dos/as inquiridos/as, pouca frequéncia de alu-
nos/as ciganos/as, o que esta em sintonia com a informagcao estatistica disponivel
(n.°=1043 alunos, ou seja, 4,1% dos alunos inscritos em 2018-2019, DGEEC, 2020).

Conhecimento e formacao dos/as inquiridos/as em histdria
e cultura cigana

Tendo em conta que um dos objetivos do Projeto EduCig é desenvolver e imple-
mentar formacao a docentes e técnicos/as e/ou workshops para alunos/as e docen-
tes sobre historia e cultura cigana, foram aferidos os conhecimentos e a formagao
dos/as inquiridos/as (a excegdo dos diretores/as) sobre este mesmo assunto como
forma de diagndstico de necessidades para essas atividades de formagao. Um dos
indicadores utilizados foi o grau de conhecimento dos/as inquiridos/as sobre cul-
tura cigana, através de uma escala tipo Likert de 5 pontos. De acordo com o qua-
dro 4.6, os/as inquiridos/as apresentavam em média um baixo conhecimento
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Quadro 4.6 Grau de conhecimento dos/as inquiridos/as sobre a cultura cigana

Grau de conhecimento n.. %
1 Desconhego completamente 17 2,6
2 Conhego muito pouco 180 27,5
3 Conheco algo 389 59,5
4 Conhego muito 64 9,8
5 Conheco completamente 4 0,6
Total 654 100,0
M (DP) 2,8(0,7)

Min-Méax 1-5

Base: Professores/as, subdiretores/as e elementos com outros cargos de direcao (n.°=808).
Fonte: Projeto EduCig, 2020.

sobre a cultura cigana, com 27,5% dos/as inquiridos/as a referirem conhecer mui-
to pouco sobre esta area; o que reforc¢a a necessidade da formagdo proposta e
parece clara a falta generalizada de formagao de professores/as sobre estas maté-
rias, como atestam varios estudos internacionais (Ringol, Orenstein, Wilkens,
2005; Zachos, 2017).

Foram sobretudo as mulheres (30,1% comparativamente a 19,7% dos ho-
mens) e que nunca lecionaram a alunos/as ciganos/as (37,1% comparativamente a
64,3% que ja tinha lecionado) quem referiram ter esse pouco conhecimento sobre a
cultura cigana. Nao foram identificadas diferencas noutras caracteristicas profissi-
onais dos/as inquiridos/as (i.e., anos de servigo) ou dos agrupamentos escolares
onde trabalhavam. Ainda assim, 59,5% dos/as inquiridos/as referiram ter algum
conhecimento sobre a cultura cigana.

Perante o pouco conhecimento sobre a cultura cigana, mais de metade dos/as
inquiridos/as referiu sentir falta de formagado neste dominio, principalmente em
areas especificas como historia/cultura cigana (75,4% dos casos), género (62,6% dos
casos) e educagao informal (61,7%).

Nao obstante, a maioria dos/as inquiridos/as referiu nunca ter frequentado
um curso de formacao sobre cultura cigana, por varias razdes, em que se destaca
principalmente a percegao de pouca oferta formativa nesta drea. De destacar que a
maioria dos/as inquiridos/as (65,7%) indicaram ter disponibilidade para terem for-
macaona area da cultura cigana (quadro 4.7), sobretudo quem ja tinha dado aulas a
alunos/as ciganos/as (69,8% comparativamente a 47,7% que nunca tinham dado
aulas a estes alunos) e quem tinha alguns alunos/as ciganos/as no seu agrupamento
escolar (81,8% dos que tinham entre 1 a 5 alunos/as ciganos/as, comparativamente
a 27,8% dos que nao tinham nenhum aluno cigano).

Adisponibilidade para ter formagao na area da cultura cigana nao diferiu em
funcao de outras caracteristicas relevantes dos/as inquiridos/as (i.e., anos de servi-
¢o) ou dos agrupamentos escolares onde trabalhavam (i.e. dreas metropolitanas e
regime de autonomia da escola).
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Quadro 4.7 Disponibilidade dos/as inquiridos/as para terem formacgédo na area da cultura cigana, por area
metropolitana

AML AMP Total
n.° % n.° % n.° %
Sim 235 64,4 107 71,3 430 65,7
Néo 130 35,6 43 28,7 224 34,3
Total 365 100,0 150 100,0 654 100,0

Base: Professores/as, subdiretores/as e elementos com outros cargos de direcao (n.°=808).
Fonte: Projeto EduCig, 2020.

Experiéncia de trabalho docente com alunos/as ciganos/as

Além das caracteristicas dos/as inquiridos/as e dos agrupamentos escolares onde
trabalham, uma outra dimensdo abordada pela pesquisa foi a sua experiéncia de
trabalho com alunos/as ciganos/as. A este nivel, salienta-se o facto de a maioria
dos/as inquiridos/as ja ter dado aulas a alunos/as ciganos/as (80,5%), o que € co-
mum as duas areas metropolitanas analisadas.

Nestes casos, foi explorado se esses alunos/as ciganos/as beneficiavam de di-
ferenciacao pedagogica, como era o contacto dos/as inquiridos/as com as familias
destes/as alunos/as, e a sua percecdo sobre os recursos e estratégias pedagogicas
mobilizadas com os/as mesmos/as.

No quadro 4.8, quando questionados sobre se os alunos/as ciganos/as a quem
tinham dado aulas tinham beneficiado de diferenciacdo pedagdgica, cerca de 40%
referiram que nao, com maior expressao na AML (45,4%).

Dos/as inquiridos/as que ja deram aulas a alunos/as ciganos/as, a maioria re-
feriundo contactar direta e regularmente com as familias; sobretudo por nao serem
diretores/as de turma na altura (75,2%, considerando, provavelmente, que este é o
principal ponto de contacto com as familias) ou por ndo considerarem que existia
essanecessidade de contacto (12,2%). Interessante notar que se verificou uma asso-
ciacao estatisticamente significativa entre o nao estabelecimento desses contactos e
a percecao dos/as inquiridos/as sobre o seu conhecimento relativamente a cultura
cigana. Assim, este ndo contacto com as familias esteve sobretudo associado a es-
cassez de formacao na area da historia e cultura cigana.

Contudo, nao se verificou relagdo entre este nao contacto direto e regular com
as familias de alunos/as ciganos/as e outras caracteristicas de interesse dos/as in-
quiridos/as e/ou dos agrupamentos escolares onde trabalhavam, tais como areas
metropolitanas, reconhecimento da escola com selo intercultural ou contacto da
mesma com entidades da ENICC, sexo, anos de servico e grau de motivagao dos
mesmos perante a profissdo. Estes dados refor¢am a importancia do desenvolvi-
mento de atividades de formacao sobre diversidade e interculturalidade dirigidas
a docentes, tal como o projeto desenvolveu (capitulo 6).

Os/as inquiridos/as que ja tinham dado aulas a alunos/as ciganos/as foram,
também, questionados sobre estratégias pedagogicas adotadas em situagdes
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Quadro 4.8 Alunos/as que beneficiaram de diferenciacédo pedagoégica, por area metropolitana

AML AMP Total
n.° % n.° % n.° %
Sim 159 54,6 79 66,4 303 57,8
Nao 132 45,4 40 33,6 221 42,2
Total 291 100,0 119 100,0 524 100,0

Base: Professores/as, subdiretores/as e elementos com outros cargos de direcdo que deram aulas a alunos/as
ciganos/as (n.°=538)

Fonte: Projeto EduCig, 2020.

especificas, tais como de indisciplina e de absentismo continuados. Em ambos os
casos, as estratégias de didlogo com o/a aluno/a e de contacto com as familias e a
responsabilizacdo das mesmas surgem como as mais apresentadas; a primeira so-
bretudo nas situagdes de indisciplina (90,7% dos casos; quadro 4.9) e a segunda
particularmente nas situagdes de absentismo (68,7% dos casos; quadro 4.10).

Além do didlogo com o/a aluno/a, nas situagdes de indisciplina, grande parte
dos/as inquiridos/as indicou também que dialogava com a restante turma e/ou que
optava por marcar faltas disciplinares.

Tal como apresentado no quadro 4.9, uma opgao também frequente em situa-
¢Oes de indisciplina continuada dos/as alunos/as ciganos € o contacto ou ausculta-
¢ao de outras pessoas, tais como a dire¢ado do agrupamento escolar e outros
técnicos ou docentes.’

De acordo com as anadlises realizadas, existem caracteristicas dos/as inquiri-
dos/as e/ou dos agrupamentos escolares onde trabalhavam que se relacionam com
uma maior ou menor mobilizagao das estratégias referidas. De destacar, uma vez
mais, o facto de se ter formagao na area da cultura cigana se correlacionar positiva-
mente com muitas das estratégias indicadas (i.e., didlogo com aluno/a e/ou turma,
auscultacdo de outros/as técnicos/as e/ou docentes), e negativamente com a estra-
tégia punitiva de marcar faltas disciplinares (r=-0.094 ,p,05). Esta estratégia foi,
também, tendencialmente menos adotada por inquiridos/as que reportaram maior
nivel de motivacao em relagdo a profissao (r=-0,122, p,01).

A par de terem formacao sobre cultura cigana, também o nivel de conheci-
mento dos/as inquiridos/as nesta area se correlacionou positivamente com a estra-
tégia de contacto das familias (r=0,100, p,05) e/ou de auscultacdo de outros/as
técnicos/as (r=0,102, p< 0,05).

Em termos de experiéncia profissional, sao os/as inquiridos/as com menos
anos de servigo quem tende a adotar mais as estratégias de didlogo com o/a aluno/a
(r=-0,126, p< 0,01) e/ou de ausculta¢ao de outros/as docentes (r=-0,121, p< 0,01).

5 De salientar, ainda, que 38 inquiridos/as selecionaram a op¢ao de resposta “outra”, em que 15
deles (45,5%) referiram nunca ter tido situagdes de indisciplina continuada com estes alunos.
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Quadro 4.9 Estratégias adotadas pelos/as inquiridos/as perante situagées de indisciplina continuada entre
os/as alunos/as ciganos/as

Estratégias perante situag@es de indisciplina n.° e % de respostas % de casos
Dialoga com o/a aluno/a 437 (26,2%) 90,7%
Contacta a familia no sentido de a 237 (14,2%) 49,2%
responsabilizar

Dialoga com a turma 217 (13,0%) 45,0%
Marca faltas disciplinares 209 (12,5%) 43,4%
Contacta a dire¢cdo do agrupamento escolar 165 (9,9%) 34,2%
Ausculta técnicos/as 158 (9,5%) 32,8%
Ausculta outros/as docentes 150 (9,0%) 31,1%
Usa outras medidas punitivas 55 (3,3%) 11,4%
Né&o fago nada 1 (0,1%) 0,2%
Outra 38 (2,3%) 7,9%
Total 1667 482

Base: Pergunta de opgao multipla, colocada a professores/as, subdiretores/as e elementos com outros cargos
de direcdo que ja deram aulas a alunos/as ciganos/as (n.°=538).

Fonte: Projeto EduCig, 2020.

Por fim, a correlagao mais forte que se encontra é entre a adogao da estratégia
de auscultagdo de outros/as técnicos/as e o facto de se ter indicado que a escola
onde se trabalhava foi reconhecida com selo intercultural (r=0,490, p<0,01), indici-
ando que esta poderd ser uma caracteristica importante dos agrupamentos escola-
res para a promogao do trabalho em rede. ¢

Como indicado no quadro 4.10, e tal como nas situagdes de indisciplina conti-
nuada, uma estratégia também frequentemente adotada pelos/as inquiridos/as nas
situagdes de absentismo continuado de alunos/as ciganos/as, além do dialogo com
o/a aluno/a e/ou do contacto da familia, € o contacto ou auscultagao de outras pes-
soas (incluindo com a diregao do agrupamento escolar e com outros/as docentes ou
técnicos/as).

Este trabalho em rede é reforgado pelos/as inquiridos/as que selecionaram a
opgdo de resposta “outras estratégias”’, em que, num total de 55 respostas, 21
(42,9%) indicaram o contacto com outras entidades, como a Comissao de Protegao
de Criangas e Jovens (CPC]J) ou a policia, e 15 (30,6%) o contacto com o/a diretor/a
de turma.

Encontraram-se menos relagdes entre as caracteristicas dos/as inquiridos/as e
as estratégias que referiram adotar para gerir situa¢des de absentismo continuado
de alunos/as ciganos/as (por comparagao com o que se verificou nas estratégias de
indisciplina), destacando-se apenas que o dialogo com o/a aluno/a foi tendencial-
mente mais adotado por quem indicou maior nivel de motivagao em relagao a pro-
fissdo (r=0,091, p< 0,05) e/ou maior grau de conhecimento sobre a cultura cigana
(r=0,136, p< 0,001).

6 Para efeitos da analise em causa, a variavel qualitativa dicotomica “escola com selo intercultu-
ral” foi tratada como dummy, tendo-se considerado como categoria de referéncia a opcao de res-
posta “sim”.



74 CIGANOS/ROMA E EDUCAGCAO

Quadro 4.10 Estratégias adotadas pelos/as inquiridos/as perante situagdes de absentismo continuado entre
os/as alunos/as ciganos/as

Estratégias perante o absentismo continuado n.° e % de respostas % de casos
Dialoga com o/a aluno/a 346 (24,7%) 71,80
Contacta a familia no sentido de a responsabilizar 331 (23,7%) 68,70
Contacta a dire¢cdo do agrupamento escolar 230 (16,4%) 47,70
Ausculta outros docentes e técnicos 210 (15,0%) 43,60
Plano de trabalho 127 (9,1%) 26,30
Dialoga com a turma 80 (5,7%) 16,60
Usa medidas punitivas 9 (0,6%) 1,90
Outra 55 (3,9%) 11,40
Néo fago nada 11 (0,8%) 2,30
Total 1399 482

Base: Pergunta de opgao multipla, colocada a professores/as, subdiretores/as e elementos com outros cargos
de direcdo que ja deram aulas a alunos/as ciganos/as (n.°=538).

Fonte: Projeto EduCig, 2020.

Como forma de sintese, e para identificar padroes de representacdo dos/as in-
quiridos/as acerca de estratégicas pedagdgicas mobilizadas com alunos/as ciga-
nos/as, nomeadamente em situagdes de indisciplina e absentismo, realizou-se uma
analise de correspondéncias multiplas (ACM), em que se utilizaram como variave-
is ativas todas as questdes incluidas nos quadros 4.9 e 4.10. No entanto, fazem parte
dasolugao final apenas as quatro variaveis que mais discriminaram numa das duas
dimensoes selecionadas (figura 4.3).” Ante a sua importancia ao longo do capitulo,
e para planeamento de atividades do projeto, a formagao dos/as inquiridos/as em
histdria e cultura cigana foi utilizada como variavel suplementar, permitindo asso-
ciar os padrdes de representacdo encontrados com esta caracteristica relevante
dos/as inquiridos/as.

De acordo com a figura 4.3, existem trés padrdes de representagdes dos/as in-
quiridos/as perante as estratégias pedagogicas que mobilizam com os/as alunos/as
ciganos/as. O padrao representado pelo cluster 1, com maior propor¢ao de inquiri-
dos (72%), é muito marcado pelo contacto e responsabiliza¢ao da familia, como es-
tratégia adotada sobretudo em situagdes de absentismo. Num polo oposto, o
padrdo de representacdo associado ao contacto e auscultacao de outros profissio-
nais (cluster 2), sobretudo em situagdes de indisciplina, e que surge como o padrao
de representagdes mais heterogéneo, embora menos representado (11,5%). Asso-
cia-se sobretudo a inquiridos/as que indicaram ter formacao na area da historia e
cultura cigana. Finalmente, o padrao representado pelo cluster 3, em que nenhuma
das estratégias apresentadas parece ser particularmente valorizada na interagao
com alunos/as ciganos/as, embora alguns/mas inquiridos/as tendessem a auscul-
tar outros profissionais, nomeadamente em situagdes de indisciplina vivenciadas
com esses/as alunos/as. Este padrao é constituido por 16,5% dos/as inquiridos/as e

7 A solugdo final apresentada em seguida foi validada por uma Analise de Clusters Hierdrquica
(método Ward), com algoritmo k-means, e usando como variaveis de input os scores standardiza-
dos das duas dimensdes selecionadas.
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Figura 4.3 Padrées de representacéo dos/as inquiridos/as sobre estratégias pedagégicas mobilizadas com
alunos/as ciganos/as

Fonte: Projeto EduCig, 2020.

parece encontrar-se sobretudo associado aos/as inquiridos/as que reportaram nao
ter formacao na area da histdria e cultura cigana.

Representacdes sobre a integracdo escolar dos/as alunos/as
ciganos/as

Tendo em conta a caracterizagao anterior, este e o proximo ponto deste capitulo sao
0s que se encontram mais fortemente relacionados com os objetivos do projeto:
identificar e compreender as trajetdrias dos/as alunos/as ciganos/as, uma vez que a
sua (maior ou menor) integra¢do no contexto escolar pode constituir-se como faci-
litadora ou condicionante de trajetdrias de sucesso.

Para tal, foram analisados alguns dos indicadores do inquérito que exploram
a perce¢ao dos/as inquiridos/as acerca das relagdes no contexto escolar (profes-
sores-alunos, pessoal docente-alunos, alunos entre si) e sobre a utilizagdo dos
espagos escolares por alunos/as ciganos/as. De forma mais abrangente, os/as inqui-
ridos/as foram, ainda, questionados/as sobre se consideram a escola ptiblica como
inclusiva e sobre medidas e politicas publicas adotadas no ambito da integragao
das pessoas ciganas.
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Figura 4.4 Caracterizacdo das relacdes entre professores/as e alunos/as

Base: Professores/as, subdiretores/as e elementos com outros cargos de direcdo que ja deram aulas a
alunos/as ciganos/as (n.°=538)

Fonte: Projeto EduCig, 2020.

De acordo com a figura 4.4, a maioria dos/as inquiridos/as considerou que
os/as professores/as tinham uma relagdo préoxima ou muito préxima com os/as alu-
nos/as, embora essa proximidade tenha sido mais frequentemente reportada para
os/as alunos/as em geral do que para os/as alunos/as ciganos/as. Esta tendéncia é
confirmada nas outras opgdes de resposta, em que, inversamente, uma relagao dis-
tante ou bastante distante é mais frequentemente apontada para alunos/as ciga-
nos/as do que para alunos/as em geral.

Do mesmo modo, a ideia de que existe uma relagao distante entre pessoal do-
cente e os alunos/as ciganos/as foi apontada em 6,7% dos casos, e apenas em 2,8%
para os/as alunos/as em geral. Ainda assim, e mais uma vez, os/as inquiridos/as
consideraram que existe sobretudo uma relacdo proxima ou muito préxima do
pessoal docente com os alunos/as, quer em geral, quer particularmente com os/as
alunos/as ciganos/as.

A semelhanca do que aconteceu com outras variéveis analisadas, existe uma
correlagao, embora fraca, entre a percecao dos/as inquiridos/as acerca das relagdes
no contexto escolar e o seu grau de conhecimento sobre a cultura cigana. Mais par-
ticularmente, quanto maior o grau de conhecimento reportado, melhor a percegao
de relacdo entre professores/as e alunos/as ciganos/as (r=0,125, p,001).

Além das relagdes em contexto escolar, como indicador de integracdo dos/as
alunos/as ciganos/as, os/as inquiridos/as foram questionados sobre a apropriagao
dos/as mesmos/as relativamente ao espago escolar, através de uma pergunta de
opgao multipla com sete opgdes de resposta. De acordo com o quadro 4.11, verifi-
ca-se que a grande maioria dos/as inquiridos/as considerou que os/as alunos/as
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Quadro 4.11 Espacos da escola menos utilizados pelos/as alunos/as ciganos/as

Espacos da escola n.° e % de respostas % de casos
Biblioteca 369 (44,5%) 81,5
Salas de aula 174 (21,0%) 38,4
Complexos desportivos 139 (16,7%) 30,7
Cantina 68 (8,2%) 15,0
Bar 38 (4,6%) 8,4
Patio 21 (2,5%) 4,6
Espacos exteriores a escola 21 (2,55) 4,6
Total 830 453

Base: Pergunta de opgao multipla, colocada a professores/as, subdiretores/as e elementos com outros cargos
de direcdo que ja deram aulas a alunos/as ciganos/as (n.°=538).

Fonte: Projeto EduCig, 2020.

ciganos/as utilizavam pouco a biblioteca (81,5% dos casos). Cerca de 30 a 40% indi-
caram também pouca utilizagdo das salas de aula, indiciando situagdes de possivel
absentismo escolar, e ainda dos complexos desportivos disponiveis.

Independentemente de terem ou nado dado aulas a alunos/as ciganos/as, to-
dos/as os/as inquiridos/as foram questionados/as sobre se consideravam a escola
publica atual como inclusiva, sendo que a maioria (80,4%) indicou que sim, parti-
cularmente os homens (86,7%), quando comparados as mulheres da amostra
(78,7%, x* (1) = 4,597, p=0,032).

Além disto, a maioria das diferencas nas percecdes sobre se a escola publica é
ou ndo inclusiva relaciona-se com as caracteristicas ndo dos proprios, mas dos
agrupamentos escolares onde os/as inquiridos/as trabalhavam. Dos/as inquiridos
que consideraram a escola publica como inclusiva, paradoxalmente, na maioria
dos casos, a escola nao tinha selo intercultural (92,5% versus 42,9%, x? (1) = 11,583,
p=0,001) ou nao tinha sido contactada por nenhuma entidade ENICC (87,2% versus
40,0%, p=0,031, Teste Exato de Fisher).

Relativamente as trés medidas que consideravam como mais importantes no
ambito da ENICC (Estratégia Nacional de Integragao das Comunidades Ciganas)
no que concerne particularmente a area da educagao, os/as inquiridos/as que re-
presentavam as dire¢oes dos agrupamentos escolares analisados focaram sobretu-
domedidas de aproximagao e envolvimento entre a escola e as pessoas ciganas.?

Os/as mesmos inquiridos/as foram, ainda, questionados sobre o seu grau de
concordancia em relagdo a medidas e politicas afirmativas, ou seja, determinacdes
que tém como objetivo combater discriminag¢des étnicas, raciais, religiosas, de

8 Trata-se de uma estratégia especificamente direcionada para as pessoas ciganas em Portugal: a
Estratégia Nacional para a Integragdo das Comunidades Ciganas (ENICC) foi criada através da
Resolucado do Conselho de Ministros n.? 25/2013 ( 27 de marco). Este documento foi alvo de revisao
em 2018 (RCM 154/2018), estando em vigor até 2022, disponivel em https://www.acm.gov.pt/
documents/10181/52642/Publicac%CC%A7a%CC%830+ENICC_PT_bx.pdf/
b20a9b54-a021-4524-87df-57a0a740057c.
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Figura 4.5 Grau de concordancia dos/as inquiridos/as em relacéo a medidas e politicas afirmativas
Base: Diretores/as, subdiretores/as e elementos com outros cargos de dire¢do (n.°=191).
Fonte: Projeto EduCig, 2020.

género, entre outras, e em que se incluem, por exemplo, a existéncia de quotas, bolsas
ou do ano zero no ensino superior, que podem ser direcionados, neste caso, as pesso-
as ciganas. De acordo com a figura 4.5, existe uma tendéncia destes/as inquiridos/as
para discordarem com as medidas e politicas em causa, sobretudo ao nivel das quo-
tas, com 52,3% dos/as mesmos/as a expressaram discordancia ou total discordancia.

O que estes dados sugerem parece ser uma maior preocupagao dos responsa-
veis pelos agrupamentos em seguir uma orienta¢ao de ndo discriminagao negativa
perante os/as alunos/as néo ciganos, do que propriamente cumprir o designio de
uma politica de discriminagao positiva dos/as alunos/as ciganos/as. Neste caso es-
pecifico, podera haver por parte destes dirigentes um desconhecimento sobre
“outras e novas” expressoes de racismo (subtil) (Pettigrew e Meertens, 1993; Vala,
1999) que contribuem para a marginalizagao social dos grupos mais desfavore-
cidos e das pessoas mais vulneraveis e desprovidas de recursos socialmente
valorizados. Efetivamente, como afirma a Ordem Profissional dos Psicélogos, a
proposito do seu parecer sobre o Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discri-
minagao 2021-2025, “assistimos nao s6 a manifestagoes diretas do preconceito ra-
cista, mas também a outras formas, igualmente racistas, ainda que caracterizadas
pela intencdo de nao ferir a norma da igualdade” (Ordem dos Psicdlogos, 2021).
Neste sentido, seria conveniente considerar a necessidade de formagao dos/as diri-
gentes das escolas no ambito destas expressdes de racismo, mormente os designa-
dos racismos estrutural e institucional (Bataille, 1998; Smelser e Bales, 2001;
Mendes, 2007), os quais, sob a aparéncia de uma igualdade formal, operam de uma
forma implicita dentro das institui¢des em favor dos grupos sociais mais favoreci-
dos e dotados de recursos institucionais.
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Representacoes sobre o (in)sucesso escolar dos/as alunos/as
ciganos/as

Tendo em conta o objetivo central do projeto, foram analisados diferentes tipos de
indicadores de insucesso e de sucesso escolar dos/as alunos/as ciganos/as. Com
esta finalidade, as dire¢oes dos agrupamentos escolares indicaram, em primeiro
lugar, o numero de alunos/as ciganos/as que tinham completado as varias ofertas
educativas no ano letivo anterior, bem como as respetivas taxas de retencao des-
ses/as alunos/as. Foram analisadas, também, perce¢des dos/as inquiridos/as sobre
os motivos mais comuns de retengao dos/as alunos/as ciganos/as, os fatores do seu
insucesso e sucesso escolar e as estratégias e colaboragdes da escola promotoras de
sucesso destes/as alunos/as. Particularmente os/as inquiridos que ja tinham dado
aulas a alunos/as ciganos/as foram questionados/as sobre o seu conhecimento
acerca da transi¢ao destes/as alunos/as para o ensino superior e sobre possiveis en-
traves a sua prossecucao nos estudos superiores.

Relativamente as taxas de retengdo dos/as alunos/as ciganos/as nas varias
ofertas educativas, concluiu-se que a maioria deles/as transitou de ano. Contudo,
em alguns agrupamentos, existiram respostas de taxas de retengao de 100%, sobre-
tudono 2.2 ciclo, bem como taxas de retengdo iguais ou superiores a 50% aonivel do
3.2 ciclo, 0 que nao destoa da informagcao estatistica disponivel (22,1% no 2.% ciclo e
17,7% no 3.2 ciclo do ensino basico) (DGEEC, 2020).° De um modo geral, o insucesso
escolar tende a aumentar a medida que se vai dando a progressao na escolaridade
de niveis de ensino mais baixos (11,1% no 1.° ciclo) para niveis mais elevados, como
03.%ciclo e o ensino secundario (12,6%) (DGEEC, 2020). E, embora o sucesso escolar
nos rapazes seja maior nos niveis de escolaridade mais baixos, nos niveis mais ele-
vados o mesmo encontra-se mais associado as raparigas. Na perspetiva dos/as in-
quiridos/as, um dos principais motivos que pode contribuir para essas taxas de
retencao relaciona-se com o absentismo escolar (i.e., excesso de faltas injustifica-
das, quadro 4.12). Este ponto de vista € transversal a todas as ofertas educativas, a
excecao do ensino doméstico.

Outro dos motivos apontados para justificar as (elevadas) taxas de retengao
dos/as alunos/as ciganos/as diz respeito ao “nao aproveitamento escolar”. Motivos
como transferéncias ou mudangas de residéncia e suspensdes tiveram também al-
guma incidéncia de respostas, o primeiro, sobretudo, ao nivel do ensino domésti-
co, e o segundo em ofertas como o Programa Integrado de Educacao e Formagao
(PIEF) e os Cursos de Formacao de Adultos (CFA).

Os dados anteriores sao, de certa forma, corroborados pelos apresentados no
quadro 4.13, em que 81,4% dos/as inquiridos/as consideraram ser o absentismo con-
tinuado um dos principais fatores de insucesso dos/as alunos/as ciganos/as.Entre os
motivos apontados surgem também, com elevada frequéncia, o desinteresse, quer
dos préprios alunos/as, quer das suas familias, bem como a desvalorizagao do papel

9 Total de alunos no ensino basico em 2018-2019 era de 21 919, enquanto, no ensino secundario,
eram 651.
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Quadro 4.12 Motivos de retengdo dos/as alunos/as ciganos/as por oferta educativa (% de respostas)

Rede de Adultos
o o o ;
L 2’ pigr 3 CEF PCA Sec. CUS9S gfertade EFA CU'SOS de Ensino
ciclo ciclo ciclo Prof. adultos formagdo Dom.

modular
Excesso de faltas 44,0 449 41,7 448 50,8 430 41,1 463 451 446 437 153 437
injustificadas

NﬁolaPI'OVEitamemo 351 364 296 340 246 266 357 339 324 283 324 559 335
escolar

Auséncia justificada 8,9 8,6 7,8 7,8 74 11,4 93 74 12,7 19,6 14,1 11,9 9,5
Transferéncias ou 8,9 53 7,0 58 66 7,0 85 6,6 8,5 54 70 153 6,8
mudancas de

residéncia

Suspens6es 3.0 48 139 78 107 120 54 58 1.4 2.2 2.8 1.7 6.5

Base: Todos os inquiridos (n.°=819).
Fonte: Projeto EduCig, 2020.

Quadro 4.13 Principais fatores de insucesso escolar entre os alunos/as ciganos/as

Fatores de insucesso escolar n.° e % de respostas % de casos
Absentismo continuado 487 (17,2%) 81,4
Desvalorizacéo do papel da escola 444 (15,7%) 74,2
Falta de interesse 441 (15,6%) 73,7
Desinteresse por parte da familia 406 (14,4%) 67,9
Falta de perspetivas para prosseguir estudos 399 (14,1%) 66,7
Indisciplina 226 (8,0%) 37,8
Conteldos pouco apelativos para os alunos/as ciganos/as 194 (6,9%) 32,4
Relagdes com os/as professores/as 63 (2,2%) 10,5
Baixas expetativas por parte dos/as docentes 58 (2,1%) 9,7
Discriminacgao por parte dos pares 46 (1,6%) 7,7
Medidas educativas definidas pelo ME 26 (0,9%) 4,3
Relagdes com o pessoal ndo docente 23 (0,8%) 3,8
Mau ambiente escolar 13 (0,5%) 2,2
Total 2.826 598

Base: Professores/as, subdiretores/as e elementos com outros cargos de direcdo (n.°=808).
Fonte: Projeto EduCig, 2020.

da escola e, ainda, a falta de perspetivas para prosseguir os estudos. Os/as docentes
parecem sentir-se pouco ou nada responsaveis e tendem a atribuir essa responsabili-
dade aos/as alunos/as e as familias, quase nunca aludindo a fatores relacionados
com o exercicio da atividade docente (Adelantado, Piasere e Liegeois, 2002; Pecek,
Cuk e Lesar, 2008; Carmona et al., 2019; Mendes, Magano e Costa, 2020). Os fatores
menos apontados dizem respeito as relagdes no ambiente escolar.

Para podermos explorar melhor o fenémeno do insucesso escolar dos/as alu-
nos/as ciganos/as, foram calculadas as distancias e as proximidades entre os fato-
res apresentados no quadro 4.13, a partir de uma analise por escalonamento
multidimensional.!® A figura 4.6 ilustra o mapa percetual tridimensional dos fato-
res de insucesso dos/as alunos/as ciganos/as, os quais se encontram cartografados
de acordo com as suas semelhancas/dissemelhangas.
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Figura 4.6 Mapa percetual tridimensional dos fatores de insucesso escolar dos/as alunos/as ciganos/as
Fonte: Projeto EduCig, 2020.

Pela analise da figura 4.6, é possivel obter trés grandes configurag¢des de fato-
res de insucesso: uma primeira configuracao que remete para o nao envolvimento
dos/as alunos/as e das suas familias nas questdes escolares (nomeadamente pelo
seu desinteresse e pela desvalorizagao da escola); uma segunda configuragao que
se relaciona, sobretudo, com o ambiente escolar (particularmente, o mau ambiente
escolar em si, a relacdo com os/as professores/as, relagao com os/as nao docentes,
experiéncias de discriminacdo e medidas educativas definidas pelo Ministério da
Educagao); finalmente, uma terceira configuragao, a qual agrupa fatores de insu-
cesso que remetem para a falta de perspetivas futuras dos/as alunos/as, bem como
a desadequacgao dos contetdos escolares. Fatores como a indisciplina e as baixas
expectativas de docentes aparecem em posi¢des mais dissimilares dos restantes,
embora a indisciplina se aproxime dos fatores relativos ao nao envolvimento de
alunos/as e familias nas questdes escolares, particularmente na dimensao 2, e as
baixas expectativas dos docentes se relacionem com fatores de insucesso relativos
ao ambiente escolar, nomeadamente na dimensao 1.

Cruzando os fatores de insucesso escolar dos/as alunos/as ciganos/as com ca-
racteristicas relevantes dos/as inquiridos/as e/ou dos agrupamentos escolares
onde trabalhavam, mais uma vez o facto de ja terem tido formagao/conhecimento
em histéria e cultura cigana parece diferenciar de forma notdria as suas represen-
tacdes; sobretudo no que se refere a fatores de insucesso relativos ao nao envolvi-
mento dos/as alunos/as e familias nas questdes escolares, pois existe uma

10 Utilizando o algoritmo Proxscal, e a partir dos critérios de ScreePlot e dos graficos de proximida-
des transformadas versus distancias, retiveram-se trés dimensoes que traduzem de forma apro-
priada (STRESS-I=0.097; DAF=0.99) as proximidades calculadas.
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correlagdo significativa entre ter conhecimento em historia e cultura cigana e valo-
rizar diversos fatores de insucesso, como o absentismo continuado e a indisciplina,
a falta de perspetivas dos/as alunos/as para prosseguirem os estudos e o desinte-
resse da familia por questdes escolares.

Vislumbra-se igualmente que algumas das principais diferencas nas representa-
¢oes dos/as inquiridos/as surgem, justamente, no que concerne aos fatores relativos ao
ambiente escolar. Deste modo, existe uma correlacao significativa entre pertencer a
um agrupamento escolar da Area Metropolitana do Porto e valorizar como fatores de
insucesso escolar dos/as alunos/as ciganos/as questdes como a relacdo e expectativas
dos/as docentes e também as experiéncias de discriminagao no contexto escolar. Con-
tudo, quem tinha mais formagao em histdria e cultura cigana era quem tendencial-
mente menos valorizava as questdes da discriminagdo em contexto escolar.

Sao sobretudo as caracteristicas inclusivas dos agrupamentos escolares as
que se relacionam mais fortemente com a valorizac¢ao de fatores de insucesso relati-
vos ao ambiente escolar, nomeadamente o facto de a escola ter selo intercultural,
que se relacionou significativamente com a valorizagao da relagdo com os/as do-
centes enquanto fator importante de insucesso escolar dos/as alunos/as ciganos/as,
bem como o facto de a escola ter sido contactada por entidades ligadas a ENICC, o
que se relacionou significativamente com a valorizacdo das experiéncias de discri-
minac¢ao em contexto escolar.

Importa igualmente destacar que existe uma correlagao elevada entre as ta-
xas de sucesso das alunas ciganas do 1.2 ciclo e a drea do agrupamento escolar, indi-
ciando maior sucesso escolar destas alunas na AML."!

Quando questionados/as sobre os fatores do sucesso escolar, grande parte
dos/as inquiridos/as a quem foi colocada esta questao (a exce¢ao dos diretores) re-
portou-se a relevancia da familia, quer pela sua sensibilizagao sobre a importancia
da escola (83,7% dos casos), quer pelo seu envolvimento nas questdes escolares
(60,3% dos casos). Cerca de metade destes/as inquiridos/as selecionaram, ainda,
opgoes de resposta que se relacionam com a gestao da interculturalidade nas esco-
las, nomeadamente pela presenca de mediadores/as interculturais, pela educagao
intercultural de todos/as os/as alunos/as, e pela valorizagao dos seus conhecimen-
tos culturais.

Ainda no que respeita ao sucesso escolar dos/as alunos/as ciganos/as, os/as
inquiridos/as que representavam as dire¢des dos agrupamentos escolares foram,
também, questionados/as sobre o posicionamento da escola para a promogao do
mesmo, quer ao nivel de estratégias adotadas, quer de colaboragdes, através de
duas questdes de opgao multipla com varias opgdes de resposta. Desta andlise, re-
sulta que as estratégias relacionadas com aproximacao e/ou envolvimento das fa-
milias foram indicadas como muito importantes.

Por uma questao de simplificacdo, as varias estratégias adotadas pelas esco-
las para o sucesso escolar dos/as alunos/as ciganos/as foram submetidas a uma

11 Para efeitos desta andlise, a variavel drea do agrupamento escolar foi tratada como dummy, em
que a categoria de referéncia é a AML.
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analise de componentes principais, com rotagdo Varimax, e de onde se extrairam
quatro componentes concetualmente interpretaveis: relagao e envolvimento de to-
dos os alunos e familias; inovagao, reorganizagao de turmas e praticas; mediagao.'?

Salientam-se, das analises realizadas, algumas correlagdes significativas en-
tre os scores das componentes em causa e determinadas caracteristicas dos/as in-
quiridos/as e/ou dos agrupamentos escolares onde trabalham. Assim, o nimero de
mediadores/as e de animadores/as relaciona-se, mediana a fortemente, e de forma
positiva, com a adogdo das varias estratégias para a promogao do sucesso escolar
dos alunos/as ciganos/as, nomeadamente no que diz respeito a relagio e envolvi-
mento de todos/as os/as alunos/as e familias, mas também a inovagao pedagogica,
bem como a mediagdo, indiciando que os agrupamentos em que estas estratégias
sdo valorizadas dispunham de maior nimero destes/as técnicos/as.

Por outro lado, a valoriza¢do da componente relativa a reorganizacao das tur-
mas e de praticas docentes, como fator promotor do sucesso escolar dos/as alunos/as
ciganos/as, parece estar sobretudo associada a maior experiéncia de trabalho dos/as
inquiridos/as e ao seu maior conhecimento sobre os/as alunos/as ciganos/as.'*> O
facto de a escola ter sido contactada por entidades ligadas a ENICC também se rela-
cionou moderadamente com a valorizagao das componentes relativas a inovagao pe-
dagogica e a mediacdo.™ No caso desta tltima, também parece ser relevante o facto
de a escola ter selo intercultural.’®

A componente relativa a relagao e envolvimento de todos/as os/as alunos/as e
familias tende a ser, sobretudo, valorizada pelos inquiridos da AMP e pelos que re-
portaram maior motivagao em relagao a profissao '. De resto, a familia foi conside-
rada pelos/as inquiridos/as como uma importante via de promogao do sucesso e da
escolaridade dos/as alunos/as ciganos/as. Ainda assim, importa também salientar
que 21,6% dos/as inquiridos/as (n.®=11 de um total de 77) referiram que a sua escola
nao estabelecia qualquer colaboragdo para a promocao deste sucesso.

Para mais facilmente identificar padroes de representagao dos/as inquiri-
dos/as sobre as estratégicas e colaboragdes da escola que contribuem para o
sucesso escolar dos/as alunos/as ciganos/as, realizou-se uma analise de corres-
pondéncias multiplas (ACM), em que se utilizaram como variaveis ativas todas
as estratégias indicadas pelos/as docentes. No entanto, fazem parte da solugao
final apenas as 12 varidveis que mais discriminaram numa das duas dimensoes
selecionadas (figura 4.7).

12 Para a realizacdo da ACP estas variaveis foram consideradas como dummy, em que a sele¢do da
opc¢ao em causa pelos inquiridos foi considerada como a categoria de referéncia (codificada com
1 no SPSS). A sua nao selecao foi codificada como 0 e considerada a categoria de baseline.

13 Para efeitos desta anadlise a varidvel “ja deu aulas a alunos/as ciganos/as” foi tratada como
dummy, sendo a categoria de referéncia a opcao de resposta “sim”.

14 Para efeitos desta andlise a varidvel em causa foi tratada como dummy, sendo a opgao “sim” a ca-
tegoria de referéncia.

15 Para efeitos desta andlise a variavel em causa foi tratada como dummy, sendo a opgao “sim” a ca-
tegoria de referéncia.
16 Para efeitos desta analise a variavel em causa foi tratada como dummy, considerando-se como

categoria de referéncia a opgao “AML".
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Figura 4.7 Padr6es de representacéo sobre estratégias e colaborages da escola para o sucesso escolar de
alunos/as ciganos/as

Fonte: Projeto EduCig, 2020.

As questdes de caracterizagao relativas a percentagem de alunos/as ciganos/as
no agrupamento escolar em causa e o nivel de conhecimento dos/as inquiridos/as so-
bre historia e cultura cigana foram utilizadas como variaveis suplementares, permi-
tindo associar os padrdes de representagao encontrados com estas caracteristicas."”

De acordo com a figura 4.7, existem trés padrdes de representagao dos/as inqui-
ridos/as em relagao as estratégias e colaboragdes da escola que representam para pro-
mover o sucesso escolar dos/as alunos/as ciganos/as. O padrao representado pelo
cluster 1 (n.°=31; 31%) encontra-se muito marcado pela aproximacdo e colaboragao
com as familias e, também, pela relagao de proximidade com os/as alunos/as, nomea-
damente através do trabalho em sala de aula e do apoio escolar. Associa-se a escolas
com maior percentagem de alunos/as ciganos/as (=5% do total de alunos) e cujos/as in-
quiridos/as reportaram algum conhecimento sobre historia e cultura cigana.

O cluster 2, menos representado (n.°=7; 7%), partilha algumas semelhangas com
o grupo anterior, nomeadamente na valorizagdo do envolvimento com alunos/as e
familias como estratégia promotora do sucesso escolar. Contudo, é mais

17 A solugdo final apresentada em seguida foi validada por uma analise de clusters hierarquica
(método Ward e do Vizinho Mais Afastado), com algoritmo k-means, e usando como variaveis de
input os scores standardizados das duas dimensdes selecionadas.
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heterogéneo e distingue-se do cluster 1 por estar muito centrado no desenvolvimento
de determinadas atividades pedagdgicas (e.g. eventos multiculturais) e de gestao/re-
organizacdo das turmas (i.e.,, menores e homogéneas, de acordo com os niveis de
aprendizagem dos/as alunos/as). Associa-se a escolas com uma proporgao intermé-
dia de alunos/as ciganos/as (0,5-4,99% do total de alunos/as) e cujos/as inquiridos/as
reportaram o maior conhecimento sobre histdria e cultura cigana.

O cluster 3 é o mais representado (n.°=62; 62%), localizando-se em oposigao
aos padrdes anteriores. A percecao dos/as inquiridos/as, neste caso, é a de que os
seus agrupamentos escolares tendem a nao recorrer a maioria das estratégias e co-
laboragdes apresentadas, sobretudo as que se relacionam com a promocao de even-
tos multiculturais e com atividades de gestdo/reorganizagdo das turmas. Em
alguns (poucos) casos, valoriza-se alguma proximidade na relagdo com alunos/as e
familias. Este grupo associa-se, sobretudo, a escolas com menores proporgdes de
alunos/as ciganos/as (49% do total de alunos) e cujos/as inquiridos/as reportaram
maior desconhecimento sobre histdria e cultura cigana.

Relativamente a prossecucao de alunos/as ciganos/as para o ensino superior,
a maioria dos/as inquiridos/as referiu que nao tinha nenhum/a aluno/a a prepa-
rar-se para concorrer a esse nivel de ensino, nem conhecia na escola nenhum/a alu-
no/a que tivesse prosseguido para o ensino superior, com percentagens de resposta
semelhantes nas duas dreas metropolitanas analisadas.

Na tentativa de explicar a ndo prossecucao de muitos/as dos/as alunos/as ci-
ganos/as para o ensino superior, os/as inquiridos/as foram, ainda, questionados so-
bre a sua percecao relativamente aos principais entraves para que isso acontega,
através de uma pergunta de op¢ao multipla, com varias op¢des de resposta. Como
indicado no quadro 4.14, os entraves mais apontados relacionam-se com questoes
familiares (i.e., falta de incentivo, casamento precoce ou outras obrigacoes familia-
res), interesses e expectativas dos/as alunos/as e, ainda, com barreiras culturais.

A partir de uma analise por escalonamento multidimensional, foram calculadas
as proximidades entre os entraves apresentados no quadro 4.14 (a exce¢do da opgao
“outros”).!8 Afigura 4.8 ilustra o mapa percetual tridimensional em que se posicionam
os entraves ao ingresso dos/as alunos/as ciganos/as no ensino superior, de acordo com
as suas semelhancas/dissemelhancas, e na perspetiva dos/as inquiridos/as.

Pela analise da figura 4.8 é possivel obter, a partir da percecdo dos/as inquiri-
dos/as, trés principais configurag¢des, estruturadas segundo similaridades entre
entraves de ingresso dos/as alunos/as ciganos/as no ensino superior.

Aprimeira remete sobretudo para questdes dos/as proprios/as alunos/as (baixas
expectativas perante a escola, outros interesses). A segunda para os entraves que se re-
lacionam mais com as vivéncias dos/as alunos/as em familia e de caracter comunitario
(obrigagdes familiares e casamento precoce, experiéncias de discriminagao por parte
de outros ciganos em relagdo a escola e no proprio meio escolar, falta de incentivo fa-
miliar para prossecugdao dos estudos). Finalmente, a terceira, para entraves que

18 Utilizando o algoritmo Proxscal, e a partir dos critérios de ScreePlot e dos graficos de proximida-
des transformadas versus distancias, retiveram-se trés dimensdes que traduzem de forma apro-
priada (STRESS-1=0.077; DAF=0.99) as proximidades calculadas.
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Quadro 4.14 Principais entraves ao ingresso dos/as alunos/as ciganos/as no ensino superior

Principais entraves n.° e % de respostas % de casos
Falta de incentivo familiar 500 (16,1%) 81,4
Casamento precoce 455 (14,7%) 74,1
Outros interesses dos/as alunos/as 430 (13,9%) 70,0
Baixas expectativas dos/as alunos/as 411 (13,3%) 66,9
Barreiras culturais 386 (12,5%) 62,9
Obrigagdes familiares 339 (10,9%) 55,2
Discriminacao por parte dos outros elementos da 175 (5,6%) 28,5
comunidade cigana

Questdes financeiras 131 (4,2%) 21,3
Falta de perspetivas de empregabilidade 115 (3,7%) 18,7
Falta de oferta formativa adequada 58 (1,9%) 9,4
Discriminagdo no meio escolar 55 (1,8%) 9,0
Distancia geografica 30 (1%) 4,9
Outros 13 (0,4%) 2,1
Total 3098 614
Especificacdo sobre outros entraves n.° %
Barreiras culturais e familiares, sobretudo no sexo 3 25,0
feminino

Falta de motivagcdo ou empenho dos/as alunos/as 3 25,0
Insucesso em ciclos de ensino anteriores 2 16,7
Desconhecimento das familias sobre beneficios do 1 8,3
ensino

Desadaptacéo dos/as alunos/as 1 8,3
Desconhecgo 1 8,3
Depende da situagdo de cada aluno/a 1 8,3
Total 12 100,0

Base: Todos os inquiridos (n.°=819).
Fonte: Projeto EduCig, 2020.

entrecruzam o sistema escolar e um contexto mais alargado de vulnerabilidade social
e econdmica (desadequagao da oferta formativa e baixas perspetivas de empregabili-
dade, questdes financeiras e distancia geografica). Os entraves relacionados com bar-
reiras culturais aparecem, na perspetiva dos/as inquiridos/as, como mais dissimilares
dos restantes, embora com alguma aproximagao aos entraves relativos as vivéncias
destes alunos/as em familia e na sociedade cigana, sobretudo ao nivel da dimensao 2.

Cruzando as perspetivas dos/as inquiridos/as, sobre os entraves ao ingresso
dos/as alunos/as ciganos/as no ensino superior com caracteristicas relevantes dos/as
mesmos/as e/ou dos agrupamentos escolares onde trabalhavam, conclui-se que
mais uma vez as caracteristicas inclusivas das escolas correlacionam-se moderada-
mente, e de forma significativa, com a valorizagao de alguns dos entraves apresenta-
dos. Deste modo, existe uma correlacdo entre pertencer a uma escola com selo
intercultural e valorizar entraves relacionados com as obrigacoes familiares e a dis-
criminacao dos/as alunos/as ciganos/as em contexto escolar. Existe também uma cor-
relagao significativa entre pertencer a uma escola ja contactada por entidades ENICC
e percecionar a discriminagdo como entrave importante ao ingresso dos/as alunos/as
ciganos/as no ensino superior.
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Figura 4.8 Mapa percetual tridimensional dos entraves ao ingresso dos/as alunos/as ciganos/as no ensino
superior

Fonte: Projeto EduCig, 2020.

Os/as inquiridos/as que valorizaram as baixas expectativas dos/as alunos/as
ciganos/as como entrave ao seu ingresso no ensino superior também tendiam a re-
presentar uma escola com selo intercultural e eram sobretudo da AMP, embora es-
tas correlagdes sejam mais fracas.

Os entraves relativos aos/as alunos/as e as suas vivéncias em familia e na so-
ciedade cigana mais alargada eram, também, mais valorizados por quem tinha
maior conhecimento na drea da histdria e cultura cigana, nomeadamente o facto
de terem outros interesses e baixas expectativas perante a escola, falta de incenti-
vo familiar, discriminacdo por parte de outros ciganos e vivéncia de casamento
precoce.

Notas conclusivas

Em suma, através deste questionario online a 819 docentes, incluindo professo-
res/as, diretores/as e subdiretores/as e elementos com outros cargos de direcao, de
agrupamentos escolares das areas metropolitanas de Lisboa (a maioria) e do Porto,
observa-se que grande parte destes/as inquiridos/as eram do sexo feminino e com
uma média de idades compreendida, sobretudo, entre os 50 e os 60 anos.
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Os/as inquiridos/as provinham de 151 agrupamentos escolares/escolas nao
agrupadas, tendo cerca de 30% sido identificados como TEIP. A maioria destes
agrupamentos, além do pessoal docente e ndo docente, contava com a intervengao
de outros/as técnicos/as superiores, sobretudo psicélogos/as e assistentes sociais, e
poucos de outras valéncias (e.g., mediadores). Os agrupamentos escolares analisa-
dos tinham um nimero de alunos/as muito heterogéneo, sendo que cerca de meta-
de tinham alunos/as de origem cigana. A maioria destes/as alunos/as ciganos/as
frequentavam os ciclos de ensino mais baixos (1.2 e 2.2 ciclos), com uma incidéncia
particular também ao nivel do ensino doméstico. Somente 10 destes agrupamentos
tinham sido distinguidos com selo intercultural e apenas cinco tinham sido contac-
tados por entidades ligadas a ENICC.

Concluiu-se que a maioria dos/as inquiridos/as tinha pouco conhecimento ou
formagdo na drea da histdria e cultura cigana, muito por percecéo de falta de oferta
formativa neste ambito; o que reforga a pertinéncia dos objetivos tragados pelo Pro-
jeto EduCig. Acresce que a maioria dos/as inquiridos/as referiu sentir falta desta
formacao, tendo disponibilidade para a frequentar. Esta vontade foi expressa, so-
bretudo, pelos inquiridos que mais contactavam com alunos/as ciganos/as.

No que se refere a sua experiéncia de trabalho, a maioria dos/as inquiridos/as
afirmou ja ter dado aulas a alunos/as ciganos/as, embora tenham reconhecido te-
rem pouco contacto com as familias dos/as mesmos/as, sobretudo por nao o acha-
rem necessario ou por nao terem assumido, nessa circunstancia, a fun¢ao de
diretores/as de turma. No entanto, os/as inquiridos/as com maior conhecimen-
to/formagao sobre historia e cultura cigana tendem a valorizar estratégias e recur-
sos pedagogicos mais relacionadas com o envolvimento dos/as alunos/as e suas
familias.

As estratégias mobilizadas em casos especificos de indisciplina e de absentis-
mo continuado privilegiam, sobretudo, o didlogo com os/as alunos/as, mas tam-
bém a responsabilizagdo das familias (esta tiltima estratégia mais punitiva é mais
valorizada, essencialmente, por quem tem menos formagao na area da histéria e
cultura cigana). Por seu lado, quem tem maior conhecimento/formagao na area da
histéria e cultura cigana tende a recorrer a ausculta¢do de outros/as técnicos/as e a
valorizar mais o trabalho em rede; estratégias tendencialmente mais adotadas por
escolas com selo intercultural.

Em termos de integracdo dos/as alunos/as ciganos/as no espago escolar, como
potencial preditor do seu sucesso escolar, importa realcar que as relagdes no espago
escolar foram avaliadas como mais positivas para os/as alunos/as em geral do que
para os alunos/as ciganos/as. Nao obstante estas representacdes, a maioria dos/as
inquiridos/as considerou a escola publica atual como inclusiva. No entanto, em ge-
ral, os/as inquiridos/as expressaram pouca concordancia com medidas e politicas
afirmativas, tais como quotas, bolsas ou ano zero, o que coloca em evidéncia a ne-
cessidade de os/as mesmos/as poderem ter de ser mais familiarizados com os con-
ceitos do racismo subtil e institucional, mormente através da frequéncia de agdes
de formagao preparadas para o efeito.

Os/as inquiridos/as enfatizaram a importancia do envolvimento dos/as alu-
nos/as e das familias nas questdes escolares como um relevante fator de sucesso
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escolar dos/as alunos/as ciganos/as; nomeadamente quem tinha maior conheci-
mento/formacao na area da historia e cultura cigana, bem como uma maior moti-
vagao em relagdo a profissao, e quem provinha de escolas com maior proporgao
de alunos/as ciganos/as e com maior namero de técnicos/as superiores, sobretu-
do mediadores/as e animadores/as. Realgam-se também as estratégias e colabo-
ragdes da escola mais centradas nas questdes pedagdgicas (e.g., inovagao) e de
gestao/reorganiza¢ao de turmas, valorizadas mais uma vez por inquiridos/as
com maior conhecimento na area da histdria e cultura cigana, mas também com
maior experiéncia profissional.
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