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I. INTRODUCAO

O estudo das jovens geracdes tem sido objecto de andlise da sociologia
portuguesa desde que esta se constituiu como disciplina académica. Nas
décadas mais recentes, sobretudo na ultima, assistiu-se a um crescente
interesse pela problematica da juventude e as investigacdes proliferaram
sobre as mais diversas tematicas a que os jovens possam estar associados
— identidades e culturas, valores e representagdes juvenis, trajectos
escolares e sociais (Pais, 1996).

Numa época de fortes mudangas, em que o decréscimo da fecundidade e
o crescimento da longevidade estio a gerar o envelhecimento acentuado
da populacdo, a centralidade das pesquisas sobre as geragdes mais novas
indicia a importidncia que a sociedade lhes atribui. Tal sensibilidade
explicara, pelo menos em parte, a tendéncia actual para ver essas
geracdes como problema ou com problemas (Roche e Tucker, 1997). O
conceito socioldgico de juventude, alids, procura dar conta dos novos
contornos, porventura contraditérios, que ela tende a assumir, em termos
de dependéncia e autonomia. Ao reconhecer-se socialmente a esta
categoria social uma extensdo progressivamente maior, tanto num como
noutro dos limites da respectiva faixa etaria, concede-se maturidade em
idades mais precoces, por um lado, enquanto se prorroga cada vez até
mais tarde a idade de assumir responsabilidades e de adquirir
independéncia, pelo menos no plano material. A juventude, categoria
emergente na primeira metade do século XX, surge agora como
decomponivel em varias fases e dimensdes, através das quais se transita
para a vida adulta (Bourdieu, 1980; Cavalli e Galland, 1995).

No conjunto vasto de pesquisas realizadas em Portugal sobre estas
tematicas, os processos de transi¢cdo para a vida adulta terdo, até ha bem
pouco tempo, sido dos menos estudados, com excep¢do do estudo
pioneiro de José Machado Pais (1991; 1993), principalmente na optica de
procurar compreender o modo como o0s jovens percepcionam o futuro e a
articulacdo das suas vidas profissional e familiar, enquanto adultos. Nos
ultimos anos sdo de referir estudos de ambito mais vasto em que alguns
destes topicos tém sido abordados, designadamente as transi¢des escola-
-trabalho (Alves, 1998; Pais, 1998a; Pais, 1998b; Pais, 2001) ou os
projectos de conjugalidade (Torres, 1996; Vasconcelos, 1998).



Mais escassas ainda t€m sido, entre nos, analises comparativas com
outros paises, desde inicio concebidas a partir das mesmas metodologias
e procedimentos. Exceptuam-se aqui, trabalhos como os realizados por
José Machado Pais (1999), inscritos em redes europeias de pesquisa
(Angvik e Borries, 1977), ou os da rede em que os autores deste estudo se
integram, também a nivel europeu, que desde 1996 tem centrado as suas
preocupacdes de investigagdo comparada sobre o tema da transicéo para a
vida adulta dos jovens europeus e sobre as formas como estes encaram o
trabalho ¢ a familia no futuro (Lewis ef al, 1998; 1999; Brannen
et al., 2000).

Este livro, Transi¢cdes Incertas, resulta precisamente desta tltima linha de
pesquisas de ambito europeu, a qual usufruiu, numa ultima fase, do apoio
de uma bolsa de investigacdo promovida pela CITE — Comissdo para
a Igualdade no Trabalho e no Emprego, entidade particularmente
interessada a nivel nacional na promocdo de politicas de igualdade de
oportunidades e de conciliag@o entre trabalho e familia, bem como em
investigacdes que as possam sustentar.

O trabalho aqui apresentado identifica as principais modalidades de
passagem a condi¢cdo de adultos que caracterizam os jovens portugueses,
as expectativas e preocupacdes que sentem acerca do emprego, € como
pensam articular vida profissional e vida pessoal. Estabelece, além disso,
comparagdes com os resultados obtidos noutros paises envolvidos em
estudos similares, dando conta das particularidades e semelhancas
encontradas entre a populagio jovem do nosso pais face as dos seus pares
europeus.

Nos dias de hoje, banalmente designados por era da globalizacdo, a
medida que as inovagdes tecnologicas se disseminam e colocam ao dispor
das populagdes dos paises mais industrializados o acesso a informacgdo e
todo um conjunto vasto de recursos, encontram-se cada vez mais pontos
de convergéncia entre as formas de ser jovem e de viver a transi¢do para
o estatuto de pessoa adulta. Os grandes quadros de valores sociais e
morais, orientadores das condutas, vdo-se tornando universais. Em
sociedades envelhecidas como as europeias, as geragdes mais novas vao
sendo encaradas como um bem escasso e muito valorizado, havendo forte
investimento na preparagdo do seu futuro. Assiste-se a uma progressiva
uniformiza¢@o dos sistemas formais de ensino, no plano dos conteudos e
dos tempos de duragio da aprendizagem de criangas e jovens. A
aprendizagem pela via empirica do fazer foi substituida pela educagio

6



formal. O trabalho infantil, caracteristico das sociedades tradicionais, €
penalizado.

Quanto as diferencas de género, que implicavam formas distintas de
socializagdo de raparigas e rapazes, preparando umas e outros para
contributos sociais especificos, também se esbateram. A ambos os sexos
sdo actualmente consignados idénticos modelos educativos, que
gradualmente se vdo prolongando no tempo, e preparam tanto homens
como mulheres para o exercicio de uma actividade profissional. Esta-se
na posse de aptiddes para integrar o sistema de emprego somente em fase
adiantada do ciclo de vida. E-se dependente até idade tardia. Ter
autonomia econdémica e constituir a sua prdopria familia, sejam quais
forem os significados que tal assume hoje em dia, apresenta-se como uma
situacdo nfo atingida rdpida nem facilmente pela grande maioria dos
jovens em varios paises. Os modos de vida das novas gera¢des véo,
assim, apresentando contornos proximos em latitudes distantes.

Mas apesar destes tragos semelhantes que se apresentam como grandes
tendéncias caracterizadoras da juventude “global” e dos modos de
transicdo para a vida adulta, os contextos inerentes a cada sociedade
interpdem-se na estruturagdo dos percursos juvenis e das suas
perspectivas de vida, presente e futura. Ndo sdo, por exemplo, idénticas,
as oportunidades de educacdo e formagdo a que acedem os jovens num
qualquer pais da Europa central ou do norte, ou em Portugal. A inser¢io
profissional também apresentard condicionantes distintos, com mais ou
menos possibilidades continuadas de formag¢fo e qualificacdo. De igual
modo podem encontrar-se diferengas no plano cultural. Além disso, ser
materialmente dependente até idade avangada pode ndo significar, para
boa parte dos jovens de varios paises, como por exemplo Franca
(Galland, 1995) ou Noruega (Nilsen, Guerreiro e Brannen, 2002),
permanecer em casa dos pais até entrar na conjugalidade, como ainda
acontece com a maioria dos jovens portugueses (Vasconcelos, 1999).

Um outro plano em que se desenham os modos de transi¢do para a vida
adulta € o que se prende com as assimetrias de posi¢do sdcio-econdmica,
estruturadoras de percursos sociais. Pode-se permanecer na dependéncia
dos pais até mais tarde ou tem-se desde cedo de prover ao seu proprio
sustento. Isto é, prolonga-se a escolaridade, assegurando a obtencdo de
diploma que garanta insercdo profissional mais favoravel, ou antecipa-se
a entrada no mercado de trabalho, com baixas qualificagdes e com
sujei¢cdo a maior precariedade no emprego.
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A dimensdo do género, apesar das mudangas que t€ém conduzido a
aproxima¢do de papéis masculinos e femininos, traz também
configuragdes distintas a estas transi¢cdes. Autores varios o apontam
(Galland, 1995; Casal e Garcia, 1995; Lewis et al.,, 1999). Na altura de
sair de casa dos pais e nas condigdes em que constituem uma unidade
doméstica autéonoma, no abandono ou prolongamento dos estudos, nas
oportunidades de insercdo na vida activa, rapazes e raparigas, de um
modo geral, apresentam diferengas entre si.

Para além dos niveis estrutural e cultural, e na perspectiva de autores
como Beck (1992) ou Casal (1996), o modo como se delineia a transi¢éo
para a vida adulta decorre ainda da decisdo e acg¢do do sujeito. A
capacidade individual de definir estratégias e tragar projectos, no quadro
dos recursos ¢ oportunidades disponiveis, acrescentariamos nds, pode
também gerar modalidades especificas de transitar para a vida adulta e de
perspectivar o futuro.

As andlises que se tém debrugado sobre as formas de transicdo para a
vida adulta chamam também a atencéo para a cada vez menor linearidade
sequencial destes processos. Se as dimensdes tradicionalmente
identificaveis do estatuto de adulto remetem para o fim do percurso
educativo, o inicio de uma actividade profissional e a constitui¢do de uma
nova familia (Pais, 1993; Cavalli e Galand, 1995; Guerreiro, 1998),
presentemente assiste-se a desconexdo entre tais fases transicionais e a
emergéncia de novos momentos, de duracdo variavel, também eles
componentes essenciais dos percursos para a vida adulta. A precariedade
do emprego pode ser identificada como um factor decisivo destas
alteragdes, obrigando jovens a alternar periodos de independéncia com
outros de dependéncia econdmica relativamente aos pais. As novas
formas de perspectivar o casamento e as relacdes afectivas também
jogam aqui papel notorio. J& ndo € preciso sair de casa dos pais para se
viver uma experiéncia amorosa, o casamento pode ja ndo ser para toda a
vida, nem tampouco o viver em casa propria tem de estar associado a
conjugalidade.

Em todo o caso, independentemente das sequéncias e combinagdes
possiveis entre as diversas dimensdes do processo de passagem ao
estatuto de adulto, das maiores ou menores dificuldades de integracdo no
mercado de trabalho, da diversidade dos modelos familiares a que
adiram, o exercicio regular de uma actividade remunerada, susceptivel de
assegurar independéncia econdmica, ¢ a constitui¢do de uma vida pessoal
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ou familiar, material, simbdlica e espacialmente autonoma da familia de
origem, parecem constituir elementos centrais da identidade adulta.

Neste livro pretendemos mostrar como se configuram os modos de
transi¢do para a vida adulta dos jovens portugueses e de que forma estes
perspectivam as suas vidas, a nivel profissional e familiar.

O primeiro capitulo tece uma reflexdo em torno do quadro social da
modernidade e das mudangas que lhe estdo associadas, nas quais se
desenrolam os processos que conduzem as actuais jovens geragdes a
condi¢io adulta. E aqui feito um itinerario pelos principais contributos
sociologicos que suscitam a compreensdo das dindmicas das sociedades
contempordneas que estio na base das configuragdes estruturais da
modernidade, nas suas diferentes fases, menos ou mais avangadas. O
desenvolvimento cientifico e técnico, ¢ de varios modelos de Estado-
-Providéncia, o aumento das qualificagdes escolares e profissionais, as
altera¢des dos comportamentos demograficos e familiares, dos papéis e
identidades sexuais, por um lado, mas também, e sobretudo numa fase de
modernidade mais avancada, a manuten¢do, se¢ ndo o acentuar de
desigualdades sociais, a precarizagdo dos vinculos laborais, o aumento da
competicdo economica, a par da emergéncia de fenémenos de
individualizagdo e do enfraquecimento de alguns sistemas de protec¢do
social, constituem o pano de fundo em que se recortam as diferentes
modalidades de transicio para a vida adulta por parte dos jovens
contemporaneos.

Avangam-se de seguida algumas consideragdes metodologicas sobre o
presente estudo. Faz-se referéncia ao projecto internacional em que se
inscreveu desde 1996, proporcionando elementos comparativos da
realidade social portuguesa com a de outros paises. Da-se igualmente
conta da combinagdo de diferentes procedimentos metodologicos
utilizados: recolha e analise de informagdo estatistica, entrevistas de
grupo focalizadas e entrevistas individuais, apresentando-se as dimensdes
analiticas estruturadoras das entrevistas bem como os principais
elementos de caracterizagdo social dos entrevistados.

O terceiro capitulo faz a andlise das oportunidades e desigualdades
subjacentes aos diferentes percursos educativos dos jovens portugueses.
A par do crescimento das faixas populacionais com acesso a escolaridade
prolongada e de nivel superior que se tem verificado em Portugal, o
ensino basico obrigatério ainda ndo atinge com sucesso a generalidade
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das geragdes mais novas. Varios condicionalismos sociais obstam a que
tal acontega, contribuindo para a manutencdo de assimetrias, cerceando
oportunidades, induzindo a trajectorias mais vulneraveis por parte de
alguns, enquanto outros, ainda uma minoria, encontram na escola e
particularmente na universidade uma porta para percursos melhor
sucedidos.

As condigdes e riscos dos percursos profissionais destes jovens sdo
também aqui discutidas. Mostra-se como a maioria dos jovens de ambos
0s sexos véem na obtencdo de um emprego que lhes confira autonomia
financeira um elemento determinante do processo de passagem a vida
adulta, por um lado, enquanto, por outro, reconhecem as dificuldades de
encontrar esse emprego. Ndo sé a iniciagdo da actividade profissional
apresenta obstaculos, como a instabilidade que caracteriza as primeiras
experiéncias profissionais tende a prolongar-se no tempo, exigindo de
muitos jovens disponibilidade e dedicagdo em proporgdes pouco
concilidveis com as responsabilidades da vida familiar. A possibilidade
de fazer uma carreira profissional em pais estrangeiro, a flexibilizacdo do
trabalho e o risco de desemprego sdo também aqui analisados, tal como o
s80 o modo como encaram os sindicatos e o papel do Estado na
salvaguarda dos seus direitos. O capitulo termina com a andlise das
perspectivas dos jovens acerca dos aspectos que valorizam no trabalho e
sobre a importancia atribuida ao capital relacional, enquanto mecanismo
de acesso a boas oportunidades profissionais.

O capitulo quinto debruga-se sobre os percursos familiares dos jovens.
Analisando a pluralidade de possibilidades de transi¢do familiar que as
sociedades modernas oferecem, e também as condicionantes estruturais
inerentes aos diferentes meios sociais de que os jovens provém, foram
discutidas as trés principais vias de transicdo familiar protagonizadas
pelos jovens — parentalidade e casamento precoces; novos modos de vida
e semi-dependéncia em casa dos pais —, reflectindo-se sobre o modo
como estes modelos se aplicam a realidade portuguesa. A analise das
entrevistas mostrou estar ainda bastante presente entre os jovens
portugueses o modelo da parentalidade precoce, com ou sem casamento,
ao passo que é de reduzido significado o viver sozinho ou partilhando
residéncia com amigos ou colegas. A coabitagdo conjugal, por seu lado,
ganha adeptos entre os entrevistados, tendo varios deles experienciado tal
modalidade, e outros manifestado desejo de o fazerem. Com ou sem
vinculo formal, viver em casal e com filhos permanece ainda o modelo
idealizado pela maioria dos jovens. Mas comeg¢a também a ser
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significativo o conjunto daqueles que permanecem até tarde em casa dos
pais, por op¢ao individual ou por falta de autonomia econémica.

Sobre os percursos de género, respectivas desigualdades e diferencas,
constata-se que a par do esbatimento das desigualdades de género,
verificaveis no acesso das mulheres ao mundo do trabalho e aos niveis
superiores de escolaridade, persistem assimetrias entre raparigas e
rapazes, muitas delas decorrentes de processos de socializagdo
diferencial. Os modos de transi¢do para a vida adulta de umas e outros
revelam tais duplicidades. Admitindo existirem convergéncia de valores e
perspectivas entre ambos o0s sexos, os entrevistados acabam por
reconhecer a persisténcia de desigualdades em situa¢des e contextos
concretos, tanto na esfera familiar como na profissional.

No capitulo sobre conciliagdo trabalho-familia, apoios e sentido dos
direitos, sdo identificados os problemas que os jovens enfrentam no
ambito do exercicio de uma actividade profissional e as principais
institui¢des de que esperam obter apoio para conciliarem profissdo e vida
privada. A cultura dos horarios prolongados, a par da inseguranca vivida
presentemente na maioria dos empregos, gera condi¢des pouco propicias
a assuncdo de responsabilidades familiares, nomeadamente no que
respeita aquelas que filhos criangas exigem. Cada vez mais familias de
dupla profissdo, os jovens casais precisam de todo um conjunto de
servigos familiares (Guerreiro, 2001), sejam eles prestados numa base
formal ou informal, estejam ou ndo consagrados nos direitos instituidos.
As entrevistas revelam que em geral estes jovens apresentam um fraco
“sentido dos direitos”, do mesmo modo que também & pouco
desenvolvido o seu “sentido das necessidades”. Remetendo para si
proprios, enquanto individuos, o encontrar de solugdes para as
dificuldades de conciliagdo trabalho-familia com que eventualmente se
deparem, e sendo esta questdo encarada em geral como mais especifica
das mulheres, manifestam ter poucas expectativas relativamente as
entidades empregadoras.

O mesmo ja ndo acontece, porém, face ao Estado, de quem esperam em
primeiro lugar que actue enquanto instancia fiscalizadora que zele pelo
cumprimento da legislagdo em vigor. Do Estado esperam também apoios
a nivel do acesso a habitacdo — vista como um dos aspectos importantes
na passagem a vida adulta —, da criagfo de infraestruturas de acolhimento
de criangas e da implementagdo de licengas de parentalidade, pese
embora a diversidade de perspectivas prevalecentes sobre esta matéria,
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algumas muito criticas no que respeita a impossibilidade real de serem
usufruidas por pais e mies em situagio de emprego precario.

Da familia de origem, embora tratando-se de uma geracdo em que as
maes destes jovens ja estardo maioritariamente integradas no mercado de
trabalho, esperam apoio para informalmente obviarem as dificuldades nio
supridas por si proprios nem pelas outras entidades. E ainda de relevo o
contributo dos ascendentes, que mais ndo seja como recurso para
situagdes imprevistas ou como apoio complementar ao fornecido por
outras instancias. Na verdade, a importancia que a familia de orientagéo
representa ¢ em geral vista como significativa, e serdo comuns as
situagdes em que o jovem casal procura um local para residir perto de
familiares, para mais facilmente estas trocas se efectivarem.

Por fim, no altimo capitulo do livro apresenta-se uma sistematizagio das
diversas e complexas formas como os trajectos e identidades juvenis se
articulam, conduzindo a um conjunto de sete perfis ideal-tipicos de
transicdo para a vida adulta. Designdmo-los por transi¢des profissionais,
ludicas, experimentais, progressivas, antecipadas, precarias e
desestruturantes.

Esta variedade de modos de transi¢do assumira pesos diferenciados no
conjunto da sociedade portuguesa. Uns tipos, mais do que outros,
encontram correspondéncia em determinados grupos socio-econdmicos.
Também nalguns destes tipos sera possivel identificar transi¢des
tipicamente femininas, enquanto outros projectam sobretudo percursos
masculinos. Relativamente a todos eles, porém, embora com gradientes
distintos, € possivel retirar a conclusdo de que no nosso pais, para as
jovens geragdes, a relagdo trabalho-familia é revestida de tensdes,
dilemas e incognitas que sugerem o titulo “transi¢des incertas” dado a
este estudo.
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II. TRANSICOES NA MODERNIDADE

A quest@o das transi¢des tem estado no dmago da empresa socioldgica
desde o seu inicio, constituindo o motor de inimeras pesquisas, teorias,
controvérsias. Na sua formula¢do mais abrangente, a discussdo versa
sobre os processos de transicdo das configuragcdes societais,
nomeadamente do modelo rural-tradicional para o modelo industrial-
-moderno. Autores classicos como Comte, Marx ou Weber dedicaram
grande parte das suas obras a esta questdo. Nas ultimas décadas, embora
este advento — habitualmente designado por “modernidade” — esteja ainda
longe de estar concluido, o debate sociologico tem-se transferido,
progressivamente, para as transigdes na propria modernidade, com alguns
autores a proporem, inclusivamente, a aurora de uma nova era, pos-
-moderna.

Esta pesquisa centra-se numa transi¢do bem mais localizada: a entrada
dos jovens na vida adulta e independente. Até had bem pouco tempo, as
pesquisas sobre a passagem dos jovens ao estatuto de adultos eram
olhadas, pelos socidlogos, com algumas reservas, frequentemente
conotadas com estudos da psicologia. Todavia, qualquer curso de
antropologia para principiantes nos revela qudo diferentes podem ser as
formas juvenis e os modos de transi¢do para a vida adulta, consoante a
comunidade e a cultura em que ocorrem." InGimeros trabalhos
etnograficos atestam que esses processos sdo, na verdade, construgdes
sociais extremamente complexas, ancoradas em matrizes culturais e
econdmicas especificas. Tragos que, nas sociedades industrializadas, sio
imediatamente associados a transi¢do para a vida adulta (como a
inseguranca e a instabilidade, as multiplas opgdes e escolhas ou a
conquista de independéncia) estdo notavelmente ausentes do processo de
transi¢do em diversos grupos e comunidades (e. g. Mead, 1928).

Sé a partir dos anos 70 € que a questdo das transi¢des para a vida adulta
nas sociedades complexas mereceu destaque na sociologia, quer através
de teorizagdes, quer através de pesquisas empiricas alargadas. A
emergéncia desta area de estudos acompanhou a necessidade de dar

\ ~

resposta a preocupacdo que o tema comegou a suscitar na opinido

' A propria juventude, enquanto grupo social com praticas, disposi¢des e estilos de vida

especificos, constitui uma construg@o social extremamente complexa e que tem sido amplamente
documentada na sociologia contemporanea. Assim sendo, escusar-nos-emos a desenvolver esta
questdo, remetendo para bibliografia especializada sobre o tema (ver, por exemplo, Bourdieu,
1984; Pais, 1993; ou Lopes, 1998), preocupando-nos com o topico central desta pesquisa: os
modos de transi¢do para a vida adulta.
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publica. Devido a crise do mercado de trabalho e a multiplicagdo das
subculturas juvenis, desde os anos 70, o percurso entre a juventude ¢ a
idade adulta tornou-se um problema social, a exigir investigacdo
cientifica e intervengao politica (Pais, 1993; Casal, 1997).

Nos anos 80 e 90, o interesse e dedicacdo dos socidlogos por este tema
conheceu um aumento exponencial. Ndo apenas se tornou consensual que
a transicdo para vida adulta constitui um processo intensamente social;
considera-se, hoje, que essa transi¢do € um eixo de estruturagdo quer das
identidades quer das sociedades, bem como um campo fértil ¢ fascinante
para o pensamento socioldogico. Como sugerem Banks e outros (1992),
fenémenos sociais que nos habitudmos a pensar como distantes —
educacdo, ocupagdo profissional, familia, politica, cultura ou
sociabilidades — surgem profundamente entrelagados em complexos
percursos biograficos e de (re)construgdo identitiria. Um “fendmeno
social total”, diria Mauss (1950). Além disso, em vez de estudar um
grupo ou uma condi¢do, explora processos ou trajectorias, o que obriga a
uma abordagem, simultaneamente, dinamica e diacronica.” Mais do que
obstaculos, a transversalidade e a diacronia (e sobretudo a duplicidade
que se estabelece entre ambas) explicam a pertinéncia e o fascinio que o
tema desperta hoje nos circulos socioldgicos.

Neste sentido, o processo de transi¢@o para a vida adulta inscreve-se nas
questdes mais abrangentes acerca das transicdes na modernidade e sd
pode ser compreendido no dmbito dessas transformagdes de fundo nas
estruturas sociais. Nas proximas paginas procura-se apresentar um mapa
tedrico-analitico que enumere ¢ relacione diversas dindmicas da
modernidade, prestando especial atengdo as esferas do trabalho, da
familia e do género. Sempre que possivel, tentou-se combinar enunciados
tedricos com dados estatisticos recentes, extraidos do recenseamento a
populagdo portuguesa realizado em 2001 pelo Instituto Nacional de
Estatistica. Por fim, discutem-se os modelos de transi¢do para a vida
adulta, nas sociedades complexas, a luz das transi¢des na modernidade.

)

Ao contrario do estudo, por exemplo, da condigdo juvenil, a abordagem das transi¢des implica,
nas palavras de Nilsen e Brannen (2002), “a life-course perspective”, isto €, obriga a equacionar
as trajectorias dos individuos (desde a sua historia passada, as suas ambigdes de futuro) no
estudo das praticas e representacdes que o definem num certo momento. Esta questdo ¢ mais
desenvolvida no capitulo dedicado a metodologia.
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(Re)configuracdes estruturais

As sociedades contemporaneas sdo atravessadas por transformacdes
estruturais de grande dimensdo. Essas transformagdes adquirem formas
diversas consoante os contextos e os locais. Todavia, € possivel
identificar um complexo de dinamicas especificas que, em diferentes
tempos e com variantes, t€ém-se desenvolvido nas diversas sociedades e
conduzido a recomposi¢cdes em todos os campos sociais, incluindo,
obviamente, as formas de transi¢do para a vida adulta. O conjunto de
novas configuragdes estruturais a que esse processo deu origem designa-
-se vulgarmente por “modernidade(s)”’. Enquanto no centro e norte da
Europa se estendeu ao longo dos ultimos dois séculos, em Portugal, este
processo apenas adquiriu forma na segunda metade do século XX e
permanece ainda, em certa medida, ‘“inacabado” (Machado e
Costa, 1998).

A modernidade envolve a passagem de uma sociedade baseada na
agricultura para uma centrada na industria e, posteriormente, para uma
sociedade em que os servigos adquiram maior importancia. Isto implica,
obviamente, o crescimento do sector tercidrio e o declinio das ocupagdes
nos sectores agricolas e industriais. Actualmente em Portugal, um pais
predominantemente agricola até aos anos 60, 0s servigos empregam cerca
de 60% da populacdo e o sector primario apenas 5% (Censos 2001,
Instituto Nacional de Estatistica). A este fendmeno de “terciarizacdo da
sociedade” associa-se um outro, embora com contornos e intensidades
muito diversos: a concentracdo das populagdes nas grandes cidades e, por
conseguinte, o crescimento de zonas suburbanas e a desertificagdo das
Zonas rurais.

Um dos alicerces fundamentais da modernidade é, sem duvida, o
permanente desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, que tem provocado
um crescimento exponencial dos “sistemas periciais” (Giddens, 1973) e
das profissdes técnicas, baseadas nos conhecimentos adquiridos através
dos sistemas escolares e académicos. Este fendmeno conduziu ao enorme
aumento dos niveis de qualificacdes das populagdes (Machado e Costa,
1998). A informagdo, o conhecimento e a reflexividade tornaram-se,
gradualmente, elementos estruturantes das sociedades contemporaneas,
levando mesmo certos autores a anunciar a entrada numa 2.* fase da
modernidade: a “sociedade do conhecimento” (Lindley, 2000) ou a
“modernidade reflexiva” (Lash e outros, 2000).

> Note-se que este processo esta longe de ser vivido da mesma forma nos vérios paises e locais, o

que tem levado alguns autores a preferir o uso do plural: modernidades (Eisenstadt, 2001).
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Resultado disso, os profissionais técnicos e de enquadramento constituem
uma frac¢do cada vez maior ¢ mais influente da popula¢do — na Unido
Europeia, abrangem ja 24% dos activos (Costa e outros, 2000).
Caracterizam-se por trajectos escolares longos, incluindo estudos
superiores, ¢ uma entrada tardia e qualificada no mercado de trabalho.
Sdo geralmente trabalhadores dependentes mas a sua alta qualificag¢io
confere-lhes grande poder no mercado de trabalho e na sociedade em
geral. Neste sentido, formam um grupo social difuso, com valores,
disposigoes ¢ estilos de vida especificos, e que tem sido definido como “a
nova classe média” (Giddens, 1973; Eder, 1993).

Note-se que esta expansdo das qualificagdes superiores e respectivo
adiamento da entrada no mundo do trabalho adquirem proporgdes
diferentes nas varias sociedades e, em todo o caso, estdo longe de
abranger todos os jovens. Inquéritos recentes mostram que, em Portugal:
40% dos jovens entra ainda no mercado de trabalho no escaldo etario dos
15-17 anos, sem possuir quaisquer qualificagdes (Alves, 1998); e cerca de
metade dos jovens entre os 17 e os 24 anos tém o trabalho como meio de
subsisténcia (Garcia e outros, 2000). Alids, a “terciariza¢do do emprego”
envolve também um aumento (ainda que menos acentuado) dos sectores
desqualificados dos servigos (Castells, 1996),* além de que os sectores
industriais e agricolas continuam a precisar de mao-de-obra, muitas
vezes, desqualificada.

A par com o acentuado aumento dos profissionais técnicos, os
trabalhadores independentes e os empresarios, ndo aumentando
significativamente de numero (Costa e outros, 2000), tendem a participar
nos processos de qualificag¢do, elevando os seus niveis de escolaridade.
Ainda assim, alguns estudos mostram que, em Portugal, essa participagio
debate-se com inumeros obstaculos, o que leva a que as classes
independente e empresarial se caracterizem ainda por niveis de
escolaridade muito baixos. A primeira é dominada pelos trabalhadores
precarios (Freire, 1995) e a segunda por um “pequeno e médio
empresariado”, em que os recursos e disposi¢des sdo fundamentalmente
adquiridos no quadro da familia (Guerreiro, 1995).

Por conseguinte, as sociedades modernas sdo marcadas por enormes
assimetrias nos capitais culturais e escolares. Estas desigualdades sdo
acentuadas em paises como Portugal, em que a modernidade decorre a
varios tempos. A par de intensos processos de qualifica¢do da populacéo,

* Ao longo da tltima década, a classe dos “empregados executantes” aumentou em Portugal

(Machado e Costa, 1998), embora, curiosamente, tenha decrescido ligeiramente na Unido
Europeia, contrariando uma tendéncia das ultimas décadas (Costa e outros, 2000).
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subsistem altas taxas de analfabetismo (9% de acordo com o Censos
2001, INE), de insucesso e abandono escolar (Benavente e outros, 1994;
Sebastido, 1998). A iliteracia (Benavente e outros, 1996) e o afastamento
face a ciéncia (Costa e outros, 2002) caracterizam ainda frac¢des
significativas da populacéo, sobretudo em certas regides do interior do
pais ou nas ilhas.

7

Em termos demograficos, a modernidade é marcada pelo declinio das
taxas de natalidade, o que, juntamente com o aumento da esperanca de
vida, provoca um assinalavel envelhecimento da populagdo. Esta
tendéncia, verificada no centro e norte da Europa desde a II Guerra
Mundial, regista-se em Portugal desde os anos 70. Entre 1991 e 2001,
enquanto a populacdio total registou um ligeiro aumento, o niimero de
jovens entre os 14 e os 25 anos diminuiu 8,1% (Censos 2001, INE).

Mais recentemente, a modernidade tem sido associada ao crescimento
dos fenémenos de exclusido social. Um estudo recente de Garcia e outros
(1999) mostra como, em certos contextos sociais, a falta generalizada de
recursos econdémicos e culturais da origem a situagdes de insucesso e
abandono escolar, iliteracia, desresponsabilidade parental, marginalidade,
que tendem a acumular-se e a reproduzir-se entre geragdes. Numa
sociedade em que o conhecimento e as qualificagdes desempenham um
papel cada vez mais importante, mas onde o mercado de trabalho tende a
ndo absorver toda a médo-de-obra, assiste-se ao fim do pleno emprego e a
irrupg¢do do desemprego cronico (ver topico Convulsdes no mundo do
trabalho), atingindo sobretudo os grupos com menos recursos ¢
reforcando a sua exclus@o. A nova pobreza &, pois, caracterizada pela
vida a margem das institui¢des (Capucha, 1998; Bruto da Costa, 2002),
em “contentores de pobreza” situados nas grandes cidades, que
exacerbam a exclusio, desqualificagdo e incomunicagio (Conde, 1998).”

Entre o local e o global

Imbrincado nas dindmicas da modernidade, o processo de globalizacéo
tem também induzido profundas transformagdes sociais, através da
intensificacdo das relacdes entre as populagdes dos diferentes locais do
mundo. Utilizando uma definicdo corrente na sociologia, a
“globalizagdo” ¢ esse fendmeno de compressio dos espacos e
aproxima¢do dos locais, suportado por poderosas dindmicas de

> Note-se que esta tendéncia da modernidade nio deve ser sobreavaliada, sobretudo em paises

como Portugal, marcados até muito recentemente por uma pobreza endémica e pela polarizagdo
de recursos e rendimentos (Garcia e outros, 2000; Costa e outros, 2000).
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comunicacdo mas também de poder (Giddens, 1984). A produgdo
sociolégica da ultima década permite-nos compreender melhor este
complexo fendmeno, por um lado, de integra¢do e aproximagdo das
sociedades, por outro, de crescimento das diferencas e desigualdades
entre elas e no seu interior (Castells, 1998).

Em termos economicos e financeiros, a globalizacdo caracteriza-se pela
profunda interligagdo entre os mercados das mais variadas regides do
mundo. O desenvolvimento dos meios de comunicacdo, a aboli¢do de
barreiras alfandegarias e a enorme assimetria de recursos conduziu entéo
ao crescimento exponencial de impérios empresariais, nas maos de um
grupo restrito de empresarios, ¢ que, desta forma, obtém rendimentos
milionarios e controlam faixas cada vez maiores dos mercados. As
aliangas, estratégias e fusdes das empresas multinacionais (Reis, 2001), a
circulagdo de enormes fluxos de capitais e a mobilidade crescente dos
dirigentes e empresarios da origem a redes ou comunidades
“transnacionais” e a novas elites globalizadas (Portes, 1999). Este
movimento ¢ reforcado pela mobilidade demonstrada também pelos
quadros técnicos (Peixoto, 1999), cada vez mais caracterizados por uma
“condi¢do cosmopolita” (Costa e outros, 2000). Este fenomeno
transforma claramente os projectos e trajectos dos jovens (sobretudo dos
mais qualificados), abrindo-lhes novas perspectivas e oportunidades.

No entanto, longe de constituir um processo unidireccional, a
globalizagfo envolve dindmicas e fluxos em sentidos diversos. Refira-se,
a titulo exemplificativo, os inlimeros movimentos € grupos com
objectivos difusos e diversos, mas que contestam certas vertentes da
globalizagdo e lancam propostas e projectos alternativos (Castells, 1998;
Santos, 2001). Estes movimentos, com base simultaneamente local e
transnacional, parecem obter maior expressdo, precisamente, entre as
jovens geragdes que se encontram na transicdo para a vida adulta, ainda
que seja precipitado considera-los caracteristicos dessa categoria social.

Além disso, se a globalizagdo € um processo de supressdo das distancias,
¢ também um poderoso meio de localizagdo dos recursos e das
desigualdades. Longe de desaparecerem, os locais e as culturas sfo
reconfigurados, hierarquizados e colocados em competicdo num sistema
global (Santos, 2001). Os contextos locais continuam a ser dotados de
“densidades territoriais” (Reis, 2001). Na problematiza¢o das transi¢des,
esta questdo é fundamental, visto que, se os jovens se movem hoje num
quadro global, a verdade ¢ que os modelos culturais e as dindmicas do
mercado de trabalho continuam a demonstrar acentuadas varia¢des
consoante o pais e o local (Banks e outros, 1992).
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Essas “densidades territoriais” parecem ser tanto maiores quanto mais
precaria for a condigdo social. A crescente mobilidade dos grupos
dominantes pode assim converter-se em exclusdo dos grupos e locais
mais desfavorecidos (Reis, 2001). Neste sentido, alguns autores tém
considerado que, actualmente, existe um desfasamento entre o capital,
que circula pelo globo, e o trabalho, que mantém a sua base local, devido
a inimeros obstaculos econdmicos, culturais e politicos (Beck, 2000).
Isso explica as tendéncias actuais, quer dentro de cada pais quer entre
paises, para a polarizagdo dos recursos ¢ o crescimento exponencial do
fosso entre os mais ricos e os mais pobres (Santos, 2001).

Assiste-se, assim, a sedimentagdo de “universos da ndo-globaliza¢do”
(Reis, 2001), marcados pela exclus@o dos variados tipos de recursos: os
“buracos negros da informacgdo” (Castells, 1998). As condi¢des
miseraveis em que vivem as populagdes e a exclusdo do acesso a riqueza
e a informagdo alimentam, quantas vezes, regimes ditatoriais ou
fundamentalistas (Appadurai, 1996).

E verdade que se regista também uma grande mobilidade dos
trabalhadores desqualificados. Todavia, esses fluxos ocorrem em
condigdes muito precarias, marcadas por privagdes, barreiras e
insegurancas varias. Contingentes cada vez maiores de trabalhadores
vagueiam pelo mundo em busca de melhor sorte e acabam, muitas vezes,
em “contentores de pobreza” nos suburbios das grandes cidades
(Appadurai, 1996). A exploragdo da mao-de-obra migrante (Waters,
1995), conduzindo a formagdo de “enclaves imigrantes” (Portes, 1999), ¢
pois um fenomeno cuja origem se perde na noite dos tempos, mas que se
mantém e se intensifica no actual contexto global.

Na semi-periferia, Portugal enquadra-se de uma forma particular nestes
processos migratorios. Sendo, ao longo do século XX, um pais de
emigracdo para a Europa, tem recebido, desde os anos 70, grandes fluxos
de imigrantes dos paises africanos de lingua oficial portuguesa. Em
comparacdo com os conflitos que tém surgido em diversos paises
europeus, a integracdo dessas populagdes africanas tem sido
relativamente pacifica, em parte, devido a menor distancia cultural e
econdmica face a populacdo de acolhimento (Machado, 1994). Nos
ultimos anos, tem-se assistido a chegada em grande escala de
trabalhadores da Europa de Leste, cujo processo de integragdo esta ainda,

em grande medida, por pesquisar.

Os mecanismos globais tém também colocado sobre pressdo os poderes e
fun¢des dos Estados-Nagdo. Como resumiu Giddens (1984), o Estado-
-Nagdo tornou-se demasiado pequeno para as grandes questdes,
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demasiado grande para as pequenas. Diversos autores tém assim
anunciado, nos ultimos tempos, a faléncia do “Estado contentor” (Allun,
1995), a desregulagdo das estruturas nacionais (Reis, 2001; Nilsen e
Brannen, 2002) e a crise do welfare state (Beck, 2000). Este fenomeno ¢
refor¢ado pela crise de legitimidade dos sistemas politicos e consequente
afastamento dos cidaddos da vida politica (Castells, 1996).

No entanto, também aqui ndo devemos ceder a analises precipitadas. N&o
s6 o Estado continua a desempenhar um importante papel em diversas
esferas da vida social — segundo dados do Eurostat (2002), a maioria das
familias na UE recebe pelo menos um tipo de beneficio de protecgdo
social —, como se assiste hoje ao surgimento de novas formas de
intervencdo do Estado (Smith, 2000). A promocdo de redes e as
estratégias de “descommodification” parecem estar na ordem do dia,
baseando-se na cooperagdo com diversos actores e institui¢des, gerando
plataformas de protec¢@o contra os riscos do “mercado livre” (Esping-
Andersen, 1991). Os novos modelos de assisténcia aos idosos através da
articulacdo com as familias (Lesemann e Martin, 1995) ou os incentivos
as organizagdes de trabalho “amigas da familia” (den Dulk e outras,
1999) sdo bons exemplos desta relativa reinvencdo do papel do Estado,
face aos novos desafios com os quais se confronta. Lewis (1998) sugere
uma mudanga de paradigma: face a individualizacdo da sociedade e ao
crescimento do risco, os jovens tendem a considerar que o Estado ndo
constitui um suporte universal, mas sim uma rede de seguranca para
aqueles que tém mais dificuldades.

No caso especifico dos paises da Europa do Sul, o welfare state
caracteriza-se tradicionalmente por dispositivos rudimentares ao nivel da
assisténcia social, baseados sobretudo na distribui¢do de subsidios (Silva,
2002)°. Face a0 enorme peso da economia informal e do modelo familiar
tradicional, o Estado constituiu sempre um actor secundario na protecg¢ao
dos individuos. Enquanto nos paises nordicos a concilia¢do entre trabalho
e vida familiar é promovida pelo Estado, na Europa meridional esses
apoios publicos sdo escassos, depositando-se nas familias (sobretudo no
seu lado feminino) essa responsabilidade (Lewis e outras, 2002b).

Neste quadro, as ultimas duas décadas em Portugal tém sido marcadas,
ndo pelo desmantelamento do Estado, mas ao invés por politicas de
reforco do Estado-Providéncia, incentivadas pelos fundos da Unido
Europeia e intensificadas na segunda metade da década de 90

¢ Voltando aos dados do Eurostat (2002), enquanto as familias abrangidas por pelo menos um tipo

de beneficio de protecgdo social nos paises mediterrdnicos rondam os 50-60%, nos paises
escandinavos esses valores ultrapassam os 80%.
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(Mozzicafreddo, 2002; Silva, 2002). Foram entdo criados diversos
projectos, programas e experiéncias de apoio e protec¢do a grupos em
situagdes de risco e exclusdo, mas que chegam apenas a uma pequena
parte da populagdo e disponibilizam recursos e servigos claramente
insuficientes. No caso da transi¢do para a vida adulta, medidas como o
rendimento minimo garantido, a generalizagio do pré-escolar ou a
massificagdo dos cursos de formacdo constituem estruturas basicas que
promovem uma transicdo mais sustentavel e qualificada, a imagem do
que acontece noutros paises europeus, mas que permaneciam ausentes da
realidade portuguesa até meados dos anos 90.

Convulsdes no mundo do trabalho

Os processos de modernidade e globalizagdo tém gerado enormes
convulsdes no mercado de trabalho, com consequéncias muito
significativas nas formas de transicdo dos jovens para a vida adulta.
Numa primeira fase, desenvolveram-se grandes organiza¢des, fortemente
centralizadas e hierarquizadas, preparadas para a produgdo em larga
escala, geradoras de condigdes de trabalho rigidas e estandardizadas,
negociadas colectivamente com o Estado e os sindicatos. Subsistiam
algumas franjas de trabalho informal e desregulado, mas eram associadas
a sectores econdmicos periféricos ou “tradicionais”. Todavia, no ultimo
quarto do século XX, esta mescla dos modelos faylorista e burocratico
parece ter entrado em crise’, sendo progressivamente substituida por uma
multiplicidade de modelos mais versateis e flexiveis, baseados na
formacdo, na flexibilidade e nas redes (Waters, 1995; Freire, 1995;
Clegg, 1998; Madureira, 2000).

As ja referidas “terciarizac@o” e qualificagdo do emprego tém conduzido
diversos autores a equacionar a transicdo da economia industrial para
uma economia baseada no conhecimento, na qual os analistas simbolicos
constituem um grupo cada vez maior e com mais poder (Soete, 2000;
Lindley, 2000). A formagdo, a criatividade e o trabalho em grupo
tornaram-se assim alicerces fundamentais das organizagdes e, mais
genericamente, das economias.

Simultaneamente, agucados pelas mudangas tecnoldgicas e pela
competi¢do global, os novos sistemas de emprego encerram dindmicas
crescentes de flexibilizagdo, desregulagdo e individualizagdo das

7O conceito de “crise” e a sua aplicagio tém sido muito discutidos na sociologia. Segundo

Rodrigues (1988: 36), pode-se falar de crise quando “os mecanismos associados a regulagdo em
vigor se revelam incapazes de superar as crises ciclicas de um regime de acumulag@o que se
afirmara anteriormente como viavel”.
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condigdes de trabalho (Castells, 1996; Rebelo, 1999; Beck, 2000). A
tendéncia ¢ para que estas condi¢des — incluindo contratos, horarios,
rendimentos, tarefas — sejam diversificadas e temporarias. Assiste-se
assim a extensdo de formas “atipicas” de emprego (subempreitada,
prestagdes de servigos, trabalho temporario ou a tempo parcial), muitas
vezes, nos intersticios das economias formais e com niveis insuficientes
ou nulos de protec¢do social (Rodrigues, 1988; Castells, 1996; Beck,
2000).

Este processo, que inclui a precarizag@o das relagdes e vinculos laborais
(Freire, 1998), tem consequéncias profundas nas identidades profissionais
(e pessoais) e na estrutura social. Os novos “trabalhadores livres”
dispdem de mais oportunidades, liberdade e controlo, mas muito menos
identificacdo e seguranca laboral, dado que circulam continuamente no
mercado (Beck, 1992; Martins, 1997). A capacidade permanente de
adaptacdo e de redefinicdo das expectativas tornam-se cruciais no
confronto com o mercado de trabalho (Rebelo, 1999; Lewis e outras,
2002a). As convulsdes no “contrato psicologico” (Lewis e outras, 2002a),
a perca da “segurancga ontoldgica” (Giddens, 1991) e a incapacidade de
organizar os projectos e trajectos de vida (Senett, 1999) s@o fenomenos
que parecem afectar um numero crescente de trabalhadores na era da
flexibilidade. A permanente instabilidade no mercado de trabalho conduz
a que alguns autores anunciem a faléncia da “sociedade do trabalho” ¢ a
transicdo para um novo modelo societal, a “sociedade do risco”, regido
pela “economia da inseguranga” (Beck, 1992, 2000).

A precariedade, a qualificacdo, a mobilidade e a competi¢cdo no sistema
de emprego acentuam a individualizacdo dos trabalhadores, mesmo
quando ocupam fungdes semelhantes. Nas sociedades contemporaneas, os
percursos, projectos e riscos sdo, em grande medida, vividos
individualmente. Ainda que mantenham uma base classista, as proprias
desigualdades sociais tendem a ser vividas de forma individual (Beck,
1992). Segundo Lewis (1998), a valorizagdo da responsabilidade
individual e a precariedade dos vinculos laborais contribuem para que os
jovens actuais tenham um reduzido “sentido dos direitos”, adoptando
muitas vezes a perspectiva da empresa.® Este processo enfraquece,
obviamente, as organizagdes colectivas de trabalhadores. Confrontados

Muitos jovens gostariam de ter mais regalias no local de trabalho, sobretudo que facilitassem a
vida familiar, mas raramente as consideram como direito, aderindo muitas vezes ao discurso da
empresa (O’Connor, 1998). Consideram essas regalias, ndo como um direito social, mas apenas
enquanto favores ou no caso de trazerem algum beneficio para as empresas (Lewis e outras,
2002b). Este aumento da discrepancia entre os desejos e o sentido dos direitos ndo acontece tanto
no sector publico (Lewis, 1998).
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com dificuldades crescentes de fragmentacdo, legitimagdo e mobilizagdo,
os sindicatos desempenham um papel cada vez mais secundario na
regulamentacdo do trabalho (Stoleroff e Naumann, 1993). Os jovens
revelam, alids, uma grande reduc¢do dos niveis de participacdo, de
conhecimento e até de expectativas no movimento sindical (Lewis e
outras, 2002b).

Note-se que prevalece ainda um sistema estavel e padronizado de
emprego. Na Europa este sistema emprega, alias, a maioria da populagio
activa. Todavia, coexiste hoje com uma pandplia de formas flexiveis de
trabalho (Beck, 1992; Martins, 1997), em franca expansdo, sobretudo
entre os jovens, e com reduzidos direitos e regalias sociais (Lewis,
1998).° Assiste-se assim a um crescimento dos contratos de trabalho nio
permanente, em geral, contra a vontade dos trabalhadores (Smithson e
outros, 1998). A imagem do que acontece nas restantes sociedades
europeias (Cavalli, 1995; Beck, 2000), inquéritos realizados em Portugal
revelam que: o trabalho precdrio, as “prestacdes de servicos” e o
desemprego tém aumentado (Martins, 1997); a transicdo para a vida
adulta tende a constituir um periodo de grande instabilidade profissional,
transitando os jovens entre empregos diversos, situagdes de formagdo,
subemprego ou mesmo desemprego (Alves, 1998).

Além disso, deve-se acrescentar que quando se fala de flexibilizacéo esta-
-se a falar de um complexo de tendéncias em sentidos dispares (Pinto,
2000). Pode significar a mobilidade dos trabalhadores entre fung¢des e
organizagdes (o0 que parece do agrado da grande maioria dos jovens), mas
pode também significar o recurso a mao-de-obra barata, condi¢cdes de
trabalho precarias e facilidade de despedimento para as entidades
empregadoras. Esta questio é bem visivel na questdo dos horarios:
embora a flexibilidade possa significar que os trabalhadores gerem o seu
tempo de trabalho, o que facilita a conciliagdo com a esfera familiar, o
que ¢ mais frequente ¢ significar um aumento considerdvel das horas de
trabalho por semana, provocando dificuldades acrescidas aos quotidianos
familiares, sem que os trabalhadores (sobretudo precarios ou a prazo)
possam contestar ou receber vencimentos extra (Smithson e outras, 1998;
Lewis e outras, 2002a). Em grande medida, os trabalhadores sio
obrigados a aceitar a “cultura do dia de trabalho prolongado”
(Lewis, 1998).

®  Os compromissos e o proprio “sentido dos direitos” nos empregos precarios ou temporarios

surge, alias, fortemente ameacado (Lewis e outras, 2002b).
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Por outro lado, a crescente importancia do conhecimento cientifico e
técnico, bem como as constantes transformacdes tecnoldgicas e
econdmicas, tém impulsionado a expansdo da formagao profissional “ao
longo da vida” (Nilsen e outras, 2002). Uma parte significativa dos
jovens que tinham abandonado a escola e ingressado no mercado de
trabalho foram assim reintegrados em sistemas de formacdo, a tempo
parcial ou completo. As proprias fronteiras entre sistema de ensino e
sistema de emprego, tradicionalmente bem definidas, tendem a
dissolver-se.

Esta situagdo intensificou-se no ultimo quartel do século XX, com o
aumento das taxas de desemprego, sobretudo no mercado de trabalho
desqualificado. O modelo econémico que promoveu o progresso € a
prosperidade no ocidente pos-II Guerra Mundial entrou em ruptura, com
a desregulamenta¢do dos mercados financeiros a nivel global (Soete,
2000). O crescimento economico abrandou, a capacidade de criagdo de
emprego regrediu, as assimetrias entre os mais ricos € os mais pobres
aumentaram. Entre 1975 e 2000, o desemprego na UE subiu de 4 para
10% (Lindley, 2000), surgindo entdo o espectro do “crescimento
econdmico sem emprego” (Soete, 2000).

Em diversas regides da UE, as décadas de 70 e 80 foram entio marcados
pela escassez de empregos, o que encaminhou grande parte dos jovens
para trabalhos precédrios e temporarios, situacdes de desemprego ou
(re)integracdo nos sistemas de formacdo (Coffield, 1995; Furlong e
Cartmel, 1997; Brannen e outras, 2002a). Mostrando ja sinais de
recuperag@o, o desemprego na Unido Europeia, no ano 2000, atingia
16,2% da forca de trabalho entre os 15 e os 24 anos, mais do dobro da
taxa de desemprego da populagdo acima dos 24 (Eurostat, 2002). A
economia informal, em alguns casos marginal ou mesmo criminal,
tornou-se o escape para parte dos jovens das classes desfavorecidas, sem
perspectivas de emprego (Castells, 1996).

Em Portugal, o caracter tradicionalmente informal de parte da economia
dificulta uma quantifica¢do objectiva desta realidade (Rodrigues, 1988;
Pais, 1998). Ainda assim, tudo indica que a expansdo do desemprego foi
atenuada nos anos 80 — gracas a entrada na UE e ao enorme défice de
trabalhadores qualificados nas geracdes anteriores — mas aumentou na
década seguinte, contrariando as tendéncias de recuperacdo registadas na
UE (Costa e outros, 2000). Os anos 90 em Portugal foram assim
marcados pelo crescimento do desemprego, atingindo sobretudo os
jovens com qualificagdes baixas ou intermédias (por exemplo, ensino
secundario completo), mas comegando a emergir mesmo nos grupos mais
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qualificados (Capucha, 1998; Gracio, 2000). Apesar das taxas de
desemprego se manterem relativamente baixas (6,8% de acordo com o
Censos 2001, INE), existem dados preocupantes: o desemprego atinge
14% dos activos com menos de 30 anos, representando cerca de um terco
do total de desempregados (Smithson e outras, 1998); quase metade dos
jovens da regifo de Lisboa ja estiveram desempregados (Nunes, 1998).

A inser¢do dos jovens na vida activa tende, pois, a passar de trajectos
lineares (da escola para o trabalho) para “trajectorias yo-yo”, alternando
entre periodos de desemprego, emprego precario e formacéo (Pais, 2001).
Visto que trabalho permanece um elemento indispensavel para a
independéncia dos jovens (Garcia e outros, 1999), estas transformagdes
modificaram, de forma significativa, os processos de transi¢do para a vida
adulta. Segundo Pais (2001), o bloqueio das carreiras tradicionais tem
conduzido ao prolongamento de situa¢des de dependéncia e instabilidade,
a aposta nas vias informais de trabalho — os “ganchos”, os “tachos” e os
“biscates” — face a descredibilidade das vias formais e ao refigio em
utopias e atopias ilusorias, dada a incapacidade de estruturar projectos,
nomeadamente no plano familiar.

Um aspecto fundamental é que as tendéncias gerais de flexibilidade e
individualiza¢do das condi¢des de trabalho tém tradu¢des muito diversas
consoante os sectores de actividade e as categorias profissionais
(Rodrigues, 1988). As mudancas organizacionais, marcadas pela cres-
cente competicdo, privatizacdo e concentragdo do tecido empresarial
(Waters, 1995; Freire, 1998), parecem assim apontar para a diferenciacdo
entre um nucleo forte de trabalhadores altamente qualificados e criativos,
com altos niveis de rendimentos ¢ de poder, e uma maioria de
empregados andnimos e descartaveis, com trabalhos rotineiros, vinculos
precarios, rendimentos reduzidos e sem beneficios sociais (Castells,
1996; Madureira, 2000; Klein, 2002). Neste sentido, envolvem pressdes
efectivas para a polarizagio de condi¢des, rendimentos e recursos.'”

Os trabalhadores mais qualificados e dindmicos ocupam, desde muito
novos, lugares de decisdo nas organizag¢des (Freire, 1998) e fazem um
trabalho altamente criativo. Pertencem as tais “elites globalizadas”,
circulando livremente na rede global e extraem dai enormes capitais
econdmicos, relacionais e de status (Castells, 1996). O seu “projecto
profissional” é ambicioso, reflectindo trajectérias plenas de escolhas e

' As préprias culturas profissionais parecem claramente distintas. Enquanto os jovens operarios

privilegiam o dinheiro e seguranga no trabalho; os jovens estudantes ou trabalhadores
qualificados revelam mais preocupacdes com a satisfacdo e a realizagdo profissional (Pais,
1993).
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oportunidades. Forma-se, assim, um enclave de trabalhadores
privilegiados, seduzidos pelas multiplas possibilidades da (pos)
modernidade, indiferentes a situagdo da maioria. Como comenta Clegg
(1998), o acesso a esses enclaves baseia-se em critérios restritos de
género, etnicidade, idade e competéncias, constituindo motivo de
competi¢do cruel.

Simultaneamente, assiste-se a deterioracdo do trabalho desqualificado
(Castells, 1996), devido ao enorme crescimento de formas precarias de
trabalho (Beck, 2000) e a regress@o da participacdo dos trabalhadores ou
dos sindicatos nas decisdes tomadas pelas organizagdes de trabalho
(Freire, 1998). Produz-se entdo um ciclo marcado por origens sociais
desfavorecidas, niveis de escolaridade baixos, trabalho desqualificado e
desemprego (Hill e Young, 1999). Além disso, cresce o numero de jovens
com qualificagdes superiores ou intermédias que ndo conseguindo
integrar-se as suas areas de formagéo, circulam entre trabalhos precarios,
rotineiros e mal remunerados, passando por experiéncias de desemprego
(Pais, 2001).

No caso portugués, este cenario dualista acentua-se, visto que a classe
empresaria, em geral com poucas qualificagdes, tem apostado sobretudo
na inovagéo tecnologica e na redugdo de custos, bloqueando a mudanga
organizacional e a aposta na formag@o. Ao contrario daquilo que acontece
na maioria dos paises europeus, existe uma profunda desarticulagdo entre
as empresas, o Estado e as universidades, ndo existindo uma politica
coerente e concertada de mudanga organizacional. Além disso, seguindo
o modelo mediterraneo, o tecido empresarial continua a ser dominado por
micro e pequenas empresas, geradoras de emprego, na maior parte dos
casos pouco qualificado e mal remunerado, ndo sindicalizado ¢ com
insuficientes oportunidades de formagio (Guerreiro e outros, 2000).
Neste contexto, uma parte significativa da economia € de caracter
“informal” ou “pré-moderno” (Freire, 1998). Esta modernizagio “a varios
tempos” conduz a uma série de paradoxos, entre os quais, o aumento das
taxas de desemprego coexistir, em certas actividades e regides, com a
persisténcia do trabalho infantil (Garcia e outros, 1999).

Apesar da importancia inegavel das qualificagdes escolares (Castells,
1996), as posi¢des ¢ oportunidades nos mercados de trabalho continuam a
ser muito condicionadas pelas redes pessoais e informais. Diversos
estudos tém mostrado como a ajuda de familiares, amigos ou conhecidos
¢ o principal meio de obteng¢do de emprego (Santos, 1989; Pais, 1998;
Guerreiro e outros, 2000). Num contexto de dificuldades acrescidas no
acesso ao mundo do trabalho e de informaliza¢do dos vinculos laborais, o
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“capital relacional” parece, alids, aumentar de influéncia. Esse capital,
gerado pela quantidade e qualidade das redes pessoais e familiares, é
obviamente muito condicionado quer pela classe social de origem quer
pelo proprio percurso profissional dos jovens. No primeiro caso, as
classes refor¢am o seu papel na localiza¢do dos jovens no mercado de
trabalho, através das redes de contactos e influéncias que conseguem
mobilizar. No segundo, os contactos e as oportunidades geram mais
contactos e oportunidades, enquanto o desemprego afasta os jovens dos
circulos de acesso aos empregos, intensificando os mecanismos de
exclusdo (Santos, 1989). Note-se, a este propdsito, que o desemprego de
longa durag@o constitui uma experiéncia de isolamento, contraccdo das
oportunidades em diversas esferas sociais e desestruturagdo de
identidades e sociabilidades (Santos, 1989; Banks e outros, 1992;
Pais, 1993).

Neste sentido, a “estrutura do risco” é claramente assimétrica. O proprio
risco assume formas e significados muito diferentes consoante os
contextos sociais. As classes sociais, através de mecanismos formais (a
escolaridade) e informais (o capital relacional), conferem aos jovens
oportunidades muito desiguais no mercado de trabalho, tendendo a
reproduzir (parcialmente) a préopria estrutura de classes (Furlong e
Cartmel, 1997; Hill e Young, 1999).

Este cenario de riscos e desigualdades ¢ reforcado pela reducdo dos
indices de protec¢do social garantidos pelo Estado, a bragos com
dificuldades crescentes que lhe t€ém sido colocadas por fenomenos como
a globalizagdo, o envelhecimento da populagdo, a flexibilizagdo do
emprego ou a extensdo do desemprego. No entanto, e como atras foi
referido, o sistema de protec¢do social portugués (até aos anos 80, quase
incipiente) registou recentemente, sobretudo na segunda metade dos anos
90, desenvolvimentos significativos, nomeadamente, no combate a
exclusdo social. Neste ponto, ndo devemos dissociar a dimensdo
econdémica da politica. Como nota Rodrigues (1988), as tendéncias de
flexibilizagdo que atravessam o sistema de emprego podem ser geridas
através de diferentes estratégias publicas, desde o impeto liberal e
privatizador, a politicas de igualdade e inclusao.

Em resumo, o capitalismo do final deste século, altamente dindmico e
flexivel, ¢ também intensamente descontrolado ¢ assimétrico (Lash e
Urry, 1987). Por outro lado, o trabalho permanece um elemento
fundamental de estruturagdo quer das sociedades quer das identidades
contempordneas (Beck, 1992; 2000). A integragdo no mercado de
trabalho continua um passo indispensavel no processo de transi¢do para a
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vida adulta, sendo condi¢do necessaria para se equacionar a saida de casa,
o casamento ou a parentalidade, sobretudo nos paises como Portugal, em
que os apoios estatais a transi¢do sdo reduzidos (Brannen e
Smithson, 1998).

As tendéncias de flexibilizagdo do mercado de trabalho ddo origem a
novos perfis, identidades, poderes e culturas profissionais (Gomes e
outros, 1996; Martins, 1997; Senett, 1998). Generalizam-se, sobretudo
entre os jovens, os percursos profissionais marcados pela instabilidade e
pelo risco, ainda que em alguns casos com tonica nas oportunidades e na
realizacdo, enquanto outros se pautam pela desintegracdo e exclusdo. Os
“trabalhadores livres” da sociedade do conhecimento, integrados em
projectos e redes multiplas, tal como os trabalhadores eternamente
precarios ou os desempregados cronicos sdo, todos eles, filhos desta nova
ordem (Beck, 2000).

A emancipac¢io feminina e a dominacio masculina

A modernidade é também caracterizada por uma transformacao radical do
estatuto das mulheres. Apos um periodo em que as estas se dedicavam
fundamentalmente as tarefas domésticas, as ultimas décadas tém sido
marcadas pela (re)entrada, em larga escala, das mulheres no mercado de
trabalho (Costa e outros, 2000). Sustentadas por uma relagdo privilegiada
com o sistema de ensino (Abrantes, 2003), uma frac¢do cada vez maior
de mulheres, ndo sé se integra no mercado de trabalho, como revela altos
niveis de qualificacdes e de ambigdes profissionais. Tal como aconteceu
na Europa, em Portugal, a taxa de mulheres licenciadas progrediu
rapidamente e cifra-se ja em 11,7%"!, contra apenas 9,8% dos homens
(Estatisticas Demograficas 2001, INE).

As mudangas recentes no mercado de trabalho parecem também
contribuir para a generalizagdo do trabalho feminino e para o esbatimento
das descrimina¢des de género (Freire, 1998), visto que a énfase nas
qualificacdes e nos conhecimentos permite a uma parte das mulheres
(diplomadas) alcangar posi¢cdes favorecidas ou até destacadas nas
organizagdes e na sociedade em geral (O’Connor, 1998).

Devido a constrangimentos econdmicos e a especificidades culturais,
Portugal possui uma longa tradi¢do de trabalho feminino, sendo hoje o
pais da UE em que as mulheres trabalham mais horas (Guerreiro e
Romao, 1995; Torres e Silva, 1998). Além disso, ao contrario do que

" Valores, contudo, muito abaixo dos de outros paises europeus.
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acontece nos paises do Norte da Europa, as mulheres portuguesas
trabalham quase sempre a tempo inteiro, mesmo quando tém filhos
pequenos (Brannen e Smithson, 1998). A mudanga registada em Portugal
ndo foi, por isso, tdo grande como, por exemplo, em Espanha (Casal e
Garcia, 1995) ou na Irlanda (O’Connor, 1998), onde implicou uma
mudanga radical no estatuto da mulher. Ainda assim, na ultima década, as
taxas de actividade feminina subiram de 35.5% para 42%'* (Censos 2001,
INE) — a taxa de actividade masculina manteve-se a rondar os 54% —,
assistindo-se ao quase desaparecimento das jovens domésticas
(Nunes, 1998).

No entanto, a generalizagdo do trabalho feminino e¢ a énfase nas
qualificacdes ndo garantem a igualdade no mercado de trabalho,
sobretudo quando este se mantém fortemente estruturado pelas fronteiras
de género. Apesar das altas taxas de trabalho feminino em Portugal, as
mulheres registam, relativamente aos homens, taxas mais altas de
desemprego de longa duracdo e maior dificuldade em encontrar o
primeiro emprego (Guerreiro, 2000). A situagdo agrava-se no caso das
jovens mdes, expostas a discriminacdes e exclusdes varias, reforcadas
pela recente flexibilizagdo e precarizag¢ao dos vinculos laborais.

Acresce que uma parte significativa das mulheres ocupam empregos
pouco valorizados socialmente e mal remunerados. A reproducdo dos
esteredtipos de género nas escolhas escolares e de formacgdo conduz as
raparigas, maioritariamente, para areas e fungdes subalternas (Banks e
outros, 1992; Fonseca, 2001), mas Amancio (1994) sugere a hipdtese de
certos empregos serem pouco valorizados precisamente por serem
desempenhados predominantemente por mulheres. Os servicos familiares
—em franco crescimento e ocupando ja cerca de 27% das mulheres contra
apenas 5% dos homens (Guerreiro, 2001) — constituem o exemplo mais
evidente e, simultaneamente, mais paradoxal deste fendémeno. Ainda que
a expansdo destes servigos esteja associada as novas necessidades
familiares resultantes da generalizag¢do do trabalho feminino, as
trabalhadoras neste sector (em grande medida, informal) tém vinculos
precarios ¢ sdo mal remuneradas, encontrando-se, muitas vezes, na
“fronteira entre inser¢do e exclusdo social” (Guerreiro e Lourengo, 2000).

Embora assumindo formas diversas, a segregacdo sexual mantém-se em
quase todas as areas profissionais, incluindo obstaculos efectivos a
chegada a lugares de topo nas hierarquias organizacionais e sociais
(Banks e outros, 1992; Amancio, 1994). As mulheres continuam assim

"2 Na populagio entre 15-64 anos, a taxa de actividade feminina ascende a 65%.
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claramente sub-representadas nas classes dirigente, empresarial e
independente (Rodrigues, 1990; Freire, 1995; Machado e Costa, 1998).
Um estudo de Guerreiro e outros (2000) mostra que, sendo o universo
empresarial um espaco de forte segregacdo sexual, as mulheres ndo sé
continuam a ser uma propor¢do reduzida desse universo, como se
concentram nas areas tradicionais do trabalho feminino, ja de si menos
valorizadas socialmente.

Além das profundas mudangas no mercado de trabalho, a emancipacio
feminina é um processo com implicagdes noutros campos sociais."” As
mulheres participam, legitimamente, no processo de individualizagdo,
pelo que as trajectorias de vida tornam-se menos condicionadas pelo
factor género (Brannen e Nilsen, 2002). No plano da familia, conquistam
progressivamente mais independéncia, obrigando a uma reconfiguragio
dos modelos familiares. Generaliza-se o desejo efectivo em conciliar
trabalho fixo e familia (Torres e Silva, 1998). O modelo simétrico,
relacional e ndo institucional, em que ambos os conjuges possuem o0s
mesmos direitos e responsabilidades, torna-se assim dominante no plano
ideologico (Torres, 1996b; 2002).

Contudo, essa representacdo ideal ndo deve fazer esquecer que, apesar da
sua integragdo no mercado de trabalho, as mulheres continuam a assumir
o grosso das responsabilidades e tarefas familiares, cumprindo “a dupla
jornada de trabalho” (Daly, 1996; Torres e Silva, 1998; Perista, 2002).
Entre malabarismos ¢ esgotamentos (O’Connor, 1998), as mulheres
cuidam, frequentemente sozinhas, da casa e dos filhos. Alids, estudos
sobre os jovens t€m revelado que, apesar de uma maior abertura,
prevalecem grande parte das assimetrias, sobretudo nas questdes
domésticas (Vasconcelos, 1998; O’Connor e outras, 2002).'"* A
socializag@o diferencial dos géneros assegura a reproducéio simbdlica da
dominacdo masculina (Bourdieu, 1998). Assim sendo, as raparigas
continuam, em grande medida, a ser educadas para serem boas donas de
casa, boas méies ¢ boas esposas (Rodrigues, 1983), o que talvez explique
o facto de se sentirem menos satisfeitas e mais controladas em casa dos

Alids, como nota Torres (2002: 262), “ha uma relagdo directa entre actividade feminina no
exterior e maior capacidade de decisdo e negociagdo no casal”.

Enquanto nas questdes do trabalho ou do lazer os valores igualitarios parecem generalizar-se a
passos largos, nas tarefas domésticas (incluindo cuidar dos filhos), a sobrecarga das mulheres
continua fortemente enraizada nas praticas e representagdes dos jovens (O’Connor e outras,
2002).

30



pais, saindo de casa e casando-se mais cedo que os rapazes (Banks e
outros, 1992; Brannen e outros, 1994; Galland, 1995b).15

Do desfasamento entre as novas aspiragdes e referenciais legitimos e a
reprodu¢do das assimetrias resultam dilemas e conflitos. Como comenta
Beck (1992), a libertagdo dos papéis familiares, o novo ideal moderno,
traduz-se muitas vezes em conflitos e mal-entendidos e, mais
genericamente, na ideia de “familia negociada”. Estas mudangas nos
modelos familiares s8o discutidas em pormenor no ponto seguinte.

Familia e identidade

A par com as mudangas no mundo do trabalho, a modernidade introduz
também enormes transformag¢des na esfera privada. Como pano de fundo,
destaque-se a valorizagdo da identidade pessoal e a sua autonomizagao
face as estruturas sociais em que os individuos estdo inseridos, como a
familia, a comunidade ou o contexto profissional. Na modernidade, os
individuos sdo, em grande medida, livres de construir os seus projectos e
trajectos de vida e de transformd-los continuamente. Neste sentido, as
identidades e as biografias tornam-se intensamente individuais, reflexivas
e complexas, objecto de inimeras escolhas e decisdes (Giddens, 1991;
Lash e outros, 2000; Nilsen e Brannen, 2002). Este processo abre novas
oportunidades a realiza¢do pessoal, mas implica também novos riscos e
responsabilidades.'

Elementos como o individualismo (Beck, 1992), a amizade (Santos,
1989), a errancia (Maffesoli, 1997), o lazer e os consumos (Banks e
outros, 1992; Conde, 1997), a experimentacdo e a realizagdo (Pais, 2001)
tornam-se centrais nas sociedades modernas. Contudo, a sua difusio varia
de forma significativa consoante as classes sociais, alcancando maior
expressdo entre as “novas classes médias” (Conde, 1998). Além disso,
como assinala Nilsen (1998), a substituicdo das velhas normas por
escolhas e decisdes é um processo que parece atingir sobretudo os jovens
na transi¢do para a vida adulta. Os proprios jovens percepcionam a sua
liberdade e individualizagdo, em contraste com a responsabilidade e

Relativamente a educag@o das raparigas, Casal e Garcia (1995) identificam trés modelos
distintos: centrado nos valores da familia (o tradicional revisto); centrado no compromisso entre
trabalho e vida familiar; centrado na carreira profissional.

Recentemente, estas teorias tém sido muito debatidas. Face a prevaléncia de fortes padrdes e
desigualdades sociais (sobretudo, entre classes, géneros ou etnias), tem-se defendido que a
individualizagdo ocorre, sobretudo, a nivel subjectivo, na forma como os individuos
percepcionam a sua vida. A invisibilidade das pressdes sociais parece, alias, reforgar o seu poder
(Furlong e Cartmel, 1997; Beck, 2000; Nilsen e Brannen, 2002; O’Connor e outras, 2002).
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estabilidade que caracterizam ndo s6 a vida dos pais, mas também as suas
perspectivas de futuro.

Ao invés de se dissolverem como propdem certos autores, as estruturas e
instituicdes sociais tendem assim a reconfigurar-se no decorrer deste
processo, adoptando também formas mais flexiveis. A é&nfase na
identidade individual em desfavor das organizagdes colectivas ndo
significa, pois, a faléncia da familia. Tal como acontece nos restantes
paises europeus, a familia continua a ter uma importancia primordial para
os jovens portugueses (Almeida, 1990). O que parece ter sucedido nas
ultimas décadas é uma profunda transforma¢do dos modelos familiares,
no sentido da livre escolha do conjuge, desinstitucionaliza¢do e laicizagio
do casamento, valorizacdo das relagdes afectivas, aceitagdo das
liberdades individuais e democratizagdo das relagdes entre os varios
elementos da familia (Torres, 2002). Como conclui Torres (1996a; 1997),
a desvalorizacdo da instituicdo matrimonial significa, em parte, a
valorizacéo das relacdes conjugais.

No plano das relagdes de intimidade, Giddens (1992) defende mesmo que
a crescente aproximacdo e igualdade entre os casais permite a emergéncia
de um novo ideal relacional — a “relagdo pura” — baseado, ndo em
constrangimentos externos, mas no proprio valor da relacdo para os
actores que nela se envolvem. Ainda assim, ndo devemos esquecer que a
sexualidade e o amor s@o construgdes sociais (Kaufmann, 1993). Neste
sentido, apesar da abertura e diversificacdo das formas de viver a
sexualidade e a sociabilidade, o modelo de um companheiro do sexo
oposto € um grupo de amigos do mesmo sexo mantém-se dominante
(Banks e outros, 1992). Além disso, as fronteiras de classe e de género
continuam a delimitar os papéis ¢ oportunidades dos individuos, o que se
reflecte em diversos indicadores: a endogamia mantém-se dominante
(Kaufmann, 1993); os mercados matrimoniais sdo mais complementares
que igualitarios (Singly, 1984); os papéis de género permanecem distintos
e assimétricos (Amancio, 1994; Kaufmann, 2002). As proprias formas de
viver a sexualidade variam muito consoante a classe (Pais, 1985) e o
género (Vasconcelos, 1998).

Assim sendo, as ultimas décadas tém sido marcadas por uma
diversificagdo dos modos de vida privada, conduzindo a uma
problematizacdo do proprio conceito de “familia”. Os Censos de 2001
mostram que, em Portugal, na ultima década, o nimero de unidades
residenciais com 1 pessoa aumentou de 13,6% para 17,3%, a
percentagem de familias monoparentais subiu de 9,2% para 11,5% e as
situacdes de coabitagdo sem casamento duplicaram, embora continuem a
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atingir uma pequena frac¢do da populacido residente (3,7%) ou da
populagdo casada (6,9%). Cada vez mais, os individuos vivem numa
sucessdo de configuragdes temporarias e imprevisiveis.

Viver sozinho ou em coabitagio e ter filhos fora do casamento tornam-se,
assim, praticas cada vez mais frequentes em toda a Europa (Galland,
1995b; Prinz, 1995; Furlong e Cartmel, 1997).17 Note-se contudo que, em
Portugal, quer a coabitacdo, quer a parentalidade sem casamento,
registam indices mais elevados precisamente nas faixas mais
desfavorecidas das populagdes (Lalanda, 2002; Ferreira ¢ Aboim, 2002).
Ainda que a opcdo ideoldgica por viver e ter filhos sem recurso ao
matrimoénio esteja em claro crescimento, a coabitagdo tradicional (por
falta de recursos) e a situagdo das “mles s6s” em contextos
desfavorecidos continuam a constituir a maior parte do universo destas
formas familiares. Num estudo recente, Ferreira ¢ Aboim (2002) mostram
que as “maes s0s” constituem uma populagdo jovem, com baixos capitais
escolares e econdmicos e inser¢des precarias ou mesmo nulas no mercado
de trabalho."®

Além disso, os modos de vida alternativos — a vida a sés, em coabitag¢do
ou em comunidade — ndo s permanecem muito minoritarios, como
parecem muito associados a fase de transi¢do para a vida adulta e de
entrada na vida conjugal. Tende, pois, a criar-se um periodo (mais ou
menos longo) entre a saida de casa dos pais e o casamento ou a
parentalidade, em que os jovens vivem sozinhos, com amigos ou com o
companheiro. No caso especifico da coabitag@o, a falta de recursos ou a
vontade de experimentar a vida conjugal, conduz cada vez mais jovens a
viverem em “unido de facto”. Todavia, na maior parte dos casos, o
casamento constitui um objectivo pretendido. Nestes casos, em vez de
uma alternativa real ao casamento, a coabitagdo parece constituir um
recurso (face a impossibilidade do casamento) e/ou uma fase
experimental que antecede e refor¢a um futuro casamento (Almeida e
outras, 1998; Lalanda, 2002).

Por conseguinte, a diversificagdo dos modos de vida privada parece
coexistir, em grande medida, com a prevaléncia do casamento e do
modelo de familia nuclear (Coffield, 1995; Almeida ¢ outras, 1998). O
“casal com filhos” ndo s6 constitui o tipo de nucleo familiar

Dos nascimentos registados em 2002 no nosso pais, 25,5% ocorreram fora do casamento, valor
dos mais altos na Europa do sul (INE, 2002).

Este cenario intensifica-se no contexto de enorme pobreza que continua a marcar uma parte
significativa da populagdo portuguesa. Ainda assim, esta longe de ser unico do nosso pais. Por
exemplo, em Inglaterra, diversos autores tém registado o grande aumento do numero de maes
solteiras “dependentes do Estado” (Furlong e Cartmel, 1997).
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predominante — nos Censos de 2001, representava 64,8% —, como
permanece a ambigdo da esmagadora maioria dos jovens
(Vasconcelos, 1998).

Nos paises na Europa do Sul, este modelo familiar tradicional ¢, alias,
reforcado pelos escassos apoios publicos de que dispdem os jovens
(Cavalli, 1995; Galland, 1995; Torres, 1997). De facto, em Portugal, o
prolongamento das carreiras escolares e a emergéncia do
“experimentalismo amoroso” tem conduzido ao adiamento do casamento,
mas quase sempre através da permanéncia em casa dos pais. Assim
sendo, mesmo aceitando a ideia de viver sozinho ou em coabitagao, cerca
de 75% dos jovens acabam por permanecer em casa dos pais até
constituirem familia (Vasconcelos, 1998). Na verdade, os Censos de 2001
indicam que somente 19,7% da populacdo portuguesa com menos de 30
anos ¢ casada “com registo” (15,7% de rapazes e 23,8% de raparigas).
Em coabitag¢do vivem 3,9% (3,3% de rapazes e 4,6% de raparigas). E os
solteiros representam mais de trés quartos dos jovens desta faixa etaria
(80,4% de rapazes e 70,3% de raparigas). Como comenta Pais (2001), a
grande maioria dos jovens vive sob o regime de “welfare family”.

Mesmo dentro dos paises mediterrdneos, existem fortes assimetrias nos
modelos familiares, decorrentes de especificidades culturais. Os Censos
de 2001 identificam, em Portugal, uma clara diferengca entre o norte,
centro e ilhas, em que o modelo familiar tradicional continua a registar
indices muito altos ¢ o sul (incluindo a regido de Lisboa), em que os
agregados de apenas uma pessoa ou as situagdes de coabitacdo sdo bem
mais frequentes.

Além disso, as crescentes insegurangas e desigualdades no mercado de
trabalho fazem com que, mesmo no Norte da Europa ou na América, os
jovens tendam a adiar, ndo s6 o casamento, mas também a saida
(definitiva) de casa dos pais (Oppenheimer e Lewin, 1999). Os novos
riscos acentuam os mecanismos de proteccdo — mas também de
dependéncia — familiar (Pais, 2001), confrontando os pais com novas
responsabilidades na transi¢do dos seus filhos para a vida adulta,
(Brannen e outros, 1994). Este processo esta, no entanto, associado a uma
mudanga profunda nas relagdes entre pais e filhos. Os jovens adquirem
um novo estatuto, a “semi-dependéncia” (Furlong e Cartmel, 1997;
Nilsen e outras, 2002), em que dependem economicamente dos pais mas
possuem maior liberdade, revelando-se globalmente mais satisfeitos com
as relacdes familiares que nas geragdes anteriores (Banks e outros, 1992).
Tornam-se adultos em certos dominios, permanecendo criangas noutros,
nas palavras de Ramos (2002). Estudos demonstram, alids, a grande
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influéncia que os pais continuam a ter nas decisdes criticas que os jovens
tém de tomar no final da adolescéncia, relacionadas sobretudo com as
opgdes escolares e profissionais (Banks e outros, 1992).

Segundo Brannen e outros (1994), na fase de transi¢do, existe uma
renegociagdo da relagdo no sentido da “relagdo pura”, baseada ndo tanto
na igualdade, mas sobretudo na comunicag¢@o. Porém, um inquérito
realizado por estes autores mostra que, se as relagdes entre filhos e méie
se tornou mais aberta e intima, ja as relagdes (sobretudo das raparigas)
com o pai permanecem marcadas pelo afastamento ou pelos conflitos. A
propria estratégia comunicacional parece aplicar-se sobretudo as familias
da classe média, visto que nas classes trabalhadoras o modelo de
imposicdo continua a ser dominante (Brannen e outros, 1994;
Seabra, 1999).

Apesar da desvalorizagdo da institui¢do matrimonial, da diminui¢do das
taxas de nupcialidade e do adiamento da idade de casar (Brannen e
outros, 2002a), o casamento (nomeadamente, o religioso) continua a ser a
forma de conjugalidade dominante nas sociedades contemporineas
(Almeida e outras, 1998) e a estar muito associado a parentalidade
(Nunes, 1998). Um inquérito aos jovens portugueses mostra que eles
continuam a casar maioritariamente pela igreja (Nunes, 1998). O que
sucede é que os proprios modelos matrimoniais transformam-se e
diversificam-se. Assiste-se pois ao declinio quer do periodo de noivado
quer das grandes festas organizadas pelos pais, a medida que cresce o
numero de jovens que vive em coabitacdo antes do casamento (Boton,
1992), embora em Portugal ainda estejam bastante presentes.

Note-se que existem grandes diferencas nas formas de viver o casamento
consoante as classes sociais. As proprias estratégias conjugais dos jovens
sdo claramente diferenciadas: no meio operario, orientam-se geralmente
para o casamento, nas classes médias para o amor experimental e na
classe alta para o “bom casamento” (Pais, 1993). Estas diferencas
reflectem-se no momento de institucionalizagdo do matrimonio.
Enquanto nas classes populares, o casamento religioso e tradicional
prevalece — como expressdo de fé e forma de legitimar socialmente a
relagdo (Lalanda, 2002) —, nas classes mais qualificadas, o casamento
civil é desritualizado ganha muito terreno (Boton, 1992). Transversal as
classes e pertengas religiosas, emerge o casamento “nostalgico” ou
“ritualista”, muito impulsionado pelo peso da familia, em que o ritual
oficial e religioso ndo coincide depois com as praticas laicizadas (Torres,
1997; 2002).
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As fronteiras de classe subsistem nos modos de viver a propria relagdo
conjugal. Nos meios populares e desqualificados assiste-se a preservagéo,
em grande escala, do “modelo normativo tradicional de divisdo das
tarefas conjugais e modalidade assimétrica de divisdo de poderes”
(Almeida e outras, 1998: 59). Este tipo de relagdes ‘“‘estatutarias”,
baseadas em normas e papéis rigidos, estende-se as relagdes com os
filhos (Seabra, 1999). Pelo contrario, nos meios intelectuais, emerge o
modelo associativo de familia, baseado na autonomia e na comunicagao
entre os seus membros, ainda que, como vimos acima, nem sempre as
representagdes coincidam com as praticas. Entre o institucional e o
associativo, permanece o modelo fusional, baseado nos principios do
amor romantico e com uma ligacdo difusa a estrutura de classes (Torres,
2002).

No caso especifico das classes empresariais, a transformagdo dos
modelos familiares € mais complexa. Visto que se registam
“sobreposicdes intensas e multifacetadas entre familia e empresa”
(Guerreiro, 1995: 245), a importancia (instrumental) da familia ¢
refor¢ada. A par com mudancas substantivas (visiveis, por exemplo, pelo
nimero crescente de mulheres que assume os negdcios dos pais),
subsistem pressdes efectivas para manter velhas praticas como as do
“bom casamento” (Pais, 1993).

Sobretudo nas classes qualificadas dos grandes centros urbanos, a
laicizacdo do casamento — e consequente valorizagdo intrinseca das
relagdes (Torres, 1997) — tem conduzido a um crescimento exponencial
das praticas de divorcio, devido a énfase colocada na qualidade da
relag@o e nas liberdades dos individuos (Bolton, 1992; Almeida e outras,
1998). Ao longo da década de 90, a taxa de divércio duplicou em
Portugal (Estatisticas Demograficas 2001, INE). Os jovens, alias, revelam
disposi¢cdes bem mais abertas face ao divorcio, ainda que subsista uma
parte significativa de jovens (em geral, catolicos e de classes
desfavorecidas) que o rejeitam (Vasconcelos, 1998). Tendo crescido ja no
tempo das separagdes, os jovens denotam, além disso, preocupacdes
redobradas com o casamento, visto considerarem o fim deste uma
situacdo indesejavel para os seus filhos (Kugelberg, 1998). No entanto,
mesmo o divorcio estd longe de significar a faléncia da familia. Por um
lado, reflecte uma valorizacdo da esfera familiar como forma de
realizacdo pessoal; por outro lado, da origem a processos de
recomposi¢do familiar e, muitas vezes, a novas conjugalidades (Torres,
1996a).
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Equacionadas as relagdes dos jovens com os pais e os coOnjuges, ¢
importante considerar a sua condi¢do enquanto pais. Nas ultimas décadas
tem-se registado uma descida dos indices de fecundidade e uma subida
gradual da idade média de entrar na parentalidade (Brannen e outras,
2002b; Almeida e outras, 2002). Isto deve-se ndo apenas as razdes ja
mencionadas — a entrada das mulheres no mercado de trabalho, o
prolongamento dos estudos, a instabilidade do mercado laboral, as novas
concepgdes de experimentalismo amoroso — mas também a enorme
transformagdo do lugar da crianga nas sociedades modernas. A medida
que os filhos se tornam uma escolha racional, desenvolve-se a nocéo de
“infancia protegida” (Almeida e outras, 1998). Aumenta a pressdo para
ter os filhos na “altura certa”, em geral depois de ter terminado os
estudos, gozado a vida, encontrado o parceiro certo e alcangado um
emprego estavel mas possivel de conciliar com a vida familiar (Brannen e
outras, 2002b). Ndo ¢é pois de estranhar que a maioria dos jovens
portugueses aponte a incapacidade de assegurar as condigdes desejadas
para cuidar de filhos como principal causa de adiamento do projecto de
parentalidade (Vasconcelos, 1998). E que, face a generalizagio do
trabalho feminino, as redes de apoio (formais e informais) té€m-se
revelado claramente insuficientes para suportar esses projectos (Almeida
e outras, 2002).

Esta tendéncia geral ndo invalida que muitos jovens, sobretudo do sexo
feminino, vivam a parentalidade desde muito cedo. Em 6% dos
nascimentos ocorridos em Portugal, as mées ndo completaram ainda 20
anos; valor que sobe para os 19%, na faixa etaria entre os 20 e os 24 anos;
e para 33%, no grupo entre os 25 e os 29 anos (Estatisticas Demograficas
2001, INE)." A maternidade precoce tem sido estudada na sociologia
(Banks e outros, 1992; Vilar e Gaspar, 1999), concluindo-se que os filhos
significam para os jovens (e sobretudo para as mées adolescentes) uma
fonte de estigma e exclusdo, geradora de uma reducdo das oportunidades
(educativas, profissionais, de lazer) e das sociabilidades. Porém, os
mesmos estudos apontam também que (sobretudo para os jovens com
empregos desqualificados e, nomeadamente, nos meios operarios) a
parentalidade pode igualmente ser uma forma de valorizacdo, fixando

' A idade do pai tende a ser ligeiramente mais elevada, registando-se apenas 1,5% de pais com

menos de 20 anos; 12% entre os 20 e os 24 anos e 28% entre os 25 e os 29 (Estatisticas
Demograficas 2001, INE).
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identidades e relagdes, promovendo a entrada na vida adulta e familiar,
reconfigurando disposi¢des e projectos de vida.

Além das dindmicas de parentalidade, os proprios modelos de educagéo e
de cuidar de criangas sdo um campo em profunda transformacao.
Segundo Torres e Silva (1998), no espaco de uma geragdo, Portugal
passou de um modelo tradicional em que as redes familiares (em geral, as
avls) garantiam a guarda das criangas para a predomindncia dos
dispositivos exteriores de prestagdo desses cuidados, mesmo no escaldo
etario dos 0 aos 2 anos. Assim sendo, apesar da maioria dos portugueses
considerar que a situacdo ideal seria a crianga ficar com a méae até aos 2
anos, o que acontece é que as criangas ficam desde muito cedo em
creches ou amas, constituindo as avés uma segunda op¢do, sobretudo em
situagdes excepcionais ou dada a falta de alternativas. Enquanto nos
paises escandinavos existe uma rede publica que garante a guarda das
criangas, em Portugal, face a uma oferta estatal ainda bastante
insuficiente, o mercado de infantarios privados tem crescido
exponencialmente, traduzindo-se em encargos pesados, que nem todas as
familias conseguem suportar (Brannen e Smithson, 1998). Além disso,
tem-se assistido também a uma transformacgdo nos valores educativos
dominantes, estando hoje mais centrados nos conhecimentos, no dialogo
e na responsabilizacdo, sobretudo nas classes mais qualificadas (Torres e
Silva, 1998; Seabra, 1999).

Esta questio leva-nos, por fim, a reflectir sobre a questdo mais alargada
da familia enquanto rede alargada de parentesco. Um estudo de
Kellerhals e McCluskey (1988) mostra que, nas sociedades
contemporaneas, as redes de parentesco sdo, em geral, compostas por um
grupo de 10 a 15 pessoas que se situam em torno da familia nuclear e
com os quais se mantém lagos de afinidade (sobretudo as mulheres),
solidariedade e auto-protec¢do. Como acrescenta Vasconcelos (2002),
estas redes de entreajuda sdo geralmente centradas na familia da mulher.

O tipo de redes varia consoante os contextos sociais. Diversos estudos
classicos da sociologia tém mostrado que, enquanto na classe média
existe um distanciamento da familia nuclear face ao circulo de parentes
mais afastados, nos meios populares, devido a constrangimentos
econdmicos e especificidades culturais, as familias sdo atravessadas por
densas redes de entreajuda, levando muitas vezes a que as familias
nucleares sejam temporariamente alargadas, dando guarida a parentes em
dificuldades, nomeadamente idosos (e.g. Lewis, 1961). No entanto,
estudos recentes indicam que, face a escassez de recursos dessas familias,
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os apoios familiares efectivos tendem a ser maiores nas classes mais
favorecidas e qualificadas (Vasconcelos, 2002).

Padrées de transicio para a vida adulta

As enormes transformagdes sociais que foram enunciadas ao longo deste
capitulo repercutem-se, de forma significativa, nos modos de transicdo
para a vida adulta. Neste sentido, o modelo tradicional de transi¢do
parecer estar em franca eros@o. Este modelo caracteriza-se pela sucessio
de trés fases bem definidas e delimitadas: o trajecto escolar; a entrada no
mercado de trabalho; o casamento e saida de casa dos pais (Galland,
1995a). Considerando que essas trés esferas permanecem essenciais para
a esmagadora maioria dos jovens, o que acontece ¢ que, ndo so tendem a
ser adiadas (Brannen e outras, 2002a), como deixam de corresponder a
trés fases claras e bem delimitadas do processo de transigao.

Associado as referidas tendéncias de individualizagdo (Giddens, 1991;
Beck, 1992), emergem novos modelos ndo-lineares de transigdo,
centrados no risco e na imprevisibilidade, caracterizados por uma
sucessdo de situagdes complexas e transitdrias, experiéncias e retrocessos
(Furlong e Cartmel, 1997; Pais, 2001; Brannen e Nilsen, 2002). Ndo so6 as
fronteiras entre o percurso de escolaridade e o mercado de trabalho se
tornam fluidas, como a saida de casa dos pais ndo é definitiva nem
implica necessariamente o casamento. Esta realidade de relativa anomia
abre um campo infinito de oportunidades, combinacdes e experiéncias.
Por outro lado, da também origem a “buracos negros”, situagdes em que
os jovens ndo estdo integrados em qualquer das esferas (educagdo,
emprego, familia), mergulhando em processos de exclusdo e isolamento.

Alguns autores t€m enfatizado a crescente tendéncia dos jovens para
adiarem as decisdes e responsabilidades vinculativas, mantendo-se mais
tempo na “semi-dependéncia” dos pais (Nilsen e outras, 2002) e criando,
entre a adolescéncia e a entrada na vida adulta, um periodo de opg¢des,
liberdade e experimentacdo (Cavalli, 1995; Galland, 1995b; Du Bois,
1995). A extensdo das oportunidades de educacdo e de formacdo permite
a cada vez mais jovens adiarem a sua entrada no mercado de trabalho (e
na vida adulta), aumentando as suas qualificagdes (Brannen e Nilsen,
2002). Além disso, a crescente circulacdo de informagao e de pessoas, faz
com que muitos jovens desejem “viver a vida” e “gozar a liberdade”,
saindo a noite, viajando, divertindo-se, convivendo, antes de
“assentarem”, ou seja, de assumirem as rotinas e obrigagdes inerentes a
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vida adulta e ao “pacote familiar” (Kugelberg, 1998; Nilsen, 1998).%
Neste sentido, as inimeras oportunidades associadas a juventude — nos
campos educativo, laboral, recreativo, familiar, afectivo — t&ém provocado
um prolongamento (indefinido) desta fase de vida, consagrada na subida
da idade média em que os jovens alcangam a estabilidade profissional, se
casam e t€m filhos (Almeida e outras, 1998).

Outros autores tém considerado que o prolongamento e a
complexificagdo das transi¢des ocorrem sobretudo devido a contrac¢do
das oportunidades no mercado de trabalho (Furlong e Cartmel, 1997). A
relacdo dos jovens com o sistema de emprego €, assim, pautada por uma
sucessdo de empregos precarios e provisorios, intercalados com
momentos (mais ou menos longos) de formagio ou de desemprego,
dando origem a “trajectérias yo-yo” (Pais, 2001). Esta condi¢do precaria
e instavel dificulta muito a plena assun¢do das responsabilidades e
encargos associados a vida adulta e independente. As proprias
qualificacdes sdo, para muitos jovens enfadados com o sistema de ensino,
uma necessidade para enfrentar o mercado de trabalho, mais do que uma
verdadeira opcdo (Kugelberg, 1998; Nilsen, 1998). Considerando os
actuais apoios formais (das organizagdes, do Estado ou dos sindicatos) e
informais (familia, amigos) de que dispdem, muitos jovens concluem que
¢ impossivel assegurar uma vida familiar e, sobretudo, ter filhos (Lewis,
1998). Hill ¢ Young (1999) véo mais longe ¢ defendem mesmo que, dada
a manutencdo das orientacdes gerais para o trabalho e a familia, a grande
transformacéo nos modelos de transi¢do dos jovens decorre da mudanca
na estrutura de oportunidades economicas. A sua argumentagdo baseia-se
num estudo estatistico que mostra, entre outros aspectos, que as
“transi¢Oes rapidas” comportam hoje muito mais riscos de pobreza.

Assim sendo, onde os primeiros autores véem a emergéncia de um
periodo de preparagdo e de experimentacdo, os segundos véem,
sobretudo, um periodo de espera e de risco. Ambas as perspectivas
parecem, alids, convergir na nogo de individualizacdo, segundo a qual os
jovens tém mais liberdade mas contam apenas consigo para lidar com os
riscos e oportunidades, ou seja, para construir o seu trajecto de vida
(Nilsen, 1998; Kugelberg, 1998; Nilsen e Brannen, 2002). As transig¢des

2 Refira-se que esta vida de liberdade implica também integracio e independéncia econdmica.

Assim sendo, os jovens continuam a considerar fundamental ter um emprego, ainda que esse
emprego possa ndo ser estavel, nem envolver grandes responsabilidades. Ao invés, a falta de
oportunidades no mercado de trabalho significa, para um nimero crescente de jovens, um
entrave insuperavel a realizacdo da vida desejada (Banks e outros, 1992; Kugelberg, 1998;
Nilsen, 1998).

40



deixaram, progressivamente, de ser processos lineares e bem definidos no
tempo, passando a constituir percursos longos, complexos e
individualizados. O final da escolaridade, a independéncia econdmica
(em geral através de um emprego estavel), a saida de casa e o casamento,
momentos que marcam o processo de transi¢do, tendem a ser menos
definidos (ou menos definitivos) e a ndo coincidir no tempo. Vivendo em
“presentes prolongados”, os jovens demonstram dificuldades crescentes
em perspectivar o futuro, mas desenvolvem também estratégias
adaptativas (Pais, 2001; Brannen e Nilsen, 2002; Lewis e outras, 2002a).

Note-se que o prolongamento da juventude esta longe de abranger toda a
populagdo, como ¢ facilmente aferido por uma consulta rapida as
estatisticas demograficas. Em Portugal, cerca de 40% dos jovens entra no
mercado de trabalho antes dos 18 anos (Alves, 1998); 36% das pessoas
que se casam ¢ 19% das que tém filhos fazem-no antes dos 25 anos
(Estatisticas Demograficas 2001, INE). Muitos jovens continuam a optar
por “transi¢des aceleradas”, mesmo quando implicam um periodo
relativamente longo de “independéncia precaria” (Nilsen e outras, 2002).

Apesar da diversificagdo e complexificagdo dos percursos de transicéo,
varias investigacdes t€m identificado padrdes de trajectdrias, isto &,
reconstituido diferentes modelos de transi¢do para a vida adulta nas
sociedades contemporaneas. Considerando que as transi¢des ocorrem
num quadro de acentuadas diferengas culturais e desigualdades sociais,
esses modelos tendem a corresponder a condigdes e contextos sociais
especificos.

Segundo Banks e outros (1992), a “escolha critica” (tomada entre os 16 ¢
os 20 anos) de seguir a via escolar ou a via profissional, da origem a dois
modelos gerais de transicdo. A via profissional confere, desde cedo,
autonomia econdmica, estatuto social e responsabilidades, conduzindo a
“transi¢bes aceleradas”. A via escolar prolonga a situagdo de semi-
-dependéncia familiar e cria mais recursos e expectativas quanto ao
futuro profissional. Inviabiliza a assun¢do dos compromissos e encargos
associados a vida adulta, abrindo caminho a um periodo relativamente
longo de experimentalismo, nos planos afectivos, do lazer e dos estilos de
vida. Gera, assim, “transi¢des prolongadas” (Banks e outros, 1992). Com
25 anos, enquanto a maioria dos jovens que seguiram a via profissional
estdo numa fase de estabilizagdo profissional, preparando-se para casar e
ter filhos (quando ja ndo os tiveram), quase todos os jovens que seguiram
a via escolar estdo ainda a terminar os cursos ou a integrar-se no mercado
de trabalho, confrontados com multiplas alternativas relacionais,
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constituindo o casamento e a paternidade ndo mais que um projecto ainda
difuso e longinquo.

Estas escolhas estdo, por sua vez, fortemente condicionadas por variaveis
sociais. Se os jovens das classes médias tendem a seguir estratégias de
transi¢do que privilegiam o futuro, os jovens dos meios operarios
orientam-se, quase sempre, por estratégias de transi¢do centradas no
imediato (Pais, 1993). Neste contexto, Bourdieu (1984) identifica dois
modelos muito diferenciados de juventude, com correlagdo com o espaco
de classes. Segundo o autor francés, os jovens das classes médias,
envolvidos em percursos longos de escolaridade e qualificag@o, dispdem
de amplas oportunidades nos campos das sociabilidades, do emprego, do
lazer e da familia. Pelo contrario, os jovens da classe operaria sdo
impelidos, desde cedo, a ingressar na vida activa e a constituir familia
segundo os parametros tradicionais.

A conceptualizacdo das transi¢des a partir de dois universos de classe
diferenciados € consistente com a produg¢io sociologica realizada quer na
area da familia quer na area do trabalho. De facto, o0 modelo tradicional
de transicdo, que parece desmoronar-se nas classes médias, permanece
dominante, com pequenas alteragdes, na classe operaria (Galland, 1995a).
Mais, um inquérito realizado aos jovens portugueses (Nunes, 1998)
revela um hiato entre o universo de oportunidades, trajectorias complexas
e representacdes progressistas (dominante nas classes favorecidas) e o
universo de constrangimentos, trajectdrias lineares e representacdes
tradicionais (proprio das classes desfavorecidas). Em geral, os jovens das
classes favorecidas t€ém percursos de escolaridade longos, entram tarde no
mercado de trabalho e revelam disposigdes abertas e experimentalistas
face a conjugalidade (embora nem sempre as pratiquem). Ao invés, os
jovens de origem populares tendem a abandonar cedo a escola para
ingressar no mercado de trabalho e a definir-se por praticas e
representagdes tradicionais na esfera familiar.

Este modelo dicotomico permanece, todavia, algo simplista para abarcar
uma diversidade tdo grande de modos de transi¢do para a vida adulta,
sobretudo no presente contexto de contrac¢do e instabilidade no mercado
de trabalho. Neste sentido, Casal (1997) sugere uma tipologia mais
complexa, centrada nas integra¢do no mercado de trabalho e que inclui
cinco modos fundamentais de transi¢do nas sociedades contemporaneas:
o éxito precoce; a aproximagdo sucessiva; a precariedade; a
desestruturagdo; ¢ o modo operario. Segundo este autor espanhol, a crise
recente no sistema de emprego tem bloqueado as transi¢des rapidas (o
&xito precoce ou o modo operario), generalizando as transi¢des mais
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longas e complexas (a aproximagdo lenta; a precariedade; a
desestruturagdo). O autor analisa sobretudo o crescimento das trajectérias
em desestruturagdo, nas quais a transicdo falha, devido a obstaculos
varios, culminando em processos de desintegracdo, exclusdo e
marginalidade.

Por outro lado, Nilsen e outras (2002) sugerem uma tipologia baseada na
posse (ou ndo) de independéncia econdmica. Estas autoras dividem assim
as transi¢cdes em quatro grandes tipos: o prolongamento da dependéncia
financeira face a familia de origem; a adopc¢do do estatuto de “semi-
-independéncia”; a independéncia precaria; e a independéncia planeada.
Enquanto as duas primeiras estdo geralmente associadas a percursos
académicos e a transicdes longas, as duas ultimas dizem respeito a
“transi¢Oes aceleradas” e a formas diferentes de lidar com o risco.

Numa outra abordagem, Carvalho (1998) centra-se nas diferentes
estratégias de transicdo tomadas pelos jovens, em particular, aqueles que
abandonam a escola prematuramente. Neste sentido, a autora define trés
diferentes modelos: a auséncia de estratégias, em que os jovens se
limitam a ir respondendo as necessidades quotidianas; a estratégia
adaptativa, em que procuram adequar-se as condi¢des que lhes oferecem;
e a estratégia projectiva, em que desenvolvem acgdes com vista a uma
auto-valorizagdo profissional e pessoal.

Alguns autores tém explorado a diversidade dos modelos de transigéo,
com base noutras variaveis, nomeadamente, geograficas e de género. No
primeiro caso, foi possivel identificar, a nivel europeu, uma cisdo entre os
modelos dominantes no norte ¢ no sul do continente. O modelo
mediterrdneo de transi¢do caracteriza-se por longos periodos de
precariedade entre os estudos e a plena inser¢do profissional e pela
primazia da vida familiar (Galland, 1995a). Neste quadro, os jovens
tendem a adiar a sua saida de casa dos pais, mesmo apos a entrada no
mercado de trabalho e, em geral, até ao casamento (Torres, 1997). Além
das especificidades culturais, nomeadamente o forte envolvimento
familiar, o modelo mediterraneo reflecte também a quase auséncia de
estruturas publicas de apoio aos jovens na transi¢do para a vida adulta
(Nilsen e outras, 2002). Como sugere Silva (2002), a Europa do Sul
caracteriza-se por um welfare state fraco e que delega grande parte das
responsabilidades de proteccdo social nas redes informais e familiares.
Néo ¢ pois de estranhar que os jovens portugueses sO equacionem a
hipétese de sair e de casa e de ter filhos apos a integragdo no mercado de
trabalho (Brannen e Smithson, 1998). Pelo contrario, na Europa do Norte,
o modelo familiar mais aberto e o maior suporte estatal facilitam
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tradicionalmente a saida dos jovens de casa dos pais, mesmo antes da

inser¢do no mercado de trabalho estar concluida. Por conseguinte, viver

sozinho, com amigos ou em coabitacdo tornaram-se praticas frequentes
i . . 21

durante o periodo de transi¢do (Nilsen e outras, 2002).

Por outro lado, também as fronteiras de género delimitam modelos de
transi¢do diferenciados. Constatou-se, entdo, que o modelo segundo o
qual os jovens ficam em casa dos pais enquanto estudam e saem de casa
quando comeg¢am a trabalhar aplica-se sobretudo ao caso masculino
(Galland, 1995b). Mais insatisfeitas e com menos liberdade em casa dos
pais (Brannen e outros, 2000), as raparigas tendem a abandona-la mais
cedo, por vezes, mesmo antes de entrar no mercado de trabalho. Mais que
os rapazes, optam por viver sozinhas (Galland, 1995b). Além disso,
casam e tém filhos mais novas, mobilizando ao mesmo tempo esforcos
efectivos para estudar e/ou trabalhar fora de casa (Torres e Silva, 1998).
Em Portugal, dos casamentos ocorridos em 2001, 43% envolveram
raparigas com menos de 25 anos, contra apenas 28% de rapazes abaixo da
mesma fasquia etaria (Estatisticas Demograficas 2001, INE). Em sintese,
enquanto as transicdes dos rapazes tendem a ser mais longas e
homogéneas, pautando-se pelo principio geral de conquistar qualificagdes
e estabilidade profissional antes de encetar projectos familiares, as
transicdes das raparigas revelam-se mais compositas e diversificadas,
regendo-se frequentemente pelo principio do compromisso: obter
qualificagdes, integrar-se no mercado de trabalho e, simultaneamente,
concretizar projectos familiares.

Note-se, contudo, que o hiato entre os dois modelos europeus de transi¢cdo tem-se atenuado nas
ultimas duas décadas. Nos paises mediterraneos, a abertura cultural e o surgimento de alguns
dispositivos minimos de apoio tém permitido a um grupo crescente (embora muito minoritario)
de jovens experimentar a vida a s6s ou em coabitagdo. No sentido inverso, no norte da Europa, a
contrac¢do do mercado de trabalho e a reducdo do welfare state tém contribuido para que os
jovens, face a novos riscos e incertezas, adiem a sua saida (definitiva) de casa dos pais (Furlong
e Cartmel, 1997). Parte das responsabilidades no processo de transi¢do tem, desta forma, sido
devolvida as familias (Brannen e outros, 1994).
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III. CONSIDERACOES METODOLOGICAS

A analise das orientacdes para o emprego, a formagdo, a carreira ¢ a
familia, entre os jovens portugueses de ambos os sexos, constituiu o
objectivo central deste projecto. Em particular, pretendeu-se analisar a
forma como essas orienta¢des se organizam numa perspectiva global,
longitudinal e de género. Global, no sentido em que os varios campos
sociais se intersectam e se articulam na produgdo de vivéncias e
identidades integradas. Longitudinal, na medida em que essas orientagdes
se entrelagam nas experiéncias, trajectorias e transi¢des dos agentes
sociais (neste estudo, consideraram-se os jovens entre os 18 e os 30
anos). De género, no sentido em que interessava explorar diferengas e
semelhangas nas oportunidades concedidas a rapazes e raparigas, no
modo como uns e outras transitam para a vida activa e nas orientagdes
que conduzem essas transicdes. Além disso, sempre que possivel,
procurou-se enriquecer a analise através da comparagdo das orienta¢des
dos jovens portugueses com as dos seus congéneres europeus.

Paralelamente, ainda que nao seguisse o modelo de investigagdo-ac¢do, o
projecto teve também ambi¢des de intervencdo na realidade estudada.
Neste sentido, inventariaram-se, entre o0s jovens, as principais
necessidades na area da conciliagdo entre familia e trabalho, as suas
expectativas face ao papel do Estado, das empresas e dos sindicatos, bem
como casos de “boas praticas” desenvolvidas no seio destas organizagdes.

Situando-se a investigagdo no plano da identificagdo de praticas e
representagdes, valores e significados — isto é, no campo das
intersubjectividades —, tornou-se consensual que a observacdo empirica se
deveria basear numa metodologia de caracter qualitativo. Este tipo de
metodologias permite uma recolha mais rica de dados relacionados ndo
s6 com as condigdes, localizagdes e experiéncias (passados e presentes)
dos actores sociais, mas também da forma como os proprios actores as

vivem e reflectem sobre elas (Quivy e Campenhoudt, 1988).

Dado que se pretendia identificar e articular as orientagdes e
representagdes presentes com uma perspectiva longitudinal, que
equacionasse as trajectorias de vida (desde o percurso realizado aos
planos de futuro), procedeu-se a uma observagio empirica a dois tempos.
Num primeiro momento, realizaram-se entrevistas de grupo focalizadas
(focus groups), em articulagdo com outros quatro paises europeus, com o
intuito de discutir questdes fundamentais e valores dominantes no
processo de transi¢do para a vida adulta, em particular, relativos as areas
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da familia e do trabalho. Num segundo momento, a nivel nacional,
realizaram-se entrevistas individuais com o objectivo de explorar as
trajectorias de vida e a forma como os jovens as concebem. As
modalidades sob as quais foram aplicadas ambas as técnicas, bem como
os objectivos e potencialidades de cada uma, serdo analisadas em
pormenor mais adiante, dando especial enfoque ao caso portugués.

Este tipo de metodologias qualitativas tem, contudo, limitagdes quer em
termos do estudo dos contextos que enformam os discursos e trajectorias
dos actores quer em termos de extrapolagdo dos resultados obtidos. No
primeiro caso, a questdo foi, pelo menos, atenuada pelo recurso
permanente e sistematico a dados quantitativos (fornecidos, em geral, por
institutos de estatistica de dmbito nacional ou europeu) e a trabalhos
tedricos. Tentou-se, desta forma, interpretar e enquadrar os discursos e
experiéncias dos jovens a luz dos contextos culturais, das tendéncias
demograficas e sociais, bem como das politicas e medidas praticadas a
nivel nacional e da Unido Europeia. No segundo caso, refira-se que a
investigacdo ndo tinha pretensdes de exaustividade, nem mesmo de
representatividade. Ainda assim, como se vera adiante, procurou-se
diversificar ao maximo os perfis dos jovens entrevistados, segundo
diversas varidveis, nomeadamente, o sexo, a idade, o estado civil, a
origem social, o nivel de escolaridade atingido, a situagdo escolar ou
profissional e o seu contexto familiar presente.

Finalmente, ¢ importante realcar que esta pesquisa desenvolveu-se no
quadro de uma investigacdo de ambito europeu, denominada The
Reconciliation of Future Work and Family Life: Understanding and
Supporting the Family and Employment Orientations of Young People in
Europe e coordenada por Suzan Lewis, da Universidade de Manchester,
no Reino Unido™. Constituindo um projecto auténomo, na sua ultima
fase com financiamento da CITE, foi assim possivel trabalhar em estreita
colaboragdo com investigadores de varios paises, a realizarem pesquisas
sobre problematicas similares no Reino Unido, na Irlanda, na Suécia e na
Noruega.

2 A equipa internacional era composta, além da coordenadora Suzan Lewis, por Janet Smithson,

ambas da Manchester Metropolitan University, Julia Brannen, do Institute of Education da
University of London, Pat O’Connor, da University of Limerick, Ann Nilsen, da University of
Bergen, Clarissa Kugelberg, da University of Uppsala e por Maria das Dores Guerreiro, do
CIES/ISCTE. A nivel nacional, numa primeira fase, participaram na realiza¢do de entrevistas
Angela Amaral, Vanda Lourengo e Nuno Rodrigues.
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As entrevistas de grupo focalizadas

O recurso as entrevistas de grupo focalizadas (focus groups)
correspondeu a intengdo de identificar as expectativas, as orientag¢des € as
estratégias dos jovens, bem como os seus percursos de transicdo no
registo mais exploratorio e aberto possivel. Como notam Poirier e outros
(1983), as discussdes de grupo permitem discutir e aprofundar os temas
abordados, sendo a conversa estimulada pelos varios protagonistas. Além
disso, permitem a elaboragdo de um discurso colectivo e publico,
constituindo uma simulacdo do proprio processo de construgdo
intersubjectiva da realidade. Tal como as proprias praticas quotidianas,
situam-se num registo publico, no qual se desenvolvem representagdes de
si e dos outros, através de mecanismos de identificacdo e
diferenciagdo/distin¢ao.

Note-se que esta técnica de observacdo pode adoptar diversas
modalidades, desde as mais centradas na conversa e discussdo entre os
protagonistas, até as mais conduzidas pelo proprio investigador. Nesta
investigacdo, a equipa — em reunides e via correio electronico —
desenvolveu um guido semi-estruturado e que usou como base para as
entrevistas de grupo, ainda que se tenha concedido ampla liberdade as
proprias contingéncias do desenrolar das conversas. Assim, nas palavras
das duas investigadoras do projecto mais envolvidas nas questdes
metodologicas, “we use the term ‘focus group’ to refer to a ‘controlled’
group discussion where the moderator poses questions, raises relevant
topics, and moves the group back to relevant topics or on to new topics
on the research agenda” (Smithson e Brannen, 2002: 16).

Os topicos incluidos no guido das entrevistas de grupo foram os seguintes
(Lewis e outras, 1999):

* o0 processo de transi¢do para a vida adulta;

» as relacdes afectivas, a ideia de “assentar”, o casamento
e os filhos;

» as expectativas e prioridades quanto ao estilo de vida,
ao emprego actual e futuro;

* as posicdes sobre a inseguranca no emprego € O0s
percursos profissionais;

» as formas (actuais ou hipotéticas) de conciliagdo entre
emprego e vida familiar;
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* as expectativas face ao apoio da familia, de outras redes
informais, do Estado, de entidades empregadoras ¢ dos
sindicatos;

* a equidade/assimetria entre os géneros na conciliagdo
entre emprego e vida familiar;

* exemplos de “boas praticas” no apoio a essa
conciliagdo.

Relativamente & amostra, face a uma sobrecarga de variaveis, optou-se
por restringir a populagdo abrangida a area metropolitana de uma grande
cidade de cada um dos paises. Dentro deste universo, o principal critério
de amostragem prendeu-se com a procura da maxima diversidade: das
variagdes estruturais nas oportunidades educacionais e profissionais; das
fases ocupadas no processo de transicdo. Assim sendo procuraram-se
entrevistar, em cada pais, grupos (de 6 a 10 elementos) com as seguintes
caracteristicas: estudantes do ensino superior; estudantes do ensino
técnico-profissional; jovens desempregados ou com empregos precarios;
profissionais licenciados; operarios e outros trabalhadores néo
qualificados ou de qualificacdo intermédia. Embora, no geral, os grupos
tenham sido organizados por género, constituiram-se também alguns
grupos mistos, de modo a ser possivel discernir as formas como os
discursos de rapazes e raparigas convergem e divergem num contexto de
presenca mutua. Cruzando as situacdes escolares-profissionais com o
género, constituiram-se assim, em cada pais, cerca de 10 grupos de
jovens. Note-se que a dimensdo dos grupos foi bastante variavel,
correspondendo a varia¢des de disponibilidade.” Além disso, as equipas
nacionais fizeram certas alteragdes de modo a que a metodologia se
adaptasse as realidades dos seus paises. Por exemplo, em Portugal e em
Inglaterra, face a existéncia de segmentos significativos da populagio de
origem imigrante, considerou-se pertinente incluir um ou dois grupos de
jovens africanos (no caso portugués), indianos (no caso inglés).

Em Portugal, participaram nas entrevistas de grupo focalizadas 84 jovens,
38 do sexo feminino e 46 do sexo masculino. As idades dos jovens
variam entre os 18 e os 30 anos, sendo que a maioria (60%) tinha idades
compreendidas entre os 20 e os 25 anos. Embora a maior parte dos
entrevistados fossem solteiros, houve a preocupagdo de incluir alguns

# Como assinalam Smithson e Brannen (2002), as entrevistas de grupo sio especialmente sensiveis

as oportunidades e constrangimentos situacionais. Por exemplo, se estabelecemos um grupo de 8
elementos e um deles falta ou, afinal, ndo se adequa ao perfil pretendido (e isso é frequente) isso
ndo deve por em causa a sessdo, visto que sera muito dificil recriar a situagdo ideal.
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jovens casados, que representaram 8% da amostra. Os jovens em
coabitagdo foram também abrangidos, embora em propor¢des muito
distintas (2%). Por fim, embora a maioria dos jovens falasse da condicdo
de pais como uma hipotese futura, alguns deles encontravam-se ja nessa
condi¢éo (12%).

Relativamente aos niveis de escolaridade e a situag@o profissional dos
entrevistados, constam do quadro 1 e reflectem, em tragos largos, as
diferentes realidades culturais e econdmicas dos jovens que participaram
nesta pesquisa. Recorde-se, no entanto, que este estudo nfo teve
pretensdes de representatividade estatistica, o que é visivel, por exemplo,
pelo facto da licenciatura ser o nivel de escolaridade de 54% dos
entrevistados portugueses, quando essa taxa para o grupo etario em causa
é bem mais baixa.*!

Quadro 1. Distribuicdo dos jovens entrevistados segundo a condicdo
J g
perante o trabalho e o nivel de escolaridade atingido.

N Y%

Emprego permanente 10 12

Emprego temporario 16 19

Condicao Estudante universitario 37 44
perante o trabalho Estudante sec./técnico-profissional 14 17
Desempregado 7 8

Nivel de Licenciatura 45 54
. Ensino secundario 24 29
escolaridade Ensino bésico 15 18

Como assinalam Smithson e Brannen (2002), os focus groups devem ser
entendidos enquanto performances. Esse ¢, simultaneamente, o seu
principal mérito e a sua maior limitagdo. Isto implica que se tome, por um
lado, o grupo como unidade de analise e que se considere, por outro, os
complexos fenomenos de interac¢do que ocorrem no seu interior. Ou por
outra, que se problematize as complexas relacdes entre o e e 0 outro.”

* Em Portugal, apenas 26.9% dos jovens entre os 25 e os 29 anos terminou o ensino superior

(Censos 2001, INE).

Esta complexa relacdo, bem como as metodologias apropriadas para a estudar, t€m sido motivo
de intensos debates entre os investigadores sociais. Para uma discussdo mais aprofundada destas
questdes, leiam-se por exemplo as actas de um simposio dedicado ao tema, realizado no
Quebeque em 1996 (Bourdages e outros, 1998).
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As dindmicas de comunicagdo e de poder, a emergéncia de protagonistas
e discursos “dominantes” (e o siléncio dos dominados) ou os proprios
mecanismos de construgdo do eu e representacdo do outro devem assim
ser considerados. Este tipo de dindmicas produz, facilmente, fenémenos
de distanciag¢do (ou mesmo vergonha) cultural e linguistica, bem como de
intimida¢do perante um contexto estranho (a entrevista de grupo) ou
mesmo de ocultagdo de situagdes pouco licitas e prestigiantes,
conduzindo a descrigdes pouco detalhadas dos seus verdadeiros
sentimentos e posi¢des (Poirier e outros, 1983; Almeida e Pinto, 1986).
Simultaneamente, estas dindmicas sdo também a mais-valia das
entrevistas de grupo. E que as realidades em que vivem os actores sociais
— ¢ que condicionam ndo sé as suas oportunidades, mas também as suas
representagdes e praticas — sdo também elas intensamente colectivas e
publicas, repletas de fendmenos de poder e comunicagdo, protagonismo e
ocultacdo, identificagdo e demarca¢do. Assim sendo, as posicdes e
disposigdes sdo resultado de processos continuados de interacgdo e de
negociacdo. Os discursos e protagonistas que emergem como dominantes
nos focus groups sdo, muitas vezes, aqueles que surgem como
dominantes (porque mais aceites) na propria construgdo social da
realidade, usufruindo de uma superioridade simbdlica sobre os outros.

As entrevistas individuais

Além das entrevistas de grupo, considerou-se fundamental realizar
entrevistas individuais a jovens em processos de transicdo para a vida
adulta, de modo a melhor compreender (e relacionar) as suas trajectdrias
passadas, as suas condigdes presentes e os seus projectos de futuro. Note-
-se que, nas entrevistas de grupo, estes elementos foram, muitas vezes,
diluidos ou mesmo omitidos, devido ao teor mais livre da conversa e aos
ja referidos mecanismos de protagonismo e ocultagdo resultantes da
interacgdo entre entrevistados. As entrevistas individuais permitiram
assim, noutro ambiente, aprofundar e sistematizar questdes fundamentais
e que se prendem com as proprias contingéncias dos percursos de
transi¢do.

Correspondendo a este caracter mais localizado, estas entrevistas
individuais foram organizadas e desenvolvidas a nivel das equipas
nacionais, registando-se grandes diferengas nos figurinos seguidos nos
varios paises. Em Portugal, realizaram-se duas fases distintas de
entrevistas, perfazendo um total de 40 entrevistas. Os jovens tinham entre
08 20 ¢ 0s 32 anos, 21 eram do sexo feminino e 19 do masculino. Todos
eles tinham ja tido alguma experiéncia de trabalho e residiam na &rea
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metropolitana de Lisboa. De forma a garantir uma grande diversidade de
perfis entre os entrevistados, definiram-se grupos profissionais com
condi¢des bastante distintas e dentro destes seleccionou-se uma pessoa,
que nos indicou mais trés, num sistema tipo bola de neve. A
caracterizacdo sociografica dos jovens entrevistados (quadros 2 e 3)
sugere que esse objectivo de diversificagdo foi atingido.

Quadro 2. Caracterizacdo sociogrdfica dos entrevistados, considerando
a classe social de origem, o nivel de escolaridade, a situagcdo
familiar e a condi¢do perante o trabalho, segundo o sexo

Sexo Sexo
feminino masculino | total %
Empresarios, dirigentes e prof. liberais 4 4 8 20
Prof. técnicos e de enquadramento 3 2 5 13
Classe social Trabalhadores independentes 2 4 6 15
de origem Empregados executantes 8 3 11 28
Assalariados executantes pluriactivos 1 4 5 13
Operarios 3 2 5 13
Licenciatura 6 4 10 25
Nivel de Licenciatura incompleta/em curso 4 8 12 30
escolaridade Ensino secundario completo 6 3 9 23
Ensino sec. incompl./em curso 1 1 2 5
9° ano ou menos 4 3 7 18
Curso profissional completo 9 3 12 30
Curso profis. incompl./em curso 1 1 2 5
Casado, com filhos, em casa propria 3 0 3 8
Casado sem filhos, em casa propria 4 0 4 10
Situaciio Casado, com filhos, em casa dos pais 2 0 2 5
familiar Casado sem filhos, em casa dos pais 1 0 1 3
Coabitagdo sem filhos 0 1 1 3
Solteiro, sem filhos, em casa dos pais 8 15 23 58
Solteiro, sem filhos, noutra casa 3 3 6 15
Condiciio Emprego permanente 3 4 7 18
perante o Emprego temporario 15 12 27 68
trabalho Estudante 1 3 4 10
Desempregado 2 0 2 5

* A categorizagdo da classe social de origem baseia-se em indicadores
socioprofissionais familiares de classe, segundo uma matriz que tem sido
desenvolvida no 4mbito da teoria das classes sociais, em estudos conhecidos
como Almeida (1986), Almeida e outros (1988; 1994), Costa (1999), Costa e
outros (2000), etc.
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Quadro 3. Caracterizagdo socioprofissional dos entrevistados,
considerando a drea de ocupa¢do no momento da
realizacdo da entrevista

Sexo Sexo

feminino | masculino
Engenharia telecomunicagdes 0 2
.Profissoes. Inf%rmética i 2 2
11.1telezctuals € (Ciéncias 9 9
cientificas Medicina 0 1
L. Banca 1 1
Tecmc?s €. Ensino (pré-escolar e basico) 4 0
profgssmnals Vendas 0 1
fie mve! 3 Telecomunicagdes 0 2
intermédio Fisioterapia 1 0
Servigos administrativos 3 2
Auxiliar de acgdo médica 1 1
Empregados Restauracdo 3 1
executantes Servigos pessoais ¢ domésticos 1 0
L. Pesca 0 1
Operirios Mecénica automovel 0 1
Desempregados 2 0
Estudantes 1 2

As entrevistas tiveram a dura¢do média de 2 horas, sendo gravadas e
posteriormente transcritas na integra. Decorreram segundo um modelo
semi-directivo, no qual o investigador conduz o entrevistado por uma
série de topicos, mas concede-lhe uma relativa liberdade para abordar
outras questdes, langar ideias e opinides, contar situacdes e histdrias
pessoais. O guido das entrevistas abrangeu diversas esferas da vivéncia
juvenil, dando especial enfoque as areas do trabalho e da familia e,
sobretudo, a0 modo como ambas se articulam nos quotidianos dos jovens
em transicdo para a vida adulta. As questdes foram divididas em dois
grandes blocos: as relativas ao percurso de vida e a condig@o presente; as
relativas a projectos, expectativas e orientagdes para o futuro.

Estas entrevistas individuais permitiram reconstituir biografias,
identificar estratégias e aspiragdes, sem o possivel retraimento ou
intimidacdo resultantes do facto de se estar em grupo e de se poder ser
censurado pela trajectoria passada ou pelas posicdes presentes (Poirier e
outros, 1983). Estabeleceram-se assim “historias de vida”, ndo no sentido
mais estatico e descritivo do conceito, mas no sentido dindmico, de
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espaco de encontro entre memoérias e projectos.”® O estudo dos percursos
de vida — os “life courses” — tem merecido uma atengdo crescente por
parte das ciéncias sociais. Como assinalam Giele e Helder (1998), esta
metodologia permite problematizar a complexa relacdo entre trés temas
fundamentais da analise social: a estrutura social, a mudanca social e a
accdo individual. Na mesma linha, Pujadas (1992) acrescenta que o
método biografico permite ao socidlogo situar-se no ponto de
convergéncia entre: 1. o testemunho subjectivo de um individuo, a luz da
sua trajectoria de vida, das suas experiéncias e da sua visdo particular;
2. o retrato de uma vida que € o reflexo de uma época, de normas sociais
e valores proprios da comunidade em que o sujeito estd inserido.

Neste sentido, a reconstituicdo de “percursos de vida” foi particularmente
valiosa, na medida em que permitiu explorar os modos como os jovens
vivem o seu processo de transi¢do para a vida adulta, considerando os
seus contextos de origem, as suas experiéncias, condi¢des e estratégias, e,
simultaneamente, questionar as formas (e mudangas) estruturais e
culturais que enquadram e condicionam esse processo de transicdo nas
sociedades contemporaneas.

*

Face a uma pluralidade de questdes e problematicas, a pesquisa empirica
baseou-se na combinacdo, a seu tempo rigorosa e imaginativa, de
diversas metodologias. Em particular, considerou-se que a recolha
sistematica de dados estatisticos, a organizacdo de entrevistas/discussdes
de grupo e a realizagio de entrevistas individuais semi-directivas
constituiriam trés técnicas apropriadas para aprofundar as realidades em
estudo, permitindo trés tipos diferentes, mas entrosaveis e igualmente
importantes, de andlise. Sobretudo a articulagdo dos dados recolhidos por
essas trés técnicas pareceu especialmente fértil para a reconstituicdo de
uma série de tendéncias que caracterizam as transi¢des para a vida adulta
na Europa e, especificamente, em Portugal. S&o estas tendéncias que se
apresentam nos capitulos seguintes.

Esta concepgdo dindmica dos “percursos de vida” e das identidades, articulando memorias
reconstruidas e projectos por realizar, tem sido proposta por autores da antropologia como Velho
(1994). Giele e Helder (1998: 20) acrescentam que existem diversos tipos de pesquisas sobre
“percursos de vida”. Um deles (a pesquisa longitudinal) tem, precisamente, como objectivo
“observar as formas como as interac¢des entre o self € o outro ou entre a pessoa € o contexto
estdo ambas implicadas na orientagdo do percurso de vida numa determinada direc¢ao”.
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IV. PERCURSO EDUCATIVO
OPORTUNIDADES E DESIGUALDADES

Inerente aos processos de modernidade, a criagdo em grande escala de
empregos técnicos e cientificos, bem recompensados em termos
economicos e simbolicos, € o aumento do nivel de vida das familias
conduziram a aspira¢des e investimentos crescentes na educag¢do.”” O
afastamento da esfera da producdo e o prolongamento dos percursos
escolares e académicos permitiram a cada vez mais jovens,
simultaneamente, escolher e assegurar o seu futuro profissional. Como
comenta Castells (1998), as sociedades baseadas no conhecimento e nas
tecnologias ddo origem a sistemas credencialistas em que a “educacdo € o
valor chave do trabalho”.

Mais recentemente, a crise do mercado de emprego juvenil reforcou a
aposta na escolaridade ao dificultar os percursos juvenis exteriores a
escola, de entrada prematura e desqualificada no mercado de trabalho.
Progressivamente, a educag@o formal deixou de ser vista como garantia e
passou a ser entendida como uma ocupag¢do e uma necessidade para
enfrentar um mercado de trabalho qualificado e competitivo, em que a
oferta de empregos ¢ cada vez mais escassa.

Numa situa¢do inédita, praticamente todas as criangas portuguesas
passam hoje pelo sistema de ensino, frequentando, pelo menos, o 1.° ciclo
do ensino basico. No entanto, se cada vez mais jovens seguem a via
escolar e académica, adiando a entrada na vida profissional, muitos
outros ingressam rapidamente no mercado de trabalho, parte deles sem
terminar sequer o ensino basico. Esta “escolha critica” abre dois
universos de transicdo diferenciados (Banks e outros, 1992). Note-se,
contudo, que esta “op¢do” continua a ser muito condicionada por
variaveis sociais — por um lado, a classe social, o género e o local, por
outro, as condi¢des e experiéncias proporcionadas pelos proprios sistemas
de ensino ¢ de emprego — que delimitam oportunidades ¢ vocagdes, no
sentido da reproducdo das estruturas e desigualdades sociais (Bourdieu e
Passeron, 1970). Além disso, tem-se assistido, nas ultimas décadas, ao
rapido crescimento de uma terceira via, a formagdo profissional, dentro
da qual proliferam cursos com objectivos € modelos muito diversos. Por

Ainda que a necessidade social por trabalhadores qualificados e as aspira¢des individuais por
mais qualificagdes sejam produtos de uma mesma configuragdo societal, ndo ¢ de excluir a
possibilidade de existirem desfasamentos entre uns e outros (ver anexo: sobre a desarticulagido
entre educagdo e trabalho).
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fim, o percurso de escolaridade ja ndo € necessariamente continuo. Uma
percentagem cada vez maior das populacdes tende a reintegrar-se
periodicamente em sistemas educativos ou de formacdo, de modo a
aumentar, completar ou actualizar as suas qualificagdes.

Através do material empirico recolhido, o presente capitulo reflecte
acerca destes quatro fenémenos — os dilemas da escolaridade, a
massifica¢do do ensino superior, a expansdo da formacao profissional e a
conciliagdo entre formagdo, emprego e familia — e dos contornos que
adquirem no caso portugués, em comparacdo com aquilo que acontece
noutros paises europeus. Procura-se, desta forma, analisar o0 modo como
os trajectos educativos e formativos dos jovens modelam também o seu
processo de transicdo, criando novas oportunidades, gerando novos
obstaculos.

Uma escola que nio é para todos

O advento da modernidade trouxe consigo a generalizagdo do acesso ao
ensino basico, ndo apenas como direito, mas como obrigacdo. Considera-
-se, assim, que todos os jovens devem, entre os 6 e os 15 anos (com
pequenas oscilagdes entre os paises), frequentar a escola, de forma a
adquirirem uma série de competéncias essenciais que lhes permitam
integrar-se nas sociedades contemporaneas e, nomeadamente, no mercado
de trabalho. Ao longo das ultimas trés décadas, Portugal tem vindo a
acompanhar este processo (Sebastido, 1998), conseguindo finalmente
alcangar um patamar de universalizagdo da frequéncia ao primeiro ciclo
(6-10 anos). Porém, o pais continua marcado por atrasos e insuficiéncias
significativos. Questdes como o analfabetismo ou o abandono da escola
basica (obrigatéria), ja ultrapassadas na grande maioria dos paises
europeus, continuam a marcar forte presenga, sobretudo no interior do
pais, impondo fortes constrangimentos e vulnerabilidades aos processos
de transicdo para a vida adulta (Carvalho, 1998). A taxa de analfabetismo
cifra-se ainda nos 9% (Censos 2001, INE). Uma parte significativa dos
jovens portugueses ndo completa a escolaridade obrigatoria (Benavente e
outros, 1994) e nem detém as competéncias basicas de literacia
(Benavente e outros, 1996).

N .

Mesmo circunscrevendo-se a regido de Lisboa, a pesquisa empirica
realizada mostra claramente que a generalizacdo da escolaridade basica,
ndo significa a generalizagdo das experiéncias escolares bem sucedidas.
Confirmando uma tendéncia identificada por Benavente e outros (1994),
os testemunhos recolhidos revelam como os insucessos e reprovagdes, o
desinteresse pelas “matérias”, os circulos de amigos e¢ a vontade de
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trabalhar, ganhar dinheiro ou conquistar autonomia tendem a convergir e
a acumular-se em trajectorias de exclusdo da escola. Uma parte
substantiva dos jovens tendem a nem sequer concluir a escolaridade
basica ou a fazé-lo ja em idade tardia e em clara ruptura com o sistema
educativo.”
Nas narrativas dos jovens, o abandono escolar surge quase como uma
“fatalidade”, muitas vezes determinada por acontecimentos marcantes
que obrigaram ao afastamento da escola. A necessidade urgente de
dinheiro, a doenga prolongada ou a gravidez (no caso das raparigas) séo,
frequentemente, as causas imediatas para o abandono, até porque as
escolas ndo possuem recursos para lidar com essas situagoes.

— Hé muitas miudas que [ao engravidarem] estragaram a vida delas...

se ndo tiverem o apoio do marido, muitas ndo tém o apoio dos

pais... tiveram que deixar de estudar.
Entrevista individual: jovem do sexo feminino, mde aos 16 anos, e.e.

Todavia, uma andlise mais aprofundada das entrevistas permite
compreender que os jovens que abandonaram a escola prematuramente,
ndo sé possuiam anteriormente experiéncias escolares marcadas pelo
desinteresse e pelo insucesso, como sdo todos origindrios de classes
desfavorecidas e sem qualificagdes superiores, isto ¢, sdo filhos de
operarios ou de empregados executantes. O seu abandono precoce da
escola tenderd a traduzir-se em reprodugdo de classe (Bourdieu e
Passeron, 1970). E, pois, interessante analisar as referéncias as
experiéncias escolares nas entrevistas de grupo com rapazes operarios,
alguns deles de origem aftricana.
— Tirei o 7.° ano, queria era jogar a bola, estava a lixar-me para os
estudos, enfim, hoje estou preocupado com isso.
— Mas chega um certo ponto em que acaba o estudo e temos que
trabalhar...
— Era preciso que nos tivéssemos uns pais com boas finangas.
— Eu larguei a escola porque os meus pais ndo tinham mais... eu
queria avangar, queria ir para qualquer lugar e ndo tinha dinheiro,
entdo espera ai, acabou a escola, aquilo que sei, sei, aquilo que nio
sei, que se lixe. Mas estou bem arrependido. Comecei a trabalhar e
foi até hoje.
Entrevista de grupo: jovens operdrios do sexo masculino

Dos 40 entrevistados individualmente, 5 deles ndo concluiram o ensino bésico e obrigatorio, e 4
outros concluiram ja com varias reprovagdes e manifestando disposi¢des claramente adversas ao
prosseguimento dos estudos. A falta de sentido da escola para parte dos jovens esta bem patente
neste comentarios de um dos entrevistados: "as vezes, a escola faz um bocado mal as pessoas...
a certo tipo de pessoas".
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Nestas passagens ¢é possivel constatar que embora a escola seja
formalmente para todos, continua a ser vivida como um privilégio de
alguns, nomeadamente daqueles que pertencem as classes médias e altas.
Em geral, os jovens operarios consideram o ensino escolar demasiado
tedrico, acusam a escola de ndo conseguir lidar com os problemas e as
necessidades de muitos alunos e sentem-se desacompanhados nas op¢des
escolares. Mas nota-se também que, em contraste com as geragdes
anteriores, predomina, mesmo na classe operaria, uma aspiragio efectiva
a permanecer na escola, ainda que contrariada pelas contingéncias do
quotidiano (Guerreiro, 1998b). Assim sendo, o esforco pessoal, o apoio
da familia e o envolvimento de certos professores permite que um
nimero crescente de alunos provenientes das classes desfavorecidas
consiga completar a escolaridade basica e transitar para o ensino
secundario, alimentando o sonho de chegar ao ensino superior.

Este conflito entre a vontade ou necessidade de trabalhar (para ter
rendimentos) € o aumento das aspira¢des escolares explica, em parte, a
massificagdo do ensino recorrente (turno da noite). Dos 40 jovens
entrevistados individualmente, 11 passaram pelo ensino recorrente, quase
todos pertencendo a classe operaria ou a pequena burguesia de execugio.
Se em alguns casos revelou-se um compromisso bem sucedido, para
maioria o ensino recorrente representou o fim do sonho, a porta de saida
da escola, face a extrema dificuldade em conciliar o trabalho escolar com
a vida profissional.

Neste contexto, o ensino secundario surge como uma plataforma
intermédia, uma no man’s land, na qual se cruzam logicas, trajectorias e
aspiragdes bem divergentes. Para uns significa uma preparacdo para o
ensino superior, mas para muitos outros constitui um espago de
incertezas, tempo de reconfiguragdo de projectos de vida, sala de espera
do mercado de trabalho. Isso ficou bem claro nas entrevistas de grupo.
Enquanto os jovens universitarios defendem que o ensino secundario
devia assegurar uma formacédo geral, adiando as opc¢des vocacionais, 0s
jovens operarios ou administrativos consideram que o ensino secundario
devia ser mais pratico, privilegiando as vias optativas. A fusio destas
varias ldgicas aproxima-se, por vezes, da tal “selva sem identidade”
(Azevedo, 2000a).

Assim sendo, as entrevistas com os alunos do ensino secundario foram
bem demonstrativas de uma certa insatisfacdo face a escola, justificada
pelas poucas opgdes, os conteudos desmotivantes ou os professores
desmotivados. Muitos estudantes do ensino secundario protegem-se em
disposicdes de “adesdo distanciada” a escola (Abrantes, 2003). Revelam
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que ndo se sentiriam bem sem terminar o 12.° ano, até porque alimentam
um sonho universitario, para de seguida proferirem afirmac¢des como a
seguinte: “mais vale ir ter com os amigos e divertir-me enquanto posso,
do que estar ali a marrar”. O mais marcante das entrevistas foi constatar a
enorme instabilidade em que vivem estes jovens, reflectida na dificuldade
generalizada em fazerem planos a médio ou a longo prazo. Esta
dificuldade €, no entanto, mais visivel no caso dos rapazes. As alunas do
ensino secunddrio sentem-se, em comparagdo, melhor integradas e mais
satisfeitas no espago escolar, revelando projectos mais ambiciosos € bem
definidos.”’

Entrar na faculdade ou alcancar a profissdo desejada sdo (sobretudo para
os rapazes, mas frequentemente para as raparigas) objectivos encarados
com incerteza e cepticismo. Os exames nacionais e, particularmente, a
impossibilidade de entrada no curso pretendido tornam-se catalisadores
de medos e angustias, momentos de possivel desilusdo. Um dos alunos
comentava, com excesso de pragmatismo, que “ha empregos que ¢é
melhor nem pensar, porque as médias de admissdo sdo demasiado altas”.
Ainda que as oportunidades educativas tenham  crescido
exponencialmente, certas vias parecem fechar-se, limitando as opcdes de
uma grande maioria de alunos. Os casos de medicina, veterinaria ou
arquitectura sdo os exemplos maximos.

De facto, as entrevistas individuais identificaram um namero assinalavel
de jovens que ndo conseguiram entrar no curso superior desejado, por
ficarem aquém da média de admissdo dos cursos. Parte deles encontrou
vias alternativas, encetando trajectdrias académicas bem sucedidas, ainda
que em cursos de segunda escolha ou em universidades privadas, em que
os pais puderam suportar os custos. Todavia, para varios outros, essa
contrariedade fez com que o percurso escolar “empenasse” (na curiosa
expressdo de uma das entrevistadas), entrando no circuito das “melhorias
de notas”, muitas vezes, conduzindo a entrada no mercado de trabalho.
Para esses, o sonho universitario tornou-se uma miragem.

Mesmo o0s jovens universitarios, com trajectorias escolares bem
sucedidas, guardam memorias ambiguas da sua experiéncia no ensino
secundario. Parte deles considera que a logica da escola, centrada em
faltas, notas e testes, ndo incentiva a autonomia e a reflexdo dos alunos.

¥ A recente supremacia das raparigas no campo escolar serd aprofundada no capitulo dedicado as

diferengas de género.
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— Pode ser que, depois, na universidade ja ndo acontega, mas a
minha experiéncia até ao 12.° ¢ que ndo... a Vinica coisa que a
escola nos ensinava é que, nos testes, tinhamos de ter aquele
determinado valor para poder passar de ano...

Entrevista de grupo: jovem universitdrio do sexo masculino

Contudo, as ambiguidades e insegurangas que dominam o ensino
secundario ndo invalidam a existéncia de experiéncias e trajectdrias
marcadas por outros referenciais. As entrevistas individuais permitiram
também encontrar trajectorias de vida em que a passagem pelo ensino
secundario representou um impulso decisivo para percursos académicos
bem sucedidos. A semelhanga do que acontece noutros paises (Banks e
outros, 1992), actividades especificas, bem como certos professores,
parecem ter sido cruciais no percurso de varios jovens. Nomeadamente, a
escolha do curso superior parece ser uma pratica intensamente colectiva,
na qual os jovens recorrem aos conselhos de familiares (frequentemente,
irmdos mais velhos), professores, colegas ou amigos com quem se
identificam. Muitos, sobretudo provenientes de familias com baixos
niveis de escolaridade, lamentam a falta de informac¢do acerca das vias a
seguir.

Num momento em que, em termos internacionais, se discute a
degradacdo das escolas publicas e a crescente segmentagdo dos “publicos
escolares” entre o sector publico e privado, € de assinalar o facto de nem
as trajectorias de vida dos jovens, nem as suas representacdes e
orientagdes sugerirem diferengas significativas entre os dois sectores. Os
trajectos e as representacdes de ambos parecem confundir-se. Alids, das
40 entrevistas individuais realizadas, apenas duas referiam essa distingéo
e, em ambos os casos, para enfatizar que o ensino publico proporciona
experiéncias mais abertas e diversificadas, face a trajectos mal sucedidos
nos colégios privados.

Os corredores da faculdade

Os anos 90 em Portugal foram marcados pelo crescimento acentuado do
ensino superior, publico e privado, respondendo ao enorme aumento da
procura ¢ da oferta desse tipo de qualifica¢des. Ao longo desta década, o
pais viu a sua taxa de licenciados duplicar, quedando-se hoje pelos 11%
(Censos 2001, INE), ainda assim, muito abaixo do registado na maioria
dos paises europeus, em que a massificagdo dos cursos superiores ocorreu
nos anos 60 e 70.
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Apesar das assimetrias classistas e regionais, ¢ inquestiondvel que este
processo significou um aumento enorme das oportunidades dos jovens,
sobretudo daqueles que pertencem as classes desfavorecidas (Costa e
outros, 1990). A universidade deixou de ser um privilégio das elites,
tornando-se, para muitos jovens, a porta de acesso as “novas classes
médias”. De acordo com os dados mais recentes do INE (Censos 2001),
26.9% dos jovens entre os 25 e os 29 anos terminou o ensino superior.

Isto foi bem visivel nos trajectos, representagdes e expectativas de muitos
dos jovens entrevistados, reflectindo uma clara mudanga social. Foi
possivel constatar que, nos varios paises europeus em que se realizou este
estudo, os jovens, quando questionados acerca das diferencas entre a sua
vida e a dos seus pais, referiram as oportunidades de formacgéo que estio
hoje disponiveis, em contraste com a necessidade sentida pelos seus pais
de trabalhar desde cedo (Lewis e outras, 1999). Este fenomeno parece
ampliado em Portugal, devido a pobreza severa e aos niveis de
escolaridade muito baixos que caracterizaram o pais até a um passado
muito recente.

Sendo o percurso universitario uma op¢do bastante facilitada para os
jovens cujos pais possuem ja titulos académicos, continua a ser uma
conquista ardua para as classes populares, em que as projecgdes futuras
se sobrepdem quotidianos de precariedades e privagdes varias. Além
disso, varios entrevistados revelam o facto de o aumento das
oportunidades no ensino superior se ter convertido numa pressio com a
qual tém de lidar. A semelhan¢a daquilo que acontece na Suécia
(Kugelberg, 1998), os jovens portugueses (sobretudo das classes médias)
sdo pressionados, por familiares e amigos, a seguir uma formagfo
superior, considerando-se todas as outras opg¢des como inferiores e
desprestigiantes. Esta situagdo ¢ reforcada, em muitos dos paises
europeus, pela contracgdo do mercado de trabalho juvenil. Para um
numero crescente de jovens, ndo conseguir entrar no curso pretendido
passou a constituir um fracasso ¢ o prenuncio de um vazio de
oportunidades.

Pelo contrario, para os jovens que lhe conseguem aceder, o ensino
superior representa uma transforma¢fo significativa das redes de
sociabilidade e dos estilos de vida e, sobretudo, uma enorme abertura de
perspectivas face ao futuro (Costa e outros, 1990). Tal como nos restantes
paises europeus (Lewis e outras, 1999), emerge um grupo de jovens
altamente envolvidos nos quotidianos universitirios € com altas
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expectativas face ao futuro profissional.®® Querem aproveitar as
oportunidades que os pais ndo tiveram e escolher uma profissdo em que
se sintam realizados. S8o os “trabalhadores do conhecimento” (Lindley,
2000). Os seus trajectos de vida, a sua auto-realizagdo e as suas
representagdes sdo altamente tributarias dos percursos e oportunidades de
formagdo. Tém sucesso, gostam de estudar e, muitos deles, continuam
trajectos de formagdo mesmo depois de terminada a licenciatura (cursos,
pos-graduagdes, mestrados, etc.). A maioria revela vontade de ter
formag8o no estrangeiro, pois deseja viajar, aprender, conhecer, contactar
com outras culturas.’’ Apesar destes jovens dependerem, em grande
medida, do suporte econdmico dos pais, prolongando o tal estatuto de
“semi-dependéncia”, é curioso notar que parte deles é proveniente de
familias com niveis de escolaridade bastante baixos, nomeadamente,
ligadas a pequena burguesia de execugdo.
—  Eu gosto muito de estudar, ndo sei viver sem estudar, estudar para

mim é uma forma de vida.
Entrevista individual: jovem do sexo feminino

Além disso, o proprio percurso profissional destes jovens parece estar
intimamente associado a vivéncia universitaria. N3o s6 os empregos
alcancados dependem das qualificacdes e competéncias adquiridas na
universidade, como frequentemente os convites para esses empregos
surgem precisamente nos corredores das faculdades, nos anos terminais
das licenciaturas, a partir de uma rede de contactos informais estabelecida
e na qual certos professores universitarios parecem representar nos
decisivos.

Porém, ¢ importante notar que as oportunidades, a realizacdo e o sucesso
caracterizam apenas parte dos percursos universitarios em Portugal. Para
um namero significativo de jovens, o trajecto universitario parece ter sido
consideravelmente vazio de sentido e/ou terminou em desilusio, face a
incapacidade de obter emprego na area em que estudaram. O insucesso e

Contudo, este projecto identificou também algumas especificidades nacionais. Enquanto em
Inglaterra ou na Suécia, o suporte familiar e/ou do Estado, permite que o periodo universitario
seja, para muitos jovens, uma fase em que se viaja e em que se vive sozinho ou com 0s amigos
(Lewis e outras, 1999), para a larga maioria dos jovens portugueses essa experiéncia
universitaria ndo passa de um projecto nunca realizado. Face aos insuficientes apoios estatais, os
estudantes universitarios vivem geralmente em casa dos pais e tém oportunidades limitadas de
viajar. Excepto casos raros, essas deslocagdes ocorrem apenas para aqueles que escolhem cursos
que ndo existem perto do local onde vivem e sdo financiadas pelas familias.

Parece, assim, confirmar-se uma relagdo entre a formagdo avangada e a condi¢do cosmopolita
(Peixoto, 1999).
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o abandono no ensino superior s3o, assim, fenomenos que crescem
aceleradamente em Portugal, a par com um certo cepticismo face ao valor
do diploma universitario no mercado de trabalho e a uma incapacidade de
tracar projectos de vida.
— Tenho alguma incapacidade de fazer projectos a longo prazo, ndo
me consigo ver daqui a 5 anos, nem daqui a 10, ¢ vou acabar o
curso em Setembro, ¢ portanto s6 vejo a minha vida até Setembro,
a partir de Setembro é um imenso vazio, ndo sei o que vai

acontecer.
Entrevista de grupo: jovem universitdria do sexo feminino

As entrevistas de grupo aos jovens universitarios revelaram, em geral,
discursos bastante pessimistas quanto a faculdade, considerada dema-
siado teorica e desligada do mercado de trabalho. Muitos desses jovens
sugerem, assim, a aposta em estagios ¢ na formagao profissional, como
modo de facilitar a integracdo num mercado de trabalho cada vez mais
competitivo.

Note-se que a massificacdo do ensino superior conduziu a uma grande
diversificagdo das experiéncias educativas € a uma concep¢do da
educa¢do como um bem de consumo (Furlong e Cartmel, 1997). Como o
estatuto de “diplomado” ja ndo garante um futuro profissional, aumentou
exponencialmente a pressdo sobre as escolhas dentro do sistema de
ensino superior, sendo que algumas delas (as mais prestigiadas) se
tornaram muito selectivas, enquanto as outras viram as qualifica¢des que
atribuiam desvalorizarem-se no mercado de trabalho (Banks e outros,
1992). Falar da experiéncia universitaria ¢, pois, falar de realidades cada
vez mais divergentes. Se o “diploma universitario” em certas areas ou em
determinadas faculdades continua, de facto, a abrir a porta para trajectos
profissionais seguros, plenos de condi¢des e oportunidades, outros cursos
parecem proporcionar aos seus alunos um mar de incertezas e ansiedades,
em que as expectativas raramente correspondem as oportunidades no
mercado de trabalho. A sociedade portuguesa assiste, assim, a
emergéncia de um novo grupo: “os licenciados no desemprego”. A
entrevista de grupo com jovens desempregados, a maior parte com
formagdo superior, permitiu aferir como estes jovens se caracterizam por
indicadores de classe contraditorios, praticas e representacdes difusas,
cujo tnico denominador comum parece ser a desilusdo. Em certas areas,
o recurso as pos-graduacdes e mestrados surge, ndo tanto devido a
vontade de aprofundar conhecimentos ou se especializar, mas enquanto
uma “fuga para a frente”, (mais) uma forma de adiar e preparar o embate
com o mercado de trabalho.
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— Passa o curso, passam-se os 5 anos, e depois é que uma pessoa
tem que comegar a pensar: o que ¢ que eu vou fazer daqui para a
frente? Agora ja ndo se pode dizer “eh pa, vou tirar outro curso e
daqui a 5 anos eu quero outra vez isto e isto”... Se calhar muitos
sonhos continuam a ser os mesmos ¢ a vontade continua a ser a
mesma, mas eu acho que se perde bastante.. Eu perdi o
entusiasmo e aquela espontaneidade toda de ir atras dos sonhos.

Entrevista de grupo: jovem desempregado do sexo masculino

Por conseguinte, ndo ¢é facil de analisar os efeitos da massificagdo do
ensino superior nos processos de transi¢do para a vida adulta. Alguns
autores tém assinalado que a massifica¢do do ensino superior criou
multiplas opgdes, situagdes e oportunidades para os jovens, conduzindo a
desestandardizacdo, ndo-linearidade e individualizacdo das biografias
(Cavalli, 1995; Galland, 1995b; Pais, 2001). Cada vez mais, os jovens
circulam entre situacdes e condi¢des diversas e transitorias.

No entanto, os dados empiricos sugerem que a diversidade e a ndo-
-linearidade dos percursos tém também limites. As entrevistas efectuadas
no ambito deste projecto, tal como um inquérito realizado nas
universidades portuguesas (Mauritti, 2002), demonstram que o
prolongamento dos projectos académicos é, geralmente, inconcilidvel
com a ideia de ter, a curto prazo, um emprego seguro ou, mesmo, uma
familia. Sem duvida que a expansio recente dos trabalhos temporarios ou
a tempo parcial, abrangendo sobretudo a populagdo universitaria, veio
criar novas condi¢des e situagdes hibridas e transitérias (Mortimer e
outros, 1999).> Mas o que ¢ inquestionavel ¢ que, para a grande maioria
dos estudantes universitarios, o ensino superior constitui, de facto, um
adiamento do processo de transi¢cdo para a vida adulta, a par de um
aumento das expectativas face ao futuro.*’

A expansio do ensino profissional

Entre as duas vias classicas — o abandono escolar ¢ o percurso
universitario — tem-se assistido a enorme expansdo de uma terceira via: a
formagdo profissional (Azevedo, 2000a). Reproduzindo uma tendéncia
europeia das ultimas décadas, os anos 90 foram marcados, em Portugal,

De facto, as entrevistas realizadas apontam para o facto de, na grande maioria dos casos, o
percurso universitario ser acompanhado por experiéncias profissionais temporarias. Ganhar
algum dinheiro e conhecer o mundo do trabalho sdo as razdes mais frequentemente apontadas
para esta op¢do. Contudo, a pouca expressdo do trabalho a tempo parcial em Portugal conduz a
que estas experiéncias rapidamente entrem em conflito com as exigéncias do curso.

Este inquérito conclui, por exemplo, que apenas 5% dos seus estudantes sdo casados (em geral,
raparigas e/ou trabalhadores) e 14,2% sdo trabalhadores (Mauritti, 2002).
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por uma clara aposta governamental no desenvolvimento do sistema de
formacdo profissional, promovendo o aumento das instituicdes e ofertas
de formagdo nesta area, em grande parte financiadas pela Unido
Europeia, e procurando criar, simultaneamente, organismos, como o IEFP
¢ 0 INOFOR, responsaveis por planear, regular, articular e certificar estes
diversos dispositivos de formagio.

Esta expanséo dos sistemas de formac@o profissional vem ao encontro de
dois fluxos cruzados. Por um lado, corresponde as crescentes exigéncias
da nova economia, cuja competitividade e inovagdo dependem, em
grande medida, de uma méao-de-obra possuidora de novas competéncias e
conhecimentos mais vastos. Este processo atinge mesmo os oficios que
tradicionalmente se aprendiam pela pratica. Neste sentido, a formagdo
profissional implica processos complexos de recomposi¢do das
identidades profissionais e de modernizagdo organizacional (Beleza e
Pimentel, 1996; Clegg, 1998). Por outro lado, num contexto de
contrac¢do do mercado de trabalho (ver parte 2), os cursos profissionais
sdo uma ocupacdo para os jovens desadaptados do ensino formal (quase
sempre provenientes dos meios desfavorecidos), em situagdes de
desemprego iminente ou efectivo.

Esta aposta recente tem tido consequéncias visiveis nos percursos de
transi¢do dos jovens: segundo Gracio (2000: 136), “aproximadamente 1
em cada 4 jovens que prosseguem os estudos apds o 9.° ano frequentam
um ensino tecnoldgico e profissional”. Os entrevistados ndo escapam a
regra: apesar de considerarem uma area sobre a qual existe pouca
informagdo, uma parte muito significativa (14 em 40) afirma ja ter
frequentado cursos de formacdo profissional. Predomina, alias, entre os
jovens, uma visdo “neoprofissionalista”: face a um ensino escolar e
universitario demasiado teorico, face aos riscos de exclusdo associados ao
abandono escolar prematuro, os cursos profissionais sdo, frequentemente,
apontados como o elo de ligagdo necessario entre a esfera educativa e o
mundo do trabalho.

Uma analise mais minuciosa sugere que a adesdo a esses cursos € vivida,
em geral, como um ultimo recurso, ndo tanto como uma verdadeira
escolha. As entrevistas apontam a existéncia de duas situagdes tipicas de
ades@o ao ensino profissional: a) os jovens em abandono escolar ¢ em
clara ruptura com o sistema de ensino, mas que pretendem ter alguma
formagdo para enfrentar o mercado de trabalho; b) os jovens
desempregados, que sdo indicados pelo centro de emprego. Quer num
caso, quer no outro, tratam-se, quase exclusivamente, de jovens
originarios das classes desfavorecidas, sobretudo da classe operaria. A
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propria escolha dos cursos resulta, muitas vezes, de factores
circunstanciais (como a localizagdo) ou economicos (os subsidios).

O facto de constituir um ultimo recurso ndo significa, porém, que os
cursos profissionais ndo representem uma oportunidade efectiva de
qualifica¢do para o sistema de emprego e, em geral, de auto-valorizagio e
reconstrugdo de projectos de vida. Os entrevistados que passaram pelo
ensino profissional enfatizam, em geral, os aspectos associados a criagio
de novas possibilidades e esperangas de integracdo no mercado de
trabalho, bem como as redes de sociabilidades geradas nos cursos. Os
subsidios aos alunos e os estdgios finais sdo as componentes mais
elogiadas, ainda que nd@o estejam presentes em todos o0s cursos.
Contrariando, alias, uma opinido recorrente do senso comum, os alunos
do ensino profissional, nas entrevistas de grupo, sublinharam que os seus
cursos se caracterizavam por niveis de exigéncia elevados, horarios
excessivos e um ensino demasiado tedrico.

A questio prende-se entdo com o capital sdcio-profissional conferido por
estes cursos. Criticando aqueles que o apontam como a panaceia de todos
os problemas sociais e economicos, alguns autores tém advertido para o
facto de o ensino profissional nfo ser, automaticamente, uma garantia de
inser¢do profissional ou de criagdo de novos empregos (Banks e outros,
1992; Pais, 2001). A este propdsito, a pesquisa realizada permitiu
observar uma enorme diversidade de experiéncias e trajectos. Para alguns
dos jovens, o curso profissional constituiu uma rampa de langamento para
carreiras profissionais bem sucedidas. Para outros, o final do curso
significou um regresso ao mundo do trabalho instavel e precario ou aos
periodos de desemprego. Surgem, assim, os “profissionais dos cursos de
formacédo” (Garcia e outros, 2000), jovens que vdo acumulando, ao longo
do seu trajecto de vida, cursos profissionais, sem que isso se traduza
numa integra¢do efectiva e qualificada no sistema de emprego. Em
Inglaterra, este grupo atinge ja uma proporgéo significativa da populagdo
juvenil (Furlong e Cartmel, 1997).

As entrevistas de grupo com jovens que frequentavam o ensino
profissional revelaram também uma enorme diversidade de projectos de
futuro. Uns queriam integrar-se rapidamente no mercado de trabalho, mas
outros (tanto rapazes como raparigas) gostariam de ingressar no ensino
superior. Alguns revelaram-se dispostos a tentar jogar nos dois tabuleiros.
Esta enorme predisposicdo para os estudos superiores constitui,
simultaneamente, um bom indicador ¢ um novo desafio: por um lado,
sugere que o ensino profissional conseguiu que muitos jovens
permanecessem no sistema de ensino, permitindo-lhes mesmo novas
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expectativas, projectos e vocagdes; por outro lado, obriga a repensar a
tradicional incompatibilidade entre as vias profissionalizante e
académica.

Em sintese, o ensino profissional constitui uma forma efectiva de
promover o aumento das opg¢des dos jovens, possibilitando a sua
permanéncia nos sistemas de formagfo, e simultaneamente de contribuir
para os qualificar, credenciar e valorizar num mercado de trabalho
actualmente mais competitivo ¢ menos acolhedor (Gracio, 2000). Desta
forma, os cursos de formagdo constituem uma medida de combate a
exclusdo social. Todavia, o seu desenvolvimento gerou novos problemas
e desafios, reconhecendo-se hoje que o seu sucesso integral — no seu
duplo papel de responder as expectativas dos jovens e as necessidades das
organizagdes de trabalho — depende também de um trabalho de
colaboracdo mais estreito com as entidades patronais € com as
institui¢des de ensino secundario e superior (Imaginario, 2000; Catarino,
2000). Alguns passos tém sido dados neste sentido, existindo diversos
casos de formag@o bem integrada e sucedida a nivel local, mas muito ha
ainda certamente por fazer (ver ultimo tdpico).

Voltar as aulas, em tempo de trabalho e de familia

A expansdo recente das trajectérias de formacdo — quer na vertente
universitaria, quer na vertente profissionalizante — conduz, como vimos,
ao prolongamento e complexificagdo dos processos de transicdo para a
vida adulta. No entanto, produz outro efeito: a dissolug¢do das fronteiras
entre o final da escolaridade e o inicio da vida profissional e/ou a
constituicdo de familia (Cedefop, 2001). A énfase na “formacdo ao longo
da vida”, como pilar da sociedade do conhecimento, cruza-se com a
precariedade e instabilidade laborais, levando muitos trabalhadores a
reatar percursos educativos, nas suas vertentes escolar (terminar o ensino
basico ou secundario), académica (licenciaturas, pos-graduag¢des ou
mestrados) ou profissional (cursos profissionais, ac¢des de formagio,
etc.).

Em Portugal, este processo parece adquirir especial relevo, devido a
enorme intensidade da mudanga social nas tltimas décadas e aos baixos
niveis de escolaridade de base. Muitos dos jovens que abandonaram
prematuramente a escola sentem, poucos anos volvidos, a necessidade de
mais qualificagdes e de novas competéncias para enfrentar um mercado
de trabalho em acelerada transformacio e que, cada vez mais, parece
preferir as qualificagdes escolares, desvalorizando os saberes praticos.
Para estes jovens, muitos deles operarios com quotidianos marcados por
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privagdes vdrias, o regresso a escola reveste-se, frequentemente, de um
certo misticismo. Como comentou um jovem operario do sexo masculino
e que frequentava o ensino recorrente: “com o 9.° ano, tenho a certeza
absoluta que as coisas vao mudar”.

Mesmo os jovens que se encontram integrados num contexto profissional,
dispondo ja de alguma seguranga e prestigio, sdo confrontados com o
facto do seu nivel de qualificagdes lhes bloquear a progressdo na carreira.
Apesar de subsistirem algumas bolsas de resisténcia, geralmente em areas
profissionais que sempre foram aprendidas pela pratica, a grande maioria
dos jovens trabalhadores revela interesse em voltar a estudar, como forma
de valoriza¢do pessoal, integragdo efectiva no mercado de trabalho ou
consolidag@o e progressdo numa profissdo ja adquirida. Mesmo os jovens
ja licenciados, comegam a recorrer, em grande escala, a mestrados e pos-
-graduacdes, a semelhanca daquilo que acontece nos outros paises
europeus.

A analise das entrevistas permitiu, assim, constatar inumeros casos de
jovens que voltam, de facto, ao sistema de ensino. No entanto, identificou
também diversos casos em que esse interesse nunca se chega a
materializar devido a impossibilidade de conciliagdo com a vida
profissional e/ou com a vida familiar. Note-se que os modestos
rendimentos da generalidade dos portugueses, sobretudo dos mais novos
e em comparagdo com os restantes paises europeus, implica que o reatar
dos projectos escolares se faz, em grande medida, sem colocar em causa
o prosseguimento da vida profissional. Face a insuficiéncia dos apoios
estatais (nomeadamente, subsidios e bolsas), a grande maioria dos jovens
que regressa aos estudos, fa-lo por sua conta ¢ em concomitincia com o
emprego. Entre enormes sacrificios e malabarismos, procuram manter
uma vida dupla: a de profissionais e estudantes. A grande afluéncia
registada no ensino nocturno — sobretudo no nivel secundario, mas
também no ensino basico ¢ mesmo no ensino superior — reflecte, pois,
estas trajectorias de retorno, em larga escala, ao sistema de ensino. Além
da sobrecarga de horarios, no caso do ensino superior, 0 acesso a
formagdo envolve também, frequentemente, avultados encargos
financeiros.

Este quadro ¢ refor¢ado pelos fracos incentivos ¢ apoios a formagio nos
contextos de trabalho. Muitos dos jovens entrevistados comentam que os
seus patrdes ndo valorizam, nem apoiam, os seus projectos de formacao,
mesmo quando sfo no ambito da profissdo que desempenham, podendo, a
longo prazo, constituir uma mais valia para as organiza¢des. Limitam-se
a aceitar as determinacdes inscritas na “lei do trabalhador estudante” e,
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em alguns casos, procuram mesmo contorna-las. Esta parece ser, alids,
uma caracteristica estruturante do nosso tecido empresarial, bloqueando
parcialmente o processo de modernizacdo das organizacdes (Freire,
1998).

Se considerarmos, como veremos adiante, que o prolongamento do
horario de trabalho faz parte das praticas correntes de muitas
organizagdes, sobretudo no sector privado, ¢ facil entdo compreender a
razdo pela qual parte desses jovens ndo chegam a materializar o seu
desejo de voltar a formacdo, enquanto outros se inscrevem e acabam por
desistir, face a impossibilidade de conciliar ambas as actividades.
— A gente fica a pensar assim: ou vamos para a escola dormir o
tempo todo... ¢ dificil, ndo ha tempo... o dia s6 tem 24 horas, um
stress de manhi a noite, ndo ha tempo... Eu gostava de estudar...
até agora dou mais importdncia ao estudar do que dava
antigamente... a gente punha-se a jogar a bola para fugir a escola,
agora tenho outra visdo da vida, e gostava de ir estudar, a gente
sem estudar ndo consegue ter melhor emprego, mais condigdes de
vida, mas ¢ dificil, para além de a gente ter muita vontade, mas ¢
dificil...

Entrevista de grupo: jovem operdrio do sexo masculino

E verdade que as entrevistas realizadas identificaram também varios
casos em que sdo as proprias organizagdes que desenvolvem, no seu
interior, cursos e modulos de formagao para os seus trabalhadores. Alias,
essa parece ser uma razdo para alguns jovens valorizarem a sua estadia
numa certa organiza¢do, até porque a formagdo lhes da alguma
seguranga. Se a organizacdo apostou na sua formagdo, mesmo que
tenham vinculos precarios, sentem que ¢ menos provavel serem
dispensados.

A forma¢do no local de trabalho reveste-se frequentemente de dois
inconvenientes para os trabalhadores, sobretudo os mais jovens: a)
funciona em horario pds-laboral (turno da noite), obrigando a enormes
sacrificios e a dificuldades de conciliagdo com a vida familiar; b) o facto
de decorrer no ambito de uma organiza¢do, faz com que ndo se adapte,
nem tenha grande valor, noutras organiza¢des ou no mercado de trabalho
em geral, diminuindo a flexibilidade dos trabalhadores e acentuando a sua
dependéncia da empresa. Emerge, pois, uma preocupacdo com a
qualidade da formagdo, bem patente em estudos sobre as “boas praticas
de formag@o” (Guerreiro e outras, 2002).

Além disso, estas politicas de formagdo sdo apenas frequentes em grandes
empresas que trabalham com tecnologia de ponta e conhecimento
altamente especializado. Num tecido empresarial dominado pelas
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pequenas ¢ médias empresas, situadas em sectores pouco qualificados
(Freire, 1998), esta formagdo abrange, na verdade, apenas uma pequena
fraccdo dos jovens, geralmente, aqueles que possuem ja uma formacéo de
base mais avangada. Contribui, desta forma, para a polarizagdo das
qualifica¢des e das oportunidades.

Enquanto em paises como a Inglaterra, a Holanda ou a Alemanha uma
larga percentagem dos jovens (sobretudo até aos 25 anos) se caracteriza
em situagdes “mistas” (emprego-formacao), nos paises do sul da Europa
esses valores sdo muito reduzidos, sendo quase nulos precisamente na
faixa até aos 25 anos (Cedefop, 2001). Esta pesquisa veio mostrar,
todavia, que, se por condicionalismos varios (desconhecimento,
ambiguidade da lei, poucas regalias, trabalho informal e precario), poucos
jovens portugueses possuem o estatuto de trabalhador-estudante, na
verdade, a propor¢do daqueles que desempenham ambas as actividades
parece ser francamente superior.

Este quadro de conflito entre projectos de formacdo e obrigagdes
profissionais complexifica-se no caso dos jovens que casam e/ou tém
filhos. Como veremos adiante, em Portugal, esta situacdo ¢ ainda
relativamente frequente, sobretudo entre as raparigas. A conciliagdo entre
vida profissional, vida familiar e vida escolar torna-se, em muitos casos,
insustentdvel, acabando por quebrar pelo elo mais fraco: os projectos de
formagdo. Ainda assim, alguns dos jovens, com enorme capacidade de
sofrimento, conseguem manter-se nas trés esferas. A profunda articulagéo
com o coOnjuge, bem como o apoio informal de familiares e colegas,
parecem ser os elementos que permitem sobreviver a estes quotidianos
tripartidos.

Em resumo, para um nimero cada vez maior de jovens, a transi¢io linear
da escola para o emprego tende a converter-se numa combinac¢io
complexa de momentos de formagéo e de trabalho, gerando, as ja citadas
“trajectdrias yo-yo” (Pais, 2001). No entanto, em paises como Portugal,
devido aos baixos rendimentos e a falta de incentivos do Estado e das
empresas, em vez de uma alternincia entre ciclos de formagdo e de
trabalho, assiste-se muito frequentemente a uma sobreposi¢do de ambos,
responsavel por claras dificuldades dos jovens, sobretudo, em conciliar
com projectos e responsabilidades na esfera familiar.

Sobre a desarticulagio entre educacio e trabalho

A tendéncia de forte escolarizagdo das populagdo e de aumento das taxas
de desemprego, enquanto tragos constituintes da modernidade (sobretudo
nas ultimas trés décadas), t€ém conduzido a discussodes frequentes acerca
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da desarticula¢do entre o sistema de ensino ¢ o mercado de trabalho.
Reproduzindo um discurso que parece generalizar-se, em varias das
entrevistas de grupo surgiram referéncias a essa desarticulagdo,
sugerindo-se uma qualificacio desadequada ou mesmo uma
“sobrequalificagdo” dos jovens portugueses. Defende-se que, hoje em dia,
existe uma forte pressdo social para que os jovens prossigam cursos
superiores, mesmo em areas em que ndo existe emprego, enquanto faltam
pessoas para desempenhar empregos desqualificados ou de qualificagdes
intermédias. Os cursos técnicos, de cariz profissionalizante, sdo muitas
vezes apontados como a solugdo para este problema.

— Enquanto continuarmos a viver num pais em que ¢ quase
desprestigiante ndo se ter um curso superior, vai ser muito
complicado, as pessoas v@o continuar a tirar cursos superiores
desnecessarios que ndo lhes ddo experiéncia profissional
nenhuma, nfo as capacitam, nfo as habilitam para desempenhar
melhor a profissdo que elas escolheram, mas continuam a tirar
esse curso, porque sO assim € que chegam a determinadas

profissdes.
Entrevista de grupo: licenciada do sexo feminino

Sem duvida que, num pais caracterizado, até hd bem pouco tempo, por
niveis de escolarizagdo muito baixos, € provavel encontrarmos um certo
“arrivismo” escolar, bem patente numa relativa mitificacdo do ensino
superior. Os mecanismos culturais e simbolicos — nomeadamente, a
actual valorizagdo do trabalho de escritorio ¢ a desvalorizac¢do do trabalho
fabril (Fonseca, 2001) — podem assim provocar consideraveis
desfasamentos entre procura e oferta no mercado de trabalho (Azevedo,
2000b), conduzindo a situacdes de falta de mao-de-obra manual
qualificada e a excesso em certos sectores do trabalho intelectual. Porém,
ainda que seja crucial para o desenvolvimento social, esta questdo deve
ser relativizada, visto que, como assinala Azevedo (2000b), nunca a
relacdo entre educacdo e trabalho foi uma historia de ajustamento feliz.
Acrescente-se a isto um contexto de mudangas bruscas, profundas e
imprevisiveis na esfera econdmica e cultural, em que as areas e
competéncias de hoje podem bem néo ser as de amanha.

A este proposito, a presente pesquisa, através da analise dos trajectos de
vida de quarenta jovens, permite constatar que os anos 90 foram
marcados por um acréscimo significativo das ofertas educativas, em
particular, na area da formag@o profissional, procurando articular os
sistemas de ensino com as exigéncias do mercado de trabalho. Sugere
também que a contraccdo e precariedade do trabalho atinge alguns
sectores qualificados, bem como a quase globalidade dos empregos
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desqualificados,” o que ndo pode ser imputado apenas a uma questio de
formagdo dos trabalhadores mas a dindmicas intrinsecas a esfera da
gestdo empresarial.

Além disso, dados estatisticos recentes indicam que Portugal permanece
em claro défice de quadros médios e superiores face aos restantes paises
da Unido Europeia (Costa e outros, 2000). Por conseguinte, a referida
desarticulacdo deve também ser entendida considerando um tecido
empresarial pouco permeavel & mudanga organizacional e, neste caso, a
contratagdo de trabalhadores mais qualificados. Na verdade, o mercado
de trabalho portugués, quer do sector publico quer do sector privado,
prefere muitas vezes empregar trabalhadores ao mais baixo custo,
ignorando frequentemente as qualificagdes profissionais de nivel
intermédio (Gracio, 2000; Imagindrio, 2000; Guerreiro e outros, 2000). O
caso do ensino profissional é, a este propoésito, paradigmatico. Elo de
ligacdo por exceléncia entre o sistema de ensino e o mercado de trabalho,
recolhe a aprovagdo quer dos jovens, quer dos empregadores. Todavia,
ambos hesitam em recorrer aos cursos profissionais — os primeiros como
forma de qualificagéo, os segundos como meio de recrutar mao-de-obra
com qualificagdes intermédias — ou fazem-no apenas como segunda
opcao.

E, pois, tempo de reconhecer que a tio pretendida articulagio entre
sistemas de ensino e de emprego, questdo chave para o desenvolvimento
social e economico, implica ndo apenas uma adequacdo das ofertas de
formagdo a realidade do mercado de trabalho, mas também um
envolvimento e sensibilizagdo, tanto do tecido empresarial como das
institui¢cdes publicas, no sentido de uma valoriza¢do e qualificacdo dos
seus recursos humanos.

Em todo o caso, a posse ou nio de qualificagdes superiores parece definir a fronteira entre dois
universos com condi¢des e oportunidades claramente assimétricas. Mesmo que, em alguns casos,
isso ndo se sinta no presente imediato, permanece muito notorio nas perspectivas e expectativas
quanto ao futuro.
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V. INTEGRACAO PROFISSIONAL
CONDICOES E RISCOS

Nas sociedades contemporaneas, a transi¢do para a vida adulta permanece
fortemente associada a conquista de independéncia financeira, estando
esta, em geral, dependente da entrada no mercado de trabalho. Esta
associagdo reforga-se em paises como Portugal, em que os dispositivos
(formais e informais) de apoios aos jovens sdo bastante limitados
(Brannen e Smithson, 1998). Nao ¢ pois de estranhar que, a semelhanga
de varios estudos recentes (Nunes, 1998; Garcia e outros, 1999), a
pesquisa realizada tenha indicado que a obtengdo de um emprego
continua a ser considerada, pela generalidade dos jovens, tanto rapazes
como raparigas, um passo fundamental para a passagem a vida adulta,
constituindo a base para todas as outras transformagdes envolvidas nessa
transi¢do (Guerreiro, 1998b).
— Os nossos desejos sdo quase todos os mesmos, arranjar um
emprego onde recebamos dinheiro e a partir dai... isto ¢ assim:
quem tem dinheiro, tem tudo... quem nfo tem, ndo tem nada, ¢é
um bocado assim, e o que eu acho ¢, tipo arranjar um emprego ¢
a partir dai criar uma certa estabilidade na minha vida, isto é, ter
a minha familia, ter poder econdmico para poder sustentar todas
estas coisas que eu gosto, ter um carro... mas isso tudo se faz a
custa do dinheiro, estd bem que ha sempre aquele trabalho que

convém gostar dele, para ndo ser uma obrigagao.
Entrevista de grupo: aluno do ensino profissional, sexo masculino

Por outro lado, as tendéncias registadas nas Gltimas décadas na esfera do
trabalho (ver capitulo II) implicaram mudangas significativas nos
contextos, experiéncias e oportunidades laborais dos jovens. O
crescimento do nivel de vida das familias, o aumento dos trabalhos
qualificados e das ofertas de formagdo concedem aos jovens mais
condi¢des de valorizagdo profissional (Lindley, 2000). Ao mesmo tempo,
a entrada dos jovens no mercado de trabalho €, hoje, marcada pelo risco e
pela instabilidade. O aumento das taxas de desemprego ¢ a generalizagio
dos trabalhos precarios e temporarios, ambos atingindo a maxima
expressdo na faixa etdria dos jovens (Smithson e outras, 1998),
empurram-nos para ciclos de insercdo e desinser¢do, dando origem a
bolsas de exclusdo.

Este capitulo pretende discutir a forma como, actualmente, os jovens se
integram no mercado de trabalho, a partir das suas experiéncias e
expectativas. Serdo assim discutidos os seguintes topicos: que tipos de
trabalho sdo hoje ocupados pelos jovens; o que designam termos
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correntes como instabilidade, precariedade e mobilidade; que condicdes
de trabalho s3o oferecidas aos jovens; que contornos adopta o
desemprego juvenil; que significa para os jovens o conceito de “carreira”.

Muito trabalho, pouco emprego

Um primeiro trago que parece sobressair nos discursos dos jovens ¢ um
pessimismo generalizado relativamente as oportunidades no mercado de
trabalho. Quase todos os entrevistados revelaram-se preocupados e
insatisfeitos com a crescente dificuldade em se encontrar emprego,
considerando que esta tendéncia ¢é estruturante das sociedades
contemporaneas e deve, assim, manter-se ou até acentuar-se num futuro
proximo. Note-se que, em Portugal, a obtencdo de um emprego,
sobretudo nos sectores qualificados, era, até aos anos 80, bastante
facilitada. Esta nova situagdo implica um adiamento (por vezes
reconfiguragéo) dos projectos de vida dos jovens.
— A gente vé, de dia para dia, as coisas a piorarem muito a nivel do
mercado de trabalho. Acho que as coisas ndo melhoram. Nio

vejo perspectivas de mudanga.
Entrevista individual: monitora de tempos livres, sexo feminino, 27 anos

— Dantes era mais facil arranjar emprego. Hoje em dia, antes dos
25 anos, essa seguranga nio existe. Digamos que a minha vida
vai comegar uns anos mais tarde.

Entrevista individual: estagidrio em Geografia, sexo masculino, 23 anos

E verdade que existem algumas bolsas de oportunidades, concentradas
em sectores em forte expansdo e nos quais escasseiam os trabalhadores.
Assim sendo, alguns jovens altamente qualificados, em areas como as
telecomunicagdes, a informatica ou a medicina, destacaram-se de todos
0s outros, apresentando retratos bem mais optimistas e confiantes face as
potencialidades do seu mercado de trabalho. Ndo deixam, todavia, de
constituir enclaves privilegiados — com critérios restritos de acesso e
enorme competicdo (Clegg, 1998) —, face a um universo profissional
claramente dominado pela inseguranca e pela falta de oportunidades.

Uma ideia recorrente entre os jovens € a de que o inicio da actividade
profissional (ou seja, a primeira integracdo no mercado de trabalho) se
apresenta como particularmente problematica. Sobrevivendo a esse
primeiro impacto, tudo estaria facilitado. Esta situacdo seria acentuada
em Portugal, devido ao caracter relativamente fechado do mercado de
trabalho, no qual os conhecimentos pessoais tém um papel fundamental.
O fenomeno verifica-se, de facto, em certos sectores qualificados. No
entanto, os trajectos de 40 jovens, reconstituidos através das entrevistas
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individuais, indicam, na grande maioria dos casos, que a primeira
inser¢do no mercado de trabalho se processou com relativa facilidade. A
primeira ocupagfo caracteriza-se, quase sempre, por vinculos precarios e
condi¢des de trabalho modestas (por exemplo, estagios). Durante essa
época, quase todos viviam com os pais, numa condicdo de semi-
-independéncia, dedicando os rendimentos que auferiam apenas a gastos
relacionados com a sua vida pessoal (lazer, férias, roupa, etc.).
Pretendiam, sobretudo, ganhar alguma experiéncia profissional.

Para alguns deles, geralmente os mais qualificados, essa experiéncia de
trabalho precario permitiu, de facto, comecar a construir um curriculo,
funcionando como alavanca de valorizagdo e integracdo progressiva no
mercado de trabalho, conduzindo posteriormente a obten¢do de empregos
efectivos e com melhores condi¢des, aproximando-se, cada vez mais, das
suas expectativas e/ou ambi¢des. Todavia, para muitos outros, essa
experiéncia profissional foi apenas a primeira de uma série de ocupagdes
precarias e temporarias que desempenharam, muitas vezes em areas
diversas, intercaladas com periodos de desinser¢@o profissional, e que néo
conduziram a tdo ambicionada promogdo profissional.

Nao sendo uma amostra representativa, ¢ ainda assim significativo que
entre os 40 jovens contactados, a data da entrevista, apenas 6 possuiam
um contrato efectivo e 11 um contrato a prazo. Exceptuando dois
desempregados ¢ dois estudantes, todos os outros trabalhavam sem
contrato. A proliferagdo dos estagios e dos sistemas de “recibos verdes”
(nfo apenas no sector privado mas também na administragdo publica), a
par da persisténcia de uma enorme propor¢do de trabalho clandestino e
temporario, contribuem para que grande parte dos jovens obtenha
trabalhos precarios, com poucas condigdes presentes ou perspectivas de
futuro, e transitem entre eles por um periodo cada vez mais longo,
adiando indefinidamente projectos de vida que impliquem alguma
seguranca e estabilidade.

Na verdade, a precarizagdo dos vinculos laborais surge como uma
tendéncia estruturante das sociedades contemporineas, obrigando os
trabalhadores a lidarem constantemente com o risco € a inseguranca
(Castells, 1996; Freire, 1998; Beck, 2000). Como repetiram muitos dos
entrevistados: “ja ndo ha empregos para a vida”. Todavia, isso ndo ¢ dito
com grande nostalgia. O que parece especifico (e preocupante) no caso
portugués ¢ que a precarizagdo dos vinculos laborais se sobrepde a um
quadro legal sistematicamente transgredido e a um quadro social de
condi¢des de trabalho tradicionalmente precarias. Assim sendo, a
auséncia de compromissos de longo prazo vem apenas completar (e
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reforcar) um cenario ja marcado por insegurancas e ilegalidades varias,
com as quais os trabalhadores s3o obrigados a lidar nos seus
quotidianos.*

A permanéncia, em larga escala, do trabalho informal ou clandestino —
denominados por expressdes tdo portuguesas como os “ganchos” e os
“biscates” (Pais, 2001) — € o expoente maximo deste fenéomeno. O
recurso exagerado ou indevido a estdgios e a “recibos verdes”, por
exemplo em situa¢des de trabalho regular e continuado durante varios
anos, com enorme expressao entre os trabalhadores mais jovens, € apenas
o reflexo mais recente e a sua aplicagdo aos contextos qualificados,
assegurando a reprodugdo do sistema.’® Apesar de serem situa¢des
diferenciadas, ambos os regimes ddo origem a trabalhadores precarios,
que ndo dispdem na integra de direitos e protec¢des (Rebelo, 1999).
Como comentaram varios jovens, ndo apenas as regalias sdo menores,
como a propria possibilidade de usufruir delas ¢, muitas vezes, colocada
em risco, devido ao medo permanente de despedimento imediato, sem
justa causa ou indemnizago.
— A “recibo verde” isso até que ndo ¢ muito dificil [arranjar
trabalho], mas uma pessoa ndo quer arranjar um trabalho sé para

um més, quer arranjar qualquer coisa para o futuro.
Entrevista de grupo. estudantes do ensino secunddrio, sexo masculino

* A informalidade é um dos tracos estruturantes de largos sectores do sistema de emprego

portugués (Rodrigues, 1988), estando fortemente incorporado na cultura quer dos empregadores,
quer dos proprios empregados. Por exemplo, varios jovens operarios, na entrevista de grupo,
referiram que preferiam manter-se ilegais — ndo possuiam qualquer contrato, nem eram
trabalhadores independentes — porque isso lhes permitia auferir rendimentos mais elevados.
Todavia, esses rendimentos sdo muito inferiores aos auferidos no resto da Europa. Além disso,
0s mesmos operarios lamentavam a sua condi¢do muito instavel (“agora tem trabalho, amanha
ndo ha trabalho”) e acrescentavam que devia haver maior fiscalizagdo de forma a que os patrdes
cumprissem as suas obrigagdes.

Note-se que os estagios sdo formas de facilitar a integragdo dos jovens no mercado de trabalho,
enquanto o estatuto de trabalhador independente (vulgarmente designado por “recibos verdes”)
permite enquadrar legalmente os trabalhadores que prestam servigo a diversas instituigdes,
conferindo-lhes alguma seguranca e protec¢do social. Em ambos os casos, sdo regimes
necessarios e que possuem vantagens para os trabalhadores. No entanto, sobretudo nos anos 90,
estes regimes comecaram a ser utilizados pelos empregadores para cobrir uma série de situagdes
abusivas, nomeadamente, trabalho regular e continuado durante longos periodos para apenas
uma determinada institui¢do, sem lhes serem oferecidas as regalias e condi¢des dos trabalhadores
efectivos ou com contratos a prazo. A generalizagdo desta situagdo, mesmo em agéncias
publicas, levou a que estes regimes se aplicassem a milhares de jovens, durante anos a fio, em
situagdes claramente precarias e indesejadas. Isso levou mesmo a que os jovens entrevistados
proferissem afirmagdes como a seguinte: “ninguém gosta de trabalhar a recibos verdes”
(administrativa do sexo feminino).
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Nos discursos dos jovens, torna-se, pois, recorrente uma distingdo
fundamental entre os trabalhos, que permanecem relativamente acessiveis
embora oferecam apenas uma inser¢do precaria, e os empregos, desejados
mas inacessiveis, que proporcionam condigdes satisfatorias e perspectivas
de futuro. Enquanto os primeiros permitem aos jovens alguma
experiéncia profissional e um estatuto de semi-independéncia, apenas os
segundos sdo vistos como seguros para encetar projectos que impliquem
pesados encargos financeiros, nomeadamente, comprar casa ou ter filhos.
A pesquisa mostrou que estes “empregos”’ apenas estdo facilmente
acessiveis a jovens altamente qualificados nos tais nichos de mercado, em
grande expansdo. Todos os outros passam por inser¢des precarias durante
os primeiros anos de trabalho (Guerreiro, 1998b). Além disso, enquanto
parte deles se vai integrando de forma mais efectiva no mercado de
trabalho — por exemplo, através de concursos para os quadros — muitos
outros ndo tém essas oportunidades, transitando sem grandes expectativas
entre trabalhos temporarios, passando muitas vezes por periodos de
desemprego. O bloqueio recente deste processo tem implicado enormes
dificuldades para muitos jovens, sobretudo & medida que estes decidem
comprar casa e/ou constituir familia.

Embora cres¢a a dificuldade em encontrar o primeiro emprego, muitas
das situagdes de desemprego surgem apos alguns anos a circular entre
trabalhos precarios, associadas a procura de uma insercdo efectiva. Os
entrevistados (quer os individuais, quer os participantes nas entrevistas de
grupo) que se encontravam desempregados estavam todos nesta situaco:
depois de varios anos em trabalhos informais, queriam encontrar um
emprego mais estavel e valorizante. Actualmente, esta situagdo atinge
também os jovens com qualificagdes superiores. Por outro lado, varios
dos jovens empregados revelaram que tinham aceite empregos inferiores
as suas qualificacdes, com remunera¢des baixas e/ou a desempenhar
fungdes que ndo gostavam, apenas por serem em regime de efectivo.
Enquanto outros desenvolviam estratégias de dedicag@o total ao trabalho
(por vezes, reforcadas com formagdo), inviabilizando quaisquer
perspectivas familiares ou de lazer a curto prazo, na esperanga de que isso
lhes possibilitasse, mais cedo ou mais tarde, a passagem a efectivos.

Talvez por isso, entre os estudantes foi possivel constatar um forte receio
em “cair nas malhas do temporario”, utilizando a expressio de um dos
entrevistados, ou seja, envolver-se no tal circuito de trabalhos
precarios — os “sistemas de recibos verdes e contratos mais esquisitos”,
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nas palavras de outra entrevistada — sem progressiva valorizacdo e
efectiva integracdo no sistema de emprego.
—  Eu tenho muito medo das malhas do temporario, porque podem
ser muito traigoeiras, eu penso... entdo se a pessoa tiver
projectos e precisar de dinheiro pode afastar-se dos seus

objectivos mais amplos.
Entrevista de grupo: estudantes do ensino superior, sexo feminino

Mais do que a desintegragcdo, o mercado de trabalho portugués parece,
assim, proporcionar percursos de “integragdo periférica”, que tendem a
prolongar-se (indefinidamente) no tempo, provocando problemas
crescentes aos jovens, sobretudo quando estes pretendem iniciar uma vida
independente ou mesmo constituir familia. Existe trabalho disponivel
para a grande maioria dos jovens, todavia, ndo surge geralmente sob a
forma de empregos, cujas condi¢des e insergdes sejam efectivas e
correspondam as expectativas dos jovens, sobretudo, apds alguns anos no
mercado de trabalho. Isto acontece na generalidade dos empregos
desqualificados e comega também a ocorrer em certas areas do emprego
qualificado.

Inseguranca ou mobilidade

Por um lado, a expansdo dos empregos temporarios e a precarizagdo dos
vinculos laborais conduz cada vez mais jovens por quotidianos
profissionais marcados por riscos, inseguranga e instabilidade. Por outro
lado, a possibilidade crescente de circular entre actividades, projectos e
instituicdes  permite-lhes experi€ncias profissionais (e pessoais)
diversificadas e aliciantes. Inseguranga e mobilidade tornaram-se assim
duas palavras fundamentais nos discursos dos trabalhadores (e dos
socidlogos) sobre os trajectos e expectativas profissionais. Convém,
todavia, desconstrui-las sociologicamente, isto é, procurar compreender o
que significam realmente, ao nivel das praticas e representagdes nos
contextos de trabalho e, particularmente, procurar analisar se consistem
em duas faces da mesma moeda (a visdo pessimista e a optimista) ou se
designam realidades diferentes e assimétricas que coexistem no actual
mercado de trabalho.

e

Em tragos gerais, o termo ‘“insegurangca” ¢é utilizado pelos jovens
trabalhadores para se referirem a situagdes profissionais em que podem
ser dispensados a qualquer momento e que, desta forma, coloca em risco
o desenvolvimento de projectos pessoais e familiares a longo prazo ou
que impliquem grandes encargos financeiros. As modalidades informais e
temporarias de trabalho que proliferam nas sociedades contemporaneas
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reforcam essa instabilidade, fragilizando o estatuto dos trabalhadores.
Porém, a pesquisa nos varios paises europeus mostra que ¢ precipitado
associar a inseguranga aos vinculos precarios, quando surge, em grande
medida, como uma caracteristica transversal aos varios regimes de
trabalho (Smithson e outras, 1998; Lewis e outras, 1999). Reportando-se
a facilidade crescente com que as empresas abrem actualmente faléncia
ou demitem funcionarios, uma jovem contabilista fez o seguinte
comentario: “estou efectiva, mas isso ndo quer dizer nada”. Nas empresas
multinacionais (que asseguram uma faixa cada vez maior do mercado de
trabalho) esta situagdo parece ainda mais frequente, face aos lacos
andnimos e fugazes que unem patrdes e empregados.
— Acho que ninguém estd seguro numa empresa multinacional.

Mesmo que esteja a efectivo, nfio estou seguro, nem estou

estavel. Vou vivendo o dia, vou vivendo os contratos (...) Aqui

nem conhego os meus patrdes. Quando eles derem ordem para

despedir 50 ou 200, comegam pela parte que mais lhes convém e

€u posso estar nessa parte.

Entrevista individual: promotor e designer numa empresa multinacional,
sexo masculino

e

Neste sentido, a inseguranga ¢ uma condi¢@o vivida ndo apenas pelos
jovens que trabalham em regimes de trabalho precarios e/ou temporarios,
mas inclusivamente por aqueles que sdo contratados como efectivos,
trabalham em 4reas privilegiadas e/ou sdo, aparentemente, bem sucedidos
profissionalmente. Apenas os lugares do quadro no sector publico
parecem escapar a esta realidade, sendo, por isso, ambicionados por
muitos dos jovens entrevistados, sobretudo aqueles que possuem ja
encargos financeiros associados a vida familiar. A entrada para esse
quadro tem sido, nos ultimos anos, claramente restringida ou mesmo
bloqueada.

Todavia, um olhar mais apurado sobre as trajectdrias e expectativas dos
jovens permite compreender que a nogdo de inseguranga ¢ utilizada, hoje,
para designar uma miriade de situagdes e condi¢des muito diversificadas
e assimétricas. A inseguranga sentida pelos trabalhadores efectivos ¢
bastante mais confortavel que a dos trabalhadores temporarios (a prazo,
estagiarios ou bolseiros) e a destes ¢, por sua vez, mais confortavel que
aqueles que trabalham na economia informal. Os primeiros desfrutam de
dispositivos legais e de proteccdo social que os segundos apenas possuem
parcialmente e de que os terceiros nem sequer dispdem. Mais

significativo ¢é talvez a diferenga entre os sectores de actividade.
Enquanto nos sectores em expansdo e nos quais escasseiam trabalhadores
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qualificados (como a medicina, as telecomunicagdes ou a informatica®’),
a instabilidade ndo ¢ particularmente problematica pois é quase sindnima
de mobilidade, nos sectores em contrac¢do e com excesso de
trabalhadores, a instabilidade corresponde a um medo real de desinsergao
e desemprego. Numa terceira dimenséo, a inseguranga sentida no seio das
classes médias ou altas ¢ claramente relativizada pelo possivel apoio
familiar em situagdes de emergéncia, ao passo que a inseguranga vivida
nas classes operarias corresponde ao espectro real da pobreza extrema e
da incapacidade de assegurar uma vida muito acima do limiar de
sobrevivéncia. A vulnerabilidade econdmica tem significados diferentes
consoante a classe social (Galland, 1995b). Por fim, a inseguranga dos
jovens sem encargos financeiros que vivem com 0s pais € que, por isso,
rejeitam condi¢des de trabalho que consideram insatisfatorias distingue-
-se, claramente, da instabilidade dos jovens trabalhadores que assumiram
ja encargos familiares pesados, para quem a ameaga do desemprego se
revela particularmente dramatica.

As consequéncias da inseguranga na reconfiguracdo das trajectorias,
representacdes e valores dos trabalhadores tém sido muito discutidas
recentemente (Senett, 1998; Beck, 2000). Assim sendo, um dos
elementos que os trabalhadores parecem desenvolver e valorizar cada vez
mais ¢ a flexibilidade. Muitos dos jovens entrevistados, sobretudo aqueles
que tinham ja vidas independentes, comentaram que, no actual contexto
laboral, “a pessoa tem que se adaptar a tudo”. Possuir recursos em varias
areas e conseguir reconfigurar disposi¢des e projectos de acordo com as
contingéncias do mercado de trabalho tornaram-se, pois, qualidades-
-chave para a sobrevivéncia e o sucesso dos jovens trabalhadores
(Brannen e Nilsen, 2002). Por outro lado, a desafec¢do a institui¢do
patronal parece constituir também um valor importante para os jovens
actuais, sugerindo a emergéncia de um novo “contrato psicolégico”
baseado em compromissos de curto prazo (Lewis e outras, 2002a). Num
quadro de vinculos precarios, enorme competitividade e mudancas
subitas, a fidelidade a instituicdo torna-se obsoleta, enquanto a
capacidade de procurar e adaptar-se a novas instituigdes se reveste de um
valor inestimavel. Os jovens desenvolvem, assim, “estratégias de gestéo
da incerteza”, que podem passar pela criacdo de empregos e/ou pela
formacao continua (Lewis e outras, 1999). Construir carreira passou a ser

7 Reportamo-nos a data em que foi realizada a pesquisa empirica, entre 1998 e 2000. A relagdo

entre procura ¢ oferta de trabalho sofre variagdes, por vezes, bruscas, sobretudo em certos
sectores de actividades, nomeadamente, nos mais recentes e tecnologicos.
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um objectivo intensamente individual (Senett, 1998; Smithson e outras,
1998; Brannen e Nilsen, 2002).

—  Eu acho que as pessoas fazem cada vez mais curriculo e ndo
estdo no emprego para a vida. Eu vejo muito o mercado de
trabalho assim, eu estou num determinado sitio hoje, tenho uma
determinada estabilidade, mas estou ali principalmente a fazer
curriculo e de hoje para amanhd estou a tentar um emprego
melhor, dentro das minhas expectativas de carreira.

Entrevista de grupo: economista do sexo feminino

Apesar de a presente pesquisa confirmar estas tendéncias, nem sempre a
discussdo acerca das consequéncias do “capitalismo flexivel” pondera os
diversos tipos de instabilidade acima referidos e, nomeadamente, a
diferenca entre uma inseguranga extensiva, que coloca em risco todas as
outras dimensdes da vida pessoal, € uma inseguranca mediada, atenuada
por varios mecanismos de suporte ou de compensagdo. Além disso, parte
dos jovens permanece fortemente envolvida no seu trabalho, numa
perspectiva de continuidade e de progressdo na carreira. As redes
interpessoais que se formam nos contextos de trabalho parecem assegurar
uma certa integracdo e seguranga na insercdo profissional destes
trabalhadores. Os conhecimentos acumulados nos quotidianos
profissionais, por vezes refor¢ados por investimentos das organiza¢des na
formagdo dos trabalhadores, parecem conferir também, sobretudo nos
sectores mais qualificados, uma inser¢do efectiva, mesmo que o vinculo
formal seja precario. E dbvio que a permanéncia dos trabalhadores numa
organizagdo especifica ndo deixa de estar ameacada (tal como a prdpria
sobrevivéncia da organizagdo), todavia, a sua permanéncia no “meio”
esta, até certo ponto, salvaguardada.

Analisemos, agora, a questdo da mobilidade. Nao possuindo empregos
estaveis e duradouros, a maior parte dos jovens entrevistados circularam
por uma série de trabalhos. Demonstram, assim, grande mobilidade, ainda
que geralmente forcada. Varios estudos t€ém referido que, entre os jovens,
a mobilidade tende a instituir-se mesmo como um dos valores desejados
em termos profissionais, devido a liberdade e diversidade de experiéncias
que permite (Kugelberg, 1998). Todavia, também aqui, o termo
“mobilidade” designa realidades que pouco ou nada t€ém em comum.
Salientemos a diferenca fundamental entre dois tipos de mobilidade: a
valorizante ¢ a desvalorizante.

Por um lado, sobretudo nos sectores mais qualificados, a mobilidade
entre projectos, equipas ou instituigdes surge como tendencialmente
cumulativa e, por isso, altamente desejada pelos proprios jovens. Para
estes, a mobilidade permite tomar contacto com novas pessoas, situagdes
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e experiéncias (evitando assim a rotina) e, simultaneamente, ir
acumulando um curriculo que facilita a integra¢do e promog¢do no
trabalho seguinte. Por conseguinte, cada nova experiéncia profissional ¢
um passo no sentido da integracdo e da valorizag@o profissional. Nestes
casos, a mobilidade ndo entra em contradigdo com a construgdo de uma
carreira, visto que esta € precisamente entendida como o progresso
continuo entre os varios trabalhos que se véo desempenhando. O tnico
sendo prende-se com a dificuldade em conciliar estes trajectos de
mobilidade com os projectos de constitui¢do de familia. Na maioria dos
casos, estes projectos sdo simplesmente adiados. Nos outros, a
mobilidade torna-se um fardo com o qual ¢ dificil de lidar.
— Posso estar muito bem a saltar de empresa em empresa e ter uma
vida estavel. Acho que ja ndo ha aquela ideia do emprego para
toda a vida. Acredito na mobilidade. Entdo na minha area acho

que é o que existe mais
Entrevista individual: informadtico, sexo masculino

Por outro lado, sobretudo nos sectores desqualificados, a mobilidade
entre trabalhos e organizagdes implica, periodicamente, voltar “a estaca
zero”, ou seja, integrar-se num novo contexto profissional como se nunca
tivesse trabalhado. Nestes casos, a ideia de carreira surge problematica ou
mesmo em desintegracdo. Ao fim de alguns anos de trabalho precario, os
trabalhadores encontram-se numa situagdo idéntica, sem perspectivas de
promogdo e/ou valorizagdo profissional. Além do enorme desgaste que
provoca, esta situagdo é desvalorizante e potencialmente desestruturante
de projectos e identidades. A constituicdo de familia e a assun¢do de
encargos financeiros, nestes casos, torna-se particularmente complicada
de gerir. Como assinala Kugelberg (1998), a ideia de “vida livre”
possibilitada pela mobilidade contrasta com a necessidade de ter uma
base econdmica, quer para ‘“gozar a vida” quer para assumir
responsabilidades familiares.

Por fim, importa referir que a mobilidade facilitada pelas novas
caracteristicas do mercado de trabalho é, por sua vez, dificultada por
entraves de diversos tipos. E verdade que, sobretudo (mas ndo s6) entre
os quadros altamente qualificados, sdo identificaveis novas disposi¢des
cosmopolitas, que valorizam claramente a mobilidade geografica
(Peixoto, 1999). Quando questionada acerca da hipdtese de uma
experiéncia profissional no estrangeiro, a grande maioria dos jovens
entrevistados (quer em grupo, quer individualmente) revelou-se
interessada, manifestando a vontade de conhecer outras culturas, outras
cidades, outras pessoas. Todavia, muito poucos o tinham feito e, em
geral, revelaram-se cépticos e desinformados acerca dessa possibilidade.
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Isto foi visivel mesmo entre os jovens mais descontentes com o mercado
de trabalho portugués ou entre aqueles que afirmavam que, no nosso pais,
a actividade profissional que gostavam de desempenhar ndo existia ou o
acesso a ela era impossivel. O medo de as suas qualificagdes ndo serem
reconhecidas no estrangeiro, tal como a dificil conciliagdo com a vida
familiar (ou com os projectos de vida familiar) levaram muitos dos
jovens, sobretudo do sexo feminino, a hesitarem quanto a essa
possibilidade. Quase todos acabaram por considerar que sé se recebessem
uma boa proposta, o que no actual contexto do mercado de trabalho
internacional, muito baseado na iniciativa dos proprios trabalhadores, ¢
francamente improvavel.

Quanto a possibilidade de iniciarem uma actividade empresarial ocorre
algo de semelhante. A grande maioria dos jovens portugueses revelou-se
interessada, confessando mesmo que esse era um dos seus sonhos. No
entanto, em geral, consideravam um projecto demasiado dificil e
arriscado — para o qual ndo dispunham dos conhecimentos e/ou do capital
necessarios —, remetendo-o para um futuro longinquo e hipotético. Deste
cenario, apenas se destacavam aqueles cujos familiares eram ja
comerciantes ou empresarios € que, por isso, dispunham ja dos capitais
econdmicos, culturais e sociais para colocar em pratica o seu projecto
empresarial (Guerreiro, 1996).

— Naéo sei, talvez abrir um bar, ¢ o que eu penso.

— (entrevistador) Nao achas que um bar ¢ um bocado perigoso?
Sé ha bares a abrir e a fechar...

— Acho que nfo. Sim, também, mas depende como gerem os
bares. Depende... hoje em dia, querem ganhar tudo de uma vez...
e acho que ndo pode ser, tem de se ganhar aos poucos, ¢ 0 que

eu penso.
Entrevista individual: jovem do sexo masculino empregado no
restaurante do pai

A flexibiliza¢do do trabalho: remuneracées e horarios

Como vimos no capitulo II, a flexibilizagdo tornou-se uma dindmica
central das organizacdes de trabalho e das proprias sociedades
contemporaneas, objecto de multiplas politicas e intermindveis debates,
motor de diversas transformag¢des culturais e estruturais. Todavia, ¢
importante assinalar que o conceito tem sido aplicado em diversos
sentidos, para referir processos ¢ realidades que pouco ou nada t€ém em
comum. Como nota Madureira Pinto (2000), mais importante que debater
as virtudes e defeitos do conceito no abstracto, € discutir os actuais
modelos de flexibilizacdo que tém sido privilegiados, bem como as suas
consequéncias sociais, nomeadamente, no aumento da inseguranga
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profissional, do trabalho precario e do desemprego. A este proposito, a
par da questdo ja discutida dos vinculos laborais, destacamos neste estudo
mais duas dimensdes da flexibilizacdo do trabalho que surgiram em
primeiro plano nas entrevistas aos jovens: as remuneracdes e os horarios.
Relativamente as remuneragdes auferidas pelo trabalho foi possivel
constatar a existéncia de uma enorme assimetria entre 0s jovens
entrevistados, reproduzindo alids as grandes desigualdades de
rendimentos que existem em Portugal. E importante considerar que as
remunera¢des devem ser sempre analisadas tendo em conta os horarios de
trabalho. Como se vera adiante, mesmo que sejam dois topicos
claramente diferenciados, existe uma intima relacdo entre ambos.

Nos sectores qualificados em expansdo, nos quais existe um défice de
trabalhadores, os salarios s3o relativamente altos para a sociedade
portuguesa (sobretudo se falarmos de recém-empregados), mesmo para
aqueles que possuem vinculos precarios (entre 1000 e 2000 euros por
més). Apesar de se considerarem privilegiados, muitos destes jovens
afirmam ser mal remunerados, face ao volume de trabalho e as
responsabilidades que lhes sdo confiados. E 6bvio que as expectativas
tendem a ser proporcionais as oportunidades. Contudo, ¢ importante notar
que muitos deles possuem horarios de trabalho muito prolongados (10-12
horas), por vezes ainda complementados por ac¢des de formacdo. Fazem-
-no por necessidade de sobrevivéncia num contexto profissional muito
exigente e competitivo, mas também por ambi¢des de promogao a curto
prazo. Nestes casos, a constitui¢do de familia ou as actividades de lazer
sdo praticamente impossiveis, remetidas para um contexto futuro em que
possuam ja algum estatuto e estabilidade profissionais. A este proposito,
uma programadora informatica confessou o seguinte: “No futuro irei ter
tempo para dormir. Ha que definir as prioridades”.

Pelo contrario, para a maioria dos jovens que desempenham empregos
desqualificados e precarios os rendimentos sdo bastante baixos, em
muitos casos aproximando-se do saldrio minimo (cerca de 350 euros). No
trabalho informal, que cobre uma propor¢do significativa deste mercado
de trabalho, as datas de pagamentos, bem como os montantes auferidos
sdo frequentemente problematicos. Além disso, apesar de mal
remunerados, nestes empregos ¢ também frequente a imposi¢cdo de
horarios prolongados, sem direito a vencimentos extra.’® Operarios e
administrativos, nos varios paises, documentaram o facto de terem que

3 Alias, esta “cultura do dia de trabalho prolongado™ parece ser uma tendéncia europeia, acentuada

nos paises em que o mercado de trabalho se encontra menos regulado, como por exemplo
Inglaterra ou Portugal (Lewis, 1998).
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cumprir horas a mais, caso contrario sujeitam-se a discriminagéo,
podendo mesmo ser despedidos (Smithson e outras, 1998; Lewis e outras,
1999).

— O emprego em que estava anteriormente, a tempo inteiro, eu
nunca saia a hora... quando uma pessoa saia a hora, as pessoas
olhavam para o reldgio, e acho que cada vez mais isso se estd a
implementar, o medo que a pessoa tem de perder o emprego faz
com que as pessoas esquecam um pouco a familia, abdiquem um
pouco da familia e passem a ser mais uma maquina de trabalho, e
muitos problemas sdo trazidos para casa por causa disso.

Entrevista de grupo: estudantes do ensino profissional, sexo feminino

Para aqueles que estdo a iniciar a sua actividade profissional e vivem
ainda com os pais, este quadro ndo parece ser particularmente dramatico.
No entanto, para os jovens que trabalham ja hd varios anos e tém ja
encargos financeiros ligados & vida familiar, estes rendimentos sdo
motivo de enormes restri¢des e frustragdes, acentuadas pelos vinculos
precarios e pela falta de perspectivas de promogdo no futuro. Muitos
destes jovens tém assim que recorrer a acrobacias (mantendo varios
empregos ou cumprindo horas extraordinarias) para garantir a sua vida
familiar, mesmo que isso limite muito o tempo que tém para se dedicar a
essa vida. Esta situacdo parece particularmente complicada de gerir
quando envolve filhos pequenos.

Note-se que uma parte significativa dos jovens entrevistados encontram-
-se em escaldes de rendimentos intermédios, vivendo em contextos que se
situam entre os dois acima referidos. Esta situac¢@o aplica-se a maioria dos
jovens qualificados e a alguns dos jovens desqualificados que alcangaram
ja algum estatuto na sua profissdo. Nestes casos, € possivel verificar uma
multiplicidade de estratégias, desde a aposta na promogdo profissional
(multi-actividades ou formagfo) até ao investimento na vida familiar,
aceitando uma condi¢do de vida mais modesta em troca de tempo e
disponibilidade para se dedicar aos projectos familiares. Ainda assim, ¢
possivel identificar as tendéncias polarizantes de que fala Beck (2000), no
sentido em que estas situagdes intermédias (sobretudo entre os
qualificados) tendem a aproximar-se de um dos poélos: valorizagdo ou
precariedade.

Por outro lado, transversal a estas varias condi¢des, a generalizacdo dos
horarios flexiveis presta-se a opinides contraditorias. Enquanto uns
jovens elogiam a liberdade que esse horario proporciona, muitos outros
denunciam a dura realidade de ter uma hora de entrada mas néo ter de
saida, sendo obrigados a cumprir muitas horas para além do definido por
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lei. Estes ultimos preferem, assim, horarios rigidos em que sabem ao
certo a que horas termina (ver capitulo VIII).”

—  Os horarios flexiveis, pelo menos hoje em dia, pelo que eu vejo,
funcionam mais para que os trabalhadores trabalhem mais, do
que para eles sairem mais cedo... que eu vejo pelo exemplo dos
meus pais, eles trabalham os dois em horario flexivel e isso nédo
serve para eles chegarem mais cedo a casa, serve sim para
trabalharem até mais tarde, nfo sdo horas extraordinarias.

Entrevista de grupo: estudantes do ensino superior, sexo masculino

Esta divergéncia articula-se com uma outra: a distingdo entre trabalho no
sector publico ou no sector privado. Tradicionalmente, o sector publico ¢
conotado com sistemas altamente hierarquizados e burocratizados,
remuneracdes baixas e trabalhos rotineiros. Esta visdo ¢ ainda comum
entre os jovens entrevistados. No entanto, face as dificuldades de insergéo
ndo precéria e a crescente competitividade e exigéncia no sector privado,
parece emergir uma nova valoriza¢do do trabalho na “fungfo publica”.
Muitos dos jovens revelaram, assim, que gostariam de entrar para o
quadro da administra¢do publica, pois, mesmo com remuneragdes baixas,
garantiam seguranca de trabalho e horérios fixos. Como seria de esperar,
esta visdo € sobretudo frequente entre os jovens casados e com filhos.

— Estou no privado e¢ ai uma pessoa tem que se esforcar muito
mais, porque no fundo ¢ aquela expressdo ‘tenho que dar o litro’,
exige-se mais, o patrdo anda sempre em cima, ¢ uma vida mais
apertada. O meu irmdo trabalha na fungdo publica ¢ tem uma
vida mais descansada e eu para estar aqui as 7 horas, hoje
excepcionalmente sai as 6 e meia e fico a pensar que o meu
patrdo ndo vera isso com muito bons olhos. Eu acho que ndo
deveria fazer isso, que nos deveriamos deixar os empregos as 6,
até psicologicamente, e dedicar mais tempo a companheira.
Devia ser 8 horas para trabalhar, 8 horas para viver e 8 horas
para dormir.

—  Eu tive uma situag@o dessas em que havia uma festa na casa da
mae da minha namorada e pedi para naquele dia, em especial,
sair... ¢ o senhor disse que enquanto eu trabalhasse naquela
empresa ndo tinha vida familiar. Ou seja, quem recebe 200
contos por més ndo merece ter vida familiar! (risos)”

Entrevista de grupo: administrativos do sexo masculino

¥ A este proposito, Lewis (1998) comenta que a flexibilidade de horérios é sobretudo vista como

um favor, em vez de um direito. Em certos casos, em Portugal, parece constituir, sobretudo, um
fardo.
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Horarios ¢ remunerag¢des cruzam-se novamente na problematizacdo das
novas modalidades de trabalho, nomeadamente, a tempo parcial. Note-se
que o trabalho em part-time é solugdo bastante frequente nos paises do
norte da Europa, sobretudo entre os estudantes ou as maes com criancas
pequenas (Brannen e Smithson, 1998). Embora tenha pouca tradi¢do em
Portugal, a presente pesquisa mostrou que, entre os jovens portugueses, o
trabalho a tempo parcial tem ja alguma expressdo. Todavia, parte dos
jovens envolvidos trabalha em condi¢des informais e precarias (por
exemplo, em restaurantes, bares e hotéis), sendo esse horario uma
imposi¢@o. Por outro lado, 4 dos 40 jovens entrevistados revelaram
trabalhar a tempo parcial por opgao propria (para estudar, tratar dos filhos
ou para lazer) e varios outros consideraram ser uma forma desejavel de
conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar ou académica. A
sua reduzida expressdo prende-se sobretudo com constrangimentos
financeiros: os rendimentos sdo demasiado baixos, pelo que a grande
maioria dos jovens precisa de trabalhar a tempo inteiro.

O desemprego: um risco sempre presente

Como pano de fundo das vivéncias profissionais dos jovens esta,
frequentemente, o espectro do desemprego (Pais, 2001). Por outro lado,
as estatisticas oficiais situam os niveis nacionais de desemprego em
escaldes relativamente baixos (sobretudo comparativamente com outros
paises europeus), embora em franca ascensfo. Pesquisas qualitativas
como esta permitem compreender a discrepancia entre dados
quantitativos e representacdes subjectivas.

Em primeiro lugar, as entrevistas documentam o facto de os jovens
portugueses hesitarem em falar de experiéncias pessoais de desemprego,
mesmo em situacdes de auséncia prolongada de trabalho. Culturalmente,
a condi¢do de “desempregado” é muito desvalorizante e, por isso, tende a
ser vivida em siléncio. Além disso, a relagdo distante que a maioria dos
grupos sociais em Portugal mantém com as institui¢des oficiais faz com
que muitos jovens, em situagdo de desemprego, ndo o declarem as
entidades oficiais (até porque pensam que isso ndo lhes trard vantagens).
Esta situacdo ¢ reforcada pela grande propor¢do de trabalho informal, que
faz com que os trabalhadores estejam, desde o inicio, a margem do
sistema de emprego e, por isso, dificilmente possam ser contabilizados
como desemprego. Em resumo, factores como a vergonha cultural, o
afastamento das institui¢des e o trabalho informal fazem com que muitos
jovens sem emprego ndo constem nas estatisticas do desemprego.

Além disso, as proprias caracteristicas do desemprego em Portugal
dificultam as analises quantitativas. A reconstitui¢do dos trajectos de vida
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de 40 jovens sugere que uma grande propor¢do dos jovens (talvez a
maioria) passa, de facto, por experiéncias de desemprego, visto que a
mobilidade entre trabalhos precérios e temporarios acima referida ¢
intercalada por periodos sem emprego.*” No entanto, esse desemprego &,
normalmente, de curta duragdo (alguns meses) ndo sendo declarado ou
contabilizado oficialmente. Assim sendo, uma frac¢do muito significativa
de jovens transitam entre “ocupag¢des flutuantes”, situando-se numa “zona
cinzenta”, de dificil andlise (mesmo através de metodologias
qualitativas), algures entre a inser¢do profissional efectiva e o
desemprego tradicional. Revelam, assim, “percursos mix”.

A entrevista de grupo com os jovens desempregados sugere, no entanto,
que estas caracteristicas do desemprego em Portugal podem estar a
mudar, aproximando-se dos padrdes europeus. Como referiu um dos
jovens: “o periodo de procura de emprego esta-se a prolongar muito”.
Indica também que as recentes estratégias — quer dos individuos, quer das
agéncias de emprego — de aposta na formacdo adiam e atenuam as
questdes do desemprego e da exclusdo social mas estdo longe de as
resolver. O desemprego de longa duragfo, associado a desestruturagéo
das redes e identidades dos individuos e, em geral, a exclusdo social
parece aumentar (Garcia e outros, 1999). Como nota Madureira Pinto
(2000), a flexibilizag¢do do trabalho parece ser acompanhada de uma certa
“rigidez do desemprego”. Acresce que, ao contrario daquilo que acontece
na maioria dos paises da Europa e apesar de uma forga de trabalho muito
pouco escolarizada, o desemprego em Portugal atinge sobretudo os
jovens com qualificagdes intermédias (Gracio, 2000; Pais, 2001).
Constituindo uma realidade dura para apenas uma parte dos jovens
portugueses, o desemprego ¢ uma ameaga para quase todos os outros,
condicionando em muito as praticas, representa¢des e identidades no
local de trabalho, nomeadamente, aquelas que envolvem relagdes de
poder.*!

—  Eu no tenho uma grande opinifo critica, pois se ja é quase um
milagre ter emprego, ndo me vou pdr a discutir os horarios, os
salarios, etc. Tenho que aceitar o que aparece!

Entrevista individual: técnica de fisioterapia, sexo feminino (casada)

% Note-se, a este proposito, que este desemprego de curta duracio, entre trabalhos precarios, marca

mais presenga nos percursos femininos que nos masculinos, o que confirma a teoria de que os
homens tém uma vantagem relativa no mercado de trabalho (Garcia e outros, 1999). Por outro
lado, o desemprego dos rapazes surge mais vezes associado a circunstincias individuais
geradoras de desintegracdo e de exclusdo social, como a dependéncia do alcool ou das drogas.
Convém todavia ndo fazer generalizagdes, visto se tratarem de realidades dispares. Neste caso,
aplica-se grosso modo as distingdes apresentadas no topico Inseguranca ou mobilidade acerca
dos diferentes significados da “instabilidade” e, em particular, a distingdo entre “instabilidade
extensiva” e “instabilidade mediada”.
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Os jovens tendem assim a aceitar trabalhos precarios e mal remunerados
ou em areas distantes daquelas em que estudaram, de modo a fugir ao
desemprego. Por outro lado, varios entrevistados referiram que a
existéncia de uma bolsa de desempregados concede aos patrdes um poder
quase absoluto para impor as condigdes de trabalho (remuneragdes,
horarios, fungdes, etc.). Os empregados, sobretudo aqueles que t€m ja
encargos financeiros, tém que as aceitar, devido ao medo de cair no
desemprego. Nas palavras de uma jovem universitaria, “h4 pessoas que
ndo podem dizer que ndo”. Mesmo que nio aceitem, os patrdes podem
sempre recorrer a bolsa de desempregados para contratar alguém que
aceite essas condigdes, numa légica de “trabalhadores descartaveis”.
Segundo Pinto (2000), tende entdo a estabelecer-se um ciclo vicioso em
que condigdes precarias de trabalho e desafeicdo identitaria dos
trabalhadores se reforgam mutuamente.

Todavia, este processo pode ser travado por duas razdes. Em primeiro
lugar, sobretudo nos trabalhos especializados, pode ndo ser facil
encontrar trabalhadores com qualificagdes e experiéncia para
desempenhar uma certa fungfo. Em segundo lugar, as organiza¢des
colectivas de trabalhadores e o Estado podem dificultar este processo (ver
topico seguinte).

Os direitos dos trabalhadores: os sindicatos e o Estado

Tipicamente, os sindicatos sdo as principais organizagdes que velam
pelos direitos e regalias dos trabalhadores. Apesar de os sindicatos serem
proibidos em Portugal até 1974, a generalidade dos jovens entrevistados
atribui uma grande importancia ao papel dos sindicatos no passado.
Reportam-se, provavelmente, a geracdo dos seus pais e, mais
exactamente, aos anos 70 e 80. No entanto, um numero muito reduzido
estd inscrito em sindicatos. Da andlise das entrevistas resultam trés
principais razdes para este facto:

A precariedade e a mobilidade do trabalho. Como atras foi referido,
muitos dos jovens circulam, actualmente, entre trabalhos precarios e
temporarios. Os vinculos precarios limitam muito a capacidade de
negociacdo das condigdes de trabalho e aumentam o receio do
despedimento sem justa causa, nomeadamente, devido ao facto de ser
sindicalizado (Lewis e outras, 2002a). Parte destes trabalhadores
pretendem, de facto, inscrever-se nos sindicatos, mas apenas quando
estiverem numa situagdo profissional mais estavel. Além disso, os
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trabalhos temporarios, sem perspectivas de futuro, levam os jovens a
preocuparem-se sobretudo com as questdes diarias ¢ a afastarem-se das
lutas mais continuadas. A circulagdo permanente entre organizagdes e,
em alguns casos, entre sectores de actividade, dificulta a adesdo aos
sindicatos, dado que estes se encontram também fragmentados. Varios
jovens acrescentaram que os sindicatos ndo estdo orientados para
os trabalhadores precarios e temporarios, defendendo sobretudo os
trabalhadores efectivos.
— Acho que [os sindicatos] t€m uma fung@o importante para as
pessoas que trabalham. Fomos avisados por colegas para ndo

sermos muito contestatarios porque “eles” [o banco] ndo gostam.
Entrevista individual: bancdria, sexo feminino

A individualizagdo e a fragmentagdo do trabalho. As sociedades
contemporaneas sdo atravessadas por tendéncias para a individualizag¢do
dos contratos e das condi¢des de trabalho (Beck, 2000; Pinto, 2000). Este
fenémeno ¢ intensificado em paises como Portugal, em que o tecido
empresarial ¢ dominado por pequenas empresas (Freire, 1998). As
proprias categorias profissionais estdo sujeitas a grandes convulsdes,
através de processos complexos de fusdo, em certos casos, de
fragmentagdo ou deslocalizagdo noutros. E, pois, significativo que muitos
dos jovens entrevistados ndo conseguissem definir facilmente a sua
categoria ou actividade profissional. Este contexto apresenta-se como
bastante pantanoso para os sindicatos, baseados numa logica modernista
de grandes organizagdes, contratos colectivos e categorias profissionais
bem definidas. Uma proporcdo muito significativa dos jovens
entrevistados ndo s6 nunca tinham sido contactados por qualquer
organizacdo sindical como nem sequer tinham conhecimento da
existéncia de uma organizagdo sindical afecta a sua actividade ou
categoria profissional. Consideram, assim, que os sindicatos perderam a
ligacdo com as realidades do trabalho e com os proprios trabalhadores.
— [Os sindicatos] perderam a ligagdo com a massa dos
trabalhadores porque ndo souberam adequar-se as diferentes

realidades que entretanto comegaram a surgir.
Entrevista individual: sociologa, sexo feminino

As conotagdes partidarias. Parte dos jovens entrevistados referiram que
os sindicatos se encontram demasiado associados aos partidos politicos,
quer em termos ideologicos quer em termos estratégicos. Isto afasta ndo
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apenas os jovens trabalhadores que ndo simpatizam com os partidos aos
quais os sindicatos sdo afectos, como também aqueles (e sdo muitos) que
estdo desinteressados e alheados da vida politica, tendo dela uma viséo
claramente negativa.
—  Associo-os [os sindicatos] muito aos politicos. Acho que as duas
centrais sindicais estdo completamente viciadas pelo sistema e

pelo poder politico.
Entrevista individual: gedgrafo do sexo masculino

Note-se que a ades@o sindical ou a sua recusa constituem processos
intensamente colectivos. Os trés factores enunciados enfraquecem em
muito o peso dos sindicatos na maioria dos contextos de trabalho. Assim
sendo, muitos dos jovens assinalaram que, na sua organizacdo ou
categoria profissional, os sindicatos tém muito pouca expressdo e, por
isso, a possibilidade de adesdo sindical surge como inutil, desenquadrada
e, sobretudo, arriscada.

Este declinio do papel dos sindicatos esta amplamente documentado na
literatura sociologica (Castells, 1996; Freire, 1998). Tem-se registado em
diversos paises — e esta pesquisa confirma-o — que o declinio dos
sindicatos ¢ causa e consequéncia da individualizagdo do trabalho: em
grande medida, os jovens trabalhadores contam apenas consigo para
vencer (ou fracassar) no mercado de trabalho, revelando representacdes
individualistas, que valorizam a ambigédo e o esforco individual (Furlong
e Cartmel, 1997; Kugelberg, 1998; Beck, 2000). Muitos deles tém pouco
“sentido dos direitos”, adoptando a perspectiva dos empregadores e nio
reclamando melhores condi¢des de trabalho (Lewis, 1998; Lewis e
outras, 2002b). Por conseguinte, as narrativas dos jovens evidenciam uma
notavel auséncia de qualquer tipo de estratégia colectiva no local de
trabalho (Smithson e outras, 1998).

No entanto, esta investigacdo em varios paises da Europa sugere que, em
certos casos, o declinio dos sindicatos esta a ser compensado por uma
nova valorizagdo do Estado, entendido como uma “rede de seguranga”
(Lewis, 1998). Varios dos jovens portugueses, curiosamente os mais
desqualificados, consideraram que o Estado devia assumir um papel mais
activo, produzindo nova legislagdo que amplie os direitos e regalias dos
trabalhadores, promovendo a criagdo de emprego (ndo precario) e,
sobretudo, fiscalizando mais efectivamente as organizagdes de trabalho,
de modo a garantir o cumprimento efectivo da legislagdo em vigor.
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Os valores: a realizaciio de projectos e a estabilidade financeira

Existe, entre os jovens, uma tensdo entre duas visdes dispares da
actividade profissional. Alguns valorizam o trabalho sobretudo como
forma de realizagdo pessoal, outros como meio de sustentar a realiza¢do
noutras esferas, nomeadamente (mas nio apenas), na familiar. Esta tensio
esta longe de constituir uma novidade. Alguns autores tém sugerido que
as novas geragdes estdo mais propensas a basear-se na primeira visao,
enfatizando a realiza¢do profissional e distinguindo-se, desta forma, da
concepcdo tradicional de trabalho. Fala-se mesmo de uma nova ética do
trabalho (Pais, 1993).

A este proposito, a pesquisa realizada permite confirmar que, entre os
jovens portugueses, emergem novas ambigdes quanto ao trabalho como
forma de realizagdo. Sobretudo as raparigas, para quem o trabalho ainda
ndo ¢ um dado adquirido, salientaram que o trabalho era importante para
o seu “equilibrio emocional” ou “sanidade mental” (Lewis e outras,
1999). Mais, muitos jovens referiram a importancia de desempenhar um
trabalho que a pessoa goste, contrapondo, alias, ao facto de a maioria dos
trabalhadores, sobretudo na geracdo dos seus pais, terem empregos
desinteressantes. Tornam-se mais frequentes afirmacdes como as deste
jovem técnico no ramo automovel: “tenho um bom emprego porque fago
aquilo que gosto”. A ideia de pertencer a equipas de trabalhos, realizar
projectos, trabalhar num “ambiente amigavel” e ter horarios flexiveis
parece especialmente atractiva a muitos jovens, que anseiam assim por
experiéncias estimulantes e diversificadas no local de trabalho, que se
afastem do trabalho rotineiro e enfadonho, de horarios rigidos e fungdes
bem determinadas.
—  Para mim é importante sentir-me realizado com aquilo que fago,
ndo gostaria de estar a fazer uma coisa s6 por estar a trabalhar,

gostaria de fazer algo que sentisse prazer.
Entrevista de grupo: desempregado do sexo masculino

No entanto, esta crescente valorizagdo da realizagdo profissional surge
limitada por varios factores. O primeiro é que, embora sejam separadas
analiticamente, a dimensdo da auto-realizacdo nAo surge, nas
representagdes dos jovens trabalhadores, completamente desligada das
condi¢des materiais. “A estabilidade financeira faz parte da realizacdo
pessoal”, comentou um jovem administrativo e varios outros entre-
vistados expressaram ideias semelhantes. Pensados muitas vezes como
contraditorios, ambos os valores parecem surgir entrelacados nas

92



concepgdes de muitos jovens, que pretendem alcangar, assim, um certo
equilibrio (Lewis e outras, 1999).
—  Eu tenho muito medo do contrato efectivo, da estagnacdo, de
entrar numa certa rotina que eu conheco do contacto com a
fungdo publica... e tenho ideia que aquilo que se procura em
termos de mercado de trabalho (...) seria fazer coisas diferentes,
para aprender coisas diferentes, embora conseguindo o equilibrio

com a vida familiar, com essa tal independéncia financeira.
Entrevista de grupo: funciondrio administrativo do sexo masculino

Mesmo entre os jovens que enfatizam claramente um dos valores, em
desfavor do outro, podemos encontrar diversas categorias que atravessam
(e relativizam), de certa forma, a componente geracional. A classe de
origem e, sobretudo, o tipo de profissdo que se desempenha (ou que se
pensa vir a desempenhar) sdo factores fundamentais. Entre os jovens
desqualificados, em geral oriundos de classes desfavorecidas, a ideia de o
trabalho ser basicamente uma fonte de rendimentos é dominante, ndo
apenas devido as necessidades materiais imediatas, mas também devido a
falta de expectativas quanto a realizagdo e valorizagdo profissionais
(Lewis e outras, 1999).*> Entre os jovens qualificados, as aspiragdes de
realizacdo profissional sdo, obviamente, muito maiores. Por outro lado, o
pélo da auto-realizagdo parece ser apanagio sobretudo dos jovens do sexo
masculino. Embora essas ambicdes sejam partilhadas por uma parte
significativa das raparigas (as mais qualificadas), estas acrescentam quase
sempre a importancia da seguranca financeira.*
— A firma estava muito tremida, eu ja tinha passado pela situagdo
de uma firma ir a faléncia e ficar sem emprego, eu era sozinha
com uma casa, com carro que entretanto tinha, e uma pessoa
comega a ter muito medo da inseguranga. Pelo menos eu
senti-me insegura, sem saber se amanhd tenho emprego, se no
final do més tenho ordenado ou ndo tenho, é horrivel, nio

consigo viver assim, ¢ muita inseguranca.
Entrevista individual: auxiliar de ac¢do médica do sexo feminino

42 Note-se que, no caso especifico da cultura operéria, parece estar muito sedimentado um primado

da vertente financeira do trabalho sobre todas as outras (Pais, 1993). A entrevista de grupo com
jovens operarios permitiu constatar que a questdo dos rendimentos permanece a cabeca de todas
as discussdes acerca do trabalho, sendo que a realizagdo ¢ a mobilidade sdo pouco referidas
(Nilsen, 1998). Porém, notou-se uma valorizagdo de outros factores, tradicionalmente pouco
presentes na cultura operaria, como as questdes da higiene e da seguranga ou das promogdes.
Alias, sentiu-se algum mal-estar face a diversos aspectos da vida operaria e uma aspiracdo
crescente em obter “um emprego mais limpo”. Esta tendéncia enquadra-se num movimento mais
genérico que atravessa hoje as classes operarias de valorizagdo do trabalho intelectual e
desvalorizacdo do trabalho fabril e que ndo é redutivel a questdo financeira (Fonseca, 2001).

Esta maior valorizagdo da componente familiar resulta também do facto de as raparigas terem
menor liberdade em casa dos pais e, por outro lado, tenderem a abandona-la e a constituir familia
mais cedo. Estas questdes serdo aprofundadas nos capitulos dedicados a familia e ao género.
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Além disso, mais do que uma tendéncia geracional, a emergéncia de uma
concepgdo de trabalho baseada na auto-realizagdo estd muito associada a
um periodo de vida transitério em que os jovens ndo tém ainda encargos
significativos com a vida familiar, nem sequer tém projectos bem
definidos de constitui¢do de familia. As pesquisas nos varios paises
europeus sugerem que, nos primeiros anos de trabalho, os jovens evitam a
estabilidade e as responsabilidades e valorizam a liberdade, a mobilidade,
a realizagdo e as possibilidades de formagdo (Kugelberg, 1998; Nilsen,
1998; Lewis e outras, 1999). Isto aplica-se também ao caso portugués. No
entanto, os jovens entrevistados que prosseguiam j& vidas independentes,
sobretudo aqueles que estavam casados, tinham filhos e/ou habitacdo a
seu cargo, destacavam-se claramente de todos os outros, pois valorizavam
a estabilidade financeira e os horarios proporcionados por um emprego
(Nilsen e outras, 2002). Mesmo entre aqueles que ndo tinham ainda esses
encargos, vivendo em situa¢des de “semi-dependéncia”, parece existir um
reconhecimento generalizado de que o factor da realizag¢do profissional
pode passar a ser secundario quando se tornarem independentes e,
sobretudo, quando constituirem familia.
— |[Estabilizar] ¢ poder dar conforto e seguranca aos meus filhos e a
minha mulher. Eu quero dar aos meus filhos aquilo que eu nio

tive. Estabilizar é ndo me preocupar tanto com o dia de amanha.
Entrevista individual: informdtico do sexo masculino

Por conseguinte, a ‘“conquista de independéncia” e, sobretudo, a
constituicdo de familia surgem, geralmente, associadas a uma
preocupacdo com a estabilidade profissional e com a constru¢do de uma
“carreira”.* Para muitos jovens, actualmente, a estabilidade profissional
¢ mesmo uma condi¢do para a constitui¢do de familia (Lewis e outras,
1999). Nao confiando noutras institui¢des (emprego, Estado, familia)
para os apoiar nessas tarefas (Lewis e outras, 2002b), a ideia de “assentar
na vida” e assumir responsabilidades familiares torna-se um projecto

# A presente pesquisa nio confirma as ideias muito difundidas que advogam a “faléncia das

carreiras”. Embora isso possa acontecer em certas areas, a ideia de “carreira” permanece muito
presente nas representagdes ¢ expectativas de quase todos os jovens, estruturando parte das suas
praticas e disposi¢des nos contextos laborais (Brannen e Nilsen, 2002). Além disso, a anélise das
trajectorias profissionais dos jovens sugere que, em vez de se desintegrarem, as carreiras tendem
a assumir formas menos lineares ¢ mais complexas. Na senda daquilo que atras foi referido
(topico 2 do presente capitulo), a “carreira” € hoje entendida, num sentido mais lato, como uma
trajectoria — intensamente individual e auto-gerida — de acumulagdo de experiéncia e
consequente promo¢do progressiva numa dada area profissional (por vezes pouco definida), em
vez de simplesmente uma progressio segura no ambito de determinada organizagdo (Smithson e
outras, 1998).
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intensamente individual e que depende, em grande medida, de encontrar
um emprego estavel (Nilsen, 1998; Smithson e outras, 1998). Assim
sendo, a primazia da auto-realizacdo no trabalho parece ser apenas um
valor transitorio.

A importancia do capital relacional

Nas conversas com os jovens portugueses — mais do que em qualquer
outro dos paises em que o estudo se realizou — foram recorrentes as
referéncias ao capital relacional enquanto mecanismo fundamental de
inser¢do e promog¢do no mercado de trabalho (Smithson e outras, 1998).
Muitos dos jovens indicaram que as ‘“cunhas”, o “factor c”, os
“conhecimentos” ou a “capacidade relacional” eram hoje fundamentais
para se integrarem nos (diversos) contextos laborais em que as
oportunidades escasseiam.” Um jovem desempregado comentou que, em
certas profissdes, “enviar curriculos e procurar anincios ndo resulta para
arranjar emprego”. Por outro lado, permanecer num determinado
emprego ou subir na hierarquia s@o identificados como processos muito
condicionados pelas relagdes que se estabelecem com outros
trabalhadores e, sobretudo, com as chefias.*®
— 80% do emprego depende da capacidade relacional, de nos
relacionarmos bem com as pessoas que trabalham na empresa,
nomeadamente os chefes e a hierarquia, a competéncia vem
depois (...) Ndo penso que a competéncia profissional seja assim
tdo valorizada, ¢ um mito que se alimenta para a pessoa

trabalhar, para fazer as tais 12 horas por dia.
Entrevista de grupo. estudante universitaria do sexo feminino

A analise dos processos de inser¢do dos jovens no mercado de trabalho
confirma apenas parcialmente esta nogao tdo difundida no senso comum.
E verdade que a grande maioria dos jovens passou ja por situagdes em
que familiares, amigos, colegas ou professores os indicaram para um
determinado trabalho. No entanto, dada a grande mobilidade profissional
dos jovens, muitos deles ja passaram também por concursos mais
formalizados, em que responderam a anuncios, enviaram curriculos e/ou

4 Diversos estudos quantitativos tém, alis, revelado a importancia do capital social nos processos

de obtencdo de emprego, tanto em Portugal (Pais, 1998; Guerreiro e outros, 2000), como em
muitos outros paises (Santos, 1989).

Curiosamente, a maioria dos jovens enfatiza a componente relacional quando se refere ao
mercado de trabalho no geral e desvaloriza-a quando fala, em particular, da sua experiéncia e
percurso profissional.
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foram entrevistados. Por vezes, ambos os mecanismos (formais e
informais) sobrepdem-se, ficando-se sem saber qual deles foi
preponderante. Ainda assim, os concursos, sobretudo para trabalhos
qualificados, t€m critérios e exigéncias que atenuam em muito o factor
relacional.

Além disso, o capital relacional ¢, geralmente, conotado com algo
ilegitimo. De facto, o proteccionismo a certos individuos perverte a
logica da livre concorréncia no mercado de trabalho. No entanto, em
certos casos, os empregadores — ex-professores, ex-patrdes ou ex-colegas
de trabalho — preferem apostar em trabalhadores que conhecem, pois
reconhecem as suas qualidades. Isto permite alguma estabilidade e
confianga nas equipas de trabalho que, de outra forma, seriam
impossiveis. Por outro lado, o facto (confirmado) de que a inser¢ao numa
determinada area do sistema de emprego ¢ facilitada quando existem
familiares ou amigos bem integrados nessa area ndo deve conduzir a
leituras precipitadas. Se, em alguns casos, isso reflecte uma interferéncia
directa e ilegitima nos contextos de trabalho, noutros casos, isso resulta
de processos complexos de socializac¢do e identificacdo, no decorrer dos
quais os individuos vdo adquirindo as vocagdes, as disposicdes e os
saberes requeridos para desempenhar (com sucesso) uma determinada
profissao.
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VI. VIDA FAMILIAR
AFECTOS E PROJECTOS

Nas ultimas décadas, tém-se registado mudancas profundas na esfera
familiar, coexistindo hoje uma enorme diversidade de modelos e
estruturas (Almeida, 1998). Os jovens em transicdo para a vida adulta
constituem um grupo privilegiado para estudar estas transformacdes,
visto que as exploram a dois tempos: as condi¢des e relagdes vividas em
casa dos pais (onde permanecem ou de onde sairam recentemente); as
condicdes e relagdes que estabelecem como jovens conjuges e pais.

Além disso, a propria transi¢do, analisada pelo prisma familiar, ndo deixa
de estar sujeita a mutagdes significativas. Tradicionalmente, esta
transi¢do correspondia a0 momento em que os jovens, simultaneamente,
abandonavam o agregado familiar de origem e constituiam familia. A
pesquisa mostra que este modelo continua a ser dominante em Portugal,
todavia, mostra também que a transi¢ao familiar tende a complexificar-se
e a diversificar-se, observando-se uma pluralidade de situagdes e
trajectos.

Por um lado, desde os anos 60 que se assiste a uma progressiva abertura
cultural a novos modelos familiares, novas experiéncias e percursos, que
tem inclusivamente conduzido a uma no¢do mais lata de familia. Os
jovens actuais confrontam-se, assim, ndo com uma via unica de transi¢ao
familiar, mas sim com uma grande diversidade de caminhos
culturalmente aceites que podem (e tém que) escolher. Por outro lado,
esta escolha permanece fortemente condicionada pelas condigdes e
disposi¢cdes proporcionadas pelos meios sociais em que se inscrevem 0s
jovens. Num contexto de contrac¢do do mercado de trabalho (ver capitulo
anterior), essa abertura cultural vé-se frequentemente bloqueada pela falta
de oportunidades e recursos para realizar os projectos familiares
pretendidos. As insegurangas associadas a transicdo familiar tendem,
pois, a ser avaliadas e acentuadas pelos riscos vividos na esfera do
trabalho.

Neste capitulo, apresentam-se as trés principais vias de transi¢do familiar
desenvolvidas pelos jovens nas sociedades contemporidneas — a
parentalidade e o casamento precoces, os novos modos de vida (sozinho,
com amigos ou companheiro) e a semi-dependéncia em casa dos pais —,
equacionando as especificidades que adquirem no contexto portugués. No
ultimo topico, reflecte-se acerca das expectativas familiares a longo
prazo, comuns a quase todos os jovens.
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Uma nota prévia: contrariando aqueles que advogam a progressiva
“desintegragdo da familia” como traco da modernidade, os discursos dos
entrevistados revelam a extrema importancia de que a familia se reveste
actualmente para os jovens portugueses (Almeida, 1990; Almeida e
outros, 2000). Num contexto de risco, o apoio fundamental dos pais as
transicdes para a vida adulta parece mesmo dar origem a novas
solidariedades e dependéncias. Foi, portanto, verificada a prevaléncia do
“primado da familia”, ou seja, a prevaléncia da ideia de que a familia
constitui a principal referéncia para a projec¢do das vivéncias e
identidades dos individuos.
—  Para mim é muito importante ter familia (...) familia é as pessoas
com quem sempre podemos contar... em principio, esses nunca
nos vao trair... aconteca o que acontecer, sdo aquelas pessoas

que estdo sempre 14, de certeza, podemos contar.
Entrevista individual: informatica do sexo feminino

Como sentenciou um jovem informatico: “sem familia, a realizac¢do
profissional j& ndo interessa nada”. Este primado é, contudo, mais forte
no lado feminino das familias, ou seja, para as jovens ou relativamente
aos elementos femininos mais velhos, as mies e as avos, confirmando a
ideia de que a familia se continua a escrever fundamentalmente no
feminino (ver adiante).*’

A parentalidade precoce: estratégias e acidentes

Casar e ter filhos cedo é, actualmente, uma opg¢do pouco popular entre os
jovens, quer por razdes economicas, quer por razdes culturais. Tal como
nos outros paises europeus (Brannen e Smithson, 1998), varios jovens
revelaram que ndo se sentiam preparados para tais responsabilidades ou
que queriam gozar a vida antes de assumir grandes compromissos. O
casamento e a parentalidade sfo vistos como fortemente limitadores das
oportunidades, das experiéncias pessoais ou mesmo de promogdo
profissional. No entanto, em Portugal, a maioria dos jovens referiu-se,
simplesmente, a situacdo de inseguranca profissional e aos baixos
rendimentos auferidos como obstaculos intransponiveis a realizagdo de
projectos no plano familiar, dada a impossibilidade de comprar e

4 Um estudo recente (Almeida e outros, 2000) indica que a familia e o grupo de amigos sio as

principais institui¢des para os estudantes universitarios, quer enquanto circulo de pertenca, quer
enquanto contexto de opinido (neste ultimo caso, a par com a televisdo). Este estudo aponta
assim para o facto de as identidades sociais dos jovens, nas sociedades contempordneas, serem
moldadas em processos complexo de “socializagdo reciproca”, entre circulos escolhidos (os
amigos) e herdados (as familias).
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sustentar uma casa, bem como assumir 0s gastos com criancas
(Vasconcelos, 1998).

Sintetizando ambos os argumentos, muitos jovens criticaram mesmo
aqueles que casam e t€m filhos cedo, antes de alcangar uma certa
“maturidade emocional e relacional” ou uma situagdo profissional mais
estavel. Garantir — para si proprios e, sobretudo, para os filhos — uma vida
sem privagdes tornou-se ndo apenas um desejo mas também uma
obrigagdo, associada a uma nog¢do detalhada da “idade certa” para ter
filhos (Brannen e outras, 2002). A consciéncia do risco cruza-se com as
ideias, dominantes nesta geragdo, de “realizacdo individual”,
“responsabilidade individual”, “bem-estar material” e “infancia
protegida”, resultando na concepg¢do de que a parentalidade precoce
constitui, inclusivamente, uma irresponsabilidade. Numa época em que se
considera que os jovens dispdem de mais oportunidades e liberdades,
casar e ter filhos cedo deixou, em muitos casos, de ser uma op¢ao
valorizada em termos culturais e/ou sustentavel a nivel economico.

Contudo, a pesquisa mostra que uma fraccdo minoritiria mas
significativa dos jovens portugueses segue a via do casamento e/ou da
parentalidade precoces, nomeadamente antes dos 20 anos.* Nestes casos,
a gravidez das raparigas parece constituir, quase sempre, o mobil de todas
as transformagdes familiares registadas e, nomeadamente, do casamento.
Todavia, se por vezes isso resulta de uma “gravidez acidental”,
posteriormente assumida, outras vezes decorre de uma estratégia
deliberada de constitui¢do de familia por parte dos jovens. Além disso,
mesmo nos casos em que ndo foi planeada, a gravidez conduz,
geralmente, ndo a uma “desestrutura¢do familiar”, mas a adaptacdo e
reconfiguracdo das estratégias e projectos familiares.
—  Tenho muitas ajudas... da minha mée, da minha avd. Estas
ajudas que ajudam muitos jovens a iniciar a vida deles.

Entrevista individual: secretdria do sexo feminino (20 anos, 2 filhos)

* Alguns dos jovens entrevistados tinham casado e/ou tido filhos antes dos 20 anos. Uma rapariga

destacou-se por ter sido mée aos 16 e viver com o companheiro mas sem estar casada. Note-se
que esta pesquisa decorreu em meio urbano e ndo abrangeu certos grupos minoritarios, como por
exemplo os ciganos, que se caracterizam por formas de transi¢do familiar muito especificas e,
em particular, pela constitui¢do de familia em idades muito precoces.
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Nestas estratégias e projectos, os pais dos jovens (quando aceitam o facto
e se dispdem a ajudar) desempenham um papel fundamental. Face a
impossibilidade de comprar casa e assegurar uma vida independente, uma
solucdo muito frequente parece ser a de conciliar o casamento (para
assegurar a estabilidade familiar) com a permanéncia em casa dos pais de
um dos jovens, enquanto procuram adquirir os meios que lhes permitam
mudar para uma habitag@o propria. Em certos casos, o proprio casamento
tende a ser adiado por falta de recursos para o realizar, embora permanega
como objectivo. Ainda que em situagfo transitoria, muitos jovens acabam
por viver — casados ou em “unifo de facto” — com o conjuge e os filhos,
em casa dos pais, durante varios anos. Embora esta situacdo seja muito
desejada pelos jovens no periodo inicial, visto que garante alguma
seguranga ¢ bem-estar, o seu arrastamento no tempo parece converter-se
num certo desconforto, até porque a convivéncia de dois casais numa
casa, com recursos € estatutos assimétricos e em que um deles
desempenha um duplo papel (pais e filhos), nem sempre ¢ pacifica.
Todavia, a extrema dificuldade em alcangar uma situacdo profissional
estavel, mesmo passados alguns anos de trabalho (ver capitulo anterior),
vai bloqueando indefinidamente os projectos de vida propria.*’

Além disso, a pesquisa mostra que alguns dos jovens conseguem, com a
ajuda dos familiares, continuar o seu percurso educativo, embora a
situacdo mais frequente seja que a parentalidade signifique o abandono
dos projectos escolares, face a necessidade premente de trabalhar para
garantir rendimentos e de assumir, no tempo restante, as
responsabilidades familiares.

Estratégia ou acidente, o certo é que a parentalidade e o casamento
precoces parecem estar associados aos grupos sociais mais
desqualificados. Os jovens entrevistados que tinham iniciado a
parentalidade antes dos 20 anos eram todos originarios de familias de
empregados executantes, com reduzidas qualificagdes escolares e
modestos recursos econdmicos.” Isto significa, mais uma vez, que nas

4 Nao é pois de estranhar que, como vimos no capitulo anterior, a seguranca e a estabilidade sejam

altamente valorizadas por este grupo de jovens no contexto profissional, conduzindo-os inclusive
a aceitar empregos menos atractivos e pior remunerados, mas que garantem um lugar de
“efectivo” (nomeadamente, no sector publico). Paradoxalmente, o facto de terem filhos constitui,
sobretudo para as raparigas, um obstaculo extra as promogdes profissionais e, em particular, a
obtencdo da tdo desejada estabilidade profissional. A necessidade de conciliar as
responsabilidades profissionais com as familiares leva-as a ndo estarem tdo disponiveis para o
trabalho, sendo por isso descriminadas por muitos empregadores.

Note-se que a pesquisa decorreu num contexto urbano e, por conseguinte, ndo sé as familias de
assalariados agricolas ndo foram abrangidas, como as familias de operarios se encontram
claramente sub-representados. Assim sendo, os empregados executantes constituem a grande
maioria da populagdo em empregos desqualificados.
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classes mais qualificadas, os jovens, embrenhados em trajectos escolares
¢ académicos prolongados ¢ demonstrando ambig¢des crescentes de cariz
hedonista ou consumista, ndo encaram sequer a hipdtese de se casarem ou
terem filhos, pelo menos, antes dos 25 anos. Por outro lado, a relagdo
distante com a instituicdo escolar, convertida frequentemente em
abandono escolar e a entrada prematura no mercado de trabalho, a par dos
constrangimentos econdmicos, conduzem uma parte significativa dos
jovens das classes desqualificados a encetarem projectos familiares.

Além disso, a propria relagdo entre pais e filhos e, em particular, o
processo de “obtencdo de independéncia” assumem formas totalmente
diferentes, consoante a classe social (Pais, 1993; Brannen e outros, 1994;
Seabra, 1999). Fortemente limitados e subordinados no espago
doméstico, os jovens nos meios mais desqualificados anseiam por
alcancar a independéncia através da constitui¢do de familia. O estatuto de
“semi-dependéncia”, bem como as hipoteses de sair de casa sem
constituir familia, permanecem arredados destes grupos, ndo sé devido as
limitagdes econdmicas, mas também visto que ndo sdo culturalmente
valorizadas (Brannen e outras, 2002).

Esta situa¢do ¢ acentuada no caso das raparigas, ndo sendo pois de
estranhar que sejam precisamente elas que, mais frequentemente, revelam
projectos e trajectos de constituicdo de familia em idades precoces. Entre
as raparigas dos meios populares, a autonomia face a autoridade paterna
surge como fortemente restringida até ao momento do casamento e/ou da
maternidade, em que se aceita a passagem ao estatuto de “mulher”. Neste
sentido, para muitas jovens, o casamento e a maternidade constituem vias
unicas de emancipagio e valorizagdo face a quotidianos reprimidos.

Quadro 4. Estatisticas demogrdficas do ano 2001, referentes a
nupcialidade e parentalidade entre os jovens com menos

de 25 anos
Homens Mulheres
n.° casamentos/ até 19 anos | 1280 (2,2%) 5726 (9,8%)
idade dos nubentes 20-24 anos | 15079 (25,8%) 19551 (33,5%)
n.° nascimentos/ até 19 anos | 1693 (1,5%) 6876 (6,1%)
idade dos progenitores 20-24 anos | 13309 (11,8%) 21735 (19,3%)

Estatisticas Demogrdficas 2001, INE
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Voltando a questdo inicial, apesar de o casamento e a parentalidade
precoces serem hoje olhados com muitas reservas, motivos de risco
acrescido e oportunidades restringidas, por vezes tomados por
“irresponsaveis”, a pesquisa mostrou que continuam a ser praticas
correntes em certos grupos sociais. Nao constituem apenas “acidentes”,
mas também fontes de realizac@o e de responsabilizagdo (Banks e outros,
1992; Vilar e Gaspar, 1999). Os jovens envolvidos nestes trajectos
documentam assim os esfor¢os enormes de reconfiguracdo de projectos e
disposigdes, bem como as privagdes por que tiveram que passar. No
entanto, revelam também as dindmicas de valorizac@o pessoal e de coesdo
familiar que podem ser accionadas nestes processos.

Sair de casa com destino incerto

As sociedades contemporaneas sdo caracterizadas por uma diversificagio
dos modos de vida privada. Em vez de passarem simplesmente da familia
de origem para a nova familia constituida, cada vez mais individuos
vivem uma sucessdo de configuracdes temporarias e imprevisiveis,
sobretudo no periodo de transicdo para a vida adulta. Viver sozinho ou
em coabitagdo e ter filhos fora do casamento tornam-se, assim, praticas
frequentes em toda a Europa (Galland, 1995b; Prinz, 1995; Furlong e
Cartmel, 1997). Embora seguindo esta tendéncia, Portugal destaca-se pela
pouca expressdo que alcancam ainda essas formas alternativas de
transicdo (ver capitulo II). As entrevistas realizadas aos jovens permitem
compreender melhor esta realidade.

Relativamente a vida a sos, ¢ importante comegar por sublinhar que esta
nio estd acessivel a grande maioria dos jovens portugueses. Como
comentaram no decorrer das entrevistas, quer as rendas quer os
empréstimos sdo incomportaveis para muitos dos jovens, que se
caracterizam por rendimentos modestos e vinculos laborais precarios.
Além disso, os apoios concedidos pelo Estado s@o claramente
insuficientes e os apoios familiares sdo, em muitos casos, reduzidos,
devido aos constrangimentos econdmicos das familias e a pouca abertura
face as formas ndo convencionais de transi¢io para a vida adulta. E
verdade que, como vimos no capitulo anterior, existe uma (pequena)
parte dos jovens que se destaca por possuir rendimentos elevados quase
desde o inicio da actividade profissional. Todavia, estes jovens
caracterizam-se, em geral, por quotidianos profissionais demasiado
atribulados e exigentes para terem disponibilidade para os encargos
domésticos. Preferem, assim, adiar a saida de casa, mantendo um estatuto
de “semi-dependéncia” face aos pais.
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No plano das expectativas, existe uma clara divergéncia entre sexos. Os
rapazes revelam-se, na sua maioria, pouco interessados num projecto
deste tipo, devido a inaptiddo para tratarem das questdes domésticas
sozinhos e a maior liberdade que gozam em casa dos pais.

—  [morar sozinho] Nem pensar. Eu a lavar a roupa e a fazer comida
e essas coisas, ndo! (...) Tenho de arranjar uma mulher que me
saiba controlar o dinheiro, que eu sou disparatado a ganhar
dinheiro.

Entrevista individual: pescador do sexo masculino

Pelo contrario, para uma fracg¢do significativa das raparigas que vivem
com os pais, viver sO constitui uma hipdtese atractiva, até porque
permitiria uma maior liberdade, sem implicar imediatamente
responsabilidades familiares. Na pratica, muito poucas o fazem, visto que
a situagio se afigura muito complicada de gerir no plano econémico.”*

Quanto a viver com os amigos (ou com irméos e primos), refira-se que ¢
uma hipdtese pouco significativa no quadro da generalidade da juventude
portuguesa. Ainda assim, a pesquisa mostra a existéncia de alguns casos,
sobretudo associados as migracdes (temporarias ou permanentes)
resultantes da experiéncia universitaria. Mais uma vez, parecem ser as
raparigas, mais reprimidas no contexto familiar, as principais entusiastas
destes modos de vida, por vezes prolongando indefinidamente aquilo que
seria apenas uma solugdo durante o periodo de estudos superiores. Note-
-se, contudo, que a inscri¢do em universidades que se situam fora das
cidades de residéncia é ainda vista com muitas reservas pelas familias dos
jovens, entendida como um ultimo e indesejado recurso. Como referiram
varios dos entrevistados, os pais preferem assegurar os custos de uma
universidade privada na cidade de origem do que financiar uma
experiéncia universitaria noutra cidade.

Pelo contrario, a coabitacdo parece encontrar-se bem presente nos
discursos dos jovens portugueses, constituindo uma hipdtese viavel e
valorizada. Alguns dos jovens entrevistados viviam, alids, em coabitag@o,
outros ja o tinham feito (e entretanto tinham casado) e outros ainda
pretendiam vir a fazé-lo.

Note-se que nas classes socialmente mais desfavorecidas e com menos
qualificacdes escolares, a coabitagdo constitui uma pratica com alguma
expressdo (Guerreiro, 1986; Lalanda, 2002). Estes grupos caracterizam-se
por vidas precarias e marcadas por desregulagdes. As condi¢des de vida
impJdem praticas mais orientadas para o imediato e o transitorio, que nem

1 Isto ¢ acentuado pelo facto de as raparigas se caracterizarem, comparativamente aos rapazes, por

menor valoriza¢do profissional, rendimentos inferiores e maior probabilidade de desemprego.
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sempre sdo compativeis com as no¢des de estabilidade e planecamento,
associadas ao casamento. Além disso, as caréncias econdOmicas ¢ a
relag@o distante com os sistemas legais podem ser entraves a instituicio
matrimonial. Nesta pesquisa, foram possiveis de identificar, em contextos
desfavorecidos, casos de coabitagdo, em que o casamento era desejado,
mas adiado indefinidamente devido as contingéncias dos quotidianos.

Por outro lado, nos contextos populares ¢ operarios mais estabelecidos,
bem como nas classes médias com poucas qualificagdes escolares, as
disposi¢des culturais concebem, tradicionalmente, a coabitacdo como
sindbnimo de casamento. Qualquer outra situagdo é entendida como
desviante ¢ ilegitima. Assim sendo, os jovens consideram que ndo se
sentiriam bem vivendo com alguém sem que essa relacdo estivesse
formalizada pelos lagos do matrimoénio. Além disso, a pressdo exercida
pelo meio e, em particular, pelas familias dos jovens ¢ bastante forte. Os
apoios familiares disponibilizados — quer no decorrer do ritual quer nos
primeiros anos do casamento — sdo fundamentais para a subsisténcia e
bem-estar do casal e sdo substancialmente reduzidos no caso dos casais
em “unifo de facto”. Nestas classes, os casos de coabitagdo (e sdo ainda
bastantes) resultam, quase exclusivamente, da impossibilidade de
organizar um casamento condigno. Constituem assim recursos
temporarios, sobretudo quando ha filhos envolvidos, que se espera que
sejam resolvidos pelo casamento.
— Acabei por casar pelo registo civil, para responder de alguma
forma, com compromisso e diplomacia, a tudo o que era pressdo
social a minha volta. Entre manter aquela situagdo de unifo de
facto e criar conflitos com a minha familia ¢ com a familia da
minha esposa, ndo nos custou nada a assinar o tal contrato... e
satisfazer ambas as partes. Porque, de facto, também nao

vivemos sozinhos.
Entrevista de grupo: funciondrios administrativos do sexo masculino

Por fim, reflectindo uma tendéncia europeia (Kaufmann, 2002), a
coabitacdo populariza-se nas classes favorecidas e qualificadas, enquanto
periodo transitorio que antecede o casamento, permitindo maior liberdade
e menor responsabilidade. Neste sentido, constitui uma primeira
experiéncia de conjugalidade que permite que os jovens se conhecam
melhor, reforcando um possivel casamento, dificultando um futuro
divércio. E verdade que uma propor¢io significativa dos jovens das
classes qualificadas enfatiza ainda a importancia do casamento enquanto
ponto de partida para a vida conjugal. Todavia, parece existir uma grande
abertura a modelos alternativos de conjugalidade, pelo menos enquanto
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formas transitorias (limitadas no tempo) e que nao impliquem filhos
(Almeida e outras, 1998).

Como ¢ entdo compreensivel que, segundo os dados do INE (Censos
2001), a coabitagdo, embora tenha duplicado ao longo da ultima década,
abranja apenas 6,9% da populacdo? Convém, em primeiro lugar, referir
que as “unides de facto” ndo tinham, até Abril de 2001, qualquer
enquadramento legal no nosso pais, permanecendo com contornos
bastante vagos, algures entre o formal e o informal, pelo que o valor
indicado pelo INE pode estar aquém da dimensdo real da coabitagdo.’
Além disso, é importante considerar que as familias dos jovens tém, por
vezes, dificuldades em aceitar uma situacdo nio formalizada e que nfo
tem tradicdio em Portugal. Mais, os jovens, por constrangimentos
econdmicos, saem de casa geralmente numa idade ja avancada e, por isso,
tendem a “saltar” o periodo de experimentag@o, mesmo quando gostariam
de o ter vivido. Assim sendo, como mostram estudos quantitativos,
mesmo que muitos aceitem a ideia de viver sozinho ou em coabitag3o,
cerca de 75% dos jovens portugueses acaba por permanecer em casa dos
pais até constituirem familia (Vasconcelos, 1998).
— Quer queiramos quer ndo, o casamento ¢ uma Optima fonte de

receitas, mas ndo ¢ propriamente o essencial da relagdo.
Entrevista de grupo: economista do sexo feminino

Relativamente a parentalidade sem casamento, a generalidade dos jovens
portugueses parece muito céptica acerca dessa hipdtese, considerando que
conduz a uma vida muito dura ou ¢ mesmo uma irresponsabilidade
(Brannen e outras, 2002). Nestes casos, pesam limitacdes e riscos
economicos — que dificultam a que os jovens obtenham, sozinhos, meios
de independéncia e de sustentagdo de uma crianca — mas também
obstaculos culturais, baseados numa ideia de familia tradicional. Assim
sendo, a situacdo das “maes soés” acaba por corresponder, quase
exclusivamente, a situacdes ndo planeadas, ocorrendo sobretudo nas
faixas mais desfavorecidas das populagdes (Lalanda, 2002; Ferreira e
Aboim, 2002).

2 A este proposito, basta referir que a pergunta nos Censos designava esta categoria como

“casados sem registo”, o que constitui uma designagdo confusa e imprecisa, que ndo inclui todos
os casos de coabitagdo.
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Gozar a vida em casa dos pais

Sendo as outras duas opg¢des dificultadas por uma série de
constrangimentos atras mencionados, a maioria dos jovens portugueses
acaba por permanecer em casa dos pais, adiando a sua saida de casa. Esta
situacdo prolonga-se indefinidamente, mesmo alguns anos depois da
entrada no mercado de trabalho e, em alguns casos, até depois dos 30
anos. Embora seja dominante em todos os grupos, este modelo de
“transi¢do tardia” parece sobretudo frequente entre os rapazes, os jovens
que frequentaram estudos superiores e/ou sdo provenientes de classes
favorecidas.

Em grande medida (e por isso a colocamos em ultimo lugar), esta via
consiste apenas numa “meia-op¢do”. Enquanto para uma parte dos jovens
o adiamento da saida de casa e da entrada na conjugalidade constitui uma
op¢ao, fundamentada em novos padrdes de vida e disposi¢gdes culturais,
para muitos outros esta via € vivida como um destino, face a
impossibilidade ou irresponsabilidade de sair de casa na situagdo presente
— financeira, profissional, relacional —, quer em projectos familiares quer
“por conta propria”.
A semelhanca daquilo que se verificou nos outros paises europeus,
emerge um grupo de jovens que ndo parecem valorizar muito o
casamento, pelo menos num futuro proximo. Face a grande dificuldade
em adquirir habitacdo, nos paises do sul esta opg¢do coincide, quase
sempre com a permanéncia em casa (Cavalli, 1995; Galland, 1995b;
Torres, 1997).53 Entre estes, destacam-se duas situagdes diferenciadas.
Uns — frequentemente aqueles que teriam rendimentos para avancar com
projectos familiares a curto prazo — encontram-se fortemente empenhados
na carreira profissional, ndo sé por motivos de ambi¢do pessoal, mas
também como forma de auto-realizagdo. Sobretudo para as raparigas,
estas expectativas profissionais surgem como impossiveis de conciliar
com projectos familiares, visto que € sobre elas que recaem os encargos
familiares mais pesados.
—  Nunca penso em casar ou ter filhos (...) Namoro mas nfo penso
em casar porque ndo tenho vida para isso. Acho que nunca vou
ter porque eu ponho o trabalho acima de tudo (...) Nos damo-nos

bem porque ele ¢ igual. Estd na Tele....
Entrevista individual: programadora informdtica do sexo feminino

3 Note-se que, nos paises do norte da Europa, a saida de casa é muito apoiada quer pelo Estado

quer pelas familias, o que permite que muitos jovens deixem a casa numa idade precoce.
Todavia, ndo sdo ainda totalmente independentes, nem a sua saida de casa ¢é definitiva, podendo
regressar a casa familiar por vontade propria ou por constrangimentos economicos. Pelo
contrario, nos paises do sul da Europa, a compra de casa para os jovens é um processo muito
dispendioso, adiando-se a saida de casa, sendo esta, em geral, definitiva.
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Outros estdo, sobretudo, preocupados em “gozar a vida”, através de novas
experiéncias, viagens, actividades culturais, de lazer e de consumo, sob o
signo da errancia (Pais, 1993; Maffesoli, 1997; Conde, 1998). O seu
principal objectivo € divertirem-se com os amigos, aproveitando ao
maximo um periodo isento de grandes preocupag¢des ou encargos, antes
de assumirem projectos (familiares) que requerem outra responsabilidade
(Kugelberg, 1998; Nilsen, 1998). Para este grupo, os 30 anos parecem ser
o limite da liberdade e da diverséo.

Todavia, ao contrdrio de outros paises europeus, em Portugal, esta
situacdo (o adiamento como op¢ao) parece claramente minoritaria face ao
adiamento como destino. Nestes casos, a permanéncia em casa ¢
entendida como um recurso imediato face a um futuro projectado ou
mesmo um futuro que se estd a construir. Alguns destes jovens
encontram-se em programas de poupanga, outros investem arduamente na
carreira profissional, outros ainda procuram ou até ja compraram casa.
Em todo o caso, encontram-se a “preparar terreno” para uma mudanga
que é entendida como problematica, embora desejada, tanto no plano
econémico como no plano relacional. O que acontece ¢ que esta
“preparacgdo de terreno”, em particular em Portugal, pode estender-se por
muitos anos. Como vimos atras, ndo s6 os rendimentos reduzidos € a
instabilidade profissional sdo dificeis de compatibilizar com os avultados
encargos envolvidos (sobretudo com a habitag¢do), como também a opg¢éo
por solugdes relacionais temporarias ¢ vista ainda com muitas reservas,
quer por parte dos jovens quer sobretudo por parte das suas familias.
—  Quando comegar a trabalhar, vou comegar a juntar dinheiro, mas
ndo vou logo separar-me dos meus pais, isso era mesmo saltar

para o abismo.
Entrevista de grupo. estudante do ensino profissional, sexo masculino

Na verdade, as duas situagdes nem sempre sdo faceis de discernir, visto
que existem em metamorfose: ao longo das trajectérias dos jovens, é
frequente que a opcdo se va gradualmente convertendo em destino,
enquanto o contrario também sucede. Ainda assim, nota-se uma tendéncia
geral: a “op¢do” é mais frequente no grupo até aos 25 anos, enquanto o
“destino” parece dominar os discursos do grupo mais velho (25-30 anos).
A saida de casa que, a principio, se remetia para um principio longinquo,
vai-se tornando gradualmente um objectivo mais concreto, cuja
impossibilidade ¢ vivida com ansiedade e impaciéncia, sobretudo quando
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as raparigas chegam a idade que consideram ideal para procriar (Brannen
e outras, 2002).

— Quando realmente pensar em ter filhos vai ser complicado
porque essa estabilidade demora e os anos vdo passando e eu
queria ter filhos ainda jovem.

Entrevista individual: estudante universitdaria do sexo feminino

Note-se que esta permanéncia por tempo indefinido na casa familiar,
envolve também uma nova relagdo com os pais. Confirmando diversos
estudos (Brannen e outros, 1994; Furlong e Cartmel, 1997; Nilsen e
outras, 2002; Ramos 2002), a presente pesquisa mostra que 0s jovens
tendem a viver, ndo na condicdo subordinada que lhes cabe na familia
tradicional, mas sim num estatuto de ‘“semi-dependéncia” que,
geralmente, significa uma enorme liberdade de ac¢@o, com poucos
encargos financeiros.
—  Tanto o pai como a mie sdo pessoas que compreendem e tentam

compreender... S0 pessoas que, ndo descurando o papel que tém

de ter como mée e pai, t€m de ser compreensivos ¢ tém de ter

uma relagdo aberta onde privilegiam a comunicagdo com o0s

filhos.

Entrevista individual: jovem do sexo masculino a viver com os pais
(quadros técnicos)

Na expressdo de Pais (2001), muitos jovens vivem hoje no regime de
“welfare family”. Isto promove, em muito, a permanéncia em casa dos
pais por opg¢@o. Muitos dos jovens entrevistados revelaram que os pais
asseguravam todas as despesas com a casa e ainda os ajudavam em certos
gastos pessoais (por exemplo, com educa¢do), mesmo quando os jovens
jé tinham rendimentos proprios. Os seus rendimentos eram canalizados,
quase exclusivamente, para gastos de lazer e de consumo ou para
poupangas. Por outro lado, poucos foram os discursos que enfatizaram as
restrigdes que os pais lhes impunham, embora surgisse, por vezes, a ideia
de que os pais os “controlavam demais”.

No entanto, esta situacdo ¢ generalizada apenas nos sectores mais
favorecidos da populacdo portuguesa, visto que parte dos jovens das
classes populares e desqualificadas revelaram ndo s6 dispor de uma
liberdade reduzida em casa dos pais, como ser obrigada a contribuir para
os gastos domésticos. Isto acentua-se nos casos das raparigas, mais
sujeitas ao controlo parental e, muitas vezes, chamadas a desempenhar
pesadas tarefas domésticas. Ndo é, pois, de estranhar que seja
precisamente nestes grupos que os jovens constituem familia mais cedo.
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Quando ndo o fazem, a permanéncia em casa dos pais €, em geral, vivida
como um destino, ndo como op¢ao.
— Os meus pais sempre mandaram um pouco em mim. Ainda hoje,
eu ndo sou capaz de dizer “n20” aos meus pais, e tenho grandes
problemas com isso. Faz-me muita confusdo quando as minhas
amigas dizem “discuti com a minha mie” e eu penso porque ¢ que
eu ndo consigo ser assim, tudo o que ela diz para mim ¢ lei...

Entrevista individual: jovem do sexo feminino a viver com os pais
(operdrios)

Por fim, ¢ importante referir que um conjunto minoritario (mas
significativo) de jovens adia a saida de casa, de modo a prestar apoio ou
fazer companhia aos seus familiares. Isto é sobretudo frequente nos casos
em que os jovens vivem sozinhos com um dos progenitores (devido a
divorcio, viuvez, etc.), em que os pais sdo ja idosos e/ou tém doengas ou
em que existem criancas pequenas que ¢ preciso cuidar. Nestes casos, a
“semi-dependéncia” converte-se em “co-dependéncia”. Se é verdade que,
em Portugal, os pais sdo fundamentais enquanto suporte dos trajectos de
transi¢do dos jovens para a vida adulta, por vezes esses trajectos sdo
também modificados ou mesmo adiados devido as necessidades dos pais.
O proéprio “primado da familia”, bem presente nos discursos dos jovens
portugueses, leva-os, por vezes, a desvalorizar o seu projecto individual,
em detrimento dos lagos de afectos e solidariedades que os unem as suas
familias.>*

O “pacote familiar”: comprar casa, casar e ter filhos

Uma das principais conclusdes, a nivel internacional, é que, apesar da
enorme diversidade nos projectos e trajectos de transi¢do para a vida
adulta, a generalidade dos jovens nos varios paises estudados apresentam
projec¢des semelhantes acerca do modelo familiar desejado a longo
prazo. A vida adulta ¢, assim, concebida como um periodo de
estabilidade, em que os jovens vivem casados, em casa propria € com o0s
filhos. Para caracterizar este modo de vida e, sobretudo, a forte
interligacdo entre os seus varios elementos, adoptou-se a designagdo de
“pacote familiar” (Kugelberg, 1998).

Uma parte significativa dos beneficiarios do Rendimento Minimo Garantido encontra-se nesta
situagdo: sdo jovens (em geral, raparigas) que ndo puderam investir na sua carreira escolar ou
profissional visto que cumprem obrigagdes familiares e domésticas bastante pesadas,
nomeadamente, no apoio aos pais ou na guarda dos filhos (AA. VV. 2002).
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— Daqui a 10 anos eu tenho quase a certeza que ja estou casada...
Daqui a 5 ainda néo, porque se tudo correr bem daqui a 5 anos
acabo mesmo o curso, ¢ para constituir familia, comprar casa e
essas coisas, ¢ preciso ja ter emprego ha uma série de tempo, e
daqui a 5 anos ndo acredito que ja esteja nessa situagdo. Mas
daqui a 10 sim... e ja com bebés... dois, um rapaz ¢ uma
rapariga.

Entrevista de grupo: jovem universitdria do sexo feminino

Esta generalizag@o do “pacote familiar” € curiosa, visto que, sobretudo a
partir dos anos 60, assistiu-se a emergéncia de novos modelos familiares,
a medida que as criticas ao “modelo familiar tradicional” subiam de tom.
Falou-se, mesmo, da “desintegracdo da familia”. Poderiamos, entio,
inferir que os jovens actuais sdo, em certos aspectos, mais conservadores
que os jovens de ha algumas décadas. De facto, nascidos na era dos
divorcios, muitos dos jovens entrevistados enfatizam aspectos como a
responsabilidade e a estabilidade nos seus discursos sobre a familia. No
entanto, um olhar mais aprofundado permite compreender que, ndo sendo
mais progressista ou conservador, o novo paradigma familiar dominante ¢
mais complexo, desenvolvendo-se a dois tempos: um primeiro periodo de
liberdades, experiéncias e aventura; um segundo de responsabilidade e
estabilidade.

Além disso, a generalizacdo do “pacote familiar” ndo significa que nio se
tenha encontrado, em todos os paises, um grupo significativo de jovens
que escapam a esta tendéncia, ndo alimentando expectativas familiares a
longo prazo ou, mesmo, manifestando-se contra esse modelo de
casamento-casa-filhos. No entanto, pertencem a grupos muito especificos
da populacdo ou possuem certas particularidades biograficas, contra todo
um universo de jovens que, mais cedo ou mais tarde, pretendem adquirir
0 “pacote familiar”. Por outro lado, apesar de ter elementos comuns, esse
“pacote” apresenta alguns tragos diversos, quer nos varios paises quer no
interior desses paises, entre os diversos grupos sociais. A embalagem
pode ser idéntica, mas o conteudo diverge em alguns pontos. Convém,
por isso, “abrir o pacote”.

Confirmando estudos quantitativos (Vasconcelos, 1998), a presente
pesquisa conclui que o casamento continua a constituir um objectivo de
vida importante para a maioria dos jovens portugueses. Todavia, a
pesquisa mostra também que coexistem, entre os jovens, multiplas formas
de entender o casamento.

Para uma parte significativa dos jovens, em geral os mais qualificados e
provenientes das classes favorecidas, a importancia do casamento, como
modo de institucionaliza¢do da relacdo conjugal, é muito desvalorizada,
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em detrimento da prdpria relacdo que estabelece nos quotidianos (Boton,
1992; Torres, 1996a; 1997; 2002).” Ao contrario das ideias correntes a
este proposito, as raparigas marcam forte presente neste grupo. Nestes
casos, a carga sagrada e institucional do casamento ¢ praticamente
inexistente. O desejo de casamento prende-se, quase exclusivamente, com
a carga ritual que lhe esta associada e com o desejo de agradar e néo criar
conflitos com as respectivas familias. Note-se que, sobretudo nos paises
mediterraneos, os apoios familiares sd3o fundamentais na transicdo dos
jovens para a vida adulta, em particular, como suporte financeiro e ajuda
na guarda dos filhos. Assim sendo, muitos jovens revelaram que
preferiam viver em coabitagdo, mas que provavelmente acabariam por
casar, por pressdo das familias. Uma parte significativa dos jovens
portugueses revé-se, assim, na pergunta que serve de titulo a um artigo de
Analia Torres (1997): “casar, porque nao?”
- O casamento ndo contribui em nada para uma relagéo segura (...)
E a relagdo que as pessoas tém no dia-a-dia, na forma como se

comportam umas com as outras.
Entrevista individual: informdtico do sexo masculino

No entanto, a pesquisa encontrou também um grande nimero de jovens
que consideravam o casamento (em geral, o religioso) como um objectivo
fundamental na sua vida, enquanto forma de legitimar e formalizar a sua
relacdo. Esta disposi¢do € mais frequente entre os jovens de meios
desqualificados e/ou catdlicos praticantes. Nas palavras de um jovem
pescador entrevistado: “gostava de casar como toda a gente casa, pela
igreja”. Obviamente que a socializagdo primaria, no seio da familia, bem
como religiosa, tém um impacto crucial nos projectos e trajectos de vida
dos jovens e, nomeadamente, na valoriza¢do (ou nio) do casamento.
Ainda assim, considerando o tal modelo “a dois tempos”, note-se que o
casamento parece significar, para muitos destes jovens, um modo de
institucionalizagdo da transi¢do entre um passado de liberdade e errancia
e um futuro que se pretende de estabilidade e responsabilidade. Ou
melhor, significa um compromisso da parte do outro de que fard essa
transi¢do. No é pois de estranhar que sejam as raparigas — para quem a
liberdade e errdncia foram sempre mais restringidas e para quem as

Em geral, considera-se que a socializagdo familiar ¢ fundamental na produgdo de expectativas
acerca do projecto de vida e, em particular, do casamento. No entanto, 0 que a presente pesquisa
sugere ¢ que este factor parece ser secundarizado pela propria trajectoria dos jovens. Os jovens
que pretendiam viver com alguém mas sem casar eram originarios de diferentes classes sociais,
desde as mais qualificadas e favorecidas as mais destituidas. Por outro lado, todos eles tinham
frequentado o ensino superior e possuiam empregos qualificados. As redes de sociabilidade e os
modos de vida gerados pela frequéncia universitaria e pelos trabalhos qualificados parecem,
assim, prevalecer sobre a importancia da socializagdo primaria (Costa e outros, 1990).
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responsabilidades familiares serdo provavelmente mais pesadas — aquelas
que mais valorizam essa formalizagdo do compromisso.

A obtencdo de habitagdo propria parece, por outro lado, constituir o
elemento mais consensual do “pacote familiar”. Ainda assim, quer a
compra de habitacdo quer o aluguer revestem-se de enormes dificuldades
para a maioria dos jovens portugueses, com rendimentos reduzidos e
vinculos profissionais precarios. Em certos casos, como foi acima
referido, os jovens recorrem ao apoio financeiro de familiares, geralmente
dos pais, sem o qual seria impossivel obter habitagdo propria. Noutros
casos ¢ seguindo uma tradigdo portuguesa que se mantém comum, 0S
jovens adaptam o seu “pacote familiar”, permanecendo com os pais de
um dos conjuges. Como vimos no inicio do capitulo, esta situacéo ¢ mais
frequente entre os jovens que iniciam precocemente percursos de
parentalidade e de conjugalidade. Uma variante também comum ¢ a
construcdo de um “anexo” & casa, para permitir um pouco mais de
privacidade ao jovem casal. Alguns destes jovens acabam por permanecer
indefinidamente em casa dos pais, por incapacidade financeira ou,
simplesmente, porque se sedimentaram estruturas e disposi¢cdes que
podem, inclusivamente, facilitar a vida de ambos os casais, estreitando os
lagos de solidariedade e apoio, sobretudo quando surgem criangas
pequenas ou quando os pais entram na velhice. No entanto, esta solugio
surge mais como um recurso, face a dificuldade de adquirir ou alugar
habitac¢des, que como uma opg¢do desejada.
—  Faz parte do pensamento de toda a gente, um dia mais tarde casar
e ter filhos. Temos que ser realistas, hoje em dia ¢ preciso ter
condigdes para os ter, mas faz parte da ambicdo de qualquer

pessoa.
Entrevista de grupo: operdrio do sexo masculino

Os filhos constituem um objectivo partilhado por quase todos os jovens.
Todavia, um objectivo dependente da obtencdo prévia de condi¢des que
permitam a sua criagdo. Obrigados a lidar com o risco, 0s jovens actuais
destacam-se pelo adiamento (indefinido) dos projectos de parentalidade,
até que sejam garantidas as condi¢des para sustentar os filhos. Qualquer
outra situacdo ¢é rotulada de “irresponsavel”. Essas condi¢des sdo,
geralmente, entendidas como a obtencdo de habitacdo propria,
independéncia financeira, seguranga profissional e estabilidade
(maturidade) relacional. Além disso, as redes familiares ¢ informais que
asseguravam tradicionalmente a guarda e educac@o das criangas tendem a
desagregar-se ou, mesmo, a serem vistas como indesejadas pelos jovens
portugueses actuais. Os servigos especializados de guarda e educagdo das
criangas constituem, assim, o local onde a maioria dos jovens pretende
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deixar os filhos, ainda que isso, em Portugal, acarrete frequentemente
pesados encargos para o or¢amento familiar. Com a institucionalizagio
da “cultura do horario prolongado”, muitos dos jovens (sobretudo as
raparigas) afirmaram que a parentalidade implicaria uma disponibilidade
de tempo impossivel de conciliar com o actual emprego. Os horarios
compativeis tornam-se, progressivamente, uma condi¢do fundamental
para o prosseguimento de projectos de parentalidade (Guerreiro, 1998b).

Dada a extrema dificuldade em reunir actualmente todas essas condigdes,
devido aos diversos condicionalismos que tém vindo a ser referidos, esta
ideologia entra frequentemente em conflito com os projectos de serem
“pais jovens” e, inclusivamente, com a idade considerada biologicamente
ideal para a procriagdo, depois da qual a gravidez implica riscos
acrescidos.
— Gostava de acabar o curso e arranjar logo emprego, eu gostava
de ter um filho (...) Tenho muita vontade de ser mae, gostava de
ser mie rapidamente e quanto mais cedo melhor, s6 que depende

um bocado da estabilidade...
Entrevista individual: jovem universitdria do sexo feminino

O namero de filhos tende também a ndo variar muito, até porque entre os
jovens portugueses sdo muito frequentes as ideias de que apenas um filho
¢ pouco, gerando inclusivamente problemas a crianca, mas mais do que
dois ou trés filhos é incomportavel, tanto em termos econémicos, como
em termos da carreira profissional das méaes. Uma questdo significativa ¢
que um numero muito significativo dos jovens portugués referiu a
vontade de adopcdo de uma crianga. A dificuldade e morosidade de que
se revestem estes processos em Portugal frustram, em grande medida,
estes desejos legitimos.

Note-se que o “pacote familiar” portugués destaca-se dos outros por
incluir a continuac¢do do trabalho feminino, a tempo inteiro, em todas as
classes sociais, mesmo quando os filhos sdo pequenos. As caréncias
econdémicas, a par de especificidades culturais, parecem entrelagar-se
nesta valorizagdo tradicional do trabalho feminino no nosso pais. A este
proposito, uma jovem educadora comentou que se tivesse filhos
“continuava no mesmo regime [profissional], ndo ha alternativa”. No
entanto, em vez de uma partilha igualitaria das tarefas domésticas e da
educacdo dos filhos, esta valorizagdo do trabalho feminino di mais
frequentemente origem a uma sobrecarga dos quotidianos das mulheres,
obrigadas a assumir as responsabilidades domésticas, cumprindo assim
uma “dupla jornada de trabalho”.
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Por fim, ¢ importante considerar que apesar da énfase na responsabilidade
¢ na estabilidade, o “pacote familiar” coexiste, em grande medida, com a
aceitagdo generalizada do divorcio, mesmo que a existéncia de filhos seja
referida como um possivel factor dissuasor das separacdes, dadas as
consequéncias que podem provocar nas criangas. Ainda assim, parece ser
claramente dominante a ideia de que um “bom divdrcio” é preferivel a
um “mau casamento”, visto que este provoca fundamentalmente conflitos
e sofrimento.

A projeccio de uma vida a dois tempos

Entre a grande maioria dos jovens entrevistados, nos cinco paises em que
decorreu o estudo, foi possivel identificar claramente uma visdo da vida a
dois tempos: um periodo isento de grandes preocupagdes e dedicado a
experiéncias e aventuras, seguido por um periodo dominado pela
estabilidade e pela responsabilidade, no qual pensam casar e ter filhos.
Este parece constituir, alids, o trago mais distintivo da actual geracdo.
Note-se que a maioria dos jovens considera que, na geragdo dos seus pais,
os jovens assumiam responsabilidades muito cedo, nd3o tendo
oportunidade de “gozar a vida”.’® Assim sendo, muitos jovens concebem
um periodo relativamente longo depois da adolescéncia destinado a viver
a vida de forma descontraida e emocionante, sem preocupacdes,
aproveitando ao maximo as multiplas oportunidades e experiéncias de
que dispdem (Kugelberg, 1998; Nilsen, 1998; Lewis e outras, 1999;
Brannen e Nilsen, 2002; Brannen e outras, 2002).”’

A vivéncia individualizada, livre ¢ emocionante projecta-se como espelho
invertido da vida adulta, considerada rotineira, aborrecida e
desinteressante. O mais curioso ¢ que, quando convidados a falar dos seus
planos a longo prazo, os jovens revelam a intencdo de aderir a esse
modelo de vida, enquanto “trajecto natural da vida”, sem proporem, alias,
alteracdes de maior (Kugelberg, 1998). Neste sentido, algumas das

Em Portugal, um pais em que os indices de qualificagdes eram até¢ aos anos 70 ainda mais
baixos, os jovens salientaram, como principal diferenca face a geragdo dos seus pais, a
possibilidade de estudar até uma idade avangada. De resto, referiram também as diferencas
apontadas na pesquisa internacional.

As pesquisas realizadas no norte da Europa notam que, de facto, o primeiro periodo se esta a
alargar progressivamente, vivendo os jovens num “presente alargado” em que a propria ideia de
casar e ter filhos surge como muito longinqua (Kugelberg, 1998; Nilsen, 1998; Brannen e Nilsen,
2002). O mesmo fenémeno foi identificado nos jovens portugueses mas apenas naqueles que
frequentaram estudos superiores e/ou tém empregos qualificados. Para os operarios ou os
empregados executantes, esse periodo prévio de liberdade e experimenta¢do permanece bastante
curto ou ¢ mesmo indesejado.
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investigadoras envolvidas no estudo (Nilsen, 1998; Nilsen e Brannen,
2002) desenvolveram a teoria de que o processo de individualizago,
identificado por alguns autores como um trago da modernidade, se
encontra muito associado a fase de transi¢do para a vida adulta, ndo se
revelando noutros grupos etarios ou mesmo nos projectos dos jovens a
longo prazo.

Acrescente-se que esta concepcdo da vida “a dois tempos” constitui um
modelo ideal, que pode no coincidir com a realidade pratica, sobretudo
porque a transi¢do do primeiro tempo para o segundo exige uma
transformacao radical de papéis e identidades pouco provavel de ocorrer.
Ainda assim, a analise do discurso dos jovens em varias situacdes
familiares e a reconstitui¢do dos seus trajectos permite confirmar que a
mudanca de posigdes e disposi¢des implicadas no acto de “assentar” ¢
significativa.

A Dbarreira psicoldgica que separa ambos os periodos de vida ¢é
frequentemente colocada, por motivos simbdlicos, nos 30 anos.
—  [entrevistador] Quando ¢ que acham que é a melhor altura para
ter um filho?
—  Acho que ndo ha uma boa altura, depois de haver estabilidade.
—  Depois dos 30.

— S0 la para os 35, até 14 uma pessoa quer ¢ divertir-se... para nao
ficar logo agarrado em casa, com os filhos.

—  Ter deveres conjugais. Ca estd, a liberdade até aos 30.
Entrevista de grupo: estudantes do ensino secunddrio, sexo masculino

No entanto, esta idade varia consoante o pais, o grupo social e o sexo. Ao
contrario dos paises nordicos, em Portugal a constituicdo de familia tende
a acontecer bem antes dos 30 anos, ainda que alguns grupos (os mais
favorecidos em termos culturais e economicos) tendam a aproximar-se
muito do padrio em voga no Norte da Europa. Por outro lado, ser
originario das classes desfavorecidas e sobretudo ndo prosseguir trajectos
de escolaridade longos conduz a uma restrigdo clara das oportunidades e,
em geral, a uma antecipacio da saida de casa e da constitui¢cdo de familia.
Por fim, os homens tendem a prolongar, alguns deles para 14 dos 30 anos,
o periodo isento de responsabilidades, enquanto que a maioria das
mulheres, devido as limitagdes que sentem em casa € no contexto
profissional e mesmo a constrangimentos bioldgicos relacionados com a
gravidez, tendem a considerar que a saida de casa e o inicio da
parentalidade devem acontecer antes dos 30 anos.
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VIL. O GENERO NA TRANSICAO
DIFERENCAS E DESIGUALDADES

As dindmicas da modernidade tém produzido uma relativa flexibilizag¢do
dos papéis de género. Ndo s6 a igualdade a nivel legal, mas também o
aumento exponencial, ao longo do século XX, da escolarizagéo, das taxas
de trabalho remunerado e da participacdo publica das mulheres, tém
contribuido para uma mudanga radical das relagdes entre os sexos. Além
disso, esta mudang¢a profunda nas disposi¢des culturais provocou
auténticas revolucdes no plano das identidades e das relagdes familiares,
questionando as institui¢des tradicionais, gerando novas formas mais
flexiveis e igualitarias (Giddens, 1992; Almeida e outras, 1998). Todavia,
a efectiva igualdade entre mulheres e homens parece ainda longe de estar
alcancada. Mecanismos mais subtis tendem, hoje, a (re)construir os
papéis de género, permitindo o acesso legitimo das mulheres a um
conjunto de direitos e esferas sociais mas, simultaneamente, continuam a
reproducdo das desigualdades sociais que as separam dos homens
(Amancio, 1994; Bourdieu, 1998).

O actual processo de transicdo dos jovens para a vida adulta reflecte bem
esta duplicidade. As ultimas décadas tém sido marcadas por uma
transformagéo radical dos papéis de género. Esta transformagio produz-
-se ndo sO através de uma relativa convergéncia de valores,
representagdes e expectativas entre rapazes e raparigas, mas também ao
nivel das praticas, bem visivel no facto de segmentos significativos da
populagdo feminina se encontrarem hoje integrados em esferas sociais
que lhes eram outrora interditas (Lewis e outras, 1999; Costa e outros,
2000). A generalizagdo do trabalho profissional feminino e a actual
superioridade das raparigas no acesso ao ensino superior constituem,
talvez, os principais exemplos.

No entanto, esta mudanga subita coexiste com a persisténcia de
diferencas e assimetrias significativas, entre rapazes e raparigas, nos
percursos de transi¢do para a vida adulta. Por um lado, os jovens
incorporam desde muito cedo — através de um processo de socializagdo
diferencial — que os papéis de género sfo, ndo apenas diferentes, mas
também desiguais. Este processo tende pois a constituir-se enquanto
poderoso mecanismo de reprodugdo da domina¢do masculina (Bourdieu,
1998). Por outro lado, as condi¢gdes e oportunidades de que os jovens
dispdem, nomeadamente nas esferas da familia e do trabalho, sdo também
claramente assimétricas. As vantagens concedidas sistematicamente aos
homens reproduzem e reforgam, desta forma, a sua dominagio.
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Uma questio de prioridades?

A referida duplicidade das transformagdes nos papéis de género reflectiu-
-se quer nas representacdes dos jovens entrevistados quer na
reconstituicdo das suas biografias. Enquanto uns salientaram a
convergéncia de representagdes e aspiracdes e a renegociagdo dos papéis
masculinos e femininos, face a um contexto tradicional de fortes
assimetrias, outros enfatizaram a persisténcia das desigualdades e
discriminagdes em varios contextos sociais. Por outro lado, enquanto uns
revelaram trajectos de vida claramente marcados pelo factor género,
outros parecem apresentar percursos de vida relativamente “unisexo”.

A questdo de as prioridades dos jovens variarem significativamente
consoante o sexo suscitou grandes discussdes nas entrevistas de grupo.
Uma primeira analise dos dados indica que os rapazes estabelecem, quase
sempre, o trabalho como a sua prioridade, enquanto as raparigas revelam
disposigdes mais contingentes, contrabalancando a necessidade (e
vontade) em manter uma carreira profissional, com uma grande
preocupagdo com a constituicdo e manuten¢do da familia. Além disso,
esta clivagem ¢ mais acentuada nos segmentos juvenis mais
desfavorecidos e com menos qualificagdes escolares, enquanto nos
grupos mais favorecidos os papéis de género sdo encarados como
tendendo para uma relativa indiferenciacdo. Todavia, uma leitura mais
aprofundada dos dados recolhidos sugere a coexisténcia, neste quadro, de
uma sobreposi¢do de diversas dindmicas.

Os rapazes das classes desfavorecidas e pouco escolarizadas sdo o nico
grupo que expressa claramente a no¢do de que homens e mulheres tém
orientagbes e aspiragdes diferentes na vida, sendo que os homens se
preocupam, sobretudo, com as questdes profissionais, enquanto as
mulheres se dedicam as questdes familiares, domésticas e afectivas.
Consideram, assim, que essa disting@o esta inscrita na ordem natural das
coisas. Esta tendéncia € comum aos jovens pouco qualificados dos varios
paises europeus onde decorreu a pesquisa (Lewis, 1998; Lewis e outras,
1999). Neste caso, o trabalho das mulheres fora de casa ¢ defendido
apenas como contributo necessario para o orcamento familiar.
— Os homens pensam de uma maneira ¢ as mulheres pensam de
outra... se fossem os dois a pensar da mesma maneira, ndo havia
certos beneficios na vida. Um homem é mais preocupado com o
trabalho, situagdo financeira, a casa. A mulher ¢ mais preocupada
com os cortinados novos, uma mesa nova ou coisa assim...

pronto, cada um tem a sua fungfo. As mulheres preocupam-se
com a vida da casa...
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—  Tu é que és homem, tu ¢ que tens a forca, tu é que trabalhas...
elas é com outras coisas, esse caso dos cortinados... ha outros
casos de coisas que a gente ndo passa, com os miudos, a gente
ndo tem tempo de estar com os miudos, elas é que tém, faz falta
uns sapatos ou uma roupa, elas é que se preocupam mais com
este tipo de coisa.

Entrevista de grupo: operdrio do sexo masculino

Entre os rapazes das classes favorecidas esta ideologia surge, em grande
medida, como ultrapassada, embora se registe um certo vazio, face a nio
apresentacdo de outras concepgdes e convicgdes bem definidas. Nos
discursos destes jovens acerca das suas preocupagdes e prioridades, a
vida familiar surge assim secundarizada pela vida profissional, nfo
porque esteja fora dos seus planos, mas porque raramente € vista como
fonte de grandes responsabilidades ou limitagdes. Desta forma, a defesa
das carreiras profissionais femininas ndo €, geralmente, acompanhada
pela assun¢do das responsabilidades domésticas masculinas, ainda que
varios jovens tenham referido a vontade de dedicar bastante tempo aos
filhos. Além disso, nos contextos mais favorecidos, o recurso frequente a
apoio doméstico profissional, com uma expressdo significativa em
Portugal (Guerreiro, 2001), torna invisiveis as assimetrias dentro do
casal. Neste sentido, apesar das diferencas patentes, o modelo manifesto
pelos primeiros encontra-se, em parte, latente (por omisséo) nos discursos
dos segundos.

Por outro lado, entre as raparigas das varias classes sociais, a ideologia
dos papéis de género diferenciados ¢ geralmente aceite, ndo como uma
convicgdo, mas como algo inevitavel. Ao contrario daquilo que acontece
com os rapazes, a vida familiar ¢ imposta as raparigas como uma
prioridade, um projecto no qual assumem as principais responsabilidades.
O estabelecimento da vida familiar como prioridade coexiste, em muitos
casos mal, com o crescimento das aspiragdes escolares e profissionais.
Como assinala Daly (1996: 144), existe uma certa contradi¢do nas socie-
dades contemporaneas, visto que “¢ esperado que as mulheres se
envolvam no seu trabalho como os homens, mas simultaneamente
mantenham a prioridade concedida a familia”.

Neste sentido, um grupo significativo de raparigas — em geral, com
qualificagdes superiores e empregos prestigiados — declara abdicar
deliberadamente, pelo menos a curto prazo, da vida familiar, visto que
ndo a véem como conciliavel com os seus exigentes quotidianos e
aspiragdes profissionais. Esta ¢, alids, uma escolha que nf3o parece
colocar-se aos rapazes, mas que gerou aceso debate nas entrevistas dos
grupos femininos mais qualificados.
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—  Acho que ha diferengas entre os rapazes e as raparigas. Acho que
ha outro tipo de prioridades, em que as minhas amigas acham
que eu sou totalmente doida. Como, por exemplo, com a minha
idade, eu penso primeiro no trabalho. Porque as raparigas
pensam primeiro em constituir familia e isso ndo estad nos meus
planos.

Entrevista individual: programadora informatica do sexo feminino

Por conseguinte, mais do que uma verdadeira clivagem de orientagdes e
prioridades, a pesquisa mostra que, enquanto para os rapazes, 0s projectos
profissionais e familiares surgem em continuidade, visto que as suas
principais responsabilidades prendem-se com a garantia da seguranca
econdmica, as raparigas sentem claras dificuldades em conciliar ambas as
esferas — dado que assumem enormes responsabilidades na vida
doméstica —, sendo obrigadas a escolher a qual delas ddo prioridade.
Sobretudo em Portugal, o “6nus” da gravidez e da maternidade continua a
ser um factor muito desfavoravel a integracdo e progressdo das mulheres
no mercado de trabalho. O reduzido “sentido dos direitos”, conduz
mesmo uma parte significativa das mulheres a apresentarem a demissédo
quando engravidam (em alguns casos sob pressdo do patronato, noutros
casos por iniciativa propria), ndo aproveitando sequer as regalias
previstas por lei.
— Hoje em dia, ha sempre a ideia de que é o homem que trabalha, e
a mulher quando trabalha continua sempre com a preocupagio de
cuidar das criangas e tratar da casa. No futuro, ndo sei, mas...

penso que tera de haver mais responsabilidade partilhada.
Entrevista de grupo: estudantes universitdrios do sexo masculino

A popularidade do argumento biologicista, segundo o qual as mulheres
sdo mais praticas e afectivas, tendo objectivos mais bem definidos,” deve
entdo ser interpretada a luz das menores oportunidades de que dispdem as
mulheres e, por conseguinte, da necessidade que sentem de manter
disposi¢des mais flexiveis e contingentes. Como comentou uma das
jovens entrevistadas, “as mulheres acontece-lhes muitas vezes isso: t€m
de abdicar do que escolheram fazer ou, por vezes, mudar”.

Além disso, ¢ importante salientar a existéncia de uma diferenga
significativa nas idades com que os jovens de ambos 0s sexos percorrem
os varios passos do percurso de transicdo para a vida adulta. As
estatisticas indicam que as raparigas saem de casa, casam e tém filhos

% Este argumento referido frequentemente no decorrer das entrevistas surge bem expresso na

seguinte afirmaco: “as mulheres t€ém os pés mais assentes na terra, os homens mandam-se mais
de cabega” (designer do sexo masculino).
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mais cedo (Censos 2001, INE). Neste sentido, as prioridades podem ser
semelhantes (numa primeira fase, o trabalho; numa segunda, a familia)
mas ocorrem em idades distintas. Embora a flexibiliza¢@o dos papéis de
género possa atenuar esta tendéncia tradicional, a presente pesquisa
sugere a prevaléncia ou até o aumento do desfasamento de idades, devido
a varios factores. Embora no constitua uma amostra representativa, ndo
deixa de ser significativo que, num grupo de 40 jovens com idades
semelhantes, entre os 18 e os 30 anos, 10 raparigas tivessem ja entrado na
vida conjugal, contra apenas 1 rapaz.

Os rapazes desfrutam claramente de maior autonomia em casa dos pais,
alargando o seu tempo de permanéncia — em muitos casos até depois dos
30 anos —, enquanto “gozam a vida” sem terem grandes encargos
financeiros (ver capitulo anterior). Essa permanéncia ¢, actualmente,
refor¢ada pelas dificuldades de inser¢@o efectiva no mercado de trabalho,
sobretudo para os rapazes, que consideram que a sua principal fungio na
vida familiar € precisamente assegurar os recursos econdmicos. Pelo
contrario, as raparigas sentem-se mais controladas pelos pais,
manifestando maior vontade de sair de casa (Banks e outros, 1992;
Brannen ¢ outros, 1994; Galland, 1995b). Como vimos atras, devido a
constrangimentos economicos ¢ disposigdes culturais, em Portugal, sair
de casa dos pais significa, quase sempre, iniciar a vida conjugal. Além
disso, a maioria das raparigas considerou que a idade ideal para ter filhos
seria antes dos 30 anos, até por razdes fisioldgicas. Consequentemente,
encetam projectos familiares mais cedo, muitas vezes sem estarem
integradas ou com integragdes precarias no mercado de trabalho.
—  Gostava de acabar o curso e arranjar logo emprego, eu gostava

de ter um filho antes dos 25 anos...
Entrevista individual: estudante universitaria do sexo feminino

Note-se que este desfasamento nas idades de transi¢@o para a vida adulta
reflecte e contribui para a reprodugio e até intensificacdo das diferencas e
assimetrias de género. O facto de os homens serem, em geral, o elemento
mais velho do casal refor¢a e legitima o seu papel dominante. Mais
importante ainda, o facto de algumas raparigas poderem casar e ter filhos
sem possuirem uma integracdo efectiva no mercado de trabalho, reforca e
legitima a divisdo tradicional das fungdes dentro do casal: os homens
preocupam-se com o trabalho, as mulheres dedicam-se a vida familiar (e
ao trabalho).
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Fluxos contraditorios nos percursos de escolaridade

Os rapazes constituiram o publico tradicional do sistema de ensino,
obtendo qualificagdes, reproduzindo e legitimando assim a sua
dominagdo simbolica, em particular, na esfera do trabalho (Bourdieu,
1998). Contudo, a partir dos anos 60, observa-se nos paises ocidentais
uma “subversdo da reproducdo”, obtendo as raparigas, relativamente a
sua classe social ou etnia, uma dupla vantagem: melhores resultados na
escola e niveis de escolaridade mais elevados, sendo claramente
maioritarias no ensino superior (Duru-Bellat, 1990; Baudelot e Establet,
1992; Gracio, 1997; Silva, 1999; Marry, 2000). Actualmente, em
Portugal, em resultado de fluxos contraditorios, as mulheres registam
valores mais elevados que os homens quer nos sectores menos
qualificados da populag@o (analfabetos, sem escolaridade, 1.° ciclo) quer
nos sectores mais qualificados (ensino secundario e superior).

Nao sendo representativo, o grupo de entrevistados reconstitui esta
tendéncia: o nivel de qualificagdes das raparigas ¢ mais disperso (mais
sem qualificagdes ou com qualificacdes superiores), os rapazes muitas
vezes nao completam os ciclos de ensino que frequentam (ver capitulo
sobre os percursos educativos). A pesquisa realizada confirma a ideia de
que as experiéncias escolares de rapazes e raparigas divergem bastante.

As raparigas tendem a estar melhor integradas e mais satisfeitas no
espaco escolar, dominando o cédigo de interacgdo valorizado, possuindo
um “sentido do jogo”, sustentado por melhores recursos culturais e
relacionais. A incorporag¢do, através da socializagdo primaria, de
disposigdes valorizadas pela cultura escolar — a perseveranca e a
simpatia, a obediéncia e a organiza¢do (Duru-Bellat, 1990; Baudelot e
Establet, 1992) —, o maior controlo familiar (McRobbie ¢ Garber, 1977),
a menor integragdo noutras institui¢des, redes e culturas juvenis (Lopes,
1996) e a relagdo que estabelecem entre a obtenc¢do de qualificagdes
escolares e independéncia em diversas esferas da vida adulta (Gracio,
1997) interceptam-se assim na produgio de identidades juvenis femininas
mais predispostas para o trabalho escolar. Mais uma vez, o argumento
biologicista segundo o qual as raparigas sdo mais praticas e t€ém maior
maturidade sustenta e reforga estas desigualdades.

Pelo contrario, os testemunhos da maior parte dos rapazes, sobretudo
daqueles que provém de classes desfavorecidas, revela uma relagéo
distanciada ou até hostil com a institui¢do escolar, pautada pelo insucesso
e pelo abandono prematuro. E verdade que, parte deles, manifestam-se
algo arrependidos por terem deixado a escola, regressando alguns ao
sistema de ensino, sobretudo na sua vertente profissionalizante. Ainda
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assim, ¢ possivel inferir que, sobretudo, mas ndo sO, nas classes
desfavorecidas, as identidades juvenis masculinas, pelo menos numa
primeira fase, se desenvolvem em conflito com o sistema de ensino,
baseadas noutras redes e culturas, enquanto as identidades juvenis
femininas sdo valorizadas e refor¢adas por uma melhor integra¢do no
espago escolar (Abrantes, 2003).
—  Eu acho que mesmo assim ha diferengas... pelo menos com as
raparigas com quem eu me dou. As raparigas dedicam-se muito

mais aos estudos e t€ém muito mais perspectivas de vida que os
rapazes. Eu acho que os rapazes ligam cada vez menos aos

estudos, querem pouco saber dos estudos. ..

—  Eu acho que ¢ aquele lado homem, “ndo vou estar aqui”... eu
acho que também é um bocado de machismo.

—  Eu acho que a maior parte das raparigas acha que é preferivel
tirar um curso superior ¢ pensar no futuro de uma maneira mais
estavel.

—  Eu e a minha irma gostamos de ter tudo bem feito, direitinho, e o
meu irmao, ndo, se ele tem testes negativos, paciéncia... ele quer
¢é fazer body[board]... ir para as festas a noite, isso ¢ que sdo as
prioridades dele.

— Eles tém uma necessidade de viverem a vida, s6 que depois
chega a uma certa altura e ja vao tarde demais para fazer as
outras coisas que eles também queriam fazer.

Entrevista de grupo: estudantes universitarias do sexo feminino

Por conseguinte, um facto nem sempre suficientemente reconhecido ¢
que a escola tem contribuido de forma efectiva para uma subversio
parcial da “dominac¢do masculina”, constituindo um poderoso espaco de
valorizagdo das identidades femininas. Mais, o aumento da percentagem
de mulheres nas classes altamente qualificadas — constituem ja a maioria
entre os profissionais técnicos ¢ de enquadramento (Costa e outros, 2000)
— tem transformado significativamente as relacdes de poder entre sexos,
atenuando as desigualdades simbdlicas e materiais que permanecem entre
homens e mulheres.

Todavia, mesmo no interior do sistema de ensino, existem alguns
indicadores contraditorios. Uma parte significativa de raparigas
provenientes de meios sociais mais desfavorecidos abandona a escola
prematuramente, em geral, por serem obrigadas a assumir
responsabilidades familiares. Em particular, eventuais paragens forcadas
dos percursos de escolaridade provocadas pela gravidez de algumas
delas, tende a estender-se indefinidamente, conduzindo a obrigac¢des
familiares e profissionais impossiveis de conciliar com o prosseguimento
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dos estudos.”® No entanto, a obrigagio de assumir tarefas domésticas em
casa dos pais — por doenga de um deles ou para cuidar dos irmaos mais
novos — ou o inicio precoce da vida conjugal podem também dar origem
ao seu abandono escolar (Fonseca, 2001).

Além disso, a escolha das varias vias dentro do sistema de ensino ¢
também fortemente condicionada pelo factor género e nem sempre é
favoravel as raparigas. Por um lado, as melhores classificagdes
alcangadas (em média) por elas permitem-lhes entrar nos cursos
superiores mais ambicionados e prestigiados socialmente. Por outro lado,
os estereotipos de género, incorporados nas varias instancias de
socializagdo — no contexto familiar, mas também nos contextos escolares,
mediaticos e juvenis —, induzem as raparigas a direccionarem-se para
areas como as letras, as artes ou algumas ciéncias (biologia, matematica,
etc.), o que tende a conduzi-las, dentro do “mundo qualificado”, para as
tais “profissdes femininas”, subalternizadas e pior remuneradas. Pelo
contrario, os rapazes preferem areas como a engenharia, a informadtica, a
gestdo, que lhes abrem as portas para carreiras de prestigio e chefia
(Duru-Bellat, 1990; Baudelot e Establet, 1992; Amancio, 1994;
Silva, 1999).

Contudo, nem esta tendéncia se constitui como determinagdo, nem é certo
que a relacdo seja univoca. Na verdade, o que acontece € que as areas
profissionais em que predomina o sexo feminino tendem a ser
desvalorizadas e subalternizadas, além de continuarem a ser, na maior
parte dos casos, dominadas pelos homens, que ai ocupam as posi¢des
mais proeminentes. A maior aposta das raparigas nas carreiras escolares
e, dentro destas, em areas que conduzem a empregos estaveis embora
menos prestigiados, parece corresponder a uma tentativa de compensar as
suas maiores dificuldades de inser¢do em certos sectores profissionais,
como o empresariado, o trabalho independente ou desqualificado, onde as
oportunidades de acesso, sucesso e promogdo se mantém claramente
assimétricas (Gracio, 1997; Amancio, 1999).60 Neste contexto, a escola
surge como forma de resisténcia ou fuga a um destino de dependéncia
(Garcia e outros, 2000).

% Este tipo de situagdes tendem a ser acentuadas pela falta de compreensdo ou preparagio das

escolas para as acolher. Em muitos casos, a paragem tempordria resultante da gravidez traduz-se
em reprovacdo e desintegragéio na escola, o que dificulta ainda mais o ja de si dificil regresso das
jovens maes ao sistema de ensino.

Como explica Pais (1993), as raparigas com fracos capitais escolares constituem o grupo mais
afectado pela vertigem do desemprego e/ou da domesticidade. Neste sentido, muitas delas tém ja
a nogdo de que a constru¢do de projectos de vida independentes e valorizantes passa quase
obrigatoriamente pela escola.

60
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O género no emprego: formas subtis de discriminacio

Tomando por referéncia a pesquisa internacional que enquadrou este
estudo (Lewis e outras, 1999), mais uma vez se comprovou o facto de
Portugal registar altas taxas de actividade profissional feminina,
acompanhando os paises do norte da Europa e em forte contraste com os
restantes paises do Mediterraneo. Apesar desta constituir uma tradi¢do no
nosso pais (Guerreiro e Romao, 1995; Torres e Silva, 1998), nos anos 90
esta tendéncia foi ainda refor¢cada, mantendo a vantagem sobre a maioria
dos paises europeus, onde essas taxas estdo também em crescimento.
Acrescente-se que, ao contrario daquilo que acontece nos paises nordicos,
o trabalho a tempo parcial ou em casa e as licencas prolongadas sdo ainda
modalidades com muito pouca expressdo em Portugal, pelo que o grupo
especifico das “maes com filhos pequenos” regista das taxas de
actividade mais elevadas da Europa (Almeida e outras, 1998).

Como ficou bem patente durante a presente pesquisa, factores
econdmicos e culturais entrelagam-se na producdo desta especificidade
portuguesa. Por um lado, a nivel cultural, foi possivel constatar que,
sobretudo entre os que pertencem a classes mais escolarizadas, ¢
considerado natural ou até desejavel que as mulheres trabalhem (Torres e
Silva, 1998). Ao contrario dos rapazes, que proferiram afirmagdes difusas
a esse respeito, muitas das raparigas manifestaram disposi¢des claramente
favoraveis ao trabalho feminino fora de casa, qualquer que fosse a
condi¢@o do marido, como pressuposto fundamental para a sua autonomia
e realizagdo pessoal. Demonstram, assim, uma enorme aversdo a
“hipotese doméstica”, acrescentando frequentemente que o trabalho das
mulheres melhora a relagdo conjugal, visto que estabelece alguma
igualdade entre os coOnjuges. Nestas concepgdes encontra-se
frequentemente a ideia de que a domesticidade equivale a inactividade,
ou seja, uma perspectiva desvalorizante do trabalho doméstico e de quem
o tem a seu cargo.
— Porque o meu marido trabalha e ganha bem, eu acho que ndo
tenho o direito de ndo fazer nada, faz-me confusdo quando sinto
que ndo tenho nada para fazer, tenho de estar ocupada, tenho de

me sentir util...
Entrevista de grupo. estudantes do ensino secunddrio, sexo feminino

Por outro lado, sobretudo os rapazes com menos qualificagdes escolares,
apontaram constrangimentos econdmicos como principal razdo para o
trabalho feminino, acrescentando que, caso os seus vencimentos fossem
elevados, preferiam que as suas mulheres ficassem em casa. As raparigas
com empregos pouco qualificados constituiram o grupo mais hesitante,

125



revelando percursos (ou expectativas) profissionais orientados pelas
necessidades e obrigagdes familiares: trabalham para aumentar os
rendimentos familiares, e algumas delas (nfo todas) aceitam abdicar do
emprego para se dedicarem a vida doméstica e aos filhos.
—  Se me fosse possivel, no futuro, ndo trabalhar, ser dona de casa e
ter uma carrada de filhos, eu optava por isso.
—  Se tivesse uma situacdo financeira estavel...

—  Eu acho que a vida ficava um bocado mondtona, o tempo todo
em casa...
Entrevista de grupo: operdrias do sexo feminino

Este grupo foi, alids, aquele que manifestou maior predisposi¢do para
solugdes intermédias, como as licencas prolongadas ou o trabalho a
tempo parcial, desde que isso fosse sustentavel a nivel econdmico. Além
de nf3o se inscreverem na tradicdo laboral portuguesa, dados os
rendimentos da maioria das familias, essas opg¢des raramente sdo
consideradas possiveis. Neste sentido, as disposigdes perante o trabalho
feminino em Portugal oscilam entre o desejavel e o inevitavel.

No entanto, a pesquisa mostra também que a generalizagdo do trabalho
feminino é acompanhada pela persisténcia de fortes assimetrias entre
sexos, nas condi¢des e oportunidades conferidas no plano profissional.
Embora isto ocorra em todos os paises que participaram no estudo
internacional e, virtualmente, em quase todo o mundo, Portugal parece
destacar-se por apresentar valores particularmente altos quer de trabalho
feminino, quer de discriminag¢do das mulheres no trabalho. Ainda que a
igualdade entre mulheres ¢ homens no contexto profissional esteja formal
e legalmente instituida, os mecanismos informais de discriminagéo
continuam a atingir muitas das trabalhadoras portuguesas.

Um aspecto curioso € que esta realidade parece escapar quase por
completo a maioria dos rapazes que, nas entrevistas realizadas,
enfatizaram a crescente igualdade entre mulheres e homens na esfera do
trabalho. Pelo contrario, a esmagadora maioria das raparigas salientou as
dificuldades acrescidas que sentem nos contextos profissionais,
exemplificando com intimeros episddios da sua experiéncia pessoal.
Além disso, no quadro da pesquisa realizada nos varios paises europeus,
as mulheres portuguesas, a par das irlandesas, foram aquelas que mais
denunciaram a discriminagdo no mercado de trabalho (Lewis e outras,

1999).

A discriminag@o parece comegar mesmo antes do inicio da actividade
profissional, ou seja, no processo de recrutamento. Como documentaram
varias raparigas, o facto de os patrdes saberem que elas t€ém maiores
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responsabilidades familiares e, caso venham a ter filhos, passarfo longos
periodos de licenga, fazem-nos preferir os candidatos masculinos. No
caso das raparigas que t€m filhos pequenos, essa discriminacdo ¢ ainda
mais marcante, visto que os patrdes receiam que elas faltem
frequentemente ao trabalho ou ndo aceitem trabalhar fora do horario
formalmente acordado. Por conseguinte, as oportunidades de emprego
para as mulheres sdo claramente restringidas, o que foi possivel observar
pelos trajectos de vida dos jovens entrevistados e conduz a taxas de
desemprego assimétricas, sendo as raparigas o grupo claramente mais
afectado (Garcia e outros, 2000; Guerreiro, 2000).

—  Para mim, o meu filho nfo é prisdo nenhuma, mas, pelos vistos,
para as outras pessoas, €.
Entrevista individual: empregada de bar do sexo feminino

No préprio quotidiano de trabalho, a maior disponibilidade de horarios
dos rapazes confere-lhes vantagens significativas, tanto mais que, em
muitos contextos de trabalho, se tende a instituir uma “cultura de horario
de trabalho prolongado”, que exige disponibilidade total por parte dos
empregados. As raparigas, com maiores responsabilidades domésticas e
familiares, tém menos hipoteses de ser bem sucedidas neste regime de
trabalho. Muitas das raparigas que optaram por casar ¢ ter filhos numa
idade precoce, afirmam que a maternidade constituiu um momento
particularmente sensivel da sua vida profissional, dando origem a praticas
subtis de exclusdo e discriminag¢do “por omissdo” no contexto laboral,
como, por exemplo, o tratamento distante, ndo lhes serem entregues
trabalhos interessantes ou ndo serem promovidas. Trata-se, pois, de uma
dupla desvantagem, visto que, no plano familiar, a dedicacéo profissional
das mulheres ¢ efectivamente limitada pela necessidade de cumprir
responsabilidades familiares acrescidas. Como comentou uma estudante
universitaria, os maridos também dificilmente aceitam uma situacdo em
que a mulher trabalhe, por exemplo, 12 horas por dia. Este quadro faz
com que um segmento crescente das raparigas opte por adiar deliberada e
indefinidamente o inicio da vida familiar, considerando-a inconciliavel
com as suas actuais ambic¢des profissionais.

A discriminagdo €, de novo, referida a propdsito da ascensdo aos lugares
de chefia nas organizagdes (Lewis e outras, 1999; O’Connor e outras,
2002). Em parte, a menor disponibilidade de tempo, ditada pelo
acréscimo de responsabilidades familiares, traduz-se em obstaculos de
peso a promogdo interna e, nomeadamente, & ocupacdo de cargos de
chefia. Este processo ¢ reforcado por esteredtipos e estratégias

masculinas de fechamento, que bloqueiam o acesso das raparigas a certas
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categorias de topo, nomeadamente, nas classes dirigente, empresarial e
independente (Rodrigues, 1990; Amancio, 1994; Freire, 1995; Machado e
Costa, 1998). Tal facto atinge mesmo as mulheres que preteriram a vida
familiar as responsabilidades profissionais.
—  As coisas sdo feitas para homens, ndo para mulheres (...) Acho
que eles tém a vida um pouco mais facilitada, em todas as
entrevistas que eu ia perguntavam-me se eu era solteira ou se

estava a pensar casar e ter filhos.
Entrevista individual: bancdria do sexo feminino

Note-se que as recentes transformagdes do mercado de emprego podem
ter acentuado a discriminacdo das mulheres, em particular, em trés pontos
nevralgicos. Em primeiro lugar, a contrac¢do do mercado de trabalho
conduz a uma situagio de escassez, em que proliferam os despedimentos,
os processos de admiss@o sdo muito concorridos, pelo que ¢ mais fécil
preterir as mulheres em detrimento dos homens. Em segundo lugar, a
desregulagdo, individualizagdo e precarizagio das condigdes e dos
vinculos coloca uma enorme énfase nos aspectos informais e implicitos
das relagdes laborais, aumentando a flexibilidade, mas concedendo
também mais espaco de manobra para as referidas praticas subtis de
discrimina¢@o. Em terceiro lugar, o aumento da mobilidade no trabalho
favorece também os homens, dadas as assimetrias nas responsabilidades
familiares. Assim sendo, existem fortes limitacdes a mobilidade
profissional das mulheres, ndo apenas em termos geograficos, mas
também em termos de horarios.'

Por fim, um aspecto que foi também referido por algumas entrevistadas é
que os trabalhos femininos ndo sdo, geralmente, tdo reconhecidos e
valorizados como os masculinos. Como vimos atras, os proprios
estereotipos de género tendem a orientar as raparigas, muitas vezes ainda
no interior do sistema de ensino, para areas profissionais periféricas e
subalternas no sistema de emprego. No entanto, € importante considerar
também a hipdtese inversa, a de certas profissdes serem desvalorizadas
precisamente por serem desempenhadas maioritariamente por mulheres
(Amancio, 1994). O caso dos servigos pessoais ¢ disto um exemplo, visto
que, embora esteja em franco crescimento, permanece claramente
informalizado e desvalorizado, em termos simbdlicos € em termos
materiais (rendimentos, condigdes, etc.), em parte por ser desempenhado

! Estas dindmicas explicam, em parte, o facto de muitas das raparigas entrevistadas estarem, muito

mais do que os rapazes, interessadas em obter um emprego na administracdo publica, dada a
estabilidade e formalidade de procedimentos, contratos e horarios. No entanto, o recente
fechamento deste sector, veio também frustrar grande parte destas expectativas.
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por mulheres, em parte também por estas implicarem competéncias
adquiridas pela experiéncia empirica ¢ ndo tanto pela aprendizagem
formal (Guerreiro, 2000; 2002).

A prevaléncia das assimetrias no plano familiar

Muitos dos estudos europeus sobre a familia colocam em oposi¢do o
“modelo tradicional”, em que a divisdo dos papéis dentro do casal é
acentuada e as mulheres sfo responsaveis pela quase totalidade das
tarefas domésticas, ndo trabalhando profissionalmente (tipico dos paises
mediterraneos ou da Irlanda), e o “modelo moderno”, em que a maioria
das mulheres trabalha fora de casa e ha uma relativa igualdade nos papéis
de género dentro do casal (tipico do norte da Europa). Todavia, a
realidade portuguesa ¢ muito especifica e dificilmente se enquadra em
qualquer destes cendrios, visto que, em grande medida, as altas taxas de
emprego feminino — Portugal ¢, actualmente, o pais da Europa em que o
duplo trabalho a tempo inteiro, entre os casais com filhos pequenos,
regista taxas mais elevadas — coexistem com a prevaléncia de um modelo
claramente assimétrico de relacdo conjugal e, em particular, de divisio
das tarefas domésticas. Esta realidade encontra-se amplamente
documentada em estudos socioldgicos recentes, que enfatizam o facto de
as mulheres portuguesas cumprirem uma “dupla jornada de trabalho”
(Almeida e outras, 1998; Guerreiro, 1998a; Torres e Silva, 1998; Lewis ¢
outras, 1999; O’Connor e outras, 2002; Perista, 2002).

A presente pesquisa sugere que os jovens em transi¢@o para a vida adulta
reproduzem, em grande medida, esta situagdo. Por uma lado, a
generalidade dos jovens considera que as mulheres devem trabalhar a
tempo inteiro, mesmo enquanto t€m filhos pequenos, embora as razdes
para isso oscilem entre a convic¢do e a necessidade. Por outro lado,
assiste-se a prevaléncia do modelo assimétrico de reparticdo das tarefas
domésticas. Alids, esta duplicidade, encontra-se bem expressa em
inquéritos recentes realizados a juventude portuguesa: enquanto se assiste
a generalizagdo do trabalho feminino, 60% dos jovens continua a
considerar que a mulher-mde se deve sobrepor a mulher-profissional
(Vasconcelos, 1998).

A maioria dos rapazes, pouco habituados a realizar essas tarefas em casa
dos seus pais, olha-as com desagrado e/ou desconhecimento. Como
comentou uma das entrevistadas, na maioria das casas, “a filha tem que
fazer, o filho coitadito, vamos poupa-lo”. A socializagdo diferencial
tende, pois, a facilitar a reprodu¢@o dos papéis de género, em particular,
no que toca a divisdo das tarefas domésticas. Essa assimetria no
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I3

desempenho das tarefas domésticas €, alias, apontada pelas jovens ja
casadas como um foco de insatisfagdo e de conflito frequente.
— Eu acho que, se nos os dois trabalhamos, entdo nds os dois
devemos assumir em casa... dividir tudo a meias. Porque se eu
trabalho, tu trabalhas, se eu chego a casa as oito ou as dez, se tu
chegas a casa as sete, ndo vais sentar-te no sofa a ver televisao.
Porque ¢ isso que acontece com o meu marido... [ele] ndo da de
comer aos filhos, ndo muda a fralda, ndo os veste, ndo da banho
(...) E depois uma pessoa chega a um certo ponto e estd farta.

Porque eu tenho que fazer tudo.
Entrevista individual: empregada na restauragdo do sexo feminino

Entre os rapazes menos qualificados, as tarefas domésticas sdo
consideradas actividades exclusivamente femininas, ainda que por vezes
as contingéncias da vida os obriguem a desempenhar certas actividades
em casa (Guerreiro, 1986). Além disso, estes jovens atribuem as mulheres
outras funcdes familiares mais gerais, como a gestdo do orcamento
familiar. Pelo contrario, muitos dos rapazes das classes favorecidas
consideram que, provavelmente, irdo partilhar as tarefas domésticas. No
entanto, isso ¢ defendido n3o como uma convic¢do, mas em geral como
uma obrigacdo. Além disso, a inapeténcia para viverem sozinhos ou com
amigos ¢, em grande medida, explicada pela pouca vontade que tém de
assumir as tarefas domésticas. Alguns destes jovens referiram mesmo que
as “empregadas domésticas” constituiam a Uinica soluc¢do satisfatdria, face
a dificuldade e injustica de o trabalho doméstico ser assegurado apenas
pelas mulheres. Em todo o caso, a sugestdo de que “ajudam” ou “irfio
ajudar” € geralmente entendida como suficiente, embora subentenda que
as mulheres continuem a desempenhar o maior parte das tarefas
domésticas.
— Vou ter de ser um marido moderno, vou ter de fazer alguma
coisa 14 em casa... sei 14, fazer a cama... Acho que se
trabalharmos os dois, temos que dividir um bocado as tarefas

porque também nio é justo estar ela a fazer tudo.
Entrevista individual: informdtico do sexo masculino

Neste sentido, nas varias classes sociais, a questdo da conciliagdo entre
vida profissional e vida familiar permanece, essencialmente, uma questéo
feminina. Apenas para as mulheres essa conciliagdo ¢é vista como
problematica ou potencialmente impossivel, visto que, em todo o caso,
sdo elas que assumem as principais responsabilidades familiares. No caso

dos homens, os condicionalismos profissionais, geograficos ou de
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horarios, sdo aceites como inevitaveis e raramente entendidos como
entraves a vida familiar.

— As mulheres continuam a ver o emprego de uma maneira
diferente dos homens (...) Penso que é mais facil para o pai
conciliar a carreira profissional e ser pai do que para a mie fazé-

-lo, e nd3o penso que os homens tenham interiorizado ja que

podem ganhar muito a desempenhar esse papel.
Entrevista individual: estudante universitdria do sexo feminino

Apesar de se registarem alguns casos dissonantes, nomeadamente no seio
das classes com mais qualificagdes escolares, esta visdo prevalece
maioritaria entre os jovens portugueses. Isto ficou bem patente pelo facto
de, quando abordados acerca das questdes da conciliacdo trabalho-
-familia, a maioria dos jovens — todas as raparigas e mesmo grande parte
dos rapazes — direccionarem a questio para o elemento feminino do casal.

—  Eu interrogo-me mesmo como ¢ que ¢ possivel as mies passarem

tanto tempo no trabalho (...) Actualmente as mulheres ja ndo tém

tanto tempo para dar apoio aos filhos (...) Cada vez mais, os

jovens pensam em ter filhos mais tarde, porque o trabalho limita

um bocado a vida pessoal.
Entrevista individual: técnico de telecomunicagdes do sexo masculino

O crescente adiamento dos projectos familiares € explicado pela falta de
tempo das mulheres, ainda que, neste caso, alguns jovens tenham também
referido a falta de seguranga financeira (responsabilidade que,
tradicionalmente, cabe aos homens, mas a que as mulheres ja nio sio
alheias).

Todavia, relativamente aos filhos sdo de registar algumas transformagdes
significativas. E verdade que persiste um grupo consideravel de jovens,
sobretudo nas classes mais desfavorecidas, que continuam a afirmar que é
a mde que cabem as principais responsabilidades na guarda e na educagao
das criancas. Mas a maioria dos entrevistados considerou que o pai ¢ a
mae tinham papéis de semelhante importancia na educagdo dos filhos.
Reproduzem frequentemente, ao longo dos seus discursos, a expressdo
tradicional “mae ¢ mae”. No entanto, excepto no primeiro ano de vida,
em que se considera que a crianca precisa mais dos cuidados da mae,
parece ser dominante uma nog¢do de “co-responsabilizacdo parental”,
ainda que com duas variantes: aqueles que consideram os papéis (pai e
mae) idénticos; e aqueles que os consideram diferentes mas
complementares. Diversos estudos tém, de facto, registado um aumento
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recente da participacdo dos pais na guarda e educagdo dos filhos (Daly,
1996; Guerreiro, 1998; Torres e Silva, 1998; Perista, 2002).

—  [Se tivesse mulher e filhos, ndo estudava a noite?] Pensava duas
vezes. Acredito que o tempo que se deve dedicar aos filhos ¢
muito importante (...) Acho que ¢ muito importante ter um pai e
uma méie sempre presentes.

Entrevista individual: engenheiro do sexo masculino

Esta visdo estende-se a perspectiva sobre os casos de divorcio. Os jovens
consideram-nos, em geral, nocivos para as criangas, mas preferiveis em
situacdes de deterioragcdo da relacdo conjugal. Além disso, consideram
que, desde que a crianga atinja uma certa idade, deve ficar aos cuidados
daquele que tiver melhores condig¢des (materiais, afectivas e de tempo)
para a educar e ndo necessariamente ao cuidado das maes, embora
refiram que essa ¢ a situacdo mais frequente. Esta questdo gerou muito
debate nas entrevistas de grupo, notando-se a existéncia de uma grande
diversidade de posi¢des acerca da questfo, entre os jovens das diversas
condi¢des sociais.

A (re)construciio do género durante a transicido

A analise apresentada neste capitulo levanta uma questio interessante
acerca dos papéis de género e, em particular, das relagdes de poder
envolvidas no processo de estruturacdo social desses papéis. As ultimas
décadas registaram uma mudanga significativa nas relacdes entre os sexos
durante o periodo de vida escolar.” Actualmente, as raparigas estio
melhor integradas no sistema de ensino, manifestando percursos de
escolaridade mais bem sucedidos e obtendo qualificagdes mais altas.
Além disso, encontram-se também, frequentemente, melhor integradas na
esfera familiar, possuindo rela¢cdes mais proximas com os seus parentes,
ainda que isso se traduza, por vezes, em maiores responsabilidades e
menor liberdade de acgdo. E verdade que esta vantagem em ambas as
esferas ¢ parcialmente compensada pela maior integracdo dos rapazes em
redes de sociabilidade juvenis e actividades culturais e de lazer. Todavia,
parece inquestionavel que a melhor integracdo das raparigas nas esferas
escolar e familiar se tende a traduzir numa vantagem simbolica
temporaria face aos rapazes, enquanto estes parecem cair mais facilmente
em dindmicas de exclusdo social. Mesmo ao nivel das praticas de

2 Para as classes mais favorecidas esse periodo de vida pode prolongar-se até aos 25-30 anos,

enquanto nas classes desfavorecidas tende a resumir-se a adolescéncia. Em todo o caso, o
aumento acelerado dos indices de escolaridade tem-se convertido num prolongamento (no
tempo) desta “vantagem relativa” das raparigas.
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sociabilidade e dos estilos de vida, ainda que mais condicionadas, as
raparigas tendem hoje a demonstrar opgdes e aspiragdes semelhantes (ou,
pelo menos, equivalentes) a dos rapazes. Por outro lado, como vimos
também, as mulheres continuam a ser subalternizadas e discriminadas
quer no contexto de trabalho, enquanto trabalhadoras, quer no plano
familiar, enquanto esposas ¢ mées. Como assinala Kaufmann (2002: 13),
“a forca consideravel da ideia igualitaria ¢ esmagada pelo peso dos gestos
mais infimos”. Consequentemente, a exclusdo social tende a atingir,
sobretudo, o sexo feminino (Garcia e outros, 2000; AA. VV. 2002).

Existe, pois, um desfasamento significativo — tanto material como
simbolico — entre as relagdes sociais de género estabelecidas nessas duas
fases de vida, dando origem a processos de recomposicdo identitaria e
relacional particularmente complexos € que nem sempre sdo vividos
pelos actores sociais de forma pacifica. Esta constatacdo enquadra-se,
alids, na ideia mais geral de que, actualmente, o processo de
individualizacdo ocorre, sobretudo, num periodo transitério, sendo
sucedido por uma certa estabilizagdo nos padrdes de vida mais
convencionais (Nilsen, 1998; Nilsen e Brannen, 2002). No entanto,
falamos neste caso especifico de uma muta¢do mais brusca. Como
assinalam Banks e outros (1992), as opgdes ¢ estilos de vida de rapazes e
raparigas tendem a assemelhar-se durante o percurso de escolaridade,
mas mantém-se claramente diferenciados logo a partir dos primeiros anos
do percurso profissional.*®

Neste sentido, o processo de transicéo para a vida adulta, nas sociedades
contemporaneas, envolve uma transformacdo profunda das identidades e
das relagdes de género. Segundo Kaufmann (2002), os jovens
contempordneos definem-se em oposicdo a vida doméstica e as
assimetrias na divisdo do trabalho familiar. Os primeiros tempos do casal
sdo frequentemente um tempo de alguma desarrumagfo, em que o recurso
as mées ou as lavandarias atenua o choque da transformacdo. Segundo o
autor francés, passada essa primeira fase, a integracdo doméstica e a

As entrevistas com jovens de diversas idades e em diferentes fases de vida permitiu captar esses
desfasamentos. Tome-se, como exemplo, a questdo das tarefas domésticas. Os rapazes mais
novos, sobretudo os provenientes de classes com mais qualificagdes escolares, referiram
frequentemente que, no futuro, teriam que partilhar as tarefas domésticas, enquanto as raparigas
da mesma faixa etaria proferiam discursos firmes acerca da sua exigéncia em ter, no futuro, uma
relagdo conjugal baseada na igualdade e na liberdade de ambos os conjuges. Todavia, os jovens
(rapazes e raparigas) mais velhos, alguns deles ja com experiéncia de vida conjugal,
manifestaram disposi¢des mais contingentes, reflectindo uma partilha claramente assimétrica das
tarefas domésticas, em que a mulher assume as principais responsabilidades e 0 homem colabora
na medida das suas possibilidades.
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institucionalizac¢do do casal tende a processar-se através da interiorizagéo
dos papéis tradicionais.

A pesquisa realizada permite acrescentar algumas linhas a este proposito,
nomeadamente, acerca da realidade portuguesa. E verdade que a transi¢io
constitui actualmente, ndo um momento de passagem, mas um percurso
cada vez mais prolongado no tempo, durante o qual os jovens atravessam
ciclos de inser¢do e desinsercdo nas esferas educativa, profissional e
familiar. Esse “periodo cinzento” pode, entdo, ser um palco privilegiado
para o tal processo de recomposi¢do das identidades e das relagdes com o
sexo oposto. Por outro lado, note-se que os “papéis de género” sdo
também significativamente diferentes nas varias esferas, sendo que os
actores, tentando integrar-se num novo contexto, sdo obrigados a sujeitar-
-se e adaptar-se as logicas e regras instituidas, mesmo quando isso
implica uma transformacg@o ao nivel das identidades e dos estilos de vida.
Ainda assim, ¢ de ponderar a hipdtese de certas assimetrias de género
encontrarem-se jd incorporadas na infincia e na adolescéncia, mantendo-
-se em forma latente ou adormecida, manifestando-se somente apds a
entrada no mercado de trabalho e com a constituigdo de familia
(Duru-Bellat, 1990; Fonseca, 2001; Kaufmann, 2002).
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VIIL. CONCILIACAO ENTRE TRABALHO E FAMILIA
APOIOS E SENTIDO DOS DIREITOS

Ao longo do texto, temos visto como os jovens enfrentam, no contexto de
trabalho, a inseguranc¢a e a “cultura do horario prolongado”, enquanto as
preocupacdes a nivel familiar e, em particular com os filhos pequenos,
ndo cessam de aumentar. Além disso, assiste-se hoje também a um
alargamento progressivo dos percursos de escolaridade, envolvendo
mesmo 0s jovens que ja trabalham e constituiram familia. Este cenario
conduziu a subida progressiva da idade média de casamento e de entrada
na parentalidade e a preocupante nog¢do, partilhada por uma parte
significativa dos jovens nos varios paises estudados, de que a sua vida
profissional é actualmente inconcilidvel com a constitui¢do de familia
(Brannen e Smithson, 1998; Lewis e outras, 1999; Lewis e outras, 2002a;
Brannen e outras, 2002). Mesmo entre os jovens que decidem iniciar a
vida familiar, muitos fazem-no num quadro de exigentes quotidianos
profissionais, por vezes, ainda complementados por periodos de
formacao.

Perante este cenario, de que forma podem os jovens conciliar os
percursos nestas varias esferas, assegurando as pesadas responsabilidades
que lhes cabem em cada uma delas? A que dispositivos recorrem para 0s
apoiar nessa conciliagdo? Este capitulo foca as trés instituigdes mais
frequentemente referidas pelos jovens enquanto disponibilizando apoios
a conciliacdo entre trabalho e vida familiar: as entidades empregadoras,
o Estado e a propria familia. A pesquisa revelou que os sindicatos,
incluidos de inicio neste pacote, t€ém, para a nova geragdo, uma
importancia muito reduzida nos apoios a conciliagdo (Lewis, 1998).
Como vimos no capitulo V, por dindmicas diversas, o proprio
envolvimento dos jovens no movimento sindical ¢ actualmente muito
mitigado, sendo as suas representacdes dos sindicatos pautadas pela
distancia ou mesmo pelo cepticismo.

Os apoios referidos adoptam modalidades diferentes. Ao nivel das
praticas, devemos diferenciar os apoios efectivos de que os jovens
dispdem no quotidiano e o “sentido das necessidades”, ou seja, os apoios
hipotéticos que os jovens defendem ou sugerem mas que s6 em casos
excepcionais estdo disponiveis. A este proposito, note-se que, excepto em
contextos muito especificos, nomeadamente, os meios mais qualificados
do sector publico, os jovens portugueses revelam um fraco “sentido das
necessidades”, adaptando-se as condi¢des que lhes sdo oferecidas. Por
outro lado, ¢ importante diferenciar os dispositivos formalmente
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instituidos, ainda que o seu cumprimento seja por vezes problematico,
dos dispositivos informais, baseados nos lacos familiares ou de
sociabilidade entre os actores envolvidos. Por fim, existem os apoios que
os jovens sentem como direitos, dada a sua condi¢do de jovens pais e
trabalhadores, e os apoios que os jovens consideram benesses dadas pelas
instituigbes. O “sentido dos direitos” (Lewis, 1998; e outras, 2002b) &,
simultaneamente, uma interpretacdo subjectiva e uma construgdo
colectiva, sendo susceptivel a variagdes no tempo € no espago.

Finalmente, as entrevistas a jovens do sexo masculino e do sexo
feminino, individualmente e em grupo, ¢ a analise dos seus resultados
sugerem que, sobretudo em Portugal mas, também, nos outros paises, a
questdo da conciliag@o trabalho-familia continua a ser predominantemente
tratada como uma questdo feminina, que cabe as mulheres resolver.
Enquanto as raparigas, ao longo das entrevistas, assumem a conciliagdo
entre vida profissional e vida familiar como um topico problematico,
desenvolvendo os topicos referentes aos dispositivos de apoio de que
dispdem e de que gostariam de ter, os discursos dos rapazes sdo bem mais
concisos e difusos ou referem-se explicitamente aos quotidianos das
mulheres e aos apoios que lhes sdo conferidos.

O contributo das entidades empregadoras

Tradicionalmente, a tematica da conciliagdo entre a vida profissional ¢ a
familiar nfo tinha um enquadramento legal muito preciso, nem se
encontrava muito presente nos discursos e nas praticas empresariais.
Todavia, nos ultimos anos, tem havido um reconhecimento,
simultaneamente na esfera politica ¢ empresarial, da importancia desta
questio®, inclusivamente devido a directivas europeias que visam uma
maior responsabiliza¢do social das empresas. Especificamente em
Portugal, tém surgido algumas iniciativas que procuram premiar politicas
empresariais que favorecam a conciliagdo entre trabalho e familia, como
por exemplo o Prémio “Igualdade € Qualidade”, organizado pela
Comissdo para a Igualdade no Trabalho e Emprego (CITE). Tém também
sido realizados estudos em empresas, que identificam e analisam “boas
praticas” empresariais nesta matéria (Guerreiro e Lourengo, 2001).

Uma das conclusdes mais nitidas deste estudo ¢ a de que, nos varios
paises envolvidos, os jovens revelam fracas expectativas face aos apoios
prestados pelas entidades empregadoras. Muitos dos jovens reconhecem
que as suas condi¢des de trabalho, nomeadamente a inseguranca e o

64O direito & conciliagio entre trabalho e vida familiar foi introduzido na Constituicdo da Republica

em 1997.
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horario prolongado, sdo dificilmente concilidveis com a vida familiar,
para a qual ¢ necessario tempo e alguma estabilidade financeira. Ainda
assim, quase sempre assumem que esse ¢ um problema do foro pessoal,
com o qual tém que viver — eventualmente, adiando a vida familiar ou
encontrando estratégias que permitam geri-la o melhor possivel — e ndo
uma questdo com a qual os empregadores devam preocupar-se (Lewis,
1998).

E verdade que muitos dos jovens sugeriram, nas entrevistas, que a
existéncia nas organizacdes de dispositivos de guarda, educagdo e satde
para os filhos dos funcionarios seria uma ajuda preciosa a sua vida
familiar. Mesmo assim, alguns jovens colocaram em duvida a (possivel)
qualidade desses servigos. Por outro lado, a questdo dos horarios foi
recorrente e controversa: enquanto alguns dos entrevistados defendem
que a flexibilidade dos horarios é importante para a conciliagdo, outros
consideram que os horarios devem ser rigidos, de modo a que os
funcionarios ndo sejam sobrecarregados com um volume indefinido de
trabalho.

Na senda daquilo que foi referido no capitulo V, a flexibilidade constitui
actualmente uma dindmica fundamental das organiza¢Ges do trabalho e
das proprias sociedades contemporineas, mas cujos contornos
permanecem bastante vagos, prestando-se a interpretagdes muito
dispares. Os jovens entrevistados ndo fogem a regra, imprimindo diversos
sentidos valorativos ao conceito. Como assinala Madureira Pinto (2000),
embora a flexibilidade no abstracto constitua um valor cultural muito
forte nas nossas sociedades, o modelo actual de flexibiliza¢do do trabalho
tem consistido, essencialmente, num processo compulsivo, com
consequéncias na precarizagdo das condigdes de trabalho e no aumento
do desemprego. E neste sentido, que os sindicatos e muitos trabalhadores
tém levantado reservas ou mesmo desenvolvido atitudes negativas.

Por outro lado, embora a redugdo de horarios constitua um ideal, muitos
dos jovens portugueses consideram-na indesejavel ou mesmo
incomportavel, caso implique uma redugdo do or¢amento familiar.
— Ele [o patrdo] da aquele ar de patrdo porreiro, mas o que
acontece ¢ que ele diz para a gente entrar a uma hora qualquer,
mas também ndo diz a hora de saida. E raro o dia em que

trabalho 8 horas. Trabalho sempre mais...
Entrevista individual: biéloga do sexo feminino

Apesar das referidas sugestdes, quando se fala de direitos, a actual
geracdo adopta frequentemente a “perspectiva da empresa” (Lewis, 1998;
e outras, 2002b), considerando que esta apenas deve preocupar-se com a
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questdo da conciliagcdo se dai advierem lucros suplementares, como por
exemplo subsidios ou prémios do Estado. Note-se que, nesta comparagdo
internacional, as empresas portugueses destacaram-se pelos fracos
dispositivos de apoio a vida familiar dos seus funcionarios.” Mesmo nos
casos minoritarios em que as entidades empregadoras desenvolvem
dispositivos de apoio aos trabalhadores com familia ou a estudar, como
por exemplo horarios negociados ou creches para os filhos dos
funcionarios, esses dispositivos sdo entendidos como benesses, sendo
elogiado o esforgo particular de certos patrdes ou a “cultura da empresa”
no geral. Raramente esses incentivos concedidos pelas empresas sdo
vistos como direitos dos trabalhadores.®

Sendo esta a perspectiva dominante, deve-se assinalar que existem, entre
0s jovens portugueses, varias clivagens importantes no modo como se
posicionam face a questdo dos apoios das entidades empregadoras a
conciliagdo entre trabalho e familia. Em primeiro lugar, enquanto os
jovens mais qualificados entendem alguns dos apoios basicos como
direitos, os jovens desqualificados ilibam os patrdes de quaisquer
responsabilidades nestas questdes. Face ao caracter informal que
caracteriza uma parte significativa destes sectores em Portugal, os jovens
acrescentam mesmo que, embora a lei ndo seja suficiente, se os patrdes a
cumprissem ja seria uma optima ajuda, nomeadamente no que concerne
as licengas, as baixas ¢ ao horario semanal de trabalho. Do mesmo modo,
os jovens com contratos efectivos revelam também posigdes mais
ambiciosas a este proposito, enquanto aqueles que estdo em situagdes
precarias ambicionam apenas passar a efectivos, de forma a gozar sem
receios as regalias conferidas por lei. A nivel europeu, a evolugdo recente
neste dominio tem sido paradoxal, visto que a medida que os direitos do
trabalho vao se expandindo, cada vez mais trabalhadores, precarios ou
temporarios, sdo excluidos desses direitos (Lewis, 1998; e outras, 2002a).
Em segundo lugar, a dimensfo das empresas parece também ser um
aspecto importante. Nas grandes empresas, a criagdo de gabinetes de
conciliagdo, de infantarios e de clinicas para os filhos dos funcionérios ¢
entendida como uma hipdtese plausivel, embora nem sempre praticada
(Guerreiro, 1998a). Pelo contrario, nas pequenas empresas, com enorme

% Numa entrevista de grupo, uma jovem universitaria comentou, de forma significativa, que o

unico apoio a vida familiar concedido pelas empresas consiste na tradicional “festa de natal”,
organizada para os filhos dos funcionarios e na qual estes recebem alguns presentes.

Nilsen e Brannen (2002) sugerem que a precarizagdo dos vinculos laborais e consequente
expansdo dos contratos precarios ou temporarios tem conduzido a uma transformagdo do
“contrato psicoldgico” entre empregados e empregadores. Na sua nova versdo, esse contrato
pressupde que os empregadores ndo tém qualquer responsabilidade sobre a vida pessoal e
familiar dos empregados.
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expressdo em Portugal, esses apoios sdo considerados impossiveis e 0s
jovens trabalhadores referem mais as tais benesses, concedidas (ou ndo) a
titulo informal, pelos patrdes.

Por fim, os jovens fizeram referéncia a diferengas fundamentais entre os
empregos na fung@o publica e no sector privado. Enquanto nas
institui¢des estatais existem alguns dispositivos formalizados de apoio
aos trabalhadores com filhos ou a estudar, entendidos como direitos e
considerados insuficientes, nas empresas, 0os jovens consideram que os
patrdes tém poucas preocupagdes e responsabilidades neste dominio,
situando-se os apoios mais ao nivel das benesses informais. De resto,
estes dispositivos, a par com os horarios rigidos e os contratos efectivos,
sdo o motivo pelo qual o sector publico ¢ considerado, pelos jovens,
como preferivel para a conciliagdo entre trabalho e familia.

O papel do Estado

Relativamente ao papel do Estado na conciliag@o entre vida profissional e
vida familiar, nota-se um enorme contraste entre os diversos paises
europeus. Nos paises nordicos, em que o welfare state ¢ tradicionalmente
forte, os jovens tomam como adquirido uma série de regalias que
facilitam a sua inser¢do nas esferas profissionais e familiares e, em
particular, a conciliacdo entre ambas (Brannen e outras, 2002; Lewis e
outras, 2002a). Ainda assim, as pesquisas nestes paises mostram uma
mudanga no paradigma dominante acerca do papel do Estado, passando
da defesa dos direitos universais, para a constitui¢do de uma rede de
seguranga accionada em situagdes de risco (Lewis, 1998). Neste sentido,
defende-se ndo um Estado mais protector mas um Estado mais sensivel,
capaz de trabalhar em conjunto com as familias e com as empresas, sob o
signo da co-responsabilizagdo. Os programas de assisténcia aos idosos
articulados com as familias (Lesemann e Martin, 1995) ou os incentivos
as organizagdes de trabalho “amigas da familia” (den Dulk e outras,
1999) s@o exemplos deste paradigma emergente.

Pelo contrario, seguindo a tradicdo mediterranea, Portugal caracteriza-se
por um welfare state relativamente fragil e fragmentado, que providencia
apenas estruturas basicas de educag@o e satde, um quadro legal pouco
exigente e frequentemente incumprido € um conjunto de programas e
subsidios que cresceu nas ultimas décadas mas que esta longe de abranger
a maioria das pessoas carenciadas (Wall, 1998; Mozzicafredo, 2002;
Silva, 2002; Brannen e outras, 2002). A visdo assistencialista,
direccionada quase exclusivamente para o0s mais carenciados
financeiramente, tende assim a ignorar todos aqueles que, ndo revelando
insuficiéncias tio acentuadas, carecem também de tempo e de servigos de
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apoio. No entanto, o referido paradigma de co-responsabilizagdo parece
estar a ser adoptado, sob a chancela da EU, conduzindo a projectos e
redes baseados numa estreita articulagdo entre agéncias publicas e
instituicdes privadas.®’
A este propdsito, € importante assinalar que, se as entidades
empregadoras tendem a ser, actualmente, quase ilibadas das
responsabilidades na criagdo de dispositivos de apoio a conciliagdo entre
trabalho e familia, j4 o mesmo nfo acontece relativamente ao Estado.
Mesmo ao nivel das condi¢des de trabalho, os jovens consideram que o
Estado ¢ o principal responséavel por ampliar o quadro legal de proteccdo
e apoio aos trabalhadores e, sobretudo, por velar pelo seu cumprimento
efectivo. Em Portugal, uma parte significativa dos jovens referiram-se a
violacdes sistematicas dos direitos adquiridos pelos trabalhadores com
filhos ou a estudar, mas remeteram as responsabilidades quase
exclusivamente para o Estado, pela insuficiéncia de mecanismos de
fiscalizacdo das leis em vigor. Além disso, muitos jovens consideram que
o desenvolvimento de dispositivos de apoio a conciliagdo por parte das
entidades empregadores — inclusive a simples supressdo das “horas
extraordinarias obrigatorias” — depende da intervengdo do Estado,
nomeadamente, através de subsidios, isengdes ou multas. Face a pouca
importancia conferida aos sindicados, o Estado surge assim como a
principal institui¢do, quica a Unica, de quem os jovens exigem apoio
formal.
Importa sublinhar que a questdo concreta da conciliagdo entre trabalho e
familia ¢ geralmente entendida como um problema privado, que cabe as
familias resolver (Lewis e outras, 2002b). No entanto, numa acep¢do
mais alargada, é possivel identificar medidas que os jovens consideram
importantes para o seu bem estar, quer profissional, quer familiar. Apesar
de a énfase principal permanecer na ampliagdo dos direitos universais e
na fiscalizagdo que garanta o cumprimento efectivo do quadro legal, nota-
-se uma abertura crescente a programas de apoio particulares, ainda que
se considere que os grupos e contextos abrangidos devem ser
criteriosamente avaliados e seleccionados.
— O Estado devia apoiar mais, todos pagamos impostos para
vermos as coisas acontecerem (...) o nosso Estado ndo ¢
presente, ndo € generoso, tira aos pobres para esbanjar e deitar

dinheiro a rua.
Entrevista individual: bancdria do sexo feminino

7 Na area da conciliagdo entre trabalho e vida familiar, a Comissio para a Igualdade no Trabalho e

no Emprego ¢ um bom exemplo desta nova orientagdo, visto que desenvolve um conjunto de
actividades que, ndo sendo normativas, pretendem sensibilizar as empresas para estas tematicas,
nomeadamente, divulgando e premiando aquelas que se destacam pelas suas “boas praticas”.
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As entrevistas, individuais e de grupo, permitiram assim definir trés areas
fundamentais, em que a intervengio do Estado é considerada prioritaria
para a conciliagdo entre trabalho e familia: habitagdo, licencas de
parentalidade e servigos de guarda das criangas.®®

A questdo da habitagdo foi um tema recorrente nas entrevistas, referido
como fonte maior de preocupacdo e insatisfacio para os jovens
portugueses. A reconstitui¢do das historias de vida dos jovens permite,
alids, compreender o quanto esta questio ¢ problematica. Basta dizer que
uma parte significativa dos casais, mesmo depois de casar e de ter filhos,
permanece em casa dos pais de um deles, devido a incapacidade de
adquirir habitagdo propria. Além dos montantes envolvidos na compra de
habitag@o, incluindo os juros bancérios, serem desproporcionados face
aos rendimentos auferidos por grande parte dos jovens, ao contrario
daquilo que acontece nos paises nordicos, os apoios concedidos pelo
Estado a compra de habitacdo sdo muito escassos. Existe algum apoio ao
nivel dos arrendamentos, nomeadamente através de redu¢des no montante
das rendas, mas essa situa¢do ndo parece atractiva para muitos dos
jovens, considerada demasiado arriscada ¢ temporaria. Esta insatisfacio
conduz, alids, a alguma agressividade face as populagdes mais
desfavorecidas ou aos imigrantes, parte das quais viviam em bairros
clandestinos e muito degradados e recentemente foram realojadas em
prédios de habitagfo social.
—  Se [as institui¢des estatais] me dessem outras possibilidades, eu
se calhar hoje estava numa casa minha.

Entrevista individual: mulher de 28 anos, casada e com 2 filhos,
a viver em casa dos pais

Por outro lado, sendo consideradas por todos como insuficientes, as
licengas de parentalidade constituiram um tema controverso. As licencas
de paternidade concedidas recentemente prestaram-se a comentarios
muito dispares, reflectindo posi¢des muito diferentes quanto ao proprio
papel de homem e de pai. Varios jovens, de ambos os sexos, sublinharam
que os homens que exigiam gozar essas licengas sujeitavam-se a uma
descriminagdo informal no contexto profissional. Por outro lado, as
licengas concedidas as maes constituiram também tema de debate aceso.
A posicdo dominante, sobretudo entre os jovens provenientes de

8 Além destas trés, os jovens sugeriram outras areas em que a intervengdo do Estado ¢ também

importante. A criagdo ou a promo¢do de empregos ndo precarios (ou seja, com seguranga €
regalias sociais) tende a ser uma exigéncia crescente e que comega a ser entendida também como
uma medida de apoio a conciliagdo, visto que enquanto ndo conseguirem estabilidade
profissional, dificilmente os jovens tém condi¢des para avangar para projectos familiares.
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contextos desfavorecidos, ¢ a de que essas licengas deveriam ser
aumentadas, visto que com 4 meses as criangas sdo ainda muito pequenas
para se separarem da mée. Note-se que subsistem, principalmente nos
referidos meios, uma concepgdo essencialista do papel da mulher,
geralmente associada ao ndo reconhecimento do papel do homem nas
tarefas domésticas.

Neste sentido, a duragdo ideal das licengas gerou também controvérsia.
Além disso, alguns jovens consideraram que as mies com filhos
pequenos que optavam pela via doméstica, prescindindo temporariamente
do trabalho remunerado, deviam ser subsidiadas pelo Estado. Esta ideia
foi refutada por outros jovens, tanto rapazes como raparigas, que
defendem que o trabalho feminino fora de casa ¢ benéfico para a mulher,
para a crianca, a partir de uma certa idade, e para as relagdes familiares
em geral. Note-se que a questdo das licengas de parentalidade surge,
frequentemente, associada as questdes mais gerais dos contratos de
trabalho, visto que os muitos jovens que trabalham em condi¢des
precarias e/ou informais ndo tém direito a essas licengas, ficando a mercé
da boa (ou ma) vontade das entidades patronais.

Por fim, relativamente a guarda das criangas, Portugal registou na
segunda metade dos anos 90 uma transformagdo brusca, com um enorme
investimento estatal na universalizagdo do ensino pré-primario e reforgo
da rede de infantarios. A nivel cultural, verificou-se também uma
mudanga profunda, sendo as disposi¢des da grande maioria dos jovens,
excepto alguns casos de meios desfavorecidos, claramente favoraveis a
opgdo de infantarios, relativamente as amas, as avds ou a permanéncia da
mie em casa, pelo menos depois dos primeiros dois anos de vida da
crianca. Ainda que a rede tenha sido alargada, este tipo de
estabelecimentos apresentam frequentemente duas limita¢des: os horarios
e as mensalidades. Sobretudo no sector publico, tém horarios dificilmente
concilidveis com a “cultura do horario prolongado” que se regista em
muitos contextos profissionais e obriga os pais a sairem tarde do
emprego. Quanto ao sector privado, as mensalidades sdo exorbitantes
para os (parcos) rendimentos da maioria das familias portugueses,
constituindo uma enorme sobrecarga para o orcamento familiar. Por
exemplo, uma das jovens entrevistadas afirmou que ndo lhe compensava
trabalhar fora de casa visto que os gastos mensais com dois filhos no
infantario ultrapassavam o seu salario mensal. Por conseguinte, os jovens
defendem que o Estado deve investir mais em creches e infantarios,
alargando os seus horarios, localizando-os perto dos locais de trabalho,
reduzindo as suas mensalidades.
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E importante considerar que embora algo expectantes quanto ao papel do
Estado, a grande maioria destes jovens revela um claro afastamento e
desconhecimento face ao aparelho estatal e, mais genericamente, a classe
politica. Existe uma enorme desconfianca e cepticismo, que conduz,
simultaneamente, a criticarem as insuficiéncias estatais e a nio se
envolverem nas lutas politicas. Assim, as criticas e insuficiéncias
assinaladas adoptam frequentemente a forma de um lamento, sendo
acompanhadas por ideias genéricas acerca do mau funcionamento do
Estado em Portugal, em vez de constituirem uma verdadeira afirmacdo e
reivindicag@o dos seus direitos. Os jovens afastam-se da vida politica, ndo
acreditando que o Estado consiga mudar significativamente as realidades
quotidianas que enfrentam — neste caso, as dificuldades de concilia¢do
entre trabalho e familia. Neste sentido, ¢ possivel detectar um certo
alheamento da participagdo civica, associado a uma concepgdo
assistencialista de Estado, enquanto entidade distante e exterior, cujas
dindmicas nio sdo condicionadas pela ac¢do dos cidaddos.

O apoio da familia
Face a quase inexisténcia de dispositivos garantidos pelas entidades

empregadoras e a insuficiéncia dos dispositivos publicos, as redes
informais e familiares, em particular de avos, sdo referidas pelos jovens
portugueses como fundamentais no apoio a conciliacdo entre trabalho
profissional e vida familiar. Pese embora o facto de a gerag@o das avos ja
estar grandemente inserida no mercado de trabalho, mesmo nesses casos,
0 seu contributo como complemento aos dispositivos formais a que as
familias recorrem ndo é negligenciavel®. Face a situagio de precarizagio
em que as geracdes mais jovens trabalham, se uma crianga adoece, ¢
muitas vezes mais facil a avo faltar ao seu emprego, em geral mais
estavel que o da filha ou filho. O apoio de avds € também importante para
acolher as criangas ao fim do dia, se os pais tém de prolongar os seus
horéarios de trabalho, ou aos fins-de-semana para lhes proporcionarem
algum tempo de lazer.

Uma situagio frequente €, alids, os jovens comprarem ou alugarem casa
perto dos pais, para que estes apoiem, de diversas formas, os primeiros
tempos do casal. As tarefas domésticas constituem, por exemplo, um
outro dominio em que as mes parecem mais activas, aliviando algumas
das fun¢des do jovem casal. Além disso, quando um dos elementos do
casal tem de se ausentar por motivos profissionais, a proximidade da

% A reforma precoce que atinge a geragio na casa dos 50 anos também contribui para alguma

maior disponibilidade dos avos.
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familia constitui um valor acrescentado, fornecendo apoio e companhia
ao elemento que fica.

No que respeita a prestagdo de cuidados as criangas nos primeiros anos de
vida (0 a 2 anos), e procurando comparar a situagdo observada nos varios
paises europeus envolvidos na rede internacional de pesquisa, a nivel das
expectativas dos jovens entrevistados na primeira fase do projecto, a
equipa de investigacdo construiu uma tipologia que inclui, desde um
modelo de conciliagdo moderno, em que as maes devem trabalhar,
ficando os filhos em institui¢des especializadas (como na Noruega ¢ na
Suécia), at¢ um modelo tradicional, em que as mdes tendem a abdicar do
emprego para cuidar dos filhos (ex. Irlanda). Nesta tipologia Portugal e o
Reino Unido sfo caracterizados por um modelo intermédio, em que as
expectativas vdo no sentido de que as mulheres trabalhem, ficando os
filhos ao cuidado de familiares proximos (Brannen e Smithson, 1998;
Lewis e outras, 1999).

As entrevistas individuais realizadas no nosso pais, na segunda fase da
pesquisa, vém também confirmar esta perspectiva dos jovens, de que as
criangas mais pequenas devem ficar ao cuidado da familia. Isto
independentemente de as praticas poderem ser outras, como mostram
varios estudos (Guerreiro, 1998; Torres ¢ Silva, 1998; Wall, 2000). Ja no
que respeita as criangcas com idades entre os 3 e os 5 anos, oS
entrevistados consideram que as institui¢des especializadas sdo a op¢do
desejavel para as acolherem e prestarem cuidados enquanto os pais
trabalham (ver quadro 5).

Quadro 5. Representacdes dos jovens entrevistados acerca
da instdncia ideal de cuidados as criancas

Solucdes ideais Até 2 anos | 3 a5 anos
Maes/pais 20 6
Familiares proximos 14 3
Creches e infantarios 6 31

* Dados recolhidos a partir das entrevistas a 40 jovens

Existem também diferencas em termos de classes sociais: enquanto os
jovens mais qualificados tendem a defender a opgdo institucional para
criangas acima dos 2 anos ou até antes, nas classes mais desfavorecidas,
apenas os 2 anos do ensino pré-escolar sdo mencionados, devendo, em
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seu entender, ficar as criangas com menos de 4 anos a responsabilidade
do lado feminino da familia, avds ou méies, ou entdo de amas.

Tal como t€m sublinhado outros autores (Torres e Silva, 1998; Seabra,
1999), esta valorizacdo das instituigdes especializadas constitui uma
mudanga recente e significativa na sociedade portuguesa,
tradicionalmente caracterizada pela primazia da familia na guarda das
criangas. Esta mudanga parece impulsionada nfo sé pela participagdo das
maes no mercado de trabalho, como pela importancia que os jovens
progenitores conferem ao acompanhamento pedagdgico da crianga e a
convivéncia entre pares. Surgem, alias, algumas reservas em deixar os
filhos com as avds, devido a possiveis conflitos que podem advir dessa
situagdo. Os familiares e as amas tendem, assim, a ficar numa segunda
linha, enquanto recursos para situa¢des extraordinarias ou face a
impossibilidade de assegurar os custos dos infantarios.

Por outro lado, sendo estas as tendéncias ao nivel das representa¢des, ndo
¢ certo que estejam em consondncia exacta com o plano pratico, movido
por outras logicas e dindmicas. Em primeiro lugar, ¢ importante nfo
esquecer que os apoios familiares de que dispdem os jovens sdo muito
diversificados e assimétricos, sendo que, ao contrario de uma ideia muito
difundida no senso comum, esses apoios sdo mais limitados nas familias
das classes desfavorecidas (Wall e outros, 2001). Em segundo lugar, a
extensdo do trabalho feminino remunerado e as crescentes preocupagdes
com a educag¢fio e a saude das criancas levam a que parte das avos
também nio esteja tdo disponivel para a guarda dos netos. Em terceiro
lugar, embora a segunda metade dos anos 90 tenha sido marcada por uma
enorme expansio do pré-escolar — s entre 1997 e 2002, a taxa de pré-
-escolarizagdo subiu de 64,3% para 76,0% (dados do Ministério da
Educag@o) — os horarios da rede de infantarios publicos estdo ainda longe
de cobrir as necessidades da populacdo ¢ o recurso as institui¢des
privadas implica gastos avultados, comparativamente com 0s
rendimentos de grande parte das familias. Neste sentido, muitas familias
de meios desfavorecidos ndo tém possibilidades materiais de pagar os
servigos especializados, tendo que recorrer aos apoios familiares.

Um aspecto interessante de mencionar é que os apoios familiares
referidos pelos jovens como disponiveis ou desejaveis na guarda dos seus
filhos parecem limitar-se as avés. Recuperando as biografias destes
jovens, € possivel constatar a importancia que outras figuras, como os tios
ou os padrinhos, desempenharam nos seus trajectos de vida. No entanto,
nos seus projectos de vida, estas figuras surgem notavelmente
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subvalorizadas, praticamente ausentes, o que pode também indiciar uma
mutagdo inter-geracional significativa.

Por outro lado, se os avos tendem a perder importancia na educagdo das
criangas, com o aumento da esperanga de vida, esses mesmos avos
enquanto idosos e dependentes de cuidados constituem hoje uma das
preocupagdes dos jovens casais. A falta de tempo para acompanhar os
pais, bem como a necessidade de servicos especiais de acompanhamento,
sdo problemas que os jovens projectam frequentemente no futuro. Neste
sentido, ¢ importante referir que o “pacote familiar” portugués inclui,
para muitos dos jovens, o apoio aos pais, quando estes entrarem na
velhice. A maioria dos entrevistados referiu, assim, a vontade de retribuir
no futuro tudo aquilo que os pais lhes tinham proporcionado. E comum o
sentimento de “responsabilidade” perante os pais. Este apoio assume,
contudo, formas diversas. Enquanto parte dos jovens revela a intengdo de
abrir aos pais a porta das suas casas, de modo a evitar que estes vdo para
“lares”, outros referem inten¢des de apoio mais vagas, como a
disponibilizagdo de algum tempo para “fazer companhia” ou os auxiliar
em situac¢des de doenca.

E importante ndo esquecer que ao falar-se das redes de entreajuda e apoio
informais que sustentam a vida familiar e a sua conciliagdo com a vida
profissional, estd-se sobretudo a referir aos lacos que se formam entre as
mulheres, visto que € a estas que cabem as principais responsabilidades
na vida doméstica e familiar. Tanto no plano familiar como no campo das
vizinhangas, as redes de apoio entre mulheres estdo, pois, bem mais
desenvolvidas, trocando-se conselhos, tarefas, favores, etc. Por algum
motivo se fala tanto das avos, quase sem se referir os avos’’. Ainda assim,
0s pais ou, mais genericamente, as redes masculinas podem ser
importantes, sobretudo no assegurar de rendimentos, por exemplo, para a
compra de habitagdo que, como vimos atras, se reveste de extrema
dificuldade para os jovens portugueses (Vasconcelos, 2002).

Para terminar, pesquisas realizadas a nivel internacional sugerem que,
em termos gerais, os jovens actualmente adoptam uma posi¢do
claramente individualista para lidar com as questdes da conciliagdo
entre vida profissional e vida familiar (Kugelberg, 1998). Face a
desresponsabilizacdo das entidades empregadoras, as insuficiéncias
dos dispositivos estatais ¢ ao afastamento das redes familiares, os
jovens tendem a assumir que essa conciliagdo ¢ da sua exclusiva
responsabilidade, ndo contando com direitos alargados em qualquer das

Qs avds sdo, por vezes, referidos como ajudas importantes no transporte dos netos entre as

actividades do dia-a-dia.
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trés instituicdes referidas. Manifestam alids, acerca desta questdo, um
fraco “sentido dos direitos” (Lewis, 1998).

Embora se verifiquem parcialmente, em Portugal (e talvez nos paises
mediterranicos), estas tendéncias sdo atenuadas por uma série de
constrangimentos culturais e historicos. Por um lado, as entidades
empregadoras e o Estado t€m tradicionalmente uma ac¢do muito
incipiente nas questdes sociais, nomeadamente no tema da conciliagdo
trabalho-familia, pelo que os direitos ha muito adquiridos nos paises
noérdicos, constituem ainda uma reivindicacdo em Portugal, quer por
insuficiéncias da lei, quer pelo incumprimento da mesma. A propria
pertenca a UE veio aumentar as reivindicagdes neste sentido, devido a
maior proximidade com sistemas de providéncia bem mais avangados.
Enquanto o Estado conheceu uma estagnagdo ou mesmo uma relativa
erosdo nos paises nordicos, em Portugal, os anos 90 registaram alguns
avangos significativos do aparelho estatal de beneficios sociais, ainda que
permanega com graves lacunas. Por outro lado, as redes informais de
apoio, sobretudo as familiares, tém tido tradicionalmente um enorme peso
em Portugal. Mesmo que, em termos culturais, tenham deixado de
constituir a op¢do mais valorizada ou desejada, e nas novas geragdes,
com as mulheres empregadas, um recurso de que muitos dos jovens pais
ndo dispde, os estreitos lacos que permanecem, pelo menos entre pais ¢
filhos, continuam a fornecer uma base fundamental, a que grande parte
dos jovens espera ou gostaria de recorrer em situagdes de emergéncia.
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IX. TRANSICAO PARA A VIDA ADULTA
PERFIS E SINGULARIDADES

Nos capitulos IV, V e VI, procurou-se analisar os percursos dos jovens
em trés esferas fundamentais do processo de transigdo para a vida adulta
nas sociedades contemporaneas: a educagdo, o trabalho ¢ a familia. Nos
dois capitulos seguintes, vimos como esses percursos sdo estruturados
pelo género e condicionados pelos diversos apoios, formais e informais,
de que os jovens dispdem ou, pelo contrario, pela falta desses apoios.
Ainda que exista alguma vantagem analitica em distinguir estas varias
dimensdes, visto que as dindmicas que as estruturam s3o até certo ponto
auténomas, ¢ importante ndo esquecer que a transi¢do para a vida adulta
constitui sempre um processo integrado e total, no qual se articulam as
trajectorias dos jovens nas vdrias esferas, as varidveis de género, os
apoios de que dispdem, entre outros elementos.

A andlise transversal dos trajectos de vida dos jovens, reconstituidos a
partir das entrevistas individuais, complementada pelas expectativas,
orientacdes e representacdes dos jovens, recolhidas nas entrevistas de
grupo, permitiu observar a enorme diversidade e complexidade dos
actuais percursos de entrada na vida adulta. Como assinalam varios
autores, esses percursos deixaram de ser lineares, para serem fortemente
ondulatorios, individualizados, imprevisiveis (Galland, 1995a; Furlong e
Cartmel, 1997; Pais, 2001; Brannen e Nilsen, 2002). Educacdo, familia,
trabalho e lazeres tendem assim a combinar-se e a recombinar-se
continuamente em padrdes de vida flexiveis e temporarios. Ainda assim,
contra a vertigem pos-moderna, essa analise permitiu também identificar
modelos definidos de transi¢cdo. Ou seja, ainda que diversificada, essa
transi¢do tende a obedecer a um numero finito de padrdes, 1dgicas ou
referenciais.

O presente capitulo procura equacionar as formas complexas através das
quais, nas trajectdrias e identidades (singulares e integradas) dos jovens,
se articulam as suas vivéncias nos varios campos sociais. Esta analise
deve ser, simultaneamente, multidimensional, de modo a conceber os
varios campos na sua especificidade propria (e a relagdo entre eles), e
longitudinal, visto que as transi¢des para a vida adulta constituem, cada
vez mais, percursos prolongados, em vez de passagens imediatas.
Recuperando a metodologia weberiana de definicdo de tipos-ideais,
desenvolve-se uma tipologia que identifica e caracteriza sete modelos
tipicos de transi¢do para a vida adulta nas sociedades europeias
contemporéneas e, sobretudo, em Portugal. E importante ndo esquecer
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que, tal como frisava Weber (1922), estes modelos devem ser entendidos
enquanto referéncias — sociais (porque orientam os actores) e sociologicas
(porque orientam os sociologos) — de uma certa realidade e ndo como a
realidade strictu sensu, povoada de complexidades e singularidades.”

Transi¢des profissionais

Face as exigéncias profissionais com que se deparam, os percursos de
transicdo de um grupo significativo de jovens caracteriza-se por um
investimento quase exclusivo no trabalho, nos primeiros anos, relegando
os projectos familiares ou de lazer para um futuro mais ou menos
longinquo. Ainda que alguns destes jovens ndo demonstrem grandes
ambigdes a nivel familiar, a maioria pretende adquirir o “pacote familiar”
quando tiver assegurado um estatuto profissional que garanta mais
estabilidade. Manifestam, assim, uma concepc¢do da transicdo a “dois
tempos”. Todavia, as recentes dindmicas de precariedade e mobilidade
que regem o sistema de emprego (Beck, 1992, 2000; Castells, 1996), bem
como a “cultura do horario prolongado” que vigora em muitos locais de
trabalho (Smithson e outras, 1998; Lewis e outras, 1999), vdo adiando
indefinidamente este ensejo, fazendo com que os jovens vivam em
“presentes prolongados” (Brannen e Nilsen, 2002; Lewis e outras, 2002a).

Em geral, estes jovens encontram-se integrados no mercado de trabalho,
ocupando fungdes de prestigio ¢ bem remuneradas, demonstrando uma
progressdo rapida na carreira, mas, perto dos 30 anos, vivem ainda em
casa dos pais, ndo revelando intengdes claras de constituir familia a curto
prazo.”” Em casa, tém uma liberdade quase ilimitada, gozando de um
estatuto de semi-dependéncia ou mesmo de independéncia. Ainda assim,
quando t€m possibilidades para isso, os pais continuam a assegurar todas
as despesas domésticas, considerando que os filhos devem poupar
dinheiro para o futuro. Alguns destes jovens (aqueles que auferem
rendimentos elevados) adquiriram j4 habitacdo propria, todavia, tém falta
de tempo para organizarem uma vida a s6s ou em conjugalidade (que
exigiria maior disponibilidade, por exemplo, para as tarefas domésticas),
acabando por permanecer parte do tempo com 0s pais.

Este tipo de transi¢do € mais frequente em jovens que trabalham em
certos sectores do mercado de trabalho, marcados por condi¢des de

"' Uma maior adequagio com a realidade social é conseguida se entendermos estes modelos como

tendéncias, mais do que como descritivos. Assim, por exemplo, as transi¢des profissionais
podem ser lidas como percursos de transicdo predominantemente orientados para a vida
profissional.

Esta pesquisa incluiu apenas jovens entre os 18 e os 30 anos, ndo permitindo acompanhar todos
os passos deste tipo de “transi¢des tardias”.
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trabalho duras e competitivas, mas também pelo prestigio e recompensas
que conferem. Em Portugal, as areas da gestdo, da consultoria, da
informatica, da medicina ou das telecomunica¢des tém sido exemplos
paradigmaticos desta realidade. Em parte, os jovens documentam o
preocupante facto de as enormes obrigagdes e responsabilidades a que
estdo sujeitos inviabilizarem qualquer projecto familiar imediato. No
entanto, em muitos casos, estas exigéncias sdo alimentadas por fortes
ambig¢des pessoais ou uma visdo do trabalho enquanto fonte de realizagio
pessoal.”

Além disso, as “transi¢cdes profissionais” apenas estdo disponiveis em
empregos que exigem altas qualificagdes escolares, pelo que sdo quase
sempre antecedidas por percursos escolares longos e bem sucedidos.
Sendo que os jovens de meios favorecidos e altamente escolarizados
mantém uma relagdo privilegiada com o sistema de ensino,
complementada por importantes acréscimos em capital social (ver
capitulos IV e V), ndo é de admirar que sejam aqueles que mais
frequentemente se caracterizam por “transicdes profissionais”. Apesar
disso, foi possivel encontrar diversos jovens com este perfil, provenientes
de meios mais modestos, nomeadamente, da pequena burguesia de
execu¢do, muitos deles motivados por fortes aspiracdes de mobilidade
social e menos orientados para outras oportunidades culturais.

Por outro lado, muitos dos jovens em “transi¢des profissionais”
continuam (ou voltam) a estudar, mesmo depois de terminarem a
licenciatura e se integrarem no mercado de trabalho, frequentando cursos
e pos-graduacdes organizados em modalidades diversas. A pressdo das
entidades empregadoras, junta-se a iniciativa propria de qualificacdo,
valorizagdo e actualizagdo, sobretudo em sectores, como o0s atras
identificados, muito técnicos € em constante mutacdo, em que os saberes
rapidamente se tornam obsoletos. Os cursos de formacgdo decorrem,
muitas vezes, em horario pods-laboral, o que sobrecarrega
consideravelmente os ja longos e atribulados dias de trabalho destes
jovens. Por outro lado, emerge um grupo de jovens que, entre
licenciaturas, mestrados ¢ doutoramentos, permanece até¢ proximo dos 30
anos no sistema de ensino, sem nunca se integrar no mercado de trabalho,
vivendo de bolsas ou do apoio familiar.

Embora os referidos sectores parecem exacerbar (quase exigir) trajectorias deste género, note-se
que ¢ possivel identificar um padrio semelhante em alguns jovens integrados em areas
profissionais muito diversas. Nestes casos, parecem ser sobretudo as ambigdes pessoais, bem
como a noc¢do de trabalho enquanto realizagdo, que conduzem os jovens a quotidianos
profissionais extremamente preenchidos, complementados ainda por cursos e pds-graduagdes de
indole diversa.
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Ainda que as “transigdes profissionais” ocorram nos varios paises em que
decorreu o estudo, em Portugal, parecem adquirir especial expressio,
sobretudo, devido ao facto de estarem instituidos, em certos contextos
profissionais, horarios e niveis de exigéncia inconcilidveis com a vida
pessoal e familiar dos trabalhadores. A isto soma-se a dificuldade em
encontrar habitagdo perto do local de trabalho, o tempo perdido
diariamente nos transportes ou os horarios nocturnos da maioria dos
sistemas de formagio continua.”* Um segundo factor que pode ter algum
impacto diz respeito aos indices de baixas qualificacdes e parcos
rendimentos que caracteriza a populagdo portuguesa até um passado
recente. Neste contexto, em areas dindmicas ¢ muito qualificados, um
grupo restrito de jovens alcanga rapidamente escaldes de prestigios e de
rendimentos muito acima da média, ainda que o prego a pagar seja o
adiamento de todos os outros projectos de vida.

Além disso, um aspecto singular da realidade portuguesa ¢ a proporcéo
de raparigas que, nas entrevistas, assinalaram aderir deliberadamente a
este modelo de “transi¢cdo profissional”. O contraste com a falta de
ambigdes profissionais das maes, a superioridade nos trajectos escolares e
académicos, a prevaléncia de uma divisdo assimétrica das tarefas e
responsabilidades domésticas e os poucos apoios (das empresas ¢ do
Estado) a conciliagdo entre trabalho e familia e, nomeadamente, a
parentalidade, levam um grupo significativo de raparigas a afirmar que
investir no trabalho significa, neste momento, preterir a familia. Note-se
que Portugal se distingue dos restantes paises europeus, visto que os altos
niveis de trabalho feminino remunerado e a tempo inteiro, bem como a
curta duracdo das liceng¢as de maternidade, coexistem com uma divisdo
muito desigual e tradicionalista das fungdes dentro do casal (Almeida e
outras, 1998; Brannen e Smithson, 1998; Torres e Silva, 1998; Lewis e
outras, 1999). Neste sentido, o conflito entre carreira profissional e vida
familiar vive-se sobretudo no feminino, ainda que acabe também por se
repercutir nas trajectorias dos rapazes, em particular no adiamento da
idade de casar.

™ Em muitos casos, os patrdes incentivam os trabalhadores a frequentarem cursos de formagao,

mas apenas em horario pos-laboral.

152



Transicoes ludicas

Consequéncia dos processos de modernidade avangada, os jovens
desfrutam hoje de enormes oportunidades nos campos do consumo, dos
lazeres e da formagdo. Varios estudos t€ém documentado a emergéncia,
nas sociedades europeias, de um grande grupo de jovens que se
caracteriza por um longo periodo pos-adolescente, destinado a viver a
vida de forma descontraida, emocionante ¢ sem grandes preocupacdes,
sob o signo da frui¢do e da errancia (Cavalli, 1995; Galland, 1995b; Du
Bois, 1995).

A presente pesquisa confirma esta tendéncia, associada & melhoria das
condigdes de vida das familias e a contraccdo do mercado de trabalho,
mas também a novas disposi¢des culturais, que valorizam a
individualizagdo e a realizacdo pessoal, pelo menos durante o periodo da
transi¢do para a vida adulta. Assim, muitos dos jovens entrevistados, nos
varios paises estudados, revelaram que a sua prioridade ¢ conhecer locais
distantes, conviver com o0s amigos, sair a noite, procurar novas
experiéncias e sensacdes, aprender e divertir-se, antes de assentar e
assumir responsabilidades (Kugelberg, 1998; Nilsen, 1998; Lewis e
outras, 1999; Brannen e Nilsen, 2002; Brannen ¢ outras, 2002b).75 Os 30
anos de idade surgem, frequentemente, como o limiar da liberdade. Esta
concepgdo da vida “a dois tempos”, refor¢ada pela nocdo de que os pais
assentaram demasiado cedo e ndo tiveram semelhantes oportunidades,
surge alias como um trago distintivo da actual geragéo (ver capitulo VI).

Em geral, as “transi¢des ludicas” caracterizam-se por longos trajectos de
escolaridade, incluindo a experiéncia académica, ainda que nem sempre
estejam associados a um grande envolvimento nas areas de estudo. Além
disso, tendem a proporcionar — e sdo reforcadas por — insergdes precarias
e/ou temporarias no mercado de trabalho, que nfo implicam grandes
compromissos e responsabilidades. Se, por um lado, estes jovens ndo tém
grandes ambi¢des profissionais a curto prazo, preferindo empregos que
lhes garantem liberdade ¢ mobilidade, por outro lado, é verdade que os
empregos precarios sdo, muitas vezes, os unicos que lhes estio
disponiveis, o que compensam com um maior investimento em
actividades ludicas. Alids, mesmo que a principio fossem desejadas, o
prolongamento indefinido das inser¢des precarias no mercado de trabalho
tende a gerar enormes angustias e problemas, sobretudo quando comegam

O crescimento exponencial de jovens que manifestam este estilo de vida tem mesmo levado a

que se o identifique com o universo juvenil como um todo. Expressdes como a “geracdo
Erasmus” tém sido avangadas, precisamente para dar conta desta nova realidade. Ainda assim, é
importante ndo esquecer que os jovens, nas sociedades contemporaneas, se caracterizam nio por
uma forma unica mas por uma grande diversidade de formas de transi¢do para a vida adulta.
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a entrar em conflito com os projectos familiares que, entretanto, se vio
delineando.

Quase sempre, estes jovens permanecem até uma idade tardia em casa
dos pais, gozando de um estatuto de “semi-dependéncia”, com liberdades
quase ilimitadas e encargos financeiros quase nulos, mas reflectindo
também incapacidades evidentes na obtencdo da independéncia financeira
(Nilsen e outras, 2002). Embora frequentemente surja como op¢ao
deliberada, essa condi¢do tende a estabelecer-se como um pré-requisito
das “transicdes ludicas”, visto que o suporte familiar compensa uma
contradicdo fundamental das sociedades contemporineas: as inumeras
oportunidades de que dispdem os jovens nos campos do lazer, do
consumo e da formac@o ndo s@o compativeis com os empregos precarios
e mal remunerados que lhes estdo disponiveis. Neste sentido, este modelo
¢ mais frequente entre os jovens das classes favorecidas, em que a familia
pode assegurar os encargos financeiros dos jovens até¢ uma idade tardia,
as relacdes entre pais e filhos se baseiam na comunicagio e na liberdade
(Seabra, 1999) e os jovens alcangam niveis de escolaridade elevados sem
grande esforco.

Ainda que em todos os paises envolvidos no estudo tenha sido possivel
identificar um grupo de jovens que se define por “transi¢cdes ludicas”,
existem variacdes significativas entre paises. Ao contrario daquilo que
acontece nos paises nordicos, em que este modelo ¢ muito popular entre
os jovens de ambos os sexos (Kugelberg, 1998; Nilsen, 1998), em
Portugal, permanece bastante minoritario e quase exclusivamente
masculino. Ainda que as aspira¢des culturais a este nivel sejam bastante
frequentes, as fortes limitagdes econdmicas conduzem a uma relativa
contrac¢do das oportunidades nos campos do lazer, do consumo e da
formacdo. Nao admira, pois, que a grande maioria dos jovens continue a
centrar as suas preocupagdes, durante o periodo de transi¢io, nas esferas
do emprego e da familia. Além disso, por motivos culturais, a liberdade
das raparigas em casa dos pais tende a ser bastante limitada, em
propor¢do inversa as responsabilidades nas tarefas domésticas.
Consequentemente, as raparigas manifestam uma maior urgéncia em sair
de casa e em constituir familia.

Transicoes experimentais

A individualizacdo e diversificagdo dos modos de vida privada
constituem também um trago distintivo da modernidade (Beck, 1992;
Giddens, 1992) e que parece ser refor¢ado durante o periodo de transi¢do
para a vida adulta (Nilsen e Brannen, 2002). Neste sentido, um numero
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crescente de percursos de transi¢do caracterizam-se por uma sucessdo de
configuragdes de vida temporarias e imprevisiveis, como op¢do de vida
ou como periodo de experimentagdo antes de “assentar”, casar e ter
filhos. Viver sozinho, em coabitagdo ou com um grupo de amigos
tornam-se praticas correntes e culturalmente valorizadas em toda a
Europa, pelo menos até a parentalidade (Galland, 1995b; Furlong e
Cartmel, 1997).

O presente estudo confirma que, actualmente, muitos jovens distinguem
claramente a saida de casa do casamento, defendendo, sobretudo, a
coabitagdo enquanto experiéncia com vista a um casamento mais
ponderado. Ainda assim, ao nivel das praticas, sdo possiveis de identificar
grandes diferencas entre as realidades nos varios paises. Enquanto nos
paises nordicos estas “transi¢des experimentais” sdo bastante frequentes,
sendo culturalmente valorizadas e apoiadas pelo Estado, em paises como
Portugal ou a Irlanda, nfo s6 existe alguma resisténcia de largos sectores
da sociedade (incluindo, parte dos jovens), como os apoios publicos ou
familiares a trajectos deste tipo sdo claramente insuficientes. O elevado
prego das habitagdes e a condigdo mais ou menos precaria no mercado de
trabalho conduzem a esmagadora maioria dos jovens a adiar a saida de
casa até ao momento do casamento.

Apesar disso, em Portugal, sobretudo a coabitacdo parece alcangar uma
expressdo significativa entre os jovens, nem sempre reflectida nas
estatisticas oficiais (ver capitulo VI). Como tém notado varios autores
(Almeida e outras, 1998; Lalanda, 2002), parte destes casos resultam, ndo
de padroes de vida modernos e experimentalistas, mas de severos e
tradicionais constrangimentos que conduzem ao adiamento por tempo
indefinido do casamento. Muitos jovens das classes desfavorecidos
vivem, assim, em “unido de facto”, frequentemente em casa de
familiares, com ou sem filhos, esperando que possam formalizar em
breve a sua relacdo. Estes modelos serdo abordados enquanto “transi¢des
precarias” (ver adiante). Por outro lado, no seio das classes mais
favorecidas e escolarizadas, emerge um grupo minoritario de jovens que,
com o apoio familiar ou devido a rendimentos acima da média, vivem
sozinhos ou em coabitacdo por opgdo propria. Neste grupo, as raparigas
destacam-se por colocarem mais frequentemente em pratica projectos de
vida a so, talvez devido ao maior controlo a que estdo sujeitas em casa
dos pais.

E importante notar que viver sd, em coabitagdo ou com 0s amigos sdo
opgdes em clara consondncia com os valores modernos da
individualiza¢do, da auto-realiza¢do e da experimentac¢do. Ainda assim,
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estes valores encontram pouco eco numa parte substancial da populagao,
nomeadamente, entre as classes menos escolarizadas e mais
desfavorecidas, para quem o casamento constitui ainda a principal
instituicdo organizadora da vida intima e familiar. Além disso, esses
valores entram em conflito com a nog¢do emergente de “infancia
protegida”, que pressupde enormes cuidados na educagio das criangas e
uma certa estabilidade dos lagos afectivos e relacionais. Estes modelos
alternativos e experimentais de vida sdo, geralmente, apandgio do periodo
de transicdo para a vida adulta, antecedendo (e pretensamente reforgando)
um periodo de maior estabilidade e responsabilidade.

Por fim, embora se centrem frequentemente na vida familiar, as
“transicdes experimentais” podem também incluir uma disposi¢do
experimentalista na esfera profissional. Alguns jovens valorizam muito a
mobilidade entre projectos e trabalhos, sobretudo quando implicam
mudangas de fungdes ou mesmo de localizagdo geografica. Ainda que, ao
nivel dos wvalores, exista alguma coincidéncia entre concepcdes
experimentais na esfera da familia e do emprego, existem casos em que
apenas se verifica um deles. Mais preocupante é o facto de, em paises
como Portugal, ambas entrarem em conflito, dado que a coabitagio ou a
vida a s6s implicam encargos financeiros apenas possiveis de manter com
uma certa estabilidade profissional.

Transicoes progressivas

Constituindo marcas fortes da modernidade, os trés padrdes atras
analisados estdo longe de abranger a totalidade das formas de transi¢do
para a vida adulta nas sociedades contemporaneas. Ao enfatizar-se as
formas complexas e ndo-lineares de transicdo, esquece-se por vezes que
uma parte substancial dos jovens continua a caracterizar-se por formas de
transicdo relativamente lineares e programadas, em que o percurso de
escolaridade antecede a progressiva integracdo profissional e a esta
sucede a constituicdo de familia. O presente estudo sugere mesmo que,
nos varios paises europeus, face a inseguranca crescente na esfera do
trabalho, alguns jovens adoptam modelos progressivos e planeados de
transicdo enquanto estratégias de gestdo do risco (Brannen e Nilsen,
2002).

Portadores de um nivel de escolaridade muito variavel, provenientes (em
geral, mas ndo exclusivamente) de classes desfavorecidas, estes jovens
caracterizam-se por desenvolverem uma transi¢do organizada por etapas.
O fim da escolaridade, a entrada no mercado de trabalho, a escolha da
noiva, a progressdo no emprego, a poupancga, a compra de habitagdo, o
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“grande casamento”, a saida de casa, a parentalidade — ndo
necessariamente por esta ordem — sdo tudo passos percorridos
paulatinamente, assegurando sempre as condigdes que garantam a
passagem para uma nova situacdo. Considerando que a etapa de
“progressdo na carreira” se encontra hoje consideravelmente obstruida na
maioria dos sectores do mercado de trabalho, a passagem para as etapas
seguintes tende a ser dificultada, causando angustias e dilemas e, mais
genericamente, um prolongamento destas trajectdrias de transi¢@o.
Muitos jovens encontram-se, assim, por tempo indefinido, a “preparar
terreno” para uma mudanca desejada mas problematica, tanto no plano
econdmico como no plano relacional.

Embora tenha sido identificada nos varios paises que participaram no
estudo, este modelo de transi¢do ganha particular relevancia em Portugal.
Por um lado, hd que referir os significativos constrangimentos
econdmicos que atingem os jovens portugueses, relativamente aos seus
congéneres da Europa do Norte, que condicionam muito as oportunidades
nas esferas dos lazeres e da familia. Neste sentido, face aos poucos apoios
publicos de que dispdem, as transi¢des “ludicas” ou “experimentais” ndo
sdo economicamente vidveis a muitos dos jovens portugueses, dado que
implicam despesas incomportaveis. A grande dificuldade sentida na
compra ou aluguer de habitacdo reveste-se aqui de particular destaque.
Por outro lado, em termos culturais, existem reservas e resisténcias a
formas alternativas e ndo-lineares de transi¢o, por parte de muitos jovens
e principalmente das suas familias. Visto que, em Portugal, o apoio
familiar continua a ser fundamental na transi¢do dos jovens para a vida
adulta, as pressdes exercidas pela familia (por exemplo, sob a forma de
maiores ou menores apoios financeiros) podem ser cruciais no modelo de
transi¢do adoptado pelos jovens.

Para muitos dos jovens portugueses, sobretudo das classes
desfavorecidas, as “transi¢des progressivas” representam a ‘“‘transi¢io
bem sucedida”, visto que asseguram um certo bem-estar ao longo das
varias etapas percorridas. Conscientes do perigo de cairem em formas de
transi¢io precarias ou desestruturantes (ver adiante), estes jovens movem
esforgos significativos para prepararem e executarem sem sobressaltos as
varias etapas do percurso. Na verdade, num contexto de trabalho marcado
pela precariedade, num contexto familiar e amoroso marcado pela
negociacdo constante, as transi¢cdes estaveis e lineares constituem uma
conquista ardua, contra as contingéncias imprevisiveis dos quotidianos.

Note-se que esta forma de transi¢do, embora nio seja muito valorizada
nos grupos juvenis mais qualificados, articula-se muito bem com a no¢do
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dominante de planecamento familiar ¢ de “parentalidade responsavel”.
Além disso, ¢ importante considerar que esta forma de transicdo é
relativamente diferenciada consoante o género, indiciando ja distin¢des e
assimetrias de papéis na vida familiar. Aos rapazes é concedida alguma
liberdade extra, algumas fugas no sentido das “transi¢des ludicas”. No
entanto, a par da vivéncia ladica, exige-se que assegure um estatuto
profissional minimamente estavel, sobretudo ao nivel dos rendimentos,
que permita a continuagdo do percurso. Por outro lado, as raparigas
passam gradualmente de filhas a esposas, integrando-se no mercado de
trabalho mas assumindo a responsabilidade das questdes domésticas e
familiares. Esta divisdo de papéis ndo € rigida, mas tende a ir-se
definindo ao longo do percurso de transi¢do. Por fim, as “transi¢des
progressivas” envolvem sempre um certo apoio familiar, visto que os
jovens permanecem em casa dos pais até uma idade tardia, com encargos
financeiros reduzidos que lhes permitam algumas poupangas. Além disso,
muitas vezes, 0s pais organizam o casamento ¢ ddo um importante
contributo para a compra de habitagdo.

Transicées antecipadas

A pesquisa nos varios paises concluiu que a entrada precoce na
conjugalidade ou na parentalidade, por exemplo antes dos 20 anos, &,
actualmente, uma opg¢@o bastante impopular e mesmo criticada entre os
jovens, quer por motivos culturais, quer por motivos econdmicos. Esta &,
alids, uma distingdo que fazem frequentemente em relagdo a geragdo dos
seus pais. O aumento da escolaridade, a precariedade e a mobilidade
laborais, a falta de “maturidade emocional e relacional”, o planeamento
familiar, a vontade de gozar a vida antes de assumir grandes
responsabilidades ¢ a nogdo de “infiancia protegida” sio elementos
bastante presentes nos discursos dos jovens, refor¢ando a convicgdo de
que as transi¢des aceleradas comportam, actualmente, muitos riscos e
desvantagens (Brannen e Smithson, 1998; ver capitulo VI).

Nio é, pois, de estranhar que a maioria dos jovens opte por percursos de
transi¢do mais prolongados. No entanto, esta relativa homogeneidade ao
nivel das representagdes esconde uma grande diversidade nas praticas
observadas nos varios paises. Ao contrario daquilo que acontece na
Escandinavia, em Inglaterra ¢ em Portugal persistem altas taxas de
maternidade adolescente. Além disso, no caso portugués, continua a ser
frequente a entrada precoce dos jovens na conjugalidade e na
parentalidade, sobretudo entre as raparigas (Nilsen e outras, 2002). Note-
-se que, em 25% dos nascimentos ocorridos em 2001, a mie tinha menos
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de 25 anos e, em 43% dos casamentos registados no mesmo ano, a noiva
tinha idade inferior a 25 anos (INE, Censos 2001, Estatisticas
Demograficas 2001).

A maior incidéncia de “transi¢cdes antecipadas” entre as raparigas reflecte
ainda uma forte diferenciac@o entre o papel masculino, marcado por mais
oportunidades de lazer e responsabilidades profissionais, ¢ o feminino,
sujeito a maior controlo familiar, do qual s6 se consegue libertar através
da constitui¢do de nova familia (Daly, 1996). Além da variavel género (e
reforgando-a), a pesquisa mostra também que as “transi¢des antecipadas”
estdo muito associadas as classes desfavorecidas, sendo residuais entre os
grupos com mais capitais culturais e econdémicos. As fracas aspiragdes
escolares, a entrada precoce no mercado de trabalho, as limitagdes na
esfera do lazer e do consumo, o maior controlo familiar a que estdo
sujeitos € o menor planeamento familiar sdo razdes que conduzem,
frequentemente, os jovens das classes desfavorecidas a seguir este tipo de
transi¢des, apos uma passagem curta e periférica pelo universo juvenil
(Bourdieu, 1984).

Em geral, a gravidez das raparigas tende a ser a causa de todas as
transformacdes familiares seguintes. Esta constatagdo ndo deve, todavia,
levar a conclusio que a parentalidade precoce ¢ sempre acidental e
indesejada. Por vezes, decorre de uma estratégia deliberada, precisamente
com o intuito de antecipar o processo de transi¢do. Fortemente limitados
e subordinados no espaco doméstico (Pais, 1993; Brannen e outros, 1994;
Seabra, 1999), parte dos jovens (sobretudo as raparigas) nos meios mais
desfavorecidos anseiam por alcangar a independéncia através da
constituicdo de familia. Para estes jovens, a obten¢do de seguranca no
contexto profissional reveste-se de particular importancia, visto que sio
ja independentes ou pretendem sé-lo a curto prazo (Nilsen e outras,
2002).

Evitando certos reducionismos e estereotipos do senso comum, ¢é
importante ndo esquecer que as “transi¢des antecipadas” ocorrem em
situagdes e condigdes bastante diversas. Nilsen e outras (2002)
distinguem as transi¢des precoces preparadas ¢ planeadas, daqueles que
ocorrem num plano precario e de risco (ver topico seguinte). Nos casos
estudados na pesquisa portuguesa, os rapazes nio sO assumiram a
paternidade como casaram ou foram viver com as raparigas pouco tempo
volvido. Além disso, os pais disponibilizaram também um apoio
importante, nomeadamente, deixando os jovens viver em sua casa,
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enquanto estes reuniam condi¢des para comprar a sua propria habitagdo.”®
Esta constatagdo reflecte o forte enraizamento, em certas fraccdes da
populag@o portuguesa, de instituicdes como o casamento ou a familia. Em
alguns casos, ap6s um periodo de enormes dificuldades,
constrangimentos ¢ adaptagdes, os jovens tiveram mesmo oportunidade
de reconstruir projectos de vida, apostando, por exemplo, na valorizacdo
profissional e/ou em completar os trajectos de escolaridade. Sugere-se
assim que, mesmo nos casos em que ndo foi planeada, a parentalidade
precoce nio conduz necessariamente a desestruturagdo familiar e
identitaria, dando frequentemente origem a processos de adaptagdo e
reconfiguracdo de estratégias e projectos de vida. No entanto, nem
sempre as “transi¢des antecipadas” ocorrem neste quadro de apoios
familiares, podendo originar ou intensificar graves situagdes de pobreza,
isolamento e exclusdo social (Garcia e outros, 2000).

Transicoes precarias

Nas sociedades contemporaneas, as transi¢des de uma parte substancial
dos jovens para a vida a adulta, sobretudo daqueles que provém de meios
desfavorecidos e abandonam prematuramente a escolaridade, projecta-se
como um “espag¢o de vulnerabilidade” (Carvalho, 1998). Se é verdade
que existem hoje muito mais oportunidades e op¢des, estas encontram-se
distribuidas de forma muito assimétrica pelos varios segmentos do
universo juvenil. Além disso, as situa¢des de insegurancga e precariedade
que se vivem em diversos sectores do mercado de trabalho geram novos
riscos e constrangimentos, condicionando os projectos e os trajectos de
vida dos jovens (Furlong e Cartmel, 1997; Lewis, 1998; Brannen e
outras, 2002a). Essa condi¢fo precaria ¢ mais visivel nos primeiros anos
de trabalho mas, em muitos casos, face ao relativo bloqueio das carreiras
(Casal, 1997), tende a prolongar-se indefinidamente, conduzindo ao
adiamento da saida de casa, do casamento ou da parentalidade, ou a sua
vivéncia num contexto precario e de risco. Existe alguma tendéncia para
que as “transicdes precarias” e as “transi¢des precoces” se sobreponham.
Ainda assim, a distin¢do entre as duas respeita a ideia de que uma néo
implica necessariamente a outra.

As “transi¢des precarias” constituem percursos de constante
(re)adaptacdo dos jovens as condi¢des que lhes vdo sendo impostas. Os
vinculos laborais temporarios, o espectro ou mesmo a passagem por fases

6 Num dos casos relatados, o apoio dos pais permitiu mesmo que a rapariga continuasse a estudar.

No entanto, essa é uma excepg¢do, visto que na grande maioria dos casos, a parentalidade de
jovens estudantes ¢ sinénimo de abandono escolar.
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de desemprego e as condi¢cdes de trabalho precarias condicionam
fortemente estes percursos. Em geral, os jovens com ‘“transi¢des
precarias” fazem parte da tal massa de “trabalhadores descartaveis”, que
se encontram hoje na area cinzenta entre a inser¢do efectiva no mercado
de trabalho e a desinser¢do de longo prazo (Beck, 1992; 2000; Castells,
1996). Nos varios paises em que decorreu este conjunto de pesquisas, foi
possivel encontrar jovens que aguardam anos a fio por uma estabilidade
profissional minima que lhes permita sair de casa dos pais, casar ou ter
filhos. No entanto, essas condigdes tardam em chegar, o que conduz a
inimeras frustracdes e angustias. Por outro lado, mesmo quando os
jovens consideram ter condigdes para dar esses passos, fazem-no com
grandes incertezas quer face a sua situacdo futura quer face aos apoios
com os quais contardo.

Os jovens cujas transi¢des decorrem sob o signo da precariedade séo,
geralmente, provenientes das classes mais desfavorecidas, apresentando
niveis de escolaridade reduzidos e inser¢des desqualificadas no mercado
de trabalho. O facto de a inseguranca ¢ a precariedade comegarem a
atingir os sectores intermédio e mesmo alguns dos sectores mais
qualificados e prestigiados do mercado de trabalho (Pais, 2001) pode
alterar, de alguma forma, este panorama. Ainda assim, a “estrutura de
risco” permanece claramente assimétrica. Nas classes favorecidas, os
capitais familiares permitem (em principio) atenuar ou até suprimir as
caréncias temporarias dos jovens (Vasconcelos, 2002). O recurso as redes
de interconhecimento para obter emprego, o pagamento de cursos ¢ pos-
-graduagdes, a compra de automoével e habitagio ou mesmo as ajudas
financeiras sdo formas de apoio frequentes nestas classes. Pelo contrario,
nas classes desfavorecidas, a auséncia desses recursos gera muitas vezes
ciclos de pobreza (Hill ¢ Young, 1999), dos quais os agentes envolvidos
nunca chegam a libertar-se ao longo da sua vida. Nestes casos, as
“transi¢des precarias” sdo apenas uma etapa em vidas marcadas pela
precariedade permanente.

Dos varios paises, Portugal destaca-se pela proporgdo assinalavel de
jovens em “transi¢des precarias”. Muitos destes jovens estio integrados
em sectores informais do mercado de trabalho, com grande expressdo no
nosso pais (Rodrigues, 1988; Freire, 1998), ou sob regimes vagos, como
o sistema de “recibos verdes” (ver capitulo V), em que nfo t€ém quaisquer
estabilidade ou garantia para o futuro, logo, dificilmente conseguem
assumir  responsabilidades  financeiras (por exemplo, contrair
empréstimos). Além disso, os seus rendimentos sdo, em geral, muito
baixos, comparativamente com o nivel de vida e, nomeadamente, com o
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preco das habitacdes ou dos servicos de guarda das criangas. Neste
contexto, tendem a adoptar padrdes de vida também precarios, hibridos e
transitorios, que muitas vezes se prolongam durante anos, aproveitando
os (poucos) recursos disponiveis ¢ esperando que a situagdo venha a
melhorar. Alguns estudos tém mostrado que a maioria dos casos de
coabitagdio em Portugal resultam, precisamente, da incapacidade
prolongada de reunir condi¢cdes para organizar o casamento (Lalanda,
2002). Alias, o presente estudo confirma que uma solug¢do que permanece
frequente ¢ a de viver com o conjuge e/ou os filhos, em casa dos pais,
aguardando condigdes para casar e adquirir habitacdo. Embora, a curto
prazo, essa situagdo confira aos jovens alguma seguran¢a, sobretudo
quando existem filhos pequenos, o seu prolongamento surge como
particularmente problematico, fonte de conflitos e insatisfacdes (ver
capitulo VI).

Note-se que as “transi¢des precarias” s3o mais frequentes entre as
raparigas, o que reflecte a sua condi¢do socialmente desfavorecida face
ao homem. As maiores facilidades de integragdo e progressdo
profissional dos homens, a par das oportunidades acrescidas na esfera do
lazer (Daly, 1996), permitem-lhes, muitas vezes, seguir outros modelos
de transi¢do. Por outro lado, a situagdo precaria das mulheres pode ser,
até certo ponto, atenuada ou compensada através da entrada na
conjugalidade, quando o conjuge tem uma condi¢do profissional
relativamente estavel, assegurando alguma seguranga financeira ao casal.
No entanto, este ¢ um processo perigoso, visto que, quando ocorre uma
separacdo, a mulher fica frequentemente numa situagdo duplamente
precaria, sobretudo se ndo tiver apoio familiar e ja tiver filhos a seu
cargo.

Transicoes desestruturantes

Como assinala Beck (1992; 2000), a modernidade tardia caracteriza-se
por uma enorme expansio das oportunidades individuais mas também
dos riscos. Na transi¢do para a vida adulta, os jovens podem actualmente
construir biografias intensamente individuais, aproveitando as multiplas
opgdes que tém aos seu dispor nos diversos campos sociais (educagio,
familia, emprego, lazer). Todavia, podem também, ao longo deste
trajecto, cair em “buracos negros”, situagdes marcadas pela precariedade,
isolamento e auséncia de oportunidades. A informalidade e a
flexibilidade das diversas instituicdes (¢ das formas como se transita de
umas para as outras) oferece, assim, uma enorme liberdade mas também
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riscos suplementares, sobretudo porque as instituigoes tendem a delegar
nos individuos a total responsabilidade sobre aquilo que lhes acontece.

Durante o percurso de transi¢do para a vida adulta, cada vez mais longo e
complexo, alguns jovens, por uma miriade de razdes, acabam por
mergulhar em espirais de exclusdo social. Longe de ser residual, o
desemprego de longa duracdo constitui actualmente um grave problema
nas sociedades europeias, alcancando a maxima expressdo entre os jovens
(Lindley, 2000). Mais do que a precariedade das condi¢des de vida dos
jovens (que pode ser atenuada por subsidios), o desemprego de longa
duracdo constitui geralmente uma experiéncia dramatica de isolamento,
contrac¢do das oportunidades nos varios campos sociais ¢ desestrutura¢do
de identidades, projectos e sociabilidades (Santos, 1989; Banks e outros,
1992; Pais, 1993; Bruto da Costa, 2002). Visto que o emprego representa
uma institui¢do fundamental na integracdo social dos individuos, a sua
privagdo constitui um perigoso mecanismo de desintegracdo, com efeitos
em todas as esferas da vida dos individuos.

A probabilidade de os jovens mergulharem em “transi¢des
desestruturantes” varia muito consoante os grupos sociais. Assim sendo,
nas classes sociais mais favorecidas, os recursos econdmicos e culturais
das familias tendem a ser transmitidos aos filhos ¢ a ser refor¢ados em
momentos problematicos (como a transicdo), de modo a assegurar a
integra¢do e o sucesso dos jovens na vida adulta. Pelo contrario, nas
classes desfavorecidas, as caréncias de recursos tendem a traduzir-se na
contrac¢do das oportunidades e em riscos suplementares de exclusio
social, logo a partir do sistema de ensino. Muitos dos jovens das classes
populares ndo conseguem integrar-se e ser bem sucedidos na escola, nio
completando sequer o ensino basico. Nas sociedades contemporaneas, em
que o conhecimento desempenha um papel cada vez mais central, o
abandono escolar e a iliteracia constituem importantes factores de
exclusdo, limitando em muito os capitais, as oportunidades e as opgdes
dos jovens. Além das classes sociais ¢ do percurso de escolaridade,
alguns autores tém recentemente associado a exclusdo social a questdes
territoriais. Neste sentido, sobretudo nas zonas suburbanas, tendem a
constituir-se “enclaves” (guetos), contentores de pobreza, marcados pela
exclusdo, marginalidade e violéncia, pelo défice de recursos e de
oportunidades (Conde, 1998; Garcia e outros, 2000). Os imigrantes,
populagdo por exceléncia desses bairros, encontram-se frequentemente
numa situacdo de exclusdo social multipla, dada a ruptura com os seus
lacos sociais e culturais de origem ¢ a ndo integracdo plena na sociedade
de acolhimento (Bruto da Costa, 2002).
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Frequentemente, as “transi¢cdes desestruturantes” sdo também marcadas
pela desintegrac@o a nivel familiar. Por um lado, a falta de apoio parental
durante a infancia e a adolescéncia gera intimeros problemas na
estruturagdo dos projectos e trajectos dos jovens, constituindo um
poderoso mecanismo de exclusdo social (Garcia e outros, 2000). Além
disso, a auséncia de apoios familiares durante o percurso de transi¢do
constitui também um factor que limita muito as oportunidades dos jovens
e aumenta os riscos de exclusdo. A pesquisa mostrou que o suporte
familiar € um aspecto crucial nas transi¢des contemporaneas, acentuado
num periodo de grande inseguranga laboral e em paises, como Portugal,
em que os dispositivos publicos de apoio sdo claramente insuficientes.”’
Por outro lado, situa¢des como o desemprego de longa duragdo podem ter
consequéncias muito nefastas nas redes pessoais e familiares. Com o
passar do tempo, os jovens tendem a isolar-se face as familias de origem,
mas véem também os seus projectos de constituicio de familia
dificultados ou mesmo bloqueados devido a sua situagdo. A desilusio ¢ a
frustracdo ddo, assim, origem a conflitos ou mesmo rupturas dos lagos
afectivos, o que intensifica as situag¢des de isolamento e de exclusio.

Por fim, situagdes extremas como as doengas prolongadas, os modos de
vida marginais, o alcoolismo ou a toxicodependéncia surgem também nas
biografias de parte destes jovens, enquanto causas dos processos de
desestruturagdo, ou enquanto consequéncia dos mesmos. Note-se que a
exclus@o social tende a ser um processo gradual, em que os varios
factores se vdo sobrepondo e reforgando. O insucesso escolar, o
desemprego, a desintegracdo familiar, a marginalidade sdo factores que,
mesmo ndo estando sempre presentes, tendem a acumular-se em trajectos
desestruturados, marcados pela privagdo de recursos, oportunidades e
projectos.

7 Segundo um estudo recente, a populagio abrangida pelo Rendimento Minimo Garantido é

tendencialmente jovem e feminina. Nestes casos, 0 RMG pretende, sobretudo, evitar ou atenuar
“transi¢des desestruturantes”, concedendo aos individuos alguns recursos bésicos que lhes
permitam outros trajectos e projectos.
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X. CONCLUSAO

Explorar a(s) forma(s) como os jovens se tornam adultos na sociedade
portuguesa, e como se perspectivam perante o trabalho e a familia, eis o
desafio proposto neste estudo. Ou seja, compreender, através de uma
pesquisa simultaneamente tedrica e empirica, os processos de transi¢do
para a vida adulta numa sociedade também ela em profunda transigéo,
estrutural e cultural, ¢ onde as esferas familiar e profissional, com as
mudangas que apresentam, sdo disso reflexo. Visto tratar-se de um tema
(quase) virgem nas ciéncias sociais portuguesas, esperemos que esta
analise constitua, ndo tanto uma sumula final de resultados e inferéncias,
mas sobretudo uma primeira exploragdo, uma porta aberta para um amplo
campo de reflexdo e de debate sobre uma questdo tdo complexa quanto
importante para o conhecimento da realidade social portuguesa,
nomeadamente no quadro europeu.

Uma primeira conclusio da pesquisa € a de que os processos de transi¢ao
para a vida adulta se tendem a prolongar no tempo, tornando-se
inclusivamente problematico definir as suas fronteiras.”® O final do
percurso de escolaridade, o inicio da actividade profissional, a saida de
casa, o casamento, a vida em casal e a parentalidade constituem hoje
momentos cada vez mais dissociados no tempo e dificeis de definir com
precisao.

A ampliag¢do deste fenomeno conduziu, recentemente, a ideia de que o
processo de transicdo para a vida adulta se diluiu no tempo, ndo
conhecendo momento de inicio ou de final. E-se jovem adulto para
sempre, estd-se sempre em transicdo. Talvez, mas o que esta pesquisa
sugere ¢ que a extensdo e complexificacdo das transicdes para a vida
adulta, mais do que provocarem a sua diluicdo, ddo origem a novos
problemas e oportunidades, novos estatutos e estilos de vida.

Constituindo ndo um momento de passagem, mas sim um percurso, as
transicdes para a vida adulta tornam-se um espago original para a
produgdo e reprodugdo de praticas e representagdes especificas, um
espago identitdrio. A pesquisa mostrou que, ao invés de uma passagem
simples entre dois estatutos ou de um continuum caodtico de mudangas, o
periodo de transi¢do tende a constituir por si proprio uma fase de vida,
marcada por condi¢des, oportunidades e dificuldades proprias.

" Note-se que uma tendéncia de simplificagdo do passado leva-nos, por vezes, a pensar que houve

um tempo em que a entrada na vida adulta era um processo rapido, uniforme e linear. Num
passo, os jovens obtinham um emprego, saiam de casa dos pais e constituiam uma nova familia,
passando a ser considerados adultos. Trabalhos classicos das ciéncias sociais sobre sociedades
tradicionais desmentem esta ideia.
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A juventude e a idade adulta continuam, em grande medida, a ser vistas
como fases de vida bem diferentes, conferindo posi¢cdes e disposi¢des
diferenciadas. Excepto em contextos muito localizados, a idade adulta
continua a ser entendida, pelo menos ao nivel dos valores ¢ dos ideais,
como um periodo de estabilidade profissional e familiar. O que acontece
¢ que entre ambas, emerge um novo tempo, caracterizado por inumeras
indefini¢des e incertezas, mas também por certos tragos distintivos. E
neste sentido que parece apropriado, hoje em dia, entender a transi¢do
para a vida adulta como um percurso “a dois tempos”: um primeiro
periodo isento de grandes preocupacdes e dedicado a experiéncias e
aventuras, seguido por um periodo dominado pela estabilidade e pela
responsabilidade, no qual se pensa em casar e ter filhos.

Uma segunda grande conclusdo da pesquisa € a de que os processos de
transicdo para a vida adulta se tendem a diversificar, multiplicando-se em
trajectos e projectos distintos e ndo lineares, intensamente reflexivos e
individualizados. Ou seja, ndo existe uma forma de se entrar na vida
adulta, mas sim diversos caminhos que se podem percorrer. O tal trajecto
tradicional de final da escolaridade, obteng¢do de emprego, casamento e
saida de casa dos pais tende hoje a dissolver-se num sem numero de
percursos complexos e diferenciados.

Também aqui, o fendmeno de diversificagdo tem conduzido a algumas
leituras que sugerem a entrada numa nova era, de oportunidades e
escolhas ilimitadas, como se os constrangimentos estruturais € o0s
dispositivos culturais se tivessem, de alguma forma, eclipsado. No
entanto, a pesquisa empirica realizada indica que a flexibilizacdo e
diversificagdo das formas de transi¢cdo ndo sdo ilimitadas. Se ja ndo faz
sentido definir um uUnico percurso de transi¢do, é ainda possivel
identificar varios “padrdes de transicdo”, aptos a funcionar como
referéncias, simultaneamente, sociais e sociologicas (ver capitulo I1X).

Além disso, a pesquisa mostra também que esses padrdes estdo longe de
ser meras opgdes disponiveis a todos. Pelo contrario, entrelagam-se com
as origens sociais, os percursos de escolaridade, as oportunidades e
condi¢des de emprego, os modelos culturais, os papéis de género e as
redes de apoio informal. Podem ser, por outro lado, facilitados ou
dificultados pelas politicas sociais em curso, desde as oportunidades
formativas e de emprego, aos dispositivos de apoio formal aos jovens e a
conciliagdo entre emprego e vida familiar.

Em suma, as transi¢des para a vida adulta continuam a ser muito
condicionadas por dindmicas e institui¢des sociais. Mais, a multiplicidade
das formas de transi¢do coexiste, em grande medida, com a prevaléncia
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das desigualdades sociais. Se, em certos casos, a tal diversificacdo pode
libertar notavelmente os jovens de velhos constrangimentos normativos,
noutros casos, pode precisamente preservar, legitimar e até reforgar as
assimetrias.

Isto conduz-nos a terceira grande conclusdo deste estudo: assim como
proporcionam multiplas oportunidades e vias alternativas, os processos de
transi¢do para a vida adulta ocorrem hoje num contexto de risco. As
profundas e imprevisiveis transformagdes quer na esfera cultural quer na
esfera econdmica, abrem inumeras possibilidades, mas também novas
dificuldades e riscos.

Em particular, a actual reestruturacdo e contracgdo do mercado de
trabalho, a par da precarizagdo dos vinculos e das condi¢des de trabalho,
cria um cenario de enormes incertezas nos trajectos e projectos de entrada
dos jovens na vida adulta. Nos casos mais dramaticos, o periodo de
transi¢do torna-se assim um “buraco negro”, um espago de desintegragdo
e desestruturacdo de percursos, lagos sociais e identidades. Em muitos
outros, constitui um periodo de adaptacdes constantes as condigdes e
contingéncias do presente, provocando uma certa incapacidade de prever
o futuro.

Este contexto de imprevisibilidade, misto de oportunidades e riscos,
levou-nos ao conceito de “transi¢des incertas”, titulo deste estudo e forma
sintética de caracterizar os processos de entrada na vida adulta no
Portugal contemporaneo. Mais uma vez, esta incerteza ndo deve ser,
contudo, reificada. Embora presente na vida de quase todos os jovens, a
propria incerteza assume formas muito diversas, reflectindo condigdes e
oportunidades muito distintas e assimétricas. Se, para uns, a incerteza
resulta sobretudo das multiplas vias disponiveis, para muitos outros, essa
incerteza deriva da incapacidade (prolongada no tempo) de superar os
contextos sociais precarios e de risco em que se encontram mergulhados.
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