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Resumo

A analise desenvolvida no presente artigo tem como base os resultados decorrentes da realizagdo periddica de estudos
empiricos, de ambito quantitativo, levados a cabo no quadro do Observatério Permanente de Analise e
Acompanhamento da Insercdo Profissional dos Diplomados (OPAIP) da Escola Superior de Tecnologia da Sadde de
Lisboa (ESTeSL). O trabalho de investigagdo que ai tem vindo a ser efetuado regularmente no decurso da ultima
década tem permitido caracterizar e conhecer a insercdo profissional dos diplomados desta instituicdo. Com base
nesses resultados, procede-se & analise comparativa de um conjunto de indicadores relativos a inser¢éo profissional
destes diplomados no contexto do mercado de trabalho da satide, com o objetivo de aferir a evolucéo das dindmicas
identificadas, tanto as que configuram linhas de continuidade como as que revelam a emergéncia de mudangas.

Palavras-chave: Inser¢do profissional; Recém-licenciados; Mercado de trabalho; Tendéncias de continuidade e
mudanca.

Abstract

The analysis fashioned in this article is based on the results of periodic quantitative studies carried out within the
framework of the Permanent Observatory for Analysis and Monitoring of Professional Integration of Graduates
(OPAIIP) of the Lisbon School of Health Technology (ESTeSL). The research work that has been regularly developed
in the last decade has allowed us to characterize and understand the professional integration of graduates from this
institution. Based on the successive research findings, we set forth a comparative analysis of a cluster of indicators
related to the professional integration of these graduates in the context of the health work market, with the objective
of measuring the evolution of the dynamics previously identified, those of continuity as well as those revealing the
coming of changes.
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Dinamicas de inserc¢ao profissional no mercado de trabalho da satde: um estudo de caso sobre as mudangas e
especificidades das tecnologias da sadde no contexto nacional

Introducéo:

O objetivo deste artigo é apresentar as tendéncias e dindmicas de insercao
profissional' dos recém-licenciados" em cursos de diagndstico e terapéutica pela Escola
Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa (ESTeSL)", identificando linhas de
continuidade e de mudanca observadas durante a Gltima década, com base nos
resultados dos estudos empiricos realizados no quadro do Observatorio Permanente de
Andlise e Acompanhamento da Insercdo Profissional dos Diplomados da ESTeSL. A
partir da mobilizacdo desses resultados pretende-se refletir sobre a evolugdo das
diferentes formas de insercdo profissional dos licenciados por esta instituicdo de ensino
e as dindmicas do mercado de trabalho na area da saude.

A metodologia utilizada enquadra-se numa abordagem quantitativa - centrada na
operacionalizacdo de variaveis e indicadores diretamente objetivaveis e quantificaveis,
com recurso a técnica de inqueérito - e comparativa - com base em procedimentos de
comparagéo sistematica entre os indicadores das diversas variaveis, obtidos em espagos
temporais diferentes, separados por sete anos (entre 2008 e 2015). Com vista a proceder
a comparacdo entre os dados obtidos, nos dois periodos atrés referidos, foi utilizado o
mesmo formulario de inquérito, com alteracbes muito ligeiras, decorrentes da
experiéncia anterior que permitiram aperfeicoar este instrumento, sem inviabilizar
metodologicamente a analise comparativa.

Vale a pena referir que o modo de aplicacdo do inquérito e a taxa de respostas séo
diferentes nos dois periodos em comparacdo. O inquérito foi aplicado a todo o universo
em estudo, composto pelo conjunto dos licenciados pela ESTeSL que concluiram a sua
licenciatura um ano antes da sua aplicacdo, aos licenciados em 2008 foi enviado através
do correio (com porte pago para a devolucdo) e aos que concluiram a licenciatura em
2015 foi enviado via online, através da plataforma Lime Survey. No primeiro caso, a
taxa de retorno foi de 45% e no segundo de 71,2% (no inquérito realizado no ano
anterior - diplomados em 2014 - a taxa de respostas atingiu os 80,5%), percentagem
muito significativa, tendo em conta a taxa de retorno considerada aceitavel para este
tipo de trabalhos, realizados em diferentes instituicdes de ensino superior. Com efeito,
os valores normais deste tipo de inquéritos (sobre a insercao profissional de diplomados
do ensino superior) “estabelecem precisamente o limite de 30% como o valor
expectavel de retorno dos questionarios na auséncia de esfor¢cos complementares”

(Alves, N., 2005: 14). Do nosso ponto de vista, o facto da aplicagdo do inquérito ter
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sido feita de modo diferente nos dois periodos deve ser objeto de reflexdo quando se
analisam os resultados mas, em termos gerais, ndo constitui um fator que inviabilize a
analise comparativa.

A aplicacdo da técnica de inquérito foi suportada, principalmente na fase da sua
construcdo, pela analise bibliografica e documental relativa ao conhecimento
acumulado que tem sido produzido acerca da problemética das formas de insercdo
profissional de diplomados por instituicdes de ensino superior e das diferentes
experiéncias empiricas provenientes dos estudos realizados em diferentes instituigdes
de ensino superior em Portugal (Alves, N., 2005; 2009; S&, 2006; Alves, M.G., 2007;
Almeida et al., 2007).

Insercdo profissional dos diplomados da ESTeSL no contexto do mercado de
trabalho no setor da saude

Em termos globais, os resultados permitem salientar tendéncias convergentes com
as de outros estudos que tém sido realizados em Portugal (Alves, M.G., 2010; Alves,
Morais e Chaves, 2017), consubstanciando-se, de certa forma, como tendéncias gerais
da insercdo profissional de diplomados do ensino superior e simultaneamente sao
reveladores de tendéncias especificas da insercdo profissional de licenciados no setor
da saude, em particular nas areas técnicas de diagnostico e terapéutica, sob o impacto
de transformacgdes estruturais conducentes a uma crescente heterogeneidade de
condicdes no quadro de um processo multidimensional que envolve dindmicas sociais,
econdmicas e politicas.

De um modo genérico, cumpre salientar que as tendéncias macro relativas ao
envelhecimento da populacdo e a consequente maior procura de cuidados de saude
remetem para um cenario de continuacdo do crescimento deste sector, desde logo
porque as atividades econdmicas ligadas a salude sdo das que tém vindo a registar
percentagens mais elevadas de populacdo empregada com o ensino superior (Marques,
2012). No entanto, assiste-se também a um agravamento das suas condi¢des concretas
de trabalho (baixas remuneracdes salariais, formas de trabalho a tempo parcial e
vinculos contratuais precarios) ou a fendmenos emergentes como a migracao dos
profissionais num mercado global devido as condicdes de trabalho e salariais, 0 que ndo
deixa de ser um elemento indicativo da relativizacdo da importancia dos titulos

escolares, no sentido em que, em absoluto, estes ndo protegem da precariedade.
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Tomando como referéncia a realidade dos diplomados da ESTeSL, um dos aspectos
que pode ser tomado como indicativo da especificidade do campo da salde € o que se
refere aos motivos iniciais da prépria escolha dos cursos pelos ex-estudantes que,
entretanto, concluiram a licenciatura. Deste modo, o motivo para a escolha do curso
gue assume uma clara preponderancia prende-se com o facto de se tratar de “um curso
na area da saude”, tendéncia que alias se vem solidificando ao longo dos anos de forma
notéria e crescente, confirmando-se a constatacdo de que existe no plano das
representacdes sociais uma ideia disseminada de que as formacdes qualificadas na area
da saude comportam uma diferenciagdo positiva. Este motivo predominante de escolha
do curso pode ser balizado por um conjunto variado de critérios reportaveis a razées
mais ou menos complexas que assistem as decisdes de enveredar por uma determinada
trajetéria de formacdo, podendo eventualmente incluir disposi¢cGes subjetivas
orientadas por motivagdes predominantemente vocacionais, relacionadas com um certo
ethos de servico no sector da saude ou mesmo com as possibilidades de
empregabilidade existentes neste setor que sdo representadas como sendo
potencialmente maiores.

Mesmo considerando esta possibilidade de sobreposicdo, para uma percentagem
assinalavel dos recém-licenciados dos cursos com maior empregabilidade, o principal
motivo para a escolha do curso prende-se com a ponderacdo mais estratégica e
instrumental associada, de modo expresso, as saidas profissionais (apesar do relativo
decréscimo que se tem registado ao longo do tempo). O carater essencialmente
instrumental e estratégico desta disposicao verifica-se num contexto geral em que o
emprego dos diplomados se vai crescentemente tornando um problema social e politico
(Alves, N., 2008), para cuja amplificacdo e até distor¢éo ndo deixara de contribuir uma
esfera mediatica e de comentarismo que aborda este topico frequentemente com mais
entropia do que esclarecimento, por via da operacdo de reducdes e extrapolacdes
interpretativas ndo controladas nos seus pressupostos (Chaves, 2007).

Contudo, os recém-licenciados parecem ter consciéncia de que se atualmente a posse
de um diploma “ndo representa uma garantia absoluta de acesso a um emprego [...], a
sua auséncia fragiliza e estigmatiza a capacidade de insercdo profissional do jovem
licenciado, bem como o seu poder de negociacao e de reconhecimento das qualificacdes
académicas” (Marques, 2009: 90), pois quando se reportam retrospetivamente ao curso
que concluiram apenas 1,6% (em 2015) e 1,2% (em 2008) afirmam que “se fosse hoje

ndo se matriculavam] em nenhum curso superior”.
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O valor estratégico dos diplomas obtidos no quadro do ensino superior evidencia-se
quando se estabelece como ponto comparativo o desemprego ou o tempo médio de
obtencdo do primeiro emprego dos jovens licenciados em relagdo aos que ndo possuem
licenciatura. Em termos comparativos, e tomando como referéncia o padréo geral da
duracdo média de procura do primeiro emprego dos jovens diplomados na Europa,
verifica-se que este valor é de 5,9 meses e em Portugal os jovens licenciados que nao
conseguem obter emprego nos primeiros meses apds a conclusdo do curso tendem a
concretizar a sua inser¢do no mercado de trabalho ao longo do tempo, ao ponto do total
de desempregados apos cinco anos sobre a conclusdo do curso ser residual. Em geral,
a populagcdo com o ensino superior tende a ter mais e melhor emprego do que 0s
restantes segmentos da populacdo empregada (Gongalves et al., 2006; Chaves, 2007;
Marques, 2009; Chaves, Morais e Nunes, 2009; Alves, M.G., 2010; Ministro, 2010).

No caso especifico do sector da saude, tém-se verificado alteracGes consideraveis
nos cenarios de empregabilidade, num quadro geral de relativa massificacdo do ensino
superior e de recomposicdo do funcionamento do mercado de trabalho, sob o efeito de
dindmicas econdmicas tendentes a (des)regulagdo dos mercados e a precarizacédo do
trabalho. Neste quadro, alteram-se os “tradicionais” equilibrios entre o sistema de
ensino e o sistema de emprego, entre a qualificacdo e a procura de profissionais
qualificados.

Neste contexto, se nos diferentes grupos profissionais que compbdem as areas
funcionais integrantes da carreira técnica de diagnostico e terapéutica o desemprego
ndo constituiu um problema, até ao inicio do século XXI (ao invés do que se passara
em Portugal nas duas décadas anteriores em que o desemprego entre os diplomados do
ensino superior, em diferentes areas de formacéo, j& se consubstanciava como um
problema social - Alves, N., 2009; Ministro et al., 2010), verificando-se, pelo contrario,
uma oferta de trabalho superior a procura em que o mercado absorvia os diplomados,
criando frequentemente a possibilidade de acumulagédo do exercicio profissional para
uma parte significativa destes profissionais (em 2002, por exemplo, a maioria, ou seja,
59% dos técnicos de cardiopneumologia do Quadro do Servico Nacional de Salde
trabalhava em mais do que uma instituicdo em simultaneo - Tavares et al., 2002), a
partir da década de 2000, a relacdo entre a oferta formativa e a oferta de
trabalho/emprego alterou-se significativamente, devido, em primeira instancia, ao
aumento exponencial (no sentido literal do termo) da oferta de ensino nesta area. Nesta

década, o nimero de escolas que ministravam cursos nas areas das Ciéncias e
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Tecnologias de Diagnéstico e Terapéutica quadruplicou (passou de 6 para 24, em
poucos anos), inviabilizando a possibilidade de estabelecimento de formas de
ajustamento e de regulacgéo entre o sistema de ensino e o sistema de emprego.

Apesar das alteraces consideraveis nos cenarios de empregabilidade e do periodo
de forte recessdo econdémica verificada entre 2011 e 2014 (na sequéncia da crise
financeira desencadeada em 2008 nos Estados Unidos da América e que rapidamente
se mundializou), a percentagem dos recém-licenciados pela ESTeSL que procura o
primeiro emprego ou estdo desempregados ndo se alterou significativamente durante a
altima década (8,4% em 2008 e 8,2% em 2015). Do mesmo modo, o padrao geral de
duracdo média de obtencdo do primeiro emprego é pouco dilatado no tempo,
verificando-se que entre os recém-licenciados pela ESTeSL em 2015 que concretizaram
0 processo de transicdo para o mercado de trabalho, 85,5% o conseguiram em 6 meses
ou menos, destacando-se, de entre estes, 47,8% que o fizeram em muito pouco tempo
(um més ou menos).

Em geral, as tendéncias atras expostas parecem refletir-se de modo menos acentuado
no campo da saude, porém existem diferencas significativas em funcdo dos cursos,
relacionadas com as particularidades de inser¢do préprias de cada um dos grupos
profissionais envolvidos, deste modo constata-se que em alguns casos nao ha situacdes
de desemprego ou este valor é residual e noutros assume um significado consideravel.
Por um lado, o envelhecimento da populacéo e o consequente aumento da procura de
cuidados de saude potenciam o crescimento deste sector (embora menos pronunciado
do que o observado na década anterior) e da procura de profissionais qualificados mas,
por outro lado, a precarizacdo das relagdes laborais, 0s constrangimentos or¢camentais
e de modo geral as orientacbes neo-liberais das politicas de salude no sentido da
“racionalizacdo dos recursos” t€ém conduzido a diminuicdo dos recursos humanos nas
organizacdes de salde (Hespanha, 2017; Correia et al., 2017; Serapioni, 2017; Antunes,
et al., 2018).

A avaliacdo retrospetiva do curso ndo € independente da inser¢cdo no mercado de
trabalho. A maioria (65%) dos que estdo desempregados, dos que estdo a procura do
primeiro emprego ou dos que estdo a trabalhar noutra area de atividade profissional
afirma que “se fosse hoje matriculava-se noutro curso”, ao contrario do que sucede com
a maioria (64,3%) dos que estdo a trabalhar na area de atividade do curso que
concluiram (“se fosse hoje matriculava-se no mesmo curso”). Todavia, as

representagdes sociais dos recém-licenciados ndo se reduzem a questdo da
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empregabilidade, ndo se configurando uma relagdo direta e linear entre este fator
(empregabilidade) e a forma como € avaliado retrospetivamente, em termos globais, o
curso concluido recentemente, o que se verifica é que em determinados cursos se
observa uma percentagem alta de empregabilidade e simultaneamente a maioria dos
recém-licenciados (que alids estdo empregados) afirmam que “se fosse hoje,
matriculava-se noutro curso”. Assim, “o critério estabilidade de emprego esta longe de
ser “0” critério para caracterizar a inser¢ao profissional. Na verdade, a estabilidade de
emprego pode ocorrer, mas ndo corresponder a uma atividade que seja gratificante para
0s sujeitos, tendo em conta as suas aspiragdes e motivacdes” (Alves, M.G., 2007: 247).

Os resultados salientam reconfiguracdes do mercado de trabalho, verificando-se uma
crescente diluicdo da tradicional centralidade das instituicdes hospitalares publicas na
insercdo profissional destes licenciados que passa a ocorrer prioritariamente no setor
privado, num contexto de diversificagcdo das instituicdes empregadoras que incluem,
por exemplo, farmacias comunitarias, laboratorios privados, centros éticos, organismos
publicos do Estado, camaras municipais, ginasios, escolas, clubes desportivos,
associagdes sem fins lucrativos, instituicdes particulares de solidariedade social,
organizagdes ndo governamentais e instituicbes militares.

Em termos globais, 36,1% dos recem-licenciados pela ESTeSL em 2015
trabalhavam em empresas (em 2008 eram 25,4%), 26,8% em clinicas/consultérios
privados (em 2008 eram 15,3%), 12,2% em hospitais privados (em 2008 eram 5,1%) e
apenas 15,6% trabalhavam em hospitais publicos (em 2008 eram 23,7%) que
absorveram a grande maioria destes profissionais até a década de 2000 (sublinhe-se que
a propria carreira técnica de diagndstico e terapéutica tem origem no Estado e, como
tal, no sector hospitalar pablico). Esta tendéncia traduz as mutagdes operadas no
contexto do mercado de trabalho na area da salde em consequéncia das alteracdes
verificadas nas orientacdes relativas as politicas de satde, no sentido da diminuicéo do
peso do Estado e do crescimento acentuado do setor privado na prestacdo de cuidados
de saude.

A tendéncia geral de precarizagdo que se tem vindo a observar em maltiplos
contextos de trabalho e sectores de atividade, bem como o seu impacto nos modos de
contratacdo, manifesta-se de modo distinto nos diferentes cursos. A percentagem dos
que estdo inseridos no mercado de trabalho com uma situacdo estavel, ou seja,
vinculados por um contrato por tempo indeterminado, em alguns cursos (4 dos 12) varia

entre 30% e 40%, um valor significativo, sobretudo tratando-se de profissionais que
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iniciaram recentemente o seu percurso no mercado de trabalho. Todavia, parte destes
recém-licenciados exercem a sua atividade fora de Portugal (maioritariamente no Reino
Unido), onde a percentagem dos que tém um vinculo de trabalho estavel é claramente
superior (60,7%) a dos que exercem a sua atividade em Portugal (17,4%). Assim,
relativamente ao conjunto dos recém-diplomados da ESTeSL que trabalham em
Portugal, estes dados confirmam a tendéncia geral de precarizacao atras referida.

Noutros cursos, confirma-se a tendéncia geral de precarizacdo que se tem vindo a
observar nos dltimos anos, nos diferentes contextos de trabalho, em 4 dos 12 cursos
analisados, a percentagem dos que estdo inseridos no mercado de trabalho com uma
situacdo precéria, ou seja, contratados a termo certo e por prestacdo de servicos varia
entre 85,7% e 100%. O modo distinto como a precarizacdo dos vinculos laborais se
reflete em diferentes cursos de tecnologias de diagnostico e terapéutica ndo permite
generalizar os resultados, contudo vale a pena referir que, em termos gerais, a
percentagem dos recém-licenciados pela ESTeSL que estdo vinculados por uma
situacdo estavel traduzida por um contrato por tempo indeterminado tem vindo a
diminuir, aumentando, consequentemente, as situacdes de precariedade. Relativamente
aos cursos e aos correspondentes grupos profissionais em que se observa maior
precarizacdo, cabe questionar em que medida as tendéncias que tém vindo a ser
referidas, podem potenciar a inversdo das tendéncias relativas aos processos de
profissionalizagio" destes grupos, bem como préticas profissionais crescentemente
constrangidas por condi¢fes proletarizadas, num quadro de mudanga nas politicas
(nacionais e locais/hospitalares), na relagdo contratual ou nas remuneracdes (Tavares,
2013).

Os estagios tém assumido uma importancia crescente na insercao profissional destes
licenciados, ainda que esta tendéncia assuma expressdes muito variaveis nos diferentes
cursos da ESTeSL. De facto, em termos gerais, tem aumentado a propor¢do dos que
estdo a realizar um estagio profissional e dos que acederam ao mercado de trabalho por
essa via. Num dos cursos, mais de um quarto dos licenciados em 2015 esta a realizar
um estagio profissional, por sua vez os estagios (profissionais e sobretudo curriculares)
constituiram o principal recurso estratégico para a concretizacdo da insercdo no
mercado de trabalho de um quarto do total dos licenciados nesse ano. No contexto atual,
se por um lado os estagios poderdo constituir um indicador de maior precarizacéo e

simultaneamente um expediente que pode ser a face visivel de formas atipicas de
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emprego decorrentes de um quadro de precarizacdo das relagdes laborais, por outro lado
ndo deixa de constituir uma primeira via de acesso ao mercado de trabalho.

Verifica-se igualmente um aumento dos recém-licenciados que prosseguem oS
estudos em exclusividade. Se por um lado, a continuidade dos estudos adia a entrada
destes recém-licenciados no mercado de trabalho, representando também, por vezes,
um recurso face as dificuldades de insercdo profissional, por outro lado o
prosseguimento da formagdo por via de cursos pds-graduados consubstancia-se como
um importante indicador de investimento futuro na carreira profissional, fator
particularmente importante no quadro dos processos de profissionalizacdo de grupos
qualificados do setor da saude.

Em geral, entre os diplomados mais recentes no ensino superior, verifica-se uma
presenca significativa de salarios baixos (Alves, Morais e Chaves, 2017). A grande
maioria (72,7%) dos licenciados pela ESTeSL aufere um salario liquido entre 500 e
1000 euros, tendo-se vindo a verificar uma gradual diminuicéo da percentagem dos que
auferem melhores rendimentos, em particular entre os que recebem entre 1001 e 1500
euros (de 29,6% em 2008 para 8,3% em 2015), o que constitui um indicador de uma
alteracdo ao longo do tempo no sentido dos menores salarios. A expressao do valor
mais elevado, situado acima dos 1500 euros, continua a ser relativamente pequena
(10,1%), ao que acresce o facto de este valor se enquadrar no recente fenémeno da
emigracao de recém-diplomados, dado que a quase totalidade (94,1%) dos que auferem
salarios superiores a 1500 euros trabalha noutro pais.

As alteracdes no panorama do mercado de trabalho e da insercdo profissional dos
diplomados do ensino superior em Portugal fazem-se sentir relativamente a
possibilidade de acumulacéo do exercicio profissional para uma parte significativa dos
técnicos de diagnostico e terapéutica. De facto, entre estes recém-licenciados
predomina a concentracdo da atividade profissional numa sé instituicdo, tendéncia que
estabelece um contraste relativamente a um panorama existente no final dos anos 1990,
em que era comum existir uma oferta de trabalho superior a procura, bem como uma
maior possibilidade de acumulacdo do exercicio profissional (Tavares, 2007). No
contexto atual, a acumulacdo do exercicio profissional configura-se como solucéo de
recurso para guem trabalha em regime de tempo parcial, a maioria (51,7%) dos
contratados nestes termos exerce atividade profissional em mais do que uma instituicéo,
provavelmente como forma de garantir um complemento remuneratério que permita

atenuar o baixo rendimento proveniente do trabalho a tempo parcial.
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Um fenémeno social relativamente recente prende-se com a emigragdo de
profissionais qualificados do setor da satde (Alves, Morais e Chaves, 2017). Trata-se
de um fendmeno que teve um impacto significativo em algumas areas funcionais das
tecnologias de diagnostico e terapéutica, estimando-se que 12,7% dos licenciados pela
ESTeSL em 2015 trabalhem fora de Portugal, ou seja, tenham emigrado para outros
paises europeus, particularmente para o Reino Unido. Ao contrério das tendéncias
verificadas em Portugal, a grande maioria destes emigrantes esta colocada em hospitais
publicos integrados no Servigco Nacional de Saude (predominantemente no Reino
Unido, no National Health Service), tem vinculos profissionais estaveis, desempenham
funcdes que consideram ser “totalmente adequadas” a sua formagdo académica e

revelam maior satisfagédo com a sua situagéo profissional.

Sintese conclusiva

Os resultados permitem salientar as principais tendéncias de continuidade e
mudanga, no que concerne a insercdo profissional dos diplomados pela ESTeSL e
identificar dindmicas presentes no mercado de trabalho no setor da saude e, mais
especificamente, das tecnologias da satde. Deve ressalvar-se, porém, que se trata de
tendéncias gerais, com expressdo variavel em funcdo dos diferentes cursos.

As tendéncias de continuidade, solidificadas e, por vezes, reforcadas ao longo do
tempo, expressam-se em diferentes variaveis, nomeadamente no motivo da escolha dos
cursos, na avaliacdo retrospetiva dos cursos, no desemprego, no tipo de vinculos
laborais, nas remuneracGes, no tipo de instituicdo em que € exercida a atividade
profissional principal, no prosseguimento dos estudos em exclusividade e na
acumulacdo do exercicio profissional. Em alguns destes parametros, a continuidade
representa a consolidacdo de transformacdes que vinham a ocorrer desde o inicio da
década anterior (2000).

Relativamente ao motivo da escolha dos cursos, assumem uma clara preponderancia
as representacdes sociais assentes na ideia de que as formacdes qualificadas na area da
salde comportam uma diferenciacao positiva mas, simultaneamente, a ponderacdo mais
estratégica associada as saidas profissionais também tem um peso consideravel entre 0s
diplomados nos cursos com maior empregabilidade. No que concerne a avaliacdo
retrospetiva dos cursos, mantém-se residual e irrelevante a percentagem dos que
afirmam o arrependimento pelo investimento no ensino superior (0 que constitui um

reconhecimento do valor estratégico dos diplomas académicos), por sua vez, continua
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a registar-se uma proporcao significativa e acrescida ao longo do tempo, dos que
mostram arrependimento pela opg¢&o pelo curso entretanto concluido, devido sobretudo
a clivagem entre as expectativas criadas no inicio e/ou durante o periodo de formacéo
e as disfuncionalidades laborais e de carreira detetadas no ambito da sua curta
experiéncia de relagdo com o mundo do trabalho.

Os dados relativos ao desemprego e a duragdo média de obtencdo do primeiro
emprego mantém-se estdveis, apesar de se tratar de um periodo de forte recessdo
econdmica e de aumento do desemprego a nivel nacional, refletido transversalmente
em diversas areas de atividade profissional. Ndo obstante terem iniciado recentemente
0 seu percurso no mercado de trabalho e num contexto de alteragdes consideraveis nos
cenarios de empregabilidade, de constrangimentos orcamentais, desregulacdo e
precarizacdo das relagdes laborais, ndo se manifestam alteragcdes importantes no tipo de
vinculos laborais, mantendo-se uma proporg¢éo significativa de diplomados com uma
situagdo profissional estavel. Ressalve-se, contudo, que esta tendéncia de continuidade
é valida para o conjunto dos diplomados e ndo para 0s que exercem a sua atividade
profissional em Portugal, pois, neste caso, diminuiram drasticamente os vinculos
estaveis, confirmando-se a tendéncia de precarizacdo. das relacdes laborais. Verifica-
se igualmente a tendéncia de continuidade e reforco dos salarios relativamente baixos.

Quanto ao tipo de instituicdo em que € exercida a atividade profissional principal,
acentua-se a tendéncia da diluicdo da tradicional centralidade das instituicdes
hospitalares publicas na insercéo profissional dos diplomados da ESTeSL que passa a
ocorrer prioritariamente no setor privado, num contexto de diversificacdo das
instituicbes empregadoras. Por sua vez, mantém-se ao longo do tempo os valores
relativos ao prosseguimento dos estudos em exclusividade e a acumulacao do exercicio
profissional, embora em ambos os casos esta tendéncia pareca configurar-se atualmente
como uma solucdo de recurso face as dificuldades de insercao profissional e face ao
regime de trabalho a tempo parcial.

A principal tendéncia de mudanca prende-se com a emigracdo de profissionais
qualificados do setor da salde (ndo ocorria na primeira década do século XXI) que
envolve mais de 10% do total de licenciados da ESTeSL. Trata-se de um fendmeno
social relativamente recente, cujos efeitos se consubstanciam como o principal fator de
transformacdo da insercdo profissional destes diplomados, ndo apenas em termos da
sua distribuicdo territorial e nacional (que s6 por si constitui um dado novo assinalavel)

mas também porque se repercute em outros indicadores relacionados com a
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estabilizacdo dos valores relativos a empregabilidade e a estabilidade no emprego,
suportando parte das linhas de continuidade identificadas. Outro dado novo relaciona-
se com 0 aumento substancial do peso dos estagios que se passam a constituir como um
recurso estratégico importante na inser¢do dos diplomados no mercado de trabalho. A
questdo que se coloca € até que ponto estes dois fatores de mudanga principais
verificados na Ultima década resultam das alteracfes dos cenarios de insergdo
profissional em Portugal, no primeiro caso pela via da necessidade de procura de
emprego e de melhores condi¢des profissionais noutros paises e, no segundo caso, pela
possibilidade de os estagios representarem um expediente que pode ser a face visivel
de formas atipicas de emprego decorrentes de um quadro de precarizacdo das relagdes
laborais.

Notas

" As tendéncias de insercéo profissional nio se reduzem a “empregabilidade” que constitui uma vertente
restrita desta analise, centrada na colocacdo ou ndo dos diplomados no mercado de trabalho. A insercao
profissional traduz um conceito mais amplo que incorpora a empregabilidade (situacdo face a profissao)
mas também considera outros fatores como por exemplo o regime de exercicio da atividade profissional,
o tipo de vinculo laboral, a remuneracéo, as condic6es de trabalho, o grau de satisfacdo com a situacdo
profissional ou o grau de adequac&o das funcdes profissionais relativamente a &rea de formacao.

i por recém-licenciados entendem-se os licenciados ha um ano ou menos.

it Os cursos ministrados por esta instituicdo sdo: Analises Clinicas e Satde Publica; Anatomia Patoldgica,
Citoldgica e Tanatoldgica (a fusdo recente destes dois cursos deu origem ao curso de Ciéncias
Biomédicas e Laboratoriais); Dietética e Nutricdo; Cardiopneumologia (recentemente designado por
Fisiologia Clinica que também incorpora a Neurofisiologia); Farmacia; Fisioterapia; Ortoprotesia;
Ortdptica e Ciéncias da Visdo; Saude Ambiental; Medicina Nuclear; Radiologia; Radioterapia (a fusdo
recente destes trés cursos deu origem ao curso de Imagem Médica e Radioterapia). Estes cursos envolvem
realidades distintas, considerando a especificidade do contexto de cada um deles e da respetiva insercao
profissional no campo das tecnologias de diagndstico e terapéutica, habitualmente designadas por
tecnologias da salde. As tecnologias da salde constituem um campo profissional composto por grupos
inseridos na area da salde cuja matriz ocupacional reside no exercicio com recurso especializado as
tecnologias de diagnostico e terapéutica, agregando heterogeneamente profiss@es que conheceram, desde
a década de 1990, um processo de transformacdo e profissionalizacdo que resultou no aumento da
credenciagdo escolar materializado na aquisicdo de um diploma académico conferido pelo ensino
superior e na recomposicao dos saberes e das préaticas profissionais (Tavares, 2013)

v Entenda-se por processo de profissionalizagdo “o meio pelo qual uma ocupacio procura e adquire um
numero significativo de atributos do modelo profissional” (Rodrigues, 1997: 21).
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