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Resumo

Quando falamos no acidente de trabalho logo nos deparamos com as consequéncias fisicas, psiquicas
causadas a vitima do acidente de trabalho, bem como o quanto repercute de forma negativa e onerosa

a empresa.

A presente dissertacdo consiste em um estudo comparativo entre esses dois paises, os
quais tem o portugués seu idioma oficial, contudo o seu vocabulo, gramatica, pronuncia é diferente.
O mesmo acontece no ordenamento juridico quanto a protec¢do do acidente de trabalho, ambos paises
possuem legislacdo para o amparo e protecdo as vitimas de acidente de trabalho, porém a forma de
legislar é diversa, na medida em que Portugal detém de lei especifica de acidente de trabalho (e o

Brasil tem como a previdéncia social sua lei acidentaria

Ademais, sera visto no decorrer da dissertacdo que no Brasil é a previdéncia social que
ampara de forma pecuniaria (beneficio previdenciario) a vitima de acidente de trabalho quando esta
restar incapacitada das suas atividades laborais. J& em Portugal, desde a contratacdo do trabalhador,
a empresa é obrigada a contratar um seguro de acidentes de trabalho que proteja os trabalhadores
durante a atividade profissional e no percurso didrio para o trabalho. Contudo, ainda, a empresa ndo

fica excluida da indemnizagao quando comprovado o dolo ou culpa pelo infortunio laboral.
Ainda, nessa dissertacdo sera possivel verificar quanto ao conceito e caracteriza¢do do

acidente de trabalho, bem como o entendimento jurisprudencial de cada pais quanto a indenizagdo a

vitima de acidente de trabalho.

Palavra chave: Brasil; Portugal; lei; acidente de trabalho; indemnizacao;
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Abstract

When we talk about an accident at work, we immediately come across the physical and psychological
consequences caused to the victim of the accident at work, as well as how negatively and costly it has

an impact on the company.

This dissertation consists of a comparative study between these two countries, which have Portuguese
as their official language, however their words, grammar and pronunciation are different. The same
happens in the legal system regarding the protection of accidents at work, both countries have
legislation to support and protect victims of accidents at work, but the way of legislating is different,

as Portugal has a specific law on accidents at work. work (and Brazil has its social security accident law

Furthermore, it will be seen throughout the dissertation that in Brazil it is social security that provides
pecuniary support (social security benefit) to the victim of an accident at work when he or she is unable
to carry out work activities. In Portugal, from the moment the worker is hired, the company is obliged
to take out occupational accident insurance that protects workers during their professional activity
and on their daily journey to work. However, the company is not excluded from compensation when

intent or guilt for the workplace misfortune is proven.

Furthermore, in this dissertation it will be possible to verify the concept and characterization of work
accidents, as well as the jurisprudential understanding of each country regarding compensation for

victims of work accidents.

Keyword: Brazil; Portugal; law; work accident; indemnity;
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Introducao

De acordo com um levantamento da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), a cada 15 segundos
um trabalhador morre em razao de acidente ou doenca do trabalho. A cada 15 segundos, 160

trabalhadores sdo vitimas de acidentes relacionados ao trabalho.

No Brasil os nimeros de vitimas de acidente de trabalho é muito superior ao de Portugal,
com que faz que o Brasil ocupe a quarta posicdo no ranking dos paises em que ocorrem o maior
numero de acidentes do trabalho. Portugal ocupa o quarto lugar sendo um dos paises da unido

européia onde se registram mais acidentes de trabalho.

A partir desses dados alarmantes de acidente de trabalho nos paises luso-brasileiro que a
presente dissertacdo ira abordar desde a evolucao histérica das leis acidentarias, bem como conceito
e caracterizacdo de acidente de trabalho, quais sdo as medidas protetivas e indemnizaveis aplicadas e

legisladas pelo ordenamento juridico brasileiro e portugués.

J4 no primeiro capitulo vamos verificar que tanto no Brasil, como em Portugal, a
preocupacdo e necessidade de legislar sobre o acidente de trabalho surge a partir do avango da
revolugdo industrial, onde os trabalhadores estavam expostos a precarias condi¢des de trabalho.
Assim, a partir deste avango idustrial que ambos paises passam a cada década aprefeigoar e definir leis

quanto ao acidente de trabalho e sua indemnizagdo as vitimas deste infortunio.

No segundo capitulo, vamos verificar que tanto no Brasil, como em Portugal para que haja
a caracterizacdo do infortunio laboral é necessdrio que estejam presentes os seguintes requisitos: a
ocorréncia do local do trabalho; o tempo do trabalho; o nexo de causalidade e o dano (lesdo) que
produza a incapacidade para o trabalho ou causa-lhe a morte. Ainda, serd visto quais as situacdes que
ambos paises consideram como acidente de trabalho, bem como a forma de comunica¢do deste

infortunio laboral para fins de percebimento da indemnizag¢do pela vitima do acidente de trabalho.



Por fim, no terceiro capitulo seré visto a diferenca dos dois paises para fins de amparo a
vitima do acidente de trabalho ou seus dependentes. No Brasil se o evento danoso causar incapacidade
por prazo superior a 15 (quinze) dias, a previdéncia social arcard com o amparo pecunirdro (ainda que
esse amparo — chamado beneficio previdencidrio seja custeado pela empresa), bem como se o
empregado acidentado quer ver-se indenizado, terd ele de promover acdo judicial contra a empresa

para fins de buscar indemnizacao pelo acidente de trabalho sofrido.

Ja o ordenamento juridico portugués, além de possuir uma legislacdo especifica para o
acidente de trabalho, vamos verficar que hd uma maior preocupa¢ao quanto ao amparo e protecdo a
vitimas de acidente de trabalho ou seus dependentes, desde a obrigacdo da empresa de contratar
companhia de seguros, a obrigacdo da empresa de ser responsabilizada em caso de dolo ou culpa ou
parcelas ndo contempladas no seguro obrigatério, bem como a possivel indenizacdo ser paga por meio
do Fundo de Acidentes de Trabalho (custeado pelo governo), caso a empresa ndo possua recursos
financeiros para efetuar a devida reparacdo ao acidentado, ou de sua familia, o que ndo ocorre em

nenhuma hipdtese no Brasil.

Ainda, o empregado acidentado ou seus dependents estdo protegidos pea legislacdo
acidentdria quanto a pensdo por incapaciadade, morte, gastos do funeral, o que no Brasil so serd

possivel via agao judicial proposta pela vitima do acidente.



CAPITULO 1

No¢oes Gerais

1.1. Repercussao negativa do acidente de trabalho

A presente dissertacdo tera enfoque direcionado a protecado a vitima de acidente de trabalho e todas
as suas situacdes juridicamente equiparadas nos paises comparados. Contudo, para nds é importante

trazer uma breve reflexdo a respeito da importancia da questao acidentdria no Brasil e em Portugal.

Quando falamos do acidente de trabalho, deparamo-nos com um dos cendarios mais
aflitivos em uma relagdo laboral. A ocorréncia de um acidente de trabalho pode gerar consequéncias
traumaticas aos empregados, que acarretam muitas vezes, a invalidez permanente ou até mesmo a
morte, com repercussdes danosas para o trabalhador, sua familia, a empresa e a sociedade. Sdo essas
repercussoes danosas que interrompem abruptamente a trajetdria profissional - transforma sonhos

em pesadelos e lan¢a uma nuvem de sofrimento sobre vitimas indefesas?.

Nesse sentido, de acordo com um levantamento da Organizag¢do Internacional do Trabalho
(OIT), em 2014 os acidentes de trabalho e as doengas profissionais causaram mais de 2,3 milhGes de
mortes por ano, das quais mais de 350.000 se devem a acidentes de trabalho e aproximadamente 2

milhdes adoencas profissionais?.

No Brasil, acidentes de trabalho matam ao menos uma pessoa a cada 3h47min. Segundo
dados do Observatdrio de Seguranca e Saude no Trabalho (SmartLab), que consideram apenas registos
envolvendo pessoas com carteira assinada, os acidentes e as mortes, no Brasil, cresceram nos ultimos

dois anos. Em 2020, foram 446.881 acidentes de trabalho notificados; em 2021, o nimero subiu 37%,

! QOliveira, Sebastido Geraldo de Oliveira De (2019), Indenizacdes por Acidente do Trabalho ou Doenca
Ocupacional, Sdo Paulo, 112 Ed, LTr, P.31.

2 OIT (2015), Inquéritos a acidentes de trabalhos e doencas profissionais. Guia prdtico para inspetores do
trabalho. Disponivel em:  https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-
lisbon/documents/publication/wcms 714785.pdf.



https://smartlabbr.org/sst
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-lisbon/documents/publication/wcms_714785.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-lisbon/documents/publication/wcms_714785.pdf

alcangcando 612.920 notificagdes. Em 2020, 1.866 pessoas morreram nessas ocorréncias; e, em 2021
foram 2.538 mortes, aumento de 36%°.

Esses dados fazem com que o Brasil, tragicamente, ocupe a quarta posi¢ao no ranking dos paises em
que ocorrem o maior nimero de acidentes do trabalho, estando atrds somente da China, india e

Indonésia.

Em Portugal, os acidentes de trabalho em 2022 resultaram em 590 acidentes graves e 144

acidentes fatais, conforme reporta a Autoridade para as Condicbes de Trabalho (ACT).

Os distritos com maiores registos de acidente de trabalho sdo: Porto, Lisboa, Aveiro, Braga
e Leiria. Quando a analise é feita por atividades econdmicas, as Industrias Transformadoras e a

Construcdo Civil foram as atividades que mais registraram acidente de trabalho.

Além da sua repercussdao negativa, o acidente de trabalho traz também consquéncias

negativas para todos os envolvidos, sendo vejamos:

1. Aos trabalhadores — os acidentes de trabalho podem resultar em obitos, amputacdes de
membros, limitacdes para determinadas atividades, restricdes, danos que podem ser permanentes ou
tempordrios, estigmatizac3o da vitima, depress3o®.

2. Aos empregadores/empresas — podem ocasionar aumento de custo, necessidade de contratacdo
de um empregado substituto, redugdao da produtividade, trauma no setor, pagamento de
indemnizacdes a vitima ou a sua familia, multas, interdicbes®.

3. Paraasociedade — repercute da limitagdao de leitos hospitalares, onerosidade a previdéncia social
(pagamentos de beneficios previdencidrios), neste caso, no Brasil e diminuicdo de populagdo

economicamente ativa, aumento de tributos’.

3 BRASIL (2023). Tribunal Superior do Trabalho. Acidentes de trabalho matam ao menos uma pessoa a cada
3h47min no Brasil. Disponivel em: https://www.tst.jus.br/-/acidentes-de-trabalho-matam-ao-menos-uma-
pessoa-a-cada-3h47min-no-brasil-1.

4 PORTUGAL, Autoridade para as condi¢ées de trabalho — ACT. Estatisticas de Acidentes de Trabalho. Disponivel
em: https://portal.act.gov.pt/Pages/Estatisticas.aspx.

5 Cairo, José Junior (2009), O acidente de trabalho e a responsabilidade civil do empregador, 52 Ed, S3o Paulo,
LTr, P.59.

6 peixoto, Neverton Hofstadler (2010), Curso Técnico em Automogéo Industrial: sequranga do trabalho, 32 Ed,
Santa Maria, Universidade Federal de Santa Maria: Colégio Técnico de Santa Maria, P.18.

7 Piloto, James Ricardo Ferreira (2021), A responsabilidade civil e penal do empregador nos infortunios laborais.
Um estudo comparativo luso-brasileiro, 12 Ed, Belo Horizonte, Dialética, P.17.



https://www.tst.jus.br/-/acidentes-de-trabalho-matam-ao-menos-uma-pessoa-a-cada-3h47min-no-brasil-1
https://www.tst.jus.br/-/acidentes-de-trabalho-matam-ao-menos-uma-pessoa-a-cada-3h47min-no-brasil-1
https://portal.act.gov.pt/Pages/Estatisticas.aspx

Conforme ressalta JAMES RICARDO FERREIRA PILOTO, na sua obra A responsabilidade civil
e penal do empregador nos infortunios laborais. Um estudo comparativo luso-brasileir, “ndo podemos
restrigir tdo somente aos aspcetos econdmicos quando da ocorréncia do acidente de trabalho, pois,
ha de se considerar outras varidveis, como o valor espiritual que cada pessoa possui, cujo valor ndo se

pode mensurar”8.

Para SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA, o facto de cada ser humano ser Unico e
insubstituivel ganha relevancia a funcao da prevencao de acidentes no ambiente laboral, que evitaria
a perda precoce de vidas de iniUmeros trabalhadores pelo mundo. Ou ainda, a formacao de uma legiao
de acidentados, muitas vezes mutilados, que limitaria sobremaneira a boa qualidade de vida destes
trabalhadores vitimas de infortlnios laborais. Sendo ainda, os custos com preven¢dao menos

dispendiosos que as indemniza¢des pagas aos acidentados®.

Assim, diante dos numeros apresentados de vitimas de acidente de trabalho, verifica-se
que a dimensdo do problema e a necessidade de solugGes exigem mudanca assertivas de atitudes,
pois, de nada adianta comemoramos avancgos tecnoldgicos e, com indiferenca, desviar o olhar dessa
ferida social aberta, ainda mais com tantos dispositivos constitucionais e principios juridicos exaltando

a dignificacdo do trabalho™.

Diante do exposto, ainda que em Portugal o numero de vitimas fatais é muito inferior ao
Brasil é preciso que a Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) junto com os governos, empresas
olhem com mais atengdo aos numeros de vitimas de acidente de trabalho, visto que falamos de vidas
humanas que saem de suas casas para buscar pelo sustento e sobrevivéncia e sabemos que é o
trabalho que nos garante a realizagdo de nosso capital, nossos sonhos, mas também deve ser o
trabalho o local de condi¢Ges seguras e sauddveis para que os trabalhadores possam garantir a

realizacdo destes sonhos.

1.2 Evolugao histdrica das leis acidentarias

8 Piloto, James Ricardo Ferreira (2021), A responsabilidade civil e penal do empregador nos infortinios laborais.
Um estudo comparativo luso-brasileiro, 12 Ed, Dialética.

9 Oliveira, Sebastido Geraldo De (2019), Indeniza¢ées por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional, 72 Ed,
LTr.

10 QOliveira, Sebastido Geraldo de Oliveira De (2019), Indenizacées por Acidente do Trabalho ou Doen¢a
Ocupacional, Sdo Paulo, 112 Ed, LTr, P.31.



O crescimento da industrializacdo, a partir do século XIX, aumentou o nimero de multilados e mortos
oriundo das precarias condi¢Bes de trabalho. Tal reflexo social influenciou no advento de normas
juridicas para proteger o acidentado e seus dependentes de modo a remediar, pelo menos a situagao.
Nesse sentido, foi que a Alemanha, em 1884, instituiu a primeira lei especifica a respeito dos acidentes

de trabalho, cujo modelo logo se espalhou pela Europa®®.

No Brasil, foi o Cédigo Comercial de junho de 1850 a primeira legislacdo a abordar sobre o
acidente de trabalho, o qual estipulava que nos casos de acidentes em que o trabalhador ficasse
impossibilitado de exercer suas fungdes laborais seria assegurado um tempo de recebimento do saldrio

por até trés meses consecutivos, conforme preconizava o artigo 792*2,

Todavia, foi somente com a edi¢do do Decreto n. 3.724/1919 que foi definido o conceito
legal de acidente de trabalho. Este dispositivo, estabelecia, em seu artigo 12, as hipdteses de infortinio

laboral®3.

JAMES RICARDO FERREIRA PILOTO explica que a primeira hipotese refere-se aquela
originaria de uma acdo externa e repentina ndo intencional, que produza um determinado dano ao
trabalhador (lesGes corporais ou perturbacdes funcionais) que resultem em dbito, ou perda total ou
parcial da capacidade para o labor de forma permanente ou tempordria, enquanto a segunda, é a

causadora de enfermidade no trabalhador®.

Ainda, destaca JAMES RICARDO FERREIRA PILOTO que: “Ao analisarmos o conceito atual
de acidente de trabalho, a esséncia do que seria considerado acidente laboral em 1919 (6bito, lesdo a

integridade fisica e doenga) permanece até a atualidade®®.

N3o sé o conceito de acidente de trabalho permanece até hoje, como também naquela
época havia a previsdo de que o empregador deveria pagar uma indemnizac¢do a vitima ou a sua
familia, exceto apenas os casos de for¢ca maior ou dolo da prépria vitima ou de estranhos na forma do

Art. 29, Decreto n. 3.724/1919, o que também ocorre nos dias de hoje.

11 Cfr, Oliveira, ob.cit.,p.39.
12 Cfr, Piloto, ob.cit.,p.19.
13 Cfr, Piloto, ob.cit.,p.19.
14 Cfr, Piloto, ob.cit,p.19.

15 Cfr, Piloto, ob.cit,p.20.



A segunda lei acidentéria se deu através do Decreto n. 24.637/1934, o qual ampliou o
conceito de acidente para abranger as doencas profissionais e instituiu, por meio de seguro privado
ou de depdsito em dinheiro no Banco do Brasil ou na Caixa Econdmica Federal a garantia do
pagamento das indemnizagdes, sendo que o valor do depdsito variava de acordo com o nimero de

empregados®.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) criada pelo Decreto-Lei n.2 5.452/1943 trouxe
como novidade, um capitulo tratando especificamente da prote¢cdo ao trabalhador no ambiente
laboral, denominado como “higiene e seguranca do trabalho”. Referido capitulo constituiu as
primeiras diretrizes de prevencdo de acidente e doencas ocupacionais e estabeleceu ainda as

obrigacbes do empregador e empregado na prevencdo de acidentes?’.

A terceira lei acidentaria adveio pelo Decreto-lei n. 7.036 (13.11.1944), o qual promoveu

nova ampliacdo do conceito de acidente de trabalho, incluindo as concausas e o acidente in itinere®s.

A partir deste decreto, a defini¢cdo legal do acidente de trabalho no Brasil passou a ser mais
abrangente, pois, considerou como infortunio laboral as causas que de forma indireta estdo

relacionados com o escopo de atividades do trabalhador®.

A quarta lei acidentdria veio através do Decreto-lei n. 293 de 28 de fevereiro de 1967. O
novo decreto estabeleceu que o seguro de acidente de trabalho, de contrata¢do obrigatdria pelos
empregadores poderia ser operado pelo INPS (atualmente INSS), mas em regime de concorréncia com
outras seguradoras (art.32), que passaria a ser responsavel pela indemnizagdo ao obreiro (ou seus
familiares, em caso de 6bito), independente dos beneficios previdenciarios de direito (art. 22). Referido
diploma legal usou a expressao “doencga do trabalho” para diferenciar essas ocorréncias das doengas

profissionais (art. 42) e equiparou o acidente de trajeto aos acidentes de trabalho (art. 52)%.

16 Cfr, Oliveira, ob.cit.,p.40.

17 Cfr Piloto, ob.cit. p.20.

18 BRASIL, Decreto-Lei n. 7.036, 10 nov. 1944, art. 32: “Considera-se caracterizado o acidente, ainda quando néo
seja éle a causa unica e exclusiva da morte ou da perda ou redug¢do da capacidade do empregado, bastando que
entre o evento e a morte ou incapacidade haja uma relagdo de causa e efeito”. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/1937-1946/del7036.htm.

19 Cfr, Piloto, ob.cit.p.21.

20 vianna, Claudia Salles Villella (2017), Acidente do Trabalho. Abordagem completa e atualizada. 22 Ed, Sdo
Paulo, Ltr, p.16.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/del7036.htm

Ainda, em 1967, seis meses depois do Decreto-lei n 293, foi publicada a Lei n. 5.316
(18.9.1967) — quinta lei acidentaria. Referida lei integrou o seguro de acidentes exclusivamente a
Previdéncia Social, sem concorréncia de outras seguradoras, e passando o Brasil a adotar, portanto, a
teoria do risco social em tema de infortunistica. Ainda, restou estabelecido que a comunicagdo do
acidente passaA a ser obrigacdo da empresa (devendo ser feita a Previdéncia Social), sob pena de

multa (art.11)%.

A sexta lei acidentdria foi a Lei n. 6.367 de 19 de outubro de 1976, que aprimorou o conceito
de acidente de trabalho e concausas, bem como incluiu doengas provenientes de contaminacao
acidental do pessoal da drea da salude médica como situacdo equiparada a acidente de trabalho e,
permitiu, em casos excepcionais, a equiparacao de doencas nao indicadas pela previdéncia social
qguando tais patologias estivessem relacionadas com as condicGes especiais em que o servico foi

prestado?,

A partir de entdo, as demais normas juridicas que vieram a tratar do acidente de trabalho no
Brasil foram integradas a legislacdo que rege os beneficios da Previdéncia Social — sétima lei

acidentdria, em harmonia com as diretrizes da Constituicdo da Republica de 1988.

A Constituicdo Federal de 1988, ampliou a protecao das condi¢des do ambiente de trabalho
do trabalhador, vindo a estabelecer o direito dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem melhoria de sua condigao social, a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas

de saude, higiene e seguranca”?.

Além de estabelecer condi¢cdes seguras ao ambiente de trabalho, a consituicdo federal
determina no seu artigo 792, inciso XXVIIl, o seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do

empregador, sem excluir aindemnizacdo a que esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

Todavia, os aspectos centrais do acidente de trabalho estdo disciplinados nos artigos 19 a 23
dalein.28.213/1991, com regulamentacdo pelo Decreto n. 3.048 de 06 de maio de 1999. Os beneficios
do acidentado praticamente foram equiparados aos beneficios previdenciarios, tanto que n3do existe

diferenca alguma, quanto ao valor da prestacdo por doenca comum ou doenga ocupacional®®.

21 Cfr, Vianna, ob.cit.p.16.

22 Cfr Oliveira, ob.cit.,p.41.

B Cfr Art. 72, inciso XXII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm.

24 Cfr Oliveira, ob.cit.,p.42. .
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Ainda, com a promulgagdo da Lei 11.340/2006 que inseriu o artigo 21-A da Lei 8.213/91 foi
instituido o nexo técnico epidemioldgico a ser estabelecido entre o labor e o agravo, ou seja, quando
o empegado desenvolver uma doenca que seja relacionada com a sua atividade laboral, havera
presuncdo que se trata de acidente de trabalho. Para que ndo seja caracterizado como acidente
laboral, o empregador deverd demonstrar que a moléstia ndo ocorreu e nem foi agravada devido ao

ambiente de trabalho®.

Imperioso referir que no Brasil o reconhecimento do nexo técnico epidemiologico ocorre
através de pericia realizada no INSS, o qual caracterizado e reconhecido o nexo por perito do INSS, ird
garantir a vitima de acidente de trabalho ou doenca ocupacional equiparada a acidente de trabalho, o
recebimento de beneficio previdenciario, enquanto o trabalhador acidentado estiver afastado das suas
atividades laborais. Referido beneficio previdencidrio é o primeiro amparo pecuniario a vitima de

acidente de trabalho, o que serd visto oportunamente no decorrer desta dissertacao.

Diverso do que ocorreu e ocorre no Brasil, em Portugal, a primeira legislacdo a tratar
especificamente de acidente do trabalho foi a Lei n.2 83, de 24 de julho de 1913, a qual regulamentou
que a reparacdo dos infortunios laborais ndo seria mais a culpa do empregador, mas sim o risco

associado a prestacdo de trabalho (teoria do risco profissional)?®.

Nesse sentido, referida lei consagrou a responsabilidade do empregador por acidentes de
trabalho sucedidos “por ocasido do servigo profissional e em virtude desse servigo”. Ainda, o artigo
17.2 da referida norma estabeleceu que, se provado que o acidente foi dolosamente provocado pela
vitima ou que esta se recusa a cumprir as prescri¢des médicas, deixardo ela e os seus representantes
de ter direito a qualquer indemnizagdo. Assim, a responsabilidade do empregador pela reparagdo do

acidente apenas era excluida por dolo do trabalhador e nas situacdes de forca maior?.

Posteriormente, foi publicado o Decreto n.2 5637/1919, que impds a obrigatoriedade do

seguro de acidente de trabalho a cargo do empregador que abrangia qualquer tipo de trabalho, desde

25 Cfr, Piloto, ob.cit, p.23.

26 Nobrega, Tereza Azevedo Alves de (2022). Os Acidentes de Trabalho adaptados & nova realidade laboral,
Dissertacdo de Mestrado em Direito das Empresas e do Trabalho, Lisboa, ISCTE, pp. 5-6. Disponivel em:
https://repositorio.iscte-iul.pt/handle/10071/27237.

27 Gomes, Julio Manuel Vieira (2013), O Acidente de Trabalho — O acidente in itinere e a sua descaracterizagéo,
Coimbra Editora, pp. 47-48.
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os de natureza intelectual, com baixa possibilidade de acidentes, até os trabalhos de maiores riscos de

ocasionar les3o e morte®.

Em 1936, a Lei n.2 83 foi substituida pela Lei n.2 1942 que adotou a teoria de risco
econdmico ou de autoridade. Esta teoria preceitua que existe um risco genérico, ligado a nogao mais

ampla de autoridade patronal e as diferencas de poder entre as partes da relacdo laboral®.

Assim, o acidente de trabalho ndo abrangia tdo somente os existentes no ambiente laboral,

mas, também outras situacdes nas quais o obreiro estava sob as ordens do empregador°.

Com a publicacdo da Lei n.22127/1965, que foi somente regulamentada em 1971 por meio
da edicdo do Decreto n.2 360/197141, o acidente de trajeto foi considerado como acidente de

trabalho, conforme a alinea b) do item 2, base V, do capitulo Il da aludida lei3..

Porém, a primeira legislagdo a tratar da protecdo do obreiro, ainda que de forma inicial, foi
o Decreto-Lei n.2 47.032/1966 (LCT) que em seu artigo 199, alinea c, determinava que o empregador

deveria “proporcionar-lhe boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico, como moral”32,

JAMES RICARDO FERREIRA PILOTO destaca quem este decreto, em seu art. 409, estabeleceu
que o trabalho deveria ser executado em condig¢des satisfatdrias de seguranga e higiene, sendo que o
art. 412 prescreveu que deveria haver a prevencgao de acidentes de trabalho e de doengas profissionais,

além de cumprir os requisitos legais e regulamentares vigentes de protecdo ao obreiro®.

E foi em 1997, em virtude das mais recentes ideologias de protecdo que foram surgindo,
qgue ocorreu a substituicdo da referida legislacdo pela Lei n.2 100/97, de 13 de setembro,
regulamentada pelo Decreto-Lei n.2 143/99, de 30 de abril e pelo Decreto-Lei n.2 248/99, de 2 de julho,
o qual sé entrou em vigor em 2000. Esta lei possibilitou que fossem atribuidas aos sinistrados

condicbes de reparacdo do acidente de trabalho, bem como “a providéncia da necessdria adaptagdo

28 Cfr, Piloto, ob.cit, p.24.

2% Martinez, Pedro Romano, (2017), Direito do Trabalho, 82 Ed, Coimbra, Almedina, p.841.

30 Ribeiro apud Gomes. Gomes, Julio Manuel Vieira (2013). O acidente de trabalho - O Acidente In Itinere e a sua
descaracterizacéo. Coimbra: Editora Coimbra. pp.47-48.

31 PORTUGAL, Lei ne 2127 de 3 de Agosto de 1964. Disponivel  em:
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/2127-1965-292536.

32 PORTUGAL, Decreto-lei n.2 47032 de 27 de Maio de 1966. Disponivel em: <
https://dre.tretas.org/dre/97244/decreto-lei-47032-de-27-de-maio.

33 Cfr, Piloto, ob.cit, p.25.

10


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/2127-1965-292536
https://dre.tretas.org/dre/97244/decreto-lei-47032-de-27-de-maio

do regime juridico a evolu¢Go da realidade socio-laboral e ao desenvolvimento de legislagdo
complementar, no dmbito das rela¢des de trabalho, jurisprudéncia e convengdes internacionais sobre

a matéria”*.

Com a publicacdo do Cédigo do Trabalho de 2003 (Lei n.2 99 de 27 de agosto de 2003), o
legislador dedicou um capitulo auténomo aos acidentes de trabalho (capitulo IV —artigos 281.2 a 2849).
Porém, estas normas apenas teriam aplicacdo, apds a entrada em vigor da legislacdo especial para a
gual remetem, conforme disposto no n.2 2 do artigo 3.2 do Cédigo de Trabalho de 2003. Contudo, tal
regulamentacdo ndo chegou a ser implementada, pelo que o capitulo dedicado aos acidentes de
trabalho nunca chegou a entrar em vigor, mantendo-se, assim, em aplicacdo o regime da Lei n.2

100/97%*.

E foi a Lei n. 98/2009, que regulamenta os artigos 283.2 e 284.2 do Cédigo do Trabalho,
atualmente vigente no ordenamento juridico portugués a tratar do Regime de Reparacao de Acidentes
de Trabalho e de Doencgas Profissionais e os conceitua no seu artigo 82. Este dispositivo esclarece ainda

os termos de local de trabalho e tempo de trabalho, além do periodo normal de trabalho.

Por fim, cabe ressaltar que a Constituicdo Portuguesa também estabelece que é devida
indemnizagdo aos obreiros, bem como a assisténcia necessaria quando forem vitimas de acidente de
trabalho, externando, assim sua preocupagao com a protec¢do ao trabalhador em casos de acidente de

trabalho, na forma do art. 592, n. 1, 3.

Assim, temos que pela evolugdo histérica da lei acidentaria foi o avan¢o da revolugdo
industrial, a qual expés os trabalahdores a ma e precarias condi¢es do trabalho que trouxe uma maior

preocupacao do paises comparados para com os trabalhadores.

Porém, observa-se que até os dias de hoje o Brasil ndo tem uma lei especifica acerca do
acidente de trabalho. Ou seja, o empregado vitima de acidente de trabalho socorre-se, inicialmente,

a previdéncia social, para ver carcaterizado o acidente de trabalho e ter o amparo pecunidrio no

34 Seabra, Barbara Ribeiro (2022), Acidentes de Trabalho e Teletrabalho. Disserta¢io de Mestrado em Direito das
Empresas e do Trabalho, Lisboa, |ISCTE, p.7. Disponivel em: https://repositorio.iscte-
iul.pt/bitstream/10071/27256/1/master_barbara ribeiro_seabra.pdf.

35 Gomes, ob..cit.,p.89.

3 PORTUGAL, Constituicdo da Republica Portuguesa de 10 de abril de 1976. Disponivel em:
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei mostra articulado.php?nid=4&tabela=leis.
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periodo que estiver incapacitado e, socorre-se a contituicdao federal para ver-se ndenizado pelo

empregador pelas lesdes advindas do acidente de trabalho sofrido.
Ja em Portugal, verifica-se pela sua evolugdo histérica que sempre caminhou por uma lei

prépria e especifica para fins de garantir os direitos conferidos de reparacao dos danos sofridos pelos

trabalhadores e seus familiars em consequéncia da ocorréncia de um acidente de trabalho.
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CAPITULO 2

Espécies legais do acidente de trabalho

2.1. Enquadramento legal

Conforme ja exposto, no Brasil o enquadramento legal do acidente de trabalho é regulamentado pela
lei previdenciaria, nos artigos 192 a 232 e art. 1182, os quais trazem o conceito de acidente de trabalho,
eventos danosos que sdo equiparados ao acidente de trabalho, caracterizacdo, a obrigatoriedade de
comunicacdo do acidente de trabalho, bem como o beneficio previdencidrio concedido e as garantias

gue o percebimento deste beneficio traz ao acidentado.

Também a Constituicdo Federerativa da Republica brasileira prevé no art. 79, inciso XXVIII,
o pagamento de seguro acidente de trabalho quando restar comprovado o dolo ou culpa do
empregador, bem como estabeleceu a prevencao de riscos inerentes ao trabalho por meio de normas
de hgiene, saude e seguranca (art. 72, XXIlI) o que também tem previsdo na Consolida¢do das Leis

Trabalhistas®.

Em Portugal, a Lei n. 98/2009 ¢é a legislacdo especifica que conceitua o acidente de trabalho,
bem como os eventos danosos que sdo equiparados a acidente de trabalho e, ainda regulamenta o

regime de reparagdo de acidente de trabalho.

Assim como no Brasil, a Constituicdo da Republica Portuguesa também possui previsao a
justa reparacdo as vitimas de acidente de trabalho (Art. 59, f) e da mesma forma o Cddigo de Trabalho
possui previsdao quanto as condicdes de seguranga e saude no trabalho (capitulo IV — artigos 281.2 a

2849).

37 Cfr Art. 157, da CLT: Cabe as empresas: | - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho; Il - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar no sentido de
evitar acidentes do trabalho ou doencgas ocupacionais; Il - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo
orgdo regional competente; 1V - facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade competente.
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2.2 Conceito de acidente de trabalho

No Brasil, o artigo 192 da lei previdenciaria n. 8.213/1991 conceitua que acidente de trabalho é o que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou empregador doméstico, provocando lesdo
corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou perda ou redugao, permanente ou temporaria

da capacidade para o trabalho®.

CLAUDIA SALLES VILLELA VIANNA, aponta que, ao estipular que acidente trabalho é o que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou de empregador doméstico, o legislador
deixou claro que o trabalho em si, ou no ambiente no qual é desenvolvido, deve ser a causa do sinistro,
direta ou indiretamente: “O acidente precisa ocorrer pelo trabalho e ndo por causa diversa, excluindo-
se do conceito, portanto, todas as lesdes e todas as enfermidades que poderiam ter sido decorrentes
de situagdes cotidianas, em outros locais, em decorréncia da propria idade, atitude do trabalhador ou

eventualidade”*°.

Ainda, aponta CLAUDIA SALLES VILLELA VIANNA que é preciso, pois, constatar-se que o
sinistro s6 ocorre em razdo do trabalho e que esse colaborou de alguma forma para seu

acontecimento®.

Assim, faz-se necessdria uma investigacdo para apurar se o trabalho e suas condicGes
tiveram alguma participagao no infortinio ou se o trabalhador seria dele acometido em lugar diverso.
Por exemplo, um operario que sofre um infarto, pode ter o evento caracterizado como acidente de
trabalho, se restar comprovado que o stress ou a pressdo sofrida no ambiente de trabalho foi um fator
determinante para sua ocorréncia. Caso contrdrio, estaremos diante de uma fatalidade ocorrida no
trabalho, contudo, ausente a natureza acidentaria no sentido técnico-legal*.

Além do maisias, é necessario que o evento danoso - causado pelo trabalho, direta ou
indiretamente, cause lesdo corporal (ferimento) ou perturbacdo funcional (prejuizo de funcionamento
de qualquer parte do corpo) ao trabalhador acidentado e que a gravidade seja suficiente a ensejar, no

minimo, uma incapacidade temporaria para o trabalho*.

38 BRASIL, Lei 8.213 de 24 de julho de 1991. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8213cons.htm.

3 Vianna, ob.cit.,p.22.

40Vianna, ob.cit.,p.22.

“1Vianna, ob.cit.p.22.

42\/lianna, ob.cit.p.22.
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Assim, no Brasil, acidente de trabalho é quando ocorre um evento danoso resultante do
exercicio da atividade laboral, provocando no empregado, direta ou indiretamente, lesdo corporal,
perturbacdo funcional ou doenca que determine a morte, perda total ou parcial, permanente ou

tempordria, da capacidade laboral®.

Ndo muito distante é o conceito de acidente de trabalho no ordenamento juridico
portugués, o qual define que é aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho e produza
directa ou indirectamente lesdao corporal, perturbacdo funcional ou doenca de que resulte reducdo na

capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte®.

Ness sentido, o infortunio laboral é um evento ndo cogitado pelo acidentado que advém de
forma subita e inesperada, trazendo como consequéncia dano no trabalhador, que provoca a
diminuicdo da sua capacidade laboral ou de ganho ou a morte, ocorrido no exercicio de uma atividade

profissional, ou por causa dela®.

Para MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, o acidente de trabalho é entendido como:
“evento subito e imprevisto, ocorrido no local e no tempo de trabalho, que produz uma lesGo corporal

ou psiquica ao trabalhador que afeta a capacidade de trabalho ou de ganho*.

Face os conceitos apresentados pelos paises comparados, podemos observer que ambos
possuem certa similaridade, pois, para que haja a caracteriza¢do do infortunio laboral é necessario que
estejam presentes quatro requisitos, quais sejam: ocorréncia do local do trabalho; o tempo do
trabalho; o nexo de causalidade e o dano (lesdo) que produza a incapacidade para o trabalho ou causa-

Ihe a morte®’.

Importante ressaltar ainda, que assim como no Brasil, o acidente de trabalho em Portugal

pressupde algo repentino, inesperado, subito que decorre de um evento ocorrido num intervalo de

43 Diniz apud MANHABUSCO, José Carlos (2010), Responsabilidade objetiva do empregador em decorréncia de
acidente do trabalho e do risco da atividade. 22 Ed, Sao Paulo, LTr, p.31.

44 Cfr Art. 82 da Lei 98/2009..

4> Piloto, ob.cit.p.43.

46 Ramalho, Maria do Rosario Palma, 2010, Direito do Trabalho, Parte Il — Situacdes Laborais Individuais,
Almedina, p. 867.

47 Piloto, ob.cit.,p.43.
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tempo relativamente curto e limitado, sendo que este evento é externo a vitima e possui como

caracteristica ser agressivo de tal monta que ird resultar em dano no corpo do obreiro®.

2.3 Comunicagao do Acidente de Trabalho

No Brasil, as empresas devem, obrigatoriamente, comunicar os acidentes de trabalho a Previdéncia
Social por meio da CAT — Comunicagao de Acidente de Trabalho. Estd comunicagdo deve ser feita até

o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia do acidente.

Na hipdtese de o acidente ocasionar 6bito do trabalhador, a empresa deve realizar a

comunicac3o do acidente de imediato & autoridade competente (art. 222, da Lei 8.213/91)%.

Ainda, a Instrucdo Normativa do INSS/PRES n2 77/2015 no seu artigo 3249 estabeleceu que
o boletim de registro policial da ocorréncia ou, se necessario, copia do inquérito policial, o laudo de
exame cadavérico ou documento equivalente, se houver, e a Certiddo de Obito, sdo os documentos

exigidos quando o acidente de trabalho resultar em morte do segurado®.

Além disso, a Portaria n.2 589/2004 do Ministério do Trabalho determina em seu artigo 22
que todo acidente fatal relacionado ao trabalho deve ser comunicado a unidade do Ministério do

Trabalho mais préxima, no prazo de até vinte e quatro horas®..

Também no caso de dbito do trabalhador, a Norma Regulamentadora n.2 18 do Ministério
do Trabalho prevé no seu item 18.31.1 2 a obrigatoriedade do empregador registrar boletim de
ocorréncia na delegacia de policia, providenciar emissdo da CAT e realizar a notificagdo do acidente

fatal ao Ministério do Trabalho.

8 Piloto, ob.cit.p.43.

49 BRASIL, Lei 8.213 de 24 de julho de 1991. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm.

50 BRASIL, Instru¢do Normativa INSS/PRES n.2 77 de 21 de janeiro de 2015. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-77-de-21-de-janeiro-de-2015-32120750.

51 BRASIL, Portaria MTE n.2589 de 28 de abrii de 2014. Disponivel em:
<https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=269671>.

52 BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n.218 — Condi¢des e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcdo 6 de junho de 1978. Disponivel em: <https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-
partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-18-atualizada-2020-2.pdf.
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Na eventualidade de o empregador apds a ocorréncia de acidente de trabalho ndo emitir a
CAT, esta poderd ser emitida pelo préprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical, o médico

que o atendeu ou qualquer autoridade publica®.

A auséncia da comunicacdo do acidente de trabalho (CAT) por parte do empregador podera
resultar em multa que variard entre o limite minimo e maximo do saldrio de contribuicao,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social®*. Ainda,
poderd o empregador sofrer acdo civil publica por parte do Ministério Publico do Trabalho com

cobranca de multa e firmagdo de TAC (Termo de Ajustamento de Conduta).

Nesse ponto, oportuno referir que grande parte da jurisprudéncia trabalhista brasileira tem
condenado as empresas em indemnizagdo por dano moral quando da auséncia da emissdo da CAT, vez
que entendem que a ndo emissdo da CAT impede a percepcdo do beneficio previdenciario pelo

empregado acidentado®®.

Com toda vénia, no nosso entendimento, a ndo emissdo da CAT ndo tem cond3do de
indemnizar a empresa ou configura prejuizo ao empregado, pois trata-se de providéncia que pode ser
suprida pelo sindicato dos empregados, pelo préprio acidentado ou seus dependentes, ou ainda, pelo

médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica, nos termos do art. 22 da Lei 8213 /91.

Ademais, a emissdo da CAT por parte da empresa por si sé ndo significa a confissdo da
empresa quanto a ocorréncia do acidente de trabalho ou o reconhecimento do nexo técnico
epidemioldgico para fins de percebimento de beneficio previdenciario, tendo em vista que na previsao

do Art. 21-A da Lei 8.213/91, é a pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) que vai

53 BRASIL, Lei 8.213/91 de 24 de julho de 1991. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8213cons.htm.

54 Piloto, ob.cit.,p.28.

55 Cfr Acorddo de n2 0101367162017501000 oriundo do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regifio, que assim
decidiu: ACIDENTE DE TRABALHO. RECUSA NA EMISSAO DA CAT. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
CABIMENTO. A reclamada, ao ndo emitir a CAT, obstaculizou sobremaneira a percepgdo do beneficio
previdenciario pelo autor. Ndo pode a ré beneficiar-se quando ela prdpria descumpre suas obrigagGes enquanto
empregadora. Ao deixar de emitir a comunicagdo do acidente sofrido pelo empregado, a reclamada assumiu o
risco quanto ao reconhecimento do acidente de trabalho. Ndo cabe a empresa decidir quanto ao cabimento ao
ndo da emissdo da CAT, devendo providenciar o documento ainda que entenda pela auséncia de nexo de
causalidade entre o fato ocorrido e o labor desempenhado pelo empregado, até mesmo porque a mera emissdo
do documento ndo configura, por si sé, a responsabilidade da empresa pelo evento danoso. Dessa forma,
ocorrendo o acidente de trabalho, independentemente de afastamento ou ndo, é obrigatdria a emissdo da CAT
por parte do empregador, conforme artigos 169 da CLT e 22 da Lei 8.213/91. Disponivel em:
https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/trt-1/1586560783.
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considerar caracterizado a natureza acidentdria da incapacidade quando constatar a ocorréncia do

nexo técnico epidemioldgico entre a lesdo e o acidente.

O mesmo ocorre quando da esfera judicial, na medida em que a emissdao da Comunicacao
de Acidente do Trabalho (CAT) gera presuncdo meramente relativa acerca do nexo causal entre a lesdo

e o acidente, podendo ser elidida por prova em sentido contrario®.

Contudo, ainda que a emissdao da CAT ndo gere presuncdo ao nexo causal, sua
obrigatoriedade se faz necessaria, na medida em que o registro da CAT junto a previdéncia social faz
parte dos dados estatisticos de ocorréncia do acidente de trabalho e doenca ocupacional. Assim, ela
deve ser emitida pelo empregador, independentemente se o empregado acidentado ficar afastado das

suas atividades laborais por mais de 15 dias quando da ocorréncia de acidente de trabalho.

Ainda, a emissdo da CAT é uma prova documental para que o empregado acidentado
consiga ser amparado pela previdéncia social através do recebimento do beneficio previdenciario de
auxilio doenca acidentario (codificado por B91 pelo INSS) e ver garantido seu direito ao recolhimento
do FGTS (art. 15, § 59, lei n. 8.036/90) durante seu afastamento do trabalho e ter direito a garantia

provisdria ao emprego por 12 meses apods alta previdenciaria, (art. 1182 da Lei n. 8.213/1991).

Oportuno ressaltar que a garantia proviséria no emprego por 12 meses apds a alta
previdenciaria sé ocorre se o empregado acidentado recebeu beneficio previdencidrio de auxilio
doenga acidentdrio (B91), bem como o afastamento laboral for superior a 15 dias (periodo que garante

o percebimento de auxilio previdencidrio)®’.

6 Nesse sentido é o Acdrddo de n2 00010417220195130026 oriundo do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, que assim decidiu: RECURSO ORDINARIO. DOENCA OCUPACIONAL. EMISSAO DA CAT. NEXO CAUSAL.
PRESUNCAO MERAMENTE RELATIVA. PROVA PERICIAL EM SENTIDO CONTRARIO. IMPROCEDENCIA. A emissdo
da Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT) gera presungdao meramente relativa acerca do nexo causal entre
a profissiografia e o agravo, podendo ser elidida por prova em sentido contrario. Na hipdtese vertente, o laudo
pericial produzido durante a instrugao processual constatou a inexisténcia de atividades antiergonOGmicas e a
presenca de fatores congénitos que resultaram na eclosdo da lesdo que acomete o ombro do reclamante,
afastando o nexo de causalidade entre o trabalho e a doencga. Recurso ordinario a que se nega provimento.
Disponivel em: https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/trt-13/1191484104.

57 Cfr Simula 378 do Tribunal Superior do Trabalho: Il - S50 pressupostos para a concessdo da estabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a conseqiente percepc¢do do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada,
apos a despedida, doenga profissional que guarde relagdo de causalidade com a execucdo do contrato de
emprego. (primeira parte - ex-OJ n2? 230 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001). Disponivel em:
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas com indice/Sumulas Ind 1 50.html.
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Se o afastamento for igual ou menor a 15 dias, o empregado acidentado ndo fard jus a
estabilidade proviséria de emprego, ainda que tenha o trabalhador acidentado percebido auxilio de

doenca acidentdrio (B91).

Contudo, é o entendimento de grande parte da jurisprudéncia trabalhista brasileira, o
reconhecimento a estabilidade no emprego mesmo apds a alta do beneficio previdencidrio e do
transcurso do prazo de garantia no emprego, ou mesmo apds a dispensa quando houver relacdo de
causalidade ou concausalidade entre a lesdo e o acidente de trabalho, bem como reconhecida a

reintegracdo ao trabalho se o empregado acidentado for dispensado no periodo da estabilidade®.

Diferente do que ocorre no Brasil, em Portugal, o empregado deve comunicar ao
empregador que sofreu acidente de trabalho no prazo de quarenta e oito horas, exceto se o
empregador ja tiver ciéncia do ocorrido. Na hipdtese de 6bito do acidentado, seus beneficidrios devem

participar do ocorrido a entidade empresarial, de acordo com o artigo 862, n.2 01 da Lei n.2 98/2009.

Apds o conhecimento da ocorréncia do acidente, o empregador deve no prazo de vinte e
quatro horas comunicar o facto a companhia de seguros (artigo 872, n.2 1, da Lei n.2 98/2009). Caso a
empresa ndo tenha contratado o seguro, a comunicacdo deve ser feita diretamente ao tribunal

competente (art. 882 da Lei 98/2009).

De posse desta informacdo, caberd a seguradora participar de imediato ao tribunal
competente os casos de falecimento. Na eventualidade do acidente ter ocasionado incapacidade
permanente ao trabalhador, a companhia de seguro tem um prazo de até 08 (oito) dias, a contar da

alta clinica, para dar ciéncia ao aludido tribunal (artigo 902 da Lei n.2 98/2009).

Nas situagGes em que o obreiro tiver incapacidade tempordria por um prazo superior a doze
meses, também deve ser feita a comunicagdo pela seguradora ao tribunal competente num prazo de

oito dias (artigo 90, n2 32 da Lei n.2 98/2009).

%8 Nesse sentido, cfr. Acérddo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, Processo n.2 0021428-
86.2021.5.04.0512, disponivel em: < https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/acordaos>, cuja ementa refere
ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DE TRABALHO. REINTEGRACAO NO EMPREGO. 1. Conforme
entendimento consubstanciado na Sum. 378 do TST, tem direito a estabilidade no emprego, pelo prazo minimo
de 12 meses, o empregado que sofrer acidente do trabalho ou estiver acometido de doenca profissional
equiparada a acidente do trabalho. 2. Mesmo apds a alta do beneficio previdenciario e do transcurso do prazo
de garantia no emprego, ou mesmo apés a dispensa, ha de se reconhecer a estabilidade no emprego quando
houver relagdo de causalidade ou concausalidade, como no caso, entre o acidente de trabalho tipico e a relagdo
de emprego. 3. Trabalhadora dispensada durante o periodo de estabilidade, fazendo jus a reintegragao no
emprego. Recurso da autora a que se da provimento.
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Nos casos de 6bito proveniente de infortunios laborais, a comunicacdo obrigatéria ao
tribunal competente é atribuida ao diretor do hospital, do estabelecimento assistencial, prisional, bem
como qualquer outra pessoa ou entidade em que o acidentado estiver sob cuidados (artigo 912 da Lei

n.2 98/2009).

De acordo com o artigo 922 da Lei n.2 98/2009 os familiares do acidentado, a instituicdo que
venha auferir o valor de prestacdes, qualquer autoridade policial ou diretor de qualquer casa de salde
ou instituicdo prisional, em que o trabalhador esteja internado (quando o infortinio tenha ocorrido

em outra instituicdo) possuem a faculdade de participar do sinistro laboral ao tribunal competente.

O infortunio laboral grave ou em que ocorra ébito deve ser comunicado pelo empregador
também a autoridade para as condi¢Ges de trabalho (ACT) no prazo de 24 horas, conforme estabelece

o0 artigo 1112, n.2 1 a Lei 102/2009°, com redacdo dada pela Lei n.2 3/2014.

Relevante mencionar que em Portugal ha dois institutos que coletam informacgdes sobre os
acidentes de trabalho e divulgam, apds consolidacdo desses numeros, estatisticas dos infortunios
laborais para a sociedade: Autoridade para as Condi¢des de Trabalho (ACT) e Gabinete de Estratégia e

Planeamento (GEP)®°.

As informacGes de acidentes de trabalho da GEP sdo alimentadas pelas seguradoras, que
devem enviar, todo més, as informagdes sobre os acidentes do més anterior até o prazo maximo do dia

15 do més corrente, conforme o disposto no n.2 1 do artigo 5 2 do Decreto-Lei n.2 362/1993¢,

No que tange as doencas, o artigo 62, n.2 1 estabelece que cabe a Caixa Nacional de Seguros
de Doencas Profissionais informar mapa das doencas profissionais ao Departamento de Estatistica do

Ministério do Emprego e da Seguranca Social, no prazo do primeiro més de cada trimestre®?,

59 PORTUGAL, Lei 102 de 10 de setembro de 20009. Disponivel em:
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/102-2009-490009 .

80 pjloto, cit.,p.30.

61 PORTUGAL, Decreto-lei n.2 362 de 15 de Outubro de 1993. Disponivel em:
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/362-1993-668521.

62 PORTUGAL, Decreto-lei n.2 362 de 15 de Outubro de 1993. Disponivel em:
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/362-1993-668521.
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Sob o ambito legal portugués, o empregador deverd ocupar o trabalhador em atividades
harménicas com o seu estado atual, nos casos de acidentes em que houver alteracdo na capacidade

de trabalho do empregado®.

Além do mais, o empregador deve, se for o caso, adotar outras acdes complementares. Sdo
elas: promover capacitacdo do empregado para possibilitar a adequacdo a sua nova condicdo; ajustar
seu posto de trabalho; reduzir a carga horaria de trabalho ou contribuir para que consiga um novo

emprego®,.

Todavia, em Portugal existem algumas particularidades, pois, deve ser notificado a alguns
setores de atividade econdmica que possui legislacdo especial, tais como: estaleiros da construgao;
trabalhos a bordo dos navios de pesca; industrias extrativas por perfuracdo a céu aberto ou

subterraneas®.

Convém aludir, que o registo e a notificacdo dos infortunios laborais sdo de grande
importancia, pois possibilitam disponibilizar informagdes confidveis sobre o quantitativo de acidentes

de trabalho, bem como disponibilizar estatisticas abrangendo todo territdrio nacional®®.

Diante do exposto temos que a Comunicag¢do do Acidente de Trabalho no Brasil, conhecida
como CAT é uma obrigatoriedade imposta a empresa. Porém muitas empresas, ainda que condenadas
de forma administrativa ou judicial deixam de emitir a CAT, primeiro porque, ndo reconhecem o evento
danoso como acidente de trabalho e segundo porque o evento danoso nao gerou afastamento do
trabalho por mais de quinze dias, o que, no nosso entendimento, gera prejuizo a previdéncia social
gue ndo detém de dados precisos para verificar as ocorréncias de acidente de trabalho anual no Brasil
e gera prejuizo ao empregado acidentado que ndo detém de prova documental sélida, seja para buscar
beneficio previdenciario acidentdrio perante o INSS, seja para buscar aindemnizacdo contra a empresa

do acidente sofrido.

Ainda, verifica-se que, no Brasil, a emissdao da CAT pode ocorrer pelo empregado acidentado,
seus dependentes, médico que o atendeu, seu sindicato, autoridade publica, caso a empresa deixe de

emtir e referida comunicacdo do acidente de trabalho tem como pressuposto garantir ao trabalhador

8 Ppiloto, ob.cit.,p.31.
54 piloto, ob.cit.,p.31.
8 Ppiloto, ob.cit.,p.31.
% piloto, ob.cit.,p.31.
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acidentado o percebimento de auxilio doenca acidentario (B91) que |he garantird no periodo da
incapacidade laboral, o recolhimento do FGTS e a garantia ao emprego por um prazo de 12 meses apos

o retorno ao trabaho.

Ja em Portugal, a comunicacdo do infortunio laboral passa a ser obrigatéria a partir do
momento que o empregador detém do conhecimento por parte do empregado ou se este ja souber da
ocorréncia do acidente de trabalho, para que, entdo, a par desse conhecimento, o empregador
obrigatoriamente no prazo de 24 horas comunique a companhia de seguros, para fins de amparar o
empregado acidentado. Caso a empresa ndo tenha contratado o seguro, a comunicacdo deve ser feita

diretamente ao tribunal competente.

Ainda, as seguradoras s3ao as responsaveis por enviar as informacgGes dos infortunios
laborais aos institutos que coletam informacGes sobre os acidentes de trabalho e divulgam, apés

consolidacdo desses numeros, estatisticas dos infortunios laborais para a sociedade.

2.4 Caracterizagoes do acidente de trabalho

No Brasil é necessdrio o preenchimento de quatro requisitos para que um determinado evento danoso
seja caracterizado como acidente de trabalho: ocorréncia do evento danoso; atividade desempenhada
ou o seu ambiente de trabalho tenha sido a causa do sinistro; o trabalhador acidentado tenha sofrido
lesdo corporal ou perturbagdo funcional; que cause morte ou a perda ou a redugdo, permanente ou

tempordria da capacidade para o trabalho.

O artigo 192 da Lei 8.213/1911 (lei previdenciaria) é expresso quanto a exigéncia de que o

evento danoso decorra do exercicio do trabalho a servigo da empresa ou do empregador doméstico.

Nesse sentido, CLAUDIA SALLES VILELA VIANNA aponta que ao estipular que acidente de
trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou do empregador doméstico,
o legislador deixou claro que o trabalho em si, ou no ambiente no qual é desenvolvido, deve ser a causa

do sinistro, direta ou indiretamente. O acidente precisa ocorrer pelo trabalho®.

7 Vlianna, ob.cit.,p.21.
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“E preciso, pois, constatar-se que o sinistro sé ocorreu em razdo do trabalho e que esse
colaborou, de alguma forma, para seu acontecimento”, (CLAUDIA SALLES VILLELA VIANNA,2017, p.
21).

Citamos o exemplo apresentado por CLAUDIA SALLES VILLELA VIANNA na sua obra
“Acidente do Trabalho — Abordagem Completa e Atualizada”: se um trabalhador, ao sair para o almoco,
opta por descer as escadas da empresa respondendo mensagens particulares em seu celular e cai, ndo
ha porque caracterizar ocorréncia como acidentaria, exceto se as escadas se encontravam
inapropriadas para o uso (sem corrimao, molhadas, sem fita antiderrapante ou piso escorregadio) ou
se as mensagens possuiam alguma relagdo com o trabalho. Nesse caso especifico, observa-se que, ndo
sendo fato decorrente de alguma das hipdteses de exceg¢do, o acidente ocorreu ndo em razao do
trabalho ou seu ambiente, mas, sim, por culpa exclusiva do trabalhador que foi negligente no trabalho,

visto que tal evento danoso poderia ocorrer em via publica, ou até mesmo em sua residéncia®.

Nesse sentido, oportuno trazer um julgado do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
do estado do Rio Grande do Sul, o qual entendeu que o evento danoso foi causado por culpa exclusiva
da vitima, a qual ndo agiu com atencgao, ndo fazendo o uso do corrimao e, além disso acentuado o risco
gue a escada representa, parou no meio dela para conversar com colega vindo a desiquilibrar-se apds

retomar a descida®.

Ainda, além do acidente de trabalho ocorrer na prestacao laboral, é necessario para sua
caracterizagdo que entre a atividade realizada pelo empregado e o acidente haja uma relagdo de causa
e efeito, chamada pela doutrina e jurisprudéncia de nexo causal e pela previdéncia social de nexo

técnico epidemioldgico.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA explica que o nexo causal é o vinculo que se estabelece

entre a execugdo do servico (causa) e o acidente de trabalho ou doenca ocupacional (efeito). Pode-se

%8 Vianna, ob.cit, p.22.

% Acérddo n. 0000265-50.2012.5.04.0451: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ACIDENTE DO TRABALHO.
QUEDA EM ESCADA. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. O art. 7°, XXlI, da CF imp&e ao empregador a obrigacdo de
promover a reducdo de todos os riscos a saude do empregado no ambiente laboral, exatamente como procedeu
a reclamada, afixando um cartaz indicando a existéncia de escada, instalando corrimdo e utilizando fita
antiderrapante em cada degrau. A reclamante, ao descer a escada de acesso ao refeitério, ndo fez uso do
corrimdo e, além disso, acentuando o risco que a escada representa, parou no meio dela para conversar com
uma colega, desequilibrando-se apds retomar a descida. Comprovada a culpa exclusiva da vitima, a qual ndo agiu
com atencgdo, de forma que era exigivel conduta diversa da adotada, especialmente no tocante a utilizagdo do
corrimdo. Apelo negado. Disposinivel em: https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/sistema/consulta-
processual/pagina-processo?numeroProcesso=00000265020125040451&todos movimentos=true.
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afirmar que esse pressuposto é o primeiro que deve ser investigado, visto que, se o acidente ou a
doencga ndo estiverem relacionados ao trabalho, é desnecessario, por ébvio, analisar a extensao dos

danos, a incapacidade produzida ou a culpa patronal’®.

Ademais disso, para jurisprudéncia trabalhista brasileira, inexistindo prova cabal do nexo
causal entre a lesdo apontada na peticado inicial e o alegado acidente do trabalho, ndo se tem presente

o direito do empregado a indemnizac¢des por responsabilidade civil do empregador™.

Ja para a Lei Previdenciaria (Lei n. 8.213/1991), o empregado acidentado sé ird receber
beneficio previdencidrio se restar comprovado através da pericia do INSS, o nexo técnico
epidemioldgico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relacdo entre a atividade da empresa ou do
empregador doméstico a lesdo motivadora da incapacidade elencada pela Classificacao Internacional

de Doencas — CID’2.

Para além do nexo causal, é da esséncia do acidente de trabalho que haja lesdo corporal ou
perturbacdo funcional. Isto quer dizer que, quando ocorre um evento danoso sem que haja lesdo ou

perturbacdo fisica ou mental do trabalhador, ndo haverd, tecnicamente, acidente de trabalho”.

Assim, para que seja feita sua caracterizacdao é necessario que o evento seja repentino,
inesperado, de natureza ndo progressiva que provoque danos de ordem anatdmica, fisioldgica ou

psiquica que resulte na sua impossibilidade ou diminui¢do da sua capacidade para o trabalho’.

Portanto, para boa parte da doutrina, ha quatro elementos que evidenciam o infortunio
laboral: o primeiro elemento é que seja subito, ou seja, ocorre num curto intervalo de tempo sem
possuir natureza continua; o segundo, é que ele possua tal violéncia que seja capaz ocasionar lesdo no

organismo do obreiro; terceiro, fortuito, no sentido que ndo pode ser planejado pelo acidentando e

0 Qliveira, ob.cit.p.164.

L Cfr Acérddo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Processo n. 0020051-10.2021.5.04.0406:
ACIDENTE DO TRABALHO. AUSENCIA DE PROVA DO NEXO CAUSAL. INDENIZACOES INDEVIDAS. Inexistindo prova
cabal do nexo causal entre a lesdo apontada na peticdo inicial e o alegado acidente do trabalho, ndo se tem
presente o direito do empregado a indenizagbes por responsabilidade civil do empregador. Disponivel em:
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/8G4QWpPI6gSSUstRUtdbeg?&tp=aciden
te+de+trabalho+-+nexo+causal.

72 Cfr Art. 21 da Lei 8.213/91. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8213compilado.htm.
73 BRASIL, Lei 8.213/1991 de 24 de julho de 1991. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213compilado.htm.

74 BRANDAO, Claudio (2015). Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. 42 ed., S3o Paulo: LTr,
p.122.

24


https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/8G4QWpPI6qSSUstRUtdbeg?&tp=acidente%2Bde%2Btrabalho%2B-%2Bnexo%2Bcausal
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/8G4QWpPI6qSSUstRUtdbeg?&tp=acidente%2Bde%2Btrabalho%2B-%2Bnexo%2Bcausal
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213compilado.htm

finalmente o quarto, que consiste na lesdo que deve provocar uma diminui¢do ou suprimir a

capacidade laborativa’.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA, apresenta uma sequéncia légica no conceito e
requisitos do acidente de trabalho: trabalho de um empregado, durante o qual ocorre acidente, que
provoca lesdo ou perturbacdo funcional, que acarreta a incapacidade para o trabalho, podendo ser

total, parcial ou temporaria (trabalho — acidente — lesdo ou perturbacdo funcional — incapacidade)’®.

Assim, temos que no Brasil, o acidente de trabalho restara caracterizado quando ocorrer
por vontade alheia ao trabalhador, de forma inesperada quando do exercicio da sua atividade laboral,

ocasionado-lhe lesdo que resulte em dano tempordrio ou permanente.

Em Portugal, é necessario que estejam presentes trés elementos para a caracterizacdo do
acidente de trabalho: espacial (ocorrido no local de trabalho), temporal (no tempo de trabalho) e

causal (havendo nexo de causalidade entre o evento e a lesdo).

Incialmente, no que tange ao local de trabalho, importante ressaltar, que a legislacdo adota
uma nocado bastante abrangente, pois, considera ndo somente a delimitacdo espacial fixa do local de
trabalho da organizagdo empresarial, mas, também, todo e qualquer local que o obreiro esteja a
executar atividades a mando do empregador. Isso abrange o labor realizado externamente as
dependéncias da empresa, o local que se deva dirigir em razao da sua atividade laboral e ainda a que

esteja sujeita ao controle da empresa, ainda que de forma indireta’’.

Assim, na hipdtese de o empregado realizar servico externo a mando do empregador,

qualquer local que vier a sofrer acidente estara enquadrado no artigo 82 da Lei 98/2009.

Esta ampliacdo do local de trabalho resulta na teoria do risco de autoridade’®, que se baseia
na dependéncia juridica do obreiro em relagdo ao empregador, determinando quais as atividades que

o trabalhador deve desempenhar nos horarios e locais previamente estipulados. Assim, temos

75 Russomano apud BRANDAO, ob.,cit.,P.132.

76 QOliveira, ob., cit.,p.51.

77 Martinez, ob, cit.,P.871.

78 Reis, Jodo (2013), Acidentes de trabalho e doengas profissionais. Introducdo. Colecdo Formacao Inicial. Centro
de estudos judiciarios. Julho de 2013, p. 30. Disponivel em:
http://www.cej.mj.pt/cej/recursos/ebooks/trabalho/Caderno_Acidentes_trabalho.pdf
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associacdao de duas varidveis, o critério da delimitacdo espacial do local de trabalho e o do poder

diretivo empresarial”.
Nesse sentido, o local de trabalho contempla qualquer ambiente em que o obreiro se
encontre executando a sua atividade, desde que sujeito, direta ou indiretamente, ao controle da

entidade patronal®.

PEDRO ROMANO MARTINEZ leciona que o controle direto mencionado na lei esta presente
na intrinseca dependéncia existente entre a entidade empresarial e o empregado que durante sua
jornada de trabalho, o empregador determina quais as atividades que o obreiro deve executar, por
sua vez o controle indireto, geralmente ocorre nas situa¢des fora do ambiente empresarial, como o

home office ou motoristas, por exemplo®.,

Ressalta-se que no caso de acidentes ocorridos fora do local de trabalho importa averiguar
se 0 mesmo decorreu de um ato da vida profissional ou da vida pessoal do trabalhador, uma vez que,
neste Ultimo caso, ndo estariamos no ambito da aplicagdo do regime de acidentes de trabalho. De mais
complexa analise, porém, sdo os casos de cardcter misto, ou seja, 0os casos em que a vida particular do

trabalhador se funde com a sua vida profissional®?.

A exemplo podemos citar um julgado do Tribunal da Relacdo do Porto, o qual reconheceu
como acidente de trabalho a queda do trabalhador motorista que estava a pernoitar em “descanso
forgado” no seu camiao, quando a dado momento da noite, durante a pernoita no camiao, se levantou

para urinar®,

7 RAMALHO, Maria do Rosério Palma (2016), Tratado do Direito do Trabalho. Parte Il — situacdes laborais
individuais. 62 ed., Coimbra: Almedina, p.722.

80 Martinez, ob, cit.,P.871.

81 Martinez, ob, cit.,P.871.

82 Nobrega, ob.cit.,p. 17.

8 Cfr Acérdao do Tribunal da Rela¢3o do Porto. Acérddo n. 1345/18.9T8VNF.P1: Sumério | - O conceito de
acidente de trabalho é delimitado por trés elementos cumulativos: espacial (ocorrido no local de trabalho),
temporal (no tempo d e trabalho) e causal (havendo nexo de causalidade entre o evento e a lesdo), mas,
ainda assim, pode-se dizer que acidente de trabalho ndo é apenas o que rigorosamente ocorre “no local e tempo
de trabalho”, pois a propria LAT prevé situagGes que equipara a “tempo e lugar de trabalho”, desde logo as
“interrupgBes normais ou forgosas de trabalho” e as “deslocagbes de ida e regresso do trabalho”. Il - Estando
subjacente ao regime especifico de reparagdo de acidentes de trabalho (LAT) a denominada teoria do risco
econdmico ou risco da autoridade, ocorrendo o acidente fora do horario de trabalho, importa ainda assim ver se
o trabalhador tinha ou ndo recuperado a sua independéncia em relacdo a missdo profissional. Ill - Tendo o
trabalhador, motorista de veiculo pesado, esgotado o tempo de conducdo diaria prevista na legislagao aplicavel,
e, por estar afastado da sua residéncia, ter pernoitado no camido que conduzia para no dia seguinte prosseguir
a tarefa que Ihe estava adstrita pela empregadora (o transporte da mercadoria/levar o camido ao destino), pode
dizer estar em “descanso forgado naquele local”, podendo dizer que o Autor estava naquele momento sujeito,
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Quanto ao critério temporal deve ser contemplado o tempo normal de duracdo das
atividades, bem como o que antecede o inicio dos servigos, como o tempo dispendido na preparagao
da atividade, as interrup¢des normais ou forcosas de trabalho e os atos desmobilizacdo, conforme
preconiza alinea b), n.2 2, do artigo 82 da Lei n.2 98/2009. Ademais, também esta coberta a jornada

suplementar, inclusive a realizada durante as folgas ou em feriado®:.

JAMES RICARDO FERREIRA PILOTO assevera que ha diversas situacdes que serdo
caracterizadas como acidentes de trabalho que estdo albergadas pela legislacdo, como o evento
decorrido durante: o tempo consumido pelo empregado nas atividades preparatérias e de finalizacao;
o tempo despendido nas pausas para satisfacdio de necessidades fisiologicas, bem como as
interrupcoes forcosas alheias ao arbitrio do trabalhador. Desta forma, temos que o tempo de trabalho

contempla todo o periodo a qual o obreiro se encontra disponivel para realizar sua atividade®®.

Na forma do artigo 1972 e ss do CT verificamos quanto ao periodo normal de trabalho,
abrangendo ainda, os tempos que o precedem, nomeadamente, as interrup¢des normais e os
trabalhos de ultimacdo, sempre e quando se verifique conexdao com a relagdo laboral. Assim,
pretende-se tutelar os acidentes de trabalho aqueles que ocorram fora do periodo normal de trabalho,

mas no desenvolvimento de actividades que possam beneficiar o empregador®®.

Ou seja, ndo esta em causa o tempo de laboragdo na empresa, mas o periodo em que o
trabalhador permanece nas instalagdes da empresa dentro do seu horario normal de trabalho. Acresce

a esta situacdo, os chamados acidentes in itinere previstos no artigo 92 da LAT®’,

Para elucidar melhor o conceito, trazemos um julgado oriundo do Tribunal da Relagdo do
Porto, o qual entendeu pela ocorréncia do acidente de trabalho, na medida em que restou
comprovado que a lesdo que causou a morte do trabalhador (atividade de touro mecéanico) ocorreu

no tempo de trabalho, ainda que ausente a hora determinada, mas situada entre as 12.18 horas e as

ainda que indiretamente, ao controlo/direcdo da empregadora; e por isso é de qualificar a queda que sofreu, da
qual resultou incapacidade para o trabalho, quando a dado momento da noite, durante a pernoita no camiao, se
levantou para urinar. Disponivel em: https://jurisprudencia.pt/acordao/208009/.

8 piloto, ob.,cit.,p.45.

8 piloto,ob.cit.,p.45.

8 Cardoso, Magda Pereira (2020), Responsabilidade emergente do acidente de trabalho. Dissertacio de
Mestrado. Lisboa, ISCTE, p. 15.

87 Cardoso, ob., cit.,p.13.
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13 horas, no decurso do intervalo para almogo, quando o sinistrado se encontrava nas instalagdes da
sua entidade patronal®.

Quanto ao quesito causal (nexo causal entre a lesdo e o dano) — terceiro requisito para a
caracterizacdo do acidente de trabalho, este refere-se a conditio sine qua non sem a qual o acidente
ndo teria ocorrido. Neste sentido, o dano deve estar interligado a uma cadeia de factos oriundos do
ambiente laboral. Caso ndo haja este elo, ndo podemos caracterizar o evento como acidente de

trabalho®.

Alguns autores desdobram o nexo de casualidade em trés vertentes que teriam que ocorrer
para determinar que houve o referido nexo: o primeiro, seria averiguar se o acidente é fruto - no
sentido macro - da relagdo de trabalho; o segundo, se este acidente produziu algum tipo de lesdo no
obreiro; e o terceiro, se a lesdo sofrida foi de tal monta que resultou na incapacidade para o trabalho,
Obito ou reducdo de ganho. Ou seja, caso ausente qualquer uma destas vertentes, ndo existira o

infortunio do trabalho®.

Para a jurisprudéncia laboral portuguesa, o nexo causal entre o escopo de atividades
realizados pelo trabalhador e o infortunio laboral ndo caracteriza o acidente de trabalho. Pois, somente
0 nexo causal existente entre o evento acidente e a lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doenga

que é considerado como elemento constituinte do sinistro laboral®*.

8 Cfr Acérddo do Tribunal da Relacdo do Porto. Processo n. 0413696. Disponivel em:
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:TRP:2004:0413696.16/. Cujo sumario refere que: | - O conceito de
acidente de trabalho é delimitado por trés elementos cumulativos:(i) o local de trabalho - elemento espacial;(ii)
o tempo de trabalho - elemento temporal; (iii) o nexo de causalidade entre o evento e a lesdo, perturbagdo ou
doenca - elemento causal.
Il - Para qualificagdo do acidente como de trabalho, as interrupgdes normais de actividade, como os intervalos
para almogo, incorporados no hordrio de trabalho e estabelecidos pela entidade empregadora para os seus
trabalhadores, consideram-se "tempo de trabalho" (artigo 6 n.4 da Lei n.100/97, de 13 de Setembro).

8 RIBEIRO apud CAMPOS. CAMPOS, Diogo Leite de (organizador). Estudos em Homenagem ao Prof. Doutor
Manuel Henrique Mesquita. Vol. Il. Boletim da Faculdade de Direito — Universidade de Coimbra. Coimbra: Editora
Coimbra, 2009, p. 937.

%0 RIBEIRO apud CAMPOS, ob., cit., p. 937.

%1 Nesse sentido, cfr, Acérddo do Tribunal da Relagdo de Coimbra. Processo: 306/11.3TTGRD.CI.
Disponivelem:http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/c3fb530030:a1c61802568d9005cd5bb/7123eceec61ac86080257fdf
003bff31?0penDocument&Highlight=0, cujo sumario refere que: | — O art? 82, n2 1 da Lei n2 98/2009, de 4/09
(LAT), contém a definicdo genérica de acidente de trabalho, dispondo que ‘é acidente de trabalho aquele que se
verifique no local e no tempo do trabalho e produza directa ou indirectamente lesdo corporal, perturbagao
funcional ou doencga de que resulte redugdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte’.

Il — Assim, para que se reconheca um acidente de trabalho importa verificar: a) um elemento espacial, em regra
o local de trabalho; b) um elemento temporal, em regra correspondente ao tempo de trabalho; e c) um elemento
causal, ou seja o nexo de causa e efeito entre por um lado o evento e a lesdo, perturbacdo funcional ou doenca,
e por outro lado entre estas situagdes e a redugdo da capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.
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Relevante destacar que o artigo 102 n.2 1 da Lei n.2 98/2009 prevé a presungdo de que a
lesdo sofrida pelo trabalhador, no local e no tempo de trabalho, sera considerada como acidente de
trabalho. Assim, a prépria legislagcdoestabelece o nexo de causalidade e torna-se raro os casos em que
o dano suportado pelo obreiro logo apds um evento danoso sofrido no local e durante o tempo de
trabalho n3o seja caracterizado como infortunio laboral®.

Todavia, na hipdtese da lesdao aparecer somente depois de decorrido um determinado
lapso temporal apds o acidente, cabera ao empregado ou aos seus beneficidrios legais o 6nus da prova

de que esta lesdo é proveniente do inforttnio laboral (artigo 102 n. 2 da Lei n.2 98/2009).

Finalmente, temos o dano que nos termos do art. 82 n. 1 da LAT, conduz este conceito ao
de lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte do trabalhador ou a reducdo da

capacidade laboral.

Segundo PALMA RAMALHO, para que se considere a existéncia de um acidente de trabalho
€ necessario que se verifique cumulativamente dois resultados danosos, um dano fisico e um dano
laborativo ou econémico e igualmente um duplo nexo de causalidade, entre o facto e o dano e entre

o dano fisico e o dano laborativo®.

Il — Como é entendimento comum, o regime regra da responsabilidade civil do empregador é o da
responsabilidade civil extracontratual objectiva, a qual, no nosso sistema, assenta na chamada teoria do risco
econdémico ou de autoridade que se considera subjacente ao conceito de acidente de trabalho contido no art?
92 da LAT.

IV — O nexo causal entre a prestagao do trabalho e o acidente nao constitui um requisito do conceito de acidente
de trabalho. O Unico nexo causal previsto no art? 82, n2 1 da LAT é o nexo entre o acidente e a lesdo corporal,
perturbagdo funcional ou doenga.

V —Tendo o acidente ocorrido quando o trabalhador se encontrava a trabalhar, executando func¢des sob a esfera
da autoridade e direccdo do empregador (no tempo e local do trabalho), ainda que se ndo tenha provado que
este |lhe tenha dado ordens para aceder ao telhado para limpeza de uma caleira, é patente o nexo entre o
acidente e a relagdo laboral numa situagdo de queda do trabalhador em tais circunstancias.

VI — O art? 142 da Lei n2 98/2009, de 4/09, estabelece as situagdes em que o acidente, ainda que de trabalho,
nao confere direito a reparacdo.

VIl — A al. b) do n2 1 desse preceito estipula que ndao da direito a reparagdo o acidente que for proveniente
exclusivamente de negligéncia grosseira do sinistrado, o que se entende como o comportamento temerario em
alto e relevante grau que ndo consubstancie em acto ou omissao resultante da habitualidade ao perigo do
trabalho executado, da confianca na experiéncia profissional ou dos usos da profissao.

VIII — A negligéncia consiste na omissdo da diligéncia a que o agente estava obrigado — na inobservancia do dever
objectivo de cuidado que lhe era exigivel.

92 piloto, ob.cit.,p.47.

9 Ramalho, Maria do Rosario (2014), Tratado de Direito do Trabalho — Parte II. Situacdes laborais individuais. 62
Ed. Coimbra, AlImedina. p.877.
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Importante frisar que o dano deve resultar em uma incapacidade permanente (total ou
parcial) para o trabalho habitual ou uma incapacidade permanente total para todo e qualquer tipo de

atividade.

Ha de observar ainda que os danos que provocam incapacidade para o labor, seja total ou
parcial, devem estar previstos na Tabela Nacional de Incapacidades, de acordo com a do artigo 202 da

Lei n.2 98/2009.

Verifica-se assim, que tanto no Brasil, como em Portugal ndo sera qualquer evento ocorrido
no trabalho que serd considerado acidente de trabalho. Ou seja, para restar configurado o acidente de
trabalho, os ordenamentos juridicos estabelecem que o evento danoso ocorreu no tempo e local do
trabalho, e, ainda que fora do local de trabalho, a mando do empregador, tenha causado lesdo corporal
ou perturbacdo funcional ao empregado acidentado de forma temporaria, permanente ou, ainda, a

morte, e, para nds o ponto mais importante, a existéncia do nexo causal entre o sinistro e a lesao.

Passaremos agora a trazer os tipos de acidente de trabalho previstos na legislacdo brasileira

e portuguesa.

2.5 Acidente de trajeto / initinere

A primeira norma acidentdria a tratar do acidente de trajeto no Brasil foi o Decreto n. 24.637/1934,
que estabelecia a responsabilidade patronal nos acidentes ocorridos na ida do empregado para o local

de sua ocupacéo ou na sua volta dali quando houvesse conducdo especial pelo empregador®*,

Atualmente, o acidente in itinere ou igualmente conhecido como acidente de trajeto ou

percurso tem previsdo na Lei 8.213/1991, com o seguinte teor no seu artigo 212:

Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

IV - o acidente sofrido pelo sequrado ainda que fora do local e hordrio de
trabalho: d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomocgdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

% BRASIL. Decreto n. 24.637 de 10 de julho de 1934. Art. 2°, § 2° Disponivel em:
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=DEC&numero=24637&ano=19348&ato=2100TU61EeRpXTd66.
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Insta observar que o texto da lei ndo considera somente como percurso o trajeto
usualmente feito pelo obreiro, como também deve ser contemplado os diversos outros caminhos que
podem ser feitos pelo empregado, uma vez que este tem faculdade de escolher o itinerdrio a ser feito,

bem como o meio de transporte utilizado.

Contudo, para caracterizar o acidente de trajeto, devem estar presentes o nexo cronoldgico
e nexo topografico. Este relaciona-se com o facto de que o acidente deve ocorrer no percurso
compativel do deslocamento da residéncia ao trabalho e vice-versa, aquele estad vinculado com o
hordrio razoavel para realizacdio deste deslocamento. Estes dois requisitos devem estar

simultaneamente presentes para a devida configuracdo do acidente de trajeto®.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA aponta que existem grandes controvérsias quanto ao
entendimento de que seja o percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela. O
trabalhador com frequéncia desvia-se de percurso por algum interesse particular, para uma atividade
de lazer ou comprar em um supermercado ou farmacia, por exemplo. Como serd necessario
estabelecer o nexo causal do acidente com o trabalho, sdo aceitaveis pequenos desvios e toleradas
algumas varia¢cOes quanto ao tempo de deslocamento, desde que “compativeis com o percurso do

referido trajeto®.

Nesse sentido, pequenos desvios para abastecimento do veiculo, por exemplo, ndo tém
conddo de afastar a equiparagdo acidentaria, mas é preciso restar claro e comprovado que o destino
final — e imediato — deve ser a residéncia do trabalhador ou seu local de trabalho. Um cldssico exemplo
pode ser o trabalhador que, indo embora a pé, opta por parar em uma outra lanchonete porque esta
com sede. Se apenas interrompe o percurso, compre e ingere a bebida, e segue novamente para casa,
nao ha descaracterizagao da equiparagao do acidente de trabalho. Se, ao contrario, o empregado opta
por sentar-se e ficar ali por algum periodo, seu destino imediato ndo foi a residéncia, e sim a

lanchonete, perdendo a protecdo legal consubstanciada no art. 21 da Lei n. 8.213/91%.

Inclusive, esse foi o entendimento da 82 Turma de Julgamento do Tribunal Superior do
Trabalho - TST, o qual entendeu que o acidente sofrido ocorreu fora do trajeto normal entre trabalho

e residéncia, o que exclui qualquer responsabilidade da empresa por seu advento®.

% Piloto, ob.cit.,p.41.

% Qliveira, ob.cit.,p.62.

%7 Vlianna, ob.cit.p.43.

9 Cfr Acérdio proferido nos autos n.: 20358420125150125, oriundo do TST: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE TRAJETO. NAO CARACTERIZACAO. DIREITO A ESTABILIDADE ACIDENTARIA
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Ja na esfera administrativa da Previdéncia Social, o qual o empregado acidentado busca
amparo pecunidrio através do beneficio previdenciario, o acidente de trajeto ndo serd considerado
acidente de trabalho quando o segurado, por interesse pessoal, interrompe ou altera o percurso

habitual®.

Ainda, O “Manual de Acidente do Trabalho”, adotado pela Resolu¢do INSS n. 535/2016,
conceitua como acidente de trajeto “o que ocorre no percurso do segurado de sua residéncia para o
trabalho ou vice-versa ou de um local de trabalho para outro da mesma empresa, bem como o
deslocamento do local de refeicdo para o trabalho ou deste para aquele, independente do meio de
locomocdo, sem alteracdo ou interrupcdo do percurso por motivo pessoal. Ndo havendo limite de
prazo estipulado para que o segurado atinja o local de residéncia, refeicdo ou do trabalho, deve ser
observado o tempo necessario compativel com a distancia percorrida e o meio de locomogdo

utilizado”.

Importa registar que o percurso deve ser o habitual e que muitos empregadores se veem
impedidos de descaracterizar o sinistro como equiparado a acidente de trabalho porque desconhecem
qual é o trajeto habitualmente realizado pelo empregado. Seria necessdria, portanto, a adogao de um
modelo de ficha onde o trabalhador registasse qual (is) o (s) trajeto (s) habitual (is) para o trabalho, ida

e volta, com indicag¢do das ruas e meio de locomogdo que usualmente adota. Uma atualiza¢do anual

NAO CONSTITUIDO. MATERIA FATICA. OBICE DA SUMULA 126, DO C. TST. VIOLACAO AOS ARTIGOS 21, IV, D E
118, DA LEI 8.213/91, E CONTRARIEDADE A SUMULA 378, | E I, DO C. TST, NAO CONFIGURADA. C onvenceu-se a
Corte Regional de que o acidente sofrido pelo autor ocorreu fora do trajeto normal entre trabalho e residéncia,
o que exclui qualquer responsabilidade da empresa por seu advento. Observa o Tribunal a quo, com amparo na
prova dos autos, que a mudanga de rota para reabastecimento de combustivel ndo tem ligagdo com a atividade
profissional e decorreu de motivos exclusivamente pessoais, traduzidos na intengdo do reclamante de buscar
seu filho na saida de instituicdo de ensino, ndo se tratando, portanto, de natural e inevitavel desdobramento do
percurso entre trabalho e casa, para escala de reabastecimento, mas de desvio de rota ditado por razdes
puramente pessoais, de exclusivo interesse do obreiro e alheias ao pacto laboral, sob qualquer angulo de visao.
Assinala, ainda, o Tribunal de Origem que o beneficio previdenciario concedido ao autor assumiu a natureza de
auxilio-doenca comum ou ordinario, e ndo acidentario, o que, em definitivo, afasta a hipdtese de estabilidade no
emprego e consequente direito a reintegracdo ou indenizagdo substitutiva. Cuida-se de fatos e provas do
processo, insuscetiveis de revolvimento em sede de recurso de revista, na forma da Siumula 126, do C. TST.
Afasta-se a arguigdo de afronta aos artigos 21, IV, d, e 118, da Lei 8.213/91, bem como de contrariedade a Simula
378, | e I, do C. TST. Agravo de Instrumento conhecido e desprovido. Disponivel em:
https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/tst/1971621242.

9 BRASIL. Instru¢do Normativa INSS/PRES. N.77, 21 de janeiro de 2015, art. 320§52. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/32120879/d01-2015-01-22-
instrucao-normativa-n-77-de-21-de-janeiro-de-2015-32120750.
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desse documento seria recomendavel, e, na ocorréncia de um acidente, seria mais facil identificar se

ocorrido, ou ndo, no percurso de rotina'®.

Atualmente, parte da jurisprudéncia trabalhista brasileira vem entendendo que para
configurar o acidente de trajeto equiparado a acidente de trabalho é imprescindivel o nexo de
causalidade. Caso ndo comprovado o nexo de causalidade, a jurisprudéncia trabalhista brasileira
entende que o acidente sofrido no percurso da residéncia para o local de trabalho, ou vice-versa,
equipara-se ao acidente de trabalho apenas para fins previdencidrios, ndo ensejando, por si s,

responsabilidade civil do empregador!®.

Por fim é oportuno referir que no periodo da pandemia COVID-19 foi publicada a medida
proviséria n. 905/2019%%, também conhecida como MP do Contrato Verde e Amarelo, a qual n3o
equiparava acidente de trajeto a acidente de trabalho e desobrigava empresas da responsabilidade
sobre acidentes de trajeto de seus funcionarios. Referida medida esteve em vigor no periodo de 12 de
novembro de 2019 a 20 de abril de 2020, entdo, tudo que foi acertado durante esse periodo tem

validade, sendo assim, produzindo implica¢Ges juridicas.

Ou seja, as empresas passaram a ndo emitir a Comunicacdo de Acidente de Trajeto (CAT)
para acidentes de trajeto, ndo conceder estabilidade de um ano ao empregado que se acidentasse no
percurso residéncia — trabalho e seu inverso (art. 118 da Lei n2 8.213/91), e nem mesmo recolher FGTS
dos empregados que permanecessem afastados das suas atividades por periodo superior a 15 (quinze)

dias.

100 viianna, ob.cit.,p.43.

101 Nesse sentido Acord3o oriundo do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido: 01008909020205010066:
Acidente de Trajeto. Responsabilidade Civil. Acidente sofrido pelo empregado, no retorno para casa, apds a
jornada de trabalho. Consoante se extrai dos autos, o trabalhador caiu em um bueiro localizado em via publica,
enquanto se deslocava do trabalho para casa, sofrendo lesdo na clavicula e fratura no ombro esquerdo. Nao
houve comprovacdo, entretanto, de que as reclamadas tenham concorrido dolosa ou culposamente para o
infortunio. O acidente sofrido no percurso da residéncia para o local de trabalho, ou vice-versa, equipara-se ao
acidente de trabalho apenas para fins previdenciarios, ndo ensejando, por si so, responsabilidade civil do
empregador. Para que reste configurada a responsabilizacdo, exige-se a presenga simultdnea do dano, nexo
causal e culpa (art. 186, do Cdadigo Civil), elementos ndo vislumbrados na hipdtese. Improcedentes os pedidos de
danos morais, materiais e pensdo vitalicia. Disponivel em: https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/trt-
1/1370543864.

102 BRASIL, Medida Proviséria n. 905 de 11 de novembro de 2019. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2019/mpv/mpv905.htm.
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Contudo, a partir do dia 21 de abril de 2021 a Medida Provisoria 905/2019 foi revogada por
meio da Medida Provisdria n. 955/2019 “promovendo, assim, conforme entendimento doutrinario e

jurisprudencial, a restauracdo da eficicia da norma suspensa.

Assim, com a revogacdo da Medida Provisdria n. 905/2019, restaura a validade e eficacia
do artigo 21, inciso IV, alinea “d” da Lei n. 8.213, de 1991, da qual o acidente ocorrido no percurso da
residéncia ao trabalho, ou este daquela, ainda que fora do local e hordrio de trabalho, volta a ser

equiparado a acidente de trabalho.

Semelhante ao Brasil, em Portugal o acidente de trajeto, também conhecido como acidente
in itinere esta equiparado como uma das hipdteses de acidente de trabalho. Sua previsao esta contida

no artigo 92 da Lei 98/2009.

Esta extensdo de acidente de trabalho pode conduzir-se a todo o evento que atinge o
trabalhador no caminho de ida ou de regresso para o local de trabalho, conforme disposto no artigo
92 n.1 alinea a) da LAT. Isto que dizer que o local de trabalho tem sempre de ser o destino ou a partida

daquele do trabalhador®,

A preocupacao de se proteger os infortinios ocorridos no percurso do trabalhador, advém
da teoria do risco de autoridade, conferindo-se, assim, tutela legal quer aos acidentes de trabalho em

sentido estrito, bem como aos que se relacionam de forma mais difusa com a prestacdo laboral'®.

Atualmente, o acidente in jtinere comporta todas as caracteristicas essenciais para a
verificagdo de um acidente (subitaneidade, causa externa e caracter lesivo), podendo envolver
qualguer meio de transporte ou deslocagao a pé, definindo-se, em linhas gerais, como o que atinge o

trabalhador no caminho de ida ou de regresso do local de trabalho°.

Convém ressaltar, que o requisito da habitualidade do trajeto deve, contudo, ser

interpretado de acordo com o n. 32 do art. 92 da LAT, que admite que tal trajeto sofra interrupcgdes

103 BRASIL, Medida Proviséria n. 955 de 20 de abrii de 2020. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2020/mpv/mpv955.htm.

104 cardoso, Magda Pereira (2020). Responsabilidade emergente de Acidente de Trabalho. Dissertacdo de
Mestrado. Lisboa, ISCTE, p.16.

105 cardoso, Maria Beatriz (2015), O conceito de acidente de trabalho; Conex3o com a relacdo laboral, Revista
Portuguesa do Dano Corporal, dezembro 2015, p. 42.

106 Nobrega, Tereza Azevedo Aleves De. (2022), Os acidentes de trabalho adaptados a nova realidade laboral.
Dissertagdo de Mestrado, Lisboa, ISCTE, p.26.
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ou desvios determinados pela satisfacdo de necessidades atendiveis do trabalhador, bem como
por motivo de for¢ca maior ou por caso fortuito, hipotese que ndo tem previsdo na legislagdo

brasileira.

Como ensina ANDRADE MESQUITA, a necessidade atendivel tem a ver com a prossecugao
de objetivos meritdrios, de acordo com as valoragdes do ordenamento juridico. Pode tratar-se da
alimentagdo do préprio trabalhador, de uma aparente anomalia no automével, ou do transporte dos
filhos a escola. Porém, o desvio feito pelo trabalhador para ir fazer compras ndo se enquadra neste
conceito, a ndo ser que a organizacao do dia de trabalho ndao permita ao trabalhador adquirir bens de
primeira necessidade noutra ocasido. Por exemplo, justifica-se um desvio para comprar dgua se

entretanto o abastecimento foi interrompido®?’.

Nesse sentido, citamos a decisdo do Tribunal da Relac3o de Evora, a qual entendeu que um
trabalhador, no final do seu horario de trabalho, resolveu fazer um pequeno desvio no seu percurso
habitual de regresso a casa, para ir ter com um amigo, a fim de conversar com ele cerca de 20 minutos,
sendo de relevar que, no dia anterior, esse mesmo trabalhador efectuara, a noite, para a sua entidade
patronal, a conducdo de um veiculo pesado de mercadorias, conducdo essa que se prolongara pela
madrugada desse dia, razdo pela qual apenas se veio a apresentar nas instalacdes da sua entidade
patronal em hora incerta da parte da manha do dia 13-08-2013, apds ter cumprido o tempo de repouso
necessario, e justificou a sua saida uma hora mais cedo relativamente ao seu horario de trabalho
normal, ndo s6 manteve a conexdo com a rela¢do laboral havida, como se revela determinado para

satisfacdo de uma necessidade perfeitamente compreensivel e adequada, pelo que, atendivel*°,

107 Mesquita, José Andrade (2010), “Acidentes de Trabalho”, Estudos em homenagem ao Prof. Doutor Manuel
Henrique Mesquita, vol. 11, pp. 205 ss.

108 Neste sentido, atente-se no Acérddo proferido pelo Tribunal da Relagdo do Evora, datado de 12-06-2019,
proferido no &mbito do processo n.2 282/16.6T8FAR.E1: | — Nos termos do art. 9.2, n%. 1, al. a), 2, al. b) e 3, da
LAT, o que a lei protege é o trajecto de ida para o local de trabalho ou de regresso deste, no percurso
normalmente utilizado e durante o periodo de tempo habitualmente gasto pelo trabalhador desde que inexistam
interrupgdes ou desvios, sendo que, quando estes ocorram, nao deixa de se considerar acidente de trabalho se
0s mesmos tiverem sido determinados para satisfacdo de necessidades atendiveis do trabalhador, bem como
por motivo de forca maior ou por caso fortuito.
Il — Ndo definindo a lei o que seja “necessidade atendivel” do trabalhador, o que importa apurar sempre que
existam interrupgdes ou desvios no percurso normalmente utilizados e durante o periodo de tempo
habitualmente gasto pelo trabalhador é se, no concreto contexto, segundo um critério de adequagao social,
atendendo a regras de razoabilidade, se tratou de uma necessidade compreensivel e ainda com conexdo com a
relacao laboral.
IIl — O sinistrado que, na véspera do acidente, trabalhou como condutor de pesados de mercadorias até de
madrugada e, decorridas as necessarias horas de descanso, regressou ao seu local de trabalho ainda da parte da
manhd, tendo saido do mesmo por volta das 17h15, encontra-se numa situacdo de défice de periodos de
repouso, sobretudo, de lazer, dos quais faz parte o convivio social, que constitui uma necessidade incontornavel
doser humano.
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Nos casos de forca maior estdo relacionados a situacGes que tornam impossivel ou
inexigivel a verificacdo do trajeto habitual, como, por exemplo, cortes de estrada ou problemas

mecanicos do automovel.

Ja nos casos fortuitos abrangem ocorréncias que, fugindo a regra, justificam a observancia
de um comportamento diferente do habitual. Por exemplo, o trabalhador que se engana na saida ou

entrada de uma autoestrada e é obrigado a fazer um desvio significativo®.

Assim, temos que Brasil e Portugal consideram o acidente de in itinere como acidente de
trabaho, desde que o local local de trabalho é sempre o destino ou a partida daquele do trabalhador.
Contudo, verifica-se que ordenamento juridico portugués é mais protetor aquando da ocorréncia do
acidente in itinere, uma vez que admite interrupcdes ou desvios determinados pela satisfacdo de
necessidades atendiveis do trabalhador, bem como por motivo de for¢ca maior ou por caso fortuito, o
gue ndo tem previsao na legislacdo brasileira, bem como ndo é admitido pela jurisprudéncia trabalhista

brasileira.

2.6 Outras situagoes equiparadas a acidente de trabalho

Além do acidente tipico e acidente in itinere, estdo ainda previstos no artigo 212 da Lei n. 8.213/1991
outros eventos danosos que foram inseridos pela legislacao brasileira com o intuito de proporcionar

maior proteg¢do ao trabalhador, que podem ser caracterizadas como acidente de trabalho.

A primeira hipdtese estd descrita no inciso | do aludido artigo, a qual refere-se as concausas:
“l - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, para redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou

produzido lesGo que exija atengdo médica para a sua recuperagdo”.

IV — Quando este sinistrado, apds sair do local de trabalho, efectua um desvio para ir conversar com um amigo,
durante cerca de 20 minutos, e ja apds ter retomado o seu percurso habitual, sofre um acidente, é de considerar
este acidente como de trabalho, pois ndo s6 0 mesmo manteve a conexdo com a relagdo laboral havida, como o
desvio verificado foi determinado para satisfagdo de uma necessidade perfeitamente compreensivel e adequada,
pelo que, atendivel. (sumario da relatora). Disponivel em: http://www.dgsi.pt/.

109 Mesquita, ob.cit.,p.182.
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Ensina Cavalieri Filho que “a cocausa é outra causa que, juntando-se a principal, concorre
para o resultado. Ela ndo inicia e nem interrompe o processo causal, apenas o reforca, tal como um rio

menor que desdgua em outro maior, aumentando-lhe o caudal”*°,

Pertinente comentar que a concausa pode advir de fatos preexistentes, simultaneos ou
posteriores com a causa que desencadeia o nexo de causalidade, pois, algumas vezes o acidente nao
se apresenta como causa Unica ou exclusiva da enfermidade. O cerne da questdo é verificar se a
concausa atuou como agente que colaborou no aparecimento da moléstia ou no agravamento de

enfermidade j4 existente, inclusive doencgas degenerativas ou peculiar a determinada faixa de idade®!*.

A concausa é a combinag¢do de uma causa existente na relagdo de trabalho com uma causa

estranha ao ambiente laboral, a juncdo destas causas resulta em um dano ao trabalhador!*?,

O reconhecimento das concausas como acidente de trabalho estd pacificado na
jurisprudéncia brasileira. Para ilustrar, citamos uma decisao oriunda do Tribunal Superior do Trabalho,
o qual reconheceu que a doencga preexistente pelo trabalhador foi agravada pela atividade laboral
vindo a reconhecer o nexo de concausalidade e equiparar a doenca degenerativa a acidente de

trabalho!®,

Além da concausa, o inciso Il do artigo 212 da lei previdenciaria n. 8.213/91 também prevé

outras situagdes que podem ocorrer no local e no horario do trabalho que serdo caracterizadas como

110 cavalieri Filho, S, 2015, Programa de responsabilidade civil. 122 Ed. S0 Paulo, Atlas, p.83.

"1 Qlivira, ob.cit.,p.57.

112 piloto, ob.cit.,p.39.

113 Nesse sentido Acérddo n. 106100-90.2008.5.15.0119, oriundo do Tribunal Superior do Trabalho que assim
decidiu: RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI N.2 13.015/2014. ESTABILIDADE PROVISORIA.
INDENIZACAO. AGRAVAMENTO DE DOENCA DEGENERATIVA PELAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO TRABALHO.
NEXO DE CONCAUSA RECONHECIDO . O Tribunal Regional reformou a sentenca para julgar improcedente a
reclamacdo trabalhista sob o fundamento de que "embora tenham relacionado as moléstias ortopédicas ao
trabalho desenvolvido na empresa, tanto o Perito como o Julgador apontaram para a configura¢do de concausa,
e, com respeito ao posicionamento esposado, a mera concausalidade ndo induz estabilidade acidentaria" . A
jurisprudéncia do TST, contudo, é no sentido de que o mero nexo de concausalidade entre o agravamento de
doenca preexistente, de carater degenerativo, e o trabalho desenvolvido em decorréncia da relagdo de emprego
configura acidente de trabalho, pelo que enseja o direito a estabilidade de doze meses, na forma do art. 118 da
Lei 8.213/1991. Isso porque o art. 21, |, da Lei n? 8.213/1991 preconiza que o acidente de trabalho também é
configurado quando as atividades exercidas , embora ndo tenham sido a causa Unica, hajam contribuido
diretamente reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica
para a sua recuperacdo. Sentenca restabelecida para condenar a reclamada ao pagamento de saldrios e
consectarios legais correspondentes ao periodo de estabilidade de 12 meses, desde a data da rescisdo contratual.
Recurso de revista conhecido e provido. Disponivel em:
https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/tst/631847001.
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acidente de trabalho, quais sejam: lesdes ou doengas oriundas de ato agressdo, sabotagem,
terrorismo, culpa stricto sensu, disputa relacionada ao trabalho, acGes de pessoas dementes, caso

fortuito e forga maior.

Quanto as demais situacdes que podem ser caracterizadas como acidente de trabalho por
equiparacao, sao de facil compreensao e de baixa frequéncia de ocorréncia. Neste sentido, podemos
constatar que o legislador procurou amparar o trabalhador de forma mais ampla possivel, pois, caso
esteja no local e horério de trabalho, independentemente do que de fato esteja fazendo, caso venha
a se machucar, de tal sorte, que fique impossibilitado para o trabalho (mesmo que de forma

temporéria) sera caracterizado como acidente de trabalho,

Em Portugal, outra hipétese de acidente por equiparagdo, que é caracterizada como
acidente de trabalho, igualmente ao que acontece no Brasil, sdo os ocorridos na realizacdo espontanea
de servicos do trabalhador que de alguma forma traga beneficio econémico para a entidade

empresarial - alinea b) do n. 1 do artigo 92 da Lei n. 98/2009.

PEDRO ROMANO MARTINEZ explica que o intuito do legislador nesse artigo foi oferecer
protecdo ao trabalhador zeloso que executa tarefas de forma voluntaria dos quais o empregador pode

se beneficiar®®.

O acidente laboral, neste caso, restard configurado mesmo que a conduta do trabalhador
ndo tenha necessariamente obtido efetivo proveito econémico para a entidade empregadora, o que
na maioria das vezes é dificil evidenciar, sendo suficiente apenas que esteja presente a possibilidade

de auferir beneficios econdmicos*®.

Todavia, cabe ao empregado o 6nus da prova de que estava realizando atividade que

pudesse resultar em proveito econémico para a sua organizacdo empresarial*'’.

114 Monteiro, ob.cit.p.50.

115 Martinez, ob.cit.,p.875.

116 Martinez, ob.cit.,p.875

117 Nesse sentido, cfr, Acérd3o do Supremo Tribunal de Justica, processo: 235/09.0TTAVR.P2.51, cujo sumério
refere que: (...) 5—Tendo o acidente tido lugar em dia de descanso semanal do trabalhador, a este compete
provar que ocorreu na execugdo de servigos espontaneamente prestados e de que possa resultar proveito
econdmico para a entidade empregadora ou que foram por esta determinados ou consentidos. Disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/249c7acfa88e3fd280257ff1003df8ca?Open
Document.
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Ainda, sdo contempladas também pela legislagdo portuguesa como acidente de trabalho,
as situagcbes em que o trabalhador estd desenvolvendo atividades como representante dos
trabalhadores ou exercendo direito de reunido, conforme previsto na alinea c) do n. 1 do artigo 92 da

mesma lei.

Interessante destacar que com a publicacdo da Lei n. 98/2009 houve uma ampliacdo na
protecdo ao trabalhador, haja vista que a legislacdo anterior abrangia apenas as reunides no ambiente
de trabalho. Atualmente estdo consideradas também as reunides realizadas em ambientes externos

da empresa abarcando, inclusive, as atividades relacionadas a representacdo dos empregados®,

O direito de reunido na legislacdo portuguesa estd amparado pelos artigos 4192 e 4612 do

Cddigo do Trabalho. Este tipo de acidente ndo esta contemplado na legislacdo brasileira.

A alinea d) do artigo 92 da Lei n. 98/2009 traz a situacdo de acidente laboral que ocorra
durante a realizagdo de capacitacdo profissional, autorizada de forma expressa pelo empregador,

tanto no local de trabalho, como também externamente as instalagbes da empresa.

Esta hipdtese de infortunio laboral também estd contemplada no ordenamento juridico
brasileiro. Com essa medida, o legislador oferece protecdo ao empregado que estd realizando
capacitagao profissional com anuéncia do empregador. Tal prote¢do é cabivel por entender o
legislador que esta capacitagdo se da em prol da empresa, haja vista que um empregado que adquire
novos conhecimentos podera desempenhar melhor sua atividade profissional, contribuindo assim

para o crescimento da organizacdo patronal®?®,

Também restara configurado o infortunio laboral, caso o trabalhador venha a se acidentar
no lugar destinado ao pagamento de sua remuneragdo ou enquanto permanecer neste local
aguardando o recebimento de seu provento, de acordo com a alinea e). Cabe destacar que este local

deve ser previamente definido pelo empregador.

O pagamento do saldrio ao empregado representa a contrapartida pelos servicos prestados
a entidade empregadora, sendo parte integrante do contrato de trabalho. Por isso, a protegao

estendida ao trabalhador no momento do recebimento deste, mesmo em local diverso das

118 Gomes, ob. cit., p.129.
119 pjloto, ob.cit.p.57.
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dependéncias da empresa, pois o obreiro estara albergado pelos direitos oriundos do contrato laboral

previamente existentel?,

Na eventualidade do trabalhador sofrer um novo acidente no local em que estiver
recebendo qualquer tipo de assisténcia ou cuidados voltados a cura do dano oriundo de um acidente

anterior, igualmente considera-se como acidente laboral, conforme a alinea f).

Neste caso, a protecdo concedida pela legislacdo abrange todo e qualquer local em que o
empregado esteja em tratamento com o fito de recuperar a saude abalada por um acidente laboral
pretérito. Tal protecdo legal perdura pelo tempo que durar o tratamento??’. Este tipo de acidente é

analogo as concausas existentes no Brasil, ja explicadas anteriormente.

Outra situacdo abrigada pela legislacdo portuguesa se dd quando o empregado se encontra
a procura de uma recolocagdo no mercado de trabalho, durante o processo de aviso prévio de cessacdo

de contrato de trabalho e quando houver banco de horas, segundo alinea g) do artigo em analise.

Veja-se que o crédito de horas esta disciplinado nos artigos 3642 e 3722 do Cédigo de
Trabalho, estes dispositivos definem que o trabalhador pode utilizar o crédito das horas na busca por
uma nova oportunidade de emprego no mercado de trabalho, no dmbito de procedimentos de
cessacdo de contrato. Nesta situacdo, o empregado estard protegido pelo exercicio de direitos
provenientes do contrato laboral previamente existente 122, Esta é outra situa¢do ndo contemplada e

legislacdo brasileira.

Todavia, para o evento ser considerado como acidente de trabalho, ha de se verificar se o
ocorrido estd relacionado com atos da vida profissional ou da vida privada, caso seja caracterizado

como ato da vida privada, n3o sera possivel caracterizar como infortunio laboral'®,

Como exemplo citamos o julgado em que o trabalhador caiu no interior da casa de banho

do hotel em que estava hospedado a mando da entidade empregadora para uma reunido com clientes,

120 Ramalho, ob.cit.,pp.28-29.

121 pjloto, ob.cit.p.58.

122 Martinez, ob, cit. p.874

123 Martinez, ob.cit., pp. 872-873.
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este acidente ndo foi considerado como infortinio laboral, pois a agdo de tomar banho é considerado

um ato da vida privada 24, situac¢do similar ao que ocorre no Brasil.

Por fim, o artigo 109, n. 1 preconiza que se a lesdo corporal, perturbacdo ou doencga forem
reconhecidas imediatamente apds a ocorréncia de um infortunio laboral, presume-se que estes danos

sdo consequéncias deste acidente.

Desta forma, no caso de determinada trabalhadora que sofreu um dano uterino
imediatamente apds carregar um tacho grande cheio de alimentos, haverd a presuncdo de que este

dano sofrido foi oriundo deste esforco excessivo, conforme o teor da lei'?,

Todavia, o n.2 do mesmo artigo esclarece que se o dano ocorrer apds um certo lapso
temporal, compete ao acidentado o 6nus da prova para demonstrar que a lesdo sofrida foi oriunda de

acidente de trabalho.

Nesse sentido, foi a decisdo jurisprudencial do Supremo Tribunal de Justica que determinou
aos dependentes do empregado vitimado a incumbéncia do énus da prova, ou seja, a comprovacgao de

gue o dano ocorrido apds determinado tempo, teria sido oriundo do acidente de trabalho sofrido pelo

124 Nesse sentido, cfr, Acérddo do Tribunal da Relacdo do Porto. Processo: 1130/15.0T8VFR.P1, cujo sumdrio
refere que: | - O acidente ocorrido no interior da casa de banho do quarto de hotel onde o trabalhador se
encontrava hospedado (na qual, pelas 7h30, apds ter tomado banho, caiu) ndo ocorreu no local de trabalho, nem
no tempo de trabalho, ndo consubstanciando acidente de trabalho, mas, antes, acidente inserido na sua vida
pessoal, estranho a sua actividade laboral. Il - A isso ndo obsta a circunstancia de o trabalhador ter pernoitado
em tal hotel por, no dia anterior, ter tido uma reunido profissional fora da drea da sua residéncia e, no dia do
acidente, ter que, no ambito da sua actividade profissional, visitar clientes, pois que o referido acidente nao
ocorreu no local, nem no tempo de trabalho, nem de qualquer ato ou tarefa de que tivesse sido incumbido pela
empregadora, nem em tempo que pudesse ser considerado como estando sob a autoridade desta, nem tendo
sido feita prova da existéncia de qualquer risco acrescido decorrente do local onde se encontrava, nem, muito
menos e consequentemente, de que tivesse o acidente decorrido de um qualquer risco acrescido resultante de
ter tido que pernoitar no hotel. disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/0596ce2d21eb5391802582db00468684?0p
enDocument&Highlight=0,Fora,do,local,ou,tempo,de,trabalho.

125 Nesse sentido, cfr, Acérd3o do Tribunal da Relagdo de Coimbra. Processo: 512/08.8TTLRA.C1, cujo sumdrio
refere que: | — Nos termos do n2 5 do art? 62 da Lei n? 100/97, de 13/09, se a lesdo corporal, perturbagio ou
doenca for reconhecida a seguir a um acidente de trabalho presume-se consequéncia deste.

Il — Provando-se que uma sinistrada, no exercicio das suas funcdes de cozinheira, sofreu de prolapso uterino
imediatamente depois de um esfor¢o de pegar num tacho grande cheio de carne, deve presumir-se que a lesao
foi consequéncia do evento. Disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/c3fb530030ea1c61802568d9005cd5bb/eale25db8ae5747d80257996004078bf?0p
enDocument&Highlight=0,nova,doen%C3%A7a%20.
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obreiro. Porém, a familia ndo conseguiu comprovar este nexo causal entre a morte e o acidente

laboral*?.

Verifica-se que o ordenamento juridico portugués novamente é mais protestista no que
tange a equiparar alguns eventos como acidente de trabalho, tais como situagdes em que o
trabalhador estd desenvolvendo atividades como representante dos trabalhadores ou exercendo
direito de reunido, na medida em que, no Brasil, o empregado representante dos trabalhadores
chamado, sindicalista, ainda que venha sofrer acidente de trabalho quando estiver representando os
trabalhadores em reunido para fins de firmar acordos coletivos ou convencgdes coletivas, se referidas
reunides ocorrerem fora da jornada de trabalho ou do ambiente laboral, o evento danoso que vier a
sofrer ndo estard equiparado acidente de trabalho, na medida em que, conforme ja exposto, no Brasil
para fins de caracterizar o acidente de trabalho, este deve ocorrer na execucdo da sua atividade

laboral.

2.7 Descaracterizagao do acidente de trabalho

No Brasil, ndo ha especificado na Lei Previdenciaria, a qual rege o acidente de trabalho, quanto a
exclusdo ou descaracterizacdo do infortunio laboral. A lei tdo somente prevé situacdes de excecdo para

os casos de doencga do trabalho (Art. 20, §19).

Porém, utilizando-se da doutrina e da jurisprudéncia trabalhista brasileira, entendemos que
nao haverad caracterizagdo do acidente de trabalho quando o evento danoso ndo causar qualquer tipo
incapacidade tempordria, permanente ou morte, quando ndo ocorrer na prestacdo laboral ou no

ambiente laboral e, o principal, auséncia de nexo causal entre a lesdo e o evento danoso.

126 Nesse sentido, cfr, Acérd3o do Supremo Tribunal de Justica. Processo: 919/11.3TTCBR-A.C1.51, cujo sumario
refere que: a) O artigo 1092, n.2 1, da Lei n.2 98/2009, de 04 de setembro, ao dispor que a lesdo constatada no
local e no tempo de trabalho ou nas circunstancias previstas no artigo anterior presume-se consequéncia de
acidente de trabalho, estabelece uma presung¢do de causalidade, juris tantum entre o acidente e as suas
consequéncias. b) Esta presungdo ndo liberta, porém, os sinistrados ou os seus beneficiarios do énus da prova
da verificagdo do proprio evento causador das lesdes, énus que lhes compete. c) O acidente de trabalho
pressupGe a ocorréncia dum acidente, entendido, em regra, como evento subito, imprevisto e que provoque
uma lesdo na saude ou na integridade fisica do trabalhador e que este evento ocorra no tempo e no local de
trabalho. d) Tendo a beneficiaria apenas provado que o trabalhador, seu marido, que veio a falecer mais tarde,
foi encontrado, caido na via publica, junto ao camido com atrelado, propriedade da Ré, sua empregadora, e que
estava imobilizado no Parque de estacionamento do Terminal, ndo provou, como |lhe competia, a existéncia de
um acidente de trabalho. Disponivel em: http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=
1156&tabela=leis.
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Assim, o que impede tal caracterizacdo é a auséncia de qualquer incapacidade ou restri¢ao
laborativa, como cortar o dedo em folhas de papel, bater membros inferiores em mesas e gavetas e
outras situacGes semelhantes, sem gravidade, que podem ocorrer no exercicio das atividades

profissionais'?’.

O acidente de trabalho exige que a conduta do empregador, de alguma forma, tenha
concorrido para o resultado danoso, bem como que seja comprovado o dano e o nexo de causalidade
entre o fato e o efetivo prejuizo. Por isso, deve estar provado que houve uma conduta dolosa ou
culposa (negligéncia, imprudéncia ou impericia) do empregador. Se houver culpa exclusiva do

empregado, resta descaracterizado o nexo de causalidade e a responsabilidade do empregador??,

Diverso do Brasil, em Portugal a Lei do Acidente de Trabalho (LAT) no seu o artigo 14.2
estabelece um conjunto de situagdes que determinam a exclusdo da responsabilidade do empregador
em reparar os danos decorrentes de determinado acidente, sob a epigrafe “Descaracterizacdo do

acidente”.

O artigo prevé a exclusdo da responsabilidade do acidente nos seguintes casos: a) Caso seja
dolosamente provocado, ou decorrer de ato ou omissdo de violagdo, sem causa justificativa, de
condigdes de seguranca; b) Nos casos de negligéncia grosseira do sinistrado; c) Se resultar da privagdo
permanente ou acidental do uso da razdo, salvo se tal priva¢dao derivar da prépria prestagao do
trabalho, for independente da vontade do sinistrado ou se o empregador ou o seu representante,

conhecendo o estado do sinistrado, consentir na prestacdo’?.

Esta previsdo legal reporta-se, assim, a acidentes provocados pelo sinistrado e a sua
autorresponsabilizacdo pela sua conduta, sendo, no entanto, necessario que o erro tenha alguma

gravidade e ndo se subsuma apenas a uma atuacdo pouco cuidada da sua parte*®,

Quanto a alinea a) deste preceito legal, importa ressalvar que nos casos de dolo direto por
parte do trabalhador, o evento nem sera categorizado como acidente, uma vez que a lesdo foi causada

propositadamente. O mesmo raciocinio ndo se aplicara aos casos de dolo eventual, em que o

127 \lianna, ob.cit.p.23.

128 Cfr Decis3o de acérddo n. 0010709-18.2020.5.18.0083. Oriunda do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido. Disponivel em: https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/trt-18/1319608732.

129 pPORTUGAL. Lei 98 de 04 de setembro de 2009. Disponivel em: https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/98-
2009-489505.

130 Nobrega, ob.cit, p.31.
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trabalhador, por culpa sua, ndo cumpriu com determinada regra de seguranca, por exemplo, e sofreu
um acidente. Esse evento podera ser qualificado como acidente de trabalho, porém a obrigacdo de o

indemnizar estara excluida®®*.

Assim, “a responsabilidade do empregador sé é excluida, fundamentalmente, nos casos de
dolo do trabalhador”, o que se nos afigura perfeitamente aceitdvel, porquanto o trabalhador que se
coloca consciente e intencionalmente numa situacdo de risco, deve ser responsabilizado pela sua
conduta, e por consequéncia, excluida a responsabilidade do empregador pela reparacao do acidente

de trabalho®2.

No que diz respeito a alinea b) do artigo ja citado, “negligéncia grosseira”, diz-nos que para
a aplicacdo desta disposicdo legal ndo é necessaria a existéncia de dolo, mas apenas o ndo
cumprimento das condi¢Bes de seguranca por parte de um trabalhador que tenha conhecimento das

mesmas!®,

Oportuno referir que o n.3 do referido preceito, refere que entende-se por negligéncia
grosseira o comportamento temerario em alto e relevante grau, que nao se consubstancie em acto ou
omissdo resultante da habitualidade ao perigo do trabalho executado, da confianga na experiéncia

profissional ou dos usos da profissao.

Verifica-se, assim, que que serdo reparaveis os acidentes provenientes de negligéncia
simples, imprudéncia, distraccdo ou esquecimento do trabalhador, ou até mesmo os eventos
infortunisticos que derivam da habitualidade ao perigo e da confianga na experiéncia profissional do

trabalhador®*,

Assim, é necessario que ele provenha de negligéncia grosseira do sinistrado e que esta seja
a causa exclusiva do mesmo, ndo bastando, pois, a culpa leve, como imprudéncia, distracgao,
imprevidéncia ou comportamentos semelhantes, exigindo-se um comportamento temerario,

reprovado por elementar sentido de prudéncia'®.

131 Martinez, ob.cit.p.820.

132 Gomes, ob.cit.,p.48.

133 Nobrega, ob.cit, pp.31-32.

134 Martinez, ob.cit.,p.899.

135 Nesse sentido é a decisdo de Acérddo n. 467/16.5T8VLG.P1, oriunda do Tribunal da Rela¢do do Porto, o qual
segue sumario: | — Para que se verifique a descaracterizagdo do acidente de trabalho ao abrigo do disposto no
art. 149, n2 1, al. a) da Lei 98/2009, de 04.09, no que se refere as instrugBes de seguranga estabelecidas pela
empregadora, além da prova da sua existéncia, é necessario, também, que se prove que foram comunicadas e
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Por fim, no que tange a alinea c) do artigo citado, como refere ROMANO MARTINEZ, a falta
do uso da razdo, nos termos do Cédigo Civil, traduz-se as causas de interdicdo (artigo 138.2), de
inabilitacdo (artigo 152.92) e aos casos de incapacidade acidental (artigo 257.2). Este preceito legal
exclui as situagdes em que a privagdo do uso da razdo seja independente da vontade do sinistrado ou

se derivar da propria prestacdo de trabalho®®®.

Assim, nos casos em que o trabalhador, por diversas razGes, ndo se encontrar numa
situacdo de total controlo das suas capacidades, mormente quando se encontra em estado de

embriaguez, sonambulismo, perda de sentidos, ira, ataque epiléptico, entre outros*®’.

Outra previsdao de exclusdo da responsabilidade do empregador de reparagdo ao dano
quando da ocorréncia de acidente de trabalho é o disposto no artigo 152 n.1 e n.2 da LAT, o qual o
empregador ndo tera de reparar o acidente que provier de motivo de forga maior, isto &, aquele que
é devido a forcas inevitaveis da natureza independentes de interven¢do humana, e que nao constitua
um risco criado pelas condi¢Ges de trabalho ou decorrentes da execugdo de servico expressamente
ordenado pelo empregador em condicGes de perigo evidente. Quer isto dizer, que determinados casos

que seriam de forca maior, ndo o serdo para efeitos de Acidente de trabalho%,

transmitidas ao trabalhador/sinistrado.
Il — Ndo é um comportamento temerario em alto e elevado grau a reacg¢do instintiva e sem pensar do trabalhador
“estagiario” que sacode com a mdo o pé acumulado no prato giratério de uma maquina de fabrico de bolas de
naftalina (sobre a qual ndo se provou o estabelecimento de regras de segurancga pela empregadora ou que lhe
tenha sido dada formacao profissional, quanto a mesma), pese embora, se tenha provado que o sinistrado sabia
que se colocasse a mdo debaixo da pega cilindrica da prensa, sem desligar a maquina, podia correr o risco de ver
a mao esmagada.
Il - Para a descaracterizagdo do acidente de trabalho ao abrigo do disposto na al. b) do n? 1 do citado art. 149, é
necessario que ele provenha de negligéncia grosseira do sinistrado e que esta seja a causa exclusiva do mesmo,
ndo bastando, pois, a culpa leve, como imprudéncia, distrac¢do, imprevidéncia ou comportamentos
semelhantes, exigindo-se um comportamento temerario, reprovado por elementar sentido de prudéncia.
Disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/afd0637edd51d0d1802583850055816b?0p
enDocument&Highlight=0,acidente,de,trabalho,negliencia,grosseira

136 Martinez, ob.cit.,p.823.

137 Martinez, ob.cit.,p.821.

138 Nesse sentido, vide o exemplo dado por MARTINEZ, Pedro Romano, ob. cit. pg. 901, que ora se transcreve:
“Se o barco de pesca naufraga devido a ventos cicldnicos, a situagdo de forca maior ndo afasta a responsabilidade
civil, pois seria um risco criado pelas condi¢des de trabalho”.

45


http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/afd0637edd51d0d1802583850055816b?OpenDocument&Highlight=0%2Cacidente%2Cde%2Ctrabalho%2Cnegliencia%2Cgrosseira
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/afd0637edd51d0d1802583850055816b?OpenDocument&Highlight=0%2Cacidente%2Cde%2Ctrabalho%2Cnegliencia%2Cgrosseira

Nesse sentido, esta causa de exclusdo da responsabilidade emergente de acidentes de
trabalho, reporta-se aos acontecimentos imprevisiveis, ou seja, que resultam de um caso de forga
maior e que n3o corresponde a qualquer risco criado ou agravado pelas condi¢des de trabalho®*°.

Ainda, a luz do disposto no artigo 162 n.1 e n.2 da LAT, ndo havera obriga¢do do empregador
reparar o acidente ocorrido aquando da prestacdao de servicos eventuais ou ocasionais, de curta
duracdo a pessoas singulares em actividades que nao tenham por objecto exploracdo lucrativa, salvo

se o acidente resultar da utilizacdo de mdaquinas e outros equipamentos de especial perigosidade.

Por fim, verifica-se também a possibilidade de o acidente de trabalho se dever a terceiros,
tal como acontece nos acidentes de viagdo, facto esse discriminado no regime geral da
responsabilidade civil, resultando na exclusdo da obrigacdo de indemnizacdo por parte do empregador
(artigos 505.2 e 570.2 do CC). Nos termos do regime previsto no artigo 17.2, n. 4 da LAT, se passado
um ano apos o acidente de viacdo o trabalhador ndo tiver demandado o terceiro para que este o
indemnize, o empregador que ja tiver reparado ao acidente poderd sub-rogar-se ao trabalhador e
exigir do terceiro o pagamento da quantia devida, visto que ndo é possivel um direito de regresso por

ndo existir uma responsabilidade soliddria entre o terceiro e o empregador®°.

Por outro lado, como decidiu o Tribunal da Relacdo do Porto, o facto de o acidente sofrido
pelo sinistrado ter sido originado por terceiro também nao prejudica o direito a repara¢do do evento
como acidente de trabalho (cfr. Art. 172 da NLAT). De acrescentar ainda que, no direito aplicavel, ndo
existe a exigéncia de que o acidente ocorra no desenvolvimento do trabalho normal, para que possa
ser considerado Acidente de Trabalho, sendo desnecessario para este enquadramento que a situagao
ocorra por causa do risco normal do trabalho, sendo pois de todo indiferente qual a antecedéncia com

que os factos perpetrados na pessoa do sinistrado foram preparados®*.

139 Nesse sentido foi a decis3o de Acérddo n. 2007:0711446.60 oriunda do Tribunal da Rela¢3o do Porto, a qual
segue sumario: Ndo configura um acidente de trabalho indemnizavel a situagdo em que a trabalhadora, ao sair
do seu local de trabalho quando caminhava na rampa que liga o edificio a via publica foi atingida por um insecto
no glébulo ocular esquerdo, dado que tal acidente, embora com uma relagdo espacio —temporal com o trabalho,
resultou de um caso de for¢ca maior e que nao corresponde a qualquer risco criado ou agravado pelas condigdes
de trabalho. Disponivel em:
https://jurisprudencia.csm.org.pt/?queries[freesearch]=acidente%20de%20trabalh0%20-
%20for%C3%A7a%20maior.

140 Martinez, ob.cit., p. 892.

141 Cfr Acorddo n. 2018:453.12.4TTVFR.P1.39, o qual segue o sumdrio: | - Terminando o horario normal de
trabalho da empresa as 17h30, a hora, apds as 18,10, ndo pode deixar de ser considerada, pelo menos para
efeitos de reparacdo de acidentes de trabalho, o periodo normal de trabalho do administrador que, nio

obedecendo a um hordrio rigido, aquela hora se encontra no seu local de trabalho. Il - O acidente ocorrido no
tempo e local de trabalho é um acidente de trabalho, seja qual for a causa, a ndo ser que se demonstre que a
vitima, aquando do acidente, se encontrava subtraida a autoridade patronal.

Il - Pois, a qualificagdo do acidente, como de trabalho, nos termos do art. 82 da NLAT, n3do exige que o acidente
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Temos aqui mais uma diferenca entre os ordenamentos juridicos, na medida em que no
Brasil ndo ha um evento especifico que descaracterize o acidente de trabalho, bastando apenas ser
comprovada a auséncia de nexo de causalidade e concausalidade, o que, no ordenamento Portugués

apresenta-se diversas situagdes que afastam a caracterizacdo do acidente de trabalho.

ocorra na execuc¢ao do contrato de trabalho ou por causa dessa execucdo, bastando que ocorra por ocasido da
mesma, encontrando-se pressuposto, nessas circunstancias, que o trabalhador/sinistrado se encontra directa ou
indirectamente sujeito ao controlo da empregadora.
IV - Assim, as consequéncias decorrentes do homicidio de um trabalhador no seu local e tempo de trabalho,
cometido por outro trabalhador, sé deixardo de ser da responsabilidade da empregadora se, esta, lograr
demonstrar que aquele se encontrava subtraido da sua autoridade patronal. Disponivel em:
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:-TRP:2018:453.12.4TTVFR.P1.39/.
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CAPITULO 3

Consequéncias indenizatdrias do acidente de trabalho

3.1 Previsao legal

Apds escrevermos sobre a evolugdo da lei acidentdria, o qual ja foi possivel verificar que ambos
ordenamentos juridicos ja se preocupavam em legislar sobre o amparo indemnizatério a vitima de
acidente de trabalho, passamos agora a apresentar quais as indemnizagGes previstas tanto no Brasil,

como em Portugal que amparam o empregado acidentado.

No Brasil, inicialmente, a indemnizacdo devida pelo empregador variava conforme a
gravidade do sinistro (Decreto n. 3.724/1919, art. 59), e, além da importancia em dinheiro, a
indemnizacdo também abarcava a presta¢do de socorro médico, farmacéutico e hospitalar (art.13).
N3do havia, contudo, a garantia de percebimento indemnizatdrio por parte do trabalhador, pois a

legislacdo, na época, n3o obrigava a contratacdo de seguro’?,

Com a revogacdo do Decreto n. 3.274/1919 pelo Decreto n. 24.637/1934 foi instituida a
garantia obrigatdria da indemnizacdo, por meio de seguro ou depdsito. Na sequéncia, com a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1934 no seu art. 121, foi estabelecida a protecdo contra
acidentes e determinou a instituicdo de previdéncia, mediante a forma triplice de custeio (Uniao,

empresa e empregado)’®,

Oportuno referir que o referido seguro, ainda que operado pela previdéncia, era possivel o
regime de concorréncia com outras seguradoras, que passaria a ser responsavel pela indemnizagdo ao
obreiro (ou seus familiares em caso de morte), independentemente dos beneficios previdenciarios de

direito*.

142 Vlianna, ob.cit.,p.13.
143 Vianna, ob.cit.p.15.
144 Vianna, ob.cit.p.190.
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Porém, desde a Lei n. 5.316/1967, o seguro de acidentes pertence exclusivamente a
Previdéncia Social, sem concorréncia de outras seguradoras, sendo também estd a previsao na Lei n.

8.212/91 (art.22) em vigor'#,

Pela regra vigente existem trés aliquotas basicas para o financiamento do Seguro de
Acidentes de Trabalho (SAT), que incidem sobre o total da remuneracdo paga ou creditada, a qualquer

titulo, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos, sendo elas (Lei 8.212/91, art.22, inciso I1):

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n2
8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do
trabalho, sobre o total das remunerag¢des pagas ou creditadas, no decorrer
do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Redacdo dada
pela Lei n29.732, de 1998).

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o
risco de acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante
esse risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante
esse risco seja considerado grave.

Desta forma, Seguro de Acidentes de Trabalho (SAT) nada mais é que uma contribuicéo (no
nosso entendimento, um tributo) que as empresas recolnem mensalmente junto com as demais
verbas recolhidas sobre a folha de pagamento do colaborador, como FGTS para fins de custear os

beneficios previdenciarios oriundos de acidente de trabalho ou doenca ocupacional.

Oportuno referir que a aliquota a ser recolhida pela empresa (1% a 3%) é com base no grau
de risco da atividade econdmica, sendo enquadradas a partir do Anexo V constante do Decreto n.
3.048/99%%, atual Regulamento da Previdencia Social que prevé qual a aliquota a ser aplicada com

base no cddigo da atividade econémica principal (CNAE) da emrpesa'®.

Oportuno ressaltar que, o facto dos valores recolhidos pela empresa para fins de custear
os beneficios previdenciarios, em decorréncia de acidente, ndo exclui a obrigacdo da empresa de

pagar indemnizacao eventualmente devida ao trabalhador.

145 Vianna, ob.cit.p.190.

146 Cfr Anexo V - RELACAO DE ATIVIDADES PREPONDERANTES E CORRESPONDENTES GRAUS DE RISCO
CONFORMIE A CLASSIFICACAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS, Decereto 3.048 de 06 de maio de 1999.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048anexov-voll.htm

47 Vlianna,ob.cit.,p.192.
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Isto quer dizer que, inicialmente, o primeiro amparo pecuniario a vitima de acidente de
trabalho se da a partir do recebimento de beneficio previdencidrio pago pela previdéncia social através
dos tributos recolhidos mensalmente pela empresa, ao trabalhador, vitima do acidente de trabalho ou
doenca ocupacional que ficar afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias. Os primeiros 15 dias

de afastamento sdo pagos pela empresa.

Exemplificando: quando comprovada a necessidade de afastamento do empregado
acidentado por mais de 15 dias, deve a empresa ou o empregado requerer beneficio por incapacidade
a previdéncia social, sendo que, nos primeiros 15 dias de afastamento é a empresa obrigada a arcar os

peirmeiros 15 dias e, a partir do 162 o empregado afastado receberd beneficio previdenciario.

Para além deste beneficio arcado pela empresa, restam ainda indemniza¢gdes mais
onerosas na esfera judicial trabalhista, que compreendem o dano material (despesas, lucros cessantes,
pensdo), dano moral e dano estético quando comprovado o dolo ou a culpa do empregador pela

ocorréncia do acidente de trabalho sofrido.

No que diz respeito ao ordenamento juridico portugués, vigora, desde 1913, a
obrigatoriedade de subscricdo de um contrato de seguro do ramo de acidentes de trabalho, nos termos
do qual o empregador tem o dever de transferir para uma companhia de seguros a responsabilidade
emergente de acidente de trabalho, para que na iminéncia de um acidente e no consequente dever
de pagamento de uma indemnizagdo ou pensdo ao trabalhador ou seus beneficidrios, estes nao

estejam dependentes da solvabilidade do empregador®,

Assim, temos que o contrato de seguro é celebrado entre o empregador e a entidade
seguradora, a partir do qual é transferida a responsabilidade pela cobertura de todos os danos

emergentes de acidente de trabalho para aquela’®.

As apodlices uniformes do seguro obrigatério sdo aprovadas pela APS - Associagdo

Portuguesa de Seguradores, sendo que, para o seguro de acidentes de trabalho estd devera ser

aprovada por portaria conjunta dos ministros das financas e do trabalho segundo proposta da ASEP**,

148 Martinez, , ob. cit., p.892.

149 Ccardoso, Magda Pereira, (2020), Responsabilidade emergente de Acidentes de Trabalho, Dissertacdo de
Mestrado Lisboa, ISCTE, p.54.

150 Trindade, Ana Cristina Santos, (2016), A participacdo do acidente de trabalho e o inicio do processo judicial,
Dissertagdo de Mestrado, Lisboa, ISCTE, p.63.
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O ajustamento do seguro de acidente de trabalho ndo abrange “a administragdo central,
local e as demais entidades, na medida em que os respetivos funcionarios e agentes sejam abrangidos

pelo regime de acidentes em servigco” (art.802 da LAT).

Oportuno referir que a auséncia de contrato de seguro celebrado por parte do empregador
com empresa de seguros, sujeita-o a um processo de contraordenacdo laboral prevista no art. 1712 do

n. 1 da LAT, e terd este de responder pelas indeminiza¢des por acidente de trabalho.

Ainda, infringe a previsao conjugada dos artigos 79.2n. 1 e 171.2 n. 1 da LAT, o empregador
gue nao tenha transferido a responsabilidade infortunistica pela ocorréncia de acidente de trabalho
para uma entidade legalmente autorizada a realizar este seguro relativamente a qualquer um dos seus
trabalhadores, independentemente da circunstancia de o ter realizado quanto a outros

trabalhadores®?.

Oportuno referir que o seguro de acidentes de trabalho enquadra-se no regime dos seguros
de responsabilidade civil ¥** , sendo este um seguro obrigatdrio de responsabilidade civil como

estabelece os arts. 1462 e ss da Lei do Contrato de Seguro.

O prémio do seguro de acidentes de trabalho, tendo em consideragdo a autonomia das

partes pode ser fixo ou varidvel'®3,

Perante o contrato de seguro, o empregador transfere apenas a responsabilidade objetiva
por acidentes de trabalho, na forma do art. 792 n. 3 da LAT. Contudo, se verificada a existéncia de culpa
por parte do empregador, este sera responsabilizado, e existe sempre direito de regresso para quem

tenha procedido a reparagao dos danos, na forma do art. 18 da LAT.

151 Cfr Acérddo n. 122/17.9T9VRL.G1 oriundo do Tribunal da Relacdo de Guimardes. Disponivel em:
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:TRG:2017:122.17.9T9VRL.G1.B5/.

152 Art. 1382 n2 3 da Lei do Contrato de Seguro (Decreto-Lei 72/ 2008 de 16 de abril alterada pela lei n.2 147/2015,
de 9 de setembro). Disponivel em: https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/147-2015-70237675.

153 Estabelece a clausula 5.2 da Portaria n.2 256/2011 de 5 de julho: a) Seguro a prémio fixo, quando o contrato
cobre um numero previamente determinado de pessoas seguras, com um montante de retribuicdes
antecipadamente conhecido; b) Seguro a prémio varidvel, quando a apdlice cobre um numero variavel de
pessoas seguras, com retribuicdes seguras também variaveis, sendo consideradas pelo segurador as pessoas e
as retribui¢des identificadas nas folhas de vencimento que lhe sdo enviadas periodicamente pelo tomador do
seguro.
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Ainda, se a retribuicdo declarada para efeito do prémio de seguro for inferior a real, a
seguradora so é responsdvel por essa retribuicdo, sendo o empregador responsavel pela reparagao da

diferenca (art. 792 n. 4 e n. 5 da LAT).

Nesse sentido foi o entendimento do Tribunal de Relac3o de Evora ao decidir que sendo a
retribuicdo declarada para efeito do prémio de seguro inferior a real, a entidade seguradora sé é
responsdvel em relacdo aquela retribuicdo, respondendo a entidade empregadora pela diferenca e
pelas despesas efectuadas com a hospitalizacdo, assisténcia clinica e transporte, na respectiva

proporgao®®®,

Nos termos do art. 812 da LAT, resta estabelecida a criacdo de uma Apdlice Uniforme de
Seguro de Acidentes de Trabalho, que se adeque a diferentes profissdes e atividades, a qual foi

aprovada pelo Instituto de Seguros de Portugal, a atual APS.

Deste modo os objetivos da Apdlice Uniforme sdo:
i. a adequacao do seguro de acidentes de trabalho as diferentes profissdes e

atividades;

ii. a graduacdo de prémios de seguro, tendo em conta a natureza da atividade
e as condicOes de seguranca nos locais de trabalho;

iii. prever a revisdo do valor do prémio do seguro, por iniciativa da
seguradora ou a pedido do empregador, com base na modificacao efetiva
das condig¢Bes de prevencgao de acidentes nos locais de trabalho.

Com relagdo ao pagamento da pensao, o art. 822 da LAT, estabelece que o Estado através
do Fundo de Acidentes de Trabalho, assume o pagamento das pens&es por incapacidade por morte ou
por incapacidade tempordria, quando o empregador por motivo de incapacidade econémica ndo

consegue satisfazer as prestacdes previstas na LAT,

O trabalhador independente ou auténomo, ou seja, sem subordinagao juridica, tera ele
proprio de celebrar um contrato de um seguro de acidentes de trabalho, com as devidas adaptagdes

nos termos da reparac3o para os trabalhadores por conta de outrem e seus familiares®,

154 Cfr Acérd3o n. 324/06.3TBODM.E. Disponivel em https://jurisprudencia.pt/acordao/54436/.
155 Trindade, ob.cit.,p.65.
156 DL n.2 159/99, de 11 de maio.
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Diante de todo exposto é possivel verificar que no Brasil, ainda que nao tenha previsdo de
seguro acidente contratado é partir dos tributos pagos mensalmente que a empresa ampara o
empregado acidentado. Além disso, a empresa poder ser indemnizada judicialmente, o qual em muitas
decisdes jurisprudéncias trabalhistas percebemos a falta de equidade (ainda que se atribua o fator
pedagdgico) o que fez com que muitas empresas, de menor e médio porte fechem suas portas. Ou
seja, no Brasil diverso do que ocorre em Portugal, independente se a empresa detem ou nado de
condicdes financeiras, quando da ocorréncia de acidente de trabalho, a empresa arcara tanto com os
beneficios pagos pela previdéncia social, como também com as indemnizagdes oriundas de agdes

trabalhistas acidentarias movida contra estas.

Nessa perspectiva entendemos que, diante dessa auséncia de legislacdo especifica de
indemnizagOes acidentarias, as indemnizacGes se tornam mais penosas as empresas brasileiras, seja
porque arcam com tributos altos para financiar a previdéncia social, seja para com indemnizagdo
judiciais muitas vezes fora da realidade, pois, na visdo de muitas decisGes judiciais trabalhistas
brasileiras, a empresa sempre é a culpada, é a exploradora do lucro e assume o risco da sua atividade,

por isso deve sempre pagar o prego mais alto.

3.2 Tipos e montantes de indemnizagao

No Brasil, quando a incapacidade acomete um trabalhador empregado, cabera a empresa, por forga
da Lei 8.213/91 arcar com os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento deste trabalhador,

independentemente dele ser decorrente, ou ndo, de um acidente de trabalho®’.

A incapacidade para o trabalho devera ser comprovada por meio de documentos médicos
(atestados, exames, receitas, prontudrio, etc.), quando empregado requerer o beneficio previdenciario

e realizar a pericia médica no INSS para tal finalidade.

E a Previdéncia Social que ird reconhecer através de exame pericial se a incapacidade do
trabalhador é decorrente de acidente de trabalho, para fins de recebimento de auxilio doenca
acidentario, codificado como B-91 pelo INSS. No caso da incapacidade ndo ter relagdo com o trabalho,

o empregado ird receber beneficio previdenciario de auxilio doenga comum, codificado como B-31.

157 Art 60 da Lei 8.213/91: O auxilio-doenga sera devido ao segurado empregado a contar do décimo sexto dia
do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio da incapacidade e
enquanto ele permanecer incapaz. § 32 Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doencga, incumbira a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral.
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Oportuno referir que o beneficio ndo é pago em razao da doenca ou do acidente em si, mas
sim da incapacidade que ele proporciona por um determinado periodo. A prova médica, portanto, ndo
deve se limitar ao diagndstico, mas abranger, também, quais as limitagGes que sdo impostas ao

trabalhador em face da sua existéncia®>®.

Independentemente do auxilio previdenciario ser decorrente de acidente de trabalho ou
n3o, o auxilio consistird numa renda mensal de 91% do saldrio de beneficio*®, de forma que o segurado

ndo receberd, durante o periodo de afastamento, o valor equivalente a sua remuneragao normal.

Nesse sentido, o INSS calcula a média dos 80% maiores saldrios de contribuigdo e aplica
sobre esse montante os 91% do beneficio, mas deve comparar o resultado final com a média dos

ultimos 12 (doze) meses, pagando ao trabalhador o menor valor.

Oportuno destacar que o montante recebido do beneficio previdencidrio pode ser superior
ou inferior ao salario. Se inferior, ndo ha obrigacdo legal do empregador completar a diferenca, exceto

se a isso estiver obrigado por for¢a de documento coletivo da categoria profissional®,

Conforme ja exposto, o percebimento do auxilio doenga acidentério (codificado como
espécie B91) da direito ao trabalhador afastado ao recolhimento do FGTS por parte do empregador
durante o periodo do afastamento, bem como garante a manutengdo do contrato de trabalho por um
prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da cessdo do beneficio previdenciario de auxilio doenga

acidentario.

Ainda no cerne das indemnizacBes por acidente de trabalho no ordenamento juridico
brasileiro, cumpre referir que o pagamento do seguro acidente de trabalho (beneficios
previdenciarios) ndo substitui ou exclui a indemnizacdo a que o empregador estad obrigado quando

ocorrer em dolo ou culpa, a qual figura no campo da responsabilidade civil, uma vez que o empregador

158 VVianna, ob.cit.p.105.

159 Art. 61: O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, consistird numa renda mensal
correspondente a 91% (noventa e um por cento) do salario-de-beneficio, observado o disposto na Secao lll,
especialmente no art. 33 desta Lei.

160 viianna, ob.cit.,p.106.

55



assumird o prejuizo decorrente de a¢do ou omissdo voluntaria (dolo), ou ainda por negligéncia ou

impericia (culpa), conforme previsdo no art. 72 da Constituicdo Federal e do art. 186 do Cddigo Civil*6L.

As indemnizacdes oriundas da responsabilidade civil do empregador estdao compreendidas

no dano material, dano moral, dano estético. Passamos a detalhar cada uma delas:

Dano material: O dano material caracteriza-se como o prejuizo patrimonial, que, no caso
da relacdo empregaticia, pode decorrer de uma conduta patronal ilegitima, em detrimento do
trabalhador. Trata-se do instituto civilista das perdas e danos (art. 402, CC), e abrange os danos
emergentes, ou seja, o "que ele efetivamente perdeu", e os lucros cessantes ("o que razoavelmente

deixou de lucrar")®?,

Quanto ao dano emergente é aquele prejuizo imediato e mensurdvel que surge em razao
do acidente do trabalho, causando uma diminuicdo no patrimonio do acidentado. Representa
dispéndios necessarios e concretos cujos valores sdo apurdveis nos préprios documentos de
pagamento, tais como: despesas com medicamentos, hospitalares, aparelhos ortopédicos, sessdes de

fisioterapia, e, nos casos de 6bito, gastos com funeral, luto, etc!®3.

Oportuno referir que o dnus probatério de comprovar os gastos com despesas de
tratamento como consultas médicas, exames, internagdes, cirurgias, despesas hospitalares,
farmacéuticas e outras equivalentes é dever da vitima do acidente de trabalho ou doenga ocupacional,

por se tratar de fato constitutivo de seu direito!®.

No que diz respeito aos lucros cessantes é quando a vitima pode também ficar privada dos
gastos futuros, ainda que temporariamente!®®. A indemnizacdo por lucros cessantes decorre daquilo
qgue o empregado deixou de perceber por ocasido do evento danoso - no caso, corresponde ao que o
trabalhador deixou de ganhar no periodo de afastamento previdencidrio, enquanto esteve

incapacitado para o trabalho®®®.

161 vianna, Cldudia Salles Villela, (2017), Manual Pratico das Rela¢des Trabalhistas, 132 Edi¢do, S3o Paulo LTr,
p.603.

162 Cfr Acérddo n. 00013339820175060001. Oriundo do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido. Disponivel
em: https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/trt-6/646498699/inteiro-teor-646498749.

163 Oliveira, ob.cit.,p.259

164 Cfr Acérd3o n. 00112542920135030026. Oriundo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi3o. Disponivel
em: https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/trt-3/512996659.

165 Oliveira, ob.cit.,p.259.

166 Cfr Acérddo n. 0021668-08.2017.5.04.0030. Oriundo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Disponivel
em: https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/trt-4/823502667.
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Ainda, a reparacdo de danos materiais também abrange uma pensado correspondente a
importancia do trabalho para que a vitima se inabilitou, conforme o disposto no art. 950 do CC%’.

Referida pensdo pode ser vitalicia ou parcela Unica.

A pensdo vitalicia tem como finalidade o ressarcimento da perda parcial ou total da
capacidade de trabalho, que acompanhara o trabalhador pelo resto de sua vida, seja no atual ou em
futuros empregos. Assim, a finalidade é indemnizar o empregado pela perda da oportunidade de
progressdo funcional futura e/ou pela execucdo dos servigos de forma mais dificultosa. Ao resultar em
inabilitagdo permanente e total para a atividade anteriormente exercida, os danos causados pelo
acidente de trabalho d3o direito ao pagamento de pensionamento mensal vitalicio, equivalente a

100% da remuneragdo que percebial®®,

O pagamento do titulo em parcela Unica, possui respaldo no paragrafo Unico do artigo 950,
do Cddigo Civil, considerando-se, ainda, que a longevidade das empresas em um ambiente econémico
instavel, a fixacdo de pensdao mensal podera tornar indcua a condenagdo, uma vez que nao raro a
pessoa fisica ultrapassa o tempo de existéncia da pessoa juridica, de modo que o pequeno valor mensal

recomenda a antecipacdo requerida®®®.

A jurisprudéncia trabalhista brasileira tem pacificado o entendimento de que, uma vez
deferida a indemnizagdo por danos materiais em parcela Unica, nos termos do art. 950 do Cédigo Civil
aplica-se um redutor ou desagio compensatério das vantagens decorrentes da postulada antecipagao

do pagamento, atendendo-se aos critérios de razoabilidade e proporcionalidade™.

Ja indemnizagao por dano estético, na ligdo de MARIA HELENA DINIZ, podem ser descritos
como toda alteragdo morfoldgica do individuo, que, além do aleijdo, abrange as deformidades ou
deformacgdes, marcas e defeitos, ainda que minimos, e que impliquem sob qualquer aspecto um

afeiamento da vitima, consistindo numa simples lesdo desgostante ou num permanente motivo de

167 Cfr, Art 950 do Cddigo Civil: Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido n3o possa exercer o seu oficio
ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagdo, além das despesas do tratamento e
lucros cessantes até ao fim da convalescenga, incluird pensdo correspondente a importancia do trabalho para
que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu.

168 Cfr Acérddo n. 00108284320195030014, oriundo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi3o. Disponivel
em: https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/trt-3/1267143034.

169 Cfr Acord3o n. 10012846720195020361. Oriundo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi3o. Disponivel
em: https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/trt-2/1206929104.

170 Cfr Acérd3o n. 00112542920135030026. Oriundo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi3o. Disponivel
em: https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/trt-3/512996659.
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exposicdo ao ridiculo ou de complexo de inferioridade, exercendo ou nao influéncia sobre sua
capacidade laborativa. P. ex.: mutila¢gdes (auséncia de membros - orelhas, nariz, bracos ou pernas etc.);
cicatrizes, mesmo acobertdveis pela barba ou cabeleira ou pela maquilagem; perda de cabelos, das
sobrancelhas, dos cilios, dos dentes, da voz, dos olhos (RJTISP, 39:75); feridas nauseabundas ou

repulsivas etc., em consequéncia do evento lesivo!’.

Com relagdo a indemnizagdo por dano moral, o direito a indemnizagdo estd inscrito nos
incisos V e X do art. 52, e XXVIII do art. 72, ambos da CF, bem como nos arts. 186 e 927 do CC. Todavia,
a caracterizacdo do dano estd ligada a acdo culposa ou dolosa do agente, a intencao de prejudicar,
imputando-se a responsabilidade civil somente quando configurada a hipotese do art. 927 do CC, que
assim dispde: "Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187) causar dano a outrem, fica obrigado a

repara-lo”.

Assim, em se tratando de acidente do trabalho ou doenca a ele equiparada, o dano moral
para que reste configurado, basta a mera verificacdo da ofensa ao bem juridico protegido, no caso, a

integridade fisica do trabalhador.

Ainda, para quantificar a indemnizacdo de dano moralé preciso ter-se em conta a finalidade
da indemnizagdo (compensar o ofendido e educar/punir o ofensor), bem como a extensdo do dano
(art. 944 do CC), valorando-se os aspectos econdmicos e sociais das partes envolvidas, a fim de evitar

o enriquecimento sem causa da vitima e, também, a ruina do empregador'’.

Em Portugal, a responsabilidade emergente de acidente de trabalho e ao subsequente

dever de reparagdo estdo aliadas a naturalmente a indemnizacdo que é devida ao trabalhador.

Como é consabido, o dever de reparacdo do empregador materializa-se na recuperagao

fisica e psiquica do trabalhador sinistrado e bem assim no pagamento de uma quantia pecunidria tendo

por base a incapacidade de que ficou portador ou do resultado morte!”3,

171 Diniz, Maria Helena (1995), Curso de direito civil brasileiro. 10. ed. S30 Paulo: Saraiva, 1995, v. 7. p. 61-63.

172 Cfr Acérddo n. 0020509-25.2020.5.04.0030, oriundo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi3o.
Disponivel em
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/ SxDImXZXQ_CI213pEH8Ig?&tp=acident
e+de+trabalho+-dano+moral.

173 Martinez, ob. cit. p. 884.
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Por um lado, a recuperacgao fisica e psiquica do trabalhador estd intimamente ligada ao
principio geral da responsabilidade civil vigente no ordenamento juridico, da reconstituicdo natural
previsto no artigo 5622 do Cddigo Civil. Pretende-se, assim, reconstituir a situacdo do trabalhador

sinistrado aquela que vivia em momento anterior ao evento infortunistico'’4.

Por outro lado, nos casos em que o acidente de trabalho conduz a morte do sinistrado ou
situacdo de incapacidade, a indemnizacdo pecuniaria a arbitrar determina-se nos termos do artigo

5662 do Codigo Civil.

Nesse sentido, artigo 232 da LAT prevé dois tipos de prestacdes emergente do direito a

reparagdo: as prestacées em espécie e as prestagées em dinheiro.

No que tange as prestacdes em espécie, dizem respeito as prestacdes de natureza médica,
cirdrgica, farmacéutica, hospitalar e quaisquer outras que sejam imprescindiveis e adequadas ao
restabelecimento do estado de saude e capacidade de ganho do trabalho. As prestacGes em espécie

estdo previstas no artigo 252 da LAT*?>,

Além do mais, nos casos de acidente de trabalho, a empresa devera tomar todas as medidas
de prestagdo de primeiros socorros, bem como o transporte do trabalhador sinistrado para o local

onde possa ser clinicamente atendida, conforme preceitua o Art. 262 da LAT.

O artigo 272 n.1 da LAT, institui-se como regra, que a assisténcia clinica a vitima de acidente
de trabalho devera ser prestada na localidade onde este reside ou na sua habitagdo, se tal for
indispensavel. Ainda, o n. 2 do referido artigo, nos casos de determina¢dao do médico assistente ou se
resultar do acordo entre o sinistrado e a entidade responsavel, a assisténcia serd prestada em qualquer

outro local.

No que diz respeito as presta¢gdes em dinheiro, estas estdo ligadas as indemnizagoes,
pensdes, prestacoes e subsidios legalmente previstos na LAT. No caso de morte do sinistrado, o
legislador pretendeu que os familiares do sinistrado falecido recebam uma compensacdo

correspondente a perda do rendimento daquele, bem como as despesas de funeral. Nas situaces de

174 Cardoso, ob.cit.p.45.
175 Ccardoso, ob.cit.p.46.
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incapacidade do sinistrado, a indemnizac¢do a arbitrar visard repor a perda da capacidade de trabalho

e de ganho daquele®’®,

O montante a arbitrar esta estritamente ligado a extensdao do dano sofrido pelo
trabalhador, o qual é directamente refletido no grau da incapacidade ou no resultado morte. Quanto
as incapacidades, os graus sdo determinados por coeficientes, expressos em percentagem a luz do
disposto na Tabela Nacional de Incapacidades. De referir, por ultimo, que a mesma lesdo podera
reflectir-se num grau de incapacidade diferente, porquanto esta estritamente ligada 4 idade, robustez,
profissdo e aptiddo de cada trabalhador?”’.

1785 montante da indemnizacdo

A semelhanca do avangado por Pedro Romano Martinez
devida ao trabalhador sinistrado serd igualmente aferido a partir da retribuicdo. Nos termos do
disposto no artigo 712 n. 2 da LAT, entende-se por retribuicdo mensal todas as prestagdes recebidas

com cardacter de regularidade que n3o se destinem a compensar o sinistrado por custos aleatdrios'’.

Diante do exposto, oportuno analisar o quantum da indemniza¢do devida ao trabalhador

sinistrado, diante da incapacidade laboral que ficar portador.

No caso do acidente de trabalho resultar na incapacidade tempordria absoluta para o
trabalho, é conferido ao trabalhador indemnizagdo diaria igual a 70 % da retribui¢cdo nos primeiros 12
meses, e de 75 % nos meses subsequentes (artigo 482 n. 3 alinea d) da LAT). Para a incapacidade
temporadria parcial, a indemnizagdo devida corresponderd a 70% da redugdo sofrida na capacidade
geral de ganho (artigo 482 n. 3 alinea e) da LAT). Em ambos os casos, a indemnizac¢do sera devida até
a data da alta, isto é, a data da consolidacdo médico-legal das lesGes de que o trabalhador é portador,

conforme dispde o artigo 482 n. 4 da LAT&,

Imperioso apontar que, as indemnizagdes por incapacidade temporaria para o trabalho tém
como finalidade compensar o trabalhador, durante o periodo de tempo em que este se encontra

impossibilitado de trabalhar (artigo 482 n. 1 da LAT), ja as pensGes por incapacidades permanentes,

176 Cardoso, ob.cit.p.46.

77 Martinez, ob. cit. Pag. 887.

178 Martinez, ob. cit. Pag. 887.

179 No mesmo sentido pronunciou-se o Tribunal da Relacdo de Lisboa, por meio do Acérdio datado de
04.12.2019, proferido no ambito do processo n.2 3792/17.4T8VFX.L1-4. Disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/428a95571b19a4a9802584cb0052a2ff?0Ope
nDocument&Highlight=0,artigo,71%C2%BA,n.%C2%BA2,da,LAT

180 Cardoso, ob., cit., p. 47.
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tem como fung¢do primordial, compensar o sinistrado pela perda ou reducdo permanente da sua
capacidade de trabalho ou ganho resultante da ocorréncia do acidente de trabalho (artigo 482 n. 2 da

LAT)™2,

Se o infortunio laboral resultar ao sinistrado uma incapacidade permanente absoluta para
todo e qualquer trabalho, ser-lhe-a arbitrada uma pensdo anual e vitalicia igual a 80% da retribuicao,
acrescida de 10 % desta por cada pessoa a seu cargo, na forma do artigo 482 n. 3 alinea a) da LAT &,
até ao limite da retribuicdo. J4 nos casos em que o trabalhador ficar portador de uma incapacidade
permanente absoluta para o trabalho habitual, prescreve o artigo 482 n.23 alinea b) da LAT que tera
direito a uma pensdo anual e vitalicia compreendida entre 50 % e 70 % da retribuicdo, conforme a

maior ou menor capacidade funcional residual para o exercicio de outra profissdo compativel'®,

O artigo 502 da LAT, estabelece o modo quanto a fixagdo da incapacidade temporaria e
permanente. Ou seja, se incapacidade for temporaria, a indemnizacdo devida é paga em relagdo a
todos os dias, incluindo os de descanso e feriados, comecando-se a vencer no dia seguinte ao do
acidente (artigo 502 n. 1 da LAT). Ja na incapacidade ser permanente, a pensdo sera fixada em

montante anual e comecara a vencer-se no dia seguinte ao da alta do sinistrado (artigo 50 n. 2 da LAT).

O artigo 512 da LAT prevé que a pensdao por incapacidade permanente ndo pode ser
suspensa ou reduzida, mesmo que o trabalhador venha, posteriormente a auferir retribui¢ao superior

a que tinha antes do acidente, excepto se tal suceder em virtude da revisdao da pensao.

Ainda, estabeleceu o legislador no artigo 522 da LAT, a concessdo de uma pensao proviséria
ao trabalhador vitima de acidente de trabalho, a qual destina-se a garantir uma protecc¢do atempada
e adequada nos casos de incapacidade permanente, sempre que haja razbes determinantes do

retardamento da atribuicdo das prestacbes®,

181 Cardoso, ob., cit., p. 48.

182 Nos termos do disposto no artigo 492 n. 1 da LAT, a pessoa a cargo do sinistrado é a pessoa com quem ele
viva em comunhdo de mesa e habitagdo com rendimentos mensais inferiores ao valor da pensdo social; O
cOnjuge ou pessoa que com ele via em unido de facto com rendimentos mensais inferiores ao valor da penséo
social; Descendente com idade inferior a 18 anos ou entre os 18 e 25 se estudar ou filhos portadores de
deficiéncia crénica; Ascendentes com rendimentos individuais de valor mensal inferior ao valor da pensao social
ou que conjuntamente com os do seu cénjuge ou de pessoa que com ele via em unido de facto ndo exceda o
dobro desse valor .

183 Cardoso, ob., cit., p. 48.

184 Ccardoso, , ob., cit., p. 49.
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Ainda no que tange a pensdo, oportuno referir que, quando ocorrer morte do trabalhador
em virtude de um acidente de trabalho, o direito a pensao por morte é da titularidade dos familiares

do sinistrado.

Nesse sentido, o artigo 572 n. 1 da LAT, estabeleceu quais sdo os beneficiarios da pensao
por morte do sinistrado, mormente: Conjuge ou pessoa que com ele viva em unido de facto; Ex-conjuge
ou conjuge judicialmente separado a data da morte do sinistrado e com direito a alimentos; Filhos,
ainda que nascituros e os adoptados a data da morte do sinistrado; Ascendentes que a data da morte
do sinistrado recebam uma pensao inferior ao valor da pensdo social e outros parentes sucessiveis,

que a data da morte deste vivam em comunhdo de mesa e habitacao.

Além do mais, com a morte do trabalhador vitima de acidente de trabalho, o rendimento
do agregado familiar ver-se-a beliscado, motivo pelo qual, o legislador logrou fixar no artigo 592 da

LAT o montante das pensdes devidas aos beneficidrios®.

Nos termos do n. 1 alinea a) do artigo 592 da LAT, o conjuge do trabalhador falecido ou
guem com ele viva em unido de facto, terd direito a uma pensao correspondente a 30 % da retribuicdo
auferida pelo sinistrado, até perfazer a idade da reforma por velhice, e 40 % a partir daquela idade ou
da verificacdo de deficiéncia ou doencga crénica que afecte sensivelmente a sua capacidade para o
trabalho. O mesmo se aplicara ao Ex-conjuge ou conjuge judicialmente separado e com direito a
alimentos, mas neste caso, até ao limite do montante dos alimentos fixados judicialmente (alinea b)

do n. 1do artigo 592 da LAT).

O artigo 602 da LAT, prevé a fixacdo da pensdo por morte, devida aos filhos do sinistrado
falecido. Vejamos: os filhos do falecido com idade inferior a 18 anos, ou entre os 18 e os 22 anos
enquanto frequentarem o ensino secunddrio ou curso equiparado, ou entre os 18 e os 25 anos
enquanto frequentarem curso de nivel superior ou equiparado, ou os afectados por deficiéncia ou
doenca cronica que afecte sensivelmente a sua capacidade para o trabalho, terdo direito a uma pensao
igual a 20 % da retribuicdo do sinistrado quando exista apenas um filho, a 40 % se forem dois e a 50 %
se forem trés ou mais, recebendo o dobro desses montantes, até ao limite de 80% de retribuicdo do

sinistrado, se forem 6rfaos de pai e mae.

185 Ccardoso, ob., cit., p. 49.
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Porém, poderda ainda ter lugar uma situacao de auséncia de beneficidrios do sinistrado
falecido, nos termos definidos no artigo 572 da LAT. Nesse caso, prevé o artigo 632 da LAT, que o direito

186

a pensdo por morte do sinistrado revertera a favor do Fundo de Acidentes de Trabalho e

correspondera a uma importancia igual ao triplo da retribuicdo anual auferida pelo sinistrado.

Além da pensdo por morte devida aos beneficidarios do sinistrado falecido, o legislador
estabeleceu ainda, a concessdo de um subsidio por morte. Nos termos do disposto no artigo 652 n. 1
da LAT, o referido subsidio tera como finalidade compensar os encargos que decorrem do falecimento
do sinistrado. Sera igual a dozes vezes o valor de 1,1 IAS (Indexante dos Apoios Sociais), a data da
morte, sendo atribuido metade ao conjuge, ex-conjuge ou pessoa com quem o sinistrado vivia em
unido de facto, e a restante metade aos filhos que tiverem legalmente direito a pensdo e ainda por

inteiro ao cdnjuge ao cdnjuge separado judicialmente ou aos filhos que concorrem judicialmente®®.

Além do subsidio por morte, a LAT prevé igualmente a concessdo de um subsidio por
despesas de funeral, o qual sera igual ao montante das despesas efectuadas com o mesmo, com o
limite de quatro vezes o valor de 1,1 IAS, aumentando para o dobro se houver transladacdo. Porém,
este subsidio ndo revertera apenas a favor dos titulares da pensdo previstos no artigo 572 da LAT, na
medida em que, na forma do 662 n. 4 da LAT fara jus do direito ao subsidio por despesas de funeral,

quem comprovadamente tiver efectuado o pagamento destas'®®,

O ordenamento juridico portugués prevé ainda nos artigos 672 e 682 da LAT, alguns
subsidios que sdo concedidos ao trabalhador por virtude da incapacidade permanente que ficou

portador.

Assim, sempre que o sinistrado fique portador de uma incapacidade permanente absoluta

ou incapacidade permanente parcial igual ou superior a 70%, tera direito a receber um subsidio que

186 0 Fundo de Acidentes de Trabalho (FAT) é regulamentado pelo Decreto-Lei n.2142/99 de 30 de Abril e “
funciona junto da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de PensGes e assegura: a) o pagamento das
prestacdes que forem devidas por acidente de trabalho sempre que, por motivo de incapacidade econémica
objectivamente caracterizada em processo judicial de faléncia ou processo equivalente, ou processo de
recuperacao de empresa ou por motivo de auséncia, desaparecimento e impossibilidade de identificacdo, ndo
possam ser pagas pela entidade responsavel; b) o pagamento dos prémios do seguro de acidentes de trabalho
das empresas que, no ambito de um processo de recuperagdo, se encontrem impossibilitadas de o fazer,
mediante requerimento apresentado pelo gestor da empresa; c) o pagamento das actualizacdes de pensdes de
acidentes de trabalho e das actualiza¢Ges das prestacGes suplementares a cargo das empresas de seguros ; d) a
colocacdo dos riscos recusados de acidentes de trabalho numa empresa de seguros”, Disponive em:
www.asf.com.pt.

187 Cardoso, , ob., cit., p. 50.

188 Cardoso, ob., cit., p. 51.
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se destina a compensar o sinistrado pela perda ou elevada reducdo permanente da sua capacidade de
trabalho ou de ganho resultante do acidente de trabalho. No artigo 672 n. 2 da LAT encontra-se
prevista a situacdo em que o sinistrado afectado de uma incapacidade permanente absoluta para todo

e qualquer trabalho, terd direito a um subsidio igual a 12 vezes o valor de 1,1 IAS.

Ja no n. 3 do referido artigo, nos casos em que o sinistrado fique portador de uma
incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual, tera direito a receber um subsidio fixado
entre 70 % e 100% de 12 vezes o valor de 1,1 IAS, tendo em conta a capacidade funcional residual para

o exercicio de outra profissao compativel.

Por fim, o n. 4 da referida norma, contempla os casos em que a incapacidade permanente
parcial do sinistrado é igual ou superior a 70 %, momento em que aquele tera direito a um subsidio

correspondente ao produto entre 12 vezes o valor 1,1 IAS e o grau da incapacidade fixado.

Também nos casos em que por forca da incapacidade permanente de que o sinistrado fica
portador, surge a necessidade de readaptar a sua habitacdo em funcdo das novas necessidades, o
legislador previu a concessdao de um subsidio para o pagamento das despesas inerentes a tal acto. O
referido subsidio consistird no pagamento das despesas efectivamente suportadas com a readaptacdo
da habitacdo, até ao limite de 12 vezes o valor 1,1 IAS a data do acidente, ao abrigo do disposto no

artigo 682 n.1en.2 daLAT®,

Por fim, prevé a LAT, a concessdo de um subsidio ao sinistrado para que possa frequentar
acgcbes no ambito da reabilitagdo profissional, tendo em vista a recuperagao da sua saude e aptiddes
e capacidades profissionais, sempre que a gravidade das lesdes o justificar, na forma do artigo 692 da

LAT.

Como vimos, a concessao de indemnizagdes e pensdes ao sinistrado ou aos seus familiares,
em caso de morte deste, ndo sdo estaticas no tempo. No artigo 702 da LAT, consagrou o legislador a
possibilidade de as presta¢des por acidente poderem ser revistas, uma vez em cada ano civel a pedido

do trabalhador ou do responsavel pelo pagamento®®,

189 cardoso, , ob., cit., p. 51.
%0 cardoso, , ob., cit., p. 52.
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Assim, o incidente de revisdo, em acao emergente de acidente de trabalho, constitui um
mecanismo processual, criado pelo legislador, que viabiliza a reapreciacdo atualizada do estado de

saude do sinistrado, como consequéncia direta do acidente de trabalho sofrido*®?.

Para o efeito, basta que se verifigue um agravamento, uma recaida ou uma melhoria da
lesdo ou doenca de que origem a reparacao, para que tal instituto possa operar. A consequéncia da
revisdo da pensao, prende-se com a possibilidade de a mesma ser alterada ou até mesmo extinta,

consoante a situacdo médico-legal do sinistrado.

Agora passamos expor a forma de pagamento das pensdes devidas aos sinistrados ou aos

seus familiares na ocorréncia do acidente de trabalho.

Nos casos de incapacidade permanente ou morte do sinistrado, dispde o artigo 722 n. 1 da
LAT que a pensdo serd paga adiantada e mensalmente até ao 32 dia de cada més, correspondendo

cada prestacdo a 1/14 da pensdo anual.

Quanto aos subsidios de férias e Natal, serdo os mesmos pagos nos meses de Junho e
Novembro, respectivamente, cada um no valor de 1/14 da pensdo anual, a luz do disposto no artrigo

722 n. 2 da LAT.

J4 nos casos de indemnizacdo por incapacidade temporaria, sera a mesma paga

mensalmente, ao abrigo do disposto no artigo 722 n. 3 da LAT.

Ainda, estabelece o artigo 7292 n. 4 da LAT que o pagamento da prestacdo mensal destinada
a assisténcia de terceira pessoa, serd liquidado quando do pagamento da pensdo anual e dos subsidios

de férias e de Natal.

Por fim, o ultimo instituto abordado neste ponto, diz respeita a remi¢do das pensoes,

conforme previsdo no artigo 752 da LAT.

DispGe o n. 1 do citado preceito que é obrigatoriamente remida a pensdo anual vitalicia

devida a sinistrado com incapacidade permanente parcial inferior a 30 % e a pensao anual vitalicia

191 Nesse sentido, decidiu o Tribunal da Relagdo de Evora na decisdo de Acérddo n. 699/14.0T8STR.2.E1.
Disponivel em: https://jurisprudencia.pt/acordao/182850/.
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devida a beneficiario legal, desde que em qualquer dos casos, o valor da pensdo anual ndo seja superior
a seis vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida, em vigor no dia seguinte a data da alta ou
da morte. Do exposto, resulta que sempre que o sinistrado seja portador de uma IPP inferior a 30 %

receberd, desde logo e por meio de uma Unica prestacdo, a pens3o que é devida'®2.

Assim, sempre que o sinistrado seja portador de uma IPP superior a 30%, recebera
anualmente, todos os anos, a prestacao que lhe foi fixada. Cremos que a diferenciacdo de regime
levada a cabo pelo legislador, passa por garantir a sustentabilidade do sinistrado que afectado de uma
IPP superior a 30%, vé necessariamente beliscada a sua capacidade de trabalho e de ganho a qual tem
tendéncia a acentuar-se com o passar do tempo. Nos demais niumeros do artigo 752 da LAT, estdo
igualmente previstas outras situacdes em que a remicdo parcial das pensdes pode ser igualmente

requerida®,

E possivel verificar a necessidade que o ordenamento juridico brasileiro tem para com as
indemnizagOes as vitimas de acidente de trabalho, na medida em que, no Brasil, conforme exposto, a
vitima de acidente de trabalho serd amparada pela previdéncia social e indemnizada através da via
judicial, contudo para que isso acontececa deve partir da vitima do acidente de trabalho, ou seja, é ela

ou seus dependentes que buscam as indemnizagdes pelo acidente de trabalho em face da empresa.

Verifica-se, ainda, pelo quantum indemnizatério que ndo ha no Brasil qualquer equidade do
percentual, ou seja, que aplica o percentual da vitima vir receber pensdo vitalicia (incapacidade
permanente) sdo as decisGes jurisprudenciais, as quais se baseiam nas provas produzidas no processo,

em especial na pericia judicial.

Ainda, ndo ha no ordenamento juridico brasileiro critério, requisitos quanto ao percentual
de incapacidade, bem como quanto ao inicio do pagamento da pensao, tudo ird dependender do
julgamento da acdo trabalhista acidentaria que, na maioria das vezes lava mais de cinco anos a ser

resolvida.

Por fim, verifica-se que o legislador portugués preocupou-se, inclusive, com os atos funebres,
0 que, novamente no Brasil ndo ha qualquer previsdo, tendo que os dependentes da vitima virem

cobrar judicialmente pelos gastos a empresa.

192 cardoso, , ob., cit., p. 53.
193 Cardoso, , ob., cit., p. 53.
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3.2 Sujeitos responsaveis

Conforme ja exposto, no Brasil o primeiro abrigo para aquele que foi vitima de acidente do trabalho é
o beneficio concedido pela legislacdo previdenciaria (auxilio doenca acidentario). Porém, além dos
direitos acidentarios, podem ser cabiveis outras reparacdes devidas pelo empregador, de acordo com

os preceitos da responsabilidade civil*®,

SEBASTIAO OLIVEIRA ensina que a responsabilidade civil serd invocada onde houver dano
ou prejuizo, para propiciar o ressarcimento por parte daquele que sofreu as consequéncias do
infortunio. A responsabilidade civil é, pois, instrumento de manutenc¢do da harmonia social, na medida
em que ampara o que foi lesado, utilizando-se do patriménio do causador do dano para a restauragao

do equilibrio antes existente®®®,

O Cadigo Civil brasileiro estabelece dois tipos de responsabilidades, a primeira é chamada
de responsabilidade subjetiva prevista no art. 1862 e a segunda é chamada de objetiva, contida no art.

927°.

Por responsabilidade subjetiva temos que esta vinculada na teoria da culpa. Ou seja, para
que haja indemnizagdo deve estar presente o dano, o nexo de causalidade e a culpa lato sensu do

agente.

Assim, na responsabilidade subjetiva, em caso de infortunio laboral somente sera possivel
responsabilizar o empregador para o pagamento da indemnizagdo se estiverem evidenciados: o dano
(acidente ou doenca) que cause incapacidade para o trabalho; o nexo de causalidade do evento com
o trabalho e a culpa da empresa, conforme o artigo 1862 do Cddigo Civil e no artigo 72, XXVIII, da Carta
Magna. Na hipdtese de ndo estarem presentes, de forma concomitante, estes elementos, ndo sera

devida a indemnizac3o®®®.

194 Qliveira, ob.cit.,p.81.
19 Qliveira, ob.cit.,p.79.
1% Qliveira, ob.cit.,p.79.
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Para a maior parte da jurisprudéncia trabalhista brasileira, a responsabilidade subjetiva
somente se configura quando aquele a quem se busca responsabilizar teve um comportamento (ativo

ou omissivo) qualificdvel como doloso ou culposo, e que contribuiu para o evento danoso®’.

Ja a responsabilidade objetiva estad relacionada com a teoria de risco que dispensa a
necessidade de provar que o agente agiu com culpa. Referida teoria de risco esta relacionada aos riscos

gue a atividade empresarial produz, além dos riscos que estdo presentes no cotidiano das pessoas.

Como ensina SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA "todos que estamos vivos corremos riscos,
entretanto, determinadas ocupag¢des colocam o trabalhador num degrau de maior probabilidade de

sofrer acidentes, em razéo da natureza ou da periculosidade intrinseca da atividade patronal”**® .

Nesse sentido, a jurisprudéncia trabalhista brasileira ja entendeu que a atividade de
“motoboy” acarreta risco acentuado de sofrer acidentes de transito, atraindo a responsabilidade

objetiva do empregador pelo risco inerente da prépria atividade laborativa®®.

Assim, demonstrada a culpa da empresa pela ocorréncia do acidente de trabalho, o nexo

de causalidade e o dano, justifica o dever de indemnizar por dano material, moral e estético?®.

197 Cfr Acérd3o do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido: Processo n. 0021171-86.2020.5.04.0030. EMENTA
DOENCA OCUPACIONAL. Para a caracterizacdo do acidente de trabalho indenizavel, ou doencga ocupacional a ele
equiparavel, faz-se necessaria a comprovac¢do do dano, do nexo causal e da culpa do empregador, tendo em vista
que sua responsabilidade é subjetiva. Diante da auséncia de provas contrarias ao laudo pericial médico, entendo
que a reclamante é portadora de doengas profissionais que possuem nexo causal e concausal com a atividade
laboral. Recurso provido. Disponivel em:
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/69gxLSww-
ULX3jna7Woqg2w?&tp=responsabilidade+subjetiva.

1% QOliveira, ob.cit.,p.79.

199 Nesse sentido, cft Acérd3o do Tribunal Regional do Trabalho da 42 RegiZo — Rio Grande do Sul, Brasil. Processo
0021203-39.2015.5.04.0201. ACIDENTE DO TRABALHO. ACIDENTE DE TRANSITO. "MOTOBOY".
RESPONSABILIDADE OBIJETIVA. A atividade de "motoboy" acarreta risco acentuado de sofrer acidentes de
transito, atraindo a responsabilidade objetiva do empregador pelo risco inerente da prépria atividade laborativa.
Disponivel em: https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/acordaos.

200 Nesse sentido, cnf Acdrddo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — Rio Grande do Sul, Brasil. Processo
0021130-22.2020.5.04.0030. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS, MORAIS E
ESTETICOS. Hipdtese em que restou demonstrada a culpa da empregadora pela ocorréncia do acidente, o nexo
de causalidade e o dano, o que justifica o dever de indenizar. Indeniza¢Ges postuladas a serem deferidas sob os
respectivos titulos, devendo o arbitramento observar os critérios pertinentes, bem como os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, as peculiaridades e as circunstancias do caso concreto. Disponivel em:
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/gObrgBJ2PGCN1CQOXKHaTw?&tp=acide
nte+de+trabalho+-+indeniza%C3%A7%C3%B5es.
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No que tange a responsabilidade civil em Portugal, MANUEL HENRIQUE MESQUITA aduz que
para caracterizar a responsabilidade civil da entidade patronal deve estar pressente seis pressupostos,
quais sejam: facto; vitima; local e tempo de trabalho; dano; nexo de causalidade entre o fato e o dano;

e finalmente os credores da indemniza¢ao®.

Inicialmente em Portugal foi adotada a teoria da culpa aquiliana, conforme prescreve o artigo
23982 do Cdédigo Civil de 1867 de Portugal. Neste instituto, faz-se necessario evidenciar que a empresa
agiu com culpa no sentido lato sensu, sendo que o acidentado deveria comprovar a culpa do patrao

para que pudesse receber a devida indemnizac¢3o oriunda do sinistro laboral®®,

Na pratica este encargo atribuido ao sinistrado fazia com que na maior parte dos acidentes
laborais ndo houvesse o pagamento da justa indemnizacdo, pois, era dificil para o empegado
demonstrar a culpa do empregador, situacdo que foi agravada pela introducdo de maquinas em larga

escala, o que aumentou em sobremaneira o nimero de vitimas de acidentes de trabalho?®,

Em detrimento desta teoria da culpa que prevalecia até entdo, Portugal evoluiu para a teoria
do risco profissional, baseada na maxima latina ubi commoda ibi incommoda, ou seja, aquele que se
beneficia da prestacdo laboral deve responder pelos riscos inerentes a atividade desenvolvidas no

ambiente laboral®®, isto ocorreu por meio da publica¢do da Lei n. 83/19132%,

Posteriormente, com a publicacdo da Lei n. 1942/1936 foi possivel aplicar a teoria do risco
econdmico ou de autoridade a responsabilizacdo oriunda dos infortinios laborais. Esta teoria

permanece sendo aplicado aos casos de acidentes de trabalho até os dias atuais.

Ainda, o Cédigo Civil Portugués prevé em seu artigo 4839, n.1 que “aquele que, com dolo ou
mera culpa, violar ilicitamente o direito de outrem ou qualquer disposi¢ado legal destinada a proteger

interesses alheios fica obrigado a indemnizar o lesado pelos danos resultantes da viola¢go?®.

201 campos, ob., cit.,p.171.

202 pjloto,ob.cit., p.88.

203 campos, D.L,2009, Estudo em Homenagem ao Prof. Doutor Manuel Henrique Mesquita. Coimbra, Editora
Coimbra.

204 campos, D.L,2009, Estudo em Homenagem ao Prof. Doutor Manuel Henrique Mesquita. Coimbra, Editora
Coimbra.

205 Gomes, ob.cit., p.47.

206 pjloto, ob., cit.,p.89.
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Convém frisar que responsabilidade no ambito da relacdo laboral esta disciplinada nos
artigos 2832 e 2842 da Lei n. 7/2009 (Cédigo de Trabalho)? que trata do direito a reparac¢do dos danos

devidos a ocorréncia de acidentes de trabalho, sendo regulamentado pela ja referida Lei n.2 98/2009.

Ademais, o artigo 72 da Lei 98/2009 estabelece que o empregador, quando n3o
contemplado por lei especial, é responsavel pelas indemnizagdes oriundas de infortunios laborais. O
artigo 22 da referida lei preconiza ainda o direito a reparacao dos danos emergentes dos acidentes de

trabalho aos trabalhadores e seus familiares.

Esta reparacao abrange dois tipos: as prestacdes em espécie e as prestacées em dinheiro,
sendo que as prestacGes em espécie abarcam as de natureza: médica; cirdrgica; farmacéutica;
hospitalar e quaisquer outras que sejam indispensdveis a recuperac¢do da capacidade laboral e de sua
saude. Relevante destacar que as prestacdes em espécie englobam também os acessdrios necessarios

para a plena restauracdo da capacidade laboral, bem como de sua higidez?®.

No que tange as prestacdes em dinheiro, estas podem ser: indemnizacGes pecuniarias,

pensdes, prestacdes e subsidios, de acordo com o artigo 232 da Lei n. 98/2009.

Importante destacar que os créditos oriundos do infortunio laboral sdo inalienaveis,

impenhoraveis e irrenunciaveis e gozam de garantias consignadas no artigo 782 da Lei n. 98/2009.

Neste sentido, a empresa deve delegar ou transferir a responsabilidade pela indemnizagao,
nas hipdteses de acidentes de trabalho, as seguradoras por meio de apdlice seguro, conforme o

disposto no artigo 792 da Lei n. 98/2009.

Na hipdtese da empregadora ndo contratar o seguro, estard assumindo integralmente o
valor da possivel indemniza¢do. Todavia, em que pese a responsabilidade ser primordialmente do
empregador, na eventualidade da empresa ndo possuir recursos financeiros para efetuar a devida
reparacao ao acidentado, ou de sua familia, é possivel que indemnizagao possa ser paga por meio do

Fundo de Acidentes de Trabalho?®, que é um fundo estadual.

207 PORTUGAL. lei ne 7 de 12 de  Fevereiro de  2009. Disponivel em
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?ficha=201&artigo_id=&nid=1047&pagina=3&tabela=I
eis&nversao=&so_miolo

208 pjloto, ob., cit.,p.90.

209 Ramalho, M.R.P, 2016, Tratado de Direito do Trabalho: Parte Il — Situa¢bes Laborais Individuais. 62 Ed,
Coimbra, Almedina, p.717.
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Assim, no que se refere a legislacao citada atinente ao acidente laboral, verifica-se que nao
ha mencdo ao elemento culpa, o que nos leva a concluir que a responsabilidade da entidade patronal
é objetiva, vinculada tanto ao risco existente no ambiente laboral que pode se materializar num

infortunio laboral, como pelo préprio proveito que a empresa usufrui do negdcio?.

Assim, ndo é necessario mostrar que a entidade patronal agiu com culpa nos infortunios

laborais para que seja devida a indemnizacdo?'*.

Importante destacar que a indemnizacdo derivada da responsabilidade objetiva do
empregador é restrita aos danos patrimoniais, ndo contemplando os de natureza ndo patrimoniais,

como por exemplo, o dano moral®'2,

No entanto, a compensacdo pelos danos derivados do infortunio laboral estara restrita: as
parcelas referentes a recuperacdo da saude do obreiro; a sua capacidade para o labor; ao
restabelecimento do ganho; a sua readaptacao funcional: a indemnizac¢do por reducdo da capacidade

laboral ou 6bito; e a pens3o destinada a familia?®3.

Convém aludir que o obreiro podera aplicar as regras existentes no Cédigo Civil para
pleitear a indemnizacao do acidente de trabalho, conforme a previsdo existente nos artigos 4832 e
seguintes do Cddigo Civil, especialmente no que se refere as parcelas ndo contempladas no seguro

obrigatdrio, de acordo com os artigos 5622 e seguintes do Cddigo Civil**4,

210 pjloto, ob., cit.,p.91.

211 Martinez, ob., cit., p.91

212 Nesse sentido, cfr, Acdrd3o do Tribunal da Relagdo de Lisboa. Processo: 4281/12.9TTLSB-A.L1-4, disponivel
em http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/1cb6clbc01a23d6980257¢9100556181?0pe
nDocument , cujo sumario refere que: No ambito da actual Lei dos Acidentes de Trabalho (Lei n.2 98/2009, de

04.09) como ja acontecia nas anteriores, ndo hd jugar a reparagdo por danos morais, com excepgao das situagoes
previstas no art. 182 n2 1 da mesma Lei, ou seja, quando o acidente for devido a culpa da entidade empregadora
ou quando resultar da falta de observancia por aquela de regras sobre seguranca e saude no trabalho. Este art.

182 da LAT ndo viola os principios constitucionais da igualdade, nem da justa reparagéo, previstos no art. 132 e
599 n? 1 f) da Constituicdo da Republica Portuguesa por sé nas situacGes nele previstas reconhecer o direito a
reparacao por danos morais.

213 Martinez, ob.cit.pp.858-859

214 Martinez, ob.cit.pp.858-862.
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Desta maneira, quando ficar evidenciado que a empresa agiu com culpa, isso torna-se um
agravante na responsabilidade. Pois, assim terd que realizar a indemnizacao total dos prejuizos

causados ao obreiro, tanto sob a perspectiva patrimonial quanto n3o patrimonial®*®.

A responsabilidade da seguradora, ou do empregador, se nado tiver transferido a
responsabilidade por contrato de seguro, é assegurada oficiosamente através de processo laboral
promovido oficiosamente pelo Ministério Publico, representando o trabalhador sinistrado, no Tribunal

de Trabalho. Ou seja, sem necessidade do impulso processual do trabalhador.

Na responsabilidade subjetiva do empregador, caberd ao trabalhador o énus da prova, nos
termos do artigo 34292, n. 1 do Cddigo Civil, para fins de evidenciar que a empresa agiu de forma
comissiva ou omissiva violando as normas de seguranca e saude ocupacional, além de ter que
demonstrar o nexo de causalidade entre o dano e a inobservancia das aludidas normas. Este protocolo
também devera ser seguido pelas entidades seguradoras, quando desejar se eximir do dever de

indemnizar?'®.

Assim, podemos concluir que a regra geral para a responsabilidade pelos acidentes
ocorridos no ambiente laboral é objetiva, todavia, caso seja demonstrada a culpa do empregador, esta

responsabilidade serd agravada?’.

A diferenga basica entre um e outro instituto é que se o acidente for proveniente da
responsabilidade objetiva, quem arcard com os custos de indemnizagdo serd a seguradora que foi
contratada pela empresa, conforme dispde o artigo 799, e o trabalhador terd o ressarcimento de

apenas uma fracdo do prejuizo sofrido?!.

No entanto, na hipétese do acidente ter sido originado por culpa da empresa, a organizacao
empresarial terd que arcar com os custos total da indemnizacdo que inclui inclusive o pagamento de
uma pensdo anual ou indemnizagdo didria com o desiderato reparar a diminuicdo da capacidade de
trabalho ou de ganho ou nos casos de acidente fatal, conforme dispde n. 4 do artigo 182, ademais, o
empregador deverd também suportar os custos envolvidos na reabilitacdo e reintegracdo

profissional®®®,

215 piloto, ob, cit., p.94.
216 piloto, ob, cit., p.95.
217 piloto, ob, cit., p.96.
218 piloto, ob, cit., p.96.
219 Martinez, ob., cit., p.862.
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Nesta situacdo em que houve culpa da empresa ou violacdo das regras de seguranca no
trabalho, a seguradora arcara com os custos da indemnizagdo até o limite previsto na apélice e podera

propor ac3o regressiva contra a entidade patronal que agiu com culpa®®.

Interessante enfatizar, que nao pode haver qualquer clausula contratual, acordo ou
convencgao coletiva que estipule a diminuicdo do valor do seguro, no entanto, é possivel haver
majoracao do valor a ser indenizado por meio de acordo entre as partes, conforme a dic¢ao do artigo

122 da Lei n. 98/20009.

Diante do exposto verifica-se que ambos paises a partir da ocorréncia de infortunios
laborais pelo avanco da revolugdo industrial verificaram a necessidade de legislar sobre a culpa e

responsabilidade do acidente de trabalho.

No Brasil, diverso do que ocorre em Portugal, as empresas além de serem obrigadas a
financiar a previdéncia social através de seguro pago que é revertido no beneficio previdencidrio pago
ao empregado acidentado afastado por mais de 15 dias, a empresa ainda, ocorrendo em dolo ou culpa

é obrigada a pagar indemnizagdo a vitima do acidente de trabalho.

Contudo, conforme visto, é do empregador o risco a responsabilidade objetiva quando
restar demonstrado que atividade desempenhada pelo empregado é considerada uma atividade de
risco e o empregador ndo tomou as medidas de segurancga e salude cabiveis e é do empregado o 6nus
de provar a culpa do empregador que nao forneceu os equipamentos de protegao individuais para fins
de ver caracterizada a responsabilidade subjetiva do empregador e o pagamento da devida

indemnizagao.

A responsabilidade civil em Portugal é similar ao Brasil, na medida em que em Portugal a
atividade de risco ja presume a responsabilidade objetiva da empresa ao infortunio laboral e a
responsabilidade subjetiva depende da comprovacao da culpa da empresa do acidente de trabalho

ocorrido.

220 Martinez, ob., cit., p.894.
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Porém, verifica-se que nos casos da responsabilidade objetiva quem arcard com os custos
do infortunio laboral serd a seguradora contratada e o empregado acidentado terd o ressarcimento

apenas a uma fra¢do do prejuizo causado.

Ja nos casos em que a responsabilidade é subjetiva e advém de culpa da empregadora, a
empresa além de arcar com os custos total da indemnizacao, incluindo indemnizacdes didrias, pensdes,
reabilitacdo profissional e reintegracdo ao trabalho também sofre o risco de arcar com os valores

suportados pela seguradora contratada.

Assim, verifica-se que ambos paises preveem a responsabilidade civil ao empregador

qguando este agir em dolo ou culpa para ocorréncia do acidente de trabalho, sendo estes, poranto,

tambéms sujeitos reponsaveis quando da ocorréncia do ifortunio laboral.
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CAPITULO 4

Conclusoes

Hoje, com a evolucdo do mercado de trabalho hd uma preocupacao maior, em especial pelas grandes
empresas, juristas, doutrinadores e tribunais quanto a aplicacdao de ideologias, sejam ela de géneros,
racas (que no meu entendiento had somente uma raga, a humana) que acabam por desviar o olhar de
causas mais graves e preocupantes que trazem consquéncias mais onerosas e pejudiciais ao

trabalhador ou a sua familia, que é o acidente de trabalho.

Nesse sentido, no decorrer da presente dissertacdo foi apresentado a repercursdo em
numeros de vitima de acidente de trabalho, o qual no Brasil, os nimeros sdo alarmantes em

comparacdo a Portugal, em especial, a vitimas fatais.

E, a partir destas estatisticas em nimeros de acidente de trabalho, a presente dissertacao

analisou e realizou um estudo comparativo entre ordenamento juridico brasileiro e portugués.

Nesta analise comparativa observou-se que ambos paises conceituam o acidente de
trabalho como aquele que ocorre por ato inesperado, allheio a vontade do empregado na execuc¢do

das suas artividades laborais vindo a causar-lhe lesdo temporaria ou permanente ou ainda, a morte.

Aiinda, verificou-se que no Brasil, diferente do que ocorre em Portugal que tem a LAT (Lei
de Acidente de Trabalho) como sua lei acidentdria, é a previdéncia social (Lei n. 8.213/91) a lei que
assevera sobre acidente de trabalho no Brasil, o que, no meu humilde entendimento é deveras
prejudicial ao trabalhador, pois a lei da previdéncia social tem abrangencia tdo somente quanto ao
conceito, carcaterizacdo de acidente de trabalho e traz os beneficios previdencidrios de amparo a
vitima de acidente de trabalho que sé ira receber se ficar reconhecido pelo INSS o nexo técnico entre
a lesdo e o acidente, bem como restar afastado das suas atividades laborais por um prazo superior a
15 dias. Inclusive, os artigos previstos acerca do acidnete de trabalho da referida lei ndo trata como
trabalhador, a vitima de acidente de trabalho, mas, sim, como segurado que é a pessoa fisica filiada

ao INSS.
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Ademais, o empregado acidentado que der “sorte” de receber referido benefico tem como
garantia o recolhimento do FGTS no periodo de afastamento ao trabalho, bem como a garantia

provisdria ao emprego por um periodo de 12 meses apds a alta previdenciaria.

Ja em Portugal, a partir da Lei de Acidente de Trabalho é possivel verificar uma maior
abrangéncia e protecdo a vitima de de acidnete de trabalho, na medida em que, desde a contratacao
do trabalhador (ato da sua admissdo) a empresa é obrigada a contratar uma companhia de seguros

para o amparo a vitima de acidente de trabalho.

Além do mais, pela lei acidentdria portuguesa o empregado acidentado estd amparado
desde o pagamento de uma pensdo seja tempordria, permanente a despesas de atos funebre e pensao
por morte aos seus dependentes, inclusive a ex conjuges, quando preechidos os requsitos previstos na

lei.

Além da indemniza¢da ser mais ampla, completa em Poetugal, verifica-se também que a
Lei Acidentdria prevé diversos eventos danosos ainda que ocorram fora da empresa equiparado ao
aciedente de trabalho, o que ndo é previsto pela lei da prevdéncia social, exceto acidente in itinere —
aqui também em Portugal é considerado a interrupcao por necessidade ou desvio equiparado ao
acidente in itinere, o que no Brasil ndo ha essa hipétese (pacificado por jurisprudéncia) novamente traz

prejuizo ao trabalhador, vitima de acidente de trabalho.

Oportuno referir que até a presente data nao houve qualquer projeto de lei ou mensao
por parte do congresso nacional (deputados e senadores) parlamentares estes que elaboram as leis
brasileiras, quanto a criacdo de uma lei acidentaria, ouso dizer, semelhante a lei acidentdria
portuguesa. E, aqui, ouso fazer uma critica ao congresso brasileiro que estd mais preocupado por
questdes “ideoldgicas” para evitar o “cancelamento” do que legislar sobre essa ferida social que faz
do Brasil ocupar o quarto lugar como o pais de maior nimero de acidente de trabalho, com vitimas

fatais a cada 03h47min.

No meu humilde entendimento, ndo basta somente ter uma Organizac¢ao Internacional do
Trabalho (OIT) ou diversas normas de higiene, salde e seguranca do trabalho e prevencao a riscos de
acidente de trabalho, quando, no caso do Brasil, tanto o trabalhador, como o empregador ficam a
mercé de decisGes previdencidrias para fins de buscar o amparo pecunidrio quando do afastamento

laboral por mais de 15 dias e judiciais para fins de buscar indemnizag&es, as quais por ndo haver uma
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equidade de entedimento e lei especifica acidentarias sdo prejudiciais e ndo tem o conddo de amparo

e protecdo mais justa tanto ao trabalhador, como ao empregador.
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