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Resumo

Os jovens sdo um grupo vulneravel no mercado de trabalho. Em Portugal, em momentos de
crise este grupo é afetado negativamente, com altas taxas de desemprego, trabalho precario,
salarios baixos e dificuldade de insercdo no mercado de trabalho no final dos estudos. Contudo,
estes aspetos também tém sido apontados em momentos de estabilidade financeira.

Houve um aumento dos niveis de escolaridade na populagdo portuguesa, nomeadamente
nos jovens e no que concerne 0 ensino superior, todavia 0s jovens portugueses sao dos mais
vulneraveis da Europa relativamente a sua entrada no mercado de trabalho. O custo de vida em
Portugal € alto e a vulnerabilidade e precariedade sentida pelos jovens é cada vez maior.

Os estdgios sdo usados para introduzir/melhorar a aprendizagem técnica nos jovens,
aperfeicoar as suas habilidades e proporcionar experiéncia num contexto de trabalho real, assim
como possibilitar a tomada de decisdo dos jovens no que respeita a sua area de interesse.

Esta é uma etapa cada vez mais usada e normalizada, para a passagem dos jovens da vida
escolar/académica para a vida profissional. E imperativo proporcionar retribuicdo justa nos
estagios, numa tentativa de diminuir a precariedade e aumentar a seguranc¢a dos jovens no inicio

do seu percurso laboral.

Palavras-chave: Insercdo dos jovens no mercado de trabalho; Politicas de emprego jovens;

Estagios; Retribuigdo Justa.






Abstract

Young people are a vulnerable group in the job market. In Portugal, in times of crisis this group
IS negatively affected, with high unemployment rates, precarious work, low wages and
difficulty entering the job market at the end of their studies. However, these aspects have also
been highlighted in times of financial stability.

There has been an increase in education levels in the Portuguese population, particularly
amid young people and regarding higher education, nonetheless they are one of the most
vulnerable in Europe when it comes to entering the job market. The cost of living in Portugal
is high and the vulnerability and precariousness felt by young people is increasing.

Internships are used to introduce/improve technical learning in young people, improve their
skills and provide experience in a real work context, as well as enabling young people to make
decisions regarding their area of interest.

This is an increasingly used and standardized stage for young people to transition from
school/academic life to professional life. It is imperative to provide fair retribution in internship,
in an attempt to reduce precariousness and increase the security of young people at the

beginning of their work journey.

Keywords: Entry of young people in the job market; Youth employment policies; Internships;

Fair Retribution.
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CAPITULO 1
Introducao

Estdgios sdo medidas de natureza essencialmente temporéria, que apoiam individuos na
insercédo profissional, maioritariamente jovens que procuram 0 Seu primeiro emprego depois ou
durante os estudos, (European Commission, 2023), devido a ndo existéncia de trajetorias
profissionais lineares e continuas (Marques, 2010:2 citado por Santos, 2019:7-8).

Segundo Hespanha e Caleiras (2017:22) citando o Artigo 1 n°2 da Portaria 122-A/2021 de
14 de Junho, “(...) podemos entender por estagio o desenvolvimento de uma experiéncia pratica
em contexto de trabalho que tem como objetivo promover a insercdo de jovens no mercado de
trabalho ou a reconversdo profissional de desempregados, ndo podendo consistir nunca na
ocupacgao de postos de trabalho.”

Estagios tém sido sugeridos pela Comissdo Europeia como uma das principais respostas
politicas as elevadas percentagens de desemprego jovem existentes nos paises da Unido
Europeia, tornando-se pontos de passagem importantes na entrada no mercado de trabalho
(Eurofound, 2017:2). Contudo, tém sido manifestadas preocupacdes relativamente a abusos no
decorrer destas medidas (Eurofound, 2017:2).

Estagios podem conduzir a formas de precariedade. Esta precariedade comeca, desde o
inicio, pela defini¢do daquilo que € um estagio e as caracteristicas que o compdem (Eurofound,
2017:3; Skujina & Loots, 2020:54). Nao havendo legislagdo que os regule suficientemente ou
através da ambiguidade na sua definicdo, a exploracdo dos estagiarios podera estar presente
(Skujina & Loots, 2020:348).

Existem grandes diferencas entre estagios mediante o pais de promog¢éo dos mesmos. Entre
EUA, paises da UE e Reino Unido, a literatura sobre o tema difere de forma consideravel, assim
como a forma de aplicacdo, caracteristicas, niveis de precariedade e aceitacdo social.

Um estéagio ndo constitui um vinculo de laboral, porém é uma etapa que podera auxiliar na
entrada no mercado de trabalho, mercado este que apresenta mudancas e incertezas perante
empregabilidade futura, estabilidade financeira e &rea de estudo a seguir pelos
jovens/individuos que pretendem mudar a sua area de formacéo.

Para Agel e Lundborg (1995:336-337), a inexisténcia de uma retribuicdo justa ira provocar
sentimentos de injustica, logo um salario minimo, por exemplo, devera ser regulado conforme

0s niveis de vida do pais.



O trabalho digno, segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho (2023), contempla
varios elementos, nomeadamente, “(...) oportunidades para realizar um trabalho produtivo com
uma remuneragdo® justa; seguranca no local de trabalho e protecdo social para as familias;
melhores perspetivas de desenvolvimento pessoal e integracdo social; liberdade para expressar
as suas preocupacdes; organizacdo e participacdo nas decisdes que afetam as suas vidas; e
igualdade de oportunidades e de tratamento.”

A incerteza na dignidade que um determinado emprego podera proporcionar na vida dos
individuos é algo presente no atual mercado de trabalho. O objetivo 8 da Agenda 2030, diz-nos
que proporcionar empregos dignos e bem remunerados promove 0 crescimento econémico
(OIT, 2023:2), devido ao aumento no poder de compra que os individuos passaréo a deter.

Esta dissertacdo estd alinhada com este objetivo. Se comecarmos por proporcionar
dignidade para os estagios e estagiarios, mediante uma retribuicdo justa, protecdo social e
alinhamento de perspetivas relativamente ao futuro do estagiario nas empresas, iremos delinear
padrBes que poderdo ser transpostos para 0 mercado de trabalho e restantes salarios.

Torna-se relevante analisar os estagios em Portugal e se uma retribuicdo justa podera ser
praticada no nosso pais e se a mesma é necessaria ou ja existente. Nunca se ird conseguir atingir
objetivos de dignidade, sustentabilidade, produtividade econémica e protecdo, entre outros
(OIT, 2023:7), se os estagiarios forem esquecidos e negligenciados.

Existem leis que definem valores para estagios e para o mercado de trabalho como, por
exemplo, o salario minimo nacional. Contudo poderemos afirmar que estes valores sdo justos?

Existem matérias nas quais a justica € em grande parte unanime, o considerado moralmente
correto, igualitario ou uma forma de garantir a satisfacdo das necessidades dos individuos,
todavia aquilo que é justo tem uma vertente subjetiva, principalmente quando o tema é a
retribuicdo monetaria. O intuito da presente dissertacdo ndo € apresentar juizos de valor, mas
através da analise de leis e literatura sobre o tema, discutir situaces questionaveis presentes ou
ndo na justica (Sen, 2009:6) na retribuicdo aos estagiarios.

N&o € possivel pensar numa sociedade utopica e uma utopia retributiva esta longe de ser
alcancada. Porém é possivel analisar a realidade, comparar medidas, legislacdo e opinides,

retirando conclusdes sobre melhorias a implementar (Sen, 2009:8).

! Nesta citacdo € usado o termo remuneragdo, contudo, depois de analisar literatura sobre o tema,
acredito que o termo mais correto seja retribuicdo, pelo que no decorrer desta dissertacao irei continuar
a usar o ultimo. Apenas em momentos de citacdo/transcricdo de artigos, entrevistas, entre outros, irei
ser fiel ao escrito/mencionado pelo autor/individuo. Devido & forma da frase também podera ser
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necessario usar a palavra “remuneragdo”, “remunerados”, etc, em detrimento de “retribuicdo”.



A presente dissertacdo visa refletir sobre a importancia de uma retribuicéo justa em estagios
e se esta € ja existente ou ndo, e perceber se a existéncia e nivel de retribuicdo tem influéncia
na realizacdo de estagios. Importante referir que estagios sdo usados por varios individuos,
podendo os mesmos ter experiéncia profissional e pertencerem a uma faixa etaria mais adulta,
contudo o foco deste estudo é refletir sobre os estagios e os jovens.

A recolha de dados ocorreu atraves de 3 formas distintas, primeiro por meio de dados
secundarios sobre a tematica dos estagios, literatura existente e legislacdo vigente. Num
segundo momento com recurso a um inquérito por questionario foram averiguadas as opinides
e visOes de estagiarios e ex-estagiarios sobre o tema. Por fim, foram realizadas algumas
entrevistas semiestruturadas a entidades empregadoras e ao IEFP, de modo a ilustrar e
complementar a informac&o recolhida em algumas tematicas.

A presente dissertacdo encontra-se estruturada em cinco capitulos: O primeiro capitulo
referente a introducdo. No segundo capitulo a revisdo de literatura, contemplando o mercado
de trabalho portugués, politicas de emprego, os estagios, medidas de estagio e a importancia
dos mesmos e por fim a retribui¢cdo no mercado de trabalho do pais. Num terceiro capitulo, é
apresentada a metodologia utilizada na dissertacdo. No quarto capitulo sdo apresentados os
resultados e analise de dados recolhidos através dos inquéritos e entrevistas. Por fim, no quinto
capitulo, as conclusdes do estudo.






CAPITULO 2
Revisao da Literatura

2.1. Educagéo e mercado de trabalho em Portugal

Portugal é tradicionalmente caracterizado por uma baixa taxa de populacdo escolarizada, em
2000 a percentagem de graduados era de 12,8% (Marques et al., 2021:4) e segundo dados da
OCDE (Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico) em 2018, Portugal
apresentava “(...) uma das mais altas percentagens de adultos (25-64 anos) sem o diploma do
ensino secundario”, (Mata, 2019:7). Devido a uma conjuntura nacional adversa até ha anos
relativamente recentes, com anos de ditadura e mudancas governamentais, a sociedade
portuguesa foi negativamente impactada no que concerne o nivel educacional (Amaral et al.,
2016:35).

Todavia, este panorama tem vindo a mudar, havendo transformacdes significativas nos
ultimos anos (Mata, 2019:8). Segundo os dados do Eurostat (2023), relativamente aos niveis de
escolarizacdo, em 2022 a populacdo em idade ativa (25-64 anos) com o nivel de ensino
secundério era de 60,3% em Portugal comparando com 79,5% na UE, pelo que é percetivel a
elevada diferenca neste nivel educacional, confirmando os dados apresentados referentes a
2018. Porém, a percentagem de individuos jovens com formacdo académica em 2022 (25-34
anos) era de 44,4% em Portugal e 42% na UE, pelo que é possivel verificar o assinalavel
aumento das qualificacGes superiores nas geragdes mais jovens.

O nivel de escolarizacdo tem aumentado e a procura dos jovens por estudos superiores,
levou a uma diminuicéo da discrepancia dos valores portugueses em compara¢ao com a média
europeia (Mata, 2019:8). Este aumento deve-se essencialmente a expectativas salariais mais
altas por parte dos individuos que ingressam em estudos superiores, em comparagdo com 0S
individuos que apenas completam o ensino secundario (Sin et al., 2016:971).

Como ¢é possivel verificar nos dados apresentados através dos graficos 2.1 e 2.2,
efetivamente os niveis de escolaridade da populagdo portuguesa tém aumentado no que
concerne o Ensino Superior, verificando-se um valor superior, 24,9% de jovens dos 15 aos 29
anos com ensino superior em Portugal, em contraste com 20,6% na UE (Grafico 2.1). Em
relacdo a diferenca entre os anos de 2012 e 2022 em Portugal, verifica-se uma diferenca positiva



de 9 e 11,9 pontos percentuais em cada uma das situagdes apresentadas, ou seja, nos jovens dos
15 aos 29 anos e na populacao ativa (Grafico 2.2).

Gréfico 2.1 - Jovens por nivel de escolaridade — Ensino Superior (15-29 anos)
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Gréfico 2.2 — Populagdo ativa por nivel de escolaridade — Ensino Superior (15-64 anos)
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No entanto, 0 aumento da procura e da escolariza¢do nos jovens leva, na generalidade dos
paises, a davidas e medos relativos ao mercado de trabalho. Estes medos refletem-se na possivel
diferenga que podera haver entre oferta (vagas/oportunidades de emprego) e procura
(quantidade de graduados) de emprego (Cardoso & Ferreira, 2009:2514/2517).

A realidade centra-se no facto de haver uma predominancia social em relacionar niveis
mais altos de escolaridade com niveis salariais superiores (Tavares, 2013:104). De acordo com
Almeida et al (2016:12), individuos que detém um grau de ensino superior, apresentam “(...)

uma situagdo laboral mais favoravel (...)” em compara¢do com os individuos que nao



completaram este grau. Esta situacéo favoravel poderé traduzir-se em niveis salarias superiores
(Almeida et al.,2016:13), independéncia e autonomia, assim como melhorar a empregabilidade
(Almeida et al.,2016:20).

Apesar do autor referenciar o ano de 2010, atualmente a vantagem salarial ainda se mantém,
contudo esta apresentou uma reducéo (Braz et al., 2023:55). Em 2008 o grupo etario 18-64 anos
com ensino superior apresentava um prémio de educacdo de 66%, em 2022 este prémio desceu
para 41% para 0 mesmo grupo etario, devido ao aumento do salario minimo nacional e de
individuos com o diploma do ensino superior (Marques, 2023).

No caso do mercado de trabalho portugués, este ndo tem dado resposta ao nivel dos recém-
graduados e da insercdo destes na sua area de estudo (Reis, 2023) devido a discrepancia entre
oferta e procura em determinadas areas. Ha uma ineréncia normal de mudanca de necessidades
no mercado de trabalho global e nos Gltimos anos verifica-se a mudanca de um mercado
industrializado para um mercado voltado para 0s servigos, ou seja, passando da predominancia
do setor secundario para o terciario (Cardoso & Ferreira, 2009:2520-2521). Esta diferenca entre
oferta e procura é entdo dificultada, devido a maior flexibilidade no mercado de trabalho que
afeta, predominantemente os individuos com niveis de escolaridade mais altos (Cardoso &
Ferreira, 2009:2521; Amaral et al., 2016:71).

Mediante a informacéo que consta no Gréfico 2.3, é possivel verificar que efetivamente a
percentagem de desemprego jovem € maior nos individuos que tém um nivel de escolaridade
menor, chegando a 30,8% em Portugal, nos niveis 0-22 em 2012, durante a crise da divida
soberana e programa de ajustamento da Troika. Apesar das melhorias até 2022, sdo notaveis as
diferencas entre 0s niveis 0-2 e os niveis 5-8 dos jovens em Portugal, havendo uma diferenca
de 14,4 pontos percentuais entre os niveis de escolaridade. De mencionar que a crise pandémica

reforca estas tendéncias negativas (Marques & Guimaraes, 2021:40-41).

2Nivel 0-2 corresponde ao ensino pré-primario, primario e basico;
Nivel 3-4 corresponde ao ensino secundario e ensino pds-secundario ndo superior;
Nivel 5-8 corresponde ao ensino superior.



Grafico 2.3 — Desemprego Jovem por nivel de escolaridade (15-29 anos)
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Fonte: Eurostat

Outros problemas advém da diferenca entre o que o mercado de trabalho procura/precisa e
aquilo que é oferecido pelos recém-graduados, no que concerne as suas capacidades/qualidades,
que cada vez mais se justifica por aquilo que é realmente lecionado nos cursos superiores
(Cardoso & Ferreira, 2009:2513). Embora a existéncia de um aumento de escolarizacdo devido
a uma expectativa de retorno, este retorno € dificultado em determinadas &reas, pelo que ha uma
enorme diferenca salarial entre jovens mediante a area que estudaram e 0 seu grau de
escolaridade (Figueiredo et al., 2013:993; Sin et al., 2016:971), havendo uma diferenca com
predomindncia a aumentar entre licenciados e mestres (Almeida et al., 2016:52; Sin et al.,
2016:976).

Uma mudangca perante a importancia das habilitages de um individuo para a importancia
com as habilidades comportamentais (Tomlinson, 2008:57), é também um problema gue se tem
vindo a acentuar no mercado de trabalho, pois, varias sao as entidades empregadoras e propostas
de trabalho que comtemplam soft skills que muitos jovens ainda ndo tiveram oportunidade de
obter.

Assim, a cooperacdo entre instituicdes de ensino e entidades empregadoras € algo relevante,
com o intuito de atenuar tais discrepancias, assim como realcar a importancia de determinadas
competéncias que as empresas procuram nos seus trabalhadores, (Gibb e Hannon, 2006 &
Bozeman e Boardman, 2013 & Plewa et al 2015, como citado em Suleman et al., 2021:2)
proporcionando maior confianga a todos os intervenientes relativamente ao que ensinam
(faculdades), aprendem (estudantes/jovens) e recebem (entidades empregadoras) por parte dos

trabalhadores. Contudo, as instituicdes de ensino, ainda ndo tém um nivel de cooperagédo



satisfatdrio com as entidades empregadoras (OECD, 2023:52) para guiar 0s estudantes e ajudar
0s jovens a atualizar o seu curriculo e adquirir soft skills relevantes no mercado de trabalho
atual (OECD, 2023:51).

Esta discrepancia entre oferta e procura tem vindo a constituir um problema ha alguns anos,
ndo sé em Portugal como também no contexto europeu, algo a que a OCDE e Comissdo
Europeia tém aludido (Correia & Carvalho, 2016), notando-se ser um problema j& estrutural.

O mercado de trabalho portugués ndo consegue absorver todos os graduados, ndo devido
ao excesso destes porque efetivamente em Portugal este valor é ainda relativamente baixo, ndo
obstante uma melhoria nos Gltimos anos (Amaral et al., 2016:32), mas devido a dificuldade do
mercado de trabalho em reter trabalhadores com altos niveis de escolaridade (Sin et al.,
2016:967; Fundacdo José Neves, 2023:1), algo que se justifica devido ao aumento rapido de
diplomados e problemas estruturais no pais (Araujo, 2017:34).

Estes problemas estruturais passam pelo mau ajustamento das politicas publicas a realidade
do pais e dos seus habitantes/trabalhadores, elevada carga fiscal (Lopes, 2020) para individuos
e empresas, 0 que condiciona o0 aumento de salarios e valorizacdo dos mesmos e o baixo valor
acrescentado nos produtos e servicos de muitas pequenas e médias empresas que compdem a
esmagadora maioria do tecido empresarial portugués.

Explicando brevemente o Gltimo ponto referido no paragrafo anterior, a realidade € que as
PME detém elevada importancia na economia portuguesa devido ao seu papel central na criacao
de riqueza e de emprego (Jornal de Negdcios, 2020), contudo o valor acrescentado dos seus
servicos e produtos é globalmente baixo o que tem reflexos negativos nos niveis salariais que
praticam. Através de dados retirados do PorData (2023), em 2021 havia 1.357.657 PME’s em
Portugal e 1.378 grandes empresas. O valor acrescentado bruto das PME’s no mesmo ano, era
de 72.961,9 milhGes comparativamente a 47.278,7 milhdes nas grandes empresas. Para atenuar
este problema sera necessaria uma maior incorporacdo de valor e conhecimento avangado nos
setores de predominancia das PME’s, passando também pela valorizagdo do tecido empresarial
nacional.

N&o sé a absorcdo dos diplomados é problematica, como os niveis salariais, revelam-se
mais baixos, tendo os salérios reais dos recém-diplomados diminuido (Almeida et al., 2016:30).
Marques (2023), comenta que houve um aumento de 40% no salario minimo entre 2015 e 2022,
contribuindo para a diminui¢do do prémio de educagdo, uma vez gque 0s restantes niveis salariais
ndo observaram este aumento (Reis, 2023). Assim, os jovens qualificados encontram
frequentemente no mercado de trabalho ““(...) um nivel salarial inadequado ao seu nivel de
qualificacdo (...)” (Reis, 2023)



Se os salarios reais dos jovens tém vindo a diminuir, “(...) independentemente dos niveis
de formacao (...)” (Marques, 2023) o risco de investimento ¢ maior (Almeida et al., 2016:31),
0 que pode provocar uma diminuicdo do incentivo dos jovens em prosseguir estudos superiores
no pais (Araujo, 2017:9) e assim, baixar os niveis de escolaridade da populacdo portuguesa.

Através dos dados apresentados nos Graficos 2.4, verifica-se a diferenca entre os salarios
médios na UE e em Portugal. Desde j& é possivel verificar que o salario médio na UE, referente
aos niveis de escolaridade 0-2 apresenta um valor muito proximo ao salario médio em Portugal
referente aos niveis 5-8. Ou seja, é possivel verificar que em Portugal os niveis salariais séo

baixos (Observatdrio do Emprego Jovem, 2023).

Gréfico 2.4 — Salario Médio por nivel de escolaridade em 2012 e 2022 (18-64 anos)
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Fonte: Eurostat. Dados da UE de 2012 representam um valor estimado.

Relativamente a comparacdo entre 0s anos de 2012 e 2022, todos os salarios em todos 0s
niveis de escolaridade apresentaram subidas, na UE e em Portugal. Contudo, enquanto a menor
subida na UE ¢ de 2.818 € nos niveis 0-2, em Portugal a menor subida ¢ 758€ nos niveis de
escolaridade superior 5-8 comparando com uma subida de 5.193€ na UE. Ora ¢ assim possivel
confirmar os dados na literatura sobre o tema.

Portanto, neste contexto, o papel dos estagios ganha especial relevancia, devido ao seu fator
de facilitador de entrada no mercado de trabalho (Cerulli-Harms, 2017:1-5); e como possivel
denominador de salarios mais justos de entrada no mercado de trabalho, se considerarmos 0s
valores dos estagios IEFP (Instituto de Emprego e Formacéo Profissional), possibilitando que
recém-graduados entrem no mercado de trabalho a receber mais que o valor de 80% do salario
minimo (Decreto-Lei n.°66/2011 e respetiva alteracdo pela Lei n.°13/2023 de 3 de abril) e do

gue o ordenado minimo.



2.2. Politicas de Emprego

Existem politicas ativas e passivas de emprego com o intuito de, se bem aplicadas, corrigir
inconformidades e desigualdades no mercado de trabalho. Estas tém como principal objetivo
diminuir as taxas de desemprego e melhorar a vida dos desempregados.

Segundo a alinea a) do n° 2 do artigo n°58 da Constituicdo da Republica Portuguesa:

“Artigo 58.°
(Direito ao trabalho)

(..)

2. Para assegurar o direito ao trabalho, incumbe ao Estado promover:

a) A execucao de politicas de pleno emprego; (...)”

Algo também realgado pela OIT, pelo que as politicas de emprego devem garantir ““(...) a
promog¢ao do emprego e prote¢do contra o desemprego (...)”, (OIT, (2012), p. iii citado por
Madelino & Matos, 2015:106).

De acordo com o site da Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho (DGERT,
2019, margo), as politicas de emprego visam atingir determinados objetivos, entre os quais

destacam-se 0s seguintes por se relacionarem com o tema em apresentacéo:

e “Melhorar a organizacdo do mercado de trabalho, contribuindo para o ajustamento
quantitativo e qualitativo entre a oferta e a procura de emprego;

e Promover a qualificacdo ou a reconversdo profissional, a experiéncia profissional
qualificante e a melhoria continua de conhecimentos, aptidGes e competéncias ao longo
da vida, contribuindo para a competitividade das empresas e da economia; (...)

e Promover a inser¢do na vida ativa dos jovens com niveis adequados de escolaridade e
qualificagdo profissional; (...)

e Atuar preventivamente sobre o desemprego, em particular evitando a passagem para o
desemprego de longa duracgao;

e Promover a adaptabilidade dos trabalhadores face as transformagfes organizativas,
tecnoldgicas e de processos de trabalho das empresas e estabelecimentos; (...)

e Assegurar a eficacia da protecdo social em situacdo de desemprego, estimulando a
procura ativa de emprego.” (DGERT, 2019, marco).
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Assim, mediante os objetivos a atingir e os problemas que o pais em questdo enfrenta, é
necessario implementar uma combinacdo de medidas ativas e passivas de emprego com o
intuito de apresentar resultados positivos nos problemas a solucionar.

As medidas ativas sdo aquelas que em geral estdo focadas em melhorar as qualificacdes da
populacdo desempregada, aumentando o possivel acesso dos desempregados ao mercado de
trabalho, “(...)promove(ndo) uma mais rapida e eficiente transicdo do desemprego para o
emprego (...)” (Correia & Carvalho, 2016). As medidas passivas, por outro lado, séo as que
possibilitam a populacdo desempregada de continuar a ter uma vida digna (Martin & Grubb,
2001:5), apoiando o individuo monetariamente para garantir a sua sobrevivéncia como auxiliar
na procura de emprego (Madelino & Matos, 2015:109/127).

De acordo com Martin e Grubb (2001:5-7) e mediante a anélise feita neste estudo de bases
de dados disponibilizados pela OCDE, as medidas passivas de emprego sao aquelas em que a
generalidade dos paises gasta maiores recursos, principalmente em periodos de crise devido ao
aumento do desemprego e consequente aumento dos beneficios/subsidios pagos.

As medidas ativas, devido a sua criacdo e implementacdo, sdo medidas caracteristicamente
morosas, 0 que resulta no menor uso destas medidas devido também ao ceticismo da sua
eficacia (Martin & Grubb, 2001:6). Contudo, o uso das medidas ativas de emprego é apoiado
pela OCDE (Martin & Grubb, 2001:9; Madelino & Matos, 2015:6), pois apresentam-se como
centrais (Madelino & Matos, 2015:107) para a criacdo de pleno emprego no mercado de
trabalho.

Portugal apresenta valores distintos entre o que é gasto em politicas ativas e politicas
passivas de emprego. No Gréfico 2.5 é possivel verificar que os valores relativos a medidas
ativas apenas apresentaram uma subida em anos de crise, nomeadamente devido a crise
financeira de 2008 e nos anos subsequentes devido a Troika e as medidas implementadas em
Portugal (Hespanha & Caleiras, 2017:9-10). A Troika pretendia diminuir estes custos

(Hespanha & Caleiras, 2017:11), contudo o mesmo ndo se verificou.



Grafico 2.5 — Despesa Publica com Politicas de Emprego em Percentagem do PIB
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Posteriormente € visivel uma subida em 2020, algo que podera estar relacionado com a
crise Covid-19. Nestes momentos, os valores de despesa tanto com medidas ativas como com
medidas passivas aumentou (Martin, 2014:3/6), devido também ao aumento dos niveis de
desemprego da populagio (Grafico 2.6). E possivel comparar os resultados dos dois graficos,
guando a taxa de desemprego sobe, os gastos com medidas ativas e passivas também tende a

subir.

Gréfico 2.6 — Taxa de Desemprego por populagdo empregada (15-74 anos)
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Todavia, o intuito € demonstrar a diferenca entre as despesas com politicas ativas versus

politicas passivas.
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Tendo em conta o tema discutido na presente dissertacao, serdo abordadas as medidas ativas
e passivas de emprego no que concerne 0S jovens e a sua entrada para o mercado de
trabalho/passagem escola-trabalho.

As medidas passivas de emprego, no que concerne 0s jovens, sao medidas com menor
relevancia, devido, por exemplo a prestagdes de desemprego, nas quais, devido ao jovem nao
ter experiéncia no mercado de trabalho ou terem pouca experiéncia, os seus beneficios sdo
menores (Marques et al., 2021:24).

As medidas ativas de emprego, por contrapartida, revelam maior pertinéncia e destaque no
que concerne o desemprego jovem (Marques et al., 2021:27). Estas podem deter variadas
vertentes, uma vez que podem recair em programas de formacdo ou programas de emprego. As
medidas ativas mais relevantes para os jovens sao as medidas de emprego, nomeadamente 0s
estagios (Madelino & Matos, 2015:50).

Como ja abordado anteriormente, Portugal tem dificuldades estruturais em reter
trabalhadores jovens com niveis de escolaridade mais altos, devido ndo so as ofertas salariais
baixas como a divulgacdo de oportunidades por parte das entidades empregadoras que
procuraram individuos com anos de experiéncia, algo que impossibilita jovens recém-
graduados de demonstrarem as suas capacidades.

Contudo, o problema de desemprego jovem ndo é um problema atual, é uma dificuldade
sentida por varias geracdes de jovens do pais, sendo que “(d)esde 2000, a incidéncia do
desemprego nos jovens sempre foi superior em relacdo a restante forca de trabalho, cerca do
dobro (...)” (Branco, 2022:13) ¢ sdo implementadas medidas de apoio aos jovens, medidas
estas que tém constantemente o mesmo objetivo, “o combate ao desemprego jovem” (Coelho,
2012:18).

Se o problema persiste podera ser retirada a conclusdo de que estas medidas ndo sao
eficazes ou a sua eficacia é baixa, existindo um problema estrutural (Governo de Portugal,
2020:7) ou de ndo consensualizacdo das medidas/politicas em constante mutacdo (Amaral et
al., 2016:22), pois aquando de momentos de crise, 0s jovens sdo prejudicados no que concerne
o0 mercado de trabalho. De realcar que Portugal apresenta um elevado nimero de jovens
desempregados no que concerne a comparagdo com os paises da Unido Europeia (Silva et al.,
2016:1).

Em 2012 a taxa de desemprego jovem em Portugal estava nos 45,3% (Fundacdo José
Neves, 2023:5). Segundo, Marques e Guimarées, (2022:40) a taxa de desemprego dos jovens
até aos 25 anos era, no final de 2021, de 22,6% e o grupo 25-29 anos apresentava uma taxa de

13,1%. Estes valores foram obviamente agravados devido a crise pandémica, contudo desde



2015 que o desemprego jovem é 2.5 vezes superior ao desemprego da populacdo total
(Rodrigues et al., 2022:1) e em maio de 2023 este valor para o grupo 15-24 anos encontrava-se
ainda alto nos 18,6% (OCDE, 2023). Verifica-se que ao longo dos ultimos anos, tem havido
uma melhoria, no entanto “(...) os jovens continuam a ser um dos grupos mais vulneraveis do
mercado de trabalho”, (Fundagdo José Neves, 2023:5).

Além das elevadas percentagens de desemprego jovem, 0s jovens também estdo mais
vulneraveis a emprego temporario, destacando que “A propor¢do de jovens com contratos
temporarios involuntarios em Portugal ¢ muito superior a média europeia.”, (Rodrigues et al.,

2022:1), assim como os baixos salarios em compara¢ao com a média europeia.

2.3. Tipos de Estagios

Quando se fala em estagio, é importante definir o género de estagio que ira estar presente no
estudo. Nesta dissertacdo o foco centra-se nos estagios profissionais extracurriculares
promovidos por empresas e por entidades publicas. Os programas de estagios sao variados e

nesse sentido fazer uma breve explicacdo dos mesmos é essencial.

Estégios curriculares — Os estagios curriculares sdo aqueles que advém de um Acordo de
Estéagio entre uma instituicdo de ensino, uma entidade empregadora (empresa/instituicdo) e um
estudante. Estes estagios, geralmente organizados pela instituicdo de ensino promovem o
contacto com o mercado de trabalho na area de formacdo em que o aluno se insere e fazem
parte do curriculo do estudante (Estagiar.pt, 2023). A realizacdo do estagio sera convertida
numa nota final semelhante a uma unidade curricular, geralmente através da realizacdo de um
relatdrio/projeto de estagio que seré avaliado.

Os estagios curriculares, sdo uma clara continuacdo dos estudos, ndo sendo estes
equiparados a trabalho normal, uma vez que o esperado é o estagiario/aluno ser acompanhado
e acompanhar um profissional da area em variadas tarefas para se integrar no mundo do trabalho
(Smith & Harris, 2002:94). Um estagiario que esteja a frequentar um estagio curricular ndo
deve realizar tarefas com o intuito de diminuir o volume de trabalho da entidade empregadora
que o recebe (Smith & Harris, 2002:95-96).

Neste sentido, um estagio curricular normalmente ndo compreende uma retribuigéo
(Estagiar.pt, 2023). A entidade empregadora/instituicdo podera decidir remunerar o estagiario,

através por exemplo, de ajudas de custo, subsidio de alimentacdo, pagamento de passe de
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transportes/deslocamento do estagidrio, ou noutros casos possibilitar a alimentacdo do
estagiario gratuita em refeitorio da empresa.

Estagios Profissionais Extracurriculares promovidos por empresas — Os estagios
promovidos por empresas sdo aqueles que se realizam durante ou ap6s o individuo terminar a
sua formacdo, mas que ndo envolvem a instituicdo de ensino, pois sdo promovidos por
empresas/instituicdes (Caixa Geral Depositos, 2019:5). Estes estagios por ndo envolverem as
instituicOes de ensino e por ndo serem uma clara continuacdo dos estudos, como no caso dos
estagios curriculares, sdo remunerados.

A retribuicdo é da iniciativa da empresa, ndo recorrendo a nenhum financiamento externo,
assim como o montante da mesma, contudo, segundo o Decreto-Lei 66/2011 de 1 de junho e as
recentes mudancas a legislacdo laboral nomeadamente através da Lei n.°13/2023, de 3 de abril,
este montante ndo podera ser inferior a 80% do valor do salario minimo. Os estagios
extracurriculares, sdo estagios regulamentados pelo Decreto-Lei 66/2011 de 1 de junho, algo

que serda referenciando posteriormente.

Estagios Profissionais extracurriculares promovidos por entidades publicas — Os estagios
promovidos por entidades publicas sdo estagios financiados, ou seja, a empresa/entidade que
receber o estagiario ndo terd de pagar o valor total da bolsa de estagio. Estes programas de
estagios profissionais sdo programas promovidos maioritariamente pelo IEFP, devido a
dimensdo da sua abrangéncia, podendo ser promovidos e regulamentados por outra instituicao
publica (Caixa Geral Depdsitos, 2019:5). Estes sdo regulados por legislacdo especifica a cada

medida.

Estagios das Ordens Profissionais — Os estagios das Ordens Profissionais sdo estagios
especificos e que tém a particularidade de serem necessarios para obtencdo de cédula
profissional de determinadas carreiras, como advocacia. S8o0 estagios que podem ou ndo ser
remunerados, sendo essa uma escolha da entidade que recebe o estagiario. Contudo, noticias
recentes pronunciam a obrigatoriedade de retribuicdo nestes estagios, medida validada pelo
Tribunal Constitucional (Machado, 2023).

Existem tambem varias medidas de estagios internacionais e programas da Unido Europeia
como os Estdgios Erasmus +, contudo, devido a abrangente legislacdo que envolve todos 0s

estagios, estes ndo serdo mencionados nesta dissertagéo.



Algumas vantagens de estagios recaem na possibilidade de adquirir competéncias praticas
da &rea de formacao, perceber se € o rumo certo que 0s estagiarios pretendem prosseguir, terem
conhecimento das varias possibilidades/ramos que uma determinada area pode fornecer no
mundo do trabalho, obter contactos que se podem revelar importantes para o futuro e enriquecer
o curriculo (Silva et al., 2016:4), algo que podera destacar o jovem na procura futura de
emprego.

Além disso, candidatos a uma vaga de emprego que apresentam no seu curriculo a
frequéncia em estagios, revelam-se mais atrativos para um futuro possivel empregador,
comparando com candidatos que ndo apresentam esta experiéncia (Lawton & Potter, 2010:7).
Neste sentido, existe a concordancia entre empregadores de que estagios poderdo ser usados
para testar novos colaboradores (Lawton & Potter, 2010:7 citando CIPD 2010b).

A componente de aprendizagem que acompanha as defini¢cdes de estagio, pode, contudo,
ser um constrangimento para os empregadores, na medida em que estes tém de disponibilizar
recursos humanos para ensinar o estagiario. Todavia, aquando da entrada de um novo
trabalhador nos quadros de uma empresa/entidade, a aprendizagem e acompanhamento/ensino
também esté presente. Um individuo podera ter um curriculo extenso, contudo a aprendizagem
é sempre algo continuo e presente no percurso laboral.

Independentemente do estagio, ha regras que devem ser seguidas. Ora, todos os estagiarios
devem ter um seguro associado, seja este seguro proveniente da escola (estagios curriculares),
seguro promovido pela entidade empregadora ou seguro pessoal/acidentes pessoais (Governo
de Portugal, 2023). Os estagios devem ter um contrato de estdgio ou Acordo de Estégio
associado onde devem constar informagGes como a identificacdo dos intervenientes, a duragéo
do estagio, o local onde o estagio sera realizado e o periodo de duracdo deste, assim como a
mencdo da Apdlice de Seguro (Governo de Portugal, 2023).

A baixa retribuicdo dos estagios ou ndo retribuicdo, pode ser visto como um fator pouco
atrativo para frequentar o estagio. Esta situacdo leva a que varios sejam os jovens excluidos
destas medidas, uma vez que o jovem para conseguir frequentar um estagio deste género tem
de ter as suas despesas asseguradas, por exemplo por familiares (O’Connor & Bodicoat, 2016:3;
Shade & Jacobson, 2015:193) contudo essa ndo é a realidade para muitos dos jovens
portugueses.

Logo, nestes casos 0s estagios serdo descartados como uma opcao viadvel, procurando os
jovens outra alternativa, possivelmente um vinculo laboral mesmo este ndo sendo na sua area
de formacéo, o que resulta na retengdo dos seus talentos e expertise académica (Rodrigues et

al., 2022:16), uma vez que ndo conseguem entrar no mercado de trabalho através da sua area,
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ou se verem forcados a emigrar. Os estigios sdo importantes para 0s jovens entrarem no
mercado de trabalho (O’Connor & Bodicoat, 2016:3/7), contudo a baixa retribui¢cdo ou falta

desta podera ser um impeditivo da frequéncia dos mesmos.

2.4. A importancia e papel dos estagios na insercao profissional dos jovens

Os jovens portugueses estdo cada vez mais instruidos, apoiando-se na crenga que um percurso
académico mais extenso podera proporcionar melhorias a nivel “(...) de emprego, progressao
e estabilidade.” (Amaral et al., 2016:14). Porém, os jovens, mesmo o0s que
frequentam/frequentaram o ensino superior, encontram-se frequentemente em situacdes
precarias no mercado de trabalho (Reis, 2023; Rodrigues et al., 2022:1; Martins, 2019:80).

Antes da crise pandémica, a percentagem de trabalhadores jovens (15-24 anos) com
contratos de trabalho temporarios (inclui contrato a termo certo e incerto) era bastante elevada,
sendo de 62,2% em 2019 (Marques & Guimardes, 2021:42). Dados mais recentes (Rodrigues
et al., 2022:8) revelam que em 2021, 53,9% dos trabalhadores jovens entre os 15-24 anos
detinham um vinculo contratual a termo certo, ndo desejando este género de vinculo em
detrimento de um contrato permanente (Marques & Guimardes, 2021:42). Relativamente a
populacdo total, este valor descia para 14,6 pontos percentuais (Rodrigues et al., 2022:8).

Devido a natureza destes vinculos contratuais, durante a crise pandémica, muitos destes
jovens foram dispensados (Marques & Guimarées, 2022:40). A taxa de desemprego jovem (15-
29 anos) referente a 2022, em Portugal € de 13,6% (Eurostat, 2023), ndo esquecendo 0s jovens
gue ndo estdo inscritos no IEFP/Centro de Emprego, o que significa que estatisticamente se
encontram invisiveis (Deusdado, 2022). Portugal € um dos paises da UE com a taxa de
desemprego jovem mais alta (Eurostat, 2023). E possivel perceber a vulnerabilidade dos jovens
no mercado de trabalho nacional.

Outro problema recai sobre a sobre qualificacdo. Um quarto dos individuos apresenta
maiores qualificacbes do que aquelas exigidas/necessarias para o trabalho que desempenha
(Marques et al., 2021:3), havendo cada vez mais graduados a exercer trabalhos em areas nas
quais ndo era necessario um diploma do ensino superior (Tomlinson, 2008:50) e areas que nao
sdo a sua area de formagao, ficando “(...) sujeitos a uma erosdo das competéncias adquiridas
(...)", (Rodrigues, M et al, 2022:1).

N&o obstante, os estagios sdo medidas que, se bem implementadas, poderdo melhorar a

realidade em relacéo ao desemprego jovem e acesso ao mercado de trabalho.



Mencionando algumas medidas relevantes:

e O programa europeu “Garantia Jovem” que compromete oferecer oportunidades aos
jovens de caracter “(...) de emprego, de continuacdo dos estudos, de formacéo
profissional ou de estagio”, num prazo de 4 meses ap0s a saida do sistema de ensino ou
mercado de trabalho (IEFP, 2023). Este programa foi lancado no &mbito da crise de
2008 e relancado aquando da crise pandémica Covid-19 (Observatério do Emprego
Jovem, 2023). Esta Garantia ja ajudou mais de 24 milhdes de jovens (Comissao
Europeia, 2023);

e O programa “Avangar” que contempla o incentivo a contratagdo sem termo, de jovens
(até aos 35 anos) qualificados, com uma remuneracao igual ou superior a 1330 euros.
Estes jovens poderdo também auferir de uma bolsa mensal de 150€ durante 1 ano. O
objetivo da medida centra-se na contratagdo sem termo de 25 mil jovens. (Governo de
Portugal, 2023);

e O programa de estagios “Ativar” que contempla a promog¢ao de inser¢do dos jovens no
mercado de trabalho ou a reconversdo profissional de desempregados. Estagios que

contemplam uma bolsa de estagio por nivel de qualificacdo (IEFP, 2023).

O programa “Ativar” contempla mais medidas de apoio, nomeadamente incentivo ao
emprego através da celebracdo de contratos sem termo ou a termo certo de periodo igual ou
superior a 12 meses com desempregados inscritos no IEFP (IEFP, 2023). Incentivo pela
conversdo de contratos de trabalho a termo certo em contratos sem termo (IEFP, 2023) e
incentivo se celebragdo de contrato sem termo com ex-estagiarios (IEFP, 2023).

Na conjuntura atual os estagios Ativar do IEFP constituem a maior e mais conhecida
medida de apoio aos jovens a ingressarem no mercado de trabalho. Esta medida, disponibilizada
pelo IEFP diferencia-se devido a constituir regulamentacdo propria assim como valores
praticados também distintos. As medidas relativas a Estagios Profissionais promovidas pelo
IEFP, j& possibilitaram resposta a 26 925 jovens desempregados (IEFP, 2020:4/23).

Por outro lado, o Decreto-Lei n.° 66/2011 regula os estagios profissionais extracurriculares
promovidos por empresas, ou seja, estagios nos quais as suas bolsas ndo sdo pagas através de
erario publico. Anteriormente a este Decreto-Lei, varias medidas de estdgios ndo se
encontravam reguladas, assim como era possivel realizacdo “(...) de estagios profissionais

extracurriculares ndo remunerados.” (Decreto-Lei n°66/2011, de 1 de junho: 3022-3023).
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Porém, o Decreto-Lei mencionado veio regular estes estagios e promover melhorias no &mbito
da protecédo dos estagiarios.

Uma medida que ¢ importante mencionar tendo em conta o tema da dissertagdo ¢ “O Pacto
para Mais e Melhores Empregos para os Jovens” da Fundacao José Neves. Este pacto, que “(...)
tem como objetivo promover mudangas reais no atual contexto de vulnerabilidade associado ao
emprego dos jovens” (Fundagdo José Neves, 2023), com a ajuda de empresas signatarias do

pacto a alcancar este objetivo, até 2026, através de medidas como:

e “(...) Aumentar a percentagem de jovens nas novas contratagdes

e Aumentar a percentagem de jovens com ensino superior com salarios de valor minimo
equivalente ao nivel remuneratorio correspondente a entrada na carreira geral de técnico
superior

e Aumentar a percentagem de jovens trabalhadores com contratos sem termo (...)”,

(Fundacdo José Neves, 2023:17), entre outras.

Relevante mencionar que varias das medidas apresentadas, seguem 0s compromissos entre
Portugal e as Instituicbes Europeias/Comunitarias (Hespanha & Caleiras, 2017:40; DGERT,
2019, marc¢o), no que concerne medidas especificas de apoio/intervencdo do Estado para
impulsionar o emprego jovem, ou seja, politicas de emprego, como apoios financeiros para
criacdo de estdgios (apoio financeiro ao IEFP), a “(...) obtencdo de recursos através de
candidatura aos fundos comunitarios, em particular ao FSE (Fundo Social Europeu), no @mbito
das medidas elegiveis nos programas comunitarios.” (Madelino & Matos, 2015:39-40). Nestes
casos existe a necessidade de cumprir objetivos ditados previamente para obtencdo do recurso,
algo que podera ndo estar diretamente alinhado com as problematicas do mercado/sociedade
portuguesa (Hespanha & Caleiras, 2017:40).

Devido a explicita importancia dos estagios, é pertinente mencionar brevemente os estagios
curriculares, ainda que os mesmos ndo sejam o foco da presente dissertagdo devido a sua
componente de ndo remuneragao.

De acordo com a literatura sobre o tema, 0s estagios curriculares, sdo importantes no
percurso do jovem estudante pois os estagios possibilitam “(...) a aplicacdo dos conhecimentos
adquiridos pelos estudantes ao longo da licenciatura num contexto real de trabalho (...)”
(Knemeyer & Murphy, 2002 citado por Dias et al., 2015:5). N&o esquecendo que, o estudante

ao ter contacto com o mercado de trabalho, mais facilmente ird desenvolver soft skills que se



revelam cada vez mais importantes para os empregadores (Yorke & Knight, 2006 citado por
Dias et al., 2015:5).

Para Dias et al, (2015:19), estagios curriculares e a existéncia destes no curriculo académico
aumentam a competitividade aquando da insercdo do jovem no mercado de trabalho,
possibilitando a reducéo de taxas de desemprego.

Contudo, devemos ter em conta a impossibilidade de o estudante realizar estagios
curriculares, devido a eventualidade de o0 mesmo ja estar inserido no mercado de trabalho (Dias
et al., 2015:34), dificultando assim a conciliacdo de todos estes componentes. A proposta de
haver estagios curriculares obrigatérios (Mais Educativa, 2022) podera ndo ser a melhor aposta,
pois podera condicionar 0 ingresso no ensino superior de jovens ou outros individuos que tém
de trabalhar enquanto estudam. Por outro lado, para individuos que tém esta possibilidade, a
realizacdo de estagios curriculares € importante.

Apesar da clara importancia dos estagios e do peso que estes tém na entrada dos jovens no
mercado de trabalho é também relevante mencionar alguns dados retirados através da revisdo
de literatura. Segundo Hespanha e Caleiras (2017:18), a percentagem de contratos a termo
celebrados depois de decorrido um estagio é de 53,5%, o0 que poderd aumentar a precariedade
dos jovens no mercado de trabalho (Rodrigues et al., 2022:23). Por outro lado, também é
importante que os estagios e as politicas de emprego em geral ndo contribuam para acentuar a
precariedade dos jovens no mercado de trabalho, através da utilizacao constante de estagios por
parte das empresas (Rodrigues et al., 2022:23; Standing, 2011:122, citado por Jesus, 2018:20).

Através de medidas como, os estagios Ativar e o Decreto-Lei n.° 66/2011, é possivel
verificar que em Portugal ha uma verdadeira preocupacdo em diminuir a taxa de desemprego
jovem, assim como diminuir as situacdes de precarizacdo no que concerne 0S jovens e 0S
estagios.

Contudo, ndo € logico analisar apenas as medidas e intencdes. A realidade destas medidas
passa por perceber a empregabilidade das mesmas, por exemplo no final dos estagios. Os dados
do Relatorio de Execugdo Fisica e Financeira (IEFP, 2021:16) disponibilizado pelo IEFP,
revelam que, no que compete as medidas de insercdo profissional onde estdo inseridos 0s
estagios, o total de atividades nestas medidas foi 17,814. Sendo que 8,964 estagiarios
permaneceram na entidade empregadora depois de concluido o estagio. Ora, a empregabilidade
depois da conclusdo do estégio é de 46,72% de acordo com os dados disponibilizados pelo IEFP
para o0 ano de 2021.

Mediante a analise dos dados expostos é também relevante analisar o contributo critico de

Hespanha e Caleiras (2017:23). Primeiramente os autores referem que perante 0 aumento do
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namero de estagiarios, ha a sugestdo de que estes perdem o seu estatuto de estagio com os
objetivos dos mesmos e passam para “(...) uma espécie de mercado de trabalho secundario (...)
precario e mal remunerado (...)”.

Em segundo lugar, os autores mencionam os estagios na Administracdo Publica, referindo
que a retribuicdo era baixa (dados de 2015), que as tarefas realizadas correspondiam a postos
de trabalho e que “(...) os estagios mais parecem uma forma de rotagdo de mao-de-obra barata
nos mesmos postos de trabalho.” (Hespanha & Caleiras, 2017:25).

Né&o obstante a preocupacao que o pais demonstra em auxiliar os jovens, seja a melhorar o
curriculo através da realizacdo de estagios, seja a implementar medidas de proibicao de estagios
profissionais extracurriculares ndo remunerados e a regular os mesmos, a realidade parece ser
outra.

Primeiramente ha noticias sobre a presenca de fraude e abusos nos estagios profissionais
promovidos pelo IEFP ou outros (Greenhouse, 2010; Hespanha & Caleiras, 2017:24; Martins,
2019:80), segundo os quais 0s jovens que frequentavam estes estagios eram obrigados pela
entidade empregadora a “(...) a devolver parte do salario auferido (...)”, (Jornal de Noticias,
2016).

Se tais alegacOes tém ou ndo fundamento, é algo que ndo ira ser discutido nesta dissertacao.
A menc¢do de tal problema é relevante para ressaltar a importancia de regulamentagdo e
vigilancia adequada dos estagios. S0 em estagios da medida Ativar, de acordo com o Relatorio
de Execucdo Fisica e Financeira (IEFP, 2021:16) houve 10 329 estagios comparticipados em
2021, e obvio que a vigilancia dos mesmos constitui um elevado gasto de tempo laboral e de
recursos humanos para fazerem esta vigilancia, contudo a mesma € necessaria para que todas
as medidas e regras sejam cumpridas.

Em segundo lugar, ha que ter a consciéncia do estagio que esta a ser aceite, ou seja, ter em
conta se a entidade empregadora ja se candidatou para estagios/outras medidas, mas que a area
seja a mesma e se sim o fundamento para tal, havendo uma comparacéao de dados. Assim, evita-
se incorrer ao erro de substituir um posto de trabalho por estagiarios e que estes ultimos estejam
constantemente a ser substituidos pelos seus pares, numa tentativa da entidade empregadora de
usufruir dos apoios (Correia & Carvalho, 2016). Como referido por Hespanha e Caleiras
(2017:24) este ¢ um problema recorrente nas medidas de incentivo a contratagdo, “(e)m vez de
0s contratar, as empresas preferem recrutar outros jovens estagiarios (...).”.

Terceiro, deve haver uma verificacdo do trabalho que estd a ser desenvolvido pelo

estagiario, uma vez que 0 mesmo ndo deve ocupar um posto de trabalho, pois segundo o site do



IEFP, um estagio ¢ uma experiéncia pratica “(...) que ndo pode consistir na ocupagao de posto
de trabalho.”.

No seguimento de denuncias/alegacdes de fraude, também alegacdes de que o trabalho
desenvolvido pelos estagiarios corresponde ao trabalho e responsabilidades de outros
trabalhadores da empresa foram expostas (Correia & Carvalho, 2016; Hart, 2014: 143/146).
Assim, as medidas de controlo devem ser aprofundadas e revistas para que estas possam ir de
encontro aos estagiarios e dificuldades que estes possam vir a enfrentar.

N&o sé este € um problema para os estagiarios, pois executam um trabalho como o0s
restantes colegas sem os beneficios que os ultimos usufruem, como é um problema para a
restante populag&o ativa, devido aos estagiarios, estarem a substituir postos de trabalho (Shade
& Jacobson, 2015:200), algo que conduz a graves consequéncias no mercado de trabalho. Como
referido por Smith e Harris (2002:95), um estagiario substitui um funcionario da empresa se o
trabalho que este estagiario desempenhar tivesse de ser executado por outro funcionario, a quem
a empresa deveria pagar um salério, 0 mesmo acontece quando os trabalhadores prestam horas
extraordinarias. E importante perceber a perspetiva dos estagiarios em Portugal sobre esta
noc¢do, algo que sera discutido na presente dissertacdo no Capitulo 4 sobre apresentacdo de
resultados.

Se um estagiario ndo é considerado um trabalhador devido a componente de aprendizagem
que esta ligada a definicdo de estagio e se 0s estagiarios, por lei, ndo tém direito a férias,
subsidio de férias e subsidio de natal, entdo 0 uso de estagiarios para substituir um posto de
trabalho deveria ser punido. Assim, o reforco do acompanhamento dos estagiarios é algo
altamente importante, pois 0 abuso de praticas laborais € um problema predominante nos
estagios (Budd, 2015:451).

Este seguimento deveria ser feito através de um reforgo dos recursos humanos das entidades
promotoras de estagios, como o IEFP. Contudo, estagios extracurriculares também deveriam
de ter um seguimento por entidades competentes, para que a possivel existéncia de abusos ndo
seja uma realidade.

Porém poderemos encontrar adverténcias, pois de acordo com a literatura sobre o tema e
dados disponibilizados pelo IEFP, é possivel verificar que os recursos humanos dos Servigos
Publicos de Emprego séo, ndo so essenciais para a implementacédo de politicas e para que estas
sejam eficazes (Madelino & Matos, 2015:39), como também podemos perceber que 0S recursos
humanos sdo de pequena dimensédo (IEFP, 2023) comparado com, por exemplo a populacéo

desempregada, ou seguindo o tema da presente dissertacdo, com 0 numero de estagios
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ativos/candidaturas a estagios, o que revela problemas de falta de qualidade do servigo
(Hespanha & Caleiras, 2017:43).

2.5. Retribuicao

Antes de falar do problema concreto dos estagios, € importante referenciar a retribuicéo justa
geral, no mercado de trabalho. O que é a retribui¢do?

A retribuicdo caracteriza-se pelo valor pago por um empregador ou entidade a um individuo
que se dispde a realizar uma atividade. Segundo o n° 1 do artigo 258° do Codigo do Trabalho
(N°7/2009):

“(c)onsidera-se retribui¢do a prestacdo a que, (...) o trabalhador tem direito em

contrapartida do seu trabalho.”

Neste sentido, é relevante analisar determinados artigos de varias fontes de direito.
Comecando pelo artigo 270° do Codigo do Trabalho (N°7/2009):

“Na determinacdo do valor da retribuicdo deve ter-se em conta a quantidade, natureza e
qualidade do trabalho, observando-se o principio de que, para trabalho igual ou de valor igual,

salério igual.”

O artigo 59° n°1 a) da Constituicdo da Republica Portuguesa (2005):

“1. Todos os trabalhadores, sem distin¢ao de idade, sexo, raca, cidadania, territorio de
origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:
a) A retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade, observando-se o
principio de que para trabalho igual salario igual, de forma a garantir uma existéncia

condigna;”

Relativamente ao principio de trabalho igual ou de valor igual, salario igual o artigo 23° n°1
c) do Cédigo do Trabalho, refere que as funcgdes iguais, ou semelhantes que sdo desempenhadas

por individuos com o0 mesmo empregador € o que determina trabalho igual.



Contudo deve ser tido em consideracdo aspetos como a formagéo dos individuos, o mérito,
assiduidade e antiguidade. Seguindo o que € exposto nestes artigos, é possivel concluir que
quando dois individuos que tém o mesmo trabalho/desempenham a mesma atividade, ao qual
corresponde as caracteristicas referidas anteriormente, em relacdo ao trabalho de igual valor, a
sua retribuicdo sera igual.

Em relag&o ao principio de que o salério seja capaz de garantir uma existéncia condigna é
relevante analisar o n°2 e n°3 do artigo n°23 da Declaracdo Universal dos Direito Humanos e o
n° 1 do artigo 4° da Carta Social Europeia Revista, relembrado a importancia destas Fontes de

Direito de acordo com a hierarquia das Fontes:

Declaracdo Universal dos Direito Humanos:
“Artigo 23°
2. Todos tém direito, sem discriminacdo alguma, a salario igual por trabalho igual.
3. Quem trabalha tem direito a uma remuneracao equitativa e satisfatoria, que Ihe permita
e a sua familia uma existéncia conforme com a dignidade humana, e completada, se possivel,

por todos 0s outros meios de protecgdo social.”

O n°2 do artigo, salienta a importancia da analise ja feita anteriormente sobre os artigos do
Caodigo do Trabalho portugués e da Constituicdo da Republica Portuguesa. A importancia de
um salario igual quando o trabalho se constitui igual, assim como a inexisténcia de
discriminagéo.

O n° 3 do artigo, salienta a importancia de uma existéncia condigna, referindo “Quem
trabalha (...)”, ora um estagiario ¢ um individuo que trabalha independentemente da existéncia
de aprendizagem no seu percurso de estagio. Relembrando também que qualquer trabalhador
ndo estagiario estd em constante aprendizagem, seja em novos postos de trabalho, seja num
posto que j& desempenha ha& anos, dai também a importancia de formacdo profissional,
consagrado no artigo 130° a) e b) do Cdodigo do Trabalho portugués.

Segundo a Carta Social Europeia Revista (2005):

“Artigo 4.° Direito a uma remuneracao justa
Com vista a assegurar o exercicio efectivo do direito a uma remuneracdo justa, as Partes
comprometem-se:
1) A reconhecer o direito dos trabalhadores a uma remuneracéo suficiente para lhes

assegurar, assim como as suas familias, um nivel de vida decente;”
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O conceito de retribuigéo justa apresentado na Carta Social Europeia Revista, contempla
ndo so a retribuicdo que viabiliza a sobrevivéncia do individuo e da sua familia, mas também
que esta retribuicdo seja capaz de proporcionar um nivel de vida decente. Assim, a capacidade
de ter e sustentar uma habitacao, pagar roupa e comida (bens essenciais), despesas adicionais e
a possibilidade de participar na vida social e cultural s&o elementos importantes que uma
retribuicdo deve possibilitar.

Como diz Antunes (2009:48), “(...) se a vida humana se resumisse exclusivamente ao
trabalho, seria a efetivagdo de um esforco penoso, aprisionando o ser social em uma unica de

suas multiplas dimensdes”.

2.5.1 - A retribuicdo no mercado de trabalho — Situacdo em Portugal

Depois desta analise, como podemos dizer que estd a situacdo da retribui¢do justa no
mercado de trabalho portugués?

Marques (2021), comenta que o salario minimo ¢ o valor “abaixo do qual os empregadores
e a competicao ndo podem ir”, com o objetivo de “(e)vitar um saldrio que seja insuficiente para
um nivel de vida aceitavel”, “evitar a exploracdo injusta”, “reduzir a pobreza” e “promover a
justiga social”, entre outros.

Contudo, este deve ser regulado conforme os niveis de vida de determinado pais. O custo
de vida em Portugal é alto. Rendas, alimentacdo e bens essenciais, ultrapassam o valor do
salario minimo, ndo garantindo uma vida digna aos trabalhadores.

Segundo, Drago (2020:100-101) “(...) entre 2016 € 2019 os pregos da habitagdo subiram
32,1% (...)” e para varios individuos o acesso a habitagdo apresenta-se como uma ““(...) enorme
dificuldade”. De acordo com dados do Eurostat (2022), a idade média que os jovens portugueses
deixam a casa dos pais é 33.6 anos, uma das mais altas da UE.

Dito isto e tendo em conta a conjuntura em que Portugal se encontra, é possivel dizer que
em relacdo a situacdo da retribuicdo justa no mercado de trabalho portugués, néo é algo visivel,
pois “(...)registou(-se) um elevado crescimento dos pregos da habitacdo, traduzindo-se em
elevados niveis de esfor¢o face aos rendimentos disponiveis das familias.” (Governo de
Portugal, 2020:21). Pinto (2021:79) realca que os aumentos da habitagdo sdo um fosso crescente
entre os rendimentos e os precos da oferta, salientando que entre 2013 e 2020 os rendimentos
reais das familiais aumentarem 14% e “(...) os precos médios da habita¢do cresceram 65%”,

sendo 0 4° maior aumento na UE.



De acordo com dados do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social (Lusa
& Publico, 2023), a maior parte da populagdo portuguesa recebe salarios inferiores a 1000€ ¢
quando verificamos a situacdo dos jovens (menos de 30 anos), a percentagem sobe para 65%,
ndo esquecendo a situacdo tributaria alta no pais. Os censos 2021 (Instituto Nacional de
Estatistica, 2021:19), revelam que mais de 50% dos alojamentos tinham uma renda de valor
superior a 300€, chegando aos 397€ na area metropolitana de Lisboa. Nao esquecendo outras
necessidades basicas que o salario deveria cobrir, é percetivel que ndo existe, em maioria,
retribuicéo justa em Portugal.

Existe uma elevada carga fiscal em Portugal, ndo apenas para o trabalhador como para os
empregadores, tornando-se dificil oferecer condi¢fes favoraveis aos seus trabalhadores. Da
perspetiva dos empregadores, principalmente de pequenas e médias empresas € dificil dar
resposta a uma retribuicdo justa devido a elevada carga fiscal.

A inexisténcia de uma retribuig&o justa, de acordo com Agell e Lundborg (1995:336-337),
provoca um sentimento de injustica perante os trabalhadores, algo que se ira reverter na baixa
produtividade e desmotivacdo dos mesmos. Pelo contrario, um salario mais justo perante o
trabalho realizado e justo tendo em conta a conjuntura econémica do pais, trara maior
motivagéo e desempenho, produzindo melhores resultados para o empregador.

Contudo, estamos a falar de estagiarios e toda a jurisprudéncia mencionada até entdo
menciona “o trabalhador”. Qual ¢ a diferenca entre estagiério e trabalhador?

Como ja abordado, um estagiario € maioritariamente um jovem que tem o primeiro contacto
com o mercado de trabalho e tem a necessidade de ser seguido e guiado no seu trabalho, devido
ao foco na aprendizagem. Contudo, na presente dissertacdo ja foi referenciado que todos os
individuos, sejam estes estagiarios ou trabalhadores, tém durante a sua vida profissional a
componente de formacdo. Todos os trabalhadores aprendem novos métodos, adaptam-se a
novas tecnologias ou adverténcias, vém as suas funcdes evoluir, logo a aprendizagem € algo
constante no mercado de trabalho e que ird possibilitar a empresa/entidade progredir
positivamente, assim como a progressdo continua do trabalhador.

Em relacdo a premissa de o estagio ser o primeiro contacto do jovem no mercado de
trabalho, ndo se deve considerar como verdade absoluta, pois a probabilidade de o jovem ter
tido contacto com o mercado de trabalho € alta. N&o esquecendo que, por exemplo, 0s estagios
ATIVAR, contemplam outros destinatarios para além dos jovens, como:

e “Pessoas com idade superior a 30 e menor ou igual a 45 anos, que se encontrem

desempregadas ha mais de 12 meses (...);
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e Pessoas com idade superior a 45 anos, que se encontrem desempregadas ha mais de 12

meses, a quem nao tenha sido deferida penséo de velhice (...)”, (IEFP, 2023).

Assim, a realidade da diferenca entre estagiarios e trabalhadores tende a estreitar. Uma vez

que estagios ndo sdo exclusivamente para jovens e individuos sem experiéncia profissional.

2.5.2 - Sera a retribuicdo justa plausivel em estagios?

A situacdo dos jovens em Portugal tem vindo a deteriorar-se. Ora porque o mercado de trabalho
tem apresentado mudancas, como incertezas perante empregabilidade futura (ndo existéncia de
um trabalho para a vida) instabilidade financeira e equilibrio entre trabalho e vida pessoal
(Skujina & Loots, 2020:1), ora devido a conjuntura apresentada no pais, rendas altas levando a
impossibilidade de liberdade e inicio de vida adulta/constituicdo do proprio agregado familiar.

A procura de estagios comeca na perspetiva de que como estagiario, 0 jovem tera uma
maior oportunidade de entrar no mercado de trabalho, contudo de acordo com Skujina e Loots
(2020:10) ha ofertas de estagio que requerem experiéncia prévia por parte do estagiario, algo
que nao so retira o proposito do estagio (Bailey, Hughes & Moore, 2004, citado por Skujina &
Loots, 2020:10) como dificulta ainda mais a entrada dos jovens no mercado de trabalho.

Sob o ponto de vista de Kates (2019:8-9), se individuos produzem voluntariamente um
acordo que ira trazer beneficio para ambos (estagiario — oportunidade de aprender/melhorar
competéncias/experiéncia real no mercado de trabalho/retribuicdo; entidade empregadora —
atracdo de novos talentos/melhor reputacdo da empresa/reducdo de volume de trabalho dos
trabalhadores/comparticipacdo financeira se forem estagios IEFP/periodo experimental
alargado), hé que haver certeza que estes beneficios sdo cumpridos, mas também que estes sdo
equilibrados. Se o equilibrio destes beneficios ndo se verificar entdo a componente da
retribuicdo justa tera de ser avaliada. Nos inquéritos realizados para melhor discussdo da
tematica em estudo, ira ser tida em conta se a retribuicdo recebida pelos estagiarios é/foi justa,
na percecao destes.

No estudo de Smith et al, (2015:6), 60% dos inquiridos afirmou que valorizaram mais a
experiéncia do que a retribuicdo, contudo apenas 36% responderam que teriam aceite 0 estagio
caso o mesmo nao fosse pago. A baixa retribuicdo num estagio conduz a “detrimento
financeiro(..)” dos jovens estagiarios (Durrant 2013, citado por Batista 2017:25), problemas de

desigualdade e amplifica as vantagens de individuos que tém a possibilidade financeira de



frequentar estagios com baixa retribuicdo, de individuos que ndo tém essa oportunidade (Shade
& Jacobson, 2015:193-194).

Alguns dos estudos mencionados nesta dissertacdo sdo estudos feitos na perspetiva de
outros paises, pelo que é importante ressaltar que em Portugal estagios profissionais sejam estes
promovidos por empresas ou promovidos por instituigdes publicas (que s&o o objeto de estudo
desta dissertacdo), contemplam sempre uma retribuicdo, 0 que nem sempre acontece noutros
paises.

O n°1 a) do artigo 275° do Codigo do Trabalho (N°7/2009) consagra o seguinte:

“Artigo 275.°
Reducdo da retribuicdo minima mensal garantida relacionada com o trabalhador
1 - A retribuicdo minima mensal garantida tem a seguinte reducao relativamente a:

Praticante, aprendiz, estagiario ou formando em situacéo de formacgao certificada, 20 %;”

Perante esta informacdo, estagiarios deveriam receber cerca de 608€ (7603-20%=608€).
Contudo a informacdo presente no Decreto-Lei n°66/2011, de 1 de junho, para estagios
extracurriculares, refere no seu artigo n°8 que o valor minimo a ser pago ao estagiario nao pode
ser inferior a valor de IAS.

Todavia, esta situacdo foi alterada a 1 de Maio de 2023, com a implementacao do referido
no n°l a) do artigo 275° do Cddigo do Trabalho, anteriormente referenciado, através da
publicacdo da Lei n.°13/2023 de 3 de abril, tendo no seu pressuposto a Agenda do Trabalho
Digno e de Valorizagdo dos Jovens no Mercado de Trabalho (Gomes e Andrade, 2023).
Estamos perante, ndo s6 a uniformizacdo da lei, sendo assim mais facil entender o tipo de
retribuicdo que os estagios regulados pelo Decreto-Lei 66/2011, de 1 de junho, devem seguir,
como um avango perante uma retribuicdo mais justa e valorizacdo profissional (Gomes e
Andrade, 2023).

Para Hart (2014:144) e Rodrigues et al., (2022:16), ndo havendo retribuicdo ou havendo
retribuicdo, mas esta ser baixa, as consequéncias sao altas, pois os jovens ficam debilitados de
participar ativamente na economia do pais.

A Agenda do Trabalho Digno e de Valorizagdo dos Jovens no Mercado de Trabalho, veio

possibilitar mudancas no Codigo do Trabalho portugués em varias areas, passando tambeém por

3Valor do salario minimo nacional em 2023.
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medidas relacionados com 0s jovens e a sua entrada no mercado de trabalho ou melhoria de

condigdes/diminuicdo da precariedade. Algumas dessas medidas foram:

¢ Impossibilidade de bolsas de estagio com valor menor a 80% do salario minimo;

e Regulacdo dos contratos a termo certo;

e Estagios remunerados, que nao sejam promovidos pelo IEFP, com “regime de protecao
social equiparado ao trabalho por conta de outrem”;

e Reducdo do periodo experimental para jovens “(...) que ja tenham tido contratos a termo
na mesma atividade, mesmo que com outro empregador.”;

e Reforco da protecdo dos jovens trabalhadores-estudantes. (Marques & Guimardes,
2022:43; Governo de Portugal, 2023).

Nota-se que estd a haver uma mudanca positiva no que compete a situacdo dos jovens no
mercado de trabalho, ainda assim, estas mudancas poderiam ser mais significativas. Neste
sentido, é interessante verificar os valores praticados pelo IEFP (Quadro 2.1), no ano 2023, no
gue concerne as bolsas de estagio dos estagios ATIVAR e mediante as qualificacBes dos

estagiarios.

Quadro 2.1 — Bolsas mensais de estagios a partir de 1 de janeiro de 2023

Nivel de Qualificacdo Valor da bolsa
2 ou inferior 624,56€
3 672,6€
4 768,69€
5 816,73€
6 960,86€
7 1056,95€
8 1201,08€

Fonte: Regulamento da medida Estégios Ativar, 5% Revisdo

A retribuicdo mais baixa de valor de bolsa assenta no valor de 624,56€ para o nivel de
qualificagdo 2 ou inferior, superior ao valor de menos 20% do salario minimo. Conclui-se que
os valores praticados pelo IEFP sdo mais vantajosos em termos de retribuicdo o mais justa

possivel para o estagiario.



Através do exposto é percetivel que uma retribuicdo justa em estagios é algo plausivel,
principalmente tendo em conta as Ultimas mudangas a legislacdo portuguesa e esforcos visiveis
para introducdo do pleno emprego, menos precariedade no emprego jovem e medidas de apoio
aos jovens e entidades empregadoras. E fundamental dar continuidade a este desenvolvimento
positivo (Reis, 2023), ndo s6 como valorizacdo dos estdgios, estagiarios e jovens como

valorizacéo dos restantes salarios.
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CAPITULO 3
Metodologia

Neste capitulo sera apresentada a metodologia do estudo e todo o desenvolvimento do mesmo.
Comecando por relembrar os objetivos da presente dissertacdo, com as duas questdes de partida:

1. A existéncia e nivel de retribuicdo tém influéncia na participacéo dos jovens em
estagios?
2. Serdaretribuicdo justa plausivel em estagios?

Esta investigacao tem dois objetivos, de exploracédo e explicacdo. Exploracdo no sentido de
entender se a retribuicdo justa € possivel ou se existem entraves de entidades empregadoras ou
de legislacdo em vigor ou de ambos. Explicagdo numa tentativa de compreensdo se o fator de
retribuicdo dos estagios € ou ndo um incentivo para a sua frequéncia e motivacao durante o
periodo de estagio. Sera que a conjuntura econémica e financeira do pais e dos individuos tem
influéncia na participacdo de estagios? Ou sera que devido ao fator de facilitador de entrada no
mercado de trabalho que os estdgios detém, a retribuicdo ndo tem influéncia na sua
participacao?

No inicio da escolha do tema de estudo e aquando da decisdo sobre 0 mesmo, surgiu a ideia
de apresentar uma proposta na dissertacdo. Esta proposta recai sobre a possibilidade de em
todos os estagios profissionais, 0s valores das bolsas praticados serem iguais aos valores das
bolsas do IEFP para os estagios da medida Ativar. Assim, no final da dissertacéo refletir sobre
a plausibilidade e possiveis efeitos dessa proposta, através de todos os dados recolhidos.

Os estagios da administragdo publica, como os estagios da medida “EstagiAP” ndo sdo
referenciados, devido a retribuicdo auferida pelos estagiarios nesta medida, que corresponde ao
montante relativo “(...) a primeira posi¢do remuneratdria da carreira de técnico superior (...)”
(Governo de Portugal, 2023), montante este elevado, o que poderia representar um obstaculo

as entidades empregadoras.

33



3.1 Método de Investigacéo

A estratégia metodoldgica adotada foram os inquéritos por questionario e entrevistas
estruturadas, ou seja, 0s métodos combinados (mixed methods research) possibilitando analisar
mais informac&o e no caso das entrevistas informacdo mais detalhada. Ao usar uma estratégia
qualitativa-quantitativa é possivel obter mais informagdes e esclarecimentos sobre a matéria em
estudo (Bryman, 2012:649).

O inquérito por questionario foi pensado com o intuito de recolher informacéo junto de
individuos que tenham ou estejam a frequentar um estagio. Foi realizado um inquérito em
detrimento de entrevistas devido & maior abrangéncia de individuos que os inquéritos
conseguem alcangar.

O questionario em formato online, foi desenvolvido na ferramenta Google Forms, estando
estruturado em duas secOes: a primeira para obtencdo de dados pessoais, como idade e
habilitacbes académicas e onde foi possivel determinar que inquiridos passariam para a se¢do
dois do inquérito, através da resposta dos individuos se tinham realizado algum estagio
profissional, devido aos estagios curriculares ndo serem relevantes para o tema em discussao.
Na secdo dois uma compilacdo de questdes sobre a experiéncia do estagiario durante o seu
estagio, opiniGes e niveis de satisfacdo com o0 seu estagio. O inquérito por questionario é
composto por 32 questdes.

O questionario foi sujeito a um pré-teste que teve a duracdo de uma semana. Foi tido em
conta o feedback e foram realizadas adaptagdes para melhor compreensédo de determinadas
perguntas/temas.

A sua divulgacdo ocorreu através das redes sociais, assim como por parte de algumas
universidades e esteve disponivel durante trés meses. O questionario obteve um total de 333
respostas, contudo apenas 112 respostas validas para o estudo, tornando-se uma amostragem
ndo probabilistica.

Relativamente a amostragem ndo probabilistica esta caracteriza-se por ser uma amostra por
conveniéncia e uma amostra “bola de neve”. Ora no primeiro caso, define-se pelo facil acesso
a populacdo via internet. No segundo caso, define-se pela “passagem de palavra” entre
individuos que frequentam/frequentaram estagios.

Durante os questionarios foi realizada uma pergunta sobre a subjetividade do que os
inquiridos consideram ser um valor justo, contudo estes valores apenas serviram para

comparagao com o resultado retirado através da literatura e leis existentes.



As entrevistas tiveram o intuito de recolher informacao junto de entidades empregadoras e
entidades que promovem estagios, neste caso concreto o IEFP. O objetivo da recolha de
informacao é que esta seja precisa e enriquecedora. Foram escolhidas entrevistas em detrimento
de questionario também devido a previsivel maior dificuldade de obtencdo de respostas a
questionarios por parte destas entidades.

Foram elaborados dois guides distintos, um direcionado para as entidades empregadoras e
outro direcionado para as entidades promovedoras de estagios/IEFP.

O guido das entrevistas as entidades empregadoras foi estruturado em 3 se¢des: a primeira
relativa aos estagios e empresas em Portugal, a segunda sobre a retribuicdo dos estagios
apresentando uma breve discussao de ideias sobre as mudancas recentes na legislagcdo no que
concerne aretribuicéo e por fim a terceira secao relativa a caracteristicas da empresa e da pessoa
entrevistada como idade, qualificacBes, dimensao da empresa e qualificacdes dos colaboradores
da empresa. Este guido apresentava 31 questdes.

O guido de entrevista ao IEFP foi estruturado em 4 secGes: a primeira sobre retribuicdo em
estagios e reformas recentes, a segunda secao mais direcionada aos estagios promovidos pelo
IEFP e esclarecimento sobre funcionamento dos mesmos. A terceira se¢do € relativa a meios
de regulacdo e funcionamento do IEFP e por fim a quarta secdo sobre dados pessoais e
profissionais dos entrevistados. Este guido apresentava 25 questdes. Em ambos os guides houve
uma tentativa de harmonizacéo das questdes e se¢Oes para maior facilidade de analise.

As entidades foram contactadas através de email para requisicdo de entrevista. O processo
de escolha focou-se em PME’s devido a proposta a que esta dissertacdo se propde fazer e
possiveis dificuldades que se poderiam apresentar as PME’S. A opinido das mesmas tornou-se
central, contudo também foram enviados pedidos de entrevista a grandes empresas. Em relacédo
ao IEFP foram enviados emails para varios centros de emprego de diversas localidades.

As entidades tiveram liberdade de escolha no que concerne o individuo a ser entrevistado,
dependendo do negdcio e de gquem achavam mais apto a responder as perguntas, desde
trabalhadores do departamento de recursos humanos a diretores de negécio. Relativamente ao
IEFP a entrevista direcionou-se a duas técnicas do IEFP do departamento de emprego.

Houve um total de cinco entrevistas a entidades empregadoras, quatro a PME’s e uma a
uma grande empresa. Em relagdo ao IEFP apenas houve resposta positiva de uma localidade,
pelo que s6 foi possivel fazer uma entrevista. Trés das entrevistas ocorreram por Teams e trés
foram presenciais. Todas as entrevistas foram gravadas e transcritas mediante devida

autorizacdo dos entrevistados.
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Em ambos os métodos utilizados houve dificuldades perante ndo respostas. No que
concerne 0s questionarios, a divulgacdo geral do questionério ndo estava a surtir os efeitos
desejados e optou-se pela divulgacdo mais pessoal, ou seja, através de pedido direto aos
individuos pelo linkedin. No que concerne as entrevistas, varias entidades ndo deram resposta,

enquanto outras aceitavam fazer a entrevista, mas posteriormente tornavam-se incontactaveis.

3.2 Analise de dados

O tratamento dos dados obtidos com os inquéritos por questionarios realizou-se através do
programa Power Bl e do Excel recorrendo a uma andlise estatistica descritiva para apresentar e
discutir os dados recolhidos. Em relagdo as entrevistas, tendo em conta o intuito das mesmas,
obtengdo de conhecimento mais aprofundado, mas exploratorio com profissionais
especializados e tendo em conta 0o numero de entrevistas, as mesmas foram analisadas sem
recorrer a uma base de dados, usando-se também a abordagem descritiva. As entrevistas foram
transcritas recorrendo ao programa Microsoft Word, e anonimizadas.

Posterior & analise dos inquéritos, recorreu-se a leitura das entrevistas para relacionar
topicos e enriquecer informacdo. Devido ao reduzido numero de respostas do estudo,
nomeadamente nas entrevistas realizadas, os resultados servem de base a uma reflexéo sobre o

caso portugués, mas sem pretensdes de representatividade estatistica.



CAPITULO 4

Apresentacao dos Resultados

Como explicado no desenho metodoldgico, a pesquisa principal centrou-se na recolha de
respostas a um inquérito por questionario, sendo o publico-alvo individuos que tenham
frequentado um estagio ou que aquando da resposta ao inquérito estivessem a frequentar um
estagio. As entrevistas, tém o intuito de elucidar alguns temas, enriquecer a informacéo obtida
com os questionarios e despertar a curiosidade para pesquisas futuras com predominancia de
obtencdo de resultados a entidades empregadoras e entidades publicas como o IEFP.

O inquérito por questionario obteve 333 respostas, contudo apenas 112 das respostas foram
validadas para o presente estudo, uma vez que 0 mesmo se foca em estagios profissionais e 112
individuos inquiridos realizaram este género de estagios.

Nos proximos subcapitulos serdo apresentados os resultados do inquérito por questionario

e introduzidos comentéarios/informacGes pertinentes obtidos através das entrevistas realizadas.

4.1 — Caracterizacao da amostra

Este subcapitulo procurar analisar os dados recolhidos apresentando algumas caracteristicas dos
individuos inquiridos, como sexo, idade e habilitacbes académicas e dados relacionados com a
frequéncia de estagios como o género e quantidade de estagios frequentados.

Houve uma predominancia de participantes do sexo feminino, com um total de 83 (74%)
respostas. Do sexo masculino houve 29 (26%) respostas. Relativamente as idades dos
inquiridos a média centrou-se nos 26,2 anos e a mediana nos 25 anos.

O nivel de habilitagBes académicas concluidas mais recorrente foi a Licenciatura com
um total de 56% dos individuos (63) seguindo-se pelo Mestrado com um total de 28%
individuos (31) e com o nivel de Pés-Graduacdo e 12° ano houve um total de 8% (9) individuos
em cada opcdo, ndo havendo respostas para o nivel de Doutoramento. Durante a apresentacédo
dos resultados, os niveis de Licenciatura e P6s-Graduagéo serdo apresentados conjuntamente,
comparando os individuos que tém mestrado com os individuos que tém algum nivel de ensino

superior, mas sem mestrado.
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Graéfico 4.1 — Habilitagbes Académicas Completas
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No Grafico 4.2 é ainda possivel perceber o nivel de habilitagbes completas consoante o
sexo de cada inquirido. Como ja referido, o nivel mais recorrente foi a Licenciatura+PG* com
76% (22) dos inquiridos do sexo masculino, seguindo-se pelo Mestrado, com 14% (4)
individuos com este nivel académico completo e 10% (3) dos individuos com o0 12° ano. No

sexo feminino a Licenciatura+PG com 60% (50) individuos, o mestrado com 33% (27) e por

64%
28%
8%
12%no Licenciatura + Pds- Mestrado
Graduagdo

Fonte: Autoria Propria

ultimo o0 12° ano com 7% (6) inquiridos.

Gréfico 4.2 — Nivel de habilitagdes completas, por sexo dos inquiridos
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Fonte: Autoria Prdpria

4 Licenciatura+PG refere-se aos niveis de ensino de Licenciatura e P6s-Graduagao.



Sobre a quantidade de estagios frequentados pelos individuos, é possivel verificar no
Gréfico 4.3 que 29,5% realizou apenas 1 estagio, contudo um total de 70,5% realizou dois ou
mais estagios e destes, 8,9% diz ter frequentado 4 ou mais estagios, pelo que se verifica a

constante procura por estagios até a entrada no mercado de trabalho.

Graéfico 4.3 — Quantidade de estagios frequentados
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Consoante o nivel académico dos inquiridos, analisou-se a quantidade de estagios
frequentados como mostra o Grafico 4.4. A nivel da Licenciatura+PG e do Mestrado constatou-
se que alguns individuos realizaram 4 ou + estagios (10% em cada nivel académico — 7 e 3
individuos respetivamente), ora apesar de deterem habilitacGes académicas a nivel superior, a
precariedade é existente até ser possivel entrar no mercado de trabalho. No 12° ano e na
Licenciatura+PG verifica-se a predominancia de realizacdo de 2 estagios (56% - 5; 50% - 36
respetivamente), o que podera dever-se a estagios curriculares realizados durante o percurso

escolar e um estagio profissional realizado posteriormente.
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Grafico 4.4 — Quantidade de estagios frequentados, por habilitagdes académicas completas
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Fonte: Autoria Propria

Nas entrevistas as entidades empregadoras, quando questionados sobre se estagios
diminuem a precariedade existente no mercado de trabalho, as respostas foram mais dispersas,
apresentando dividas sobre uma resposta mais assertiva a esta questdo. Por outro lado, as
técnicas do IEFP responderam que consideravam que o0s estagios IEFP diminuiam a
precariedade, mas que noutros estagios isso podera nao acontecer.

Os individuos foram questionados sobre o tipo de estagios realizados, pois havendo uma
percentagem de 70,5% de inquiridos que realizaram dois ou mais estagios, os tipos de estagio
frequentados poderao ser variados.

Gréfico 4.5 — Tipo de Estagios realizados
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Através da andlise do Grafico 4.5, pode-se constatar que entre os 112 individuos houve um
total de 188 estagios frequentados, contudo é importante referir que ndo foi possivel perceber
quantas vezes um individuo frequentou estagios curriculares, por exemplo, uma vez que a
pergunta se focou no género de estagios realizados e ndo em quantas vezes o0s inquiridos
frequentaram os diferentes géneros de estagios.

A predominéncia foram os estagios profissionais promovidos pelo IEFP com 63% (71)
individuos, seguindo-se dos estagios curriculares com um total de 60% (67) individuos o que
vai de encontro ao mencionado pelas entidades empregadoras. Estas referiram a predominancia
de estagios curriculares e estagios profissionais promovidos pelo IEFP como aqueles que mais
recebiam nas suas instalagoes.

Os estagios profissionais promovidos por empresas, 0s estagios da ordem ou outros, foram
0s que apresentaram menos diversidade com 29% (32), 5% (6) e 11% (12), respetivamente,
inquiridos a frequentarem este género de estagios.

E possivel concluir que maior parte dos individuos que realizaram dois ou mais estagios,
durante a sua vida académica e profissional, realizaram estagios curriculares e estagios
profissionais promovidos pelo IEFP.

Dos 112 inquiridos, 64% (72) no momento de resposta ao inquérito, ja tinha concluido o
seu estagio e 36% (40) individuos ainda se encontravam a estagiar. Como visto na revisao de
literatura, os estagios curriculares aumentam a competitividade dos jovens aquando da sua
insercdo no mercado de trabalho (Dias et al, 2015:19), contudo também foi referido que podera
haver constrangimentos na realizac@o de estagios curriculares (Dias et al., 2015:34) devido a
haver a possibilidade de os jovens estarem inseridos no mercado de trabalho. Através dos dados
recolhidos e analisados podera concluir-se que este pressuposto ndo é visivel na amostra
estudada, devido ao elevado nimero de individuos que realizaram estagios curriculares.

Na entrevista realizada ao IEFP foi mencionado que:

“A realizagdo do estagio ¢ importante na medida em que acho que ¢ facilitadora (...) €

facilitadora para uma futura integragdo no mercado de trabalho.” (Técnica IEFP 1, F).

As entrevistas as entidades empregadoras, revelaram algumas questdes/respostas
interessantes. Na questao “Na perspetiva empresarial qual considera ser o melhor percurso para
um jovem depois/enquanto estuda?”’, todas as respostas se centraram em o jovem estagiar ou
trabalhar enquanto estuda para ganhar experiéncia e conhecimento do mercado de trabalho, pois

na questdo “Considera estagios importantes para o percurso profissional de um jovem?”
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também obteve unanimidade no género de resposta, sendo 0s estagios importantes devido a

experiéncia que os estagiarios poderdo adquirir, mas apenas se 0s estagios forem relevantes:

“Eu considero que os estagios sdo importantes se eles forem relevantes (...) ndo pode ser
funcdo de uma pessoa a 100%, ou seja, a pessoa tem de ter uma coordenacdo, tem de ter um
acompanhamento, tem de ter uma vigia, (...) ha esse processo de crescimento (...) outra coisa
é fazer trabalho menos relevante, isso também ndo € bom. Nao € bom porque a pessoa

desmotiva-se (...).” (Entidade Empregadora 1, F).

Na questdo “Considera que os jovens saem preparados para o mercado de trabalho da

faculdade/escola?”, todas as entidades responderam negativamente:

“Nao totalmente, falta contacto com a realidade laboral, talvez exemplos mais
praticos até de temas do dia-a-dia e ndo s6 a nivel laboral.” (Entidade Empregadora 4,
F).

“Nao. Isso ¢ transversal a tudo e a todos, ou seja, o que faz o bom profissional € a
experiéncia que vai adquirindo com o tempo, pronto, ou seja, 0 estagio é o inicio dessa
experiéncia que depois vai emadurecendo ao longo do trabalho. Porque n6s na escola
temos ideias gerais e depois que muitas delas conseguimos ou nao transpor na

realidade das empresas.” (Entidade Empregadora 2, M).

As empresas tém necessidades prementes, situacdes e assuntos que tém um determinado
prazo para serem desenvolvidos e resolvidos. Muitas destas situacfes também nao podem
apresentar erros ou erros constantes/repetitivos, logo o tempo despendido para ensinar um
estagiario poderd ndo ser o mais produtivo, principalmente em situacfes em que a empresa
acredita que o assunto deveria ser do prévio conhecimento do estagiario (Cardoso & Ferreira,
2009:2513). Existe uma clara diferenca entre o esperado pelas empresas e entidades e 0 que

realmente 0s jovens conseguem oferecer mediante aquilo que aprenderam nos seus Cursos.



4.2 - Carreira

Este subcapitulo vai procurar analisar dados relativos a carreira dos inquiridos como tipo de
contratos celebrados entre os ex-estagiarios e a entidade empregadora que os acolheu, se estes
estagiarios passaram para os quadros da empresa, se 0s estagiarios consideravam que o trabalho
desenvolvido no decorrer do estagio correspondia a uma vaga de posto de trabalho permanente
e valor bruto que recebiam no estagio.

Dos 72 individuos que tinham concluido o estagio no momento de resposta ao inquérito,
51% (37 individuos) entraram para os quadros da empresa ap6s finalizacdo do estagio
profissional. Contudo, 49% (35 individuos) ndo entrou para os quadros da empresa, uma
percentagem alta considerando que o intuito da realizacdo de estagios é a insercdao dos
estagiarios no mercado de trabalho e destacando que nas respostas recolhidas através de
entrevistas a entidades empregadoras, todas revelaram que a promocéo de estagios tinha como
principais razfes a busca de talentos e ajuda de integracdo no mercado de trabalho.

No caso da entrevista realizada ao IEFP, foi destacado que:

“(...) nds neste momento realizamos cerca de (...) 30 000 mil estagios em média por

ano (...) e em termos de integragdo no mercado de trabalho, portanto, o resultado ¢
bastante positivo, uma vez que se verifica quase sempre (...) uma integragdo de cerca de
70%. 50% integracdes imediatas na entidade que proporcionou o estagio, outras por outras

vias, por entidades terceiras” (Técnica IEFP 1, F).

Verifica-se que os dados se comprovam no que concerne as integragcdes imediatas nos
quadros da empresa que proporcionou o estagio.

Dos estagiarios que passaram para 0s quadros da empresa verificou-se que a maioria dos
contratos celebrados tinha o cariz de contrato a termo certo (38% - 14 individuos), seguindo-se
dos contratos sem termo (35% - 13 individuos) e dos contratos a termo incerto (24% - 9
individuos) e por fim outro género de contratos (3% - 1 individuo). Os contratos a curto prazo

e tempo parcial ndo obtiveram nenhuma resposta.
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Grafico 4.6 — Qual o tipo de contrato celebrado entre si e a entidade empregadora?

24% 35% Sem Termo
= Termo Certo
Termo Incerto

= Outro

Fonte: Autoria Propria

As entidades empregadoras entrevistadas disseram promover um vinculo contratual a termo
certo na maioria dos casos, depois de decorrido o estagio, sendo que duas das entidades
entrevistadas mencionaram que a celebracdo de um contrato sem termo ira depender do perfil

do estagiario.

u u i valiaca , u ém (...) qu
“Eu acho que para mim se a avaliacdo for boa a pessoa fica, porque também ando
fomos buscar j4 era nessa expectativa, ou seja, era crescer na equipa, (...).” (Entidade

Empregadora 1, F).

Estes dados vao de encontro ao exposto na revisao de literatura, uma vez que em Rodrigues
et al., (2022:8) foi apresentado que 53,9% dos jovens trabalhadores entre 0s 15-24 anos, tinham
em 2021 um vinculo a termo certo, independentemente de ndo desejarem o mesmo (Marques
& Guimarées, 2021:42), mostrando mais uma vez a precaridade sentida pelos jovens.

No Gréfico 4.7, € apresentada a analise do género de contratos celebrados por sexo dos
inquiridos. No sexo feminino 38% (10) dos individuos tém contrato a termo certo enquanto no
sexo masculino 36% (4) apresentaram ter este genero de vinculo com a entidade. No caso dos
vinculos contratuais sem termo, o sexo feminino apresentou 23% (6) e o0 sexo masculino 64%
(7), enquanto o sexo feminino apresentou uma percentagem de 35% nos vinculos a termo
incerto e 4% em “Outro” (9 e 1 individuos respetivamente), mostrando uma diferenca negativa

significativa a nivel de precariedade no sexo feminino.



Gréfico 4.7 — Género de Contrato Celebrado, por sexo dos inquiridos
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Fonte: Autoria Propria

A nivel das habilitacdes académicas, os dados apresentados sdo referentes ao calculo por

cada grau académico. No 12° ano a predominancia recai nos contratos a termo incerto com 67%

(2) de individuos com este vinculo contratual contra 33% (1) com contrato sem termo. Ao nivel

da Licenciatura+PG, a predominancia sdo contratos a termo certo e sem termo com 39% (9)

dos individuos em cada opc¢éo, seguindo-se por 17% (4) dos individuos com contratos a termo

incerto e 4% (1) com “Outro” vinculo contratual, sendo que ndo poderdo ser contratos a curto

prazo ou tempo parcial, pois estes ndo obtiveram nenhuma resposta. O mestrado apresenta

valores iguais para vinculos a termo incerto e sem termo com 27% (3) em cada tipo de contrato.

Os vinculos contratuais a termo certo apresentaram um valor de 46% (5).

Gréfico 4.8 — Género de Contrato Celebrado, por habilitacdes académicas completas dos inquiridos
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Fonte: Autoria Prdpria
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Nota-se que 0 12° ano € o nivel de habilitacbes que apresenta maior precariedade quando
comparado com os individuos que detém um grau de ensino superior, contudo o mestrado
apresenta também um elevado nivel de precariedade, principalmente quando comparado com a
Licenciatura+PG.

A Licenciatura+PG apresenta o menor valor de vinculos contratuais a termo incerto,
contudo também apresentou uma escolha de 4% em “Outro” género de contratos, o que nao
revela o tipo de precariedade que podera estar inerente nesta escolha. Ainda assim, podera ser
retirada a conclusao, que a Licenciatura+PG é nesta amostra 0 grau com maior proporcdo de
vinculos laborais sem termo celebrados.

Dos estagiarios que ndo passaram para os quadros da empresa, foi interessante verificar que
as respostas foram de 50% para cada uma das opgdes apresentadas, “Por opgdo da entidade
empregadora” e “Por op¢do pessoal”, revelando que independentemente de alguma literatura
(Hespanha & Caleiras, 2017:25) referir a constante rotacdo entre estagiarios para beneficio
monetério da empresa (menos gastos), a realidade da presente amostra sugere que 0s proprios
estagiarios podem ndo querer continuar na empresa por diversas razfes, pessoais ou
profissionais.

Relativamente a se o tipo de contrato foi uma proposta da entidade empregadora ou do
individuo, 95% (35 individuos) das respostas revelaram que foi uma proposta da entidade
empregadora, apresentando apenas 5% (2 individuos) de propostas/contrapropostas dos
estagiarios.

Dos estagiarios que sentiram que o trabalho por si desenvolvido correspondia a uma vaga
de posto de trabalho permanente (67% - 75), 36% (40) dos individuos concordaram totalmente
com esta premissa e 31% (35) concordaram. Apenas 33% (37) dos individuos ndo concordou

com esta premissa, sendo que 15 (17) discordou e 18 (20) discordou totalmente.

Gréfico 4.9 — O trabalho prestado por mim no estagio ocupou uma vaga de posto de trabalho permanente

Concordo Totalmente 36%
Concordo 31%
Discordo

Discordo Totalmente 18%

Fonte: Autoria Prdpria



Quatro entidades empregadoras concordaram que situa¢fes de ocupagdo de um posto de
trabalho permanente por estagiarios é algo que acontece no meio laboral:

“Acontece, da minha experiéncia (...) acompanhei estagios ao longo da minha
vida toda e (...) grande parte das vezes, sempre assisti a ser uma fun¢ao, sim.”
(Entidade Empregadora 1, F).

“Sim sem davida, da um pouco mais trabalho de ensinar, mas poupa-se mais
dinheiro, portanto é preferivel demorar mais tempo a ensinar uma pessoa que nao
tenha experiéncia do que pagar mais a uma pessoa qualificada.” (Entidade
Empregadora 5, F).

Contudo, uma das entidades referiu que:

“Nao me parece, ndo me parece. O que as empresas muitas vezes comegam por

dar trabalho, trabalhos que as vezes, algumas lacunas na empresa, mas nao é com esse
intuito, ¢ uma forma de formagao (...), ou seja, faz parte de um processo de
aprendizagem, (...) eu diria que cada vez mais ninguém recebe um estagiario para ter
mao de obra barata, ¢ porque realmente precisa de pessoas (...).” (Entidade

Empregadora 2, M).

Estas respostas sugerem que efetivamente ha algum género de ocupacdo de um posto de
trabalho, que podera constituir em aprendizagem do estagiario, contudo a empresa ird sempre
tirar algum beneficio do trabalho prestado no decorrer do estagio. Assim, existe a componente
de formacdo e de aprendizagem, porém um estagirio ir4 efetivamente, referindo o dito pela
entidade empregadora n°2, colmatar lacunas que existentes na empresa.

As técnicas do IEFP, relativamente aos estagios promovidos pela entidade, referiram:

“Eu penso que haver ai situagdes que de certeza que acontece, ndo ¢? Nao parece
que seja a maioria porque o IEFP tenta ou tem tentado melhorar as suas formas de
controlo (...)” (Técnica IEFP 1, F).

No entanto, esta situacdo vai contra o significado do que é um estagio, pois estes
caracterizam-se por nunca consistir na ocupacéo de um posto de trabalho (Hespanha e Caleiras,
2017:22, citando o Artigo 1 n°2 da Portaria 122-A/2021 de 14 de Junho). Nota-se assim que

existe dificuldade em perceber e entender o que é verdadeiramente um estagio, conduzindo a
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formas de precariedade devido a esta falta de consenso na sua definicdo e caracteristicas
(Eurofound, 2017:3; Skujina & Loots, 2020:54/348).

Relativamente ao Gréafico 4.10, verifica-se que no sexo masculino existe uma percentagem
de 100% (4) de individuos, com mestrado, que discordaram totalmente com esta premissa, ndo
apresentado mais escolhas para este nivel académico. Por outro lado, 100% (4) dos individuos
de sexo masculino com o 12° ano, concordou com a premissa. Relativamente ao nivel de
Licenciatura+PG, as opinies foram mais dispersas, contudo a maioria, 59% (13) escolheu a
opcao “Concordo Totalmente”, mas 23% (5) discordou totalmente.

O sexo feminino foi 0 que apresentou maior concordancia com a premissa. Seguindo 0s
dados apresentados para o sexo masculino, dos individuos com o 12° ano, 100% (6) escolheu a
op¢ao “Concordo” e dos individuos com mestrado a maioria discordou (56%-15) e discordou
totalmente (22%-6) com a premissa, apenas 22% (6) concordou totalmente. Contudo, na
Licenciatura+PG os dados revelam uma concordéncia total de 42% (21) e 48% (24) para a
opgdo “Concordo”, pelo que a opgdo “Discordo Totalmente™” apenas apresentou uma escolha

de 10% (5) dos individuos®.

Gréfico 4.10 — O trabalho prestado por mim no estagio ocupou uma vaga de posto de trabalho permanente, por habilitagdes
académicas completas e sexo dos inquiridos
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Fonte: Autoria Prdpria

5 Os valores com 0% de escolhas néo foram apresentados no gréfico, e nos seguintes, para facilidade
de leitura do mesmo.



Relativamente ao valor bruto que recebiam, verifica-se, através da andlise do Grafico 4.11,
que a maioria, 40% (45) recebia entre os 701€ e 900€ e 28% (31) auferia mais de 901€, contra
32% (36) de inquiridos que recebiam 700€ ou menos. Sdo apresentadas as opgoes “Até 300€”
¢ “Entre 301 — 500€”, pois até 1 de maio de 2023, o menor valor de bolsa de estagio que podia
ser praticado era o valor de IAS, 480,43€. Em anos anteriores este valor era inferior, dai a

introducdo de tais opgoes.

Graéfico 4.11 — Qual o valor bruto que recebia?
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Fonte: Autoria Prdpria

Estes valores poderdo ser explicados pelo facto de haver maior frequéncia de estagios
profissionais promovidos pelo IEFP (38%) contra estagios promovidos por empresas (17%),
algo visto no Grafico 4.5, ou seja, nos estagios promovidos pelo IEFP para licenciados e mestres
(habilitagdes académicas com mais peso entre 0s inquiridos), os valores brutos auferidos sdo
960,86€ e 1056,95€ respetivamente®.

Dos valores praticados em estagios promovidos por empresas, ndo se podera determinar
um numero, pois cada empresa tem liberdade para escolher o valor que oferece ao estagiério.
Desde 1 de Maio de 2023 este valor ndo podera ser inferior a 80% do salario minimo. Ainda
assim, mesmo seguindo a lei dos 80% do salario minimo, esse valor ira recair em 608€, ficando
abrangido nos 32% de inquiridos que recebiam 700€ ou menos brutos.

As entidades empregadoras acharam positiva esta mudanca, contudo expressaram que
ainda ha um grande caminho a percorrer:

“E assim, acho que ainda h4 algum trabalho a fazer. Mas de qualquer das formas é bom

comegar por algum lado (...)”. (Entidade Empregadora 5, F).

6 Valores praticados desde 1 de janeiro de 2023.
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4.3 - Percec0es sobre a justica da retribuicdo

Neste subcapitulo irei procurar analisar dados relativos a percecdo da justica da retribuicéo.
Seré analisado se os inquiridos consideraram o valor que recebiam como justo, se a sua vida
pessoal foi afetada devido ao valor que auferiam, a opinido dos inquiridos relativamente a
retribuicdo ser um incentivo para a realizacdo de estagios e o valor que consideravam justo
receber num estagio.

Os inquiridos foram questionados se consideravam o valor que recebiam como justo.
Relembrando aqui a parte subjetiva do tema da dissertacéo, contudo como ja referenciado, esta
subjetividade ndo seré relevante para as conclus@es, apenas serve como um motivo de reflexao
sobre a percecdo dos inquiridos sobre o seu estagio e o valor que auferiam. No Gréfico 4.12
verifica-se que 45% (50) dos inquiridos revelou que achou o valor auferido como justo, contudo
41% (46) relevou que achou o valor “Abaixo do Valor Justo” e 12% (13) “Muito Abaixo do
Valor Justo”. Apenas 2% (2) consideraram o valor recebido “Acima do Valor Justo” e 1% (1)

“Muito Acima do Valor Justo”.

Gréfico 4.12 — Considera que o valor que recebia era justo?
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Fonte: Autoria Propria

Por habilitacdo académica, verifica-se que nos individuos com Licenciatura+PG e
Mestrado, as opcdes “Acima do Valor Justo” e “Muito Acima do Valor Justo”, apresentaram
uma percentagem de escolha muito baixa. E interessante perceber que ao nivel do 12° ano, os
individuos parecem mais criticos relativamente a escolha “Abaixo do Valor Justo” do que os

individuos com ensino superior.



Grafico 4.13 — Considera que o valor que recebia era justo? Por habilitagdes académicas completas dos inquiridos
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Fonte: Autoria Prdpria

Dos individuos que consideraram o valor que auferiram, “Muito Abaixo do Valor Justo” e
“Abaixo do Valor Justo”, (53%-59), 63% (37) considerou que a sua vida pessoal foi afetada
devido a suposta baixa retribuicdo auferida enquanto 37% (22) considerou que a sua vida
pessoal néo foi afetada.

No seguimento da questdo anterior, os inquiridos, que sentiram que a sua vida pessoal foi
afetada, foram questionados sobre a sua experiéncia pessoal, tendo sido disponibilizadas
algumas opcdes para escolha, pelo que poderiam escolher mais do que uma opcéo, por exemplo,
houve dois individuos que escolheram todas as op¢des e onze individuos que escolherem apenas
uma opgao.

A maioria (22-59%) revelou que os familiares os ajudavam monetariamente e que adiaram
a procura de habitacdo propria. A opgdo “Adiei aquisi¢ao de veiculo proprio” obteve um total
de 30% (11) de respostas e a opgdo “Nao conseguia aproveitar os meus tempos livres” obteve
35% (13) de respostas. A opgdo que revelou menor escolha entre os inquiridos foi “Adiei a
construgdo de familia” com apenas 19% (7) que escolheram esta opcdo, algo que podera estar

relacionado com a idade dos individuos.
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Gréfico 4.14 — Se a sua resposta foi “sim”, indique a(s) opg¢do(des) que mais se relaciona(m) com a sua experiéncia.
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Fonte: Autoria Propria

Das entidades empregadoras, trés consideram que a baixa retribuicdo nos estagios
impossibilita a participagédo ativa, na economia, pelos jovens, algo mencionado pelos autores
Hart (2014:144) e Rodrigues et al., (2022:16), que referem que este podera ser um problema
com consequéncias negativas para o pais, pois ao auferirem uma baixa retribuicdo, o seu poder

de compra € menor.

“Sim, dispde de menos orcamento para alimentar a economia circular.” (Entidade

Empregadora 4, F).

No Gréfico 4.14, foi possivel verificar que uma percentagem de 17% dos inquiridos, por
exemplo, respondeu que ndo conseguia aproveitar 0s seus tempos livres. Se a sua retribuicédo
fosse maior, ndo sé possibilitava o jovem de aproveitar os seus tempos livres, proporcionando
felicidade, como o jovem iria contribuir positivamente para a economia, com gastos no seu
tempo de lazer, com cultura e restauracdo. Contribuiria para 0 aumento do valor de pequenos
negocios, pois como referido na revisdo de literatura, & necessaria uma valorizagdo do tecido
empresarial nacional, que podera comecar pela valorizacdo das bolsas de estagio auferidas

principalmente pelos jovens.



A questdo “A minha motiva¢do no estagio teria sido maior se a retribuicdo fosse mais
justa”, apresentou uma percentagem total de 64% (71) dos inquiridos que responderam
positivamente, 23% (26) revelou concordar totalmente e 41% (45) revelou concordar com a
premissa. Apenas ~37%’ (41) dos inquiridos revelou que a motivacgdo ndo teria sido maior caso

a retribuicdo fosse mais justa, 29% (33) discordou e 7% (8) discordou totalmente.

Gréfico 4.15 — A minha motivagdo no estégio teria sido maior se a retribui¢do fosse mais justa
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Fonte: Autoria Propria

No caso das entrevistas as entidades empregadoras, a maioria revelou que considera que a
motivacdo nos estagios € maior quanto maior a retribuicdo, contudo também referiram a
importancia de o estagiario trabalhar em si proprio e considerar o estdgio como uma fase de

crescimento profissional.

“(...) acho que o proprio estagiario (...) deve encarar como uma fase de aprendizagem e
como uma fase de investimento em si préprio, portanto obviamente que tem que ser pago por
isso, como é l4gico, se esta a trabalhar tem de ser pago por isso, mas acho que essa nao pode
ser a Unica, (...) motivacdo, portanto espero que isso ndo seja (...) o nico fator motivante.”

(Entidade Empregadora 3, F).

Contudo, na questéo “Caso o seu estagio tivesse sido ndo-remunerado teria aceitado fazé-
10?77, 80% (89) dos inquiridos respondeu que ndo teria conseguido frequentar um estagio ndo
remunerado. Apenas 14% (16) escolheu a op¢ao “Sim, o importante € ganhar experiéncia no
mercado de trabalho” e 6% (7) a opgao “Sim, o importante é o conhecimento que o estagio ira

proporcionar”.

7 Valor aproximado/arredondado.
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Estes dados véo de encontro a revisao de literatura e ao estudo de Smith et al, (2015:6),
pois apesar de considerarem a experiéncia um fator importante, a retribuicdo do estagio €

decisiva para a sua frequéncia, algo comprovado atraves do Grafico 4.16.

Grafico 4.16 — A retribuicdo é um incentivo para a realizagdo de estagios
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Fonte: Autoria Prdpria

Em relagdo a questdo “A retribuicdo € um incentivo para a realizag¢do de estagios”, verifica-
se no Gréfico 4.16 que 96% (107) respondeu positivamente, 69% (7) concordou totalmente e
27% (30) concordou, com apenas 4% (5) dos inquiridos a escolher a opgdo “Discordo”, pelo
que a opg¢do “Discordo Totalmente” ndo apresentou nenhuma resposta. E possivel verificar o
peso que a retribuicdo tem na frequéncia de um estagio.

Relativamente a analise desta questdo em funcéo das habilitacbes académicas e sexo dos
inquiridos, a concordancia com a questdo foi de interessante analise, pois ambos 0s sexos, nos
niveis de ensino 12° ano e mestrado apresentaram 100% de respostas nas opgoes “Concordo”
(M-3; F-6) e “Concordo Totalmente” (M-4; F-27) respetivamente. No que concerne a
Licenciatura+PG, o sexo masculino foi 0 que mais discordou com a premissa com 18% (4) de

respostas contra 2% (1) no sexo feminino.



Gréfico 4.17 — A retribuicdo é um incentivo para a realizacdo de estagios, por habilitagdes académicas completas e sexo dos
inquiridos
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Fonte: Autoria Prdpria

Em relagdo ao valor que os inquiridos consideravam justo receber num estagio, 85% (95)
escolheu a opcao “Valores praticados pelo IEFP” e apenas 1% (1) considerou a op¢ao relativa
aos 80% do valor do salario minimo, sendo que 4% (5) considerou o valor do salario minimo

como uma retribuicdo justa, como demonstra o Gréfico 4.18.

Gréfico 4.18 — Qual o valor que considera justo receber num estagio?

Salario Minimo 4%
Outro 10%
Valores praticados pelo IEFP 85%

80 % do valor do salario minimo 1%
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Fonte: Autoria Prdpria

A opgao “Outro” foi escolhida por 10% (11) dos inquiridos, contudo quando pedido para

elaborar, as respostas ndo foram explicitas o suficiente para serem consideradas validas.
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As entidades empregadoras, ao serem questionadas sobre o que consideravam serem
valores injustos forneceram respostas muito interessantes, pois quatro das entidades

responderam que consideravam injusto valores abaixo do salario minimo nacional.

“E assim na minha opinido eu acho que ndo devia de haver estagios abaixo do salario
minimo muito sinceramente (...) se hd um salario minimo entdo o salario minimo devia ser
valido para todas as fungdes (...) tudo o que seja abaixo de, que ndo permita a vida digna da

pessoa, acho injusto.” (Entidade Empregadora 1, F).

“Valores que estejam abaixo das bolsas do IEFP. Se existe bolsas definidas num
organismo publico deveriam ser aplicadas na generalidade a todos os sectores e

estagios em situacao de igualdade.” (Entidade Empregadora 4, F).

Os representantes das entidades foram inquiridos sobre a possibilidade de praticarem
valores em estagios iguais as bolsas do IEFP, sem a contribuicdo de erario publico, ao que todos
responderam afirmativamente, considerando esta proposta possivel. Em unanimidade também
responderam positivamente que consideravam estes valores justos e que a elevada carga fiscal
do nosso pais influenciava negativamente o pagamento justo de um estagio ao que uma entidade
mencionou:

“Os estagios deviam estar isentos de carga fiscal como numa fase inicial o foram.”

(Entidade Empregadora 4, F).

Porém os estagios ao serem isentos de carga fiscal, poderdo constituir situacdes de
precariedade ao estagiario, pois 0 tempo de estagio e as contribuicGes poderdo revelar-se
essenciais para o futuro do jovem.

As técnicas do IEFP, quando inquiridas sobre a proposta de valores em estagios, iguais as

bolsas do IEFP mencionaram que:

“(...) relativamente a outros estagios que ndo sejam financiados pelo IEFP tudo
dependera também da capacidade das empresas e de outras entidades (...) mas
obviamente que seria positivo que pelo menos conseguissem ter como referéncia o0s
valores do IEFP.” (Técnica IEFP 2, F).



“(...) se ndo houver esta comparticipacao publica (...), serd muito mais oneroso para a
entidade e, portanto, digamos que ndo vai ser “concorrente” (...) da medida do IEFP, (...)
mas seria 6timo se realmente os estagios, todos eles, seja quem 0s promova, que possam
realmente ter uns valores (...) de remuneragao equivalentes aos do IEFP.” (Técnica IEFP 1,

F).

Relativamente sobre esta proposta ser possivel:

“Acho que ¢ possivel, mas vai ser dificil em alguns setores e sobretudo também quando
estamos a falar de pessoas com maior nivel de qualificacéo, nalguns casos é dificil
acompanhar a ndo ser que sejam eventualmente grandes empresas que tenham outra
capacidade econémica, mas assim na grande maioria do tecido empresarial e eventualmente
de entidades do soro social serd mais dificil por exemplo acompanhar os valores dos niveis de

qualificagdao mais elevados e mesmo dos outros, (...)” (Técnica IEFP , F).

Todavia, todas as entidades empregadoras entrevistadas mencionaram que consideravam
possivel esta proposta, embora a mesma ndo possa naturalmente ser considerada representativa.

Ainda as técnicas do IEFP foi questionado se consideravam a proposta de valores em
estagios iguais as bolsas do IEFP, algo positivo ou negativo para o IEFP:

“(...) penso que isso ¢ um bocadinho neutro, (...) ndo interfere com a nossa medida.
Obviamente o facto de se querer impor a retribuicdo obrigat6ria em estagios se calhar
aumenta até a necessidade das entidades se candidatarem aos nossos estagios e, portanto, ai
até aumentara a procura dos estagios Ativar, para além disso ndo estou a ver que tenha algum

impacto negativo na nossa medida.” (Técnica IEFP 2, F).

Este aumento de procura de estagios promovidos pelo IEFP, podera ser algo positivo, pois

podera aumentar os recursos humanos na referida instituicao.

No Grafico 4.19 percebe-se a grande predominancia de escolhas, pelos inquiridos, relativas

aos valores praticados pelo IEFP.

No caso feminino a opgao “80% do valor do salario minimo™ foi escolhida por 17% (1) dos
individuos com 0 12° ano, e 10% (5) para a opgdo “Salario Minimo” ¢ 84% (42) para a opgao
“Valores praticados pelo IEFP” no caso da Licenciatura+PG, o que se podera traduzir na falta

de confianga dos individuos nas suas capacidades ou discrepancia entre as suas aptiddes e as
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requeridas pelas entidades empregadoras, ndo sendo visivel a cooperagdo entre instituicdes de
ensino e entidades empregadoras para atenuar este problema (OECD, 2023:52) Esta cooperagéo
iria traduzir-se em maior confianca por parte dos jovens e a valorizacdo das suas proprias

competéncias e procura de valores retributivos mais competitivos.

Ainda no caso do sexo feminino, quanto maior o nivel académico, mais individuos
consideram o maior valor a auferir entre as opc¢des disponibilizadas. Estas escolhas poderdo
traduzir-se na percec¢do dos individuos das suas capacidades a nivel de soft e hard skills e nas
competéncias que vao adquirindo ao longo da sua vida académica, profissional e pessoal, ou

seja, nota-se um crescimento.

Gréfico 4.19 — Qual o valor que considera justo receber num estagio, por habilitagbes académicas completas e sexo dos
inquiridos
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