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Resumo

Nos debates suscitados pelas medidas especificas para combater a sub-representacdo das
mulheres nas esferas de decisdo politica, tais como as quotas, verifica-se uma polarizacdo das
atitudes, contrapondo-se, em geral, o acesso por mérito individual ao acesso pela quota. A
investigacdo apresentada neste artigo foi orientada pelos objectivos de verificar a tolerancia das
pessoas face as quotas para a participacdo das mulheres na politica, assim como mostrar que a
avaliagdo do mérito € contaminada pelos significados de género. Foram construidos cendrios
sobre a elaborag@o de uma lista eleitoral onde se manipulava a qualificagdo académica e politica
comparativa dos 2 candidatos e o sexo do candidato escolhido, num plano experimental inter-
sujeitos de 2 (sexo dos participantes) x 2 (sexo do candidato escolhido) x 4 (competéncia
comparativa). Participaram neste estudo 312 estudantes universitarios. Os resultados
evidenciaram que o mérito € normativo e sexuado, o que torna relevante a articulagdo do género

nesta problemdtica, como salientamos na discussao.
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Introducao

Embora Portugal se destaque, nas comparacdes internacionais, pela elevada participacdo

das mulheres no mercado de trabalho, sobretudo em relacdo aos paises do Sul da Europa
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(Almeida, Guerreiro, Lobo, Torres & Wall, 1998), continua a verificar-se uma acentuada
assimetria das praticas na divis@o das tarefas domésticas (Amancio, 2005) e na distribui¢do dos
dois sexos pelas diversas areas de actividade e posi¢des hierdrquicas. Uma das esferas onde a
evolucdo tem sido mais lenta, nos dltimos 30 anos, € a da decisdo politica, apesar de o Estado
portugués ter acordado “todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacdo contra as
mulheres na vida politica e publica do pais” (Faria, 2000, p. 109). A percentagem de deputadas
na Assembleia da Republica manteve-se abaixo dos 10% nos primeiros 20 anos da democracia,
tendo passado para 12% nas elei¢des de 1995 (Freire, 1998), aumentado para 17% nas elei¢des
de 1999 (Cango & Castro, 2001) e 20% nas de 2002, percentagem que ndo se alterou nas tltimas
eleicdes'. Assim, neste indicador de igualdade, Portugal ocupa a 12* posicdo entre os paises da
UE (25) e a 43%, num conjunto de 181 paises do mundo, segundo os dados da Unido
Interparlamentar (UL, 2004).

Ao nivel das politicas para a igualdade, as accdes positivas (“affirmative action”)
constituem uma das formas reconhecidas internacionalmente para combater as discriminacdes
contra grupos socialmente desfavorecidos, relativamente a determinadas oportunidades.
Concebidas pelo governo Kennedy foram implementadas, pela primeira vez, nos Estados —
Unidos, em 1965, durante o mandato do Presidente Johnson, para combater a discriminacao
racial, generalizando-se posteriormente a outros grupos alvo da discriminacio (Bacchi, 1996).
Trata-se de programas especiais e de caracter tempordrio, destinados a acelerar o processo de
eliminagdo da discriminacdo (Holloway, 1989), neste caso, contra as mulheres, e da construgéo
da igualdade entre homens e mulheres. As chamadas quotas sdo um tipo de medidas de ac¢do
positiva, destinadas a garantir as mulheres, em condi¢des de sub-representacdo, uma
participacdo nas listas eleitorais, subordinada a um objectivo quantificado, em percentagem ou
em ndmero de lugares (Duarte, 1998).

A implementag@o destas medidas tende, no entanto, a suscitar polémica publica, dividindo
as posicoes a favor e contra (Crosby & VanDeVeer, 2003). Foi o que sucedeu em Portugal, em
1998, por ocasido da proposta de lei que previa a introdug¢do de quotas para o sexo sub —
representado nas listas eleitorais, e que ndo chegou a ser aprovada e, em Franga, durante os anos
que durou a luta pelo principio da paridade (Gaspard, Servan-Schreber & Gall, 1992; Sineau,
2001) cuja aprovacdo se reflectiu, pela primeira vez, nas eleicdes autdrquicas de 2001. Em parte,
tais polémicas podem resultar do baixo conhecimento sobre estas medidas (Kravitz & Platania,

1993), de causas semanticas (Truaux, Cordova, Wood, Wright & Crosby, 1998), até porque

! Note-se que esta participacio resulta fundamentalmente da representacdo das mulheres nos grupos parlamentares
do PCP, BE e PS. O grupo parlamentar do BE ¢ paritdrio e, no caso do PS, a representacdo das mulheres ja ndo
tinha baixado, em 2002, apesar da derrota eleitoral, gracas a aplicacdo da quota interna dos 33% nas listas eleitorais.
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existem diferentes terminologias (Lorenzi-Cioldi & Buschini, 2002), ou das crencas sobre a
existéncia da discriminagdo (Konrad & Hartmann, 2001), mas também podem estar relacionadas
com atitudes e valores, como o sexismo (Tougas, Brown, Beaton & St-Pierre, 1999), o racismo
(Dovidio, Mann & Gaertner, 1989), o individualismo e a ideologia politica, ja que estas medidas
parecem ser mais defendidas pela esquerda, nos paises europeus (Sineau, 2001) e pelos liberais,
nos Estados Unidos, contrariamente a direita e aos conservadores (Bacchi, 1996). Apesar disso,
o balango sobre estes programas, pelo menos nos EUA onde eles existem hd mais tempo, aponta
para a sua eficicia na melhoria da igualdade entre sexos e entre minorias étnicas, no acesso a
educacdo e ao emprego, € a sua contribuicao para a diversidade (Konrad & Linnehan, 1999).

Uma das areas de investigacdo sobre as acc¢des positivas diz respeito a justica percebida
deste tipo de medidas. Do ponto de vista da justi¢a distributiva (Theoténio, 1997) convém
lembrar que as medidas de ac¢@o positiva representam uma resposta socio-politica a injustica
objectiva de que sdo alvo os grupos desfavorecidos, ja que a sua discriminag@o é inconsistente
com a ideologia da justica meritocrética, valor fundamental da democracia ocidental (Crosby &
Blanchard, 1989) e viola o principio da equidade. Mas os opositores criticam igualmente estas
medidas por elas violarem o principio do mérito/equidade, como assinalam alguns autores
(Davey, Bobocel, Son Hing & Zanna, 1999; Nacoste, 1987ab; Lorenzi-Cioldi & Buschini,
2002). Com efeito, um dos argumentos frequentemente utilizado pelos opositores das accdes
positivas € que elas servem para beneficiar pessoas, aparentemente menos qualificadas, no
acesso a lugares de emprego ou educacdo limitados, penalizando, por outro lado, as que séo
aparentemente, mais qualificadas. Crosby e Clayton (2001) questionam esta pretensa violacdo
do principio do mérito, por partir do pressuposto que existe uma forma objectiva de o medir,
quando na verdade € dificil encontrar medidas rigorosas de mérito que nao sejam afectadas por
outros factores sociais ou contextuais (Crosby & Blanchard, 1989).

Nos debates sobre o acesso das mulheres a representacdo politica verifica-se também o
frequente recurso ao argumento do mérito (Gaspard et al, 1992). No entanto, os processos de
recrutamento politico resultam, em geral, de critérios que tém mais a ver com ligagdes a grupos
profissionais ou sindicais e outros ‘capitais’ politicos (Freire, 2003; Fortes, 2003), do que com
as qualificacdes e os ‘capitais’ culturais (Bettencourt & Silva Pereira, 1995) sendo, portanto,
marcados por critérios subjectivos (Agacinski, 1999). Para além disso, o argumento do mérito,
tdo saliente quando se trata do acesso das mulheres, ndo se aplica a participagdo dos homens
(Costa, 2002), até porque as imagens dos politicos, ao nivel do senso comum, parecem
construir-se apenas em torno de tracos de personalidade, ou seja, algo que ndo € directamente

mensuravel (Espada, Vasconcellos & Coucello, 2002). Com o objectivo de recolher eventuais
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dimensdes de avaliagdo do mérito, perguntdmos a 114 estudantes e trabalhadores (48 homens e
66 mulheres) quais as “competéncias necessdrias para o exercicio do lugar de deputado(a)”
(Santos, 2004). Os resultados, obtidos através da técnica de associacdo livre de palavras,
mostraram que os tracos mais frequentemente citados foram “honesto” (61%), “inteligente”
(37%), “bom orador” (36%), “responsavel” (35%), “trabalhador” (33%) e “culto” (32)*. O baixo
consenso revelado por estes resultados, aponta, por um lado, para a inexisténcia de um perfil de
competéncias para o desempenho da fungdo de deputado(a) e, por outro lado, para um conjunto
de tracos de personalidade com forte significado masculino, do ponto de vista dos esteredtipos
de género (Amaéncio, 1994). Ndo parece, portanto, existir um perfil padrdo do(a) deputado(a)
ideal face ao qual se possa medir o mérito.

A justica procedimental, por outro lado, diz respeito ao processo através do qual é feita a
distribuicdo dos recursos ou oportunidades, dando mais importancia aos meios do que aos fins
(Clayton & Tangri, 1989). E enquanto que os valores do mérito e da equidade conduzem os
juizos sobre a justica distributiva, a igualdade € o valor subjacente a justica procedimental
(Nacoste, 1987a). Se as pessoas, em geral, tendem a concordar com a igualdade de
oportunidades, resistem no entanto as medidas de ac¢do positiva que, apesar de se destinarem a
tornar essa igualdade real, sdo vistas como indo no sentido oposto (Clayton & Tangri, 1989).
Aplicada aos programas de accgdo positiva, a perspectiva da justica procedimental mais
tradicional afirmaria que quanto mais estas medidas forem percebidas como justas (ou seja,
corresponderem a um procedimento visto como justo), maior a probabilidade das pessoas
avaliarem favoravelmente os beneficiados (Nacoste, 1986, cit, por Dietz-Uhler & Murrell,
1998). Num dos seus estudos, Nacoste (1987b) verificou que a seleccdo baseada no sexo era
percebida como menos justa do que a selec¢do baseada na combinagdo do sexo e do mérito.
Segundo este autor, quando os procedimentos ddo vantagem a uma caracteristica particular,
neste caso ser mulher, reduzem os sentimentos de controlo/voz daqueles que ndo possuem essa
caracteristica, neste caso os homens, o que faz com que eles julguem estes procedimentos como
injustos. Nesta perspectiva, as pessoas que beneficiam das ac¢des positivas deveriam julgi-las
justas, hipétese que orientou o estudo de Ayers (1992) com 13 mulheres envolvidas num
programa de accdo positiva. A andlise das entrevistas mostrou, no entanto, que elas percebiam o

programa como mais justo no principio do que na prética. De acordo com estes resultados, os

? Note-se que procurdmos os consensos com base no critério ja utilizado por outros autores (e.g., Amancio, 1994),
75% de respostas do total de participantes, mas também dentro de cada grupo, i.e., cruzando o sexo com o estatuto
socio-profissional dos participantes: 24 homens estudantes; 33 mulheres estudantes; 24 homens trabalhadores, 33
mulheres trabalhadoras.
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préprios membros dos grupos excluidos também consideram injustas as politicas activas
destinadas a mudar a sua situacdo. Num estudo recente, em Portugal, sobre os direitos das
mulheres (Oliveira, Amancio, Rodrigues & Fouto, 2003) também se verificou que ambos os
sexos concordam com o principio constitucional da igualdade em abstracto, mas ja concordam
menos com a legislacdo destinada a implementar a igualdade, na pratica.

A investigacdo tem, de facto, mostrado que, muitas vezes, os membros dos grupos
minoritdrios (Clayton & Tangri, 1989) e as mulheres (Tougas & Beaton, 1992) discordam das
politicas destinadas a melhorar as suas condi¢des. Varios estudos t€ém procurado identificar os
factores explicativos do aparente paradoxo entre as condi¢cdes objectivas de desfavorabilidade e
discriminacdo e os sentimentos e as percepcdes dos membros dos grupos que se encontram
nessas posi¢des. Partindo do conceito de “privacdo relativa”, Crosby (1982) procurou entender
porque razdo as mulheres manifestavam satisfacdo com a sua situagdo de evidente discriminagdo
salarial e mostrou, recorrendo a uma metodologia extensiva, que elas ndo s6 ndo se comparavam
com os homens, como se comparavam com outras mulheres em condicdes piores do que as
delas. Reconhecendo, embora, a discriminagdo do seu grupo, quando as comparagdes com o
outro grupo eram tornadas salientes, a centracdo no interior do grupo de pertenga favorecia a
negacdo da discriminagdo pessoal, resultando num sentimento de satisfagdo individual. De facto,
a integracdo do género mostra que uma situacio de desvantagem objectiva nem sempre origina
um sentimento de privacdo relativa. Para que ele exista € necessario que a pessoa se sinta no
direito de alcancar o resultado desejado, mas as mulheres tendem a considerar que merecem um
salario inferior ao dos homens (Major, 1993), tendem a culpabilizar-se por resultados
indesejaveis (Clayton & Crosby, 1992) e a fazer comparagdes que lhes sejam favordveis, no
interior do seu grupo.

O efeito de negacdo da discriminacdo pessoal (Crosby, 1982), que se caracteriza pelo facto
dos membros dos grupos potencialmente discriminados perceberem uma maior discriminagdo
dirigida ao seu grupo do que a eles préprios, tem sido identificado como uma estratégia de
coping ligada ao controlo pessoal sobre o0 mundo e a defesa de uma auto-estima positiva (Crosby
& Clayton, 2001), visto que o reconhecimento da discriminacdo, por parte dos membros de
grupos continuadamente discriminados, tem mais custos psicoldgicos do que por parte daqueles
que vivem situagdes pontuais de discriminag¢do, o que € o caso dos homens nas situagdes de
desempenho e de avaliacdo do mérito (Branscombe & Ellemers, 1998). No contexto das accdes
positivas, esta linha de investigacdo permite perceber as reac¢des negativas de alguns membros

de grupos alvo dessas acc¢des, como é o caso das mulheres (Amancio, 2004).
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Uma explicacdo complementar - o0 Modelo da Assimetria Simbdlica

Como vimos até aqui, os estudos baseados nas teorias da justica social e da privagéo
relativa deixam em aberto vérias questdes, talvez por se privilegiarem os niveis de andlise
(Doise, 1982) intra e inter-individual, em particular os estudos anteriores a Crosby. Numa
tentativa de colmatar essa lacuna integramos, no nosso estudo, o nivel de andlise ideoldgico,
procurando analisar os significados simbdlicos que interferem nos juizos e nas percepgoes.

Segundo o modelo da assimetria simbdlica, as relacdes entre os sexos sdo marcadas por
uma assimetria de significados que distingue o masculino — universal do feminino — especifico
(Amancio, 1994, 1997). Os significados masculinos estendem-se, assim, a todas as areas da
esfera publica, tanto para homens como para mulheres, confundindo-se com os valores
dominantes do individualismo (Amancio, 2003), como o mérito, enquanto que os significados
femininos se aplicam apenas a esfera privada e as mulheres (Améancio, 1999), assumindo um
caracter particularmente normativo nos juizos sobre elas (Oliveira & Amaéncio, 2002). Central
neste modelo, € a ideia de uma representacdo hegemonica da pessoa e o distanciamento relativo
de homens e mulheres face a essa representagdo. Nos estudos sobre esteredtipos de género
(Amancio, 1994) é bem claro, tanto o forte paralelismo entre a representacdo do adulto e a
representacdo do ser homem, como o distanciamento do ser mulher face a essa representacio,
surgindo o masculino como referente simbdlico universal de pessoa auténoma e internamente
determinada, e o feminino como o de pessoa condicionada a uma funcio especifica e orientada
para contextos de dependéncia afectiva e sexual, imagem que acompanha as mulheres quando
elas passam para a esfera publica (Amancio, 1995; 1996).

E com base neste modelo que colocamos em causa a neutralidade do mérito, procurando
mostrar que hd uma relacdo entre a avaliacdo do mérito e os significados socialmente
partilhados, associados aos sexos. Serviu-nos de referéncia o estudo de Lorenzi-Cioldi e
Buschini (2002), onde os autores procuraram analisar o impacto das quotas sobre a
representacao das praticas de contratacdo e o lugar das mulheres no local de trabalho. Para estes
autores, apesar de existirem vdrios tipos de medidas de acgdo positiva, estas podem ser
ordenadas num continuum que opde a qualidade individual (e.g., capacidade, mérito) a pertenca
a um grupo, em fungdo da ponderacdo acordada a cada um destes dois factores, sendo que,
quanto mais as medidas se distanciam do critério individual, menos favoravelmente serdo
percebidas, mesmo entre os membros dos grupos beneficiarios, apesar destes, geralmente, serem
mais favordveis as estas medidas. Em contexto de recrutamento e seleccdo, Lorenzi-Cioldi e
Buschini (2002) avaliaram, assim, a percep¢do de quatro medidas (cendrios) de acc¢do positiva,

baseadas: apenas no mérito da candidata (a mulher era escolhida por ser mais competente que o
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homem); no mérito e na pertenga grupal (devia-se dar preferéncia a mulher no caso das suas
competéncias serem superiores as do homem); na pertenca grupal e no mérito (quando as
competéncias dos candidatos satisfizessem o minimo requerido para o cargo, devia-se dar
preferéncia a mulher) e na pertenca grupal (devia-se dar preferéncia & mulher), tendo como
objectivo promover o acesso das mulheres aos cargos de direc¢do. Apds lerem um destes quatro
cendrios, os 156 estudantes universitdrios que participaram neste estudo (52% homens e 48%
mulheres) responderam a nove itens para avaliar o processo de contratagdo. Os autores
verificaram que, por um lado, as mulheres concordaram mais com estas medidas do que os
homens e que, por outro lado, os participantes, em geral, valorizaram o mérito como sendo o
critério mais importante.

No nosso estudo, para além de termos em conta o sexo dos participantes, como Lorenzi-
Cioldi e Buschini (2002), também consideramos o sexo dos candidatos, colocando ora uma
mulher, ora um homem como protagonista da situagdo, para procurarmos perceber se existe
alguma diferenga nos resultados consoante a condi¢@o experimental, o que permitiria verificar se
existe uma contaminacdo pelos significados de género. O cendrio escolhido foi o contexto
politico, simulando a situac@o de seleccdo de um(a) candidato(a) ao lugar de deputado(a).

Este estudo também teve como objectivo perceber a tolerincia das pessoas face as quotas
na politica, uma vez que nem todas as quotas parecem ser percebidas como injustas, mas sim a
sua aplicacdo a determinados grupos sociais. Foi o que verificdmos num segundo estudo
exploratdrio (Santos, 2004) com 310 estudantes universitarios, a quem apresentamos 4 cenarios
de aplicacdo de quotas, destinadas a quatro grupos-alvo diferentes: na distribuicdo dos Fundos
Comunitarios para as regides sub-desenvolvidas, no acesso ao emprego para pessoas com
deficiéncia e minorias étnicas € no acesso a politica para as mulheres. Independentemente do
sexo, os participantes sdao favordveis as quotas para as regides sub-desenvolvidas e as pessoas
com deficiéncia, mas ji ndo o sdo no caso das quotas para as minorias étnicas e as mulheres. Tal
facto poderad significar que o racismo e o sexismo afectam as atitudes das pessoas, como alguns
autores ja defenderam noutras situacdes (e.g., Kravitz & Platania, 1993), j4 que as
representacdes dos grupos — alvo parecem ter influéncia nos juizos que fazem das quotas.

A hipdtese geral que orientou este estudo foi a de que a avaliagdo do mérito € afectada
pela informacgdo sobre as competéncias das pessoas, mas também pelo seu sexo de pertenga,
assim como pelo sexo dos participantes.

Como hipdéteses especificas, esperavamos que:

(1) a avaliagdo do mérito dos candidatos fosse particularmente afectada pelo seu sexo,

como acontece com outras dimensdes relevantes no mundo do trabalho (Amancio, 1994; 1996),
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mas que (1.a) os participantes do sexo feminino contribuissem mais para estas diferencas do que
os do sexo masculino, devido & normatividade das representacdes de género (Oliveira &
Amancio, 2002) e que (1.b), de acordo com a ideologia meritocratica (Branscombe & Ellemers,
1998), as diferencas na avaliacdo do mérito dos candidatos, em funcdo do seu sexo, se
acentuassem em situacdes de desigualdade de competéncias comparativas;

(2) os participantes tendessem a considerar mais justas as escolhas dos candidatos mais
competentes (Lorenzi-Cioldi & Buschini, 2002), (2.a) sendo este efeito mais acentuado entre os
participantes do sexo feminino (Palacios, 2004), assim como (2.b) a avaliacdo da justica da
quota seria mais elevada no caso do candidato do que no da candidata, nos cendrios em que ha
igualdade de competéncias, o0 homem € mais competente, e controlo, sucedendo o contrario no
cendrio em que a mulher é mais competente. Esta hipdtese baseia-se na expectativa da
associacdo dos homens a politica que decorre da extensdo dos significados masculinos a esfera
publica (Amancio, 1999). Esperdvamos ainda que:

(3) os participantes do sexo feminino considerassem, mais do que os do sexo masculino,
que a quota é a melhor forma de aumentar o nimero de mulheres na politica, partindo do

principio que estariam mais sensibilizadas para a discriminacdo existente (Espada et al., 2002).

Método

Participantes

Participaram neste estudo 312 estudantes universitdrios (157 do sexo masculino e 155 do
sexo feminino), das areas de gestdo, com idades entre o 17 e os 38 anos (M = 19,9; DP = 2,24).
Os sexos ndo se distinguem em relagdo a idade (t = 1,347; p > 0,179; Midade sexo mascutino = 20,11,

DP = 2,15; Midade sexo feminino = 19,77, DP = 2532)

Desenho experimental

Trata-se de um plano experimental inter-sujeitos 2 (sexo dos participantes:
masculino/feminino) X 2 (sexo dos candidatos escolhidos: masculino/feminino) X 4
(competéncias: competéncias iguais dos dois candidatos; mulher mais competente; homem mais
competente e auséncia de informacdo sobre as competéncias, como condic¢io controlo), sendo os

participantes distribuidos aleatoriamente pelas condi¢des experimentais.
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Material e procedimento

Foram elaborados oito questionarios, correspondentes a manipulacdo de duas das trés
varidveis independentes: o sexo dos candidatos e as competéncias. Apds lerem um dos oito
cendrios e as medidas, os participantes deviam colocar um circulo em torno do ndmero
correspondente ao seu posicionamento e responder as questdes de caracterizagdo
sociodemogréfica. O pré-teste realizado permitiu-nos continuar a aplicacdo do questiondrio sem

quaisquer alteragdes, em sala de aula, tendo demorado, aproximadamente, 15 minutos.

Manipulagoes experimentais:

O cendrio escolhido para o estudo foi o contexto politico, simulando uma situacdo de
recrutamento de uma candidata (Jdlia) ou de um candidato (Anténio) para a lista de um Partido
Politico. A varidvel ‘competéncias’ foi manipulada através de trés tipos de informacdes:
qualificacdes académicas, militdncia partiddria e tragos de personalidade, de acordo com o
estudo exploratério descrito na pdgina 4. As mudangas introduzidas nos cendrios, que resultam

da manipulag@o das duas varidveis independentes, sdo exemplificadas a seguir:

Cenario 1 - Igualdade de competéncias, sendo escolhida a candidata:

“A Jdlia e o Anténio conheceram-se na Universidade onde ambos frequentaram a Licenciatura de
Direito. Todos os seus colegas os consideravam muito inteligentes, e mesmo entre os professores
eram Vvistos como muito competentes, com um espirito de lideranca e determinacdo. O seu
envolvimento na politica nasceu na mesma época. Ambos estiveram envolvidos activamente na
associacdo académica universitaria, tendo chegado a liderar os protestos estudantis por melhores
condi¢des. Na actualidade, a Julia e o Anténio sdo dois destacados advogados, sendo vistos como
profissionais exemplares, honestos e bons oradores. Os dois fazem parte da comissdo concelhia do
Partido X. Na altura da escolha de candidatos as préximas elei¢des legislativas, ambos se
mostraram disponiveis para integrar as listas. No ultimo congresso, o Partido X adoptou uma
resolucdo estratégica, segundo a qual, em condi¢des de igualdade de competéncias, a preferéncia

deve ser dada as mulheres. Por essa raz@o foi escolhida a Julia para cabega de lista”.

No mesmo cendrio, mas em que o candidato € o escolhido apenas se diferencia o dltimo

paragrafo:
“No ultimo congresso, o Partido X adoptou uma resolugdo estratégica, segundo a qual, em
condicdes de igualdade de competéncias, a preferéncia deve ser dada aos homens. Por essa razio

foi escolhido o Anténio para cabeca de lista”.
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Cendrio 2 - a candidata é mais competente e ¢ a escolhida:
Neste caso, dizia-se que “...a Jilia sempre se destacou mais pelo seu espirito de lideranca e pela
sua determinagdo..., a Julia é uma destacada advogada, enquanto o Antonio optou pela carreira de
jurista na Administracdo Publica.... No dltimo congresso, o Partido X adoptou uma resolucdo
estratégica, segundo a qual, quando ha dois candidatos a um lugar, a preferéncia deve ser dada ao
mais competente. Por essa razio foi escolhida a Julia para cabeca de lista”.
No mesmo cendrio, mas na condi¢do em que o candidato é o escolhido apenas se
diferencia o dltimo paragrafo:
“o Partido X adoptou uma resolucdo estratégica, segundo a qual, quando ha dois candidatos a um
lugar, a escolha deve ser feita pela comissdo concelhia. Esta, apesar da reconhecida maior

competéncia da Julia, escolheu o Anténio para cabega de lista”.

Cendrio 3 — o candidato é mais competente. As duas versdes deste cendrio correspondem ao

texto do cendrio 2, substituindo o nome de ‘Julia’ pelo nome de ‘Anténio’.

Cendrio 4 — Auséncia de informagéo sobre as ‘competéncias’ dos candidatos. Nas duas versdes
deste cendrio ndo se fazia qualquer referéncia as ‘competéncias’ dos dois candidatos, em termos

de qualificacdes, militdncia partidaria ou tracos de personalidade.

Varidveis dependentes3

Mérito - Para medirmos o mérito do(a)s candidato(a)s, utilizamos dois itens (“A/O
candidata/o é qualificada/o para o cargo” e “O/A candidato/a é a pessoa ideal para o cargo de
deputado/a”) adaptados de Lorenzi-Cioldi e Buschini (2002), numa escala de 7 pontos, variando
de discordo totalmente (1) a concordo totalmente (7) (0=.64).

Atitudes face a justica das quotas - Os participantes avaliaram a situagc@o descrita em cada
condicdo através de cinco itens, acompanhados de diferenciadores semanticos de sete pontos,
trés adaptados de uma medida de justica de Taylor-Carter, Doverspike e Alexander (1995),
desde esta resolucdo € justa (1) a injusta (7); benéfica (1) a prejudicial (7); aceitdvel (1) a

inaceitdvel (7), e dois itens jd por nds utilizados num outro estudo (Santos, 2004), desde

3 Estes indices foram criados com a ajuda de uma andlise factorial em componentes principais com rotagio
ortogonal varimax realizada aos 18 itens do estudo original (Santos, 2004). Em termos da qualidade desta ACP, o
teste de Bartlett evidencia uma associag@o entre as varidveis (p<.000) e o Teste KMO € de .905, ilustrando a
qualidade do modelo factorial, que explica 65.41% da variancia global.
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concordo totalmente (1) a discordo totalmente desta resolugdo (7) e é totalmente correcta (1) a
totalmente incorrecta (7) (o = .87).

Esta é a melhor forma de aumentar o niimero de mulheres na politica - Esta medida,
também adaptada de Lorenzi-Cioldi e Buschini (2002), foi utilizada apenas nos questiondrios

onde a candidata era a escolhida para o lugar.

Resultados

Para a andlise dos resultados realizimos uma analise de varidncia (ANOVA) 2 (Sexo dos
participantes) X 2 (Sexo dos candidatos escolhidos) X 4 (Competéncias) para as duas primeiras
varidveis dependentes. As ANOVAs revelaram varios efeitos principais e de interac¢do
significativos. Foi realizada uma andlise de contrastes para podermos comparar pares de
condicdes, de acordo com as hipéteses. O Quadro 1 apresenta as médias e os desvios-padrao
destas duas varidveis dependentes por condi¢do. Analisaremos aqui apenas os resultados
pertinentes para os objectivos e hipdteses enunciados neste artigo.

Antes de avangarmos com a andlise, convém lembrar que, ao longo do estudo, analisamos,
através da manipulacio das competéncias, se o mérito tem alguma influéncia nas respostas dos
participantes, mas a primeira varidvel dependente mede directamente o mérito que os

participantes atribuem aos candidatos.

Quadro 1 - Médias e desvios-padrio de cada variavel

dependente por condicio

Candidato
Igualdade de Mulher mais Homem mais Controlo
competéncias competente competente
M F M F M F M F
Meérito dos candidatos 5.10 5.00 5.00 3.83 4.97 4.88 4.12 3.16

(1.15) (97) 1.04 (1.31) (1.29) (.11 (.11 (75
Atitudes face justica quotas 5.05 5.90 4.46 4.80 3.26 3.95 3.59 425
(1.17)  (.87) (79 (87) (1.22) (1.27) (1.18) (1.03)

Candidata
Igualdade de Mulher mais Homem mais
A Controlo
competéncias competente competente
M F M F M F M F
O mérito dos candidatos 4.95 4.93 5.11 4.93 3.95 4.64 4.07 3.80

(.86) (.89) (.77) (1.28) (1.22) (1.22) (.82) (1.04)
Atitudes face justica quotas 4.56 4.23 3.32 3.37 4.55 4.62 4.71 4.46
(1.66) (1.17) dA.0D) (99 (90 (83 (1.16) (1.10




68

O Mérito* - Da andlise do mérito resultaram virios efeitos, como podemos verificar no
Quadro 2.

O efeito principal do Sexo dos participantes mostra que os homens atribuem mais mérito
aos candidatos escolhidos (M = 4,63) do que as mulheres (M = 4,36).

O efeito de interaccdo entre o Sexo dos candidatos e o Sexo dos participantes e a andlise
de contrastes mostram que ha diferengas significativas por parte dos homens na atribui¢do do
Meérito aos diferentes candidatos (Maugnio = 4,78 € My, = 4,50) contrastando com as mulheres,
que consideram que a candidata tem significativamente mais Mérito do que o candidato (M ;.=
4,53 e Munionio = 4,19; Fu. 308 = 3, 249; p.> 0,072). As diferencas entre os sexos sao

significativas apenas na atribuicdo do mérito ao candidato (F(;. 308y=9, 498; p < 0,002) ()

Quadro 2 - Resultados relativos a andlise de variancia do mérito

Meérito daf F Sig. Eta
Competéncias 3 19,688 | 0,000 | 0,166
Sexo dos participantes 1 4,649 | 0,032 | 0,015
Sexo dos candidatos 1 0,103 | 0,749 | 0,000
Sexo dos candidatos * Sexo dos participantes 1 6,814 | 0,010 | 0,023
Competéncias * Sexo dos participantes 3 3,591 | 0,014 | 0,035
Competéncias * Sexo dos candidatos 3 4,580 | 0,004 | 0,044
Competéncias * Sexo dos candidatos * Sexo dos participantes 3 0,666 | 0,573 | 0,007
Erro 296
Explicacdo do modelo 21%

Segundo o efeito de interaccdo entre as Competéncias e o Sexo dos participantes e a
andlise de contrastes (ver Figura 1), na condi¢do de igualdade de competéncias ndo ha
diferencas significativas entre os participantes na atribui¢cdo do mérito aos candidatos, em geral
(M ascutino = 5,02 € Mieminino = 4,96), mas na condi¢do em que a candidata € mais competente hd
diferengas significativas, sendo os homens (M = 5,06) a atribuirem mais mérito do que as
mulheres (M = 4,24; F(1, 304=9,790; p < 0,002). Quando o candidato é mais competente, ndo ha
diferencas significativas entre os sexos na atribui¢do do mérito (Mascutino = 4,46 € Mpominino =
4,76), mas ha na condicdo controlo e sdo novamente aqueles (M = 4,09) a atribuirem

significativamente mais mérito do que estas (M = 3,50; F (1. 304)= 6,200; p < 0,013).

* A ANOVA relativa ao Mérito dos candidatos é significativa (Correct Model=.000) e explica 21% da variancia.
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Figura 1

O mérito em fung¢do dos candidatos e dos participantes
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O efeito de interacgcdo entre as Competéncias e o Sexo dos candidatos e a andlise de
contrastes acrescentam que, na condi¢do de igualdade de competéncias ndo ha diferencas
significativas entre os candidatos (Muusnio = 5,05 € My, = 4,94), mas ha quando a candidata é
mais competente, sendo a média no caso da candidata (M = 5,03) significativamente mais
elevada do que no caso do candidato (M = 4,27; F(; 304)= 8,445; p < 0,004). Quando o candidato

€ mais competente, os participantes voltam a responder de acordo com a manipulacio,
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N

atribuindo significativamente mais mérito ao candidato do que a candidata (Mansnio=4.93 €
Myuia = 4,28; Fa. 304y = 6,764; p < 0,010), ndo havendo diferengas entre os candidatos na
condic¢ao controlo (Mnssnio = 3,66 € M 5= 3,93).

. N . 5 21
Atitudes face a justica das quotas™. Desta andlise, como constatamos na
Quadro 3, resultaram varios efeitos.

O efeito principal do Sexo dos participantes mostra que as mulheres tém atitudes mais

positivas (M = 4,50) do que os homens (M = 4,19).

Quadro 3 - Resultados relativos as atitudes face a justica das quotas

Atitudes face a justica das quotas df F Sig. Eta
Competéncias 3 14,217 | 0,000 | 0,106
Sexo dos participantes 1 5,265 | 0,038 | 0,014
Sexo dos candidatos 1 2,480 [ 0,155 | 0,007
Sexo dos candidatos * Sexo dos participantes 1 10,750 | 0,003 | 0,029
Competéncias * Sexo dos participantes 3 0,133 | 0,955 | 0,001
Competéncias * Sexo dos candidatos 3 25,730 | 0,000 | 0,176
Competéncias * Sexo dos candidatos * Sexo dos participantes 3 0,690 | 0,637 | 0,006

Erro 296
Explicacdo do modelo 25%

Segundo o efeito de interaccdo entre o Sexo dos candidatos e o Sexo dos participantes e a
andlise de contrastes (ver Figura 5 4 e 5), as mulheres consideram esta medida
significativamente mais justa no caso do candidato (M = 4,77) do que no da candidata (M = 4,
23; Fa308 = 7, 039; p < 0,008), ndo existindo diferencas no julgamento dos homens, que a
consideram moderadamente justa em ambos os casos (M, = 4,30 € Mauwnio = 4,07).
Consequentemente, existem diferencas significativas entre ambos os sexos apenas em relacdo ao
candidato (F(;.308)= 12,099; p < 0,001).

O efeito de interaccdo entre as Competéncias e o Sexo dos candidatos e a andlise de
contrastes acrescentam que, quando hd igualdade de competéncias, a média € significativamente
mais elevada no caso do candidato (M=5.46) do que no da candidata (M = 4,39; F(. 304) =
19,301; p < 0,000), o mesmo acontecendo quando a candidata é mais competente, apesar das
médias serem mais baixas em ambos 0s casos (Mansnio = 4,67 € Myia= 3,34; F1.304y=24,747; p
< 0,000). A situacdo inverte-se quando o candidato € mais competente, sendo as médias
significativamente mais elevadas no caso da candidata (M=4.58) do que no do candidato (M =
3,58; F1.304y= 15,192; p <0, 000), verificando-se 0 mesmo na condi¢@o controlo (Maugnio = 3,91
e Mjuia=4.58; F(1.304=7,792; p < 0,006) (ver Figura 5).

Figura 4

> Esta ANOVA é significativa (CM=.000).



71

Atitudes face a justica das quotas em func¢ao

dos candidatos e dos participantes
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As quotas como forma de aumentar o niimero de mulheres na polz’tica6. Para procurarmos
perceber se as quotas seriam a melhor forma de aumentar o nimero de mulheres na politica,
colocdmos uma questdo apenas nos questionarios onde a candidata era a escolhida (N = 157).
Em seguida, realizimos uma anélise de varidncia tendo como varidvel dependente este item e
como varidveis independentes apenas as competéncias e o sexo dos participantes. Desta andlise
resultaram apenas dois efeitos principais, como vemos na Tabela 4. Segundo o efeito principal
do sexo dos participantes, as mulheres (M = 3,66) concordam mais com a ideia de que quotas

sdo uma forma de aumentar o nimero de mulheres na politica do que os homens (M = 2,91).

Tabela 4

® Este modelo é significativo (CM=.000).
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Resultados relativos quotas como meio de aumentar

o n.° de mulheres na politica

Quotas como meio de aumentar o df |F Sig. Eta
n.” de mulheres na politica
Competéncias 3 7,839 |.000 136
Sexo dos participantes 1 5,829 |.017 .038
Competéncias * Sexo dos participantes 3 1,700 |.170 .033
Erro 149
Explicacdo do modelo 16 %

Discussao dos resultados

Os estudos sobre as quotas mostram que, em situagdes de recrutamento e selec¢do, o
mérito surge como norma do mundo do trabalho (Lorenzi-Cioldi & Buschini, 2002) e o mesmo
acontece no mundo da politica, sobretudo quando estd em causa o recrutamento das mulheres
(Gaspard et al., 1992). O nosso estudo experimental mostra, no entanto, que o mérito é
normativo e sexuado, uma vez que os homens o valorizam em abstracto e as mulheres o sexuam,
sendo mais influenciadas pelas condi¢cdes experimentais, de acordo com a nossa hipétese 1.a).
Parece, portanto, existir uma expectativa de mérito natural no caso do candidato e uma
expectativa de auséncia de mérito no caso da candidata que (quase) apaga o efeito da
informacdo dada sobre ela. A acentuagdo das diferencas na avaliacdo do mérito do candidato e
da candidata, particularmente nas condi¢des em que ha desigualdade de competéncias (cendrios
2 e 3), vai ao encontro da hip6tese 1.b).

Estes resultados confirmam a existéncia de uma assimetria simbdlica (Amancio, 1997,
1999), na medida em que o mérito € associado ao masculino universal, legitimando a
predominancia dos homens nos cargos politicos, mas também vao ao encontro dos resultados
obtidos noutros contextos, que mostram, por exemplo, que as mulheres investidas de um poder
formal, legitimado pelas suas qualificacdes, t&ém dificuldades em fazer reconhecer a sua
autoridade, ao contrdrio do que acontece com os homens, mesmo quando estes nao possuem as
mesmas qualificacdes, como se a autoridade fosse uma competéncia naturalmente masculina
(Améancio, 1996). As préprias mulheres tendem a julgar o seu trabalho como tendo um menor
valor, considerando, por exemplo, que merecem um menor saldrio do que os homens (Major,
1993) e tendem a fazer atribui¢des internas para a sua posicao desfavorecida (Clayton & Crosby,
1992), considerando que o seu fracasso se deve a sua propria incompeténcia (Ruggiero &
Taylor, 1997). No caso do nosso estudo, elas parecem auto-excluir-se do mundo da politica, ao

atribuir menores competéncias ao actor mulher.
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Relativamente a medida das atitudes face a justica das quotas, os participantes revelam-se
mais tolerantes nas condi¢des de igualdade de competéncias e sdo as mulheres que tém atitudes
mais positivas, mas em relacdo aos candidatos, participando assim para a sexuacdo das
competéncias que era esperada (hipdteses 2.a). Embora Nacoste (1987b) ja tivesse constatado
que a selecg@o baseada no mérito era percebida como mais justa do que a selecgdo baseada no
sexo, 0s nossos resultados mostram que esta relacdo ¢ mais complexa, visto que as mulheres
consideram que os candidatos sdo, a partida, mais competentes, o que pode ter a ver com o facto
de estarmos a tratar de um mundo ainda desconhecido para elas - a politica - onde a
masculinidade e o mérito se parecem confundir. Este resultado também se podera dever ao facto
destas jovens ndo verem a sub-representacdo das mulheres na politica como uma desvantagem
(Crosby, 1982). Esta negagdo da discriminacdo pode, a curto prazo, ser uma solucdo positiva
para manter a auto-estima destas mulheres, mas, por outro lado, também constitui um obsticulo
a tomada de consciéncia. Isto porque ndo tem quaisquer efeitos no plano colectivo, ndo coloca
em causa a ideologia de género (Amancio, 2004), nem promove a igualdade no contexto
politico.

Por outro lado, a mudanca nas atitudes dos participantes nas condicdes em que ha
diferencas de competéncias entre os candidatos, em funcdo do sexo do candidato, aponta para a
existéncia de dois sistemas de justica. Os participantes acham mais justo que seja escolhido o
homem, em igualdade de competéncias com a mulher, e que ele seja escolhido, mesmo quando
ela € mais competente mas, por outro lado, acham mais justo que ela seja escolhida quando ele é
mais competente. Este resultado que vai, parcialmente, ao encontro da nossa hipdtese 2.b.,
parece querer dizer que existe um sistema de justica baseado no mérito masculino universal e
outro sistema de justica para ajudar os incompetentes ou os que (des)merecem e que vai ao
encontro do argumento comum de que as quotas servem apenas os que ndo merecem. Tendo em
conta a anélise dos resultados relativos ao mérito, as mulheres sdo assim colocadas naturalmente
na posicdo dos que ndo merecem e, a0 mesmo tempo, de alvo privilegiado das quotas, o que
reforca o argumento de que a quota é humilhante para elas.

A hipétese 2 ndo se verifica, porque, em rigor, a avaliacdo da justica das quotas, por parte
dos participantes, ndo parece ter nada a ver com as competéncias, revelando antes uma
percepc¢ao desta medida como forma de ajuda aos que nao merecem. Estes resultados confirmam
os de outros autores (e.g., Pratkanis & Turner, 1996) que mostraram que algumas medidas de

accdo positiva sdo associadas a incompeténcia e menor qualificacdo dos grupos alvo.
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Finalmente, os participantes concordam moderadamente com a ideia de que recorrer a esta
medida é a melhor forma de aumentar o niimero de mulheres na politica, visto que isto s6 se

verifica nas condi¢des de igualdade de competéncias e sdo as mulheres as que mais concordam.

Conclusao geral

Com esta investigacdo consideramos ter mostrado que o mérito, particularmente saliente
nos debates sobre as quotas, € contaminado por significados sociais e simbdlicos que se
sobrepdem a informacao sobre outras dimensdes objectivas.

O nosso primeiro estudo exploratério ja indicava, com efeito, que o pensamento comum
ndo associa qualificacdes especificas e objectivas a func¢do de deputado(a), mas sim tracos de
personalidade ligados ao esteredtipo masculino, revelando assim que ndo existe um perfil padrao
que permita avaliar o mérito do(a)s deputado(a)s. Por isso mesmo, o estudo experimental
tornava explicitas, através da manipulacdo, as qualificacdes académicas e politicas dos dois
candidatos. O segundo estudo exploratério evidenciou, por sua vez, a existéncia de um consenso
entre os participantes de ambos 0s sexos para aceitar as quotas para as regides sub-
desenvolvidas e as pessoas com deficiéncia, e rejeitar o mesmo tipo de medidas para as
mulheres e as minorias étnicas. Este ultimo resultado indica que as pessoas ndo sdo contra as
quotas em geral, mas apenas em certas condicdes, onde as representacdes do alvo da quota
interferem na favorabilidade da atitude, nomeadamente a percepcdo de que a situacdo de
desigualdade objectiva é aceitdvel ou ‘natural’ (Santos, 2004). Foi por isso também que no
nosso estudo experimental torndmos explicito o sexo da pessoa escolhida, articulando esta
informacdo com informacdo sobre competéncias especificas, a fim de analisar o peso especifico
de cada uma destas varidveis na avaliacdo do mérito. O que se verificou foi que a avaliacdo do
mérito € normativa e sexuada, construindo-se em torno das expectativas de menor mérito por
parte das mulheres e de legitimidade, reconhecida aos homens, para ocuparem os lugares de
decisdo politica, neste caso o de deputados.

Nestas condigdes, julgamos ter podido acrescentar conhecimento aos estudos que ndo
tiveram em conta a variavel sexo dos actores e assumiram o mérito como neutro (Lorenzi-Cioldi
& Buschini, 2002), ao mostrar a relevancia do modelo da assimetria simbdlica (Amaéncio, 1999)

na andlise das reaccdes face as quotas para a participagdo politica das mulheres.
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