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4 Aurio Filomeno Sebastido

ReSU mo O presente trabalho é resultado de uma pesquisa exploratéria que

pretende analisar o impacto da precariedade laboral na vida profissi-
onal e pessoal dos jovens imigrantes qualificados angolanos residentes em Portugal.
Com objetivo de lancar luz acerca da problemdtica da insercéo e permanéncia no mer-
cado de trabalho portugués dos jovens imigrantes angolanos qualificados, a andlise foi
desenvolvida em duas partes, sendo a primeira, uma abordagem mais teérica sobre as
dimensées objetiva e subjetiva da precariedade laboral, tanto a nivel do contexto do
mercado de frabalho global quanto na realidade portuguesa. Na segunda parte, exa-
mina-se as implicagdes provocadas pela precariedade e pela politica de flexibilizacéo
contratual na vida profissional e pessoal dos jovens imigrantes qualificados angolanos
residentes em Portugal, com foco na Area Metropolitana de Lisboa. Com recurso a uma
metodologia de cariz intensivo, antecedida de uma andlise estatistica dos dados dispo-
niveis no Quadro de Pessoal do GEP/MTSSS, foi observado que, do ponto de vista con-
tratual, a populacdo jovem angolana é mais vulnerdvel e sujeita a vdrias formas atipicas
de emprego, de tal modo que se pode afirmar que estd mais suscetivel & precariedade
do que a populacdo jovem portuguesa.

Palavras-chave: precariedade laboral, imigracéo qualificada, juventude, Angola.

CIES-Iscte Working Paper 238/2023



Impacto da precariedade laboral na vida dos jovens imigrantes qualificados em Portugal 5

Introducéo

O presente artigo é produto de um esforco de investigac@o acerca da
natureza e das formas da precariedade laboral em Portugal dos jovens
angolanos com qualificacdes escolares de nivel superior. Partimos de
uma andlise global, trazendo uma leitura onde o neoliberalismo é o
novo paradigma econémico e, com ele, as relacdes de trabalho iniciam
a sua transformagdo rumo a uma generalizacdo da precarizacdo, mas
procuramos demonstrar, malgrado esse contexto mais amplo, que exis-
tem outras formas de precarizagdo que se fraduzem também em precari-
dade laboral.

Como afirma Rebelo (2002), a precariedade laboral, como fenéme-
no social complexo, apresenta um carécter conceptual multidimensional
se olharmos pelos seus vérios aspetos objetivos e subjetivos. Tal quanto
também adverte o sociélogo francés Pierre Bourdieu (1998), no seu livro
intitulado “Contrafogos”, “hoje a precariedade estd em toda a parte”. A
precariedade laboral é “um novo modo de dominac@o” e tem um caréter
transversal que se intensifica com a nova légica da relacéo de producédo
capitalista — o neoliberalismo (Carmo e Matias, 2019). Da nossa parte,
interessa explorar o fenémeno da precariedade como elemento intensifi-
cador da desigualdade existencial (Therborn, 2013) e de recursos pelos
quais se veem cada vez mais imbricados os jovens imigrantes qualificados
angolanos residentes em Portugal.
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6 Aurio Filomeno Sebastido

O presente estudo divide-se em duas partes. A primeira concentra-se
numa andlise tedrica sobre o fenémeno da precarizacéo do trabalho e as
suas implicacdes socioecondmicas numa perspetiva micro e macro. A se-
gunda, da anélise de uma série de entrevistas semiestruturadas feitas a jo-
vens imigrantes qualificados angolanos residentes em Portugal, mais
precisamente na Area Metropolitana de Lisboa AML). Procuramos, atra-
vés deste estudo exploratério, perceber até que ponto as relacées de tra-
balho séo mais precarizadas entre os negros migrantes face ao que se
verifica noutros grupos, por um lado, e, por outro, se essa precarizacéo é
mais estrutural do que parece & primeira vista. Afirmamos que essa preca-
rizacéo tem elementos de dominacéo social, econémica e politica de um
grupo sobre o outro. O olhar etnocéntrico da sociedade branca portu-
guesa sobre a comunidade negra africana angolana traduzido, aqui, em
relacdes econdmicas de trabalho mostra como o racismo tem um conte(-
do de dominacéo, ndo apenas étnico, mas também ideoldgico e politico
que transcende as conclusées da ciéncia e funciona como mecanismo de

sujeicdo e ndo de explicac@o antropolégica.

Enquadramento tedrico

Precariedade Laboral no Mercado de Trabalho Portugués

Tanto na perspetiva juridica, como nas perspetivas sociolégica e econé-
mica, a precariedade laboral, enquanto fenémeno complexo, ¢, desde a
sua origem, uma ideia contréria ao modelo tradicional de estabilidade
ou seguranca do vinculo laboral (Leite, 1990; Redinha, 1998 Apud
Rebelo, 2005).

Vérios autores corroboram que foi na década de 1970 que se passou
a usar o conceito precariedade associada ao trabalho! para definir as pes-
soas com vinculos laborais inseguros, instdveis e degradantes (Vargas,
2016; Diogo, 2012b; Standing, 2011; Duarte, 2009, Rebelo, 2005; Bour-
dieu, 1998; Antunes,1995), embora a sujeicdo destas condicdes laborais
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id fosse vivenciada por determinados grupos sociais ao longo da histéria
das sociedades industriais (Diogo e Vaz, 2014). Com a desregulacdo do
sistema financeiro internacional e a crise mundial no mercado petrolifero,
bem como o elevado nivel de presséo sobre as classes trabalhadoras e as
suas instituicdes de representacdo, veio a assistir-se a grandes transforma-
¢oes a nivel socioeconémico e politico, um pouco por toda a parte, tendo
comprometido a continuidade do modelo capitalista industrial tayloris-
ta-fordista, que veio sendo substituido pelo modelo neoliberal?.

Em Portugal, e noutros paises, o que se seguiu foi o alargar das for-
mas atipicas de emprego, o aumento expressivo do desemprego, a perda
do rendimento econémico dos individuos, a falta de uma protegéo social
mais justa e capaz de dar resposta aos atuais problemas de dmbito labo-
ral, o aumento significativo e continuo da desigualdade social de varias
ordens, desde as “desigualdades existenciais”, “desigualdades de recur-

'’

sos” e as “desigualdades vitais” (Cantante, 2019), que implicaram o
aprofundamento de incertezas crénicas e o aumento da imprevisibilidade
do emprego.

1 De acordo com Vargas (2016:314), o trabalho é aqui definido enquanto atividade através da qual o
ser humano estabelece uma relag@o metabélica com a natureza e o mundo social, a fim de assegurar
a reproducdo de suas condi¢des materiais de existéncia. Também definido, do ponto de vista da eco-
nomia politica, como fundamento do valor econémico, da criacdo de riqueza, como a producéo de
bens e servigos escassos (Lantz, 1992; Freyssenet, 1993 apud Vargas, 2016). Esta definicdo do traba-
lho remete-nos a duas dimensdes determinantes para analisar a precariedade laboral: a dimensédo
objetiva e a subjetiva. Isto é, o trabalho, na sua dimenséo objetiva, pressupde um conjunto de ativida-
des dotadas de contetdos especificos, visando fins especiais e mobilizando determinados meios, ins-
trumentos, conhecimentos e competéncias; j& o trabalho, na sua dimensdo subjetiva, tende a
explorar mais o cardter social dum conjunto da atividade profissional, ou seja, a dimenséo relacdo
social do trabalho (Vargas, 2016: 315).

2 O termo “neocliberalismo” designa a corrente de pensamento e de politicas econémicas que se im-
plantou na Gré-Bretanha e nos Estados Unidos da América a partir do final dos anos 1970, para se
generalizar & escala mundial nas décadas seguintes e reinar desde entdo como mestre absoluto, pre-
tendendo submeter toda a atividade econémica e social “& nica da lei do mercado”. As suas pala-
vras de ordem sd@o: liberalizacdo completa das trocas de mercadorias e movimento de capitais,
racionalizagdo, flexibilidade do mercado de trabalho, globalizagéo, papel minimalista do Estado, he-
gemonia do sector privado, regulamentagdo minimal" (Louis, 2002: 10). De acordo com os sociélo-
gos franceses, Laval e Dardot (2016), na obra “Racionalizacdo do Neoliberalismo”, a perspetiva
neoliberal é uma tendéncia histérica que perpassava as estruturas econémicas e politicas ao longo
dos modelos das relacées de produgdo capitalista. Estes vao mais longe nas suas reflexdes sobre este
fenémeno, segundo eles, a perspetiva neoliberal segue uma légica normativa conduzida por politicos
e ndo somente pelas expansdes do mercado. Portanto, quando falamos de sociedade neoliberal,
deve procurar-se ndo separar a economia de outras dreas que compreendem a vida em sociedade.
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8 Aurio Filomeno Sebastido

De acordo com Carmo e Matias (2019: 163),

a precariedade insere-se numa tendéncia geral de progressdo de |6gicas neolibe-
rais que tém vindo a afetar o funcionamento das economias e a coesdo das socie-
dades. Tem sido particularmente visivel que esta agenda se impregnou num
conjunto de programas e acdes politicas que visam colocar em causa os direitos
laborais e a crescente desprotecéo dos trabalhadores, sobretudo aqueles que se
encontram em situacdes contratuais mais débeis e menos estdveis.

Estas condigées laborais degradantes realcam-se, igualmente, nas novas
formas contratuais atipicas através da “uberizacdo do trabalho” ou da
“plataformizacéo do trabalho”? que, segundo Antunes (2019), tende a
elevar o nivel de informalizacdo das relacées laborais. E esta instabilidade
contfratual, nas suas multiplas formas e distintas configuracdes, que ca-
racteriza objetivamente um grande nimero de situagdes de precariedade
laboral. Todavia, e como poderemos ver, “a precariedade interfere tam-
bém em diversas dreas da vida do sujeito, tanto no que diz respeito a as-
petos relacionados com as condigdes de vida como em dimensdes mais
existenciais e ontoldgicas” (Carmo e Matias, 2019:13).

Apbs o periodo 25 de Abril de 1974, registaram-se alguns progressos
gerais mais decisivos na garantia das condicdes de vida da classe trabalha-
dora portuguesa, com a adocdo de um modelo de relacdo laboral assente
no contrato de trabalho tradicional (Carvalho, 1997 apud S4, 2010). No
entanto, estes progressos, inicialmente registados, nGo subsistiram em pe-
riodos subsequentes, tendo sido o dpice das mudancas para modelos mais
instaveis e atipicos, no periodo da crise econémica e financeira global de
2008, através de medidas flexiveis aplicadas no mercado portugués.

Algumas das formas mais frequentes que caraterizam a precariedade
laboral no mercado de trabalho portugués estéo relacionadas com a ex-
pansdo cada vez mais elevada de contratos de trabalho tempordrio,

3 Consiste na penetracdo de infraestruturas, processos econémicos e estruturas governamentais das

plataformas digitais em diferentes setores econdémicos e das esferas da vida (Poell, Nieborg e Van
Diick, 2020).
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contratos a termo e a tempo parcial involuntdrio, os contratos intermiten-
tes e de “falsos recibos verdes” associados ao falso trabalho independen-
te, que marcam fortemente a reconfiguracdo dos modelos de relacéo
laboral — do modelo taylorista-fordista para o modelo flexivel do merca-
do de trabalho — abrangendo centenas de milhares de trabalhadores
(Soeiro, 2015; Matos, Domingos e Kumar, 2012). De acordo com Matos,
Domingos e Kumar, “estas formas de contratagdo ndo sé impedem a dis-
tinc@o entre as situacdes laborais diferenciadas como configuram formas
organizadas de infracdo a lei, protegidas pelo poder politico, pouco inte-
ressado em clarificar a legislag@o e fiscalizar o seu cumprimento” (Matos,
Domingos e Kumar, 2012: 10). Milhares sé@o os trabalhadores por conta
de outrem que mantém vinculos laborais desprotegidos, sem qualquer
estabilidade.

Embora o precariado? seja composto por muitos outros grupos
sociais, a imagem mais comum é a dos jovens — até aos 25 anos — que
saem da escola e da universidade para entrar numa longa existéncia precd-
ria, muitas vezes tornada ainda mais frustrante porque a geracdo dos seus
pais, aparentemente, tinha tido empregos estéveis (Standing, 2011: 126) e
protegidos. A mobilizacéo social dos jovens no mercado de trabalho é um
processo natural de insercdo destes na vida social e econémica. E esta in-
sercdo, na sua generalidade, foi realizada em condicdo precdria, dada a
sua inexperiéncia profissional. Alguns autores argumentam que a precarie-
dade pode estar a transformar-se na “condicdo paradigmatica” do traba-
lho dos jovens (Kesisoglou, 2015 Apud Carmo e Matias, 2019:25). No
entanto, muitos deles hoje entram em empregos de cardter tempordrio que
se estendem muito para além do periodo considerado experimental, que
tem sido usado por muitas empresas a titulo de estdgio, durante os quais as
mesmas podem legalmente pagar salérios mais baixos e oferecer menos

beneficios sociais.

4 Segundo Standing (2011), o precariado é a parte da classe do proletariado que se encontra numa si-
tuacdo laboral degradante, insegura e vulnerdvel face aos direitos laborais.
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10 Aurio Filomeno Sebastido

Os jovens — assim como as mulheres e as pessoas migrantes — s@o
considerados os grupos mais vulnerdveis a trabalhar com contratos de
trabalho tempordrios, uma vez que estes contratos sdo normalmente utili-
zados como posicdo de entrada no mercado de trabalho. Todavia, o que
se percebe é o prolongar desta condicéo laboral precaria ao longo do seu
trajeto profissional®.

Peso embora o regime de premiacdo associado ao nivel de escolari-
zacdo superior ter contribuido para o aumento salarial, a nivel do merca-
do de trabalho portugués, o que se verificou ao longo dos Ultimos anos foi
a baixa de oferta de emprego para quadros qualificados nas diversas ére-
as, tendo favorecido um desequilibrio entre os diplomados. Cada vez
mais, registam-se ofertas de empregos com niveis salariais desajustados
ao nivel de qualificacé@o dos individuos diplomados, com particular realce
para os jovens com qualificacdes superiores.

Assim, tal como refere Sennett (2009: 104-105):

(...) efetivamente houve um crescimento de jovens diplomados e justamente por essa
nao evolugdo das oportunidades de emprego fez com que o excesso de qualificacéo
transformasse as novas relacées laborais entre os jovens em um ambiente propicio
para a extrema competitividade e a crenca em um sistema de meritocracia. De forma
que apenas uma pequena parcela consegue alcangar a posigéo laboral desejada e o
restante fica com as vagas remanescentes que ultimamente séo vistas nos malabaris-
mos que envolvem a tendéncia da flexibilidade das relacées laborais.

Verifica-se, com isto, que a experiéncia da precariedade laboral entre jo-
vens qualificados é vivida de forma diferenciada e desigual, assim como a
forma de lidar com a respetiva condicé@o precdria é distinta entre os gru-
pos sociais a que pertencem ou provém os referidos jovens qualificados, o
que pode agudizar os niveis de desigualdades sociais entre estes.

5 Um estudo levado a cabo por Kovdcs (2005) constatou que a adogdo crescente de modelos flexiveis de
contratos de trabalho, tem levado a uma tendéncia para a reproducéo das situacdes de emprego precdrios,
ou seja, uma parte substancial dos individuos que estavam com contrato sem termo, j@ anteriormente esta-
vam nesta situacdo e, por sua vez, os individuos com emprego tempordrio, também estavam jd nessa situa-
céo nos dois empregos anteriores. Apenas uma pequena parfe conseguiu passar para emprego estavel.
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Trabalho, desigualdades étnicas e imigracdo

De acordo com Cantante (2019:12), “as desigualdades econémicas e
sociais que antecedem a entrada dos individuos no mercado de trabalho
tendem a prolongar-se nos trajetos laborais e nas oportunidades existen-
tes nesse campo”. O contexto econémico e social da familia em que o in-
dividuo nasce e se desenvolve tende a influenciar, ou mesmo condicionar,
a sua insercdéo e mobilidade no mercado de trabalho. Em concreto, a de-
sigualdade de recursos educativos compreende que as oportunidades
profissionais e as possibilidades expetdveis a nivel da trajetéria ascenden-
te no mercado de trabalho esteja associada aos recursos escolares de
cada um. Segundo um estudo da Fundacéo Francisco Manuel dos Santos
(FFMS) sobre a mobilidade social em Portugal, publicado em 2017, “em
Portugal quanto maior a escolaridade dos pais maior é o rendimento fa-
miliar do filho” (Bago d’Uva e Fernandes, 2017:47).

A reproducéo e até ampliacdo das desigualdades que se verificam
no mercado de trabalho decorre, entre outros fatores, de dinmicas soci-
ais associadas aos recursos econémicos e educativos, a questdes de gé-
nero, mas também formas de discriminacdo associadas & etnicidade.
Apesar de ndo haver uma classificacdo oficial da populacao étnica em
Portugal, existem indicadores seguros que apontam para que a cor da
pele é ainda uma forte condicionante das oportunidades de cada
individuo afrodescendente, independentemente das suas qualificacées
profissionais e académicas. O recente inquérito sobre Minorias e Discri-
minacdo na Unido Europeia — Ser negro na EU (2019)¢ da Agéncia Euro-
peia para os Direitos Fundamentais (FRA) concluiu, por exemplo, que a
populacdo africana ou descendente de africanos que vive em Portugal é a
mais pobre, cerca de 38% tém dificuldade em pagar as contas em

6 O relatério em referéncia descreve os resultados selecionados da segunda pesquisa em larga escala
da FRA sobre migrantes e minorias (EU-MIDIS Il). O mesmo examina as experiéncias de quase 6.000
pessoas de ascendéncia africana em 12 Estados-Membros da UE, Ser negro na UE | Agéncia da
Unido Europeia para direitos fundamentais (europa.eu)
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contraste com os 17% da populacdo portuguesa em geral; tem os piores
empregos, cerca de 50% da populacdo negra exerce atividades remune-
ratérias no setor manual que normalmente exige esforco fisico, sendo a
segunda percentagem mais alta comparada com a de outros paises e o
dobro da média da UE; tem as piores condicées de habitacéo comparada
com os outros residentes, isto é, cerca de 46% da populacéo nacional de
ascendéncia africana vive em casas sobrelotadas (na populacdo portu-
guesa o valor corresponde a 10%) e 21% vive em condicées habitacionais
degradantes (para a restante populacédo residente em Portugal corres-
ponde a 5%). A partir destes dados, pode afirmar-se que a integracéo da
populacdo negra de ascendéncia africana depara-se com obstéculos e
discriminacéo cumulativos, comparada com outra populacéo residente
em Portugal. Portanto, ainda hd uma série de constrangimentos baseados
na cor da pele que determinam desigualdades materiais e simbdlicas dura-
veis em vdrios campos, desde logo, no mercado de trabalho e nos trajetos
profissionais e académicos’. Estes indicadores colocam em evidéncia as mal-
tiplas vulnerabilidades que marcam a posicao dos individuos afrodescenden-
tes na sociedade portuguesa, e nos fazem questionar: O que contribui para
gue um grupo social, no caso, o grupo de pessoas negras de ascendéncia
africana, se mantenha entre a parcela mais pobre da sociedade? Que fato-
res conduzem as pessoas negras maioritariamente ao exercicio de atividades
laborais menos qualificadas, instéveis e inseguras?

As desigualdades étnicas estdo também, de alguma forma, relacio-
nadas com o fenémeno migratério no sentido em que uma parte da popu-
lacGo imigrante é alvo de formas de discriminag@o étnica enquanto
minoria populacional desprovida de direitos, o que tem contribuido para

7 De acordo com o Relatério sobre Trajetos e Projetos de Jovens Descendentes de Imigrantes & saida da
Escolaridade Bésica, elaborado pelo Observatério da Imigracdo, em 2011, os estudantes imigrantes
ou descendentes de imigrantes sentem, de uma forma geral, maiores dificuldades do que os seus pa-
res “nativos” no desempenho escolar, no acesso a educacdo pré-escolar, e na progresséo normal
através dos vérios ciclos educativos. E mais, encontram-se inseridos com maior probabilidade em es-
tabelecimentos de ensino localizados em grandes centros urbanos, frequentados por alunos que, em
média, provém de ambientes familiares menos favorecidos e com uma elevada concentragéo de mi-
norias étnicas.
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as desigualdades étnicas. Todavia, as desigualdades étnicas sdo também
expressivas enfre grupos populacionais que nasceram ou viveram quase
sempre no pais, onde s@o alvo dessas discriminagdes.

De acordo com estudos realizados por Cerdeira et al. (2013:43), no
dmbito dos percursos laborais e de vida dos jovens imigrantes nos setores
de servicos, “os imigrantes estdo normalmente nos segmentos mais desfa-
vorecidos do mercado de trabalho, onde se cruzam com outros grupos
populacionais mais vulnerdveis, como os jovens, mulheres e outros traba-
lhadores pouco qualificados. A conjugacdo de alguns destes atributos re-
forca as condicées de vulnerabilidade”.

O mercado de trabalho ndo se apresenta de forma homogénea,
pelo contrdrio, é caracterizado e estratificado de acordo com as varidveis
econdmicas e sociais, podendo, segundo Piore (1979), ser dividido em
mercado primdrio (caracterizado por bons saldrios, emprego estvel e
perspetivas de carreira) e em mercado secunddrio (onde se verificam vin-
culos laborais inseguros, instéveis e, portanto, precério). Esta observacao
de Priore torna-se mais relevante para o estudo presente quando traz &
andlise o fendmeno do mercado de trabalho e a imigracéo. As relacoes
mais estdveis com bons saldrios sdo reservadas aos trabalhadores nativos
e os vinculos instdveis e inseguros, em geral com baixos saldrios, sdo para
os imigrantes que tendem a partilhar o espaco com os trabalhadores me-
nos ou ndo qualificados. Nessa perspetiva, a insercdo e permanéncia no
mercado de trabalho tende a ser mais penosa para os trabalhadores imi-
grantes do que para os trabalhadores nacionais. Todavia, importa referir
que esta complexidade de integrac@o no mercado de trabalho néo se ve-
rifica de forma homogénea entre os imigrantes.

De acordo com Rocha-Trindade (2001) este fenémeno de integracéo
dos imigrantes no mercado de trabalho portugués da-se de forma heterogé-
nea e, de certa forma desigual, devido a fatores socioculturais, religiosos e fe-
notipicos que tendem a deferminar aproximag@o ou estranhamento entre os
imigrantes e a populagao recetora. Isto é, quanto mais diferente a religido, os

costumes, a cultura e até mesmo o fendtipo da pessoa imigrante, mais

CIES-Iscte Working Paper 238/2023



14 Awurio Filomeno Sebastido

estranhamento tende a causar & populacéo recetora e maior é a exposicdo &
vulnerabilidade de varias ordens. Consequentemente, a sua insercdo tende a
ser mais deficitdria, sendo vitimas de preconceitos laborais.

De acordo com Monteiro (2012: 40), xenofobia e racismo — uma
realidade visivel, nos grandes centros urbanos, como Porto, Lisboa, Faro
ou mesmo Coimbra — s@o fatos que estdo na ordem do dia através dos
relatos de pessoas que sdo alvo deste tipo de préticas. E o aumento consi-
derado destes atos de xenofobia e racismo, a nivel da sociedade portu-
guesa para com imigrantes e negros, estd associado a diversos fatores,
entre eles, “a auséncia de uma politica de integracado social dos imigran-
tes e seus descendentes a residirem no pais” e a falta de discussées acadé-
micas, politicas e sociais abertas sobre o tema (SOS — Racismo)8.

A desigualdade étnico-racial, cada vez mais visivel, estd muito ligada
a dimensao histérica colonial que, apesar de todo o avanco a nivel cienti-
fico, ainda se vé presente ideologicamente nas relagdes sociais e em al-
guns circuitos politicos, “uma cultura de colonizador que persiste na
mentalidade das relagdes sociais e é nela, que se buscam as ideias do
passado para, infelizmente, compreender o presente de negacdo e exclu-
sdo vivido por africanos negros e portugueses em Portugal” (Monteiro,
2012: 33). Tudo isso nos leva a crer que estamos perante um problema
estrutural e que deve sertratado como tal. Segundo Goncalves, citado por
Monteiro (2012:32), o pensamento atual da sociedade portuguesa expde
imagens e clivagens em termos de prdticas sociais e representacdes por
parte dos “naturais”, isto é, de portugueses sobre imigrantes africanos ne-
gros na sociedade portuguesa.

Hoje, segundo Pereira (2012: 64), destaca-se a crescente ades@o as
formas de trabalho flexivel, transversais aos trabalhadores pouco ou alta-
mente qualificados, estrangeiros e nacionais, que produz também efeitos
na situacdo laboral dos imigrantes e afeta, nomeadamente, as suas

8 A Associacdo SOS — Racismo criada em 1990, no Dia Internacional dos Direitos Humanos, tem com
objeto social o combate & xenofobia e ao racismo em Portugal.
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possibilidades de progressdo no mercado de trabalho portugués e as traje-
térias laborais dos seus descendentes. Torna-se cada vez mais atribulada e
limitante a trajetéria laboral do imigrante luso-africano, marcado por vérias
formas de desigualdades. Desigualdades de existéncia, sempre vistos como
“os outros” por pertencerem a um grupo étnico-cultural que é fortemente
marginalizado e flagelado pelo sistema social, politico e econémico.
Desigualdades de recursos, sendo os mais afetados e excluidos no acesso a
habitacdo, estando muitos a viverem em bairros sem condicées de habita-
bilidade, com baixos niveis de escolaridade e com altos registos de desis-
téncias escolares. Desigualdade socioeconémica, pois é o grupo social
com rendimentos mais baixos e mais exposto a precariedade no emprego,
com vinculos elevados de informalidade, o que pode ser constatado a partir
do mapeamento das atividades em que estes estéo inseridos, geralmente
atravessadas por niveis elevados de instabilidade e de desprotecéo social.

Quadro metodolégico

O presente estudo tem como objeto de investigac@o a andlise dos trajetos
laborais dos jovens imigrantes angolanos com qualificacéo escolar de ni-
vel superior residentes em Portugal, em particular:

—  Asformas de discriminacéo por eles sentidas no mercado de trabalho;

— Asexperiéncias de precariedade laboral e o impacto dessa realidade
na vida pessoal e profissional destes jovens;

— Aforma como estes jovens projetam o seu futuro.

Dados os objetivos estabelecidos para o presente estudo exploratério optou-se
por uma metodologia qualitativa, assente numa pesquisa intensiva. Com re-
curso a entrevistas semiestruturadas, foram recolhidas narrativas de jovens imi-
grantes angolanos, com idade compreendida entre 23 e 34 anos, defentores
de nivel de escolaridade superior, que trabalham em diferentes regimes de re-
lacées laborais: por conta de outrem, contratos atermo, trabalho a “falsos”
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recibos verdes, contratos tempordrios, residentes na AML; complementarmen-
te recorreu-se a uma andlise estatistica de dados dos Quadros de Pessoal do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social (MTSSS).

A opcao pela recolha da experiéncia laboral de uma populacdo de imi-
grantes angolanos qualificados residentes na AML justifica-se por ser uma re-
gi@o que concentra um maior nimero de imigrantes angolanos em Portugal,
segundo o estudo levado a cabo por Mendes, Rebelo e Rego (2011)7. A
amostra das pessoas entrevistadas foi constituida partindo da rede de conta-
tos da Associacdo de Estudantes Angolanos em Portugal (AEAP)'?, seguida
de outras vias fornecidas pelos entrevistados, num efeito “bola de neve”.

As doze entrevistas foram realizadas no periodo de junho a setembro
de 2021. Tendo em conta o condicionalismo da pandemia COVID-19 e
por conveniéncia dos entrevistados, as mesmas foram realizadas em duas
modalidades: presenciais (5) e online (7) com recurso & plataforma digital
zoom. As gravacdes das entrevistas foram todas feitas com o consenti-
mento dos entrevistados. Apds cada entrevista foi feita a transcricéo das
mesmas, de maneira a garantir a fiabilidade das informacdes obtidas.

Os doze jovens imigrantes angolanos qualificados que constituem a
amostra, dividem-se entre quatro do sexo feminino e oito do sexo masculi-
no. Relativamente as qualificacdes académicas, dez sdo licenciados e dois
mestres. Atualmente, trés dos entrevistados estéo a concluir o mestrado —
caso dos entrevistados E1, E8 e E11 -, e dois encontram-se a frequentar o
doutoramento — entrevistados E9 e E10. Todos os entrevistados trabalham
e estudam. Dos entrevistados, sete frequentaram e concluiram os seus estu-

dos superiores (licenciaturas) em Portugal — entrevistados E1, E2, E4, E5,
E6,E7 e E12.

9 Tendo como fontes o Instituto Nacional de Estatistica (INE) e o Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), a
comunidade imigrante angolana estd mais de 86% concentrada nos distritos de Lisboa, Setbal e Porto
(65,01%, 16,36% e 4,82%, respetivamente), é uma comunidade muito jovem (quase 85% dos imigrantes
tinham, em 2007, idade inferior a 40 anos e mais de 20% idade inferior a 15 anos) e o sexo masculino é
predominante (cerca de 54% do total) até aos 44 anos, infletindo-se a relacdo nas idades seguintes.

10 A Associacdo de Estudantes Angolanos em Portugal, fundada em 1984, é uma organizagéo repre-
sentativa dos estudantes angolanos em Portugal, de natureza académica, social e cultural, sem fins
lucrativos, politicos ou religiosos.
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) Qualificagdes |Pais de concluséo |Profissao(des)/ Vinculo(s) contratual(ais)
Entrevistado |Sexo |ldade A ) : = . .
académicas |da licenciatura atividade(s) atual(ais) |atual(ais)

E1 M 24 Licenciado  |Portugal Monitor e Motorista de |Contrato a Termo Certo
aplicativo e Prestacdo de Servigo

E2 F 25 Licenciada Portugal Operador de Caixa Contrato Part-time

(involuntario)

E3 M 28 Licenciado  |Angola Pedreiro Contrato a Termo Certo

E4 M 26 Licenciado Portugal Gestor de pessoas Contrato Temporario

E5 F 25 Licenciada  |Portugal Desempregada Desempregada

E6 F 26 Licenciada Portugal Empregada de mesa |Contrato temporario

E7 M 24 Licenciado  |Portugal Call Center Contrato Temporario

E8 F 25 Licenciada |Angola Fabrica Contrato a Termo Certo

E9 M 32 Mestre Angola Vigilante de Trafego |Contrato a Termo Certo
aéreo

E10 M 31 Mestre Angola Operador de Caixa Contrato a Termo Certo

E11 M 32 Licenciado  |Angola Monitor, Administrativo | Prestagao de Servigo,
e motorista de Contrato a Termo Certo
aplicativo

E12 F 27 Licenciada |Angola Empregada de Mesa |Contra a Termo

Andlise de alguns dados estatisticos

Neste ponto apresentamos e analisamos alguns dados referentes ao ano
de 2019, extraidos dos Quadros de Pessoal (GEP-MTSSS), que compara a
populacdo angolana e a populacdo portuguesa, incidindo no nivel de es-
colaridade; tipo de contrato dos trabalhadores por conta de outrem do
setor privado (e do setor pUblico com contratos individuais de trabalho); e
o ganho médio (euros) dos trabalhadores do setor privado (e do setor puU-
blico com contratos individuais de trabalho), por nivel de escolaridade.

De acordo com o grdfico 1, destacamos que, no ano de 2019, a
maioria da forca de trabalho angolana residente em Portugal tem apenas
o ensino basico (56,8% do total da populacéo trabalhadora angolana);
apenas 10% dos trabalhadores angolanos residentes em Portugal 1ém o
ensino superior e 33,1% tém o ensino secunddrio e pds-secunddrio. No
caso da populacdo trabalhadora portuguesa, embora se registe igual-
mente uma significativa concentragé@o de trabalhadores por conta de ou-
trem apenas com o ensino bdsico concluido 47,8%, hd menor incidéncia
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Figura 1 Trabalhadores por conta de outrem do setor privado (e do setor publico com contratos individuais
de trabalho), nacionalidade angolana, portuguesa e todas as nacionalidades, por nivel de
escolaridade em 2019 (%)

Fonte: Quadros de Pessoal, GEP/MTSSS (Sistematizagéo e calculos do autor).

comparada com o caso de trabalhadores angolanos; a nivel do ensino
secunddrio e pds-secunddrio, a populacéo de trabalhadores por conta de
outrem corresponde a 30,6% e para o ensino superior hé, no mercado de
trabalho portugués, cerca de 21,6% de trabalhadores por conta de ou-
trem. Olhando para os dados percentuais aqui apresentados, referentes
aos trabalhadores por conta de outrem com o nivel de escolaridade supe-
rior, destacamos que a populacdo portuguesa trabalhadora com este ni-
vel é duas vezes superior & populacdo de trabalhadores angolanos
residentes em Portugal com o mesmo nivel de ensino.

Quando comparados os tipos de contrato dos trabalhadores por
conta de outrem do setor privado e do setor pUblico, nos casos de contra-
tos individuais de trabalho, angolanos residentes em Portugal e nacionais,
observa-se que, em termos de contratos de trabalho sem termo, os primei-
ros apresentam um nimero claramente menos expressivo, comparados
os trabalhadores portugueses que celebraram contrato sem termo, em

2019, respetivamente 38,5% e 66,4%.
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Outra situagao

Contrato de trabalho com termo incerto

Contrato de trabalho com termo certo

Contrato de trabalho sem termo

:
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Figura 2 Tipo de contrato dos trabalhadores por conta de outrem do setor privado (e do setor publico com
contratos individuais de trabalho), nacionalidade angolana, portuguesa e todas as nacionalidades
em 2019

Fonte: Quadros de Pessoal, GEP/MTSSS (Sistematizagéo e calculos do autor).

De acordo com os dados apresentados, no ano de 2019, regis-
tou-se um maior nUmero de trabalhadores angolanos residentes em Por-
tugal que se viram a celebrar contratos de trabalho com pouca seguranca
e muita instabilidade, um valor que supera claramente o total de trabalha-
dores nacionais, se somarmos o grupo que tinha celebrado o contrato de
trabalho a termo certo (42,8% trabalhadores angolanos e 26,1% traba-
lhadores portugueses) e aqueles que tinham celebrado contrato com
termo incerto (18% trabalhadores angolanos e 6,9% trabalhadores
portugueses).

Com isto, podemos concluir que hé, no mercado de trabalho portu-
gués, uma maior incidéncia de trabalhadores angolanos residentes em
Portugal sujeitos a condicdes contratuais precdrias e mais expostos a ris-
cos sociais e sem que tenham alguma seguranca ou garantia social e de
rendimento. E, relativamente a outras situacdes contratuais que ndo se
enconfram especificadas, mas que mereceram a nossa atengéo para a
presente andlise, 0,7% dos trabalhadores angolanos encontram-se em
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Figura 3 Ganho médio (euros) dos trabalhadores do setor privado (e do setor publico com contratos
individuais de trabalho), nacionalidade angolana, portuguesa e todas as nacionalidades, por nivel
de escolaridade em 2019

Fonte: Quadros de Pessoal, GEP/MTSSS (Sistematizagéo e calculos do autor).

vinculos laborais como contratos intermitentes, contratos de prestacdo de
servico (falsos recibos verdes); enquanto que 0,6% dos trabalhadores por-
tugueses e do total das nacionalidades se encontram nessa situacdo
laboral.

Da andlise comparativa da remunerag@o média dos trabalhadores dos
sefores privado e pUblico (no caso, os contratos individuais de trabalho), de
acordo com o nivel de escolaridade, entre trabalhadores angolanos em Por-
tugal e trabalhadores de nacionalidade portuguesa, destaca-se o fato de
que, no ano de 2019, os trabalhadores angolanos com qualificacées superi-
ores tendem a auferir ganhos médios mensais ligeiramente inferiores aos tra-
balhadores portugueses. Tal como se demonstra no grdfico 3, o mesmo
verifica-se no caso dos trabalhadores com habilitacées literdrias inferiores,
isto &, os trabalhadores portugueses auferem remuneracdes médias mensais
superiores aos trabalhadores angolanos com o mesmo nivel de qualificacao
ou um pouco acima. Esta diferenciacdo tende a intensificar-se quando se tra-
ta de mulheres estrangeiras, incluindo mulheres angolanas, que se
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encontram mais sujeitas a estabelecer vinculos abusivos mais vulneréveis e
precdrios, em setores mais invisibilizados, como o doméstico, da limpeza, os
callcenter, a hotelaria e restauracdo.

Interessa realcar que em estudos comparativos com nacionalidades
mais abrangentes®?, se verifica que os estrangeiros de habilitacées superi-
ores, tm, em média, remuneracdes mais altas do que os trabalhadores
portugueses com semelhantes habilitacdes. E preciso acrescentar que,
embora de cardcter exploratério, a pesquisa indica que as diferencas de
remuneracdo média mensal estatisticamente apresentada entre os dois
grupos séo muito mais acentuadas na realidade, pois todos os nossos en-
trevistados, como se verd a seguir, séo subaproveitados, encontrando-se
a exercer atividades laborais em setores de baixas qualificacées e auferin-

do salérios iguais ou abaixo do saldrio minimo.

Trajetos laborais de jovens angolanos qualificados em
Portugal: precariedades, desigualdades e futuro

Diversos estudos apontam que a trajetéria dos jovens no mercado de tra-
balho portugués é marcada, fortemente, por experiéncias laborais preca-
rias'? e sofrem mais com os efeitos negativos da flexibilizacdo do trabalho
em relacdo as geracdes anteriores'S. De acordo com relatérios recentes
da OIT (2011 e 2015 Apud Carmo e Matias, 2019:53), “o mercado de
trabalho para os jovens é cada vez mais degradante e caraterizado pela
heterogeneidade e por situacdes contraditérias, em que os segmentos
mais qualificados podem coexistir na mesma situagdo profissional com
segmentos menos qualificados”.

A trajetéria laboral dos jovens angolanos qualificados no mercado
de trabalho portugués, assim como de outros individuos, é marcada por

11 Cf. Cabral e Duarte, 2011.

12 Neste sentido, destacam-se as pesquisas feitas por Ferreira et al., 2017; Carmo e Matias; OECD,
2016; Comissao Europeia, 2016; Carmo et al., 2014; Cantante, 2011.

13 Pode ser conferido também nas obras de Auer, 2005; Guerreiro e Abrantes, 2004; Auer e Cazes,
2002; Shmidt e Gazier, 2001, a partir das quais podemos fazer um paralelismo com a realidade por-
fuguesa.
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empregos, que Diogo e Vaz (2014) classificaram como trajetéria de em-
prego carrocel, que consistem nas trajetérias de emprego marcadas por
mudancas sucessivas entre empregos e até profissdes, em que os perio-
dos de atividades sdo intercalados com o desemprego, e em que o resul-
tado é nulo, em termos sociais. Acresce que estas trajetérias de emprego
em carrocel se caraterizam pela grande frequéncia com que os individuos
realizam essas mudancas, dando a sensacéo de uma grande velocidade,
mas, de fato, ndo saindo do mesmo lugar social, situacé@o esta que se
contrapde ¢ ideia da trajetéria de emprego linear.

O obijetivo de explorarmos, em entrevista, a trajetéria profissional
dos jovens angolanos qualificados em Portugal consistiu no interesse de
aferir, primeiramente, o nivel de adequacéo ou conformidade da forma-
c@o académica com a forma de insercéo e trajetéria profissional desta
populacdo no mercado de trabalho portugués. Durante as entrevistas re-
lataram que as suas trajetérias laborais no mercado de trabalho portu-
gués foram marcadas por inUmeras formas de trabalho precdrio, como
contratos de trabalho a termo, contratos a tempo parcial involuntdrios,
contratos intermitentes, no caso dos entrevistados que trabalhavam no se-
tor da restauracéo e hotelaria (segundo os mesmos trabalhavam quando
houvesse alguma atividade ou evento), falsos recibos verdes. Isto &, al-
guns dos entrevistados relataram que em todas as situacées em que
trabalhavam a recibos verdes, mantiveram sempre uma relacéo de subor-
dinacdo que os vinculava diretamente & empresa contratante — os entre-
vistados afirmaram que tais condicées denotavam, claramente, uma fuga
do empregador em assumir as responsabilidades inerentes aos encargos
da relacéo laboral.

Apesar de quatro dos entrevistados terem feito a licenciatura em terri-
tério portugués (entrevistados E1, E2, E5 e E7), este fator nGo constituiu
elemento que propiciasse uma melhor insercéo e trajetéria laboral, isenta
de precariedade.

Dos doze entrevistados, dois — E9 e E10 — concluiram o mestrado e

enconfram-se a frequentar o doutoramento nas dreas de direito e
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contabilidade. Ambos afirmaram que as suas trajetérias foram marcadas
por formas diversas de precariedade laboral. No caso do entrevistado E9,
os vinculos que foi estabelecendo durante a sua trajetéria laboral no mer-
cado de trabalho portugués foram o contrato de trabalho a termo certo e
um “falso” recibo verde com saldrio muito baixo, auséncia de regalias so-
ciais e funcées aquém das suas habilitacdes académicas, como o mesmo

afirma:

Trabalhei como auxiliar de armazém com uma remuneracédo de 650 euros duran-
te um més, depois trabalhei na construcao civil, como “trabalhador independen-
te", durante oito meses, com uma remuneracdo de 450 euros que s6 permitia
pagar a mensalidade e a renda do quarto, mas ja néo dava para pagar o passe de
transporte. (E9)

J& o entrevistado E10 afirmou que, face ao seu objetivo de conclusé@o dos
estudos, tem mesmo que sujeitar-se as condicdes de trabalho que lhe sao
oferecidas de modo que consiga pagar os custos inerentes & faculdade,
nomeadamente, o quarto, a alimentacdo e o passe. Para tal, frabalhou na
drea da restauracdo, como auxiliar de mesa; no comércio, como opera-
dor de caixa; na construcado civil, como servente; e como estagidrio em
contabilidade. Em nenhuma das experiéncias laborais teve vinculos estd-
veis, os saldrios foram sempre abaixo ou igual ao minimo nacional, ape-
nas na restauragéo e no comércio descontava para a seguranca social.

Entre os demais entrevistados licenciados, destaca-se o facto de se-
rem undnimes em relatar as condicées precdrias laborais, dadas as vdrias
formas de vinculos laborais atipicos com um elevado nivel de vulnerabili-
dade. Este relato dos entrevistados conforma-se com a afirmacéo de Oli-
veira et al. (2020:156 Apud Oliveira e Pires, 2010), segundo a qual,
“persiste alguma segmentacdo do mercado de trabalho portugués em
funcé@o da nacionalidade e os trabalhadores estrangeiros continuam so-
bre representados nos trabalhos menos atraentes do mercado de trabalho
portugués, de mais baixas ou nulas qualificagdes com condi¢des de tra-

balho mais duras e com elevados niveis de inseguranca”.
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Relativamente a profissdo atual e ao nivel de satisfagdo laboral tendo
em conta a qualificacdo académica, a maioria dos entrevistados alegou
que se sentem defraudados, explorados, no sentido em que trabalham
muitas horas e tém vinculos instdveis, o que ndo lhes garantem uma vida
social com qualidade aceitével. Como indicado pela narrativa de um dos

nossos entrevistados:

Estou por extrema necessidade. Infelizmente o nosso nivel de escolaridade feito
em Angola, para nés imigrantes, estando aqui é dificil entrar no mercado de tra-
balho portugués, porque vais passar por vdrios procedimentos, por mais que vocé
tenha uma experiéncia de vinte anos, que podem te levar por seis meses, um a
dois anos para estares inserido, é muito absurdo, para alguém que tenha ensino
superior ou que tenha uma experiéncia profissional e que tenha habilidade para
trabalhar néo teria grande necessidade de ter varios impedimentos para exercer a
sua profissdo. (E3).

De acordo com alguns estudos de sociologia do trabalho (Carmo et al.,
2011; Seabraetal.,2011; Bago d’Uva e Fernandes, 2017), considera-se
que o contexto familiar em que o individuo nasce e se desenvolve tende a
influenciar ou mesmo a condicionar a sua insercé@o e mobilidade no mer-
cado de trabalho portugués e ndo sé. E o questionamento a partir do con-
texto familiar, a questdo de género e o fato de pertencer ou ndo a uma
minoria étnica tem ndo sé determinado a sua insercéo social e mobilida-
de a nivel do mercado de trabalho, mas também tem contribuido para a
intensificacéo de uma sociedade cada vez mais desigual. Em relacéo as
questdes étnicas, a cor da pele é ainda um forte condicionamento para se
garantir a insercéo e mobilidade do individuo negro no mercado de tra-
balho (Eurostat, 2018).

Ao longo das entrevistas, a maior parte dos entrevistados afirmaram
que apesar da existéncia de alguns avancos, a cor da pele é ainda um forte
condicionante das oportunidades de trabalho para os individuos afrodes-
cendentes, independentemente das suas qualificacées académicas. De um
ponto de vista socioantropolégico, a ndo pertenca a um determinado local,
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a ndo aceitacdo como um membro do grupo como aquele que entende,
compartilha e reverbera os mesmos valores é o nosso ponto de partida para
as andlises aqui apresentadas.

Todos os entrevistados relataram dificuldades parecidas nas suas tra-
jetérias como migrantes buscando uma melhor condicdo de vida. Essas
dificuldades perpassam uma série de obstdculos valorativos, em que a cor
da pele, a origem e as condicées de vida importam para o outro. A cor da
pele mostra-se aos entrevistados como a primeira barreira de integracéo.

As situacdes relatadas abaixo demonstram isso mesmo:

Vejo que o emprego é para os portugueses e o trabalho é para os imigrantes, prin-
cipalmente de origem africana. Exemplo, na construcdo civil os profissionais que
acumulam mais experiéncia e tempo de trabalho neste setor séo as pessoas ne-
gras, de origem africana, no entanto, os encarregados de obra sGo sempre os
brancos que as vezes ndo dominam muito o assunto. Outro exemplo é o que |G dei
sobre a minha experiéncia no escritério de contabilidade. (ET)

Néo sei, porque néo fico a pensar nisso, ndo sei se quando ndo me chamavam em
entrevistas que eu tenha feito foi por causa da cor da pele; nunca senti isso, mas |4
ouvi dizer que muitas pessoas que foram condicionadas ao emprego pela cor de
sua pele, inclusive houve uma amiga que me mandou um print de um rapaz que
néo foi contratado por ser negro e fiquei chocada por ver isso, pois estamos em
pleno século XXl e ainda hd pessoas que ndo contratam as outras pessoas que es-
t&o mesmo a precisar por esta ser ou ndo ser portuguesa (negra ou mulata). (E2)

Eu passei por uma experiéncia, pois além de estar a trabalhar no setor da constru-
¢Go civil, eu me cadastrei em vdrios empregos e também fiz vérias entrevistas em
vérias empresas e muitas delas, fu mandas o curriculo eles vao te ligando com
uma satisfagéo enorme, falar ao telefone, dizendo que gostamos do teu curricu-
lum, a coisa corre tGo bem, mas quando tu chegas |4, eles ficam surpresos contigo
e chegam mesmo a perguntar se és a pessoa com quem falaram ao telefone, a
surpresa é se calhar por ser negro. Néo é o que eles pensaram consoante o curri-
culum que eles leram; por mais que tenha um curriculo rico em tudo, mas quando
vé a pessoa se surpreendem e acabam néo te contratando. E eu sinto-me muito
triste quando me deparo com estas situagdes, foram trés vezes em que me deparei
com isto. Angola e Portugal diz-se serem paises irm&os, por exemplo, se sai um
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portugués, vai para Angola podes crer que n&o vai demorar muito para se inserir
no mercado de trabalho, isso porque jd trabalhei em algumas clinicas e vérias
pessoas que sairam daqui de Portugal e sem ensino superior e foram para 14 e fo-
ram logo inseridos no mercado de trabalho e a ganharem muito bem, mas a gente
chega cd e encontramos esta grande dificuldade, tu mandas um curriculo rechea-
do e te deparas com esta situacéo, tu ficas um pouco cabisbaixo porque tu tens a
capacidade paratal , para exercer a fungé@o que tu vais te cadastrando e néo tens
esta oportunidade, é triste e frustrante. (E3)

Como dito acima, apesar de diversos estudos terem demostrado o papel
crucial que os imigrantes tém assumido na melhoria da eficiéncia do
mercado, observamos que os trabalhadores jovens imigrantes qualifica-
dos angolanos estdo subaproveitados, encontrando-se, de alguma for-
ma, “concentrados em alguns setores de atividade, como a indUstria
transformadora, construcéo, hotelaria e restauracéo, e servicos pessoa-
is” (Cerdeira, 2013: 46). E, desta forma, mais suscetiveis a instabilidade
contratual e com baixa remuneragéo.

Tal como nos foi relatado nas entrevistas, a precariedade laboral
nasce a partir dessas dimensdes aqui sublinhadas — pessoal e profissio-
nal — e replica-se nas relacdes sociais de producdo como uma resposta
velada do dominante sobre o dominado, apoiada em principios neolibe-
rais de flexibilizac@o das relacdes de producé@o no seu sentido mais pro-
fundo e transversal. O contexto do mercado de trabalho atual torna o
jovem imigrante subserviente de um sistema produtivo que tende a desva-
lorizar o valor ontolégico, isto é, despersonaliza a profissdo e “desprofissi-
onaliza” a pessoa. Neste sentido, o privilégio para muitos dos jovens
entrevistados é ter trabalho, ainda que esta atividade seja instavel, insegu-
ra e sem o minimo de regalias sociais, portanto, precdrio.

Apoiando-nos no que afirmam Carmo e Matias (2019), relativamen-
te a estas duas dimensdes, a objetiva — associada & inseguranga do vin-
culos laborais — e a subjetiva — relacionada mais com as consequéncias
de incerteza na organizacdo da prépria vida e com ela a sua percegdo —,
a precariedade, por fer efeitos na prépria maneira como os jovens se viam
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no seio da atividade laboral, e que, em alguns casos acabou por afetar o
seu bem-estar psicolégico, nomeadamente, criando problemas de ansie-
dade, stress, e, em situacdes mais graves, depressdo. Esta dura realidade
pode constatar-se no relato dos jovens entrevistados.

Quando procuramos explorar sobre como o trabalhador se vé pe-
rante o seu trabalho e a sua forma de contratacdo, encontramos discursos

como os seguintes:

O fato de estar a trabalhar sem contrato coloca-nos & margem de garantias
sociais, uma vez que n@o se estd inscrito nem se contribui para a seguranca social.
Quando fui despedida ndo consegui ter direito a algum subsidio de desemprego;
na vida pessoal deixa sentimento de tristeza, porque vocé poderia estar em um pa-
tamar mais qualificdvel e estdvel, mas te vés impedida, ainda mais para nés jovens
e imigrantes. Nao havendo este contrato, a pessoa acaba ndo tendo escolha,
também porque nds precisamos de trabalho para sobreviver, e para tal tem de ter
dinheiro, nisso a pessoa acaba aceitando com as condicdes que nos sdo ofereci-
das, porque néo se assinou contrato de trabalho, a qualquer momento podes ser
mandada embora e ficas sem trabalho e esta situagéo causa-me stress, fico cons-
tantemente com medo, porque vocé ndo sabe quando pode ser despedida e ndo
se tem nenhuma seguranca para reivindicar. (E5)

Penso que do ponto de vista mais pessoal do que profissional essa precariedade
laboral tem impactado, pois ndo estou a trabalhar na drea em que estou formada,
que é contabilidade e auditoria, mesmo tendo feito a licenciatura. Néo &, clara-
mente, possivel fazer planos ou perspetivas pessoais. Do ponto de vista profissio-
nal, creio que o fato de estar conformada de que é impossivel ingressar e
trabalhar na drea de formacéo, aceita-se as condigdes minimas que sdo apresen-
tadas para trabalhar e assim conseguir os rendimentos. (E6)

(...) no segundo emprego, foi, claramente, mais dificil, foi uma experiéncia muito
marcada pelas vérias formas de abuso e comportamentos discriminatérios, igual-
mente ndo se celebrou contratos de trabalho, alids o trabalho era por empreitada,
os responsdveis tratavam-me forma desigual em comparacéo com os meus cole-
gas porfugueses, embora estes ndo tivessem grandes conhecimentos; (...) tinha
hora de entrada e muitas ocasides sem horas para sair dependentemente da natu-
reza da obra. (E9)
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Embora o contexto laboral, em Beja, fosse precdrio, procurei sempre olhar de for-
ma otimista, com isso procurei ajudar outras pessoas de outras nacionalidades
que trabalhavam, como malianos, na qualidade de tradutor; (...) J& como ‘mar-
cador’, na atual empresa, deixei de ter uma vida além do trabalho, pois a minha
vida estd no telemével em que tenho que garantir o maior e melhor trabalho aos
nossos clientes, gerindo as pessoas e isso faz com que fico 24h00 permanente-
mente conectado ao telemével. (E4)

Do ponto de vista profissional compreendo que é quase impossivel trabalhar na
minha drea de formacédo cd, devido a dificuldade de insercdo no mercado de tra-
balho, fiquei a estagiar num escritério de contabilidade e vi que pessoas que ti-
nham um nivel inferior ao meu recebiam mais do que eu, embora na mesma
condic@o de estagidrio, ai tive que abandonar; aprendi que aqui tem que se tra-
balhar para ter rendimento e alcancar os teus objetivos pessoais; do ponto de vista
pessoal, ndo se consegue fazer nenhum plano de vida, principalmente como imi-
grante e negro; aqui tem mais trabalho e quase nenhum emprego e o trabalho
pelo trabalho néo é garantia para vida. (ET)

A construcéo civil, em si, ¢ um trabalho muito duro e instdvel, e a gente ndo esté
habituada nesta drea de trabalho, a empresa atribui ao trabalhador todo o tipo de
riscos inerente a atividade que a pessoa desempenha, exemplo é ndo atribuicdo
de equipamentos de protecdo individual, orientam eles que nés é que temos de
comprar. E acaba néo tendo saida porque a pessoa tem responsabilidade didria
familiar e precisa daquele trabalho, pois vivo num quarto com a minha esposa re-
cém-chegada e a minha filha de 2 meses, néo tenho condicées de alugar um
apartamento, até |4 tentei procurar, mas os meus rendimentos salariais sGo muito
instdveis, e depende caso eu vd trabalhar; tenho familia c4, mas como se nao ti-
vesse, pois deles ndo espero nada deles. Eles também se aproveitam pelo fato de
ser imigrante, tu ndo tens outra saida, por mais que tenhas o ensino superior e
para trabalhar na tua drea tens de seguir alguns parédmetros muito dificeis, acaba
consentindo. Quanto ao efeito, estes sdo muitos. Na minha érea de profissao (téc-
nico de laboratério de andlises clinicas) vocé tinha que dedicar muito a leitura,
mesmo apds o trabalho. Trabalhando na construg@o civil, primeiro é que o traba-
lho é pesado, o patrdo aproveita-se de ti e tu acabas tendo pouco tempo para tu
fazeres as tuas coisas pessoais, porque tu trabalhas das 8h00 as 17h00 ou as
17h30min, tu chegas as 18h30min, dependentemente do tempo que te vdo
libertar, vocé chega totalmente cansado que ndo consegues pegar nenhum livro
para ler. Isto ¢ uma das grandes dificuldades que acabo encontrando, o que
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condiciona na nossa vida pessoal e intelectual; do ponto de vista profissional vocé
tem um vinculo laboral sem uma definicdo formal do mesmo, se ele disser ‘ama-
nhé ndo vem’, vocé ndo vem e n&o ganhas por néo ir trabalhar; por ndo haver
contrato a empresa na qual pede para tu trabalhares acaba gozando contigo por-
que vocé ndo tem contrato, o mesmo aconteceu com o fato da empresa dizer ‘vo-
cé tem que comprar bota pois tem pregos’, vocé compra do préprio bolso e
empresa ndo te devolve. (E3).

Explorar os relatos dos jovens entrevistados quanto aos efeitos da precari-
edade laboral nas suas dimensdes objetivas e subjetivas, permitiram-nos
identificar aspetos preocupantes que perpassam a sua vida profissional e
pessoal, afetando a qualidade de vida dos mesmos, j@ que em muitas
ocasides a sua condicdo de permanéncia no territério portugués os colo-
ca numa situacdo de permanente inseguranca e de total desprotecdo
social e econémica. Importa referir que, segundo Carmo e Matias
(2019:69), “o efeito da precariedade laboral tende a comprometer a sad-
de mental, caraterizado como efeito invisivel da precariedade do traba-
lho, realidade que ndo apenas circunscreve-se a esta populacdo jovem
imigrante qualificada, mas a uma franja cada vez mais alargada de indivi-
duos inseridos no mercado de trabalho em Portugal, sejam estes naciona-
is ou estrangeiros”.

Os jovens imigrantes constituem o segmento social mais afetado pe-
las reestruturacées a que se tem assistido a nivel do mercado de trabalho
a nivel global (Standing, 2010) e, em particular, no contexto portugués
(Cerdeira et al. 2013), tornando-se, desta forma, mais vulnerdveis e sus-
cetiveis aos riscos sociais. A maioria destes jovens imigrantes, ainda que
qualificados, tém a sua insercéo no mercado de trabalho portugués no se-
tor secunddrio, onde prevalecem baixos saldrios, emprego instavel e
escassas perspetivas de carreira. Essa condicé@o precdria tende a desen-
volver nos individuos sentimentos de inseguranca, falta de horizonte para
a organizacéo da sua vida pessoal e social.

Tal como podemos confirmar com alguns autores (Carmo e Matias,
2019: 17; Carmo et al., 2014; Cerdeira et al., 2013; Standing, 2010;
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Giddens, 1991), a condicdo precdria afeta de maneira mais profunda as
dimensdes existenciais da vida social e individual, isto é, a dificuldade de
projetar o futuro, por mais imediato que seja. Esta realidade compromete
severamente a estabilidade e a seguranca ontolégica da vida pessoal e
subjetiva dos individuos. A fragmentacéo com que se insere e se tende a
permanecer no mercado de trabalho afeta profundamente a forma como
o individuo encara a vida e a nocéo do tempo. Portanto, ndo havendo
condicdes contratuais estdveis, todos os jovens entrevistados apresentam
uma visdo fragmentada da realidade, no decorrer da qual tudo se encon-
tra a prazo, incluindo tanto o acesso a bens, servicos e equipamentos,
como a prépria estabilidade das relacées sociais e afetivas (Carmo e Ma-
tias, 2019).

A informacd@o recolhida nas entrevistas possibilitou aferir duas
questdes fundamentais quanto ao futuro dos jovens imigrantes angolanos
qualificados. Por um lado, face as miltiplas formas laborais precdrias vi-
venciadas, ao prolongamento indefinido dessa realidade e & inexisténcia
de perspetivas de mobilidade ascendente, varios entrevistados enfrentam o
dilema de permanecer em Portugal (pais de acolhimento) na condicdo de
trabalho precdrio ou regressar a Angola (pais de origem) sem garantias de
empregabilidade. Entre os entrevistados h& quem prefira permanecer em
Portugal, ainda que trabalhando de forma precéria, do que regressar ao
pais de origem e ter de enfrentar o desemprego em elevada escala. No en-
tanto, também houve quem apresentasse como opcdo a emigracéo para
um outro pais europeu. Muitos afirmaram que o seu futuro laboral em Por-
tugal é marcado fortemente por incerteza e inseguranca, sendo, para estes,
o mais importante conseguir recursos financeiros a fim de pagar as contas e
sobreviver as intempéries do dia-a-dia. Para além disso, tém de se debater
com o fato de estarem regularizados, do ponto de vista da autorizacdo de

residéncia, para exercerem alguma atividade remuneratéria.

A ‘ideia’ é fazer dinheiro, ter algum rendimento suficiente para pagar as minhas
contas e para isso qualquer trabalho serve, até porque néo tenho escolha. Vivo
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num apartamento com alguns rapazes onde pago 300 euros, tenho outras despe-
sas por pagar ndo posso me dar o luxo de pagar uma casa/apartamento de 600 a
700 euros quando o meu rendimento mensal, juntando com as trés atividades la-
borais, ¢ 1100 euros e varia, dependendo do quanto consigo produzir durante
cada més. Embora esteja formado, mas hé pouca procura para muita oferta, nisto
faz-se o que se dd. (E11)

Ainda em relacdo & projecéo do futuro laboral, destaca-se a preocupa-
cé@o detodos, por um lado, em estarem empregados e assim poderem ga-
rantir a sua subsisténcia, por outro lado, este mesmo emprego ser uma
garantia de permanéncia no territério portugués e uma forma de almejar
a condicdo de cidad@o nacional. Para alguns entrevistados, a mobilidade
social e econémica ascendente depende essencialmente da ascenséo da
condicdo de subcidad@o' para cidad@o nacional, com garantias econé-
micas, sociais e politicas, e, com isso, safrem do setor economicamente
primdrio (mais suscetiveis & contratos laborais precdrios) para o setor se-
cunddrio, caraterizado por emprego estével, bons saldrios e com perspe-
tivas de carreira. No entanto, outros jovens entrevistados tém uma leitura
diferente da realidade, no sentido que para eles o mercado de trabalho
estd mal para todos, tanto nacionais quanto estrangeiros. Afirmam que a
maior parte dos empregos existentes sGo precdrios e a escassez de alter-
nativas faz com que se aceitem as condi¢des fragilizantes dos empregos
disponiveis.

Quero poder trabalhar, ainda que for na limpeza e por recibos verdes, para néo
ter complicacdes com a seguranca social e me permitir renovar o meu visto. Su-
portar mais trés anos ou qué, ganhar a nacionalidade e concorrer em algumas va-
gas limitadas sé para nacionais, porque o meu curso tem melhor aplicacéo no
setor pUblico. Penso que com a nacionalidade, a pessoa pode dar entrada de uma
casa e conseguir outros meios... (E8)

14 Segundo Standing (201 1), este conceito, embora ignorado por muitos, mas que tem raizes histéricas,
visa distinguir do cidadéo. Isto ¢, os subcidad@os (denizen) séo cidadéos de segunda categoria, ou
seja, sdo aqueles individuos que a nivel do contexto das relages entre as nagdes, ndo gozam de ple-
nos direitos, no caso, os imigrantes internacionais, pela sua condicéo e dependendo dos grupos,
sdo-lhes restringidos alguns direitos, como civis, sociais, politicos, econémicos e culturais.
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Durante o meu trabalho, como monitor, com pessoas em situagéo de sem abrigo,
pude constatar que o problema do desemprego ou de empregos precdrios é ge-
neralizado a nivel do mercado de trabalho portugués. Porque muitas pessoas nati-
vas em situagdo de sem abrigo, até tfrabalham, mas o seu trabalho é instavel e os
seus rendimentos séo incapazes de proporcionar alguma autonomia financeira. A
pergunta &, se para nacionais as condicdes sdo estas, quanto mais ndo seria para
os imigrantes, e depois jovens africanos? Portanto, o futuro é incerto e inseguro
para todos, mas é muito mais para jovens imigrantes africanos. (E11)

E impossivel, no contexto atual, criar um projeto de vida, alids, é umailuséo. Visto
que nenhum emprego pelo qual passei era estdvel ou permitia fazer algum plano
de vida social e financeira. Constituir familia aqui é quase suicidio, porque hd
uma forte tendéncia de vocé ou a tua parceira, ou mesmo ambos, estarem a fazer
um percurso laboral marcado pela vulnerabilidade contratual e também de vida.
Falei com alguns colegas portugueses, alguns também estdo assim, sobre forte in-
certeza. (E5)

Para os entrevistados, o trabalho precdrio é ndo sé a forma comum de in-
sercdo, como, para muitos, é a condicdo normalizada e naturalizada
pelos agentes econémicos, apoiados por politicas neoliberais de flexi-
bilizacdo das relacdes de trabalho com que os mesmos se debatem
diariamente, independentemente das suas qualificagdes académicas e
profissionais. Encontrando-se todos, de acordo com o grupo profissional,
a exercerem atividades nos setores mais vulnerdveis e suscetiveis de vérias
formas de exploracdo. E importante realcar que o fato dos nossos entre-
vistados se encontrarem a exercer atividades laborais em setores e condi-
cdes precdrios, ndo os forna menos conscientes das suas condicdes. Na
verdade, muitos observam a grande injustica decorrente da falta de politi-
cas inclusivas para imigrantes.

Andlise-sintese das entrevistas

Relativamente & trajetéria profissional dos entrevistados no mercado de
trabalho portugués, todos relataram que a sua insercGo e permanéncia
no mercado de trabalho foi, e tem sido, marcada por contratos de
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trabalho atermo certo, por “falsos” recibos verdes, trabalho a tempo par-
cial, trabalho sem contratos, excesso de horas de trabalho, baixa remune-
racdo comparada ao saldrio minimo e, para alguns casos, auséncia de
regalias, portanto, em condicées precdrias. A maioria dos entrevistados
relataram que, por conta destas formas precdrias de insercdo e perma-
néncia no mercado trabalho, sentem-se condicionados nas suas vidas
profissionais e pessoais, pois ndo tém o minimo de estabilidade laboral.
Alguns afirmaram serem mais suscetiveis a abusos por parte da entidade
empregadora e por parte dos colegas com melhores insercées/posicoes
dentro da estrutura da empresa. Apenas dois puderam, num periodo
curto, estagiar profissionalmente na sua drea de formacéo, um com re-
muneracdo e outro sem remuneracdo — os entrevistados E1 e E4,
respetivamente.

A maioria dos jovens entrevistados afirmaram que as suas qualifica-
¢ées académicas ndo sdo valorizadas, principalmente para aqueles que
fizeram a sua licenciatura no pafs de origem, devido ao condicionamento
do reconhecimento do ensino a nivel das instituicdes competentes. Segun-
do alguns, o reconhecimento das certificacées e diplomas é um processo
muito burocrdtico e demorado, o que ndo tem permitido uma justa inser-
c@o no mercado de trabalho.

Quanto as oportunidades de trabalho em Portugal, e o condiciona-
lismo de origem étnica, a maioria afirma que as oportunidades no merca-
do de trabalho em Portugal séo, de certa forma, condicionadas pela cor
da pele ou origem étnica. Desta forma, oito confirmam terem, de algum
modo, sido alvo de exclus@o na insercéo ao emprego por serem negros
ou afrodescendentes e que ja foram alvo de discriminacéo fora e dentro
do ambiente de trabalho. Tal como afirmou o entrevistado E1: “vejo que o
emprego é para os porfugueses e o frabalho é para os imigrantes”.
O trabalho surge no discurso deste entrevistado como uma atividade eco-
némica exercida sob condicdo de profunda instabilidade contratual,
com minimo ou mesmo sem regalias sociais e com renumeracéo baixa.

Dois dos entrevistados relataram ndo terem sido diretamente alvo de
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discriminacéao racial ou exclusé@o na sua insercdo ao emprego, mas que |4
ouviram relatos de que pessoas préximas o terdo sido. Apenas dois afir-
mam nunca terem sofrido nem escutado sobre algum condicionalismo ra-
cico ou étnico na insercdo e permanéncia no mercado de trabalho
portugués.

Relativamente aos efeitos da precariedade laboral na vida pessoal e
profissional, os jovens entrevistados foram unédnimes em afirmar que os
efeitos da precariedade nas suas vidas pessoais e profissionais sdo adver-
sos, tendo em conta a multiplicidade de tarefas e baixo rendimento salari-
al, auséncia de realizacéo pessoal e profissional — “deixei de ter uma
vida além do trabalho”, afirmou o entrevistado E4. A impossibilidade de
fazer projetos de vida a médio e longo prazo, a aceitacdo de condicdes
minimas apresentadas pelo empregador, o assumir todos os riscos ineren-
tes as atividades laborais, viver e trabalhar sob riscos permanentes e sem
qualquer seguranca, sdo algumas das condicdes a que estdo sujeitos a
maioria dos entrevistados.

Dos oitos entrevistados que se encontram a exercer alguma atividade
economicamente remunerada, quatro descontam para a Seguranca
Social e quatro ndo descontam, encontrando-se, estes Gltimos, numa
situacdo de maior vulnerabilidade e risco social. Nenhum dos quatro de-
sempregados afirma ter recebido qualquer prestacdo de desemprego.

Em relacdo a incerteza sobre o futuro laboral em Portugal face & ex-
periéncia laboral, dos jovens imigrantes entrevistados, cinco pretendem
permanecer no mercado de trabalho portugués, embora condicionem
essa opcdo & possibilidade de trabalharem nas dreas de formacéo acadé-
mica com o respetivo nivel de categoria profissional. Trés dos entrevista-
dos afirmam que apdés a conclusdo da formacdo superior que estdo a
realizar irGo regressar ao pais de origem e outros quatro afirmaram que a
curto e médio prazo irdo reemigrar para um outro pais europeu. No en-
tanto, todos os entrevistados afirmaram que o futuro laboral é incerto e a
sua permanéncia em Portugal depende essencialmente do acesso ao em-
prego, preferencialmente adequado as suas qualificacées.
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Conclusao

De acordo com o resultado da nossa pesquisa empirica, parafraseando
Carmo e Matias (2019), a precariedade laboral representa, de forma cla-
ra, uma espécie de armadilha em que muitos destes jovens imigrantes
caem e da qual temem ndo sair no curto e médio prazo. A Unica garantia
que tém, embora tendo qualificacées superiores, é ndo terem garantia
nenhuma sobre o emprego e, consequentemente, sobre o futuro pessoal
e profissional. Esta inseguranca, esta instabilidade transversal a todos os
entrevistados, tem gerado angUstias profundas que, para alguns deles,
coloca em causa a sua qualidade de vida, o seu bem-estar social, materi-
al e mental.

Desta investigacdo emerge a ideia de que as relagdes precdrias de
trabalho dos jovens angolanos qualificados sdo reforgadas negativamen-
te por outras formas de desigualdade ainda mais profundas, subtis e pou-
co aparentes, ainda que estruturantes e mais degradantes. O mercado de
trabalho em Portugal é marcado por insercdes laborais precérias, especi-
almente agudas entre a populacéo jovem. Tal como demonstramos, a in-
cidéncia da precariedade contratual é mais elevada na populacao
angolana face ao observado em relacdo aos trabalhadores de nacionali-
dade portuguesa e ao conjunto dos trabalhadores.

O estudo, que tem uma natureza e uma ambicdo essencialmente explo-
ratéria, ilustrou que os jovens imigrantes angolanos qualificados residentes
em Portugal t&m as suas vidas profissionais e pessoais comprometidas e sem
perspetivas de futuro. A maioria alegou que se sentem defraudados e explo-
rados devido as muitas horas de trabalho e & baixa remuneracéo, condicoes
que ndo lhes garantem uma vida social com qualidade.

Os relatos dos entrevistados corroboram a hipétese de que a precari-
edade laboral se relaciona com as miltiplas penalizacées s quais se su-
jeitam os jovens imigrantes angolanos qualificados e é potenciada por
outras formas de desigualdades, em particular, as que decorrem das dis-
criminacdes étnico-raciais.
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