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] OBIJETIVO

Partilhar a experiéncia do trabalho realizado

é&_) pelos servicos de formag¢do da Biblioteca do
,CI/‘\-‘L;

scte na Inclusao de estudantes

estrangeiros




I OBJETO

Organizacdo e implementacdo de plano de
[ — ] formacao sobre elaboracao de
trabalhos académicos para estudantes

de 2.° ciclo, naturais da Guine-Bissau




1 PARCERIA

Laboratorio de Competéncias

Transversais

Diagnadstico de necessidades de integracdo no

sistema de ensino universitario portugués




] ESPECIFICIDADES

Nivel de compreensao da lingua

portuguesa




] ESPECIFICIDADES

Caracteristicas do sistema educativo

do pais de origem




] ESPECIFICIDADES

Presenca da tradicao francofona




] COMPETENCIAS

Experiencia de formacdo

‘ } Capacidade de compreensao da

diferenca/particularidade de publicos




] CARACTERISTICAS

Plano de raiz
Oficina de trés modulos praticos (Como?)

Resolucao de problemas




]I ESTRUTURA

Como escolher um tema de trabalho

MODULO
1

Como organizar-se

Como Como identificar necessidades de informacdo

comecar . -
Onde e como encontrar informacado




]I ESTRUTURA

Como ler e tirar notas
MADULO Como construir o seu texto
2 Como utilizar citacoes e elaborar bibliografias

Como fazer . o
Como evitar o plagio

Cuidados essenciais a ter na redacado




]I ESTRUTURA

Como estruturar o trabalho

MODULO
3 Conhecer as normas para apresentacao de

Como
apresentar frabalhos

Elementos visuais e graficos




| ESTRATEGIAS

Eliminacao do supérfluo a boa

compreensao

Simplificacao das formas de expresséo
Utilizagdo de elementos visuals

Materiais escritos como suporte




1 MATERIAIS

Instrumentos de diagnostico

-
s

)

A~ Fichas de sistematizacao de contetdo
o -
o Exemplos praticos resolvidos em sala (Hands-

on)

Tutoriais




] LICOES APRENDIDAS

Significativas Gratificantes




I LICOES APRENDIDAS/REFORCADAS

9 Um plano de formacdo Nao veste

fodo o formando




I LICOES APRENDIDAS/REFORCADAS

Manter uma postura flexivel e escuta

ativa permanente




I LICOES APRENDIDAS/REFORCADAS

% d &
Q) - .
O°=0 Eliminar quaisquer idelas pre-concebidas

O~
P

sobre o perfil do formando




I LICOES APRENDIDAS/REFORCADAS

Encarar cada acdo de formacdo como

uma relacdo WIN-win




I BOAS PRATICAS

uma verdadeira
"= parceria com
-— proveitos de

— uma afitude de ensino/aprendiza
O extrema atengdo C -gem para
E as necessidades O ambas as partes,
do formando () sem inserir na
equacdo ideias
concebidas
previomente

Q) conteudos e

O estratégias aos
< destinatarios




]I DESAFIOS

Utiidade de Enguadramentos
confeudos tedricos complexos

Sem cedéncia nos padroes de qualidade e exigéncia




]I DESAFIOS

Empenho Recursos

Dindmica humanos

Especializados
Sensibilizados




Prejudice is a burden that
confuses the past, threatens
the future, and renders the
present inaccessible.

Maya Angelou, All God's Children Need
Traveling Shoes, 1986

Muito obrigadal!
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