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“Cé dentro inquietacédo, inquietacéo
= 56 inquietac&o, inquietagao
Porqué, ndo sei

Porqué, ndo sei

Porqué, ndo sei ainda”

— José Mario Branco






Agradecimentos

A professora Susana da Cruz Martins e investigadora Sandra Saleiro pelo acompanhamento,
rigor e paciéncia durante esta jornada. Sem o0 vosso conhecimento e comentarios, este projeto
estaria certamente menos organizado e coerente.

Agradeco a minha familia pelo apoio dado no decorrer do mestrado. Um especial
agradecimento aos meus avos Zé e Maria da Luz que, apesar de ja ca ndo estarem, fizeram de
mim o que sou hoje e um bocadinho deles esta aqui presente.

Aos meus amigos, Inés, Leticia, Monica, Carolina, Evie, Fred, Catarina, Raquel, entre
outros que ficam por enumerar, que entre conversas, umas académicas e outras menos
académicas, me deram espaco para crescer, mas também descontrair nos momentos de maior
pressdo. Ao Tiago que me ouviu, vezes sem conta, e sem reclamar, falar de questGes dificeis e
procurou ajudar no que precisava. Sem a vossa ajuda nada disto seria possivel.

As professoras, diretoras de escola, e vereadora que disponibilizaram um pouco do seu
tempo para tornar este projeto melhor e um pouco mais interessante. Os vossos comentarios
foram preciosos para a redacao deste trabalho.

A todas as criancas e jovens LGBTI+ do Barreiro que lutam diariamente para ter um espago

inclusivo e de respeito por quem séo.






Resumo

A tematica da orientacdo sexual, identidade e expressdo de genero, e caracteristicas sexuais esta
cada vez mais presente no debate politico, social, cultural, e também académico. Com a
crescente importancia dada a estes temas, tém surgido mais livros, artigos cientificos,
conferéncias, etc., sobre questdes LGBTI+. Também no plano educacional as questdes LGBTI+
tém ganho significativa importancia. Os dados que véo surgindo ao longo dos anos, tanto 0s
quantitativos quanto os qualitativos, denotam uma continua presenca de discriminacdo de
criancas e jovens com base na (percecdo da) orientagdo sexual, identidade e expresséo de
género, e caracteristicas sexuais. Neste sentido, torna-se necessario cumprir e alargar o
enguadramento legal, bem como fomentar a territorializacdo das politicas publicas LGBTI+.
Desta feita, o presente trabalho de projeto tem como objetivo planear uma politica publica
para uma educacdo LGBTI+ inclusiva no municipio do Barreiro. Com isto em mente,
comeca-se por definir um problema existente nas escolas, que passa pelo bullying a criancas e
jovens com base na orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais. Tendo em vista a resolucdo deste problema, analisa-se a literatura existente sobre a
(in)segurancga vivida nas escolas por estas criancgas e jovens e qual o agendamento sobre as
melhores formas de colmaté-la, através de exemplos de projetos ja implementados noutros
paises. Por fim, apresenta-se uma proposta de plano municipal com medidas de politica a serem

implementadas nas escolas do Barreiro.

Palavras-chave: Educagdo; LGBTI+; Plano Municipal; Bullying; Barreiro.






Abstract

The topic of sexual orientation, gender identity and expression, and sex characteristics is more
and more present in today’s political, social, cultural, and academic debates. As these subjects
grow in importance, more books, research articles, conferences, etc., on LGBTI+-related
matters have come up. Also at the educational level, LGBTI+ matters have become significantly
more important. Data published over the years, both qualitative and quantitative, show a
continuous presence of discrimination towards children and adolescents based on (the
perception of) their sexual orientation, gender identity and expression, and sex characteristics.
As such, it becomes ever more necessary to comply with and broaden the legal framework as
well as foment the territorialization of LGBTI+ public policies.

In this context, this project work aims to design a public policy for LGBTI+-inclusive
education in the municipality of Barreiro. To this end, we begin with the definition of a problem
that needs solving, which is the bullying that children and adolescents experience based on their
sexual orientation, gender identity and expression, and sex characteristics. With the aim of
tackling this issue, we analyze the existing literature on the (in)security experienced by these
children and adolescents at school, and the ways in which this can best be dealt with, taking a
look at projects already implemented in other countries. Finally, a municipal plan proposal with

policy measures to be implemented in the schools of Barreiro is presented.

Keywords: Education; LGBTI+; Municipal Plan; Bullying; Barreiro.
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Introducéo

A Orientacdo sexual, Identidade e Expressdo de género e as Caracteristicas sexuais (OIEC),
segundo os Principios de Yogyakarta (PY) recaem sob a alcada dos direitos humanos
(Yogyakarta Principles, 2007; Yogyakarta Principles Plus 10, 2017), sendo que em 2007 ja a
orientacdo sexual e identidade de género integravam estes PY. Por outro lado, e tal como
Pizmony-Levy et al. (2019) referem, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) ndo incluem questdes LGBTI+ ou palavras como
‘orientagdo sexual’ ou ‘identidade de género’. Em Portugal, criangas e jovens continuam a ser
discriminadas ao longo do seu percurso escolar em funcdo da sua OIEC (Gato, 2022; ILGA
Portugal, 2017, 2020). Desta forma, o presente projeto de intervencao pretende, no ambito do
Objetivo 4 dos ODS, criar “ambientes de aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e
eficazes para todos” (Global Compact Network Portugal, s.d., par. 8).

No primeiro capitulo é apresentado o panorama geral das discriminagdes sofridas por
pessoas LGBTI+, onde se conceptualiza a orientacdo sexual, a identidade e expressdo de
género, e as caracteristicas sexuais. Tenta-se compreender se estas discriminacdes atuam ao
nivel individual ou se sdo de ordem estrutural. E, por fim, abre-se espago para a problematizacdo
da escola enquanto espaco onde estas discriminagdes acontecem.

No capitulo seguinte percorre-se o agendamento legislativo relacionado com questdes
LGBTI+ no plano geral e, posteriormente, no plano educativo do nivel internacional para o
local e institucional. Pretende-se ainda mostrar que as questdes LGBTI+ nem sempre séo
pautadas por avangos e que existem alguns retrocessos nesta matéria.

A problematizacdo iniciada no final do capitulo 1 expande-se no capitulo 3. Comeca-se por
justificar a escola como objeto do presente projeto. Depois apresentam-se as causas e
consequéncias do bullying LGBTIfébico nas escolas.

No quarto capitulo mostra-se que as escolas podem, efetivamente, ser espacos inclusivos e
seguros para criancgas e jovens LGBTI+. Apresentam-se alguns exemplos de projetos LGBTI+
a nivel local ou regional, realizados dentro e fora de Portugal.

No capitulo 5 é apresentada uma pequena caracterizacdo da cidade do Barreiro e 0
agendamento existente em questdes LGBTI+. Ainda neste capitulo sdo introduzidas as
perspetivas de alguns atores locais, através de entrevistas realizadas a professoras, diretoras de

escola e a vereadora da Camara Municipal do Barreiro com o Pelouro da Educacéo.



No sexto, e ultimo capitulo, sdo apresentadas as medidas de politica do projeto.

Com o presente projeto de intervencdo pretende-se, entdo, dotar o municipio do Barreiro
de um Plano Municipal para uma educacdo LGBTI+ inclusiva, de forma a munir as escolas (e
a cidade) do Barreiro de ferramentas importantes para acabar com as discriminacdes sofridas
pelas criangas e jovens LGBTI+. Este documento pode servir de recomendacdo a Camara
Municipal do Barreiro para a implementacdo de um plano municipal que vise uma educagéo

LGBTI+ inclusiva no concelho.



CAPITULO 1
Conceptualizacéo do problema

Como se verd ao longo dos capitulos, as questdes especificas das pessoas Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Transgénero e Intersexo (LGBTI) estdo cada vez mais presentes e a ser discutidas
nos planos social, cultural e politico. Os avancos, pelo menos no campo legislativo, sdo cada
vez mais evidentes, mas muito ainda ha por fazer. Por exemplo, em Portugal, segundo o
inquérito da FRA - European Union Agency for Fundamental Rights (2020), cerca de 65% dos
inquiridos portugueses consideram que o nivel de abertura sobre ser-se LGBTI é muito reduzido
ou reduzido.

As pessoas LGBTI+ sofrem discriminagcdes em muitos contextos —e.g., local de trabalho,
escola, acesso a saude— e ao longo da sua vida —adolescéncia, vida adulta, velhice— (Gato,
2022), derivado de um longo caminho de décadas de patologizacdo das orientagBes sexuais e
identidades de género fora das cisheteronormativas! (Ordem dos Psicologos Portugueses,
2020). A discriminacdo pode ser entendida de duas formas: discriminacao pessoal, cometida
por individuos, e discriminacéo institucional, que inclui préaticas e politicas discriminatdrias por
parte de organizacGes ou instituicdes (Plous, 2003). Ainda segundo Plous (2003), a
discriminacdo consiste no tratamento preconceituoso de um grupo de pessoas pela sua pertenca
a esse determinado grupo (e.g., pessoas racializadas, pessoas LGBTI+, entre outros).

Para se compreender o que estas pessoas sofrem no seu dia a dia, deve-se comecar por dar
conta do significado de LGBTI+. A sigla LGBTI+ abarca as pessoas lésbicas, gays, bissexuais,
transgénero, intersexo € o simbolo + demonstra “a abertura a outros grupos designados por
outras letras como o Q (pessoas queer), 0 A (pessoas assexuais), entre outras” (Gato, 2022, p.
12). Trata-se de orientacdes sexuais e identidades de género que ndo sdo hegemaonicas (Ordem
dos Psicdlogos Portugueses, 2020), mas também de “caracteristicas sexuais que nao vao ao
encontro das normas médicas ou sociais para os corpos femininos ou masculinos” (Gato, 2022,
p. 10).

L A cisnormatividade corresponde a “assunc¢do de que todas as pessoas tém uma identidade de género
cis” (Gato, 2022, p. 18), ou seja, de que todas as pessoas tém uma identidade de género congruente
com o sexo que lhes foi atribuido a nascenca. Neste seguimento, a heteronormatividade refere-se a
presuncdo de que todas as pessoas sdo heterossexuais, tornando a heterossexualidade como padrao
normativo de um determinado grupo, comunidade ou sociedade (Gegenfurtner e Gebhardt, 2017).
Assim, seguindo esta ldgica, a cisheteronormatividade corresponde & manutencéo da identidade de
género cis e da heterossexualidade como a norma vigente.



1.1. Orientacao sexual

A orientacdo sexual esta relacionada tanto com a atracdo sexual, como com a atracdo emocional
e afetiva que uma pessoa tem em relagdo a outra (Gato, 2022; rede ex aequo, s.d.). Esta atragédo
pode ser por alguém do género oposto —heterossexual—, do mesmo género —homossexual—
ou por dois ou mais géneros —bissexual?. As pessoas com uma orientacdo sexual n&o
heterossexual, vulgarmente conhecidas como LGB, sdo frequentemente denominadas como
minorias sexuais (American Psychological Association, 2021).

Dentro da sigla LGB, tanto em termos de investigacdo como de (in)visibilidade, existem
algumas diferencas e até desigualdades nas discriminagdes sofridas pelos diferentes grupos
representados. Ser-se lésbica ou gay € dificil dado que muitos ainda consideram que estas séo
identidades sexuais ‘anormais’, no entanto, torna-se mais dificil quando se considera a
bissexualidade, porque esta é tida como nédo existente ou como uma fase transitéria (Dworkin,
2001). As pessoas bissexuais tendem a ser vistas, por um lado, como heterossexuais se
estiverem numa relacdo heterossexual e, por outro, como gays ou lésbicas se for numa relacéo
gay ou lésbica (Dworkin, 2001), o que contribui para o apagamento da bissexualidade e para a

marginalizacdo social e cientifica do B face ao LG (Bailey et al., 2016).

1.2. ldentidade e expressdo de género
A identidade de género, por seu lado, esté ligada ao profundo autorreconhecimento individual
e interno de cada pessoa. Se esta corresponder ao sexo atribuido a nascenca, estamos perante
uma pessoa cisgénero. Ja o termo transgénero ou trans designa as pessoas cujo género com que
se identificam ndo é congruente com aquele atribuido a nascenca (Gato, 2022; rede ex aequo,
s.d.), recorrendo ou ndo “a tratamentos médicos com vista a tornar o corpo e as expressoes de
género mais congruentes com a sua identidade de género” (Ordem dos Psiclogos Portugueses,
2020, p. 7). Neste termo “guarda-chuva” coexistem tanto homens e mulheres trans, como néo
binérias, ou seja, “identidades que ndo se enquadram no binario masculino/feminino” (rede ex
aequo, s.d., par. 40). O género é experienciado de formas diferentes, o que culmina na
possibilidade de existéncia de diversas identidades de género, para além das cis.

A expressdo de género, por outro lado, corresponde a forma como as pessoas se apresentam,

por exemplo através da roupa que usam e da sua estética no geral (Gato, 2022), e pode ou ndo

2 Como é referido pela rede ex aequo (s.d.), também pode ser utilizado o termo pansexual para se
“designar pessoas que se atraem por todos os géneros” (par. 6), no entanto, esta questdo parte da
autoidentificacdo e experiéncia de cada pessoa, ndo significando que as pessoas bissexuais ndo
tenham essa atracao por todos os géneros também.



corresponder aquilo que é esperado para o sexo atribuido a nascenga. O genderismo reforca a
adoc¢do de uma visdo de que os comportamentos e a expressao de género das pessoas estdo
ligados ao sexo bioldgico (Costa e Davies, 2012). Isto afeta ndo s6 pessoas trans como todas as
pessoas que tenham comportamentos ndo-conformes com aquilo que é expectavel para o seu
sexo. Ou seja, uma pessoa cisheterossexual que tenha uma expressdo de género menos
normativa, pode sofrer discriminagéo por esse facto.

Ainda que nédo pretendendo criar uma hierarquizacao, as pessoas com identidades de género
minoritarias (T) encontram-se mais vulneraveis e sujeitas a discrimina¢Ges que as com uma
orientagdo sexual ndo normativa (LGB). Segundo o estudo da FRA (2020), mais de 75% das
pessoas trans inquiridas consideram que 0s seus governos pouco ou nada fazem para combater
0 preconceito e a intolerancia contra a populacdo LGBTI+, enquanto se olharmos para 0s
homens gays, esta percentagem baixa para 0s 61%. Este inquérito revela ainda que 60% das
pessoas trans raramente ou quase nunca revela a sua identidade LGBTI+ (FRA, 2020). Face a
intolerancia existente em casa, escola, e na sociedade em geral, as pessoas trans séo aquelas que
mais tendem a abandonar precocemente a escola ou a fugir de casa (Winter et al., 2016).
Existem outros obstaculos com que as pessoas trans tém de lidar diariamente, como a
incongruéncia entre os documentos de identificacdo e a identidade de género, as discriminagdes
no direito ao trabalho e ao trabalho com direitos, as dificuldades no acesso a habitagéo digna,
na concretizacao da parentalidade e na preservacao da fertilidade, entre outros (Saleiro et al.,
2022; Winter et al., 2016).

1.3. Caracteristicas sexuais
Quando se fala de caracteristicas sexuais, habitualmente, abordam-se questdes intersexo®. As
pessoas intersexo possuem caracteristicas sexuais que fogem do padrdo médico definido para
homens e mulheres (FRA, 2020; rede ex aequo, s.d.). As caracteristicas sexuais sdo compostas,
para além da genitalia (Gato, 2022), pelas hormonas, a anatomia interna, 0s cromossomas, entre
outros (interACT, 2021), e podem ser detetadas logo & nascenca ou tornar-se evidentes apenas
em fases mais tardias da vida (FRA, 2020).

As pessoas intersexo em Portugal enfrentam desafios desde o dia em que nascem, na luta
diaria pela sua integridade corporal. Segundo a FRA (2020), em 62% dos casos das pessoas

intersexo inquiridas, as proprias ou 0s seus representantes legais, ndo deram o seu

% De notar que o uso do termo ‘hermafrodita’ quando se pretende falar de pessoas e questdes intersexo
é errado e estigmatizante, pois implica que uma pessoa é totalmente um homem e uma mulher
(interACT, 2021).



consentimento para a préatica de cirurgias de modificagdo das suas caracteristicas sexuais. Outro
desafio passa pela invisibilidade das pessoas intersexo em Portugal, como reiterado no recente
Estudo Nacional Sobre a Discriminacdo das Pessoas LGBTI e sobre a discriminacdo em funcéo
da OIEC:
As pessoas intersexo permanecem bastante invisiveis, havendo um reconhecimento da
parte das entidades participantes no estudo da impossibilidade de tracar um retrato
rigoroso da sua situacdo, dada a auséncia de informacéo oficial e até ndo oficial, pois

ainda sdo poucas as que chegam as associacdes. (Saleiro, 2022, p. 77)

1.4. Do individuo ao coletivo

As pessoas LGBTI+, como foi visto anteriormente, devido a sua orientacdo sexual, identidade
ou expressao de género, ou das suas caracteristicas sexuais, sao alvo de discriminacdo, que pode
ir da mais subtil até & agressdo e violéncia. Torna-se entdo relevante clarificar se a discriminagéo
que afeta as pessoas LGBTI+ é um fendmeno exclusivamente individual ou se esta inscrito no

préprio sistema (seja econdémico, politico, social, cultural, etc.).

1.4.1. Nivel individual

Gato (2022), baseado no pensamento de Herek (2007), refere trés tipos de estigma existentes:
1) estigma aberto, 2) estigma percebido, e 3) estigma internalizado. Estes estigmas podem afetar
tanto pessoas LGBTI+ como cisheterossexuais. O primeiro, que se refere a violéncia fisica e
verbal, é perpetrado por alguém (agressor) sobre outrem (vitima), logo a percecdo que 0s
primeiros tém sobre os segundos esta muito presente —i.e., pessoas heterossexuais cuja
expressao de género ndo corresponde na totalidade a expectavel pelos agressores, ou sociedade,
passam também a ser alvo do estigma aberto. Em relacdo ao segundo, este corresponde as
“expectativas individuais acerca da possibilidade de ser alvo do estigma aberto” (Gato, 2022,
p. 17), acabando as pessoas LGBTI+ por desenvolver mecanismos de ocultacdo de qualquer
fator que as possa expor a violéncia. Neste caso, tal como Gato (2022) afirma, por exemplo,
alguns homens heterossexuais tém tendéncia a exacerbar a sua masculinidade, de forma a néo
serem ‘confundidos’ com alguém LGBTI+. Quanto ao estigma internalizado, passa pela
legitimacdo e normalizacdo do estigma por parte das pessoas que sdo vitimadas e até a sua
perpetuacdo através da violéncia verbal ou fisica perante outras pessoas LGBTI+, podendo

passar também a ser agressores.



1.4.2. Nivel estrutural
No que se refere ao nivel mais estrutural e sistémico, passa por aquilo que ja foi mencionado
anteriormente: a existéncia de um sistema de normas e crengas sociais institucionalizado que
tem como padrdo normativo a cisheterossexualidade, que acaba por invisibilizar pessoas
LGBTI+ (Herek, 2007).

Apesar de Herek (2007) ndo mencionar as escolas no seu artigo, estas tém um papel
fundamental no que o autor refere ser a manutencdo e legitimacdo do status inferior das
minorias sexuais em relacdo as pessoas heterossexuais. As escolas ao ndo terem curriculos
LGBTI+ inclusivos (Fernandes et al., 2022) ou ao promoverem programas de educacao para a
sexualidade com uma visdo cisheteronormativa (Gegenfurtner e Gebhardt, 2017) —i.e., que
ndo incluem orientagdes sexuais ndo hegemonicas, identidades de género trans, ou a
diversidade das caracteristicas sexuais— ndo contrariam a institucionalizacdo das opressdes
sobre jovens LGBTI+ que ndo se reveem nesses curriculos ou programas, assim como retiram
do campo das possibilidades de todas as pessoas estas diferentes orientaces sexuais,

identidades e expressdes de género e caracteristicas sexuais.

1.5. Escola como espaco de discriminagoes

As discriminacbes ocorrem em varias fases da vida das pessoas LGBTI+ e em diversos

contextos. Seja na rua, na forma como sdo tratadas na comunicacéo social®, nos servicos de

salide®, entre tantos outros, dos quais destacamos a educacéo, por ser o foco deste projeto.
Também dentro da escola existem diferentes contextos onde as discriminagdes ocorrem.

Dentro do espaco escolar, segundo Fernandes et al. (2022), no relatorio intitulado The FREE

Project: Relatério preliminar sobre jovens LGBTQ+ e clima escolar em Portugal, o bullying®

4 Ora quando pretendem abordar questdes LGBTI+ de forma positiva, mas que acabam por cair em
discursos estigmatizantes (e.g., uso do nome morto quando se referem a pessoas trans; utilizacdo do
termo ‘hermafrodita’ quando deveriam usar intersexo; etc.); ora quando estes mesmos Orgdos de
comunicacdo social ddo espaco a artigos de opinido discriminatérios e abertamente LGBT Ifdbicos,
acabando por contribuir para a normalizacdo deste tipo de narrativas na sociedade, derivado da
visibilidade que tém. Para alguns destes artigos em questéo ler/consultar: (M. H. Costa, 2022a, 2022b;
Dores, 2022; J. P. Pereira, 2022; R. A. Pereira, 2022; Quintela, 2022; Raposo, 2022).

5 No ambito da satde as pessoas LGBTI+ continuam a ser alvo de discriminacoes (Gato, 2022; ILGA
Portugal, 2014). E importante referir que, recentemente, houve algumas conquistas, como a superagao
das “barreiras a dadiva de sangue por homens gays e bissexuais” (ILGA Portugal, 2014, p. 9). A
anterior norma da Direc¢do-Geral da Satde (2021) foi alterada, e passa a proibir as praticas de exclusdo
da dadiva de sangue por pessoas homossexuais (Faria, 2021).

® O bullying pode ser entendido quando alguém é exposto, de forma repetida e ao longo do tempo, a
acOes negativas (na sua forma verbal ou fisica) perpetradas por um ou mais intervenientes (Olweus,
1993).



pode acontecer nos corredores (segundo os autores € onde ocorrem mais de metade das
situacOes de discriminacdo), nas salas de aula, nas casas de banho e espagos desportivos, nas
cantinas, entre outros. Como consequéncia, os jovens LGBTI+ tém nas escolas ambientes hostis
e espacos pouco seguros (Fernandes et al., 2022; Gato, 2022), por nesse espaco institucional
persistirem narrativas preconceituosas e intolerantes (Kosciw et al., 2013).

Para estudantes LGBTI+, um ambiente escolar cisheteronormativo alimenta ndo a sua
pertenca, mas a sua invisibilidade e, na pior das hipoteses, alimenta agresséo, bullying e assédio
(Galliher et al., 2004). Estudantes LGBTI+, segundo Gegenfurtner e Gebhardt (2017),
comparativamente com 0s seus colegas cisheterossexuais, sdo aqueles que mais sofrem: a)
cyberbullying; b) abuso emocional; ¢) negligéncia e abuso fisico; d) abuso sexual; €) violéncia
com armas. Isto leva a situac6es de isolamento social, de abandono escolar e a outras situacdes
e comportamentos que colocam em risco a vida destes jovens, como a experienciacao de

sintomas depressivos, a ideacdo ou, até mesmo, a tentativa de suicidio (Almeida et al., 2009).



CAPITULO 2
Enquadramento legal

2.1.  Ambito geral

Sob o regime ditatorial, poucos eram os direitos consagrados a populacdo: da restricdo a
liberdade de expressdo ou a liberdade de reunido, ao direito a educagdo, a salde, ao voto
universal e livre, ao direito a viver uma vida plena, entre tantos outras liberdades e direitos que
ndo estavam disponiveis a maioria da populagdo. Com os direitos LGBTI+ ndo era diferente.
Apesar das leis homofdbicas serem anteriores ao regime fascista, é durante este periodo que se
da um aumento da “repressdo aos homossexuais” (Cascais, 2016, p. 106), dando competéncias
preventivas a Policia Judicidria, no que toca a “vigilancia dos delinquentes perigosos, vadios,
rufidis, homo-sexuais, proxenetas, receptadores e usurarios e de todos os suspeitos de ocultares,
com a aparéncia de vida honesta ou de profissdo legal, uma vida criminosa” (Ministério Da
Justica, 1945, p. 843). Apreende-se, assim, que a homossexualidade era fortemente reprimida
pelo regime fascista e pelo seu aparelho repressivo.

Ora, foi com a Revolucdo de Abril de 1974 que se abriram novos horizontes para um mais
promissor paradigma para as questdes LGBTI+. No entanto, estes avangos demoraram a
aparecer e ja sé no inicio da década de 80 do século XX é que se viram os frutos especificos na
area legislativa, com a revisdo do Codigo Penal em 1982, consagrando a descriminalizacdo da
homossexualidade. Ainda assim, existe uma diferenciacdo clara na idade de consentimento para
relacbes heterossexuais —14 anos, segundo o artigo 205.° do Codigo Penal de 1982— e
homossexuais —16 anos, segundo o artigo 207.° da mesma versdao do Codigo Penal. Esta
distingdo mantém-se em 1995, s6 sendo eliminada na revisao de 2007 (Branddo, 2008). Para
além deste caminho de descriminalizagdo, o Cddigo Penal passa a contemplar a orientacéo
sexual (2007) ¢ a identidade de género (2013) “como caracteristicas protegidas que permitem
estabelecer um agravamento penal para os crimes e incidentes com motivagdo homofobica e/ou
transfobica” (Saleiro, 2022, p. 61).

E em 2004 que se inscreve na Constituicdo da Republica Portuguesa, no seu artigo 13.,
intitulado  Principio da Igualdade, a orientacdo sexual como caracteristica de

ndo-discriminagdo, sendo que no ano anterior havia ja sido acrescentado ao Codigo do Trabalho

a nao discriminacdo com base na orientacdo sexual no acesso ao emprego. Em 2015, a

identidade de género passa a estar também consagrada no Cédigo do Trabalho.



Em 2010, ap6s longos anos de debate publico, politico e social, é aprovado o casamento
civil entre pessoas do mesmo sexo através da Lei n.° 9/2010, de 31 de maio —sabendo que em
2001, as unides de facto foram alargadas para casais independentemente do sexo. Em 2011,
com a aprovacao da Lei n.° 7/2011, de 15 de marco, estabelece-se o procedimento da mudanca
de sexo, bem como da mudanga do nome no registo civil, constituindo, assim, a primeira
aquisicdo de direitos para a identidade de género.

Seis anos passados do casamento entre pessoas do mesmo sexo, estas passam a poder adotar
e co adotar criancas, com a entrada em vigor da Lei n.° 2/2016, de 29 de fevereiro. Ja em 2018,
aprova-se a primeira lei que prevé “o direito a autodeterminacdo da identidade de género e
expressdo de género e a prote¢ao das caracteristicas sexuais de cada pessoa” (Lei n.° 38/2018,
p. 3922). Esta lei constituiu um avango, ndo sO nas questdes pela consagracdo da
autodeterminacdo da identidade de género, mas também na contemplacdo das questdes
intersexo na legislagcdo portuguesa. O seu artigo 5.° proibe “modificagdes ao nivel do corpo e
das caracteristicas sexuais da pessoa menor intersexo” (Lei n.° 38/2018, p. 3922), enquanto
estas pessoas ndo manifestarem a sua identidade de género (salvo casos em que a salde da

crianca esteja em risco).

2.2.  Ambito educacional: niveis internacional, nacional e locall

2.2.1. Nivel internacional

A nivel internacional existem algumas recomendacGes que, apesar de ndo serem vinculativas
como acontece com a legislacdo nacional, evidenciam um esforco das organizacOes e
instituices internacionais na efetivacdo dos direitos das pessoas LGBTI+. A Recomendacéo
CM/Rec(2010) do Comité de Ministros do Conselho da Europa (2010) € uma das mais
significativas. Nela se afirma que os Estados-Membro devem: 1) examinar a legislacdo
existente de modo a compreender se continua a haver discriminagdo; 2) adotar medidas de
combate a discriminacdo contra os direitos humanos das pessoas LGBT; e 3) assegurar que
quem ¢ discriminado tenha acesso a justi¢a. Ainda nesta recomendagdo, ¢ reconhecido que “as
pessoas leshicas, gays, bissexuais e transgénero tém sido durante séculos, e continuam a ser,
sujeitas a homofobia, transfobia e outras formas de intolerancia e discriminagao (...) em funcao
da sua orientagdo sexual ou identidade de género” (Conselho da Europa, 2010, par. 5). A
Educagdo é uma das areas de especial atencdo, avancando-se com duas recomendagdes no
sentido de garantir a existéncia de medidas que assegurem o direito a educacdo em ambiente

seguro e sem discriminacéo, e ainda de assegurar a existéncia de informag&o e prote¢cdo nas
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escolas, e.g., através da criagcdo de planos de agdo, de modo que as criangas e jovens possam
viver livremente sem discriminacdo face a sua orientagdo sexual e identidade de género
(Conselho da Europa, 2010). A ONU (2019) alerta também para a necessidade de os Estados
estabelecerem politicas que previnam a violéncia nas escolas com base na orientacdo sexual,

identidade de género e caracteristicas sexuais.

2.2.2. Nivel nacional

Em 2009, aprova-se a Lei n.° 60/2009, de 6 de agosto, que vem estabelecer o regime de
aplicacdo da educacdo sexual em meio escolar. Este regime de educacédo sexual vem introduzir
“o respeito (...) pelas diferentes orientagdes sexuais”, bem como “a eliminagdo de
comportamentos baseados na discriminacdo sexual ou na violéncia em funcdo do sexo ou
orientagdo sexual” (Lei n.° 60/2009, p. 5097).

Para além do referido anteriormente, o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado com a
Lei n.°51/2012 de 5 de setembro, consagra que 0s/as estudantes tém o direito e o dever a tratar
e a serem tratados “com respeito e corre¢ao qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da (...) orientagdo sexual, idade,
identidade de género” (Lei n.° 51/2012, pp. 5104-5105). Assim, a partir de 2012, as criancas e
jovens LGBT passam a ter mais uma ferramenta de defesa contra a discriminagdo com base na
orientacdo sexual ou identidade de género, e com o objetivo de serem tratados com respeito.

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo-Discriminacgédo — Portugal + Igual (ENIND)
integra o Plano de acéo de combate a discriminagcdo em raz&o da orientacao sexual, identidade
e expressao de género, e caracteristicas sexuais 2018-20217 (CIG, 2021a). Neste plano de agao,
é recomendada a introducdo das questdes ligadas a orientacdo sexual, identidade e expressdo
de género e caracteristicas sexuais (OIEC) na Estratégia Nacional de Educacédo e Cidadania
(ENEC), aprovada em 2017.

A ja mencionada Lei n.° 38/2018 consagra também a educagdo como uma das areas de
atuacdo do Estado no que respeita a identidade e expressao de genero e caracteristicas sexuais
das criangas e jovens. No seu artigo 12.°, a lei exorta o Estado a adotar medidas especificas no
sistema educativo, como: a) prevencdo e combate contra a discriminagdo em fungéo da
identidade de género, expressdo de genero e das caracteristicas sexuais; b) mecanismos de

detecdo e intervencdo sobre situacfes de risco que coloquem em perigo o saudavel

" De notar que o fim deste Plano de Acéo e a nao implementacdo imediata, como previsto, do seu
sucessor fez com que Portugal caisse 6% no Index Arco-Iris de 2022, passando de 68% para 62%
(ILGA Europe, 2021, 2022).
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desenvolvimento de criangas e jovens que manifestem uma identidade de género ou expressao
de genero que ndo se identifica com o sexo atribuido & nascenca; c) condi¢fes para uma
protecdo adequada da identidade de género, expressdo de género e das caracteristicas sexuais,
contra todas as formas de exclusdo social e violéncia dentro do contexto escolar, assegurando
0 respeito pela autonomia, privacidade e autodeterminacdo das criangas e jovens que realizem
transicdes sociais de identidade e expressdo de género; d) dar formacdo aos profissionais das
escolas (pessoal docente e ndo docente), garantindo que estes saibam agir em situacdes que
envolvam diretamente questdes relacionadas com a identidade e expressdo de género, bem
como as caracteristicas sexuais. Esta lei abrange tanto o setor publico como privado, pretendo
garantir que todas as criancas e jovens com identidades, expressdes de género e caracteristicas
sexuais minoritarias estejam protegidas nas suas escolas. Uma das formas de concretizacédo
desta lei surge em 2019, através do Despacho n.° 7247/2019, de 16 de agosto. Assim, as escolas
passam a ter de adotar medidas que estabelecam o consagrado direito a autodeterminacéo da
identidade e expresséo de género.

Apesar do despacho ter sido revogado pelo Tribunal Constitucional, as medidas nele
detalhadas estdo consagrado na Lei n.° 38/2018, de 7 de agosto, que ndo sO prevé que o Estado
atue na educacgdo, como também menciona estas questdes no seu artigo 12.°. A importancia do
aprofundamento da andlise do que esta escrito no Despacho n.° 7247/2019, de 16 de Agosto,
passa pelo detalhe que existe nas medidas a ser tomadas, quando comparado ao disposto na Lei
n.° 38/2018. No artigo 2.°, o despacho prevé quatro medidas administrativas que as escolas tém
de pbr em pratica e que passam por: 1) promover a ndo discriminagdo; 2) introduzir mecanismos
que facilitem ndo s6 a detecdo, como a prevencao de situacdes de criangas em risco; 3) criar
“condi¢des para uma protecdo adequada da identidade de género, expressao de género e das
caracteristicas sexuais das criangas e dos jovens” (Despacho n.° 7247/2019, p. 22); e 4)
providenciar formacdo a professores e restantes trabalhadores das escolas. Em relagdo ao
primeiro ponto, as escolas devem disponibilizar informacdo com contetdo relevante que
respeite a identidade de cada crianca, bem como promover acdes de sensibilizacdo a toda a
comunidade escolar. Ora, para introduzir mecanismos que facilitem a detecdo de prevencao de
situacdes de risco, devem-se estabelecer canais de comunicacdo entre a escola e as familias ou
representantes legais, de forma a “garantir o bem-estar e o desenvolvimento saudavel da crianca
ou jovem” (Despacho n.° 7247/2019, p. 22). No que concerne a protecdo da identidade e
expressao de género, o numero 1 do artigo 5.° vem estabelecer que as escolas devem proceder
ao uso do nome e género autoatribuidos nos documentos administrativos, ainda que tenha de

haver uma “vontade expressa dos pais, encarregados de educagdo ou representantes legais da
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crianga ou jovem” (Despacho n.° 7247/2019, p. 23). O nimero 2 do mesmo artigo pretende que
se respeite “o direito da crianga ou jovem a utilizar o nome autoatribuido em todas as atividades
escolares ou extraescolares que se realizem na comunidade escolar” (Despacho n.° 7247/2019,
p. 23), bem como que se promovam ambientes seguros aquando da divisao por sexos em certas
atividades, deixando as criancas escolher aquela com a qual se identificam mais. A alinea c¢) do
namero 2, bem como o nimero 3 deste artigo, vém estabelecer que as criangas podem nao s
usar o vestuario com o qual se identificam, mas também aceder “as casas de banho e balnearios,
tendo sempre em consideracdo a sua vontade expressa e assegurando a sua intimidade e
singularidade” (Despacho n.° 7247/2019, p. 23). Por ultimo, no artigo 6., esta definido que
devem ser promovidas formacdes, tendo em vista as boas préticas relativas ao respeito pela
identidade de género, expressao de género e protecao das caracteristicas sexuais. No momento

presente, existem ja propostas do partido de governo e do BE para superar essa situacao.

2.2.3. Nivel local

Apods ter sido abordado tanto o nivel internacional como o nacional, fica a faltar o nivel local,
0 mais proximo das pessoas LGBTI+. A Comissao Europeia (2020), aponta as cidades como
focos importantes na elaboracéo e implementacéo de politicas inclusivas LGBTI+. Em Portugal
temos o exemplo dos Planos Municipais LGBTI+ em Lisboa e Santarém. Esta € uma politica
publica municipal que visa multiplos contextos: participacao e cidadania; prevencao e combate
a violéncia; formacéo e comunicacdo; saude; educacdo; e empregabilidade (Camara Municipal
de Lisboa, 2020, p. 23).

Como é referido no Estudo nacional sobre necessidades das pessoas LGBTI e sobre a
discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e
caracteristicas sexuais (Saleiro et al. 2022), o caminho realizado até a territorializacdo das
politicas publicas LGBTI+ apresenta-se como um fator positivo, dado a proximidade existente
entre 0s municipios e as populagdes. Esta proximidade pode (e deve) culminar em politicas
publicas, planos municipais, protocolos com associa¢des LGBTI+, etc., que tenham uma visédo

da realidade concreta dos diversos municipios.

2.3.  Mas nem tudo sdo avancos

A medida que vai crescendo a compreenséo de que os direitos LGBTI+ sdo direitos humanos,
vai também aumentando a pressdo exercida por setores mais conservadores da sociedade,

através da criacdo de associacbes ou movimentos (PFLAG, s.d.), que se batem pela nédo
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aprovacdo de leis LGBTI+ inclusivas. H4, portanto, paises onde os direitos LGBT I+ tém sofrido
retrocessos, sendo relevante olharmos para alguns exemplos.

Em certas partes do mundo ainda ha paises que criminalizam pessoas LGBTI+ por viverem
a sua sexualidade e diversidade de género na plenitude (ILGA World, 2020), como séo o caso
do Brunei, do Irdo, da Nigéria, do Afeganistdo, do Qatar, entre outros. Segundo o relatério da
ILGA World (2020), intitulado State-Sponsored Homophobia 2020: Global Legislation
Overview Update, ha paises onde os atos sexuais entre pessoas do mesmo sexo ndo sao so
criminalizados, como sdo também sentenciados com pena de morte.

Nos Estados Unidos da América (EUA), particularmente na Fl6rida, os retrocessos sao
evidentes. Em Marco de 2022, foi aprovada uma lei que, em termos gerais, pretende atacar 0s
direitos das criancas e jovens LGBTI+. Ao usar palavras vagas como classroom instruction
(instrucdo em sala de aula), pode proibir ndo sé a instrucdo, como a discussdo de topicos
LGBTI+ nas salas de aula (Goldstein, 2022). Assim, esta lei fica conhecida como a ‘Don 't Say
Gay Bill” —Lei “Nao Digas Gay”— precisamente por limitar a discussdo de temas sobre
orientacdo sexual e identidade de género bem como por dificultar o acesso a apoio psicologico
a jovens LGBTI+ nas escolas (Goldstein, 2022). Segundo Lavietes e Ramos (2022), foram 240
o namero de leis anti-LGBTQ apresentadas nos EUA, maioritariamente direcionadas as pessoas
trans.

Ja na Europa temos, por exemplo, o caso da Hungria, em que, com a eleicdo em 2010 de
um primeiro-ministro nacional-conservador e populista, da-se uma viragem no panorama do
pais. Onde, em 2009, se tinha dado o reconhecimento das unibes de facto, comeca a assistir-se
a ataques direcionados as pessoas LGBTI+ e aos seus direitos anteriormente consagrados. Mais
recentemente, em 2020, o parlamento hingaro aprovou uma lei que restringe os casais do
mesmo sexo de adotarem criancgas, clarificando que os pais de uma crianca tém de ser um
homem e uma mulher (Freedom House, 2021). Ainda foi aprovada uma lei que impossibilita o
reconhecimento legal do género de pessoas trans, ao considerar que “sexo” € apenas 0 “sexo
atribuido a nascenca”, sendo este imutavel e aquele que deve constar nos documentos legais
(ILGA Europe, 2020). Ainda na Hungria, segundo a Hungarian LGBT Alliance et al. (2015),
os curriculos escolares ndo s6 ndo tém tdpicos LGBTI+, como tem aumentado o material
didatico disponivel nas escolas com conteudo homofobico e transfobico. Aliado a isto, as
instituicbes de ensino ndo tém obrigacdo de colocar em pratica medidas anti-bullying
(Hungarian LGBT Alliance et al., 2015). Outro exemplo é a Pol6nia, onde na corrida
presidencial o atual presidente do pais, Andrzej Duda, referiu que pretendia banir as questdes
LGBT das escolas (Reuters, 2020).
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Em Portugal também se vao sentido alguns bloqueios em varios niveis da vida das pessoas
LGBTI+. Saleiro (2022) aponta para a existéncia de resisténcias, por exemplo, no ambito da
salde, instituicdes do estado e educacdo. No ambito da saude, existem obstaculos nos moldes
do encaminhamento® de pessoas trans para os servicos especializados em questdes LGBTI+.
Relativamente as instituicdes do estado € apresentada a dificuldade, por parte de instituicdes
como as forcas de seguranga ou a CPCJ, em considerar a violéncia LGBTIf6bica, perpetrada
pelas familias, como sendo violéncia doméstica de cariz homofébico e transfobico (Saleiro,
2022). No plano educacional, Saleiro (2022) refere a oposigao “de encarregados/as de educacdo
a disciplina de Educacdo para a Cidadania, estando as questdes da OIEC no centro da
contestagdo” (p. 142). Por outro lado, existem também, dentro das escolas, resisténcias no
ambito do acolhimento de jovens trans —e.g., acesso a casas de banho e balnearios do género
com que se identificam— (Saleiro, 2022), ou, por exemplo, quando professores pretendem
realizar iniciativas, ndo haver apoio dos pares ou da direcdo (Saleiro e Cabezas, 2022). Friend
(1993) alerta também para o facto dos professores ndo abordarem estes temas por receio de
serem acusados de ‘influenciar’, ‘encorajar’, ou até ‘impor’ certos comportamentos e valores
aos estudantes.

Ao nivel municipal, também séo sentidas algumas forcas de blogueio. No dia 7 de marco
de 2019 realizou-se uma palestra numa escola basica do concelho do Barreiro com a associagdo
rede ex aequo sobre questdes LGBTI+ de forma a sensibilizar os alunos dos 6.° e 8.° anos para
a existéncia de diferentes orientacGes sexuais e ainda para promover a igualdade de género. O
entdo deputado a Assembleia da Republica e vereador eleito na Camara Municipal do Barreiro,
Bruno Vitorino, teceu criticas a realizacdo da palestra dizendo que sensibilizar alunos sobre as
diferentes orientagdes sexuais era ‘uma porcaria’ (Diario de Noticias, 2019; Poligrafo, 2019).
O deputado alegava também que havia pessoas na associacao que se cruzavam com interesses
politico-partidarios (Reis, 2019) e, como tal, ndo podiam estar a dar aquela palestra —sabendo
que estas palestras estdo integradas no Projecto Educacao LGBTI da rede ex aequo, projeto este
apoiado pelo Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ), pela Comissdo para a
Cidadania e a lgualdade de Género (CIG) e ainda pelo Portugal 2020. Esta reacdo levou ao
surgimento do movimento ‘Deixem as Criancas em Paz’ (rede ex aequo, 2020), que aparece

contra uma alegada agenda da ‘ideologia de género’, muito presente em ideologias reaciondrias

8 Este encaminhamento deve poder ser realizado através de associacdes LGBTI+ e ndo (apenas) do
médico de familia, dado o médico de familia ser do agregado familiar e a pessoa trans ndo se sentir
confortavel em fazé-lo (Saleiro, 2022).
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e em forgas de extrema-direita, tanto portuguesas como europeias ou internacionais, que
contestam a “colocacdo da OIEC sob protegdo dos direitos humanos” (Saleiro, 2022, p. 68).

O Movimento Civico Deixem as Criancas em Paz (2021) entregou uma Peti¢éo Publica na
Assembleia da Republica, que contou com mais de 36 000 assinaturas, a exigir a suspensao do
Despacho n.° 7247/2019, de 16 de Agosto, anteriormente analisado. Ainda nesta linha, 84
deputados e deputadas do PSD e CDS-PP e ainda um deputado do PS entregaram “um pedido
de fiscalizacdo da norma que determina a adocdo de medidas no sistema educativo portugués
sobre identidade de género” (esQrever, 2021, par. 1) ao Tribunal Constitucional. No entanto, e
apesar do Tribunal Constitucional ter declarado o Despacho inconstitucional, a
inconstitucionalidade reside na forma e ndo no contetdo (CIG, 2021b; esQrever, 2021; Saleiro
et al., 2022) —i.e., a matéria em causa recai sobre as competéncias deverem ser da Assembleia
da Republica e ndo do Governo e ndo do que € estabelecido no decreto.

Este movimento contra a suposta ideologia de género tem por base uma negacéo tanto das
orientacOes sexuais ndo heterossexuais, como das diferencas entre sexo e género. Esta continua
negacdo da ciéncia, ou a divisdo entre ciéncia “boa” e “ma”, ¢ muito semelhante aquela
evidenciada pelos movimentos recentes anti vacinas (Rothermel, 2022), muito virados para as
vacinas da Covid-19. Outra semelhanca apontada por Rothermel (2022) é a dicotomia entre o
conhecimento académico —e.g., relativamente ao género e sexo serem conceitos diferentes ou
a eficacia da vacinacdo— e 0 senso comum, mascarando a sua ideologia reacionaria de

conhecimento absoluto.
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CAPITULO 3
A escola como espaco de (in)seguranca para jovens LGBTI+

N&o obstante os avangos legislativos importantes nesta area, as escolas, segundo o Estudo
Nacional sobre 0 Ambiente Escolar realizado pela ILGA Portugal (2017), representam locais
de inseguranca e desconforto, direto ou indireto (Caldas et al., 2013), onde jovens LGBTI+ se
confrontam diariamente com insultos e outros tipos de atitudes que pde em causa a sua vivéncia
escolar. Goodenow et al. (2006) alertam para o facto de que adolescentes que ndo se sentem
confortaveis em expor a sua orientacdo sexual nas escolas, acabam por ndo ter nos colegas
fontes seguras de socializacdo ou de relacionamento. Segundo Saleiro e Cabezas (2022), as
escolas portuguesas tém um “baixo nivel de compromisso institucional na luta contra o sexismo
e a trans/homofobia, o que se traduz na falta de protocolos de acdo, medidas institucionais e
respostas regulamentadas na maioria das escolas para lidar com este tipo de bullying” (p. 142).

No presente capitulo procura-se apresentar qual a importancia da escola quando se fala de
questdes LGBTI+ e quais as vivéncias comuns de jovens LGBTI+ nestes espacos, e as causas

e consequéncias que as discriminac@es sofridas em ambiente escolar tém nas suas vidas.

3.1. Porqué aescola?

As escolas constituem uma das principais fontes de socializacdo das criangas e jovens
(Pizmony-Levy et al., 2008; Thoreson, 2020). Como j& foi visto no Capitulo 1, vivemos numa
sociedade que assume a cisheterossexualidade como norma. Consequentemente, as criangas e
jovens sdo socializados neste ambiente cisheterossexual que invisibiliza jovens LGBTI+ e as
suas vivéncias (Pizmony-Levy et al., 2008). Da-se aquilo que Friend (1993) define como
exclusdo sistematica, que acontece quando as escolas silenciam modelos, mensagens, e imagens
positivas sobre pessoas LGB[TI+]. Por outro lado, temos um outro processo que Friend (1993)
intitula de inclusdo sistematica: sempre gque existem conversas sobre tematicas LGBTI+, estas
tém uma conotacgdo negativa®. Assim, compreendemos que a escola, enquanto instituicio
crucial na e da sociedade, ndo existe fora desta mesma sociedade, que ja vimos ter um amplo
curriculo de LGBT Ifobia.

°® O mesmo acontece na sociedade, por exemplo, e mais recentemente, com a doenga monkeypox e a
estigmatizacdo de homens gays, utilizando o termo grupo de risco, em vez de comportamento de
risco. Friend (1993) d& também o exemplo das discussdes sobre a homossexualidade ocorrerem
quando se fala do HIV/SIDA ou de outras infecbes sexualmente transmissiveis.
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Ora, atendendo aos dados presentes no relatorio da ILGA Portugal (2020), é possivel referir
que uma parte significativa das discriminagdes que as pessoas LGBTI+ sofreram foi no
contexto escolar (Figura 3.1), com cerca de 13% das queixas recebidas através do Observatdrio
da Discriminacdo LGBTI. Estas discriminacfes passam por insultos, bullying, tentativas de
agressdo, entre outros, e foram praticadas tanto pelos colegas como pelo pessoal docente e ndo
docente nas escolas (Fernandes et al., 2022; ILGA Portugal, 2020; rede ex aequo, 2020; Saleiro
etal., 2022).

Zona de cruising 0,62

Local de trabalho 6,83
Bar/Discoteca/Café 7,45
Servico publico 8,70

Escola [ 13,04

Casa 13,66
Online 14,29
Rua 15,53
Outro 19,88

Figura 3.1 - Locais onde ocorreram as discriminagdes, em 2019 (%)
Fonte: ILGA Portugal (2020)

3.2. Causas do bullying LGBTIf6bico nas escolas

Torna-se imprescindivel analisar o que esta por detras do bullying LGBTIf6bico, para tentar
combater as suas causas. Varjas et al. (2008) sistematizam as causas do bullying homofobico
em quatro aspetos: 1) homofobia e heterossexismo, 2) ndo conformidade com os papéis de

10 Relativamente aos dados recolhidos no Observatério da Discriminagdo, é tido em consideragdo que
estes dados sdo conservadores, no sentido em que se encontram abaixo do que é a realidade, visto
serem recolhidos através de dendncias realizadas proativamente e ndo dados sistematicamente
recolhidos por uma entidade oficial de estatistica —i.e., as pessoas tém ndo s6 de conhecer que este
observatorio existe, como também tém de disponibilizar tempo para reportar 0s casos de
discriminacéo na plataforma digital.
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género, 3) aceitagdo social de comentérios pejorativos a pessoas homossexuais, e 4)
invisibilidade destas minorias sexuais. E preciso também ter em consideracdo que a
discriminacdo em funcao da OIEC intersecta outros tipos de discriminacdo em funcdo da classe
social, da raca, etnia, etc.

O heterossexismo compreende a estigmatizacao e hostilizacdo das orientacfes sexuais nao
heterossexuais, enquanto considera a heterossexualidade como o que deve ser seguido pelas
pessoas (Herek, 2007). O ‘ser homossexual’ ¢ visto no espago publico como algo menor, muitas
vezes camuflado, o que contribui para a normalizacdo de comentarios homofdbicos nas escolas,
mesmo que sem uma primeira intencdo de agressividade (Antonio et al., 2012; Saleiro, 2017;
H. M. Santos et al., 2017). Neste sentido, “pode-se perspetivar o bullying homofébico como
um ritual institucionalizado de constru¢do da masculinidade” (Santos et al., 2017, p. 129).

Os papéis de género assentam num conjunto de crencas que impde determinadas formas de
ser e estar e que sdo diferentes para rapazes e para raparigas (Varjas et al., 2008). Sempre que
estes papéis de géenero pré-estabelecidos ndo sdo cumpridos, podem-se gerar “situagdes de
estigma, discriminacéo e exclusdo social” (Gato, 2022, p. 11). Os rapazes tendem a sofrer mais
represalias com a rigidez dos papéis de género (D’ Augelli et al., 2002; Horn, 2007; Pearson et
al., 2007; Russell et al., 2011), porque os homens tendem a ser mais vigiados socialmente e,
por isso, mais resistentes e fechados em relacdo a transgressao dos papéis de género que as
mulheres (P. A. Costa e Davies, 2012; Saleiro e Cabezas, 2022). Pereira (2012) refere no seu
estudo que sdo os proprios jovens que vao monitorizando (e.g., através de conselhos ou
ridicularizando) as masculinidades e feminilidades que sdo apresentadas. Segundo Swearer et
al. (2008), é quase como se existisse um Cddigo dos Rapazes onde estdo inseridas as regras
necessarias para se Ser e se agir Como um rapaz, e todos 0s que ndo cumpram essas regras sao
vistos como afeminados e, consequentemente, como homossexuais, resultando em situacdes de
discriminagdo. Pereira (2012) reforca esta ideia argumentando que “para se ser reconhecido
como um homem na escola frequentemente ndo basta ser do sexo masculino; ha que demonstrar
que se cumprem certos requisitos” (p. 138). O bullying homofdbico comeca por volta do
primeiro ciclo do ensino basico, e sabendo que o autorreconhecimento de uma orientagdo sexual
ndo hegemdnica acontece, em média, aos 16 anos e o coming-out aos 18 anos, o bullying
homofobico comeca na percecdo que o agressor tem da vitima e ndo da assuncdo ou até
autoidentificacdo da vitima (Toomey e Russell, 2016). Reforga-se, assim, a ideia de que um
estudante apenas por ser percecionado como sendo LGBTI+, sofre com comentarios
depreciativos ou de mas condutas durante o seu percurso escolar (FRA, 2013; Pearson et al.,
2007; rede ex aequo, 2020; Russell, 2011a; Sandor, 2021; Toomey e Russell, 2016).

19



J& a aceitacdo social de comentéarios pejorativos a pessoas homossexuais passa, tal como o
nome indica, pela normalizagdo dos insultos a pessoas LGBTI (Varjas et al., 2008). Existe
também um certo silenciamento no que toca a estes comentarios, por exemplo, quando
professores prontamente interrompem comentarios racistas, xenofobos e sexistas, mas 0 mesmo
ndo acontece quando existe um comentario homofdbico (Friend, 1993). No Relatorio sobre o
Clima Escolar da GLSEN, Gay, Lesbian and Straight Education Network, (Kosciw et al., 2020),
cerca de 75% dos estudantes inquiridos reportaram ter ouvido algumas vezes ou frequentemente
comentarios homofobicos do tipo “Isso € tdo gay”. No mesmo relatdrio é referido que mais de
20% dos inquiridos reportou que este tipo de comentarios eram feitos pela maioria dos seus
colegas. Quando passamos para questdes da identidade de género, o panorama ainda é mais
acentuado. Segundo a FRA (2020), os jovens trans reportaram serem insultados ou
ridicularizados nas escolas, derivado da sua identidade e/ou expressdo de género.

Por ultimo surge a invisibilidade das minorias sexuais. Neste ponto entra-se quase que num
paradoxo: por um lado os jovens LGBTI+ tentam corresponder aos papéis de género de forma
a ndo serem alvos de discriminacgdo, por outro isto leva a que 0s jovens que ndo seguem estes
papéis de genero sejam cada vez menos e mais propicios a ser discriminados (Rodrigues et al.,
2016; Varjas et al., 2008).

3.3. Consequéncias do bullying LGBTIfobico nas escolas

O bullying tem repercussdes em todos os aspetos da vida social e escolar dos jovens. Por
exemplo, os rapazes que sofrem de bullying homofébico tém consequéncias mais negativas que
o0s seus colegas que sofrem de bullying ndo homofdbico (Swearer et al., 2008), porque existe
uma tendéncia para o bullying homofobico ser descredibilizado ou desvalorizado (Anténio et
al., 2012).

Podemos dividir as consequéncias do bullying LGBTIfobico em duas vertentes: uma
direcionada diretamente a vida dos jovens LGBTI+ e outra vertente mais proxima dos efeitos e
consequéncias que este bullying tem na sua vida escolar (ndo ignorando que elas ndo sao
mutuamente exclusivas e a linha entre ambas é ténue, dado poder haver um efeito bola de neve).
Na vertente mais virada para a vida dos jovens LGBTI+, comecemos pela internalizacdo do
estigma e do bullying sofrido, que contribui para uma homonegatividade pessoal (D’ Augelli et
al., 2002) —i.e., a internalizacdo da homofobia e até a sua perpetuacdo. As discriminagdes que
0s jovens LGBTI+ sofrem, causa-lhes ndo s6 um sentimento inferioridade, vergonha e baixa
autoestima (Galliher et al., 2004; Goodenow et al., 2006; ONU, 2019; Pearson et al., 2007),
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como acaba por levar ao seu isolamento. O sofrimento emocional sentido por estes jovens
(Almeida et al., 2009) é mais acentuado nas jovens lésbicas porque existe uma tendéncia para
internalizar o sofrimento e ndo o exteriorizar, como acontece aos jovens gays (Pearson et al.,
2007). Este mal-estar psicoldgico leva a situaces de maior ansiedade e depressdo (Almeida et
al., 2009; Espelage et al., 2018; Gegenfurtner e Gebhardt, 2017; ONU, 2019; Swearer et al.,
2008). A vitimizacdo nas escolas pde em risco a vida destes jovens, pois leva a maiores taxas
de ideacdo suicida ou mesmo a tentativa do suicidio (Almeida et al., 2009; Gegenfurtner e
Gebhardt, 2017; Goodenow et al., 2006; ONU, 2019). Esta taxa de ideagdo suicida ou de
tentativa de suicidio é mais acentuada nos jovens trans (Espelage et al., 2018; Peterson et al.,
2017). Ainda ha alguma evidéncia de que o bullying LGBTIfébico leva a um maior consumo
de alcool e drogas, para compensar os abusos sofridos, sendo que Day et al. (2018) referem que
este consumo é maior em jovens trans quando comparado com jovens Cis.

Para além das consequéncias na salde dos jovens LGBTI+, a literatura apresenta também
algumas consequéncias na vida escolar destes jovens. Toda a violéncia (verbal e fisica) que
estes jovens sofrem diariamente nas escolas, leva a que tenham uma percecdo mais negativa do
ambiente escolar que os envolve (D’Augelli et al., 2002; Kosciw et al., 2013; Swearer et al.,
2008). Ao verem na escola um ambiente negativo, perdem o interesse pela escola (Kosciw et
al., 2013; Pearson et al., 2007), faltando frequentemente as aulas (Fernandes et al., 2022).
Kosciw et al. (2013) mencionam ainda que o bullying LGBTIfébico pode propiciar problemas
de indisciplina ou até baixos niveis de rendimento escolar (Antonio et al., 2012). No entanto,
segundo Fernandes et al. (2022) no relatério recente The FREE Project: Relatorio preliminar
sobre jovens LGBTQ+ e clima escolar em Portugal, parece ndo haver uma relacdo entre ser-se
LGBTI+ e ter problemas de insucesso escolar. Ndo desvalorizando estes importantes
contributos, mas tratando-se este relatdrio de dados preliminares, pensamos ser importante ndo
deixar ja de parte a questdo dos baixos niveis do sucesso escolar ligado ao bullying
LGBTIf6bico sofrido pelos jovens LGBTI+, pois parece-nos que pode efetivamente acontecer
quando olhamos para todas as outras consequéncias que ja foram mencionadas. Por ultimo,
temos o afastamento dos jovens LGBTI+ do processo educativo (Gegenfurtner e Gebhardt,
2017; Goodenow et al., 2006; Kosciw et al., 2013; Pearson et al., 2007).

O Relatorio da Discriminacdo da ILGA Portugal (2020) mostra que toda a discriminacao
que as criancas e jovens LGBTI+ sofrem nas escolas pode e tem um impacto significativo no
seu bem-estar fisico, social e psicologico. Daqui advém a importancia de uma maior
consciencializagdo dos jovens, professores e funcionarios das escolas para combater as

discriminagdes que véo acontecendo diariamente no contexto escolar. D’ Augelli et al. (2002)
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alertam para o facto de que as consequéncias ao nivel da saide mental ndo se circunscrevem ao

nivel e periodo escolar, mas que acompanham os jovens LGBTI+ no seu futuro.
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CAPITULO 4
A escola como espaco seguro

As escolas, no quadro de sociedades democraticas e inclusivas, sdo espacos de presenca
universal da diversidade e da diferenca. Goodenow et al. (2006) referem que as escolas devem
fazer esfor¢os num caminho de promogéo de comportamentos saudaveis e de responsabilidade
social entre estudantes.

Neste capitulo abordar-se-d0 um conjunto de medidas que podem ser implementadas para
combater o bullying LGBTIf6bico, e que podem colocar as orientagdes sexuais, identidades de
género, e caracteristicas sexuais ndo hegemdnicas no campo das possibilidades de todos os
jovens. Posteriormente, consideraremos alguns projetos existentes, internacionais e nacionais,
para compreendermos aquilo que tem vindo a ser implementado no ambito das politicas

publicas de educacdo LGBTI+.

4.1. Que medidas tomar

As ciéncias sociais, organizacdes da sociedade civil e organismos politicos tém produzido
estudos sobre a discriminacdo e o0s preconceitos relativos a OIEC e avangado com
recomendacdes a serem tomadas, tanto pelo poder politico como pelas escolas.

Comecemos pela criacdo de curriculos mais inclusivos (Conselho da Europa, 2010;
Gegenfurtner e Gebhardt, 2017; Toomey e Russell, 2016) que acolham uma representacao
LGBTI+ positiva, que para além de fomentarem um sentimento de segurancga, tém também
efeitos na reducdo da vitimizacao escolar (Kosciw et al., 2013; Snapp et al., 2015). O estudo de
Burdge et al. (2013) aponta para a ideia de que escolas que democratizam 0s curriculos
inclusivos as questdes LGBTI+ —i.e., que 0s tornem acessiveis ndo s6 ao maximo de estudantes
possivel, como a maioria das disciplinas— tém resultados mais positivos que as escolas que
implementem estes curriculos em apenas algumas turmas ou disciplinas. A ECRI — European
Comission against Racism and Intolerance (2018) afirma que:

Segundo a sociedade civil, o sistema de ensino nao esta ainda preparado para fazer face
ao isolamento dos jovens LGBT ou pessoas intersexuais e para lhes proporcionar a ajuda
de que necessitam. Dado que o publico portugués é muito aberto a questdes LGBT, a

ECRI exorta as autoridades a incluir a orientacdo sexual e a identidade de género como
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topicos obrigatorios nos curriculos escolares, por exemplo no ambito da educacao
sexual. (p. 37)

A formagc&o dos professores'! e dos restantes trabalhadores das escolas (E. Ferreira, 2022;
Goodenow et al., 2006; Toomey e Russell, 2016), sendo atores fundamentais no processo
educativo, torna-se importante, porque cria nestes profissionais uma maior predisposicao para
apoiar estudantes sobre questdes LGBTI+ e contribui para a diminuigdo da hostilidade sentida
pelos estudantes LGBTI+ nas escolas (Kosciw et al., 2013).

Outra das medidas consiste na criacéo de politicas especificas anti-bullying LGBTIfébico
(Birkett et al., 2009; Conselho da Europa, 2010; Gegenfurtner e Gebhardt, 2017; Kosciw et al.,
2013; Toomey e Russell, 2016), porque 0s jovens se sentem mais protegidos a reportar casos
de homofobia quando as escolas tém programas direcionados a populacdo LGBTI+ (Russell,
2011).

Outra questdo levantada é a necessidade de existir material disponivel nas escolas, de forma
que estudantes LGBT I+, mas ndo s, tenham acesso a informac&o util (Russell, 2011). O estudo
de Russell (2011) realizado na Califérnia mostrou que quando os estudantes sabem onde
recorrer a informacédo nas escolas, se sentem mais seguros e num ambiente mais agradavel para
estar enquanto pessoas LGBTI+. As Aliancas Da Diversidade!? (ADD) também séo vistas como
uma medida importante para fazer com que as escolas sejam mais seguras para os estudantes
LGBTI+ (Goodenow et al., 2006; Toomey e Russell, 2016), porgue transmitem um sentimento
de pertenca (Kosciw et al., 2013) e contribuem para uma menor vitimizagao, quando comparado
com escolas sem estas aliancas (Day et al., 2020). As ADD sé&o organizac0es escolares, para
jovens LGBTI+ e seus aliados, que pretendem melhorar o clima escolar para as minorias
sexuais e de género (Goodenow et al., 2006; Marx e Kettrey, 2016), ao oferecer espacos
seguros, apoio social, e oportunidades para ativismo de estudantes LGBTI+'® (Pizmony-Levy
etal., 2019; Poteat et al., 2013).

4.2. Exemplos de politicas locais LGBTI+ inclusivas no plano educacional

Face ao bullying LGBTIfdbico existente na sociedade em geral, algumas politicas e programas

tém sido implementados para fazer frente a estas discriminagdes. A existéncia da Rede de

11 Em Portugal ndo existem formacOes obrigatérias para professores relativas a questdes de OIEC
(IGLYO, 2022).

12 Na literatura € comum aparecer gay-straight alliances, mas adotaremos o termo utilizado pela ILGA
Portugal por uma questdo de ser mais inclusivo.

13 Isto passa por qualquer atividade que pretendam realizar e que fomente a incluséo, e.g., noites de
filmes, workshops, conferéncias, tertlias, apresentagdes nas aulas, etc.
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Cidade Arco-iris (RCAI), Rainbow Cities Network (RCN) em inglés, demonstra que algumas
cidades consideram os direitos LGBTI+ como merecedores de colocagdo na agenda politica
local. Atualmente a RCAI conta com 42 cidades integradas (nenhuma portuguesa), como sdo

exemplo Barcelona, Berlim, Bruxelas, Montreal, Oslo, Séo Paulo, entre outras.

4.2.1. Forade Portugal

A maior parte dos projetos e politicas locais implementadas a nivel internacional sdo alargados
e abarcam diversas areas da vida das pessoas LGBTI+ - i.e., saude, educacdo, emprego, entre
outros. Tendo em conta o objetivo do trabalho centrar-nos-emos naqueles que preveem algum
tipo de medidas no plano educativo.

Olhando para os relatérios da RCAI, a escola é uma das areas abrangidas pela maior parte
dos planos municipais das cidades que integram a rede. Vejamos entdo alguns exemplos. Na
cidade de Bergen, na Noruega, a Camara Municipal aprovou, em 2017, um plano para a
diversidade sexual e de género. Ao se aperceberem do crescimento do discurso de 6dio
LGBTIfobico nas escolas, colocam como um dos focos a transmissdo de informacdo e
visibilidade da emancipacdo LGBTI nas escolas secundarias (RCN, 2017). No caso de Berlim,
as medidas passam por: 1) dar formagé&o aos profissionais das escolas relativamente a questdes
de diversidade; 2) incluir mddulos obrigatérios sobre educacdo sexual nos curriculos das
faculdades dos cursos para professores; 3) providenciar materiais aos professores sobre
questdes LGBTI+; 4) ajudar no desenvolvimento de programas escolares relacionados a
questBes de diversidade sexual; 5) construir um projeto educativo de documentacédo historica
que demonstre a perseguicdo a pessoas homossexuais perpetrada pelo regime nazi (Berlin State
Office for Equal Treatment and against Discrimination, 2010). Outro exemplo na Alemanha é
Nuremberga, que desde 2013 tem um projeto especifico para educacdo LGBTI+ nas escolas
(RCN, 2017). Uma das inovacOes face ao ja apresentado anteriormente é a criacdo de uma
espécie de bandas desenhadas pequenas (de 1 a 3 péginas) baseadas em entrevistas a jovens
LGBTI+* (RCN, 2017). Ja em Liubliana, na Eslovénia, foram criados selos LGBT-friendly
para organizagOes publicas e privadas®, escolas incluidas, que sdo atribuidos quando os
trabalhadores completem um seminario de 4h (RCN, 2018). Sdo Paulo, no Brasil, tem um

programa mais direcionado a frequéncia escolar de pessoas trans, por reconhecerem que esta

14 Estas bandas desenhadas encontram-se em alemdo no site: https://www.achsoistdas.com/

Em Portugal existe uma medida parecida, mas noutro ambito. O “Selo Escola Intercultural”, atribuido
pela Dire¢do-Geral da Educacéo e pelo Alto Comissariado para a Imigragéo e o Dialogo Intercultural,
valoriza as escolas que desenvolvem projetos relacionados com a Interculturalidade.
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camada da populacdo é uma das mais violentadas no Brasil (RCN, 2018). O programa passa
por facilitar o acesso a cursos do ensino basico e secundario a pessoas trans e a atribuigdo de
uma bolsa mensal (Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, 2022).

Devido a diferente forma de organizacéo politica de Espanha existem dois casos que, apesar
de ndo serem municipais, trazem contributos importantes para as politicas publicas a
desenvolver: a Andaluzia, que se foca muito na identidade de género, e Madrid, que inclui
também as questdes da orientacdo sexual. A Junta da Andaluzia propde medidas como: 1)
exortar a comunidade educativa a respeitar o nome social dos alunos; 2) garantir que os jovens
trans, se assim o entenderem, usem 0s vestuarios que correspondam com a sua identidade de
género; 3) sensibilizacdo de alunos e restante comunidade educativa; 4) estabelecer medidas
concretas de combate ao bullying LGBTIf6bico; 5) estabelecer uma cultura de apresentacédo de
gueixa quando se toma conhecimento de algum caso de discriminacdo, violéncia ou abuso
relacionado com a identidade de género (Protocolo de Actuacién Sobre Identidad de Género
En El Sistema Educativo Andaluz, 2015). A Comunidad de Madrid alerta para a importancia
de favorecer a visibilidade das questdes LGBTI+ dentro do espaco escolar, com a realizacédo de
atividades de reconhecimento das pessoas LGBTI+ (Comunidad de Madrid, 2016). Outras
medidas passam por aquilo que foi anteriormente referido —e.g., curriculos LGBTI+
inclusivos; politicas anti-bullying LGBTIf6bico; formacédo aos profissionais nas escolas; entre
outros (Comunidad de Madrid, 2016).

4.2.2. Em Portugal

Relativamente a Portugal, existem lacunas tanto na elaboracdo, como na concretizacdo deste
tipo de projetos. Santarém e Lisboa sdo duas cidades que tinham planos municipais especificos
de combate a discriminacédo das pessoas LGBTI+. No entanto, tanto o plano de Santarém como
0 de Lisboa tinham 2021 como o ano de término da politica, ndo se encontrando nenhuma em
fase de implementagéo.

O Municipio de Santarém baseou-se nos objetivos estratégicos contemplados no Plano de
acdo para o combate a discriminacédo em razao da orientacdo sexual, identidade e expressao
de género, e caracteristicas sexuais (CIG, 2021a), para criar o seu Plano Municipal LGBTI+.
Este plano inclui trés medidas de politica na area da educacgéo: 1) ouvir as direcdes escolares;
2) ouvir os executivos das instituicOes de ensino superior; 3) reunir com a CIG para apresentar
as necessidades que as escolas e as instituicdes de ensino superior tém (Camara Municipal de
Santarém, 2019). Ja o Plano de Lisboa passa pela implementacdo de duas medidas de politica

na area da educacdo: 1) “apoiar uma formacéo anual sobre desporto dirigida a professores de
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educacdo fisica, treinadores e outros agentes, desconstruindo estereétipos associados ao
género” (Camara Municipal de Lisboa, 2020, p. 23); 2) organizar sessdes de sensibilizacdo e
intervencao relativas a OIEC entre professores e alunos do 3° ciclo e secundario, com auxilio
de pares.

A existéncia destes dois planos, num pais com mais de trezentos municipios, demonstra
que existem alguns avangos e que é possivel comegar a olhar para o nivel local para elaboracéo
e implementacdo de politicas inclusivas das tematicas e das pessoas LGBTI+. No entanto, é
importante ressalvar que, apesar do avanco que estes dois planos demonstram, estes sdo
reduzidos na sua a¢éo ao nivel educacional —e.g., 0 Plano de Santarém, apesar das trés medidas

de politica, nenhuma se concretiza em ag6es de sensibilizacdo a comunidade educativa.

27



28



CAPITULO 5
O municipio do Barreiro

Durante o ultimo século, o Barreiro foi uma terra de operarios, onde a repressdo do regime
fascista esteve muito presente, mas também onde a resisténcia e a luta pela emancipacéo e pelo
progresso fez parte do quotidiano dos barreirenses. E também nesta resisténcia, coragem e
solidariedade que nos baseamos para que, em pleno seculo XXI, o caminho pela evolucéao e
pelo progresso possa continuar em todas as areas da vida das pessoas.

O Barreiro € uma cidade de média dimens&o situada na margem sul do rio Tejo, proxima
da capital, e é constituida por mais de setenta e oito mil pessoas, das quais mais de dezoito mil
tém entre 0 e 24 anos de idade (INE, 2022). Apesar de ter perdido populacéo, cerca de 23% das
pessoas tém até 24 anos de idade, sendo uma fatia significativa de estudantes.

Desde 2000 que o concelho do Barreiro integra a Associagao Internacional das Cidades
Educadoras (AICE). Este € um projeto que promove o debate entre os diversos municipios que
integram esta rede, nacionais e internacionais, e onde a educacéo € vista no sentido mais amplo
possivel e a inclusdo um ponto fundamental: “[as] Cidades Educadoras sentem-se portadoras
do ideal de inclusdo, acolhendo cada pessoa como ela € e convidando-a a participar num projeto
comum de cidade” (AICE, 2020, p. 7). Afirma-se ainda que:

Na Cidade Educadora, a educacdo transcende as paredes da escola para impregnar toda
a cidade. Uma educacdo para a cidadania, na qual todas as administracdes assumem a
sua responsabilidade na educacéo e na transformacéo da cidade num espaco de respeito
pela vida e pela diversidade. (AICE, 2020, p. 4)

5.1. Antecedentes LGBTI+ no concelho do Barreiro

Apesar da importincia e existéncia de projetos educativos para a inclusio'® e de combate ao

abandono escolar'’ no concelho do Barreiro, estes ndo tém abrangido as questdes LGBTI+.
Todavia, existe na historia recente do concelho alguns exemplos a destacar no plano

LGBTI+. Em 2020 foi aprovada, em Assembleia Municipal, a Deliberacdo N° 57/2020, que

16 Como ¢ o caso da integragdo de uma escola do Barreiro no projeto “Rede de Escolas para a Educagio
Intercultural” do Alto Comissariado para as MigracGes, em parceria com a Direcdo-Geral de
Educacéo e a Fundacdo Aga Khan.

170 abandono escolar configura uma das consequéncias do bullying LGBTIfébico (ver ponto 3.3.).
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recomenda & Camara Municipal do Barreiro a adesio a RCAI*®, no sentido de tornar o concelho
mais inclusivo. Nesta recomendacdo, a Assembleia Municipal do Barreiro reconhece o
panorama geral em que as pessoas LGBTI+ vivem, a importancia do comprometimento em
assegurar uma educacéo inclusiva como esta consagrado na Agenda 2030 de Desenvolvimento
Sustentavel, bem como na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacéo
2018-2030 (Assembleia Municipal do Barreiro, 2020). Seis meses apds a aprovacdo desta
recomendagao, é também aprovado um voto de reptdio as LGBT-free zones® criadas na Polonia
e Hungria (Assembleia Municipal do Barreiro, 2021). Para além do repudio destas zonas, a
Deliberagao n° 19/2021 ainda determina a promogao do Barreiro “como uma Zona de Liberdade
LGBTQI, através de politicas publicas promotoras de direitos, e da sua valorizagdo como um
espaco de protecdo contra as violagdes dos direitos LGBTQI” (Assembleia Municipal do
Barreiro, 2021, p. 2).

Fora do plano educativo, no presente ano de 2022, uma associa¢do jovem recém-criada
(Projeto Mola) organizou o primeiro Festival Queer do Barreiro, onde houve workshops,
conversas, sessdes de cinema, concertos, entre outros eventos. Este festival mostra uma abertura

do movimento associativo juvenil do Barreiro para as questdes LGBTI+.

5.2. Perspetivas de atores locais
No sentido de compreender melhor 0 ambiente escolar vivido nas escolas do Barreiro e qual o
Seu compromisso para com as questdes e 0s jovens LGBTI+, optou-se por entrevistar quatro
professoras diretoras de turma, duas do ensino basico e duas do ensino secundario, e duas
diretoras de escolas. Entrevistou-se também a vereadora da Camara Municipal do Barreiro com
0 Pelouro da Educacdo, Intervencdo Social, Cultura, Juventude e Igualdade, doravante
Vereadora da Educacdo, para compreender e analisar as politicas locais relativas as pessoas
LGBTI+ neste concelho. Este subcapitulo estara divido em duas partes: a primeira que incidira
nas entrevistas das professoras e diretoras de escolas; e a segunda que tera o foco na entrevista
com a vereadora.

Nestas entrevistas, que decorreram entre outubro e novembro, pretendeu-se que as pessoas
entrevistadas exprimissem “as suas percep¢oes de [...] uma situacdo, as suas interpretagcdes ou

as suas experiéncias” (Quivy e Campenhoudt, 1995, p. 192), mas também analisar o “sentido

18 Esta adesdo, a data da redacéo deste projeto, ainda nao foi concretizada.

19 Regides que repudiam aquilo a que chamam de ideologia LGBT e que tentam acabar com qualquer
tipo de ‘promog¢ao’ da homossexualidade ou de qualquer minoria sexual, especialmente nas escolas
(Reuters, 2022).
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que 0s actores dao as suas praticas ¢ aos acontecimentos com os quais se véem confrontados”
(Quivy e Campenhoudt, 1995, p. 193) diariamente nas suas profissdes ou cargos que ocupam.
As entrevistas foram de tipo semi-diretivo e assentaram num guido previamente construido,
tendo em conta os objetivos deste trabalho (Anexos A, B e C). No Anexo D pode ser encontrada
uma breve caracterizacdo das entrevistadas.

No que diz respeito as professoras e diretoras de escola, a maioria das entrevistadas
consideram tanto estar familiarizadas com as questées LGBTI+, como consideram importante
as questdes da OIEC serem abordadas em contexto escolar:

Eu acho que deveriam ser abordadas no contexto escolar, até porque com a diversidade
que ha e com o facto de qualquer ser humano ter o direito a ser feliz e muitas vezes o0s
alunos nestas faixas etarias t€ém muitas interrogacdes. .. estdo a procura ainda e acho que
a informacdo, para mim, € fundamental. (Professora 4, Ensino Basico)

J& na forma de abordar estas teméticas ndo houve unanimidade. Algumas intervenientes
consideram importante as questdes da OIEC serem abordadas de forma transversal a todas as
disciplinas, outras apenas em sessdes de sensibilizacdo, ou ainda ser abordadas apenas nas aulas
de Cidadania ou no ambito do projeto de educacdo para a saude:

De tudo um pouco. Penso que é, assim... Eu encaro estes assuntos como um longo
caminho a percorrer, portanto acho que ndo deve ser feito de uma maneira imposta e
aparecer uma disciplina, porque acho que isso € meio caminho andado para haver
recusa. (...) Portanto, acho que ndo como uma disciplina, mas como uma tematica

transversal a vérias disciplinas. (Professora 2, Ensino Secundario)

Eu acho que devia ser em sessdes de esclarecimento e dentro do programa de educacao
para a saude, dentro desses temas, que de certa forma também o sdo. Portanto,
inclusivamente quando os alunos trabalham os seus temas, 0s seus grandes temas, ha
turmas que se sentem mais sensiveis e, portanto, propdem esses temas para serem

abordados. (Diretora do Agrupamento de Escolas Augusto Cabrita)

[Acho que] acOes de sensibilizagdo muitas vezes sdo melhores porque trabalha-se com
menos alunos. Consegue-se perceber o que € que os alunos querem saber. Eu acho que
as acOes de sensibilizacdo, para mim, é ideal. (Professora 4, Ensino Bésico)
Todas as professoras afirmam, no entanto, que abordam questdes LGBTI+ nas suas aulas,
ou que tencionam abordar no presente ano letivo. Fazem-no, por um lado, porque o tema faz

parte ou pode ser introduzido no curriculo, ou por outro, porque existem alunos LGBTI+ nas
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turmas, e surgem davidas, acabando por sentir necessidade de abordar as questdes da orientagdo
sexual e identidade de género. Relativamente ao bullying escolar em funcdo da OIEC, todas as
professoras entrevistadas referiram ou ndo existir?® ou, quando existe, este é tratado da mesma
forma que outros casos de bullying e discriminacao:
Quando h& um caso de discriminacdo nos atuamos exatamente como existe nos outros
casos de discriminacdo. Isso € crime, portanto nds temos de atuar. E penso que o
procedimento seja 0 mesmo. Aquilo que estd em causa € tratar outro ser humano de
forma diferente. (Professora 1, Ensino Secundario)

Relativamente ao acolhimento de pessoas trans nas escolas, ddo a entender que algumas
boas praticas tém sido aplicadas nas escolas do concelho, por parte dos professores e membros
da direcdo. No entanto, estas boas praticas partem da disponibilidade e abertura que estes
profissionais tém para lidar com questfes da OIEC. Por exemplo, todas as professoras referiram
que, sempre que existe um pedido, os nomes sociais dos estudantes trans tém sido respeitados
e utilizados no dia-a-dia, em detrimento do nome atribuido a nascenc¢a. No entanto, quando se
passa do plano informal para o formal, o nome atribuido a nascenca continua a ser o usado:

E, portanto, se a pessoa ndo se sente, imaginemos, vou inventar um nome... que nao se
sente que € a Ana, ha de ter um nome que se calhar... um outro em que se sente melhor
que ¢ Jodo. E, portanto, nds ja temos abertura para muitas vezes trocar... ndo ¢ trocar,

é dar realmente o nome que ¢é real, que a pessoa se sente. (Professora 4, Ensino Bésico)

A aluna chega a escola com um nome feminino e, para todos os efeitos, nos documentos
oficiais 0 nome que esta € o nome feminino. Depois ela pediu para ser chamada pelo
nome masculino e os colegas até chamavam, mas na altura de fazer um teste ou qualquer
sitio em que ela tivesse de colocar o nome para documentos que sejam oficiais, tinha
que ser 0 nome que estava nos ficheiros. Néo sei se lidamos com a situacdo da melhor
forma, mas também as vezes pode ser falta de conhecimento. (Diretora do Agrupamento

de Escolas de Santo André)
Ora, no ambito da formacdo de professores nestas tematicas, existe um consenso na
necessidade de haver mais formacéo para a capacitacdo de professores na abordagem de temas
relativos a OIEC. Dado a falta de formacédo, algumas entrevistadas assumem uma certa

proatividade na procura por mais informacéo e legislacédo sobre os temas:

20 No entanto, como Caldas et al. (2013) referem, a percecéo que os estudantes tém da (n&o) atuacéo por
parte dos profissionais das escolas, muitas vezes influencia a (ndo) realizacdo de uma queixa.
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Gostaria de ter mais formagao, mas normalmente procuro que me deem essa formacao
e procuro assistir a algumas palestras as vezes online. (...) Ja frequentei [formagdes],
ndo diretamente para docentes, mas aproveito as vezes algumas ac¢des quando sao dadas
sobre estas tematicas. (Professora 4, Ensino Basico)

Relativamente ao conhecimento de recursos disponiveis para utilizacdo em situacGes de
discriminagdo em funcdo da OIEC, as respostas variam entre saber da existéncia destes
materiais, e utilizar em contexto de sala de aula, e um total desconhecimento:

Sim, sim. O Ministério da Educacdo tem alguns. Ja usei nas aulas. (...) Eles sdo bons
porque sdo testemunhos de jovens, alguns trans outros homo e sdo um ponto de partida
para um debate. (Professora 1, Ensino Secundario)

Conhecgo pouco. Eu acho que ai é uma falha que eu tenho. Gostaria de conhecer.
(Professora 4, Ensino Bésico)

Uma das professoras, no decorrer na entrevista, alertou para uma situacdo, anteriormente
referida por Friend (1993) e Saleiro e Cabezas (2022), que consistiu na tentativa de realizacéo
de um jogo com uma turma e ter sido advertida por colegas por necessitar de autorizacao dos
encarregados de educacao por ser um assunto sensivel no que respeita a valores e crencas:

E assim... Aqui bati-me com um problema, havia... como ¢ que hei de dizer... varios
jogos, varias tematicas para explicar aos colegas da turma a situacdo plena [haver um
aluno trans na turma). E eu quando tentei fazer isso, ai fui um bocadinho barrada.
(Professora 3, Ensino Bésico)

As pessoas entrevistadas identificam a possibilidade de existéncia de forcas de bloqueio.

No entanto, ndo identificam um grupo especifico como protagonista dessas resisténcias:
Existem [resisténcias]. Por parte... eu acho que ndo é assim ninguém em especifico. Eu
acho que tem a ver aqui com esta questdo... ¢ a mudang¢a de um paradigma, ¢ a mudanca
de uma realidade. Isto... as pessoas sem querer acabam por resistir um bocadinho a
mudanca. (Diretora do Agrupamento de Escolas Augusto Cabrita)

Quando questionadas sobre o que consideram necessario para concretizar uma educagéo
inclusiva das questdes LGBTI+, as professoras foram unanimes nas suas respostas: € necessario
haver mais (in)formacao:

[E] por-nos a falar sobre o assunto. Primeiro acho que é por a falar... agitar. Levar as
pessoas a pensar. Levar as pessoas a sentir que precisamos de saber mais acima de tudo.
E um assunto que ndo é facil, mas por-nos a pensar. Porque se conseguirmos por a

comunidade educativa a pensar neste assunto, eu penso que as pessoas vao sentir que
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precisamos de saber mais, que precisamos de formacdo. (Professora 2, Ensino
Secundario)

Ja no que diz respeito a entrevista com a Vereadora da Camara Municipal do Barreiro com

0 Pelouro da Educacdo, quando questionada sobre qual o papel que as autarquias tém nas

politicas de igualdade e ndo discriminacéo de pessoas LGBTI+ referiu que:

Eu acho que nés temos um papel fundamental, ou seja... nds temos que, em primeiro
lugar, dotar o espaco publico para que ndo se torne discriminatorio, temos de o fazer. E
depois temos de trabalhar, eu acho, com todos 0s nossos publicos-alvo, com todos 0s
nossos cidadaos e na defini¢do das nossas politicas de uma forma inclusiva. (...) E
também temos de definir projetos e atividades e a¢des junto dos mais novos para ir
dissipando e minorando esta discriminacdo que continua eventualmente a existir.

(Vereadora da Educacéo)

No que se refere a eventual implementagdo de um plano de acdo municipal para a promocao

da igualdade e nédo discriminag&o em funcéo da OIEC, a Vereadora afirma estarem atualmente

a redigir o Plano Municipal para a Igualdade:

que vai trabalhar todas essas areas: violéncia de género; as questbes das minorias
LGBTI; os migrantes... Portanto, nés ndo vamos ter um plano de acdo dedicado a
nenhum grupo da populagdo em si. Estamos a trabalhar num plano municipal que
congregue todas essas areas, que vai definir as acdes do municipio internamente e

externamente. (Vereadora da Educacéo)

Como foi referido anteriormente, 0 acesso a informacdo torna-se crucial para jovens

LGBTI+:

Acho que, ndo s6 a tematica LGBT]I, mas todos os direitos humanos. No fundo é disso
que nés estamos a falar. Eu acho que tém de estar espelhados na biblioteca. Todos e
todas tém de ter acesso a todo o tipo de informacdo que promova a ndo discriminacao.

(Vereadora da Educacéo)

Para terminar, a vereadora reforcou que a sua equipa esta a redigir o Plano Municipal para

a Igualdade, que terd um diagndstico para a populacdo LGBTI+ e medidas concretas que

guiardo a sua agéo, e demonstrou considerar importante abordar-se as questdes da OIEC nas

escolas, por considerar que ndo pode haver qualquer tipo de discriminacdo em contexto escolar:
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Neste momento, eu acho que é mesmo continuar a trabalhar com as criangas os direitos
e perceberem que a afetividade e a intimidade pertence a cada um e ndo nos diz respeito
a todos nés. Portanto, eu acho que tem de ser muito por ai, pelo respeito pelo proximo

e isso engloba todas as areas. (Vereadora da Educacéo)



CAPITULO 6
DiverCidade: Educacdo LGBTI+ inclusiva

O presente projeto surge num periodo conturbado. Como foi referido anteriormente, enquanto
se conquistam avangos para as pessoas LGBT I+, existem constantes ataques aos direitos sociais
e humanos destas pessoas por todo o mundo. Desta forma, pretende-se que esses recuos nao s
ndo acontecam no municipio do Barreiro, como ainda se pretende criar um ambiente mais
inclusivo e seguro para todos os estudantes do concelho.

A administracdo local é um ator essencial para a descentralizacdo de varias politicas
publicas e, neste caso, para a territorializacdo das politicas LGBTI+, como foi referido
anteriormente (Saleiro et al., 2022). No ponto 17, intitulado inclusdo e coeséo social, a AICE
(2020) refere que “[a] Cidade Educadora comprometer-se-4 a erradicar todas as formas de
violéncia e assédio, dedicando uma atencéo especial a violéncia [...] com base na identidade e
orientagdo sexual” (p. 17). Neste sentido, o Barreiro estd comprometido com este ideal de
incluséo e de néo discriminacdo das pessoas LGBTI+. Assim, passa-se a apresentar o projeto
municipal que tem em vista a educagdo LGBTI+ inclusiva nas escolas do Barreiro.

6.1. Medidas de politica

6.1.1. Curriculos inclusivos
Medida 1.1.: Promover a introducdo de tematicas LGBTI+ nos curriculos das varias
disciplinas.

Para se conseguir aumentar a visibilidade nas escolas, pretende-se incluir questdes LGBTI+
nos curriculos escolares. Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 julho, no seu artigo 12.°,
as escolas tém até 25% de autonomia e flexibilidade curricular. Esta autonomia pode ser
utilizada para a inclusdo de assuntos LGBTI+ no plano curricular. Reforca-se ainda a ideia
apresentada anteriormente, que a inclusdo no plano curricular quando é feita de forma
generalizada traz melhores resultados.

Esta medida tem como beneficiarios os estudantes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario. Esta medida tem dois planos de atuagdo: em primeiro um plano escolar onde,
ao abrigo do DL n.° 55/2018, as escolas podem flexibilizar curriculos; em segundo, num plano
institucional, em que a Camara Municipal do Barreiro se compromete a sensibilizar e promover

a alteracdo dos curriculos num &mbito mais central.
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6.1.2. Educacéo sexual LGBTI+ inclusiva
Medida 1.2.: Inclusé@o das questfes sobre OIEC nos programas para a educacao sexual.

A educacgdo sexual é vista numa Otica da sexualidade heterossexual, marginalizando
orientacOes sexuais ndo hegemonicas e toda a diversidade de género e de caracteristicas sexuais
(Santos, 2020). Algumas das professoras e das diretoras de escola entrevistadas consideram que
é também no &mbito da educacéo sexual que devem abordar as tematicas da OIEC.

Esta medida tem como beneficiarios os estudantes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e
do ensino secundério. Sera implementada em contexto escolar por especialistas das equipes
multidisciplinares de salde publica, em conjunto com o servico de psicologia das escolas.

6.1.3. Histdria dos esquecidos
Medida 1.3.: Realizacdo de um projeto interdisciplinar (Histdria, Portugués, Filosofia,
Geografia, Linguas estrangeiras?'), onde se documente a perseguicio de pessoas LGBTI+
durante a ditadura militar e regime fascista 1926-1974.

Esta medida tem como beneficiarios os estudantes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario. Sera implementada num contexto de sala de aula, com a ajuda dos

professores.

6.1.4. Instalacdes inclusivas
Medida 2.1.: Tornar as instalacdes escolares, incluindo casas de banho e balnearios,
inclusivos das pessoas trans.

Segundo o estudo da ILGA Portugal (2017), cerca de um quarto dos jovens LGBTI+ evita
espacos como balnearios e casas de banho por se sentirem desconfortaveis. Saleiro (2022)
acrescenta que 0s espacos segregados por género, como sdo 0 caso das casas de banho e
balnearios, correspondem a um dos fatores que pode resultar em violéncia e discriminacdo em
contexto escolar. Durante as entrevistas, duas entrevistadas realgaram ja ter havido casos em
gue alunos pediram para usar o balneario correspondente ao género com que se identificavam,
ou uma outra solucdo que ndo os obrigasse a utilizar as instalagdes onde ndo se sentissem

confortaveis. Este problema foi solucionado encontrando um espaco, a parte dos balnearios

21 Os projetos dos estudantes podem ser traduzidos para estas linguas, de forma a envolver mais grupos
disciplinares e, consequentemente, mais estudantes dos mais variados cursos. Como foi visto
anteriormente, o estudo de Burdge et al. (2013) aponta a interdisciplinaridade como fator relevante
para a inclus&o.
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feminino/masculino, onde o0s jovens trans se pudessem equipar. A presente medida podera ser
implementada retirando a mencgéo ao género de todos estes espagos, tornando-0s universais ou,
pelo menos numa primeira fase, de parte desses espacos.

Esta medida tem como beneficiarios os estudantes de todos os ciclos de ensino e sera

implementada pelas escolas.

6.1.5. Aliancas Da Diversidade
Medida 2.2.: Apoiar a criacdo de Aliancas Da Diversidade.

Os estudantes podem ser atores de mudanga no ambiente escolar (Saleiro e Cabezas, 2022;
Santos et al., 2018). Assim, pretende-se que as escolas do Barreiro apoiem a criacdo de grupos
formais ou informais de estudantes LGBTI+ e seus aliados, como forma de tornar as escolas
em ambientes mais seguros.

Esta medida tem como beneficiarios os estudantes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do

ensino secundario. Sera implementada em contexto escolar, com o apoio de professores.

6.1.6. Leituras pela igualdade
Medida 3.1.: Dotar as escolas de livros e outros recursos sobre a teméatica LGBTI+, ou que
integrem esta temética

As escolas do Barreiro foram dotadas de bibliotecas, ou de pelo menos um kit de biblioteca
adequado ao nimero de estudantes, em todas as escolas do concelho (Camara Municipal do
Barreiro, 2012). Este é um fator importante porque, como foi visto anteriormente, 0 acesso a
livros e materiais LGBTI+ nas escolas é uma das formas de aumentar a visibilidade deste tema.
E como referiram Tomé e Bastos (2011), “a literatura é um espago privilegiado de encontro dos
mais jovens com a diversidade cultural, com a alteridade e com a diferenga” (p. 86).

Esta medida tem como beneficiérios os estudantes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
do ensino secundario. Serd implementada em contexto escolar, mais precisamente nas
bibliotecas escolares, onde terdo de ser alocados recursos financeiros provenientes do
orcamento municipal, para a aquisicdo dos livros. A escolha destes livros podera ser feita em

parceria com associagdes LGBTI+ e com a CIG.

37



6.1.7. Sensibilizar para a inclusdo

Medida 4.1.: Realizagdo de sessdes de sensibilizacdo??, para estudantes dos 2.° e 3.° ciclo do
ensino basico e estudantes do ensino secundario, pessoal docente e ndo docente, pais, maes e
restantes encarregados/as de educacdo com foco nas questdes sobre OIEC.

As sessbes podem ser dirigidas especificamente a OIEC ou esta tematica ser integrada em
sessOes mais amplas direcionadas para as questdes da incluséo e dos direitos humanos.

Esta medida tem como beneficiarios os estudantes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario, o pessoal docente e ndo docente, bem como pais, maes, e outros
encarregados de educagdo. Sera implementada em contexto escolar, e devera ser protagonizada
pela escola, em parceria com associagcdes LGBTI+.

6.1.8. Profissionais mais capacitados
Medida 5.1.: Garantir a realizacéo de acdes de formacgdo, com foco em questdes da OIEC, a
todos os trabalhadores das escolas.

No ambito da formacéo continua de professores, bem como de outros trabalhadores das
escolas?® (e.g., mudanca da lei; novas recomendacdes; etc.), introduzir a tematica da OIEC.
Desta forma, estes profissionais podem estar mais sensibilizados para estas teméticas e podem
ser agentes de boas praticas. Por exemplo, no relatério do Projeto Educagdo LGBTI da rede ex
aequo (2020) é referido que os professores reconhecem a necessidade de formacéo especifica
na area da OIEC, tendo isto sido confirmado pelas professoras entrevistadas.

Esta medida tem como beneficiarios o pessoal docente e ndo docente. Serd implementada
em contexto profissional, por associagdes LGBTI+ ou outras entidades certificadas para este
tipo de formacdes. As escolas também tém um papel preponderante nesta medida, dado

poderem recomendar estas formacdes nos seus Planos de Formacéo.

6.1.9. Politica anti-bullying
Medida 6.1.: Estabelecer medidas de prevencdo e atuagdo em situagdes de bullying
LGBTIfébico, garantindo o apoio das vitimas.

Nas escolas do Barreiro parece ndo haver uma atuagdo que considere especificamente o

bullying motivado pela OIEC, acabando por ser tratado como outra situacdo de ma conduta.

22 Por exemplo, as sessdes que a rede ex aequo realiza no ambito do Projeto de Educacdo LGBTI.
23 Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de Janeiro, os trabalhadores das escolas
(assistente técnico e assistente operacional) passam para 0 mapa de pessoal das cAmaras municipais.
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Algumas professoras entrevistadas demonstraram ainda desconhecimento de materiais
disponiveis para ajudar em situacdes de bullying em funcdo da OIEC.
Esta medida tem como beneficiarios os estudantes de todos os ciclos de ensino. Sera

protagonizada pelas escolas, em estreita parceria com associacdes LGBTI+.

6.1.10. Apoio a associagdes LGBTI+
Medida 7.1.: Facilitar e apoiar a criacdo de nucleos de associacbes LGBTI+ no Barreiro,
promovendo a criacdo de redes entre escolas e associacfes LGBTI+.

No Barreiro ndo existem nticleos de nenhuma associacdo LGBTI+2* (ILGA, rede ex aequo,
Opus Diversidades, AMPLQOS, entre outras). Apesar da proximidade com a capital, entre 20 e
40 minutos de transportes publicos, quando falamos de criancas e jovens menores de idade esta
distdncia torna-se (quase) impossivel de percorrer, 0 que impossibilita um contacto de
proximidade entre estes jovens e as associa¢fes LGBTI+. Para além disto, o associativismo
LGBTI+, como Saleiro e Cabezas (2022) referem, tem elaborado e fornecido recursos
educativos as escolas, de forma a facilitar os processos de aprendizagem sobre a OIEC. Desta
forma, esta medida permite a maior facilidade de estabelecimento de redes e contactos entre as
escolas e estas associagoes.

Esta medida tem como beneficidrios todas as pessoas do concelho, mas em particular
criancas e jovens LGBTI+. Sera implementada pelo municipio em estreita ligacdo com as

associacdes LGBTI+.

6.2. Periodo de vigéncia e monitorizacéo
O presente Plano tem um periodo de vigéncia entre os anos letivos 2023-2024 e 2024-2025.
Apos o término do Plano, as medidas que forem avaliadas de forma positiva devem integrar
a Carta Educativa da cidade do Barreiro, de forma a contribuir para a “matriz estratégica de
melhoria da qualidade e eficacia do sistema educativo” (Camara Municipal do Barreiro, s.d.,
par. 1) do concelho.
No que respeita a monitorizacdo do projeto, esta sera realizada pelos Técnicos Superiores
da Divisdo de Educacédo, Desporto e Associativismo da Camara Municipal do Barreiro, sendo

que poderd ser requerido apoio a organiza¢bes LGBTI+ que tenham a sua atividade junto de

24 Fernandes et al. (2022) no seu estudo referem que quando as escolas e as familias ndo protegem as
criancas e jovens LGBTI+, sdo estas associagdes que passam a ter esse papel.
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criangas e jovens nas escolas. Perto do final devera haver uma avaliacdo externa realizada por

uma entidade (por exemplo da academia) com expertise nas questdes da OIEC.

6.3. Plano educativo

Quadro 6.1. DiverCidade: Plano de Ac¢éo para uma educacdo LGBTI+ inclusiva

Objetivo » - . e .
Objetivo especifico Medida Beneficiarios Parcerias
geral
i . ] Municipio;
1. Incluir questdes da 1.1. Curriculos inclusivos
Estudantes dos 2.¢ 3.° Escolas e Agrupamentos de escolas
OIEC nos curriculos e = . . - _ - —
1.2. Educagdo sexual ciclos do ensino bésico; Unidade de Saude Publica;
programas e promover a . . . . . .
L LGBTI+ inclusiva Estudantes do ensino Servico de Psicologia das escolas
sua transversalizagdo em — .
1.3. Histdria dos secundario Escolas e Agrupamentos de escolas;
sala de aula ] ]
esquecidos Associacoes de estudantes
Lo . Estudantes de todos os
2.1. Instalag@es inclusivas ) . Escolas e Agrupamentos de escolas
ciclos de ensino
2. Garantir ambientes Estudantes dos 2.°e 3.°
escolares inclusivos 2.2. Aliancas da ciclos do ensino basico; Escolas e Agrupamentos de escolas;
Diversidade Estudantes do ensino Associagdes de estudantes
secundario
) Estudantes dos 2.2 e 3.° Municipio;
3. Apoiar as escolas na . . . .
L . 3.1. Leituras pela ciclos do ensino basico; Escolas e Agrupamentos de escolas;
aquisicdo de livros e . . L
. igualdade Estudantes do ensino Associacoes LGBTI+
outros materiais »
Combater a secundario CIG
discriminagdo Estudantes dos 2. 3.°
com base na ciclos do ensino bésico;
OIEC nas Estudantes do ensino
escolas 4. Levar a cabo sessoes secundario; Municipio;

de sensibiliza¢do sobre
OIEC

4.1. Sensibilizar para a

inclusdo

Pessoal docente;
Pessoal ndo docente;
Pais, méaes e demais

encarregados/as de
educagédo

Escolas e agrupamentos de escolas;
Associages de pais;
Associagoes LGBTI+

5. Garantir a formagao
de profissionais

5.1. Profissionais mais

capacitados

Pessoal docente;
Pessoal ndo docente

Municipio;
Escolas e Agrupamentos de escolas;
Associacdes LGBTI+;

Entidades certificadas

6. Estabelecer medidas
de prevengdo e atuacao
em situagdes de bullying
LGBTIfobico

6.1. Politica anti-bullying

Estudantes de todos os

ciclos de ensino

Escolas e Agrupamentos de escolas;
Associagoes LGBTI+

7. Fomentar o

estabelecimento de redes

7.1. Apoio a associagoes
LGBTI+

Criangas e jovens LGBTI+;

Pessoas do concelho

Municipio;
Associacoes LGBTI+
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CAPITULO 7
Conclusodes

Chegados ao fim deste trabalho, tecem-se algumas conclusdes sobre o projeto aqui
desenvolvido. O presente projeto de intervencdo propds-se produzir uma recomendagdo a
Cémara Municipal do Barreiro para a definicdo de um Plano Municipal para uma Educacao
LGBTI+ inclusiva. Para isto, em primeiro lugar, sabendo que existe um sistema de normas e
crencas sociais institucionalizado que impde a cisheterossexualidade e que acaba por
invisibilizar pessoas LGBTI+, estabeleceu-se um diagndstico com base nos estudos produzidos
pelas ciéncias sociais e pelas associagdes representativas e/ou que trabalham com as pessoas
LGBTI+. No entanto, também se foi tornando evidente a falta de dados quantitativos
sistematicos acerca da realidade portuguesa.

Posteriormente analisou-se o enquadramento legal dos direitos das pessoas LGBTI+. Esta
analise revelou um extenso caminho de progresso e avango na obtencdo de mais direitos para a
populacdo LGBTI+. Ainda assim, enquanto direitos sdo adquiridos pelas pessoas LGBTI+, véao
surgindo movimentos que tentam de bloquear estes avancos. No caso do Barreiro, isso foi
evidente com o exemplo referido no Capitulo 2 de um deputado e vereador na Camara
Municipal do Barreiro ter-se insurgido contra uma palestra da rede ex aequo numa escola
bésica.

De seguida, compreende-se que a escola €, de facto, um espaco de (in)seguranca para jovens
LGBTI+ e que o ambiente escolar e o bullying sofrido tem repercussdes na vida destes jovens,
podendo estas ser positivas ou negativas consoante esse mesmo ambiente. E visivel também o
esforco que tem sido feito em varios paises, na implementacdo de projetos locais LGBTI+
inclusivos no plano educativo.

Da analise do concelho do Barreiro face as questbes da OIEC, percebeu-se que existe
agendamento LGBTI+ no plano politico no Barreiro, com a Assembleia Municipal do Barreiro
a aprovar duas recomendacdes ao Executivo Camarario: uma de adesdo a Rede de Cidades
Arco-iris e outra de implementacio de politicas que tornem o Barreiro numa cidade livre de
discriminagdes contra pessoas LGBTI+. Através de uma entrevista com a vereadora foi possivel
perceber que o Plano Municipal para a Igualdade se encontra em fase de diagnostico e que ira
guiar o municipio nas politicas a implementar. Apos entrevistar professoras e diretoras de

escolas do concelho do Barreiro, conseguiu-se também constatar que estes atores locais
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consideram importante abordar-se questdes LGBTI+ nas escolas. Conseguiu-se também
descobrir que ja algumas boas praticas eram aplicadas nas escolas —e.g., professores
abordarem questdes da OIEC nas suas aulas, ou a utilizacdo do nome social em detrimento do
nome atribuido a nascenca. No entanto, estas partem da disponibilidade e abertura do corpo
docente para questdes LGBTI+, atuando em turmas singulares aquando da existéncia de algum
caso de uma aluna léshica ou um jovem trans, e ndo uma pratica sistematica que vincule toda a
escola. Esta situacdo pode e devera ser alterada com a implementacdo do presente projeto de
intervencao e a universalizacdo das medidas de politica.

Assim, as medidas de politica apresentadas surgem no seguimento do diagndstico,
conceptualizacdo do problema, enquadramento legal existente e agendamento (inter)nacional.
Sdo apresentadas dez medidas de politica que tém em vista a mitigacdo da discriminacao
LGBTIfobica e a criacdo de um ambiente escolar inclusivo para todas as criangas e jovens do
Barreiro.

Para terminar este projeto lanca-se o repto de, ap6s andlise das medidas de politica do
presente plano municipal, a vereadora da educacdo incluir o Plano Municipal para uma
Educacao LGBTI+ inclusiva, com as medidas avaliadas de forma positiva, na Carta Educativa
do concelho do Barreiro, contribuindo para a efetivacdo da territorializacdo e da
transversalizacdo das politicas publicas relacionadas com as questdes LGBTI+.
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Anexos

Anexo A. Guiao de Entrevista a Professoras

Introducéo
Bom dia. O meu nome é Hugo Pires e sou estudante do Mestrado em Politicas Publicas no
Iscte - Instituto Universitario de Lisboa.

Esta entrevista decorre no ambito do meu trabalho de projeto sobre politicas locais
educativas para a populacdo LGBTI+. Neste sentido € importante ter um contacto com atores
locais, como é o caso de professores. Agradeco, desde j&, a disponibilidade para a entrevista.

Questdes

BLOCO 1: Reconhecimento do problema

1. Esté familiarizada/o com questdes LGBTI+?

2. Qual a sua opinido em relacdo as questdes da orientacdo sexual, identidade e expressédo de
género e caracteristicas sexuais (OIEC) serem abordadas em contexto escolar?

a. Se sim, de que forma deveriam ser introduzidas? (Nas disciplinas? Educacéo
sexual? Palestras? SessOes de sensibilizagdo?)

b. Considera que existem ou existiriam resisténcias a introducao destas tematicas nesta
escola? Se sim, da parte de quem (por exemplo, por parte de colegas, conselho
pedagogico, encarregados de educa¢do)?

3. Considera 0 ambiente escolar em geral inclusivo para jovens LGBTI+? E neste concelho?
E nesta escola?

BLOCO 2: Situacao escolar

4. Tém existido casos de bullying ou outras formas de discriminacdo relacionadas com a
orientacdo sexual, identidade ou expressdo de género ou caracteristicas sexuais em contexto
escolar? E especificamente nesta escola?

5. Existe algum protocolo previsto para estas situa¢oes de discriminagdo em fungéo da OIEC?
Se sim, qual? Se ndo, porqué? Na inexisténcia de um protocolo, que tipo de medidas
costumam ser tomadas nestes casos?

6. Nesta escola/agrupamento existem procedimentos de acolhimento de criangas/jovens trans?

Houve alguma informacdo do ministério/da escola com essas orientacbes? Como se age
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nesses casos, por exemplo, quando um/a estudante pede para se usar 0 nome social em vez
daquele atribuido a nascenca?

BLOCO 3: Abordagem da OIEC durante as aulas

7. Ja alguma vez abordou as tematicas da OIEC no decorrer das suas aulas? Se sim, em que
ocasifes? Sente-se preparado/a para falar sobre essas teméticas?

8. Oslas estudantes desta escola tém contacto com estas teméticas? Se sim, em que
ambito/disciplinas?

BLOCO 4: Sobre a formacao de docentes

9. Jé& frequentou alguma formac&o para docentes sobre OIEC ou que inclua essa tematica?

10. Se ndo, Ja ouviu falar em alguma formacéo relativa a OIEC para professores?

a. E sente que poderia fazer falta para a capacitacdo de professores nesta area?

BLOCO 5: Boas préticas

11. Conhece recursos disponiveis que possam ser Uteis em situacdes de discriminacdo em
fungdo da OIEC? Quais? Ja utilizou algum(uns)?

12. Ja teve alguma informacdo sobre a existéncia desses recursos?

BLOCO 6: Importéancia do projeto

13. Considera importante o trabalho em prol de uma educac¢éo LGBTI+ inclusiva nas escolas?

14. O que é que acha que seria necessario em geral, e concretamente neste concelho e nesta
escola, para concretizar essa educacdo LGBTI+ inclusiva?

15. Tem alguma sugestao nesse sentido gque queira deixar ou alguma boa pratica a salientar?
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Anexo B. Guido de Entrevista a Diretoras de Escola

Introducéo
Bom dia. O meu nome é Hugo Pires e sou estudante do Mestrado em Politicas Pablicas no
Iscte - Instituto Universitario de Lisboa.

Esta entrevista decorre no d&mbito do meu trabalho de projeto sobre politicas locais
educativas para a populacdo LGBTI+. Neste sentido é importante ter um contacto com atores
locais, como é o caso de diretoras de escolas. Agradeco, desde ja, a disponibilidade para a

entrevista.

Caracterizacdo da entrevistada

Escola/Agrupamento:

Questdes

BLOCO 1: Reconhecimento do problema

1. Esta familiarizada com questfes LGBTI+?

2. Qual a sua opinido em relacdo as questbes da orientacdo sexual, identidade e expressdo de
género e caracteristicas sexuais (OIEC) serem abordadas em contexto escolar?

a. Se sim, de que forma deveriam ser introduzidas? (Nas disciplinas? Educacdo
sexual? Palestras? Sessdes de sensibilizacdo?)

b. Considera que existem ou existiriam resisténcias a introducdo destas tematicas
nesta escola? Se sim, da parte de quem (por exemplo, por parte de colegas,
conselho pedagdgico, encarregados de educacao)?

3. Considera o ambiente escolar em geral inclusivo para jovens LGBTI+? E neste concelho?
E nesta escola?

BLOCO 2: Situacao escolar

4. Tém existido casos de bullying ou outras formas de discriminacdo relacionadas com a
orientacdo sexual, identidade ou expressdo de género ou caracteristicas sexuais em contexto
escolar? E especificamente nesta escola?

5. Existe algum protocolo previsto para estas situa¢des de discriminacdo em funcdo da OIEC?
Se sim, qual? Se ndo, porqué? Na inexisténcia de um protocolo, que tipo de medidas
costumam ser tomadas?

6. Nesta escola/agrupamento existem procedimentos de acolhimento de criangas/jovens trans?

Houve alguma informacao do ministério com essas orientacbes? Como Se age nesses casos,
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por exemplo, quando um/a estudante pede para se usar o nome social em vez daquele
atribuido a nascenca?

7. Que recursos tem e/ou gostaria de ter para combater este problema?

8. Qual é o compromisso da escola com estas questdes?

BLOCO 3: Sobre a disponibilidade e utilizacdo de materiais

9. Conhece recursos disponiveis que possam ser Uteis em situacdes de discriminacdo em
funcdo da OIEC? Quais? Ja utilizou algum(uns)?

10. Recebe informacéo/orientaces do Ministério da Educacao sobre estas tematicas?

11. Presta informacéo sobre esta temética a docentes e demais atores escolares?

12. Utilizam-se, por exemplo, os Guibes de Educacdo Género e Cidadania da Comissao para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)?

a. E outros materiais disponiveis? Por exemplo os materiais da AMPLQOS, da
ILGA Portugal, da rede ex aequo?

BLOCO 4: Sobre a autarquia

13. Qual o apoio que seria til e pertinente da parte do municipio?

BLOCO 5: Importéancia do projeto

16. Considera importante o trabalho em prol de uma educacéo LGBTI+ inclusiva nas escolas?

17. O que é que acha que seria necessario em geral, e concretamente neste concelho e nesta
escola, para concretizar essa educacdo LGBTI+ inclusiva?

18. Tem alguma sugestao nesse sentido que queira deixar ou alguma boa pratica a salientar?
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Anexo C. Guido de Entrevista a Vereadora com o Pelouro da Educagéo

Introducéo
Bom dia. O meu nome é Hugo Pires e sou estudante do Mestrado em Politicas Pablicas no
Iscte - Instituto Universitario de Lisboa.

Esta entrevista decorre no ambito do meu trabalho de projeto, onde se pretende formular
uma politica publica municipal para uma educacdo LGBTI+ inclusiva. Neste sentido é
importante ter um contacto com a vereadora com o pelouro da educacdo. Agradeco, desde ja, a

disponibilidade para a entrevista.

Questdes

BLOCO 1: Situacao no concelho

1. Como descreveria o ambiente do concelho em termos de discriminacgdo/inclusédo das
pessoas LGBTI+? Existem algumas medidas ou recursos dirigidos para estas pessoas ou
para estas tematicas?

BLOCO 2: Papel da autarquia

2. Qual considera ser o papel das autarquias nas politicas relativas a promogéo da igualdade e
ndo discriminacdo das pessoas LGBTI+? E concretamente no que se refere a educacéo?

3. O que é que a CMB tem feito nesta area? E o que € que planeia fazer?

4. A CMB pondera ter um plano de acdo municipal para a promoc¢do da igualdade e ndo
discriminagdo em funcéo da OIEC?

BLOCO 3: Formacéo de profissionais

5. Existe disponibilidade da CMB em providenciar formacdo sobre OIEC aos assistentes
operacionais e assistentes técnicos das escolas?

BLOCO 4: Bibliotecas escolares

6. Relativamente as bibliotecas do concelho e bibliotecas escolares, considera importante que
estas estejam dotadas de materiais relacionados com esta tematica?

BLOCO 5: Intervengdo da Camara Municipal

7. Existe algum apoio da Camara Municipal do Barreiro a associa¢cbes LGBTI+? Existem
associacfes LGBTI+ ou nucleos dessas associagdes no Barreiro?

8. Foram aprovadas duas recomendacfes em Assembleia Municipal; uma que recomenda a
adesfo a Rede de Cidades Arco Iris (Deliberacdo N° 57/2020); e outra que reconhece o
Barreiro como Zona de Liberdade LGBTQI, com tudo o que isso implica (Deliberagdo n°

19/2021). Qual o ponto de situacéo destas recomendacfes?
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9. O que tem sido feito no sentido de ampliar os direitos das pessoas LGBTI+ no concelho?
BLOCO 6: Importéncia do projeto
10. Considera importante o trabalho em prol de uma educacdo LGBTI+ inclusiva nas escolas?

11. Tem alguma sugestao nesse sentido que queira deixar ou alguma boa pratica a salientar?

58



Anexo D. Quadro com a caracterizacao das pessoas entrevistadas

Identificacédo da

entrevistada

Profissédo / Cargo

Disciplinas lecionadas

Professora 1

Professora do Ensino Secundario

Diretora de Turma

Historia

Professora 2

Professora do Ensino Secundario

Diretora de Turma

Educacéo Fisica
Cidadania

Professora 3

Professora do Ensino Basico

Diretora de Turma

Matematica

Professora do Ensino Bésico

Escolas de Santo André

Professora 4 ] Ciéncias Naturais
Diretora de Turma
) Diretora do Agrupamento de
Diretora 1 ] -
Escolas Augusto Cabrita
) Diretora do Agrupamento de
Diretora 2 -

Vereadora da

Educacéo

Vereadora da Camara Municipal
do Barreiro com os Pelouros da
Educacao, Intervencado Social,

Cultura, Juventude e Igualdade
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Anexo E. Consentimento Informado das Professoras

1 INSTITUTO
S UNIVERSITARIO
DE LISBOA

CONSENTIMENTO INFORMADO

O presente estudo surge no ambito de uma dissertacao de mestrado em Politicas Publicas
adecorrer no ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa e orientado pelas professoras
Susana da Cruz Marins e Sandra Palma Saleiro. O estudo incide sobre questdes LGBTI+
e educacdo inclusiva no municipio do Barreiro.

0 estudo é realizado por Hugo Carvalho Pires (hcpso@iscte-iul.pt), que podera contactar
caso deseje colocar uma davida ou partilhar algum comentario.

A sua participag¢do, que sera muito valorizada, consiste em ser entrevistada na qualidade
de professor/a de escola no municipio do Barreiro, que se prevé tenha a duragdo de cerca
de 30 minutos. Nado existem riscos significativos expectaveis associados a participa¢do no
estudo. Ainda que possa nao beneficiar diretamente com a participa¢do no estudo, as suas
respostas vao contribuir para compreender o ambiente escolar vivido por estudantes
LGBTI+, quais as ferramentas e materiais disponiveis para utilizacdo em contexto escolar,
e quais as necessidades existentes para combater o problema.

A participagdo neste estudo é estritamente voluntaria: pode escolher participar ou ndo
participar. Se escolher participar, pode interromper a participagdo em qualquer momento
sem ter de prestar qualquer justificacdo. Para além de voluntaria, a participagdo é
anonima e confidencial. Solicito que autorize a realizacdo de uma entrevista e que aceite
fazer gravacoes de voz que necessitamos para a realizacdao do estudo. Solicitamos também
a sua permissao para usar as informacodes e dados recolhidos no nosso estudo.

Face a estas informagdes, por favor indique se aceita participar no estudo:
ACEITO [ONAO ACEITO O

Nome: Data:

Assinatura:
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Anexo F. Consentimento Informado das Diretoras de Escola

I INSTITUTO
S UNIVERSITARIO
DE LISBOA

CONSENTIMENTO INFORMADO

O presente estudo surge no ambito de uma dissertacao de mestrado em Politicas Publicas
adecorrer no ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa e orientado pelas professoras
Susana da Cruz Marins e Sandra Palma Saleiro. O estudo incide sobre questdes LGBTI+
e educacdo inclusiva no municipio do Barreiro.

0 estudo é realizado por Hugo Carvalho Pires (hcpso@iscte-iul.pt), que podera contactar
caso deseje colocar uma davida ou partilhar algum comentario.

A sua participag¢do, que sera muito valorizada, consiste em ser entrevistada na qualidade
de diretora de escola no municipio do Barreiro, que se prevé tenha a duracao de cerca de
30 minutos. Ndo existem riscos significativos expectaveis associados a participacao no
estudo. Ainda que possa ndo beneficiar diretamente com a participacao no estudo, as suas
respostas vao contribuir para compreender o ambiente escolar vivido por estudantes
LGBTI+, quais as ferramentas e materiais disponiveis para utilizacdo em contexto escolar,
e quais as necessidades existentes para combater o problema.

A participacdo neste estudo é estritamente voluntaria: pode escolher participar ou nao
participar. Se escolher participar, pode interromper a participagdo em qualquer momento
sem ter de prestar qualquer justificacdo. A sua participacdo sera identificada
exclusivamente pelo cargo que ocupa. Solicito que autorize a realizacdo de uma
entrevista e que aceite fazer gravacdes de voz que necessitamos para a realiza¢do do
estudo. Solicitamos também a sua permissao para usar as informagdes e dados recolhidos
no nosso estudo.

Face a estas informacgdes, por favor indique se aceita participar no estudo:
ACEITO CONAO ACEITO OJ

Nome: Data:

Assinatura:
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Anexo G. Consentimento Informado da Vereadora

IScCe i
CONSENTIMENTO INFORMADO

O presente estudo surge no ambito de uma dissertacao de mestrado em Politicas Publicas
a decorrer no ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa e orientado pelas professoras
Susana da Cruz Marins e Sandra Palma Saleiro. O estudo incide sobre questoes LGBTI+
e educacdo inclusiva no municipio do Barreiro.

0 estudo é realizado por Hugo Carvalho Pires (hcpso@iscte-iul.pt), que podera contactar
caso deseje colocar uma davida ou partilhar algum comentario.

A sua participacao, que sera muito valorizada, consiste em ser entrevistada na qualidade
de vereadora com o pelouro da Educacao no municipio do Barreiro, que se prevé tenha a
duracao de cerca de 30 minutos. Nao existem riscos significativos expectaveis associados
a participacdo no estudo. Ainda que possa ndo beneficiar diretamente com a participacao
no estudo, as suas respostas vao contribuir para compreender e analisar as politicas locais
a situacdo das pessoas LGBTI+ no concelho do Barreiro.

A participacdo neste estudo é estritamente voluntaria: pode escolher participar ou nao
participar. Se escolher participar, pode interromper a participacao em qualquer momento
sem ter de prestar qualquer justificacio. A sua participacio sera identificada
exclusivamente pelo cargo que ocupa. Solicito que autorize a realizacdo de uma
entrevista e que aceite fazer gravacdes de voz que necessitamos para a realiza¢do do
estudo. Solicitamos também a sua permissao para usar as informacgdes e dados recolhidos
no nosso estudo.

Face a estas informagdes, por favor indique se aceita participar no estudo:
ACEITO CONAO ACEITO OJ

Nome: Data:

Assinatura:

62



