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Resumo

O esteredtipo de género, fortemente associado aos papeis de género tradicionais, esta
presente em diferentes esferas do dia-a-dia, conjunto do qual a cultura e as suas expressoes
ndo sdo excecao. Este pensamento, geralmente depreciador do género feminino, pode ser

expresso de diferentes formas, estando dentro dessas a micro-agressao de género.

A micro-agressao de género ndo é um conceito investigado substancialmente no setor
cultural, ao contrario do esteredtipo de género, fundamento do qual parte. Ainda assim, outras
areas como a psicologia, tém vindo a desenvolver estudos sobre este, e como a sua pratica

tem efeito em quem o sofre.

Em geral, o caso do cinema tem vindo a ser referido em estudos sobre o estereétipo de
género, sendo visto como uma das expressdes culturais que contribui para a objetificacéo
sexual do corpo feminino. Nos estudos realizados em Portugal, o cinema nacional fica
bastante em segundo plano, sendo que as expressdes onde estes mais se focam é na
televisdo e na publicidade nos media. Isto ndo implica que o esteredtipo de género ndo exista

no cinema portugués, e 0 mesmo aplica-se as micro-agressées de género.

Com este estudo, pretendemos trazer algum conhecimento para o setor da cultura sobre a
forma como algumas manifestacfes culturais tém presentes micro-agressées de género.
Partindo de uma andlise dos conceitos, cruzando bibliografia com documentacado primaria e
analisando algumas das producdes cinematograficas realizadas por portugueses, esta
dissertacao realca a forma como as micro-agressfées de género estdo presentes na cultura

em Portugal, contribuido para a percecao social deste problema.

Palavras-chave: micro-agressdo, micro-agressdées de género, esteredtipo de género,

expressdes culturais, cinema portugués.






Abstract

Gender stereotyping, strongly associated with traditional gender roles, is present in different
spheres of everyday life, of which culture and its expressions are no exception. This thinking,
usually derogatory to the female gender, can be expressed in different ways, one of which is

gender micro-aggression.

Gender micro-aggression is not a concept substantially investigated in the cultural sector,
unlike gender stereotyping, the foundation from which it starts. Still, other areas, such as
psychology, have been developing studies on it, and how its practice has an effect on those

who suffer it.

In general, the case of cinema has been mentioned in studies about gender stereotyping, being
seen as one of the cultural expressions that contributes to the sexual objectification of the
female body. In the studies carried out in Portugal, the national cinema is rather in the
background, and the expressions where they focus more on are television and media
advertisement. This does not imply that gender stereotyping does not exist in Portuguese

cinema, and the same applies to gender micro-aggressions.

With this study, we intend to bring some knowledge to the culture sector about how some
cultural manifestations have gender micro-aggressions present. Starting from an analysis of
the concepts, crossing bibliography with primary documentation and analyzing some of the
film productions made by Portuguese filmmakers, this dissertation highlights how gender
micro-aggressions are present in the culture in Portugal, contributing to the social perception

of this problem.

Keywords: microaggression, gender microaggressions, gender stereotype, cultural

expressions, portuguese cinema.
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Introducéo

A presente investigacdo constitui o trabalho final para a concluséo e obtencédo de grau
de Mestre em Estudos e Gestdo da Cultura, procurando abordar e cruzar um conjunto de
tematicas de sdo do meu especial interesse: a &rea Cultural e os estudos sobre as Mulheres.

Questbes de esteredtipos de género e representacdes dos mesmos sao temas que
tém vindo a ser explorados por investigadores tanto internacionalmente, como em Portugal.
Ainda que os estudos sobre estes topicos sejam comuns, ao observar a questdo das micro-
agressdes, nomeadamente as relativas ao género, reparei que em Portugal, no cruzamento
com a &rea da cultura, este tema carece de mais aprofundamento no ambito da investigacéo
em ciéncias sociais, ainda que ja seja um tema explorado nas areas da saude e da psicologia
dado o seu impacto na sociedade portuguesa. Neste contexto propus-me desenvolver uma
investigacdo tomando como ponto de partida uma questdo muito maior do que o é possivel
desenvolver numa dissertacdo de Mestrado: se as micro-agressdes estdo presentes e sdo
representadas na cultura em Portugal.

Para procurar compreender a questdo, inicialmente é necesséario fazer uma
explicitagdo dos conceitos, recorrendo a revisédo de bibliografia. O conceito de micro-agresséo
nao esta propriamente num dicionario, mas diferentes autores como Derald Wing Sue, ja
fizeram investigacdes substanciais sobre o0 mesmo, cujas leituras nos ajudam a entender a
especificidade do mesmo e até o impacto “grande” que a pratica destas “pequenas” agressbes
podem ter no sujeito que as recebe. Outros conceitos como “género” e “esteredtipo de género”
sao de definicdo fundamental para percebermos o que sdo e como se manifestam as micro-
agressodes relacionadas com o género. O primeiro conceito é central para compreender o que
é feminidade e masculinidade, o que nos permite perceber o segundo, o estereétipo de
género. Este conceito, o esteredtipo de género, é a base para a analise da micro-agressao de
genéro, que parte do mesmo, podendo ser considerada a expressao da manifestagdo do
preconceito que vem do esteredtipo.

Ao reconhecer que os individuos que mais se encontram como vitimas numa situacao
de “micro-agressao” e que, a priori, sofrem maior estigmatizacao do estereétipo de género,
sdo as mulheres, direcionei a minha questdo para o feminino. As mulheres em Portugal sdo
as maiores vitimas de violéncia doméstica e sexual, correspondendo a 85,73% e a 92% da
vitimizacdo das mesmas respetivamente (APAV, 2018; APAV, 2019). Para além disso, em
Portugal, atualmente, ainda acontecem femicidios, um homicidio de motivagées miséginas,
gue em 2021 vitimizaram 13 mulheres (OMA, 2021).

A mulher em Portugal tem percorrido um grande caminho desde a Revolucdo de 25
de abril de 1974, que marcou o fim da ditadura e a chegada da Democracia e Portugal. O

contexto de um governo ditatorial, com a sua visdo muito conservadora sobre os papéis de
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género, remetendo a mulher para o espaco privado da casa e colocando-a huma posicao de
subalternidade relativamente ao homem, condicionou o estatuto da mulher no momento de
entrada para a democracia. A mulher ndo eram reconhecidos os mesmos direitos do homem
em varios aspetos da vida, nomeadamente na vida politica. Contudo, muitos avancos foram
feitos desde entdo, marcados por elementos de grande importancia nacional, como 0s
consignados na Constituicdo da Republica de 1976 e as varias e profundas alteracbes
realizadas no Caodigo Civil.

Apesar do progresso feito a niveis legislativos, a desigualdade de género ndo deixou
de existir em Portugal, e a violéncia contra a mulher, possivelmente baseada em crencas
tradicionais face a mesma, também persiste de forma sdlida no tecido social portugués. Dados
como estes sao possiveis de observar em varios relatérios que sao elaborados em Portugal
anualmente, que serdo referidos mais a frente nesta dissertacao.

Toda a leitura sobre o contexto portugués relativo & mulher é importante para conseguir
enquadra-la em Portugal, entender a sua posicao na sociedade, o que, por consequéncia,
tera reflexo na sua representacao nas diversas expressoes culturais. O estereétipo de género
e a cultura funcionam como um espelho um do outro. As expressdes culturais refletem o
esteredtipo de género, e este, por sua vez, alimenta-se das mensagens dadas na cultura.

Segundo Mota-Monteiro:

“A cultura baseia-se pois na interpretagcdo e troca de

significacdes relativas as mensagens comunicativas difundidas

socialmente. Deste modo, € imperativo analisar as mensagens

respeitantes ao "feminino" na mossa cultura, procurando perceber de

que modo elas constroem a cultura em que operam, e de que forma

contribuem para a ideia de feminilidade.” (Mota-Monteiro, 2005, p.49).

Tendo como base que as micro-agressdes de género se baseiam nos esteredtipos de
género, que se transmitem nas expressfes culturais em Portugal, serd que as micro-
agressdes também encontram em algumas expressdes culturais 0 seu meio de transmisséo
e representacdo? Para responder a esta questdo, decidi focar-me no cinema, por ter gosto
por este tipo de expressao cultural. Apesar de poder ser considerada uma pequena amostra
do consumo cultural dos portugueses?, o cinema portugués pode ser um objeto de observacéo
interessante, ndo soO para perceber que micro-agressdes séo transmitidas a populacao, mas

também porque pode refletir o que o préprio portugués tem interiorizado como normal em

1 Em 2021, o filme portugués de realizador portugués mais visto em Portugal, “Bem Bom” de Patricia
Sequeira, teve 88 mil expectadores. O filme internacional mais visto no mesmo ano em Portugal, “007:
Sem Tempo Para Morrer” de Cary Joji Fukunaga, teve 436 mil expectadores (ICA, 2022).



termos de comportamento.

Para a andlise da presenca de micro-agressdes de género no cinema portugués,
selecionei os cinco filmes mais vistos, realizados por portugueses, dentro do periodo de 2017
a 2022. Esta definicdo temporal foi baseada na intencéo de analisar a realidade mais recente
e presente, e o numero da amostra foi definido para limitar a quantidade de objetos em analise,
dado o limitado tempo disponivel para realizar a analise e concluir o estudo.

Esta andlise sera feita com auxilio de uma tabela de observagédo elaborada com
variaveis representativas de tipos de micro-agresséo, que serdo aplicados na observacgéo e
analise de cada filme. Se os filmes tiverem realmente presentes algum dos tipos previamente
definidos de micro-agressédo, sera anotado na tabela que posteriormente analisarei para tirar
conclusodes.

Os filmes considerados vao ser o “O Fim da Inocéncia”, de 2017, realizado por Joaquim
Leitdo, o “Snu”, de 2019, realizado por Patricia Sequeira, o “Variacbes”, de 2019, realizado
por Jodo Maia, o “A Herdade”, de 2019, realizado por Tiago Guedes, e o “Bem bom”, de 2021,
realizado também por Patricia Sequeira. Dentro do periodo delimitado, todos estes filmes
encontram-se entre os 100 filmes mais vistos realizados por portugueses, de acordo com o
arquivo da ICA (ICA, 2022).

E importante frisar que esta amostra é bastante reduzida e representa apenas uma
pequena fragcdo do cinema portugués, pelo que se forem identificadas micro-agressdes de

género nestes filmes, nao significa que se aplica ao universo do cinema portugués num todo.






Capitulo I - Contexto Tedrico

1.1 - Género e Sexo

Para entendermos o que sao micro-agressoes de género € importante, primeiro, definir
alguns conceitos, incluindo o conceito de “género”, que pode ser considerado uma base para
0s restantes conceitos que iremos aprofundar e utilizar.

“Género” pode ser facilmente confundido com “Sexo”, sendo que ambos podem
remeter para o binario de feminino e masculino. Ainda assim, apesar de semelhantes, podem
ser considerados conceitos diferentes. Nesta ldgica, o conceito de “Sexo” aponta para o fator
biolégico do feminino e do masculino (Scott & Marshall, 2005), ja o conceito de “Género” vai
para além do fisico e pode ser considerado uma construgdo social, que contrapde o que &
percecionado como ser homem do que € ser mulher (Scott & Marshall, 2005; Abercrombie,
Stephen & Turner, 2006).

Assumindo estes conceitos como separados, a maior diferenca entre estes acaba por
ser a questdo do biolégico contra o psicologico e cultural, sendo que o “Género” ndo esta
preso a fatores bioldégicos, como cromossomas e zonas genitais como ocorre com 0 conceito
de “Sexo”, mas trata-se sim de uma percec¢do de identidade que vamos desenvolvendo e
aprendendo em processos de socializacao — influéncias e estimulos positivos ou negativos,
que condicionam a aprendizagem. Através destes processos definimos como nos
identificamos dentro do nosso contexto social, tendo em conta os ideais de comportamento
atribuidos aos papéis de género na cultura em que nos inserimos. Posto isto, 0 “Género” pode
corresponder ao nosso sexo biolégico ou néo, inclusive pode sair fora do binario no caso de
pessoas que nao se identificam nem com o feminino nem com o0 masculino e também no caso
dos que se identificam com os dois, sendo que esta ligado a como nos apresentamos e
comportamos e, ndo a caracteristicas biolégicas (Voestermans & Verheggen, 2013;
Abercrombie, Stephen & Turner, 2006; Scott & Marshall, 2005; Guiddens, 2006). Resumindo,

segundo Guiddens:

“In general, sociologists use the term sex to refer to the
anatomical and physiological differences that define male and female
bodies. Gender, by contrast, concerns the psychological, social and
cultural differences between males and females. Gender is linked to
socially constructed notions of masculinity and femininity; it is not
necessarily a direct product of an individual’'s biological sex.”
(Guiddens, 2006, p.458).



Apesar desta construcdo de divisdo dos conceitos ser a de maior consenso em
Sociologia, é importante referir que esta nocéo nao é totalmente consensual no debate entre
e dentro de diferentes areas cientificas. Alguns dicionarios de sociologia reconhecem que a
Sociologia e a Psicologia tendem a concordar com a separacao de “Género” e “Sexo”, mas
que noutras areas, como a Biologia, ha mais tendéncia para defender a inseparabilidade dos
mesmos conceitos. De forma geral, apontam que a Sociologia e a Psicologia entendem o
género como uma percecao vinda de processos de socializacdo que muda conforme o
contexto cultural, enquanto a Biologia vé 0 mesmo conceito como algo que ndo se pode
separar totalmente do corpo, e ndo o reconhece como algo completamente vindo do “social”
- inclusive, considera que certos tracos de personalidade podem estar associados ao sexo
(Scott & Marshall, 2005; Abercrombie, Stephen & Turner, 2006).

Noutras obras, encontramos este debate de ideias dentro da propria Sociologia.
Alguns estudos sociologicos também apontam para que certos tracos de personalidade —
masculinos e femininos - estejam associados ao sexo bioldgico, e usam como justificacdo as
diferencas hormonais e em cromossomas. Surgem ainda outras teorias que se desviam
completamente da ideia do conceito de “sexo” como algo real ou palpavel, sendo que também
0 veem como uma construgdo social, dado que podemos alterar a nossa aparéncia — como
por exemplo, no caso de pessoas transgénero que alteram as suas zonas genitais (Giddens,
2006).

1.2 - Esteredtipo de Género e a Cultura

Outros conceitos importantes de definir para entender o que € uma micro-agressao de
género sao o conceito de “Esteredtipo” e, para este caso especifico, o conceito de “Esteredtipo
de Género”. Para o mesmo assunto e outros, é relevante também perceber o impacto dos
mesmos e ainda como estes estdo presentes na cultura, principalmente nas manifestacoes
culturais nomeadamente no cinema, nos media, entre outros.

O conceito de esteredtipo é um conceito geral, pode ser aplicado em diferentes areas,
sendo que nao esta limitado ao género. Assim, de forma simplificada, o conceito pode ser
entendido como uma concec¢do que um individuo pode ter sobre um grupo de pessoas que
partilham uma caracteristica em comum, como etnia ou género, com base num conjunto
pequeno de experiéncias — como por exemplo, generalizar pessoas de certa etnia com base
numa experiéncia que teve com alguém dessa etnia. Trata-se de uma visdo exagerada,
dificilmente alteravel que inclusive tende a ignorar os factos que se opdem, e tem, geralmente,
tem uma conotacdo negativa (Scott & Marshall, 2005; Abercrombie, Stephen & Turner, 2006;
Jost & Hamilton, 2005). Outra caracteristica do estere6tipo € que a sua concec¢do pode ser

inconsciente, sendo que, segundo Neto: “Um dos fatores que pode potenciar a conservagao
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dos esterettipos de género reside no facto do processo de estereotipia ser geralmente
inconsciente e dificilmente reconhecido por parte dos individuos portadores” (Neto, Cid,
Pomar, Pecas, Chaleta & Folque, 2000, p.12). Apesar do autor se particularizar no género,
toma esta caracteristica como base no estere6tipo.

A afirmacéo do estere6tipo na sociedade pode ser explicada como um mecanismo
seletivo, que simplifica a interpretacdo de informacédo, acompanhando entdo o processo de
categorizacdo baseado apenas numa pequena amostra de comportamentos repetidos. Ou
seja, 0 esteredtipo torna mais facil entendermos que comportamentos sao aceitaveis para nos
e para 0s outros - conforme o estereGtipo aplicavel a cada grupo -, e que expectativas
devemos ter face a um grupo de pessoas. Apesar de auxiliar a anélise das realidades que nos
rodeiam, a adogéo do esteredtipo pode condicionar a forma como observamos as mesmas, e
também acabar por servir como justificagcdo para a rejeicdo, ou outros comportamentos
negativos, face a determinados grupos. Isto é, o uso do estere6tipo como razéo, por exemplo,
para a discriminacédo, de forma individual, ou até pelo proprio Estado e Instituicdes Culturais
(Jost & Hamilton, 2005; Neto, Cid, Pomar, Pecas, Chaleta & Folque, 2000).

No caso especifico do estere6tipo de género, 0 esterettipo é o que desenvolve 0s
papéis de género, que definem e atribuem atividades e func¢des tidas como apropriadas a
cada género, e também estabelece tracos e comportamentos que alguém de certo género
deve adotar (Murnen, Greenfield, Younger & Boyd, 2015; Neto, Cid, Pomar, Pecas, Chaleta
& Folque, 2000). Tal como o estere6tipo geral, o esteredtipo de género pode condicionar um
individuo pelo seu género e servir como justificagdo de certos comportamentos face ao
mesmao. Isto é, guando uma pessoa se apresenta como feminina, ou seja, do género feminino,
€ esperado que esta siga um conjunto de comportamentos, e inclusive mostre gosto por
determinadas coisas que sao associadas ao seu género. O mesmo acontece com 0S
individuos que se identificam como masculinos.

Dentro do estere6tipo de género podem existir estere6tipos complementares, sendo
que, por exemplo, no caso feminino, uma mulher homossexual, para além de ser
estereotipada com base no seu género, também é inserida no ‘sub’ estere6tipo de mulher
homossexual (Jost & Hamilton, 2005). Com isto, considerando o mesmo exemplo,
caracteristicas do esteredtipo ‘base’ associado ao género feminino sofrem alteragoes,
mudando as expectativas de comportamento a ter para a mulher homossexual.

O esteredtipo em geral, de género inclusive, tem correlagdo com o ambiente Cultural,
sendo que a mudanca de contexto cultural pode mudar o contetido de um estereétipo (Neto,
Cid, Pomar, Pecas, Chaleta & Folque, 2000). Entendendo a Cultura como um conjunto de
ideais, valores morais, costumes, etc., partilhados e transmitidos dentro de um grupo de
individuos (Abercrombie, Stephen & Turner, 2006; Scott & Marshall, 2005), conseguimos

perceber como a cultura em que nos inserimos define o que é tido como ‘normal’, e é nesse
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contexto que o esteredtipo € perpetuado e interiorizado (Jost & Hamilton, 2005). O esteredtipo
esta presente e € aprendido através de varios processos de socializacdo, tanto informais
como formais, como no contexto familiar, nos grupos de amigos e também nos media e nas
artes, que também séo considerados elementos da Cultura (Abercrombie, Stephen & Turner,
2005; Neto, Cid, Pomar, Pecas, Chaleta & Folgue, 2000).

Nos meios formais de aprendizagem como na escola, o estereétipo pode ser
transmitido nas relagfes entre docentes e alunos, e também através dos manuais escolares:
A forma como os professores interagem com os alunos e incentivam a separacédo dos mesmos
por certas caracteristicas, como por exemplo, a separacao de grupos por género e distribuicdo
de tarefas diferentes para os mesmos, como huma aula de educacéao fisica conceder um certo
desporto/atividade para cada género; a atribuicdo de certas caracteristicas na representacao
de um grupo nos manuais escolares, e também a transmissdo de conhecimento com
centralidade nas conquistas de um certo grupo, homeadamente do género masculino,
especificamente caucasiano. Ambos séo fatores de grande impacto na aprendizagem, que
influenciam na formacéo de esteredétipos (Abercrombie, Stephen & Turner, 2005; Neto, Cid,
Pomar, Pecas, Chaleta & Folque, 2000; Biruté Sabatauskaité, 2019).

No caso dos meios informais que colaboram na aprendizagem, como a familia, os
grupos de amigos, as artes e os media, 0 processo de aprendizagem pode néo ser tao direto,
mas ainda assim estes elementos tém uma presenca forte no contexto do individuo e na
formacéo de conhecimento do mesmo. Isto é, o que um individuo observa no comportamento
e nas conversas com familia, amigos, nas artes e nos media, tem um impacto na formacgéo
do seu conhecimento e, por consequéncia, também na interiorizagdo do estereotipo. No caso
da familia e amigos, haver normalizacdo de certos discursos e atitudes face a esteredtipos,
pode influenciar a sua perceg¢édo sobre 0s grupos aos quais 0s estereotipos se referem. Até
‘pequenas’ atitudes, como a escolha de brinquedos para uma crianca com base no seu
género, pode condiciona-la a absorc¢éo do esteredtipo (Murnen, Greenfield, Younger & Boyd,
2015).

Especificamente no caso das artes e dos media, € possivel encontrar a representacao
de grupos étnicos, de género, etc. Esta representacdo esta presente em elementos
considerados como integrando e propiciando manifesta¢des culturais, como a televiséo, o
cinema, a literatura, entre outros, e também tem influéncia na criacdo de estereétipos, tal
como os processos de socializagdo mencionados anteriormente. Esta pode servir de exemplo
de comportamento e participa na formacédo do que é aceitavel ou ndo no contexto cultural,
incluindo o que devemos esperar dos diferentes grupos (Murnen, Greenfield, Younger & Boyd,
2015). A forma como estes estdo representados € varias vezes estereotipada. Isto aplica-se,
tanto no estere6tipo em geral, como no estere6tipo de género, no qual é possivel analisar

alguns exemplos.



A presenca do esteredtipo na representacdo de género estd presente tanto na
literatura infantil como nao-infantil, na televisdo, no cinema, entre tantos outros. Nestes, é
possivel observar inclinacdes semelhantes para a atribuicdo de certas caracteristicas com
base no género, como a tendéncia para apresentar personagens masculinos como lideres e
protagonistas das histérias narradas (Nunes, 2017; Rodrigues, 2013), a atribuicdo de
personalidades mais “fortes” a personagens masculinas e personalidades mais “delicadas” a
personagens femininas (Nunes, 2017; Cruz, 2018), o uso de roupa mais profissional por
personagens masculinas e roupas mais sensuais/relevantes por personagens femininas
(Nunes, 2017; Cruz, 2018; Rodrigues, 2013), etc.

A roupa atribuida as personagens femininas pode remeter para a objetificacdo e
sexualizagédo da mulher, que consiste na ‘coisificacado’ e uso da sua imagem para prazer visual
e desejo sexual do homem (Rodrigues, 2013; Muren, Greenfield, Younger & Boyd, 2015). Isto
pode ser relacionado com outros conceitos como o conceito de patriarcado, que segundo Cho

se pode definir como: “Patriarchy’ is a type of male-centered society in which men have power
and play a monopolistic role in political leadership, moral authority, social privileges, and
control over property” (Cho & Jan, 2021, p.2). Associando ao conceito, pode-se analisar a
objetificacdo e sexualizacdo do corpo feminino como praticas feitas no sentido de tentar
controlar a mulher e manté-la num papel de submisséo, usando caracteristicas que a fazem
parecer inferior ao homem, que podem, por exemplo, inspirar a falta de confianca no
profissionalismo ou outras capacidades da mulher, por esta ser vista como ‘oca’ ou como
apenas ‘um pedaco de carne’. Muren explora esta questdo quando trata o tema da
representacdo destas caracteristicas e associacdo das mesmas ao estere6tipo feminino:
“Women portrayed in a sexualized way are seen as less competent than when they are
portrayed in athletic or professional clothing” (Muren, Greenfield, Younger & Boyd, 2015, p.79).

No caso masculino, apesar de 0 seu estere6tipo em varias ocasides privilegiar o
homem e inclusive favorecer e facilitar que este ocupe posicées superiores nas varias
hierarquias, em alguns casos tem consequéncias negativas. Representacfes como 0 uso
‘obrigatério’ de cabelo curto (Nunes, 2017) e personalidades mais frias (Cruz, 2018), podem
condicionar a percecdo pessoal que um homem tem face ao seu papel, como por exemplo,
limitd-lo na capacidade de expressdo emocional. Apesar de serem personagens
maioritariamente favorecidas pelo estere6tipo de género, o alimentar destas representacdes
na cultura também pode ter impactos negativos no masculino.

Apesar de as artes terem o potencial negativo de fortalecer o estere6tipo e papéis de
género, também podem ser utilizadas para o contrario, sendo que a ficgcdo pode servir para
criar empatia. Segundo Fong: “A separate body of research has found that it is very difficult to
avoid changing one’s beliefs in response to fiction (...) and that fiction may be more effective

at influencing than nonfiction” (Fong, Mullin & Mar, 2015, p. 275). Ou seja, ndo alienando o
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problema da representacao de género estereotipada nas artes, estas podem ter uma grande
influéncia no desfazer do estereétipo, servindo como parte da solucdo para a situacdo que
também ajudaram a alimentar. Isto é, com a maior representacdo de personagens diferentes
das habituais e desvio das caracteristicas estereotipadas, a ficcdo pode influenciar a rejeicéo
do esteredtipo de género e criar mudanca neste assunto. Mesmo ja havendo alguma
diversidade de representacdo com personagens principais femininas ‘fortes’, de diferentes
etnias, como as novas princesas Disney2, esta ndao se pode limitar a ‘algumas’, dado que é
necessaria uma repeticdo de exposigdo ao ‘diferente’ para realmente criar impacto (Fong,
Mullin & Mar, 2015; Kneeskern & Reeder, 2020).

O esteredtipo de género comeca a ser aprendido desde cedo, sendo que é possivel
observar padrées de comportamento correspondentes ao esteredtipo em criangas com idades
inferiores aos trés anos. Isto inclui preferéncias por brinquedos e atividades que associam ao
esteredtipo em que acham que encaixam (Murnen, Greenfield, Younger & Boyd, 2015; Neto,
Cid, Pomar, Pecas, Chaleta & Folque, 2000). Questdes ja referidas como a presenca do
esteredtipo de género nos diferentes processos de socializacao formais e informais, e a
exposicdo aos mesmos nas artes e nos media, tém impacto no desenvolvimento do
esteredtipo em geral, mas principalmente nas criangas, que procuram mimicar os exemplos
dados pelas pessoas que gostam e admiram, como 0s pais e 0s professores, e do que vém
por exemplo, nos seus personagens favoritos. Dado que as criancas sao suscetiveis a
interiorizar 0 que observam no seu contexto, a absor¢cdo do estereétipo de género ndo é
excecdo, e a exposicdo a este incentiva a construgcdo do mesmo na criangca e, por
consequéncia, pode afetar a forma como se comporta (Murnen, Greenfield, Younger & Boyd,
2015). Como mencionado anteriormente, se rapazes pequenos forem bastante expostos a
figuras masculinas heroicas, de poucas emogdes, podem levar isso como um modelo a seguir,
0 que condiciona a sua propria forma de agir.

No caso especifico feminino, o estere6tipo pode ter efeitos negativos na saide mental
da mulher, principalmente dado a sexualizacdo e valorizacdo da aparéncia da mulher.
Segundo Murnen: “A decade of research on objectification theory has shown that internalizing
sexual objectification and treating one’s own body as an object is associated with the
development of eating disorders, depression, and sexual dysfunction” (Murnen, Greenfield,
Younger & Boyd, 2015, p.79). Toda a atencdo dada a aparéncia da mulher na sua
representacao e estereotipo, pode fazer com que esta sinta pressédo face ao seu aspeto e a
como se apresenta, dado que sente que deve enquadrar nos padrdes esperados, presentes

no estereotipo de género feminino. A ansia pelo ‘corpo feminino perfeito’ que é imposto a

2 Referéncia a personagens femininas ‘diferentes’ que tém vindo a surgir nas Ultimas décadas nos
filmes da Disney, como em “Mulan”, dg 1998, “A Princesa e o Sapo”, de 2009, “Brave — Indomavel” de
2012, “Vaiana”, de 2016 e “Raya e o Ultimo Dragao”, de 2021.
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mulher na televisdo, nos filmes e nos media, afeta a sua autoestima e pode trazer problemas
graves, como distarbios alimentares.

Para além do impacto na autoestima em termos fisicos, o esteredtipo de género pode
também influenciar a confianca que a mulher tem nas suas habilidades (Bordalo, Coffman,
Gennaioli & Schleifer, 2019). Como mencionado anteriormente, o que é esperado e
representado da mulher no seu estere6tipo € uma personalidade submissa e delicada. O
género feminino nao é visto como forte, como capaz de liderar, de exercer certas profissoes,
etc. A interiorizacdo do estere6tipo impacta a autoconfianca face a habilidades que saem do
atribuido pelo estere6tipo, o que pode condicionar diferentes aspetos na vida da mulher,
nomeadamente as escolhas que faz ndo sé a nivel pessoal, como profissional, social e
econdémicas.

Apesar de o estereétipo de género também poder impactar negativamente o
masculino, este acaba por ter o papel de género privilegiado, visto com mais forca e
profissionalismo, a quem séo atribuidos os lugares de protagonista nas diferentes artes, o
beneficiador do patriarcado. O mesmo nao se aplica ao feminino, que se vé limitado, com o
corpo controlado e sexualizado nos media, condicionado em varios aspetos da vida, a um
lugar reservado no gual ndo se quer sentar, mas ainda assim € pressionado a tal. A Cultura
alimenta esta divisdo através de diferentes canais, formais ou informais, sociais ou artisticos.
N&o se pode ignorar que avangos tém sido feitos nas artes para uma maior representacéo
feminina de diferentes caracteristicas, mas ainda assim o problema né&o sé do esteredétipo de
género, mas também do esteredtipo no geral, tem tendéncia para permanecer e precisa de

uma contradicdo repetida.

1.3 - Mico-Agresséo de Género

Uma micro-agressdo numa definicdo geral, aplicada ndo s6 ao género, mas também
a sexualidade, etnia, entre outros, pode ser entendida como uma reflexdo de uma viséo
opressiva e baseada no estereétipo, através de agressdes diarias aparentemente inofensivas,
face a um grupo ou a uma pessoa. Estas micro-agressfes estdo presentes em diferentes
ambientes e contextos, sendo verbais ou ndo-verbais, e conscientes ou inconscientes (Sue,
2010; Washington, Birch & Roberts, 2020). Segundo Derald Wing Sue?:

“Microaggressions are the everyday verbal, nonverbal, and
environmental slights, snubs, or insults, whether intentional or

unintentional, that communicate hostile, derogatory, or negative

3 Autor referido na maioria dos textos encontrados que tratam o assunto das micro-agressées numa
perspetiva tedrica.

11



messages to target persons based solely upon their marginalized
group membership.” (Sue, 2010, p.3).

Sendo direcionadas a pessoas de grupos marginalizados ou de minorias, as micro-
agressfes tém um tom de inferiorizacdo destes face ao grupo maioritario. Isto contribui para
uma opressao geral e para o desenvolver ou manter de uma perce¢ao negativa face a estes
grupos, para o perpetuar da sua marginalizacdo, discriminacdo, humilhacéo, invalidacdo
emocional, limitacao a “papeis” sociais e de acesso a oportunidades. Dado o seu carater subitil,
a pratica de micro-agessfes acaba por ser reconhecida como aceitavel socialmente, o que
torna admissivel os comportamentos associados com o referido (Sue, 2010; Turner, Higgings
& Childs, 2021).

Categorizando o conceito, Derald Wing Sue defende que existem diferentes formas de
micro-agressdes. Uma destas formas é o “micro-ataque”, que é normalmente consciente,
baseado em crencas pessoais, explicito e intencional, verbal ou ndo verbal. Exemplos desta
forma de micro-agressdo pode ser, por exemplo, atos discriminativos como insultar
verbalmente ou uma realizar agresséo fisica. No caso do género feminino, estes remetem
bastante para o sexismo tradicional, por exemplo insultar uma mulher com nomes pejorativos
como “puta”, um insulto direcionado para mulheres com base nestas ndo se comportarem
sexualmente como esperado tradicionalmente (Sue, 2010; Capodilupo, Nadal, Corman,
Hamit, Lyons & Weinberg, 2010).

Outra forma mencionada é o “micro-insulto”, tendencialmente mais inconsciente e
“invisivel” que a forma anterior. Este é praticada através de comportamentos e comentarios,
que podem parecer positivos ou neutros, mas que tém um tom degradante subliminar. Por
exemplo, no género feminino isto pode ser algo como alguém, no seu discurso,
inconscientemente, colocar a mulher como sendo incapaz de fazer algo em comparagédo com
um homem (Sue, 2010; Capodilupo, Nadal, Corman, Hamit, Lyons & Weinberg, 2010).

Também é referido por Sue a “micro-invalidagao”. Esta também tem tendéncia a ser
inconsciente, e estar presente em comportamentos e em conversas. A sua particularidade é
a invalidac&o de sentimentos, experiéncias e ideias, ou até negacdo. Um exemplo desta forma
de micro-agresséao pode ser, por exemplo, exclusdo de uma mulher por parte de um grupo de
homens, por assumirem que esta nao partilha os mesmos interesses que eles (Sue, 2010;
Capodilupo, Nadal, Corman, Hamit, Lyons & Weinberg, 2010).

Aplicadas ao género, como os exemplos acima, as micro-agressées contribuem para
perpetuacao da imposicao do esteredtipo e papeis de género, e também da objetificacdo do
corpo feminino. O carater subtil das micro-agressdes de género faz com que comentarios
comportamentos sexistas passem por despercebidos, e até com que se tornem aceites e

normalizados. Por exemplo, assobios ou comentarios diretos ao corpo de uma mulher, que
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remetem para a objetificacdo sexual da mesma, podem ser considerados uma micro-agressao
de género em forma de “micro-insulto”, pois apesar de poderem parecer ‘amistosos’, estes
‘elogios’ ttm uma mensagem ‘escondida’ que inferioriza a mulher a um objeto de desejo
sexual (Sue, 2010; Capodilupo, Nadal, Corman, Hamit, Lyons & Weinberg, 2010; Nadal,
2014).

Ao serem elementos que ajudam a perpetuacdo de opressao e discriminagdo, as
micro-agressdes, no geral, geram um impacto negativo nas vitimas das mesmas. Ao
contribuirem para o tratamento inferior e exclusé@o de certos individuos e grupos, estas podem
afetar o individuo em diferentes aspetos da sua vida. Para além da dificuldade de integracéo
causada pela marginalizacdo e exclusdo no contexto social, que criam por si desigualdade no
acesso do individuo a condigbes basicas e apoio (Sue, 2010). A nivel profissional as micro-
agressOes podem afetar a produtividade do individuo, pois causam hostilidade no local de
trabalho e induzem stress (Blithe & Elliott, 2019). Quanto aos niveis de salde, podem
favorecer o desenvolvimento de distarbios mentais — principalmente quando a exposi¢cao a
estas é continua, o que cria efeitos negativos fortes emocionalmente -, e também afetar o
fisico, como alteragdo de niveis cardiovasculares. Ao causar descompensacgdo na saude
mental, podem resultar em sentimentos de irritacdo, depressdo, ansiedade, declinio de
autoestima e até trauma (Sue 2010, Nadal, 2014; Williams, 2019; Cherry & Wilcox, 2020;
Turner, Higgins & Childs, 2021). Segundo o estudo de Marcus Cherry e de Melanie Wilcox,
que trata micro-agressdes de género: “As hypothesized, women who reported experiencing
more sexist microaggressions reported higher levels of SBTS*.” (Cherry & Wilcox, 2020).

Sendo consideradas inofensivas, torna-se dificil desnormalizar estes comportamentos.
Principalmente quando o grupo maioritario — em posi¢éo de poder -, ndo tem consciéncia do
impacto das micro-agressdes — e por isto, se absolve do sentimento de culpa em pratica-las -
, torna-se aceitavel representa-las e ensina-las na educacao, nos media, etc., sem ter em

consideragdo quem as vitimiza (Sue, 2010). Segundo Derald Wing Sue:

“Because most people experience themselves as good, moral,
and decent human beings, conscious awareness of their hidden
biases, prejudices, and discriminatory behaviors threatens their self-
image. Thus, they may engage in defensive maneuvers to deny their
biases, to personally avoid talking about topics such as racism, sexism,
heterosexism, and ableism, and to discourage others from bringing up
such topics. On the one hand, these maneuvers serve to preserve the

self-image of oppressors, but on the other, they silence the voices of

4 Segundo os autores: “SBTS is a form of identity-based trauma in which exposure to sex-based
oppression produces trauma symptoms” (Cherry & Wilcox, 2020).
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the oppressed. In other words, keeping oppression from being
acknowledged and enforcing a conspiracy of silence allows oppressors
to (1) maintain their innocence (guiltfree) and (2) leave inequities from
being challenged.” (Sue, 2010, pp. 5-6).

14



Capitulo Il = A Mulher em Portugal Apos 1974

2.1 - Os Direitos da Mulher em Portugal: Questdes de (Des)lgualdade de Género

Fatores como a lei, direitos, igualdades e desigualdades no tratamento entre géneros,
sdo elementos essenciais a entender para conseguir perceber qual a percecdo da mulher e
do seu papel de género em Portugal. Como referido anteriormente, o estere6tipo de género
pode alterar face a realidade do contexto, por isso € importante analisar qual o papel atribuido
a mulher em Portugal, para conseguir identificar as micro-agressdes em andlise de

expressoes culturais.

A nivel legal, pode-se afirmar que com o estabelecimento da democracia em Portugal
apos a Revolugdo de 25 de abril de 1974 houve grandes mudangas na Lei quanto ao estatuto
da mulher face ao homem e até face a dindmica familiar, da maternidade e da paternidade.
Antes de Abril de 1974, no regime autoritario do Estado Novo, a mulher era vista como
subordinada a figura masculina, ao marido e o pai. Para ela era definido um papel muito
circunscrito ao espaco doméstico, uma funcdo de cuidadora e maternal, e inclusive via-se
privada de tomar decisbes proprias em varios aspetos da sua vida pessoal. A mudanca de
estatuto da mulher comega no mesmo ano, sendo que a 12 de julho de 1974 as mulheres
comecaram a ganhar direitos, como o acesso a oportunidades de carreira na magistratura e
na carreira diplomatica. Apds Abril de 1974, a mulher comecou gradualmente a poder tomar
decisdes por si, de forma autbnoma, sem necessitar da autorizacdo do marido, como
precisava anteriormente, nomeadamente para trabalhar fora de casa (Guimardes, 1986;
Régo, 2010; Pizarro, 2021).

O grande ponto de mudanca foi entdo com a redacao e aprovacao da Constituicdo da
Republica Portuguesa de 1976, que instaura legalmente a igualdade de direitos entre géneros
e inclusive proibe a discriminagdo com base no género. Nesta, o Artigo 13.° estabelece os

principios de igualdade de direitos num todo, inclusive entre homens e mulheres:

“Artigo 13.° (Principio da igualdade): 1. Todos os cidad&os tém
a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei.; 2. Ninguém pode
ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito
ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca,
lingua, territério de origem, religido, conviccdes politicas ou
ideolodgicas, instrucdo, situacdo econdémica, condigdo social ou

orientagao sexual.” (Diario da Republica, 1976).
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A Constituicdo de 1976 estabelece inclusive a igualdade nas rela¢ces familiares, como
por exemplo no Artigo 36°, que termina com o conceito vindo do Estado Novo que tomava o
homem como chefe de familia (Guimardes, 1986; Régo, 2010): “Artigo 36° (Familia,
casamento e filiacdo): 1. Todos tém o direito de constituir familia e de contrair casamento em
condicbes de plena igualdade (...)” (Diario da Republica, 1976). Na questdo do trabalho, a
mulher passa a poder trabalhar sem precisar da autorizacdo do marido, a ter liberdade
contratual e a poder aceder a cargos publicos, a oportunidades de trabalho e também passa
a ser envolvida nos Direitos dos Trabalhadores (Diario da Republica, 1976; Régo, 2010). Isto
estende-se a varios campos, passando também pela educagédo e a participacdo na vida
politica, sendo que, em suma, a mulher passa a ser incluida como igual ao homem em todos
0s aspetos da vida. O Unico ponto em que esta é distinguida é no caso da paternidade e

maternidade, nomeadamente no que se refere a situacdo de gravidez e pos-parto:

“Artigo 68.° (Paternidade e maternidade): (...) 2. A
maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.; 3.
As mulheres tém direito a especial protec¢do durante a gravidez e
apos o parto, tendo as mulheres trabalhadoras ainda direito a dispensa
do trabalho por periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de

quaisquer regalias (...)". (Diario da Republica, 1976).

Logo apos a aprovagéo da Constituicdo, o Codigo Civil foi revisto em 1978, e segue a
mesma premissa de igualdade de direitos entre homem e mulher, nomeadamente nos direitos

e deveres na vida comum entre cénjuges, no contexto familiar:

“Artigo 1671.° (lgualdade dos cOnjuges): 1. O casamento
baseia-se na igualdade de direitos e deveres dos coOnjuges. 2. A
direccao da familia pertence a ambos os conjuges, que devem acordar
sobre a orientacdo da vida em comum tendo em conta o bem da familia

e os interesses de um e outro.” (Cddigo Civil, 2022).

Esta questéo inclui o direito ao poder e responsabilidade pelos filhos, e o dever de
contribuicdo para a vida familiar. Com a mulher a ter acesso livre ao trabalho remunerado,
esta passa a contribuir também financeiramente para a economia familiar em cooperagdo com

0 seu conjuge (Guimaraes, 1986; Caédigo Civil 2022).
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No caso da Constituicdo da Republica de 1976, ndo houve alteracdes em relacdo ao
assunto da igualdade desde a sua aprovacao. A sua ultima e sétima revisdo foi em 2005, e
até hoje usa apenas o termo “sexo” e nunca “género” ainda que, como referenciado

anteriormente, a diferenciacao entre estes dois termos tenha sido desenvolvida.

No mesmo assunto, apesar de muito mais vezes atualizado, o Cddigo Civil também
ndo se desenvolveu muito mais para além do definido em 1978, ainda que em 2019
estabeleca a proibicdo do tratamento desigual em acesso a arrendamento, inclusive no caso
do sexo e do género. Nota-se que neste Artigo — Artigo 1067.°A - j4 é feita a mengéao de “sexo”

e “género” em separado:

“‘Artigo  1067.°-A (N&o discriminacdo no acesso ao
arrendamento): 1 - Ninguém pode ser discriminado no acesso ao
arrendamento em razdo de sexo, ascendéncia ou origem étnica,
lingua, territério de origem, nacionalidade, religido, crenga, convicgfes
politicas ou ideoldgicas, género, orientagdo sexual, idade ou
deficiéncia (...)". (Codigo Civil, 2022).

Ainda que legalmente a igualdade esteja instituida, na pratica a mesma nao acontece
em diferentes aspetos da vida em sociedade em Portugal. Segundo o Boletim Estatistico de
Igualdade de Género em Portugal, de 2021, da Comissao para a Cidadania e Igualdade de
Género, em 2019 continuou a existir um gender pay gap (GPG) — fosso salarial entre géneros
— total de 14% no ordenado base e 17,1% nos ganhos. Analisando mais aprofundadamente,
ainda é possivel verificar que o gender pay gap aumenta quando a qualificacao € maior, sendo
gue o GPG em profissionais ndo qualificados é de 10,6% nos ganhos, e nos quadros
superiores chega a 26,5% (Figura 1).
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Gender Pay Gap (base e ganho) entre homens e mulheres, por nivel de qualificagdo 2019 (%)
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Figura 1. Gender Pay Gap (base e ganho) entre homens e mulheres, por nivel de qualificacao (%).
Fonte: CIG (2021).

O mesmo acontece face ao nivel de habilitacdo, sendo que o GPG remetente ao nivel
de habilitacGes inferior ao ensino basico é de 21,4% nos ganhos, e ao ensino superior é de
26,9% (Figura 2).

Gender Pay Gap (base e ganho) entre homens e mulheres, por nivel de habilitagdo 2019 (%)
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GPG Base ==== GPG Ganho

Figura 2. Gender Pay Gap (base e ganho) entre homens e mulheres, por nivel de habilitagao 2019 (%).
Fonte: CIG (2021).
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Poderia justificar-se estas diferencas na remuneracdo face a qualificacdo e a

habilitacdo pelos escaldes de antiguidade nos postos de trabalho, mas neste sentido verifica-

se a mesma realidade analisada anteriormente. Quanto mais antiguidade, maior o GPG,

sendo que no escaldo inferior a 1 ano o fosso é de 13,6%, e no escaldo com mais de 20 anos
€ de 24,6% (Figura 3).
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Figura 3.Gender Pay Gap (base e ganho) entre homens e mulheres, por antiguidade 2019 (%). Fonte:
CIG (2021).

Para além do mencionado, no mesmo documento é possivel ainda notar que existe

GPG entre géneros em todos os grandes grupos profissionais, desde trabalhadores ndo

qualificados a representantes do poder legislativo e de 6rgaos executivos (Figura 4).
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Gender Pay Gap (base e ganho) entre homens e mulheres nos grandes grupos profissionais 2019 (%)
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Figura 4. GPG (base e ganho) de mulheres e homens nos grandes grupos profissionais 2019 (%).
Fonte: CIG (2021).

Ou seja, quanto mais qualificada e habilitada for a mulher, ou até quanto mais
antiguidade tiver no seu posto de trabalho, maior é o fosso salarial entre ela e o0s seus colegas
masculinos que tém a mesma qualificacdo, habilitacéo e antiguidade, independentemente do
grupo profissional. Com isto, ndo é verificavel o tratamento de igualdade entre os géneros no
toépico da remuneracdo salarial, sendo o fator de género um denominador comum nesta
diferenca — ndo o grau de habilitagdo, qualificagcdo, grupo profissional ou antiguidade -, com
tendéncia pra o trabalho da mulher ser menos valorizado monetariamente do que o do

homem.

Para além do aspeto laboral, no mesmo documento podemos verificar como sao
divididas as tarefas domésticas e de cuidados com criangas em Portugal em 2019. Apesar de
depois de Abril de 1974 o Cédigo Civil passar a definir os direitos e deveres dos cbnjuges
como iguais, as tarefas domésticas — como limpeza da casa, preparacdo de refeicbes e
cuidados com a roupa - (Figura 5) e o papel de cuidador — como vestir os filhos, leva-los a
escola e ao médico - (Figura 6) continuam a recair maioritariamente sobre a mulher no

contexto de vivencia em conjunto.
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Proporcio de pessoas, a viver com conjuge ou companheira/o, que referiram ser os/as proprios/as
a realizar habitualmente tarefas domésticas, por sexo, 2019 (milhares)
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Quem faz pequencsarose estauros a cas?
Quem faz a gestdoe organizagdo das despesas da casa?
Quem organiza as atividades de lazer?

m Mulher dos 18 aos 49 anos com cé njuge/companheira/o residente - "Habitualmente eu"
™ Homem dos 18 aos 54 anos com cdnjuge/companheira/o residente - “Habitualmente eu”

Figura 5. Divisdo de tarefas entre mulheres e homens 2019 (milhares). Fonte: CIG (2021).

Proporgdo de pessoas, a viver com cdnjuge ou companheira/o, que referiram ser os/as préprios/as
a realizar habitualmente tarefas de cuidado aos filhos, por sexo, 2019 (milhares)
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Quem veste os filhos pequenos ou verifica se estdo apropriadamente vestidos...
Quem leva e vai buscar osfilhos pequenos a creche ou escola?

Quem deita os filhos pequenos ou controla a hora de deitar?

Quem fica em casa com os filhos pequenos quando estdo doentes?

Quem leva osfilhos pequenos ao médico?

Quem brinca com os filhos pequenos e/ou participa em atividades de lazer com...

u Mulher dos 18 aos 49 anos com cdnjuge/companheira/o residente e com criangas - "Habitualmente eu"
® Homem dos 18 aos 54 anos com cdnjuge/companheira/o residente e com criangas - "Habitualmente eu"

Figura 6. Divisdo de tarefas de cuidado com criangas entre mulheres e homens 2019 (milhares). Fonte:
CIG (2021).

Até na vida politica se encontra estas discrepéancias entre géneros em Portugal, sendo
gue num documento do CIG arespeito das eleigdes parlamentares de 2022, € possivel reparar
que existem menos deputadas na Assembleia da Republica do que deputados (37% de
deputadas), ainda que segundo a Lei Orgéanica n°1/2019, de 29 de marc¢o, o limiar minimo
seja de 40% de representacdo de cada sexo. Fora da Assembleia, as mulheres constituem
31,6% dos/as Secretarios/as de Estado, e apenas nos cargos de Ministros/as é que as
mulheres alcangcam uma percentagem de 50%, conseguida nos ultimos elencos governativos
(CIG, 2022).

Ainda que a igualdade de género, em mdltiplos aspetos da vida, ndo tenha sido
completamente atingida até aos dias de hoje como seria previsto acontecer segundo a
Constituicdo da Republica, é importante perceber que tem havido progresso desde Abril de

1974. SO depois da revolugdo, que aconteceu ha menos de 50 anos, € que a mulher comecgou
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a poder ter independéncia no que toca a sua vida profissional e que pode comecar a
“abandonar” o seu papel doméstico e de cuidadora, dado que anteriormente se via restrita ao
mesmo. A mudanca néo foi imediata, mas, por exemplo, no Governo de 1976 apenas 1,9%
dos participantes eram mulheres, jA no Governo de 2022 este niumero chega aos 37,5% (CIG,
2022), o que como pode ser entendido evolucdo na percecdo do papel da mulher na
sociedade portuguesa que ja da mais espaco a esta nas posicdes de poder e tomada de

decisao.

Também em comparacgdo com o contexto europeu, Portugal mostra-se mais avangado
em certas questdes de igualdade de género, como na questéo do gender pay gap, sendo que
em comparacao com a Unido Europeia (UE7), Portugal em 2019 teve uma percentagem de
GPG inferior a média da UE — UE27 teve média de 14,1% e Portugal de 10,6% (CIG, 2021).

Contudo, embora a igualdade de género em Portugal tenha sustenta¢cdo no contexto
legal, muitas vezes, na realidade vivida quotidianamente, ndo vemos uma aplicacdo
substancial desse requisito. Apesar de ser contemplada na lei, a igualdade entre géneros
ainda néo foi atingida em varios aspetos da vida social e laboral no contexto portugués e é
complexo encontrar uma justificacdo do porqué, a néo ser talvez em fatores de permanéncia
de ideologias que vém de periodos anteriores a implantagdo da Democracia, ou até
porventura uma despreocupacdo com assunto pois a igualdade ja foi atingida “no papel”.

Segundo Régo:

“Ora, em matéria de igualdade de homens e mulheres, é
comum ouvir-se dizer que, “em Portugal, a lei € boa e até muito
avancada, o problema é que ndo é cumprida; talvez porque a
igualdade de homens e mulheres ndo se faz por decreto”. Com esta
manifestacdo da obediéncia portuguesa ao seu fado, com este
conforto de desresponsabilizacdo face ao destino, ficam as pessoas,

em geral, sossegadas.” (Régo, 2010, p.58).

2.2 —Violéncia no Feminino em Portugal: Violéncia Doméstica, Femicidio, entre outros

Tendo as micro-agressdes de género como parte de um quadro de varios tipos de
agressao contra a mulher, é relevante conhecer quais as dinamicas de violéncia de género

em Portugal, para entender o contexto em que estas se enquadram no caso portugueés.
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Desde a década de 90 até aos dias de hoje, o0 Governo da Republica Portuguesa tem
vindo a contemplar e a implementar normas e medidas preventivas face a violéncia contra a
mulher. Na Legislacdo na &rea da Violéncia Doméstica, podemos encontrar leis
especificamente retificadas para a protecao da mulher contra a violéncia a partir de 1991,
como a Lei n.° 61/91, de 13 de agosto: “Garante a proteccdo adequada as mulheres vitimas
de violéncia” (Assembleia da Republica, 2021). Juntamente com outros decretos, resolucdes,
leis, etc., relativos a violéncia que surgem com o avancar do tempo, o Governo tem desde
entdo também aprovado e implementado planos como o V Plano Nacional de Prevencéo e
Combate a Violéncia Doméstica e de Género 2014-2017, de 2013, e o Plano de acgéo para a
prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, de 2018
(Assembleia da Republica, 2021).

Ainda que na sua base legislativa haja uma tentativa de prevencgéo, em Portugal a
violéncia contra a mulher é uma realidade. No caso da violéncia doméstica, segundo o
relatério da APAV (Associacao Portuguesa de Apoio a Vitima) de 2018, relativo a vitimas de
violéncia doméstica de 2013 a 2017, foram registados 87.730 crimes, nos quais 85,73% das
vitimas eram do sexo feminino e 85,93% dos autores do crime eram do sexo masculino. Para
além de reparar como as pessoas do sexo feminino compdem uma grande maioria das
vitimas, enquanto as do sexo masculino representam o mesmo no perfil do autor/a do crime,
estao presentes no mesmo relatdrio outros dados relevantes que podem ajudar a entender o
contexto do crime, como o tipo de vitimizacdo, que na sua maioria foi de tipologia continuada,
ou seja, de existéncia prévia; a relagcéo entre a vitima e o autor/a do crime, que em 33,6% dos
envolvidos eram conjuges, 15,8% companheiros, 9,6% ex-companheiros e 20,9% outros tipos
de relacdo ndo apontados; o local do crime, sendo que 64,6% foi na residéncia comum, 13,3%
na residéncia da vitima e 8,4% na via publica; também se houve apresentacado de queixa ou
denudncia, sendo que em 44,56% dos casos nao foi apresentado nenhuma queixa, e em
40,26% foi (APAV, 2018).

Na questdo da violéncia sexual®, os dados n&o variam muito e é possivel verificar
algumas das mesmas tendéncias. No relatério da APAV de 2019, relativo aos crimes sexuais
de 2013 a 2018, foram registados 5.228 crimes, nos quais cerca de 92% das vitimas de crimes
sexuais foram do sexo feminino e cerca de 94% dos autores do crime foram do sexo
masculino. Tal como na violéncia doméstica, também a maioria dos casos de crimes sexuais
foram de vitimizacéo continuada, mas no caso da rela¢@o da vitima com o autor do crime, 0
gue foi mais frequente foi haver outra ou nenhuma relacdo, seguido de conjuges e familiares,

gue em 2018 representaram 20,2% e 15,5% respetivamente. Em todos 0s anos, 0S casos

5 Tipologias consideradas: Violagdo, Assédio sexual, Importunacao sexual, Lenocinio, Pornografia de
menores, Coacao sexual, entre outros (APAV, 2019).
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registados no mesmo relatério também aconteciam maioritariamente na residéncia comum da
vitima e do autor. A tendéncia para apresentar queixa ou denulncia apresenta-se em maior
percentagem, sendo que em todos 0s anos houve mais casos em que foi apresentado queixa
do que o contrario, nomeadamente em 2018 em que 68,2% dos casos foram denunciados e
27,3% nao (APAV, 2019).

No caso do femicidio®, segundo o relatério da OMA’, de 2021, relativo aos dados sobre
as mulheres assassinadas em Portugal, de 1 de janeiro a 15 de novembro de 2021
aconteceram 13 femicidios, todos no contexto de relagcbes de intimidade, sendo que 12
desses foram perpetrados por homens, o que corresponde a 92%. Dos 13 casos, 62% destes
ocorreram em situacées em que ja existia violéncia prévia, e 61% ocorreram na residéncia
conjunta. Apesar de terem sido registados 13 femicidios, houve 40 tentativas do mesmo,
sendo que 36 foram em contexto de relagBes de intimidade, 3 em sequéncia de violéncia

sexual e 1 no contexto de trabalho sexual (OMA, 2021).

Na violéncia doméstica e na violéncia sexual é possivel verificar como em ambos os
tipos de violéncia h& a presenga maioritaria da mulher como vitima e do homem como autor
do crime. Havendo diferencas na apresentacdo de queixa ou dendncia, existem ainda outros
fatores comuns entre a violéncia doméstica e a violéncia sexual, juntamente com o caso do
femicidio: corresponder na maioria a uma a vitimizacao continuada; o tipo de relacao entre
vitima e o perpetuador como sendo uma relagdo intima ou romantica — no presente ou no
passado —; estar presente como primeiro ou segundo contexto mais frequente, a residéncia
comum como 0 espaco onde mais acontece o crime. Varios autores tentam explicar o porqué
destas similaridades nestes casos de violéncia, tendo em conta que a mulher se encontra na

posicao de vitimizacdo na maioria destes.

Uma explicac@o possivel para a o caso da violéncia contra a mulher é a prevaléncia
da presenca de valores tradicionais e miséginos que, apesar da mudanca legal, continuam a
remeter a mulher para um estereo6tipo e papel de submissa, pelo que quando tal € posto em
causa, surge uma retaliagdo em forma de violéncia. Lisboa descreve a violéncia de género
como “(...) um padrédo especifico de violéncia que se amplia e reatualiza na proporcao direta

em que o poder masculino é ameacado” (Lisboa, 2009, p.66).

Ou seja, apesar do panorama legal ter sido alterado ha décadas, continua a haver
varias perspetivas que perpetuam visdes ultrapassadas associadas aos papeis de género na

atualidade, que acabam por se refletir na violéncia de género. Carvalho, inclusive, aponta

6 Mortes intencionais de mulheres que ocorreram no contexto de violéncia de género, se informacao
disponivel verifique este tipo de violéncia (OMA, 2021).
7 OMA — Observatorio de Mulheres Assassinadas.
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como na dindmica das relagcbes intimas e romanticas esta envolvido o sentimento de
propriedade por parte do homem, vindo da realidade que existia e era perpetuada pela lei
antes de Abril de 1974:

“‘Deste modo, e apesar de o patriarcado ser visto como um
sistema extinto do ponto de vista legal, a percecdo das mulheres como
propriedade dos homens persiste nas sociedades contemporaneas,
promovendo, indireta e diretamente, os femicidios como normais em
determinadas  situacdes. A propriedade masculina (male
proprietariness) € um conceito que diz respeito a percecao que um
homem tem de titularidade sobre a sua companheira, acreditando que
esta é sua propriedade e, por isso, tem o direito de a controlar’
(Carvalho, 2020, p.26).

Especificamente, para além da existéncia de violéncia prévia, um dos maiores fatores
de risco para a violéncia de género, nomeadamente para o femicidio, sao situa¢cdes como a
separacao, o término de uma relagcdo amorosa ou intima (Caravalho 2020; OMA, 2021).
Outros fatores, como o ciime e comportamento controlador, podem também agravar o risco
de violéncia (Lisboa, 2009; Neves, 2016). Tendo isto em conta, a violéncia contra as mulheres
no contexto de uma relagédo parece surgir varias vezes a partir de uma situacdo em que o
homem perde o controlo, 0 comando, da relacéo, do dominio sobre a mulher, o que o leva a

tomar medidas violentas.

Apesar da vitimizacao da mulher ser predominante nestes casos, ndo invalida que haja
homens que sofrem dos mesmos tipos de violéncia, mas é importante ter em conta como o
contexto em que estas agressfes acontecem sao diferentes, sendo que o caso da violéncia
contra a mulher parte dos estere6tipos e papéis de género enraizados na sociedade e na
cultura. Por outro lado, no caso de vitimizagcao do homem, a dindmica ndo é a mesma (Lisboa,
2009). Segundo Lisboa:

“Todavia, o trago mais significativo que diferencia a vitimag&o dos
homens e das mulheres é que se trata de violéncias de natureza
diferente: nas mulheres, ocorre sobretudo a violéncia com uma
configuracdo de desigualdade de género; nos homens, tal ndo se

passa, e trata-se de uma vitimacdo igual a que se verifica na
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populacdo em geral; e quando esta associada a papéis de género, é

no sentido de o masculino ser reforgado” (Lisboa, 2009, p.117).

Sendo o estere6tipo de género algo muito enraizado na cultura do contexto, a forma
como estes casos de violéncia sdo normalizados, ou até romantizados, em Portugal, podem
reforcar a aceitacdo deste tipo de comportamento para com a mulher. Neves da um exemplo
relevante desta situagdo no seu artigo, em que expde o problema da retratacdo dos media
destes crimes como “criminalidade passional”, justificados por um “amor doentio” (Neves,
2016, pp.10-11). Beleza também aborda este assunto, e como no caso da violéncia no namoro
existe um “espantoso nivel de tolerancia dos e das adolescentes e jovens (...) Como se fosse
natural e inevitavel. E, em alguma estranha medida, desejavel, enquanto prova de ‘grande,

verdadeiro amor’, implicando posse, dominio e obsessao” (Beleza, 2021, p.1).

Havendo esta perpetuacdo da normalizagédo da violéncia de género, principalmente no
contexto de relacbes amorosas, onde acontece uma parte substancial das agressbes e
crimes, pode tornar-se dificil mudar o cenério da vitimiza¢do da mulher em Portugal. Segundo
Lisboa, nomeadamente no caso da violéncia sexual: “Este enraizamento cultural e legitimagao
social da violéncia sexual dificulta a percep¢do das vitimas, autores, agentes e entidades
potencialmente envolvidos, de determinados comportamentos como actos de violéncia
sexual” (Lisboa, 2009, pp. 96-97).

2.3 - A Representacdo do Feminino na Cultura em Portugal

Como referido anteriormente, existem diferentes elementos que influenciam a
construcdo do estereotipo de género pelos individuos. Estere6tipo esse que funciona como
base para as micro-agressdes de género, que serve para fundamento pelo qual elas séo
praticadas. Juntamente com a familia e a educacéo, a cultura e as expressdes culturais como
as artes, a televiséo, o cinema, entre outras, compdem desse quadro de influéncia.

E relevante analisar a representacéo de género nas expressdes culturais em Portugal,
nomeadamente no feminino, para entender que mensagem transmitem as mesmas em
relacdo ao género. Mensagem essa que contribui, entdo, para a definicdo do estereottipo de
género na populacao portuguesa.

Mota-Monteiro nota a presenca da representacao estereotipada dos papeis de género
como uma constante nas expressdes culturais ocidentais, na qual a cultura portuguesa se
insere. Ou seja, independentemente da forma, o feminino € representado de uma feigao

limitada ao papel de género que lhe é atribuido, ndo sendo posto como igual ao masculino.
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Segundo a autora:

“Nao obstante algumas variagdes, em geral as representacdes
das mulheres muito raramente rompem com as definicdes tradicionais
de feminilidade ou alteram as desigualdades fundamentais na
construcdo do género. SO em contextos restritos em termos de
difusdo, como a arte, a literatura ou as revistas propriamente
feministas, os modelos de mulher apresentados procuram
deliberadamente ser o contraponto de uma espécie de feminilidade
hegemdnica que domina quase todos 0s meios massivos de

divulgacdo de mensagens.” (Mota-Monteiro, 2005, p.51).

A questéo da representagdo de estere6tipos de género através de tais meios coloca-
se como um problema a desconstrucdo do esteredtipo, pois atua como um elemento de
perpetuacao e de reforco do mesmo na sociedade, dado que influencia a populagéo geral na
percecdo que constréi sobre os papeis de género e 0s seus comportamentos para com 0S
mesmos (Miguel, 2021). Ao contrario do gue ocorre com grupos minoritarios, a dificuldade do
feminino, de forma geral, ndo é a falta de representacdo nas expressdes culturais, mas sim
uma representacdo dominante feita de uma forma estereotipada, que ndo se preocupa em
realmente representar a mulher. Como afirma Mota-Monteiro: “As mulheres estdo muito

presentes nas imagens sem o estarem realmente.” (Mota-Monteiro, 2005, p.71).

O papel da mulher nas representacdes culturais pode ser considerado relativamente
problematico, principalmente no caso da publicidade. A publicidade esta muito presente em
diferentes meios, como na televisdo, na radio, e até na rua. Mas tendo em conta que, no
Inquérito as Préticas Culturais dos Portugueses 2020: Sintese de Resultados notou-se que
90% da populagdo da amostra inquirida viu televisdo diariamente no mesmo ano (Cameira,
Silva, Pais, Magalhaes, Gomes, Martinho, Lapa & Borges, 2021), e que em 2019, 81,94% do
budget publicitario foi investido na televisédo (Miguel, 2021), pode-se assumir que em Portugal,
a populagéo encontra-se bastante exposta a publicidade através da televisdo, um elemento

de expressao cultural.

Em 2008, na analise da representagéo do corpo na publicidade, passada na televisao
portuguesa e na imprensa vinda do exterior, Verissimo concluiu: “Todavia, 0os contetdos que
incluiam referéncias a essas praticas retratavam a mulher como uma personagem
discriminada ou agredida, o que revela, como ja se aludiu, certos ideais estereotipados de

dominagé&o simbdlica do homem.” (Verissimo, 2008, p.184).
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Em 2021, a concluséo a que Miguel chega ndo varia muito da referida por Verissimo
em 2008. Na sua andlise, Miguel nota como a mulher é representada na publicidade televisiva
portuguesa em papeis de dependéncia relativamente ao homem, como cuidadora, e
restringida a um padréo feminino de beleza ocidental, de magreza e juventude, excluindo a
representacdo de outros corpos ou etnias (Miguel, 2021). Ou seja, em 2021, ao analisar a
publicidade na televisdo portuguesa, Miguel encontrou também aspetos de dominancia do
homem e a restricdo do papel da mulher a uma imagem tradicional e “fragil”, igual a que

Verissimo encontrou em 2008.

Apesar de a publicidade ser um ponto central quando abordamos o tema da
representacao estereotipada do feminino nas expressdes culturais em Portugal e no mundo
ocidental no seu geral, tal ndo quer dizer que estas representacdes sO acontecam na
publicidade. E importante observar o elemento televisivo na influéncia para a construcdo de
esteredtipos de género, sendo que € uma expressao cultural que grande parte da populagéo
portuguesa consome e, por isso, também tem uma grande influéncia e peso na construcédo de
percecgdes sociais, nomeadamente sobre os estereotipos de género. Outras expressdes como
0 cinema, a radio, a arte (em exposi¢des, fotografia e museus), a literatura (tanto em livros
como em revistas), entre outros, apesar de serem consumidas de forma diferente, e talvez
ndo tdo em massa, também contribuem para a construcdo do papel do feminino (Mota-
Monteiro, 2005; Teixeira, Marques, Sa, Vilar-Correia, Couceiro, Folhas, Portugal, Silva,
Cardoso, Vilaga, Frias & Lopes, 2010; Rechena, 2011; Pereira, 2019).
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Capitulo Ill — “Cortes de Papel” no Cinema em Portugal

3.1 — Estrutura de Andlise

Como exemplo da presenca de micro-agressdes de género em expressodes culturais
portuguesas, teremos como foco o cinema realizado por portugueses, dentro do periodo de
2017 a 2022. A amostra que iremos analisar limita-se a cinco elementos, que se inserem entre
os 100 filmes realizados por portugueses, sendo 0s mais vistos no cinema em Portugal,
segundo arquivo do ICA (ICA, 2022). Note-se que estes nao sado os filmes nacionais mais
vistos no cinema de sempre, mas sim os cinco filmes realizados e mais vistos dentro do
periodo temporal delimitado®.

Os filmes no qual se baseara esta analise sao: “O Fim da Inocéncia” de 2017, realizado
por Joaquim Leitdo; “Snu” de 2019, realizado por Patricia Sequeira; “Variagbes” de 2019,
realizado por Jodo Maia; “A Herdade” de 2019, realizado por Tiago Guedes; e “Bem bom” de
2021, realizado também por Patricia Sequeira.

Para analisar os filmes acima mencionados, iremos recorrer a uma tabela de
observacdo. De acordo com o conceito de “micro-agressdo” explorado no inicio desta
dissertacdo, as variaveis a ter em conta serdo trés tipos diferentes de micro-agressao,
aplicados ao género, nomeadamente contra o feminino: micro-ataque, micro-insulto e micro-
invalidacdo. Na observacdo dos diferentes tipos de micro-agressédo, serdo tidas em conta
atitudes ou comentarios face ao feminino, que tenham caréater discriminatério subliminar ou
permissivo.

Dentro da categoria do micro-ataque, serdo tidas em conta as atitudes verbais ou ndo
verbais, como insultos ou comportamentos baseados em sexismo tradicional, direcionadas a
mulher, como repreensao por esta agir fora do que é esperado de acordo com o papel de
género que tradicionalmente lhe é atribuido. Por exemplo: insultos como “puta” e “cabra”,
comportamentos de hostilizacdo contra a mulher por esta ser ativa sexualmente, ser assertiva
e nao passiva como “esperado” de acordo com os esterebtipos de género mais divulgados,
etc.

No caso do micro-insulto serdo considerados comentarios ou comportamentos de

aparéncia positiva ou neutra, que contenham um tom degradante subliminar. Isto &, “elogios”

8 Em nota, é importante referenciar que, a data desta andlise, o filme “Curral de Moinas — Os Banqueiros
do Povo” de Miguel Cadilhe, ja se encontra entre os filmes nacionais mais vistos no cinema em Portugal,
mas que ndo serd considerado nesta analise devido ao seu visionamento estar restrito as salas de
cinema, estando ainda em exibi¢cdo. Nesse formato, torna-se dificil a analise por ndo poder manusear
0 objeto de estudo da forma necesséria para observar certos aspetos. Por este motivo, apenas serao
considerados os cinco filmes mais vistos no periodo de 2017 a 2022, com excluséo do filme acima
mencionado.
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dados a mulher num tom de facto inapropriado, mas vistos como aceitdveis. Ou seja,
comentarios ou atitudes face a mulher concretizados com normalidade, quanto geralmente
nao seriam feitos a um homem no mesmo contexto, de conteudo restritivo ao seu papel de
género. Por exemplo: elogiar mulher por ser capaz de fazer algo que ndo seria esperado;
atitudes que remetem para uma objetificacdo sexual da mulher, mas que passam por
“elogios”, entre outras.

Nas micro-invalidagbes teremos em conta comportamentos que essencialmente
invalidam a experiéncia da mulher por esta ser do género feminino. Atitudes que remetem
para uma invalidacdo ou até exclusdo da mulher, por partirem de um pressuposto do
estere6tipo de género. Por exemplo: Excluirem a partida a mulher por considerarem que a
mulher ndo esta nem pode estar interessada, sem lhe perguntarem; invalidarem os seus
sentimentos e frustracfes com argumentos relacionados com o seu género, entre outros.

E de frisar que o elemento-chave em todos estes tipos de micro-agresséo é serem
subtis ou normalizados, ndo terem grande peso no que foi dito ou feito, serem carregados e
praticados como se fosse aceitavel dizer e fazer tais coisas, apesar de tais acdes carregarem
um vetor de negatividade face ao género feminino. Em suma, ser uma atitude praticada com
um tom de normalidade.

Ao analisar os filmes, as tabelas de observacdo vao ser preenchidas conforme a
presencga ou ndo dos tipos de micro-agressdes mencionados e, posteriormente, analisadas
individualmente. Apos esta andlise individual, faremos uma juncédo de todos os dados para
uma unica tabela de observacgéo geral, que permitira definir uma visdo mais global da analise

destes objetos e que contribuira para as conclusées finais.

3.2 — Observacao e Analise

Nesta parte do trabalho iremos, entdo, proceder a observacao e andlise individual de
cada objeto de estudo. Para todos os filmes, sera apresentada a sinopse para definir o
contexto, as observacdes feitas juntamente com exemplos dos casos observados, seguidos
de uma explicacéo pelo qual se enquadram dentro do que é considerado uma micro-agressao
de género.

A andlise realizada ndo procura um rigor absoluto na identificacdo de micro-agressoes,
nem a sua contabilizac&o rigorosa. Tal seria muito dificilmente concretizado, pois embora se
realizasse uma observacdo muito atenta, o caracter de sutileza que caracteriza as micro-
agressodes exigiria que tal observacao fosse realizada em simultaneo por vérias pessoas, que
confrontariam e debateriam seguidamente cada um dos casos assinalados de forma a se
poder concluir, com algum rigor, se estariamos em presenca, de facto, de uma micro-agressao

e o0 tipo que esta assumia.
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Assim, decidiu-se salientar casos inequivocos de micro-agressao presentes nos filmes
observados, privilegiando e salientando aqueles que sdo mais evidentes. Sao esses que a

nossa andlise comtemplara.

3.2.1 - “0O Fim da Inocéncia”

“O Fim da Inocéncia”, filme de Joaquim Leitdo, estreou em 2017. O enredo deste filme
desenrola-se em torno de Inés, a personagem principal, uma adolescente vinda de uma
familia rica, que durante o filme tem a idade de 14 e 15 anos. No desenvolver da historia,
acompanhamos Inés no inicio da sua vida sexual e na sua introducdo ao mundo dos
estupefacientes, que rapidamente se tornam destrutivos para a personagem. Vemo-la desde
0 inicio, apresentado como inocente, o atravessar por diferentes situacdes que envolvem

traumas e habitos “toxicos” com sexo e drogas, até a sua libertacdo dos vicios destrutivos.

Nas salas de cinema portuguesas, este filme com a duragéo de 1 hora e 37 minutos,
distribuido por NOS Lusomundo Audiovisuais, foi exibido 3.833 vezes e contou com 81.993
espectadores (ICA, 2022).

A analise da presenca de micro-agressdes de género demonstra que existiram pelo
menos dois momentos em que pode observar a expressao de micro-atagues. Dentro das trés
tipologias de micro-agressdo definidas, o “micro-ataque” foi o tipo de micro-agressao que

salientamos nesta analise.

A primeira instancia em que se observou um micro-ataque foi num contexto de
violéncia sexual. Nesse momento, Inés foi forcada a manter relagdes sexuais com um rapaz
gue tinha conhecido através de uma aplicacdo online, com o qual se tinha encontrado pela
primeira vez em sua casa. Apesar de mostrar resisténcia por varias vezes, a personagem
masculina “Tommy”, forca-se sexualmente sobre Inés e, durante a agressdo, recebe um
amigo em casa que convida a participar no ato de agressdo. Ao receber esta segunda
personagem masculina em sua casa, Tommy apresenta-o a Inés, ambito no qual surge o

seguinte dialogo:

Personagem masculina: “A pita tem 15 anos e faz anos hoje.”

Tommy: “O qué? No Sinder [aplicacdo online] dizia que ela tinha 17

anos. Olha a puta!”

Personagem masculina: “S&o todas iguais.” (Leitdo, 2017, 00:26:24).
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Envolvido num quadro de agressao maior, é usado o insulto “puta”, para descrever o
comportamento de Inés, apesar de tal nada estar relacionado com atividades de prostituicdo.
Usa-se o0 adjetivo num tom depreciativo, para categorizar Inés como uma pessoa desonesta,
que mente sobre a sua idade para se envolver com individuos mais velhos. Ou seja, usam um
substantivo que pode ser considerado em varios aspetos como descabido, com intuito de
insultar Inés por esta ndo se enquadrar no papel feminino que previam, por a verem como
desviante, dado que mentiu e procurou envolver-se com alguém mais velho. Pode ser visto,
inclusive, como um comentario feito em tom de julgamento por Inés querer ser sexualmente
ativa, procurar um parceiro sexual, apesar das personagens masculinas estarem nao sé a

desempenhar atividades sexuais, mas, de facto, uma verdadeira agresséo sexual.

A outra situagdo em que salientamos a presenga de um micro-ataque é num contexto
de um conflito no qual Inés ndo esta sequer envolvida diretamente. Nesse momento, Inés esta
no carro de um rapaz com o qual se envolve sentimentalmente, Angelo, que trafica
estupefacientes. Enquanto estdo dentro do carro estacionado numa zona de armazéns,
aproxima-se outra viatura, da qual sai um grupo de homens mais velhos, que abordam Angelo
por este Ihes estar a dever dinheiro. Com isto, Angelo acaba por sair do seu carro e aproxima-
se do grupo, enquanto Inés permanece sentada no interior da viatura. Em discusséo, um dos
homens do grupo questiona Angelo sobre o dinheiro e diz: “Se calhar é aquela puta que o
tem” (Leitao, 2017, 00:59:10), deferindo-se a Inés.

Neste momento, Inés estava simplesmente presente como observadora e foi insultada
ainda que nao diretamente envolvida no conflito. Pode-se considerar que este comentario foi
feito no Ambito de uma associacéo, por ela estar na companhia de Angelo, um traficante. Aqui,
o carater de Inés foi assumido derrogatoriamente pela personagem masculina, sem Inés ter
dito uma Unica palavra. Deixa em questao se um comentéario parecido teria sido feito com
tanta normalidade se a pessoa no interior do carro fosse apenas alguém do género masculino.
Este ataque € feito num tom de normalidade e ndo é reconhecido por nenhuma das

personagens envolvidas.

Em ambos os casos, ninguém parece dar importancia a agressdo praticada. Em
ambos os cendrios, Inés ndo estava em posicdo de questionar, dado que se encontrava em
situacdes de perigo para a sua integridade fisica ou ndo estaria em situacao de questionar o
gue sobre ela foi afirmado. Ainda assim, nenhuma das personagens que a rodeiam déao a
menor importancia para o que é dito e até a propria Inés ndo o comenta com outra

personagem. Ambos os micro-ataques parecem passar completamente por despercebidos,
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tidos como normais, ainda que sejam pejorativos e desajustadamente aplicados, que

discriminam as acdes e carater de Inés no seu papel feminino.

3.2.2-“Snu”

Este filme de Patricia Sequeira, estreado em 2019, desenvolve-se em torno da histéria
de romance entre Snu Abecassis, dinamarquesa fundadora da editora Dom Quixote, e 0
antigo primeiro-ministro portugués Francisco S& Carneiro. No enredo passamos por diferentes
ambientes politicos, sendo que comeca antes da Revolugédo de Abril de 1974, e atravessa o
tempo até a data da morte das duas personagens principais, jA em contexto dos primeiros
Governos da Constitucionais da Republica Portuguesa. Ainda que jA em Democracia, apos a
queda do regime autoritario e conservador, a relacdo das personagens causa polémica nos
media e abala o tradicionalismo que ainda se encontra presente em todo o ambiente social,

dado que ambos eram casados antes de iniciarem a sua relacao.

Apos a sua estreia, este filme de duracéo de 1 hora de 30 minutos, distribuido por Nos
Lusomundo Audiovisuais, foi exibido 4.865 vezes no cinema e contou com 83.163
espectadores (ICA, 2022).

Na andlise da presenca de micro-agressoes neste filme destacam-se duas instancias.
Em ambos os casos, pode-se classificar as micro-agressdes como micro-invalidacdes, sendo

que néo se salienta nesta analise outro tipo de micro-agressao no decorrer do enredo.

A primeira micro-invalidacdo surge logo no inicio do filme, sendo que se encontra no
contexto em gue Snu, uma das personagens principais, é convocada pela PIDE/ DGS (a
Policia Internacional de Defesa do Estado /Direcdo Geral de Seguranca; a policia de defesa

do regime) face a publicacdo de um livro por parte da sua editora, a Dom Quixote:

Personagem masculina da PIDE: “Pilula... Contraceg&o... Aborto... O
aborto é um crime, e um crime grave. Devia saber disso. Isto ndo séo
temas para livros, pelo menos ndo neste pais. As senhoras
portuguesas querem saber de rendas, de lavores, de bordados ou
culinaria. Nao querem saber destas... destas coisas.” (Sequeira, 2019,
00:04:38).

33



Face a esta afirmacdo, Snu tenta justificar a existéncia do livro com exemplos da
existéncia do ensino de Planeamento Familiar noutros paises como a Suécia e a Dinamarca,

e com as mortes que existem em Portugal causadas por abortos clandestinos.

E importante ter em conta que esta personagem masculina representa a PIDE/DGS,
num Portugal em que ainda estava sob o Estado Novo, que promovia o papel da mulher
tradicional, com a fung&o de cuidadora, de mée. Ainda assim, a caracteristica que constitui
uma micro-agressao neste discurso ndo é a censura face ao aborto, mas sim a afirmacgéo de
quais os interesses das mulheres portuguesas, que foram reduzidos a atividades como
costura e colunaria. Esta constitui uma micro-invalidacdo dado que prossupfe o0 que as
mulheres tém como interesse, baseado apenas no estere6tipo feminino, invalidando quais

seriam 0s seus possiveis interesses.

A personagem masculina da PIDE/DGS faz tal discurso num tom normal, seguro do
que diz, e esta micro-agressao nao é contestada por Snu, que apesar de ser uma mulher que
habita em Portugal e que interage com outras mulheres portuguesas - como € visivel noutras
cenas do filme - contesta as consequéncias da censura, mas ndo defende que tais assuntos

sejam realmente do interesse das mulheres.

Na época que o filme retrata, é realmente possivel que as mulheres ndo expressassem
0S seus interesses aos homens, principalmente sendo que temas como o0s referidos eram
controversos. Mas no filme, Snu estd numa posicéo de algum poder - sendo que mostra ter
algumas posses por ser dona de uma editora, vinda de outro pais, de um tipo de vida mais
elitista e socioculturalmente elevado - e ndo contraria as crengas expressas relativamente a
mulher que a personagem masculina afirma. Com o siléncio face a estas questdes, Snu acaba
em parte por compactuar na mensagem que tais interesses tradicionais eram o0s que as
mulheres da época realmente tinham, o que invalida e ndo procura entender o que realmente

as mulheres sentiam, o que lhes interessava e 0 que queriam.

O outro instante em que se pode verificar uma micro-invalidagéo é quando Snu Ié para

a sua filha ao deitar, o que parece ser o conto “A Princesa e a Ervilha”:

Snu: “Entdo sim, eles chegaram a conclusdo de que ela era uma
princesa verdadeira, porque tinha sentido a ervilha através de vinte
colchdes e vinte fofos edredons. Sé uma princesa verdadeira poderia

ser assim tdo sensivel.” (Sequeira, 2019, 01:15:58).
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Este momento no filme acontece depois de Snu ndo ser convidada para um programa
organizado para as mulheres dos politicos, que estariam a participar numa atividade
diplomética, por ndo ser casada com S& Carneiro, que ainda estava legalmente casado com
a sua ex-companheira Isabel, que Ihe recusava o divorcio. Toda esta situacdo parece estar
na origem de varios episédios de desconforto e ansiedade que Snu e Sa Carneiro enfrentam
ao longo do filme, inclusive, apds esta cena em que Snu |é para a filha, segue-se uma em que
S& Carneiro e Snu ouvem na radio um comentério sobre como o primeiro-ministro Sa Carneiro

estar casado com outra mulher e aparecer em eventos com Snu, lhe tira credibilidade.

Esta leitura parece ser algo simbdlico para a sensibilidade de Snu. Ainda assim, a
afirmacdo que “S6 uma princesa verdadeira poderia ser assim tao sensivel’ (Sequeira, 2019,
01:15:59), pode ser considerada uma micro-agresséo de género, nomeadamente um micro-
insulto. A reacdo de Snu ao vocalizar esta leitura é de algum siléncio, que parece ser um
momento de reflexdo prépria e ndo necessariamente de achar que aquela afirmacéo transmite
uma mensagem algo errada. Ao relacionar sensibilidade com ser uma “verdadeira princesa”,
esta afirmacdo acaba por estar a ligar a caracteristica de ser sensivel a uma representagéo
feminina, que é uma princesa. Isto pode ser visto como um micro-insulto pois, apesar de ser
feito parecer que ser sensivel € uma coisa positiva, ndo deixa de ser um elogio feito no ambito
de uma categorizacéo feita a uma personagem feminina. Ou seja, condiciona a veracidade da
posicdo da representacao feminina a presenca da caracteristica da sensibilidade, o que da a
entender que se esta caracteristica ndo estivesse presente na princesa, esta nao seria

verdadeira.

3.2.3 — “Variagoes”

“Variagbes” de Jodo Maia estreou em 2019. Este filme classifica-se ndo s6 como um
drama, mas também como biogréafico, sendo que o enredo se baseia na histéria de vida do
cantor Antonio Varia¢des, com acrescento de ficcdo. A histéria desenvolve-se desde a sua
infancia, saltando para a altura da vida da personagem em que este comeca a tentar iniciar a

sua carreira como cantor, para 0 Seu sucesso e, por fim, para a sua morte.

Quando exibido em cinema, este filme com a duragdo de 1 hora e 49 minutos,
distribuido por NOS Lusomundo Audiovisuais, contou com 9.446 sessfes e 279.510
espectadores, sendo parte do top 5 dos filmes nacionais mais vistos nas salas de cinema em
Portugal desde 2004 (ICA, 2022).
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Na analise da presenca de micro-agressdes de género no desenvolver da histdria, ndo
foi possivel observar nenhum tipo de micro-agressdo que se destacasse, em nenhum dos

tipos.

Apesar da falta de saliéncia de micro-agressdes de género no filme “Variagdes” poder
ser interpretada como positiva, o foco do enredo carece bastante da presenca de personagens
femininas. Ou seja, o desenvolver do filme pode ter sido pensado com cuidado a evitar tais
agressdes, mas também pode ser uma auséncia que acontece por ndo existir uma grande
guantidade de personagens femininas no enredo.

No total do filme, apenas aparecem duas personagens femininas de algum relevo,
sendo que outras figuras femininas apenas aparecem como figurantes. Estas duas
personagens sdo a mae de Antonio e Rosa, mulher de Fernando, ex-parceiro de Anténio. A
mae de Antdnio aparece principalmente a interagir com este, sempre tratada com carinho e
respeito pelo mesmo. A Rosa também é tratada com simpatia pelos personagens masculinos
com quem convive, que principalmente sdo Antonio e Fernando. Ambas ndo aparecem na
acao com grande frequéncia, sendo que a mée de Antonio aparece por volta de trés vezes e
Rosa aparece cerca de seis, sendo que muitas das vezes apenas em contexto de acompanhar
o Fernando e apenas duas vezes em conversa apenas entre ela e Anténio.

Esta auséncia de personagens femininas pode justificar-se pelo meio em que Anténio,
a personagem central do filme, se insere, 0 meio da industria musical. Neste, Anténio interage
com editores masculinos, musicos masculinos, etc. Também em aspetos romanticos, Antonio
ndo se envolve em relagbes amorosas com mulheres. Sendo um filme de cariz biogréfico,
este filme ndo aparenta que Antonio estivesse rodeado por muitas figuras femininas

relevantes na sua vida.

3.2.4 - “A Herdade”

“A Herdade”, de Tiago Guedes, estreou em 2019. O enredo deste filme centra-se na
histéria de uma familia portuguesa que é dona de um dos maiores latifindios da Europa,
localizado a sul do rio Tejo. No desenvolver da acéo, este filme tem como personagem central
Jodo Fernandes. Vemos Jodo desde pequeno a adulto, dono da herdade, a enfrentar
diferentes problemas, desde questdes de tensdo com o governo do Estado Novo, adaptacéo
a mudanca de ambiente politico para a Democracia, entre outros problemas do relacionados

com a vida familiar.
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Este filme com a duracéo de 2 horas e 46 minutos, distribuido pela Leopardo Filmes,
foi reproduzido em 3.335 sessGes em salas de cinema portuguesas, € contou com 74.862

espectadores desde a sua estreia (ICA, 2022).

Na observacao da presenca de micro-agressdes face ao género feminino, demonstra-
se presente pelo menos um momento em que € possivel observar a expressdo de um micr-

ataque.

Este micro-ataque surge no contexto de uma cena na qual estdo envolvidos Leonor,
mulher de Jodo, o0 seu pai, o General Lopo Teixeira, e a sua méae, Isabel Lopo Teixeira. Este
momento do enredo enquadra-se no periodo apds a Revolugdo de Abril de 1974, em que
General Lopo Teixeira e Isabel se vém forcados a fugir de Portugal, dado que o General
integrava uma hierarquia superior ha PIDE/DGS. Com isto, antes de partirem para fora do

pais, refugiam-se na herdade.

Num momento de dialogo entre Leonor e o seu pai, Isabel parece confusa, quanto

procura, na divisdo em gque se encontram, a sua caixa de joias:

Isabel: “Onde é que estdo as minhas joias?”

General: “Na outra mala, idiota!” (Guedes, 2019, 01:36:45)

Apesar de poder parecer um insulto inofensivo, é importante reparar que o General
nao fala nesse mesmo tom com mais nenhuma outra personagem sem ser com a sua mulher.
Tendo em conta a época que o filme representa, é possivel que este ataque de um marido
para com a mulher parta de um sentimento de dominancia vindo dos papeis de género
tradicionais, que estariam ainda muito interiorizados na época. Classifica-se como um micro-
ataque pois, ha a percecdo de um tom de incomodo, repreensao, talvez por Isabel estar a
interromper a conversa entre Leonor e o General com a sua questdo. Ainda assim, ndo passa
de uma questao simples, que nao justifica o que € dito na resposta, a qual se pode associar
a insatisfacéo do General por Isabel o estar a interromper, ainda que néo utilize 0 mesmo tom
para outras personagens parte do filme. Ou seja, parece que chama a Isabel de “idiota”
simplesmente por esta Ihe fazer uma pergunta, o que provavelmente ndo aconteceria se fosse
uma personagem masculina a questiona-lo, principalmente tendo em conta o tom agressivo
utilizado. Quase que faz parecer que Isabel deveria simplesmente estar quieta e em siléncio

dado que o seu marido esta a falar.
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Face a esta atitude do seu pai, Leonor nega com a cabeca, parecendo reprovar a
atitude do pai. Apesar desta demonstracéo de desagrado com a atitude do General, o dialogo
retoma normalmente, sem nenhum acrescento sobre a atitude. Apesar de haver alguma
parecenca de normalidade no que acontece, é de notar que, ainda assim, o micro-ataque nao

passa totalmente despercebido.

Também é importante reconhecer que, ainda que o filme se passe numa época em
que os papeis de género tradicionais estdo fortemente implementados na cultura portuguesa,
o enredo do filme, que tem mais que duas horas, ndo apresenta uma grande quantidade de
micro-agressodes de género que se destaquem, e a que se observou ndo passa totalmente
despercebida apesar de ndo ser fortemente reconhecida. Ainda que se esteja a representar
tempos antigos, o enredo consegue representar as dindmicas existentes sem uma forte

presenca de comportamentos ou comentarios de inferiorizacdo das personagens femininas.

3.2.5-“Bem Bom”

Também realizado por Patricia Sequeira, “Bem Bom” estrou em 2021. Apesar de ser
uma narrativa fortemente ficcionada, o enredo deste filme centra-se na historia da banda
“Doce”, uma famosa banda musical portuguesa dos anos 1980, dos primeiros grupos
femininos de musica POP da Europa. No decorrer da histéria, observamos a banda desde a
criacdo do seu conceito, a sua formacgdo, estreia e sucesso artistico. Acompanhamos
diferentes problemas que as personagens envolvidas enfrentam, tanto como banda como

individualmente.

Nas salas de cinema portuguesas, “Bem Bom”, filme com duracéo de 1 hora e 51
minutos, distribuido por Cinemundo, contou com 5.399 sessdes e 88.956 espectadores (ICA,
2022).

Na observacéo da presenca de micro-agressdes de género neste filme destacaram-se
micro-agressdes de todos os tipos considerados, nomeadamente uma situacdo de micro-

ataque, trés de micro-insulto e duas de micro-invalidagao.

A primeira situacédo que se destacou foi um micro-insulto. Este surge quando uma das
personagens femininas integrante da banda Doce é introduzida aos restantes membros,
escolhida pelos editores que organizaram o projeto. Esta personagem € a Laura, uma mulher
loira que ndo tem experiéncia alguma a cantar ou a dancgar, apenas experiéncia como modelo.

E apresentada ao grupo por Condé, personagem masculina, um dos editores: “Ela ainda nao
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€ uma cantora, mas tem larga experiéncia de palco e, resumidamente, a imagem perfeita para
o trabalho.” (Sequeira, 2021, 00:10:09).

Este comentario constitui um micro-insulto pois, apesar de parecer um elogio, por
categorizar Laura como a “imagem perfeita”, Condé esta subliminarmente a valoriza-la apenas
pela sua beleza, por enquadrar no que se acha bonito segundo o estere6tipo de género
feminino. Apesar de o tom usado ndo parecer consciente do que esta a dizer, Condé esta
indiretamente a objetificar Laura pela sua aparéncia fisica e a desvalorizar qualquer possivel
talento que esta realmente possa ter, ou seja, estd a por o seu valor restringido a sua

aparéncia.

Grande parte das personagens presentes nao comentam esta afirmacédo, apenas
Fatima, outra personagem feminina e também membro da banda, é que questiona se Laura
realmente sabe cantar, desvalorizando a sua imagem. Inclusive, neste momento, Teresa,
outro dos membros da banda, d4 em parte énfase nesta objetificacéo, respondendo a Condé:
“Em portugués é: é boa comdé’ milho!” (Sequeira, 2021, 00:10:15).

Pouco mais a frente, ainda na mesma cena, Fatima prossegue e mostra-se
incomodada por introduzirem na banda alguém cujo talento ndo se comprovava para cantar
nem dancar, elementos-chave na performance. Aqui pode-se analisar o primeiro micro-

ataque. Face a indignacdo mostrada por Fatima, Tozé, um dos editores diz:

Tozé: “Sao cada uma de vocés que transformam este projeto em algo
Unico e inédito em Portugal. E eu ndo vou permitir...Fa, por muito
talento que tu tenhas ahn... Eu ndo vou permitir que tu ponhas a tua
vaidade a frente da inteligéncia e estragues tudo... Eu preciso de ti.”
(Sequeira, 2021).

Este comentario pode ser visto como uma micro-invalidacdo dado que temos uma
personagem masculina a invalidar o que uma personagem feminina sente e pensa, quase
como se estivesse a ser fitil por isso. Fatima apresenta desconforto por estarem a acrescentar
ao projeto mais um membro pela sua aparéncia, sem saberem sequer se Laura sabe cantar
ou dancar. Apesar de reconhecer que Fatima tem talento e experiéncia, Tozeé invalida a sua
opinido. Isto levanta a questdo que, se fosse na mesma situagcdo, mas com uma personagem
masculina, se a afirmacdo da opinido de Féatima seria vista com mais seriedade, como
assertiva, e ndo recebida com um tom de implicacdo de futilidade. Esta questédo é fundamental

para a definicdo desta resposta como uma micro-invalidagéo.
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O que nos leva a entender o caso acima como uma micro-invalidacao tem extensao
para uma cena pouco tempo depois, em que Tozé categoriza Fatima como “amuada”, quando
Condé implica que a adicdo de Laura ao grupo estar a parecer nao funcionar: “E preciso €
que a Fa pare de amuar e ajude a miuda!” (Sequeira, 2021, 00:13:51). Aqui, mais uma vez,
parece que Tozé esta a invalidar a opinido de Fatima, como se ela nédo tivesse razdes para
tal. E repete-se a questdo: se fosse uma personagem masculina, sera que era considerado

“amuado” ou assertivo?

Apesar de se referirem a mesma situacao, por serem em momentos diferentes com
outras cenas entre os comentarios, observamos estes dois instantes como micro-invalida¢des
separadas. Em ambos os momentos, nenhuma outra personagem interfere e, inclusive,
personagens como Helena, também membro da banda, parece mostrar-se incomodada por
Fatima opinar sobre o assunto, invés de apenas concordar com escolha dos editores: “Fa,
nao me lixes meu... Nao me lixes e ndo te venhas agora armar em fina (...) Por isso axandra-

te, axandra-te e pde a gaja a cantar meu.” (Sequeira, 2021, 00:15:10).

O terceiro momento em que foi observado uma micro-agresséo foi no contexto de uma
prova de roupa. Nesta, é sugerido pelos editores as personagens membro da banda que usem
roupas mais reveladoras para uma sessdo fotogréfica. Face a isto, Fatima mostra-se

desconfortavel:

Tozé: “A ideia € mostrar que a mulher portuguesa também pode ser

ousada.”

Fa: “Entdo temos que estar descascadas pra mudar o pais, € isso.”
(Sequeira, 2021, 00:25:40).

Esta atitude dos editores pode ser considerada um micro-insulto pois, apesar de poder
parecer um reforgo positivo para as Doce servirem como libertacdo da imagem da mulher
portuguesa, estdo mais uma vez a objetifica-las, a usar a sua aparéncia para tentar atrair mais
publico e ndo necessariamente o seu talento, como este ndo fosse suficiente. Isto, mesmo

sabendo que elas estao desconfortaveis com a ideia.

Nesta situacdo, Teresa mostra algum apoio a opinido de Fatima, dado que também
nao se sentia confortavel em vestir os aderecos sugeridos. Ainda assim, as mulheres do grupo
prosseguem com a ideia dos editores e usam as roupas que lhes foram atribuidas para a

sessdao de fotografia.
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Ainda no contexto da sessao fotogréafica, da-se o que pode ser considerado como um
micro-ataque. Aqui, ao pousarem para as fotografias, os editores e o estilista que fez as
roupas comentam que Fatima engordou, 0 que € seguido por uma cena no escritério dos
editores, em que apesar de ndo se ouvir o que eles dizem, Fatima responde: “E ‘pra fechar a
boca a tudo o que nao seja cantar, € isso?” (Sequeira, 2021, 00:25:4). Estes comentarios e
conversa podem-se qualificar como uma situacdo de micro-ataque, visto que estao a criticar
Fatima por sair do padréo de beleza associado ao feminino, e inclusive a “pedir-lhe” que mude
a situacdo, aparentemente apenas por questdes de aparéncia, sendo que nunca mencionam
preocupacdes com a salde da personagem feminina. Apesar de ndo lhe chamarem nenhum

adjetivo especifico ou direito, estdo indiretamente a repreendé-la pela sua quebra no padrao.

Mais a frente no enredo, numa parte em que as Doce ja ndo sdo propriamente um
projeto em desenvolvimento, mas uma banda com sucesso que esgota salas de concerto,
salienta-se outro caso de micro-agressao encontrado neste filme. Ap6s um concerto, uma
personagem masculina anénima aproxima-se de Jorge, que trabalhava com as Doce, com 0

pagamento para o concerto:

Personagem masculina: “Amigo, bela colheita.”
Jorge: “Isso de dinheiros é ali, com as patroas.” (referindo-se as Doce).
Personagem masculina: “Com as patroas? Esta a brincar comigo?”

Jorge: “Ndo, nado ‘tou, ‘tou a falar a sério. Faca ali contas com elas.”
(Sequeira, 2021, 00:51:17).

O comentario da personagem anonima pode ser entendido como um micro-insulto,
pois tem um tom de desvalorizacao face as mulheres a quem deve entregar o dinheiro, como
se elas ndo fossem capazes de tratar de tal assunto. Apesar de nao insultar as personagens
femininas diretamente, mostra grande hesitacdo em dar-lhes o dinheiro, implicando algum
desdém inclusive, enquanto ndo hesitou em entregar o dinheiro a Jorge, personagem
masculina, quando nem sabia na verdade se era a ele que se deveria dirigir. Ou seja,
subliminarmente implica que acha Jorge mais capaz de receber o dinheiro do que qualquer
das cinco personagens femininas que compdem as Doce, 0 que parece estar relacionado com

0 género.

Ainda que ndo seja possivel saber ao certo a intengéo dos autores do filme ao criarem

estas situac6es no enredo, é importante notar como quase todas as micro-agressoes
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observadas, exceto a Ultima referida, parecem ser carregadas com alguma normalidade, sem
suscitarem atitudes contra a sua manifestacdo. Mesmo nos cenarios em que Fatima se opde,
acabam por seguir com o que os editores, personagens masculinas, decidem e dizem.
Inclusive, como as Doce acabam sempre por se ditar pelo que eles decidem e
maioritariamente das vezes sdo bem-sucedidas, faz parecer que eles tinham razdo nas suas
atitudes e que Fatima estava apenas a exagerar ou a ser “do contra”, o que desvaloriza as

suas opinides.

3.3 = Conclusdes da Analise

A observacao da presenca de micro-agressdes de género na amostra analisada varia
de acordo com os casos individuais. Ainda assim, num todo, foi possivel observar pelo menos
uma situacdo de micro-agressao de destaque em quatro objetos dos cinco analisados. Ao
todo, tendo em conta os tipos de micro-agressao de género que se propds observar, foram
realcaram-se quatro micro-ataques, trés micro-insultos e quatro micro-invalidacdes, sendo

entdo os tipos “micro-ataque” e “micro-invalidagcao” os mais comuns na amostra.

E importante relembrar que esta amostra € um conjunto de filmes bastante reduzido,
gue ndo representa o todo dos filmes produzidos por portugueses e em Portugal. Tendo isso
em conta, apenas podemos afirmar gue nos objetos analisados foi possivel observar, na sua
maioria, a presenca de micro-agressoes de género salientes. No entanto, esta amostra n&o
deixa de ser representativa e pode ser um exemplo de como as micro-agressdes de género

estdo presentes no cinema portugués, uma forma de expresséo cultural em Portugal.

No caso desta amostra, o fator de base bibliografica pode ter um peso no que foi
observado no caso do filme “Variagcdes” de Jodao Maia, ainda assim, ndao se confirma o mesmo
no caso do filme “Bem Bom”, de Patricia Sequeira, 0 objeto em que se observou a maior
quantidade de micro-agressodes de género que se destacaram. Esta observacao pode indicar
que o filme “Variagdes” ndo tem presente micro-agressdes de género nao por ser biografico,
mas por outros fatores, como a falta de representacdo feminina, por se centrar huma
personagem que se rodeia maioritariamente por personagens masculinas, ou até por outro
motivo. Isto tendo em conta que apesar de terem uma base bibliogréfica, os filmes que foram

observados sao ficcionais.

Também se tem presente em grande quantidade objetos representativos de uma
época nao atual, sendo que apenas o filme “O Fim da Inocéncia”, de Joaquim Leitdo, tem um
enredo localizado na atualidade. Ainda assim, os filmes que se localizam temporalmente no

contexto do Estado Novo e nos tempos seguintes a Revolucdo de Abril de 1974, ndo mostram
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necessariamente uma existéncia maior de micro-agressées de género salientes, apesar de
representarem uma época em que 0s papeis de género tradicionais estariam mais presentes.
Destes, apenas o filme “Bem Bom” se sobrepde a “O Fim da Inocéncia” na presenca de micro-
agressofes de género que se destacam, sendo que nos restante se observou uma quantidade
inferior. Ou seja, com base nesta amostra, o fator do contexto temporal pode nao influenciar
a presenca de micro-agressfes de género no cinema portugués, dado que em filmes em que
sao representados contextos mais antigos e tradicionais, na sua maioria, ndo esteve presente

mais micro-agressdes contra o feminino do que no filme de contexto atual.

Com isto, a presenca de micro-agressdes de género nos filmes produzidos por
portugueses nos ultimos cinco anos nao se justifica hecessariamente pelo género ou pela
época que retratam. Sem serem as histdrias sobre as quais se foca o enredo de cada filme,
0 elemento com possivelmente mais peso que varia nesta amostra € guem realiza o filme.
Mete-se entdo a possibilidade de que a presenca de micro-agressées de género nestas

formas de expresséo cultural estarem relacionada com quem realiza o filme.

O Unico realizador que se encontra mais do que uma vez nesta amostra € Patricia
Sequeira, e em ambos os filmes da mesma foi possivel observar micro-agressées de género
que se destacaram. Nos dois casos, nas situacdes de micro-agressao face a mulher, as
personagens presentes em cena nao contestaram a micro-agressao diretamente, ou se 0
fizeram, acabaram por ser relativamente ignoradas, como no caso da personagem Fatima em

“Bem Bom”.

Tendo em conta que o realizador pode ter um forte peso na presenca de micro-
agressdes no cinema, é relevante tentar perceber como € que a reprodugdo de micro-
agressfes de género nesta amostra representa o que é normalizado no contexto portugués,
do qual os realizadores desta amostra fazem parte. Segundo Davies: “In other words, artists,
performers, and their audiences all draw on biological agendas and energies, but how these

are then expressed depends mainly on their cultural setting.” (Davies, 2015, p.3).

Ou seja, esta amostra potencialmente ndo revela apenas a presenca de micro-
agressfes de género na expressao cultural do cinema em Portugal - que pode influenciar
guem consome (Abercrombie, Stephen & Turner, 2005; Neto, Cid, Pomar, Pecas, Chaleta &
Folque, 2000) -, mas também o que esta interiorizado pelos portugueses - na cultura que os
envolve, da qual fazem parte. Estes filmes para além de influenciarem a interiorizacdo de
micro-agressoes de género pelos espectadores, sao eles proprios um possivel reflexo daquilo
que cada portugués tem interiorizado, que vem do contexto cultural que cada um, neste caso,

todos, vivenciam.
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Conclusao

A existéncia de papeis e esteredtipos de género ndo € algo restringido a atualidade,
mas si um assunto que afeta o género feminino ha décadas, que contribui para a exclusao, a
objetificacdo sexual, a violéncia, até ao extremo o crime de homicidio. O contexto portugués

nao é excecao e faz parte de um cenario global de opressao do feminino.

Antes de Abril de 1974, o cenério que encontrAdvamos em Portugal era sem duvida,
particular, dado o ambiente politico, a ditadura conservadora do Estado Novo. Nesse periodo
historico, estava instituido o tradicionalismo e o conservadorismo, em que o homem era
intitulado como o chefe de familia e a mulher a cuidadora, a mée, uma entidade submissa a
figura masculina, tanto o pai, como o marido. Apds Abril de 1974, o panorama politico mudou,
juntamente com a Legislacdo e o Cédigo Civil, e passou a promover a igualdade de género.
Ainda assim, em contextos de trabalho, sociais, entre outros, atualmente essa igualdade
continua sem existir, sendo que o feminino continua a ser alvo de imposi¢éo de esterettipos

atribuidos ao género, dos quais, legislativamente, Portugal ja se desfez ha décadas.

7

A presenca deste esteredtipo de género em Portugal é dificilmente negavel,
principalmente observando os dados da realidade portuguesa face a indicadores como o
Gender Pay Gap, da divisdo de tarefas domésticas e parentais, entre outros. O feminino
continua a ser o0 género a quem é atribuido mais carga de tarefas domésticas e parentais, e

0 gue é menos valorizado pelo seu trabalho.

O feminino também continua a ser a maior vitima de violéncia doméstica, continua a
ser vitima de femicidio, pela mao de atuais e antigos parceiros romanticos e conjugais. Este
cenario em Portugal reflete como o0 homem ainda se sente “dono da mulher”, no direito de a
agredir e até de terminar com a sua vida quando assim o entende. Em 2021, morreram 13
mulheres neste contexto. O esteredtipo de género continua a alimentar este tipo de

pensamento.

Em Portugal, a cultura e as suas expressfes tém um papel substancial na perpetuacao
dos estereétipos de género. As artes e os media tém as suas fun¢des educacionais, tal como
a educacdo formal, a familia, etc. O consumo destas, especialmente da televisao, esta
bastante presente no quotidiano do portugués. E equacionavel que, a presenca continua do
esteredtipo feminino e da objetificacdo sexual do seu corpo nas expressoes culturais, contribui
para a internalizacdo dos mesmos por quem as consume. Tendo a cultura influéncia na
persisténcia do esteredtipo de género, ndo ter4d também responsabilidade sobre as

consequéncias deste?
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As micro-agressoes de género, sendo manifestactes do esteredtipo de género, podem
estar presentes nas expressdes culturais, como estdo presentes noutras esferas. Apesar de
“micro”, os seus efeitos no individuo que as sofre ndo & assim tdo pequeno, e pode
potencializar o desenvolver de distirbios mentais e estados de espirito negativos. Passando
por despercebidas, subtis, as micro-agressdes de género contribuem para a perpetuacéo do
esteredtipo de género dado que normaliza a sua presenca, ainda que em “pequenas
quantidades”, de forma branda. Por fazerem parte deste quadro, fazem parte do problema da

opressao feminina, o que os torna relevantes de entender e de identificar.

Dado as limitagdes desta investigacdo, como tempo e recursos, nao foi possivel
analisar e identificar de forma mais alargada o conteldo relativo a expressdes culturais em
Portugal. A arte escolhida para andlise foi o cinema, mas ainda assim, também com uma
amostra reduzida. Com as limitagBes presentes, ndo nos é possivel afirmar ou néo se as
micro-agressdes de género estdo presentes no cinema portugués numa escala global, mas
apenas numa pequena amostra e, por vezes, reportando-se a cronologias e contextos ja
passados e que nao fazem parte do quotidiano atual. Nesta amostra, foi possivel observar
micro-agressdes de género nos filmes analisados, 0 que pode nao se verificar ao analisar
todos os filmes feitos por realizadores portugueses em Portugal, mas pode servir como um

ponto de partida de reflexdo.

Esta amostra, para além de nos permitir a afericdo da presenca de micro-agressoes
de género nestes objetos de expressao cultural, também possibilitou observar o que, em
parte, pode estar interiorizado pela amostra de portugueses a que corresponde 0S
realizadores dos filmes analisados. Observar o cinema portugués permite-nos também
identificar os tipos de agressdo que sdo vistos e considerados como toleraveis pelos
portugueses. Sera que é normal usar o insulto “puta” sempre que queremos criticar uma

mulher? Para alguns portugueses talvez seja.

Apesar de parecer algo “inofensivo”, uma micro-agressao contribui para um problema
maior com tem consequéncias negativas, e a cultura tem possivelmente um papel na
continuacdo da normalizacdo deste tipo de agressdo. Talvez se continuarmos a tentar
reconhecer estas questdes, consigamos reduzir a perpetuacdo do esterettipo de género e,
talvez um dia, chegar mais perto do fim da opressao feminina e do alcancar da igualdade de

género.
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