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Aspiramos a uma América Latina integrada, solidária e democrática inspirada na sua diversidade e construída 
sobre uma cidadania que se posiciona globalmente a partir do seu próprio modelo de desenvolvimento 

inclusivo e sustentável.  

Os nossos objectivos de impacte no desenvolvimento sustentável da 
América Latina: 

Equidade 

Gerar trocas de valores e práticas entre as pessoas, as organizações e a 

sociedade que contribuam para: 

Promover a igualdade de oportunidades para o pleno desenvolvimento das pessoas e 

comunidades, o acesso a formas dignas de trabalho, a bens e serviços públicos de 

qualidade, num contexto de promoção e respeito pelos direitos humanos 
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Fomentar a participação activa da sociedade civil na busca de equilíbrios entre os 

diversos actores para a melhoria dos sistemas público e político, dos processos de 

tomada de decisão, e da sua implementação e controlo. 

Democracia e 

estado de 

direito 

Os nossos objectivos de impacte no desenvolvimento sustentável da 
América Latina: 

Equidade 

Gerar trocas de valores e práticas nas pessoas, organizações e na sociedade que 

contribuam para: 

Aspiramos a uma América Latina integrada, solidária e democrática inspirada na sua diversidade e construída 
sobre uma cidadania que se posiciona globalmente a partir do seu próprio modelo de desenvolvimento 

inclusivo e sustentável.  
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Estimular e favorecer a adopção de padrões de produção, comercialização e 

consumo que favoreçam a solidariedade, a reciprocidade, a inclusão social, a 

sustentabilidade ambiental, a responsabilidade social empresarial, o comércio justo e 

a cultura empreendedora.  

Desenvolvi-

mento 

económico 

sustentável  

Democracia e 

estado de 

direito 

Os nossos objectivos de impacte no desenvolvimento sustentável da 
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sobre uma cidadania que se posiciona globalmente a partir do seu próprio modelo de desenvolvimento 

inclusivo e sustentável.  
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Conservação  

e gestão 

sustentável 

dos recursos 

naturais 

Incentivar a relação harmoniosa entre as pessoas e a natureza, contribuindo para a 

protecção da biodiversidade, a gestão integrada dos recursos naturais, e uma visão da 

água como bem público para que as actuais e futuras gerações possam viver 

dignamente. 

Desenvolvi-

mento 

económico 

sustentável  

Democracia e 

estado de 

direito 

Os nossos objectivos de impacte no desenvolvimento sustentável da 
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Gerar trocas de valores e práticas nas pessoas, organizações e na sociedade que 

contribuam para: 
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Líderes e 

organizações 

actuam com maior 

capacidade de 

influência e maior 

eficácia 

Mensagens de 

transformação 

social colocadas no 

espaço público 

Pessoas 

comprometidas 

com o 

desenvolvimento 

sustentável 

articuladas em 

redes locais, 

regionais e globais 

Impacto imediato da AVINA: Capital social 
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Democracia e 
estado de direito 

Desenvolviment
o económico 
sustentável 

Equidade 

Conservação e 
gestão sustentável 

dos recursos 
naturais 

Gerar trocas de valores e práticas entre as pessoas, as organizações e a sociedade que contribuam para: 

Aspiramos a uma América Latina integrada, solidária e democrática inspirada na sua diversidade e construída 
sobre uma cidadania que se posiciona globalmente a partir do seu próprio modelo de desenvolvimento 

inclusivo e sustentável.  
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Serviços 

Criação de valor da Avina 

Parcerias com líderes e redes da sociedade 

civil e do meio empresarial com vocação 

transformadora 

Líderes organizados 
actuam têm maior 

capacidade de influência 
e e maior eficácia 

Fortalecer os líderes 

e as suas equipas, 

organizações e redes 

onde actuam 

Criar e/ou dinamizar 

espaços e 

plataformas de 

vinculação  

Pessoas comprometidas com o 
desenvolvimento sustentável 

articuladas em redes locais, regionais 
e globais 

Capital social 
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Mensagens de 
transformação social 
colocadas em locais 

públicos 
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Serviços 

Desenvolver uma 

cultura de 

comunicação 

Promover a gestão 

do conhecimento 

Criação de valor da Avina 
 

Suporte 

Estimular a 

inovação e a 

criatividade 

Parcerias com líderes e redes da sociedade 
civil e do meio empresarial com vocação 

transformadora 

Fortalecer os 
líderes e as suas 

equipas, 
organizações e 

redes onde 
actuam 

Criar e/ou 
dinamizar 
espaços e 

plataformas de 
vinculação  
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actuam têm maior 
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e e maior eficácia 
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desenvolvimento sustentável 

articuladas em redes locais, regionais 
e globais 

Capital social 
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Democracia e 
estado de direito 

Desenvolviment
o económico 
sustentável 

Equidade 

Conservação e 
gestão sustentável 

dos recursos 
naturais 

Gerar trocas de valores e práticas entre as pessoas, as organizações e a sociedade que contribuam para: 

Mensagens de 
transformação social 
colocadas em locais 

públicos 

Aspiramos a uma América Latina integrada, solidária e democrática inspirada na sua diversidade e construída sobre uma cidadania 
que se posiciona globalmente a partir do seu próprio modelo de desenvolvimento inclusivo e sustentável.  
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Construção colectiva 

Identificar, 

seleccionar e gerir 

as oportunidades, 

as lideranças e os 

riscos para a 

transformação 

social 

Agendas de acção 

construídas 

colectivamente e com 

alto potencial de 

impacte 

Desenvolver uma cultura de 
comunicação 

Promover a gestão do 
conhecimento 

Suporte 

Estimular a inovação e a 
criatividade 

Serviços 

Parcerias com líderes e redes da sociedade 
civil e do meio empresarial com vocação 

transformadora 

Fortalecer os 
líderes e as suas 

equipas, 
organizações e 

redes onde 
actuam 

Criar e/ou 
dinamizar 
espaços e 

plataformas de 
vinculação  
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e e maior eficácia 
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desenvolvimento sustentável 

articuladas em redes locais, regionais 
e globais 

Capital social 
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estado de direito 

Desenvolviment
o económico 
sustentável 

Equidade 

Conservação e 
gestão sustentável 

dos recursos 
naturais 
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Assegurar que os 

sistemas de gestão 

sejam úteis, ágeis, 

eficientes e fiáveis 

Garantir a 

transferência e a 

eficiência na 

alocação e 

utilização dos 

meios financeiros 

B
a
se
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Assegurar que a Avina actua 

com responsabilidade social 

Assegurar uma 

governação apoiada 

nos princípios da 

participação e da 

procura de resultados 
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Identificar, seleccionar e 
gerir as oportunidades, 
as lideranças e os riscos 
para a transformação 

social 

Agendas de 
acção 

construídas 
colectivamente e 

com alto 
potencial de 

impacte 

Identificar, capacitar e 

potenciar o 

desenvolvimento dos 

colaboradores 

Fomentar una cultura organizacional donde los 

miembros se respeten y se nutran de la diversidad, la 

interculturalidad y los valores compartidos 

Base Operacional: 

Desenvolver uma cultura de 
comunicação 

Promover a gestão do 
conhecimento 

Suporte 

Estimular a inovação e a 
criatividade 

Serviços 
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transformadora 

Fortalecer os 
líderes e as suas 

equipas, 
organizações e 

redes onde 
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espaços e 

plataformas de 
vinculação  
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e globais 
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Democracia e 
estado de direito 

Desenvolviment
o económico 
sustentável 

Equidade 

Conservação e 
gestão sustentável 

dos recursos 
naturais 

Gerar trocas de valores e práticas entre as pessoas, as organizações e a sociedade que contribuam para: 

Mensagens de 
transformação social 
colocadas em locais 

públicos 
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