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Figura 5 
Modelo de análise: Gestão de quadros e estratégias empresariais 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

DIMENSÕES DE ANÁLISE  

PRÁTICAS DE UTILIZAÇÃO 

(Pós-inserção profissional) 

PRÁTICAS DE RECRUTAMENTO 

(Inserção profissional) 

• Formação/Desenvolvimento 

• Gestão da Remuneração 

• Gestão da Separação 

 

 

PRÁTICAS DE GESTÃO DE 
QUADROS SUPERIORES 

 

DIMENSÃO ORGANIZACIONAL 

• Descrição e Análise Funções • Recrutamento e Selecção • Estratégia de Baixo Custo 

• Gestão de Carreiras 

• Acolhimento e Integração 

ESTRATÉGIAS EMPRESARIAIS 

• Estratégia de Qualidade 

• Estratégia de Inovação 

ENFOQUE DE GESTÃO 
 

• Estrutura 
• Vantagens concorrenciais 
• Equipamentos/Tecnologia 
• Produtos/Processos 

 


