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e Introducao

Esta apresentacdo aborda o estudo das mulheres trabalhadoras em Portugal, entre
finais do século XIX, no ocaso da monarquia liberal e a década de 70, do século XX, no
regime ditatorial (que devido a esperanca na amenizacao politica ficou conhecido por
“Primavera Marcelista” (a revolu¢do que impds a democracia deu-se em 25 de Abril de
1974). Basedmos a nossa pesquisa em fontes primérias, nos Recenseamentos Gerais da
Populacao, elaborados decenalmente. Pretendemos averiguar relativamente aos nimeros
encontrados, nas fontes, se 0s mesmos correspondem ao trabalho efetivo das mulheres ou
se houve sub-representacdo ou invisibilidade do trabalho feminino. Colocdmos como
problematizacdo central averiguar se o trabalho exercido na esfera familiar era
remunerado, ou este trabalho realizado nesta esfera integrava o saldrio familiar, do “chefe
de familia” masculino.

Este estudo parte de uma visao feminista, de género, porque pretende compreender
como a sociedade patriarcal, ao longo de 70 anos, perspetivou e representou politica e

socialmente o trabalho das mulheres.
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Atraveés da legislacdo da eépoca, o Codigo Civil que vigorou durante um século, de
1867 a 1966, as mulheres eram menorizadas, principalmente as casadas, que ficavam
dependentes do chefe de familia masculino e desvalorizadas na vida familiar, politica e no
mercado de trabalho, como se verd na analise dos dados dos Recenseamentos (Codigo
Civil, 1968). Contudo, como as historiadoras Michelle Perrot (Perrot, 1987, p. 140) e
Sylvie Schweitzer (Schweitzer, 2012) afirmaram as mulheres sempre trabalharam.

O conceito de género como ‘“organizagdo social das relagdes entre os sexos”,
apresentado pela sociologa Joan Scott, tornou-se fundamental por permitir ampliar a visao
da prépria Historia, por evidenciar a relacdo de poder entre os sexos, logo questionar,
revisitar e reformular a perspetiva tradicional sobre o mundo do trabalho (Scott, 1989).

Através de uma visdo feminista, demonstraremos como o trabalho feminino pode
ser ocultado ou visibilizado, segundo as conveniéncias da sociedade capitalista, patriarcal
e machista.

Neste trabalho pretendemos conhecer as taxas das mulheres ativas, no periodo em
estudo, em Portugal, desmontando a tradicional analise socioecondémica, a partir da analise
do olhar masculino.

Para este objetivo, em primeiro lugar, efetuaremos uma critica hermenéutica as
fontes, nomeadamente as nomenclaturas socioprofissionais e aos conceitos expressos nas
épocas, ndo esquecendo que houve uma evolucdo dos conceitos como “profissdo”,

2 <e

“populagdo ativa”, “trabalho produtivo e remunerado” e “trabalho individual e familiar”.

e As fontes primarias - a visdo masculina sobre o trabalho feminino

Os Recenseamentos Gerais da Populacdo sdo fontes demograficas que refletem as
visdes ideoldgicas dos poderes politicos de onde emanaram, sendo representacdes sobre 0
mundo do trabalho. Sobressai nas fontes uma a visdo masculina, politica, na conce¢do
subjacente a elaboracdo do Recenseamento, do recenseador que preenchia o Boletim de
Familia e do “chefe de familia” masculino que respondia ao questionario. Os
Recenseamentos foram elaborados a partir de nomenclaturas classificatérias em que 0s
préprios setores profissionais refletiam socialmente a divisdo sexual e de género do
trabalho. N&o esquecamos que ainda em 1940, a nivel nacional, apenas 57,1% das
mulheres eram alfabetizadas para 42,2% dos homens maiores de 7 anos (Recenseamento
da Populagéo, 1940).
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Os Recenseamentos da Populacdo tinham por base os Boletins de familia, com a
descricdo nominal de todos os elementos do agregado familiar, procurando quantificar as
profissdes das pessoas de ambos o0s sexos, tanto de adultos como de criancas, sendo que o
“chefe de familia”, era pensado no masculino e o p6lo referencial da unidade doméstica.

Neste estudo deparamo-nos com a controvérsia, sobre o conceito da definicdo de
populacdo ativa, que no decurso destas sete décadas em analise é ambigua e se vai
alterando, ndo havendo nos censos a que nos reportamos uniformidade relativamente a este
grupo de populacao.

Assim, numa perspetiva feminista colocam-se varias questdes: - Deveria 0 conceito
de mulheres ativas abarcar apenas as trabalhadoras remuneradas? Como classificar as
trabalhadoras exercendo atividades produtivas na esfera familiar, as mulheres consideradas
“trabalhadoras auxiliares”?

A visdo das épocas de invisibilidade do trabalho das mulheres denota-se nos
critérios de seriacdo seguidos nestas fontes estatisticas. HA mulheres adultas que séo
inseridas no setor: “trabalhos domésticos” e incluidas na populagdo ativa. Outro grupo
demografico, maioritariamente feminino, era classificado no grupo “pessoas da familia
sem ocupacdo lucrativa”, apesar das pessoas serem consideradas ndo ativas, algumas
poderiam participar com trabalho no ambito familiar, apesar de ndo se subentender uma
remuneracao individual.

Ja em ditadura, em 1930, grande parte das mulheres foi classificada no grupo
“membros da familia auxiliando os respetivos chefes”. A partir de 1940 até¢ 1960 as
mulheres adultas séo remetidas esmagadoramente para o grupo das “domésticas”.

Por estas classificacfes questiondmos se muitas das trabalhadoras domésticas e
trabalhadoras auxiliares, na esfera familiar (na agricultura, em oficinas, em pequenas lojas)
e mesmo as mulheres oficialmente registadas como domeésticas, ndo exerciam atividades

produtivas, remuneradas ou no.

e As mulheres e a populacéo ativa no mercado de trabalho

Tendo por base os Recenseamentos Gerais da Populacdo, mantivemos as
nomenclaturas e as classificagbes das épocas para nao incorrer no anacronismo e
elabordmos as tabelas que a seguir apresentamos sobre as mulheres no mercado de
trabalho a nivel nacional, e por comparacdo, nas cidades mais importantes do pais, em

Lisboa e no Porto.
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Figura 1 - Proporcdo de mulheres na populacéo ativa total (%) em Portugal entre 1890 e

1970
AnNos
1890 36,4%
1900 27,4%
1911 27,4%
1930 a) 27,1%
1930 b) 47,9%
1940 22,8%
1950 22,6%
1960 18,1%
1970 24,1%
Legenda:

a) Incluidos os “membros da familia auxiliando os respetivos chefes”
b) Nao incluidos os “membros da familia auxiliando os respetivos chefes”
Fonte: Recenseamentos Gerais da Populacao

Figura 2 - Proporcdo de mulheres na populacdo ativa total (%) em Lisboa entre 1890 e

1970

Legenda:

ANos
1890 29,4%
1900 25,2%
1911 25,0%
1925 54,2%
1930 a) 49,3%
1930 b) 32,0%
1940 29,6%
1950 30,8%
1960 31, 2%
1970 36,7%

a) Incluidos os “membros da familia auxiliando os respetivos chefes”
b) Nao incluidos os “

membros da familia auxiliando os respetivos chefes”

Fonte: Recenseamentos Gerais da Populacgdo
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Figura 3 - Proporcao de mulheres na populagéo ativa total (%) no Porto entre 1890 e 1970

ANoS

1890 36,6%
1900 35,8%
1911 36,1%
1925 57,0%

1930 a) 57,0%
1930 b) 36,9%

1940 37,7%
1950 37,6%
1960 36,6%
1970 41,7%

Legenda:

a) Incluidos os «membros da familia auxiliando os respetivos»

b) N&o incluidos os «<membros da familia auxiliando os respetivos chefes»
Fonte: Recenseamentos Gerais da Populacao

Verificamos que a nivel nacional as mulheres, em 1890, eram 36,4% da populacdo
ativa, percentagem que decresceu para 0 minimo de 18,1% em 1960, para subir para
24,1% em 1970.

Aparentemente, a partir do final do século XIX, as mulheres retiraram-se para a
esfera doméstica.

Como referiram Joan Wallach Scott e Louise Tilly and, no livro Women’s work
and family (Scottt, 1975), as mulheres nas sociedades proto-industriais, trabalhando com
os maridos ou pais na esfera familiar, estavam numa situacdo mais igualitaria
relativamente a sua relagdo com o trabalho. E provavel que esta condicdo esteja refletida
no censo de 1890. Com a industrializacdo e a saida de casa das mulheres para as fabricas e
oficinas, o trabalho das mulheres na esfera familiar tera sido desvalorizado e passar-se-a a
seriar as mulheres integradas no mercado de trabalho.

Na realidade esta situacdo explica-se essencialmente pela ideologia burguesa, do
inicio do século XX, que remetia as mulheres para o lar, como “domésticas”. Deste modo,
muitas mulheres trabalhando na agricultura, em oficinas domésticas, no comercio familiar,
na confecdo de costura ou de alimentos, no domicilio, foram inseridas em grupos
demogréaficos ndo exercendo trabalho remunerado ou vistas como auxiliares do chefe de

familia, ndo sendo o seu trabalho contabilizado nos Recenseamentos da Populacao.
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A discriminagdo conceptual sobre o trabalho das mulheres articula-se com a visao
social da existéncia de setores profissionais considerados mais préprios para as mulheres,
que proporcionavam a ocultacdo ou a recuperacdo da visibilidade do trabalho feminino,
incluindo-o, por conseguinte, na situacdo de trabalho remunerado ou ndo remunerado.

Depois da estabilidade na percentagem das mulheres ativas até 1930, as taxas
regridem até 1960. Confirma-se a saida das mulheres do mercado de trabalho, ocorrida nos
regimes autoritarios, entre as duas Guerras Mundiais, devido a concecdo ideoldgica que
colocava a mulher em casa cuidando do bem-estar da familia, como salientaram Anne
Cova e Antdnio Costa Pinto (Cova, 1997).

Alteragfes nos conceitos de populacdo ativa, de trabalho produtivo e das
taxionomias socioprofissionais mudaram a contagem dos trabalhadores e das trabalhadoras

ativas.

O censo de 1930, reflete uma representacdo velada sobre a concecdo s6cio —
politica do trabalho feminino. No Recenseamento, na populagdo ativa integra-se 0 grupo
“membros da familia auxiliando os respetivos chefes”, esmagadoramente constituido por
mulheres. A inclusdo ou a exclusdo dos trabalhadores(as) auxiliares, altera profundamente

a contagem da populacdo feminina produtiva.

A década de 1960 a 1970 conheceu um surto emigratério e a Guerra Colonial,
estimando-se que 632 870 portugueses terdo saido do pais, refletido na populacdo
residente e ativa. A emigracdo masculina tornou muitas mulheres “chefes de familia”.
Neste contexto, em 1970, as mulheres rondariam 24% da populagéo ativa, iniciando-se
novo ciclo no mercado de trabalho.

Na realidade, as percentagens femininas na agricultura denunciam a situacgao a que
se remetiam as mulheres. Num pais essencialmente rural até a década de 40 do século XX,
as mulheres ficaram invisiveis no sector primario, passando de 31,3% dos trabalhadores
em 1890 para 15,5% em 1940, 8,0% em 1960 e 18,8% em 1970.

Como se pode verificar nos quadros, nas grandes cidades, ao contrario do
verificado a nivel nacional, as percentagens das mulheres aumentaram no mercado de

trabalho, entre as datas em andlise, passando em Lisboa de 29,4% para 36,7% dos
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trabalhadores ativos e de 36,6% para 41,7% na cidade do Porto, cidade com as mulheres
mais integradas no mercado de trabalho. E ja o tempo em que mais mulheres entram nos

setores liberais ou do

Em Lisboa, pelos inicios do século XX, inicia-se a regressdao das taxas femininas
no mercado de trabalho, estabilizando-se as percentagens até a Republica (Recenseamento
de 1911), para voltarem a subir em 1930, ano em que decrescem até 1950. Sera neste ano,
qgue na capital, se inicia o regresso das mulheres ao mercado de trabalho. No Porto
salienta-se a constancia das taxas das trabalhadoras até 1960, rondando os 36% dos (as)

activos, aumentando na década seguinte.

Nas instrucbes do Recenseamento extraordindrio de 1925 para Lisboa e Porto
definiu-se que as domeésticas e os assalariados domésticos eram incluidos no mesmo sector
de actividade: “trabalhos domésticos”. Também, os membros da familia que trabalhassem
com o respectivo chefe ficavam registados nos sectores profissionais onde se inseria a sua
profissdo. Alterou-se, entdo, o conceito de trabalho produtivo, permitindo que as mulheres

passassem a ser mais de metade da populacdo activa.

Verificdmos que a mudanca dos conceitos e da concepcdo politica e social sobre o
trabalho feminino possibilitou retirar ou integrar as mulheres no mercado de trabalho. As
maiores percentagens de mulheres activas no Porto devem reflectir a existéncia de mais
trabalhadoras no domicilio, em pequenas industrias e no comércio, além de mais mulheres
na condicdo de chefes de familia. Na capital, a passagem mais precoce das raparigas pela
escola, a procura de uma profissdo mais por vocacdo e a promoc¢do da familia pela
valorizagdo do estatuto de “dona de casa” podem explicar as percentagens de menor

feminizacéo da populacdo activa.

Recuperamos esta analise para um periodo de crise em Portugal, relativamente ao
trabalho feminino. Pelo censo de 1911, as mulheres eram 48,1% da populagdo ativa a nivel
nacional. Em tempo de crise econdmica as taxas de desemprego, embora superiores para
as mulheres, eram similares por sexos: 13,8% para as mulheres e 12,6% para 0s homens.
Situacgéo diferente ocorreu em Lisboa e no Porto. Na capital as percentagens eram para as

mulheres de 10,6% e de 13,2% para os homens e no Porto, de 16,6% para o sexo feminino
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e de 18,6% para 0 sexo masculino. Assim questiondmo-nos para a realidade a que as

percentagens nos remeteram?

Assim, na actualidade, urge debater se 0 menor desemprego feminino em Lisboa e
no Porto ndo ocultara trabalho muito precario, mal remunerado e com limitados direitos

laborais.

e Contexto sobre o trabalho das mulheres

A jurista e feminista Elina Guimardes no artigo: “A mulher portuguesa na
legislagao civil” refere que em todo o periodo em analise vigorou o Codigo Civil de 1867
até 1965, elaborado pelo jurista visconde de Seabra que discriminava a mulher,
principalmente a casada. A mulher casada devia prestar obediéncia ao marido e «0 marido
era o administrador de todos os bens do casal, incluindo os préprios da mulher e mesmo os

que ela ganhasse por seu trabalho» (Guimarées, 1986, 561).

Pelas “Leis da Familia”, promulgadas em 25 de Dezembro de 1910, no decreto n.°
1 “Lei do casamento como contrato civil”, artigo 39.° ¢ referido: “A sociedade conjugal
baseia-se na liberdade e na igualdade, incumbindo ao marido, especialmente, a obrigagéo
de defender a pessoa e bens da mulher e dos filhos e a mulher, principalmente, o governo
domeéstico e uma assisténcia moral tendente a fortalecer a unidade da familia” (Diario do

Governo, 1910).

O Estado Novo ditatorial permitiu que fossem eleitas as primeiras deputadas a
Assembleia Nacional, em 1934, e nomeou outras mulheres para dirigentes de organizacdes
femininas, nomeadamente a Organizacdo das Mées para a Educacdo Nacional (OMEN) e a
Mocidade Portuguesa Feminina (MPF). Algumas mulheres desta elite exerceram uma
profissdo, outras mantiveram-se solteiras, mas o Estado Novo estimulou as mulheres a
ficarem fora do mercado de trabalho e a maternidade, com a fungdo de promoverem o
bem-estar da familia. Esta situacdo estava veladamente inserida na Constituicdo de 1933,
que no artigo 5.° estabelecia a igualdade dos cidaddos, mas salvaguardava “[...] quanto a
mulher, as diferencas resultantes da sua natureza ¢ do bem da familia”, justificando-se,

assim, por motivos de género e ideoldgicos a discriminacéo das mulheres.

Ao observar-se 0s censos da populagdo conclui-se que a pratica das mulheres

afrontava este ideario: a nivel nacional, em 1930, as mulheres eram 27,1% da populacéo
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ativa e uma década mais tarde, seriam 22,8% dos trabalhadores, ocultando-se grande parte
das trabalhadoras no domicilio e na agricultura.

Concluimos que a elaboracdo dos Recenseamentos Gerais da Populacdo eram uma
representacdo da realidade sobre o trabalho das mulheres, uma vez que muitas mulheres
apesar de trabalharem eram apenas consideradas como “auxiliares” dos maridos nao
obtendo uma remuneragdo propria. Logo, muitas das mulheres apesar de desempenharem
profissbes ndo eram remuneradas. O trabalho, como diversas situacdes da vida civil das

mulheres, era perspetivado sob um olhar e uma visdo masculina do mundo.
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