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Resumo
O presente trabalho é resultado de uma pesquisa exploratéria voltada na analise do impacto da
precariedade laboral na vida pessoal e profissional dos jovens imigrantes qualificados angolanos

residentes em Portugal.

Com a economia global em constante transformacéo, provocando profundas restruturagdes no
mercado de trabalho o que tem permitido, através de uma logica de relagdo de produgéo flexivel, o

surgimento de varias formas de contratagdes laborais.

O nosso objetivo foi lancar luz acerca de um problema social, que nos propusemos a analisar sob o
ambito das relagdes de trabalho. Adicionalmente, procuramos analisar outros tipos desigualdades na
insercdo e no trajeto laboral destes jovens no mercado de trabalho em Portugal e perceber a forma como

encaram o seu futuro laboral.

Desta forma, o presente trabalho foi desenvolvido em duas partes, sendo a primeira parte reservada
a uma abordagem mais tedrica sobre a precariedade laboral na sua dimenséo objetiva e subjetiva, tanto
a nivel do contexto do mercado de trabalho global, bem como na realidade portuguesa e suas implicagdes
na vida pessoal e profissional dos trabalhadores abrangidos pela politica de flexibilizagcdo contratual. A
segunda parte, procuramos analisar o fendmeno e suas implicagdes na vida pessoal e profissional dos
jovens imigrantes qualificados angolanos residentes em Portugal, com foco aos residentes na Area
Metropolitana de Lisboa, através de uma pesquisa exploratdria intensiva, antecedida de uma analise
estatistica dos dados disponiveis no Quadro de Pessoal do GEP/MTSSS, onde procuramos apresentar e
identificar que do ponto de vista contratual, nas suas varias formas, a populagdo angolano é mais

vulneravel e sujeita a varias formas atipicas de contrato e consequéncia sdo as mais precarias.

Com isso, concluimos que as medidas de flexibilizagdo do mercado de trabalho, presentes em quase
todas as economias, incluido a portuguesa, tem colocado em causa 0s minimos de protecéo social, de
estabilidade contratual e justica salarial, enquanto elementos garantidores de bem estar individual e
social e da auto realizacdo do seu potencial. Esta condicdo de politicas de flexibilizagdo do mercado de
trabalho que, atualmente, esté a atingir varios setores em niveis alarmantes, tende a intensificar-se mais
aquela franja da populagdo imigrante, e isto ficou mais evidente com a crise pandémica, provocada pela
Covid-19, suas consequéncias atingiram de forma desigual as pessoas, penalizando aqueles individuos

com vinculos contratuais precarios e o grupo social mais pobre.

Reconhecemos, de forma inequivoca, que o presente trabalho surge como um pequeno contributo
no ambito das problematicas sobre a precariedade laboral e imigracdo qualificada, pelo que, tal como
outros estudos que nos antecederam, augura-se que presente possa ser um estimulo para outras

contribuicdes futuras.

Palavras-chave: precariedade, laboral, flexibilidade, imigracéo, juventude, qualificac&o.



Abstract
The present work is the result of an exploratory research aimed at analyzing the impact of job insecurity
on the personal and professional lives of young Angolan qualified immigrants residing in Portugal.

With the global economy in constant transformation, causing profound restructuring in the labor market,
which has allowed, through a logic of flexible production relationship, the emergence of various forms

of labor contracts.

Our objective was to shed light on a social problem, which we proposed to analyze under the scope of
labor relations. Additionally, we tried to analyze other types of inequalities in the insertion and work
trajectory of these young people in the portuguese labor market and understand how they see their future

work.

Thus, the present work was developed in two parts, the first part being reserved for a more theoretical
approach on job precariousness in its objective and subjective dimension, both in the context of the
global labor market, as well as in the portuguese reality and its implications in the personal and
professional lives of workers covered by the contractual flexibility policy. The second part seeks to
analyze the phenomenon and its implications in the personal and professional lives of young Angolan
qualified immigrants residing in Portugal, with a focus on residents in the Metropolitan Area of Lisbon,
through an intensive exploratory research, preceded by a statistical analysis of the available data. in the
GEP/MTSSS Staff, where we seek to present and identify that from a contractual point of view,

With this, we conclude that the labor market flexibilization measures, present in almost all economies,
including the portuguese one, have called into question the minimum of social protection, contractual
stability and wage justice, as elements that guarantee individual and social and self-fulfillment of their
potential. This condition of labor market flexibilization policies, which is currently affecting several
sectors at alarming levels, tends to intensify more that fringe of the immigrant population, and this was
more evident with the pandemic crisis, caused by Covid-19, its consequences reached people unequally,

penalizing those individuals with precarious contractual ties and the poorest social group.

We unequivocally recognize that the present work appears as a small contribution in the scope of the
problems of job insecurity and qualified immigration, so, like other studies that preceded us, it is hoped

that this can be a stimulus for other contributions. future.

Keywords: precariousness, employment, flexibility, immigration, youth, qualification.
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1. Introducdo

O presente trabalho cientifico € produto de um esforgo de investigacao acerca da natureza e das formas
da precariedade laboral em Portugal dos jovens angolanos que qualificacGes escolares de nivel superior.
A nossa pretensdo foi langar luz acerca de um problema social, que nos propusemos a analisar sob o
ambito das relagGes de trabalho. Adicionalmente, procuramos analisar outros tipos desigualdades na
insercdo e no trajeto laboral destes jovens no mercado de trabalho em Portugal e perceber a forma como
encaram o seu futuro laboral.

Assim, 0 nosso método de investigacdo procura explorar o impacto das relagdes precérias de trabalho
como subproduto de outras formas de relagdo ainda mais profundas, subtis e pouco aparentes, ainda que
estruturantes e mais degradantes.

Partimos sob uma analise macro e global, trazendo uma leitura onde o neoliberalismo é 0 novo
paradigma econdmico e, com ele, as relagdes de trabalho iniciam a sua transformacgdo rumo a uma
generalizagdo da precarizagdo, mas procuramos demonstrar, malgrado esse contexto mais amplo, que
existem outras formas de precarizagdo que se traduzem também em precaridade laboral.

Como afirma Rabelo (2010), a precariedade laboral, como fenémeno social complexo, apresenta
um caracter conceptual multidimensional. Tal quanto também adverte o sociélogo francés Pierre
Bourdieu (1998), no seu texto intitulado “Hoje a precariedade esta em toda a parte”, a precariedade
laboral é “‘um novo modo de domina¢do™ e tem um carater transversal que se intensificam com a nova
I6gica da relagéo de produgéo capitalista — o neoliberalismo (Carmo e Matias, 2019). Da nossa parte,
interessa explorar o fendémeno da precariedade como elemento intensificador da desigualdade
existencial (Therborn, 2013) e de recursos pelos quais se vém cada vez mais imbricados os jovens
imigrantes qualificados angolanos residentes em Portugal.

A nossa dissertacdo divide-se em duas partes. A primeira concentra-se numa analise tedrica sobre
o fendmeno da precarizacdo do trabalho e as suas implicagdes socioeconémicas numa perspetiva micro
e macro. A segunda trata-se de uma analise cientifica de uma série de entrevistas semiestruturadas feitas
a jovens imigrantes qualificados angolanos residentes em Portugal, mais precisamente na Area
Metropolitana de Lisboa. Procuramos, através deste estudo exploratdrio, perceber até que ponto as
relaces de trabalho sdo mais precarizadas entre 0s negros migrantes face ao que se verifica noutros
grupos, por um lado, e, por outro, se essa precarizacao é mais estrutural do que parece a primeira vista.
Afirmamos que essa precarizagdo tem elementos de dominacgao social, econémica e politica de um grupo
sobre o outro. O olhar etnocéntrico da sociedade branca portuguesa sobre a comunidade negra africana
angolana traduzido, aqui, em relacGes econdmicas de trabalho mostra como o racismo tem um contetido
de dominacédo, ndo apenas étnico, mas também ideoldgico e politico e transcende as conclusdes da

ciéncia e funciona como mecanismo de sujeicdo e ndo de explicacéo antropoldgica.



2. Aproximacao teorica

2.1 Sobre o conceito de precariedade laboral

A nossa andlise visa compreender a origem, a natureza, a evolucdo e as formas da precariedade laboral
e quais as suas perspetivas tedricas marcadas ao longo das Ultimas quatro décadas. Entendemos que,
como Rebelo, tanto a perspetiva juridica como as perspetivas sociolégica e econdémica da precariedade
laboral, enquanto fendmeno complexo, é, desde a sua origem, uma ideia contraria ao modelo tradicional
de estabilidade ou seguranca do vinculo laboral (Leite, 1990; Redinha, 1998 Apud Rebelo, 2005).
Varios autores corroboram que foi na década de 1970 que se passou a usar o conceito precariedade
associada ao trabalho! para definir as pessoas com vinculos laborais inseguros, instaveis e degradantes
(Vargas, 2016; Duarte, 2012; Diogo, 2012b; Standing, 2010; Rebelo, 2005; Bourdieu, 1998;
Antunes,1995), embora a sujei¢do destas condi¢des laborais ja era vivenciada por determinados grupos
sociais ao longo da histéria das sociedades industriais2. Com a desregulacdo do sistema financeiro
internacional e a crise mundial no mercado petrolifero, bem como o elevado nivel de pressdo sobre as
classes trabalhadoras e as suas instituicdes de representacdo (que reivindicavam melhores condi¢des de
trabalho e maior participagdo em todo o processo produtivo nas economias fortemente industrializadas),
veio a assistir-se a grandes transformagdes a nivel socioeconémico e politico, um pouco por toda parte,
a comecgar com 0s paises centrais do capitalismo, como os Estados Unidos da América e a Inglaterra,
gue comprometeram a continuidade do modelo capitalista industrial taylorista-fordista, levando ao
agravamento e expansdo dos problemas de emprego e do fator trabalho (Duarte, 2008; Castel, 2009).
Nesta conjuntura, surgiu um grupo de economistas que propuseram as grandes economias centrais
do capitalismo o modelo “neoliberal® baseado numa estratégia de flexibilizacdo de mé&o-de-obra,
defendendo que o réapido crescimento econdémico e o desenvolvimento das sociedades passavam

essencialmente pela competitividade do mercado e a internacionalizacao da economia (Carmo & Matias,

! De a cordo com Vargas (2016:314), o trabalho é aqui definido, enquanto atividade através da qual o ser humano
estabelece uma relagdo metabdlica com a natureza e o0 mundo social, a fim de assegurar a reproducdo de suas
condigdes materiais de existéncia. Também definida, do ponto de vista da economia politica, como fundamento
do valor econdmico, da criacéo de riqueza, como a producéo de bens e servigos escassos (Lantz, 1992; Freyssenet,
1993 apud Vargas, 2016). Esta definicdo do trabalho nos remete a duas dimens@es determinantes para analisar a
precariedade laboral: a dimensdo objetiva e a subjetiva. Isto é, o trabalho, na sua dimensdo objetiva, pressupde a
um conjunto de atividades dotadas de contetdos especificos, visando a fins especiais e mobilizando determinados
meios, instrumentos, conhecimentos e competéncias; ja o trabalho, na sua dimensdo, tende a explorar mais o
caréater social dum conjunto da atividade profissional, ou seja, a dimensao relacéo social do trabalho (Idem, 315).
2 Cfr. DIOGO, Fernando & VAZ, Fernanda Freitas (2014), “Precario em trajetoria de emprego em carrocel:
trabalhadores pobres em Portugal”, Comunicacdo apresentada ao VIII Congresso Portugués de Sociologia: 40
anos de democracia(s): progressos, contradicdes e perspetivas. Universidade de Evora, 14 a 16 de abril, Editora
Associacao Portuguesa de Sociologia.

3 De acordo com Laval e na obra “Racionalizacio do Neoliberalismo, vio mais longe nas suas reflexdes sobre este
fendmeno, segundo estes autores, a perspetiva neoliberal segue uma logica normativa conduzidas por politicos e
ndo somente pelas expansdes do mercado. Portanto, quando falamos de sociedade neoliberal, procura-se ndo
separar a economia de outras areas que se compreende a vida feita em sociedade.
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2019; Standing, 2010; Duarte, 2008); “tudo devia ser feito no sentido de maximizar a concorréncia ¢ a
competitividade e deixar os principios de mercado penetrarem em todos os aspetos da vida” (Standing,
2010: 19). Com a “deslocalizagdo de empresas e fabricas para paises em vias de desenvolvimento, como
a China e india, teve-se um impacto acrescido na destrui¢do de emprego (sobretudo no setor produtivo),
designadamente nas economias da Europa Ocidental e dos Estados Unidos da América. A pressdo
concorrencial e do mercado implicou uma pressdo sobre os direitos laborais, cuja maior consequéncia
foi 0 aumento dos niveis de precariedade” (Cantante, 2018; Organizagado Internacional do Trabalho —
OIT, 2018 apud Carmo & Matias, 2019: 12).

A grande crise financeira de 2008 e, posteriormente, a crise das dividas soberanas, conduziu aos
designados programas de ajustamentos e aos draméticos anos de austeridade que abateram
particularmente sobre os paises do sul da Europa e sobre alguns paises do leste europeu (Carmo &
Matias, 2019: 12). Estas medidas intervencionistas aplicadas nos paises europeus com grande efeito nos
paises mediterraneos, sob finalidade da recuperagdo da crise financeira e o aumento dos rendimentos
econdémicos ¢ sociais, apontaram, segundo Carmo & Barata para duas esferas principais: “o
desmantelamento do Estado social e a flexibilizacéo e liberalizacdo do mercado do trabalho” (Carmo &
Barata, 2017 apud Carmo & Matias, 2019: 13).

Em Portugal, e noutros paises, 0 que se seguiu foi o alargar das formas atipicas de emprego, 0
aumento expressivo do desemprego, a perda do rendimento econdmico dos individuos, a falta de uma
protecdo social mais justa e capaz de dar resposta aos atuais problemas de &mbito laboral, 0 aumento
significativo e continuo da desigualdade social de varias ordens, desde as “desigualdades existenciais”,
“desigualdades de recursos” e as ‘“desigualdades vitais" (Cantante, 2018), que implicaram o
aprofundamento de incertezas crénicas e 0 aumento da imprevisibilidade do emprego.

De acordo com Carmo e Matias (2019), a precariedade insere-se numa tendéncia geral de
progressao de logicas neoliberais que tém vindo a afetar o funcionamento das economias e a coesdo das
sociedades. Tem sido particularmente visivel que esta agenda se impregnou num conjunto de programas
e acOes politicas que visam colocar em causa os direitos laborais e sobretudo aqueles que se encontram
em situagOes contratuais mais débeis e sem o minimo de estabilidade de vinculo laboral, com particular
realce para as novas formas contratuais atipicas através da ‘“uberizagdo do trabalho” ou da
“plataformizacdo do trabalho®” que, segundo Antunes (2019), tende a elevar o nivel de informalizacdo
das relagBes laborais. E esta instabilidade contratual, nas suas maltiplas formas e distintas configuracdes,
que caracteriza objetivamente um grande nimero de situacdes de precariedade laboral. Todavia, “a
precariedade interfere também em diversas areas da vida do sujeito, tanto no que diz respeito a aspetos
relacionados com as condi¢fes de vida como em dimensdes mais existenciais e ontologicas” (Carmo &
Matias, 2019:13).

4 Consiste na penetracédo de infraestruturas, processos econémicos e estruturas governamentais das plataformas
digitais em diferentes setores econdmicos e das esferas da vida (Poell, Nieborg & Van Dijck, 2020)
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A dificuldade de haver uma definicdo uniforme sobre a precariedade laboral® reside no facto de a
mesma estar relacionada com experiéncia que cada pais e contexto vai vivendo, do ponto de vista social
e econdémico, como resultado das transformacdes globais que se véo assistindo a nivel das grandes
economias e ndo sé, as intensificacBes da internacionalizacdo do mercado de trabalho, porém ha
carateristicas comuns em todas as situac@es, como: inseguranga no emprego, perda de regalias sociais,
salarios baixos, descontinuidade nos tempos de trabalho. Neste sentido, para Castel, o facto de haver
dificuldade de comparar a “precariedade do emprego” em varios paises da Europa, consiste no facto de
cada um apresentar um sentido diferente sobre a precariedade laboral (Castel, 1995). Pelo que, o termo
€ muito mais usado no contexto dos paises latinos (Franca, Italia, Espanha e Portugal), conceito este que
se opde ao tradicional contrato de trabalho que assegurava ao trabalhador de forma indeterminada e com
garantia de protecéo social (S4, 2011). O precariado é parte da classe proletariado que se encontra numa
situacdo laboral degradante, insegura e vulneravel face aos direitos laborais (Standing, 2012; Braga,
2020). No seu entender “a medida que as desigualdades aumentaram e que o mundo se encaminhou para
um mercado aberto e flexivel, fez emergir uma estrutura de classe trabalhadora mais fragmentada”
(Standing, 2012: 29).

Portanto, segundo Rebelo, a precariedade da atividade laboral vai para além da delimitacéo juridica,
adquirindo uma dimensdo marcadamente socioeconémica, uma vez que se considera precéria toda a
situacdo de trabalho em que a probabilidade de um trabalhador ser constrangido a mudar é significativa,
assente na ideia de instabilidade laboral (Rebelo, 2002a apud Rebelo, 2005: 197 e 198). A precariedade
laboral é um fendmeno que vai além da natureza do vinculo juridico, no sentido em que “néo se resume
a multiplicacdo de estatutos e instrumentos juridicos de regulacéo, mas abrange, igualmente, ao nivel da
cessagdo da relacdo contratual, situagdes em que os trabalhadores s&o titulares de um contrato de duragdo
indeterminada e se vém confrontados com periodos de desemprego forgado, tem-se como exemplo, o
caso das ‘aparentes’ revogacdes contratuais por mutuo acordo e ainda a outras situagdes resultantes da
fragilidade financeira da empresa dadora de trabalho, exemplo, o caso da cessagdo por despedimento
coletivo ou por extin¢do do posto de trabalho” (Rebelo, 2005: 198), constante no Cédigo do Trabalho
Portugués. Portanto, vivemos num contexto econdmico, politico e legislativo que, claramente, tende a
promover um conjunto de novas formas precarias de trabalho diferente do modelo tradicional de
contratacdo laboral, através da existéncia de contratos a tempo parcial, 0s contratos a termo, 0s contratos
temporérios, contratos intermitentes, o recurso a prestadores de servigos, compreendidas também como
«formas flexiveis de trabalho» (S&, 2011).

Estas novas formas “atipicas” de emprego vém abrangendo ndo s6 aquele segmento social mais

periférico e opaco da classe social que se encontra a mercé dos riscos sociais como também aquele grupo

5 De acordo com S& (2010) ha um conjunto de autores em Portugal que tém analisado as questdes relacionadas
com a precariedade laboral. Uns mais preocupados com a sua defini¢do e quantificagdo: Rosa (2000), Kovacs
(2002, 2008), Rebelo (2004), Oliveira e Carvalho (2008, 2010) e outros mais vocacionados para as consequéncias
da “precariedade laboral”: Pais (2001), Costa (2008), Silva (2009). Guerra, Pinto et al. (2010).
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socialmente estavel e com qualificacBes técnicas e superiores. Trata-se, segundo Castel (1995), da
“destabilizacdo dos estaveis”®. E, de acordo com S4, “uma parte da classe operaria integrada e dos
assalariados da classe média baixa esta sob ameaca véem-se a perder 0s seus postos de trabalho devido
um processo cada vez mais acentuado de reestruturacdo do mercado de trabalho. O que se tem
constatado € a substituicdo de um conjunto de empregos mais estaveis, com ordenados superiores ao
ordenado minimo, beneficios sociais, seguranca no emprego, por emprego mais mal remunerado, mais
instavel e menos protegido.

Tal quanto ja referimos acima, e de acordo com Rebelo, “as tendéncias globais no trabalho
sugerem-nos que a expansao da precariedade laboral faz parte de um conjunto de transformacdes
politicas e econdmico-sociais: 0s mercados de trabalho estdo a tornar-se segmentados e fragmentados,
e estas mudancas tém profundas implicacdes ao nivel das desigualdades materiais, colocando diversos
desafios a eficacia dos modelos de organizagdo tradicionais” (Felstead e Jewson, 1999 apud Rebelo,
2005: 198).

Segundo estudos realizados por Rebelo, o fenémeno da precariedade laboral pode ser classificado
baseado nos seguintes dualismos, precariedade subjetiva versus precariedade objetiva; precariedade
legal versus precariedade ilegal (Rebelo, 2002b). Na sequéncia classificatoria do fendmeno, a
precariedade laboral subjetiva vem a ser a variedade de situagcdes de contratacdo e de cessagédo laboral
precarizante, instavel e inseguro que emerge das politicas de flexibilizacdo de recursos humanos
(contratados a termo, trabalhos temporarios, trabalhadores “independentes” ou trabalhadores mal
remunerados (v.g., trabalho a tempo parcial quando involuntario).

Desta forma, “a precariedade laboral objetiva procede da situagdo de precariedade do mercado de
trabalho em geral e, em particular, de um determinado posto de trabalho tendo em consideracéo a
dimenséo e solidez financeira das empresas que compde o tecido empresarial de um pais. Este tipo de
precariedade resulta precisamente da instabilidade e incerteza que carateriza atualmente o
posicionamento das micro-empresas e das pequenas empresas que atuam no mercado.” (Rebelo, 2002a
apud Rebelo, 2005: 9). A falta de controle sobre o presente e 0 aumento da inseguranca laboral esta
relacionado com as “novas” formas de contrata¢do, sobretudo com o contrato a termo involuntario, ¢
reflete-se na inseguranga quanto aos rendimentos futuros, quanto ao risco de desemprego (S&, 2011). E
esta sensacdo afirmada por S& tem o seu fundamento, “basta olharmos nos ltimos estudos sobre a taxa
das novas formas de contratac&o atipica desemprego a nivel da Europa, em 2006 houve cerca de 35,3%
de cessagdo de contrato” (Oliveira, 2009 apud S4, 2011: 19).

A precariedade legal respeita as diversas formas de contratacdo prevista na lei portuguesa, isto é,
toda a contratacdo que apesar de respeitar a tipologia legal, assenta na ideia de instabilidade laboral e na

ideia de que os trabalhadores podem ser pressionados de forma involuntaria para formas de trabalho que

® A precarizagdo é a aqui entendida como o “esboroamento da condigio salarial”, afetando também os
trabalhadores com estatuto estavel (Castel, 1995: 401).
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verdadeiramente ndo desejam. Por outro turno, a precariedade ilegal traduz-se na contratacdo de
trabalhadores em situacdo ilegal (em “fraude a lei”), por exemplo, a contratagdo a termO para
desempenhar fungdes de trabalho sem termo, a contratagdo de “falsos trabalhadores independentes” e,

as diversas formas de contratacdo ligadas ao trabalho clandestino (idem, ibdem).

A precariedade laboral, como fenédmeno social complexo, apresenta um caracter conceptual
multidimensional. Da nossa parte, interessa-nos explorar o fendmeno da precariedade como elemento
intensificador da desigualdade existencial e de recursos pelos quais se vém cada vez mais imbricados os

jovens imigrantes qualificados angolanos residentes em Portugal.

2.2 A precariedade laboral no mercado de trabalho portugués

Rebelo no seu artigo datado de 2010, apresenta uma radiografia sobre a precariedade no contexto
europeu gue contribuiu para termos um panorama sobre o fendmeno da precariedade laboral no mercado
de trabalho portugués. Foi s6 a partir do 25 de Abril de 1974, e ndo obstante o contexto de crise
internacional, que se verificaram de fato os progressos gerais mais decisivos nas condi¢des de existéncia
da populacdo portuguesa. A partir desta altura encontramos um modelo de relacdo laboral assente no
contrato de trabalho tradicional — trabalho por tempo indeterminado a tempo inteiro, que resulta do
“estatismo do periodo corporativo e da intervengdo fortemente garantista do periodo subsequente ao 25
de Abril” (Carvalho, 1997 apud Sa, 2010: 4). No entanto, esta forma de contratacdo logo foi substituida
com a lei dos contratos de trabalho a prazo, a partir de 1976 e, no final da década 80, mais precisamente
no ano de 1989, o pacote legislativo laboral apresenta novas medidas de flexibilizacdo do mercado de
trabalho (S4, 2010). Neste sentido, compreende-se que a precariedade, seja laboral ou associada aos da
populacdo trabalhadora pobre, esteve sempre presente na historia dos trabalhadores manuais e com
poucas qualificacGes.

Desde o periodo preparatorio para a adogéo do euro, entre 1995 e 2002, os efeitos de financeiriza¢éo
econdmica em Portugal conjuntamente com a implementacdo da acumulacdo de capital, foram
responsaveis pela ameaca e desvalorizagéo dos salarios, dos direitos sociais e das condicGes de trabalho.
De modo que apesar de Portugal possuir um governo de Centro-esquerda na época, ndo impediu a
tendéncia cada vez mais crescente da precarizacdo das condi¢des laborais (Braga, 2017 apud Leal,
2020:15). O que, com a crise econdémica e financeira global, em 2008, permitiu um conjunto de medidas

de austeridade conforme acordo celebrado entre o Estado portugués e a chamada troika’, configurando

" Comissdo constituida pelo Fundo Monetario Internacional, Unido Europeia e o Fundo Europeu de Estabilidade
Financeira
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a legitimac&@o de modelos laborais que deveriam ser objeto de controlo e fiscalizacdo dos 6rgdos tutelares
do trabalho.

Algumas das formas mais frequentes que caraterizam a precariedade laboral no mercado de trabalho
portugués estao relacionadas com a expansdo cada vez mais elevada de contratos de trabalho temporaério,
contratos a termo e a tempo parcial involuntario, os contratos intermitentes e de “falsos recibos verdes”
associado ao falso trabalho independente, que marcam fortemente a reconfiguracdo dos modelos de
relacdo laboral — do modelo taylorista-fordista para modelo flexivel do mercado de trabalho —
abrangendo centenas de milhares de trabalhadores (Soeiro, 2015; Matos, Domingos & Kumar, 2012).
De acordo com estes autores, “estas formas de contrata¢do ndo s6 impedem a distingdo entre as situagdes
laborais diferenciadas como configuram formas organizadas de infracdo a lei, protegidas pelo poder
politico, pouco interessado em clarificar a legislacao e fiscalizar o seu cumprimento” (Matos, Domingos
& Kumar, 2012: 10). Milhares séo os trabalhadores por conta de outrem que mantém vinculos laborais
desprotegidos, sem qualquer estabilidade.

Assim, ao longo da Gltima década, segundo dados da Eurostat, 0 mercado de trabalho portugués é
marcado fortemente pelas vérias formas precérias de emprego, de acordo com os dados do Instituto
Nacional de Estatistica, referente ao terceiro trimestre de 2020, h4 mais de 130 mil contratos de trabalho
instaveis, de curta duracdo® e com salarios baixos. Por sua vez, os contratos de trabalho precérios
aumentaram 1,8 ponto percentual entre 2008 e 2017 (Eurostat, 2018). A esta multiplicidade de vinculos
laborais flexiveis, instaveis, indignos e inseguros em que estdo cada vez mais expostas a populacao
jovem e imigrante tem provocado uma constante destruturacdo na condi¢cdo econémica dos
trabalhadores e de modo mais lato, na organizagdo da vida cotidiana destes e impedindo os individuos
de projetar o futuro com o minimo de seguranca e previsibilidade (Carmo & Matias, 2019; Matos,
Domingos & Kumar, 2012). Trata-se, para 0s autores Matos, Domingos e Kumar (2012), de um projeto
de “engenharia social” que visa, cada vez mais, colocar o trabalhador ao nivel de qualquer mercadoria,
sob pretexto de uma maior racionalizacdo econémica e o fomento da produtividade, e nesta operagdo
reduz-se a capacidade reivindicativa dos trabalhadores e sindicatos, estruturas que apresentam
dificuldades na organizacdo deste contingente de precéarios. Compreende-se que as diferengas dos
vinculos laborais originam a fragmentacdo das possibilidades de organizagdo coletiva, acentuando
clivagens entre categorias profissionais, incitando a concorréncia entre colegas, quebrando a autonomia
profissional, reforgando as pirdmides hierdrquicas e as estratégias de servilismo. A solidariedade laboral
fica comprometida, gerando em alguma situacdo conflitos laborais sem que se consiga solucionar de

forma coletiva através das comissdes de representacdo dos trabalhadores.

8 Nestes dados em referéncia estdo apenas incluidos os contratos de trabalho ndo permanentes de duragéo igual ou
inferior a trés meses e neste quesito, segundo a mesma fonte, Portugal é o segundo pais da EU em que os contratos
de trabalho precéarios foram os que mais subiram, no periodo entre 2008 e 2017.
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Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho®, em Portugal, no ano de 2017, 90% do emprego
temporario é composto por vinculos laborais de um ano ou muito menos, um peso que é um dos maiores
na Unido Europeia (UE28), ultrapassando mesmo a Espanha e Holanda. Entre os paises da Uniéo
Europeia onde o peso dos vinculos precarios € menor encontra-se a Alemanha e a Dinamarca (onde o
peso dos empregos com menos de um ano de duracdo rondava os 40%). Portugal apresenta também e
para aquele ano uma percentagem do trabalho precéario 21,4% bem acima, do verificado na média UE28,
13,4 e zona Euro 14,9%. Apenas a Espanha e a Poldnia apresentam valores da precariedade contratual
mais elevados gue Portugal, ambos com cerca de 26%. No polo oposto, situa-se a Alemanha cujo valor
ndo ultrapassa 0s 12% desde 2012 e paises como a Roménia, a Lituania, a Estdnia e a Letonia cujo valor
é inferior a 4%. Os setores da economia portuguesa que pela sua natureza sdo mais sensiveis a
precariedade laboral devido a fatores como a rotatividade do trabalho e baixos salarios sdo os da
restauracao e hotelaria compreendendo 29,1% e construg&o civil cerca de 11,6%, isto em 2017, setores,
como poderemos ver, que emprega maioritariamente jovens e imigrantes.

Segundo a Eurostat, em 2019, Portugal tinha 17,9% dos trabalhadores por conta de outrem com
contratos a termo, assumindo o segundo lugar de maior indice entre os paises da Unido Europeia (Tabela
2.1)

Tabela 2.1: Proporgdo de contratos temporarios no total de contratos de trabalho (%), em
Espanha, Portugal e na EU, entre 2010 e 2019

GEO/ANOS | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019
21,8

1-Espanha 20,7 | 21,1 [ 195,]19,1 | 19,9 | 209 22,4 22,7 | 22,3
19,1

2-Portugal 18,6 | 18,2 | 16,9 | 17,6 | 18,0 | 18,7 19,0 19,0 | 17,9

14 - EU-27

(a considerar

a partir de 12,7 | 12,8 | 12,5 | 125 | 12,7 | 13,0 13,2 13,4 13,3 | 12,8

2020)

° A Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, é (nica agéncia tripartite da ONU, criada em 1919, re(ine
governos, empregadores e trabalhadores de 187 Estados-membros, visando estabelecer normas trabalhistas,
desenvolver politicas e elaborar programas que promovam o trabalho digno e justica social para todas as mulheres
e homens (www.ilo.org/global/about-the-ilo/lang--en/index.htm).

Esta Organizacéo internacional tutelar do trabalho tem, desde a sua génese, desenvolvido inimeras atividades a
nivel dos Estados-membros através de estudos contextuais e elaboracdo de normas laborais internacionais —
convencles e recomendacdes — ao longo de todo o seu processo histdrico, bem como o acompanhamento
permanente dos organismos intervenientes na sua constituicdo (governos, empregadores e trabalhadores). A
protecdo dos trabalhadores empregados em paises que ndo o seu pais de origem (migrantes), consta das maiores
preocupacdes da OIT, e isto verifica-se nas Convencdes n.%s 97 e 143 (sobre a protecdo dos trabalhadores migrantes
e a governagdo da migracao laboral) e as Convengdes Fundamentais, bem como através do Quadro Multilateral
sobre a Migracéo Laboral.
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De acordo com a Comissdo Europeia, a tendéncia para os vinculos de precariedade laboral no
contexto portugués é uma realidade preocupante e com grande possibilidade deste quadro se prolongar
no tempo. De forma que segundo dados da Eurostat referente a 2019, havia 8,1% da populacdo com
emprego a tempo parcial, mas de forma a considerar o carater involuntéario desses trabalhadores nesse
tipo de contrato, obtemos uma realidade de 43,7%, a indicar um valor superior 8 média a nivel dos paises
da Unido Europeia (Tabela 2.2).

Tabela 2.2: Proporcédo de emprego a tempo parcial involuntario no total do emprego a tempo
parcial (%), na EU e em Portugal, entre 2010 e 2019

GEO/ANOS 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2014 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Unido Europeia 28
paises 27,0 [ 26,3 | 27,7 | 29,3 | 29,6 | 29,1 | 27,7 | 264 | 24,8 | 23,6
(de 2013-2019)

Portugal 42,1 | 451 | 47,4 | 48,8 | 493 | 50,1 | 48,7 | 47,5 | 452 | 43,7

Fonte: Eurostat — Labour Force Survey

Segundo Ferraz (2019), o mercado de trabalho portugués, nomeadamente, com a crise de 2008 e
todo o processo que se seguiu para a saida da crise, aparece-nos como uma auténtica chaga social. A
forma contratual precaria do emprego tem vindo a instalar em muitos trabalhadores um sentimento de
elevada inseguranca e fragilidade face ao advento de novas crises.

Cada vez mais cresce 0 nimero de pessoas pobres, em Portugal, que trabalham por conta de outrem e
por conta propria. Apesar de estarem de alguma forma vinculados ou a exercerem alguma atividade
econdmica, os seus rendimentos ndo sdo suficientes para cobrir suas despesas, levando a maultiplas
ocupagdes. Um estudo coordenado por Diogo (2021), intitulado “Pobreza em Portugal — Trajetos e
Quotidianos™*°, revela que a maioria dos trabalhadores que trabalham por conta de outrem e sdo pobres
tém estabelecidos vinculos laborais sem termo, ou seja, cerca de 59,5% dos pobres em Portugal trabalha,
se juntarmos 0s precarios (26,6%) e aqueles trabalhadores com vinculos sem termo (32,9%), o que

significa que hoje mesmo o vinculo efetivo ndo é necessariamente sinénimo de estabilidade financeira

10 Estudo de investigacdo resultado da observacdo dos Ultimos dados disponiveis do Inquérito as CondigGes de
Vida e Rendimento (ICOR), relativos a 2018, aliado & realizacdo de uma analise qualitativa baseada em “91
entrevistas aprofundada por todo o pais”, isto levado a cabo pela Fundacdo Francisco Manuel dos Santos e
Coordenado por Fernando Diogo, professor de sociologia na Universidade dos Acores. Este estudo visou
caraterizar a pobreza, sendo que a mesma se apresenta de maneira diferenciada a nivel dos diversos segmentos
sociais, tendo, através deste estudo qualitativo bastante aprofundado e atual, identificado quatro perfis de pobreza
em Portugal: os reformados (27,5%), os precarios (26,6%), os desempregados (13%) e os trabalhadores com
contratos sem termos (32,9%). A populacao pobre em Portugal, de acordo com os dltimos indicadores, de 2018, é
de 17,2%, o que equivale cerca de 1,7 milhdes de pessoas. A pobreza é apresentada como um fendmeno estrutural,
enguanto processo de reproducdo intergeracional, tendo pessoas que cresceram num contexto mais ou menos de
privagdo, condicionando, a partida, as suas oportunidades na vida.
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ou ndo é condicdo para sair de uma situagdo de pobreza. Isto leva o autor a afirmar que em Portugal a

precariedade atinge, essencialmente, a questdo dos salérios baixos.

2.3. O impacto da precariedade laboral sobre os jovens qualificados em Portugal

Segundo Pais, “o sistema de producdo capitalista, com todas as suas estratégias de alienacdo, fez crer a
sociedade que as mudancas ocorridas nas ultimas décadas no mercado de trabalho visavam ofertar
beneficios como a reducdo da jornada de trabalho e maiores oportunidades para a dedicacdo a atividades
sem fins lucrativos, mas o que sucedeu na realidade foi o encaminhamento dos jovens para a
precariedade e 0 desemprego desprotegido. De forma que se tornou um modelo de reducéo de custos e,
consequentemente, contribuiu na diminuicdo de emprego fixo a partir da flexibilizacdo das relacdes
precarias e em um mercado de trabalho saturado onde os jovens ndo sabem como ter acesso. Além disso,
0 jovem passou a ser um agente de transitoriedade entre essas diversas oportunidades onde ndo existe
estabilidade ou projecdo de carreira” (Pais, 2016 apud Leal, 2020: 27).

Embora o precariado seja composto por muitos outros grupos sociais, a imagem mais comum € a
dos jovens — entre 15 e 0s 25 anos — que saem da escola e da universidade para entrar numa longa
existéncia precaria, muitas vezes tornada ainda mais frustrante porque a geragdo dos seus pais,
aparentemente, tinha tido empregos estaveis (Standing, 2010: 126) e protegidos. A mobilizacdo social
dos jovens no mercado de trabalho é um processo natural de inser¢do destes na vida social e econdmica.
E esta inser¢do na sua generalidade foi sempre em condicdo precaria, dado ao fato de sua inexperiéncia
profissional. Alguns autores argumentam que a precariedade pode estar a transformar-se na “condigdo
paradigmatica” do trabalho dos jovens (Kesisoglou, 2015 apud Carmo & Matias, 2019:25). No entanto,
muitos deles, hoje entram em empregos de carater temporario que se estendem muito para além do
periodo considerado experimental, que se tem usado por muitas empresas a titulo de estagio, durante os
guais as mesmas podem legalmente pagar salarios mais baixos e oferecer menos benéficos sociais.

Os jovens — assim como as mulheres e migrantes — sdo considerados 0s grupos mais vulneraveis a
trabalhar com contratos de trabalho temporarios, uma vez que estes contratos sdo normalmente
utilizados como posicdo de entrada no mercado de trabalho. Embora o que se percebe é o prolongar

desta condicdo laboral precaria ao longo do seu trajeto profissional®!.

11 Um estudo levado a cabo por Kovacs (2005) constatou que ha tendéncia para a reproducédo das situacoes de
emprego, ou seja, uma parte substancial dos individuos que estavam com contrato sem termo, ja anteriormente
estavam nesta situagdo e, por sua vez, os individuos com emprego temporario, também estavam ja nessa situagdo
nos dois empregos anteriores. Apenas uma pequena parte (um quarto dos trabalhadores temporéarios e 12% dos
contratados a termo) conseguiu passar para emprego estavel. Deste modo, uma parte substancial dos jovens que
se encontram numa situacdo vulneravel no mercado de trabalho corre (42) Percursos laborais e de vida dos jovens
imigrantes e descendentes de imigrantes nos novos setores de servigos o perigo de um percurso profissional
precario, mobilidade entre empregos descontinuos, marcados pela incerteza do amanha. Ha uma forte concentragao
juvenil e feminina em setores com forte rotacdo do emprego e menor representacdo nos setores de fraca rotacéo
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N&o obstante, todos 0s jovens estarem expostos a situacdes de vulnerabilidade e precariedade
laboral, o caso de jovens com formacao no ensino superior até pode ser a oportunidade de entrada para
um emprego mais qualificado, mais estvel e mais bem remunerado, mas mesmo entre as &reas de
formacdo ha disparidades no mercado de trabalho. Geralmente, os cursos ligados as ciéncias da salde,
as engenharias e as ciéncias econdmicas enquadram-se num perfil com maior possibilidade de
estabilidade e progressdo de carreira, enquanto as areas de educagdo, ciéncias sociais € humanas
registam maiores dificuldades de insercdo profissional (Alves e Estanque, 2012; Marques, 2010 apud
Leal, 2020: 25).

Segundo Sennett (2009) a obtencdo de um diploma universitario até contribuiu, na pratica, para o
aumento do salério, mas a oferta de empregos para individuos com alta qualificacdo ndo acompanhou
essa evolucdo. Tal facto causou um desequilibrio e uma desigualdade entre aqueles que conseguem
trabalhar na sua area de formag&o e os que percorrem as sobras de oportunidades juntamente com 0s
ndo qualificados, os quais sofrem com a desvalorizagdo e com a diminuigdo da renda e de direitos.
Assim, efetivamente houve um crescimento de jovens diplomados e justamente por essa ndo evolucao
das oportunidades de emprego fez com que o0 excesso de qualificacdo transformasse as novas relagfes
laborais entre os jovens em um ambiente propicio para a extrema competitividade e a crenca em um
sistema de meritocracia. De forma que apenas uma pequena parcela consegue alcancar a posi¢éo laboral
desejada e o restante fica com as vagas remanescentes que ultimamente sdo vistas nos malabarismos
que envolvem a tendéncia da flexibilidade das relacGes laborais (Sennett, 2009 apud Leal, 2020: 26).
Verifica-se, com isto, que a experiéncia da precariedade laboral entre jovens qualificados é vivida de
forma diferenciada e desigual, assim como a sua forma de lidar com a respetiva condicéo precéria €
distinta entre 0s grupos sociais a que pertencem ou provém os referidos jovens qualificados, o que pode

agudizar os niveis de desigualdades sociais entre estes.

2.4 Trabalho, desigualdades étnicas e imigracao

O mercado de trabalho assume-se como um mediador no acesso aos recursos e as oportunidades, e
também como ponto de confluéncia onde se atualizam as estruturas sociais e 0s trajetos de vida, o
mercado de trabalho assume-se como um campo basilar na constituicdo do “sistema de desigualdades”
(Bihr & Pfefferkorn, 2008 apud Cantante, 2018: 13). No entanto, o préprio mercado de trabalho atual,
com todas as transformacgdes que ocorrem nele e com anuéncia cada vez mais acentuada das politicas

de desigualdade — embora se tivesse a nog¢do que as politicas publicas visassem, essencialmente, a

de emprego, ou seja, nos setores com mercados de trabalho internos mais fortes. Ao mesmo tempo, 0s jovens estdo
mais fortemente concentrados do que os adultos nas profissdes de baixa qualificacdo ou ndo qualificadas,
revelando-se particularmente problematica a situagdo dos mais jovens dos 15 aos 24 ano (Cerdeira et al. 2013:
42).
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politicas de igualdade, o denominado Estado-Providéncia ou Estado Social —, 0 mesmo tende a
contribuir para o ampliar das assimetrias categoriais a nivel de varios contextos laborais, por exemplo,
entre os trabalhadores que tém contratos mais seguros e menos seguros, entre os que tém contratos
formais precérios e 0s que trabalham informalmente ou através de vinculos descoincidentes com a sua
real condicdo de trabalhadores por conta de outrem, entre os que trabalham a tempo inteiro e 0s que
gostariam de ter esse regime temporal de trabalho ou, pelo menos, trabalhar mais horas. A prépria
condicdo perante o trabalho gera oposi¢Oes categoriais bastante marcadas, com impactos nas condicdes
de existéncia dos individuos e das familias e exponenciadas no caso dos desempregados que ndo tém

direito aos subsidios de desemprego ou ultrapassaram os limites dessas prestacdes (Cantante, 2018: 14).

Como se referiu, as desigualdades econdmicas e sociais que antecedem a entrada dos individuos no
mercado de trabalho tendem a prolongar-se nos trajetos laborais e nas oportunidades existentes nesse
campo (Cantante, 2018:12). O contexto econdmico e social da familia em que o individuo nasce e se
desenvolve tende a influenciar ou mesmo condicionar a sua insercdo e mobilidade no mercado de
trabalho. Em concreto, a desigualdade de recursos educativos compreende que as oportunidades
profissionais e as possibilidades expetaveis a nivel da trajetoria ascendente no mercado de trabalho esteja
associada aos recursos escolares de cada um. Segundo um estudo da FFMS (2017) sobre a mobilidade
social, “em Portugal quanto maior a escolaridade dos pais maior € o futuro rendimento familiar do filho”,
aqui o nivel de escolaridade refere-se no sentido amplo.

A reproducdo e até ampliacdo das desigualdades que se verificam no mercado de trabalho decorre,
entre outros fatores, de dindmicas sociais associadas aos recursos econdmicos e educativos, a questdes
de género, mas também formas de discriminacdo associadas a etnicidade. Apesar de ndo haver uma
classificacdo oficial da populacdo étnica em Portugal, existe indicadores seguros que apontam de que a
cor da pele é ainda forte condicionante das oportunidades de cada individuo afrodescendente,
independentemente das suas qualificagdes profissionais e académicas. O recente inquérito sobre
Minorias e Discriminacdo na Unido Europeia — Ser negro na EU (2019)* da Agéncia Europeia para os
Direitos Fundamentais concluiu, por exemplo, que a populacéo africana ou descendente de africanos
gue vivem em Portugal é a mais pobre, cerca de 38% tém dificuldade em pagar as contas, enquanto que
populagdo portuguesa em geral corresponde a 17%; tem os piores empregos, cerca de 50% da populagdo
negra exercem atividades remuneratorias em setor manual que normalmente exige esforco fisico, sendo
a segunda percentagem mais alta comparada com a de outros paises e o dobro da média da EU; as piores
condicbes de habitacdo comparado com 0s outros residentes, cerca de 46% da populacdo nacional de

ascendéncia africana vivem em casas sobrelotadas (na populagdo portuguesa o valor corresponde a 10%)

2.0 relatério em referéncia descreve os resultados selecionados da segunda pesquisa em larga escala da FRA
(EUROPEAN UNION AGENCY FOR FUNDAMENTAL RIGHTS) sobre migrantes e minorias (EU-MIDIS II).
O mesmo examina as experiéncias de quase 6.000 pessoas de ascendéncia africana em 12 Estados-Membros da
UE, Ser negro na UE | Agéncia da Unido Europeia para direitos fundamentais (europa.eu)
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e 21% em condicBes habitacionais degradantes (a restante populagéo residente em Portugal corresponde
a 5%). A partir destes dados, se pode afirmar que a integracdo da populagdo negra de ascendéncia
africana é mais cumulativa de obstaculos e discrimina¢do, comparada com outra populacéo residente
em Portugal. Portanto, ainda hd uma série de condicionamento baseado na cor da pele que determina
desigualdades materiais e simbolicas duraveis em varios campos, desde logo, no mercado de trabalho,
nos trajetos profissionais e académicos®. Estes dados que refletem os niveis de desigualdades entre os
individuos afrodescendentes, embora estatisticos, nos remetem a busca da compreensdo sobre a
sociedade, suas formas de constituicao e seus conflitos. Para tal sugerem-nos as seguintes: como pessoas
de um determinado grupo social, no caso, negros de ascendéncia africana sdo mais pobres? Como se
explica que pessoas negras se encontram, maioritariamente, a exercer atividades laborais em setores
menos qualificados, portanto, com salarios muito baixos e em condi¢Ges mais precarias? Como pessoas
negras encontram em condigdes habitacionais muito mais degradantes?

De acordo com Almeida (2019), varias pesquisas, ao longo dos anos, tém demostrado que a raga é
um marcador determinante da desigualdade econémica, e que direitos sociais e politicos universais de
combate a pobreza e distribuicdo de renda que ndo refletem o fator raga/cor mostram-se pouco efetivas.
Importa destacar os estudos sobre a relacdo entre raca e economia, levados a cabo pelos estudiosos norte-
americanos Myrdal (1944)' e Cox (1948)™. Para Myrdal, segundo Almeida (2019: 96), a situacéo da
populacdo negra poderia ser explicada pelo que denominava de causas cumulativas. Isto &, as pessoas
negras sao discriminadas no acesso a educacao, é provavel que tenham dificuldade para conseguir um
trabalho, além de terem menos contato com informages sobre cuidados com a saude, a populagdo negra
tera mais dificuldade ndo apenas para conseguir um trabalho, mas para permanecer nele. Além disso, a
pobreza, a pouca educagdo formal e a falta de cuidados médicos e de assisténcia social efetiva ajuda a
reforcar os estere6tipos racistas, como a esdrlxula ideia de que negros tém pouca propensdo para
trabalhos intelectuais, completando-se assim um circuito em que a discriminagdo gera ainda mais
discriminacéo. Ja o socidlogo Cox (1948) critica a visdo de Myrdal sobre o racismo pouco aprofundada

e muito idealista e vai mais longe na sua reflexdo, para estudioso a exploragdo e o preconceito racial

13 De acordo com o Relatério sobre Trajetos e Projetos de Jovens Descendentes de Imigrantes a saida da
Escolaridade Baésica elaborado pelo Observatorio da Imigracdo, em 2011, os estudantes imigrantes ou
descendentes de imigrantes sentem, de uma forma geral, maiores dificuldades do que os seus pares “nativos” no
desempenho escola, no acesso a educagdo pré-escolar, € na progressao normal através dos varios ciclos educativos.
E mais, eles encontram-se inseridos com maior probabilidade em estabelecimentos de ensino localizados em
grandes centros urbanos, frequentados por alunos que, em média, provém de ambientes familiares menos
favorecidos e com uma elevada concentragdo de minorias étnicas.

14 MYRDAL, Gunnar (1944), Na American Dillema: The negro Problem and the American Democracy. Nova
York; Londres: Harpers Brothers.

15 COX, Oliver (1948), Caste, Class and Race: a Study of Social Dynamics. Nova York; Londres: Modern Reader
Paperbacks.
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desenvolveram-se entre os europeus com o surgimento do capitalismo e do nacionalismo?®. Para este
autor, a racismo é uma construcédo da sociedade moderna capitalista e visa justificar, de alguma forma a
desigualdade existente entre grupos sociais. A solugdo do racismo, segundo Cox, passava por uma
mudanga estrutural e revolucionaria. Tanto um autor quanto o outro, embora apresentam perspetivas
distintas de abordagem sobre o racismo, defendem, uma maior intervencéo do Estado no mercado a fim
de se promover as transformagfes necessarias.

As desigualdades étnicas relacionam-se, pelo menos parcialmente, com os fenémenos migratérios,
no sentido em que uma parte das populag¢Ges imigrantes sdo alvo de formas de discriminacéo étnicas —
as desigualdades étnicas, nas suas varias formas de manifestacdo, fazem-se sentir, no entanto, também
entre grupos populacionais que nasceram ou viveram gquase sempre no pais onde sdo alvo dessas
discriminacoes.

De acordo com estudos realizados por Cerdeira el al. (2013:43), no &mbito dos percursos laborais
e de vida dos jovens imigrantes nos setores de servicos, 0s imigrantes estdo normalmente nos segmentos
mais desfavorecidos do mercado de trabalho, onde se cruzam com outros grupos populacionais mais
vulneréaveis, como os jovens, mulheres e outros trabalhadores pouco qualificados. A conjugacdo de
alguns destes atributos reforca as condigdes de vulnerabilidade.

Um dos tedricos com maior relevancia sobre a teoria do mercado de trabalho segmentado ou
mercado de trabalho dual, foi Piore (1979). Segundo este tedrico, 0 mercado de trabalho, mesmo o dos
paises desenvolvidos, ndo se caracteriza por uma homogeneidade de posi¢des e amplas possibilidades
de circulagdo. Variaveis econémicas, sociais € motivacionais separam o mercado “primario”,
caraterizado por bons salarios, emprego estavel e perspetivas de carreira, do mercado “secundario”, onde
prevalecem baixos salarios, emprego instavel e escassas perspetivas de carreira. Quando se considera a
imigracao na analise, verificamos que as vagas do mercado “primario” sdo tipicamente garantidas pelos
trabalhadores nativos, deixando o mercado “secundario” para os imigrantes, satisfeitos com o ganho
salarial em relacdo ao pais de origem e sem 0s mesmos problemas de status e motivacionais que 0s
nativos enfrentam. Essa é a razdo pela qual os imigrantes, desde hd muito tempo, estdo sobre-
representados nos trabalhos habitualmente designados por 3 D’s (dirty, demanding and dangerous)*’.
Do ponto de vista de inser¢do de imigrantes no mercado de trabalho, este e outros estudos, como de
Porte (1981 e 1981)*®

18 Cfr. [...] por conta das ramificagdes mundiais do capitalismo, todos os antagonismos raciais podem ser
relacionados as politicas e atitudes dos principais povos capitalistas, as pessoas brancas da Europa e da América
do Norte (Ibdem, p.537). O ddio racial é um suporte natural da exploracdo capitalista.

17 Cfr. Cerdeira et al. (2013:43)

18 Portes (1989 e 1999) em suas obras, Migracdes Internacionais: Origens, Tipos e Modos de Incorporacéo e
“Contemporary immigration: theoretical perspectives on its determinants and modes of incorporation”, destacou
que a inser¢do maioritaria dos imigrantes no segmento secundario do mercado de trabalho, mas chamando a
aten¢do para a importancia dos canais de insercao no mercado primario e em segmentos étnicos. Para além disso,
acrescentou a nogdo de “assimilacdo segmentada”, segundo a qual, mesmo nas sociedades de imigragdo
mainstream, os imigrantes e alguns grupos étnicos (com destaque para 0s negros) se encontram frequentemente
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Todo o fluxo migratério®® ¢ um fenémeno que ocorre dentro de um contexto espacio-temporal onde
se verifica a possibilidade de encontros e contactos entre pessoas de habitos e culturas diferentes, que
muitas das vezes sdo encarados como uma ameaga para aquele grupo social recetor. Rocha-Trindade
(1997: 65) afirma que “atendendo a que o0s grupos de cidaddos estrangeiros apresentam uma
diferenciacgdo cultural de natureza étnica, linguistica, e, em alguns casos, religiosa que os distingue da
populagdo maioritaria, a convivéncia entre os varios grupos complexifica-se e podem mesmo ocorrer
situacOes de intolerancia intergrupal e cultural”.

Esta complexidade de integracdo e convivio ndo se verifica de forma homogénea entre os
imigrantes. De acordo com Rocha-Trindade (1993: 423, 424) “os cidaddos da Europa, seja porque a
similitude aproximada do fendtipo, tanto como da religido e da cultura, bem como de outros fatores
decorrentes da longa estada nestes paises, tornam praticamente invisiveis as diferengas que certos grupos
ou comunidade de origem imigrante possam passar aparentar a comunidade recetora. No entanto, esta
situacdo se torna mais problematizante, no caso de imigrantes africanos no territdrio portugués, ou seja,
os imigrantes provenientes dos paises africanos sdo mais expostos a vulnerabilidades de vérias ordens,
ja que para aqueles, que se diferenciam da sociedade recetora pelo tipo fisico, lingua, religido, normas
e praticas sociais tornam-se imediatamente reconheciveis como diferentes, podendo ser mais facilmente
vitimas de rejeicdo e preconceito.

Segundo Monteiro (2012), em Portugal, existe uma maior aceitacdo, por parte da sociedade
recetora, dos novos imigrantes provenientes do Leste da Europa — sendo estes europeus, brancos, com
habitos e costumes muito similares a dos portugueses, no entanto, com a barreira da lingua — em
detrimento aos imigrantes africanos de paises de expressao da lingua portuguesa. Ha quem afirma que
seja pelo fato de serem méos de obra qualificadas, porém se realca ao fato de que também entre os
imigrantes africanos tem individuos qualificados, mas que ndo encontram espago no mercado de

trabalho?.

confinados a segmentos desfavorecidos do mercado de trabalho, desenvolvendo assim padrdes de (i)mobilidade
social especificos.

19 De acordo com muitos estudos relacionados com o fendmeno da migracdo, os migrantes assumem um papel
chave na melhoria da eficiéncia dos mercados de trabalho a nivel global, e Portugal ndo foge a regra. Sem esta
populacao alguns setores econémicos e atividades ndo sobreviveriam e entraria em colapso (Miinzet al., 2006 apud
Oliveira (coord.), 2019), e ndo sd, permite igualmente reequilibrar a balanga demogréafica para muitos paises que
a taxa de natalidade é muito baixa e uma taxa de populagdo nativa idosa muito elevada comparada com a taxa da
populagdo adulta em contraste com a populacéo imigrante que é mais jovem e, portanto, mais ativa. Embora esta
inequivoca importancia da populagdo migrante no crescimento econémico global, da mesma forma é inegavel que
grande parte do precariado é constituida por migrantes e, segundo Standing (2011:166), estdo em risco de se
tornarem as principais vitimas desta situacdo, diabolizados e transformados em bode expiatérios de problemas
pelos quais ndo sdo responsaveis. O que se constata em Portugal e ndo é diferente de outras realidades europeias
e mundiais, o fluxo migratério d&-se na sua maioria por razées econdmicas, muitos da populagdo imigrante, como
ja acima referimos, estdo vinculados a trabalhos precarios, remuneracfes baixas, em condi¢Ges mais vulneraveis
e de elevado grau de riscos, tendo em conta os setores de servigos, como construgdo civil, hotelaria e restauragédo
e servi¢o doméstico (Peixoto, 2008; Oliveira & Pires, 2010 apud Oliveira et al., 2019:155).

20 Os africanos e luso-africanos sofrem um novo ciclo de desemprego e percebem que sdo os de Leste que estdo a
ocupar seus lugares. Um problema a mais em suas vidas. Porém, cabe alterar que também entre os africanos negros
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De acordo com Monteiro (2012: 40), xenofobia e racismo, uma realidade visivel, nos grandes
centros urbanos, como Porto, Lisboa, Faro ou mesmo Coimbra, sdo fatos que estdo quase todos os dias
na ordem do dia através da imprensa e também sdo objeto de politicas publicas e de investigacdo
académica. E o aumento considerado destes atos de xenofobia e racismo, a nivel da sociedade
portuguesa para com imigrantes e negros, esta associado a diversos fatores, entre eles, “a auséncia de
uma politica de integracdo social dos imigrantes e seus descendentes a residirem no pais”, a falta de
discussbes académicas, politicas e sociais abertas sobre 0 tema muito presente na arena social (SOS —
Racismo)?t .

A desigualdade étnico-racial cada vez mais visivel esta muito ligada a dimenséo histérica colonial
gue apesar de todo o avanco a nivel cientifico ainda se vé presente ideologicamente nas relacdes sociais
e em alguns circuitos politicos, “uma cultura de colonizador que persiste na mentalidade das relacdes
sociais e é nela, que se buscam as ideias do passado para, infelizmente, compreender o presente de
negacéo e exclusao vivido por africanos negros e portugueses em Portugal” (Monteiro, 2012: 33). Tudo
isso nos leva a crer que estamos perante a um problema estrutural e que deve ser tratado como tal.
Segundo A. Goncalves (1996: 15), citado por Monteiro (2012:32) o pensamento atual da sociedade
portuguesa expde imagens e clivagens em termos de praticas sociais e representacfes por parte dos
“naturais”, isto é, de portugueses sobre imigrantes africanos negros na sociedade portuguesas.

Hoje, segundo Pereira (2012: 64), destaca-se a crescente adesdo as formas de trabalho flexivel,
transversais aos trabalhadores pouco ou altamente qualificados, estrangeiros e nacionais, que produz
também efeitos na situacdo laboral dos imigrantes e afeta, nomeadamente, as suas possibilidades de
progressao no mercado de trabalho portugués e as trajetorias laborais dos seus descendentes. Torna-se
cada vez mais atribulada e limitante a trajetéria laboral do imigrante luso-africano, marcado por varias
formas de desigualdades, sejam elas de existéncias, sempre vistos como “os outros” por pertencerem a
um grupo étnico-cultural que é fortemente marginalizado e flagelado pelo sistema social, politico e
econodmico; em relagdo as desigualdades de recursos, sdo os mais afetados e excluidos no acesso a
habitacdo, estando muitos a viverem em bairros de barrac6es, com baixos niveis de escolaridades e com
alto registos de desisténcias escolares; desigualdade socioeconémica, pois é o grupo social com
rendimentos mais baixos e mais expostos a precariedade no emprego com vinculos elevados de

informalidades, se olharmos nas atividades em que estes estdo inseridos, sem protecéo social alguma.

ha& pessoas de nivel superior e mesmo com pds-graduacdo trabalhando nas obras, mas isto passa longe do
conhecimento do portugués comum. Cabe também alertar que mesmo os imigrantes do Leste sofrem discriminagdo
e inteligéncias racistas, embora em menor escala. Exemplar é o termo «os ucras» empregado de modo genérico a
esses imigrantes e a crenga de que «0s ucras sao todos que andam por aqui, invadir nosso pais e que cheiram mal.
Que a gente identifica perfeitamente na rua e que andam em tascas e tabernas.», ainda que ndo tenham dinheiro
para ir a um café. O que mostra a natureza estrutural do racismo na sociedade portuguesa, in Monteiro (2012: 31,
32).

21 Associacdo SOS — Racismo criada em 1990, Dia Internacional dos direitos humanos, tem com objeto social o
combate a Xenofobia e o racismo em Portugal.
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3. Trajetos laborais de jovens angolanos qualificados em Portugal: precariedades,

desigualdades e futuro

Diversos estudos apontam que a trajetéria laboral dos jovens, no mercado de trabalho portugués, é
marcada, fortemente, por experiéncias laborais precarias?? e sofrem mais com os efeitos negativos da
flexibilizacdo do trabalho em relagéo as geracOes anteriores?. De acordo com relatérios recentes da OIT
(2011 e 2015), o mercado de trabalho para os jovens é cada vez mais degradante e caraterizado pela
heterogeneidade e por situacfes contraditdrias, em gque os segmentos mais qualificados podem coexistir
na mesma situacdo profissional com segmentos menos qualificados.

A trajetdria laboral dos jovens angolanos qualificados no mercado de trabalho portugués, assim
de outros individuos, é marcada por empregos, a que Diogo & Vaz (2014)?* conceituaram por trajetoria
de emprego carrocel, que consistem nas trajetorias de emprego marcadas por mudancgas sucessivas entre
empregos e até profisses, em que os periodos de atividades sdo intercalados com o desemprego, e em
que o resultado final é nulo, em termos sociais. Acresce que estas trajetorias de emprego em carrocel se
caraterizam, pela grande frequéncia com que os individuos realizam essas mudangas, dando a sensagao
de uma grande velocidade, mas, de fato, ndo saindo do mesmo lugar social. Situacdo que contrapde-se
com a ideia da trajetoria de emprego linear.

A luz do que temos vindo a abordar, do ponto de vista conceitual e analitico, sobre a relagéo do
binbmio jovem e mercado de trabalho portugués, sem descorar de suas variaveis e seus
condicionamentos, trazemos, neste ponto, a apresentacdo e analise estatistica dos dados, referentes a
extraidos no Quadro de Pessoal (GEP/MTSSS)?. Desta forma, procuramos espelhar a dimenséo
sociodemografica dos trabalhadores imigrantes angolanos residentes, de acordo com as variantes da
natureza do contrato de trabalho, trabalho por conta de outrem, niveis de escolaridade e salario médio
mensal. E, para uma analise comparativa, nos atemos aos dados referentes a populacdo trabalhadora

portuguesa em relagdo a populacéo trabalhadora angolana em Portugal.

22 Neste sentido, destacam-se as pesquisas feitas por Ferreira et al., 2017; Carmo & Matias; OECD, 2016;
Comissao Europeia, 2016; Carmo et al., 2014; Cantante, 2011).

23 Pode ser conferido também as obras anteriores dos autores Auer, 2005; Guerreiro & Abrantes,2004; Auer &
Cazes, 2002; Shmidt & Gazier, 2001, as quais podemos fazer um paralelismo com a realidade portuguesa.

24 DIOGO, Fernando & VAZ, Fernanda Freitas (2014), “Precario em trajetéria de emprego em carrocel:
trabalhadores pobres em Portugal”, Comunicacdo apresentada ao VIII Congresso Portugués de Sociologia: 40
anos de democracia(s): progressos, contradicdes e perspetivas. Universidade de Evora, 14 a 16 de abril, Editora
Associacdo Portuguesa de Sociologia.

%5 Quadro de Pessoal € o instrumento oficial do Gabinete de Estudo e Planeamento do Ministério do Trabalho,
Seguranga Social e Solidariedade, que redne, de forma organizada e estratificada, um conjunto de carreiras, cargos,
funcbes e remunerac6es, bem como os respetivos setores.
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3.1. Objeto de estudo, metodologia e hipoteses
O presente estudo tem como objeto de investigagdo a analise dos trajetos laborais dos jovens imigrantes
angolanos com qualificagdo escolar de nivel superior residentes em Portugal, em particular:
e as formas de discriminacdo por eles sentidas no mercado de trabalho;
e as experiéncias de precariedade laboral e o impacto dessa realidade na sua vida pessoal e
profissional destes jovens;

o aforma como estes jovens projetam o seu futuro.

Dado os objetivos estabelecidos para o presente estudo optou-se por uma metodologia qualitativa.
Levar-se-4 a cabo um estudo exploratorio assente numa pesquisa intensiva, através de entrevistas
semiestruturadas para a recolha de informacéo a alguns jovens imigrantes angolanos que trabalham por
conta de outrem, sob contratos a termo, trabalhos a “falsos” recibos verdes, contratos temporarios ou
estdo a exercer alguma atividade laboral informal. Neste sentido, “a entrevista pode ser considerada
como uma forma de exercicio espiritual, visando obter, pelo esquecimento de si, uma verdadeira
conversao do olhar sobre os outros nas circunstancias comum da vida” (Bourdieu, 19: 704).

A escolha deste tema deveu-se ao fato de, apesar do fendmeno da precariedade laboral ser cada vez
mais estudado a nivel das ciéncias sociais — economia, sociologia, politica, etc. — e, por isso, ser cada
vez mais propalado no meio académico, politico, social, bem como econémico, pensa-se que um estudo
qualitativo deste fenémeno social é sempre mais recomendado e ndo se esgota em si, dada as varias
experiéncias que os individuos vdo vivenciando na sua relagdo com o mercado de trabalho. Para efeito
do enquadramento do nosso estudo, 0 mesmo fenémeno sera analisado a partir da experiéncia laboral
de uma populacdo de imigrantes angolanos qualificados residentes na Area Metropolitana de Lisboa
(AML). Isto, por ser uma regido que concentra um maior nimero de imigrantes angolanos em Portugal,
segundo o estudo levado a cabo por Mendes, Rebelo & Rego (2011)%. Atemos a nossa pesquisa a
populacdo jovem imigrante qualificada com idade ativa compreendida dos 23 a 34 anos de idade, a
residir no pais de destino no periodo superior a 1 ano, tendo os mesmos deixados o0 pais de origem por
motivos de estudo, trabalho ou melhoria de condices.

Esta busca foi feita por meio de rede de contatos da Associagdo de Estudantes Angolanos em

Portugal (AEAP)? e outras vias fornecidas pelos entrevistados num efeito “bola de neve”.

% Tendo como fonte dos dados o Instituto Nacional de Estatistica (INE) e o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras
(SEF), a comunidade de imigrante angolana esta o facto de mais de 86% estar concentrada nos distritos de Lisboa,
Setdbal e Porto (65,01%, 16,36% e 4,82%, respectivamente), de se tratar de uma comunidade muito jovem (quase
85% dos imigrantes tinham em 2007 idade inferior a 40 anos e mais de 20% idade inferior a 15 anos) e de
predominar o sexo masculino (cerca de 54% do total), verificando-se predominancia masculina até aos 44 anos e
infletindo-se a relacdo nas idades seguintes.

27 Associacdo de Estudantes Angolanos em Portugal, fundada em 1984, é uma organizagdo representativa dos
estudantes angolanos em Portugal, de natureza académica, social e cultural, sem fins lucrativos, politicos e
religiosos.
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Para efeito da entrevista, foi elaborado um guido de entrevista (anexo) baseado nos objetivos do
estudo e na analise do quadro teorico utilizado para a presente investigagdo, 0 que permitiu uma maior
abordagem das questdes fundamentais relativas as experiéncias laborais vividas pelos jovens imigrantes
angolanos qualificados em Portugal e aos seus efeitos na vida pessoal e profissional. Desta forma, as
entrevistas aplicadas incidiram em cinco temas principais: qualificacfes académicas e a trajetdria
profissional em Portugal; profissdo atual e o nivel de satisfacdo laboral tendo em conta a qualificacdo
académica; oportunidades de trabalho em Portugal e o condicionalismo da origem étnica; efeitos da
precariedade laboral na vida pessoal e profissional; a incerteza relativa ao futuro laboral em Portugal.

As doze entrevistas foram realizadas no periodo de junho a setembro de 2021, dado ao

condicionalismo conjuntural da pandemia e individual dos entrevistados, as mesmas foram realizadas
em duas modalidades: presenciais (5) e online (7) com recurso a plataforma digital zoom, por
videochamadas. As gravages das entrevistas foram todas feitas com o consentimento dos entrevistados,
apos cada entrevista foi feita a transcricdo das mesmas, de maneira a garantir a fiabilidade das
informacdes obtidas.
Conforme a metodologia utilizada no presente estudo optou-se por uma amostra qualitativa por caso
multiplo?®, do tipo amostra por homogeneizagdo a partir da percecdo da diversidade interna, com a
procura de variaveis pertinentes diante do objeto da investigacdo e visto que todos os entrevistados
pertencem a um mesmo grupo homogeéneo. Desata-se, ainda, que a priori 0 nimero de entrevistas nao é
previsivel para esse tipo de amostra, sendo a saturacdo das informacdes obtidas no decurso da pesquisa
a definicdo para o nimero de entrevistas (Guerra, 2006 apud Leal, 2020:40).

Conforme o dado constante no anexo 1, a amostra recolhida constitui o total de doze jovens
imigrantes angolanos qualificados, entre eles, quatro do sexo feminino e oito do sexo masculino, com
as idades compreendidas entre 23 e 34 anos. Relativamente as qualificagbes académicas, dez séo
licenciados e dois mestres. Atualmente, trés dos entrevistados estdo a concluir o mestrado — é o caso dos
entrevistados 01, 08 e 11 —, e dois encontram-se a frequentar o doutoramento, que sao 0s entrevistados
09 e 10. Todos os entrevistados trabalham e estudam. Dos entrevistados, sete frequentaram e concluiram
0s seus estudos superiores (licenciaturas) em Portugal, é o caso dos entrevistados 01, 02, 04, 05, 06, 07
el2.

28 Neste sentido, os requisitos para inclusdo da amostra sdo: possuir pelo menos o grau de licenciatura; jovens
angolanos da faixa etéria 23-34 anos, que vieram a Portugal por motivos de continuidade dos estudos superiores
(mestrados e/ou doutoramento) e jovens que tenham feito a sua licenciatura em Portugal com/sem dupla
nacionalidade; trabalhador por conta de outrem, trabalhador independente involuntariamente; qualquer
universidade e independente da area de formagéo; dentro da Area Metropolitana de Lisboa

25



3.2. Trabalhadores angolanos em Portugal: alguns dados estatisticos

De acordo com Pereira (2012), a precariedade laboral associada aos imigrantes, com particular realce a
populacdo de imigrantes angolanos, esta regularmente associada a modos de uma insercdo ao mercado
de trabalho fragilizada e desvantajosa, em ocupac¢es de baixo estatuto, no caso em estudo, nos setores
da construcdo civil, limpezas, trabalho domeéstico, hotelaria e restauracdo, onde os préprios
trabalhadores imigrantes sdo os mais vulnerareis ao desemprego e a auséncia clara de protecdo social.
O quotidiano dos imigrantes é marcado por multiplas experiéncias dramaticas no que toca a relagéo
laboral, como o tipo de empregadores, os horarios e ritmos de trabalho, as condicdes salariais, as
condicdes de seguranca e higiene no trabalho e ainda a discriminacdo nas suas varias formas, tendo em
conta as vivéncias laborais das minorias étnicas. Importa referir que esta experiéncia ndo ¢ homogénea
entre os imigrantes, portanto, é vivida de forma distinta e desigual entre imigrantes de nacionalidades
distintas, e da mesma nacionalidade, porém género diferentes, isto tendo em conta as diferentes
motivacdes migratdrias, padrGes de mobilidade especificos e variagBes relevantes no processo de
inclusdo no mercado de trabalho nacional portugués faz com que as condi¢des de trabalho de uns e de
outros sejam distintas e resultantes das carateristicas dos setores em que ambos trabalham (Cerdeira,
2013; Marques & Gais, 2008).

Embora diversos estudos terem demostrado o papel crucial que os imigrantes tem assumido a nivel
das sociedades capitalistas na melhoria da eficiéncia do mercado, verifica-se que, nas Ultimas décadas
hd uma segmentacdo do mercado de trabalho em funcdo da nacionalidade dos trabalhadores: os
trabalhadores estrangeiros estdo sobre representados nos grupos profissionais menos qualificados, mais
precarios, mais expostos a instabilidade na relacdo laboral, com baixas remuneracfes, e com maior
incidéncia de sinistralidade laboral (Cerdeira, 2013).

De acordo com Oliveira (2020), regista-se alguma persisténcia do mercado de trabalho portugués
em funcdo da nacionalidade e que os trabalhadores continuem sobre apresentados nos trabalhos menos
atraentes do mercado de trabalho, de mais baixas ou nulas qualificagBes com condicGes de trabalho mais
dura e com elevados niveis de inseguranca (Oliveira & Pires, 2010 apud Oliveira et al., 2020: 156).

Apresentamos de seguida informacao para o ano de 2019 dos Quadros de Pessoal (GEP-MTSSS),
nomeadamente por nivel de escolaridade; tipo de contrato dos trabalhadores por conta de outrem do
setor privado (e do setor puablico com contratos individuais de trabalho), nacionalidade angolana e
portuguesa (2019); e o ganho médio dos trabalhadores do setor privado (e do setor publico com contratos

individuais de trabalho), nacionalidade angolana e portuguesa, por nivel de escolaridade (euros) (2019).
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Graéfico 3.1: Trabalhadores por conta de outrem do setor privado (e do setor publico com contratos
individuais de trabalho), nacionalidade angolana e portuguesa, por nivel de escolaridade (2019)

De acordo com o grafico 3.1., sobre trabalhadores de nacionalidade angolana e portuguesa que
trabalham por conta de outrem (TCO), tanto no setor privado quanto no setor publico, destacamos que,
no ano de 2019, a maior forga de trabalho angolana residente em Portugal tém apenas o ensino basico,
isto é corresponde & 56,8% do total da populacéo trabalhadora angolana; apenas 10% dos trabalhadores
angolanos residentes em Portugal tém o ensino superior e 33,1% tém o0 ensino secundario e pds-
secundario. No caso da populacdo trabalhadora portuguesa, embora registar-se, igualmente uma
significativa concentracdo de trabalhadores por conta de outrem apenas com o ensino basico concluido,
cerca de 47,8%, ha menos incidéncia comparada com o caso de trabalhadores angolanos; a nivel do
ensino secundario e pos-secundario, a populacéo de trabalhadores por conta de outrem corresponde a
30,6% e para o ensino superior ha, no mercado de trabalho portugués, cerca de 21,6% de trabalhadores
por conta de outrem. Olhando para os dados percentuais aqui apresentados, referentes aos trabalhadores
por conta de outrem com o nivel de escolaridade superior, somos a concluir que a populagéo portuguesa
trabalhadora com este nivel é duas vezes superior a populacao de trabalhadores angolanos residentes em

Portugal.
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Gréfico 3. 2: Tipo de contrato dos trabalhadores por conta de outrem do setor privado (e do
setor publico com contratos individuais de trabalho), nacionalidade angolana e portuguesa
(2019)

Quando comparados os tipos de contratos dos trabalhadores por conta de outrem do setor privado e do
setor publico, nos casos de contratos individuais de trabalho, angolanos residentes em Portugal e
nacionais, observa-se que, em termos de contratos de trabalho sem termo, 0s primeiros apresentam um
ndmero claramente menos expressivos?®, com cerca de 38,5% da populacdo angolana trabalhadora
residente em Portugal comparados com o segundo, isto é, os trabalhadores portugueses que celebraram
contrato sem termos, em 2019, correspondem ao total de 66,4%, enquanto que os trabalhadores.

De acordo com os dados apresentados, no ano de 2019, registou-se um maior nimero de trabalhadores
angolanos residentes em Portugal que se viram a celebrar contratos de trabalho com pouca seguranca e
muita instabilidade, um valor que supera claramente ao total de trabalhadores nacionais, se somarmos o
grupo que tenha celebrado o contrato de trabalho a termo certo (42,8% trabalhadores angolanos e 26,1%
trabalhadores portugueses) e aqueles que tenham celebrado contrato com termo incerto (18%

trabalhadores angolanos e 6,9% trabalhadores portugueses).

29 Com a devida reserva, tendo em conta que ha nimero de angolanos que se encontram em Portugal com a
finalidade de aumentar seus niveis académicos superiores e que para seu sustento e de seus estudos se vé inserido
no mercado de trabalho, estes em muitos casos ndo entram nas estatisticas oficiais.
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Com isto, podemos concluir que ha, no mercado de trabalho portugués, uma maior incidéncia de
trabalhadores angolanos residentes em Portugal sujeitos a condi¢fes contratuais precérias e mais
expostas a riscos sociais e sem que tenha alguma seguranga ou garantia social e de rendimento.

E, relativamente a outras situacdes contratuais que, para a presente analise, ndo se encontram
especificadas, mas que mereceram a nossa aten¢do, o grafico 3.2 apresenta um total 0,6, sendo 0,7

correspondente aos trabalhadores angolanos e 0,6 corresponde aos trabalhadores nacionais.
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Grafico 3.3: Ganho médio dos trabalhadores do setor privado (e do setor publico com
contratos individuais de trabalho), nacionalidade angolana e portuguesa, por nivel de
escolaridade (euros) (2019)

Da anélise comparativa da remuneracdo média dos trabalhadores dos setores privado e publico (no caso,
0s contratos individuais de trabalho), de acordo com o nivel de escolaridade, entre trabalhadores
angolanos em Portugal e trabalhadores de nacionalidade portuguesa, destaca-se o fato de que, no ano de
2019, os trabalhadores angolanos com qualificagdes superiores tendem a auferir ganhos médios mensais
ligeiramente inferiores aos trabalhadores portugueses, tal como se demonstra no grafico 3.3, 0 mesmo
verifica-se no caso dos trabalhadores com habilitagbes literdrias inferiores, quer dizer, menos
qualificados, isto €, os trabalhadores portugueses auferem remunera¢Ges médias mensais superiores aos
trabalhadores angolanos com o mesmo nivel de qualificagdo ou um pouco acima. Sem uma explicacao
conexa, esta diferenciacéo tende a intensificar-se quando se tratar de grupo das mulheres estrangeiras
incluindo mulheres angolanas trabalhadoras que muitas delas encontram-se mais sujeitas a estabelecer
vinculos abusivos mais vulneraveis e precérios, em setores mais invisibilizados, como doméstico,

limpeza, callcenter, hotelaria e restauragéo.*

30 Cfr. Cabral & Duarte, 2011.
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Interessa realcar que esta diferenca de ganho médio mensal, em estudos comparativos mais
abrangentes®, entre estrangeiros e nacionais, indicam que os estrangeiros de habilitagGes superiores,
tém, em média, remuneragdes mais altas que os trabalhadores portugueses com semelhancgas
habilitacdes.

No entanto, de acordo com a nossa pesquisa exploratdria, esta ligeira diferenca de remuneragéo
média mensal estatisticamente apresentada entre os dois grupos sao muito mais acentuadas na realidade,
pois todos 0s nossos entrevistados, embora sendo técnicos superiores, sdo sobreaproveitados,
encontrando-se a exercerem atividades laborais em setores de baixas qualificaces e auferindo salarios

iguais ou abaixo do salario minimo.

3.3. Trajetdrias laborais dos jovens imigrantes qualificados angolanos em Portugal

O objetivo de explorarmos, em entrevista, a trajetoria profissional dos jovens angolanos qualificados em
Portugal consistiu no interesse de aferir, primeiramente, o nivel de adequacdo ou conformidade da
formacdo académica com a forma de insercdo e trajetoria profissional desta populacdo no mercado de
trabalho portugués, embora, do ponto de vista das qualificagdes académicas, todos 0s entrevistados eram
técnicos superiores, tendo os mesmos concluido a licenciatura (10) e o mestrado (2). Durante a entrevista
relataram que suas trajetérias laborais no mercado de trabalho portugués foram marcadas por inimeras
formas de trabalho precario, como contratos de trabalho a termo, contratos a tempo parcial involuntéarios,
contratos intermitentes, no caso dos entrevistados que trabalhavam no setor da restauracéo e hotelaria
(segundo os mesmos trabalhavam quando houvesse alguma atividade ou evento), falsos recibos verdes,
isto &, alguns dos entrevistados relataram que em todas as situa¢fes que trabalhavam por recibos verdes,
mantiveram sempre uma relacéo de subordinagdo que os vinculava diretamente a empresa contratante -
os entrevistados afirmaram que tais condi¢bes denotavam, claramente, uma fuga do empregador em
assumir as responsabilidades inerentes aos encargos da relagao laboral.

Apesar de quatro dos entrevistados terem feito a licenciatura em territorio portugués (entrevistados
01, 02, 05 e 07), este fator ndo constituiu elemento que propiciasse uma melhor insercdo e trajetoria
laboral, isenta de precariedade.

Conforme a tabela, em anexo, dos doze entrevistados dois concluiram o mestrado e encontram-se a
cursar o doutoramento nas areas de direito e contabilidade, respetivamente. E o caso dos entrevistados
9 e 10, ambos afirmaram que suas trajetérias foram marcadas por formas diversas de precariedade
laboral. No caso do entrevistado 09, os vinculos que foi estabelecendo durante a sua trajetéria laboral

no mercado de trabalho portugués foram o contrato de trabalho a termo certo e um “falso” recibo verde

31 Cfr. Relatério Estatistico Anual (2020) do Alto Comissario para as MigracgGes, sobre indicadores de integracéo
de imigrantes, coordenado por Catarina Reis Oliveira.
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com salério muito baixo, auséncia de regalias sociais e fun¢es aquém das suas habilitacdes académicas,

como o0 mesmo afirma:
“trabalhei como auxiliar de armazém com uma remuneracdo de £650,00
(Seiscentos e cinquenta euros) durante um més, depois trabalhei na construgédo
civil, como “trabalhador independente”, durante oito meses, com uma
remuneracdo de £450,00 (Quatrocentos e cinquenta euros) que sé permitia pagar
a mensalidade e a renda de casa, mas ja ndo dava para pagar o passe de
transporte.” Entrevistado 09, 32 anos, Doutorando em Direito, atualmente é

vigilante de trafego aéreo.

Ja o entrevistado 10, afirmou que face ao seu objetivo de conclusdo dos estudos tem mesmo que
sujeitar-se a condicdo de trabalho de modo que consiga pagar as contas inerentes a faculdade, quarto,
alimentacdo e passe. Para tal trabalhou na area da restauracdo, como auxiliar de mesa, comércio, como
operador do caixa, construcao civil, como servente e como estagiario em contabilidade. Em nenhuma
das experiéncias laborais teve vinculos estaveis, os salarios foram sempre abaixo ou igual ao minimo
nacional, apenas na restauracdo e no comeércio descontava para a segurancga social.

Entre os demais entrevistados licenciados, destaca-se o facto de serem un&nimes em relatar as
condi¢es precérias laborais, dada as varias formas de vinculos laborais atipicos com um elevado nivel
de vulnerabilidade. Este relato dos entrevistados conforma-se com a afirmagédo de Oliveira et al.
(2020:156), segundo a qual “regista-se alguma persisténcia do mercado de trabalho portugués em funcéo
da nacionalidade e que os trabalhadores imigrantes continuam sobre apresentados com condicdes de
trabalho mais duras e com elevados niveis de inseguranga”.

Relativamente a profissdo atual e ao nivel de satisfacdo laboral tendo em conta a qualificacdo
académica, a maioria dos entrevistados alegou que se sentem defraudados, explorados, no sentido em
gue trabalham muitas horas e tém vinculos instaveis — o que ndo lhes garante uma vida social com
qualidade aceitavel. Como ficou provado nas afirmagdes dos nossos entrevistados:

“Nao. Estou por extrema necessidade. Infelizmente o nosso nivel de escolaridade
feito em Angola, para nés imigrantes, estando aqui é dificil entrar no mercado de
trabalho portugués, porque vais passar por varios procedimentos, por mais que
vocé tenha uma experiéncia de vinte anos, que podem te levar por seis meses,
um a dois anos para estares inserido, € muito absurdo, para alguém que tenha
ensino superior ou que tenha uma experiéncia profissional e que tenha habilidade
para trabalhar néo teria grande necessidade de ter varios impedimentos para
exercer a sua profissdo.” Entrevistado 03 (28 anos), licenciatura em analises de

laboratorio clinico, atualmente é ajudante de pedreira.
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3.4 Oportunidades de trabalho em Portugal para jovens imigrantes angolanos qualificados e o

condicionalismo étnico

De acordo com alguns estudos de sociologia do trabalho levados a cabo por alguns autores, considera-
se gque o contexto familiar em que o individuo nasce e se desenvolve tende a influenciar ou mesmo a
condicionar a sua insercao e mobilidade no mercado de trabalho portugués e néo sé. E o questionamento
a partir do contexto familiar, a questdo de género e o fato de pertencer ou ndo a uma minoria étnica tem
ndo s6 determinado a sua inser¢do social e mobilidade a nivel do mercado de trabalho, mas também tem
contribuido para a intensificacdo de uma sociedade cada vez mais desigual. Em relacdo as questdes
étnicas, segundo alguns estudos afirmam que a cor da pele é ainda um forte condicionamento para se
garantir a inser¢do e mobilidade do individuo negro no mercado de trabalho (EUROSTAT, 2018).

Ao longo das entrevistas, a maior parte dos entrevistados afirmaram que apesar da existéncia de
alguns avancos, a cor da pele é ainda um forte condicionante das oportunidades de trabalho com
qualidade de cada individuo afrodescendente, independentemente das suas qualificagdes académicas.

De um ponto de vista socioantropoldgico, a ndo pertenca a um determinado local, a ndo aceitacdo
como um membro do grupo como aquele que entende, compartilha e reverbera os mesmos valores é
nosso ponto de partida para as analises aqui apresentadas.

Todos os entrevistados relataram dificuldades parecidas nas suas trajetérias como migrantes
buscando uma melhor condicdo de vida. Essas dificuldades perpassam uma série de obstaculos
valorativos, em que a cor da pele, a origem e as condi¢des de vida importam para o outro. A cor da pele
mostra-se aos entrevistados como a primeira barreira de integracao.

As situacOes abaixo demonstram isso mesmo:

“Vejo que o emprego ¢ para os portugueses € o trabalho € para os imigrantes,
principalmente de origem africana. Exemplo, na construcao civil os profissionais
gue acumulam mais experiéncia e tempo de trabalho neste setor sdo as pessoas
negras, de origem africana, no entanto, os encarregados de obra sdo sempre 0s
brancos que as vezes ndo domina muito o assunto. Outro exemplo é o que ja dei
sobre a minha experiéncia no escritério de contabilidade.” Entrevistado 01, sexo
masculino, 24 anos, licenciatura em Contabilidade, atualmente € monitor em

setor social e entregador por aplicativo digital.

Ou

“Néo sei, porque nao fico a pensar nisso, ndo sei se quando ndo me chamavam
em entrevistas que eu tenha feito foi por causa da cor da pele; nunca senti isso,

mas ja ouvi dizer que muitas pessoas que foram condicionadas ao emprego pela
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cor de sua pele, inclusive houve uma amiga que me mandou um print de um rapaz
gue ndo contratada por ser negro e fiquei chocada por ouvir isso, pois estamos
em pleno século XXI e ainda ha pessoas que ndo contratam as outras pessoas que
estdo mesmo a precisar por esta ser portuguesa (negra ou mulata).” Entrevistada
02, sexo feminino, 25 anos, Licenciada em Educacdo Fisica, atualmente,
Personal trainer no ginasio (trabalho a horas), operador de caixa num

supermercado de produtos esportivos, treinos personalizados.

Ou, por fim:

“Muitas das vezes sim. Eu passei por uma experiéncia, pois além de estar a
trabalhar no setor da construgdo civil, eu me cadastrei em varios empregos e
também fiz vérias entrevistas em varias empresas e muitas delas, tu mandas o
curriculo eles véo te ligando com uma satisfagdo enorme, falar ao telefone,
dizendo que gostamos do teu curriculum, a coisa corre tdo bem, mas quando tu
chegas 14, eles ficam surpresos contigo e chegam mesmo a perguntar se €s a
pessoa com quem falaram ao telefone, a surpresa é se calhar por ser negro. Nao
é 0 que eles pensaram consoante o curriculum que eles leram; por mais que tenha
um curriculo rico em tudo, mas quando vé a pessoa se surpreendem e acabam nédo
te contratando. E eu sinto-me muito triste quando me deparo com estas situacoes,
foram trés vezes em que me deparei com isto. Angola e Portugal diz-se serem
paises irmaos, por exemplo, se sai um portugués, vai para Angola podes crer que
ndo vai demorar muito para se inserir no mercado de trabalho, isso porque ja
trabalhei em algumas clinicas e varias pessoas que sairam daqui de Portugal e
sem ensino superior e foram para 14 e foram logo inseridos no mercado de
trabalho e a ganharem muito bem, mas a gente chega para ca e encontramos esta
grande dificuldade, tu mandas um curriculo recheado e te deparas com esta
situacdo, tu ficas um pouco cabisbaixo porque tu tens a capacidade para tal , para
exercer a fungdo que tu vais te cadastrando e ndo tens esta oportunidade, é triste
e frustrante.” Entrevistado 03 (28 anos), sexo masculino, licenciatura em anélises

de laboratdrio clinico, atualmente é ajudante de pedreira.

Como dito acima, mesmo e apesar de diversos estudos terem demostrado o papel crucial que os
imigrantes tém assumido na melhoria da eficiéncia do mercado, observamos que os trabalhadores

estrangeiros estdo subaproveitados em algumas atividades e setores econémicos no pais, em particular
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nos grupos profissionais menos qualificados, mais precarios, mais expostos a instabilidade na relacéo
laboral, com baixas remunerages, e de maior incidéncia de sinistralidade laboral (Cerdeira, 2013).

3.5 Efeitos da precariedade laboral na vida pessoal e profissional dos jovens imigrantes

angolanos

Tal como nos foi relatado nas entrevistas, a precariedade laboral nasce a partir dessas dimens@es aqui
sublinhadas — pessoal e profissional — e replica-se nas rela¢fes sociais de produ¢do como uma resposta
velada do dominante sobre o dominado, apoiada em principios neoliberais de flexibilizacdo das relaces
de produgdo no seu sentido mais profundo e transversal. O contexto do mercado de trabalho atual torna
0 jovem imigrante subserviente de um sistema produtivo que tende a desvalorizar o valor ontoldgico,
isto €, despersonaliza a profissdo e “desprofissionaliza” o individuo. Neste sentido, o privilégio para
muitos dos jovens entrevistados € ter trabalho, ainda que esta atividade seja instavel, insegura sem o
minimo de regalias sociais, portanto, precério.

Nos apoiando no que afirmam Carmo & Matias (2019), relativamente a estas duas dimensdes
objetivas — associada a inseguranca do vinculos laborais — e subjetiva — relacionada mais com as
consequéncias de incerteza na organizacdo da propria vida e com ela a sua perspetiva —, a precariedade
por ter efeitos na propria vida como os jovens se viam no seio da atividade laboral, e que, em alguns
casos acabou por afetar o seu bem-estar psicoldgico, nomeadamente, criando problemas de ansiedade,
stress, e, em situacdes mais graves, depressdo. Esta dura realidade pode constatar-se no relato dos jovens
entrevistados.

Quando procuramos explorar sobre como o trabalhador se vé ante o seu trabalho e sua forma de
contratagdo, encontramos discursos como este do entrevistado 5:

“O fato de estar a trabalhar sem contrato coloca-nos a margem de garantias
sociais, uma vez que ndo se esta inscrito nem contribui para a seguranca social.
Quando fui despedida ndo consegui ter direito a algum subsidio de desemprego;
na vida pessoal deixa sentimento de tristeza, porque vocé poderia estar em um
patamar mais qualificavel e estavel, mas te vez impedida, ainda mais para nos
jovens e imigrantes.

Né&o havendo este contrato, a pessoa acaba ndo tendo escolha, também porque
nos precisamos de trabalho para sobreviver, e para tal tem de ter dinheiro, nisso
a pessoa acaba aceitando com as condicGes que nos sdo oferecidas, porque nédo
se assinou contrato de trabalho, a qualquer momento podes ser mandada embora
e ficas sem trabalho e esta situacdo causa-me stress, fico constantemente com

medo, porque vocé ndo sabe quando pode ser despedida e ndo se tem nenhuma
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seguranca para reivindicar.” Entrevistada 05, 26 anos, Licenciada em Direito,
atualmente esta desempregada.

Como relata o entrevistado 06:

“Penso que do ponto de vista mais pessoal do que profissional essa precariedade
laboral tem impactado, pois ndo estou a trabalhar na area em que estou formado,
gue é jurista, mesmo tendo feito o mestrado ca e estou a concluir o doutoramento
e isso torna-se frustrante. N&o €, claramente, possivel fazer planos ou perspetivas
pessoais. Do ponto de vista profissional creio que o fato de estar conformado de
gue é impossivel ingressar e trabalhar na area de formacao, aceita-se as condi¢des
minima que sdo apresentadas para trabalhar e assim conseguir o0s rendimentos.”
Entrevistada 06 (24 anos), licenciada em Contabilidade e Auditoria, atualmente
é auxiliar de mesa, em restauracdo, sob trabalho temporario (ganha por hora
trabalhada)

Ou como nos descreve o0 entrevistado 6:

“... no segundo emprego, foi, claramente, mais dificil, foi uma experiéncia muito
marcada pelas véarias formas de abuso e comportamentos discriminatorios,
igualmente ndo se celebrou contratos de trabalho, alias o trabalho era por
empreitada, os responsaveis tratavam-me forma desigual em comparagdo com 0s
meus colegas portugueses, embora estes ndo tinham grandes conhecimentos; (...)
tinha hora de entrada e muitas ocasifes sem horas para sair dependentemente da
natureza da obra.” Entrevistado 09, 32 anos, Doutorando em Direito, atualmente

é vigilante de trafego aéreo.

Ou ainda,

“Embora o contexto laboral, em Beja, era precario, procurei sempre olhar de
forma otimista, com isso procurei ajudar outras pessoas de outras nacionalidades
gue trabalhavam, como malianos, na qualidade de tradutor;

(...) J& como ‘marcador’, na atual empresa, deixei de ter uma vida além do
trabalho, pois a minha vida est& no telemdvel em que tenho que garantir o maior

e melhor trabalho aos nossos clientes, gerindo as pessoas e isso faz com que fico
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24h00 permanentemente conectado ao telemovel”. Entrevistado 04, 26 anos,
Licenciado em Gestdo de RH, atualmente esta a trabalhar Auxiliar de
RH/Coordenador-adjunto “marcador” para regido do Alentejo numa empresa

de cedéncia.

Também,

“Do ponto de vista profissional compreendo que é quase impossivel trabalhar na
minha area de formacédo ca, devido a dificuldade de insercdo no mercado de
trabalho, fiquei a estagiar num escritorio de contabilidade e vi que pessoas que
tinham um nivel inferior ao meu recebiam mais do que eu, embora na mesma
condigdo de estagiario, ai tive que abandonar; aprendi que aqui tem que se
trabalhar para ter rendimento e alcancgar os teus objetivos pessoais; do ponto de
vista pessoal, ndo se consegue fazer nenhum plano de vida, principalmente como
imigrante e negro; aqui tem mais trabalho e quase nenhum emprego e o trabalho
pelo trabalho ndo € garantia para vida.” Entrevistado 01, sexo masculino, 24 anos,
licenciatura em Contabilidade, atualmente é monitor em setor social e

entregador por aplicativo digital.

Por fim,

“A constru¢ao civil, em si, ¢ um trabalho muito duro e instavel, e a gente ndo esta
habituada nesta area de trabalho, a empresa atribui ao trabalhador todo o tipo de
riscos inerente a atividade que a pessoa desempenha, exemplo é ndo atribui¢do
de equipamentos de protecdo individual, orientam eles que nds é que temos de
comprar. E acaba ndo tendo saida porque a pessoa tem responsabilidade diaria
familiar e precisa daquele trabalho, pois vivo num quarto com a minha esposa
recém-chegada e a minha filha de 2 meses, ndo tenho condicfes de alugar um
apartamento, até ja tentei procurar, mas 0s meus rendimentos salariais sdo muito
instaveis, e depende caso eu va trabalhar; tenho familia c4, mas como se nédo
tivesse, pois deles ndo espero nada deles. acaba comprando. Eles também se
aproveitam pelo fato de ser imigrante, tu ndo tens outra saida, por mais que tenhas
0 ensino superior e para trabalhar na tua area tens que seguir alguns parametros
muito dificeis, acaba consentindo.

Quanto ao efeito, estes sdo muitos. Na minha area de profissdo (técnico de
laboratério de analises clinicas) vocé tinha que dedicar muito a leitura, mesmo

apos o trabalho. Trabalhando na construcdo civil, primeiro é que o trabalho é
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pesado, o patrdo aproveita-se de ti e tu acabas tendo pouco tempo para tu fazeres
as tuas coisas pessoais, porque tu trabalhas das 8h00 as 17h00 ou as 17h30min,
tu chegas as 18h30min, dependentemente do tempo que te véo libertar, vocé
chega totalmente cansado que ndo consegues pegar nenhum livro para ler , isto é
uma das grandes dificuldades que acabo encontrando, o condiciona ha nossa vida
pessoal e intelectual; do ponto de vista profissional vocé tem um vinculo laboral
sem uma definicdo formal do mesmo, se ele dizer amanha ndo vem, vocé nédo
vem e ndo ganhas por ndo ir trabalhar; por ndo haver contrato a empresa na qual
pede para tu trabalhares acaba gozando contigo porque vocé ndo tem contrato, 0
mesmo aconteceu com o fato da empresa dizer vocé tem que comprar bota pois
tem pregos, vocé compra do préprio bolso e empresa ndo te devolve.”
Entrevistado 03 (28 anos), licenciatura em analises de laboratério clinico,

atualmente € ajudante de pedreira.

Ao explorar os relatos dos jovens entrevistados, quanto aos efeitos da precariedade laboral, nas suas
dimens0es objetivas e subjetivas, permitiram-me identificar aspetos preocupantes que perpassam a vida
pessoal e profissional dos nossos entrevistados, afetando a qualidade de vida dos mesmos, ja que em
muitas ocasides a sua condi¢do de permanega no territério portugués lhe coloca numa situacdao de
permanente inseguranca e de total desprotecdo social e econémica. Importa referir, segundo Carmo &
Matias (2019:69), o efeito da precariedade laboral tende a comprometer a satde mental, caraterizado
como efeito invisivel da precariedade do trabalho, realidade que ndo apenas circunscreve-se a esta
populacdo jovem imigrante qualificada, mas a uma franja cada vez mais alargada de individuos inseridos

no mercado de trabalho em Portugal, sejam estes nacionais ou estrangeiros.

3.6 O futuro laboral dos jovens imigrantes angolanos qualificados em Portugal

Os jovens imigrantes constituem o segmento social mais afetado pelas reestruturagcBes que se tém
assistido a nivel do mercado de trabalho a nivel global (Standing, 2010) e em particular, no contexto
portugués (Cerdeira et al. 2013), tornando-se, desta forma, mais vulneraveis e suscetiveis aos riscos
sociais. A maioria destes jovens imigrantes, ainda que qualificados, tém a sua inser¢do no mercado de
trabalho portugués em setor secundario, onde prevalecem baixos salarios, emprego instavel e escassas
perspetivas de carreira, em consequéncia desta condicdo precaria, tende a desenvolver nos individuos

sentimentos de inseguranca, falta de horizonte e organizacao de sua vida pessoal e social.
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Tal quanto pudemos afirmar com alguns autores®, a condicdo precéria afeta de maneira mais
profunda as dimens@es existenciais da vida social e individual, isto €, a dificuldade de projetar o futuro,
por mais imediato que seja. Esta realidade compromete severamente a estabilidade e a seguranca
ontoldgica da vida pessoal e subjetiva dos individuos. A fragmentacdo com se insere e se tende a
permanecer no mercado de trabalho afeta profundamente a forma como o individuo encara a vida, a
no¢do do tempo, portanto, ndo havendo nem condi¢Bes contratuais estaveis, todos os jovens
entrevistados apresentam uma visao fragmentada da realidade, no decorrer do qual tudo se encontra a
prazo, incluindo tanto o acesso a bens, servicos e equipamentos, como a prépria estabilidade das relacdes
sociais e afetivas (Carmo & Matias, 2019).

A informacdo recolhida nas entrevistas possibilitou aferir duas questdes fundamentais quanto ao
futuro dos jovens imigrantes angolanos qualificados e ndo sé. Por um lado, face as mdltiplas formas
laborais precérias vivenciadas pelos jovens entrevistados, ao prolongamento indefinido dessa realidade
e a inexisténcia de perspetivas de mobilidade ascendente, varios entrevistados enfrentam o dilema de
permanecer em Portugal (pais de acolhimento) sob trabalho precéario ou regressar a Angola (pais de
origem) sem garantias de empregabilidade. Entre os entrevistados ha quem prefira permanecer em
Portugal, ainda que trabalhando de forma precaria, do que regressar ao pais de origem e ter que enfrentar
0 desemprego em elevada escala. No entanto, também houve quem apresentasse como 0opg¢do a
emigracdo para um pais europeu. Muitos afirmaram que seus futuros laborais em Portugal sdo marcados
fortemente por incerteza e inseguranca, sendo, para estes, 0 mais importante conseguir recursos
financeiros a fim de pagar as contas e sobreviver as intempéries do dia-a-dia, para além disso, tém que

se debater com o fato de estarem legais para exercerem alguma atividade remuneratoria.

“A ‘ideia’ é fazer dinheiro, ter algum rendimento suficiente para pagar
as minhas contas e para isso qualquer trabalho serve, até porque néao
tenho escolha. Vivo num apartamento com alguns rapazes onde pago
300 euros, tenho outras despesas por pagar hdo posso me dar o luxo de
pagar uma casa/apartamento de 600 a 700 euros quando o meu
rendimento mensal, juntando com as trés atividades laborais, é 1100
euro e varia, dependendo do quanto consigo produzir durante cada més.
Embora esteja formado, mas ha pouca procura para muita oferta, nisto
faz-se 0 que se da.” Entrevistado 11 (34 anos), sexo masculino,
educador social e mestrando em ciéncias do trabalho e relacdes
laborais, atualmente é monitor em setor social, trabalha com entrega

de Uber, auxiliar administrativo numa Igreja.

32 Carmo & Matias, 2019: 17; Carmo et al., 2014; Cerdeira et al., 2013; Standing, 2010; Giddens, 1991.
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Ainda em relacdo a projecéo do futuro laboral, destaca-se a preocupacao de todos, por um lado, em
estar empregado e assim poder garantir a sua subsisténcia, por outro lado, este mesmo emprego ser uma
garantia de permanéncia no territorio nacional e uma forma de almejar a condi¢do de cidaddo nacional.
Para alguns entrevistados, a mobilidade social e econémica ascendente depende essencialmente da
ascensdo da condicédo de subcidaddo® para cidaddo de nacional, com garantias econdmicas, sociais e
politicas, e, com isso, sairem do setor secundario para o setor primario, caraterizado por emprego estavel,
bons salarios e com perspetivas de carreira. No entanto, outros jovens entrevistados tém uma leitura
diferente da realidade, no sentido que para eles o0 mercado de trabalho estd mal para todos, tanto
nacionais quanto estrangeiro. Afirmam que a maior parte dos empregos existentes sao precarios e a

escassez de alternativas faz com que se aceitem as condicGes fragilizantes dos empregos disponiveis.

“Quero poder trabalhar, ainda que for na limpeza e por recibos verdes,
para ndo ter complicagfes com a seguranca social e me permitir renovar
0 meu visto. Suportar mais trés anos ou qué, ganhar a nacionalidade e
concorrer em algumas vagas limitadas so para nacionais, porque o0 meu
curso tem melhor aplicacdo no setor publico. Penso que com a
nacionalidade a pessoa, pode dar entrada de uma casa e conseguir
outros meios...” Entrevistada 08 (25 anos), sexo feminino, licenciada
em Gestdo de Administracdo e Territdrio, mestranda em Politicas
Publicas.

Ou

“Durante o meu trabalho, como monitor, com pessoas em situagao de
sem abrigo, pude constatar que o problema do desemprego ou de
empregos precarios é generalizado a nivel do mercado de trabalho
portugués. Porque muitas pessoas nativas em situacdo de sem abrigo,
até trabalham, mas o seu trabalho & instavel e os seus rendimentos sdo
incapazes de proporcionar alguma autonomia financeira. A pergunta é,
se para nacionais as condi¢des sdo estas quanto mais ndo seria para 0s
imigrantes e depois jovens africanos? Portanto, o futuro é incerto e

inseguro para todos, mas é muito mais para jovens imigrantes

africanos.” Entrevistado 11 (34 anos), sexo masculino, educador social

33 Segundo Standing (2010) este conceito, embora ignorado por muitos, mas que tem raizes historicas, visa
distinguir do cidadao. Isto é, os subcidaddos (denizen) sdo cidaddos de segunda categoria, ou seja, sdo aqueles
individuos que a nivel do contexto das relacdes entre as nagdes, ndo gozam de plenos direitos, no caso, 0s
imigrantes internacionais, pela sua condicdo e dependentemente dos grupos, sdo-lhes restringidos alguns direitos,
€omo civis, sociais, politicos, econémicos e culturais.
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e mestrando em ciéncias do trabalho e relagdes laborais, atualmente é
monitor em setor social, trabalha com entrega de Uber, auxiliar

administrativo numa Igreja.

E também,

“E impossivel, no contexto atual, criar um projeto de vida, alias, é uma
ilusdo. Visto que nenhum emprego pelo qual passei era estavel ou
permitia fazer algum plano de vida social e financeira. Constituir
familia aqui é quase suicidio, porque had uma forte tendéncia de vocé ou
a tua parceira, ou mesmo ambos estarem a fazer um percurso laboral
marcado pela vulnerabilidade contratual e também de vida. Falei com
alguns colegas portugueses, alguns também estdo assim, sobre forte
incerteza.” Entrevistada 05 (26 anos), Licenciada em Direito,
Desempregada

Para os entrevistados o trabalho precério é ndo s6 a forma comum de inser¢do, como para muitos é
a condicdo «normalizada e naturalizada pelos agentes econémicos, apoiados por politicas neoliberais de
flexibilizacdo das relagdes de trabalho» que os mesmos se debatem diariamente, independentemente das
suas qualificacGes académicas e profissionais. Encontrando-se todos, de acordo com o grupo
profissional, a exercerem atividades nos setores mais vulneraveis e suscetiveis de vérias formas de
exploragdo. E importante realcar que o fato dos nossos entrevistados se encontrarem a exercer atividades
laborais em setores e condigdes precario(a)s, ndo os torna menos conscientes de suas condigdes. Na

verdade, muitos observam a grande injustica decorrente da falta de politicas inclusivas para imigrantes.

3.7 Em sintese

Todos os entrevistados experimentaram situacGes de precariedade laboral na sua trajetéria no mercado
de trabalho em Portugal e atualmente, trabalham em profiss6es que exigem baixas qualificacdes. Esta
evidéncia vai de encontro a ideia de que “em Portugal tém-se verificado algumas situacdes de sobre
qualificacdo dos trabalhadores estrangeiros face as atividades que exercem no mercado de trabalho
nacional, ou seja, observa-se que ha imigrantes que estdo a desempenhar fungdes abaixo do nivel das
suas habilita¢es” (Peixoto, 2008; Oliveira & Fonseca, 2013; Gobis & Marques, 2014 apud Oliveira,
2020:161). O fato de haver uma forte concentracdo dos trabalhadores imigrantes angolanos qualificados

nos grupos profissionais mais baixos, menos exigentes do ponto de vista qualificacional, é um reflexo
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de desigualdades de oportunidade baseadas em fatores simbolicos — as desigualdades existenciais ja
mencionadas.

Relativamente a trajetoria profissional dos entrevistados no mercado de trabalho portugués, todos
relataram que a sua insercéo e permanéncia no mercado de trabalho foi e tem sido marcada por contratos
de trabalho a termo certo, por “falsos” recibos verdes, trabalho a tempo parcial, trabalho sem contratos,
excesso de horas de trabalho, baixa remuneracdo comparado ao salario minimo e, para alguns casos,
auséncia de regalias, portanto, em condic¢des precarias. A maioria dos entrevistados relataram que, por
conta destas formas precarias de insercdo e permanéncia no mercado trabalho, sentem-se condicionados
nas suas vidas profissionais e pessoais, pois ndo tém o minimo de estabilidade laboral. Alguns deles
afirmaram serem mais suscetiveis a abusos por parte da entidade empregadora e por parte dos colegas
com melhores insergdes/posi¢cOes dentro da estrutura da empresa. Apenas dois dos entrevistados
puderam, num periodo curto, estagiar profissionalmente na sua area de formagéo, um com remuneracao
e outro sem remuneracdo, tal é o caso dos entrevistados 01 e 04, respetivamente.

A maioria dos jovens entrevistados afirmaram que as suas qualificacbes académicas ndo sao
valorizadas, principalmente para aqueles que fizeram a sua licenciatura no pais de origem, devido ao
condicionamento do reconhecimento do ensino a nivel das instituicbes competentes, segundo alguns
entrevistados € um processo muito burocrético e demorado, 0 que ndo tem permitido uma justa insercao
no mercado de trabalho.

Quanto as oportunidades de trabalho em Portugal e o condicionalismo de origem étnica a maioria,
afirmam que as oportunidades no mercado de trabalho em Portugal séo, de certa forma, condicionadas
pela cor da pele ou origem étnica. Desta forma, oito confirmam terem, de algum modo, terem sido alvo
de exclusdo na insercdo ao emprego por serem negros ou afrodescendentes e que ja foram alvo de
discriminagado fora e dentro do ambiente de trabalho, conforme afirmou o entrevistado 01: “vejo que o
emprego é para 0s portugueses e o trabalho é para os imigrantes” — o trabalho surge no discurso deste
entrevistado como uma atividade econdmica exercida sob condigdo de profunda instabilidade contratual,
com minimo ou mesmo sem regalias sociais e com renumeracao baixa. Dois dos entrevistados relataram
ndo terem sido diretamente alvo de discriminag&o racial ou exclusdo na sua inser¢do ao emprego, mas
gue ja ouviram relatos de que pessoas proximas terdo sido alvo. E outros dois, afirmam nunca terem
sofrido nem escutado sobre algum condicionalismo récico ou étnico na inser¢do e permanéncia no
mercado de trabalho portugués.

Relativamente aos efeitos da precariedade laboral na vida pessoal e profissional, os jovens
entrevistados foram unanimes em afirmar que que os efeitos da precariedade nas suas vidas pessoais e
profissionais sdo adversos, variando: da multiplicidade de tarefas e baixo rendimento salarial, auséncia
de realizacdo pessoal e profissional — “deixei de ter uma vida além do trabalho”, afirmou o entrevistado
04. A impossibilidade de fazer projetos de vida a médio e longo prazo, a aceitacdo de condi¢cGes minimas

apresentadas pelo empregador, o assumir todos 0s riscos inerentes as atividades laborais, viver e
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trabalhar sob riscos permanentes e sem qualquer seguranca, sdo algumas das condigcdes a que estdo
sujeitos a maioria dos entrevistados.

Dos oitos que se encontram a exercer alguma atividade economicamente remunerada, quatro
descontam para a Segurancga Social e quatro ndo descontam, encontrando-se numa situacdo de maior
vulnerabilidade e risco social. Nenhum dos quatro desempregados afirma ter recebido qualquer
prestacdo ao desemprego.

Em relacdo a incerteza sobre o futuro laboral em Portugal face a experiéncia laboral, dos jovens
imigrantes entrevistados cinco pretendem permanecer no mercado de trabalho portugués, embora
condicionem essa opcao a possibilidade de trabalharem nas areas de formacdo académica com o nivel
de categoria profissional. Trés dos entrevistados afirmam que ap6s a conclusdo da formacao superior
gue estdo a realizar hao-de regressar ao pais de origem e outros quatro afirmaram que a curto e médio
prazo irdo reemigrar para um outro pais europeu. No entanto, todos os entrevistados, afirmaram que o
futuro laboral é incerto e a sua permanéncia em Portugal depende essencialmente do acesso ao emprego,

preferencialmente adequado as suas qualificacdes.
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4, Conclusao

De acordo com o resultado da nossa pesquisa empirica, a precariedade laboral representa, de forma
clara, uma espécie de armadilha em que muitos destes jovens imigrantes caem e da qual temem em nao
sair no curto e médio prazo. A Unica garantia que tém, embora tendo qualificacBes superiores, é ndo
terem garantia nenhuma sobre 0 emprego, sobre o futuro pessoal e profissional. Esta inseguranca, esta
instabilidade transversal a todos os entrevistados tem gerado angustias profundas que, para alguns deles,
coloca em causa a sua qualidade de vida, o seu bem estar social, material e mental.

Desta investigacdo emerge a ideia de que as relagBes precérias de trabalho dos jovens angolanos
qualificados sdo reforcadas negativamente por outras formas de desigualdade ainda mais profundas,
subtis e pouco aparentes, ainda que estruturantes e mais degradantes. O mercado de trabalho em Portugal
€ marcado por inser¢des laborais precérias, especialmente agudas entre a populagdo jovem. Tal como
demonstramos, a incidéncia da precariedade contratual é mais elevada na populacdo angolana face ao
observado em relagdo aos trabalhadores de nacionalidade portuguesa e ao conjunto dos trabalhadores.

O estudo, que tem uma natureza e uma ambigéo essencialmente qualitativa, ilustrou que os jovens
imigrantes angolanos qualificados residentes em Portugal tém as suas vidas profissionais e pessoais
comprometidas e sem perspetivas de futuro, pois a maioria dos entrevistados alegaram que se sentem
defraudados, explorados devido as muitas horas de trabalho e a baixa remuneracédo, condigdes que néo
lhes garantem uma vida social com qualidade.

Os relatos obtidos dos entrevistados corroboram a hip6tese de que a precariedade laboral relaciona-
se e é potenciado por outras formas de desigualdade, em particular as que decorrem das discriminagdes
étnico-raciais.

A mao de obra imigrante sujeita-se a precariedade laboral na tentativa, ainda que inconsciente, de
garantir alguma integracdo social. Dessa forma, sujeita-se aos mais variados trabalhos e condigdes
laborais. A precariedade destes trabalhadores implica a elevada rotatividade entre empregos e as baixas
remuneracOes que auferem — apesar das qualificagdes elevadas — implicam que assumam logicas de
trabalho multi-emprego.

O presente trabalho permitiu-me ter uma visdo e compreensdo maior sobre o complexo fenémeno
da precariedade laboral e como o mesmo tende a implicar nas relagbes de producdo, numa escala
mundial, nacional e local, bem como implica determinantemente na forma como as sociedades
contemporaneas se constituem e funcionam, implica ainda nas novas logicas das politicas sociais,
econdmicas e culturais e passam, transversalmente, na vida do individuo, em todas as suas dimensdes
existenciais, e na relacdo deste com o0 mundo. Pensamos, claramente, que se trata de um estudo que ndo
se esgota em si, mas que nos estimula a instigarmos mais e melhor a fim de encontrarmos respostas mais

assertivas a nivel do mercado do trabalho e a relagdo deste com o fenémeno migratorio.
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