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Toda arte [TUDQ] é ao mesmo tempo superficie e simbolo,
0s que vao abaixo da superficie o fazem por sua conta e risco.

O. Wilde — O retrato de Dorian Gray
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RESUMO

Utilizando-se da metodologia qualitativa e recorrendo-se & anélise documental, esta disssertagdo
demonstrou de que forma as modalidades de trabalho atipicas, previstas no Codigo do Trabalho
de Portugal (Lei n.° 7/2009, de 12.02, e alteragfes da Lei n.° 93/2019, de 04.09), séo capazes de
projetar o mais-valor a classe capitalista, e em consequéncia desvalorizar a classe trabalhadora.
O modo de producéo capitalista possui no trabalho humano, nomeadamente na forca de trabalho,
a forma de sua valorizagdo. Neste sentido, o Direito do Trabalho e, em especial a figura do
contrato de trabalho, sdo ndo somente necessarios a manutencao do capital, como possuem
funcdes ideoldgicas que juridificam a subordinacdo de uma classe a outra. Desde a sua origem, 0
capitalismo vem em continua reestruturacdo a fim de refrear a tendencial queda de lucro. Dentre
as contratendéncias utilizadas pelo capital, estd o aumento da exploracdo do trabalho e o
rebaixamento salarial. Considerando a centralidade do contrato de trabalho neste modo de
producdo, percebe-se que é a partir desta figura juridica que o capital utiliza-se para, em
reorganizando os tempos laborais, aumentar a quantidade de trabalho ofertada sem o

correspondente aumento dos custos.

Palavras-chave: contrato de trabalho, precariedade contratual, tempo de trabalho, mais-valor,
exploracéo.






ABSTRACT

Using the qualitative methodology and recurring to documental analysis, this dissertation has
shown the way that, atypical work modalities, previewed by Portugal Work Code (Law No
712009, of 02.12 and modifications from Law No 93/2019, of 09.04), are capable to project the
surplus-value to the capitalist class, and consequently devalue the work class. The capitalist
production mode owns in human labor, namely work force, the way of its valorization. In this
sense, the Labor Law and, especially the figure of the employment contract, are not only necessary
to the capital maintenance, as they have ideological functions that legalize the subordination of a
class over the other. Since its origin, capitalism comes in continuous restructuring in order to
brake the tendential profit downfall. Among the countertrend used by capital, there is the increase
of labor exploiting and salary drawdown. Considering the centrality of the employment contract
on this way of production, it is noticed that this is the legal figure that capital makes use of to,
reorganizing the worktimes, increase the offer of amount of work without corresponding to cost

increase.

Key words: employment contract, precarious contract, timework, surplus-value, exploiting.
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“A desvaloriza¢do da for¢a de trabalho sempre foi a resposta instintiva dos
capitalistas a queda de lucros” (Harvey, 2016: 179).

INTRODUCAO

O contrato de trabalho é a formalizagdo expressa ou técita da relacdo de emprego. Neste negdcio
juridico, a forca de trabalho é utilizada de forma subordinada aos interesses de organizacdo alheia, sendo
contraprestada mediante retribuicdo em pecunia, usualmente denominada salario. A origem deste
modelo negocial entre dois sujeitos de direito liga-se ao advento da primeira Revolucdo Industrial
iniciada em meados do século XVIII. No transcorrer destes quase trés séculos, 0 modo de producdo e
reproducdo social continua sendo o capitalismo, tendo em sua base de valorizacao a extracdo da mais-
valia (Marx, 2013 [1867]).

Se até o ultimo quartel do século XX, a tendéncia havia sido a de aperfeicoamento, ndo s6 no
conceito juridico, mas também das condi¢des em que o contrato de trabalho se praticava - tendo seu
apice, a0 menos nos paises centrais, no periodo pds Segunda Guerra - este desenvolvimento comeca a
se inverter com o avango do regime de acumulacao flexivel (Harvey, 2016: 140). A crise do regime de
producdo fordista-keynesiano em meados dos anos de 1970 desencadeou uma reorganizagao estrutural
do capital a fim de reestabelecer seu padrdo de acumulacdo. Uma das estratégias, ou contratendéncias
(Marx, 2013 [1867]), utilizadas para recuperar os lucros decrescentes foi a precarizacdo da forca de
trabalho, mediante o aumento do grau de exploracéo e o rebaixamento salarial.

A reestruturacdo produtiva, simbolizada pela ocidentalizagdo do Toyotismo, com suas principais
caracteristicas da producdo enxuta (lean production) e do sistema just in time, a disseminacdo de
politicas neoliberais, a “desregulamentacao” da legislacdo laboral e a quase emancipagdo do capital
financeiro fizeram o capital reduzir “sua dependéncia em rela¢ao ao trabalho, com uma nova liberdade
de movimentos” (Bauman, 2001: 188). Contudo, é ilusorio cogitar o fim da centralidade do trabalho.
De fato, a crescente automacdo decorrente da liofilizacdo do trabalho® gerou desemprego estrutural em
alguns setores produtivos. Ao mesmo tempo, novos ramos de atividade, especialmente no setor de
servicos surgiram. Relacionada a eliminacdo de postos de trabalho com contratos standards, esta a
descentralizagdo do processo produtivo, inclusive em nivel internacional, com o objetivo publico de
reducdo dos custos, mas que também favoreceu o processo de desintegracdo da classe trabalhadora.
Neste sentido, percebe-se a constituicdo de uma nova morfologia do trabalho (Antunes, 2015) associada
a estratégia de promover um mercado de trabalho ainda mais favoravel aos interesses do capital,
legitimado por normas ajustadas a potencializar a eficiéncia das organizagdes e da sua competitividade.
Neste cenario, figuras juridico-laborais como os contratos temporarios, a termo, as subcontratacdes,

trabalhos a tempo parcial, intermitentes, contrato de teletrabalho etc. tém se multiplicado.

ILiofilizac&o organizacional é o processo pelo qual as substancias vivas sdo eliminadas, em que o trabalho vivo
é crescentemente substituido pelo trabalho morto (Castillo, 1996, apud Antunes 2018: 248-249).



E forgoso, embora ndo seja objeto deste estudo, citar alguns arranjos de trabalho, porque — a pretexto
de serem desprovidos de subordinacgdo juridica - ndo sdo reconhecidos como relacGes de emprego pelo
Direito do Trabalho e, portanto, ndo abarcados por seu principio protetivo, além de serem, ndo raras
vezes, excluidos da Seguridade Social. Os trabalhadores por aplicativo, os bolsistas, 0s estagiarios e 0s
falsos trabalhadores autbnomos (vulgarmente conhecidos por “falsos recibos verdes”) sdo alguns
exemplos. Maxime o caso dos falsos trabalhadores independentes configura uma verdadeira fraude ao
disposto nos artigos 10° e 11° do Codigo do Trabalho, com o intuito de evitar a aplicacdo da legislacdo
protetiva laboral (Amado, 2019: 63).

Quer se utilize a nomenclatura “atipico” ou “flexivel”, fato é que, frequentemente, a substituicdo
do desemprego pelas modalidades de contrato de trabalho eivadas de inseguranca, juridica ou
econdmica, acarretam efeitos multidimensionais negativos na vida das pessoas que sobrevivem da sua
atividade laboral (Sennett, 2012; Standing, 2011: 49), principalmente quando a adesdo as mesmas ndo
é realizada de maneira voluntaria. Outrossim, as formas atipicas/flexiveis de emprego podem ocultar
condicbes de subemprego que sdo experimentadas como desemprego, ainda que ndo Sejam
contabilizadas como tal (Cantante, 2018: 73-78), havendo uma relacdo direta entre precariedade e
desemprego (Varela, 2019: 6).

Desviando-se do modelo contratual padrdo, ou tipico, de relacdo laboral, as modalidades de contrato
de trabalho atipicas, embora sirvam a diferentes tipos de necessidades empresariais, todas elas contém
uma mesma caracteristica estrutural: a reorganizacdo dos tempos de trabalho. Partindo-se dos
ensinamentos econdémico-politicos formulados por Karl Marx, em O Capital (2011 [1867]), de que todo
o0 valor econdmico produzido provém do tempo de trabalho médio e socialmente necessario a producéo
de mercadorias, 0 mais-valor pode ser ampliado por dois modos: através do alongamento ou
intensificacdo do trabalho em uma jornada (mais-valor absoluto) e/ou do encurtando do tempo de
trabalho necessario com o consequente alongamento do trabalho excedente (mais-valor relativo).
Precisamente, como apontado por Dal Rosso, “a chave da flexibilizagdo esconde-se na capacidade que
cada modalidade de flexibilidade tem para produzir valores excedentes e acumulaveis” (Dal Rosso,
2017: 166).

A primeira vista, as novas modalidades de contrato de trabalho nfo se relacionam diretamente com
aumentos de carga horéria, podendo-se mesmo visualizar que, por vezes, a diminuem, como nos
contratos a tempo parcial. Todavia, 0 mecanismo da flexibilidade, como dito, é a capacidade que cada
modalidade contratual atipica tem para produzir valores excedentes e acumulaveis. Desta forma, a
“chave”, referida por Dal Rosso, encaixa-se perfeitamente a racionalizacdo do tempo de trabalho. A
intensificacdo do ritmo laboral, viabilizada pela compressdo da jornada; a elimina¢do de “tempos
mortos” - quando n&o se esta gerando valor - possibilitada pela descontinuacéo de vinculos contratuais
e a extensdo da carga horaria em razdo da “confusdo” entre tempos de trabalho e nao-trabalho, séo
formas de reorganizar o tempo de trabalho ocultadas em modalidades atipicas de contrato de trabalho

regulamentadas pelo Direito.



Sob o titulo “modalidades de contrato de trabalho”, entre os artigos 139° ¢ 192°, o Cddigo de
Trabalho portugués, em sua Seccdo IX, legitima a existéncia dos contratos a termo resolutivo, do
contrato de muito curta duragdo, do trabalho a tempo parcial, do trabalho intermitente, da comissao de
servico, do teletrabalho e do trabalho temporario, nesta ordem. Desta forma, o objetivo desta dissertacao
é perceber de que forma as modalidades de contrato de trabalho, ditas atipicas ou flexiveis, previstas no
Codigo de Trabalho de Portugal, encerram uma reorganizacdo de tempos de trabalho que sdo, em
realidade, o mecanismo de aumento do mais-valor.

Destarte, com o intuito de concretizar 0s objetivos da presente dissertacdo, sera utilizada uma
metodologia qualitativa, recorrendo-se a analise documental como técnica de recolha de dados. Desta
forma, este trabalho estard estruturado da forma que segue: no primeiro capitulo, inicialmente, sera
explanado como 0 modo de producéo capitalista estruturou-se e reestruturou-se a fim de (re)estabelecer
seu padrao de acumulagdo. Na segunda parte do primeiro capitulo, sera tratado o caso de Portugal, com
suas particularidades. Posteriormente, no segundo capitulo, serdo examinados o0s conceitos de relagdo
de emprego e de contrato de trabalho, seus elementos essenciais e acidentais. Ainda, neste capitulo,
serdo objeto de estudo os desvios a modalidade tipica do contrato de trabalho, representados por quatro
grupos ndo excludentes entre si: contratos a prazo determinado, contratos triangulares (e.g. temporarios),
contratos a tempo parcial/intermitentes e contratos de teletrabalho. Finalmente, no terceiro capitulo, serd
demonstrada como a reorganizacao dos tempos de trabalho consubstanciada nas diferentes modalidades
de contrato de trabalho atipicas previstas no Codigo do Trabalho portugués atua na teoria do mais-valor.
Para tanto serdo subdivididas as referidas modalidades de contrato em trés subcapitulos. No primeiro
subcapitulo seré realizada a andlise do contrato a termo, certo e incerto, do contrato de muito curta
duracéo, do contrato de trabalho temporario e da comisséo de servi¢o. No segundo subcapitulo sera
examinado o contrato a tempo parcial e o contrato intermitente. No terceiro subcapitulo sera analisado
0 contrato de teletrabalho. Por fim, na conclusdo desta dissertacdo, retomar-se-d0 as principais
consideragdes expostas, com o intuito de demonstrar que por intermédio das modalidades de contrato
de trabalho atipicas ou flexiveis operacionaliza-se 0 aumento da extragdo do mais-valor ao mesmo tempo

gue se precariza, ou se retira valor da forca de trabalho.






CAPITULO | — MODO DE PRODUCAO CAPITALISTA: ASPECTOS GLOBAIS E
PARTICULARES

1.1 Estruturacao e reestruturacdo capitalista

Historica e geograficamente bastante proximos, os eventos da Revolucdo Francesa e da primeira
Revolucéo Industrial combinaram-se para estruturar o modo de producdo capitalista. Enquanto os
franceses lutavam pelos direitos de igualdade perante a lei e pela liberdade, notadamente ao acesso a
propriedade, os ingleses reuniam-se dentro das enormes fabricas utilizando-se da divisdo do trabalho e
de maquinario aumentando, assim, a produtividade e, por consequéncia, as relagdes de comércio. Neste
contexto, o sujeito de direitos - aquele detentor de uma igualdade abstrata - era livre para firmar um
contrato de trabalho, cuja atividade seria dirigida e orientada aos interesses da entidade empregadora. O
papel do Estado, nesta dindmica, era legitimar o laissez-faire, tornando juridica a relagéo entre aquele
que vive da venda de sua forca de trabalho e aquele que a compra.

O modo de producdo capitalista, desde a sua origem, vem estruturando-se e reestruturando-se
continuamente sempre em busca do aumento da taxa de lucro ou de refrear a sua queda. A taxa de lucro
alcangada em meados do século XIX nas economias capitalistas centrais, cujo modelo fabril era a
concentracdo de muitos trabalhadores combinada a alguma tecnologia, ultrapassava 40%. Atualmente,
como se ver4, a estrutura fabril alterou-se por completo, resultando numa inversdo quantitativa, e mesmo
qualitativa, entre os elementos de capital variavel e capital constante. Nao obstante as medidas aplicadas
para impedir a sua queda, a taxa de lucro dos paises centrais girava, na primeira década do século XXI,
em torno dos 12% (Maito, 2018: 149).

A sociedade do capital, no principio do século XIX, estabelecia-se como uma sociedade industrial,
na qual a massa de trabalhadores, desprovida de qualquer outro meio de sobrevivéncia que nao dispor
de sua forca de trabalho, era impelida a pactuar um contrato cujos termos davam-se exclusivamente pela
parte empregadora. A escolha era entre a miséria e a morte pela fome ou a venda da forca de trabalho
em troca de um salario. As condicdes de trabalho da época séo relatadas por Engels (2020 [1845]) como
as piores possiveis. Nas grandes fabricas vigoravam jornadas extenuantes, podendo chegar a 18 horas
diérias, condicdes sanitarias e ergondmicas insalubres, trabalho noturno e méo de obra infantil. Ao sair
do portéo da fabrica, as condi¢des de vida eram também indignas. Os baixissimos salérios possibilitavam
no maximo um pequeno teto, onde se amontoava a familia trabalhadora, a alimentag&o era extremamente
precéria, as vestimentas surradas e a educacdo formal, quando existente, impossivel de conciliar com o
trabalho nas industrias. N&o era infreqiiente ainda a utilizacéo de truck system, no qual os trabalhadores
eram coagidos a adquirir bens dos proprios empregadores por precos superiores aos praticados no
comeércio, bem como de cottage system, no qual somente era ofertado trabalho aquele trabalhador que
arrendasse habitacdo de propriedade do empregador.

De certa maneira superadas as condi¢des de trabalho dessa primeira etapa, é no século XX que o

capitalismo se consolida porque, de algum modo, consegue, por um determinado periodo, harmonizar,



ao menos no plano da superficialidade, os interesses de ambos os contratantes, trabalhadores e
empregadores. O regime fordista de producéo inicia-se, simbolicamente, no ano de 1914 (Harvey, 2016:
121) com a concretizacdo das elabora¢BGes da chamada administracdo cientifica de Taylor nas fabricas
de Henry Ford. O elemento crucial taylorista era dirigir os métodos de trabalho pelo controle do tempo
despendido em cada tarefa. Ao cronometrar 0 movimento, eliminavam-se distracfes, 0 que aumentava
a produtividade individual. Deste modo, o saber técnico do operario era praticamente prescindivel.
Acolhendo os principios da administracéo taylorista, o fordismo a complementa introduzindo linhas de
montagem, muitas vezes como esteiras de producéo, nas quais a atividade do trabalhador era pautada
pelo ritmo da méquina. Neste contexto, o dito trabalho especializado significou, na prética, a divisdo
das atividades em fragBes de movimentos, estando o trabalhador a servigo da maquina, como bem
demonstra Charles Chaplin no classico filme “Tempos Modernos”. Consequentemente, este modo de
gestdo da organizacdo industrial resultou em beneficios de produtividade inigualaveis para as
companhias, o que possibilitou também o barateamento geral das mercadorias.

Embora obtendo o “milagre” da produtividade, o capitalismo liberal da primeira metade do século
XX provocou os eventos da crise econdmica de 1929, da Primeira e Segunda Guerras Mundiais, bem
como a ascensdo de governos socialistas. As necessidades sociais ndo conseguiam ser supridas pelo
liberalismo econ6mico. Assim, no plano politico, idearios keynesianos, de bem-estar social, se fizeram
necessarios. A etapa denominada capitalismo tardio (Mendel apud Alves, 2018) conseguiu, a partir da
unido entre 0 modelo de producdo fordista a politica de bem-estar social, tornar o modo de producéo
viavel. O chamado “compromisso fordista-keynesiano” ofuscou a precariedade inerente a condicéo
proletéria, através do aumento dos salérios, de certa segurangca no emprego e da criacdo de mecanismos
de previdéncia social. A contrapartida pelos trabalhadores foi a institucionaliza¢éo dos conflitos laborais
(Campos, 2012: 39), com o reconhecimento, e até incentivo, pelo Estado, do sindicalismo corporativo,
0 que, na pratica, domesticou 0 movimento sindical.

O épice do periodo fordista-keynesiano, nos paises capitalistas centrais, ficou conhecido como a
“era de ouro”, a ““era dourada” ou os “30 anos gloriosos”, constituindo um aparente modelo ideal de vida
em sociedade. A maioria dos estudiosos do tema refere que esta fase do capital teve inicio no pés
Segunda Guerra, portanto em 1945, vigorando até o inicio da década de 1970, entretanto Roberts limita
0 periodo entre os anos de 1950 e 1966 (Roberts, 2016: 4-5), a partir do qual ja se percepciona a queda
da lucratividade. Nestes paises, dentro das unidades econdmicas tendencialmente autossuficientes
(Ramalho, 2019: 21) se encerrava a forma normal de emprego que correspondia a um contrato por tempo
indeterminado, prestado a um Unico empregador, a tempo integral, em um s6 local de trabalho, o qual
era contraprestado com uma remuneracdo regular ao abrigo das incertezas (Lyon-Caen apud Romita,
2011: 18). Entretanto, é necessario frisar que esta nunca foi a realidade dos paises capitalistas periféricos.
Durante o referido periodo, estes paises industrializavam-se através da exportacdo de capital operada
com a expansdo de mercado dos paises do core, 0s quais realizavam, assim, um mecanismo de

contratendéncia, evitando o colapso da lucratividade (Maito, 2018: 139).



No plano da regulamentacdo juridica internacional, a primeira metade do século XX foi marcada
por uma grande producéo legislativa. As privacdes suportadas pela classe trabalhadora ao término da
Primeira Guerra Mundial provocaram a necessidade da criacdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho em 1919. A primeira Convencéo da OIT? dispds precisamente sobre os limites da jornada de
trabalho na inddstria. Ainda no primeiro ano de sua criagdo foi publicada a Convencéo n.° 2 dispondo
sobre a protecdo contra o desemprego e 0 combate as suas consequéncias. As Convengdes n.° 5 e 6 da
OIT dispuseram sobre a idade minima para o trabalho na industria e a proibicao de trabalho noturno de
menores, respectivamente. Em 1925 e 1928, as Convencdes n.° 17 e 18 trataram de indenizacGes por
acidente de trabalho e doencas profissionais, nessa ordem. Em 1925, a Convengéo n.° 26 determinou
sobre métodos de fixacéo do sal&rio-minimo. Em 1936, a Convencdo n.° 52 preceituou sobre o direito a
férias remuneradas. Em 1949, a Convencdo n.° 98 dispds a respeito do direito a sindicalizacdo e
negociagéo coletiva. Assim como ao final da Primeira Guerra Mundial a Organizagdo Internacional do
Trabalho foi criada com o objetivo de que através do trabalho digno chegar-se-ia a justica social, ap6s
o fim da Segunda Guerra Mundial, a Conferéncia Geral adotou, em 1944, a Declaracdo da Filadélfia,
reiterando os propositos da sua criagdo e afirmando, logo de partida, que o trabalho ndo pode ser
considerado uma mercadoria.

Entretanto, como o capital ndo consegue evoluir sem autodestruir-se, a década de 1970 pontuou o
final da sua golden age e o inicio da sua crise estrutural. Diferentes causas atuaram para 0 encerramento
deste periodo, como o0 aumento dos gastos com o modelo de Bem-Estar Social e a crise petrolifera. Fato
é que as contradi¢cGes do modo de producdo capitalista, a partir da primordial separagéo do trabalhador
dos meios de producdo, desencadeiam inevitaveis crises, percepcionaveis na tendencial queda da taxa
de lucro. Desta forma, a fim de refrear essa tendéncia, o capital atua por meio de contratendéncias, dentre
as quais estdo o aumento do grau de exploragdo do trabalho, o rebaixamento salarial e a formacéo de
superpopulacéo relativa, que se por um lado imprimem resisténcia a queda dos niveis de lucratividade,
por outro lado acentuam as contradi¢es. Sob o pretexto de legitimar essas contratendéncias, o capital,
sob a forma de Estado, reestruturou-se tanto na sua esfera produtiva, quanto na sua esfera politica-
ideoldgica.

O novo regime de acumulagdo, o da “acumulagdo flexivel” (Harvey, 2016) ou do “capitalismo
flexivel” (Sennett, 2012) atuou por meio de trés forcas, sendo possivel sintetiza-las a partir da
implementacgdo de politicas neoliberais, da racionalizagdo flexivel no &mbito da producdo e das teorias
da sociedade da informacdo e conhecimento (Alves, s.d.: 20). Assim como 0 modo de producdo atua
sobre 0 modo de reproducdo social, 0 novo regime de producdo alterou o regime de reproducdo da

sociedade. Neste sentido, a reestruturacdo do capital na sua esfera politica operou algumas modificacdes

2 Ressalte-se que a Constituicdo mexicana de 1917 foi a primeira a reconhecer direitos sociais dos trabalhadores
como direitos fundamentais, j& limitando, em seu texto, a jornada de trabalho a oito horas diarias. No continente
europeu, foi no mesmo ano da criacdo da OIT, em 1919, que a constituicdo alema (Constituicdo de Weimar)
alcou direitos sociais ao status constitucional.



na superestrutura ideoldgica da sociedade. Tendo como fundamento as teses de Hayek, Friedman e von
Misses, 0 marco histérico do inicio do capitalismo neoliberal foi a chegada ao poder dos governos de
Thatcher no Reino Unido, em 1979, e de Reagan nos Estados Unidos da América, em 1981. Sendo a
década de 1980 o periodo de formacdo do neoliberalismo, o seu desenvolvimento foi atingido entre o0s
anos de 1989 e 2007 (Alves, 2018: 62).

Com o fim da ameaca de governos socialistas no plano global, a reestruturacdo politica do capital
pdde estabelecer seus objetivos de reducdo dos gastos publicos, como nos servigos e na seguridade
social, bem como liberar aos interesses privados as empresas estatais. A mercantilizacdo das
necessidades sociais foi a consequéncia sentida pela classe trabalhadora. Enquanto a reducdo das
despesas sociais era justificada pela necessidade de atingir-se um Estado Minimo, um mercado
autorregulatorio, ndo sdo poucos os autores, como Mészaros, que verificam o papel intervencionista do
Estado na economia (Mészaros, 2015: 38), com reais transferéncias de fundos governamentais aos
capitalistas. Ainda neste contexto, a desregulamentacdo do capital financeiro, além de nédo verificar as
barreiras fronteiricas inerentes a indUstria e de ndo ter nenhuma responsabilidade quanto a producéo de
valores de uso necessarios a sociedade, teve também o papel, conforme Alves, de construir um modo de
valorizagdo excéntrico, capaz de superar no plano da ficticidade a crise estrutural de lucratividade
(Alves, 2018: 46).

No plano ideoldgico, novos vocabulos como “flexibiliza¢do”, “desregulamentacdo” e até mesmo
“deslegalizacdao” invadiram os espacos de discussdo do Direito do Trabalho como solu¢des de combate
ao desemprego, que ja se caracterizava como estrutural. Muito longe de constituir verdadeiros conceitos
juridicos, tais ‘“nogdes de moda”, conforme Supiot, tiveram seu Sucesso muito em razdo da sua
imprecisdo técnica (Supiot, 2016: 246). Nao sendo possivel neste espaco falar sobre todos os debates,
restringirei aos principais. Assim, € interessante partir do conceito de regulamentacdo. Regulamentar é
impor uma normatizagao a partir de “fora”, isto é, oriunda de uma fonte heterdbnoma que, neste caso, ¢
realizada através do Estado. Desregulamentar €, portanto, substituir a normatizacéo legal, um estatuto
coletivo de trabalhador, pela definicdo de regras pelos seus préprios agentes, seja por forca de
negociacdo coletiva, seja por meio de contrato individual de trabalho. Os prejuizos da passagem do
coletivo para o individual sdo agravados com a reducéo da densidade e da forca sindical provocada pela
reestruturacdo produtiva e pela consequente fragmentacéo de classe. Deste modo, em geral, a deslocagéo
do direito do trabalho do plano da heteronomia para o da autonomia implica a perda dos direitos
coletivos positivados nos Codigos do Trabalho e a impossibilidade de alcancar qualquer igualdade
material nos termos da negociagdo individual.

Em um sentido complementar, desregulamentar é antes re-regulamentar (Harvey, 2016: 168) ou
regulamentar de outra forma, do que deixar de regulamentar (Supiot, 2016: 247), sendo também possivel
falar em uma “desregulamentagéo legislada” (Dal Rosso, 2017: 37). Nesta perspectiva, sob a alegacdo
de que o desemprego € a consequéncia direta dos altos custos laborais que impossibilitam a oferta de

emprego, a retirada de direitos seria a Unica solucdo possivel. Supiot é preciso quando afirma a méxima



de que o direito do trabalho é denunciado como o Unico obstaculo a realizacdo do direito ao trabalho
(Supiot, 2016, LXVIII). Garantias ha muito conquistadas, como compensacOes pecuniarias pela
extincdo do vinculo empregaticio sdo reduzidas ou eliminadas, ao passo que novas hipOteses
justificativas para o despedimento sdo autorizadas. Paralelamente, as teorias da desregulamentagdo
apontam que a segmentacdo no mercado de trabalho causada pelo incremento das contratacdes atipicas
é fruto do desestimulo a contrataces tipicas, pois estas gozariam de demasiadas garantias. Desta forma,
a estratégia economica seria “nivelar por baixo” através de uma “generalizagdo da desprotegdo”, nas
palavras de Fernandes (2020: 31). Mitigando-se a protecdo aos trabalhadores com contratos tipicos,
estes se revelariam mais atraentes ao empregador, 0 que desincentivaria a contratacdo atipica.

As discussdes sobre a desregulamentagdo também sdo invadidas por pretensas fundamentacGes
cientificas. A “revolugdo digital”, com a computadorizagdo e a instantinea conectividade da internet
acrescidas a incrivel rapidez dos servigos de transporte (ignorando que o desenvolvimento cientifico ndo
¢ autdbnomo ao capital) ditaria novas técnicas no ambito da producdo. Neste ponto, o léxico da
desregulamentacdo e da flexibilidade atam-se para formar a engenharia produtiva na era da acumulacdo
flexivel. Embora ndo abandonando por completo a producdo fordista-taylorista, 0 novo regime
encampou os principios do Toyotismo, sob o slogan da modernidade, que exigiria a racionalizagdo dos
custos. Para a racionalizacdo dos custos fez-se uma reengenharia produtiva, conhecida por lean
production, reduzindo-se o tamanho das empresas (downsizing), eliminando-se estoques e desperdicios
de todo o tipo, bem como aplicando sistemas de controle e verificacdo da qualidade total e produzindo
“instantaneamente” (just in time) na medida da demanda com a utilizacdo de uma rede de
subcontratacOes de outras empresas (outsourcing).

Na pratica, a reestruturacdo produtiva, com a sua flexibilidade, corporificou um novo modo de
gestdo empresarial (Rebelo, 2018: 109). Nas empresas de ponta, a aplicacdo do postulado da
flexibilidade atua em diferentes sentidos. A flexibilidade numérica, revela-se em limitar os postos de
trabalho aos trabalhadores ditos essenciais, isto é, aqueles que realizam a atividade-chave da empresa,
ja aflexibilidade funcional exige destes trabalhadores uma polivaléncia de atividades, uma qualificacdo
permanente e uma disponibilidade para a realizacdo de trabalho extraordinario. Enquanto isso, ndo
prescindindo do trabalho dos operéarios ditos ndo-essenciais, uma rede de subcontratacdo é estruturada
a fim de suprir os estoques, inclusive em nivel internacional, utilizando a médo-de-obra de paises com
menores niveis de protecdo laboral, fomentando, assim, ndo s6 a divisdo internacional do trabalho, como
0 dumping social, ndo sendo incomum a verificagdo de situacdes de neoescravatura (Sakamoto, 2020).

Embora no plano do discurso, as praticas flexiveis vdo de encontro justamente a uma pretensa
rigidez laboral, na pratica elas servem, como um “mecanismo de adequag@o dos trabalhadores as
necessidades empresariais” (Dal Rosso, 2017: 44), beirando a ideia de instrumentalidade econdmica da
lei laboral (Fernandes, 2020: 31). Dal Rosso logra identificar as modalidades de flexibilidade em ao
menos sete categorias. A flexibilidade quantitativa externa relaciona-se a possibilidade da empresa de

variar seu tamanho, isto é, seu quadro de pessoal. A flexibilidade qualitativa externa refere-se a



possibilidade da substituicdo de contratacfes regulamentadas por relacdes de tipo comercial, ou seja,
por prestadores de servicos. A flexibilidade quantitativa interna atrela-se a varia¢fes de duracdo das
horas laborais, podendo aumentar ou diminuir conforme o interesse empresarial. A flexibilidade de
horério ou de tempos vincula-se a regulamentacdo das novas modalidades contratuais. A flexibilidade
qualitativa funcional diz respeito a possibilidade de acimulo de tarefas pelo trabalhador. A flexibilidade
salarial corresponde a uma mudanca na forma de pagamento salarial, com a instituicdo de bénus,
incentivos pelo atingimento de metas. Por fim, a flexibilidade de lugar proporciona a empresa a escolha
da regido na qual se instalara ou de onde se utilizara da mé&o de obra (Dal Rosso, 2017: 61-67 e 91).

A somar-se a politica neoliberal e a producdo flexivel, as teorias da sociedade da informagdo e do
conhecimento (Alves, s.d.: 20), também atuam na l6gica do mercado de trabalho na fase da acumulagéo
flexivel. A relativa desindustrializacdo ocorrida nos paises capitalistas centrais, que implicou
desemprego estrutural face a transferéncia das unidades produtivas aos paises periféricos, e o
crescimento do setor de servicos em todo o globo, contribuiram para alteragcGes na visdao de mundo.
Complementarmente, uma nova linguagem como “capital humano”, “colaboradores” e
“empreendedores” substituiram a palavra central do capitalismo - 0 trabalho. A concepgdo caricatural
do trabalhador fabril foi sendo esmaecida por individuos que realizam toda a sua atividade a partir de
um computador (muitas vezes portatil) ou que se entendem por “prestadores de servigo” de transporte,
mas que se subordinam a intermiténcia das chamadas, o que vem a acarretar a falsa visdo de
pertencimento a uma classe média, ainda que sobrevivam unicamente dos rendimentos do trabalho. No
plano do imaginario, ndo é incomum discursos sobre a inevitavel e completa substitui¢do do trabalho
humano por inteligéncia artificial. Entretanto, no plano da realidade, a sociedade chamada de pds-
moderna ou pos-industrial em vez de eliminar o mercado, imisquiu-o por todas as esferas da vida,
constituindo o que Alves denomina de sociedade hiperindustrial (Alves, 2007: 135). A cultura, a
educacdo e inclusive a salde converteram-se em industrias. A revolugdo digital possibilitou a
interpenetracdo entre a industria de servigos, uma producdo imaterial, com a industria fabril e a
agroindustria. Como bem sintetiza Antunes, o alargamento das atividades denominadas imateriais se
encontra em fusdo (ela € a interface) da nova relagdo producdo-consumo (Antunes, 2009: 127). A
“revolugdo 4.0”, intensificada enormemente neste inicio do século XXI, com a explosdo das tecnologias
informacionais e digitais (Antunes, 2020: 352) aoc mesmo tempo que obscurantiza a subordinagédo
juridica que parece comandada pelos meios digitais-informacionais, ndo permite o “desligamento” do
mundo do trabalho.

A nova morfologia do trabalho na fase de acumulacéo flexivel do capital é diversificada, abarcando
ndo sé o empregado estereotipado, qualificado ou ndo, como também as variadas formas de contratacdo
atipicas reguladas pelo Direito do Trabalho, os prestadores de servico falsamente autbnomos e
dependentes economicamente, além de situacfes extremas como a mao de obra ilegal pelo trafico de
pessoas e a neoescravatura, constituindo-se, nas palavras de Antunes, como a classe-que-vive-do-

trabalho (Antunes, 2018: 103). Do outro lado da relagdo, o capital embora tenha realizado uma
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desconcentracdo, ndo realizou uma descentralizacdo (Harrison apud Sennett, 2012: 62), uma vez que as
grandes empresas, que correspondem as “marcas” prosseguem e aprofundam a monopolizagdo do
mercado, organizando-se em um modelo de “empresa neoliberal” (Sennett, 2012: 62-63). Coutrot
demonstra como ¢ o funcionamento em rede de uma “empresa neoliberal”, cuja formagdo compreende,
de forma esquematica, trés niveis. No primeiro nivel, no topo, encontra-se a empresa “inovadora”, capaz
de renovar permanentemente sua base de conhecimentos pela utilizacdo intensiva de tecnologias
informacionais. Abaixo, no segundo nivel, encontram-se as “empresas neofordistas” que contam com
operarios qualificados?, polivalentes, disponiveis e proativos quer para pleitear uma promogao quer para
evitar seu despedimento. No terceiro nivel (ou nos niveis seguintes), encontram-se as “empresas
neotayloristas”, ou ainda “infotayloristas”, produzindo bens ou servigos simplificados, sob o controle
dos meios informaticos (Coutrot apud Braga, 2015: 68).

FIGURA 1

Empresa neoliberal em rede: um exemplo*
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Braga, 2015: 69

A fase de acumulacdo flexivel iniciada desde a crise estrutural do capital conseguiu refrear a queda
da taxa de lucros, alcangando alguma recuperacao até por volta da virada do século, conquanto muito
inferior as taxas alcangadas no periodo p6s Segunda Guerra. Maito afirma que a tendéncia de queda era
regular até 1970, quando houve uma queda brusca até 1982, havendo uma recuperacao bastante limitada
desde os primeiros anos da década de oitenta até os ultimos anos da década de noventa nos paises
centrais (Maito, 2018: 141). Roberts, no mesmo sentido, vem afirmando que, desde 1998, as taxas de

lucro retomaram a tendéncia de queda, caracterizando este periodo desde entio como “a grande

3 Kovacs aponta as diferencas entre os tipos de flexibilidade encontrados em empresas em diferentes niveis ou
posicfes no mercado. A autora aduz que a flexibilizagdo pode dar-se por uma “via alta”, ou qualitativa, que
corresponde as empresas centrais, intensificadas em conhecimento e tecnologia avancadas, e por uma “via
baixa”, ou quantitativa, correspondendo aquelas empresas subcontratatadas que se concentram em atividades
pouco intensivas em conhecimento e tecnologias avangadas (Kovacs, 2005: 18).
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depressdo do capital” (Roberts, 2016: 5). Outrossim, o crescimento da lucratividade em paises
periféricos, a custa da hiperexploracdo do trabalho, como na China entre os anos de 2002 e 2008, teve
enorme influéncia no dimensionamento da taxa de lucratividade global. Maito aponta gue a baixa taxa
de lucratividade global da primeira década do século XXI somente conseguiu superar o pico alcangado
no ano de 1997 com a inclusdo do pais asiatico (Maito, 2018: 145).

O capital financeiro - que desde a reestruturagdo politica, comandava os interesses econdmicos da
esfera produtiva e que conseguia ocultar, em certa medida, a queda da taxa de lucro - sofre, em 2008, o
famigerado crash. A fim de evitar o colapso do setor financeiro, alguns Estados realizaram
transferéncias de recursos as instituicdes financeiras, deteriorando suas contas publicas. Neste contexto,
a crise da divida publica instaurada na zona do Euro é consequéncia da crise do capitalismo global
(Roberts, 2018: 435). Na Europa, alguns paises sentiram mais fortemente as consequéncias da crise, tal
foi o caso dos denominados PIIGS: Portugal, Irlanda, Italia, Grécia e Espanha. A fim de contornar a
dramaética situacdo econdmica e financeira destes paises, o0 Banco Central Europeu, a Comisséo Europeia
e 0 Fundo Monetério Internacional, cuja atuacdo em conjunto foi nomeada de Troika, realizariam
empréstimos aos paises necessitados mediante o comprometimento do cumprimento de metas
orcamentais especificas e a implementacdo de medidas que trouxessem maior competitividade
econémica. Uma nova fase de austeridade, com o aprofundamento da ofensiva neoliberal (Alves, 2018:
103), impds medidas que agudizaram a exploracdo da forga de trabalho global, acarretando uma
transferéncia de rendimentos da classe trabalhadora para o capital. A precarizagdo do trabalho é um
processo ndo so intrinseco, como também irrefredvel no modo de produgdo capitalista, mas que, desde
a crise estrutural do capital, vem a ser constatado com cada vez mais abrangéncia e intensidade em todo

o0 globo.

1.2 Estruturacdo e reestruturacdo capitalista em Portugal

A Revolugdo Liberal em 1820 e a Carta Constitucional em 1834 s&o os eventos histéricos que marcam
a superacgdo do Antigo Regime e a instauracdo do chamado Estado moderno em Portugal. A burguesia
portuguesa, ja nascendo atrasada relativamente & francesa e a inglesa, desenvolve o0 modo de produgdo
capitalista pautado basicamente na agropecuaria. No contexto do capitalismo global, Portugal fixa-se na
posicdo de exportador de alimentos e matéria prima. Em contrapartida era consumidor de produtos de
maior valor agregado vindos necessariamente da importacdo, uma vez sua insuficiente capacidade no
setor industrial. Desta forma, durante o século XIX, o pais enfrentou graves dificuldades econdmico-
financeiras, chegando a estar dependente de remessas realizadas pela massa desempregada que imigrava
especialmente para o Brasil a procura de trabalho. Somadas ao fragil modelo econémico do pais, as
guerras, a abolicdo da escravatura e a Proclamacdo da Republica do Brasil instauram uma grave crise
em Portugal (Bittenccourt, 2020: 306).

12



No final do século XIX e inicio do XX, é com dificuldade que h&d um certo crescimento no setor
industrial em Portugal (Amaro, 1982: 998-999). Amaro refere que o Inquérito Industrial de 1917, mesmo
com suas lacunas, aponta que em Portugal ndo havia praticamente setor de bens de producdo, muito
menos bens de equipamento. Em contrapartida as inddstrias alimentares e téxteis absorviam em conjunto
cerca de metade da populacao ativa recenseada. O inquérito informa, ainda, que mais de 2/3 das unidades
(aguelas com menos de 10 operéarios) correspondem muito mais aos requisitos da producéo artesanal do
que a uma producdo verdadeiramente industrial, sendo que as empresas com mais de 250 operarios
representavam somente 1,5% do total (Amaro, 1982: 999). O autor refere que de 1910 a 1925
contabilizaram-se 518 greves, sendo que o periodo de 1917 a 1925 foi abundante do ponto de vista das
lutas sociais (Amaro, 1982: 1003).

A revolugdo russa em 1917, a criacdo do partido comunista em 1921 e as perdas da Primeira Guerra
Mundial, aumentaram, ainda mais, a efervescéncia da classe trabalhadora. O receio de maiores
turbuléncias ao modo de producdo fez suscitar a unido da burguesia industrial e da agricola por uma
“solugdo autoritaria” para a crise economica, permitindo, assim, o controle politico e a continuacio da
acumulagdo capitalista (Amaro, 1982: 1004). Em 1926, na sequéncia da “Revolucdo Nacional” é
instaurado o regime conhecido por “Ditadura Nacional”. Em 1933, ¢ inaugurado o Estado Novo a partir
da publicagdo da Constitui¢do, cujo projeto foi chefiado pelo Presidente do Conselho de Ministros,
Anténio de Oliveira Salazar. No mesmo ano é publicado o Estatuto do Trabalho Nacional (Decreto-Lei
n° 23.048/33, de 23.09). O Salazarismo pautava 0 crescimento econdmico por trés balizas: o
intervencionismo, o corporativismo e o nacionalismo (Amaro, 1982: 1008). A criminalizagdo do
movimento grevista juntava-se a promocédo da ideia da cooperacdo capital-trabalho. O nacionalismo
protegia a débil economia portuguesa em relagdo a concorréncia externa (Amaro, 1982: 1009). A partir
da década de 60, o que se verificou foi, portanto, que o esforco para a industrializagdo e lucratividade
se fez, conforme Rosas, mediante baixos saléarios, superexploragdo e privacdo da liberdade sindical,
sendo escassas as preocupacdes patronais relativamente ao investimento tecnolégico e a formacao de
pessoal (Rosas apud Braga, 2018: 45).

Neste periodo, portanto, o crescimento econémico se deu mediante uma superexploracgdo da forca
de trabalho. Enquanto no periodo pés Segunda Guerra Mundial, a classe trabalhadora dos paises centrais
vivenciava um periodo de certa tranquilidade e seguranca, em Portugal, o regime juridico do contrato
individual de trabalho (DL n.° 49.408/69, de 24.11) permitia a denuncia unilateral do contrato sem prazo,
mediante aviso prévio e pagamento de compensacdo (art. 107°) (Romita, 2011: 53). Desta forma, durante
o Estado Novo, uma vez que ndo houve uma regulacdo fordista da relacdo salarial, ndo foi possivel
institucionalizar um Estado-providéncia (Santos, 1992: 9). Ao tempo da redemocratizacdo de Portugal,
através da Revolugdo dos Cravos, em 1974, iniciava-se no plano global a crise do regime de produgéo
fordista-keynesiano.

De forma a tornar mais esquematico o exame do processo de precarizacdo do mercado de trabalho

transcorrido apds a redemocratizacdo de Portugal, serd utilizada a classificagdo de José Soeiro (2015)
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gue consiste em seis etapas/periodos, ndo obstante, as divisdes temporais realizadas por Adriano
Campos (2012) e Ruy Braga (2018) serdo também coadunadas. Outrossim, a reforma laboral ocorrida
em 2019 (Lei n.° 93/2019, de 04.09), sera objeto de breve andlise. Lista-se os referidos periodos que
sucederam a Revolugdo de Abril de 1974: “a instituicdo do direito do trabalho como constituinte da
democracia”, “o inicio do reconhecimento legal da precariedade”, “a desregulacdo laboral no quadro da
integragdo europeia ¢ uma modernizagdo conservadora”, “precarizacdo de facto com reforgo da protecéo
social”, “a consolidagdo de uma sociedade precaria” ¢ “mudanca de paradigma: o regime da
austeridade...” (Soeiro, 2015: 108-116).

O primeiro periodo que se inicia com a Revolucdo dos Cravos e o Processo Revolucionério em
Curso (PREC) estabelece em termos politicos ndo s6 o objetivo de construgdo de uma sociedade
socialista, com a nacionalizagdo de empresas privadas de interesse publico e a reforma agraria, como
também alca a status constitucional, como fundamento da propria democracia, o Direito do Trabalho na
Constituicdo da Republica em 1976. O periodo que se segue a 1974 consagrara uma série de direitos
fundamentais, tais como a liberdade sindical®, o direito a greve e a proibicdo do lockout, o direito a
negociacdo coletiva, a garantia da seguranca no emprego/proibicdo do despedimento sem justa causa, 0
salario-minimo, a isonomia salarial, as férias pagas e a protecéo do trabalho de gravidas e dos menores
de idade (Campos, 2012: 65-73, Soeiro, 2015: 109, Santos, 1992: 23). Entretanto, embora no plano da
regulamentacédo social houvesse a garantia de direitos, a realidade préatica da relagéo salarial continuava
a ser atrasada, assim como nem os sindicatos, nem o0 patronato possuiam experiéncia na negociagdo
coletiva (Santos, 1992: 22). Desta forma, a despeito da criagdo pos 1974, do subsidio de desemprego e
do sistema nacional de salde (Esping-Andersen, 1993: 599), o Estado portugués ndo conseguiu
constituir uma cidadania salarial, caracterizando-se por ser um “semi-Estado-Providéncia” (Santos,
1992: 9) ou uma “sociedade-providéncia” (Santos, 1995: 1-2). No aspecto macro-politico, o Estado
também n&o direcionou forgas para alcangar o socialismo, apontando para restabelecer a acumulagéo de
capital e construir uma socialdemocracia de tipo europeu. O desajustamento entre 0 enquadramento
juridico-institucional e a pratica social é chamado por Boaventura de Sousa Santos de “Estado-paralelo”
(Santos, 1992: 24-26), que vigoraria até 1989, com a reforma constitucional.

O segundo periodo identificado por Soeiro como “o inicio do reconhecimento legal da
precariedade” vai de finais de 1976 a 1986. Ainda na década de 70, em 1976, é regulamentada a
possibilidade de utilizacdo dos contratos a prazo (DL n.° 781/76, de 28.10), que, conforme Alves, abriu
as portas para a moderna precariedade no emprego (Alves, 2017: 79). Neste periodo ha duas
intervengdes do Fundo Monetério Internacional na economia Portuguesa, uma em 1977 e outraem 1983,
apontando-se como objetivo “dar maior flexibilidade a utilizagdo de mdo de obra”, vontade que se
materializou, por exemplo, nas alteracfes as condi¢des de cessagdo do contrato de trabalho e na

aprovagcdo do lay-off” (Soeiro, 2015: 109-110). Em 1978, é criada a UGT, uma confederacédo de tipo

4 Em 1970, nasce, ainda em situacdo de clandestinidade, a Intersindical Nacional, sendo legalizada através do DL
n.° 215-A/1975, de 30.04.
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mais conciliador. Em 1984, é criado o Conselho Permanente de Concertagdo Social®, érgéo tripartido
composto pelo governo, por representantes dos trabalhadores (CGTP-IN® e UGT) e por representantes
dos empregadores’, com o0 objetivo de definir as politicas macroecondmicas com destaque para as de
cariz laboral (Campos, 2012: 78). Neste periodo, em meados dos anos 80, o mercado de trabalho
portugués sente 0 aumento do desemprego acompanhado do crescimento dos empregos precarios,
subcontratados, domiciliarios e clandestinos (Soeiro, 2015: 110).

A terceira etapa da-se entre os anos de 1986 e 1995 e que, de acordo com Soeiro, poderia ser
resumida como “a desregulacdo laboral no quadro da integragdo europeia ¢ uma modernizacdo
conservadora”. Alinhada a logica liberal da Comunidade Europeia, neste periodo houve um processo
intensivo de privatizages, bem como a adocédo de discursos de flexibilizacéo, reengenharia produtiva,
outsourcing e empreendedorismo (Hobsbawn apud Campos, 2012: 80). Em 1989, amplia-se a
possibilidade da contratacdo a termo, com a criacdo do contrato a termo incerto (DL n.° 64-A/89, de
27.02). No mesmo ano, é regulamentado o recurso ao trabalho temporéario (DL n.° 358/89, de 17.10).
No ano de 1991, a carga horaria semanal € reduzida para 44 horas pelo DL n.° 398/91, de 16.10. Ainda
em 1991, é aprovado o despedimento por inadaptacao (DL n.° 400/91, de 16.10). Em 1993, por meio do
DL n.° 328/93, de 25.09, foi regulamentado o trabalho independente, o que acarretou, desde logo, seu
uso ilegal através dos “falsos recibos verdes” (Campos, 2012: 81). Ao mesmo tempo, neste ano, foi
criado o Instituto de Desenvolvimento e Inspecdo das Condicdes de Trabalho, do qual passou a fazer
parte a Inspecdo-Geral do Trabalho, por meio do DL n.° 219/93, de 16.06. Apesar da conquista da
reducdo da jornada normal de trabalho, o periodo de integracdo europeia deu-se a custo da “erosdo das
relacdes laborais” (Hyman, 2002: 7), tendo Portugal cedido a todas as imposigdes neoliberais.

O quarto periodo intitulado “precarizagdo de facto com reforco da protecdo social” transcorre entre
0s anos 1995 e 2002. Com a maior integracdo de Portugal a Unido Europeia®, a politica econémica
neoliberal prossegue com as privatizagdes, com a liberalizagdo do capital financeiro e com a premissa
do aumento da competitividade através da flexibilizagdo do trabalho. Ainda, conforme Campos, a
politica salarial passou a depender do crescimento econémico (Campos, 2012: 85). Entretanto, no
mesmo periodo, houve um reforco orcamental das politicas de protecdo social com a criacdo do
Rendimento Minimo Garantido, bem como o alargamento da protecdo no desemprego, na velhice, na
doenca e na invalidez. Neste periodo, igualmente, ocorreu uma revaloriza¢do da negociacdo coletiva
(Soeiro, 2015: 111), dando-Ihe mais autonomia. Em 1996, a carga horaria é reduzida para 40 horas (Lei

n. 21/96, de 23.07). No ano de 2001, os contratos ndo-permanentes chegam ao percentual de 20%,

5 Com a integragdo do CPCS no Conselho Econdmico e Social (CES), passou-se a designar por Comissdo
Permanente de Concertacdo Social.

6 A CGTP-IN s6 tomou lugar no conselho apds a primeira maioria absoluta obtida pelo PSD nas eleicGes
legislativas de 1987. O PSD é um partido de direita, a época liderado por Anibal Cavaco Silva. A CGTP-IN
passou a integrar este drgdo, encarando-o como “mais uma frente de luta”.

7 Atualmente, desde 1995 com a criagdo da CTP, sdo quatro as confederacOes patronais integrantes do CPCS: CIP,
CAP, CCP e CTP.

8 No ano de 1995 ha a adogéo da moeda Unica (o Euro) e em 1998 o Banco Central Europeu é criado.
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mesmo ano em que ha um acordo visando politicas de qualificacdo profissional e de formacao continua
dos trabalhadores. Neste periodo, em resumo, no plano do emprego, foram assumidas medidas para a
flexibilizacdo laboral que se consubstanciaram no Cédigo do Trabalho de 2003 (Campos, 2012: 85).

A quinta etapa que se da entre 2002 e 2011, conforme Soeiro, poderia ser resumida como “a
consolidagdo de uma sociedade precaria”, com a publicacdo de dois Codigos do Trabalho, o de 2003
(Lei n.° 99/2003, de 27.08) e o de 2009 (Lei n.° 7/2009, de 12.02). E com o Cédigo do Trabalho de 2003
que o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador “deixa de constituir referencial
interpretativo” (Fernandes, 2004: 110), uma vez que autoriza que a norma prevista no Codigo seja, em
principio, supletiva a norma prevista na contratacdo coletiva, ainda que em prejuizo do trabalhador. A
legislacao laboral foi, desta forma, transformada em uma “norma convénio-dispositiva” (Xavier, 2014:
294-298). Outras alteracbes promovidas pelo referido Cédigo foram o aumento do periodo
experimental, a prescindibilidade de acordo para alteragdo temporaria da funcdo do trabalhador, a
reducdo da compensacao por cessacdo do contrato de trabalho e a reducdo do pardmetro de horério
noturno. A duracdo da contratagdo a termo e temporaria poderia chegar a trés anos. Em resumo, entre
0s anos de 2003 e 2008, dentre todos os paises da Unido Europeia, a legislacdo portuguesa foi a que
mais perdeu forga na prote¢do no emprego, considerando os indices da OCDE (Venn, 2009: 10).

O Cadigo do Trabalho de 2009 ndo s6 manteve como reforgou a logica basilar do Codigo anterior
que mitigava o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador. Em relagéo a organizagéo do
tempo de trabalho, o Cddigo criou trés institutos: o banco de horas, o regime de adaptabilidade grupal e
0 horério concentrado. Os procedimentos para o despedimento individual foram simplificados, bem
como foi reduzido de um ano para 60 dias 0 prazo de impugnacédo da ilegalidade do despedimento. O
periodo experimental foi aumentado. A revisdo do Codigo de 2009 também inovou com a criagdo da
modalidade de contrato de trabalho intermitente e do contrato de muito curta duracdo. Houve, de igual
forma, alteracOes relativamente aos contratos a prazo: a duragdo maxima do contrato a termo certo foi
reduzida para 3 anos e a do contrato a termo incerto foi delimitada em 6 anos. Relativamente a
negociacdo coletiva, o Cédigo tendeu a descentralizacdo, havendo também a redugdo do tempo de
caducidade das contratagdes coletivas.

O sexto periodo que é denominado por Soeiro como “mudanga paradigmatica: o regime da
austeridade” inicia em 2010 com os Pactos para Estabilidade e Crescimento (PEC I, em margo de 2010
e PEC II, em maio de 2010), introduzindo a disciplina da austeridade em toda a administracdo publica
(Hespanha et. al., 2014: 200). Logo apés, em 2011, ha a assinatura do Memorando de Entendimento
com a Troika, tendo partido de uma “agdo estadual unilateral autoritaria” (Stoleroff apud Lima, 2015:
12), iniciando um regime de “austeritarismo” (Ramos, 2014: 61). Como referido, a crise econdmico-
financeira de 2008 repercutiu em Portugal, desencadeando o aumento do desemprego. Ligada
intimamente a ameaca de default da divida, uma politica de empréstimos durante trés anos, de 2011 a
2014, dependeu da aplicagdo dos planos de austeridade. Neste periodo, medidas laborais, previdenciarias

e tributarias foram implementadas, havendo uma radicalizagdo da agenda neoliberal. A partir da
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assinatura do MdE, o salario-minimo nacional ficou paralisado durante todo o periodo de intervencéo
da Troika. No &mbito do sistema previdenciario, houve a reducdo do valor das pensdes e a reducdo do
subsidio de desemprego, tanto no seu valor, quanto na sua duracao (que passou de 3 anos para 18 meses),
o qual foi estendido, ainda, aos trabalhadores em situacéo de falsos recibos verdes.

Algumas das principais alteracdes de cariz laboral havidas neste periodo podem ser divididas quanto
aos diferentes &mbitos. Relativamente aos tempos de trabalho houve a reducdo do periodo de férias, a
eliminacédo de feriados, a reducdo do valor das horas extraordinarias, o fim do descanso compensatério
por cada dia ou hora extraordinéria e a instituicdo do banco de horas pactuado individualmente. No
funcionalismo publico, a carga horéria foi aumentada de 35 para 40 horas. Quanto a cessagao do contrato
de trabalho houve a diminuicdo das compensacOes por despedimento, bem como a facilitacdo do
despedimento por inadaptacdo e extin¢do do posto de trabalho. Em relagdo as modalidades contratuais,
a duracdo do contrato de muito curta duracdo foi aumentada para 15 dias e houve a possibilidade de
renovagdo extraordinaria dos contratos a termo. Os trabalhadores do setor publico sofreram cortes nos
salarios a partir de determinado montante, bem como nos subsidios de férias e a redu¢do em 50% do
subsidio de Natal, a eliminacdo na progressao e promocdes de carreira. Em 2012, por meio da Lei n.°
23/2012, de 25.06, a revisdo ao Codigo do Trabalho, introduziu limitagGes & negociagdo coletiva, ao
dispor que sob determinadas matérias, como férias, feriados, compensacao salarial por despedimento, o
IRCT néo poderia sobrepor-se ao estabelecido no Codigo. Ademais, a negociacédo coletiva sofreu uma
estratégia de “descentralizacdo” (Lima, 2015: 12; Alves, 2021) pulverizando a for¢a sindical ao
estimular a negociacdo por empresa. Para além, ainda nessa matéria, foi reduzido o periodo da
sobrevigéncia dos acordos e houve também a queda acentuada da emissdo das portarias de extensao de
2012 a 2014. Ao término do periodo de intervencdo da Troika, em 2014, o Governo portugués
prosseguiu implementando medidas objetivando concretizar as exigéncias do MdE. No ambito do
Direito Coletivo, foi reduzido o periodo de caducidade das convencdes coletivas e a sobrevigéncia delas,
bem como foi introduzida a possibilidade de suspensdo das convengfes coletivas nas empresas em
situacdo de crise empresarial (Lei n.° 55/2014, de 25.08).

Apos o término da etapa de intervencdo da Troika em Portugal, um periodo de pequena recuperagao
a crise iniciou, com a reducdo do desemprego e a restauracdo de alguns limitados direitos outrora
suprimidos. Em 2015, acordos politicos entre partidos de esquerda e o Partido Socialista garantiram uma
governabilidade inédita. Neste contexto, ndo sem alguma tenséo, no ano de 2019 foi aprovada uma
reforma laboral ao Cédigo do Trabalho (Lei n.° 93/2019, de 04.09). Algumas das matérias que tiveram
clara melhoria de tratamento foram o direito a parentalidade, o reforco ao combate ao assédio laboral e
a ampliacdo para 40 horas de formacdo continua. Dentre as diversas alteracoes a legislacao do trabalho,
estdo aquelas relativamente as modalidades de contrato de trabalho. No que tange & duragéo, os contratos
a termo certo tiveram a reducdo da duracdo méxima de 3 para 2 anos, podendo ser renovados trés vezes
dentro deste limite temporal, enquanto aos contratos a termo incerto tiveram a diminuicdo de 6 para

quatro 4 anos. Relativamente aos motivos justificativos para a contratacdo a termo, enquanto foi extinta
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a possibilidade de contratar jovens a procura do primeiro emprego e desempregados de longa duracéo,
foi acrescido o motivo justificativo de contratacdo a termo para desempregados de muito longa duracéo.
Em contrapartida, para os trabalhadores em primeiro emprego e desempregados de longa durag¢do houve
um aumento do periodo experimental de 90 para 180 dias, sendo que eventual estadgio podera ser
descontado do periodo de experiéncia. Quanto a contratacdo a prazo motivada com fundamento em
lancamento de nova atividade de duracdo incerta ou inicio de funcionamento de empresa ou
estabelecimento restringiu-se a possibilidade para empresas com menos de 250 trabalhadores.
Relativamente ao contrato temporério, introduziu-se o limite maximo de seis renovac6es, com algumas
excecdes, bem como a obrigatoriedade de coincidirem os motivos da celebracdo do contrato de
utilizacdo e do contrato de trabalho temporario. Quanto ao trabalho intermitente, este sofreu uma
reducdo quanto ao limite minimo de atividade laboral no ano, bem como imputando o dever de o
trabalhador intermitente informar ao empregador caso esteja a trabalhar durante os periodos de
inatividade, sendo que neste caso pode ser suspenso o pagamento da remuneragdo devida neste interim.
O contrato de muito curta duracdo teve aumentada sua duracgdo de 15 para 35 dias, podendo chegar a 70
dias no ano, bem como foram ampliados os motivos que o justificam. Relativamente a organizagdo do
tempo de trabalho, o banco de horas individual foi extinto, mas foi introduzido o banco de horas grupal.
No que se refere ao direito coletivo, dentre as alteracdes, verifica-se a imperatividade do regime de horas
extras que s6 podera ser substituido pelo previsto em IRCT se mais vantajoso ao trabalhador, bem como
a criacdo da possibilidade de, por meio de arbitragem, ser suspensa a sobrevigéncia da contratacdo
coletiva.

Apos cerca de dez anos do inicio da crise econémico-financeira, a Organizacdo Internacional do
Trabalho publicou estudo sobre o mercado de trabalho portugués no periodo 2008-2018. As conclusfes
mais gerais foram que a segmentacdo do mercado de trabalho nacional é uma caracteristica persistente
iniciada mesmo antes das medidas do pos-crise global, sendo que o signo da flexibilidade ja estava
suficientemente inserido anteriormente a implementagdo do Memorando de Entendimento. A
recuperacdo econémica e a criacdo de empregos foram efetivadas, mas a qualidade dos postos de
trabalho é baixa, notadamente no aspecto da precariedade temporal e dos reduzidos salarios (OIT, 2018:
1-2). A segmentacdo no mercado de trabalho entre permanentes/precarios ndo reduziu, mas ampliou-se,
sendo que a novidade foi o alastramento da condi¢do precaria aos estatutos mais qualificados,
frequentemente atingindo jovens com niveis altos de escolaridade. Outrossim, no conjunto, as alteracoes
da Lei 93/2019, de 04.09, em nada alteraram o status estabelecido com as medidas implementadas no
inicio da crise (Fernandes, 2020: 66). O capital financeiro que comanda 0s interesses econémicos
globalmente, em Portugal constitui a composicao acionista de empresas nacionais, cujas participactes
qualificadas estdo sob o controle de grupos econémicos e financeiros estrangeiros. Este capital-néo-
produtivo que ndo tem qualquer comprometimento com a producao de valores de uso verdadeiramente

Uteis compromete fortemente o crescimento e o desenvolvimento de Portugal (Rosa, 2014: 28) em seu
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deébil setor produtivo. A dependéncia do setor de servicos, notadamente do turismo, que ja é
intrinsicamente bastante volatil, no contexto da pandemia € inviavel.

Tendo em vista 0 exposto, percebe-se que 0 processo de precarizacdo, que nos paises capitalistas
centrais inicia-se a partir da crise estrutural do capital, ndo corresponde com exatiddo ao ocorrido em
Portugal, muito embora tenha influéncia negativa sobre o mercado de trabalho nacional. A despeito de
a relacdo de trabalho no capitalismo ja ser inerentemente precaria, o processo de precarizacdo configura-
se como o0 agravamento do grau de exploracdo da forga de trabalho, com a perda de direitos acumulados
no decorrer dos anos (Alves, 2007: 114). Considerando que a classe trabalhadora portuguesa nasce e se
desenvolve com salérios abaixo do nivel de subsisténcia, caracterizando-se pela sua superexploracao,
bem como pela defasagem de elementos qualificadores relativamente as habilitagdes profissionais.
Pontuando-se que, embora 0s razoaveis niveis de protecao laboral alcangados ap6s a redemocratizacgao,
significativa parte da classe trabalhadora em Portugal nunca experimentou uma relacdo de trabalho
pautada em um salario digno, capaz de suprir por completo as necessidades sociais basicas. Torna-se
dificil caracterizar como “processo de precarizagdo” uma relagdo de trabalho que pouco vivenciou de

satisfatorias condicOes laborais.
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CAPITULO Il - CONTRATO DE TRABALHO E MODALIDADES DE CONTRATO DE
TRABALHO

2.1. Relacdo de emprego e contrato de trabalho

Uma vez que o trabalho é “condigao de existéncia do homem” (Marx, 2013: 167), ha muito encontra-se
presente no metabolismo social. E somente através das capacidades psiquicas e fisicas humanas que é
possivel transformar a natureza em produto Gtil capaz de suprir suas mais basicas necessidades, como
alimentacdo, moradia e vestuario. No decorrer da histéria, todavia, enquanto a uns poucos foi assegurado
o direito a propriedade privada, a esmagadora maioria foi desapropriada dos meios de produgdo, como
a terra e os instrumentos de trabalho, bem como do resultado Util da sua atividade laboral. Desta forma,
0 modo de producéo capitalista impeliu - como condic¢éo de sobrevivéncia — a alienagdo da forga de
trabalho de um individuo em troca de um salario que servira a satisfagdo das suas necessidades basicas,
as quais foram, agora, convertidas em mercadorias. Como o destinatario do produto do trabalho passou
do consumidor para o comerciante (Pachukanis, 2017: 91), a apropriacdo natural do resultado do
trabalho (mediacdo de primeira ordem) se transformou em uma relagdo juridica de emprego (mediagédo
de segunda ordem, conforme Mészéros (1981).

A instituicdo do mercado suscitou a necessidade de atribuir-se a0 homem a caracteristica de ser
sujeito de direitos, a qual equivaleria, genericamente, a capacidade legal de ser proprietario de
mercadorias. Neste momento, a0 mesmo tempo que o produto do trabalho transformou-se em
mercadoria portadora de um valor, 0 homem adquiriu um valor de sujeito e se tornou portador de direitos
(Pachukanis, 2017: 120). Como decorréncia do estabelecimento destas premissas, a contratualizacdo do
trabalho no modo de produgdo capitalista é explicada por Supiot nos seguintes termos: “A for¢a da
concepcao patrimonial da relacdo de trabalho vem justamente do facto de ela lograr fazer do trabalho
um bem negociavel (i.e. uma mercadoria), sem deixar de conferir ao trabalhador a qualidade de sujeito
de direito (i.e. homem livre)” (Supiot, 2016: 69). Fundamentado no liberalismo politico e no principio
da igualdade entre os sujeitos, inicialmente foi conferida plena autonomia a vontade das partes
consubstanciada no contrato de trabalho. Como uma mercadoria qualquer, o trabalho estava submetido
as leis do livre mercado, da oferta e da procura.

A fim de legitimar esta relacdo de dominac&o, utilizou-se de uma suposta “terceira parte”, o Estado,
que revestindo-se da singular caracteristica de Direito, simbolizou a aparéncia de neutralidade. A
ideologia burguesa percebe o Estado como um poder publico que persegue o interesse impessoal da
ordem (Pachukanis, 2017: 141). Assim, o sujeito de direito seria assujeitado pelo Direito e néo pela
classe proprietaria. Neste mesmo sentido, a relacdo de trabalho é classificada como pertencente ao
ambito do Direito Civil, como uma dentre tantas modalidades de prestacdo de servicos entre 0s
individuos privados. Entretanto, evidentemente, porque o trabalhador ndo se desprende da sua
mercadoria - que é justamente a sua forca de trabalho - quando a aliena, ndo pode esta prestacdo de

servicos ser equiparada a uma simples relagdo consumerista/civilista que se encerra no momento da
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venda. Por um lado, a relacdo de trabalho subordinada, como regra, estd caracterizada pela sua
continuidade, uma vez que a atividade empresarial se norteia pela prossecuc¢éo no tempo. Por outro lado,
a abissal desigualdade de poder econémico entre trabalhador e empregador, isto é, a possibilidade de
manter-se vivo sem ter a necessidade de pactuar um contrato de trabalho, pesa enormemente em desfavor
do primeiro. Conforme Adam Smith “um proprietario, um rendeiro, um dono de uma fabrica, ou um
comerciante, poderiam normalmente subsistir um ou dois anos sem empregar um unico trabalhador,
com base no peculio previamente acumulado. Muitos trabalhadores ndo conseguiriam subsistir uma
semana, poucos subsistiriam um més e praticamente nenhum sobreviveria um ano sem emprego” (Smith
apud Amado, 2015: 181-182).

Ao longo do desenvolvimento do capitalismo, com a massificagdo do regime de trabalho
subordinado e assalariado dentro das enormes féabricas, surge a necessidade de uma regulamentagdo
autdbnoma para esta relacdo juridica. Conforme referido no primeiro capitulo, a superexploracdo do
trabalho era insustentavel ao regular funcionamento do modo de producédo. A desigual distribuicdo de
poder entre as partes, uma vez que a autonomia da vontade correspondia, no plano fatico, a vontade de
somente uma delas, impedia qualquer critério de justica. Desta forma, o Direito do Trabalho nasce como
ramo autbnomo a partir da segunda metade do século XIX (Supiot, 2016: 63), sob o leitmotiv do
principio da protecédo ao trabalhador, a fim de limitar os poderes do empregador. N&o se ignorando que
as leis sociais tenham sido conquistas das lutas operarias, ndo deixaram de ser parte integrante da
legalidade burguesa (Supiot, 2016: 262), que pretendia a pacificacao social e a consequente manutencao
do modo de produgdo capitalista em pleno “vapor”. Assim, a regulamentagdo pelo Estado através das
leis do trabalho outorgadas a todos que detivessem o estatuto de trabalhador, tinham carater
predominantemente imperativo e de ordem publica. Neste sentido, verificou-se que ao mesmo tempo
gue o Direito (do Trabalho) subordinava o trabalhador, isto é, o obrigava, ele o libertava, isto &, limitava
0 poder do empregador. Parafraseando Marx, é possivel dizer que o Direito do Trabalho veio para
conferir um manto ao caracol que perdeu, ou que teve retirada, a sua concha...

Desta forma, ainda que o conceito juridico de contrato de trabalho varie entre 0s ordenamentos
juridicos nacionais, a fonte material desta relagdo é igualmente encontrada em qualquer pais capitalista.
Atualmente, a relagdo de emprego a qual corresponde o contrato de trabalho é extensamente
regulamentada pelo Estado portugués. A legislacao do trabalho, partindo do pressuposto de uma vontade
dos sujeitos juridicamente capazes® (art. 13° do CT) de estabelecer uma relagdo de emprego, dita uma
série de direitos e deveres a que as partes estdo submetidas durante sua execucdo. Outras fontes formais
do Direito, como as convencgdes coletivas de trabalho e as regulamentagdes internas das empresas,
podem estabelecer normas, sem, contudo, infringir a Lei. Logicamente, o documento formal contrato
individual de trabalho também é fonte de direitos e deveres estipulando situa¢fes mais especificas na

relagdo entre os contratantes.

® A admissibilidade para firmar contrato de trabalho inicia-se aos 16 anos (art. 68° do CT)
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E necessario, portanto, assinalar a diferenca entre o contrato de trabalho, que corresponde a
existéncia de uma relacdo de emprego, e o contrato individual de trabalho, documento expresso, mas
gue também podera ser tacito (como se vera), e que, como regra, dispde sobre situagdes “pontuais” entre
um trabalhador e um empregador especificos. Desta forma, trés observacGes devem ser feitas.
Primeiramente, é importante perceber que o contrato ndo corresponde necessariamente a um documento,
ele reflete antes uma relacdo consensual verificavel através dos elementos constitutivos presentes na
interacdo entre um individuo que trabalha e outro que remunera. Portanto, é possivel que o contrato de
trabalho seja técito. De outro modo, ainda que as partes ndo o nomeiem ou confiram nomenclatura
incorreta a esta relacdo, ela ndo deixa de corresponder a um contrato de trabalho, em razdo do principio
da primazia da realidade, assim denominado pela doutrina brasileira (PI4 Rodriguez, 2015: 339). A
presuncdo da existéncia de contrato de trabalho esté positivada no art. 12° do Cddigo do Trabalho de
Portugal. Em um segundo momento, alerta-se que muito embora o contrato de trabalho seja consensual,
quando se pretende inserir determinadas condi¢des especiais a ele, é necessario que seja solenizado, sob
pena de ineficacia destas. Por fim, embora a memdria remeta a palavra contrato a um ato negocial,
majoritariamente, ele se revela, na pratica, como a mera adesdo, pelo trabalhador, & proposta do
empregador, que ja tem os termos unilateralmente estipulados.

Destarte, tendo reconhecida a enorme centralidade da relagdo de emprego na sociedade e do
contrato de trabalho no Direito do Trabalho, segue-se a analise das fungdes deste, que seriam trés,
conforme Leite. A primeira funcéo € a constitutiva da relag&o, a partir da compreensdo de que o contrato
de trabalho é a fonte ou 0 modo de aquisic¢éo da qualidade de trabalhador por conta de outrem. A segunda
funcgdo é a normativa, significando que o contrato individual de trabalho é capaz de estabelecer melhores
condicdes do que as previstas em lei ou nos instrumentos de regulamentagdo. Conforme o autor, “¢ ainda
através do contrato que se determina a categoria do trabalhador e, portanto, do conjunto de tarefas que
este se obriga a executar sob a dire¢éo e autoridade do empregador”. Ja a terceira fungdo do contrato é
a constitutiva do critério de determinacdo da legislacdo e dos instrumentos de regulamentacao coletiva
aplicaveis (Leite, 2016: 62).

2.1.1 Conceito juridico e elementos do contrato de trabalho

O conceito juridico de contrato de trabalho se encontra disposto no art. 11° do Codigo do Trabalho
portugués: “Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante retribuigao,
a prestar a sua atividade a outra ou outras pessoas, no ambito e sob a autoridade destas”. Observa-se
assim que o contrato de trabalho é firmado por uma pessoa singular, significando que, no polo do
prestador do trabalho, ele é unipessoal. Assim, ndo é possivel uma equipe prestar o servigo e de igual
forma é impossivel a substituicdo da pessoa do trabalhador por outra, salvo em carater transitorio por
ordem da entidade patronal. Uma segunda questdo relaciona-se a necessidade de retribuicdo, nao

podendo, desta forma, a prestacdo de trabalho ser gratuita. O conceito limita-se a referir a prestacdo da
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atividade, uma vez que esta pode ser tanto majoritariamente fisica, quanto intelectual, podendo ser
prestada tanto dentro da sede da empresa, quanto externamente a ela. O trabalho realizado deve ser em
proveito de outrem, sendo esta pessoa hatural, juridica, ou mesmo um conjunto de pessoas, Como um
grupo familiar ou um grupo de empresas. Por fim, e de suma importancia, o trabalho deve ser executado
“no dmbito e sob a autoridade destas”, revelando o elemento da subordinagdo juridica que sera tratado
posteriormente com maior profundidade.

E perceptivel, a partir da leitura do art. 11° do Cddigo do Trabalho, que a caracteristica da
habitualidade, ou seja, da execugéo de trato sucessivo ndo se encontra presente no dispositivo legal. A
omissdo a este elemento, contudo, ndo pode ser significar sua prescindibilidade. Conforme j& referido,
a continuidade da prestagdo de trabalho é uma caracteristica reveladora da sua impossibilidade de ser
considerada uma simples mercadoria. A prestacdo de trabalho nos moldes de uma relagcdo de emprego
renova-se, continuamente, por tempo indeterminado na maioria das vezes.

De acordo com os autores justrabalhistas destaca-se que o contrato de trabalho possui trés elementos
essenciais, quais sejam: a prestacdo de servigos, a retribuicdo e a subordinacdo. Nao ha ordem de
prioridade entre estes elementos, todavia tendo em vista que este Ultimo revela a caracteristica
diferenciadora desta relagdo de trabalho das demais, € percebido como o mais relevante. Ha, ainda, um
quarto elemento, por vezes ignorado, mas que a sua analise traz enorme valia a concepgao do trabalho
assalariado, qual seja: a alteridade. A partir da nogéo de alteridade é informado que a assuncéo dos riscos
é de exclusiva responsabilidade do empregador, sendo seus 0s dnus decorrentes de atividade empresarial
(Delgado, 2017: 50), que ndo poderiam ser repassados ao trabalhador.

O primeiro elemento essencial do contrato de trabalho é a prestacdo de trabalho, que é, por
exceléncia, “um facto positivo” nas palavras de Amado (2019: 49). Deve ser uma atividade licita e de
possivel execucdo. Em realidade, a atividade do trabalhador, qualquer que seja, é a disponibilizacdo da
sua forca de trabalho. Neste sentido, a0 mesmo tempo que a pessoa do trabalhador € o objeto do contrato,
ela é também seu sujeito (Ripert e Boullanger apud Supiot, 2016: 77). Ressalte-se que tal atividade deve
servir aos interesses do especifico ente empregador que firmou o contrato, por meio da pessoa natural
ou juridica, ndo devendo haver confusdes entre estas duas personalidades juridicas. De acordo com o
disposto no art. 115°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho, “Cabe as partes determinar por acordo a atividade
para que o trabalhador é contratado”. E fundamental observar que, na execugio de qualquer atividade,
é dever do empregador observar as exigéncias em matéria de salde e seguranca no trabalho, bem como
proporcionar condigdes que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal (art. 127° do CT).

A exata atividade desempenhada pelo trabalhador durante todo o tempo que vigorar o contrato de
trabalho, certamente, ndo estara descrita no contrato, isto porque, ainda que seja possivel determinar a
funcdo genericamente a que o trabalhador estara incumbido, ndo é possivel prever alteracbes decorrentes
das mais variadas razdes, como tecnoldgicas e de mercado de consumo. Neste sentido, o conceito do jus

variandi é bastante exemplificativo, relacionando-se ao poder de direcdo do empregador. O jus variandi,
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conforme Delgado, “informa o conjunto de prerrogativas empresariais de [unilateralmente] ajustar,
adequar e até mesmo alterar as circunstancias e critérios de prestacdo laborativa pelo obreiro, desde que
sem afronta a ordem normativa ou contratual (...)”. Desta forma, o autor, ao citar Viana, alerta que o
“jus variandi deve ser utilizado ‘na medida das necessidades da empresa’, sendo invalido seu uso
‘arbitrario, caprichoso, imotivado, discriminatorio ou persecutorio’ (Viana apud Delgado, 2017: 1155-
1156). Por fim, é proibido ao empregador, consoante o art. 129°, al. e), do Codigo do Trabalho, “Mudar
o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos neste Codigo”.

E, portanto, neste ponto que o elemento ‘prestagio de servigos’ e o elemento ‘subordinacdo’ se
interseccionam. Como regra, a atividade que o trabalhador realiza é expressamente determinada por
outrem - pelo empregador. Desta forma, a atividade laboral ¢ uma atividade ‘de meio’, e ndo ‘de fim’
ou ‘de resultado’. Isto ¢, “Quando o empregado celebra o contrato de trabalho acaba de assumir uma
obrigacdo principal, qual seja o compromisso de prestar servigo de forma subordinada (obrigacéo de
meio) de acordo com a boa-fé e com jus variandi do empregador (...). Assim, o empregador assume o
resultado da atividade desempenhada pelo empregado” (Dellegrave Neto, 2008: 125). Neste sentido,
Olea classifica a relagdo de emprego eivada pelo elemento da ajenidad, porque nela a “apropriagdo dos
frutos do trabalho alheio se d& desde o momento em que estdo sendo produzidos”. Mercon,
analogicamente, refere-se ao mar, onde, pelo conceito de ajenidad, o tomador ndo s6 se apropria da
espuma (do resultado), como também do proprio movimento da onda (Olea apud Mergon, 2012: 193).

Por fim, é interessante ressalvar que inobstante o contrato de trabalho ser sinalagmaético, isto é,
condicionar obrigaces reciprocas, havera situagdes em que o empregador ndo podera descontinuar sua
prestacdo - 0 pagamento de salério - ainda que o trabalhador ndo esteja efetivamente utilizando a sua
forca de trabalho. Registre-se, como circunstancias paradigmas, o direito as férias, feriados e 0s
descansos semanais remunerados. Ha, também, outras hipéteses, como eventuais faltas justificadas (art.
248° e seguintes do CT) ou tempo para exercicio da atividade sindical (art. 461° do CT), em que 0
empregador ndo podera suspender o adimplemento salarial. De igual forma, é vedado ao empregador
desrespeitar a obrigacdo de pagamento salarial quando, por sua responsabilidade, deixar o trabalhador
ocioso durante a jornada de trabalho. Conforme Amado, “neste caso a violagdo contratual ocorrera por
parte do empregador, o qual, sendo responsavel pela inatividade do trabalhador estara a desrespeitar
uma das garantias legais deste” (Amado, 2019: 50).

O segundo elemento essencial do contrato de trabalho € a retribuicdo, a qual constitui a principal
obrigagdo por parte do empregador. E conhecida usualmente como salario, mas pode também ser
nominada de ordenado, vencimento, soldo ou mesmo, genericamente, como remuneracao. A retribuicéo
é comumente paga ao final do més de trabalho, nada obstando possa ser ajustada de forma quinzenal ou
semanal, conforme o art. 278° n.° 1, do Codigo do Trabalho. De acordo com o art. 127° do Cédigo, é
dever do empregador paga-la pontualmente, devendo ter um valor justo e adequado ao trabalho. Ela
pode ser ‘certa’, ‘variavel’ ou ‘mista’ (art. 261° do CT). No primeiro caso, ela tem um valor fixo,

independentemente da produtividade do trabalhador naquele periodo. No segundo caso, ela pode variar
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de acordo com a quantidade de pecas produzidas ou do alcance de metas. Na terceira hipdtese, ela é a
combinacao de uma parte ‘certa’ e outra ‘variavel’. Contudo, ainda quando ‘variavel’, a retribuicao deve
respeitar o salario-minimo nacional (art. 59°, n.° 2, al. a), da CRP combinado com o art. 273° do CT) ou
o valor acordado em sede de contratacdo coletiva de trabalho.

A retribuicdo usualmente se apresenta como uma prestacdo paga em dinheiro, ainda que possa ser
parcialmente substituida por bens em espécie, desde que satisfacam reais necessidades do trabalhador
(art. 259° do CT), como moradia ou alimentacdo. O art. 260° do Codigo do Trabalho informa quais
contraprestacbes podem ou ndo ser consideradas como retribuicdo. Exemplo paradigmatico é a
impossibilidade de ser considerado como retribuicdo o pagamento correspondente a participacdo nos
lucros (art. 2600, al. d), do CT), uma vez que o salério jamais poderia estar vinculado ao desempenho da
empresa no mercado, 0 que iria de encontro ao principio da alteridade, da assungdo dos riscos
empresariais exclusivamente por parte do empregador.

O conceito juridico de retribuicao esta positivado no art. 258° do Cddigo do Trabalho. A literalidade
do n.° 1 do referido artigo determina que “Considera-se retribuicdo a prestacdo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito em contrapartida do seu
trabalho”. O n.° 2 informa que “A retribuicdo compreende a retribuicdo base e outras prestacdes
regulares e periodicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie”. Ainda, o n.° 3 aduz
que “Presume-se constituir retribuicao qualquer prestacao do empregador ao trabalhador”. O n.° 4 refere-
se & protecdo ao direito & remuneracio ao dispor que “A prestagdo qualificada como retribuicdo é
aplicavel o correspondente regime de garantias previsto neste Coédigo”. Desta forma, ¢ vedado ao
empregador, de acordo com o disposto no art. 129° al. d), do Coédigo do Trabalho “diminuir a
retribuicdo, salvo nos casos previstos neste Codigo ou em instrumento de regulamentacéo coletiva de
trabalho”.

Examine-se, agora, o terceiro elemento essencial do contrato de trabalho, qual seja: a subordinacéo
juridica. Subordinar-se significa ocupar um espaco hierarquicamente inferior a outrem. Juridico é aquilo
que é justo, ou que é legal. Desta forma o elemento da subordinacédo é reconhecido e mesmo garantido
pelo Direito (Fernandes, 2020: 147). Frequentemente considerada como o principal elemento do
contrato de trabalho, a subordinacéo juridica é a caracteristica que revela a fulcral diferenca entre a
relacdo de emprego e as demais relages de trabalho. O conceito de subordinagéo juridica foi sendo
aperfeicoado ao longo do tempo para, incluindo o atributo ‘juridica’ a palavra ‘subordina¢do’, evitar que
uma série de relacdes de emprego fosse excluida do ambito do Direito laboral. Nao raras vezes, nos
moldes de uma relagdo constituida por um contrato de trabalho, a ‘subordinagdo’ se apresentava de
forma mais difusa, mas ainda se mantinha, quando € o caso em que é o trabalhador, e ndo o0 empregador,
quem detém o conhecimento qualificado necessario & producdo. Desta forma, o Cédigo do Trabalho,
em seu art. 11°, a partir da reforma de 2009, aprimorou o tema substituindo a expressao “sob a autoridade

e dire¢@0” para “no ambito de organizacdo e sob a autoridade destas”.
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Ainda que suprimida do Cddigo a expressdo “autoridade e diregdo” ¢, a partir deste fundamento
gue o poder de direcdo empregaticio sempre se apresentou mais evidente. A atividade realizada pelo
trabalhador € planejada, organizada e definida pelo ente empregador, cabendo ao trabalhador a sua
execucdo. Subordina-se, assim, o trabalhador, as ordens do empregador. Parafraseando Mergon, o
movimento da onda é definido pelo empregador, de acordo com os fins da empresa, desde 0 momento
em gue o mar esté calmo, apds quando chegam as correntes maritimas, ainda quando o movimento das
aguas colide e por fim quando a espuma é produzida.

Entretanto, evidencia-se com cada vez mais frequéncia, especialmente com trabalhadores
especializados em trabalhos imateriais, a existéncia de diferentes graus de subordinac&o. E possivel que
as atividades de operarios fabris estejam mais sujeitas a ordem e a dire¢do do empregador do que as de
trabalhadores “intelectuais”, como as prestadas por profissionais técnico-cientificos, cujos
conhecimentos podem ser superiores aos do proprio empregador. E desta forma que a subordinagao
juridica permanecera presente, ndo so quanto transparece a sua intensidade, mas podendo exprimir-se
em moldes bastante ténues e até potenciais (Amado, 2019: 52). A subordinac¢do, nestes casos, revela-se
nos objetivos do trabalho dirigido aos interesses do ente empregador.

O crescimento do numero de profissdes prestigiadas, mas que ainda assim se mantém sob a
autoridade da direcdo do empregador, fez perceber que a dependéncia econdmica - um dos primeiros
fundamentos da subordinagdo juridica - ja ndo estava sempre presente nos contratos de trabalho.
Incorreto seria, conforme Maranhdo e Carvalho, “incorrer no erro de confundir no¢des de ordem
econdmica com nogdes de ordem juridica, escolhendo como critério distintivo o que ndo significa sendo
uma situacdo de fato [...]. Mas, se foi a existéncia do economicamente dependente que determinou o
surgimento desse direito, ja agora compode ele um sistema juridico”. Prosseguem os autores sinalizando
que “nao ha [que se] falar, por outro lado, em dependéncia técnica, que nem sempre ocorre. A
subordinacdo revela, antes, uma dependéncia hierarquica” (Maranhao e Carvalho, 1993: 65). Desta
forma, conforme referido, a novel expressdo “no ambito de organizacdo e sob a autoridade destas” (art.
11° do CT) compreende, de melhor forma, o conceito de subordinacdo, ao significar que a atividade
realizada no ambito de um contrato de trabalho deve ser dirigida aos fins da empresa, independentemente
de haver subordinagéo econémica ou de ndo haver subordinacéo técnica.

O elemento da subordinacdo juridica revela os trés poderes do empregador, o poder de direcéo (art.
97° do CT), o poder disciplinar (art. 98° do CT) e o poder regulamentar (art. 99° do CT). Para além da
manifesta sujeicdo a direcdo do empregador, o trabalhador cumpre ordens quando esta submetido ao
regulamento interno da empresa e, também, quando deve acatar sancbes que digam respeito ao
incumprimento contratual. Evidentemente, ainda que eivado pelo elemento da subordinacéo, os poderes
do empregador sdo limitados, devendo respeitar nomeadamente os direitos de personalidade do
trabalhador. E neste sentido que o art. 127° do Cédigo do Trabalho imp@e ao empregador os deveres de

urbanidade e probidade em relacéo ao trabalhador.

27



Por fim, além dos elementos essenciais, o contrato de trabalho podera possuir elementos acidentais.
Conforme 0 nome sugere, a existéncia de tais elementos é facultativa, sendo que a sua presenca se
apresentara por meio de uma clausula no contrato de trabalho. O termo e a condicdo sdo elementos
acidentais, conforme os arts. 135° e 139° do Cddigo do Trabalho. De acordo com o Direito Civil é
possivel a existéncia de termo certo e incerto e condi¢do certa e incerta. Embora exaustivamente
debatido no &mbito doutrinario o tema da possibilidade de oponibilidade de condigdo resolutiva no
ambito do Direito do Trabalho, fato é que, atualmente, o Codigo do Trabalho somente permite a
existéncia de condicdo suspensiva (art. 135° do CT), termo suspensivo (art. 135° do CT) e termo
resolutivo, certo e incerto (art. 139° do CT).

Inicialmente € importante diferenciar o conceito de condi¢éo e de termo, bem como de suspenséo e
resolugdo. O Codigo Civil portugués apresenta a defini¢do de condigdo no art. 270°, dispondo que “As
partes podem subordinar a um acontecimento futuro e incerto a producdo dos efeitos do negécio juridico
ou a sua resolucdo: no primeiro caso, diz-se suspensiva a condi¢do; no segundo, resolutiva”. Ja o art.
278° do Cédigo Civil informa que termo € “Se for estipulado que os efeitos do negocio juridico comecem
ou cessem a partir de certo momento, é aplicavel a estipulacéo, com as necessarias adaptagdes, o disposto
nos arts. 272° e 273°”. A partir destes conceitos conclui-se que o ‘termo’ € uma condicionante do negocio
juridico que devera ocorrer, sendo certa ou incerta a sua data exata, enquanto a ‘condi¢do’ relaciona-se
a incerteza de sua ocorréncia. Relativamente a diferenca entre os conceitos de suspensao e resolucéo,
diz-se que naquela ha um “amortecimento” (deixa-se em suspenso) dos efeitos do negocio juridico até
0 momento da ocorréncia do termo ou da condicdo, nesta os efeitos iniciam desde a conclusdo do
negaocio juridico, sendo interrompidos quando da ocorréncia do termo ou condigao.

O termo e a condicdo, uma vez que aduzem restri¢Bes ao direito a seguranga na relagdo de emprego
(art. 53° da CRP), somente podem ser adicionados ao contrato em determinadas circunstancias faticas.
Pelo mesmo fundamento exposto, ainda que o contrato de trabalho prescinda de um instrumento formal,
para a aposicao das referidas clausulas é necessario que a manifestacdo ocorra por escrito (art. 141° do
CT), sob pena de invalidade, ndo do contrato, mas de tais restri¢cbes. Desta forma, de acordo com o art.
147° n. 1, al. c), do Cddigo do Trabalho, a auséncia de reducdo por escrito do contrato a termo
convalidara o0 mesmo em contrato de trabalho sem termo. Ainda que a condicdo e 0 termo suspensivos
sejam clausulas oponiveis aos contratos de trabalho, o termo resolutivo, certo ou incerto, requer uma
analise mais aprofundada, uma vez que é cada vez mais frequente sua utilizacdo. Conforme referido, o
‘termo’ caracteriza-se pela existéncia de certeza de que o fato modificativo do status do negdcio juridico
ird ocorrer. Caso se conheca a data exata em que o fato ira ocorrer, chama-se de termo certo, quando

ndo ha certeza de quando ocorrera, chama-se termo incerto.
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2.1.2 Contrato tipico e as modalidades de contrato de trabalho

A partir da andlise dos elementos do contrato de trabalho, isto é, daqueles elementos sem o0s quais
inexiste relacdo de emprego, passa-se agora ao exame das modalidades de contrato de trabalho. As
diferentes modalidades de contrato de trabalho sdo assim classificadas pela desconformidade ao seu
modelo tipico, aquele que “é um emprego permanente, de duragdo indefinida ou indeterminada, ¢ um
emprego em que o trabalhador labora para quem o retribui, € um emprego a tempo inteiro ou completo,
€ um emprego que tem a empresa o palco da execugdo” (Amado, 2019: 73).

Desde ja, refere-se que a nomenclatura “tipico” tem um sentido socioldgico e ndo legal (Ramalho,
2019: 21), uma vez que as modalidades atipicas de contrato que serdo analisadas estdo também
tipificadas no Codigo do Trabalho. Outrossim, a adjetivacdo de “tipico” ou “padrdo” ndo esta
relacionada a um modelo universal de contrato de trabalho existente em todos os ordenamentos juridicos
ou desde os primérdios do Direito do Trabalho. Conforme explanado no primeiro capitulo, em realidade,
este modelo standard de relacdo de emprego se estabelece como paradigmatico, em termos gerais, nos
paises de adiantado avancgo capitalista. Nestes paises, o contrato de trabalho estabelecia-se como um
modelo capaz de ocultar, frequentemente, a inerente precariedade do trabalho subordinado através de
um salario que satisfazia, ainda que simploriamente, todas as necessidades materiais do trabalhador,
bem como garantia uma substancial estabilidade no emprego. Contudo, com a crise estrutural do capital,
o regime da acumulacéo flexivel exigiu novas formas de contrato de trabalho. Mais recentemente, a
agudizar a ansia pela flexibilidade do mercado de trabalho, a crise econémico-financeira de 2008
multiplicou a contratacdo atipica, bem como outras modalidades de trabalho sem quaisquer garantias
trabalhistas e/ou previdenciarias.

Embora cada vez mais tipicos, conforme a Organizacgdo Internacional do Trabalho, os contratos de
trabalho considerados atipicos sdo aqueles que consubstanciam uma ou algumas das seguintes
caracteristicas: duracdo determinada/a prazo, tempo parcial/intermitente, relacdo de trabalho multipartes
e, ainda, podem apresentar-se como um trabalho com os elementos da relacdo de emprego, mas
dissimulado ou falsamente classificado (OIT, 2016: 2). Embora a ultima hipétese revele a pior situagdo
possivel para o trabalhador, o objeto de estudo desta dissertacdo estd centrado nas relagbes de trabalho
positivadas no Cddigo do Trabalho. Outrossim, os contratos em teletrabalho, uma vez que sdo
executados fora do estabelecimento empresarial, serdo considerados atipicos porque desvirtuam do
modelo standard referido anteriormente por Amado. Ha que se dizer também que para sua validade, ao
contrario da contratacgdo tipica, as modalidades atipicas necessitam ser solenizadas sob a forma escrita
sob pena de, via de regra, ter sua conversao em contratos de trabalho tipicos.

Atualmente, as modalidades de contrato de trabalho atipicas encontram-se organizadas entre os arts.
139° a 192° do Codigo do Trabalho portugués. Séo elas: contrato a termo resolutivo, certo e incerto,
contrato de muito curta duracdo, contrato a tempo parcial, trabalho intermitente, comissdo de servico,
teletrabalho e trabalho temporario. Inobstante tais modalidades estarem reunidas em uma Unica seccao,

outras disposices do Cddigo do Trabalho se lhes aplicam, como as relativas ao periodo experimental
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(art. 111° e seguintes do CT) e as relacionadas a cessacao do contrato e a correspondente compensagédo
(art. 343° e seguintes do CT).

O contrato de duracdo determinada, cujo modelo paradigmaético é a contratacdo a termo, mas que
também inclui a contratacdo temporéaria e a comissdo de servicos external®, é a figura emblematica da
atipicidade contratual. Isto porque considerando-se que a atividade empresarial é duradoura, esta requer
que a forca de trabalho seja permanente enquanto perdurar o funcionamento da empresa. Evidentemente,
dentro do planejamento organizativo de uma empresa, ha diferentes tipos de necessidade, algumas
constantes e outras descontinuas. Estas Ultimas podem se manifestar, por exemplo, quando ha a
necessidade de substituicdo de trabalhador ausente, quando ocorre incremento de demanda na producéo
ou, ainda, em atividades sazonais.

A Organizacéo Internacional do Trabalho, em 1982, aprovou a Convencdo n.° 158, a qual foi
ratificada por Portugal, acerca do término da relacdo de emprego, que em seu art. 4° dispde: “Nao se
dara término a relacdo de trabalho de um trabalhador a menos que exista para isso uma causa justificada
relacionada com sua capacidade ou seu comportamento ou baseada nas necessidades de funcionamento
da empresa, estabelecimento ou servi¢o”. A recomendagdo n.° 166 da OIT vem, no mesmo sentido,
fornecer orientagdes regulamentares relativamente a protecdo do emprego em caso de despedimento por
iniciativa do empregador, bem como limitar a utilizagdo de contratos temporarios. Em nivel regional,
Portugal transp0s para sua legislacdo interna a Diretiva 1999/70/CE, de 28.06, tendo como um dos seus
objetivos principais evitar os abusos decorrentes da utilizacdo de contratos de trabalho a termo
sucessivos, estabelecendo limites temporais a sua utilizacao (Vicente, 2019: 367). Em 2007, a Diretiva
2007/30/CE, de 20.06, objetivou promover a seguranga e a salde dos trabalhadores a termo e
temporarios.

Logo apo6s a redemocratizacdo de Portugal, com a publicagdo da Constituicdo da Republica de 1976,
o principio da seguranca na relagio de emprego foi alcado a norma basilar. O art. 53° preceitua que “E
garantida aos trabalhadores a seguranca no emprego, sendo proibidos os despedimentos sem justa causa
ou por motivos politicos e ideoldgicos”. Em realidade, ja no ano anterior, o Decreto-Lei n.° 372-A/75,
de 16.07, proibiu o despedimento sem justa causa. Todavia, ao final do ano de 1976, o Decreto-Lei n.°
781/76, de 28.10, regulamentou a possibilidade de contratos de trabalho de duracéo determinada. Pouco
mais de uma década depois, em 1989!, o Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27.02, alterou o regime dos
contratos a termo certo e criou a modalidade de contratacdo a termo incerto.

Atualmente, o Codigo do Trabalho prevé trés modalidades de contrato a prazo determinado: os
contratos a termo certo e incerto, o contrato de muito curta, que surge no Cadigo de 2003, e o contrato

temporario, este que sera tratado adiante, em razdo de conter uma dupla atipicidade. A comissdo de

10 A comissdo de servigo externa diferencia-se da interna em razdo de ser fruto de uma admissdo “externa” ao
quadro de trabalhadores da empresa.

11 Em 1989, o Decreto-Lei n.° 184/89, de 02.06, tratou dos contratos de trabalho na funcéo publica, o qual foi
complementado pela Lei n.° 23/04, de 22.06, que autorizou a contrata¢do a termo certo e incerto no &mbito da
administracdo publica.
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servicos, que surge através do Decreto-Lei n.° 404/91, em 16.10.1991, também se funda no vinculo
precéario, manifestando sua atipicidade contratual ndo pela necesséaria temporalidade, mas porque
prescindindo de motivacdo para seu término, a qualquer momento, cessada a comissao (externa),
resolvido estara o contrato.

Uma vez que tais modalidades serdo analisadas no terceiro capitulo desta dissertacdo, a especifica
caracterizacao de cada uma nao sera aqui examinada. Neste momento, cabe informar apenas que, tais
modalidades, em especial a contratacdo a termo, sdo legitimadas sob a justificativa de politicas de
promocao de emprego, uma vez que ao facilitarem a extin¢éo do vinculo empregaticio, desonerariam a
parte empregadora, estimulando a contratagdo nestes moldes. Nesta perspectiva, notou-se que, em
Portugal, os contratos de duracdo determinada foram os primeiros a serem extintos no inicio da crise
econdmica, bem como os primeiros a serem criados quando do inicio da recuperacdo (Cantante, 2018:
25-27). J& os contratos de muito curta duragdo prescindem de documento formal, bastando a
comunicacdo da contratacdo por meio de formulario eletrdnico a seguranca social, 0 que, argumenta-se,
veio a legalizar situacbes de incumprimento a legislacdo trabalhista e a seguridade social.
Evidentemente, qualquer que seja a modalidade de contratacdo por prazo determinado, ela s6 € permitida
em razdo de especificos motivos justificativos, bem como, objetivando limitar a temporalidade destes
vinculos precérios, o estabelecimento de prazos maximos a sua utilizag&o.

Examina-se, agora, a segunda caracteristica estruturante de uma relacdo de emprego tipica: a
bilateralidade, compreendendo-se um Unico trabalhador e um Gnico ente empregador. Inicialmente,
esclarece-se que ainda se esta dentro da tipicidade contratual o ente empregador formado por um
conjunto de pessoas fisicas (uma entidade familiar) ou juridicas (um grupo empresarial), que sejam 0s
diretos beneficiarios da atividade laboral prestada pelo trabalhador. A relacéo juridica torna-se trilateral
ou tripartida quando o empregador que firma o contrato de trabalho com o trabalhador ndo é o mesmo
ente que se beneficia diretamente da forga de trabalho. Em outras palavras, a figura do empregador é
partilhada em duas: uma que contrata e remunera o trabalhador e outra que dirige e incorpora
diretamente os frutos do trabalho dele. Desta forma, os poderes do empregador dividem-se, o poder
disciplinar mantem-se com a empresa de trabalho temporario, enquanto a empresa utilizadora é
detentora do poder diretivo.

O trabalho temporario surge no Direito do Trabalho portugués através do Decreto-Lei n.° 358/1989,
de 17.10, com alteracdes. Em 2007, a Lei n.° 19/2007, de 22.05, aprovou um novo regime juridico de
trabalho temporario, revogando os diplomas anteriores. O Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25.09, com
alteracBes, regula matérias atinentes ao licenciamento das empresas de trabalho temporério, as
atividades que podem desenvolver e aos deveres a que se sujeitam. No d&mbito regional, o contrato de
trabalho temporario é regulado pela Diretiva 91/383/CEE, de 25.06. A Diretiva 2007/30/CE, de 20.06,
trata acerca da promocédo da melhoria da saude e seguranca dos trabalhadores a termo e temporarios. A
Diretiva 2008/104/CE, de 19.11, objetiva a promocdo da empregabilidade por meio da contratagéo

temporéria. No que concerne ao plano normativo internacional, tem-se a Convencdo n.° 181 da
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Organizacdo Internacional do Trabalho que estabelece como uma das fungdes das agéncias privadas de
colocagao “empregar trabalhadores com o fim de os por a disposi¢do de uma terceira pessoa [...] que
determina as suas tarefas e supervisiona a sua execucao” (art. 1, b).

Atualmente, no ordenamento juridico portugués, a modalidade de contrato de trabalho trilateral
legitima-se por meio do contrato de trabalho temporéario (arts. 172° a 192° do CT). De passagem, ndo
se deve confundir a figura do trabalho temporério com o instituto da prestacdo de servicos, nem com
agéncias de colocagdo no mercado. Esta ndo suscita vinculo de emprego com as agéncias, que apenas
recrutam no mercado de trabalho e indicam possibilidades de empregabilidade ofertadas por empresas
interessadas (DL n.° 260/2009, de 25.09). Aquele € atrelado as necessidades de vigilancia, asseio e
conservacgéo, sendo que o poder diretivo continua com a empresa que firmou o contrato de trabalho,
ainda que a execug&o da atividade se realize diretamente no estabelecimento da empresa utilizadora (art.
1154° do CC).

Esta relacdo de emprego multilateral é uma relacéo tripartida e ndo precisamente triangular, uma
vez que ndo ha relagdo contratual entre o trabalhador e aquele que se utiliza da forca de trabalho. Ao
ente empregador que firma o contrato de trabalho com o trabalhador é dado o nome de empresa de
trabalho temporario (ETT) e aquele que se beneficia da prestagdo dos servi¢os é chamado de empresa
utilizadora. As duas empresas firmam um contrato de utilizacdo. H4, nesta relagdo, portanto, trés partes
e somente dois contratos. Outrossim, note-se, que a temporalidade do vinculo é obrigatéria entre a
empresa utilizadora do trabalho e o trabalhador temporario, mas é facultativa entre este e a ETT. Neste
ultimo caso, o contrato se reverte em contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia
tempordéria (arts. 183.° e ss. do CT).

O fundamento a favor da utilizacdo desta relagdo tripartida € que o outsourcing refletiria uma
estratégia de otimizagdo de recursos, no pressuposto de que cada organizacdo deveria concentrar seus
esforgos no que melhor sabe fazer, alocando a terceiros a prestacdo de servigos acessorios, que nao
correspondam ao nucleo essencial de sua atividade (Vicente, 2019: 430-431). O principal argumento
contrario a utilizacdo desta modalidade contratual seria o fato de que uma empresa estaria obtendo lucros
com a venda do labor de um trabalhador subordinado, isto €, como se a for¢a de trabalho - o trabalhador
- fosse uma mercadoria negociada entre duas empresas. Evidentemente, este tipo de relagéo potencializa
as chances de minoracéo da retribuicéo recebida pelo trabalhador, sendo que a ETT pode ficar com cerca
de 50% do valor que a empresa que contrata 0s servi¢os paga por cada trabalhador (Soeiro, 2015: 122).
Outrossim, o fato de o trabalhador temporario realizar sua atividade externamente a empresa que 0
contratou potencializa o risco de acidentes de trabalho, bem como resta fragilizado o exercicio de
direitos fundamentais como a liberdade sindical, a negociacéo coletiva e a greve (Vicente, 2019: 431-
432).

A terceira caracteristica que define um contrato de trabalho tipico é o fato de 0 emprego ser a tempo
inteiro ou completo. A contrario senso, os contratos de trabalho em que a quantidade de horas realizadas

é inferior as prestadas por trabalhadores a tempo completo, chamam-se de contratos a tempo parcial, de
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acordo com a Convencdo n.° 175 da OIT e da Recomendacdo n.° 182 da OIT, ambas de 1994. Para fins
estatisticos, conforme a Organizacdo Internacional do Trabalho, considera-se trabalho a tempo parcial
aquele com menos de 35 ou 30 horas semanais. Incluem-se ai também o0s contratos intermitentes,
inclusive na modalidade “trabalho a chamada” ou mesmo “zero hora”, quando os empregadores nao tém
a obrigacéo de oferecer um nimero minimo de horas de trabalho (OIT, 2016: 3).

No dmbito nacional, o contrato a tempo parcial é instituido por meio da Lei n.° 103/99, de 26.07,
sendo que até entdo esta modalidade contratual era restrita a circunstancia de direitos de parentalidade.
No contexto comunitario, em 1997, a Diretiva 97/81/CE, de 15.12, dispGe acerca desta modalidade
atipica. Ja relativamente ao contrato intermitente, este é introduzido ao ordenamento juridico portugués
tdo somente através do atual Cédigo do Trabalho de 20009.

O Cddigo do Trabalho de Portugal regulamenta o contrato a tempo parcial e o contrato intermitente.
O contrato de trabalho a tempo parcial se encontra nos arts. 150° a 156° do C6digo, sendo conceituado,
logo a partida, como aquele que “(...) corresponda a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao
praticado a tempo completo em situacdo comparavel” que, como regra geral, de acordo com o disposto
no art. 203° do Cddigo do Trabalho, tem como limite maximo oito horas diérias e quarenta horas
semanais. O contrato a tempo parcial pode ser estipulado por nimero de dias, podendo ter por base a
semana, 0 més ou o0 ano. Ja o contrato de trabalho intermitente esta regulado nos arts. 157° a 160° do
Cadigo do Trabalho, que o conceitua como aquele realizado ““(...) em empresa que exerca atividade
com descontinuidade ou intensidade varidvel, [onde] as partes podem acordar que a prestacdo de
trabalho seja intercalada por um ou mais periodos de inatividade”. O contrato de trabalho intermitente
gue se funda na “descontinuidade ou intensidade variavel” da atividade exercida, pode ser acordado com
periodos alternados, embora fixos, de prestacdo, assim como na modalidade sob chamada do
empregador.

Por fim, a ultima caracteristica que configura um contrato de trabalho tipico ¢é o fato de a execugéo
do trabalho realizar-se dentro do ambiente empresarial. Desta forma, caso a atividade seja prestada em
ambiente doméstico ou em um telecentro, desde que ligados de forma telematica a empresa que dirige
e organiza a atividade laboral do trabalhador, denomina-se teletrabalho. Relevante notar que quando o
trabalhador realiza a atividade laboral dentro do ambiente empresarial, este tem, nas palavras de Amado,
“plena consciéncia de que ai se encontra no espago-tempo profissional, hum espaco-tempo de sua
heterodisponibilidade, que acaba quando, no termo da jornada laboral, o trabalhador abandona a empresa
e regressa a casa, ao seu espacgo-tempo de autodisponibilidade, privacidade e intimidade” (Amado, 2019:
130).

O teletrabalho surge no ordenamento juridico portugués no Cédigo do Trabalho de 2003 pela Lei
n.° 99/2003, de 27.08. O &mbito alienigena peca por auséncia de normatizacdo especifica, sendo que a
Organizacéo Internacional do Trabalho somente possui a Convencdo n.° 177 e a Recomendacdo n.° 184
restritas ao “trabalho em domicilio”. Atualmente o contrato de teletrabalho esta previsto no atual Cédigo

do Trabalho nos arts. 165° a 171°, caracterizando-se como aquele no qual ha “(...) prestag@o laboral
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realizada com subordina¢do juridica, habitualmente fora da empresa e através do recurso a tecnologias
de informacao ¢ de comunicacdo”. Ocorre, neste caso, uma combinacdo de situacdes: um elemento
geografico, com o trabalho a realizar-se a distancia, e o elemento tecnol6gico, com a utilizacdo de
recurso a tecnologias de informacgdo e comunicacdo (Amado, 2019: 132). Note-se, por fim, que ao
contrario da maioria das demais modalidades de contrato de trabalho atipicas, a forma escrita tdo
somente é necessaria para a prova da estipulacdo deste regime (art. 166° do CT).

Apesar das vantagens apresentadas pelo teletrabalho, para além do isolamento sanitario, como a
reducdo do tempo despendido em razdo de deslocamentos a empresa, bem como uma maior
possibilidade de articulagdo entre a vida familiar e a profissional, ele apresenta inconvenientes. E
provavel que o teletrabalhador se sinta isolado, perdendo a nogéo de coletividade, podendo, também,
em consequéncia da confusdo do ambiente casa-trabalho, acabar por extrapolar a carga horaria méaxima
legal, afetando nomeadamente o direito a desconexao, o que afeta sobretudo as mulheres que geralmente
sdo as incumbidas das responsabilidades familiares. Além destas consequéncias, outras circunstancias
podem prejudicar o teletrabalhador tais como a falta de ergonomia no local de laboragéo, a assungéo dos
custos inerentes ao exercicio da atividade, a potencializagdo de danos a privacidade’?, bem como em
sentido mais geral, acentuar desigualdades, como a de género, a de rendimento e a decorrente da

possibilidade de acesso a tecnologia.

12 Disponivel no Debate, por meio de videoconferéncia, “Teletrabalho com direitos: a Lei e a Negociagdo
Coletiva” ocorrido em 16.06.2020, pela Praxis: Trabalho e Sindicalismo.

34



CAPITULO Il - PRECARIEDADE CONTRATUAL E TEMPO DE TRABALHO

3.1 Trabalho e contrato de trabalho: valor e desvalorizacédo do (Direito do) Trabalho

Como visto nos capitulos anteriores, 0 modo de produgdo capitalista da origem ao contrato de trabalho.
A partir da premissa legal do direito a liberdade, qualquer “sujeito de direitos” pode comercializar a
mercadoria de que é proprietario, e caso ndo possua nenhuma, o proprio corpo humano, nomeadamente
a capacidade fisica e/ou intelectual é considerada uma mercadoria. Pelo principio da igualdade, o
contrato deve corresponder a uma troca entre prestacGes equivalentes. Dentro dessa ldgica, tal qual
gualquer mercadoria, a alienacdo da forca de trabalho tem como contraprestagdo um conjunto de bens
gue possam restabelecé-la. Desse modo, o valor da forca de trabalho equivale ao pre¢co médio dos valores
de uso necessarios a subsisténcia do individuo detentor da forca de trabalho, e porventura a de seus
dependentes (Marx, 2013: 719), uma vez que essa singular mercadoria € inseparavel daquele que a
possui.

Entretanto, a forga de trabalho €, indiscutivelmente, uma mercadoria especial, isto porque é a Unica
capaz de transformar uma mercadoria em outra. Como descoberto por Lavoisier, “nada se cria, tudo se
transforma”. Assim, ¢ somente a partir das maos humanas que € possivel transferir as qualidades de
algum ou alguns objetos para outro, de forma que a utilidade deste Gltimo represente um valor, uma
utilidade diferenciada da ou das anterior(es). Outra caracteristica que diferencia a mercadoria forca de
trabalho da maioria das demais é que a sua contraprestagdo — o salario — é postergada para depois da sua
utilizacdo. Desta forma, o trabalhador tem de prestar seu labor por dias, semanas ou, 0 que é mais
frequente, 0 més inteiro e somente ao seu fim recebera o pagamento para que possa adquirir as
mercadorias que foram necessarias a sua propria reproducdo. Ademais, na expectativa de receber o
salario ao final de determinado periodo, o trabalhador é “preso” ao labor, sendo que qualquer falha na
producdo pode implicar a diminuicdo de seus ganhos.

No modo de produgdo capitalista, qualquer mercadoria pode ser objeto de negécio juridico, seja ela
um parafuso, 500ml de agua mineral ou, como referido, a forga de trabalho de um individuo. O preco
de uma mercadoria corresponde ao valor dela. O valor de troca de uma mercadoria é calculado pelo
tempo de trabalho socialmente necessario (Marx, 2013: 366) para produzir um exemplar de sua espécie.
De forma que se uma mercadoria for produzida de acordo com o atual grau evolutivo da forca produtiva,
0 seu prego mais ou menos elevado significa que ela necessitou de mais ou menos tempo de trabalho
para ser produzida. Desse modo, ha um equilibrio geral nos precos das diferentes mercadorias. Como
referido, a forga de trabalho é considerada uma mercadoria, e como tal, deve manter o principio da
equidade na troca.

Contudo, no capitalismo, o contrato de trabalho pressupfe necessariamente uma combinacdo de
trabalho necesséario e de trabalho excedente. O tempo de trabalho capaz de produzir um valor equivalente

ao preco das referidas mercadorias € denominado trabalho necessario. Toda duracdo de trabalho além
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do tempo de trabalho necessario corresponde a trabalho excedente, ou mais-trabalho, que por sua vez
produz um valor excedente, um mais-valor ou uma mais-valia.

A divisdo do trabalho, que tem a capacidade de reduzir o tempo de producéo, determina que o tempo
de trabalho socialmente necessario para produzir uma mercadoria é composto pela atividade de um
conjunto de trabalhadores. Desta forma, o tempo de trabalho médio em que o conjunto de trabalhadores
consegue produzir valores equivalentes ao necessario a subsisténcia de cada um é o tempo de trabalho
necessario. Contemporaneamente, com a mercantilizacdo do setor de servigos, estas atividades tendem
a inserir-se na mensuracgao do tempo socialmente necessario para a producdo da mercadoria. Esta é a
tese de Antunes ao perceber que a produgdo do valor deve ser entendida como “uma média social, uma
vez que o valor € resultante do trabalho social, coletivo, complexo e combinado” (Antunes, 2018: 51).

O capitalista ndo tem como propdsito obter, ao final do processo de trocas, a mesma quantia que
iniciou a producéo. O objetivo do empregador é auferir um valor a mais do que investiu originariamente,
em uma férmula conhecida como D-M-D’. O detentor do capital inicia seu processo de producdo
aplicando uma determinada quantia que ao transformar em mercadoria a vende por uma quantia
superior. Todavia, conforme as préprias leis da natureza, € impossivel criar algo a partir do nada. Ndo
existe magica. A todo output preexiste um input. Como apontado por Marx, pode-se virar e revirar como
se queira, e o resultado serd 0 mesmo. Da troca de equivalentes ndo resulta mais-valor, e tampouco da
troca de ndo equivalentes resulta mais-valor (Harvey, 2013: 72). A resposta por tras da “magia da
multiplicagdo” é que algum insumo dentro da esfera da produgdo ndo estd sendo pago para que custe
mais barato do que o valor resultante. A resposta esta no excedente de trabalho, que produz um excedente
de valor pelo qual o seu produtor — o trabalhador — ndo esta sendo pago. A mais-valia é, portanto, todo
o valor que é produzido para além do salério retribuido. A autovalorizagdo da forca de trabalho ndo tem
nada de sobrenatural, ela da-se no plano da realidade pelo simples fato de custar menos ao comprador
(ao capitalista) do que é capaz de produzir.

Dentro da ldgica capitalista, o vendedor da forca de trabalho somente adquire permissdo para
trabalhar para sua propria subsisténcia quando oferece além do trabalho necessério, 0 mais-trabalho
(Marx, 2013: 714). Portanto, o contrato de trabalho implica, necessariamente, trabalho gratuito. A
ideologia da contratualidade entre sujeitos livres faz crer que o direito, neste caso a regulamentacdo de
um contrato de trabalho, corresponda ao justo, mesmo quando ha inequidade na troca. A forma contrato
como espécie da forma Direito, oculta a injustica desse sinalagma. Nestes moldes, seja pelo enfoque da
transformacao da forga de trabalho em mercadoria, seja pelo desequilibrio das prestac6es entre vendedor
e comprador, o contrato de trabalho implica uma inerente exploracéo.

A partir do pressuposto de que o tempo de trabalho (socialmente necessario) é a chave na producéao
da riqueza, a otimizacao deste, a sua racionalizagdo, € um objetivo a ser perseguido. Neste sentido, 0
capital sempre objetivou estender, ndo necessariamente o tempo de trabalho, mas sim o tempo de mais-

trabalho. Dentro desta l6gica, a organizacdo e a distribuicdo do tempo de trabalho necessario séo
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pretendidas, ndo propriamente com fundamento na reducdo da jornada, mas em razdo do aumento
proporcional do tempo de mais-trabalho, a fim de aumentar o mais-valor.

A taxa de mais-valor pode ser expandida de duas formas que, de acordo com os estudos de Marx,
sdo apresentadas como mais-valia absoluta e mais-valia relativa. A mais-valia absoluta pode ser
ampliada, sumariamente, por dois modos, que podem combinar-se. Primeiramente, é possivel estender
a quantidade de horas, as quais, caso sejam pagas, quando da existéncia de um Direito do Trabalho,
geralmente o sdo com algum percentual sobre a hora extraordinaria. E usual também que o proprio
Direito legitime a figura da compensagdo de jornada, ndo raras vezes em sua modalidade “banco de
horas”, na qual o trabalhador usufruira de folgas pelo tempo de trabalho suplementar em momento
posterior, frequentemente ao arbitrio do empregador. Repise-se que a inexisténcia de horas
extraordinarias além do periodo “normal” de trabalho ndo impede a extracdo de mais-valia, que ocorre
dentro da propria jornada de trabalho. O segundo modo de projetar a mais-valia absoluta é através da
intensificacdo do trabalho, da aceleracdo da atividade, o que ocorre frequentemente com a subsungéo do
trabalho humano a maquina, de forma que o que seria produzido, por exemplo, no tempo de dez horas
de trabalho, seja produzido em oito, isto €, dentro da carga horaria normal.

De acordo com a teoria marxista, a mais-valia também pode ser expandida pela sua modalidade
relativa. Assim, é possivel aumentar a taxa de mais-valia com o incremento da produtividade, pela
reducdo dos pregos dos valores da cesta de necessidades do trabalhador, pela reducdo do padréo das
mercadorias necessarias a subsisténcia ou ainda, conforme Sweezy, pela quantidade de mercadorias que
participam do salario real (Sweezy, 1976: 93). Uma outra forma de aumentar a mais-valia da-se pela
reducdo real do saléario, quando este ndo é reajustado ao mesmo indice da inflacdo®® ou mesmo pela
diminuicdo do salario nominal, despedindo o atual trabalhador e contratando outro por um salério
inferior. Ha também a estratégia, bastante praticada por empresas multinacionais, de combinar as duas
possibilidades anteriores, utilizando-se da forca de trabalho de paises com uma permissiva legislagdo
laboral e excesso de médo de obra sobrante em conjunto com jornadas longas e intensas de trabalho.

Sucintamente, portanto, os estudos marxistas apontam que a ampliagdo do mais-valor ocorre a partir
dos trés fatores referidos acima: a duracdo da jornada de trabalho, a intensidade do trabalho e a
produtividade do trabalho. Os trés modos de ser da extragéo de mais-valor podem agir de forma simples
ou combinada. Constata-se, do todo exposto, que a extracdo da mais-valia € intrinseca a relacdo
contratual de trabalho. Onde ha uma desigualdade na troca, ha exploracdo de um contratante sobre o
outro. Conforme Alves, 0 processo de precarizacdo visa aumentar a taxa de exploracdo da forga de
trabalho (Alves, 2018: 49-59), uma vez que o contrato de trabalho caracteriza-se nao sé pela sua natureza

inerentemente precaria, mas também por refletir uma relacéo de exploracéo.

13 Entre 2015 e 2018, a Remuneragéo base média mensal dos trabalhadores do setor privado aumentou 2,8%, pois
passou de 951€ para 977€. No entanto, se deduzirmos o efeito corrosivo do aumento de pregos verificado neste
periodo (2,9% segundo o INE) conclui-se que o poder de compra da remuneragao base mensal diminuiu -0,2%.
(Rosa, 2019: 1).
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3.1.1 AlteracGes nos tempos de trabalho: precarizacdo dos contratos de trabalho

A precarizagdo da forca de trabalho é praticada pela retirada de direitos do trabalho, aumentando a taxa
de exploracgdo ou taxa de mais-valia, a qual, neste contexto, abrange as modalidades atipicas de contrato
de trabalho, quando de forma “invisivel” atuam sobre a lei do valor. Como visto no primeiro capitulo,
muitas das reformas laborais praticadas desde o inicio da crise estrutural do capital, e em Portugal
especialmente nos ultimos 10 anos, tém vindo a aumentar o tempo de trabalho ndo pago. Percebe-se,
desta forma, que, em maior ou menor grau, o tema do tempo de trabalho sempre fez parte do centro do
conflito capital-trabalho, seja pela jornada ou pela carga horaria semanal, seja pela questao da duracdo
anual do trabalho gue se revela na quantidade de tempo de férias pagas, bem como no tempo de vida de
trabalho até a idade da aposentadoria (Harvey, 2013: 101).

Os contratos de trabalho ainda que atipicos estdo previstos no Cédigo do Trabalho e, portanto, a
secdo relativamente a duragdo e organizagdo do tempo de trabalho a eles se Ihes aplica. Desta forma, os
institutos juridicos da adaptabilidade (por instrumento de regulamentacdo coletiva, grupal e individual),
previstos nos artigos 204° a 207°; do banco de horas (por instrumento de regulamentagdo coletiva e
grupal), previstos nos artigos 208°, 208°-A e 208°-B; do horario concentrado, previsto no artigo 209°;
da isencdo de horério, prevista nos artigos 218° e 219°; do trabalho suplementar, previsto nos artigos
226° a 231°; do trabalho noturno, previsto nos artigos 223° a 226°, entre outros, interagem com as
diferentes modalidades de contrato de trabalho sempre de forma a extrair mais-valor.

Historicamente, o recurso a horas extraordinarias, sempre esteve presente no cotidiano empresarial.
No periodo de intervencdo da Troika, guiada pelas disposicGes do MdE, a Lei n.° 23/2012, de 25.06,
alterou os percentuais de pagamento da utilizagéo de trabalho suplementar. O adicional de 50% que era
previsto para a primeira hora extraordinaria foi reduzido para 25%. O trabalho a partir da segunda hora
que era pago com adicional de 75% foi reduzido para 37,5%. Ademais, o direito ao descanso
compensatorio outrora equivalente a 25% do tempo de trabalho extraordinario foi suprimido. A retirada
do direito do descanso compensatdrio corresponde o acréscimo de tempo de trabalho em beneficio do
empregador. A reducdo nos adicionais sobre trabalho suplementar relaciona-se diretamente a facilidade
de se utilizar de mais trabalho gratuito. Observe-se que a reducao do adicional de 50% para 25% pela
primeira hora de trabalho suplementar garantiu, aos empregadores, um custo inferior ao de uma hora de
trabalho prestado em horario normal de trabalho (Almeida et al., 2019: 46).

Para além, os baixos valores salariais praticados em Portugal estimulam os trabalhadores a aceitar
trabalho suplementar ndo somente como uma fonte ndo extraordinaria, mas regular de rendimentos.
Constatou-se que o crescimento do nimero de horas de trabalho suplementar tem vindo a aumentar
muito em razdo da quantidade de trabalhadores que realizam as horas extraordinarias e ndo tanto em
relacdo a majoracdo na quantidade individual de horas suplementares por trabalhador (Almeida et al.,
2019: 28). Entretanto, o centro de estudos concluiu que entre 2011 e 2018, cerca de 55% das horas

extraordinarias realizadas, simplesmente ndo foram pagas aos trabalhadores (Almeida et al., 2019: 43).
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A reforma de 2012 reduziu, também, o adicional pelo trabalho prestado em dia feriado de 100%
para 50%. O descanso compensatorio outrora correspondente ao mesmo tempo de labor prestado em dia
feriado foi reduzido para o equivalente a metade das horas laboradas. Outra modificacdo em prejuizo
dos trabalhadores foi a reducdo do parametro de trabalho em horério noturno que esta relacionado ao
adicional de 50% no seu pagamento. O Cddigo do Trabalho de 2009 considerava trabalho noturno o
realizado entre as 20h e as 7h. Atualmente o parametro foi reduzido em duas horas, somente sendo
consideradas horas noturnas as laboras entre as 22h e as 7h. Com célculos simples verifica-se que, em
um més, as duas horas de trabalho ndo consideradas como noturnas equivalem a reducdo de 42 horas
noturnas, em média.

Literalmente, a desvalorizacdo do trabalho apresenta-se como desvalorizacédo salarial, eliminando-
se tempos de ndo trabalho e convertendo-os em tempos de atividade produtiva, mas ndo s6. A
desvalorizagdo do trabalho acarreta, figurativamente, desvalorizac6es de tipo pessoais e sociais, como a
diminuicdo do poder aquisitivo, maiores dificuldades na reprodugdo dos agregados familiares e
minoracdo das contribui¢fes ao sistema de seguridade social com prejuizos a segurancga e saide do
trabalhador e de sua familia.

Mas se a desvalorizagdo do salario nominal é a forma mais facilmente verificavel de reducéo dos
custos com a forga de trabalho, 0 bolsao de desempregados, ainda que “inimpregaveis”, é de
fundamental importancia neste contexto. O desperdicio de for¢a de trabalho contida nos trabalhadores
desempregados, além de fomentar insegurangas de todo o tipo nos que possuem vinculo empregaticio,
acarreta a “necessidade” de maior utilizacao da forga de trabalho empregada, seja em jornadas maiores
e/ou mais intensas. O despedimento de trabalhadores com contratos tipicos e a posterior contratacao de
trabalhadores com contratos atipicos e salarios inferiores € uma estratégia para a reducdo do valor da
forca de trabalho, isto é, do salario nominal. Atualmente, 8 em cada 10 novos contratos de trabalho séo
na modalidade de contrato a termo (Malta, 2021), sendo que estes trabalhadores temporarios** recebem,
em média 37% a menos que trabalhadores com contratos sem termo (OIT, 2018: 52).

O preco da forca de trabalho, igualmente, pode ser mitigado com uma desvalorizacdo do saléario
real. O aumento do grau de exploragdo é operacionalizado por estratégias de compressao do tempo de
trabalho, pela intensificacdo do tempo de trabalho ou pelo aumento do tempo de trabalho, todas,
frequentemente, de forma “invisivel”. A “invisibilidade” da transferéncia de tempos de ndo-trabalho
para tempos de trabalho ou da intensificacdo dos tempos laborais, muitas vezes, somente é
percepcionada pelos trabalhadores a partir do posterior esgotamento fisico e/ou mental, que, no limite,
capaz é de gerar a destruicdo da prépria mercadoria forca de trabalho.

Todos os esquemas de gestdo da forca de trabalho visam, em Gltima instancia, potencializar a
producdo sem o respectivo aumento de gastos com esta mercadoria. As técnicas de administragdo do

tempo laboral objetivam aumentar os ganhos de mais-valor, através do trabalho ndo pago — pois mais

14 A OIT utiliza a denominagdo trabalho temporario para englobar também os contratos a termo (OIT, 2016: 2)
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intensidade é igual a mais quantidade de trabalho no mesmo tempo. Assim, “o preco da forga de trabalho
e 0 grau de sua exploragdo deixam de ser grandezas reciprocamente comensuraveis” (Marx, 2013: 392).
Ha “mais-trabalho” sem aumento do salario pago. Mantém-se 0 valor do salario, mas aumenta-se a
guantidade de trabalho ofertada. A consequéncia é a transferéncia dos rendimentos oriundos da maior
produtividade ndo para a classe trabalhadora, sendo para a classe empregadora.

Passa-se a analisar, a seguir, de que forma as modalidades atipicas de contrato de trabalho, que
contém em seu bojo redistribuicdes de tempos de trabalho e ndo-trabalho, sdo capazes de reduzir o
salario real, ao mesmo tempo em que aumentam a taxa de explora¢do, com ou sem redu¢do do salario

nominal.

3.1.2 Contratos atipicos e precarizagdo da forca de trabalho

A partir deste momento, seré realizada a apreciagdo juridica e sociologica das modalidades atipicas de
contrato de trabalho previstas no Cddigo do Trabalho. Para tal fim, coadunar-se-d80 informacoes
estatisticas das modalidades contratuais atipicas e se perceberd de que forma elas operacionalizam
(re)distribuicdes dos tempos de trabalho (e de ndo trabalho) com vistas a majorar o valor e, em
consequéncia, precarizar a forca de trabalho. A apreciacdo se dara em trés grupos, que aglutinardo o
principal, ainda que ndo Unico, método capaz de atuar na taxa de mais-valor. O primeiro grupo, intitulado
“contratos atipicos com compressao do tempo de trabalho”, abarca os contratos a termo, certo e incerto,
0s contratos de trabalho de muito curta duragdo, os contratos temporarios e em alguns casos 0s contratos
em comissao de servigo. O segundo grupo, denominado “contratos atipicos com condensagdo do tempo
de trabalho”, engloba os contratos a tempo parcial e os contratos intermitentes. O terceiro grupo, o qual
da-se o nome de “contratos atipicos com extensdo do tempo de trabalho”, compreende o contrato em

teletrabalho.

3.1.2.1 Contratos de trabalho com compressao do tempo de trabalho

O primeiro grupo que compreende os contratos de trabalho a prazo determinado abrange, no Cédigo do
Trabalho, o contrato a termo resolutivo certo e incerto (arts. 139° a 149° do CT), o contrato de muito
curta duracdo (art. 142° do CT), o contrato temporario (arts. 172° a 184° do CT) e a comissao de servico
“externa” (arts. 160° a 164° do CT). A motivagdo, a forma de caducidade e, principalmente, 0s prazos
sdo as principais caracteristicas a serem analisadas quando se fala em contratos com duracao delimitada.
A reforma laboral (Lei n.° 93/2019, de 04.09) alterou o texto do artigo 140°, n.° 1 do CT a fim de impor
a especificacao objetiva dos motivos de fato da contratacdo a termo. Desta forma, quando do momento
de pactuacdo do contrato atipico, os motivos de fato devem subsumir-se aos motivos de direito

especificados na legislacdo laboral.
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O Codigo do Trabalho, em seu artigo 140° enumera, de forma exemplificativa, os motivos
justificativos ou causas de admissibilidade da contratacdo a termo resolutivo. Em seu item 1, afirma que
“o contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser celebrado para satisfagio de necessidade
temporaria da empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessidade”. O item 2
do referido artigo, conforme a maior parte da doutrina (Vicente, 2019: 370; Amado, 2019: 85), expde,
de forma exemplificativa (ndo taxativa), os tipos de necessidades temporéarias. O item autoriza a
utilizacdo da contratagdo a termo para outras situacbes que ndo correspondam a necessidades
temporarias, como o langamento de nova atividade, bem como inicio de funcionamento de empresa ou
estabelecimento. A principal alteracdo no que toca as modalidades contratuais atipicas advinda da
reforma laboral de 2019 estéa na alinea b), do artigo 140° do CT. Ainda que sem necessidade temporaria
empresarial, ainda que seja em razdo de inicio de atividade de duracéo incerta ou inicio de laboragéo ou
de estabelecimento, é possivel contratar um trabalhador a termo certo pelo fato de ele encontrar-se em
situacdo de desemprego de longa duracdo ou noutra prevista em legislacdo especial de politica de
emprego.

Relativamente ao contrato de trabalho a termo incerto o n.° 3 do artigo 140° do Cédigo do Trabalho
dispde ser motivo justificativo as mesmas hipoteses dentre as delineadas como “necessidades
temporarias da empresa”, excluindo-se uma unica hipotese de substituicdo de trabalhador a tempo
completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado. Desta forma, a
contratacdo a termo incerto ndo é possibilitada para situagbes de lancamento de nova atividade, inicio
de laboracao ou estabelecimento, nem para desempregados de longa duragéo.

Aquando da cessagdo laboral da contratacdo a termo certo ou incerto, sempre que ndo seja por
decisdo do trabalhador o encerramento do vinculo, é devida compensa¢do monetaria conforme os artigos
3440, n° 2, e 345°, n° 4, do Codigo do Trabalho. E também direito do trabalhador o recebimento do
subsidio de desemprego ao tempo do encerramento do vinculo laboral sempre que este ndo se dé por
iniciativa do trabalhador, o que abarca as hipéteses de caducidade por término do contrato a termo certo
ou incerto.

Relativamente a delimitacdo temporal, de acordo com a atual redacdo do Codigo do Trabalho, os
contratos a termo certo tém duracdo maxima de 2 anos. Quanto ao tempo minimo, a legislagéo laboral
somente estabelece que na hip6tese de o motivo justificativo corresponder a necessidade temporaria de
execucdo de obra, projeto ou outra atividade afim ndo podera ser inferior a 6 meses. De igual forma,
deve respeitar a limitacdo minima de 6 meses quando a contratacdo a termo se der nas hipoteses
tipificadas no Cadigo em que inexiste necessidade temporaria. Por fim, também é preciso respeitar a
duracdo minima de 6 meses na hipétese de contratagdo subsumida na clausula geral que possibilita a
contratacdo a termo para a satisfacao de necessidades temporérias, objetivamente definidas pela entidade
empregadora e apenas pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas necessidades. De acordo
com a mais recente reforma do Codigo do Trabalho os contratos a termo incerto tém limitac&o temporal

méaxima de 4 anos (art. 148° n.° 5 do CT).
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Como regra, 0s contratos a termo certo sdo renovaveis automaticamente, caso nao previsto de forma
contréria (art. 149° n.° 1 a 3 do CT), desde que permane¢cam 0s motivos que justificaram a sua pactuacéo.
A renovacdo por igual ou diferente periodo podera ocorrer até trés vezes, desde que a duracao total das
renovacdes ndo exceda a do periodo inicial pactuado (art. 149°, n.° 3 do CT). Ainda quando previsto no
contrato a ndo renovacgdo automatica ao final do prazo inicialmente pactuado, € necessario dar o aviso
prévio com a intencdo de resolver a relacdo de emprego de acordo com 0s prazos legais previstos no
artigo 344° do Cddigo. Ja relativamente ao contrato a termo incerto a caducidade da-se quando
prevendo-se a ocorréncia do termo, o empregador comunicar a cessa¢do do contrato ao trabalhador de
acordo com os prazos previstos no artigo 345° do Codigo do Trabalho.

Os contratos temporarios possuem uma dupla atipicidade: h& o envolvimento de ndo duas, mas de
trés partes, e inexiste permanéncia na contratacdo. Os motivos que justificam os contratos de trabalho
temporarios seguem a maioria das hipoteses previstas como “necessidades temporarias” possibilitadas
para a contratacdo a termo, tipificadas no artigo 140° do Cddigo. Entretanto, outras hipoteses sao
previstas somente para a contratagdo temporaria, como no caso de “vacatura de posto de trabalho quando
decorra processo de recrutamento para o seu preenchimento”, “necessidade intermitente de mao de obra,
determinada por flutuacdo da actividade durante dias ou partes de dia, desde que a utilizacdo nédo
ultrapasse, semanalmente, metade do periodo normal de trabalho majoritariamente praticado no
utilizador”, “necessidade intermitente de prestacdo de apoio familiar directo, de natureza social, durante
dias ou partes de dia” ou “realiza¢ao de projeto temporario, designadamente instalagao ou reestruturagao
de empresa ou estabelecimento, montagem ou repara¢do industrial”. Ao término da contratagdo
temporaria, no caso de ser ela duplamente “a prazo” tanto na ligacdo com a empresa utilizadora, como
também com a empresa de trabalho temporario, a caducidade do contrato ocorre com a compensacao
pela empresa de trabalho temporério, devendo respeitar 0s prazos de aviso-prévio consoante seja uma
contratagdo temporaria a termo certo ou incerto (art. 182° n.° 7 do CT).

O contrato de trabalho temporario pode ser celebrado a termo resolutivo, certo ou incerto, ndo
existindo qualquer limitacdo minima a sua duracdo (art. 182° n.° 2 do CT). A duracdo maxima, regra
geral, ndo pode exceder o limite de 2 anos. No caso especifico de vacatura de posto de trabalho quando
decorra processo de recrutamento para o seu preenchimento, a duracdo maxima do contrato de trabalho
temporéario é de 6 meses. Ja se 0 motivo justificativo da contratacdo for o excepcional da atividade da
empresa, a duracdo maxima do contrato de trabalho temporario é de 12 meses. Relativamente a
renovacdo do contrato de trabalho temporario, esta pode ser realizada por até seis vezes enquanto
perdurar o motivo justificativo. Excepcionalmente, quando o motivo justificativo da contratacdo
temporéria for a substituicdo de trabalhador ausente por motivos de doenca, acidente, licengas parentais
ou situagdes analogas, ndo h4 limitacdo ao numero de renovagdes.

Os contratos de trabalho de muito curta duracdo, de acordo com o artigo 142° do Cddigo do
Trabalho, sdo uma possibilidade ofertada pela lei “para fazer face a acréscimo excepcional e substancial

da atividade de empresa cujo ciclo anual apresente irregularidades decorrentes do respectivo mercado
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ou de natureza estrutural que ndo seja passivel de assegurar pela sua estrutura permanente,
nomeadamente em atividade sazonal no setor agricola ou de turismo”. Relativamente a duragdo do
contrato de trabalho de muito curta duracdo ela ndo pode ser superior a 35 dias, sendo possivel a soma
dos dias de contrato de trabalho atingir o maximo de 70 dias (art. 142° n.° 2, do CT).

Aguando da caducidade das modalidades de contratos atipicos deve ocorrer 0 pagamento de uma
compensacgdo calculada conforme o contrato seja a termo certo, incerto, de muito curta duragdo ou
duplamente temporario (ndo sé com o utilizador como também com o empregador temporario),
conforme os artigos 344° e 345° do Cdédigo do Trabalho. Relativamente a comissdo externa em que nao
foi acordada a permanéncia do trabalhador, cessada a comissdo, extinto estara o contrato de trabalho e
a compensacdo devida sera calculada pelo pardmetro previsto no artigo 366°, conforme o artigo 164°,
c), ambos do Codigo do Trabalho.

A comisséo de servico é uma modalidade bastante especifica dirigida tanto a trabalhadores que ja
possuem vinculo laboral com a empresa, quanto recrutados externamente a empresa especificamente
para que seja pactuado um contrato de trabalho em comissdo de servico. Esta Gltima hipétese é a que
sera tratada na presente dissertacdo, uma vez que ao contrario da comissdo de servigo “interna”, finda a
comissdo de servigo, € extinto o contrato de trabalho. Os motivos justificativos (ou “objeto” da
comisséo) para a contratacdo de trabalhador em comisséo estdo dispostos no artigo 161° do Cédigo do
Trabalho: cargo de administracdo ou equivalente, de dire¢do ou chefia diretamente dependente da
administracdo ou de diretor-geral ou equivalente, funcbes de secretariado pessoal de titular de qualquer
desses cargos, ou ainda, desde que instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho o preveja,
fungdes cuja natureza também suponha especial relacdo de confianca em relacdo a titular daqueles
cargos e funcdes de chefia. No caso do exercicio das referidas fungdes, a legislagdo do trabalho nédo
torna obrigatoria a contratagdo sob a modalidade “comissdo de servigo”, mas somente autoriza a
contratacdo nesses termos.

Como regra, a comissdo de servico prescinde de estipulacdo de prazo, ndo obstante possa ser
acordado. A comissao de servigo externa, caso as partes assim prevejam, podera dar lugar, quando de
sua cessacdo, ao contrato de trabalho tipico. Entretanto, frequentemente a vantagem verificada pela
pactuacdo da comissdo de servigo “externa” é que quando de sua cessagéo, resolvido estara o contrato.
Para por fim a comissado de servigo, assim como o contrato a termo, € necessario respeitar os prazos de
aviso prévio (art. 163° do CT), ficando-se sujeito ao pagamento de compensacao (art. 163°, n.° 1 c/c art.
366°, ambos do CT) (Vicente, 2019: 253).

Na tltima década, a dimenséo estatistica dos contratos com termo no mercado de trabalho portugués
s6 tem vindo a aumentar. No ano de 2011, o somatdrio dos contratos a termo®® certo e incerto, bem como

contratos temporarios a termo certo e incerto correspondia a 25,5%, isto &, ¥4, de todos 0s contratos de

15 De passagem, informe-se que a dimenséo estatistica dos contratos em comissdo de servigo a termo, certo ou
incerto, é bastante residual, girando em torno de 0,04% em 2019 (GEP/MTSSS, 2021: 108), bem como ndo
foram encontrados dados acerca dos percentuais de utilizagdo dos contratos de muito curta duragéo.
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trabalho. No ano de 2019, o percentual ja chegava a 35,5% (GEP/MTSSS, 2021). O decorrer destes 8
anos abrangeu os efeitos imediatos da crise financeira (2008), o periodo de intervencdo da Troika (2011-
2014) e o inicio de uma recuperacao econdmica. Conforme mencionado no primeiro capitulo, a crise e
as medidas de combate a ela teriam legitimado a flexibilizacdo da utilizacdo de contratacGes atipicas.
Todavia, os dados abaixo demonstram que, embora cada vez mais distantes dos efeitos negativos
imediatos da crise, 0s contratos com termo tiveram o aumento de 10 pp.. Atualmente, 0s contratos com

prazo representam mais de 1/3 das modalidades de contrato de trabalho.

Tabela 1 - Evolucdo do percentual das modalidades de contrato de trabalho com duracdo determinada
sobre a totalidade dos contratos de trabalho em Portugal entre 2011 e 2019 (%)

Modalidade de | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Contrato/Ano

Contrato sem | 73,4 73,6 71,7 69,4 68,0 66,6 64,9 63,4 64,0

termo

Contrato al|193 19,5 20,3 21,9 23,1 24,0 25,3 26,6 26,3

termo certo

Contrato al| 3,6 3,7 4,4 5,0 5,2 5,5 5,6 58 6,1

termo incerto

Contrato 13 1,2 14 1,3 13 15 1,6 15 1,2
temporario a

termo certo

Contrato 13 11 1,3 15 15 15 1,7 1,8 1,7
temporario a

termo incerto

Fonte: Calculos proprios a partir de GEP/MTSSS — Quadros de Pessoal

A considerar-se que 80% das novas admissdes ao emprego se faz através do contrato a termo, é
perceptivel que de elemento “acidental” do contrato de trabalho, o termo resolutivo passou a
normalidade estatistica (Fernandes, 2020: 195 e 183). O aumento das contratacdes com termo e a
reducéo das contratagfes sem termo em crescimento continuo, mesmo depois de “superada” a crise, ¢
explicado, em grande medida, pela facilitacdo das contratacGes atipicas a partir das reformas laborais.
Outrossim, como mencionado no primeiro capitulo, muitas das empresas adaptaram suas tecnologias de
producdo e estratégias a possibilidade de um amplo recurso a contratos temporarios (OIT, 2018: 54).
Neste sentido, a combinacdo da ‘“re-regulamentacdo” laboral a estratégias flexibilizantes de

“otimizac¢@0” dos tempos de trabalho tém vindo a amparar a recuperacéo econdmica de Portugal.
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A producao capitalista submeteu o trabalho a velocidade das maguinas, o que revela, em realidade,
o0 ritmo da urgéncia burguesa pela producdo de mercadorias. A cada nova tecnologia utilizada pela
empresa, maiores sdo as cobrancgas pela aceleracdo da producdo dentro do espaco fabril. O tempo do
relégio comecou a ser exigido, e ndo sé medido, em horas, minutos, segundos, milésimos... Atualmente,
a instantaneidade da internet em conjunto com a compressao do espaco-tempo, operada pelos modernos
meios de transporte, possibilitou a reducdo dos prazos de comunicacao e entrega dos mais diversos
produtos e servigos. Nesta visdo de mundo de tempos acelerados, em que, no plano da aparéncia, 0
reldgio gira mais rapido, o ser humano se insere como cumpridor de prazos, de obrigacdes, de afazeres
relacionados ndo com as suas proprias necessidades, mas a objetivos alheios. A urgéncia da producéao
contraria inclusive a temperanca necessaria as escolhas Gteis do consumo individual.

A jornada normal de trabalho, como regra, inicia as 08h00 ou 09h00 e encerra as 17h00 ou 18h00,
totalizando oito horas diarias de labor, ao ser excluida uma hora intervalar para repouso e alimentagao.
Né&o é por acaso que a carga horaria normal ordinaria é justamente a referida, isto porque ao ajustar
aquela delimitacdo temporal, é possivel usufruir das horas mais Uteis do dia de um trabalhador, aquelas
em que o reldgio biolégico humano estéa preparado para melhor desempenhar suas capacidades fisicas e
intelectuais. Ao regulamentar formas atipicas de contrato de trabalho, o Estado legitima que o poder dos
empregadores possa subordinar as suas conveniéncias a contratacéo da forca de trabalho exclusivamente
ao melhor funcionamento da “maquina capitalista”.

A reorganizacdo dos tempos de trabalho através dos contratos de trabalho a termo, de muito curta
duracéo, temporéarios ou em alguns casos, na comissdo externa, consubstanciam a compressao de tempos
de trabalho em dias, meses e anos a partir da estipulagdo de prazos maximos para 0 seu cumprimento.
A duracgdo reduzida destes contratos tem por objetivo reduzir o custo da forga de trabalho, eliminando-
se periodos de trabalho mortos, em que a atividade laboral tem menor capacidade de produzir valor. Os
contratos a prazo por comprimirem o tempo de trabalho podem assim intensificar o ritmo laboral. A
ratificar esta analise, o Inquérito Europeu sobre as Condi¢des de Trabalho do EUROFOUND demonstra
que os contratos com termo s3o “de longe piores do que os empregos permanentes relativamente as
condigdes de trabalho incluindo [...] qualidade do tempo de trabalho, intensidade do trabalho” (OIT,
2018:51).

A dupla atipicidade contida nos contratos temporarios vinculados a duas entidades empregadoras
potencializa a subordinacdo do tempo alheio e multiplica 0 mais-valor gerado. A empresa de trabalho
temporario é beneficiada pelo pagamento decorrente do contrato de utilizacdo de uma pessoa
trabalhadora e a empresa utilizadora aproveita-se diretamente do tempo de trabalho disponibilizado pelo
trabalhador temporario.

Seja em razdo do aumento da velocidade das méquinas, seja em razdo do cumprimento de metas ou
do comissionamento/b6nus por producdo, a extracdo das forcas intelectuais ou fisicas dos trabalhadores
é intensificada. A intensificacdo do trabalho tem rela¢do direta com o aumento da produtividade,

aumentando o trabalho excedente e reduzindo o trabalho necessério. Os contratos a prazo, pelo seu alto
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grau de intensidade laboral, sdo capazes de esgotar a forca de trabalho, que por esta razdo tem sua
duracdo reduzida. Para 0s empregadores, 0 termino de um contrato a prazo representa a substitui¢cdo do
trabalhador antigo por um novo, com plenas capacidades de fruicdo de sua forca de trabalho. Ja os
trabalhadores ao final de seus contratos, inevitavelmente, necessitam de outro vinculo laboral, pois estdo
desempregados?® e ndo tém neste periodo entre contratos um momento para desfrutar o 6cio. Conforme
Alves, o desemprego ndo é a antitese do trabalho, mas a auséncia de trabalho (Alves, s.d: 16).

Cumpre avaliar que menos de 16% dos trabalhadores com contratos a prazo desejariam que ele
fosse por tempo determinado (Cantante, 2018: 37). O estudo revela, assim, que a maioria dos
trabalhadores que possui um contrato de trabalho a prazo ndo escolheu esta modalidade de forma
voluntéria, ndo representando interesses seus o fato de o contrato ter um momento a curto ou médio
prazo para acabar. Considerando-se que 0s meios de subsisténcia da maioria dos trabalhadores advém
exclusivamente a partir de seus rendimentos do trabalho, findo o contrato de trabalho, a sobrevivéncia
do trabalhador fica dependente da solidariedade comunitéria ou de politicas publicas, como o subsidio
de desemprego, que, seja por seu tempo delimitado, seja pelo seu baixo valor, como regra, sdo
insuficientes’.

E de se considerar também que os intervalos entre um contrato a prazo e outro, no modo de producéo
capitalista, também podem ser invadidos por uma espécie de trabalho, o estudo “para o mercado”,
direcionado para desenvolver as habilidades profissionais. A qualificacdo da for¢a de trabalho, seja por
cursos técnicos, educacdo universitaria ou outras habilitacbes sdo aproveitadas, quando da nova
contratacdo do trabalhador, na potencializagdo da produtividade, na capacidade de gerar valor, ainda
que o empregador ndo tenha financiado a aquisicéo de tais qualificacdes ou ndo reconhega que as utilize

no desempenho da nova atividade do trabalhador.

3.1.2.2 Contratos de trabalho com condensagéo do tempo de trabalho

O segundo grupo de contratos de trabalho no qual hd uma reorganizagdo dos tempos de trabalho capaz
de atuar na lei do valor sdo os contratos a tempo parcial e 0s contratos intermitentes. O Cadigo do
Trabalho prevé a modalidade contratual a tempo parcial entre os artigos 150° a 156° e o contrato
intermitente entre os artigos 157° a 160°.

Ao contréario das contratacbes a prazo analisadas anteriormente, a contratacdo a tempo parcial
prescinde de motivos justificativos. A legislacdo laboral ndo restringe a contratacdo a tempo parcial a

qualquer tipo de fungdo genérica exercida pelo trabalhador ou ao tipo de atividade empresarial.

16 De acordo com o EUROSTAT, o encerramento de um contrato com termo dé lugar ao desemprego e ndo a
aquisicdo de um emprego estavel. De acordo com Carneiro et. al., 2014, a rotatividade da méo de obra é cinco
vezes superior nos contratos temporarios do que nos contratos permanentes em Portugal (OIT, 2018: 52).

19 O subsidio de desemprego corresponde a valores entre 65% e 75% da remuneracdo de referéncia, sendo o piso
de 438,81 euros, salvo excegdes, € o teto de 1.097,03 euros (2021). A duragdo do beneficio pode variar de 5
meses a 1 ano e meio. Em 2021, mais de 36% dos desempregados inscritos nos centros de desemprego néo
possuiam direito a receber prestacdes de subsidio de desemprego (Ferreira, 2021).
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Outrossim, o Cddigo do Trabalho dispdes acerca da impossibilidade de norma coletiva vetar a
contratacao pela modalidade part time. A nocao de trabalho a tempo parcial é interpretada em relagdo a
carga horaria da duracdo normal de trabalho. A Lei ndo estipula uma definicdo maxima de horas diarias
de trabalho ou uma carga semanal ou mensal maxima. Entende-se, assim, que a contratacdo a tempo
parcial deve ser substancialmente menor que as 8 horas diérias, 40 semanais ou 200 horas mensais. Nada
obsta, entretanto, que o instrumento de regulamentacdo coletiva possa definir os limites maximos
conforme o artigo 150°, n.° 6 do Cddigo do Trabalho. A remuneracdo devida nas contratacfes a tempo
parcial deve respeitar a proporcionalidade salarial relativamente a quantidade de horas das contratagdes
a tempo completo, nos termos do artigo 154°, n.° 3 do Codigo do Trabalho. Ademais, o Cddigo do
Trabalho autoriza a transi¢do entre contrato a tempo completo e contrato a tempo parcial por
determinado periodo ou de forma definitiva, de acordo com o artigo 155°. Por fim, ndo existe qualquer
vedacgdo no Cadigo do Trabalho de conjugacdo da modalidade de contrato de trabalho a tempo parcial
com 0s contratos a prazo (contrato a termo, certo e incerto, temporario, de muito curta duracdo e
comisséo externa).

O contrato intermitente, ao contréario do contrato part time, tem sua utilizagdo restrita a empresas
que exercam com descontinuidade ou intensidade variavel sua atividade (art. 157° do CT). Pela
modalidade de contrato de trabalho intermitente, os periodos de prestacdo de trabalho e de inatividade
do trabalhador estdo sujeitos ao ajuste entre empregador e trabalhador (art. 158°, n.° 1, b), c/c art. 159°,
n.% 1 e 2, ambos do CT). Evidentemente, porque sdo as necessidades do ente empregador as que devem
ser obedecidas por ser dele “a ultima palavra” na pactuacdo do contrato, o ajuste dos periodos
corresponde aos interesses deste e ndo aos do prestador de trabalho. A fim de evitar uma “dupla
precariedade” (Vicente, 2019: 465), o Cddigo do Trabalho, em seu artigo 157°, n® 2, proibe a
possibilidade de a contratagdo intermitente ser celebrada a termo ou em regime de trabalho temporério,
porém nada informa especificamente acerca da combinagdo com as demais modalidades de contrato a
prazo.

Além das formalidades existentes a todos os contratos atipicos, o artigo 158° do Codigo do Trabalho
impde que o documento indique o nimero de horas de prestacdo de trabalho por ano ou 0 nimero de
dias de trabalho a tempo completo. Caso o contrato ndo preveja o tempo de prestacdo de trabalho ou o
preveja em quantidade inferior ao minimo legal, considera-se que o contrato foi celebrado sem periodo
de inatividade (art. 159°, n.° 2, do CT). O contrato intermitente deve prever que os periodos de prestacdo
de trabalho ndo sejam inferiores a cinco meses a tempo completo por ano, sendo que no minimo trés
meses de trabalho devem ser consecutivos (art. 159°, n.° 2 do CT). Durante o tempo de inatividade, o
trabalhador tem direito a uma “compensacao retributiva” em periodicidade igual a salarial, cujo valor
deve constar em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho ou, na sua falta, sera o equivalente
a 20% da sua retribuicdo base. A ultima reforma laboral (Lei n.° 93/2019, de 04.09) imp6s o dever de o
trabalhador informar ao empregador acerca do exercicio de outra atividade remunerada durante o0s

periodos de inatividade. Neste caso, o empregador tera o direito de deduzir da “compensacao retributiva”
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devida, 0 montante recebido pelo trabalhador nesta outra atividade (art. 160° n.° 3, do CT). Tal
imposicao beneficia 0 empregador que se desonera do 6nus de compensar o trabalhador a ele vinculado
(que continua cumprindo todos os deveres acessorios a contratacdo) nos periodos em que ndo esta
pagando seu salério.

O contrato de trabalho intermitente possui duas modalidades: a primeira ja tem os tempos de
trabalho prefixados no contrato, na segunda, usualmente denominada “trabalho a chamada”, o
trabalhador fica sujeito a prestar a atividade conforme for convocado a fazé-lo. Neste ultimo caso, a
legislacéo laboral estabelece que a antecedéncia minima da “chamada” ndo pode ser inferior a 30 dias
quando o trabalhador exerce outra atividade nos periodos de inatividade de seu contrato intermitente ou
a 20 dias caso ndo exerca outra atividade (art. 159°, n.° 3, do CT).

Importante referir, ainda, acerca da proximidade e, até mesmo confusdo em alguns casos, entre 0s
contratos a tempo parcial e o contrato intermitente. O contrato a tempo parcial comporta duas
submodalidades: o contrato a tempo parcial horizontal, quando ha a reducdo da jornada, e o contrato a
tempo parcial vertical, quando se eliminam dias inteiros de trabalho. Neste sentido, € possivel que o
contrato de trabalho a tempo parcial tenha como referéncia o ano, eliminando-se periodos inteiros de
trabalho (Vicente, 2019: 444), confundindo-se com a modalidade do trabalho intermitente, que,
conforme o artigo 159° do Codigo, tem como limite minimo anual a prestacdo de trabalho de cinco
meses de trabalho a tempo completo, exigindo-se tdo somente que trés meses sejam consecutivos. Ao
que parece, o legislador concedeu o direito ao empregador de escolher no “menu” das modalidades
contratuais possiveis, qual ele desejara pactuar com o trabalhador.

O contrato de trabalho a tempo parcial e o contrato de trabalho intermitente cumprem, no modo de
producao capitalista, o papel de conjugagio do tempo. E necessario estudar e habilitar-se, mas também
é necessario criar produtos e aprimorar-se, sempre com sua natural urgéncia que gera, nao raras vezes,
a consequente fugacidade do conhecimento adquirido. E necessario trabalhar “para fora”, sem deixar de
trabalhar nos afazeres domésticos. A caréncia material leva a necessidade de vender a forga de trabalho
no mesmo periodo da vida em que gostaria, ou precisaria, investir tempo em educacdo ou em outra
atividade de &mbito privado, como cuidados ou atividades ludicas, tarefas todas essenciais para o bem-
estar da sociedade e, embora ndo reconhecidas, necessarias a continuidade da marcha capitalista.

A dimensdo estatistica dos contratos a tempo parcial em Portugal, no ano de 2019, tinha o peso de
7,9% na totalidade dos contratos de trabalho (EUROSTAT, 2021), apresentando uma reducao apds ter
atingido 11,0% no ano de 20128, A modalidade de contrato intermitente ndo parece ser atraente aos
empregadores, a0 menos nos atuais moldes legais, que exige compensacao retributiva minima de 20%
da remuneracdo base. Do outro lado da relacdo, para a classe que vive do trabalho, o periodo de

inatividade, com o recebimento de somente 20% do valor da remunerag&o, corresponde a pobreza. Desta

18 Os dados fornecidos pelo Eurostat informam o percentual de contratos a tempo parcial na totalidade de contratos
de trabalho para individuos com idade entre 20 e 64 anos.
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forma, é natural que, desde a sua criacdo em 2009, a dimensdo estatistica dos contratos intermitentes

nunca tenha chegado a 1% da totalidade dos contratos de trabalho.

Tabela 2 - Evolucdo do percentual das modalidades de contrato de trabalho a tempo parcial e

intermitente sobre a totalidade dos contratos de trabalho em Portugal entre 2009 e 2020 (%)

Modalidade 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
de

contrato/Ano

C.T. Parcial | 8,4 8,4 10,1 11 10,8 9,9 9,6 9,2 8,6 7,8 7,9 7,3

C.T.Interm. | ----- 0,047 | 0,064 | 0,078 | 0,082 | 0,084 | 0,083 | 0,086 | 0,084 | 0,076 | 0,076 | -----

Fonte: Dados disponibilizados pelo Eurostat para contratos a tempo parcial e calculos préprios a partir

de GEP/MTSSS — Quadros de Pessoal para contratos intermitentes.

Em Portugal, o salario-minimo é bastante baixo (600€/2019, 635€/2020, 665€/2021)*°. A maioria
dos trabalhadores a tempo completo recebe até 900 euros mensais (Rosa, 2019: 1). Desta forma, a
remuneracdo decorrente de contratos part time (salario proporcional) ou intermitentes (salario
inconstante), € ainda menor, podendo gerar a necessidade de pactuar concomitantemente mais de um
vinculo empregaticio formal, informal ou de realizar atividades remuneradas de forma autdnoma
(“biscates™) (Alves, s.d: 13-14). Estima-se que quase metade da populacdo empregada a tempo parcial
pretende (ou necessita) trabalhar mais horas do que as que habitualmente trabalha. Os contratos part
time, neste caso, correspondem a uma situacao de subemprego. Os trabalhadores que laboravam a tempo
parcial involuntariamente, isto €, em uma situagdo hibrida entre 0 emprego e o desemprego, eram 43,7%
no ano de 2019 de acordo com o Eurostat.

A insuficiéncia dos rendimentos oriundos de contratacfes part time é perceptivel, também, a partir
do cruzamento de dois dados estatisticos. Em Portugal, o contrato a tempo parcial ndo supre o nivel de
subsisténcia do trabalhador, condicdo que sé piora se possuir agregado familiar. A OCDE estima que a
menor gquantidade de tempo de trabalho para sair do limite de pobreza é de 19 horas semanais (OCDE,
2021). A quantidade minima de horas semanais de trabalho passa para 27 e 36, caso o trabalhador possua
um ou dois filhos, respectivamente. Todavia, calcula-se que os trabalhadores a tempo parcial em
Portugal laborem somente 17,9 horas semanais (GEP/ MTSSS, 2019: 41).

Ainda que os dados estatisticos demonstrem pequena atracdo dos trabalhadores por tais
modalidades contratuais, quando necessario vincular-se, é possivel que o somatério do tempo de
trabalho ou trabalho conjugado com estudo, frequentemente dirigido a habilitar-se para o “mercado”,

exceda a carga hordria maxima a que o Codigo do Trabalho faz limitacdo. N&o obstante, a

19 A remuneragdo bruta total € muito baixa em Portugal (6,05€/hora, segundo o INE em 2020). O salério horario
médio em Portugal corresponde a menos da metade do salario horario médio nos paises da Unido Europeia
(Rosa, 2021: 2).
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indeterminacdo dos tempos laborais nos contratos intermitentes “a chamada” obsta uma plena e irrestrita
autodisponibilidade deste periodo de inatividade contratual. Amado considera que este periodo
corresponde mais a um tempo de heterodisponibilidade, pois, mesmo ndo havendo efetivo labor, o
trabalhador fica “na espera que o telefone toque” (Amado, 2019: 121).

Assim como o contrato tipico de trabalho, o empregador somente pactua um contrato de trabalho
atipico quando for possivel extrair mais-trabalho durante o tempo de atividade do trabalhador. Os
tempos mais curtos de trabalho ndo representam menos ganhos ao capital, caso contrario 0s
empregadores permaneceriam a pactuar somente contratos tipicos. Desta forma, o modo pelo qual o
contrato a tempo parcial e o contrato intermitente aumentam a lei do valor da-se através da intensificacéo
da atividade. Técnicas de polivaléncia, eliminacdo de pausas, aceleracdo da velocidade das maquinas,
estabelecimento de metas e comissionamento sdo técnicas operacionalizadas para aumentar a
produtividade ao mesmo tempo em que se reduz o tempo de trabalho.

A distribuigdo “flexivel” do tempo de vida/de trabalho do trabalhador pelo ente empregador é
operada de acordo com a intengdo de reduzir ou anular tempos de menor produtividade — inerentes ao
ciclo natural da vida — e aumentar a intensidade laboral em momentos de maior produtividade. Estas
modalidades contratuais atipicas, de forma mais perceptivel, a intermitente, amoldam-se com perfei¢éo
as flutuagdes inerentes as necessidades de consumo, sejam elas reais, como alteragdes climéticas
sazonais, quando se torna necessario proteger-se do frio ou do calor, mas também necessidades
“construidas”, como presentes em festividades de natal, pascoa, dia dos pais, dos namorados, dia das
criangas... Enfim, como bem resume Dal Rosso “os negdcios desejam trabalhadores flexiveis para se
melhor estruturar, para ajustar desencontros entre oferta e procura, para elevar o nivel de intensidade
laboral [...], para impedir tempos perdidos e evitar gastos de mao de obra em tempo continuo” (Dal
Rosso, 2017: 11-12).

O aumento da intensidade do trabalho, que é capaz de exaurir a capacidade de trabalho do individuo,
é compensada pelo maior espagamento dos tempos de trabalho, por intervalos entrejornadas apds 0s
quais a forca de trabalho retornard descansada e com a plena capacidade produtiva restabelecida para
novamente ser utilizada até a quase exaustdo. Neste sentido, as modalidades contratuais atipicas
possibilitam o despedimento de trabalhadores com jornadas constantes e integrais e a contratacdo de
trabalhadores intermitentes, a oito horas diérias, ou part time, a seis horas diarias, que realizam, em
razdo da intensificagdo do labor, a mesma produtividade que 10 horas ou 8 horas de trabalho seriam

capazes de produzir, respectivamente.

3.1.2.3 Contratos de trabalho com extens@o do tempo de trabalho

Dentre as modalidades de contrato atipicas previstas no Codigo do Trabalho portugués, o contrato em
teletrabalho teve uma réapida ascensdao em importancia social e no debate juridico desde o evento

pandémico iniciado nos primeiros meses de 2020. O conceito de contrato em teletrabalho exige a
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conjugacdo de dois elementos imprescindiveis: que seja a atividade prestada, de forma habitual, fora da
empresa e gque esta atividade esteja pautada na utilizacdo de tecnologias de informacao e comunicacéo.
A modalidade tipica de contrato de trabalho pode ser convertida em contrato em teletrabalho (art.167°
do CT). Em sentido inverso, o teletrabalhador pode ter seu contrato convertido no regime juridico tipico
(art. 166° n.° 6 do CT).

O contrato em teletrabalho, além dos elementos tecnol6gico e geografico especificos, é suscetivel
do acumulo de elementos acidentais, bem como da organizacdo do tempo de trabalho de forma atipica.
Desta forma, o teletrabalhador pode pactuar um contrato em teletrabalho a termo ou temporério, ndo
obstando possa trabalhar como um teletrabalhador em comisséo de servigo externa. Outrossim, esse
contrato pode revestir-se em um teletrabalho a tempo parcial ou mesmo um teletrabalho intermitente.

O artigo 166°, al. ¢), do Caodigo do Trabalho preceitua que o contrato em teletrabalho deve conter a
“indicagdo do periodo normal de trabalho”. Neste mesmo sentido, o artigo 170° dispde acerca do dever
empregaticio de respeito a privacidade do teletrabalhador e de seus periodos de descanso e repouso da
familia deste. Especificamente acerca do teletrabalho prestado no domicilio do trabalhador, o artigo
170°, n.° 2, restringe o poder empregaticio de controle, dispondo que a visita ao local de trabalho s6
pode ter por objeto o controle da atividade laboral e dos instrumentos de trabalho e esta limitada ao
horério das 09h00 as 19h00, com a assisténcia do préprio trabalhador ou de pessoa por ele designada.

A dimensdo estatistica do teletrabalho tinha uma expressdo residual no mercado de trabalho
portugués, representando 0,02% dos contratos de trabalho em 2019 (GEP/MTSSS, 2021: 108). Contudo,
tais dados estdo desatualizados e em constante flutuacéo desde o contexto da pandemia global causada

pelo Coronavirus.

Tabela 3 - Evolucdo do percentual da modalidade de contrato de trabalho em teletrabalho sobre a
totalidade dos contratos de trabalho em Portugal entre 2010 e 2019 (%)

Modalidade 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
de

contrato/Ano

Percentual 0,094 | 0,048 | 0,039 | 0,038 | 0,032 | 0,030 | 0,032 | 0,027 | 0,027 | 0,024
C. Teletrab.

Fonte: Célculos préprios a partir de GEP/MTSSS — Quadros de Pessoal

Com a necessidade de isolamento social, a suspensdo das atividades presenciais trouxe a
necessidade de transferéncia da execucédo do trabalho para dentro dos domicilios. Dados fornecidos pelo
Instituto Nacional de Estatistica informam que 13,4% da populacdo empregada esteve em teletrabalho
no 3° trimestre de 2020 (INE, 2020: 1). O Decreto do Presidente da Republica n.° 14-A/2020, de 18.03,
que declarou o estado de emergéncia, foi complementado pelo Decreto n.° 2-A/2020, de 18.03, o qual

em seu art. 6° determinou ser “obrigatdria a ado¢do do regime de teletrabalho, independentemente do
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vinculo laboral, sempre que as fungdes em causa o permitam”. Desta forma, “mais do que uma 0p¢ao,
mais do que um direito que pode ser invocado perante a contraparte, (...) volveu-se huma obrigacéo
para ambos os sujeitos da relacdo laboral, enquanto vigorar o estado de emergéncia” (Amado, 2020).
Tudo leva a crer que ap6s a superacdo definitiva da pandemia, o teletrabalho prossiga sendo bastante
utilizado, ndo mais como uma obrigacdo, mas como uma possibilidade, uma vez verificado o seu
beneficio aos empregadores.

O teletrabalho, assim como 0s contratos a prazo e os trabalhos a tempo parcial/intermitentes partem
do pressuposto de que o trabalhador ao laborar menos horas de forma “subordinada” terd mais tempo
livre para suas atividades particulares. O modo de producéo capitalista, todavia, como j& visto, consegue
penetrar nestes hiatos de ndo-trabalho, na grande maioria das vezes, de forma ndo remunerada. O
teletrabalhador, nomeadamente aquele que presta atividade em sua residéncia ou quaisquer locais de
acesso ao publico, tem a falsa percepcdo que terd, desta forma, mais tempo para si e para sua familia.

A supervisao e o controle de modo remoto que os sistemas de informacgdo permitem ao empregador
tém a eficacia de dirigir o trabalhador que labora externamente a empresa de forma téo eficaz quanto se
estivesse de modo presencial. Através de aparelhos telefénicos, por computadores ou por dispositivos
moveis, a presenca do empregador é capaz de permanecer por qualquer hora do dia ou da noite mesmo
que fora do horério normal de trabalho.

No teletrabalho, o dever do empregador de proporcionar condigdes que favoregam a ‘concilia¢do’
da atividade profissional com a vida familiar e pessoal (art. 127 do CT) confunde-se com a
‘sobreposicdo’. A limitacdo horéria, das 09h as 19h, para que o empregador possa exercer seus poderes
patronais ndo impede de forma alguma o acesso pelo trabalhador de seu objeto de trabalho, que esta
facilmente a mdo. Isto porque nem s6 de demandas diretas, isto é, ordens expressamente dirigidas ao
trabalhador, faz-se a atividade deste. Frequentemente o trabalhador vé-se inserido na mentalidade
empresarial, as vezes assumindo-se como empregador de si mesmo e realizando atividades em beneficio
da empresa sem registro da carga laboral. Ademais, considerando a possibilidade de o contrato em
teletrabalho ser na modalidade a termo, temporario ou em comissdo de servico externa, o trabalhador
ndo se “arriscaria” a negar a realizacdo de horas suplementares em razao da natureza precaria do vinculo,
na esperanca de manutencao deste apds o término contratual.

A facilidade de acesso aos meios de trabalho possibilita facilmente a confuséo entre os tempos de
ndo-trabalho e os tempos de trabalho. Os intervalos intrajornada, para descanso e alimentacéo,
igualmente sdo facilmente ignorados, seja pela sua completa supressdo, seja pela realizacdo de
atividades profissionais ao mesmo tempo em que se realiza atividades de ambito privado, numa espécie
de “otimizagdo do tempo”, mais conhecida pelo vocabulo inglés multitasking. As multiatividades do
teletrabalhador durante a pandemia da Covid-19 se tornaram ainda mais probleméticas devido ao
acumulo de responsabilidades nos cuidados e no ensino dos filhos na educacdo escolar online a partir

de casa, 0 que afeta sobretudo, como se sabe, as mulheres.
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Os meios telemaéticos tornam o teletrabalhador disponivel a qualquer momento do dia, ou da noite.
Conferir o telemével ou checar a caixa de e-mails durante a madrugada para verificar sobre o
recebimento de mensagens nao é incomum (Crary, 2020: 22). O trabalho se incorpora com naturalidade
ao ambiente doméstico, alargando os veios de subordinacdo juridica sobre o0 espaco, a organizacao e o
tempo familiar. A empresa aumenta sua dimensdo, mas sua estrutura fisica pode ser reduzida. O contrato
em teletrabalho ¢ o que melhor se amolda ao “capitalismo 24/7” de Crary, no qual a auséncia de
momentos de indisponibilidade estende a jornada de trabalho de forma imperceptivel, mas

extremamente Util a produgao de valor.
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CONCLUSAO

Aguando iniciava-se a producdo da presente dissertacdo, a pandemia da Covid19 impelia a populacdo
mundial a transformar completamente a forma de conviver em sociedade. O isolamento social era ainda
a Unica forma de evitar-se o contagio enquanto aguardava-se pelo término dos estudos para a criacdo de
vacinas que possibilitassem o retorno das atividades de forma presencial. As consequéncias da redugéo
da atividade produtiva, do aumento da pobreza, do isolamento social, da assombrosa taxa de
mortalidade, ainda deverao repercutir pelos proximos anos. A relevancia deste estudo vem a ampliar-se
neste contexto de turbuléncia ao funcionamento “normal” do modo de produgéo capitalista. A histdria
demonstra que, em momentos de crise econémica, a primeira reacdo, ou ‘reacdo instintiva” do capital
(Harvey, 2016: 179), é a desvalorizacgdo da forca de trabalho.

O objetivo inicial deste estudo é demonstrar de que forma as modalidades de contrato de trabalho
“atipicas” previstas no Codigo do Trabalho de Portugal, ao encerrar diferentes formas de organizacéo
dos tempos de trabalho, projetam a quantidade de trabalho ofertado pela classe trabalhadora. Ao utilizar-
se de técnicas de gestao “flexivel”, o capital pretende aumentar o mais-valor a fim de refrear a tendencial
gueda da taxa de lucro.

Conforme referido no segundo capitulo, os contratos de duracdo determinada sdo ndo somente 0s
primeiros a serem extintos, mas também, e € a maior preocupacao deste estudo, 0s primeiros a serem
criados no suceder a uma crise econdmica. Sob o fundamento da instabilidade do mercado, além do ja
retdrico discurso de modernizacéo das leis laborais para conferir maior competitividade, regulamentam-
se modalidades de contratos de trabalho “flexiveis”. Nesta l6gica, confere-se as empresas a seguranca
juridica para enfrentar mais uma crise, a0 mesmo tempo que se retira dos trabalhadores a seguranca
econbmica.

Percebeu-se que as contratagdes na modalidade de muito curta duragdo e comissdo de servico
externa, por mais que também abranjam estratégias de compressao da quantidade de trabalho, além de
suscitar a ansiedade pelo término da fonte de rendimentos, notadamente se for de forma involuntaria a
pactuagdo do vinculo, ndo sdo estatisticamente importantes. Igualmente, a contratacdo de trabalho na
modalidade intermitente, com o quase reconhecimento legal de sua precariedade, vista a proibicdo de
conjugacdo com outras modalidades contratuais atipicas, embora consubstancie estratégias de
condensagéo do tempo de trabalho, ndo possui dimensdo significativa.

Ao contrério das modalidades contratuais referidas, a contratacdo a tempo parcial e a contratacéo
em teletrabalho j& tém uma participacdo estatisticamente relevante na totalidade das modalidades de
contrato de trabalho. A dimensdo dos contratos a tempo parcial, embora verificada a tendéncia de
decréscimo na sua utilizagdo nos ltimos anos, era de 7,3% no ano de 2020. Relativamente & modalidade
de contratacdo em teletrabalho, de amplitude irrelevante, passou, no contexto da pandemia, ao mote da
vez, chegando a representar 13,4% das contratagdes de trabalho.

Bastante significativo é considerar a involuntariedade das contratacbes a tempo parcial, que

representavam 33,8% em 2020 (OCDE, 2021). Esta modalidade de condensa¢do do tempo de trabalho
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em razdo da menor carga horéria pode acarretar insuficiéncia de rendimentos. Nesta forma de
subemprego, ndo sdo poucos os trabalhadores que necessitam realizar o duplo emprego, ainda que
informal, ou realizar “biscates”. Desta forma, o contrato part time pode, além da intensificacdo do ritmo
laboral, acarretar o aumento global das horas de trabalho.

A contratacdo em teletrabalho, considerando a experiéncia de sucesso na reducdo dos custos
indiretos com a forca de trabalho, como a contracdo dos gastos com a manutencao do espaco fisico
empresarial, ainda que ndo nos mesmos niveis estatisticos, deve perpetuar-se. Ademais, a possibilidade
de expansdo ficta do estabelecimento empresarial para dentro da casa do trabalhador, aprofunda a
ideologia de “colaboracdo” de classe, ofuscando a autoexploracdo de seus tempos de trabalho. Para
além, uma vez que aos contratos em teletrabalho néo é vedado a conjugagdo com outras modalidades,
notadamente as que intensificam a quantidade de trabalho, como as modalidades a termo, temporarios
e, também, part time, é possivel que a extensdo da jornada de trabalho combine-se com o aumento do
seu ritmo.

A maior preocupacdo refere-se, contudo, a contratagdo de trabalho de duragdo determinada. O
somatorio da dimensdo estatistica dos contratos a termo e temporarios tem uma tendéncia de crescimento
desde a crise de 2008, embora desde o inicio da pandemia da Covid19, ja se percepcione a queda (Rosa,
2021c), seja em razdo da ndo renovagdo dos contratos, seja em razdo das diminutas novas admissoes.
As reformas laborais mais recentes ndo vieram a alterar significativamente o estimulo aos contratos com
compressdo de tempo de trabalho. Relativamente aos motivos da contratacdo, a retirada dos jovens a
procura de emprego e desempregados de longa duragdo, de fato, podem vir a obstar, nomeadamente, 0s
niveis de precariedade jovem?®. Contudo, a ampliacdo legal do periodo de experiéncia de 90 para 180
dias na contratagdo sem termo para estas categorias ndo parece ter reduzido qualquer precariedade,
muito pelo contrério. Ja se consegue visualizar a conversdo daqueles trabalhadores que seriam, “por
motivos de gestdo empresarial™, contratados a termo ou de forma temporéaria a serem contratados sem
termo, mas despedidos em via de cumprir o periodo de experiéncia, agora, sem direito a qualquer
compensagdo, 0 que vem, de todo modo, a contribuir na transferéncia de rendimentos da classe
trabalhadora para a classe empregadora.

A somar-se a gravidade da compressao dos tempos laborais dos contratos, a facilitacdo da realizacéo
de horas suplementares, isto sem falar na necessidade pelos trabalhadores de complementar seus baixos
rendimentos, vem a majorar a quantidade de trabalho ndo pago. Outrossim, 0 receio de recusar 0
aumento do tempo de trabalho, pago ou ndo?, como nas formas de banco de horas, adaptabilidade ou

mesmo isencado de horarios, e isto servir de motivo a ndo renovacgdo de seu contrato, ainda que de forma

20 Em 2007, 42,5% dos trabalhadores a termo eram jovens, em 2013, 48% e em 2017, 51,5% (Ferreira et al.,
2018: 4).

21 Em 2017, 53% de horas de trabalho suplementar ndo foram pagas e em 2018, 49% de horas de trabalho
suplementar ndo foram pagas (Almeida et al., 2019: 42-43).
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temporéria, ou conversdao em contrato sem termo, obsta qualquer resisténcia a realizacdo de mais
trabalho.

A regulamentacdo de modalidades precérias de trabalho consagra condicbes de aumento da
producdo de mais-valor, muito embora ndo sejam as Unicas formas de transferir rendimentos do trabalho
dos que produzem para 0s que exploram. A retirada ou mitigacao de direitos do trabalho, em especial,
a reducdo do valor pago por trabalho suplementar e noturno, a eliminacdo de folgas compensatérias e
sua transformagéo em dia de trabalho, bem como a inexisténcia de qualquer pagamento por trabalho
extraordinario interagem com as modalidades atipicas de contrato de trabalho de forma a projetar o mais
valor absoluto pelo aumento da quantidade de trabalho oferecida pelo mesmo preco (senéo inferior).

A corroborar o papel desempenhado pelo aumento das contratacdes atipicas em Portugal, a0 menos
desde a crise de 2008, constatou-se que o fator trabalho tem perdido espaco para o fator capital na

reparticdo da riqueza nacional.

Grafico 1 - Parte da riqueza criada anualmente no pais (PIB)
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Fonte: Célculos préprios a partir de INE — Contas Nacionais.

Em 2008, a parcela do PIB que era composta pelo fator “ordenados e salarios” correspondia a 39%
(66.646 milhdes de euros). Em 2019, este percentual reduziu para 35% (75.436 milhdes de euros). Em
contrapartida, no ano de 2008, a parcela sob a forma de “Excedente Bruto de Exploragdo” correspondia
a 37% (64.197 milhdes de euros) do PIB, enquanto no ano de 2019, cresceu para 41% (87.316 milhdes
de euros). Ainda, de acordo com os dados, é no ano de 2011 em que o percentual do PIB revertido para
o capital (42%) comeca a ser superior ao revertido para o trabalho (33%), periodo coincidente com o
inicio da intervencdo da Troika seguido das medidas de austeridade. Saliente-se, por fim, que no ano de
2020, o “Excedente Bruto de Exploracdo” teve um decréscimo de 9 pp relativamente ao ano anterior,

decorrente da reducdo da atividade produtiva.
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Muito embora a precarizacdo ndo seja elemento novo, é possivel afirmar que a proliferacao, desde
a implementacao da acumulacao flexivel e acelerada pela crise econémico-financeira da década passada,
de contratos atipicos, bem como de tantas outras modalidades de contratagdo sem qualquer garantia
laboral, implica uma situacdo vedada pela legislacdo do trabalho, qual seja a diminuicdo da retribuicdo
(art. 129° al. d), do CT). A reorganizacdo dos tempos de trabalho, consubstanciada nas modalidades
atipicas de contrato de trabalho, ao mesmo tempo que aumentam o valor do capital, retiram-no do
trabalho.

De sublinhar, por fim, que a politica de desvaloriza¢do da forga de trabalho como forma de refrear
a queda da taxa de lucro, operacionalizada por este contraditério modo de produc¢do, ndo solidificara a
economia portuguesa. A regulamentacdo das modalidades atipicas de contrato de trabalho, ao
possibilitarem a reducéo salarial, acarreta a minoracéo da capacidade aquisitiva dos trabalhadores, que
serviria de estimulo ao investimento, bem como reduz as contribui¢ces para o sistema de seguridade

social afetando as contas do Estado.
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