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Resumo

~

As STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) sd8o &reas onde,
habitualmente, existe uma segregacéo de género. O projeto “Engenheiras por Um Dia” pretende

combater este facto, levando as engenharias a raparigas entre os 12 e 0s 18 anos.

Este projeto de investigacdo é composto por dois estudos. O Estudo 1 passava por avaliar
0 impacto que o projeto estaria a ter na desconstrugdo de estere6tipos, em termos de género,
junto dos/das estudantes que nele se integram. O Estudo 2 tinha trés objetivos: compreender se
a amostra inquirida tinha conhecimento do projeto “Engenheiras por um dia” e a sua perce¢ao
sobre as mulheres dentro das &areas das engenharias; compreender como o sexo dos/das
participantes poderia ou ndo influenciar a prototipicalidade relativa, a atribuicao de estereotipos
de sociabilidade, moralidade e competéncia ao endogrupo e ao exogrupo; compreender se 0
sexo do/da participante estaria relacionado com a atribuicdo de género dada a determinadas
profissdes. Em ambos os estudos foi aplicado um questiondrio com uma vertente tanto

qualitativa como quantitativa.

Os resultados do Estudo 1 ndo podem ser considerados devido ao baixo numero de
participantes (N=24). Os do Estudo 2 (N=520) mostram-nos que que 0s homens foram vistos
como mais prototipicos de profissionais de engenharia do que as mulheres, as mulheres foram
vistas como mais sociais, € que o endogrupo foi considerado mais competente do que o
exogrupo, tanto nos homens como nas mulheres, ndo se apresentando diferencas ao nivel da
moralidade. Atribui¢des de género a profissdes tambeém diferiram consoante o sexo dos
participantes.

Palavras-chave: Papéis de género; Educacdo; STEM; Esteredtipos; Projecdo endogrupal
Cadigos de Classificacdo da APA
2970 Papéis de Género e questdes femininas

3020 Processos grupais e interpessoais






Abstract

STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) are areas where there is usually a
gender segregation. The “Engenheiras por Um Dia” project aims to go against this fact, taking
engineering work to girls between 12 and 18 years old.

This research project comprises two studies. Study 1 was about evaluating the impact that
the project would be having on the students who are part of it, through the deconstruction of
gender stereotypes. Study 2 had three objectives: to understand whether the surveyed sample
was aware of the “Engenheiras por Um Dia” project and their perception of women within the
engineering fields; understand how the participants’ gender could or could not influence the
relative prototypicality, the attribution of stereotypes of sociability, morality and competence
to the ingroup and outgroup; understand if the participant's gender would be related to gender
attribution they give to certain professions. In both studies, a questionnaire with both a

qualitative and a quantitative aspect was applied.

The results of Study 1 cannot be considered due to the low number of participants (N=24).
Those in Study 2 (N=520) showed that men were seen as more prototypical of engineering
professionals than women; women were seen as more social and that the ingroup was
considered more competent than the outgroup, both in men and women, and there were no
differences in terms of morality. Gender attributions to occupations also differed in association

with participants’ gender.

Keywords: Sex Roles; Education; STEM; Stereotypes; Ingroup projection
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Capitulo |

As areas STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) sdo, de uma forma geral,
maioritariamente compostas por homens. Em Portugal, dentro dos cursos de engenharia,
apenas 22.8% dos estudantes sdo mulheres. Nimero este que baixa para os 12.8% quando
falamos nas areas TIC (Engenheiras por um Dia, 2021, https://www.engenheirasporumdia.pt/).

Alshahrani, et al. (2018) apresentam-nos os fatores que consideram principais para esta
realidade dentro das &reas STEM. Esses séo: a experiéncia anterior, 0 apoio social, o sentimento
de eficacia e a perspetiva do futuro, a descrever com maior detalhe no capitulo que se segue.

O foco deste Projeto de Investigacao esta enquadrado no projeto “Engenheiras por um dia”.
Este € um projeto promovido pela Secretaria de Estado para a Cidadania e Igualdade, Rosa
Monteiro, e executado pela APPDI (Associacdo Portuguesa para a Diversidade e Inclusdo).
Tem como objetivo promover junto das alunas dos ensinos basico e secundario cursos das areas
das engenharias e tecnologias, de modo a leva-las a perceber que estes cursos também serdo
adequados ao sexo feminino. No &mbito deste projeto, pretende-se auscultar as percecdes
acerca das mulheres nas engenharias, ancoradas nas abordagens tedricas ja mencionadas, assim
como obter alguns indicadores de resultados do projeto.

O trabalho de projeto esta organizado em quatro capitulos. Apds um preambulo
introdutorio no Capitulo I, o Capitulo Il trata uma revisdo de literatura acerca da tematica
exposta, seguido da parte empirica, coberta no Capitulo Il que inclui, os Estudos 1 e 2. Os
resultados sdo discutidos no Capitulo 1V, onde se levantam pistas para futuras edi¢des do

projeto visado.






Capitulo 11

2.1. Segregacao de género nas STEM

Face a pouca representacdo de mulheres nas areas STEM, nas quais se incluem as
engenharias, a literatura tem apresentado varias explicacdes, congregadas numa revisdo
de literatura recente. Mais precisamente, Alshahrani, et al. (2018) propuseram quatro
fatores. O primeiro, designado por experiéncia anterior, refere-se ao contacto sentido
pelas raparigas, desde a infancia, com este tipo de areas. Ou seja, desde cedo 0s rapazes
sdo influenciados a interessarem-se por computadores e videojogos, o que estimula a sua
aprendizagem nestas areas. Ja as raparigas, prototipicamente, sdo ensinadas a brincar com
bonecas e outro tipo de brinquedos que lhes estimula a vertente mais virada para o
cuidado, deixando para trés o interesse pelas tecnologias e o0 “saber fazer”. Os autores
defendem que é importante que nédo seja feita uma distin¢do entre rapazes e raparigas no
que toca aos estimulos que Ihes sdo apresentados desde a infancia. Apenas assim sera
possivel deixar de exercer esse tipo de influéncia na tomada de decisdo no momento de
escolher uma carreira. E assim importante que a educac&o de rapazes e raparigas nio seja
distinta em nenhuma fase do desenvolvimento. Todos os estudantes devem ter em seu
poder todas as ferramentas para poderem seguir as carreiras que pretendem e para
conseguirem tomar este tipo de decisdo de forma consciente (Falco & Summers, 2019).
Para isso, devem ser criadas atividades nas escolas que promovam esta ideia. E necessario
promover o sentimento de eficacia (que serad debatido paragrafos abaixo), para que esta
decisédo seja tomada de forma consciente e clara. Para isso é também importante o apoio
social, visto no paragrafo seguinte.

O segundo fator, designado por apoio social, foca-se bastante na familia e nos
professores, ou seja, nas principais figuras de educacdo e autoridade, mas também pode
ser transferivel para outros agentes de socializacdo, tais como amigos dos pais. Em
estudos realizados (Baker, 2013), (Falco & Summers, 2019), é possivel perceber que
raparigas que apresentem maior apoio por parte destes agentes, quando demonstram
vontade em seguir estas areas, tm maior sucesso nas mesmas. Isto, pois ndo se sentem
limitadas e sentem que tém um suporte que as apoia nessa decisdo. No entanto, na maioria
dos casos nao e isto que acontece. As familias e, principalmente as escolas, formatam a
educacao das raparigas de modo que estas se direcionem para outras areas mais focadas

no cuidado, tal como é exemplo a psicologia ou a medicina (Falco & Summers,



2019). Também dentro da educacéo ¢ de salientar a importancia dos “role-models”. Ou
seja, se forem apresentados exemplos de mulheres em areas STEM ao longo do seu
percurso educacional, serd mais provavel que as raparigas se sintam encorajadas a seguir
estas mesmas areas, pois veem que ja existem mulheres que conseguiram ser bem-
sucedidas nelas (Baker, 2013). Os resultados de Amelink et al. (2010) mostram que as
relagOes sociais, especificamente com os professores, influenciam a tomada de decisdo
de seguir engenharia como carreira. Isto vem evidenciar o que é referido no paragrafo
anterior, de que € necessario que os agentes de socializacdo ocupem um lugar de destaque
quando o que esta em debate € 0 apoio para seguir este tipo de carreiras.

E daqui segue-se o fator seguinte, que é o sentimento de eficicia. Na maioria dos
estudos realizados (Falco & Summers, 2019), (Alshahrani, et al.,2018), as raparigas
demonstram sentir-se menos capazes de serem bem-sucedidas nestas areas do que 0s
rapazes. Isto deve-se a diversos fatores, tais como os ja referidos anteriormente. Ou seja,
se ndo sdo expostas desde cedo a este tipo de areas e sentem que a familia e o seu meio
educacional ndo as apoiam a segui-las, automaticamente sentir-se-40 menos capazes
nestas mesmas areas. Portanto, quando questionadas se se sentiriam capazes de trabalhar
em areas como as tecnologias e as engenharias, regularmente as raparigas tendem a
dizer que ndo. E, se ndo se sentem capazes, como sera de esperar, ndo seguirdo estas
mesmas areas. Procurardo outras onde se sintam mais integradas e valorizadas (Baker,
2013).

Sobre este ponto, é relevante referir Bandura (2003). O autor da-nos a conhecer a
“Teoria da Autoeficacia”, onde defende que a percecdo de autoeficacia se rege por quatro
principais processos: 0 cognitivo, 0 motivacional, o afetivo e o seletivo. A agdo destes
quatro processos, tanto no campo pessoal como no campo académico dos/das estudantes,
leva a que estes se sintam mais ou menos capazes de atingir os seus objetivos. Segundo
0 autor, se existir uma boa gestdo destes processos em ambos 0s campos, é
criado nos/nas estudantes uma forte percecdo de autoeficacia. Estudantes com esta
percecdo tém uma melhor capacidade de gerir os desafios que Ihes surjam, olhando para
estes como algo a ser dominado e ultrapassado. Isto leva a que se envolvam fortemente
nos seus objetivos que sdo, de um modo geral, mais desafiantes, e que tenham uma grande
capacidade de compromisso para consigo proprios. No entanto, na outra face da moeda,
quando estes processos falham, também pode ser criada uma fraca percecdo de
autoeficacia. Estudantes com esta percecdo acabam por ser, de modo geral, mais

timidos/as e inseguros/as, com pouca capacidade para ultrapassar desafios. Os desafios
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s8o vistos entdo como ameacas e ndo algo a ser ultrapassado, mas sim como algo de que
necessitam de fugir. Deste modo, acabam por definir poucos e baixos objetivos e ter um
baixo compromisso para consigo proprios/as e a desistir facilmente.

Olhando entéo para esta questdo na perspetiva das raparigas perante as areas STEM,
sera possivel compreender que, se ndo existir uma boa gestao destes campos perante areas
maioritariamente masculinas, sera possivel compreender os baixos niveis de autoeficacia
das mesmas. Para reduzir a falha na gestdo dos mesmaos, existem determinados fatores a
ter em consideragdo. E importante uma boa relacdo com colegas das areas que pretendem
seguir. Isto leva a que a confianca e a autoeficacia aumentem consideravelmente.
Também € preciso uma boa gestdo da ansiedade e, para isso, € necessario que se
proponham a atividades realistas para os seus conhecimentos (Falk et al., 2017). Para isso
é importante o aconselhamento escolar de modo a auxiliar a escolha de carreira das jovens
estudantes. E necessario que as mesmas tenham um apoio especifico de modo a
compreenderem as suas competéncias e a gerir a sua ansiedade, sem nunca deixar de parte
as questdes de género relacionadas com a carreira, tais como uma escolha de carreira
informada e sem influéncia de esteredtipos (Falco & Summers, 2019). Isto sera uma mais-
valia para a sua tomada de decisdo e para que vejam 0s seus pontos fortes e possiveis
aplicacdes.

O ultimo fator congregado por Alshahrani, et al. (2018) é a perspetiva do futuro, que
se relaciona com a aplicacdo das profissdes em si. Quando questionadas sobre o que se
imaginam a fazer no futuro, habitualmente, a resposta ndao passa por estas areas, mas sim
por outras relacionadas com o cuidado. No artigo referido (Alshahrani, et al., 2018), os
autores afirmam que aquilo que é esperado da profissdo que pretendem seguir é um fator
chave na tomada de decisdo. Portanto, aquelas que olham para as areas STEM como uma
carreira com diversas aplicacbes e com um grande impacto social, véem-se mais
facilmente a trabalhar nas mesmas.

Mas o que podemos fazer para alterar este panorama? Baker (2013) apresenta-nos
algumas hipoteses de alteracGes a serem feitas na educacdo das jovens estudantes. O autor
refere questdes como a alteracdo dos planos escolares de modo a suscitar mais interesse
das raparigas por areas das ciéncias exatas, como podera ser ajudar animais e pessoas. Isto
é considerado a humanizacéo dos cursos de ciéncia, de modo a torna-los mais atrativos
para o publico feminino.

O interesse em estudar as areas STEM ndo se foca unicamente no interesse pelos

cursos e naquilo que poderao alcancgar por frequentar tais cursos (Fuesting et. al., 2017).
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Estes autores defendem que este interesse provem de um interesse mais pessoal, sendo o
interesse nos cursos insuficiente para os prosseguir. E necessario que exista, a priori,
interesse pessoal por areas como a matematica e as tecnologias.

Boucher et al (2017) corroboram as perspetivas dos autores anteriores, focando mais
concretamente nas mulheres em STEM. Aqui os autores defendem que algumas das areas
STEM, como engenharia informéatica, por exemplo, ndo vdo ao encontro dos
interesses pessoais, habitualmente partilhados pelas mulheres, de ajudar os outros. Isto
leva a que estas se sintam menos capazes de integrar estas areas, pois sentem que nao lhes
pertencem. Para combater este facto, os autores reforgam que a apresentagdo de cursos
STEM de forma mais humanizada/comunal podera fazer-se ser pondo em prética, as
seguintes recomendacgdes dos autores: mostrar as areas STEM como aplicaveis a areas
tais como a sustentabilidade, a alimentacéo e inovacao a nivel da medicacgéo, existir uma
maior colaboracgéo entre as areas STEM e outras areas, como por exemplo, as humanas e
apresentar “role-models” nas areas STEM.

Como ja referido por Alshahrani, et. al. (2018), também Baker (2013), da relevo a
utilidade de referir exemplos de mulheres nas ciéncias, de modo a criar assim
“role models” que as raparigas queiram seguir. Estas “role-models” tém o importante
papel de dar a conhecer como trabalhar neste tipo de areas Ihes permite atingir os seus
objetivos comuns de ajudar os outros a partir do seu trabalho em STEM (Boucher et al.,
2017). Baker (2013) acrescenta que elas deverdo ser apresentadas ao mesmo nivel que
os homens. Deste modo, as raparigas compreenderdo que, dentro destas areas, nédo
existem apenas homens com grandes feitos, mas também mulheres que, muitas vezes,
acabam por ndo ter o devido destaque. Por fim, salienta-se a importancia de apresentar
desde cedo estas areas as raparigas, referindo efetivamente desde o jardim de infancia,
bem como um ensino mais pratico destas areas e que seja feito obrigatorio, de modo a os
acessos serem iguais entre rapazes e raparigas (Baker, 2013). Ou seja, da mesma forma
que as linguas e matematica séo obrigatdrias a todas as turmas, também as areas TIC o
deverdo ser, e ndo apenas dadas como optativas. Apenas assim rapazes e raparigas teréo
igual acesso a este tipo de disciplinas, podendo entdo compreendé-las de igual forma.

Os dados discutidos nos paragrafos anteriores ja nos dao uma ideia dos motivos que
levam a segregacdo de género existente nas areas STEM. Blosser (2017) refere que,
mesmo dentro das areas das engenharias existe uma separagédo entre as engenharias mais
“masculinas” e as mais “femininas”. Dentro das primeiras encontramos, por exemplo,

engenharia mecanica e, das segundas, engenharia biomédica. A autora defende que esta

6



separacdo dentro desta area de conhecimento se deve, essencialmente, as ideias
normativas sobre o género. Os resultados levam a compreender que, esta segregacao se
deve as expectativas sociais de género, sendo que ndo existe um esforco para desconstruir
estes pressupostos ao longo da educacdo das mulheres. Este facto acaba por fazer com
que as mulheres, no momento de escolherem a carreira, evitem areas consideradas
masculinas e enveredem por areas consideradas femininas.

Bulut & Cetin (2021) vém também reforcar esta ideia. Estes autores afirmam que as
escolhas de carreira séo feitas principalmente com base no género, seguido de fatores
culturais e familiares. Basicamente, os autores defendem que o ambiente em que
crescemos € um fator determinante na escolha de carreira, sendo esta moldada pelas ideias
normativas sobre o género e pelos padrGes comportamentais da sociedade. Os autores,
indo ao encontro de outros autores referidos nos paragrafos anteriores, defendem que a
educacdo escolar tem o dever de desconstruir estes esteredtipos existentes nas profissoes.
Focam principalmente no trabalho da orientacdo de carreira, afirmando que estes/as
profissionais nas escolas devem tentar compreender a fonte desta segregacdo de modo a
adquirirem as melhores armas para a combater. Estes dois trabalhos (Blosser, 2017) e
(Bulut & Cetin, 2021) vém corroborar aquilo que foi defendido nos paragrafos anteriores:
que a educacdo é um dos fatores chave, assim como as bases de agentes de socializacao
(p.ex. familiares, professores, e amigos adultos), para desconstruir estere6tipos e

combater a segregacdo de género nas profissoes.

2.2. A influéncia dos estere6tipos e da prototipicalidade

Carli et. al. (2016) referem o facto de os homens serem vistos com tracos de lideranca e
competéncia, enquanto as mulheres sdo vistas como mais carinhosas e amaveis. Isto leva-
nos ao “Modelo do Contetdo dos Estereotipos™.

Segundo Cuddy et al. (2009), este modelo define duas grandes dimensdes, sendo
estas a sociabilidade, onde estdo incluidos fatores como a amabilidade e simpatia, e
competéncia, onde estdo incluidos fatores como a inteligéncia e a eficacia. Olhando para
estes fatores, Fiske etal. (2007) apresentam-nos estudos onde é defendido que as
mulheres se encontram dentro da primeira dimens&o, sendo consideradas com elevada
sociabilidade e baixa competéncia. Ja as areas STEM sdo, prototipicamente, vistas como
areas de elevada competéncia e baixa sociabilidade. Isto pode levar a percecdes

dissonantes por parte das raparigas em relacao a estas areas, levando a um evitamento das



mesmas. Isto, pois segundo Fiske (2018), a existéncia deste modelo e das ideias pre-
concebidas leva a que exista uma bipolaridade nos grupos sociais, onde o género esta
incluido, assim como as profissdes. Portanto, se as mulheres estdo dentro do campo da
sociabilidade, os homens estardo dentro do campo da competéncia, de modo que
0s homens serdo mais rapidamente considerados para profissdes que também se vejam
incluidas dentro da competéncia, como € o caso das profissdes das areas STEM.

Este modelo tem em conta a sociabilidade e a competéncia, mas, mais recentemente,
surgiu uma nova dimensdo distinguivel destas duas dimens6es: a moralidade (Ellemers
et al., 2013). Por exemplo, distinguindo da dimensdo da sociabilidade, na medida em que
a sociabilidade inclui, principalmente a simpatia e calor humano e a moralidade inclui
fatores como a honestidade.

O facto de os homens poderem ser mais facilmente considerados tipicos para
profissbes de engenharia leva-nos a outra abordagem tedrica: o “Modelo da
Projecdo Endogrupal”. Este modelo preconiza que em todos 0s grupos sociais existe uma
representacdo mental daquele/ela que sera o protétipo desse grupo, i.e., a melhor
representacdo. Quando dois ou mais grupos estdo incluidos numa categoria que os abranja
(categoria supra-ordenada), existe uma tendéncia para que 0os membros de cada grupo
(endogrupo) se vejam como mais prototipicos do que os membros de outros
grupos (exogrupos) (Mummendey & Wenzel, 1999). Portanto, no momento de julgar o
nosso proprio subgrupo ou outro subgrupo, tendemos a considerar que 0 NOSSO subgrupo
€ mais representativo da categoria supra-ordenada do que o outro subgrupo. Aplicando
esta questdo as engenharias, os homens sao vistos como mais prototipicos desta profissao
do que as mulheres. No entanto, se nos basearmos na proje¢édo endogrupal nas minorias,
é possivel que as mulheres ndo se considerem tdo pouco prototipicas como 0s homens as

consideram (Alexandre et al., 2016)

Alexandre et al. (2016) procuraram perceber se as representacdes externas levariam
a que apropria prototipicalidade relativa percebida dentro do grupo pelas minorias
aumentasse, criando assim um equilibrio entre os julgamentos internos e externos. Esta
investigacdo envolveu trés estudos, que nos mostram o seguinte: uma representacao
complexa da categoria supra-ordenada fez baixar a prototipicalidade relativa percebida
do subgrupo com o menor- estatuto; arelacdo entre a complexidade percebida da
categoria supraordenada e prototipicalidade relativa percebida era positiva para

membros do grupo de menor estatuto, mas negativa para membros do grupo com estatuto



mais elevado; uma mais complexa representacao da categoria supra-ordenada levou a que
tanto 0os grupos com maior, como com menor estatuto, percebessem uma maior
igualdade no que toca a prototipicalidade, ndo apenas para as caracteristicas positivas,
mas também para as negativas. Estes resultados tém bastante interesse, sendo que a
complexidade de uma categoria supra-ordenada faz com que os subgrupos que séo
incluidos no grupo sejam prototipicamente mais idénticos, reduzindo, assim, a projecao
endogrupal. Isto permite que as minorias véo contra as desigualdades perante as maiorias.
Além disto, leva ainda a crer que as minorias possam contar com as maiorias para uma
mudanca social.

Pegando na informacdo do estudo anterior e aplicando-a as mulheres nas areas
STEM, apresentar a categoria supraordenada profissionais nas STEM como complexa,
pode levar a que tanto homens como mulheres possam ver as mulheres nas STEM como
algo mais prototipico, com consequéncias favordveis a sua integracdo. Por
exemplo, Danbold e Huo (2017), desenvolveram um estudo que os levou a compreender
que, quandoos homens ndo consideram o0 sexo masculino como aquele
que melhor representa este tipo de areas, aceitam melhor a mudanca e campanhas de
promocdo das mulheres em STEM. Ou seja, se existir uma rede de apoio criada, ndo
apenas por mulheres em STEM, mas também por homens em STEM, serd mais provavel

que exista uma mudanca social a este nivel.

2.3. Projeto Engenheiras por um dia

O projeto “Engenheiras por um dia para experimentar toda a vida” é desenvolvido pela
APPDI. A APPDI, ou “Associagdo Portuguesa Para a Diversidade e Inclusdo”, consiste
num projeto com o objetivo de “Promover a Diversidade e a Inclusdo nas diversas
organizacoes € na sociedade portuguesa em geral”. Dentro dos seus objetivos,
encontramos a gestdo e monitorizacdo da implementacdo da Carta Portuguesa para a
Diversidade, tanto a nivel nacional como europeu, a promocao da diversidade e inclusao
junto dos seus membros, a criagdo de diversas atividades, como projetos e programas que
contribuam para os fins da associa¢ao, assim como outros objetivos que poderdo surgir

ao longo do tempo. (APPDI, 2021, https://www.appdi.pt/appdi/#missao)

Relativamente a Carta Portuguesa para a Diversidade, uma iniciativa da
Comissédo Europeia, esta consiste num documento assinado por empregadores dos mais

diversos setores, onde estes se comprometem a promover a igualdade dentro das suas



organizagOes. Este compromisso vai além da igualdade de género, passando também pela
ndo discriminacdo cultural, étnica, religiosa, sexual, entre outras, sendo entdo o principal

compromisso da carta a Diversidade. (APPDI, 2021, https://www.appdi.pt/carta-

portuguesa-para-a-diversidade/).

Focando agora mais precisamente no projeto das engenheiras, este desenvolve
diversas atividades em 25 escolas por todo o pais, contando com o apoio de 13 institui¢oes
de ensino superior e de 57 entidades parceiras e Municipios. As atividades desenvolvidas
pelo projeto sdo 0s seguintes: visitas de estudo a empresas e universidades, acdes de
Mentoria, ciclo de workshops sobre engenharia e tecnologia, celebracdo do “Girls in
ICT Day” e atividade de encerramento (Engenheiras por um Dia, 2021,
https://www.engenheirasporumdia.pt/#what-we-do/). As atividades realizadas s&o um
reflexo das propostas de autores apresentadas em capitulos mais iniciais deste documento.
Os ciclos de workshops sobre engenharias levam a que exista um contacto com estas areas
que, habitualmente, as raparigas ndo tém. As mentorias e a celebracdo do Girls in ICT
Day apresentam o0s “role-models”. Ou seja, todas estas atividades tém um intuito
concreto de desconstruir os estereétipos e, desejavelmente, reduzir a segregacdo de
género nas profissoes.

Na sociedade existe a expectativa de que existam determinadas profissdes que sejam
mais adequadas a homens (ex. politica) ou a mulheres (ex. enfermagem). Ou seja, existem
contextos profissionais que favorecem a segregacdo de género nos mesmos, dando a
entender que serdo “um mundo de homens” ou “um mundo de mulheres” (Santos &
Amancio, 2016). Neste campo é ainda relevante referir que, habitualmente, uma profisséo
que era maioritariamente desempenhada por mulheres e, passa a ser, mais comumente,
também desempenhada por homens, acaba por ganhar um maior prestigio. Este é o caso
da enfermagem que, sendo inicialmente, maioritariamente composta por profissionais do
sexo feminino estéa desprestigiada e, a partir do momento em que mais homens comegcam
a entrar nesta area feminizada, esta comeca a ser mais bem vista e 0os homens passam a

ser mais beneficiados dentro da mesma (Santos & Amancio, 2019).

2.4. Objetivos do trabalho de projeto

2.4.1. Objetivos do Estudo 1
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O objetivo inicial deste projeto passava pela avaliagcdo de resultados da quarta edi¢do do
projeto “Engenheiras por um dia, para experimentar toda a vida”. Pretendia compreender
se as atividades a realizar no ambito do projeto “Engenheiras por um dia” estariam a ter
0 impacto pretendido nos/nas seus/suas participantes, a saber, o de “promover junto das
estudantes de ensino ndo superior, a opcdo pelas engenharias e pelas tecnologias,
desconstruindo a ideia de que estas sdo dominios masculinos”, tal como referido na
pagina de internet do projeto. Tal avaliagdo permitir-nos-ia, por um lado, compreender de
gque modo os cursos de engenharia estariam, efetivamente, a ser promovidos e
desconstruidos, em termos de género, entre as jovens estudantes, e, por outro lado,
perceber quais os problemas que estariam a ser enfrentados de modo a ultrapassa-los. Este
seria um estudo longitudinal com aleatorizacdo de participantes. Teria a duragdo de um
ano letivo e 4 momentos de avaliacdo. O primeiro seria aplicado no inicio das atividades
do projeto (novembro de 2020), o segundo, por volta dos meses de janeiro e fevereiro de
2121, o terceiro abril ou maio de 2121 e o ultimo ja posteriormente ao ano letivo e ao
projeto (junho ou julho de 2021). No entanto, devido a questfes burocraticas e advindas
do confinamento e encerramento das escolas face a pandemia, ndo foi possivel realizar os
primeiros momentos de avaliacdo. Assim, devido aos varios constrangimentos
provenientes da pandemia Covid-19 e do confinamento de janeiro de 2021, foi necessario
reavaliar a situacdo e alterar todo o método.

No entanto, ndo tendo sido possivel atingir este objetivo devido a dificuldades
relacionadas com a pandemia da Covid-19, acabou por ser possivel apenas focar nas
questdes qualitativas, tendo a restante investigacdo que ser adaptada para a populacéo
adulta. Assim sendo, o estudo com as criangas deixa de ser longitudinal, passando a
existirapenas um momento de recolha de dados. Pretendia-se realizar
também comparac6es entre grupos, como rapazes/raparigas e escola aderente/escola nao
aderente, seguindo um design quasi-experimental, mas o nimero de participantes obtido
ndo permitiu tais comparacdes por falta de poder estatistico, cingindo-nos a um
estudo exploratdrio das percecbes dos alunos. Passando entdo a existir 2 estudos neste

projeto de investigacdo, sendo o aplicado as criancas o estudo 1.

2.4.2 Objetivos do Estudo 2

De modo a ser possivel existir um estudo com poder estatistico para retirar conclusoes,

foi criado o Estudo 2. Este altera a amostra para a populacdo adulta, falante de portugués
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e residente em Portugal, representando estes 0s possiveis agentes de socializacdo das
raparigas. Este estudo pretende entdo compreender se aamostra inquirida tem
conhecimento do projeto “Engenheiras por um dia” e a sua percecdo sobre as mulheres
dentro das areas das engenharias, sendo este o primeiro objetivo deste estudo. O segundo
passa por compreender como o sexo dos/das participantes pode ou ndo influenciar no que
toca a prototipicalidade e a atribuicdo de esteredtipos de sociabilidade, moralidade e
competéncia ao endogrupo e ao exogrupo. Ja o terceiro, pretende compreender se 0 sexo
dos/das participantes influenciard ou nao a atribuicdo que dao a determinadas profissoes.

Mais especificamente, espera-se que os resultados nos mostrem o seguinte:

1 — que as mulheres considerem o seu endogrupo como menos prototipico de
profissionais de engenharia do que os homens (H1).

2 - que tanto homens como mulheres considerem os homens como mais competentes

(H2), e as mulheres mais simpaticas (H3), e ndo havendo diferencas na moralidade (H4).

3 — que em geral, na amostra, os/as participantes classifiquem algumas profissdes
como sendo mais de homem ou mais de mulher, ou neutras em termos de genero
nomeadamente: mecénico/a (mais de homem), educador/a de infancia (mais de mulher),
engenheiro/a (mais de homem), cabeleireiro/a (mais de mulher), assistente social (neutra),
esteticista (mais de mulher), canalizador/a (mais de homem), gestor/a (neutra),

bombeiro/a (mais de homem), médico/a (neutra), escritor/a (neutra) (H5).
Tanto no Estudo 1 como no Estudo 2, existiu ainda um objetivo geral, e mais

exploratério, de compreender o que as pessoas associam a profissdes de engenharia, do

qual derivou toda a componente qualitativa.
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Capitulo 111

3.1 Estudo 1

3.1.1 Método

Participantes. O nimero de participantes baseou-se nas escolas incluidas no projeto
e nos/nas alunos/as que aceitaram responder aos questionarios. As idades dos/das
participantes elegiveis estdo compreendidas entre os 12 e os 18 anos, do quinto ao décimo
segundo ano, aproximadamente, sendo o recrutamento realizado pela APPDI junto das
escolas e dos/das estudantes envolvidos/as no projeto. Sendo os/as participantes menores
de idade, foram, primeiramente, entregues consentimentos informados aos/as
encarregados/as de educacdo, (ver Anexo 1) e, s6 apds a aprovacdo destes/as, 0S
questionarios foram implementados aos/as alunos/as, a partir dos/das seus/suas
professores/as. No inicio dos mesmos, também aos/as participantes foi aplicado o
consentimento informado, onde poderiam aceitar ou negar a sua participacdo no
estudo. Todo esse processo foi mediado pela APPDI. Antes da recolha de dados, o
Estudo foi submetido a Comisséo de Etica do Iscte-Instituto Universitario de Lisboa,
tendo sido obtido um parecer favoravel.

O total de participantes elegiveis foi de 24, sendo 1 rapaz, 18 raparigas e 5 missings,
com idades compreendidas entre os 16 e os 78 anos (M=16.95 e DP=0.71). O total de
participantes foi de 27 alunos, no entanto 3 acabaram sendo excluidos, pois afirmavam
ter mais de 18 anos.

Procedimento. O questionario, (ver Anexo 2) foi construido e aplicado online,
através da plataforma Qualtrics (Qualtrics, Provo, UT), com licenca através do Iscte.

Depois de darem o consentimento informado, foram apresentadas aos/as participantes
as questdes e, no final, receberam uma mensagem de despedida com uma explicagéo
adicional do objetivo do estudo e um contacto para colocarem questdes que pudessem
surgir. Como o0 objetivo inicial era ter varios momentos de recolha, para
o0 Estudo 1, os/as participantes geraram um codigo, de forma a garantir o seu anonimato

aquando da ligacao dos distintos momentos.
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Instrumentos. Foi aplicado um questionario, cujas variaveis se basearam em
conceitos tedricos da Psicologia Social, tais comoo Modelo do Conteudo dos
Estereotipos (MCE; Cuddy et al., 2009) e 0 Modelo
da Projecdo Endogrupal (MPE; Wenzel et al. 2007), ja apresentados na introducdo. Além
destes, e tendo em conta 0 objetivo de captar estereétipos e representacfes, também
existiu uma parte qualitativa. Existem também questdes
sociodemogréficas. Primeiramente foi feita uma avaliacdo qualitativa, onde foi pedido
aos/as participantes que apresentassem evocacdes de palavras perante as ideias
apresentadas. A primeira era sobre a engenharia, onde foi pedido que apresentassem trés
palavras/ideias que viessem a mente sobre engenharia, e que, seguidamente, as
ordenassem por importancia.

De seguida, foram pedidas duas palavras, para profissionais de engenharia, e foram
também pedidas duas palavras, agora para homens e para mulheres. Estas evocacfes
serviram também de base para a medida de projecdo endogrupal (dissemelhanca de
perfis), a descrever adiante. Também aqui foi pedido que as a ordenassem por
importancia.

Ao longo do questionario, a ordem de apresentagdo (entre “homens e “mulheres”) foi
administrada pelo software, de modo a apresentar primeiro o correspondente ao exogrupo
do/da participante para facilitar a comparagé@o social. Para todas as questdes em que
estivesse em causa 0 endogrupo e o exogrupo, foi tido este cuidado.

Para medir a prototipicalidade dos grupos perante os/as profissionais de engenharia
foi utilizada a medida de dissemelhanca de perfis, comummente utilizada para medir a
prototipicalidade endogrupal relativa. Se os resultados apresentarem uma maior
dissemelhanca, isto significa que os/as participantes consideram o seu grupo Como menos
prototipico de profissionais de engenharia, enquanto que se a dissemelhanca for mais
reduzida, os/as participantes consideram 0 Seu grupo como mais prototipico de
profissionais de engenharia.

Para medir variveis relacionadas com o “Modelo dos Contetido dos Esteredtipos”
(Cuddy et al., 2009), foi escolhido um esteredtipo para cada uma das dimensdes referidas
neste modelo, sendo estes a sociabilidade (foi medido qudo simpaticos/as foram
considerados/as), a competéncia (foi medido quao competentes foram considerados/as) e
a moralidade (foi medido qudo morais foram considerados/as).

Foi também criada pela equipa de investigagdo uma questdo que nos pareceu

pertinente, onde foi pedido aos/as participantes que nos dissessem se consideravam certas
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2 (13

profissdes “mais femininas”, “neutras” ou “mais masculinas”. Estas profissoes foram:
educador/a de infancia, mecénico/a, cabeleireiro/a, assistente social, esteticista,
canalizador/a, gestor/a, bombeiro/a, médico/a, escritor/a.

Como medida adicional, e tendo em conta o potencial papel de socializacéo de género
dos/das participantes, medimos adicionalmente uma escala reduzida de Attitudes Toward
Women (AWS) de Stevens et al. (2001), de modo a compreender as perce¢fes da amostra
sobre as mulheres no mercado de trabalho e na igualdade de acesso ao mesmo. No

entanto, esta no foi utilizada nas analises subsequentes®.

3.1.2 Resultados

N&o sendo possivel, dado o tamanho reduzido da amostra, analisar a informacéo
quantitativa, as analises realizadas focam-se apenas na parte qualitativa, referente ao

objetivo de compreender o que os/as participantes associam as profissdes de engenharia.

Percebeu-se que, em cada uma das evocacdes, existia uma grande variedade de
palavras. Para reduzir o numero de palavras e facilitar a analise, foi feita uma
categorizacdo de cada uma das evocagdes pedidas: trés palavras para descrever
engenharia, duas palavras para profissionais de engenharia, duas palavras para homens e
duas palavras para mulheres. As categorias resultantes foram: relagcdes sociais,
esteredtipos associados, ferramentas associadas, atividades (resultados), tarefas,
atributos, famosos de engenharia e exemplos de engenharia. Devido a constrangimentos
de tempo, as categorias foram criadas por consenso da diade de investigadoras, e ndo foi
possivel uma outra pessoa codificar o material.

Comecando pela categoria das relagfes sociais, esta foca-se em pessoas que os/as
participantes associassem a determinada palavra. Por exemplo, para engenharia, houve
quem referisse “pai”, ou até mesmo para mulher referisse “mae”. Os estereotipos
associados referem-se a esteredtipos que os/as participantes referiram para cada uma das

palavras. Por exemplo, quando a palavra que estava em causa era profissionais de

1 O seu alfa de cronbach foi medido de modo a testar a consisténcia da escala. Este obteve o
resultado de .56 que, segundo Kline (2011) é considerado fraco. A selecdo dos itens da escala
foi feita, em vez de se usar a mesma na sua totalidade, devido ao facto de esta ser mais
direcionada para a vida familiar. Sendo o proposito deste estudo ter as percecdes relativamente
a vida profissional, ndo fazia sentido ter a escala na sua totalidade, pois existiam itens que em
nada iam ao encontro dos objetivos deste estudo. Devido a consisténcia da escala ser tao
reduzida, esta acabou por ndo ser utilizada.
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engenharia houve quem referisse “nerds”, palavra que entrou para esta mesma categoria.
As ferramentas associadas referem-se a ferramentas que os/as participantes associaram
aquando da evocacédo. Nesta categoria foi bastante frequente referirem algo como “ferro”
e “computadores”. A categoria das atividades (resultados) engloba aquilo que resulta de
algo que seja realizado. Por exemplo, quando se punha esta questdo para engenharia, era
comum ser referido “infraestruturas” ou até mesmo “prédios” ¢ “pontes”. A categoria das
tarefas j& passa mais pelo processo para chegar a esses mesmos resultados. Ou seja,
engloba coisas tais como “construgdo” ¢ “criagdo”, pois estas sdo tarefas necessarias para
ver os resultados em si. A categoria dos atributos passa por aspetos positivos referidos
pelos/as participantes. Tanto para profissionais de engenharia, como homens, como
mulheres, foi das categorias mais vezes mencionadas, pois muitas vezes 0s/as
participantes se referiram a estes trés como “inteligentes” e “profissionais”. A categoria
de famosos de engenharia engloba engenheiros/as que, devido aos seus contextos fossem
nomes conhecidos dos/das participantes, tendo sido facilmente evocados pelos/as
mesmos/as. Por exemplo, “Sdcrates”, foi mencionado mais do que uma vez, perante
palavras diferentes. Por Gltimo, a categoria dos exemplos de engenharia foca em
exemplos de areas e cursos de engenharia que os/as participantes mencionaram. Os
exemplos mais comuns sdo a engenharia mecénica e a engenharia informatica.

Apos a criacdo das categorias, o material foi colocado no OpenEvoc, sendo esta uma
ferramenta muito utilizada no contexto das representacdes sociais (Moscovici, 1988).
Este é um instrumento de facil utilizacdo que trabalha com as evocacdes, especificamente
(Sant’Anna, 2012). Devido a esta categorizacdo bastante abrangente, ndo foi possivel
considerar a ordenacdo por importancia atribuida, visto evocacdes de uma mesma
categoria terem sido posicionadas no raking de formas diferentes pelos participantes.
Deste modo, s6 foi tido em consideracdo a ordem de evocagdo. No restante, a analise
efetuada aproxima-se da analise de contetdo (Vala, 1986). Os resultados foram os

seguintes:
Primeira palavra para Engenharia. A categoria mais vezes mencionada foi a das
“ferramentas associadas”. Outras duas categorias “relagdes sociais” e “famosos de

engenharia” ndo foram sequer mencionadas, (ver Quadro 3.1).

Quadro 3.1
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Primeira palavra para Engenharia

Categoria Numero de Evocacbes Percentagem (%0)
Ferramentas Associadas 6 35.29
Exemplos de Engenharias 4 23.53
Atividades (resultados) 3 17.65
Tarefas 2 11.76
Atributos 1 5.88
Estereotipos Associados 1 5.88

Segunda palavra para Engenharia. A categoria mais vezes mencionada foi a dos
“atributos”, seguida logo da categoria das “ferramentas associadas”. As que ndo foram
mencionadas foram, novamente a das “relagdes sociais” e “famosos de engenharia”, (ver

Quadro 3.2).

Quadro 3.2

Segunda palavra para Engenharia

Categoria Numero de Evocagdes Percentagem (%o)
Atributos 6 33.33
Ferramentas associadas 5 27.78
Exemplos de engenharia 3 16.67
Tarefas 2 11.11
Atividades (resultados) 1 5.56
Estereotipos Associados 1 5.56

Terceira palavra para Engenharia. A categoria mais vezes mencionada foi,
novamente, a dos “atributos”. Mais uma vez, as que ndo foram mencioadas foram a das
“relagdes sociais” e “famosos de engenharia”, (ver Quadro 3.3).

Quadro 3.3

Terceira palavra para Engenharia

Categoria Numero de Evocacbes Percentagem (%)
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Atributos

Ferramentas associadas
Exemplos de engenharia
Esteredtipos associados

Atividades (resultados)

NN N BB o

Tarefas

27.78
22.22
22.22
11.11
11.11
5.56

Primeira palavra para Profissionais de Engenharia. A categoria mais vezes

mencionada foi a dos “atributos”, sendo que 5 categorias ndo foram, de todo

mencionadas, (ver Quadro 3.4).

Quadro 3.4

Primeira palavra para Profissionais de Engenharia

Categoria NuUmero de Evocacdes Percentagem (%o)
Atributos 15 88.24
Estereotipos associados 1 5.88
Atividades (resultados) 1 5.88

Segunda palavra para Profissionais de Engenharia. A categoria mais vezes

mencionada foi, novamente, a dos “atributos”, sendo que 4 categorias ndo foram, de todo,

mencionadas (ver Quadro 3.5).

Quadro 3.5

Segunda palavra para Profissionais de Engenharia

Categoria Numero de EvocagBes Percentagem (%o)
Atributos 13 76.47
Esteredtipos associados 2 11.76
Atividades (resultados) 1 5.88
Tarefas 1 5.88
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Primeira palavra para Homens. A categoria mais vezes mencionada foi a dos
“atributos”, sendo que, ao todo, apenas 3 categorias foram mencionadas, (ver Quadro
3.6).

Quadro 3.6

Primeira palavra para Homens

Categoria Numero de Evocagdes Percentagem (%o)
Atributos 11 68.75
Estereotipos associados 4 25
Tarefas 1 6.25

Segunda palavra para Homens. Mais uma vez, a categoria mais vezes mencionada

foi a dos “atributos”, e apenas 3 categorias foram mencionadas, ao todo, (ver Quadro 3.7).

Quadro 3.7

Segunda palavra para Homens

Categoria Numero de Evocagdes Percentagem (%o)
Atributos 9 52.94
Estereotipos associados 4 23.53
Tarefas 4 23.53

Primeira palavra para Mulheres. Mais uma vez, a categoria mais vezes
mencionada foi a dos “atributos”, e apenas 3 categorias foram mencionadas, ao todo, (ver
Quadro 3.8).

Quadro 3.8

Primeira palavra para Mulheres

Categoria Numero de Evocagdes Percentagem (%)
Atributos 13 81.25
Esteredtipos associados 2 12,5
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Tarefas 1 6.25

Segunda palavra para Mulheres. Também aqui, a categoria mais vezes mencionada

foi a dos “atributos”, e apenas 3 categorias foram mencionadas, ao todo, (ver Quadro 3.9).

Quadro 3.9

Segunda palavra para Mulheres

Categoria Numero de EvocagBes Percentagem (%)
Atributos 10 62.5
Esteredtipos associados 4 25
Atividades (resultados) 2 125

Tal como referido anteriormente, atendendo ao nimero de participante deste estudo
ser tdo reduzido ndo foi possivel realizar a analise da parte quantitativa, pois os resultados
ndo teriam qualquer poder estatistico que pudesse ser aplicado. Deste modo, esta analise
foi realizada apenas no Estudo 2. Possiveis interpretacbes e implicacGes destas
invocacgOes de palavras serdo apresentadas de forma conjunta para ambos os estudos, no

Capitulo IV (Discusséo).

3.2 Estudo 2

3.2.1 Método

Participantes. O numero de participantes foi 0 maximo conseguido no tempo
determinado para a recolha dos dados (de 28 de junho de 2021 a 19 de julho de 2021). Os
fatores necessarios para poder participar no estudo foram ter mais de 18 anos, ser falantes
de portugués e viver em Portugal. Os questionarios foram partilhados nas redes sociais,
sendo a amostra ndo probabilistica de tipo bola de neve e por conveniéncia.

O total de participantes elegiveis foi de 520, sendo 83 homens e 437 mulheres com
idades compreendidas entre os 18 e os 75 anos (M=35.97, DP =12.43). Destes, 315
reportaram n&o ter menores ao seu encargo. Apenas 20 da totalidade dos/das participantes
conhecia o projeto engenheiras por um dia, sendo que nenhum/a destes/as tem filhos a

participar no projeto.
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No que toca a escolaridade, dos/das 288 participantes que responderam a questdo do
grau de escolaridade, 6 reportaram “menos que o ensino secundario”, 73 “ensino
secundario”, 129 “licenciatura” e 80 “mestrado ou superior”, sendo que 19 trabalham em

engenharia.

Procedimento. No inicio dos questionarios, (ver Anexo 3), foi aplicado aos/as
participantes o consentimento informado, onde poderiam aceitar ou negar a sua
participacdo no estudo.

Foi aplicado um questionario, cujas variaveis se basearam em conceitos tedricos da
Psicologia Social, tais comoo Modelo do Conteddo dos Esteredtipos
(MCE; Cuddy et al., 2009) e o Modelo da Projecdo Endogrupal (MPE; Wenzel et al.
2007), ja apresentados na introducdo. Além destes, e tendo em conta o objetivo de captar
esteredtipos e representacdes, também existiu uma parte qualitativa. Existem também
questBes sociodemograficas. O questionario foi construido e aplicado online, através da
plataforma Qualtrics (Qualtrics, Provo, UT), com licenca através do Iscte.

Depois de darem o consentimento informado, foram apresentadas aos/as participantes
as questdes e no, final, receberam uma mensagem de despedida com uma explicacédo
adicional do objetivo do estudo e um contacto para colocarem questdes que pudessem

surgir.

Instrumentos. Para o Estudo 2, as questoes foram as mesmas, sofrendo apenas uma
adaptacéo para se aplicarem a uma populacgéo adulta, salvo a medida indicada abaixo.

Para medir a prototipicalidade dos grupos perante os profissionais de engenharia foi
realizada a mesma avaliacdo, mas neste caso, incluindo como covaridvel o facto de ser

ou ndo engenheiro/a.

3.2.2 Resultados

A evocacdo livre de palavras foi alvo da mesma anélise do que no Estudo 1.
Primeira palavra para Engenharia. A categoria mais vezes mencionada foi a das
“atividades (resultados)”, seguida da categoria das “tarefas”, sendo a menos vezes

mencionada a dos famosos de engenharia, (ver Quadro 3.10).
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Quadro 3.10

Primeira palavra para Engenharia

Categoria NuUmero de Evocacles

Percentagem (%o)

Atividades (resultados)
Tarefas

Ferramentas Associadas
Exemplos de Engenharias
Atributos

Esteredtipos Associados
Relacbes Sociais

Famosos de Engenharia

144

98
76
66
61
26
4
1

30.25
20.59
15.97
13.87
12.82
5.46
0.84
0.21

Segunda palavra para Engenharia. A categoria mais vezes mencionada foi a das
“atividades (resultados)”, seguida novamente da categoria das “tarefas”, sendo as menos

vezes mencionadas a dos “famosos de engenharia” e a das “relagdes sociais”, (ver Quadro

3.11).

Quadro 3.11

Segunda palavra para Engenharia

Categoria NuUmero de Evocacdes

Percentagem (%o)

Atividades (resultados)
Tarefas

Ferramentas Associadas
Exemplos de Engenharias
Atributos

Esteredtipos Associados
RelacGes Sociais

Famosos de Engenharia

101

95
90
86
57
31
1
1

21.86
20.56
19.48
18.61
12.34
6.71
0.22
0.22
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Terceira palavra para Engenharia. A categoria mais vezes mencionada foi a das
“tarefa”, seguida da categoria das “atividades (resultados)”, sendo a menos vezes
mencionada a dos “famosos de engenharia”, (ver Quadro 3.12).

Quadro 3.12

Terceira palavra para engenharia

Categoria Numero de Evocagdes Percentagem (%o)
Tarefas 109 23.8
Atividades (resultados) 88 19.21
Exemplos de Engenharias 79 17.25
Ferramentas Associadas 68 14.85
Atributos 57 17.69
Estereodtipos Associados 30 6.55
Famosos de Engenharia 3 0.66
Relacbes Sociais 0 0

Primeira palavra para Profissionais de Engenharia. A categoria mais vezes
mencionada foi a dos “atributos”, sendo as menos vezes mencionadas a dos “famosos de
engenharia”, (ver Quadro 3.13).

Quadro 3.13

Primeira palavra para Profissionais de Engenharia

Categoria Numero de Evocagbes Percentagem (%o)
Tarefas 109 23.8
Atividades (resultados) 88 19.21
Exemplos de Engenharias 79 17.25
Ferramentas Associadas 68 14.85
Atributos 57 17.69
Esteredtipos Associados 30 6.55
Famosos de Engenharia 3 0.66
RelacGes Sociais 0 0
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Segunda palavra para profissionais de engenharia. A categoria mais vezes
mencionada foi a das “tarefas”, sendo as menos vezes mencionadas a das “relagdes

sociais”, (ver Quadro 3.14).

Quadro 3.14

Segunda palavra para Profissionais de Engenharia

Categoria Numero de Evocagdes Percentagem (%o)
Tarefas 109 23.8
Atividades (resultados) 88 19.21
Exemplos de Engenharias 79 17.25
Ferramentas Associadas 68 14.85
Atributos 57 17.69
Estereodtipos Associados 30 6.55
Famosos de Engenharia 3 0.66
Relacbes Sociais 0 0

Primeira palavra para Homens. A categoria mais vezes mencionada foi a dos
“atributos”, sendo que as “relacdes sociais”, 0s “famosos de engenharia” e 0s “exemplos

de engenharia” ndo tiveram qualquer resposta, (ver Quadro 3.15).

Quadro 3.15

Primeira palavra para Homens

Categoria Numero de Evocagdes Percentagem (%o)
Atributos 147 58.57
Esteredtipos Associados 60 23.9
Ferramentas Associadas 31 12.35
Tarefas 9 3.59
Atividades (resultados) 4 1.59
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Exemplos de Engenharias 0 0
Famosos de Engenharia 0 0

Relacbes Sociais 0 0

Segunda palavra para Homens. A categoria mais vezes mencionada foi a dos
“atributos”, sendo que as “relacGes sociais” e os “famosos de engenharia”, também aqui

ndo tiveram qualquer resposta, (ver Quadro 3.16).

Quadro 3.16

Segunda palavra para Homens

Categoria Numero de Evocagdes Percentagem (%o)
Atributos 173 52.91
Esteredtipos Associados 74 22.63
Ferramentas Associadas 42 12.84
Tarefas 28 8.56
Atividades (resultados) 6 1.83
Exemplos de Engenharias 4 1.22
Famosos de Engenharia 0 0
Relacbes Sociais 0 0

Primeira palavra para Mulheres. A categoria mais vezes mencionada foi a dos
“atributos” e a segunda categoria mais mencionada foi a dos “estereotipos associados”,
sendo que a categoria dos “famosos de engenharia” ndo teve qualquer resposta, (ver
Quadro 3.17).

Quadro 3.17

Primeira palavra para Mulheres

Categoria Numero de EvocagBes Percentagem (%o)
Atributos 228 68.88
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Esteredtipos Associados 51 15.41

Tarefas 33 9.97
Ferramentas Associadas 13 3.93
Atividades (resultados) 2 0.6
Exemplos de Engenharias 2 0.6
Relac6es Sociais 2 0.6
Famosos de Engenharia 0 0

Segunda palavra para Mulheres. A categoria mais vezes mencionada foi a dos
“atributos”, sendo que a categoria dos ‘“famosos de engenharia” ndo teve qualquer

resposta, (ver Quadro 3.18).

Quadro 3.18

Segunda palavra para Mulheres

Categoria Numero de Evocagdes Percentagem (%o)
Atributos 222 69.59
Esteredtipos Associados 41 12.85
Tarefas 37 11.6
Ferramentas Associadas 12 3.76
Relac6es Sociais 3 0.94
Exemplos de Engenharias 2 0.63
Atividades (resultados) 2 0.63
Famosos de Engenharia 0 0

Relativamente ao segundo objetivo deste estudo, que passa por analisar se existem
diferengas consoante 0 sexo dos/das participantes no que toca a prototipicalidade, a
atribuicdo de estereotipos de sociabilidade, moralidade e competéncia ao endogrupo e ao
exogrupo, assim como a atribuicdo que ddo a determinadas profissdes como mais de
homem/mais de mulher/neutras. No Quadro 3.19, que se pode encontrar abaixo, é

possivel verificar as correlacfes entre as variaveis quantitativas deste estudo.
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Quadro 3.19

Matriz de CorrelacGes entre as principais variaveis

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17
1.profissdo mecénico/a 1
2.profissdo educador/a de .64™ 1
infancia
3.profissdo engenheiro/a .36™ .33 1
4.profissdo cabeleireiro/a .50™ .50™ 447 1
5.profissdo canalizador/a .83 62" .35™ 517 1
6.profisséo gestor/a 22" 24 AT .35™ 217 1
7.profissdo bombeiro/a 40" .38™ 43" 417 .38™ 45" 1
8.profissdo médico/a .20™ 23" 49™ 27 19" .58™ AT 1
9.profissdo escritor/a 217 217 45" 31 .20 .60™ 437 62" 1
11.Prototipicalidade -.09 -.09 -.05 -12" -.04 -17" -.16™ -.05 -.04 1
endogrupal relativa
(Dissemelhanca de perfis)
12.MCE - sociabilidade -12" .03 -.09 -.09 -.09 .01 -.08 -.04 .07 .02 1
homens
13.MCE - sociabilidade -.09 .10 -.03 .05 -.05 -.07 -.07 -.08 -.01 .07 .60™ 1
mulheres
14.MCE — competéncia -11 -.03 -.09 .02 -.09 -.04 -.07 -.09 -.05 .09 .39™ .34 1
homens
15.MCE- competéncia -.07 .04 -.08 .06 -.05 .04 -.01 -.04 -.01 .07 .35™ 467 757 1
mulheres
16.MCE — moralidade -13" -.02 -.15 -.09 -14" -.04 -.10 -.02 -.03 -.03 61" 40" 49™ .38™ 1
homens
17.MCE — moralidade -12 .06 .01 .07 -.07 .04 -.04 .06 .09 .06 .36™ 54" 48" 54" 59™ 1

mulheres

*.<.05 %% < 01
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Para testar a H1, que diz que as mulheres consideram 0s seu endogrupo como menos
prototipico de profissionais de engenharia do que os homens, foi realizada uma
ANOVA Univariada tendo como varidvel independente o sexo dos/das participantes e ser
ou ndo engenheiro/a como covariavel. Verificaram-se diferencas entre homens e
mulheres na prototipicalidade endogrupal relativa F (1, 272) = 3.92, p=.049, »% = .01,
sendo que as mulheres  apresentaram  maior  dissemelhanca  entre
a prototipicalidade endogrupal relativa delas face a profissionais de engenharia
(M=0.13, DP= 0.95)do que os homens, (M=-0.13, DP= 0.84), (ver Figura 3.1).
Recordamos que na medida de dissemelhanca de perfis, quanto mais altos os valores,
mais alta a dissemelhanca (portanto, menor a prototipicalidade). A covaridvel nédo
apresentou efeitos na prototipicalidade (p=.13).

35

-25

Prototipicalidade endogrupal relativa -
Dissemelhanga de perfis

-45
Masculino Feminino

Sexo dos participantes

Covariavel: Profissdo engenharia = .07

Erro: 95% intervalo de confianga

Figura 3.1 - Efeito estatistico do sexo dos participantes na prototipicalidade
endogrupal relativa

Para testar a H2, que afirma gque tanto homens como mulheres consideram os homens
como mais competentes, a H3 que afirma que tanto homens como mulheres consideram
as mulheres mais simpaticas e a H4, que afirma que nao havera diferencas na moralidade,
foi feita a analise da diferenca entre homens e mulheres na atribuicdo destes mesmos
esteredtipos ao endogrupo e ao exogrupo. Na questdo baseada no “Modelo do Contetdo

dos Esterotipos”, procurou-se evitar o uso de difference scores (endogrupo — exogrupo).
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Para tal, realizdmos anovas em medidas repetidas, usando o exogrupo e do exogrupo
como fator de medidas repetidas, para cada um dos estere6tipos como medida
dependente. Deste modo, deverdo ser tidos em conta 0s within subject factors, e o efeito
do sexo nos esteredtipos € dado pela interacdo entre o sexo e o fator de medidas repetidas.
A semelhanca das analises anteriores, a profissdo de engenheiro/a foi colocada como

covaridvel. Chegdmos as seguintes conclusoes:

Relativamente a atribuicéo de sociabilidade a homens e a mulheres, verificamos nos
testes within subjects que ndo existiram diferencas entre as atribuicdes ao exogrupo e ao
endogrupo F (1, 252) = 0.64, p=.42, 5%, = .003 (o0s/as participantes viram o endogrupo
como igualmente sociavel face ao exogrupo). Contudo, existiu uma interacao desse fator
de medidas repetidas com o0 sexo F (1, 252) = 52.52, p<.001, #% = .17. Uma analise aos
efeitos principais simples do sexo mostrou que a diferenca entre a amostra de homens e
de mulheres foi significativa para a percec¢do de sociabilidade do exogrupo F (1, 252)
=14.74, p<.001, #% = .06, e também para a percecdo de sociabilidade do endogrupo,
embora com uma magnitude de efeito inferior F (1, 252) = 7.48, p=.01, % = .03. Jauma
analise aos efeitos principais simples do grupo nesta interacdo mostra que a diferenca
entre sociabilidade do endogrupo e exogrupo foi significativa para os homens F (1, 252)
=20.51, p<.001, 5% = .08, e também foi significativa para as mulheres, embora com uma
magnitude superior desse efeito F (1, 252) = 51.50, p<.001, #% = .17. Em geral, 0s
homens tendem a ver as mulheres como mais sociaveis do que estas vém 0s homens, (ver

Figura 3.2). N&o existiu efeito da covariavel (p=.95).
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K Exogrupo
E Endogrupo

Médias marginais estimadas paraa
sociabilidade
7 //
%

Masculino Feminino
Sexo

Covariavel: Profissdo engenharia = .08

Erro: 95% intervalo de confianga

Figura 3.2 - Atribuicdo da sociabilidade ao endogrupo e ao exogrupo

Relativamente a atribuicdo de moralidade, verificamos nos testes within subjects que
ndo existiram diferencas entre as atribuicdes ao exogrupo e ao endogrupo F (1, 250) =
0.47, p=.50, #% = .002. Contudo, existiu uma interacio desse fator de medidas repetidas
com o sexo F (1, 250) = 33.85, p=.12, #%, < .001. Uma anélise aos efeitos principais
simples do sexo nesta interacdo mostrou que a diferenga entre a amostra de homens e de
mulheres foi significativa para a percecdo de moralidade do exogrupo F (1, 250) =10.49,
p=.001, #% = .04, e também para a percecdo de moralidade do endogrupo, embora com
uma magnitude de efeito inferior F (1, 250) =4.12, p=.04, #% = .02. J4 uma andlise aos
efeitos principais simples do grupo nesta interacdo mostrou que a diferenca entre
competéncia do endogrupo e exogrupo foi significativa para os homens F (1, 250) = 7.34,
p=.007, #% = .03, e também para as mulheres, com uma magnitude de efeito muito
superior F (1, 250) = 57.41, p<.001, #% = .19 (ver Figura 3.3). No existiu efeito da

covariavel (p=.23).
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Covariavel: Profissdo engenharia = .08

Erro: 95% intervalo de confiancga

Figura 3.3 - Atribuicio da moralidade ao endogrupo e ao exogrupo

Relativamente a atribuicdo de competéncia a homens e a mulheres, verificamos nos
testes within subjects que existem diferencas entre as atribui¢cbes ao exogrupo e ao
endogrupo F (1, 252) =6.21, p=.01, #% = .02 (os participantes viram o endogrupo como
mais competente (M=4.22, DP=0.79) do que o exogrupo (M=4.06, DP=0.82)) , e que
estas interagem com o sexo F (1, 252) = 5.33, p=.02, % = .02. Uma andlise aos efeitos
principais simples do sexo nesta interagdo mostrou que a diferenga entre homens e
mulheres ndo foi significativa nem para competéncia do exogrupo (p=.23), nem do
endogrupo (p=.74). J4 uma analise aos efeitos principais simples do grupo mostrou que a
diferenga entre competéncia do endogrupo e exogrupo ndo foi significativa para os
homens F (1, 252) = 0.01, p=.94, % = .00, mas foi significativa para as mulheres F (1,
252) = 27.60, p<.001, %, = .10, (ver Figura 3.4). N&o existiu efeito da covariavel (p=.54).
Em geral, os homens tenderam a ver ambos 0s grupos (endogrupo e exogrupo) como
igualmente competentes, mas as mulheres tenderam a ver o seu endogrupo como mais

competente do que o exogrupo.
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Figura 3.4 - Atribuicdo da competéncia ao endogrupo e ao exogrupo

Relativamente ao terceiro e Ultimo objetivo deste estudo, que passa por compreender
se existem diferencas na atribuicdo de género a determinadas profissdes consoante 0 sexo
dos/as participantes, foi testada a H5 que afirma se espera que em geral, ha amostra, 0s
participantes classifiguem algumas profissbes como sendo mais masculinas ou mais
femininas, ou neutras em termos de género nomeadamente: mecanico/a (mais masculina),
educador/a de infancia (mais feminina), engenheiro/a (mais masculina), cabeleireiro/a
(mais feminina), assistente social (mais neutra), esteticista (mais feminina), canalizador/a
(mais masculina), gestor/a (mais neutra), bombeiro/a (mais masculina), médico/a (mais

neutra), escritor/a (mais neutra).

Para educador/a de infancia, o nimero de participantes que classifica esta profissao
como mais de homem, mais de mulher ou neutra difere consoante o género x%(2, N = 282)
=7.15, p =.03. Os homens consideram, na sua maioria, esta como uma profissdo mais de
mulher, sendo que as mulheres, respondem numa maior percentagem do que os homens
que esta & uma profissdo neutra. Ver tabela 3.20.Para mecénico/a, o nimero de
participantes que classifica esta profissdo como mais de homem, mais de mulher ou neutra
difere consoante o género x%(2, N = 282) = 7.14, p = .03. Os homens consideram, na sua
maioria, esta como uma profissdo mais de homem, sendo que as mulheres, respondem

numa maior percentagem do que 0os homens que esta é uma profissdo neutra. Ver tabela

32



3.20.Para engenheiro/a, o numero de participantes que classifica esta profissdo como mais
de homem, mais de mulher ou neutra no difere consoante o género x?(2, N = 284) = 3.47,
p = .18. Para cabeleiro/a, 0 nimero de participantes que classifica esta profissdo como
mais de homem, mais de mulher ou neutra ndo difere consoante o género x2(2, N = 283)
= 4.76, p = .09. Para assistente social, 0 nimero de participantes que classifica esta
profissdo como mais de homem, mais de mulher ou neutra ndo difere consoante o género
x*(2, N = 282) = 4.61, p = .10.Para esteticista, 0 nimero de participantes que classifica
esta profissdo como mais de homem, mais de mulher ou neutra difere consoante o género
x?(2, N = 283) = 6.31, p = .04. Nenhum homem considera esta profissdo como mais de
homem, enquanto algumas mulheres ainda o fazem. Mais uma vez, a percentagem de
mulheres a considerar esta como uma profissdo neutra € superior a percentagem dos
homens que faz a mesma classificacdo. Ver tabela 3.20.Para canalizador/a, 0 numero de
participantes que classifica esta profissdo como mais de homem, mais de mulher ou neutra
difere consoante o género x%(2, N = 282) = 6.54, p = .01. Apesar de, nem homens nem
mulheres, considerarem esta como uma profissdo mais de mulher, a percentagem de
mulheres a considerar esta como uma profissao neutra é superior a percentagem dos
homens que faz a mesma classificacdo. Ver tabela 3.20.Para gestor/a, o nimero de
participantes que classifica esta profissdo como mais de homem, mais de mulher ou neutra
n&o difere consoante o género y2(2, N = 283) = 1.79, p = .41.Para bombeiro/a, 0 nimero
de participantes que classifica esta profissdo como mais de homem, mais de mulher ou
neutra ndo difere consoante o género (2, N = 283) = 4.55, p = .10.Para médico/a, o
namero de participantes que classifica esta profissdo como mais de homem, mais de
mulher ou neutra ndo difere consoante o género y2(2, N = 283) = 1.07, p = .59.Para
escritor/a, o numero de participantes que classifica esta profissdo como mais de homem,
mais de mulher ou neutra difere consoante o género y%(2, N = 281) = 7.51, p = .03. Apesar
de, tanto os homens como as mulheres, considerarem, na sua maioria, esta profissdo como
uma profissdo neutra, a percentagem de mulheres que considera esta profissdo como mais
de mulher é bastante superior & de homens que fazem a mesma classificacao, (ver Quadro
3.20).

Quadro 3.20

Detalhe da atribuic@o das Profissfes
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Sexo

Masculino Feminino

Educador/a de infancia

Mecanico/a

Esteticista

Canalizador/a

Escritor/a

profissdo neutra
profissdo mais de homem
profissdo mais de mulher
profissdo neutra
profissdo mais de homem
profissdo mais de mulher
profissdo neutra
profissdo mais de homem
profissdo mais de mulher
profissdo neutra
profissdo mais de homem
profissdo mais de mulher
profissdo neutra
profissdo mais de homem
profissdo mais de mulher

10.90%
1.80%
87.30%
3.60%
96.40%
0%
3.60%
0%
96.40%
3.60%
96.40%
0%
87.00%
11.10%
1.90%

27.80%
2.60%
69.60%
17.60%
81.90%
0.40%
14.00%
2.60%
83.30%
17.20%
82.80%
0%
77.10%
7.50%
15.40%
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Capitulo 1V

4.1 Discussao

Para uma maior ades&o do sexo feminino a &reas como a das engenharias, a educagdo, assim
como as bases de agentes de socializacdo (p.ex. familiares e amigos adultos) sdo um fator
proeminente (Blosser, 2017). Apenas alterando fatores como, por exemplo os planos
curriculares das escolas, serd possivel desconstruir esteredtipos e combater a segregacao de
género nas profissdes.

O primeiro estudo teve como principal objetivo avaliar o projeto “Engenheiras por Um
Dia” e compreender se este estaria a surtir o efeito pretendido junto das jovens estudantes.
Porém, devido a complicacdes a nos alheias, como o confinamento para controlo da pandemia
de Covid-19, ndo foi possivel realizar uma investigacdo com poder estatistico relevante. No
entanto, relativamente a avaliacdo qualitativa realizada neste estudo, podemos compreender,
para estes/as jovens, fossem do sexo feminino ou masculino, ndo diferiram muito as suas ideias
entre categorias, colocando homens, mulheres e profissionais de engenharia, maioritariamente,
em categorias comuns, usando adjetivos idénticos, tais como “inteligente” e “inovador”.

O segundo estudo tinha 3 objetivos principais: compreender a perce¢do da amostra sobre
as mulheres dentro das areas das engenharias, analisar diferencas consoante o sexo dos/as
participantes no que toca a prototipicalidade, a atribuicdo de estere6tipos de sociabilidade,
moralidade e competéncia ao endogrupo e ao exogrupo, assim como a atribuicao de género que
déo a determinadas profissdes.

Na parte qualitativa deste estudo, fica bastante claro que, no que toca a engenharia em si,
olhando para as categorias, as que foram mais mencionadas sao as que se focam nos resultados
e aquilo que caracteriza a profissdo. No entanto, em todas as evocagdes pedidas nas categorias
seguintes (profissionais de engenharia, homens e mulheres), as ideias mais evocadas
categorizam-se nos atributos, ou seja, adjetivos positivos para caracterizar o que era pedido.
Isto mostra-nos que os profissionais de engenharia sdo automaticamente relacionados aquilo
que fazem, do que ao que s&o efetivamente. E também percetivel a ideia de que os homens s&o
Vvistos como mais prototipicos de profissionais de engenharia, mesmo dentro de uma mesma
categoria, como a dos atributos, existe uma grande diversidade de palavras, consoante 0 grupo

a que se referem. Por exemplo, as palavras para homens e profissionais de engenharia focam-
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se bastante na inteligéncia e na proatividade, enquanto que para as mulheres ja entre mais no
campo da resiliéncia e da coragem. Isto é algo que ja seria de esperar, devido a tanto os homens
como as aras STEM, no caso, engenharias, se englobarem na esfera da competéncia, enquanto
que as mulheres se englobam na esfera da sociabilidade (Fiske et al., 2007).

Pegando neste ponto, torna-se interessante destacar que, ainda dentro da categoria dos
“atributos”, para as mulheres, sdo diversas vezes mencionadas expressoes tais como “forgas da
natureza” e “guerreiras”. Isto demonstra uma certa “romantizagdo” do papel de cuidadora da
mulher. Estando as mulheres tdo intrinsecamente inseridas da esfera da sociabilidade, como ja
visto anteriormente (Fiske et al., 2007), compreende-se esta atribuicdo de adjetivos. No entanto,
tendo em consideragdo que, atualmente, se tenta reduzir esta disparidade entre homens e
mulheres, existindo projetos como o das engenheiras para o efeito, seria de esperar que, pelo
menos, quando as mulheres se referem ao endogrupo, que este tipo de afirmacdes se
dissipassem um pouco mais. No entanto, ndo foi o que aconteceu, visto terem sido
principalmente as mulheres a trazer este tipo de adjetivos.

No que toca a prototipicalidade, os resultados vdo ao encontro do que nos diz a literatura.
Estes mostram-nos que a prototipicalidade endogrupal relativa dos homens nas engenharias é
superior, 0 que constitui tanto um motivo como uma consequéncia da segregacao de género nas
profissdes. Ou seja, as mulheres ndo seguem as areas STEM porque ndo se sentem
representadas nelas (Blosser, 2017), e isto deve-se ao facto de existirem muito poucas mulheres
nestas areas (Bulut & Cetin, 2021). Para quebrar um ciclo de escolhas profissionais baseadas
em estere6tipos e enviesamentos, tal tem que ser feito desde cedo. Fazer perceber as jovens
estudantes que também se podem sentir representadas nestas areas e que podem e devem segui-
las. Os resultados apontam para algum pessimismo nesse sentido, uma vez que existiram
diferencas de género nestas percecdes de prototipicalidade endogrupal relativa: a diferenca
entre a prototipicalidade do endogrupo e do exogrupo para profissionais de engenharia foi vista
como mais dissemelhante pela amostra de mulheres neste trabalho. Esta é uma pista de que,
apesar dos esforcos, ainda ndo se atingiu o objetivo de diminuir as disparidades entre homens
e mulheres a nivel profissional. Os/As potenciais agentes de socializa¢do que constituiram esta
amostra, levam-nos a perceber que, eles/elas proprios/as ainda ndo desconstruiram
internamente este tipo de esteredtipos e, como tal, poderdo ainda ndo ter as ferramentas
necessarias para dar o apoio social que as jovens estudantes necessitam para aumentarem o seu
sentimento de autoeficacia (Alshahrani, et al., 2018). Aplicando ainda esta questdo ao projeto
das engenheiras, as atividades do mesmo, ao trazerem roles-models femininos e fazerem os/as

alunos/a refletir sobre segregacdo de género nas profissdes, pode levar a uma representacao
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complexa da categoria supra-ordenada “Profissionais de engenharia”, reduzindo, assim, a

projecdo endogrupal (Alexandre et al, 2016; Peker, et al., 2010).

Relativamente ao segundo objetivo deste estudo, mais concretamente no que toca aos
esteredtipos, os resultados apontam para diferengas significativas entre a amostra de homens e
de mulheres para a percecdo de sociabilidade do exogrupo. Mais concretamente, € percetivel
gue os homens tendem a ver as mulheres como mais socidveis do que estas vém o0s homens.
Isto vai de encontro ao que a literatura nos diz, sendo que as mulheres séo habitualmente vistas
dentro da esfera da sociabilidade (Fiske et al., 2007), mas podera existir da parte das mulheres
menos consenso acerca de estas serem alvo de preconceito paternalista, caracterizado pela
conjugacdo de elevada sociabilidade e baixa competéncia no MCE. Perante a moralidade,
podemos afirmar que ndo existiram diferencas significativas da percecdo desta, tanto para o
endogrupo como para o0 exogrupo. Tanto os homens, como as mulheres consideram as mulheres
mais morais. Este resultado pode ligar-se ao facto de que, tradicionalmente, as mulheres sdo
vistas como mais virtuosas, como uma vertente do cuidado mais realgada (Carli et. al., 2016).
Isto é percetivel também na associacao livre de palavras deste mesmo Projeto de Investigacéo.
Por fim, na competéncia, os resultados mostram-nos que o endogrupo é considerado mais
competente do que o exogrupo, tanto nos homens como nas mulheres. No entanto, os homens
tendem a ver ambos 0s grupos com o mesmo nivel de competéncia, enquanto as mulheres vém
o0 endogrupo (mulheres) como mais competente do que o exogrupo (homens). Isto ja vai contra
a literatura, pois esta mostra-nos 0s homens consensualmente dentro da esfera da competéncia,
deixando as mulheres de fora (Carli et. al., 2016).

Por fim, na atribuig&o das profissdes, os resultados ndo vao muito contra o esperado. Aqui
os homens tendem a fazer uma maior diferenca entre as profissées mais femininas ou mais
masculinas. As mulheres também fazem essa diferenca em profisses tendencialmente vistas
como femininas (como € o caso de educador/a de infancia) e como masculinas (como é o caso
de mecanico/a), no entanto numa escala mais reduzida do que os homens. Isto, pois avaliam
estas mesmas profissdes como neutras mais facilmente do que os homens. Este é um fator
importante de realcar pois, sendo as mulheres uma minoria social que pretende afirmar-se no
ambito profissional, seria de esperar que ndo fizessem tanta distin¢cdo na classificacdo das
profissdes. No entanto, a nossa H5, que prevé que em geral, na amostra, 0s participantes
classifiguem algumas profissées como sendo mais masculinas ou mais femininas, ou neutras
em termos de género nomeadamente: mecanico/a (mais masculina), educador/a de infancia

(mais feminina), engenheiro/a (mais masculina), cabeleireiro/a (mais feminina), assistente
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social (mais neutra), esteticista (mais feminina), canalizador/a (mais masculina), gestor/a (mais
neutra), bombeiro/a (mais masculina), médico/a (mais neutra), escritor/a (mais neutra), é
corroborada, pois é feita uma diferenciacdo notavel entre profissdes mais masculinas e mais
femininas na maioria das profissdes mencionadas.

Olhando para estes resultados, pudemos obter algum suporte para a percecdo de que a
presenca dos estereotipos dentro das areas STEM € muito acentuada. Ainda € feita uma grande
diferenciacédo entre homens e mulheres, quando o tema e exercer engenharia. As mulheres ainda
sdo consideradas mais sociaveis, apesar de a esfera da competéncia ja mostrar algumas
alteracdes, abrangendo um pouco mais as mulheres. Mas ao nivel das profissdes, € notavel ainda
uma separagédo entre profissdes de homens e profissdes de mulheres. Ainda existe bastante
trabalho a fazer para desconstruir estes estereo6tipos, apesar de, 0s poucos resultados que temos
da amostra das escolas, mostrar alguma alteracéo a esse nivel, colocando homens, mulheres e

profissionais de engenharia, maioritariamente, em categorias comuns, com adjetivos idénticos.

4.2 Limitacdes e Investigacdo futura

As maiores limitacGes deste trabalho passam pela amostra.

No Estudo 2, esta é desigual entre homens e mulheres, 0 que pode ter enviesado 0s
resultados. Esta amostra também ndo é representativa da populacdo portuguesa, pelo que os
resultados apresentados ndo podem ser generalizados.

Outra limitacdo concerne a medida referente a ideologia de papeis de género, a Attitudes
Toward Women (AWS) de Stevens et al. (2001), cujos itens utilizados mostraram uma
consisténcia interna muito fraca e os seus valores ndo pudessem ser considerados.

Futuramente sera interessante que esta mesma investigacdo seja realizada com uma amostra
mais heterogénea e, idealmente, representativa.

No entanto, a principal limitacdo deste estudo passou mesmo pela impossibilidade de
realizar tudo o que foi proposto inicialmente. Mais precisamente, 0 objetivo inicial deste
trabalho foi analisar a evolucdo ao longo do ano letivo dos indicadores medidos para avaliar o
projeto “Engenheiras por Um Dia”, em termos da prototipicalidade, estereétipos, entre outros.
Pretendia-se, portanto, perceber se, comparativamente a antes das atividades do projeto, durante
e depois, as percegdes se alteravam nestes jovens, quer ao longo do tempo, quer comparando
com dados de alunos de escolas ndo aderentes. O projeto contou com atividades que
procuravam pdr em causa estere6tipos de género nas engenharias (Engenheiras por um Dia,

2021, https://www.engenheirasporumdia.pt/), assim como tornar a categoria supra-ordenada
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engenharias como mais complexa, diminuindo, assim, a prototipicalidade endogrupal relativa
dos homens nestas profissdes (Alexandre et al., 2016). A avaliacdo deste projeto é importante,
pois este € um projeto que ja existe desde o ano de 2016, no entanto, ndo havia sido feita uma
avaliacdo consistente do mesmo. Ou seja, 0 Unico tipo de avaliagdo realizado havia sido
questionarios em que era perguntado aos participantes questdes pouco centradas no contetdo
das atividades, como, por exemplo, se haviam gostado das mesmas (CIG, 2018,
https://www.cig.gov.pt/area-igualdade-entre-mulheres-e-homens/projetos/engenheiras-por-
um-dia/). No entanto, tendo em consideracdo a importancia e pertinéncia do projeto no futuro
das raparigas que participam no mesmo, € crucial que este seja avaliado de forma aprofundada
e imparcial. Ou seja, é importante perceber se as atividades estdo a ter os resultados pretendidos
junto dos/das estudantes e se 0s esteredtipos relativamente ao género e as profissoes estdo a ser
desconstruidos. E também importante compreender se existe algum tipo de dificuldade no
atingir dos objetivos para que esta seja prontamente ultrapassada. Desde modo, apesar de o
objetivo inicial deste projeto ndo ter sido bem-sucedido, é importante que este tema volte a ser
trazido para cima da mesa e o projeto sistematicamente avaliado.

Portanto, futuramente, seria bom que o design quasi-experimental e longitudinal com
aleatorizacdo de participantes que era suposto realizar e que, por razbes alheias, nao foi
possivel, fosse adiante. Atendendo aos constrangimentos de nao ser possivel obter autorizacéo
de encarregados de educacdo em tempo de pandemia/confinamento, nem contactar diretamente
os alunos, tendo sido todo o processo intermediado por pelo menos dois agentes (APPDI e
professores) realizou-se uma tentativa de auscultacdo aos/as alunos/as em apenas um momento
(Estudol), sendo que, mesmo assim, ndo foi possivel obter um nimero minimo de estudantes
para poder realizar as analises estatisticas necessarias.

Idealmente, esta avaliacdo deveria incidir também sobre os/as professores/as enquanto
participantes, como um complemento a perspetiva dos/das alunos/as. Para isso, eventualmente,
o melhor método serd realizar entrevistas em profundidade, tanto com alunos/as como
professores/as.

A criacdo do Estudo 2 veio tentar colmatar a falta de dados do Estudo 1. Este Estudo 2
pretende ser uma auscultacdo preliminar de potenciais agentes de socializagdo. Estes agentes
de socializagdo estdo presentes na vida dos/das jovens desde o inicio da sua vida, influenciando
a escolha da sua carreira. E estes ndo se focam apenas nos pais e professores, podendo ser
encontrados em todos 0s meios, como por exemplo, 0s meios de comunicacdo (Levine et al.,
2021). Portanto, mesmo que os/as participantes do Estudo 2 ndo sejam pais ou professores,

continuam a ser potenciais agentes de socializagéo dos/das jovens.
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Tento em consideracdo os dois estudos realizados, foi possivel compreender algumas
diferencas entre a anélise dos mesmos. Apesar da necessaria cautela na interpretacdo dos
resultados, devido a amostra bastante reduzida, pode verificar-se alguma divergéncia entre as
duas amostras, mostrando uma maior inclusdo de genero por parte dos mais jovens. Isto €
percetivel na associacdo livre de palavras. Aqui 0S mais jovens apresentam, tanto para
profissionais de engenharia, homens e mulheres, palavras mais idénticas entre os trés grupos,
como “inteligente” e “inovador”. J4 a amostra adulta, mesmo dentro de uma mesma categoria,
como a dos “atributos”, consegue oferecer uma maior diversidade de palavras. E aqui, as
palavras para homens e profissionais de engenharia focam-se bastante na inteligéncia e na
proatividade, enquanto que para as mulheres ja entre mais no campo da resiliéncia e da coragem.

E importante ressalvar que os resultados deste projeto poderdo estar moldados pela
desejabilidade social. Este fator podera ser relevante na amostra adulta, mas principalmente na
amostra das escolas, onde os/as participantes ja poderiam antever que o teor das questdes se
baseava em indicadores do projeto em que estavam a participar. Deste modo, as respostas
poderdo ter sido dadas baseando-se naquilo que os/as participantes pensavam ser o esperado
(Almiro, 2017).

No entanto é necessario continuar o trabalho, e é ai que entram os ditos agentes de
socializagdo. E preciso que as raparigas compreendam, desde sempre, que nao existem a partida
profissdes de homem, nem profissdes de mulher. Que tanto se podem considerar como
sociaveis, assim como competentes, ndo se cingindo apenas a uma destas esferas. E preciso
para isso que pais, professores/as, amigos/as, e até mesmo desconhecidos/as sintam que tém o
dever de mostrar que as raparigas conseguem tanto como 0s rapazes.

Olhando para os paragrafos anteriores, consideramos que seja importante a existéncia de
mais projetos como o “Engenheiras por um Dia”, mas tanto para as criangas como para 0s
adultos. Sendo os adultos que tém uma visdo tdo “fechada” neste campo é necessario que se
eduguem para ultrapassar e desconstruir estes estere6tipos. Portanto, a criacdo de projetos a este

nivel seria algo bastante interessante de realizar.
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Anexo 1

ANEXos

ISCCe -

COMSEMTIMENTO INFORMADO

O presente estudo incide sobre o projeto “Engenheiras por um diz” e pretende percsbero
z=U impacto [puex =2 estd 2 atingir os resultados pretendidos).

O estudo € coordenado pela investigadora Miriam Rosa [miriamorosa@iscte-iulpt], do
ISCTE-Instituto Universitario de Lisbos, que podera contactar caso deseje colocar uma
divida ou partilhar algum comentario.

A participacéo dofa seufsua educandos, que serd muitovalerizada, consiste em responder
a breves guestiongrios ao longo do ano letivo 2020-21. Cada um deles podera demorar cerca
de & minutos em cada momento, estando previstos 4 momentos. Mao existern riscos
significativos expectveis associados & participacéo no estudo. Ainda gue possa ndo
beneficiar diretamente com a participacio no estudo, as respostas dofa seufsus educandoa
vao contribuir para compreender e melhorar o projeto “Engenheiras por um dia”.

& participacdo dofe seu/sus educendos neste estudo é estritamente voluntéria: elefsla
pode escolher participar ou ndo participar. Se escolher participar, pode interromper &
participacdo em qualguer momento sem ter de prestar qualquer justificacdo. Para além de
woluntériz, & participacéo € também andnima e confidencial. Os dedos destinam-se apenas
a tratamento estatiztico 2 nenhuma resposta s=rad anelisada ou reportads individugimente.
Em nenhum momento do estudo ofs seufsus educandofz precisa de se identificar.

Face & estas informagdes, por favor indigue se aceita que oz seufzua educandaz participe
no estudo:

ACEITODO NAO ACEITOO
MNome:

Data:
Assinatura:

Duce A% (5 S

AZES
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Anexo 2

Este questiondrio pretende perceber o impacto do
projeto "Engenheiras por um dia”, por exemplo, se estd a
atingir os resultados pretendidos.

O estudo & coordenado pela investigadora Miriam Rosa
(miriam.rosa@iscte-iulpt), do ISCTE-Instituto
Universitario de Lisboa.

Ao participares, comprometes-te a responder a breves
questiondrios ao longo do ano letivo 2020-21. Cada um
deles poderd demorar cerca de 8 minutos em cada
momento, estando previstos 4 momentos.

Nd&o existemn riscos associados d participagdo no estudo.

As tuas respostas v@o contribuir para compreender e
melhorar o projeto “Engenheiras por um dia”.

46



A tua participacdo é:
- voluntéria (podes escolher participar ou néo). Se
escolheres participar, podes interromper a qualquer

momento,
- anonima e confidencial: os dados que vamos recolher

das tuas respostas véo ser analisados como um todo,
em conjunto com as respostas dos outros alunos gue
participarem no projeto, e ndo vai ser possivel saber
quem s tu.

Queres participar?

Yy

O QO

= i)
1

g 3

Estas métricas do temporizador de pagina ndo serdo apresentadas
ao destinatario.

Prirnaire cligue: © segundos
Ultimo clique: 0 segundos
Subrmeler pagina: 0 segundos
Contagem de cligues: 0 cligues

Antes de comecar, queremos colocar-te algumas
questdes sobre ti, sempre garantindo gue ndo & possivel
identificar-te (sabermos quem és tu).
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Qual a tua idade (em anos) ?

Qual o teu sexo?

9 Fermining

D hMosculing

Em que ano de escolaridade estas?

O 5° ano
O g® ano
) 7° ano
) 8% ano
) 9% ano
() 10° ano
e ane
(122 ano

Ern que distrito estd a tua escola?
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Qual o nome da tua escola?

Eloco 3

Estas métricas do temporizador de pagina ndo serdo apresentadas
ao destinatario.

Primeaire cligue: 0 segundos
Ultimo clique: 0 segundos
Submeter paging: 0 segundos
Contagem de cligues: 0 cliguses

N&o hd respostas certas nem erradas: o mais
importante & sabermos a tua opinido mais sincera.

Quando pensas em engenharia, o que te vermn a
cabega?

Icdaica |
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Ideia 2

Idela 3

Por favor, ordena as ideias que indicaste, da gue achas
mais importante, para a que achas menos importante

${q:/ /o7 /ChoicaTextentryWalue 1)
${q://Qi07/ChoiceTexEntryvalue 2}

${q:/ /oD7/ChoicaTextEntryWalua 3}

Se pensarmos has pessoas que trabalham em

engenhadria como um conjunto de pessodas,
estas podem estar divididas em varios grupos.

Por exemplo, existem ${e://Field/exo} nas
engenharias, e $ {e:/ [Field/endo} nas engenharias
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Profissionais de
engenharia

A seguir, vamos perguntar-te o que achas sobre
profissionais de engenharia em geral, e

sobre ${e:/[Field/exo} e ${e://Field/endo} nas
engenharias, em particular.

Lembramos que ndo héa respostas certas nem
erradas: o mais importante é sabermos a tua
opinido mais sincera.
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Se tivesses de descrever profissionais de engenharia,
que palavras/adjetivos ias usar?

..e tivesses de descrever § {e:/ [Field/exo}, que
palavras/adjetivos ias usar?

..e tivesses de descrever $ {e:/ [Field/endo}, que
palavras [ adjetivos ias usar?
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Agora, vamos pedir-te uma opinido sobre essas

palavras [ adjetivos,

Emn que medida achas que se aplicam a profissionais

de engenharia?

&{a: /| B4/ CholcaTadEntrywalua/ 2}
${q/ /&6, ChoiceTexiEntryyvalue 1}
${q:/ | 0IE6 ChoiceTaxEntryvalue 2}
{0/ D64/ CrolcoTatEnmyvalue1}
${q//omal cholceTexEnryvalue /2]

${q:/ D18l ChoicoeTaxtEntryvalue /1]

O000O0O0
O000O0O0
O000O0O0
OO0 00O0O0
O0O00O0O0

.. em gue medida achas que se aplicam d

¢ {e:/ [Field/exo}?

MNao
BE
aplica
leais]
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${q/ /D186 ChoiceTaxtEntryyalue, 2}
§{q /(D64 CholcoTaEnmnvalue 2}
${q:/ [omEE/ ChaolceTaxEntryvalue 1}
& {q:/ (D18 ChoicoTextEntryvalue 2}
&{q:/ (a4 ChalcoTaEntmyvalual}

${q/ fomiEl] choicaTexentryvalue/ 1}

.2 em gue medidd achds que se dplicam d

¢ {e:/[Field/exo}?

${a:/ /oDE / ChoicaTextEntryvalue/ 1}

% {a:/ /o164 CholcoTextErtryvaluel1}
$ (g {omaR/ ChoiceTextEntryvalue | 2]
${q/ /oDEd/ ChoiceTedEntryvalue 2}
§{q/ /D65 CholceTexEntryvalue 1}

${qf /omal choiceTexEntryvalue | 2]

aplica

Mz

O 00000
O0O00O0O0
OO0 0000
OO0 0O0O0O0

Mo

apica
oo

O 00000

OO0
00
00
00
ole
ole

Inclferente

OO0 O00O0O0

000000
OO0 0000

o)e
oo
OO
o)e
O
oo

Em que medida achas que estes grupos sdo....
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Profissionais de enganharia § foc | [Fald foxn} §{ef
Mo & £ rmuite Mo & o MG &
m P"”:-_“'E' pm;n.:ral F'Tﬁ'd ptﬁgia
yE- I 2 3 los/as wa- 1 2 3 los/as yE- 1
|D3||ICH asslim hJEJrIDE assirm hglfua
Qssim a3sim a2 )
(0) @ | e @ |
simparcosfos | (O OO0 O O 000 O O C
Competentos O OO0 O QO 000 O QO C
Morals o 000 O O 000 O O C

.

Assumindo que pretendes seguir um curso superior, qual
a probabilidade de vires a escolher um curso de

engenharia?

Move a barrg, de 0 = nada provavel a 100 = totalmente

provavel

i}

Ezcolher um G
curss de
engenharic ?

[L1] i

di}

Qual/quais engenharia/s?

|| Eng. Eletrotécnica
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i

_| Eng. Protecao Civil
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cng. Alimentar Qutra. Qual?

Eng. Informdatica (] Eng. Civil

Eng. Mecdnica | Eng. Transportes

Eng. Asrosspacialf Aerondutica | Eng. Seguranca

Eng. Inclustrial _| Eng. Movaol

£ng. Motariois | Eng. Ambionta

Eng. Quirnica 1 Eng. Fisica

Eng. Florestal 1 Eng. Blomédica

eng. Geogralica | Eng. Telecomunicagtes

Eng. Geolagica | Eng. Cletrénica

Eng. Biologica || Bioengenharic
L]

O 0 dobobooooobOo

Eng. Agrondimica

Mais abaixo, vdis encontrar algumas profissoes. Arrasta
cada uma das profissdes para o caixa que melhor
corresponde 4 tua opinido: & uma profissdo mais de
homem, mais de mulhear ou tanto de homem como de
mulher?

ten . .
lens Profiss@o mais de homem

rmecanico/ o

educador/a de
infancia

engenhairo/ o

cabeleireiro /o
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assistents social , .
Profiss@o mois de mulher

esteticisto
canalizador/
gostor/a

bombeiro/a

médico/a

Tanto de homem como de
rrulher

escritor/a

Em baixo vais ter algumas frases sobre os papéis dos
homens e das mulheres. Diz-nos se concordas ou
discordas com o que elas dizem utilizando o escala.
Lembra-te que ndo existem respostas certas ou erradas!

M
concordo
Discordo T Concordo
totarments Discordo dizcordo Conconrdo tzbalmenkz

A5 rmulheres podsm

escalhsr qualgusar
profiasto, assim G G C} D ':}

COMmo OF hDmens.
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MHi&m
concordo
Discondo nem Concordo
totarmente ] CTate faka) digcordn Comcoroo totalmente

OF lideros dovam

ger principolments I:I 'El f::' {:' ':::'

MOMmicris.

A% rmulheres devem

poder aprender 0=

MEeSMmos Cos0s que l:::l ":J l::} {:] [:}
a5 homens.

OF ropores deyem
BEN M8

encorajadas o I ®) O @) O o)

peaar o foculdade
o que 05
FEpGErigaE

HA profissdes que

devern sor dodas o

NOMEers o vez de G 'C:' G 'C' D
rrllFaras.

&4 rrulhores noc
oy posiar

st oqua [:::' 'S E‘ {j D

fomam como ne
NOMIens Sodem.

demograficas

Estarmos quase a terminar!
Queremos so fazer mais algumas perguntas sobre ti
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Qual a profissdo dos teus pais, ou outras figuras de
referéncia para ti?
Responde aquilo que se aplica a ti.

Profisséio da figura de referéncia 2

Profiss@o da figura de referéncia |

Qual o grau de escolaridade deles/as?
Responde dquilo que se aplica a ti

Figura de referéncia |

() wenos que o secunddrio
() secunddrio
D Licanciotura

() westrado ou superior

Figura de referéncia 2
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.

Menos gue o secunddrio

-\\I
4

Secunddrio

) C

Licenciotura

P i
- L

testrado ou superion

Agradecimento e debriefing

Ja estd!

Cbrigada por responderes ds nossas perguntas! Este &
apenas o primeiro de quatro gquestiondarios que te vamos
apresentar ao longo do ano letivo, Aproveitamos para te
dizer que as tuas respostas sdo Mmuito importantes e que
gostdvamos que respondesses igualmente aos proximos
guestionarios. Prometermos que todos serdo parecidos
com este que acabaste de fazer. Vdo ser rapidos e
faceis de responder.

Entretanto, caso desejes colocar uma davida, partilhar
algum comentario, ou assinalar a tua intengdo de
receber informagdo sobre os principais resultaclos e
conclusdes do estudo, podes contactar a pessoa
responsdvel: Professora Miriam Rosa
(miriam.rosa@iscte-iulpt).

Contamos contigo! Até jé ;)
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As gquestdes que se seguem servem para ligar este
guestiondrio com os guestiondrios seguintes, sem
ficarmos a saber gquem és.

Assim, vamos ficar com um codigo que ndo precisas de
memorizar, porgue dagqui o uns meses a tua resposta a
estas questoes vai ser a mesmda,

Frimeira letra do teu apelido (p.ex
Sanios = S]I:

Ano de escolaricdade: {p.e::. Mono =
07)

NOMESro gue reprasentda o mes em
que nasceste (p.ex Malo = 05):

Primelra letra do teu segqundo nome
(p.ex Pedro = P):

Dizgeraabido pold Quallnics
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Anexo 3

intro

No ambito do projeto "Engenheiras por um dia’, este
questionario pretende compreender as suas percegoes
sobre as areas da engenharia.

O estudo é realizado por Ana Rita Peres, e coordenado
pela investigadora Miriam Rosa (miriam.rosa@iscte-

iul.pt), do ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa.

N@o existem riscos associados @ participag@o no estudo.
A participacao esta estimada em cerca de 8 minutos.

Para participar, basta ter mais de 18 anos, falar
portugués e residir em Portugal.

A sua participaga@o é:
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- wvoluntdria. Se escolher participar, pode interromper a
qualguer momento.

- anonima e confidencial: os dados que vamos recolher
dos suas respostas vao ser analisados como um todo,
em conjunto com as respostas de outros participantes,
pelo que nao vai ser possivel identifica-lo/a.

Aceita participar?

P

e
i MGo

Antes de comegar, queremos colocar algumas questoes
demograficas.

Idade (em anos)?

Sexo?

Fa P
A FEmining

o i
i Masculino
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Distrito onde mora

Tern filhos ou outros menores a seu cargo?

O nao
O sim

Diga-nos quantos rapazes e quantas raparigas (0 no
caso de ndo ter)

0 1 F 3 4 ] g 7 E g K

Cuantos

rapazas?

Cuantas

raparigas?
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A seguir, vamos pedir que responda a algumas questoes
de opinido.

N&o ha respostas certos nem erradas para essas
questdes: o mais importante & sabermos a sua opinido
mais sincera.

Quando pensa em engenharia, o que lhe vem & mente?
Diga-nos trés palavras que ofa lembrem de
engenharia.

Palavra |

Palavra 2

Palawvra 3

Por favor, ordene as palavras que indicou, da mais
importante, para a menos importante.

& {q:/[QID7/ ChoiceTextEntryValue 1}

& {q:/[QID7/ChoiceTextEntryalue /2 |
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${q://QID7/ChoiceTextEntryValue/3}

Podemos pensar nas pessoas que trabalham em
engenharia como um grupo social - profissionais de
engenharia.

Dentro do grupo mais geral de profissionais de
engenharia, existem outros grupos sociais. Por
exemplo, existem $ {e://Field/exo} nas engenharias,
e $ {e://Field/endo} nas engenharias

Profissionais de
engenharia
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Em seguida, iremos perguntar-lhe o que acha sobre
profissionais de engenharia em geral, e
sobre § {e:/ [Field/exc| e ${e://Field/endo} nas
engenharias, em particular.

Lembramos que ndo ha respostas certas nem
erradas: o mais importante & sabermos a sua
opinido mais sincera.

Indique duas palavras /adjetivos para descrever
profissionais de engenharia
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Indique duas palavras/adjetivos para descrever
% {e:/ [Field/exo}

Indique duas palavras /adjetivos para descrever
% {e:/ [Field/endo)}

Agora, relativamente a e essas palavras [ adjetivos.

Em que medida acha que se aplicam a profissionais de
engenharia? Por favor, carregue na opgdo que melhor
corresponde a sua opinido.

o ]
5o

opdico Aplico-se
noca toftokmerrie
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$ g/ [amofChoiceTextEntryvaiue 1]
% |g:/ [QaD20| CheiceTextEntryvakie| 2}
% |q:/ [aDIgf ChoiceTextEntryvalue [ 2}
$|q:/ [aDI7 | ChoiceTedEntryvalue/1 |
% |q:/ [aD20] ChoiceTextEntryvake/ 1}

% |g:/ / QD17 | ChoiceTedtEntryvalue) 2]

000000 iisf
O0000O0
O0O000O0
O0O000O0
O0O000O0
O0O00O0O0

.2 em que medida acha que se aplicam a

${e://Field/exo}?

% |q:/ faDIgfChaiceTextEntryvaiue/ ]
$|q:/ [aDI7 | ChoiceTedEntryvalue/1 |
% |q:/ [OD20] ChoiceTextEntryvake/ 1}
% |g:/ [QaD20| CheiceTextEntryvakie| 2}
$ g/ [aDof ChoiceTextEntryvaiue 2}

% |q:/ | D17 | ChoiceTeaEntryvalue/ 2]

000000 i¥s}
O0000O0
O0000O0
O0000O0
O0000O0
O000O0O0
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..e em que medida acha que se aplicam a
${e:”FieId,"endc:}?

% | g/ QD17 [CheiceTadErnyvale, 2 |
8 g/ [DI9[ ChoiceTextEntryvaiue (1]
% |q:/ D20/ ChoiceTextEntryvale/1 |
% {g:/ o017 CheiceTedErryvale/1 ]
% |q:/ QD20 ChoiceTextEntryviale/ 2}

% |q:/ [OD9 ChoiceTetEnbryvalue [ 2]

O00OO00O0 §Esk
O0000O0

O000O0O0
OO0 0000
OO0 0000

Em que medida acha que estes grupos sdo....
(Carregue na opgao que melhor corresponde @ sua

Aplico-se
totoimentes

OO0 0000

O0000O0

opinico)
Profissionas de engenharnia $ e/ Feid/en) & e I Fmid/e
HF;]nIEJET:}HEﬁIEJE?EHEHﬂT'Ea
smpatecsfes | O QOO0 O | O OO0 O | O Q0O
competentes | () OO0 O | O OO0 O | O OO0
Morais O 000 O |0 0000 O |0 000
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Se fosse neste momento para o ensino superior, qual
seria a probabilidade de vir a escolher um curso de
engenharia?

Move a barra, de 0 = nada provavel a 100 = totalmente
provavel

0 K o 3o 40 &0 &l 70 ED i) L]

Escolhar urm ':'
curso de

engenharia ?

« |, »

E aos seus filhos, qual a probabilidade de aconselhar a
escolher um curso de engenharia?

0 Ll o 3o 40 B0 &0 0 ED =] Ll

Aconzalhar a 0
ascolhar urm
curso de

engenharia

I

Mais abaixo, estdo escritas algumas profissdes. Por favor,
arraste cada uma das profisses para a caixa que

71



melhor corresponde a sua opinido: & uma profissdo mais
masculina, mais feminina ou neutra?

terms . .
kdis moasculing

macdnico/ o

educador/a de
infancia

E-rlgerd"leirn:r.l'u

cabeleiraira/a

assistente social ) ..
hdcais ferrmimindg

astaticista
canalizador a

gEEhur,l'n:l

bombsaira/a

miédicoo

Mautra

escritorfa

Agora, em baixo vai encontrar algumas afirmagdes
sobre os papéis dos homens e das mulheres. Por favor,
diga-nos se concorda ou discorda com o que elas
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dizem, carregando na opgado que melhor corresponde @
sua opinido. Lembre-se que ndo existern respostas
certas ou erradas!

Ferm
concordo
Disconda N Concorda

tobaiments Discords dissoraa Concordo tedalmente
Ag mulberes podem
esoolher quolquer
proofissdie, czssim O O O O O
CEHTES % Rormens.

O fcdaras deyem

serprcpamete () o 0 O 0

PR S,

As mulbeeres devem

prer e s O O O O O

ITHESITICS COS0rS L
o homens.

O rapazes deverm

ancorajades a i

para a foculdade D D D D D
o e 0%

TOpCEigOs.

Ha profissies gue

devem sér dadas a ':::' D D I:::I 'D

Furmens em ver die
il Fueres,

Ag mulberes ndo
devem poder

esooher o que I::] {:]' l::l l::] {:}

fozem como os

homens poderm.
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Conhece o projeto engenheiras por um dia? Se sim, por
favor deixe-nos aqui umas breves palavras sobre o
mesmo.

=
s Wao

oy

0 P

Como & que ouviu falar no projeto?

Tem algurn familiar (ex: filho/a, sobrinho/a) a participar
no projeto?

O sim
() Nao
demograficas

Estamos quase a terminar.
Queremos apenas colocar mais algumas questoes
demograficas.
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Qual a sua profissdo?

Qual o grau maximo de escolaridade que completou?

= .
W Manos que o secunddrio
F o

. Secunddrio

Yy . .

o Licenciatura

= .
L Mastrado ou supsrnior

Agradecimento e debriefing

Obrigada pela sua participacao.

O objetivo deste estudo passa por perceber o
conhecimento das pessoas sobre o projeto "Engenheiras
Por Um Dia’, mas além disto, compreender a percegao
da sociedade em geral sobre o papel das mulheres
dentro das areas das engenharias.

Para saber mais scbre o projeto, visite o
site: https: [ [www engenheirasporumdia pt/
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Se pretender colocar uma divida, partilhar algum
comentario, ou assinalar a sua intengdo de receber
informacao sobre os principais resultados e conclusdes
do estudo, por favor, contacte a pessoa responsavel:
Professora Miriam Rosa {mirium.rc:sa@iscte—iul_pt}.

Existe mais alguma coisa que considere relevante, alem
do gque perguntamos? Por favor, escreva na caixa em
baixo.

Powered by Guakrics
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