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RESUMO

Numa altura em que os Acidentes de Trabalho constituem uma das principais
tematicas discutidas nos Tribunais do Trabalho Portugueses, urge determinar nao sé
quais os eventos que no ambito da vida profissional do trabalhador sdo susceptiveis de
serem caracterizados como acidentes de trabalho, como também em que casos € em que
medida, pode a entidade empregadora ser responsavel pela sua reparagdo, ou em ultima
analise “desresponsabilizada” e isentada do dever de reparagdo que a lei impde.

Nao obstante o supra exposto, veremos que nao deixa de ser curioso perante um tao
vasto Codigo do Trabalho, que reine um conjunto de mais de quinhentas normas
reguladoras de situag¢des juridico-laborais, tenha o legislador preferido remeter todo o
regime legal vigente para uma Lei avulsa, a qual no nosso estudo terd a maior
importancia, isto ¢, a Lei n.° 98/2009 de 04 de Setembro.

Constituindo o conceito de acidente de trabalho, o ponto de partida para o
apuramento dos pressupostos da responsabilidade que se impde determinar ¢ bem assim
apurar a indemnizacdo devida ao trabalhador sinistrado, cremos que ndo poderiamos
analisar o instituto da responsabilidade emergente de acidentes de trabalho, sem antes
escrever umas breves linhas acerca do seu conceito e requisitos para caracterizagdo do
mesmo enquanto tal.

Nesta dissertagdo, procuraremos abordar as questdoes que diariamente ocupam em
larga medida, o universo de casos levados aos nossos Tribunais do Trabalho, mormente
os acidentes de trabalho que sdo concomitantemente de viagdo e ainda os eventos

infortunisticos que ocorrem por causa imputavel a entidade empregadora.
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ABSTRACT

At a time when accidents at work are one of the most discussed themes in the
Portuguese Labor Courts, it is urgent to determine not only which events are likely to be
characterized as work accidents, but also to define in which cases the employer can be
responsible, or, in other hand, in what situations he can be exempt from the reparation
duty that the law imposes to him.

As we will be able to see in more detail, it is curious that such a vast Labor Code as
the Portuguese one, which has more than five hundred rules regulating legal and labor
situations, does not densify the subject of accidents at work. As we will see, the
Portuguese legislator preferred to submit the entire legal regime in force to a single
Law, which in our study will have the greatest importance, that is, Law No. 98/2009 of
September 4th.

The concept of accident at work is the starting point to define the assumptions of
liability that determines the compensation due to the injured worker. Because of this
reason, we believe that we could not analyze the liability arising from accidents at work,
without write a few short lines about its concept and requirements.

In this dissertation, we will try to address the issues that occupy a large extent on a
daily basis, the universe of cases brought to our Labor Courts, in particular work
accidents that are also traffic accidents and also the unfortunate events that occur due to

reasons attributable to the employer.
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Introducéo

A escolha do tema da presente Dissertacdo nao foi indcua. Na verdade, ¢
inquestiondvel a relevancia que o trabalho assume na vida de todos nés, a jusante
enquanto fonte de rendimento e subsisténcia, € a montante enquanto factor de
desenvolvimento e crescimento econémico.

E inegavel a pluralidade de riscos aos quais o trabalhador estd diariamente exposto
durante a prestacdo da actividade laboral, os quais, muitas das vezes (se ndo sempre)
importam efeitos lesivos que sendo reparaveis aos olhos do Direito, jamais serdao
justamente ressarcidos do ponto de vista do trabalhador.

Nao ¢é por acaso, que a matéria dos acidentes de trabalho representa uma das
principais questdes jus laborais apreciadas pelos nossos Tribunais do Trabalho®,
porquanto os numeros dos acidentes de trabalho no nosso pais sdo ainda assustadores.

De acordo com a estatistica apurada pela ACT — Autoridade para as Condigdes de
Trabalho, em 2019 foram registados 83 acidentes de trabalho mortais® e 235 acidentes
de trabalho graves®. A Gltima estatistica disponibilizada pelo PORDATA, elenca que os
acidentes de trabalho em 2017 cifram-se em duzentos e nove mil trezentos € noventa®;

Perante esta realidade, julgamos ser crucial apurar sobre quem recai a
responsabilidade de reparar os danos emergentes de um acidente de trabalho, e quais sdo
os danos que merecem efectivamente tutela neste ambito, pelo que serd sobre esta
tematica que nos debrucaremos na presente dissertagao.

Dito isto, no primeiro capitulo procuraremos elaborar uma breve resenha
historica no que concerne ao quadro factual que esteve na génese da criagdo de normas
reguladoras de eventos infortunisticos sofridos pelo trabalhador aquando do
desempenho da actividade laboral e bem assim descrever sucintamente os diplomas e

fontes internacionais que nesta sede foram sendo criados.

! Nesse sentido vide MARTINEZ, Pedro Romano, Direito do Trabalho, 82 Edicdo, Almedina,
Abril 2017, pg. 839: “ A matéria dos acidentes de trabalho, na pratica, ocupa talvez 50 % das
questdes jus laborais suscitadas. De facto, quase metade dos processos dirimidos pelos
tribunais do trabalho respeita a acidentes de trabalho”.

*https://www.act.gov.pt/(ptPT)/Centrolnformacao/Estatistica/Paginas/AcidentesdeTrabalhoMort

ais.aspx
3https://www.act.gov.pt/(ptPT)/Centrolnformacao/Estatistica/Paginas/Acidentesde TrabalhoGrav

€5.aspx
* https://www.pordata.pt/Portugal/Acidentes+de+trabalho+total+e+mortais-72
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No segundo capitulo, procurar-se-4 avancar para uma analise mais
pormenorizada no que ao conceito de acidente de trabalho e suas extensdes concerne.

No capitulo terceiro, abordar-se-a os pressupostos cuja verificagdo ¢ necessaria,
para que possamos caracterizar um acidente como acidente de trabalho, procurando
igualmente ilustrar casos em que a responsabilidade ¢ excluida, reduzida ou agravada.

No quarto capitulo, terminaremos com uma breve alusdo e determinagdo da
indemnizagdo devida ao trabalhador por ocasido de um acidente de trabalho, fazendo

referéncia a existéncia do tao crucial e obrigatério um seguro de acidentes de trabalho.



Capitulo I - Evoluc¢io Historica e Enquadramento Legislativo

1. O advento da Revolucdo Industrial e a necessidade crescente de cria¢do de leis

reguladoras dos acidentes de trabalho no contexto Europeu.

A preocupacdo do legislador com a efectiva reparacdo dos riscos emergentes de
acidentes de trabalho, remonta a Revolucdo Industrial. Ora, numa altura em que o
trabalho manual, servil e escravo foi sendo gradualmente substituido pela utilizacdo de
maquinas complexas, de manejo dificil e com consideraveis riscos inerentes a sua
utilizacdo, assistiu-se a um aumento substancial de acidentes relacionados com a
prestacao de trabalho®.

Com efeito, constituido o trabalho a fonte de rendimento do trabalhador e do seu
agregado familiar, a celebracdo de um contrato de trabalho e a sua manutengéo
revelavam-se assim, essenciais a subsisténcia daqueles, pelo que focado em tal
objectivo, o trabalhador acabava por levar a cabo condutas inconscientes e temerérias,
ignorando assim o risco inerente as maquinas que usualmente manejava.

Perante tal factualidade, emergiu a necessidade de salvaguardar os direitos da
classe trabalhadora, mormente no que respeita a prestacdo do trabalho em condicoes de
higiene, seguranca e saude e a justa reparacdo dos danos que eventualmente resultassem
de um evento infortunistico®,

Sucede que, o progresso no sentido de criacdo de um regime sélido e eficaz que
protegesse os direitos e interesses do trabalhador no contexto laboral, ndo foi tdo célere
qguando se desejaria, tendo inclusivamente passado por um periodo cujos casos de
reparacdo foram rarissimos.

Se ndo vejamos. Foram vérias as teorias criadas ao longo dos tempos, para

enquadrar o regime da responsabilidade emergente de acidente de trabalho.

5 LEITAO, Luis Manuel Teles de Menezes, A Reparacdo dos Danos Emergentes de Acidentes
de Trabalho, Estudos do Instituto do Direito do Trabalho, Volume I, 2001, P4g. 537.

® No entendimento de Gomes Canotilho e Vital Moreira “A prestagio de trabalho em condi¢des
de higiene e seguranga (...), ¢ simultaneamente, um direito dos trabalhadores e uma imposicao
constitucional dirigida aos poderes publicos, no sentido de eles fixarem 0s pressupostos e
assegurar o controlo das condi¢des de higiene e seguranga”, Constituicdo da Republica
Portuguesa Anotada, 22 Edicdo Revista e Ampliada, 1° volume, Coimbra Editora, 1984,
Pé&g.324.
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Uma primeira teoria, denominada de Teoria da Culpa Aquiliana, caracterizava-
se por considerar que apenas em caso de culpa ou negligéncia da entidade empregadora
na producdo do sinistro, é que haveria lugar a reparacdo dos acidentes de trabalho.
Contudo, caberia ao trabalhador fazer prova da culpa do empregador, o que conforme se
compreenderd, constituia desde logo, uma prova dita diabolica, porquanto o trabalhador
é a parte mais débil no seio da relagdo laboral.

A segunda teoria introduzida no século XIX na Franga e na Bélgica, foi a
qualificacdo da responsabilidade emergente de acidente de trabalho como
Responsabilidade Obrigacional, fundada no contrato de trabalho’. No entendimento dos
apoiantes desta tese, caberia a entidade empregadora garantir a seguranca do
trabalhador, como consequéncia do nexo de subordinacdo inerente ao contrato de
trabalho. Desta feita, caberia a entidade empregadora provar que nao tivera qualquer
culpa no que concerne a verificacdo do sinistro. Contudo o problema mantinha-se, isto
€, Nos casos em que o acidente ocorria e que a entidade empregadora lograva afastar a
culpa, era o trabalhador quem tinha de suportar unilateralmente todos os prejuizos que
do evento danoso adviessem.

Alterando por completo o paradigma das duas teorias supra que se encontravam
estritamente ligadas ao conceito de culpa, nasceu a Teoria do Risco Profissional. Ora o
pressuposto que residiu a criacdo desta teoria, foi o de entender-se que quem
beneficiava efectivamente com a prestacdo laboral do trabalhador, deveria igualmente
responder pelos riscos que dai emergissem, ou seja, a responsabilidade era fundada no
risco que o desempenho da actividade laboral, criava desde logo na esfera juridica do
trabalhador. Com efeito, de acordo com o entendimento preconizado por ROUAST e
GIVORD, os acidentes sofridos pelos trabalhadores, representavam o preco do
progresso®, pelo que se o empregador recolhia os lucros inerentes ao trabalho prestado
pelo sinistrado, deveria igualmente reparar os danos que dai pudessem advir.

Por altimo, seguiu-se a Teoria do Risco Econdémico ou de Autoridade, a qual veio
consagrar uma nogdo de risco mais ampla, na medida em que o empregador néo
responderia apenas quanto aos danos verificados na relacdo directa acidente/trabalho,
mas também nos casos em por exemplo, o trabalhador sofria um acidente na deslocagéo

de casa para o trabalho ou do trabalho para casa, vulgo acidentes in itinere, hoje

7 LEITAO, Luis Manuel Teles Menezes de Leitdo, Direito do Trabalho, 42 Edicdo, Almedina
Coimbra, 2014, Pag. 396.

8 ALEGRE, Carlos, Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais (Regime Juridico Anotado)
22 Edicdo, Almedina, Coimbra, 2001, P4g. 10.

-4-



consagrados no nosso ordenamento juridico e que mais adiante se abordard. Na verdade
entendia-se que a responsabilidade deveria pertencer a quem deu as ordens e dirigiu 0s
servicos e ndo a quem as executou’.

Ora, com o nascimento da Teoria do Risco Profissional e da Teoria do Risco
Econdmico ou de Autoridade a consagracdo da responsabilidade objectiva no ambito
dos acidentes de trabalho tornou-se uma realidade, que foi sendo acolhida pelas
principais potencias Europeias, mormente implicita na criacdo de diplomas que se
destinavam a tutela laboral.

Nesta sede, a Alemanha foi um dos primeiros paises a legislar relativamente as
condi¢des de trabalho, cujo primeiro diploma data de 1891'°. Todavia, j4 na época de
Bismarck surgia legislagdo no dominio dos riscos ligados a doenca, aos acidentes de
trabalho e a velhice, em 1883, 1884 ¢ 1889 respectivamente.

Em Franga, foi consagrado em 1893 o regime juridico da seguranca e higiene
nos estabelecimentos industriais e o regime juridico dos acidentes de trabalho em 1898.

Ja na Austria a regulagdo da matéria dos riscos ligados aos acidentes de trabalho
data de 1887.

Em Italia, o primeiro diploma dedicado a reparagao no contexto de um acidente
de trabalho, data de 1898, sendo que na Bélgica o diploma sobre a satde e seguranca
dos operarios entrou em vigor em 1899.

Na Inglaterra, o regime dos acidentes de trabalho remonta a 1897,

2. Fontes Internacionais

No contexto Internacional, a preocupagdo em consagrar um regime relacionado
com a responsabilidade emergente de acidente de trabalho foi crescente.

A Organizagado Internacional do Trabalho, desde cedo pretendeu regulamentar
matérias relacionadas com a responsabilidade emergente de acidente de trabalho,

mormente por meio das Convengdes n.’12 de 1921 (a qual versava sobre acidentes de

° BRAGA, Avelino Mendonga, Da Responsabilidade Patronal por Acidentes de Trabalho,
Revista da Ordem dos Advogados, Volume I, Ano 7, n.°3 e n.°4, 1947, P4g.184.

Y RAMALHO, Maria do Rosério Palma, Tratado de Direito do Trabalho: Parte Il — Situacdes
Laborais Individuais, Almedina, Coimbra, 2012, P4g. 740.

" LEITAO, Luis Menezes... Direito do Trabalho...ob. cit. Pag. 397.

-5-



trabalho na agriculturalz) e da Convengado n.°17 de 1925 (sobre reparacao de acidentes
de trabalho®). Ainda neste 4mbito, cremos que a Convencdo com mais relevo desta
instancia Internacional, terd sido a Convengdo n.°18 de 1925 (sobre reparacdao de
doengas proﬁssionais”), a qual veio a adoptar medidas relativas a seguranga, a higiene e
ao ambiente de trabalho, com o intuito de prevenir os acidentes e os perigos para a
satide e de mitigar os riscos inerentes ao ambiente de trabalho.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, também nao ¢ alheia a tutela
acidentaria, sendo que no artigo 25° esta prevista a matéria do direito a protecgao social,
na doenga e na invalidez™.

Também no Pacto Internacional dos Direitos Economicos, Sociais e Culturais,
no seu artigo 7° alinea b), sdo garantidos direitos emergentes de acidente de trabalho, no
que concerne nomeadamente a seguranca e higiene no trabalho.

Por outro lado, na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
mormente no artigo 34°, *® ¢ conferida proteccio da satde e seguranga dos trabalhadores
no caso de ocorréncia de acidentes de trabalho.

Por fim, no artigo 3° da Carta Social Europeia, ¢ consagrada a criacdo de uma
politica nacional em matéria de seguranca e saude dos trabalhadores, cujo objectivo
principal passa por prevenir os acidentes e os danos para a saude do trabalhador, que

resultem e/ou ocorram no trabalho.

" Ratificada por Portugal através do DL n.° 42.874 de 15/03/1960.

13 Ratificada por Portugal através do DL n.° 16.856 de 09/03/1929.

' Ratificada por Portugal através do DL n.° 16.587 de 09/03/1929.

' Pode ler-se no citado artigo: “Toda a pessoa tem direito a um nivel de vida suficiente para Ihe
assegurar e a sua familia a saude e o bem-estar, principalmente quanto a alimentacéo, ao
vestuario, ao alojamento, a assisténcia médica e ainda quanto aos servicos sociais necessarios,
e tem direito a seguranca no desemprego, na doenca, na invalidez, na viuvez, na velhice ou
noutros casos de perda de meios de subsisténcia por circunstancias independentes da sua
vontade”.

® Nos termos da aludida disposicdo: “A Unido reconhece e respeita o direito de acesso as
prestacdes de seguranca social e aos servicos sociais que concedem protecdo em casos como a
maternidade, doenca, acidentes de trabalho, dependéncia ou velhice, bem como em caso de
perda de emprego, de acordo com o direito da Unido e com as legislacbes e praticas
nacionais”.



3. O Caso Portugués

Em Portugal, at¢ 1913 a tematica dos acidentes de trabalho ndo apresentava
qualquer autonomia, porquanto encontrava-se integrada no regime comum da
responsabilidade civil aquiliana, nos termos da qual, conforme supra se disse, caberia ao
trabalhador provar os factos constitutivos do referido instituto.

Foi com o apogeu da 1* Republica em 1913, nomeadamente por meio da Lei
n.°83 de 24 de Julho'’, que Portugal conheceu a sua primeira legislacao sobre acidentes
de trabalho®®. Com efeito, previu-se pela primeira vez um regime especial, retirando a
regulacdo dos infortunios laborais do dominio das codificacdes civis, prevendo-se assim
um sistema proprio de reparacdo das consequéncias advenientes da ocorréncia de um
acidente de trabalho.

A teoria da culpa deu lugar a teoria do risco, consagrando-se assim a
responsabilidade objectiva da entidade empregadora, bastando ao trabalhador
demonstrar que o acidente de trabalho ocorreu no ambito da actividade proﬁssionallg.
Ainda na vigéncia da citada lei, foi igualmente instituida a obrigatoriedade das
entidades empregadoras transferirem o risco infortunistico emergente de acidentes de
trabalho sofridos pelos trabalhadores, para entidades que se dedicam a industria dos
seguros.

Posteriormente, a evolugdo legislativa nesta sede ocorreu com a Lei n.° 1942 de
27 de Julho de 1936, nos termos da qual foi consagrada a teoria do risco econémico ou
de autoridade. Com a feitura da referida Lei, pretendeu o legislador estabelecer que a
assun¢do do risco dos acidentes pela entidade empregadora seria sempre uma
consequéncia da autoridade que esta exerce sobre o trabalhador no ambito do contrato

de trabalho existente entre as partes e da qual retira proveito econdomico.

" Regulamentada pelo DL n.° 182 de 18/10/1913, pelo DL n.°183 de 24/10/1913 e pelo DL n.°
5637 de 10/04/1919;

® MARTINEZ, Pedro Romano. ..ob. cit. Pag. 841.

Y PEREIRA, David Teles, Breve Sintese Historica da Tutela dos Acidentes de Trabalho no
Ordenamento Juridico Portugués: O Seguro de Acidentes de Trabalho em Especial (1913-2000),
Pag. 18
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Contudo, foi com a Lei de Bases dos Acidentes de Trabalho - Lei n.°2127 de 03
de Agosto de 1965%°, que se previu pela primeira vez a extensdo do conceito de acidente
de trabalho, que infra abordaremos.

Findos mais de 30 anos de vigéncia, a referida Lei de Bases dos Acidentes de
Trabalho, seguiu-se a Lei n.°100/97 de 13 de Setembro de 1997%'. Com a entrada em
vigor da presente lei, denotou-se a intengdo do legislador em adaptar o regime juridico a
evolucdo socio laboral, designadamente com a consagracdo do célculo de pensdes com
base no salario efectivamente auferido e reportado a Seguradora, bem como com o
alargamento do conceito acidente in itinere, o qual passou a incluir as deslocagdes que
impliquem desvios motivados por necessidades atendiveis.

A importancia que o trabalho constitui na vida de cada pessoa ¢ indiscutivel,
pelo que, conforme supra se demonstrou, assistiu-se ao longo dos anos, a crescente
necessidade de prevenir e ressarcir os danos sofridos pelo trabalhador na execucao da
prestagdo laboral.

Também o Legislador Constitucional ainda no decorrer do ano de 1997%, veio
consagrar no artigo 59° n.°1 alinea f) da Constitui¢do da Republica Portuguesa, como
fundamental o direito a assisténcia e a justa reparacdo dos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho.

Mais tarde, ja em 2003, a Lei n.° 99 de 27 de Agosto de 2003, veio instituir o
primeiro Cddigo do Trabalho. Com efeito, no seu capitulo V, os artigos 281° a 308°
continham normas referentes a acidentes de trabalho, porém nunca chegaram a entrar
em vigor, em virtude de ndo ter sido aprovado o diploma de regulamentacdo das
mesmas>.

Por fim, seguiu-se a Lei n.° 07 de 12 de Fevereiro de 2009,que constituindo a
revisdo do Cddigo do Trabalho criado em 2003, vigora até a presente data, contando ja
com dezanove leis posteriores, que procederam a inimeras alteragdes.

Por forca do disposto no artigo 284° do vigente Codigo do Trabalho, onde ¢
referido que a regulamentag¢do da prevengdo e repara¢do dos acidentes de trabalho ¢é
regulado por legislagdo especifica, surgiu entdo a Lei n.° 98/2009 de 04 de Setembro
(LAT), que constitui o actual regime dos acidentes de trabalho e doengas profissionais e

velo unificar as varias matérias referentes a eventos infortunisticos.

2% Regulamentada pelo DL n.° 360/71 de 21 de Agosto.

2 Regulamentada pelos DL’s n.° 143/99 de 30 de Abril e n.° 248/99 de 02 de Julho.
22 por meio da Lei Constitucional n.21/97 de 20 de Setembro de 1997;

2 LEITAO, Luis Menezes, Direito do Trabalho...ob. cit. Pag. 399.
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Nos termos da LAT vigente, sdo trés os grandes pilares em que a mesma assenta:
Prevencdo, Reparacdo e Reintegracdo. Do ponto de vista da entidade empregadora,
importa adoptar um conjunto de medidas de seguranca e higiene no trabalho que a
verificarem-se, sdo susceptiveis de reduzir substancialmente o risco de acidente.

Ainda assim, ¢ consabido que ndo existem sistemas infaliveis, ainda que a
tecnologia galope a olhos vistos no que concerne a criacdo de condi¢cdes de seguranca
no trabalho. Nesse caso, ocorrendo o acidente, impde-se a sua justa medida do dano
causado na esfera do trabalhador.

Por outro lado, nos casos mais graves, em que o trabalhador na sequéncia do
acidente de trabalho fica incapacitado para o exercicio da prestacdo laboral ou até
mesmo quando o resultado é a morte, a LAT responde no sentido de garantir ao
trabalhador incapaz ou aos seus herdeiros, uma justa indemnizacdo que supra tais
circunstancias nefastas, indemnizagdo essa que pode prolongar-se até ao fim da vida dos
referidos sujeitos.

Abordaremos este tema mais a frente, em sede propria, podendo contudo,
adiantar que segundo cremos, o sistema de reparacdo vigente estd ainda muito longe de
responder de forma célere, justa e eficaz as consequéncias danosas que emergem de um

acidente de trabalho.



Capitulo II- Regime Juridico dos Acidentes de Trabalho

1. Conceito de Acidente de Trabalho

Actualmente, a tutela acidentaria laboral respeitante aos acidentes de trabalho
ocorridos apos 01 de Janeiro de 2010, encontra-se consagrada nos artigos 283° e 284° do
Cddigo do Trabalho (doravante CT), os quais remetem a respectiva regulamentagdo para
legislacdo especifica constante da Lei n°® 98/2009 de 04 de Setembro (doravante LAT).

Para aferirmos dos pressupostos para a existéncia de responsabilidade civil no
ambito de acidentes de trabalho, cumpre primeiro delimitar o conceito de acidente de
trabalho.

Nos termos do disposto no artigo 8° n.°l da LAT “E acidente de trabalho
aquele que se verifiqgue no local e tempo de trabalho e produza directa ou
indirectamente lesdo corporal, perturba¢do ou doenga de que resulte redugcdo na
capacidade de trabalho ou de ganhou ou a morte”. Do exposto, resulta claro que o
legislador ndo logrou estabelecer uma definicdo concreta de acidente de trabalho,
mormente quando recorre a expressao redundante “€ acidente de trabalho aquele que”.
Quer isto dizer que, cabe ao intérprete descortinar e definir o efectivo conceito de
acidente de trabalho.

Com efeito, tanto a Doutrina como Jurisprudéncia dos nossos tribunais, ndo tém
sido indiferentes a esta matéria,

Doutrinariamente, sustenta Maria Rosario Ramalho que ¢ acidente de trabalho o
“evento subito e imprevisto, ocorrido no local e no tempo de trabalho, que causa lesdo
corporal ou psiquica ao trabalhador que afecta a sua capacidade de trabalho e de
ganho™.

Ja Pedro Romano Martinez, na esteira do entendimento de Cunha Gongalves e

Carlos Alegre, entende que “o acidente de trabalho pressupoe que seja subito o seu

4 RAMALHO, Maria do Rosario Palma, ob. cit. Pag. 739.

-10 -



aparecimento, assenta numa ideia de imprevisibilidade quanto a sua verificagdo e
deriva de factores exteriores. O acidente de trabalho é, normalmente, causa de uma
lesdo corporal, fisica ou psiquica, mas em determinados casos, pode estar na origem de
uma doenga.”25.

Ora, compulsada a doutrina supra citada, resulta desde logo que o conceito de
acidente de trabalho assenta em trés caracteristicas essenciais: subitaneidade, causa
externa, caracter lesivo.

Comecemos pela primeira. A semelhanga do consabido, um acidente é em regra
um acontecimento subito, na medida em que ocorre num espago de tempo curto e
limitado, n3o obstante as suas consequéncias, que como veremos poderdo ser
duradouras ou até eternas do ponto de vista do trabalhador sinistrado. O caracter subito
do acidente, traz a colacdo o conceito de imprevisibilidade, porquanto a producao do
evento danoso, devera ser inesperado para o trabalhador.

Quanto a segunda caracteristica, ¢ exigido que o evento verificado e susceptivel
de ser qualificado como acidente de trabalho, seja de origem exterior ao organismo do
sinistrado, caso em que ndo sao comportaveis situagdes de doenca natural.

Por fim, a ocorréncia de um acidente de trabalho esta directamente dependente
da verificagdo de uma lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doenga de que resulte
redugdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte do trabalho. Com efeito, ndo
basta que o trabalhador sofra uma lesdo. Impde-se que a lesdo sofrida se repercuta na
capacidade de ganho do sinistrado e que seja traduzida numa incapacidade temporaria
ou permanente para o trabalho, ou no limite, na morte daquele.

No mesmo sentido, pela nossa jurisprudéncia o conceito de acidente de trabalho
tem vindo a ser reconduzido a todo o evento subito, de verificagdo inesperada (“facto
limitado no tempo, de curta duragﬁo”)26 e de origem externa (‘“ordem exterior ao proprio
lesado, ao contrario da doenga profissional que pressupde uma actuagdo continuada ou

. 27 . g -
repetida de um agente”)”" — e que provoca directa ou indirectamente lesdo corporal,

> MARTINEZ, Pedro Romano... ob. cit. Pag. 847.

% Nesse sentido, vide Acorddo proferido pelo Supremo Tribunal de Justica, datado de
21.11.2011, no &mbito do processo n.2 01S1591.

2" Nesse sentido, vide Acérddo proferido pelo Tribunal da Relacdo de Lisboa, datado de
10.10.2017, no @mbito do processo n.° 5705/2007-4.

11 -



perturbagdo ou doenga de que resulte a morte ou reducdao da capacidade de trabalho
ou ganho do trabalhador (acgao lesiva do corpo humano)®.

Ainda assim, podemos adiantar desde ja que o acidente de trabalho consistira
sempre num evento danoso, o qual pressupde uma conexdao com o trabalho e nao,
necessariamente, segundo cremos, com a prestagao de trabalho, uma vez que a ser assim
se excluiria da reparagdo todos os eventos que ocorressem quando o trabalhador ndo

estd a prestar o seu trabalho, mas que ainda assim, se encontra sob a al¢ada patronal.

2. Requisitos do Conceito de Acidente de Trabalho

A semelhanca do que supra referimos, o legislador ndo nos fornece uma
definicdo imediata e concreta do que ¢ efectivamente um acidente de trabalho, pelo que
por forma a integrar esta lacuna, a doutrina tem procurado recorrer a um conjunto de
critérios legais, que observados cumulativamente, facultam-nos a no¢do de acidente de
trabalho. Cremos que a presente solucdo do legislador deveu-se a necessidade de
adequar a nocdo de acidente de trabalho a realidade infortunistica, que cada vez mais
assume multiplas formas de operar e que por conseguinte pode derivar de uma panoplia
de causas.

Os referidos critérios legais encontram-se hoje plasmados no artigo 8° da LAT.

Analisaremos cada um deles.

1.1 Elemento Pessoal

Por forma a pudermos aferir se um determinado evento ¢ susceptivel de ser
caracterizado como acidente de trabalho, cumpre aferir do campo subjectivo de
aplicacao, isto ¢, quem sdo os seus lesados.

Neste ambito, resulta claro que a responsabilidade acidentdria encontra-se

circunscrita aos trabalhadores por conta de outrem, em virtude de se encontrarem

8 DOMINGOS, Maria Adelaide, Os acidentes de trabalho e as doencas profissionais — uma
introducéo, In CEJ, Maio de 2013.
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vinculados a um contrato de trabalho, nos termos do disposto no artigo 11° do Cédigo
do Trabalho. E essencial percebermos se se verifica a dependéncia econdmica do
trabalhador em relacdo a entidade empregadora, e se a montante existe obten¢do
potencial de resultados em proveito de outrem®.

Contudo os tempos que correm exigem cada vez mais a expansao da tutela
acidentaria, porquanto ndo raros sdo os casos de contratos legalmente equiparados a
contratos de trabalho ou até mesmo contratos invalidos *

Assim para que possamos determinar o trabalhador protegido pela tutela
acidentaria, basta que identifiquemos a existéncia de uma situacdo de subordinagdo
juridica, na medida em que se verifique a sujeicdo do trabalho ao poder de direcgao,
disciplinar e de fiscalizacdo da entidade empregadora, independentemente se o vinculo
contratual que os liga ¢ ou ndo valido, porquanto os efeitos da relacdo laboral
produzem-se identicamente num caso ou noutro.

Em suma e em consonancia com o que antecede, diremos que a inclusdo na
categoria do trabalhador protegido, assente em dois pressupostos, mormente a
dependéncia econdmica e a prestagao de trabalho a favor de outrem tal como sustentam
Menezes Leitdo>! e Pedro Romano Martinez™.

Acresce que, a tutela acidentaria ¢ de tal forma ampla, que em caso de morte do
lesado na sequéncia da ocorréncia de um acidente de trabalho, sdo os familiares deste os
titulares do direito a reparagdo, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 57° da
LAT.

Mas o legislador ndo ficou por aqui. Também os trabalhadores estrangeiros que

exercam a sua actividade profissional em territério nacional estardo incluidos na

® MARTINEZ, Pedro Romano... ob. cit. Pag. 849.

% MARTINEZ, Pedro Romano... ob. cit. Pag. 849: “ No artigo 3° n.°2 da LAT alarga-se o
conceito de acidentes de trabalho aos infortinios que ocorram com quem néo seja trabalhador
por contra de outrem, de modo a abranger aquelas que tenham contratos equipados, oS
praticantes, aprendizes e demais formandos, bem como outros trabalhadores, sem contratos de
trabalho, mas que prestem uma actividade na dependéncia econdmica da pessoa servida”.

3L LEITAO, Luis Menezes, Direito do Trabalho...ob. cit. Pag. 400.

2 MARTINEZ, Pedro Romano... ob. cit. Pag. 850. Por outro lado elucida-nos o referido Autor
que a LAT estabeleceu ainda uma situacdo atipica de acidente de trabalho, que é o caso dos
trabalhadores independentes (note-se que aqui, entra em crise o pressuposto de prestacdo de
trabalho a favor de outrem). Nesta sede, o trabalhador que exerca uma actividade por conta
prépria, devera contratar um seguro de acidentes de trabalho per si, 0 qual se regera com as
devidas adaptacdes pela LAT, nos termos do disposto no artigo 2° do Decreto-Lei 159/99.
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categoria do trabalhador protegido pela tutela acidentéria, nos termos do disposto nos

artigos 5° e 6° da LAT.

1.2 Elemento Espacial

O elemento especial reconduz-se ao local de trabalho, nos termos definidos nos
artigos 8° ¢ 9° da LAT. No artigo 8° n.°2 alinea a) da LAT o legislador define local de
trabalho como “fodo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva dirigir-se em
virtude do seu trabalho e em que esteja, directa ou indirectamente, sujeito ao controlo
do empregador”.

Contudo, esta no¢do acaba por ndo ser totalmente coincidente com a que o
Codigo de Trabalho nos avanga, mormente no artigo 193°. Com efeito, compulsados os
referidos preceitos legais, resulta claro que definicdo legal plasmada na LAT pretende
abranger todas as situagdes em que o trabalhador ndo esteja fisicamente na empresa e
que tenha de se deslocar sob o controlo do empregador e em obediéncia as ordens que
este emana, mas sempre em cumprimento da realizag¢do da sua actividade proﬁssionalgg.
E, portanto, essencial que o acidente apresente igualmente ligagio com a relagdo
laboral, na medida em que o mesmo se objectiva no momento em que o trabalhador esta
sob o poder, ordens e fiscalizacdo da entidade empregadora.

A ser assim, for¢oso sera concluir que a delimitagdo especial do conceito de
acidente de trabalho, resulta da conexdo entre o espago geografico e o critério da
autoridade do empregador, ficando assim abrangidos todos os locais em que o acidente

. . 4
ocorra desde que verificados este dois elementos®*/*.

* MARTINEZ, Pedro Romano... ob. cit. Pag. 852.

* RAMALHO, Maria do Rosario Palma... ob.cit. Pag. 683

% A propoésito do conceito amplo de local de trabalho que nos é facultado pela LAT, atente-se
no Acordao do STJ, datado de 21.05.2003, proferido no &mbito do processo n.° 0252327, nos
termos do qual se considerou como acidente de trabalho o acidente sofrido por um gerente de
empresa, quando conduzia um veiculo e nele se despistou aquando do regresso a sua residéncia,
apos ter transportado a causa um dos melhores clientes da sociedade que geria. No presente
caso, o douto Tribunal entendeu que “ um gerente administrador duma empresa esta sempre ao
servico da mesma onde quer que se encontre no desempenho de tarefas do interesse da sua
empregadora e proprias da sua profissdo”, sendo que, esta profissdo “era, portanto, uma
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1.3 Elemento Temporal

O tempo de trabalho, constitui o terceiro critério essencial e delimitador do
conceito de acidente de trabalho enquanto facto gerador da responsabilidade, nos termos
do art. 8°n.°l e n.°2 alinea b) da LAT.

Reporta-se, assim, ao periodo normal de trabalho nos moldes vertidos nos
artigos 197° e ss do CT, abrangendo ainda, os tempos que o precedem, nomeadamente,
as interrup¢des normais e os trabalhos de ultimagdo, sempre e quando se verifique
conexao com a relagdo laboral. Pretende-se assim tutelar os acidentes de trabalho que
ocorram fora do periodo normal de trabalho, mas no desenvolvimento de actividades
que possam beneficiar o empregador.

Quer isto dizer que ndo estd em causa o tempo de laboragdo na empresa, mas o
periodo em que o trabalhador permanece nas instalacdes da empresa dentro do seu
horario normal de trabalho. Acresce a esta situagdo, os chamados acidentes in itinere

previstos no artigo 9° da LAT e sobre os quais infra nos debrugaremos.

1.4 Elemento Causal

Um dos elementos cruciais do conceito de acidente de trabalho, ¢, sem duvida, o
elemento causal. Antes do mais, cumpre deixar patenteado que nem todos os acidentes
ocorridos no local de trabalho, devem ser considerados acidentes de trabalho, porquanto
além de terem de se relacionar com o tempo de trabalho, terdo forcosamente de ter
causa adequada entre o acidente e o trabalho.

Além de se exigir o nexo causal entre o infortinio e a relagdo laboral, exige-se

também o nexo causal entre o acidente e o dano.

daquelas profissdes, que, pela natureza das fungdes exercidas, ndo se compadecem com um
local de trabalho confinado ao estabelecimento que dirigem”.
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Ora, em virtude de a existéncia de nexo causal entre o facto € o dano constituir
um dos pressupostos da Responsabilidade emergente de acidentes de trabalho,

abordaremos este tema com mais profundidade em sede propria, mormente no Capitulo

I11.

3. Extensoes do conceito de Acidentes de Trabalho

A semelhanca do que supra aludimos, no artigo 9° da LAT o legislador procedeu a
criagdo de um regime que comtempla varias situagdes juridicas que ndo se produzindo
no efectivo tempo ou local de trabalho, sdo susceptiveis de se caracterizarem como

acidentes de trabalho.

Analisaremos agora cada um desses casos.

1.1 Acidente in itinere

Os acidentes in itinere ou vulgarmente designados por acidentes de trajecto ou de
percurso, sdo a primeira das “extensdes” de acidente de trabalho, criadas pelo legislador
cujo regime legal € remetido do artigo 9 n.°1 alinea a) da LAT para o n.°2 do referido
preceito.

Genericamente, esta extensao de acidente de trabalho pode reconduzir-se a todo o
evento que atinge o trabalhador no caminho de ida ou de regresso para o local de
trabalho, conforme melhor se pode aferir a partir do disposto no artigo 9° n.°l alinea a)
da LAT. Quer isto dizer que o local de trabalho tem sempre de ser o destino ou a partida
daquele do trabalhador.

Por outro lado, no n.°2 da referida normal legal, sdo considerados acidentes de
trabalho aqueles que se verifiquem nos trajectos normalmente utilizados e durante o
periodo de tempo habitualmente gasto pelo trabalhador entre: qualquer dos seus locais
de trabalho, no caso de ter mais de um emprego (alinea a)); residéncia habitual ou
ocasional e as instalagdes que constituem o seu local de trabalho (alinea b); entre a

residéncia habitual ou ocasional e o local do pagamento da retribui¢do (alinea c);entre a
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residéncia habitual ou ocasional e o local onde ao trabalhador deva ser prestadas
qualquer forma de assisténcia ou tratamento por virtude de anterior acidente (alinea d);
entre o local de trabalho e o local da refei¢do (alinea e) e entre o local onde por
determinagdo do empregador, presta qualquer tipo de servico relacionado com o seu
trabalho.

Ora, o legislador principiou por enumerar dois requisitos para estarmos na
presenca de um acidente in itinere, isto ¢, “trajecto normalmente utilizado” e “durante o
periodo de tempo habitualmente gasto pelo trabalhador”.

Do que antecede, resulta que o legislador cré que existe uma determinada
regularidade, todos os dias, nos percursos efectuados pelo trabalhador, desde casa ao
local de trabalho e vice-versa.

Salvo o devido respeito, cremos que este critério podera reconduzir-se a faléncia,
sobretudo, numa altura em que cada vez mais sao vicissitudes que ocorrem durante estes
momentos.

A titulo de exemplo, repare-se nos casos em que o trabalhador todos os dias
percorre 0 mesmo caminho para chegar ao local de trabalho, utilizando para o efeito a
mesma artéria, demorando a percorrer tal percurso um periodo estimado de 40 minutos.
Imagine-se agora, situagdes cuja ocorréncia ndo ¢ imputavel ao trabalhador, mormente,
um corte da via ou um acidente, eventos que interferem inevitavelmente no normal
processamento do transito. A ser assim o trabalhador acaba por demorar mais do 40
minutos a chegar ao local de trabalho e no entretanto sofre um acidente de viacao.

Mais, imagine-se que a fim de se afastar do acidente com o qual se deparou ou o
corte na via, o trabalhador procura um caminho alternativo e nessa sequéncia, acaba por
sofrer igualmente um acidente de viagdo. Aqui chegados, serd justo ndo considerar
qualquer uma das duas situagdes ora relatadas como acidente in itinere, porque por um
lado, o trabalhador demorou mais tempo do que o habitual ou porque, por outro, utilizou
um trajecto diferente daquele que habitualmente utilizava? Cremos que ndo, sob pena
até de desvirturar a propria previsdo da norma e esvaziar de conteido o seu ambito de
aplicacdo. Cremos que estes dois critérios que o legislador elencou tém de ser
analisados caso a caso e com pingas.

Nesse sentido, talvez nao tenha sido em vao que no n.°3 do artigo 9° da LAT, se
tenha previsto que ndo se deixa de se considerar acidente de trabalho, aquele que ocorre

quando o trajecto normal do trabalhador tenha sofrido interrup¢des ou desvios
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determinados pela satisfagdo de necessidade atendiveis®, bem como por motivo de

forca maior ou por caso fortuito.

1.2 Na execugdo de servigos espontaneamente prestados

O artigo 9° alinea b) da LAT, enuncia que se consideram igualmente acidentes de
trabalho aqueles que ocorrem durante a execucdo de servigos espontanecamente
prestados e dos quais possa resultar proveito econdémico para o empregador.

Da analise do presente preceito, cremos que o legislador terd prescindido dos
pressupostos relativos ao tempo e local de trabalho, bastando apenas que se verifique
um proveito economico para a entidade empregadora emergente dos servicos
espontaneamente prestados pelo trabalhador, para que qualquer evento nesse ambito

ocorrido seja passivel de ser caracterizado como acidente de trabalho.

1.3 No exercicio do direito de reunido ou de actividade de representante dos

trabalhadores

Nos termos do disposto no artigo 9° n.°1 alinea c), considerar-se-a acidente de
trabalho o ocorrido no local de trabalho e fora deste, quando no exercicio do direito de
reunido®’ ou de actividade de representante de trabalhadores.

Actualmente a lei ndo exige que o exercicio do direito de reunido ou da actividade
de representante dos trabalhadores seja efectivado durante o tempo e no local de

trabalho, pelo que, a verificar-se um evento infortunistico fora do horario de trabalho e

% Neste sentido, atente-se no Acorddo proferido pelo Tribunal da Relagdo do Porto, datado de
05-12-2012, proferido no &mbito do processo n.° 252/10.8TTLSB.1-4: “Deve ser qualificada
como acidente de trabalho in itinere a queda que o sinistrado sofreu na via puablica, depois de
ter saido do estabelecimento onde esteve a tomar o pequeno-almoco, durante cerca de 15
minutos, com o proposito de se encaminhar para o seu local de trabalho, pelo caminho que
habitualmente percorria, sendo certo que se tinha deslocado desde a sua casa até ali na sua
viatura automovel, que entretanto estacionara, fazendo, para o efeito, 0 trajeto que
normalmente adotava.
Il — Essa ingestdo do pequeno-almoco traduz-se numa interrupg¢éo/desvio do seu percurso ou
trajeto normal, determinada pela satisfagdo de necessidades atendiveis do trabalhador”.

% 0 direito de reunido encontra-se previsto nos artigos 4192 e 4612 do CT.
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das instalacdes da empresa, o mesmo podera ser caracterizado como acidente de

trabalho e serd reparavel nos termos da lei vigente.

1.4 Na frequéncia de cursos de formagao profissional

A luz do disposto no artigo 9° n.°1 alinea d) o evento infortunistico sofrido pelo
trabalhador, no local de trabalho, quando em frequéncia de curso de formacgao
profissional, ou fora do local de trabalho, quando exista autorizacdo expressa do
trabalhador para tal frequéncia ¢ susceptivel de configurar um acidente de trabalho.

Nesta sede, cremos que o critério que presidiu a intengdo do legislador em
proteger estas situacdes, reside no facto de a realizagdo de formacdo profissional
contribuir a jusante para uma melhor e eficaz prestacdo de trabalho pelo trabalho, que
podera reflectir-se na produtividade deste e consequentemente, na da empesa.

Quanto ao primeiro caso, isto €, quando as ac¢des de formacao sdo ministradas no
local do trabalho, ndo cremos que se levantem questdes quanto a ligacdo causal da
mesma com a prestacdo do trabalho. Em principio, o empregador foi quem as organizou
pelo que melhor que ninguém sabera o que esta a fazer.

Por outro lado, nos casos em que a formagdo profissional tem lugar fora do local
de trabalho, caso em que o empregador terd de autorizar expressamente o trabalhador a
frequenta-las, cremos que desta feita, podera o empregador acabar por assumir um risco
que justamente nao lhe caberia.

Assim, julgamos que sera este um critério que tera de ser devidamente ponderado
caso a caso, porquanto ndo nos parece exequivel que o empregador assuma o risco de
um acidente ocorrido durante uma ac¢@o de formacao frequentada pelo trabalho, quando
a mesma nado foi recomendada ao trabalhador ou até se ndo acabar por usufruir dos

beneficios da mesma na actividade que desempenha.

1.5 No local do pagamento da retribui¢do

A LAT vigente, considera igualmente acidente de trabalho, aquele que se verifique
no local do pagamento da retribuicdo, enquanto o trabalhador ai permanecer para esse

efeito, tudo nos termos do previsto no artigo 9° n.°1 alinea e).
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Quer isto dizer que, ainda que o local do pagamento da retribui¢ao se situe fora do
local e tempo de trabalho, se o trabalhador sofrer um acidente durante o periodo que ali
permanece a fim de receber a sua retribuicdo, serd o mesmo passivel de ser
caracterizado com acidente de trabalho.

Nesta sede, cremos que o critério utilizado pelo legislador para tutelar a presente
situacdo, reside no facto de se puderem verificar acidentes quando o trabalhador se

encontra sob o controlo do empregador a fim de reclamar o seu direito a retribuigdo.

1.6 No local onde o trabalhador deva receber qualquer forma de assisténcia ou

tratamento em virtude de acidente anterior

Ao abrigo do disposto no artigo 9° n.°1 alinea f) da LAT, sera acidente de trabalho
aquele que se verifique no local onde o trabalhador deva receber qualquer forma de
assisténcia ou tratamento em virtude de anterior acidente € enquanto ai permanecer para
esse efeito.

A primeira dificuldade interpretativa que o referido preceito oferece ¢ saber se
quando se fala em “qualquer forma de assisténcia” se quis proteger apenas 0s casos em
que a assisténcia prestada ao trabalhador ¢ do foro médico/clinico ou se ao invés cabem
aqui quaisquer outras situagdes de assisténcia, a titulo de exemplo, juridica. Cremos que
no ambito da referida norma poderdo recair ambas as situagdes, pois raras nao siao as
vezes que o trabalhador sinistrado para ser assistido clinicamente em sede de acidentes
de trabalho pela seguradora responsavel, tem de recorrer a via legal.

A segunda questdo que nos emerge pretende-se com o facto de o legislador nao ter
logrado especificar se o tratamento que o trabalhador recebe em virtude de acidente
anterior, se se trata de um acidente de trabalho ou um outro qualquer.

Cremos que esta serd uma lacuna facilmente integravel, porquanto ndo fara
qualquer sentido que o empregador assuma o risco emergente de um acidente ocorrido
durante o tratamento recebido em virtude de acidente anterior, se este ndo se tratar
também de acidente de trabalho, sob pena de desvirtuar o proprio espirito e integracao

sistematica do preceito a que nos referimos.

-20-



1.7 Na procura de emprego durante o crédito de horas

O artigo 9° n.°1 alinea g) da LAT, dispde que se considera acidente de trabalho
aquele que ocorra em actividade de procura de emprego durante o crédito de horas para
tal concedido por lei aos trabalhadores com processo de cessagdo de contrato de
trabalho em curso.

Mais uma vez, o legislador abdicou dos requisitos de tempo e local de trabalho e
alargando o ambito de protec¢ao do trabalho em caso de acidente de trabalho, concede o
direito a reparacdo num momento em que o trabalhador se encontra a procura de um
novo emprego, mas que o primitivo contrato de trabalho ainda se encontra em vigor

(ainda que em fase de processo de cessagao).

1.8 Na execugcdo de servigos determinados pelo empregador ou por ele

consentidos.

Por fim, no artigo 9° n°l alinea h) da LAT, podemos ler que serd considerado
acidente de trabalho aquele que ocorrer fora do local ou tempo de trabalho, mas se
verificado na execugdo de servicos determinados pelo empregador ou por ele
consentidos.

Prescindindo novamente dos requisitos primordiais referentes a qualificacdo de
um determinado evento infortunistico como acidente de trabalho, isto ¢, o local e tempo
de trabalho, o legislador pretendeu proteger todas as situagdes em que ocorre um
acidente quando o trabalhador executa servigos cuja feitura tenha sido determinada pelo
empregador ou por este consentidos. Imaginemos os casos dos motoristas que
distribuem bens e servigos pelo pais inteiro e que por for¢a dessa tarefa que lhe foi
atribuida pela entidade empregadora, sofrem um acidente. Nesse caso e ao abrigo do
presente preceito, serd o evento em causa susceptivel de ser caracterizado como

acidente de trabalho.
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Porém, nesta sede, cumpre fazer a separagdo de actos que estejam directamente
relacionados com a execug¢do da actividade profissional, dos actos da vida corrente que
ndo raras as vezes, sdo impostos pelas necessidades pessoais do trabalhador.

Claro esta que quando nos reportamos a necessidades pessoais do trabalhador, nao
pensamos em actos ludicos ou cariz familiar, como quando o trabalhador efectua um
desvio para ir comprar um bilhete para um concerto ou quando pretende ir visitar um
amigo. Referimo-nos a necessidades relacionadas com refei¢des, higiene etc.

Salvo melhor entendimento, ndo podemos deixar de considerar como acidente de
trabalho, o caso em que o trabalhador para numa area de servigo da auto-estrada para
beber um café ou fazer uma refeigcdo e inesperadamente e sem que nada o fizesse prever,
sofre uma queda. Ora, estdo em causa necessidades impreteriveis do trabalhador, as
quais seriam igualmente satisfeitas se este se encontrasse no local de trabalho.

Duvidas ndo temos que no presente caso, sofrendo o trabalhador um acidente no
momento em que estava a almogar no local de trabalho, seria 0 mesmo passivel de ser
configurado como acidente de trabalho. Por maioria de razdo, cremos que sera
igualmente de considerar como acidente de trabalho, aquele que ocorre numa érea de
servico, quando o trabalhador ai se desloca para fazer uma refeigao.

Nao obstante tal situacdo ndo estar directamente relacionada com a execug¢ao das
tarefas que lhe foram incumbidas pelo empregador, fora da empresa, em abono da
verdade sempre se dird que o trabalhador sempre teria de almogar, e que o acidente ndo
se verificaria naquele momento, se o empregador ndo o tivesse incumbido daquele
Servigo 38,

Assim, for¢oso serda concluir que o empregador sempre tera de ser

responsabilizado pela ocorréncia de um acidente nestes termos.

*®* Nesse sentido, MARTINEZ, Pedro Romano... ob. cit. Pag. 851: “Pode considerar-se que
estes actos, sendo da vida privada e corrente do trabalhador, ndo se deveriam, por principio,
enquadrar na nocdo de acidente de trabalho, que e relaciona com os actos de execucdo da
profissdo, mas atendendo ao risco empresarial, e, principalmente a socializacdo do risco nos
acidentes de trabalho, algumas destas situacBes podem consubstanciar hipoteses de
responsabilidade do empregador”.
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Capitulo III — Responsabilidade emergente de Acidentes de Trabalho
1. Pressupostos da Responsabilidade por Acidentes de Trabalho

Apo6s uma evolucao significativa, em sede de acidentes de trabalho, vigora no nosso
sistema juridico a responsabilidade civil obj ectiva®®, na medida em que nado € necessaria
a verificagao da culpa do empregador na produ¢do do evento, para que este seja passivel
de ser caracterizado como acidente de trabalho, e por isso, repardvel nos termos
previstos na LAT.

Resulta assim, que a responsabilidade emergente de acidente de trabalho, assenta
nos requisitos gerais da responsabilidade aquiliana, os quais tém expressdao nos artigos
483°n.°2 ¢ 499° do Codigo Civil, prescindindo assim, do requisito da culpa.

Porém e como infra veremos, a responsabilidade infortunistica ndo ¢é ilimitada.
Impde-se a verificagdo de um acidente de trabalho nos termos definidos nos artigos 8° e
9° da LAT, sendo que, os danos a ressarcir foram cuidadosamente previstos pelo
legislador, e encontram-se limitados ao restabelecimento do estado de satde do
trabalhador sinistrado tendo em vista a recuperacao da capacidade produtiva e de ganho
daquele em caso de incapacidade ou morte.

Neste ambito, a responsabilidade objectiva estd associada ao risco inerente
emergente de actividade profissional, na medida em que deveréd ser responsabilizado
quem retirar proveito ou vantagens do facto causador do dano, em abono alids, do

brocardo “iubi commoda ibi incommoda”****.

% ALEGRE, Carlos... ob. cit. P4g. 12: No entendimento deste Autor o qual perfilhamos, a
teoria da responsabilidade objectiva encontrou facil acolhimento e répida consagragéo, quer a
nivel legislativo quer a nivel jurisprudencial. A culpa da entidade empregadora, como
fundamento do direito a indemnizacéo, foi substituida por uma relacéo de causa e efeito entre o
acidente e o exercicio do trabalho, independentemente de todo o facto subjectivo.

* MARTINEZ, Pedro Romano... ob. cit. Pag. 839.

* Por outro lado, atente-se no entendimento antagénico perfilhado por Menezes Leitdo: “A
nosso ver, o facto de o regime juridico dos acidentes de trabalho atribuir uma reparagéo
limitada, demonstra que ele apenas limitadamente exercer uma fungdo indemnizatéria. A sua
funcdo principal ndo é a de reparar o dano sofrido, mas sim a de tutelar a situacdo do
trabalhador, que economicamente dependente de uma prestacao de trabalho, vé essa prestacao
impossibilitada pela sua incapacidade fisica, ficando, em consequéncia, sem meios de
subsisténcia®, in LEITAO, Luis Manuel Teles Menezes, Acidentes de Trabalho e
Responsabilidade Civil, A Natureza Juridica da Reparacdo de Danos Emergentes de Acidente
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A responsabilidade infortunistica, impde que se considerem ressarciveis os danos
patrimoniais que se encontrem taxativamente previstos na LAT, sendo que, por outro

~ . .. - 42
lado os danos ndo patrimoniais ndo merecem a tutela laboral™.

Em sede propria, abordaremos este tema com mais pormenor.

Vejamos agora os pressupostos cuja verificacdo ¢ necessdria para que a

responsabilidade civil objectiva do empregador opere.

1.1 Facto

Para caracterizarmos um evento como acidente de trabalho reparavel nos termos
da LAT, temos de identificar primeiramente o facto humano que origina o dano.

Sendo a responsabilidade acidentaria laboral de cariz objectivo, o que
desencadeia o dano ¢, naturalmente o acidente de trabalho, pelo que, o facto gerador da
responsabilidade do empregador ¢ o acidente de trabalho.

Neste sede, logramos determinar no capitulo que antecede, o conceito de
acidente de trabalho, isto ¢, o evento subito evento subito, de verificacdo inesperada e
de origem externa e que provoca directa ou indirectamente lesdo corporal, perturbagdo
ou doenga de que resulte a morte ou redugdo da capacidade de trabalho ou ganho do
trabalhador.

Mais delimitdmos os requisitos do conceito de acidente de trabalho e
salientimos a importancia da verificacdo de cada um deles, para que estejamos na
presenca de um evento reparavel nos termos previstos na LAT, pelo que, remetemos o

leitor para tudo quanto ficou dito no capitulo que antecede.

de Trabalho e a Distincdo entre as Responsabilidades Obrigacional e Delitual; Revista da
Ordem dos Advogados, 1988;

* Exceptuam-se 0s casos em que o acidente é provocado pelo empregador ou quando resulta da
inobservancia por aquela, das regras sobre seguranca e sadde no trabalho, ao abrigo do disposto
no artigo 18°n.°1 da LAT.
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1.2 Dano

A semelhanga do que sucede na responsabilidade civil aquiliana, também na
responsabilidade por acidentes de trabalho se exige a efectiva produgdo de um dano.
Quer isto dizer que ndo basta que o trabalhador sofra um evento subito e inesperado
aquando da prestacao da actividade profissional.

Exige-se que a ocorréncia do evento se traduza na verificagdo de um dano. A
titulo de exemplo, imagine-se os tipicos casos em que o trabalhador na execu¢do de uma
obra sofre uma queda de um andaime, contudo, da referida queda, ndo surgiu qualquer
dano para o trabalhador.

Nesse caso € nao obstante o evento ter ocorrido no local e tempo de trabalho,
ndo sera o mesmo caracterizado como acidente de trabalho, em virtude de ndo se ter
verificado qualquer dano. Assim, s6 havera lugar a reparagdo quando do evento ocorrido
resultarem danos, os quais se encontram previstos e tipificados na LAT.

Como se disse, na responsabilidade emergente de acidentes de trabalho exige-se
o requisito da producdo do dano, tal como na responsabilidade civil em geral, mas de
forma restritiva, pois a LAT delimitou o conceito de dano.

Com efeito, se atentarmos no teor do artigo 8° n.°l da LAT considera-se dano “a
verificagdo da lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenga da qual resulte redugdo
na capacidade de trabalho ou de ganho ou de morte. Quer isto dizer, que a tutela
acidentaria laboral s6 opera quando ocorre a morte ou incapacidade do trabalhador*®**.

Contudo, para a determinagdo do dano laboral teremos ainda de ter em atengdo
outras situacdes previstas no artigo 11° da LAT, que trata de casos de predisposicao

, . . . .4l
patologica e incapacidade anterior .

* As incapacidades podem ser temporarias ou permanentes (art. 19°n°1 LAT), sendo as
primeiras classificadas em parciais ou absolutas (19° n.°2 LAT) e as segundas em incapacidades
permanentes parciais, absolutas para o trabalho habitual e absolutas para todo e qualquer
trabalho (art. 19° n.°3 da LAT);

* DOMINGOS, Maria Adelaide, ob.cit. Pag. 34: “Por isso, podemos concluir que no dominio
do direito a reparacao dos danos decorrentes de acidentes de trabalho, a vida ou & integridade
fisica gozam de uma tutela meramente reflexa, sendo que o objectivo central de tal tutela é o
direito a integridade econémica ou produtiva do trabalhador”.

* A titulo de exemplo, atente-se no Acdrddo proferido pelo douto Tribunal da Relagdo do Porto,
no &mbito do processo n.° 0712131, datado de 22.10.2007, em que a trabalhadora de 46 anos no
exercicio da actividade laboral, teve de levantar um biddo de 35 kg. Nessa sequéncia a
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Ao abrigo do artigo 20° da LAT, o dano suscetivel de configurar incapacidade
para o trabalho encontra-se tipificado na Tabela Nacional de Incapacidades (TNI — DL
n.° 352/2007 de 23 de Outubro).

No caso de morte, em que assistimos a supressao total da capacidade de ganho e
de trabalho, ndo se pretende tutelar o direito a vida, mas apenas e tdo sé a expectativa de
rendimento que a prestacdo de trabalho e a respectiva renumeracao criaram no agregado
familiar.*®

Ja a redug¢do na capacidade de trabalho, reporta-se a necessidade de se
estabelecer uma incapacidade do sinistrado para o seu trabalho habitual. Embora a lei
ndo nos faculte uma defini¢do do que seja trabalho habitual, decorre do senso comum,
que a lesao que afecte o trabalho habitual do trabalhador, serd aquela que depois
clinicamente consolidada, se reflecte numa incapacidade total para o desempenho dos
trabalhos habituais, ainda que o sinistrado se possa dedicar a outra e que comumente ¢
designada por Incapacidade Permanente Absoluta para o Trabalho Habitual (IPATH)*'.

Na sequéncia do acidente de trabalho, o sinistrado poderd igualmente ficar
incapacitado de exercer todo e qualquer trabalho, momento em que as lesdes que o
trabalhador ficou portador sdo de tal forma graves, que o mesmo se vé impedido fisica e
psicologicamente de exercer qualquer tipo de actividade laboral, seja compativel com
aquela que costuma realizar seja outra qualquer. E o que vulgar se designa por
Incapacidade Permanente Absoluta para Todo e Qualquer Trabalho (IPATQT).

Do exposto, resulta que a tutela infortunistica laboral, estende-se apenas a um

tipo especifico de dano, puramente patrimonial, porquanto o que ¢ indemnizado ¢

trabalhadora sofreu uma rutura da coifa do ombro direito, quer por forga directa (porquanto a
partir dos 40 anos os tendBes tendem a perder robustez) quer por agravamento de uma
predisposicdo patoldgica anterior (note-se que anos antes, j& a trabalhadora apresentava uma
patologia ao nivel do ombro direito). Na presente situacdo, a patologia anteriormente
diagnosticada, ndo exclui o direito a reparacdo integral, quando a doenga for agravada pelo
acidente de trabalho em causa, nos termos do actual artigo 11° n.°1 e n.°2 da LAT.

* DOMINGOS, Maria Adelaide, ob. cit. Pag. 36: “N&o se trata de um direito sucessorio, mas
de um direito pessoal e irrenunciavel dos familiares e equiparados (art.° 57.° e 78.° da LAT),em
funcéo da dependéncia presumida — conjuges, pessoas em unido de facto e filhos (n.°1 alineas
a) e c)) ou da dependéncia real — ascendentes e outros parentes sucessiveis e enteados (n.°1,
alineas b), d) e ), e n.°2) para cujo sustento a data do acidente, o sinistrado tinha de contribuir
com regularidade”.

“ Nesse sentido, pronunciou-se o Tribunal da Relagdo de Evora, no Acordido proferido no
ambito do processo n.°1676/15.0T8BJA.E1, datado de 16.06-2018: “Esta afectado de IPATH o
trabalhador sinistrado que ndo pode exercer a profissdo de mineiro de 2.2 no fundo da mina,
que exercia até ao momento do acidente, e passou, apés a alta, a exercer funcdes
administrativas, a superficie, por ndo ser reconvertivel em relagdo ao seu posto de trabalho”.
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efectivamente o prejuizo econdémico criado na esfera juridica do trabalho, que se vé
impedido do exercicio da actividade laboral por for¢a da ocorréncia do acidente.

Analisados os danos tipificados na LAT, verificdmos que os danos ndo
patrimoniais que tantas vezes se repercutem na pessoa do trabalhador sinistrado, nao
merecem tutela laboral, estando ao invés, dependentes da verificacdo dos normais
pressupostos da responsabilidade civil nos termos do artigo 483° do Cédigo Civil.

Na esteira do entendimento de Menezes Leitdo, tal sucede em virtude de
estarmos na presenca um dano patrimonial especiﬁco48, o qual deriva da
impossibilitacao da prestacao de trabalho, na medida em que apenas ¢ reparavel o dano
que perspectiva a frustragdo das utilidades que a colocacdo da for¢a de trabalho no
mercado representa, no trabalhador e nos seus familiares.

Salvo o devido respeito, cremos que se afigura criticavel a opcao do legislador
em deixar de fora do leque de danos ressarciveis em sede laboral, os danos nao
patrimoniais.

Cremos que também em sede de acidentes de trabalho, os danos nao
patrimoniais devem ser compensados sempre € nao apenas quando se verifica a
actuagdo culposa do empregador, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 18°
n.°l da LAT.

Nao obstante a LAT consagrar como reparaveis os danos que se traduzam na
perda de capacidade de ganho, cremos que também os danos ndo patrimoniais podem-se
repercutir directamente na actividade laboral desempenhada pelo trabalhador. Imagine-
se 0s casos em que o trabalhador sofre uma queda aparatosa de um terceiro andar de um
prédio enquanto se encontrava a efectuar trabalhos de remodelagdo do mesmo, sob as
ordens, direc¢do e instrugdes do empregador. Mais se imagine que no momento da
queda, o trabalhador estava dotado de equipamento de protec¢do para trabalhos em
altura, isto €, arneses e guarda-corpos. No presente caso hipotético, inexistiu qualquer
negligéncia do sinistrado e bem assim nao se assistiu a qualquer violacao das regras de
seguranca pela entidade empregadora.

Na sequéncia do acidente, o trabalhador sofreu a amputa¢do de uma perna,
quadro clinico que motivou meses de internamento, a sujei¢do a algumas intervengdes

cirrgicas e outros tratamentos médicos.

*® LEITAO, Luis Menezes, Direito do Trabalho, ob. cit., pg. 400.
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Resulta claro que toda esta factualidade causou diversos danos de natureza moral
ao trabalhador. Mais do que meros transtornos, o trabalhador terd passado por meses de
recuperagdo marcados pela dor, pelo sofrimento e pelo medo de toda a sua vida se ver
alterada, de ora para sempre. Tal factualidade representara para sempre um enorme
trauma que o trabalhador jamais ultrapassara e toda a sua personalidade, sera, por certo,
afectada irremediavelmente pelo acidente de trabalho em causa. Atenta a amputagdo da
perna, parece-nos 0bvio que o trabalhador ficou incapaz para o exercicio do trabalho
habitual, pelo que, tera de ser afectado a outra actividade.

Parece-nos claro que a motivagdo do trabalhador e as suas capacidades
cognitivas poderdo sair beliscadas do evento em apre¢o e nesse prisma, os danos
sofridos e que se repercutiram ao nivel psicologico, terdo efeitos na capacidade de
trabalho. Um trabalhador menos produtivo, menos empenhado, menos esfor¢ado, vera
certamente o seu rendimento reduzido e proporcionalmente o seu vencimento ao final
do més, assim como exponenciada a dificuldade em progredir na carreira.

Perante a factualidade supra e que tantas vezes sucede, ndo nos parece que 0s
danos morais sofridos pelo trabalhador e que tenham relacao directa com o acidente de
trabalho, ndo sejam tutelados.

Mais, ndo vislumbramos razdes para que o regime seja diferenciado apenas e tao
s0 quando se verifica a violagdo das regras de seguranga e higiene no trabalho, pelo
empregador, quando o trabalhador est4d na maior parte dos casos, diariamente sujeito ao
risco em nome e em proveito do empregador.

Cremos que o legislador laboral ao ndo consagrar a tutela dos danos ndo
patrimoniais emergentes do acidente de trabalho ocorrido, denegou o principio da justa
reparagdo das vitimas de acidente de trabalho, previsto no arrigo 59° n.°1 alinea f) da
Constitui¢ao da Republica Portuguesa.

Julgamos igualmente que o artigo 283° do Codigo do Trabalho deve ser
interpretado em consonancia com os principios da igualmente e proporcionalidade,
tutelando igualmente os danos ndo patrimoniais sofridos pelo trabalhador.

E consabida a dificuldade inerente em mensurar e quantificar os danos ndo
patrimoniais sofridos, em virtude de os mesmos ndo terem expressdo fisica. Porém
cremos que os danos nao patrimoniais ndo podem deixar de ter tutela nesta sede,
devendo ser compensados em respeito pela equidade.

O conceito de justa reparagdo devera ser concretizado e subsumido ao principio

da igualdade previsto no artigo 13° da Constituicdo da Republica Portuguesa, na medida

-28-



em que deve consubstanciar-se na garantia do trabalhador e dos seus familiares em
manterem a qualidade e nivel de vida que detinham antes do acidente, pelo que, se
revela crucial a consagracdo do ressarcimento dos danos ndo patrimoniais decorrentes
do evento infortunistico, sob pena de inconstitucionalidade.

Com efeito, os danos nao patrimoniais acabam assim, por representar danos nao
econdmicos provenientes dos prejuizos sofridos pelo trabalhador, que assentam na dor
moral e no sofrimento, e apesar de serem danos cuja quantificagdo ¢ dificil, cremos que
se afigura mais lesivo permitir que os mesmos nao sejam ressarcidos como sucede
actualmente a luz da LAT, pelo que, cremos que se impde a sua alteragdo na medida do
explanado, tendo sempre como limite o plasmado nos artigos 562°, 564° ¢ 566° do

Codigo Civil.

1.3 Nexo de Causalidade entre o Facto e o Dano

O 1ultimo pressuposto da responsabilidade emergente de acidentes de trabalho,
prende-se com a existéncia de nexo causal entre o facto e o dano. Nestes termos, a lesdo
sofrida pelo trabalhador tera de ser consequéncia necessaria do acidente, pelo que, neste
ambito, € seguido o regime previsto no artigo 563° do Codigo Civil ao exigir que a
imputabilidade da responsabilidade ao empregador dependa de o acidente ser causa
adequada do dano sofrido pelo trabalhador.

Do que antecede, resulta que a mera ocorréncia de um acidente no local e tempo
de trabalho, ndo determina que o mesmo seja indemnizavel, se ndo for estabelecido o
nexo causal entre aquele e a lesdo sofrida.

Nos termos do artigo 10° n.°1 da LAT, ¢ consagrada uma presuncao legal, na
medida em que a “a lesdo constada no local e no tempo de trabalho ou nas
circunstancias previstas no artigo anterior presume-se consequéncia do acidente de
trabalho”.

Ao abrigo do presente preceito legal, o sinistrado fica dispensado de provar o

nexo causal entre o acidente que sofreu e as lesdes que se manifestaram imediatamente
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a seguir, cabendo, ao invés, ao empregador alegar ¢ demonstrar factos que afastem a
referida presuncgao.

Ja no artigo 10° n.°2 da LAT, ¢ previsto que “se a lesdo ndo tiver manifestagdo
imediatamente a seguir ao acidente, compete ao sinistrado ou aos beneficiarios legais
provar que foi consequéncia dele”.

Ao invés do que sucede no numero anterior, desta feita compete ao trabalhador
ou aos seus familiares, comprovar que as lesdes tiveram origem no referido acidente de
trabalho. Concluimos assim que todos os eventos que nao se enquadrem no artigo 10
n.°l da LAT, deverao seguir o regime geral do 6nus da prova, constante do artigo 10 n.°2
da LAT, nos termos do qual a determinagdo do nexo causal ¢ feita nos termos gerais,
cabendo a respectiva prova ao sinistrado ou aos seus familiares.

Ora, Palma Ramalho®® entende que para efeitos de responsabilidade emergente
de acidente de trabalho entende que devera existir um duplo nexo de causalidade, isto é,
primeiramente entre o acidente ¢ o dano fisico ou psiquico (lesdo, perturbagdo
funcional, doeng¢a ou a morte) e entre o dano fisico e o dano laboral (reducdo ou
exclusdo da capacidade de ganho). Na auséncia de um destes dois pressupostos, entende
a referida Autora, que ndo havera lugar a reparacao pelo empregador.

Por outro lado, Romano Martinez *’sustenta que devera existir uma relagdo
causal entre o facto gerador e o dano sofrido pelo trabalhador, sendo que em caso
negativo, ndo havera lugar a reparagao.

Tendemos a concordar com a ultima posicdo descrita. Nesse sentido, cremos
que basta que exista uma relacdo causal entre o facto gerador e o dano sofrido pelo
trabalhador, para que a reparacdo opere.

Nao obstante o supra exposto, o nexo causal na responsabilidade emergente de
acidentes de trabalho apresenta algumas especificidades.

Como tivemos oportunidade de referir anteriormente, ao abrigo do disposto no
artigo 11° n.°1 da LAT, a predisposicdo patoldgica do sinistrado anterior ao acidente,
ndo exclui o direito a reparacdo integral, Quer isto dizer que se o trabalhador sofria
anteriormente de uma doenca ou de uma lesdo ¢ sofre um acidente, os danos dele
emergentes independentemente de terem sido agravados pelo estado anterior, deverdo
ser indemnizados pelo empregador. Porém, no caso de o trabalhador ocultar do

empregador o estado de doenca anterior, ficara excluida a reparagao.

* RAMALHO, Maria do Roséario Palma, ob. cit. Pag. 739
** MARTINEZ, Pedro Romano, ob. cit. Pag. 861
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Por outro lado, nos termos do preceituado no artigo 11° n.°2 da LAT, se o
trabalhador ja se encontrar a receber uma pensao ou tiver recebido o capital de remi¢ao
respeitante a lesdo ou doenga de que padecia, o empregador apenas respondera pela
diferenca.

Ja no artigo 11° n.°3 da LAT e a semelhanga do previsto no nimero anterior, sao
previstas as situagdes em que o trabalhador ¢ portador de uma incapacidade permanente
anterior ao acidente, caso em que, o empregador s6 respondera pela diferenga por
referéncia a nova incapacidade do trabalhador que se apurar.

Por fim, podem existir situacdes que a lesao que o trabalhador era portador, ¢
agravada ou reaparece na sequéncia de um novo acidente de trabalho. Nesse caso, prevé
o artigo 24° da LAT, a necessidade de se demonstrar a existéncia do nexo causal entre o

acidente e o reaparecimento ou agravamento do dano.

2. Exclusdo, Reducdo e Agravamento da Responsabilidade por Acidentes de

Trabalho

A responsabilidade do empregador por acidentes de trabalho pode ser excluida,
reduzida ou agravada em consequéncia de determinados factores. Porém tal tera sempre
de resultar da lei, ndo podendo operar por via negocial, uma vez que nos termos do
artigo 12° n.°1 da LAT, a lei fere de nulidade a convencdo contraria aos direitos e
garantias conferidos ao trabalhador. VVeremos agora quais 0s cenarios em que tal podera

suceder.

2.1. Descaracterizacdo do acidente de trabalho

O evento ocorrido no tempo e no local de trabalho ou nos termos definidos no
artigo 9° da LAT, que produza um dano e se verifique o nexo causal entre o facto e o
dano, é configuravel como acidente de trabalho.

Porém, em algumas circunstancias que se encontram tipificadas na LAT, pode
ser descaracterizado. Assim, analisaremos agora o artigo 14° da LAT que elenca
excepcgOes ao direito a reparacdo dos danos provenientes do acidente.
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2.1.1 Dolo do sinistrado

Nos termos do disposto na primeira parte do artigo 14° n.°l da LAT, quando o
acidente decorrer de uma conduta dolosa do trabalhador, ndo ha lugar a reparagao. Com
efeito, optou o legislador por excluir dos riscos suportados pelo empregador, os casos
em que o trabalhador provoca dolosamente o acidente, através de determinada conduta
que leva a cabo. Nesta sede, o dolo do sinistrado ¢ semelhante ao dolo previsto no
direito penal. Com efeito, ¢ exigida a consciéncia do acto que determina o evento ¢ as
suas consequéncias, assim como a vontade de o praticar. Quer isto dizer que, ndo sé o
trabalhador previu o resultado como teve intengdo de o provocar.

Assim, “a responsabilidade do empregador so é excluida, fundamentalmente,

nos casos de dolo do trabalhador™*

, 0 que se nos afigura perfeitamente aceitavel,
porquanto o trabalhador que se coloca consciente e intencionalmente numa situagao de
risco, deve ser responsabilizado pela sua conduta, e por consequéncia, excluida a

responsabilidade do empregador pela reparagao do acidente de trabalho.

2.1.2  Violagao injustificada das condi¢oes de seguranga

Na segunda parte do artigo 14° n.°1 da LAT, descaracteriza-se o acidente quando
este provier de um acto ou omissao do trabalhador, que importe violagdo sem causa
justificativa, das condi¢des de seguranca estabelecidas pelo empregador ou previstas na
lei.

Ora, nos termos do disposto nos artigos 281° e 282° do Codigo do Trabalho,
incumbe ao empregador assegurar as condigdes de seguranga e de satide no que respeita
a prestacdo de trabalho. Acresce que, o empregador esta igualmente obrigador a facultar
as informagdes e formacdes necessarias ao trabalhador, em ordem a execu¢dao da
prestacao laboral.

Assim, as regras de seguranga violadas pelo trabalhador s6 podem ser aquelas
que o empregador estabelecer e que se tornam cognosciveis ao trabalhador, pelo que, s6

assim, se torna injustificada a violacao das condi¢des de seguranga por aquele. Acresce

. GOMES, Jalio Manuel Vieira, O Acidente de Trabalho. O Acidente in itinere e a sua
descaracterizacdo, Coimbra, 2013, Pag. 48.
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que, tera de haver nexo causal entre a violacdo das condi¢des de seguranca pelo

.. . . . 52
sinistrado e o acidente, para que este seja descaracterizado™.

2.1.3 Negligéncia grosseira do sinistrado

No artigo 14° n.°1 alinea b) da LAT, ¢ consagrada mais uma causa de exclusao
da responsabilidade do empregador, mormente quando o acidente provém da
negligéncia grosseira do trabalhador.

O n.°3 do referido preceito, refere que entende-se por negligéncia grosseira o
comportamento temerario em alto e relevante grau, que nao se consubstancie em acto ou
omissdo resultante da habitualidade ao perigo do trabalho executado, da confianga na
experiéncia profissional ou dos usos da profissao.

Compulsados as citadas normas legais, resulta que serdo reparaveis os acidentes
provenientes de negligéncia simples, imprudéncia, distrac¢do ou esquecimento do
trabalhador, ou at¢ mesmo os eventos infortunisticos que derivam da habitualidade ao
perigo e da confianca na experiéncia profissional do trabalhador>,

Desta feita, estamos perante actos voluntarios do trabalhador, mas nao
intencionais, dado que nao estd em causa uma conduta que se conforme com as

eventuais consequéncias danosas que dai sobrevenham.

*> No mesmo sentido, atente-se no Acérddo proferido pelo douto Supremo Tribunal de Justica,
no ambito do processo n.° 181/07.2TUFIG.C1.S1, datado de 28.11.2012: “Provando-se que a
empregadora adoptou as medidas de proteccdo adequadas a prevenir o risco de queda em
altura, cumprindo o correspondente plano de seguranga, providenciando pela informacéo e
formacdo do sinistrado sobre os comportamentos a adoptar e as regras de seguranga a
observar na execucdo dos trabalhos, colocando os necessarios meios de proteccdo colectiva e
instruindo o sinistrado de que deveria socorrer-se de arnés de seguranca, ancorado a uma
linha de vida, sempre que existissem riscos de queda em altura, especialmente no caso de
inexisténcia de guarda-corpos, dispositivos de proteccdo que  efectivamente
disponibilizou, impde-se concluir que a empregadora néo violou qualquer norma legal relativa
a seguranca no trabalho, pelo que ndo ocorre a subsunc¢édo do caso ao disposto nos artigos 18.°,
n® 1, e 37°% n° 2, da Lei n° 100/97, de 13 de Setembro.
2. Porém, tendo-se demonstrado que o sinistrado, com culpa grave, ndo cumpriu 0s
procedimentos e instrugbes da entidade empregadora, nem utilizou todos os meios de
seguranca que esta lhe forneceu, sem causa justificativa, sendo a inobservancia por parte do
sinistrado das condigdes de seguranca estabelecidas pela entidade empregadora causal do
acidente, verifica-se a excepgao prevista na segunda parte da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da
Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, termos em que esta excluido o direito a reparacao dos danos
emergentes do acidente .

> MARTINEZ, Pedro Romano, ob. cit. Pag 899.
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Exige-se que o trabalhador ndo tenha observado as regras de cuidado ou
diligéncia que se impunham. Nao basta uma culpa leve, uma simples imprudéncia, mas
sim uma culpa grave e indesculpavel, implicando um comportamento temerario, inutil.

Pressupde-se que a conduta levada a cabo pelo trabalhador, seja de tal forma

R 54
grave que se torne reprovavel a luz do senso comum™, tendo em conta a conduta que o

homem médio teria colocado nas exactas circunstancias do trabalhador.

2.1.4  Privag¢do permanente ou acidental do uso da razdo do sinistrado

Por fim, no artigo 14° n.°1 alinea c) da LAT estabelece-se que quando o acidente
de trabalho se deva a privagdo, permanente ou acidental, do uso da razdo do sinistrado,
salvo se tal privacao resultar da propria prestacdo do trabalho, for independente da
vontade do sinistrado ou se o empregador ou o seu representante, conhecendo o estado
do sinistrado, consentir na prestacao, esta excluido o dever de reparagao.

A defini¢ao do estado de ‘privagdo do uso da razao’ deve ser feita com recurso
aos conceitos de interdi¢do, inabilitacdo ou incapacidade acidental do Direito Civil.

Referimo-nos aos casos em que o trabalhador, por diversas razoes, ndo se
encontra numa situacdo de total controlo das suas capacidades, mormente quando se
encontra em estado de embriaguez, sonambulismo, perda de sentidos, ira, ataque
epiléptico, entre outros™".

Ainda assim, existem trés situagdes concretas em que o estado de privacao do
uso da razao do sinistrado, ndo obsta ao direito a reparagao.

A primeira, situagdo reporta-se ao caso em que a privacao do uso da razao deriva
da propria actividade laboral, mormente, quando por exemplo, o trabalhador que exerce
a sua actividade profissional numa empresa de recolha e reciclagem de residuos toxicos,

e que sofre um acidente, na sequéncia de inalacdo de residuos toxicos.

> Nesse sentido, o entendimento perfilhado pelo Tribunal da Relacdo do Porto, no &mbito do
processo 212/10.9TTVNG.P1, datado de 18.06.2012: “Para descaracterizar o acidente, com
base na negligéncia grosseira do sinistrado, é preciso provar que a sua conduta se apresente
como altamente reprovavel, indesculpével e injustificada, a luz do mais elementar senso
comum. Il - A negligéncia grosseira corresponde a uma negligéncia particularmente grave,
qualificada, atento, designadamente, o elevado grau de inobservancia do dever objectivo de

cuidado e de previsibilidade da verificacdao do dano ou do perigo”.
* MARTINEZ, Pedro Romano, ob. cit. P4g. 881
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A segunda, quando a privagdo do uso da razdo decorre uma vontade exterior ao
trabalhador, mormente uma doenca. Nesta caso, cumpre em primeira instancia aferir se
a doenca de que o trabalhador ¢ portador era do conhecimento do empregador. S6 neste
caso ¢ que o acidente ocasionado sera reparavel.

Por fim, a terceira situagdo respeita as situacdes em que o empregador sabia de
antemdo que o trabalhador estava privado do uso da razdo, e ainda assim, o encarregou
de executar determinada tarefa, tendo nessa sequéncia, o trabalhador sofrido o evento
infortunistico®®.

Resulta assim do exposto, que o direito a reparacdo sé ¢ afastado, quando o
trabalhador teve um comportamento imprudente e reprovavel, susceptivel de configurar
culpa grave e indesculpavel da vitima, nos termos do senso comum, causando-se assim

o acidente. Note-se que o comportamento motivado pelo trabalhador, tem de ser

exclusiva, sendo que s6 assim se afasta a responsabilidade do empregador.

2.2 Casos de for¢a maior

Nos termos do disposto no artigo 15° n.°1 e n.°2 da LAT, o empregador ndo terad
de reparar o acidente que provier de motivo de for¢a maior, isto ¢, aquele que ¢ devido a
forcas inevitdveis da natureza independentes de intervengdo humana, e que nao
constitua um risco criado pelas condi¢des de trabalho ou decorrentes da execugdo de
servico expressamente ordenado pelo empregador em condig¢des de perigo evidente.
Aqui, o legislador optou por dar uma nog¢do legal de forca maior, para depois
proceder a uma restri¢do, pois descaracteriza a figura quando constitua um risco criado
pelas condicdes de trabalho ou se verifique ao executar servico expressamente ordenado
pelo empregador em situacao de perigo.
Quer isto dizer, que determinados casos que seriam de forca maior, ndo o serdo

para efeitos de Acidente de trabalho”’.

** MARTINEZ, Pedro Romano, ob. cit. P4g. 881;

*” Nesse sentido, vide o exemplo dado por MARTINEZ, Pedro Romano, ob. cit. pg. 901, que ora
se transcreve: “Se o barco de pesca naufraga devido a ventos ciclonicos, a situag¢do de for¢a
maior ndo afasta a responsabilidade civil, pois seria um risco criado pelas condigcdes de
trabalho”.
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Com efeito, esta causa de exclusdo da responsabilidade emergente de acidentes de
) ) . . . 58
trabalho, reporta-se aos acontecimentos imprevisiveis, mormente fendmenos naturais™,

que ndo passiveis de controlo humano, mormente inundagdes, ventos fortes, sismos etc.

2.3 Qutras situacoes

A luz do disposto no artigo 16° n.°l e n.°2 da LAT, ndo havera obrigacdo do
empregador reparar o acidente ocorrido aquando da prestagdo de servigos eventuais ou
ocasionais, de curta duracdo a pessoas singulares em actividades que ndo tenham por
objecto exploragdo lucrativa, salvo se o acidente resultar da utiliza¢do de maquinas e
outros equipamentos de especial perigosidade.

Nesta sede, o legislador considera como eventuais ou ocasionais, 0s Servigos que
ocorram por necessidades imprevistas e excepcionais, excluindo-se a possibilidade de se
estar perante condi¢des de sazonalidade da actividade.

Por outro lado, ndo serdo igualmente indemnizdveis os acidentes ocorridos na
execugao de trabalhos de curta duracao se a entidade a quem for prestado, trabalhar
habitualmente s6 ou com membros da sua familia, ¢ chamar para a ajudar

acidentalmente, um ou varios trabalhadores.

2.4 Responsabilidade de terceiros

Analisaremos agora o regime constante do artigo 17° da LAT. Nao raras sdo as

vezes que os acidentes de trabalho ocorridos, sdo causados por terceiros, sejam eles

outros trabalhadores da empresa ou pessoas a ela estranhas™.

%8 No mesmo sentido, entendeu o Supremo Tribunal de Justica, mormente no Acérdao datado de
30.03.1989 e proferido no dmbito do processo n.° 001952: “Para eximir de responsabilidade
por acidente, descaracterizando-o como de trabalho, ndo basta verificar-se a ocorréncia de
caso de forga maior, tornando-se ainda necessario que o caso de forga maior ndo se represente
como um potencial risco inerente as condi¢des de trabalho. Il - Um trabalho como o de pastor,
que se exercita normalmente no descampado, a céu aberto, independentemente das condi¢des
climatéricas, sujeito a todas as intempéries, comporta necessariamente o risco decorrente de
fendmenos naturais, designadamente o de fulminacéo por um raio em ocasiao de trovoada”.

* MARTINEZ, Pedro Romano Martinez, ob. cit. Pag. 902: “Ha uma diferenca entre os
terceiros estranhos a empresa e os colegas de trabalho, pois quanto a estes a responsabilidade
deve ser igualmente aferida dentro dos pressupostos da reparacdo por acidentes de trabalho.
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Ainda assim, verificado o acidente de trabalho e sendo a ocorréncia do mesmo
da responsabilidade de terceiros, o empregador estd sempre obrigado, em primeira linha,
a reparar o acidente.

Assim, quando o acidente for causado por terceiro, o sinistrado podera demandar
o responsavel, nos termos gerais da responsabilidade civil extracontratual (483° e ss do
Cddigo Civil), tudo conforme o disposto no artigo 17° n.°1 da LAT.

No artigo 17° n.°2 da LAT, surgem tipificados os casos em que o terceiro
responsavel assume o pagamento da indeminizacao correspondente aos danos causados,
momento em que o empregador ficara desonerado de liquidar qualquer indeminizagao
ao trabalhador e podera ainda exigir-lhe o reembolso das quantias que lhe tiver pago,
por forma a evitar que se cumulem indemnizagdes e que ao receber as duas, ultrapassem
o valor do dano sofrido.

Ja & luz do disposto no n.°3 do artigo17° da LAT, h4 ainda a hipotese de o
terceiro responsavel liquidar ao trabalhador uma indeminizagdo inferior aquela que lhe é
devida em consequéncia do acidente, caso em que a responsabilidade do empregador
sera na medida da diferenca.

Por fim, hé ainda a hipdtese de o sinistrado ndo demandar o terceiro responsavel
pela ocorréncia, o que frequentemente acontece, sobretudo por ja se encontrar
ressarcido pelo empregador.

Nesse sentido, nos termos do disposto no art. 17° n.°4 da LAT, o empregador ou
a seguradora para a qual aquele transferiu a responsabilidade emergente de acidentes de
trabalho, sub-rogar-se-a nos direitos do sinistrado e demandara o terceiro responsavel,
que nos casos de acidentes que sdo concomitantemente de trabalho e de viagdo,

importam a presenc¢a de uma outra seguradora e que infra analisaremos.

Desde modo, s6 se devera entender que existe responsabilidade dos colegas de trabalho que
tenham, sem causa justificativa, violado condic¢Bes de segurancga estabelecidas pela entidade
patronal ou que, com dolo ou negligéncia grosseira, tenham actuado de modo a causar danos a
um trabalhador da empresa; as actuagdes negligentes devidas a habitualidade da realizacéo da
actividade ndo conformam responsabilidade civil. Quanto aos colegas de trabalho ainda
importa distinguir os superiores hierarquicos dos demais, pois havendo culpa dos primeiros e
sendo estes representantes do empregador, ha um agravamento da responsabilidade por
acidentes de trabalho nos termos do artigo 18° n.°1 da LAT, ndo ficando excluida a
responsabilidade do empregador como comitente (art.500° do CC) .
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2.4.1 Acidentes de Trabalho e concomitantemente de viac¢do

Os acidentes de trabalho e concomitantemente de viagao tém cada vez mais
expressao factica e juridica nos dias que correm.

Com efeito, ndo raras sdo as vezes em que, aquando do trajecto que
habitualmente fazemos de casa para o trabalho ou do trabalho para casa, assistimos a
ocorréncia de acidentes de viacdo. Mais. Trabalhadores que exercem a actividade
profissional de motoristas estdo diariamente sujeitos a ocorréncia de acidentes de
viagao.

A semelhanga do que sucede com o seguro de responsabilidade civil automével,
também o seguro de acidentes de trabalho ¢ de cariz obrigatdrio, conforme infra
analisaremos.

Assim, o empregador ou a entidade seguradora para a qual o empregador
transferiu a responsabilidade emergente de acidentes de trabalho sofridos pelos seus
trabalhadores, regulariza em primeira linha o acidente, liquidando as indemnizagdes que
se mostrem devidas a titulo de incapacidades temporarias para o trabalho ou a titulo de
pensdes (referimo-nos aos casos em que o trabalhador fica portador de uma
incapacidade permanente), e bem assim prestando todo o acompanhamento médico e
medicamentoso ao sinistrado. Os primeiros pagamentos supra aludidos, inserem-se na
categoria de prestacdes em espécie (artigo 23° alinea b) da LAT), e os segundos na
categoria de prestagdes em dinheiro (artigo 23° alinea a) da LAT).

Sucede que, ainda que caiba ao empregador a obrigacao de reparar o acidente em
primeira linha e a titulo subsidiario®, porquanto o mesmo ocorre ou no tempo ¢ local de
trabalho, nos termos definidos no artigo 8° da LAT, ou no trajecto utilizado pelo
trabalhador de casa para o trabalho, ou do trabalho para casa ao abrigo do disposto no
artigo 9° da LAT, cumpre contudo indagar a efectiva causa do acidente.

Sempre que no acidente de trabalho sofrido pelo trabalhador, seja interveniente
uma viatura automovel, hd que ter presente que a causa imediata daquele, foi, sem
davida, o acidente de viacdo. E a ser assim, duvidas ndo restam que, satisfazendo a

entidade empregadora, por meio da seguradora para a qual transferiu a responsabilidade,

* Nesse sentido vide Acordao proferido pelo Supremo Tribunal de Justica, datado de 15-01-200,
no ambito do processo n.° 01A4048: “A responsabilidade da entidade patronal é subsidiaria em
relagdo a responsabilidade civil do terceiro, e ndo cumulativa, portanto, no ambito da base
XXXVII da Lei 2127, de 3 de Agosto™.
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0s pagamentos que se mostrem devidos, a titulo de incapacidades, pensdes e despesas
médicas, sempre tera a seguradora do ramo automovel do responsavel civil, de
reembolsar aquela. E este o regime previsto no artigo 17° n.°4 da LAT, na medida em
que, tenho a seguradora de acidentes de trabalho liquidado ao sinistrado as
indemnizagdes devidas por via da ocorréncia do sinistro, sub-rogar-se-a nos direitos do

sinistrado, contra o responsavel civil, in casu, contra a seguradora do ramo automével.

2.4.2  Principio da ndo cumula¢do de indemnizagoes

Directamente relacionado com a tematica dos acidentes de trabalho que sdo
simultaneamente acidentes de viacdo, estd o principio da nao cumulacdo de
indemnizagdes. Com efeito, pretende-se evitar que os sinistrados ou seus beneficiarios,
recebem uma dupla indemnizagdo pelos mesmos danos, sob pena de se verificar um
enriquecimento daqueles.

Nao descurando que as indemnizagdes devidas na sequéncia do acidente, sob o
ponto de vista laboral e civil, assentam em critérios distintos, cumpre referir que as
mesmas ndo se cumulam, apresentando ao invés, complementaridade, até ao

ressarcimento total do dano causado®’.

Quer isto dizer que ndo pode o sinistrado ver ressarcido um dano concreto em
duplicado, nem pode deixar de operar o direito de reembolso da seguradora do ramo de

acidentes de trabalho sob a seguradora do ramo automodvel, enquanto responsavel

** No mesmo sentido, veja-se o Acérddo proferido pelo Supremo Tribunal de Justica, datado de
11-12-2012, no ambito do processo n.° 40/08.1TBMMV.C1.S1: “O interesse protegido através
da consagracdo da regra da proibicdo de duplicacdo ou acumulacdo material de
indemnizacdes €, ndo o do lesante, responsavel primacial pelos danos causados, mas o da
entidade patronal (ou respectiva seguradora) que, em termos de responsabilidade meramente
objectiva, garantem ao sinistrado o recebimento das prestacdes que lhe sdo reconhecidas pela
legislacdo laboral — pelo que ndo assiste ao lesante o direito de, no seu préprio interesse,
se desvincular unilateralmente de uma parcela da indemnizacao decorrente do facto ilicito com
0 mero argumento de que um outro responsavel ja assegurou, em termos transitorios, o
ressarcimento de alguns dos danos causados ao lesado — sendo antes indispensavel a iniciativa
do verdadeiro titular do interesse protegido (traduzida, ou na dedugéo de oportuna intervencdo
principal na causa , ou no exercicio do direito ao reembolso contra o proprio lesado que obteve
indemnizacéo pela totalidade do dano ou na propositura de ac¢do de regresso em substituicdo
do lesado que, no prazo de 1 ano, ndo mostrou interesse no exercicio do seu direito a
indemnizagdo global a que teria direito)”.
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primaria e definitiva com fundamento na culpa ou no risco da circulacdo da viatura

62
segurada™.

2.4.3  Principio da obrigatoriedade da presta¢do dos primeiros socorros

Nao obstante tudo quanto antecede, mormente em casos flagrantes como ¢ o caso
em que o trabalhador provoca dolosamente o acidente e o direito de reparacao estad
excluido, 0 empregador néo fica, contudo, isentado da obrigacédo de prestar os primeiros
socorros ao sinistrado, ao abrigo do disposto no artigo 26° da LAT.

Com efeito, mais dispde 0 n.°2 do artigo 26° da LAT que assim que o acidente se
efective e o empregador do mesmo tenha conhecimento, tem este o dever de assegurar
os imediatos e indispensaveis socorros médicos e farmacéuticos ao sinistrado,

garantindo o transporte adequado para o efeito.

3. Agravamento da responsabilidade do empregador

A semelhanga do que ficou supra explanado, a responsabilidade infortunistica
assenta na existéncia do risco de autoridade do empregador, na medida em que a
actividade ao ser desenvolvida no seio da unidade produtiva da empresa, sob as ordens,
direc¢do e instrugdes do empregador, sobre este recaird o dever de indemnizar.

Contudo, o legislador foi mais além e logrou consagrar um regime que tutela os
casos em que o acidente de trabalho ocorre por culpa do empregador ou por causas que
lhe sdo directamente imputéaveis ou que estdo no seu dominio de actuagao.

Com efeito, nos termos do disposto na primeira parte do artigo 18° n.°l da LAT,

existird agravamento da responsabilidade do empregador nas situacdes em que o

*> No mesmo sentido, atente-se no teor do Acdrddo proferido pelo Tribunal da Relagdo do Porto,
datado de 18-04-2017, no &mbito do processo n.° 461/13.8TBPVZ.P1: “A responsabilidade
primacial e definitiva pelo ressarcimento dos danos decorrentes de acidente de viagdo que
igualmente se perspectiva como acidente de trabalho é a que incide sobre o responsavel civil,
quer com fundamento na culpa, quer com base no risco, podendo sempre a entidade patronal
ou respectiva seguradora repercutir aquilo que, a titulo de responsavel objectivo pelo acidente

’

laboral, tenha pago ao sinistrado”.
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acidente ¢ por si provocado, ou pelo seu representante ou entidade contratada e por
empresa de mao-de-obra.

Por outro lado, o agravamento da responsabilidade terd igualmente lugar, nos
casos em que o sinistro ocorre em virtude de o empregador nao ter logrado observar as
regras sobre seguranca e saude no trabalho, conforme dispde a segunda parte do artigo
18° n.°1 da LAT. Tal sucede nos casos em que o empregador desrespeita normas legais
ou regulamentares, e bem assim directrizes sobre higiene e seguranc¢a no trabalho pelas
quais era responsavel, e em virtude de nao as ter seguido, deu-se o acidente laboral.

Em ambos os casos, a consequéncia ¢ necessariamente a mesma. O empregador
ver-se-4 obrigado a indemnizar o trabalhador e os seus familiares por todos os prejuizos
patrimoniais € nao patrimoniais decorrentes do acidente. Para tanto, é entdo necessario
que se verifique uma conduta culposa do empregador, bem como, o nexo causal entre
essa conduta e o acidente, conforme deixamos ja patenteado.

Ainda assim, sempre se dird que o 6nus de provar os factos conducentes ao
agravamento da responsabilidade do empregador, cabe aquele que dele ira beneficiar,
isto €, ao trabalhador sinistrado.

Nao se pense, contudo, que o presente preceito, ndo tem substancial aplicagdo
pratica. Com efeito, nos dias que correm, assistimos ainda a ocorréncia de acidentes de
trabalho que sdo motivados pela inobservancia das regras de seguranca pelo
empregador. Referimo-nos aos casos em que, a titulo de exemplo, os trabalhadores
manuseiam maquinas industriais que face a sua especial perigosidade, ndo sdo dotados
de todos os meios de protecgdo que evitem o contacto directo das maos dos
trabalhadores com objectos de corte®.

Mas mais do que se verificar a inobservancia das condi¢des de seguran¢a no
trabalho pelo empregador, a jurisprudéncia tem vindo a entender que ¢ igualmente

exigivel a verificacdo do nexo de causalidade entre o acidente e a actuagdo omissiva do

*Nesse sentido, atente-se no teor do Acérddo do Tribunal da Relagdo do Porto, datado de
07.06.2018, proferido no &mbito do processo n.° 2795/15.8T8PNF.P1, nos termos do qual o
douto Tribunal entendeu que a entidade empregadora ndo observou as condi¢Bes de seguranga
no trabalho, em virtude de ndo ter promovido, a vedacdo do disco de corte de uma maquina de
esquadrejar, por forma a impedir o contacto directo entre as mdos do operador e essa zona
perigosa. Com efeito, mais entendeu o douto Tribunal que o empregador ndo acautelou o risco
decorrente da falta dessa protec¢cdo e porque ndo existia, a mesma, ndo protegeu o trabalhador
do acesso ao disco de corte que € uma zona susceptivel de causar acidentes,
Concluem os Juizes Venerandos, sustentando que a maquina ndo dispunha dos sistemas de
seguranca necessarios para evitar a ocorréncia de acidentes como o ocorrido, cabendo ao
empregador garantir e zelar pela sua existéncia em ordem a garantir ao trabalhador o exercicio
do trabalho em seguranga.
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empregador, isto ¢, impode-se que o evento danoso seja consequéncia directa e
necessaria da violacdo das normais de seguranca, ou seja, que foi o desrespeito dessas
normas que originou o acidente®.

Verificando-se o acidente de trabalho nos termos dos pressupostos que
antecedem, dispde o artigo 18° n.°l da LAT que, além da indeminizagdo devida ao
trabalhador vitima de acidente de trabalho abranger a totalidade dos prejuizos
patrimoniais e ndo patrimoniais, o empregador estarda igualmente obrigado ao
pagamento de uma pensdo anual ou indeminizagdo diaria, cujo principal objectivo ¢
reparar a redugdo na capacidade de trabalho ou de ganhou ou morte. Tal sucede nos

seguintes casos:

a) No caso de o trabalhador sofrer uma Incapacidade Permanente ¢ Absoluta
para todo e qualquer trabalho ou uma Incapacidade Temporaria Absoluta ou
Morte, a indemnizagao sera igual a retribui¢do do trabalhador, sendo que nos
termos do artigo 18° n.°5 da LAT, no caso de morte, a pensdo ¢ repartida
pelos beneficiarios do sinistrado, nas propor¢des previstas nos art. 59° e 60°

da LAT (artigo 18° n.°4 alinea a) e n.°5 da LAT);

b) Na hipétese de o trabalhador ficar portador de Incapacidade Permanente
Absoluta para o trabalho habitual, a indemnizagdo situar-se-a4 entre 70% a
100% da retribuicdo, conforme a maior ou menor capacidade funcional
residual para o exercicio de outra profissao compativel (artigo 18°n.°4 alinea

b) da LAT);

c) Nos casos de Incapacidade parcial, permanente ou temporaria, a
indemnizagdo tera por base a redugdo da capacidade resultante do acidente

(artigo 18° n.°4 alinea c) da LAT).

Por fim, cumpre igualmente referir que havendo conduta culposa do empregador
na medida do supra exposto, a entidade seguradora satisfaz o pagamento das prestagdes

que seriam devidas, caso ndo houvesse actuagdo culposa, sem prejuizo do direito de

* Nesse sentido, pronunciou-se o Tribunal da Relacdo de Coimbra, no dmbito do processo
185/13.6TTBJA.C1, no Ac6rdao datado de 29.09.2016.
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regresso que lhe assistird sobre o empregador, conforme previsto no artigo 9° n.°3 da

LAT.

4. Responsabilidade Criminal

Nao poderiamos acabar este capitulo, sem tecer breves consideragdes no que a
tematica da responsabilidade criminal concerne.

Entre nés, a responsabilidade criminal emergente de acidente de trabalho
encontra-se, essencialmente prevista nos artigos 152°-B ¢ 277° n.°1 alinea b) ¢ 285° do
Codigo Penal.

No que respeita ao primeiro tipo legal de crime, dispde o artigo 152° do Codigo
Penal que “quem ndo observando disposi¢oes legais ou regulamentares, sujeitar
trabalhador a perigo para a vida ou a perigo grave para o corpo ou a saude, é punido
com pena de prisdo de um a cinco anos, se pena mais grave ndo lhe couber por for¢a
de outra disposicado legal”.

Ja quanto ao segundo, prevé o artigo 277° n.°l alinea b) que “quem destruir,
danificar ou tornar ndo utilizavel, total ou parcialmente, aparelhagem ou outros meios
existentes em local de trabalho e destinados a prevenir acidentes, ou infringindo regras
legais, regulamentares ou técnicas, omitir a instala¢do de tais meios ou aparelhagem e
criar deste modo perigo para a vida ou para a integridade fisica de outrem ou para
bens patrimoniais alheios de valor elevado, é punido com pena de prisdo de um a oito
anos”. Porém, quanto a este crime em concreto, a puni¢cdo sera agravada, mormente em
um terco nos seus limites minimos e maximos, se resultar a morte ou ofensa a
integridade fisica grave do trabalhador, tudo conforme dispde o artigo 285° do Codigo
Penal.

Nao obstante a diferente insercdo sistematica dos tipos legais de crime supra
transcritos, o primeiro no titulo crimes contra as pessoas, € o segundo no titulo dos
crimes contra a sociedade, ambas as disposicdes pressupdoem a existéncia de uma

relagdo laboral e bem assim de uma posi¢ao de dominio do empregador e sobre o qual
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recai a obriga¢do de garantir as condigdes de seguranga no trabalho®. Mais do que o
exposto, ambas as disposi¢des legais, visam tutelar a vida e a integridade fisica do
trabalhador.

Nao obstante a lei vigente, concordamos com o entendimento perfilhado por
Maria Jodo Antunes®®, no sentido de se considerar que a responsabilidade criminal
emergente de acidente de trabalho, continua a ndo ter o tratamento que lhe ¢ devido no
ambito do Direito Penal. Defende a referida Autora que a incriminagdo deve deixar de
ter em vista a proteccdo dos bens juridicos vida e integridade fisica, devendo a puni¢ao
ter por base o postulado no artigo 59° n.°l alinea c¢) e 2 alinea e¢) da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, na medida em que todos os trabalhadores tém direito a prestagao
do trabalho em condi¢des de seguranga, incumbindo ao Estado a protec¢dao das
condi¢des de trabalho. Afinal, segundo cremos, proteger os bens juridicos vida e
integridade fisica acaba por ser um objecto mediato, quando no imediato deveria, desde
logo, o legislador penal, zelar pela seguranga do trabalhador aquando da prestacdo da

actividade laboral.

® Nesse sentido vide ANTUNES, Maria Jodo - “Responsabilidade criminal emergente de
acidente de trabalho — X1 Coldquio sobre Direito do Trabalho — Supremo Tribunal de Justica —
16 de Outubro de 2019

*® ANTUNES, Maria Jo3o... ob. cit. P4g. 4 e seguintes.
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Capitulo IV — A Indemnizacio e o Seguro Obrigatorio

1. Tipos e Montantes de Indemnizagdo

Aliada a responsabilidade emergente de acidente de trabalho e ao subsequente
dever de reparacao, esta naturalmente a indemnizagao que ¢ devida ao trabalhador.

Importa perceber quais as prestacdes que o trabalhador sinistrado ou os seus
familiares t€m direito a receber aquando da ocorréncia do acidente e os montantes que
cada prestagao podera assumir.

Como ¢ consabido, o dever de reparagdo do empregador materializa-se na
recuperagdo fisica e psiquica do trabalhador sinistrado ¢ bem assim no pagamento de
uma quantia pecuniaria tendo por base a incapacidade de que ficou portador ou do
resultado morte®’.

Por um lado, a recuperagdo fisica e psiquica do trabalhador estd intimamente
ligada ao principio geral da responsabilidade civil vigente no nosso ordenamento
juridico, da reconstitui¢do natural previsto no artigo 562° do Coédigo Civil. Pretende-se,
assim, reconstituir a situagcdo do trabalhador sinistrado aquela que vivia em momento
anterior ao evento infortunistico. Reportamo-nos a tratamentos médicos e

medicamentosos, tendo em vista a reabilitagdo fisica e psiquica do trabalhador.

De outra banda, nos casos em que o acidente de trabalho conduz a morte do
sinistrado ou a uma situa¢do de incapacidade, a indemnizag¢do pecuniaria a arbitrar

determina-se nos termos do artigo 566°do Codigo Civil.

Nesta sede, ¢ particularmente importante o plasmado no artigo 23° da LAT. O
referido preceito, distingue dois tipos de prestagdes emergente do direito a reparacao: as

prestagdes em espécie e as prestacdes em dinheiro.

* MARTINEZ, Pedro Romano... ob. cit. Pag. 884
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Quanto as primeiras, isto ¢, as prestagdes em espécie, reconduzem-se
essencialmente as prestagdes de natureza médica, cirurgica, farmacéutica, hospitalar e
quaisquer outras que sejam imprescindiveis e adequadas ao restabelecimento do estado
de saude e capacidade de ganho do trabalho. As prestacdes em espécie encontram-se
devidamente densificadas no artigo 25° da LAT, pelo que remetemos o leitor para o
referido preceito, dispensando-nos de transcrever o seu elenco que consideramos

taxativo.

Conforme tivemos ja oportunidade de explanar, no caso de se verificar um
acidente de trabalho, deverdo ser tomadas todas as medidas de prestagdo de primeiros
socorros, bem como o transporte do trabalhador sinistrado para o local onde possa ser

clinicamente assistido, tudo ao abrigo do disposto no artigo 26° da LAT.

No artigo 27° n.°l da LAT, institui-se como regra, que a assisténcia clinica ao
sinistrado devera ser prestada na localidade onde este reside ou na sua habitagdo, se tal
for indispensavel. Ja no n.°2 da referida norma, excepciona-se 0s casos em que por
determinacdo do médico assistente ou se resultar do acordo entre o sinistrado ¢ a

entidade responsavel, a assisténcia ser prestadas em qualquer outro local.

Quanto as prestacdes em dinheiro, estas estdo ligadas as indemnizagdes,
pensdes, prestacdes e subsidios legalmente previstos na LAT. No caso de morte do
sinistrado, o legislador pretendeu que os familiares do sinistrado falecido recebam uma
compensagdo correspondente a perda do rendimento daquele, bem como as despesas de
funeral. Nas situacdes de incapacidade do sinistrado, a indemnizacdo a arbitrar visara

repor a perda da capacidade de trabalho e de ganho daquele.

Aqui chegados, cumpre determinar o montante das indemnizac¢des devidas ao
trabalhador sinistrado. Obviamente que a o montante a arbitrar estd estritamente ligado
a extensdo do dano sofrido pelo trabalhador, o qual ¢ directamente reflexivel no grau da
incapacidade ou no resultado morte. Quanto as incapacidades, cujos graus sao
determinados por coeficientes, expressos em percentagem a luz do disposto na Tabela

Nacional de Incapacidades. De referir, por Gltimo, que a mesma lesdo podera reflectir-se
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num grau de incapacidade diferente, porquanto estd estritamente ligada & idade,

robustez, profissio e aptiddo de cada trabalhador®.

A semelhanga do avangado por Pedro Romano Martinez % o montante da
indemnizagdo devida ao trabalhador sinistrado serd igualmente aferido a partir da
retribuicdo. Porém, o conceito de retribui¢do nesta sede, ndo corresponde aquele que
estd contemplado no artigo 258° do Codigo do Trabalho. Com efeito, nos termos do
disposto no artigo 71° n.°2 da LAT, entende-se por retribuigdo mensal todas as
prestagdes recebidas com caracter de regularidade que nao se destinem a compensar o
sinistrado por custos aleatérios. Quer isto dizer, que enquadrar-se-do no conceito de
retribuicdo, o subsidio de alimentagdo liquidado ao trabalhador, trabalho suplementar

habitual e despesas de transporte, ficando de fora as ajudas de custo’”.

Passemos entdo agora, a analisar o quantum da indemnizagdo devida ao

trabalhador sinistrado, consoante a situagdo médico-legal de que ficar portador.

No caso de o trabalhador ficar portador de uma incapacidade temporaria
absoluta para o trabalho, é-lhe conferida uma indemnizagdo didria igual a 70 % da
retribuicdo nos primeiros 12 meses, € de 75 % nos meses subsequentes (artigo 48° n.°3
alinea d) da LAT). Ja se o trabalhador ficar afectado de uma incapacidade temporaria

parcial, a indemnizacgdo devida corresponderd a 70% da reducdo sofrida na capacidade

*® MARTINEZ, Pedro Romano... ob. cit. Pag. 887

* MARTINEZ, Pedro Romano... ob. cit. Pag. 887

% No mesmo sentido pronunciou-se o Tribunal da Relagdo de Coimbra, por meio do Acérdao
datado de 10.09.2009, proferido no &mbito do processo n.° 129/07.4TTGRD.CI1:“ll- A
retribuicdo anual corresponde ao produto de 12 vezes a retribuicdo mensal, acrescida dos
subsidios de natal e de férias e de outras remunera¢des anuais a que o sinistrado tenha direito
com caracter de regularidade.

11 — Entende-se por retribuicdo mensal tudo o que a lei considere como seu elemento
integrante e todas as prestacdes que revistam caracter de regularidade e ndo se destinem a
compensar o sinistrado por custos aleatdrios.

IV — S se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem
ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho, nesta se incluindo a
retribuicdo-base e todas as prestacGes regulares e periddicas feitas, directa ou indirectamente,
em dinheiro ou em espécie, presumindo-se constituir retribuicéo, até prova em contrario, toda e
qualquer prestacéo do empregador ao trabalhador.

V — As ajudas de custo ndo podem ser consideradas no calculo de uma pensao emergente de
acidente de trabalho se ndo assumirem a natureza de prestacées de cardcter retributivo”.
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geral de ganho (artigo 48° n.°3 alinea e) da LAT). Em ambos os casos, a indemnizagao
sera devida até a data da alta, isto ¢, a data da consolidacdo médico-legal das lesdes de

que o trabalhador ¢ portador, conforme dispde o artigo 48° n.°4 da LAT.

Se as indemnizagdes por incapacidade temporaria para o trabalho t€ém como
finalidade compensar o trabalhador, durante o periodo de tempo em que este se encontra
impossibilitado de trabalhar (artigo 48° n.°l da LAT), ja as pensdes por incapacidades
permanentes, tem como func¢dao primordial, compensar o sinistrado pela perda ou
redugdo permanente da sua capacidade de trabalho ou ganho resultante da ocorréncia do
acidente de trabalho (artigo 48° n.°2 da LAT).

Dispde o artigo 48° n.°3 alinea a) da LAT que nos casos em que o sinistrado ficar
portador de uma incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho, ser-
lhe-4 arbitrada uma pensdo anula e vitalicia igual a 80% da retribuicdo, acrescida de 10
% desta por cada pessoa a seu cargo'’, até ao limite da retribuicio. Nos casos em que o
trabalhador ficar portador de uma incapacidade permanente absoluta para o trabalho
habitual, prescreve o artigo 48° n.°3 alinea b) da LAT que terd direito a uma pensdo
anula e vitalicia compreendida entre 50 % e 70 % da retribuicdo, conforme a maior ou

menor capacidade funcional residual para o exercicio de outra profissdo compativel.

No artigo 50° da LAT, encontramos o modo definido pelo legislador no que
concerne a fixacdo da incapacidade temporaria e permanente. Se estivermos na presenca
de uma incapacidade temporaria, a indemnizagdo devida € paga em relagdo a todos os
dias, incluindo os de descanso e feriados, comegando-se a vencer no dia seguinte ao do
acidente (artigo 50° n.°l da LAT). Por outro lado, caso se trate de uma incapacidade
permanente, a pensdo serd fixada em montante anual e comecard a vencer-se no dia

seguinte ao da alta do sinistrado (artigo 50 n.°2 da LAT).

" Nos termos do disposto no artigo 49° n.°1 da LAT, a pessoa a cargo do sinistrado é a pessoa
com quem ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo com rendimentos mensais inferiores ao
valor da pensdo social; O cbnjuge ou pessoa que com ele via em unido de facto com
rendimentos mensais inferiores ao valor da penséo social; Descendente com idade inferior a 18
anos ou entre os 18 e 25 se estudar ou filhos portadores de deficiéncia crdnica; Ascendentes
com rendimentos individuais de valor mensal inferior ao valor da pensdo social ou que
conjuntamente com 0s do seu cdnjuge ou de pessoa que com ele via em unido de facto ndo
exceda o dobro desse valor.
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Nos termos do artigo 51° da LAT, a pensdo por incapacidade permanente nao
pode ser suspensa ou reduzida, mesmo que o trabalhador venha, posteriormente a
auferir retribui¢do superior a que tinhas antes do acidente, excepto se tal suceder em

virtude da revisao da pensao.

Mais previu o legislador no artigo 52° da LAT, a concessdo de uma pensao
provisoria ao sinistrado, por forma a garantir uma protec¢ao atempada e adequada nos
casos de incapacidade permanente, sempre que haja razdes determinantes do

retardamento da atribuicao das prestagdes.

Sempre que por virtude da ocorréncia de uma acidente de trabalho ocorrer a
morte do trabalhador sinistrado, o direito a pensdao por morte ¢ da titularidade dos
familiares do sinistrado.

Nesse sentido, no artigo 57° n.°l da LAT, encontramos os beneficiarios da
pensdo por morte do sinistrado, mormente: Conjuge ou pessoa que com ele viva em
unido de facto; Ex-conjuge ou conjuge judicialmente separado a data da morte do
sinistrado e com direito a alimentos; Filhos, ainda que nascituros e os adoptados a data
da morte do sinistrado; Ascendentes que a data da morte do sinistrado recebam uma
pensdo inferior ao valor da pensdo social e outros parentes sucessiveis, que a data da

morte deste vivam em comunhao de mesa e habitacao.

Com a morte do trabalhador do sinistrado, o rendimento do agregado familiar
ver-se-a beliscado, motivo pelo qual, o legislador logrou fixar no artigo 59° da LAT o
montante das pensdes devidas aos beneficiarios.

Com efeito, nos termos do n.° 1 alinea a) do artigo 59° da LAT, o conjuge do
trabalhador falecido ou quem com ele viva em unido de facto, terd direito a uma pensao
correspondente a 30 % da retribuicdo auferida pelo sinistrado, até perfazer a idade da
reforma por velhice, e 40 % a partir daquela idade ou da verificagdo de deficiéncia ou
doenca cronica que afecte sensivelmente a sua capacidade para o trabalho. O mesmo se
aplicard ao Ex-cOnjuge ou conjuge judicialmente separado e com direito a alimentos,
mas neste caso, até ao limite do montante dos alimentos fixados judicialmente (alinea b)

do n.°1 do artigo 59° da LAT).
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Ja no artigo 60° da LAT, encontramos o regime de fixagdo da pensdo por morte,
devida aos filhos do sinistrado falecido. Com efeito, os filhos do falecido com idade
inferior a 18 anos, ou entre os 18 e os 22 anos enquanto frequentarem o ensino
secundario ou curso equiparado, ou entre os 18 e os 25 anos enquanto frequentarem
curso de nivel superior ou equiparado, ou os afectados por deficiéncia ou doenca
cronica que afecte sensivelmente a sua capacidade para o trabalho, terdo direito a uma
pensdo igual a 20 % da retribuicdo do sinistrado quando exista apenas um filho, a 40 %
se forem dois e a 50 % de forem trés ou mais, recebendo o dobro desses montantes, até

ao limite de 80% de retribui¢do do sinistrado, se forem orgaos de pai e mae.

Porém, poderd ainda ter lugar uma situacdo de auséncia de beneficiarios do
sinistrado falecido, nos termos definidos no artigo 57° da LAT. Nesse caso, prevé o
artigo 63° da LAT, que o direito a pensdo por morte do sinistrado reverterd a favor do
Fundo de Acidentes de Trabalho’® e corresponderd a uma importancia igual ao triplo da

retribuicao anual auferida pelo sinistrado.

Além da pensdao por morte devida aos beneficiarios do sinistrado falecido, o
legislador previu ainda, a concessao de um subsidio por morte. Nos termos do disposto
no artigo 65° n.°l da LAT, o referido subsidio terd como finalidade compensar os
encargos que decorrem do falecimento do sinistrado. Sera igual a dozes vezes o valor de
1,1 IAS (Indexante dos Apoios Sociais), a data da morte, sendo atribuido metade ao
conjuge, ex-conjuge ou pessoa com quem o sinistrado vivia em unido de facto, e a
restante metade aos filhos que tiverem legalmente direito a pensao e ainda por inteiro ao

conjuge ao conjuge separado judicialmente ou aos filhos que concorrem judicialmente.

20 Fundo de Acidentes de Trabalho (FAT) é regulamentado pelo Decreto-Lei n.°142/99 de 30
de Abril e “ funciona junto da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes e
assegura:

a) o pagamento das prestacdes que forem devidas por acidente de trabalho sempre que, por
motivo de incapacidade econOmica objectivamente caracterizada em processo judicial de
faléncia ou processo equivalente, ou processo de recuperacdo de empresa ou por motivo de
auséncia, desaparecimento e impossibilidade de identificagdo, ndo possam ser pagas pela
entidade responsével;

b) o pagamento dos prémios do seguro de acidentes de trabalho das empresas que, no ambito
de um processo de recuperagdo, se encontrem impossibilitadas de o fazer, mediante
requerimento apresentado pelo gestor da empresa;

) 0 pagamento das actualizagdes de pensdes de acidentes de trabalho e das actualizacGes das
prestacdes suplementares a cargo das empresas de seguros ;

d) a colocacéo dos riscos recusados de acidentes de trabalho numa empresa de seguros”, in
www.asf.com.pt

-50-


http://www.asf.com.pt/

Além do subsidio por morte, a LAT prevé igualmente a concessio de um
subsidio por despesas de funeral, o qual serd igual ao montante das despesas efectuadas
com o mesmo, com o limite de quatro vezes o valor de 1,1 TAS, aumentando para o
dobro de houver transladacao. Porém, este subsidio ndo revertera apenas a favor dos
titulares da pensdo previstos no artigo 57° da LAT. Dispoe o artigo 66° n.°4 da LAT que
tera direito ao subsidio por despesas de funeral, quem comprovadamente tiver efectuado

0 pagamento destas.

Por outro lado, nos artigos 67° ¢ 68° da LAT, encontram-se tipificados alguns
subsidios que sao concedidos ao sinistrado por virtude da incapacidade permanente que

ficou portador.

Sempre que o sinistrado fique portador de uma incapacidade permanente
absoluta ou incapacidade permanente parcial igual ou superior a 70 %, terd direito a
receber um subsidio que se destina a compensar o sinistrado pela perda ou elevada
reducdo permanente da sua capacidade de trabalho ou de ganho resultante do acidente
de trabalho. No artigo 67° n.°2 da LAT encontra-se prevista a situagdo em que o
sinistrado afectado de uma incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer
trabalho, tera direito a um subsidio igual a 12 vezes o valor de 1,1 IAS.

Ja no n.° 3 do referido preceito legal, ¢ referido que nos casos em que o
sinistrado fique portador de uma incapacidade permanente absoluta para o trabalho
habitual, tera direito a receber um subsidio fixado entre 70 % e 100% de 12 vezes o
valor de 1,1 IAS, tendo em conta a capacidade funcional residual para o exercicio de
outra profissdo compativel.

Por fim, o n.°4 da citada normal, contempla os casos em que a incapacidade
permanente parcial do sinistrado ¢ igual ou superior a 70 %, momento em que aquele
tera direito a um subsidio correspondente ao produto entre 12 vezes o valor 1,1 IAS e o

grau da incapacidade fixado.

Também nos casos em que por forca da incapacidade permanente de que o
sinistrado fica portador, surge a necessidade de readaptar a sua habitacdo em fungdo das

novas necessidades, o legislador previu a concessdo de um subsidio para o pagamento
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das despesas inerentes a tal acto. O referido subsidio consistirda no pagamento das
despesas efectivamente suportadas com a readaptagdo da habitagdo, até ao limite de 12
vezes o valor 1,1 IAS a data do acidente, ao abrigo do disposto no artigo 68 ° n.°l e n.°2

da LAT.

Por fim, mais prevé a LAT, a concessao de um subsidio ao sinistrado para que
possa frequentar accdes no ambito da reabilitacdo profissional, tendo em vista a
recuperagao da sua saude e aptidoes e capacidades profissionais, sempre que a

gravidade das lesoes o justificar, tudo conforme o disposto no artigo 69° da LAT.

Como vimos, a concessdo de indemnizagdes ¢ pensdes ao sinistrado ou aos seus
familiares, em caso de morte deste, ndo sdo estaticas no tempo. No artigo 70° da LAT,
consagrou o legislador a possibilidade de as prestagdes por acidente poderem ser
revistas, uma vez em cada ano civel a pedido do trabalhador ou do responsével pelo
pagamento.

Para o efeito, basta que se verifique um agravamento, uma recaida ou uma
melhoria da lesdo ou doenga de que origem a reparacdo, para que tal instituto possa
operar. A consequéncia da revisao da pensao, prende-se com a possibilidade de a mesma

ser alterada ou até mesmo extinta, consoante a situacdo médico-legal do sinistrado.

Vistas as indemnizagdes e pensoes devidas aos sinistrados ou aos seus familiares
na sequéncia do acidente de trabalho, cumpre agora enunciar o modo de pagamento de

cada uma delas.

Ora, nos casos de incapacidade permanente ou morte do sinistrado, dispde o
artigo 72° n.°l da LAT que a pensdo serd paga adiantada e mensalmente até ao 3° dia de
cada més, correspondendo cada prestacdo a 1/14 da pensdo anual.

Quanto aos subsidios de férias e Natal, serdo os mesmos liquidados nos meses
de Junho e Novembro, respectivamente, cada um no valor de 1/14 da pensao anual, a
luz do disposto no arrigo 72° n.°2 da LAT.

J& nos casos de indemnizagdo por incapacidade temporaria, serd a mesma paga

mensalmente, ao abrigo do disposto no artigo 72° n.°3 da LAT.
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Por fim, estabelece o artigo 72° n.°4 da LAT que o pagamento da prestagdo
mensal destinada a assisténcia de terceira pessoa, serd liquidado aquando do pagamento

da pensao anual e dos subsidios de férias e de Natal.

O ultimo instituto que abordaremos neste ponto, respeita a remi¢do das pensoes,

conforme previsto no artigo 75° da LAT.

Dispde o n.°1 do citado preceito que ¢ obrigatoriamente remida a pensdo anual
vitalicia devida a sinistrado com incapacidade permanente parcial inferior a 30 % e a
pensdo anual vitalicia devida a beneficidrio legal, desde que em qualquer dos casos, o
valor da pensdo anual ndo seja superior a seis vezes o valor da retribui¢do minima
mensal garantida, em vigor no dia seguinte a data da alta ou da morte. Do exposto,
resulta que sempre que o sinistrado seja portador de uma IPP inferior a 30 % recebera,
desde logo e por meio de uma Unica prestagdo, a pensdo que ¢ devida.

A contrério sensu, resulta que sempre que o sinistrado seja portador de uma IPP
superior a 30 %, receberd anualmente, todos os anos, a prestacdo que lhe foi fixada.
Cremos que a diferenciagdo de regime levada a cabo pelo legislador, passa por garantir
a sustentabilidade do sinistrado que afectado de uma IPP superior a 30%, vé
necessariamente beliscada a sua capacidade de trabalho e de ganho a qual tem tendéncia
a acentuar-se com o passar do tempo. Nos demais nameros do artigo 75° da LAT, estdao
igualmente previstas outras situacdes em que a remigdo parcial das pensdes pode ser

igualmente requerida.
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2. O Seguro Obrigatorio

No nosso ordenamento juridico portugués vigora, desde 1913, a obrigatoriedade
de subscri¢ao de um contrato de seguro do ramo de acidentes de trabalho, nos termos do
qual o empregador tem o dever de transferir para uma companhia de seguros a
responsabilidade emergente de acidente de trabalho, para que na iminéncia de um
acidente e no consequente dever de pagamento de uma indeminizagdo ou pensdo ao
trabalhador ou seus beneficidrios, estes ndo estejam dependentes da solvabilidade do

empre gador73.

Esta obrigagdo nasce na esfera juridica do empregador assim que o contrato de
trabalho ¢ celebrado, e resulta do disposto do artigo 79° n.°l da LAT, sob pena de
aplicagdo ao empregador de uma contra ordenacdo laboral (artigo 171° da LAT),

respondendo directamente pelas indeminizagdes que se mostrem devidas.

O contrato de seguro ¢ celebrado entre o empregador e a entidade seguradora, a
partir do qual, ¢ transferida a responsabilidade pela cobertura de todos os danos

emergentes de acidente de trabalho para aquela.

A semelhanca do entendimento da doutrina maioritaria™, o seguro obrigatério de
acidentes de trabalho enquadra-se no regime dos seguros de responsabilidade civil

seguindo o regime previsto nos artigos 137° e seguintes do DL 72/2008 de 16 de Abril.

Quanto ao contrato de seguro de acidentes de trabalho, o qual pode assumir a
modalidade de prémio fixo (onde sdo identificados taxativamente os nomes dos
trabalhadores que estdo abrangidos pelo contrato de seguro em questdo) ou prémio

variavel "°(quando a entidade empregadora remete mensalmente a seguradora, as folhas

”? MARTINEZ, Pedro Romano... ob. cit. Pag. 892;
"*MARTINEZ, Pedro Romano... ob. cit. Pag. 893;
> Nesse sentido pronunciou-se o Tribunal da Relacdo de Evora, no Acérdio datado de
06.03.2012, proferido no @mbito do processo n. 11/10.8TTABT.E1l: “O seguro a prémio
variavel caracteriza-se pelo facto da apdlice cobrir um nimero variavel de pessoas seguras,
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de férias com os nomes dos trabalhadores abrangidos pelo contrato), compete a
Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes elaborar a Apodlice
Uniforme, a qual ¢ posterior submetida ao Ministério das Financas e do Trabalho para

aprovacao, ao abrigo do disposto no artigo 81° da LAT.

Ao abrigo do referido preceito, a Apolice Uniforme de Seguro de Acidentes de
Trabalho deverd adequar-se as diferentes profissdes e actividades, devera graduar os
prémios de seguro tendo em conta natureza da actividade e as condi¢des de seguranga
nos locais de trabalho e por ultimo, prever a revisao do valor do prémio do seguro, por
iniciativa da seguradora ou a pedido do empregador, com base na modifica¢do efectiva

das condi¢des de prevengdo de acidentes nos locais de trabalho.

Cumpre ainda referir que a transferéncia da responsabilidade (objetiva), tem
como limite minimo a RMMG nos termos do n.°4 do artigo 79° da LAT, sendo que, nos
casos em que a retribuicdo efectivamente auferida pelo trabalhador, nao tiver sido
integralmente transferida para a seguradora, o empregador responderd sempre pela

diferenca.

Acresce que, que em caso de culpa do empregador nos termos do disposto no
artigo 18° da LAT, a entidade seguradora terd inclusivamente direito de regresso sobre

aquele de todas as prestacgdes liquidadas ao sinistrado.

Ainda assim, ndo tendo sido a responsabilidade emergente de acidente de
trabalho transferida para qualquer seguradora e perante uma situagdo de insuficiéncia
econdomica do empregador que ¢ cada vez mais constante, foi criado o Fundo de
Acidentes de Trabalho, conforme abordado anteriormente, que garantird o pagamento
das prestacdes devidas em caso de acidente de trabalho, a luz do disposto no artigo 82°

da LAT.

com retribuicdes seguras também variaveis, sendo consideradas pela seguradora as pessoas e
as retribuicdes identificadas nas folhas de vencimento que lhe sédo enviadas periodicamente
pelo tomador do seguro”
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Por fim, os trabalhadores independentes serdo igualmente obrigados a
subscrever um contrato de seguro do ramo acidentes de trabalho, por forma a garantir as
prestacOes previstas na lei para os trabalhadores por conta de outrem e seus familiares,

ao abrigo do plasmado no Decreto-Lei 19/99 de 11 de Maio.
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Conclusédo

Finda a dissertacdo, cumpre agora concluir.

Com a elaboragdo da presente dissertacdo, a ideia que tinhamos da relevancia
socioecondémica da tematica dos acidentes de trabalho saiu refor¢ada, ndo fossem os
elevados numeros de acidente que continuam a verificar-se diariamente no nosso pais.
Trés séculos volvidos desde a Revolugdo Industrial e ndo obstante a legislacdo ter
evoluido e procurado adaptar-se as novas realidades laborais, conforme supra
demonstrdmos, cremos que ainda ha um longo caminho a percorrer, por um lado, na

prevencdo dos acidentes, e por outro, na repara¢do dos mesmos.

Ora, analisando cada capitulo do nosso estudo, principidamos por descrever a
evolucdo da legislacdo no ambito dos acidentes de trabalho. Com o manuseamento da
maquina pelo operador e a potencializagdo do risco inerente, surgiu a necessidade
crescente de assegurar condi¢cbes minimas de trabalho, na vigéncia de um claro quadro
de aumento da sinistralidade laboral. Nessa medida, dando lugar a responsabilidade
objectiva com fundamento no risco, a responsabilidade subjectiva do empregador,
fundada na culpa, saiu de cena. Na verdade, cremos que existir ou ndo existir a
responsabilizacdo do empregador com base na culpa, tinha em termos praticos,
precisamente os mesmos efeitos. Nunca o trabalhador, na qualidade de parte mais fraca
como actualmente ainda o é, conseguiria demonstrar a culpa do empregador na
producdo do acidente de trabalho. Assim, salvo melhor entendimento, julgamos que o
actual modelo de responsabilizacdo do empregador pela ocorréncia do acidente de
trabalho, emerge da ideia de quem aproveita o trabalho prestado, tera forcosamente de

suportar os danos dos acidentes sofridos pelos trabalhadores ao seu servico.

Também a determinacdo do conceito de acidente de trabalho é uma matéria
premente, que tem a maior importancia aquando da determinacdo da responsabilidade
que da verificacdo do mesmo emerge. Nao obstante o legislador nédo ter logrado avancar
uma concepgdo clara de acidente de trabalho, com a ajuda da doutrina e da

jurisprudéncia, tém-se vindo a entender que o acidente devera estar associado a uma
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causa externa e subita susceptivel de provocar directamente ou indirectamente lesdo
corporal ou doenca de que resulte a morte ou redugdo da capacidade de ganho do
trabalhador. Nesta sede, os acidentes in itinere tém especial relevancia, na medida em
que ilustram diversas das situacdes factico-juridicas que diariamente ocorrem e que

motivam o direito a reparacéo.

Contudo, a mera ocorréncia de um acidente de trabalho, ndo implica, per si, ndo
impede sobre o empregador, o dever de o reparar. Pelo contrério. Imp&e-se a verificacdo
dos pressupostos da responsabilidade emergente de trabalho, isto €, o facto, o dano e o
nexo causal entre o facto e o dano. Neste topico, logramos apontar uma critica ao elenco
de danos que sdo actualmente ressarciveis em sede de tutela acidentaria. Como
manifestdmos, cremos que os danos morais sofridos pelo trabalhador, devem
igualmente ser cobertos pela tutela laboral, sob pena de denegarmos o principio da justa
reparacao das vitimas de acidente de trabalho, previsto no artigo 59° n.°1 alinea f) da
Constituicdo da Republica Portuguesa. Concluimos assim, que também nesta sede, ha
um longo caminho a percorrer no sentido de incluir no leque de danos reparaveis os
danos morais sofridos pelo trabalhador na sequéncia do acidente de trabalho ocorrido.

Mas ndo sé. A violacdo das regras de seguranca pela entidade empregadora,
continua a ser um tema que estad na ordem do dia, e cumpre, mais gue nunca, reverter
este quadro. Impdem-se a adopgdo urgente de medidas preventivas que aplicadas pela
entidade empregadora, reduzam o nimero de acidentes de trabalho. Cremos que 0s
empregadores ndo podem continuar a denegar consecutivamente este dever, sendo que a
ponderacdo de aplicacdo de sancBGes proporcionalmente adequadas as omissdes

perpetradas, deverdo ser repensadas pelo legislador.

Por fim, a indemnizagdo devida aos trabalhadores sinistrados ou seus
beneficiarios em caso de morte daqueles, também mereceu a nossa atencao e cremos ter
deixado bem patenteado as indemnizagOes existentes e a forma como se processam.
Acresce que, para o efeito, assegurando assim a justa reparagao dos acidentes, impde-se
acautelar o risco da solvéncia dos empregadores, motivo pelo qual, andou bem o

legislador em 1913, ao instituir a obrigatoriedade do seguro de acidentes de trabalho.
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O tema sobre o qual nos debrugdmos, mostrou-se verdadeiramente rico e
permitiu o aprofundamento de alguns conceitos e nogdes fundamentais no &mbito do

regime juridico dos acidentes de trabalho.

Por tudo guanto vem exposto, lamentamos assim o desinteresse que tem vindo a
ser demonstrado pela Doutrina portuguesa e também pelas proprias Escolas de Direito,
que tdo raramente incluem no programa da cadeira de “Direito do Trabalho” a tematica

dos acidentes de trabalho.

«O Trabalho mutila, provoca enfermidades e em alguns casos mata ...
N&o por fatalidade, mas por negligéncia
N&o por auséncia de normas, mas pela sua violagao
N&o por pobreza, mas por falta de prevengao»

(OIT)
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