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EDITORIAL

Apesar de estarmos a viver em tempos
atipicos, isso ndao é razao para as nossas
vidas pararem. Nés em Sociologia temos a
capacidade de adaptar e evoluir face a
adversidades. S3ao com estas palavras que
VoS apresentamos a 62 edicdo
do SOCIALIS do NESISCTE, desta vez
dedicada a Sociologia do Trabalho e as
suas variadas vertentes de investigacao e
aplicagao nas nossas sociedades.

O Dossier Tematico sobre o Trabalho é a
rubrica inicial desta nossa 62 edicdao. O
gue foi pretendido foi o aprofundamento
e enfoque em temas como o sindicalismo,
as relacles entre o género e o trabalho e
as linhas temporais da evolugcdo do
trabalho. Referente a Investigacao
Sociolégica apresentamos dois temas: os
trajetos escolares dos descendentes de
imigrantes em Portugal e a ligacao
existente entre o humor e a politica e a
investigacdo que falta.

Estivemos em didlogo com Antdnio
Firmino da Costa, considerado um dos
pais da Sociologia em Portugal. Nesta
conversa sociolégica abordamos a entrada
do sociélogo na ciéncia, a fundagcao da
Associacdo Portuguesa de Sociologia
(APS) e do Centro de Investigacdo em

Sociologia (CIES), a multidisciplinariedade

da Sociologia, a evolugdo das ciéncias
sociais ao longo da ultima década e o que
antevé ser o futuro da Sociologia
considerando o contexto pandémico. No
gue diz respeito ao Debate de Imprensa, o
tema chave por detrds da rubrica desta
edicdo passa pela vacinacdo e os
diferentes movimentos adjacentes a
mesma. A verdade sobre a Sociologia ser
uma ciéncia multidisciplinar é de possivel
confirmacao devido ao Retrato da
sociologa convidada. Exerceu fungdes em
areas como docéncia, producdo de
espetaculos e planeamento social
estratégico para referir alguns. O seguinte
ponto sdao as Atividades do NESISCTE
realizadas ao longo deste semestre e
nesta edicdo conviddmos a nossa
Presidente, a Presidente da Direcdo do
NESISCTE, Inés Pedro para falar
brevemente acerca do Nucleo que
representa. Em jeito de conclusdo, damos
como encerrada a nossa edicdo com As
Nossas Sugestoes de diferentes formas de
acesso a cultura, sejam elas através de
livros, musicas e cinema e por fim, a
Agenda Socioldgica dos eventos que serao
futuramente realizados com Sociologia

como tema principal.
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STO E EXPLICAR 0 QUE E QUE SE TRABALHA

BREVE NOTA SOBRE S0CIOLOGIA DO TRABALKO

Desde os tempos do Império Romano até
ao triunfo da racionalidade ocidental o
trabalho é associado a ‘Tripalium, um
instrumento de punigao e tortura; mas com o
crescimento do protestantismo na Europa
do norte, a ética calvinista contribuiu para
incutir um sentido positivo as atividades
econdmicas e na sequéncia  disso
o0 Homo Faber, o homem que produz, que cria
riqueza, ganhou uma nova aura. Conforme
Max Weber anteviu na sua classica obra “A
Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo”,
o crescimento e consolidacdo do capitalismo
moderno viria a recentrar a atividade laboral
como a infraestrutura fundamental que
serviu de alicerce a estrutura social das
sociedades industriais.

Como sabemos, os principais autores
classicos da sociologia inauguraram visdes
sobre as relagdes de trabalho, bem distintas
entre si: para K. Marx o trabalho é visto como
a base (infraestrutura da sociedade) do
sistema capitalista, quer por ser o centro vital
da criacdo de riqueza, quer por ser a partir
dele que se estruturam as relagdes sociais de
producdo que opdem as duas classes

antagonicas (capitalistas e trabalhadores); pa-

ra Max Weber o trabalho oferece-se como
campo de estruturacao de relagdes de poder
mas também espaco de oportunidades e de
conquista de prestigio e status; e E. Durkheim
viu a esfera profissional nas sociedades
complexas como base de integracdo e de
criacdo de consensos negociados, onde a
componente moral é o principal fator da
divisdao social do trabalho. Sob estas e outras
influéncias  filoséficas, as abordagens
positivista, liberal e a critica marxista
inauguraram  correntes  tedricas  que
marcaram diversos modelos e linhas de
organizagdo do campo produtivo nas
sociedades avangadas. Desde o Taylorismo (a
chamada O.C.T. — organizagcdo cdientifica do
trabalho, com as experiéncia da Henry
Taylor), que marcou a clivagem entre
concecao e execucao, estabeleceu a medicao
cronometrada da produtividade, a disciplina e
a especializacdo rigida de fungbes que
caracterizaram a grande industria até meados
do século XX; passando pela Escola de
Relagdes Humanas (H. Foyol, A. Maslow) que
influenciou uma nova teoria mais humanista

centrada no fator emocional e higiénico na

organizacao do trabalho e na motivag¢ao dos



trabalhadores; até a visdo marxista da
Sociologia Industrial (R. Hyman, R. Castel); e a
chamada escola “tipartit” de relagOes
laborais (J. Visser; R. Sainsaulieu, A. Gorz, OIT,
etc.), foram inUdmeras as correntes e
abordagens no campo da sociologia do
trabalho que chegaram aos nossos dias.

Mas, se o trabalho sempre foi uma
atividade decisiva para a evolugdo das
sociedades humanas, a inovacdo técnica e
social constituem duas variaveis
incontornaveis (e inseparaveis) nesse
dominio. Importa, porém, recusar o
“determinismo” tecnoldgico ou a
“neutralidade” da tecnologia. Acima e
montante dela estd a sociedade, os seus
poderes e instituicbes. O “mercado de
trabalho” é fruto da modernidade capitalista,
mas o trabalho estd muito para além da sua
dimensao mercantil O trabalho assalariado
tornou-se dominante desde o século XVIII, e
com isso cresceu a “mercadoria” forca de
trabalho. Foi contra isso que o movimento
operario e os seus sindicatos se ergueram,
conquistando amplos direitos, num longo
processo conflitual que na Europa culminou
com o triunfo do Estado providéncia.

E nessa mesma linha que a OIf e a
Declaragdao Universal dos Direitos Humanos
consignaram o principio de que “o trabalho
nao é uma mercadoria” (Declaracdo de
Filadélfia, 1944). No entanto, a globalizacdo

neoliberal inverteu esse curso a partir de

meados da década de 1970.

Tendéncias estruturais mais vastas, como o
envelhecimento da populagdao, a estagnacao
do crescimento, o aumento da compe-
titividade a escala global, as crises
economico-financeiras, etc., forneceram as
bases e os argumentos do neoliberalismo,
ajudando a legitimar medidas que colocaram
em recuo as politicas sociais e o anterior
modelo social. Esta é, alidas, uma tendéncia
qgue se acentuou nos tempos mais recentes,
dando continuidade a processos em curso
como o outsourcing, a subcontratacdao, o
trabalho temporario, o trabalho a tempo
parcial, o trabalho independente, etc.,,
aspetos estes que vém multiplicando as
formas e vinculos contratuais precarios, a
individualizagdo e reduzindo a contratagao
coletiva. A inovacdo tecnoldgica, a revolucdo
no campo informatico, a inteligéncia artificial
e a robdtica estdo a crescer rapidamente e
todo esse campo vai imprimir novas linhas de
transformacdo, tornando irreversivel o
regresso ao anterior modelo de trabalho —
com estabilidade, seguranca, condi¢Oes
negociadas, garantias de progressao, etc. —
gue vigorou na Europa (e ainda vigora em
alguns paises) mas que hoje estd
ameacado. A computorizagdo, a robdtica,
a digitalizagao, etc., continuam a “roubar”
muitos milhdes de postos de trabalho, sendo
incerta a capacidade de substituicdo e
reconversao da mao de obra qualificada

para lidar com os novos meios tecnoldgicos.
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JINDICATOS= UM PASSADO PORTADOR DO rUTURO

O movimento sindical surge nos alvores do
século XIX, na sequéncia da emergéncia da
sociedade capitalista, estando a ela
indissoluvelmente ligado.

Inicialmente fortemente reprimidos, os
sindicatos integraram um movimento mais
amplo em prol da liberdade associativa,
tendo vindo a ser legalizados, com maiores
ou menores restricdes, ao longo do século
XIX: 1824, no Reino Unido; 1884 em Franga;
1891 em Portugal. Ainda neste século, e
durante as duas primeiras décadas do
seguinte, surgiram o0s cinco modelos
histéricos de sindicalismo que perduram até
hoje.

Ha 200 anos, como atualmente, os
sindicatos sdao uma das mais importantes
instituicdes do mercado de trabalho.

O vocdbulo sindicato e outros aparentados
vocabulo sindicato e outros aparentados
(sindicalizado,  sindicalismo, sindicalista)
foram introduzidos no portugués a partir do
francés em finais do século XIX. Estes termos
remetem para a funcdo de sindico, aquele
que representa um grupo visando zelar pelos
seus interesses.

Deste modo, um sindicato é uma

associacdo de cariz voluntario, formada na

base de uma agregacao de interesses e de va-

lores que sao partilhados por um grupo de
trabalhadores, que tem como objetivo a
defesa e a promocao dos seus interesses
comuns e se estrutura de acordo com um
dado principio organizativo (ramo de

atividade, profissdao, empresa/servico).

Segundo os diversos modelos historicos de
sindicalismo, os objetivos dos sindicatos
variam: eles visam a simples defesa dos
trabalhadores contra os maleficios da
industrializacgdo e o arbitrio patronal
(sindicalismo catdlico e o arbitrio patronal
(sindicalismo catdlico e de mercado); a
participacdo na regulagdo do mercado de
trabalho, a fim de aprofundar a justica social
(sindicalismo reformista); ou ser um dos
instrumentos (sindicalismo de classe) ou o
Unico instrumento (sindicalismo revoluciona-

rio) de luta pelo derrube da sociedade capita-



lista e de construgdgo de uma nova
sociedade.

A partir da década de 70 do século XX, os
seus recursos de poder (poder associativo
ou organizacional; poder estrutural ou
econdmico; poder institucional) comecaram
a ser erodidos, originando a crise desta
forma associativa, que se tem vindo a
agravar e constitui atualmente umas das
suas caracteristicas dominantes a escala
global.

Esta crise é uma crise de uma certa forma
de fazer sindicalismo, ndo constituindo um
indicio de uma sua decadéncia inexoravel,

como defendem alguns autores.

OrganizacOes cada vez mais necessarias
face a situacdo que se vive atualmente, os
sindicatos serdo portadores de futuro, se
adotarem uma estratégia radicalmente
transformadora, passando pelo regresso a
sua matriz de movimento social; pela
promog¢dao de uma mudang¢a organizaconal
gue permita a desburocratizacdao e aprofunde
a democracia interna; se conseguirem
reunificar no seu interior trabalhadores
precarios e desempregados, ao invés de
constituirem apenas um grupo de pressao
de trabalhadores que se encontram melhor
posicionados no mercado de trabalho; se
conseguirem trabalhar conjuntamente com
outros movimentos sociais em torno da
resolucdo de questdes laborais e de outras
gue extravasam este ambito; ou se forem
capazes de implementar dois tipos
de abordagem: um sindicalismo de caracter
comunitario, que mostra ser particularmente
importante para organizar os trabalhadores
precarios, dada a elevada rotacdo no
emprego a que estao sujeitos; e um
sindicalismo de capital social, que
permita fortalecer os lagcos entre os
trabalhadores e as organizagBes a partir de
uma acdo sindical que associe o designio
da resolugdo dos problemas coletivos

a resolucdo dos problemas individuais de

cada trabalhador e de cada trabalhadora.
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A sociologia tem persistido, na sua pratica
académica e na sua intervencdao em espaco
publico, na discussdo em torno da presenca
das mulheres no mercado de trabalho.
Expressdes como estigmatizacdo, discrimina-
cdo, igualdade, equidade, surgem profusa-
mente a propdsito desta tematica, que de tao
ampla, dificulta a sua abordagem sucinta,
sem se resvalar para um conjunto de lugares
comuns. Mas, por sua vez, e porque as
guestdes que este debate coloca mantém a
sua relevancia e atualidade, importara frisa-
las e reforcd-las. Num exercicio que §é,
necessariamente, restrito, destaco os seguin-
tes elementos.

O primeiro, de cariz mais amplo é relativo a
linguagem, as atitudes, aos comportamentos
de todos nds quando nos posicionamos e
expressamos acerca do trabalho exercido por
mulheres e porque as comparamos com e
distinguimos dos homens. Importa estar
sempre atento nas escolas, nas familias, na
comunicagdo social a esta questdo e ser
incondicionalmente intransigente ao alimen-
tar este tipo de distingdes.

O segundo remete para a estruturagdao do
mercado de trabalho.

E notéria a presenca crescente das

mulheres no mercado de trabalho ha ja varias

PERSISTANOS WA DISCUSSAD SOBRE A RELACAD ENTRE GENERO € TRABALAC

décadas (com as devidas diferenciacOes
nacionais e regionais), mas o que importa
sera analisar em detalhe aspetos como os
niveis de qualificacdo, de remuneracao, o tipo
de atividades desenvolvidas, etc. Para dar
apenas dois exemplos, é evidente o de-
sequilibrio  gquantitativo, favoravel aos
homens, acerca da ocupacao de posi¢cdes de
topo, assim como as remuneragdes.

O terceiro remete para a invisibilidade da
atividades domésticas desempenhadas pelas
mulheres que sdo de cariz profissional, mas
que, na realidade, ao serem desempenhadas
na sua esfera privada, acabam por ser, para
além de nao remuneradas, ndo consideradas
no computo geral das  atividades
econdmicas.

O quarto aspeto, relacionado com o que
acabou de ser referido, remete para o papel
central desempenhado pelas mulheres na
organizag¢ao da vida privada e, logo, pela
canalizacdo de uma parte substancial do seu
tempo, das suas vontades e desejos,
para as atividades tidas como domésticas,
também elas, como foi referido, invisiveis no
guadro da estrutura econémica e do mercado
de trabalho.

O quinto aspeto que destaco consubstan-

cia-se nos modelos de gestao praticados pro-



fusamente pelas empresas que tém
subjacentes, frequentemente, praticas de
assédio moral (e ndo apenas sexual) que
afetam de forma mais notdria as mulheres e
gue nao se trata ja apenas de uma questao
hierdrquica ( de relacdo superior-subordina-
do), mas horizontal, ja que sdo os modelos
de organizacio de trabalho em si que
promovem relagdes de trabalho horizontais
pautadas pela individualizacdao, pela compe-
ticdo e pela ndo cooperacdo. Um dos claros
exemplos é o apelidado “trabalho por
projeto” que apela, aparentemente, a um
trabalho de colaboracdo, mas que, na prati-
ca se traduz, na obrigatoriedade de os
trabalhadores saltarem de projeto para
projeto permanentemente, promovendo 0s
homens uma atitude de definicdo de quem

faz o qué.

Mas o debate entre género e trabalho é,
como ja referi, substancialmente mais amplo
do que confrontarmos as atividades laborais
(formais e informais, remuneradas e ndo
remuneradas, visiveis e invisiveis) desempe-
nhadas por mulheres e por homens. Sabemos
gue as questdes de género sao, hoje, e muito
bem, debatidas de forma bastante mais
complexa e apelam de forma notéria e
pertinente para o respeito pelas identidades
de género e a total intransigéncia para com

formas de discriminacgao.
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NVESTIGACAD SO0CIOLOGICA

0 HUNOR E A POLITICA:
A INVESTIGACRO QUE TALTA REALITAR

Este texto tem como ponto de partida o
trabalho realizado pelo meu antigo aluno e
orientando Pedro Caldeira Pais, que
desenvolveu uma dissertacdo de Mestrado
sobre o tema do humor em movimentos
sociais que originou um artigo em
parceria publicado na Revista da Associacao
Portuguesa de  Sociologia  (Sociologia
Online)?.

Essa pesquisa discute o papel do
humor nos movimentos sociais em Portugal,
nomeadamente entre 2011 e 2013. Para tal
analisaram-se os cartazes de uma
manifestacdo do Que se Lixe a Troika (QSLT) e
de outra organizada pelos sindicatos, tendo-
se realizado entrevistas a
sindicalistas.

As principais conclusdes desse estudo foram
a confirmacdo de que o uso de humor e

criatividade em protesto ou outro tipo de ma-

ativistas e

nifestacOes publicas foi e é possivel gracas a
um menor grau de institucionalismo a
identidade de resisténcia, a cultura de
protesto, e a preocupa¢dao dos ativistas em
recriar a comunicacdo. As formas de
comunicar utilizando humor atraem atencao,
despertam curiosidade e podem ser, até
certo ponto, fatores de mobilizagao social.

De 2013 para 2020, muito mudou, mas
muito também ficou igual. O que mudou
essencialmente, sendo o panorama politico,
claramente o cendrio governamental e par-
lamentar. As manifestacGes e protestos a que
se refere o estudo em analise realizaram-se
numa fase de crise politico-econémica
acentuada, mas o que diremos da situacao
politico-econémica que vivemos atualmente?

Além disso, o panorama formal da politica
portuguesa também mudou substancial-

mente.

1 Pais, Pedro Caldeira & Espanha, Rita, “O humor em movimentos sociais: Criatividade e informalidade nas
manifestacdes anti-austeridade em Portugal”, Revista da Associacdo Portuguesa de Sociologia—Sociologia
Online, n217, Out. 2018
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Novas formas de governanga, novos pode-
res no poder, novas aliancas parlamentares,
novos partidos no parlamento, enfim...
apesar de nem todos os protagonistas serem
propriamente novos, o xadrez e a dinamica
alteraram-se profundamente. E o “humor” e

os “protestos” também.

Os protestos de rua sdo mais localizados,
mais restritos, mais sujeitos a restricdes de
naturezas diversas (a covid-19 é uma delas,
mas ha outras, menos evidentes e mais
circunstanciais). O humor estd menos pre-

sente nessas manifestagdes.

)

g}

Curiosamente, foi durante as Uultimas
campanhas eleitorais e a partir de um novo
partido politico, a Iniciativa Liberal, que o
humor voltou a politica. Ndo em protestos de
rua, mas em cartazes, na rua, de grandes
dimensdes, que depois circulam, muito, nas
redes socias online. Os cartazes de rua
humoristicos e irénicos ndao foram uma
invengao da IL, alids foram durante muito
tempo uma caracteristica do antigo PSR,
pratica depois continuada pelo BE (que
integrou também o PSR). Mas o seu regresso
em forca deu-se, desde as Ultimas elei¢cGes
legislativas e Europeias com a IL. E, o facto é
que o partido, que nao tinha nenhuma
cobertura mediatica tradicional, nem par-
ticular atencdo dos media em geral, conse-
guiu eleger um deputado para a Assembleia
da Republica. Com este Unico exemplo, penso
que é possivel argumentar que vale a pena
equacionar novas pesquisas, que voltem a
olhar para o humor, de forma mais generali-
zada e sistematica e para a importancia como

forma de mobilizacao politica.
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Conhecer a realidade dos alunos que tém
origem na imigracdo no nosso pais é
tarefa dificil. A Direcdo Geral de Estatisticas
da Educacdo e Ciéncia (DGEEC) do Ministério
da Educagdao recolhe e analisa os dados
enviados pelas escolas sobre cada um dos
alunos. Entre esta informacdo encontra-se a
nacionalidade e a naturalidade do aluno e de
cada um dos seus progenitores. Os dados
disponibilizados por este organismo minis-
terial sdo limitados ao pais da nacionalidade
de cada aluno e para cada nacionalidade
conhece-se: o contingente de alunos (inscri-
tos e transitados) no ensino bdasico e
secunddrio por ciclo de escolaridade,
a modalidade de ensino que frequentam
(regular, artistico, percursos curriculares
alternativos, cursos de educacdo e formacao,
cursos vocacionais, cursos profissionais...).

Estes dados excluem da andlise todos os
alunos que tenham obtido nacionalidade
portuguesa, apesar de terem origem na
imigracdo, uma vez que podem ter nascido
num pais estrangeiro, assim como qualquer
um dos seus ascendentes. Para colmatar esta
lacuna, os investigadores tém desenvolvido

alguns estudos empiricos em que recolhem e

03 TRATETOS COCOLARES DOY DESCENDENTES DE [MIGRANTES EM FORTUGAL

tratam dados mais completos (podendo
incluir a naturalidade dos avds) de modo a
localizar estes alunos com background na
imigracao. Recentemente foi tornada rea-
lidade, a possibilidade de as equipas de
investigacdo poderem consultar as bases de

dados da DGEEC, depois de anonimizadas.

Numa aproximac¢do, muito sintética e super-
ficial, ao conhecimento disponivel sobre os
alunos estrangeiros sabemos que: (i) repre-
sentam cerca de 5% da populagdo escolar; (ii)
os oriundos do Brasil sdo os que estdo mais
presentes atualmente (cerca de 25% dos
estrangeiros); (iii) a propor¢cdo de alunos
estrangeiros que frequentam vias alternativas

ao ensino regular é maior do que entre os na-



cionais; (iv) os alunos estrangeiros tém, em
média, taxas de aprovacdao menores do que
os alunos com nacionalidade portuguesa,
podendo algumas nacionalidades atingir
taxas superiores a dos nacionais; (v) a
diferenca de resultados entre os estrangeiros
e 0S nacionais aumenta a medida que os
alunos progridem no sistema de ensino,
duplicando quando estes passam do 12 para
0 22 ciclo do ensino basico.

Os estudos que permitem identificar alunos
descendentes de imigrantes (universo mais

lato que o dos alunos estrangeiros) tém dado

contributos importantes para o alargamento
e aprofundamento do conhecimento destes
alunos. Acresce sabermos, nomeadamente,
gue (i) os resultados académicos dos alunos
com origem na imigracdo e os dos autécto-
nes se aproximam quando a escolaridade de
todas as familias é baixa, podendo os pri-
meiros ultrapassar os dos segundos e que
(ii) as familias dos descendentes de imigran-
tes tém elevadas aspiracOes escolares para
os seus filhos e utilzam multiplas
estratégias para concretizar o projeto de

mobilidade social de que sao portadores.
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SOCIALIS: Entao para comegar, como é que

ocorreu asua entrada na Sociologia?

ANTONIO FIRMINO DA COSTA: Cheguei 3
Sociologia e ao Iscte na mesma altura, mas
antes de entrar para o Iscte o que me
aconteceu foi o seguinte: eu tinha fre-
guentado outro curso, em Engenharia
Quimica, nos finais dos anos 60. Como vocés
sabem, nessa altura estadvamos numa
sociedade muito diferente, estdvamos numa
ditadura e num pais atrasado. Fiz parte da
associacdao de estudantes do Instituto
Superior Técnico, no final dos anos 60 e inicio
dos anos 70, e havia um grande movimento
estudantil contra a ditadura, contra a guerra
colonial, contra o subdesenvolvimento,
contra um clima cultural abafado, contra a
falta de liberdades e democracia. Depois do
25 de abril, em 1974, as coisas tornaram-se
muito diferentes e para mim foi fundamental
que em 1975 comegamos a ter uma
constituicdo democratica, ou melhor, em
1975 foi eleita a Assembleia Constituinte e
depois houve a aprovagao da Constituicao em
1976. Quando chegou a essa altura pensei:
sociedade

finalmente ja estou numa

democratica, com uma constituicdo democra-

EM DIALOGO COM...

tica, com liberdades e garantias de cardcter
democratico, com estado de direito, com
pluralismo politico. Portanto, se tinha nos
anos anteriores tido uma contribuicdo
modesta no sentido de tentar combater a
ditadura e ajudar a passagem para as
liberdades e a democracia, pensei que as
novas condicdes democraticas ja estavam
conseguidas e estava na altura de conhecer
melhor a sociedade em mudanga. Uma coisa
era estar envolvido no processo social
anterior, sempre muito rdpido e acalorado,
mas agora estava na altura de conhecer mais
e melhor a sociedade ela prdpria. Eu tinha
arranjado um emprego na darea de enge-
nharia, e entdo fui a procura de um curso que
me desse essa possibilidade de aprofunda-
mento e conhecimento da sociedade. A
sociedade estava em grande transformacao,
ja tinhamos liberdade e democracia, mas
estava tudo por construir em termos de
modernizagao e desenvolvimento. Portanto
fui a procura de um curso que permitisse esse
aprofundamento, encontrei a licenciatura em
Sociologia no Iscte, que tinha sido iniciado
nos anos anteriores e estava a alargar o

nimero de vagas, e por outro lado o Iscte



dava-me a possibilidade de frequentar o
curso em horario pds-laboral, portanto eu
podia conjugar o estudo com a minha
atividade profissional. Assim, entrei na
Sociologia e no Iscte com esta perspetiva:
tendo estado envolvido nas lutas
democraticas e nas transformagdes sociais,
de certa maneira tinha a nogdo clara de que
era bastante desconhecedor do que sdo os
meandros complexos da organiza¢ao social.
De facto, o que aconteceu foi que descobri
um curso fantastico, com um conjunto de
professores jovens e muito calorosos nas
suas aulas e nas suas conversas informais,
com um conjunto de colegas também
muitissimo interessantes. Depois descobri
que a Sociologia, na sua constituicdo de
conhecimento e pesquisa, de analise, se
revelou um dominio que me dava muitas
possibilidades de conhecer melhor, de
investigar melhor os processos sociais.

Fiz a licenciatura em 5 anos e envolvi-me
muito, tive boas notas. A certa altura, quando
tinha acabado de concluir a licenciatura,
aconteceu um concurso para recrutar dois
assistentes estagidrios para o departamento
de sociologia. Ganhei um desses lugares,
claro que essa figura do assistente estagiario
ja ndo existe ha muitos anos, mas nessa
altura a atividade universitaria comegava por
essa figura, depois passava-se a assistente,
depois passava-se a professor se se fizesse

um doutoramento mais tarde. Agora, quando

se entra na carreira universitaria, ja se tem
que ter um doutoramento a partida. Mas
nessa altura a maioria das pessoas nao tinha
um doutoramento, a maioria dos meus
professores nao tinha um doutoramento;
estavam a desenvolver as suas pesquisas para
o concluirem. Era um mundo arcaico também
na universidade e, portanto, eu ainda passei
por essa transicdo. Depois desenvolvi
atividade de investigacdo, de ensino e
também de participacdo de cardcter
institucional. Porque, como estava a dizer, era
preciso criar tudo praticamente de novo em
termos de organizacdo, da investigacdo e do

ensino superior, e assim participei nestas trés

vertentes.

SOCIALiS: Concluiu a sua licenciatura no
Iscte em 1981, o que diria que mudou na
estrutura do curso desde essa altura?

AFC: Mudou muitissimo, mas antes de
falatTmos um pouco sobre o que é que
mudou, talvez seja interessante dizer o que
se mantém. Acho que o que se mantém sdo
varias coisas importantes. Por um lado, o
préprio tema da sociologia. Ndo sei se vocés
concordam, mas eu continuo depois destes
anos todos a pensar que é uma area de
conhecimento muito interessante, por varios
motivos. Ha, pois, uma continuidade de
dominio de conhecimento, e também se
mantém uma certa informalidade no

relacionamento entre as pessoas, que ndo é



necessariamente o que acontece noutras
instituicdes. Eu vinha de outras experiéncias
universitarias e ao longo dos anos tenho
contactado com muitas outras. Ndo é sé da
area da Sociologia, mas hd uma cultura
institucional de informalidade no Iscte que
facilita a comunica¢éo e o relacionamento
entre os estudantes e os professores. Claro
gue todas as pessoas sdao diferentes, umas
sao mais assim e outras ndo, mas o clima de
convivéncia tem essa caracteristi@ muito
forte, que é muito entusiasmante, e que para
além disso € muito produtivo do ponto de
vista do conhecimento. Essas duas coisas
mantiveram-se. O que é que mudou?
Mudaram muitissimas coisas. Em primeiro
lugar, toda a organizagdo do ensino
universitario internacional estava ja dividida
nessa altura em trés grandes niveis de
formacao: licenciatura, mestrado e
doutoramento — mas em Portugal ndo. Nem
sequer antes existia Sociologia.
Gradualmente, ao longo dos anos, foi-se
construindo essa formacdo em trés niveis,
como tinha sido desenvolvida nas univer-
sidades dos paises mais desenvolvidos. Isso
mudou muito, porque na altura tudo o que se
estudava era na licenciatura. De certa ma-
neira, alguns dos objetivos que mais tarde
passaram a ser desenvolvidos no patamar do
mestrado e no patamar do doutoramento,

gue nao poderiam ser bem desenvolvidos so

a nivel de licenciatura. O curso, a licenciatura,

foi reestruturada vdrias vezes, passou por
uma versdao de 4 anos, mas ja a pensar que
mais tarde se desenvolveriam mestrados.
Deste modo, o ensino da Sociologia no Iscte
mudou, sobretudo porque se organizou em
trés graus, de uma forma mais avancada, tal
como funciona no mundo inteiro, e hoje em
dia de uma maneira até muito articulada.
Talvez a principal diferenga tenha a ver com o
facto de que, antes, quando eu entrei para o
curso de Sociologia, havia um tempo muito
grande para estudar na licenciatura, durante
cinco anos; alguma pessoa que nao tivesse
condicdes de fazer todos os anos de uma vez
podia estar na licenciatura durante seis ou
sete anos. E agora ndo, temos uma
organizagdo com mais patamares e com
articulacdo entre os graus, como sdo
atribuidos nas universidades no mundo
inteiro. Claro que isso tem vantagens e
desvantagens.

Por outro lado, na licenciatura em
Sociologia do Iscte, fizemos o possivel
para, apesar de ser em trés anos, colocarmos
no final um conjunto de aproximag¢des a um
trabalho mais articulado, no projeto e
relatorio dos laboratodrios finais do 32 ano. De
certo modo simulam, de forma um pouco
mais  organizada, a integracdo  de
conhecimentos e de experiéncias que as
varias disciplinas mais especializadas ndo
permitem.

Bom, a transformacdo principal eu acho que



é isso; e depois ha a transformacgao geral dos
tempos, nds agora estamos no século XXI.
Para nds, sociélogos, é ébvio — outros podem
nao estar tdo atentos — mas hoje em dia as
agendas tendem a ser diferentes, ou
parcialmente diferentes, e o contexto social
traz também consigo elementos de
guotidiano e de projeto muito diferentes.

H4 muitas mudangas, mas creio que as
continuidades se mantém fortes: o interesse
tematico, a diversidade intelectual e as
perspetivas que permitem abertura de
horizontes, e aquela informalidade.
Entretanto o contexto mudou, as ferramentas
mudaram, o contexto organizacional da

universidade também mudou.

SOCIALiS: Foi um dos membros fundadores
da Associacido Portuguesa de Sociologia
(APS), como é que recorda a criacdo desta
associacdo e qual o papel que esta ainda
desempenha atualmente?

AFC: Esse é um aspeto fundamental também.
A Associacdo Portuguesa de Sociologia foi
criada formalmente em 1985. Como disse ha
pouco, entrei como docente no Iscte em
1981, e quase tudo estava ainda a ser
construido. Uma das coisas que se tornou
claro é que comecava a haver alguns nucleos
de socidlogos em algumas universidades,
tendo sido criados cursos de Sociologia logo
a seguir ao Iscte, como os da universidade
Nova de Lisboa, Universidade do Porto, da

Universidade de Coimbra, etc. Esse

movimento foi-se desenvolvendo ao longo
dos anos 80 e depois surgiram os outros
niveis de formacdo. Assim, tornou-se claro
para alguns de ndés que era fundamental
termos um contexto de conversa e
organizacdo entre nds, dos socidlogos que
estavam a comecar a desenvolver a
Sociologia em vdrias universidades. O normal
era constituirse uma associa¢do dessa area,
a exemplo do que acontecia em outros
dominios. Mas havia outras razdes. Uma
delas era também muito importante. Eu tinha
uns 40 ou 50 colegas no mesmo ano em que
finalizei a licenciatura em Sociologia, e trés
ou quatro acabaram por se tornar também
docentes do Iscte, mas os outros tinham
outras atividades profissionais, e nds
mantinhamos ligacdo entre nds. Por
conseguinte, esta ideia da associagcdo
comegou a desenhar-se também como um
ponto de encontro de socidlogos
independentemente dos contextos organiza-
cionais em que desenvolviam as suas
atividades profissionais, mas com um
denominador comum que era o interesse
em Sociologia. Para mim prdprio, e para
outros colegas, tornou-se ainda mais
evidente quando me tornei professor
e comecei a ter alunos e a interessar-me pelo
gue iria acontecer profissionalmente com
eles. Logo desde o inicio tornou-se-me
claro que, depois de eles terem concluido os

cursos e singrarem nos dominios de atividade

que fossem desenvolvendo, era importante



termos um modo de conversarmos entre nds
e desenvolvermos atividades comuns. Havia
um terceiro elemento para a constituicdo da
APS. O primeiro eram os professores de
sociologia que estavam a comegar; o segundo
eram as varias geragcdes com grande
disseminacdo e diversificacdo de atividades
elemento

profissionais, e o terceiro

importante era a ligagdo com o
mundo internacional da sociologia. Havia
uma Associacao Internacional de Sociologia.
Depois da Il Guerra Mundial, a Organizacao
das Nacbes Unidas desenvolveu um conjunto
de dominios de intervengdo na area
cultural, cientifica, educacional, etc. Sob a
égide das Nacdes Unidas criaram-se
associacGes cientificas internacionais em
varios dominios, e a Sociologia constituiu a
sua associagdo internacional. A ideia era
encontrar um contexto de didlogo entre os
socidlogos dos varios paises. Assim, a APS
tinha também esse terceiro objetivo, o de
estabelecer essa interlocucdo internacional
dos sociélogos portugueses com 0s seus
congéneres de outras associa¢des nacionais e
dessa associagdao internacional. Por isso
constitui-mos a APS para conjugar os
professores de sociologia, os sociélogos que
se iam formando e desenvolvendo atividade
profissional em diversos dominios, e
estabelecer uma relagdo internacional com
0s congéneres na area. Ndo vos escondo que
na altura estes objetivos ndo eram nada

pacificos, havia muita controvérsia, lembro-

-me que na época éramos poucos, mas
mesmo quando os grupos sdo pequenos
podem existir controvérsias. Na altura alguns
colegas achavam que esta associagao devia
de ser basicamente um interlocutor do
mundo académico da sociologia
internacional, de doutorados que eram
também professores e investigadores, que
iam a congressos internacionais. Esses
colegas achavam que ndo fazia sentido criar
uma associagao aberta a todos
0s outros socidlogos. Pelo contrario, outros,
entre os quais me encontro e tenho
muito orgulho disso, insistimos em que nao
podia ser, tinha que ser uma associagao
inclusiva e ndo uma associacgdo excludente.
Tinha que ser uma associa¢do aberta a todos
os socidlogos, independentemente das
suas multiplas atividades profissionais, e até
a outros que ndo tivessem formacdo
académica formal em Sociologia, mas que no
desenvolvimento dos seus interesses
intelectuais se interessassem com alguma
relevancia pelo dominio da sociologia.
Foi, portanto, numa perspetiva muito

inclusiva e de grande abertura,
completamente contra os corporativismos
fechados e elitistas, que acabou por vingar
este modelo de associagdo. Na verdade,
essa controvérsia nunca acabou, porque de
vez em quando, dependente de varios
episdédios e vdrias circunstancias, 13 volta a
aparecer este debate sobre maior abertura

ou maior fechamento, de maiorinclusdo ou



de maior corporativismo. Mas a APS foi
constituida nessa perspetiva de associativis-
mo inclusivo. Houve cerca de 20 pessoas que
constituiram a associacdao formalmente, em
termos de estatutos, de registo institucional,
e depois avangdmos rapidamente para um
primeiro  congresso, justamente para
convocar todas as pessoas para poderem
participar e conhecerem-se reciprocamente e
debaterem em conjunto sobre a evolugao da
associacdo e das suas atividades. Agora nds
vamos ter justamente no Iscte, ja ndo este
ano de 2020, porque tivemos que adiar por
causa da Covid-19. O congresso seria em
2020, mas vai existir em 2021, e vai ter que
ser em grande parte a distancia. Espero que
seja o Ultimo que seja necessario fazer desta
maneira, mas ja é o Xl Congresso.

Ha uma coisa

muito importante que

também foi feita logo de inicio para
consolidar esta ideia de a associacdo ser uma
associacao abrangente e inclusiva. Foi criar
um coédigo de ética dos socidlogos, um codigo
de deontologia, que fosse ndo propriamente
uma imposi¢ao formal juridica, mas sim um
conjunto de referenciais normativos em que
0s socidlogos se possam rever de acordo com
a sua matriz intelectual abrangente e aberta.
Foi desenvolvido por um grupo muito
alargado de socidlogos da época, a volta de
30 pessoas que durante muitos meses se

reuniram e foram consultar os codigos de éti-

ca de outros paises,que nao havia muitos,

mas havia alguns, e compararam também
com o que acontecia com outras atividades,
como medicina e direito. Durante uns meses
trabalharam nessa elaboracdo e o cdodigo foi
discutido no segundo congresso portugués de
sociologia, em 1992, tendo sido depois
aprovado numa assembleia geral da associa-
¢do, para se tornar um elemento estruturante
referencial dos socidlogos. Nesse cddigo de
éticas

deontologia as preocupacdes

abrangem n3do apenas os estudantes e
professores, mas também as atividades

profissionais de todos os socidlogos.

SOCIALIS: Sendo professor de Sociologia no
Iscte deu aulas a vdrias geragdes de
sociologos, no passado a maioria dos

estudantes pretendia enveredar pela
investigacdo, diria que mais recentemente
tem havido uma viragem para a Sociologia
ser vista como uma ciéncia pluridisciplinar
pelos estudantes e uma forma de vir a entrar
noutras areas de estudo (como RH, Gestao,
Comunicagao etc.)?

AFC: Eu acho que sempre foi muito plural.
Lembro-me dos meus colegas que acabaram
0 curso, estavam a trabalhar em empresas,
em ministérios, nas mais variadas 4areas.
Como eu disse, frequentei a turma pds-
laboral, portanto a maior parte deles eram
pessoas jd com empregos em variados

dominios.

Essa diversidade de horizontes ja existia



10.

claramente. Depois ha sempre uma coisa
muito aborrecida, embora minoritaria:
algumas pessoas gostariam muito de fazer
uma carreira profissional na universidade,
mas nao conseguiram ganhar um concurso.
Agora n3ao sabemos se foi justo ou
injusto, consoante os casos, mas alguns
desses ficaram um bocado traumatizados.
Porém, a maioria ndo. Na maioria estavam
interessadissimos nas atividades que estavam
a desenvolver e transportavam a sociologia
para esses varios dominios. Sendo que alguns
tinham um talento maior para reequacionar
as suas atividades profissionais com um
contributo mais forte por parte da sociologia,
e outros nem tanto, com menos capacidade
de envolvimento de contributos da sociologia
nas varias atividades profissionais. Claro que
as atividades profissionais envolvem sempre
pessoas, relagbes sociais, hierarquias,
comunicagdo, hd sempre espaco para
mobilizar o conhecimento sociolégico em
todas as atividades. Mas ha pessoas mais
criativas e outras menos, e isso é muito
diversificado, e justamente naquela
perspetiva que eu estava a defender ha
pouco, de a APS ser inclusiva, ndo vamos
julgar as pessoas dizendo que sé deviamos
incluir os mais criativos, até porque isso vai
variando. Portanto, todos eles devem
merecer o mesmo estatuto de pares, fazerem
parte do mesmo grupo, que é o dos
sociologos.

N3o sei se houve uma evolugdo muito

grande a esse respeito, houve alguns casos
em que houve algum incémodo porque
houve pessoas que ndo singraram tanto, e
mesmo hoje esta sempre a acontecer, porque
sdo carreiras muito exigentes, que tém
muitos filtros, e nalguns casos isso funciona
melhor e noutros pior. Talvez seja
interessante mencionar a respeito disto uma
outra dimensao institucional da sociologia
com que me envolvi bastante. Tem a ver com
a criagdo de um centro de investigacao, o
CIES - Centro de Investigacdo e Estudos de
Sociologia. Os centros de investiga¢gdao tém
muito mais gente a participar do que o estrito
corpo docente de uma universidade. De certa
maneira, vao envolvendo muitas geracoes de
socidlogos. Alguns acabam por fazer dessa
uma experiéncia interessante e enrique-
cedora de vida, mas nao uma vida
profissional continuada, ao passo que outros
acabam por prosseguir a atividade de
investigacdo, e as vezes articulada com o
ensino, ao longo do seu trajeto profissional. O
que ha de diferente é que agora somos
muitos milhares de sociélogos enquanto nos
primeiros anos em que eu dei aulas eram
centenas; agora sao muitos milhares e,
portanto, hda uma diversidade maior. Uma
outra questdo que mencionou: de inicio no
Iscte sé existiam licenciaturas de Gestdao e
Sociologia; depois multiplicaram-se as areas
de ensino e, ao longo das décadas, o que
aconteceu foi uma grande diversificacdo nao

sO vertical, de licenciatura, mestrado e dou-



toramento, mas também uma diversificacao
horizontal. Comegaram a multiplicar-se as
areas de

licenciaturas em  grandes

conhecimento e, especialmente  nos

mestrados, multiplicaram-se as  areas

especializadas e interdisciplinares, muito
diversificadas. Por exemplo, quando se fazia
um mestrado em Sociologia trabalhava-se
nesse mestrado em muitos temas que agora,
a nivel de mestrado, podem ser estudados
num mestrado em Recursos Humanos ou em
Educagdao ou em Urbanismo, etc. Dantes nao
havia essas formac¢des mais especializadas e
mais diversificadas e, portanto, todos os que
estavam a estudar esses varios temas
estavam de algum modo em conjunto no
mesmo curso. Agora hd uma diversidade de

possibilidades.

SOCIALiS: Foi um dos fundadores do CIES e
esteve bastante tempo envolvido na sua
diregao e coordena¢ao, olhando para tras
qual é a reflexdao que faz sobre as equipas de
investigacao que integrou ou acompanhou
ao longo dos anos?

AFC: Em primeiro lugar, o importante do CIES
é que ele veio ocupar um lugar que nao
existia no Iscte. O centro é um contexto
organizado para desenvolver investigacao.
Quando se faz investigacdo avancada, ha
sempre algumas pessoas que podem fazer
uma pesquisa individual, e pode ser genial.
Porém, a certa altura, quando envolvemos

um numero mais importante de pessoas, e

para que a investigacdo consiga alcancar
maior relevancia, quer intelectual quer social,
tem que haver uma investigacdo mais
organizada.

O CIES foi uma criacdo dos assistentes
estagidrios dessa época, dos novos docentes,
que entenderam que precisavam de
encontrar um contexto organizado que
viabilizasse o desenvolvimento das suas
pesquisas e a troca de experiéncias entre
eles, e uma organizacdo que os dotasse
também de possibilidade de interlocucdo
com as politicas de ciéncia e com os
potenciais interessados nos resultados da
investigagdo sociolégica, nomeadamente nos
dominios camardrio, ministerial, empresarial,
associativo, etc. Por isso, a ideia de criar o
centro era fundamentada na necessidade de
ter um quadro organizado de investigacdao em
Sociologia no Iscte. E a sua constituicdo
multiplicou muito as potencialidades de
investigacdo, porque comegcdmos a constituir
equipas mais alargadas, com programas de
investigacdo mais ambiciosos, envolvendo
varias geragbes de pessoas nas mesmas
equipas, uns mais experientes outros a
aprender, outros em percurso intermédio.
Por outro lado, um centro possibilita
desenvolver ndo sé projetos de investigacao,
mas também organizar coldquios, seminarios,
publicacdes etc. Um dos aspetos em que
também me envolvi no centro foi criar a

nossa propria revista cientifica, neste caso a

Sociologia Problemas e Praticas. Na altura,

Il.
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em Portugal, havia a Andlise Social, do ICS, e
tinha aparecido recentemente a Revista
Critica de Ciéncias Sociais, do CES da
Universidade de Coimbra. E a ideia ndo era sé
publicarmos investigacdes dos membros do
CIES, mas um instrumento de difusao de
producdo cientifica em geral da sociologia e
de outras ciéncias sociais, e que pudesse ser
um veiculo interessante para outros que
estivessem a desenvolver pesquisas relevan-
tes noutros contexto. O CIES tornou-se
gradualmente mais  estruturado, mais
numeroso, tendo também uma atitude de
grande abertura interdisdplinar. Esta estava
também muito presente na licenciatura de
Sociologia, ainda hoje temos muito orgulho
em que a licenciatura de Sociologia do Iscte,
mesmo com o constrangimento dos 3 anos,
tenha lugar para variadas cadeiras de outras
areas: economia,  histéria, psicologia,
antropologia, etc. O que ndo é tdao vulgar
assim, mas faz parte da matriz inicial, com
grande mérito dos nossos professores dessa
altura. Eles tinham uma perspetiva muito
aberta, muito interdisdplinar, procurando
aprofundar o mais possivel a Sociologia, mas
fazendo-o n3ao como um fechamento
intelectual, mas numa relacdo muito aberta
com as outras areas das ciéncias sociais. E
isso transmitiu-se ndo sé para o curso, mas
também para o centro e também para a
revista. Se virem hoje em dia, no CIES,

encontram pessoas que sao de Sociologia e

trabalham em varias dreas, mas também com

afinidades diversas, com a Ciéncia Politica,
com a Histdéria, com a Antropologia, com a
Economia, etc., em variados dominios.
Embora com centro de gravidade na
Sociologia, uma vez que é o conjunto mais
numeroso e faz parte do enraizamento
principal, mas igualmente com essa abertura
interdisciplinar. Deste modo, o CIES acabou
por dotar o lIscte de uma vertente de
investigacdo nessa area que tivesse uma
organizagao propria. Na verdade, o CIES, ao
longo do seu desenvolvimento, acabou por se
tornar num dos centros principais da area das
ciéncias sociais do pais, o que se mantém. E
tem acolhido sucessivas geracbes, porque a
rotagdo de pessoas € muito mais forte do que
nos quadros docentes, com uma flexibilidade
muito maior na constituicio de equipas de
projetos e com uma maior flexibilidade de

envolvimento.

SOCIALIS: Como considera ter sido a
evolugao das ciéncias sociais em Portugal na
ultima década?

AFC: Na verdade, ja falei de um dos aspetos
da evolugdo das ciéncias sociais em
Portugal, que é o de uma certa diversificacao
e especializacdo, mas isto ndo é uma caracte-
ristica de Portugal, é o que acontece no pano-
rama cientifico internacional. O que acontece
é que talvez se tenha tornado mais nitida a
existéncia de duas dinamicas cruzadas: uma
delas é o aprofundamento das matrizes

cientificas principais, digamos assim; por



outro lado, uma dinamica mais aplicada, mais
diversificada, mais interdisciplinar, mais
virada para o impacto social direto e ndo
tanto para o aprofundamento das matrizes
tedricas e metodolégicas das areas de
conhecimento principais. Dito desta maneira
parece uma dissociagdo, mas nao é tanto
uma questdo de pessoas. O que acontece é
termos de

que, em mapeamento

intelectual, conseguimos perceber duas
dindmicas estruturantes: uma dindmica de
aprofundamento e consolidagao disciplinar; e
outra dinamica de interdisciplinaridade e
aplicagao mais direta. Este panorama tem
tido uma evolucdo significativa nas ultimas
décadas. Por exemplo, nds tinhamos algumas
areas fortes na Sociologia quando eu comecei
a fazer investigacdo no CIES e a iniciar a
minha atividade de docente no Iscte: a
sociologia do trabalho, a sociologia urbana, a
sociologia rural, a sociologia da comunicagao,
a sociologia da cultura e a sociologia politica.
Hoje em dia, a configuracdo ja é muito
diferente. Por exemplo, agora ha o curso de
Ciéncia Politica, portanto uma boa parte dos
desenvolvimentos que eram realizados na
sociologia politica acabaram por ser
desenvolvidos em ciéncia politica. Nao quer
dizer que ndao haja algumas nuances entre
sociologia politica e ciéncia politica. Mas é
claro que estas fronteiras sdo porosas e nada
rigidas. Por outro lado, ndés temos hoje em

dia cursos no Iscte nas areas de Arquitetura e

Urbanismo, e uma parte, sobretudo no urba-

nismo, tem a ver com a relagdo entre o
territério urbano e as dimensfes sociais,
alguns dos temas que eram estudados na
sociologia urbana. Na sociologia do trabalho
talvez ainda seja mais nitido, porque todos os
estudos organizacionais, de gestdo, de
comportamento organizacional, de recursos
humanos, acabam por ser  muito
interdisciplinares, trazem para esses domi-
nios contributos da Sociologia, mas também
de outras areas estruturantes, como a
Economia, a Psicologia, etc. Na Sociologia
continuam a existir todos estes toépicos de
investigagdo possiveis, mas o panorama ja
nao € o mesmo, porque ha dominios que se
especializaram, que se organizaram de
maneiras proprias. em vantagens, porque
multiplica possibilidades. Mas também tem
desvantagens. Se alguém, hoje em dia, for ver
a lista de projetos que estdo em curso no
CIES, talvez em propor¢cdo ndao haja agora
tantos projetos dessas areas como ha 20
anos, e a razao principal é provavelmente
porque, entretanto, houve toda esta diver-
sificacdo. Em todo o caso, cada vez mais — é
uma das dinamicas de atualidade — estamos a
procurar articulagdes entre varios centros de
investigacdo visando constituir equipas
interdisciplinares que, de certa maneira,
retomam a uma perspetiva de integracao,
mas ja com contributos mais elaborados
e provenientes de outros dominios. H3d uma
evolucdo forte neste sentido. Também hd

outras evolugdes na ultima década, mais

)



I,

institucionais. @ As  vdrias fases de
desenvolvimento politico no pais vdo tendo
efeito nas politicas de ciéncia e a ultima
década esteve cheia de oscilagbes, tendo
a ver também com as crises financeiras.
Depois  hd igualmente uma  outra
evolucdo, que é mais intelectual, ndo
ultima

tanto na década, mas nas

imediatamente anteriores. As ciéncias
sociais, incluindo a Sociologia, foram afetadas
por um equivoco epistemoldgico, que foi
muito negativo e prejudicou bastante a
profundidade do trabalho das ciéncias sociais
e também a sua credibilidade interna e
externa. Agora ja estd bastante
superado, mas  ainda ha marcas.
Constituiu uma deriva epistemoldgica,

decorrente  do equivoco seguinte: a
Sociologia, quando comec¢ou a debrugar-
se sobre o conhecimento cientifico, deu-se
conta de que, na producdao do conhecimento
cientifico e na sua difusdo — seja em
Fisica, seja em Biologia, seja em
Sociologia, ou noutra area qualquer — estdo
sempre envolvidos, ndo soé fatores fisicos ou
biolégicos, mas também elementos sociais,
porque as ciéncias sdo feitas pelas
sociedades, pelos atores sociais, pelas
organizag¢Oes cientificas. Acontece que esta
perspetiva sobre o conhecimento cientifico,
que foi um  contributo intelectual
importantissimo para a cultura cientifica e
para a cultura intelectual das nossas

sociedades — o de se dar conta de que o

conhecimento cientifico também é social -
acabou por criar um equivoco
epistemolégico e uma bifurcacdo. Algumas
pessoas retiraram dai a conclusdo de que, se
envolvidos  no

havia aspetos sociais

conhecimento  cientifico, entao  esse
conhecimento ndao poderia ter condi¢Oes
de objetividade e, portanto, cada conhecime
nto valia tanto como outro qualquer.
A objetividade ndo poderia funcionar. A ideia
de se procurar verificar se alguns dos
conhecimentos sdao mais adequados do que
outros seria uma ingenuidade e uma falacia.
Portanto, qual foi a conclusdao? Foi
desarmarem os critérios de rigor, de
aprofundamento e de credibilizagdao. Uns
enveredaram por esse equivoco. A maioria
dos sociélogos ndao enveredou por esse
caminho e entendeu a questao de outra
forma. Sim, a producdo do conhecimento
envolve dimensdes sociais, e isso significa
gue o conhecimento é ainda mais complexo
do que o que se pensava anteriormente.
Portanto, para se trabalhar cognitivamente
nos diversos dominios cientificos — na Fisica,
na Biologia ou na Sociologia, por exemplo —
tem que se mobilizar um conjunto ainda
maior de ferramentas. Desde logo, as
ferramentas tedricas, conceptuais, meto-
dologica, observacionais, etc. Elas eram ja
mobilizadas pelas varias ciéncias, mas era
preciso mobilizar ferramentas adicionais,
acréscimo de

trazendo exigéncia,

designadamente ferramentas epistemoldgi-



cas e socioldgicas, para que o conhecimento
fosse produzido e examinado com ainda
maior profundidade e com objetividade
acrescida. Claro que n3ao se trata de
objetividade absoluta, porque isso ndo existe.
Sao sempre formas de objetividade
relativa, mas mais exigentes. Ora, durante
uns anos, uma parte das geracdes dessa
época desativaram a necessidade de objetivi-
dade, deixaram de procurar a objetividade
possivel, a favor de um equivoco. Ndo se
deram conta de que, uma vez que se estava
agora a conseguir apreender melhor e de
forma mais abrangente o conjunto das
dimensGes envolvidas na producdo do
conhecimento cientifico, tinhamos possibili-
dade e obrigacdo de procurar resultados de
conhecimento com maior objetividade. Claro
gue isto ndo tem nada a ver com o mito da
neutralidade. Ndo ha neutralidade porque as
pessoas tém os seus valores, as suas
ideologias, as suas preferéncias, os seus
interesses, etc. Ndo se trata de neutralidade,
mas de objetividade, de rigor, de aprofunda-
mento, de verificacdo. E, sublinho, de objeti-
relativa - entra-se  nos

vidade senao,

absolutismos e essencialismos arcaicos.
Durante uns anos, aquela deriva tornou-se de
certa maneira uma moda, foi muito
prejudicial para a sociologia e para as ciéncias
sociais no conjunto. Foi prejudicial interna-
mente porque vdrias geragdes de pessoas
acharam que afinal a sociologia era apenas

questao de discurso, opinidao e assertividade,

mesmo que em versdes muito sofisticadas,
mas sem prova ou verificacdo. Por outro lado,
do ponto de vista externo, perante as outras
ciéncias

e perante outros protagonistas

sociais, as ciéncias sociais perderam
credibilidade, e isso também foi bastante
negativo. Na ultima década ja se recuperou
bastante de tudo isso, mas deixou marcas
esfera

inesperadas, nomeadamente na

publica, medidtica e politica, com o
surgimento e propagacdo de nog¢des de “pds-

verdade”, “factos alternativos”, etc.

SOCIALIS: Como vé o futuro da Sociologia
em relagao ao contexto atual de pandemia?

AFC: A pandemia é um assunto com que
estamos todos a tentar lidar. Na verdade,
ainda ndao ha muitos resultados de trabalho
sociolégico analitico sobre a pandemia
porque as pessoas estdo muito preocupadas,
porque as condicdes de trabalho estao
afetadas e porque o tempo ainda é curto e a
producdo de conhecimento normalmente
necessita de alguma duragdo. Claro que os
nossos colegas da biomedicina demoravam
10 anos a fazer vacinas e agora conseguiram
fazé-las em alguns meses. De certa maneira,
é também um desafio para nés, nas ciéncias
sociais. Talvez nés pudéssemos também
desenvolver uma dinamica mais rdpida. Eu
tenho estado envolvido em alguns
projetos, embora um pouco mais a distancia
do que antes, e tenho acompanhado estudos

importantes a esse respeito, quer do ponto
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de vista da recolha de informacgdo, por
exemplo sobre a opinido das pessoas dos
varios grupos sociais sobre esta situacdo, ou
estudos que estdo a aprofundar a relagao
entre, por um lado, as biotecnologias e as
tecnologias digitais e, por outro lado, as
grandes transformacbes sociais rapidas do
mundo atual. Hd& uma dindmica nesses
projetos e estudos que ainda nao se revelou
de uma maneira muito explicita, mas que
estd a acontecer. De certa maneira, hd uma
reorganizacao muito importante de investiga-
dores, de projetos, etc., para se reposicionam
face a estes desafios, que n3ao sdao sé da
pandemia, mas que se interligam com ela,
nomeadamente os desafios da desigualdade,
do estado social, das tecnologias disruptivas,
da crise climatica e, até, as problematicas da
democracia. Porque hd dindmicas atuais que
sGo também perversas face as instituicoes
democrdticas e a cultura democrdtica, e que
a pandemia pode afetar de maneiras
variadas. De certo modo, uma parte dos
socidlogos esta ja a analisar estes problemas
e também a alimentar o conhecimento sobre
possiveis transformacgdes sociais, que podem
ser orientadas mais de uma maneira ou de
outra. Por exemplo, em concreto na pande-
mia, fazzme uma certa impressao que haja
pouca incorporacdo de sociologia e outras
ciéncias sociais nos esforcos concertados de
Interlocucdo com as populacdes relativa-
mente as tomadas de precaug¢do quotidianas

ou as expectativas de vacinas. Nos vemos

aquelas reunides do Infarmed, em que ha
médicos, epidemiologistas, etc., que sao
pessoas Otimas e que tém dado contributos
importantes, mas alguns dos problemas que
tém acontecido tém a ver com relagbes
sociais. Nds sabemos da Sociologia que a
socializagdo é um processo muito forte, que
em principio ndo é facil de modificar
rapidamente. No entanto, as pessoas que
estavam habituadas aos seus processos
quotidianos, de repente tiveram que enfren-
tar um mundo completamente transformado.
Como é que, nestas circunstancias, ocorrem
dindmicas de ressocializagdo, de maneira
mais ou menos rapida, mais numa direcdo ou
noutra? Que contributos é que os socidlogos
podem dar para se conhecer melhor esses
processos sociais, para ajudar a elaboragao
de respostas e para melhorar a coordenagao
de atividades em sociedade face a estes
problemas? Sao desafios que estdao na ordem
do dia. Mas, para ja, s6 se consegue
equacionar a existéncia de um campo de
possibilidades. Sei que muitos colegas estdo a
trabalhar a esse respeito, mas a contribuicao
do conhecimento é em geral mais lenta do
que o surgimento dos problemas. Estamos,
pois, perante um cendrio em aberto, ainda
muito em aberto quanto aos futuros
possiveis. S3o ocasioes extraordindrias para
os socidlogos.

Na verdade, os fundadores da Sociologia
foram socidlogos de momentos de

transformacdo. Marx, Durkheim, Weber



foram socidlogos de grandes transformagées
sociais da época, e grande parte da sociologia
gue eles desenvolveram foram sobre essas
transformacdes, que na altura ainda estavam
muito em aberto. Agora sabemos como
aconteceram, mas na altura eles tiveram a
genialidade de encontrar as tendéncias
fortes, mas também as alternativas que se
iam configurando. E o mesmo aconteceu
depois noutras épocas. Mas agora, com esta
pandemia, o que acontece é que a mudanga
social se acelerou muitissimo, em meses e
ndo em décadas. Por conseguinte, talvez os
socidlogos atuais tenham pela frente um
desafio mais

exigente, mas também é

verdade que estao mais munidos de

ferramentas tedricas previamente elabo-
radas, de novas possibilidades metodologi-
cas, de conhecimento acumulado. Ha um

problema relacional, porque agora temos que

conversar e trabalhar mais entre nds a
distancia; mas ndo é um problema que nos
detenha quanto ao fundamental. No préximo
congresso portugués de Sociologia as pessoas
distancia, com

aparecerdo, embora a

comunicacdes, publicacdes e debates,
provavelmente com tdpicos ja renovados.
Inicialmente, quando se inscreveram para
participar no Congresso, teriam outras
agendas, mas agora tenho uma expectativa
renovada, a de que aparecerdo muitas
contribuicbes inovadoras sobre as novas

circunstancias sociais.
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JEBATE NA IMPRENSA

“Foram desenvolvidas em menos de um
ano e serdao aprovadas pela mesma
administracdo e agéncias governamentais
gue permitiram que o virus se propagasse
como um incéndio”

Publicada no Diario de Noticias 03.12.2020

A verdade é que no panorama atual a
—_ vacinagdo volta a ser novamente um assunto
de grande destaque. De acordo com uma
noticia do Jornal de Noticias de 07.11.2020,
houve uma diminuicdo da percentagem de
portugueses dispostos a serem vacinados
contra a covid-19, o que levanta a questdo
porqué? Segundo a mesma noticia os
motivos sdo “ndo considerar a vacina segura,
medo de efeitos secundarios (..) ndo
considerar a doenga importante e

convicgoes”.
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A pandemia foi bastante propicia a um novo
alastramento do movimento antivacina e de
teorias da conspiracdo como é relatado numa
noticia do Jornal de Noticias, de 02.12.2020,
onde se fala na intencdo de “encobrir um
plano de implantagdao de microchips restrea-
veis”. Este didlogo encontra-se novamente

em expansdo de forma a que os especialistas

-SOCIALIS - ESPAGO DEBATE COVID-

estdo cada vez mais preocupados visto que os
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grupos antivacina “sao pequenos mas a sua
estratégia de comunicagdo online ¢é
preocupantemente eficaz e abrangente”, diz
uma noticia do Expresso, de 14.05.2020. Na
mesma noticia da-se destaque a preocupagao
de que a “velocidade de desenvolvimento de
uma vacina contra o0 novo coronavirus

constitua outro motivo de suspeicdo”.

E com o objetivo de proteger a populacio e
prevenir a desinformagdao que “os
investigadores sublinham a necessidade de
acompanhar a opinido da populagdo em
relacdo a vacinacdo” (Jornal de Noticias,
11.09.2020), estando o Governo a preparar-
se para combater a desinformacao e,
principalmente, as acdes antivacina, segundo
noticia do Expresso, de 27.11.2020. E neste
sentido também que os especialistas “apelam
a total transparéncia no processo, sob pena
de, quando surgir uma \vacina, as pessoas
poderem questionar-se se alguma etapa no
desenvolvimento nao tera sido

desconsiderada” (Expresso, 14.05.2020).

O grande apelo que se faz no ambito deste
debate é de que as pessoas ndao se devem
esquecer de que “a vacinag¢do € um direito,
mas também uma responsabilidade coletiva
de toda a populagdo” (em Publico,
29.04.2020) e como individuos numa
sociedade devemos “confiar nas instituicdes
de saude, que sdo seguras e estdo preparadas
para minimizar o risco” (em Publico

23.04.2020).
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ETRATOS
SER SOCI0L0GA

No 112 ano tive sociologia e identifiquei-me
bastante com os contelddos lecionados.
Nomeadamente quando fui confrontada com
um teste que continha apenas uma questao
de desenvolvimento - “Os rapazes jogam a
bola e as meninas brincam as bonecas.
Justifique.” Fiquei fascinada com a sociologia.
Era isso que queria estudar, a sociedade, os
grupos, as comunidades, a diversidade, as
pessoas, os diferentes papéis sociais e a sua
relagdo com os contextos.

Durante o meu percurso académico o meu
olhar foi se transformando, e ainda mais
curiosa estava com a ampla visao que a
sociologia me ia dando sobre as pessoas, a
comunidade, a sociedade e o mundo.
Encontrei uma extensao do meu
pensamento, dei forma e consisténcia aquilo
gue achava ser um olhar inato que tinha das
coisas. O lugar que todos temos no mundo, o
papel de cada um e a forma como tudo
conflui e se interrelaciona. Se uma peca faltar,
a engrenagem pdra. Eu costumo dizer que a
licenciatura em sociologia é a base para um
“jogo de cintura” necessdrio para uma série
de dimensdes da vida, pessoais e

profissionais.

E isso ao nivel profissional foi 6timo. Eu sou
de perfil multifuncGes, ndo consigo fazer
apenas a mesma coisa e da mesma forma.
Gosto de experienciar e criar. Quando me
perguntam “Entdo, trabalhas na drea?” Sim,
trabalho. Trabalho com pessoas e contextos
diferentes. Era isto que eu queria, eram estas
as minhas expectativas profissionais.

Ja trabalhei na area da deficiéncia, fui
professora, fiz producdo de espetaculos,
mediacao intercultural e planeamento social
estratégico. Atualmente trabalho numa
autarquia e tenho a meu cargo a chefia de
uma equipa, de cerca de 30 pessoas, que
integram varias areas, cultura, juventude,
desporto, saude, social, cooperacdo,
desenvolvimento e cidadania participativa.
Sem duvida que a sociologia foi uma boa

escolha!




A EQUIPA SOCIALIS APRESENTA:

EM CADA EDICAO JUNTAMOS DUAS PESSOAS ALEATORIAS A CONVERSA

SOBRE UM TEMA COMUM. ESTE MES IREMOS LANCAR UM EPISODIO ESPECIAL.
DESCOBRE-NOS NA PLATAFORMA QUE PREFERIRES.
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SAUDE MENTAL

A

l N {S SI [ V A (Licenciatura em Gestdo):

“O facto de estarmos mais afastados de pessoas presencialmente traz algum descontrolo de
problemas mentais, isto é, professores, colegas e psicélogos ndo conseguem avaliar tdo bem

problemas, quando comparado com os tempos pré-pandémicos.”

M A K | A C A K 0 l | N A (Licenciatura em Sociologia):

“Com a evolugdo das redes sociais e das proprias geracdes, deu-se uma maior aceitacdo dos

disturbios/doencas mentais que cada um tem, seja trauma, ansiedade, depressdo, autismo...”

C A I A KI N A 6 0 N C A [ v [S (Licenciatura em Antropologia):

’

“Existe uma maior consciencializacdo das doengas mentais. A doenga mental é tdo ou mais

impeditiva do que uma doenga fisica, ambas merecem o reconhecimento devido.”

A N O N | M K (Licenciatura em Histéria Modermna e Contemporanea):

“Na minha opinido existem mais condi¢des propicias ao surgimento de doencas mentais, sendo o
impacto das redes sociais, a meu ver, o que causou um maior surgimento. Nos ultimos 10 anos as
redes sociais evoluiram bastante, existe muito mais conteldo, muitas mais opinides publicas, é
basicamente um novo mundo fora do mundo real, mas um mundo em que as pessoas podem ser

muito mais cruéis e desumanas.”

M A K | A N A |’N D | A S (Licenciatura em Economia):

“O principal aspeto é o reconhecimento, cada vez mais fala-se de doengas mentais, mas hoje em
dia, os videojogos podem ser catalisadores de vicios e de depressdo. As redes sociais também
sdo benéficas para o reconhecimento, porém ajudam a constante compara¢cdo com o outro que

pode prejudicar-nos"



NOVEMBRO

HOOLIGANISMO

f [ D K 0 (Licenciatura em Sociologia):

“Na minha opinido, a sociedade deveria ser mais severa no que toca a
punicdes a varios adeptos de futebol [...] para que os seus atos ndo se

tornem frequentes.”

R 0 D r\ I 6 0 R “ S (Licenciatura em Sociologia):

“Na minha opinidao, em Portugal, o hooliganismo no mundo do desporto tem
pouca expressividade. Arrisco-me, até, a dizer que ¢é praticamente

inexistente.”

IOHA’S GON(:A[V[S (Mestrado de Gestdo dos Novos Media):

“Em Portugal, certas claques parecem estar infiltradas por movimentos de
extrema-direita e terem ligacBes a atividades criminosas, como o trafico de

droga.”

J 0 KO fA RDA l (Licenciatura em Sociologia):

“O fator de levar ao extremo a clubite da-se em todo o lado, embora os
hooligans nao tenham sido considerados adeptos, pois eram pessoas que iam
para os estadios para arranjar confusdo e satisfazer o seu amor pela

pancadaria. A conotagao com os clubes era algo secundario.”
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ATIVIDADES DO NESISCTE

PROGRAMA
DE
MENTORIA

AS INSCRIGOES PARA O PROGRAMA VAO ABRIR
ESTA SEMANA

DE 5 A 9 DE OUTUBRO INSCREVE-TE!

Programa de Mentoria

Inscreve-te ja no programa de mentoria em:
NESISCTE.COM/MENTORIA

link disponivel na biografia

DAS 16H AS 18H

link do formulério na descrigao

i
I

’f/‘ - iscte z=-

A Importancia do Associativismo

PARA 0 SOCIOLOGO ENTREVISTADO
E PARA 0 SOCIOLOGO ENTREVISTADOR

Workshop de Comunicacao em Entrevistas

|eueg euen

|leleg euen

3LDSISIN @ UORN|ONDY UBRID)

Criado com o objetivo de aproximar os
estudantes recém-chegados ao Iscte, o
Programa de Mentoria conta com a ajuda dos
estudantes mais velhos para se realizar. Neste
ano, houve uma formacdo dinamizada pelo
Gabinete de Apoio ao Aluno para que estes
mentores  estivessem  preparados  para
responder as demais duvidas que enfrentaram

dos seus mentorandos.

Contando com diversos oradores do Iscte, a
Importancia do Associativismo viu este ano
mais uma edicdo sua. O principal objetivo é
dar a conhecer quais as associacdes juvenis
existentes na faculdade, através de relatos
pessoais de oradores, que mostrardo aos
alunos a importancia do associativismo e do

consequente desenvolvimento de Soft Skills.

Desta vez em formato online, o Workshop
de Comunicagdo em Entrevistas realizou-se,
novamente, no passado dia 17 de novembro,
contando com a presenga da formadora
Helena Rocha. Com este workshop, os alunos
contaram com dicas de como dar e fazer

entrevistas.



Organizado em colaboragao com os Nucleos
de Alunos de Histéria Moderna e
Contemporanea, de Servico Social e de
Ciéncia Politica e o NEAISCTE, organizou-se o
evento “Juntos pela diversidade”. Este evento
contou com a presenga de diversos oradores
com conhecimento de causa, na luta contra o

racismo.

Decorrido em regime online, o evento teve
como objetivo debater as novas dindmicas
sociais p6s-Covid, num sabado a noite, onde
esteve presente uma grande partilha de ideias

e troca de opinioes.

Maria Barral e Margarida Rodrigues

iscte

JUNTOS PELA DIVERSIDADE

24 de Novembro - Formato presencial e online
13830-16h40 o Auditirio Caiano Pereira - ONEO2

59 edigao

NOITES
SOCI0LOGICAS

formato online

DINAMICAS SOCIAIS PGS-COVID 19

ESTAMOS TODOS NO MESMO BARCO OU
ESTAMOS TODOS NA MESMA TEMPESTADE?

7 DE NOVEMBRO
21H-23H

apepisJaAiq ejed sopunf
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Criado em 2017, o NESISCTE nasceu da
vontade de ajudar e apoiar os estudantes de
Sociologia, enriquecendo de diversas formas
0 seu percurso acdémico. Ao longo dos
Ultimos trés anos, o Iscte assistiu ao
crescimento de um nucleo de estudantes,
que foi gradualmente ganhando o seu espacgo
e identidade.

O nosso maior objetivo prende-se na
promo¢dao de um ambiente académico
sustentdvel a varios niveis, de forma a que
estes estudantes encontrem no seu nucleo
um ponto de unidao e entreajuda, quer na sua
ligagdo a comunidade Iscte, quer na sua
ligacdo a Sociologia. As atividades realizadas
regem-se, de forma mais ou menos
focalizada, nos objetivos de promocdo 1) da
equidade de género; 2) da sustentabilidade
ambiental, quer seja na divulgacdo de
praticas sustentdveis, quer seja na sua ativa
aplicacdo aos nossos eventos; 3) da

Sociologia enquanto ciéncia e ponto de uniao

NESISCTE

NUCLEO CONVIDADO

identitdrio dos que a estudam; e 4) da
emancipacao de recém-licenciados, objetivo
particularmente presente em iniciativas como
a preparacao dos curriculos dos estudantes,
cartas de motivagcdao, entrevistas e outros
elementos essenciais, sempre em parceria
com o Iscte.

Entrei no Iscte em 2018/19 e fui de
imediato abordada por representantes do
NESISCTE. Concorri para colaboradora de
Responsabilidade Social e no ano seguinte
passei a coordenadora. Temos este ano, pela
primeira vez no NESISCTE, uma presidéncia
composta por trés mulheres. Ha dois anos, eu
ndo esperaria ser uma delas. E com grande
honra que encaro o objetivo de liderar mais
de 50 pessoas, para as motivar e para lhes
propor novos objetivos, para que cada um de
nds faga parte do caminho que é a Sociologia
no Iscte e em Portugal. Estimular esta
comunidade revela-se um desafio tao
exigente como satisfatério, ndo podendo
existir recompensa melhor do que ver os
nossos estudantes evoluir e florescer
membros

enquanto (pro)ativos na

comunidade académica.



AS NOSSAS SUGESTOES

MUSICA

9 to 5, composto por Dolly Parton (1980)

A inspiragdo para esta musica, dito pela cantora
numa entrevista com 60 Minutes, foram as suas
unhas de acrilico, que, quando as bateu umas nas
outras, encontrou um ritmo musical que decidiu

incluir como batida da sua musica.

Amusica defende o pagamento justo dos salarios e
igual tratamento das mulheres no local de trabalho,
tendo sido escrita também para o filme com o

mesmo nome.

CINEHA

Filme “Roma” realizado por Alfonso Cuarén
(2018)

Um filme autobiografico inspirado na infancia do
préprio Alfonso Cuardn, que retrata o verdadeiro
contexto da classe média mexicana durante os anos
1970. Representa de forma evidente a divisao social
e a relagdo com a etnia, além de constituir uma
dedicatéria a sua empregada doméstica de origem
indigena, que foi uma constante na sua infancia.

E realizado a preto e branco, no entanto, com
valores apraziveis e intrinsecos. Também, de certo
modo, trata-se de uma homenagem as mulheres e
revela-se repleto de analogias que prendem o

espectador ao acontecimento.

LITERATURA

Livro: Retratos da Precariedade — Quotidianos
e Aspiragoes dos Trabalhadores Jovens
Escrito por Renato Miguel do Carmo e Ana Rita

Matias (2019)

Um excelente e distinto retrato da precariedade
jovem, que expressa as dificuldades atuais na
entrada e permanéncia no mercado de trabalho.
Aborda as suas causas e, sobretudo, as suas
consequéncias, com relatos na primeira pessoa, de
uma redlidade transversal e caracterizadora de uma
geragdo.

Uma demonstracdo da urgéncia do debate das
questées do Trabalho, da suas politicas e leis, que
permitem um cendrio ndo muito auspicioso no que
toca a dignidade e a emancipagdo de uma geragdo

mais qualificada do que as suas precedentes.

Filme “Los Lunes al Sol” de Fernando Ledn de
Aranoa (2002)

O filme abre com imensas imagens reais, retratos
detrabalhadores, dos disturbios que assolam as ruas
e também diversos conflitos com a policia. Espelha o
desemprego e diversas histérias reais sdo a base
deste filme, em que se lamenta o comunismo vivido
na época.

As cenas sdo acompanhadas de uma suave musica,
em que um violdo é o toque de fundo. Este
contraste, entre a imagem e a melodia, é bastante
chocante e intriga o espectador em toda a sua

sequéncia.
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Autor: Sonia Guerreiro Tomé

QUTROS TENPOS, OUTRAS AGUAS

Se as alteragdes climaticas interferem diretamente nas
disponibilidades de agua doce a nivel planetario,
como asseguram os relatdrios da especialidade, espera-
nos um o futuro préximo com mais pessoas para menos
agua potavel. Por que motivo(s) os direitos de dgua
tradicionais, inscritos na oralidade e na forca do
costume, assentes na partilha e uso
comum das aguas, nao estdao devidamente

salvaguardados, na atualidade em risco?
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! Antropdloga, Doutorada em Sociologia, CIES/Iscte
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FEVEREIRO

MARCGCO

AGENDA SOCIOLOGICA

Sociedade, Temporalidades e Poder: Olhares Globais. Além da
Pandemia Covid 19 — Ciclo de Semindrios 2021 — Universidade

do Minho e Universidade de Guadalajara, no México

Férum Comunitdrio: mulheres refugiadas em Portugal - CIES

“Refugiados e Covid-19: uma lupa amplificadora de problemas

pré-existentes” —ICS (com a professora Cristina Santinho)

Open Science Conference 2021; 17 a 19 de fevereiro (paga)

Xl Congresso Portugués de Sociologia — ISCTE e ICS — Ulisboa —

Formato Online; 29 a 31 de margo
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