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Resumo

Esta investigagdo tem em conta as perce¢des sobre racismo em contexto escolar dos
jovens afrodescendentes do ensino secundario. Seguiu-se uma abordagem
multidimensional explorando-se tematicas como a migragdo, integracdo social, as
representacdes sociais e racismo, a educacdo e as politicas educativas relativamente aos
afrodescendentes. Foram realizadas 10 entrevistas a jovens afrodescendentes do ensino
secundario da cidade de Setibal e da cidade de Faro, com idades entre os 18 € os 19 anos.
O objetivo foi conhecer o perfil social, étnico e escolar dos jovens, percebendo de que
forma percecionam o racismo. Procurou-se relacionar as diferentes vivéncias dos jovens.
A escola ¢ para estes adolescentes um local de pertenca e criacao de lagos de amizade.
Concluiu-se que o racismo emerge de diversas formas no quotidiano dos jovens negros,
se por um lado este estd presente de uma forma mais subtil, por outro ¢ bastante visivel

no discurso e nas atitudes dos demais.

Palavras-Chave: Migracdo, Integracdo Social, Representacdes Sociais, Racismo,

Educacao.






Abstract

This investigation takes into account the perceptions of racism in the school context of
young people of African descent in secondary education. A multidimensional approach
was followed, exploring themes such as migration, social integration, social
representations and racism, education and educational policies regarding people of
African descent. Ten interviews were conducted with young people of African descent
from secondary education in the city of Setibal and in the city of Faro, aged between 18
and 19 years. The objective was to get to know the social, ethnic and school profile of
young people, realizing how they perceive racism. We tried to relate the different
experiences of young people. For these teenagers, school is a place of belonging and the
creation of bonds of friendship. It was concluded that racism emerges in different ways
in the daily lives of young blacks, if on the one hand it is present in a more subtle way,

on the other hand it is very visible in the discourse and in too many attitudes.

Key words: Migration, Social Integration, Social Representations, Racism, Education.
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Introducao

A escolha deste tema de investigagdo, no ambito da conclusdao do mestrado em sociologia
deu origem a esta dissertagao, consistindo numa oportunidade pessoal de construgao onde
se foram cruzando experiéncias, motivagdes e interesses. Os motivos que estiveram na
base da tematica abordada, acerca do racismo situam-se no proprio percurso pessoal e
profissional da autora.

O desenvolvimento de uma proposta de trabalho de investigagdo envolvida na
tematica do racismo prendeu-se com o interesse pessoal enquanto socidloga e enquanto
jovem afrodescendente. A experiéncia da autora enquanto jovem negra angolana que fez
todo o seu percurso académico em Portugal, reflete-se neste tema que lhe € sensivel. Um
dos principais objetivos que se encontram na escolha do tema ¢ o de dar voz as
experiéncias vividas e percecionadas pelos jovens em ambiente escola demonstrando-nos
o impacto que o racismo tém nas suas trajetorias. Pretende-se também contribuir para os
estudos sobre o racismo em Portugal.

Neste sentido, tem sido particularmente enriquecedor analisar e compreender as
diversas percegdes que 0s jovens possuem sobre o racismo € como lidam com o mesmo.

A problematica do racismo, enquanto objeto de estudo retine uma importancia na
producao de conhecimento sobre o tema.

A opcao do trabalho de investigagdo que se pretende desenvolver ¢ a de colocar a
problematica acerca do racismo sob este ponto de vista: quais as percecdes dos jovens
afrodescendentes sobre o racismo no ensino secundario? E esta a questéio de partida desta
investigacdo que nos propomos a realizar e que traduz o seu objetivo principal:
compreender as vivéncias que 0s jovens negros tem em ambiente escolar acerca do
racismo. Assim sendo, passamos por explicar o que ¢ desenvolvido em cada capitulo
deste trabalho.

No primeiro capitulo, comecamos por explicar as migragdes € a presenca negra
em Portugal e passamos a esclarecer o que € a integragdo social, para podermos depois,
na parte empirica, perceber como os jovens se sentem integrados e como funciona essa
mesma integracao.

No segundo capitulo explicamos o que sdo representagdes sociais e analisamos o

racismo como representagao social, definindo o conceito de racismo e preconceito.



Se no primeiro capitulo abordamos a integracao social partindo da presenca negra
em Portugal, no terceiro capitulo focamo-nos na escola enquanto ator de integracdo. Este
capitulo ¢ um ponto chave porque o local onde se dé a investigagio é o meio escolar. E
no espago escolar que existe maior multiculturalidade, acabando a escola por estar
diretamente envolvida no acolhimento e integracdo dos individuos de origens
socioculturais diversas. As escolas s3o as principais institui¢des para a integracao dos
filhos dos imigrantes, permitindo-os participar na vida social.

O capitulo IV diz respeito a metodologia de investigacdo, onde explicamos o
método utilizado e a sua justificacdo, e realizamos uma descrigdo ao pormenor de como
foi desenvolvido o trabalho de campo em contexto pandémico.

Por fim, no capitulo V da-se uma discussao dos dados obtidos durante a pesquisa,
caraterizando-se os entrevistados segundo o seu perfil social, étnico e escolar. Analisa-se
a sua trajetéria escolar e as suas percegdes sobre racismo enquanto jovens

afrodescendentes.



Capitulo 1. Migracoes e integraciao
1.1 Migracdes e a presenca negra em Portugal

Para entender a percecdo dos jovens afrodescendentes ¢ necessario conhecer a historia
das migracdes e da presenca negra em Portugal, como forma de perceber a visao do
mundo em relagdo aos negros e como essa mesma visio foi evoluindo. E importante para
nos, neste capitulo compreender como € que os negros eram vistos pela sociedade e pelo
mundo e de que forma comegou a coexistir com esta multiculturalidade trazida através
da presenca de negros em Portugal.

A presenca de negros em Portugal remonta, pelo menos, ao século XV.
Deslocados para a Peninsula Ibérica na circunstincia de escravos, os negros eram uma
espécie de fornecedores de riqueza, devido ao ouro existente no continente africano, e
como mao-de-obra escravizada. Os negros foram trazidos para o territorio e,
consequentemente através do processo de observacgdo e inferiorizagao,

“0 povo passou a denominar o tipo de negro de pele mais escura como o nome da

cor que por comparagdo lhe correspondia a linguagem comum, ou seja, preta. A

partir de entdo, um negro cuja pele fosse tdo escura que lembrasse a cor preta

comecgou a ser chamado homem “preto” e logo, por economia, “preto” (...), para o

povo em geral, o negro caracteristicamente africano passaria a ser sempre o “preto”

(Tinhorao, 1988: 72).
Os habitantes das ex-colonias africanas estiveram sob o poder colonial da capital
portuguesa até 1975, data da ultima declaragdo de independéncia. Apds a descolonizagdo,
a populacdo das ex-coldnias viu Portugal como um pais onde poderiam construir uma
vida, dando-se assim inicio a mais antiga das migragdes laborais para Portugal. Esta
escolha realizou-se sobretudo com base na facilidade da lingua, devido ao passado
historico, pelo facto de ja terem familia em Portugal, pelos acordos existentes e pelo
conhecimento que possuiam acerca do pais e constru¢dao do imaginario com a ideia de
que poderiam alcancar um futuro melhor no territdrio portugués (Vicente, 2019).

A presenca de negros livres e escravizados em Portugal foi constante, sentiu-se
principalmente no sul do pais e a influéncia da populag@o negra acabou por ser sentida na
agricultura, nas festividades, na literatura, na musica, na religido, no teatro ¢ no

vocabulario (Tinhorao, 1988).



Existe um siléncio sobre a presenca negra em Portugal e sobre a historia dos
territorios africanos que acaba por “bloquear” o acesso dos afrodescendentes que se
encontram no pais a sua memoria, o que leva a que este siléncio possua efeitos reais nas
suas vidas, promovendo um racismo estrutural que propaga desigualdades a nivel social,
economico e simbolico (Varela, 2019: 93).

Podemos dizer que as cidades s3o hoje produtos das migracdes, nas suas areas
encontram-se varias culturas, diversas identidades e diversos processos de globalizagao.
A cidade contemporanea ¢ o reflexo da sua populacao, através das atividades econémicas
e dos espagos publicos que vao ao encontro de comunidades diversas.

Neste sentido, a coexisténcia numa cidade multicultural remete-nos para a
necessidade de interacdo, ou seja, a relacao positiva entre dois grupos: o imigrante e a
sociedade de acolhimento. E neste contexto de interagio que se desencadeia a integragio,
um processo complexo, interativo, que envolve diversas facetas e atores, os imigrantes e
os seus descendentes, mas também os individuos, grupos e instituicdes da sociedade de
acolhimento (Fonseca & Malheiros, 2005). Um processo que se joga sempre entre dois
pilares, num deles situamos o imigrante com as suas carateristicas individuais, as suas
aspiracoes e predisposi¢des para fazer parte de uma nova sociedade e, no outro pilar, a
sociedade de acolhimento constituida pelos individuos, pelos grupos e pelas institui¢des.
E deste jogo de aceitagdo e reconhecimento entre, por um lado, o imigrante e, por outro,
a sociedade de acolhimento que se processa a integragao (Hortas, 2013: 35), assim sendo

¢ fundamental compreender o conceito de integracao social.

1.2 Integracao social

Segundo Hortas (2013: 37), o conceito de integracao social, ¢ compreendido como um
processo, ou seja, “indica, por um lado, o reforco das relagdes com o sistema social e, por
outro, as ligagdes dos novos atores ou grupos com o sistema social existente e as suas
instituigdes centrais.” Na perspetiva desta autora, o processo de inser¢do dos imigrantes
na sociedade de acolhimento passa por diferentes fases de construcado, realizando-se por
etapas que acabam por se unir entre si.

Por outro lado, para Esser (2001), a integragcdo social define-se como a inclusdo

dos atores individuais nos sistemas sociais existentes e abrange quatro dimensodes:



“aculturacdo, posicionamento, interacdo e identificacdo” que acabam por possuir
impactos e intensidades diferentes. Passo, assim, a explicar cada dimensao.

A aculturagdo refere-se ao processo de aceitagdo e apropriacao das praticas de
uma determinada cultura/sociedade e a sua implicagdo na mobilidade social dos
individuos.

O posicionamento ¢é o processo de ocupacdo de diferentes posi¢des na sociedade
e a atitude dos individuos perante o acesso aos recursos (conquistar, manter, defender),
relevante para a posicdo de um individuo ou um grupo em especial no dominio da
educagdo, rendimento, habitag¢do, saide. As probabilidades dos atores terem sucesso no
acesso aos recursos relacionam-se com o dominio de conhecimentos, competéncias de
comunicacdo, identificagdo, representacdo e poder, mas também com as
interdependéncias entre os individuos e os grupos de pessoas.

A interagdo liga-se com as duas dimensdes anteriores e relaciona-se com as
interagdes entre diferentes grupos sociais e étnicos no acesso aos recursos podendo
assumir diferentes tipos em funcao, da intensidade de contactos, do tipo de comunicagao,
do contexto institucional e do ambiente social.

A identificagdo confere a dimensdo do desenvolvimento de interdependéncias dos
individuos/grupos com um determinado ambiente social.

Apos entendermos a presenga negra em Portugal e o conceito de integracao social,
foi necessdrio entendermos as representacdes sociais dos jovens e desenvolver os

conceitos de racismo.



Capitulo 2. Representacdes sociais e racismo

2.1 Representagdes sociais

Esta pesquisa pretende ir ao encontro das perce¢des dos jovens afrodescendentes sobre o
racismo no ensino secundario. Assim sendo, ¢ fundamental compreender o que sao
representacdes sociais ¢ de que forma estas contribuem para as percegdes acerca da
tematica. E ainda crucial para o desenvolvimento deste trabalho definir-se conceitos
como racismo e preconceito, perceber de que forma se intercalam e o seu impacto.

As representagdes sociais permitem as pessoas interpretar e desenvolver aspetos
da realidade para que possam agir em relacdo a estes. As representagdes desempenham o
lugar do objeto social a que se referem, transformando-se em realidade para os atores
sociais. As representacdes sociais t€m como intuito classificar os acontecimentos da vida
social segundo uma grande interpretacdo em grupo, possibilitando agdes referentes a estes
acontecimentos (Wachelke y Camargo, 2007: 381).

Wachelke e Camargo (2007), citando Wagner (1998), definem representagdes
sociais apresentando cinco critérios que distinguem os processos € produtos sécio
representacionais. Assim sendo, irei enumera-los: o primeiro critério € o consenso
funcional, ou seja, o papel desempenhado pela representacdo para manter a unidade do
grupo, orientar as auto categorizacoes e interagcdes dos seus membros. O segundo critério
¢ a relevdncia, ou seja, as representagdes sociais referem-se a objetos sociais relevantes
para os atores sociais em questdo. O critério da prdtica mostra que uma representagcao
existe através de uma quantidade razodvel de pessoas num grupo reflexivo. O
comportamento associado a representagdo deve constituir parte da rotina do grupo. O
quarto critério designa-se critério de holomorfose, segundo o qual as representacdes
sociais sempre contém referéncias a pertenga ao grupo, por fazerem parte da identidade
social.

Conforme Wagner (1998), citado por Wachelke e Camargo (2007) “cada pessoa
que se encontra ligada a um grupo possui, potencialmente conhecimento sobre como
outros membros se comportariam numa determinada situa¢do ou pensariam sobre ela”,
ou seja, as pessoas genericamente predispdem-se a projetar as suas crengas em outras
pessoas que partilhem a pertenca no grupo, quando se trata de crencas fundadas em
representacdes sociais, 0 mesmo nao acontece com crencas ligadas a representagdes

individuais.



2.2. O racismo como representacio social

Comecamos por explicar as representagcdes sociais no ponto anterior. De seguida, iremos
definir racismo e preconceito, e posicionar o racismo enquanto representagdo social.

O preconceito pode ser entendido como uma atitude contra um individuo, pelo
facto de este pertencer a um grupo socialmente desvalorizado. Entre as varias formas
possiveis de preconceito existe uma particular, que se dirige a grupos definidos em fun¢ao
de carateristicas fisicas ou fenotipicas supostamente herdadas, tratando-se assim de um
preconceito étnico. Allport (1954), citado por Lima e Vala (2004) define o preconceito
étnico como “uma antipatia baseada numa generalizacdo inflexivel, que pode ser sentida
ou expressa e que pode ser dirigida a um grupo como um todo ou a um individuo porque
ele faz parte de determinado grupo” (Lima e Vala 2004: 402).

O racismo, ao contrario do preconceito, ¢ mais do que uma atitude, acaba por ser
um processo de hierarquizacdo, exclusdo e discrimina¢do contra um individuo ou toda
uma categoria social que ¢ definida como diferente que tem por base alguma marca fisica
externa, a qual se atribui o significado de uma marca cultural interna que define padroes
de comportamento. Por exemplo, a cor da pele sendo negra (marca fisica externa) pode
implicar na perce¢ao do sujeito (individuo ou grupo) como preguicoso, agressivo e alegre
(marca cultural interna). E neste sentido que, como afirma Guimaries (1999), citado por
Lima e Vala (2004), “o racismo é uma reeducacgado do cultural ao biologico, uma tentativa
de fazer o primeiro depender do segundo” (Lima e Vala, 2004: 402).

Outra diferenca entre ambos € que o racismo, contrariamente ao preconceito, nao
existe apenas a um nivel individual, mas também a um nivel institucional e cultural. O
racismo engloba os processos de discriminagdo e de exclusdo social, enquanto que o
preconceito permanece normalmente como uma atitude (Lima e Vala, 2004: 402).

De acordo com Vicente (2019), o racismo foi estruturado com o objetivo de
reduzir, inferiorizar e descredibilizar as diversas esferas (social, econdmica, politica e
cultural) da estrutura de determinadas etnias, dando seguimento a separacao desses
grupos e a compartimentacao das culturas, como € o caso dos negros.

No seio dos estudos sobre racismo e perante as pressoes da legislacdo antirracista
e dos principios da igualdade e da liberdade declarados pelas democracias liberais,
comegou-se a expressar o preconceito de uma forma mais subtil e oculta. E desta forma
que se comeca a falar de “Novos Racismos” ou de “Novos preconceitos”, estas novas
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formas situam-se, sobretudo, ao nivel das relagdes interpessoais e referem-se a
comportamentos discriminatorios do quotidiano das pessoas (Lima e Vala, 2004 : 403-
404).

Vicente (2019), realga que o racismo flagrante e o racismo subtil sdo de natureza
socionormativa. Nas sociedades modernas, o preconceito ¢ anti normativo, ou seja, vai
contra a norma espera-se que as pessoas nao sejam racistas e preconceituosas, ¢ mal visto,
mas nao significa que as pessoas ndo o sejam na realidade. Assim sendo, pode liderar o
racismo subtil onde a norma ¢ a internalizacdo do igualitarismo. Porém, podemos
observar atitudes racistas que nao sdo censuradas pela norma. Como exemplo desta
situacdo ¢ o facto de termos poucos alunos negros nas turmas, a isso deve-se a
concentracdo da populacdo migrante nas areas metropolitanas acabando por estar
desigualmente distribuidos. O encaminhamento para cursos profissionais, a nao
existéncia/presenca no ensino superior € a fraca representatividade das minorias étnico-
raciais nos lugares de lideranga, consequentemente dos negros. Outra forma de racismo
subtil ¢ o racismo institucional, tendo em conta que existe uma politica de igualdade, mas
que ndo corresponde a situagdo vivida. A sociedade portuguesa estéd ligada aos alicerces
do racismo institucional.

Cabecinhas e Macedo (2019), dizem-nos que a nocdo de “ragca” e as teorias
racialistas desenvolvidas durante o illuminismo serviram de fundamento e de legitimagao
ao colonialismo ¢ a discriminagao brutal, intencional e sistematica de seres humanos em
funcdo da cor de pele. As diversas correntes da raciologia classica defendiam uma
hierarquizacdo racial em que os brancos seriam dotados de maiores capacidades
intelectuais e os negros teriam maiores aptiddes manuais. Por exemplo, Louis Agassiz
(1850 in Gould, 1981/1990, pp. 193-194), citado por Cabecinhas e Macedo (209)
defendia uma politica social e educativa ajustada as supostas capacidades inatas de cada
raga: “treinem os negros no trabalho manual e os brancos no trabalho mental”. Esta
visdo hierarquizadora, com os brancos colocados constantemente no topo, traduziu-se em
politicas educativas discriminatorias durante o periodo colonial e hoje em dia continua a
moldar as expetativas que sdo depositadas relativamente ao sucesso escolar e profissional
dos jovens afrodescendentes em determinadas areas, como a educacao.

Cabecinhas e Macedo (2019), relativamente aos diversos estudos que tém vindo
a analisar, indicam que o racismo atual se expressa essencialmente pela negacdo do
reconhecimento da particularidade do outro, ou seja, os membros das minorias ndo sdo

tratados como “pessoas”’, mas simplesmente como “representantes” de uma categoria
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homogénea. Este processo traduz-se num tratamento mais automatico da informagao
sobre os membros das minorias raciais ou étnicas, ou seja, mais baseado em esteredtipos
sociais. Como afirma Cabecinhas (2002: 587), “os membros de grupos racializados
tornam-se ‘invisiveis’ enquanto pessoas, mas extremamente ‘visiveis’ enquanto grupo”,

constituindo esta uma das caracteristicas fundamentais do racismo contemporaneo.

2.3. A escola enquanto ator de integracio

Depois da explicacdo sobre as representagdes sociais € 0 racismo como representacao
social, abordamos agora a educagdo. Importa realgar a educagdo e a sua importancia na
formagdo das representagdes sociais. Uma vez que a escola ¢ o meio onde queremos
perceber como se desenvolvem as percecdes dos jovens afrodescendentes sobre o
racismo, ¢ importante compreendermos primeiro o impacto da escola e da educagdo na
integragdo da populacdo migrante, tendo em conta que muitos dos jovens filhos de
imigrantes chegam a Portugal no inicio da escolaridade e hd uma grande maioria que
apenas frequentou a escola em Portugal.
Sao diversos os atores que interferem na integragdo da populacdo imigrante podendo
considerar-se, segundo Hortas (2013: 41) citando Penninx e Martiniello (2010),

“trés niveis nesse processo: o individual que se refere ao imigrante, o

coletivo referente ao grupo de imigrantes e o institucional que remete para

as instituicées publicas gerais ou especificas dos imigrantes. E ao nivel

institucional que a escola, institui¢do publica, se situa e que o sistema

educativo se confronta com a imigrag¢do”.
As escolas, principais organismos educativos, sdo hoje espacos de significativos
intercambios culturais e, como tal, diretamente envolvidas no acolhimento e integracdo
de individuos de origens socioculturais e étnicas diversas. O papel das escolas ¢
fundamental para a criacdo e sustentabilidade de uma sociedade multicultural
condescendente e inclusiva. Cabe-lhe a responsabilidade de colocar em pratica as
politicas educativas, mas também de promover a interagao entre individuos, de educar
para o desenvolvimento de atitudes de cidadania para com os outros e para com as
instituigdes e contribuir para a dindmica interna dos grupos e destes com o meio social
(Hortas, 2013: 41).

Hortas (2013), cita Romero (2010) ao afirmar que



“A diversifica¢do das origens étnicas da populagdo escolar, reclama a escola

o repensar das suas estruturas e fungoes ndo so enquanto espago privilegiado

de educacgdo e formagdo, mas também enquanto instituicdo que serve uma

comunidade e um territorio, pois é ao nivel dos bairros e nicleos de

vizinhanga que se expressa quotidianamente grande parte da inclusdo ou da

exclusdo”.
Hortas (2013), diz-nos ainda que se pretende que a escola seja capaz de se reconstruir,
abrindo-se e disponibilizando-se para estimular as relacdes entre diversas populagdes,
promovendo espacos de convivéncia intercultural e de respeito pela diversidade numa
perspetiva dindmica de cultura e de construgao de identidades. Assim, surge a necessidade
de pensarmos na educacdo como uma ferramenta fundamental na construgdo dos
percursos de incorporagdo de criangas e jovens, pela importante mais valia na formagao
de cidadaos cientes das leis, regras e normas pelas quais se rege a sociedade, mas também
pelas competéncias de partilha, interagdo e respeito que se espera que permita

desenvolver.

Capitulo 3. Racismo na experiéncia escolar dos alunos afrodescendentes

3.1 Democratizagao e diferenciacdo no Ensino Secundario

A integracdo dos jovens afrodescendentes na escola remete-nos para a preocupacao ,
relativamente 4 relagdo destes jovens com sistemas de ensino. Perceber como funciona o
ensino ¢ fundamental para compreendermos a experiéncia escolar dos jovens
afrodescendentes. Este tema foi pensado com o objetivo de percebemos que “lugares”
ocupam os jovens afrodescendentes no ensino secundario, tanto a nivel das vias regulares
ou profissionais.

Segundo Seabra e outros (2016), nos ultimos anos o ensino secundario, tem vindo
tanto no contexto nacional como internacional a ganhar uma centralidade refor¢ada. Se
por um lado da-se uma maior procura, do acesso e do aumento dos diplomas neste nivel
de ensino, e ao seu estabelecimento gradual como grau de escolaridade minima
obrigatoria, por outro lado, parece dar-se o esfor¢o das modalidades de selecdo e

distribuicdo hierarquizada dos alunos, reconfigurando desigualdades. As escolas
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secundarias podem influenciar a ambigdo dos estudantes através do que comunicam sobre
0 que ¢ importante e sobre o que os estudantes precisam de colocar em pratica para
realizar a transicdo para o ensino superior, estreitando ou ampliando as escolhas

curriculares disponiveis.

3.2 Representacio dos negros na escola

E importante posicionar os jovens afrodescendentes no ensino secundario portugués.

Tal como afirma Seabra e outros (2016: 23),

“as escolas sdo instituigdes chave na incorporagio dos filhos de imigrantes. E
na escola que os mesmos adquirem e certificam as suas competéncias e
capacidades para uma integracdo e participagdo plenas na vida social,
esbocando percursos de mobilidade social dificilmente realizaveis por outra
via.”
Citando Eurydice (2004), estas autoras definem aluno imigrante como uma crianga
proveniente de um pais terceiro , cujos pais se estabeleceram no pais de acolhimento
(Seabra e outros, 2016: 23). Ha que pensar nos alunos afrodescendentes ndo apenas como
imigrantes, mas como pessoas nascidas em Portugal.

Em Portugal, o nimero de alunos imigrantes a frequentar a escolaridade
obrigatdria t€ém vindo a crescer nos ultimos anos. A integracdo dos imigrantes nas
sociedades de acolhimento ¢ um processo complexo e interativo com multiplas
carateristicas, e que requer uma analise em diferentes niveis. As respostas de integragao
das escolas sao condicionadas nao so6 pela diversidade do publico que as frequenta, mas
também pelos recursos humanos e materiais de que dispdem, pelas caracteristicas dos
territorios em que se inserem e pelas orientagdes politicas nacionais (Hortas, 2013: 24 —
25).

Segundo Damasceno (2019), citando Aratjo e Maeso (2012) “a situagdo escolar
dos afrodescendentes em Portugal revela a persisténcia do imaginario colonialista e
racista na educagdo e demonstram as consequéncias disto na aprendizagem”. A
descolonizagdo dos saberes na escola ¢ um acontecimento importante para todos os que
fazem parte dos processos de ensino e aprendizagem, em qualquer contexto e para
quaisquer identidades étnico-raciais. Descolonizar significa assim retroceder,
desconstruir uma série de representagdes sociais que foram subvalorizadas ou

completamente invisibilizadas. Nos manuais e matérias lecionadas, nada esta neutro. O
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curriculo € a afirmacdo e reafirmacdo da cultura que se quer implementar nas institui¢des
de ensino. Nele, estdo inseridos os projetos de sociedade, ou seja, os valores, ideias e
concegdes que se querem reproduzir, ndo incluindo as discussdes de raga/etnia e género
nos curriculos também ¢ uma opg¢ao politica e contribui para a reproducdo de processos
que inferiorizam e invisibilizam historias de resisténcia politica (Damasceno, 2019: 121).
Varela (2019), refere-se a relacdo entre ensino e sociedade como dialética e as Escolas
tém um poder central na mudanca social. Assim, as falsas narrativas dominantes que se
mantém nas salas de aulas devem-se alterar de forma a enfrentar o racismo e as
desigualdades na nossa sociedade. Estas novas narrativas devem abarcar a diversidade
que existe nas nossas Escolas, acabando de vez com ‘“historias” que colocam alunos
brancos em “cima” e ndo-brancos em “baixo”, a0 mesmo tempo que silenciam o seu
passado. As nossas salas de aula devem ser lugares de real diversidade e de verdade
historica: onde se conta, por exemplo, onde se fale da Historia das grandes civilizagdes
que os marinheiros portugueses encontraram em Africa no passado. A Escola deve ser,
assim, um espaco igualitario onde o direito a memoria exista realmente e onde se
confrontem falsas narrativas histdricas que perpetuam o racismo na nossa sociedade.

Tendo em conta o trabalho desenvolvido ¢ necessario salientar que existem
poucos estudos realizados sobre racismo na educagdo em Portugal. Assim sendo, ¢é
necessario evidenciar estudos ja realizados por Socidlogos como Sandra Mateus, Pedro
Abrantes, Cristina Rolddo e que vao e encontro ao trabalho desenvolvido nesta
dissertagao.

Relativamente ao seu artigo sobre “The (mis)education of African descendants in
Portugal: Towards vocational traps? Abrantes e Rolddo (2019), pronunciam acerca da
expansao das vias vocacionais, referindo que estas estdo entre as transformacgdes recentes
do sistema educativo portugués. Esta medida politica envolve riscos no que diz respeito
ao aumento da segregacao étnico racial do racismo institucional. A experiéncia dos
imigrantes africanos e dos seus descendentes em Portugal é marcada por uma longa
historia associada ao colonialismo. Neste artigo, analisa-se também as massivas taxas
de retencao de notas e uma orientagcdo importante para cursos vocacionais aparentes entre
os alunos afrodescendentes.

No seu artigo acerca das percegdes sobre discriminacdo e diversidade étnica em
contexto escolar, Mateus (2019) diz-nos que a discriminagao com base na origem étnica
nas sociedades de acolhimento e nos processos de escolarizagdo apresenta um papel

central. Sendo medida através da analise dos “modos e incorporacao” dos filhos de
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imigrantes. No contexto escolar, a discriminagdo cinge a observacdo de politicas,
praticas, percegdes e expetativas, dos professores e de outros agentes escolares, assim
como, analisa a presengca de alunos descendentes de imigrantes nas estruturas de
representacdo. Atenta-se que interfere nos processos de escolarizagdo, principalmente
através do modo como caracteriza percecdes sobre os estudantes e estreita expetativas
sobre 0s mesmos.

Neste estudo a autora através das suas entrevistas no que diz respeito a
discriminacdo, conclui que os alunos afirmam que reconhecem e experienciam a
discriminagao no seu quotidiano , a justificacdo dada passa por outras fases do processo
de desenvolvimento pessoal (outros ciclos de ensino, outras idades), e resulta associado
a tragos fenotipicos diferenciados. A observacao permite compreender que as respostas
dos alunos remetem unicamente para a discriminag@o baseada na etnia e/ou cor da pele.
Em relacao a discriminagdo no espaco escolar, € notavel e mais frequente a discriminagao
ao dominio do relacionamento entre alunos e sdo poucas as referéncias a forma como esta
pode marcar a pratica docente ou as relagdes com os diversos agentes escolares (Mateus
2019: 128-129).

No que diz respeito a presenca de descendentes no espago escolar Mateus (2019),
salienta através das entrevistas que a chegada das populagdes com origem imigrante
desafia a escola e repde o seu foco de acao e intervencdo. A populacao escolar de origem
africana ¢ tragada como mais problemadtica do ponto de vista do desempenho escolar, sdo
vistas pelos agentes escolares como a mais carenciada a nivel socioeconémico, escolar,
familiar e dificuldades ao nivel da linguistica. A diversidade em ambiente escolar ¢
entendida como algo inevitdvel. A autora conclui ainda que uma educagdo antirracista
deve incluir a formacdo dos proprios professores e agentes escolar, pois estando estes
corretamente preparados poderdo abordar de uma forma deliberada e consciente a sua
pratica educativa no ambito dos padrdes de injusticas sociais que prevalecem na
sociedade.

Podemos destacar também Casa-Nova (2005) com o artigo sobre (I)Migrantes,
diversidades e desigualdades no sistema educativo portugués: balanco e perspetivas,
através deste artigo a autora tem como objetivo transmitir-nos um olhar sociologicamente
informado no que diz respeito a situacdo portuguesa no dominio das politicas educativas
publicas e investigagdes produzidas relacionadas com o sistema educativo e a

(i)migragao.
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Capitulo 4. Metodologia de Investigacio

Segue-se a descricdo daquilo que foi o nosso trabalho de campo e do método de
investigacao escolhido. Esta secdo permite-nos explicar todo o processo de investigagao.

Abrantes (2003), evidencia que a sociologia enquanto conduta cientifica resulta
da combinagdo entre teoria e observagdo. Cabe ao socidlogo o controlo permanente e
critico das teorias, possibilitando desta forma as ruturas e demarcagdes necessarias
relativamente a outros tipos de saberes que circulam na sociedade.

Pretende-se que a observacao cientifica seja orientada pela e para a teoria.
Contudo, exige que se encontrem e explicitem conceitos e proposi¢des com conteudo
teorico, mas observaveis no terreno (Abrantes, 2003: 45).

A questdo de partida desta investigagdo foi: quais as perspetivas dos jovens
afrodescendentes do ensino secundario sobre o racismo em ambiente escolar? Com a
mesma pretendeu-se cumprir os seguintes objetivos:

= Conhecer a experiéncia escolar dos entrevistados;

=  Compreender o seu percurso escolar;

= Caraterizar a origem étnica e social dos entrevistados;

= Identificar as diferentes perce¢des em relagdo ao racismo.
A investigacao realizada permitiu perceber como os jovens vivem a escola, a relacao que
tém com agentes escolares e entre pares e a relagdo familiar e a sua origem étnica,

atribuindo sentido a todos estes aspetos do quotidiano dos jovens afrodescendentes.

4.1. Procedimentos Metodoldgicos

De modo a responder a questdo de partida consideraram-se as seguintes dimensdes de
analise, possiveis de serem caraterizadas através dos indicadores que constam no seguinte

quadro.

Quadro 1. Operacionalizacao

Dimensoes Indicadores
Origem familiar = Nacionalidade
= Escolaridade
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= Estadia em Portugal
®  Profissdo
Caraterizacio *  Trajetoria escolar
escolar = Perce¢do sobre a
escola
Experiéncia = Relagdo com
escolar professores
= Relagdo com
funcionarios
= Sentimento de
pertenca
Percecao dos = Relagdes entre pares
jovens = Experiéncia/Vivéncias
afrodescendentes de racismo em meio
escolar

O quadro refere as diferentes dimensdes de andlise que foram essenciais para
respondermos a questdo de partida.

Num primeiro bloco temos a dimensao da origem familiar dos entrevistados, onde
podemos observar qual o pais de origem dos pais e avos, qual o grau de escolaridade, o
motivo da sua estadia em Portugal e qual a profissdo que os pais exerciam no pais de
origem e que exercem em Portugal. A importancia desta dimensao estd no facto de que
conhecendo a origem familiar dos entrevistados podemos compreender melhor as suas
percecdes € a sua trajetdria, permitindo-nos criar uma ponte de ligacao.

No segundo bloco temos a dimensao da caraterizacdo escolar, onde o foco passa
por observar a trajetoria escolar dos alunos, ou seja, saber as notas, reprovagdes e entender
o percurso de cada um.

O terceiro bloco remete-nos para a dimensdo da experiéncia escolar, que foi
pensada com o objetivo de recolher informagdo acerca da relacdo entre os jovens
afrodescendentes e os agentes escolares e ainda perceber qual o sentimento de pertenca
que possuem em relagdo a escola, se nela se sentem inseridos.

O quarto e o ultimo bloco ¢ referente a dimensao base de toda a pesquisa que ¢ acerca da
percecdo dos jovens afrodescendentes sobre o racismo. Permite-nos averiguar como
funcionam as relagdes entre pares e como quais sdo as suas experiéncias/vivéncias de
racismo em meio escolar. Esta dimensao engloba todas as outras, porque ¢ partindo da

primeira que chegamos a ultima.
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Observando que estas dimensdes de analise se relacionam entre si e potenciam de
forma direta ou indireta a perce¢ao dos jovens sobre o racismo no ensino secundario,

propde-se um modelo de andlise que sugere (tal como no esquema):

=
/

Figura 1. Modelo de Andlise
O modelo de analise acima ilustrado reflete a dissertagdo em si. E através da experiéncia
escolar dos jovens afrodescendentes, da caraterizacdo escolar dos mesmos e da sua
origem ¢étnica e social, ou seja, familiar, que se torna possivel chegar a percecdo dos
jovens afrodescendentes.

Para atingir os objetivos da pesquisa e ir ao encontro do enquadramento tedrico
da problematica aqui apresentada, foram realizadas 10 entrevistas a jovens
afrodescendentes do ensino secundario com idades entre os 18 e os 19 anos, residentes
na cidade de Setubal, sendo que uma das entrevistadas reside na cidade de Faro.

Considerando a especificidade da tematica abordada e da sua sensibilidade,
optamos por uma abordagem qualitativa, privilegiando a realizacdo de entrevistas
semiestruturadas e questdes abertas, permitindo aos entrevistados um a vontade durante
a entrevista, tentando que ndo se sentissem constrangidos e transmitindo confianga aos
mesmos.

A entrevista distingue-se de outras técnicas pela aplicagdo dos processos

fundamentais de comunicacao e de interagdo humana. Estes processos se valorizados pelo

investigador permitem a este retirar das entrevistas informacdes e elementos de reflexdo
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muito ricos, contribuindo bastante para o seu trabalho. A entrevista carateriza-se por um
contato direto entre o investigador ¢ os seus entrevistados e por uma fragil diretividade
por parte do mesmo. Existe uma verdadeira troca, durante a qual o entrevistado exprime
as suas percegdes acerca de um acontecimento, neste caso acerca das percegoes dos
jovens acerca do racismo em ambiente escolar, sendo que, através de questdes abertas e
das suas reagdes, o investigador evita que o entrevistado se afaste dos objetivos da
investigacao e permite que o entrevistado aceda a um grau maximo de autenticidade e de
profundidade (Quivy y Campenhout, 1995: 192)

Segundo Quivy e Campenhout (1995), as principais vantagens das entrevistas
semidiretivas passam pelo grau de profundidade dos elementos de andlise recolhidos e
pela flexibilidade e a fraca diretividade do dispositivo que permite recolher os
testemunhos e as interpretacdes dos interlocutores, respeitando os proprios quadros de
referéncia — a sua linguagem e as suas categorias mentais.

Foi explicado aos entrevistados que o objetivo das entrevistas e da investigagao
em si, ndo seria julgar se existe ou ndo racismo, mas sim compreender as suas percegoes
acerca da tematica.

Enquanto op¢do metodologica, numa primeira fase comecou-se por escolher o
contexto de investigacdo. As entrevistas iriam ser realizadas em duas escolas Secundérias
situadas em Setubal, porém em contextos sociais distintos possibilitando percegdes
diferentes sobre a problematica. Porém, tendo em conta algumas dificuldades de acesso
as escolas, chegou-se a conclusdo de que o melhor para a investigagdo seria realizar a
entrevista apenas na escola Secundaria D. Jodo II, uma vez existia um contacto e
proximidade com a escola e o acesso foi facilitado pelo diretor, que nos permitiu entrar
livremente no estabelecimento para realizar a investigacao.

Os professores tiveram um papel secundario, ajudaram no sentido em que foram
o primeiro contacto antes de nos dirigirmos diretamente aos alunos. O foco passou por
entrevistar os alunos analisando os espagos escolares. Uma ex-professora foi uma mais
valia para a investigac¢do, pois fez chegar até nds os alunos com o perfil pretendido.

Tendo em conta a idade dos entrevistados e a sensibilidade do tema, investiu-se
numa relacao de proximidade e de identificagdo com os estes, fazendo com que olhassem
quem os estaria a entrevistar como igual.

O facto de existir uma proximidade etaria constituiu um aspeto fundamental na

integracao no quotidiano escolar e nas relagdes que foram estabelecidas com os jovens,
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permitindo desenvolver relagdes informais e auténticas fazendo parte da realidade social
de uma forma facilitada.

O trabalho de campo propriamente dito teve inicio em meados de margo de 2020,
quando nos deslocamos até ao estabelecimento de ensino para junto dos jovens marcar as
futuras entrevistas. Pouco tempo depois as escolas fecharam, o pais parou devido ao
Covid-19, o que provocou uma certa instabilidade e receio relativamente as condigdes de
realizagdo da pesquisa. Optamos por realizar entrevistas a distancia, via FaceTime.

Segundo Costa, Romao-Dias e Luccio (2009), independentemente dos objetivos
da pesquisa, uma condigdo ¢ indispensavel para a realizagao de entrevistas online: a de
que os entrevistados estejam intimamente familiarizados com os ambientes nos quais elas
serdo conduzidas, ou seja, quando para eles esses ambientes forem sentidos como
naturais. A realizacdo de entrevistas online sdo adequadas sempre que essa condig@o for
seguida e o objetivo da pesquisa permitir a sua utilizagdo. Este tipo de entrevistas torna-
se especialmente desejavel quando os proprios participantes da pesquisa demonstram um
certo a vontade ao realizar a mesma. As entrevistas online foram necessarias porque
foram o Uinico meio de alcancar os entrevistados.

A fase seguinte foi complicada, tornou-se dificil encontrar jovens para entrevistar,
porém ao contactarmos o irmao de uma amiga que se encontra no 12° ano, 0 mesmo
disponibilizou-se a ser entrevistado e deu-nos a conhecer cinco amigos que estariam
também disponiveis a ser entrevistados. Conseguimos os restantes entrevistados através
de publicacdes na internet e conversando com outras pessoas, dando assim inicio a

realizacdo das entrevistas entre meados e final de abril de 2020, terminando-as por volta

de junho de 2020.

O modo como conseguimos o nucleo de entrevistados ¢ denominado de bola de
neve. Baldin e Munhoz (2011), dizem-nos que a técnica metodologica Snowball ¢ uma
forma de amostra ndo probabilistica utilizada em pesquisas sociais onde os participantes
iniciais de um estudo indicam novo participantes que por sua vez indicam novos
participantes e assim sucessivamente, até que seja alcancado o objetivo proposto,
funcionando como uma espécie de rede.

O que tornou a investigagdo mais complexa foi a sensibilidade do tema, por ser
algo dificil de desenvolver e percecionar principalmente por jovens. O facto de o numero
de entrevistados ser de 10 (7 raparigas e 3 rapazes) acaba por limitar também os resultados

esta investigagao.
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No inicio de cada entrevista salientou-se que estas seriam gravadas e garantiu-se
total confidencialidade. Os participantes foram informados de que as questdes
respondidas serviriam apenas para utilizacdo na realizacao desta dissertacdo € que ao
longo da mesma utilizar-se-ia um cédigo para cada nome. Na analise de contetdo
encontra-se uma tabela com uma breve caraterizacao dos entrevistados.

Finalizada a transcri¢do integral das entrevistas seguiu-se a organizagdo das
mesmas identificando os entrevistados de E1 a E10. A anélise de resultados foi realizada
tendo por base o objeto de estudo, as questoes de investigacdo, os objetivos da mesma e
a op¢ao metodoldgica. Caraterizando-se por um processo ciclico, ativo e sistematico a
que se deu inicio desde a recolha dos dados e implicou uma continua formulagdo de
questdes que permitiram uma concentragao no tema em estudo e a sua interpretacao.

Foi necessario compreendermos os fendmenos sociais segundo o que foi dito
explicitamente e implicitamente no discurso dos entrevistados. Interessava sobretudo
compreender no contetdo narrado, os significados que dao forma e contetido as percegdes
e vivéncias dos afrodescendentes em ambiente escolar e familiar no seu quotidiano acerca
do racismo. Decidiu-se utilizar a analise de conteido como técnica de analise de dados,
visando a descricao do contetido das mensagens dos jovens afrodescendentes e obtendo

indicadores que permitissem compreender a perce¢ao dos mesmos.
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Capitulo 5. Analise de resultados

5.1. Origem étnica e social

A dimensdo sobre a origem étnica e social foi elaborada para que fosse possivel
caraterizar melhor os entrevistados, compreendendo a sua origem nacional e social, um
pouco do seu trajeto e vida e dos seus familiares. Tentdamos compreender também onde
nasceram os seus pais € avos, como foi a vinda dos mesmos para Portugal, analisando as
dificuldades que tiveram.

Sentimos a necessidade de perceber qual o nivel de escolaridade dos familiares, a
profissdo que tém em Portugal e que tinham no pais de origem e também se j& estiveram
desempregados ou nao. O leque de questdes que constituem esta dimensdo tinha como
foco conhecer as condic¢des sociais familiares dos entrevistados e o impacto da migracao

para Portugal.

Quadro 2. Caraterizagao dos Entrevistados

Entrevistados Sexo Idade | Naturalidade
El Masculino 18 Guiné-Bissau
E2 Feminino 18 Portugal
E3 Masculino 19 Portugal
E4 Masculino 19 Portugal
E5 Feminino 19 Angola
E6 Feminino 19 Portugal
E7 Feminino 18 Portugal
ES8 Feminino 19 Angola
E9 Feminino 18 Portugal

E10 Feminino 18 Portugal

Através da analise do quadro 2, ¢ possivel constatar que existem dois entrevistados do
sexo masculino e oito do sexo feminino, sendo que cinco tém dezoito anos € os outros
cinco tém dezanove.

No que diz respeito a naturalidade dos entrevistados, o Entrevistado 1 nasceu na
Guiné-Bissau. Por outro lado, os Entrevistados 5 e 8 nasceram em Angola. Ja os
Entrevistados 2, 3, 6, 9 ¢ 10 nasceram em Portugal.

Através da realizacdo das entrevistas verificou-se que os 5 entrevistados

afrodescendentes/negros, nascidos em Portugal possuem nacionalidade portuguesa, e os

20



5 entrevistados que ndo nasceram em Portugal também possuem nacionalidade

portuguesa, porém nio foi algo que lhes foi dado de antemao, existindo assim, diferencas

de integracao.

Quadro 3. Caraterizagao Familiar dos Entrevistados

. Pais de origem dos | Profissdo dos pais no pais de Profissdo dos pais em
Entrevistados : .
pais origem Portugal
Pai — Trabalhar por conta
El Senegal N&o respondeu prépria
Mée - Técnica de estufa
E2 Angola Pai — Trabalha em Angola Mae — Trabalha como
empregada de limpezas
x Pai — Pedreiro
E3 Angola N&o sabe Mie - Cozinheira
. . Pai — Trabalha nas obras, é
E4 Angola Pai — Jogador de futebol; um “faz tudo”
Gestor financeiro na guerra " o
Mae — Auxiliar
Pl = POEESa Pai — construtor civil
E5 Angola Mge - Trabalhadora por conta Mae — Operadora fabril
prépria
Pai — Angola x Pai — Encarregado de obras
E6 Mée - Portugal Ndo respondeu Mée - Cozinheira
Pai — Administrativo no
x centro de salde
E7 Angola N&o respondeu Mae — Empregada de
limpeza
Pai — Eletricista no aeroporto
E8 Anaola de Angola Mée — Cozinheira de
9 Mée — Né&o trabalhou em refeitorio
angola
Pai — Enfermeiro P = E
E9 Cabo-verde ~ Mée — Trabalhadora por
Mée — Professora L
conta propria
E10 Angola Pai — Estudava Pai — Montador de andaimes
g Mée — Né&o trabalhava Mée — Cozinheira num lar

A andlise do quadro 3 permite-nos compreender a origem nacional dos familiares dos

entrevistados, as fungdes que desempenham a nivel de trabalho e as suas trajetorias. Em

relacdo a origem nacional, podemos constatar que 7 dos 10 familiares nasceram em

Angola, a exce¢ao de uma das maes, que ja nasceu em Portugal. Por outro lado 1 dos 10

familiares nasceu no Senegal e outro dos 10 familiares nasceu em Cabo Verde.

Em relagdo a trajetdria profissional, comparando a situag@o profissional dos seus

paises de origem com a situagao profissional que desempenham em Portugal, ¢ visivel o

facto de que 4 dos 10 entrevistados ndo soube responder a questdo sobre a profissao

desempenhada pelos pais no pais de origem. E notério também o facto de que em relagéo
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a funcdo desempenhada pelas maes no pais de origem 4 dos 10 entrevistados afirmam
que as maes nunca trabalharam em Angola.

As fungdes desempenhadas no pais de origem sdo diversas, desde enfermeiros,
professores, gestores, e jogadores, etc. O que se torna comum em todos, a excecao de dois
dos familiares, ¢ o facto de desempenharem funcdes diferentes em Portugal, menos
valorizadas, tais como cozinheiras de lar e refeitdrio, encarregado de obras, auxiliar nas
escolas, trabalhador de fabrica etc.

Constatou-se ainda que, a excecdo de um dos pais dos entrevistados, todos os
demais ja estiveram desempregados.

As entrevistas realizadas permitiram-nos compreender que as razdes para sairem
dos seus paises de origem foi a procura de melhores condigdes de vida, tanto a nivel

educacional para os seus filhos, mas também ao nivel da satde e do trabalho.

5.2. Caraterizacio escolar

Perceber a experiéncia escolar dos entrevistados e o seu trajeto (percurso, notas e
reprovagdes) permitiu-nos entender como variam as suas percecdes acerca da escola.

Nesta dimensdo foram colocadas seis questdes, cada uma com o objetivo de
entender a trajetoria escolar dos alunos, realizando questdes a volta das notas dos
mesmos, com o intuito de compreender a ligacao que o aluno sente com a instituicao e os
seus agentes ou até mesmo as dificuldades que possam ter ao construir essa ligacao.

Os entrevistados pertencem a cursos diferentes do 12° ano, sendo que 2 dos 10
entrevistados pertencem ao curso de Economia, outros 2 pertencem ao Curso profissional
de Desporto, existem ainda 2 que pertencem ao curso e Ciéncias e Tecnologias e 4 dos
10 entrevistados pertencem ao curso de Linguas e Humanidades.

A questdo sobre porque disciplinas se interessam mais, permitiu perceber se o
interesse varia consoante o sexo ¢ até mesmo a idade (apesar de terem idades
compreendidas entre os 18 € os 19 anos). Questionar sobre as disciplinas de maior ou
menor sucesso pode também contribuir para uma maior ou menor interagao entre o aluno
e 0 meio escolar. Também ajudou a analisar se alguma vez reprovaram, entender quais as
diferengas os entrevistados sentem em relacdo a escola que frequentam e outra que
tenham frequentado e perceber o que mudariam na escola. Todo este leque de questdes

permite compreender a forma como os entrevistados interagem na escola e com a escola.
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Foi possivel analisar que, dos 10 entrevistados, apenas 3 ja reprovaram ou estdo a
concluir disciplinas do 12° ano, este dado demonstra-nos que o sucesso escolar deste
grupo de alunos entrevistados em 10, 7 tém tido sempre sucesso escolar. A reprovagao
de 3 dos entrevistados pode estar ligada pelo interesse que possuem ou ndo em
determinadas disciplinas, com o tratamento a que as minorias sdo sujeitas nas escolas.
Este insucesso escolar pode ainda estar vinculado com as baixas expetativas de
recompensa do esfor¢o educacional em contexto de discriminagao.

De forma geral a média escolar dos entrevistados varia entre o 12 e o 15, sendo
que esta média vai ao encontro das disciplinas de maior ¢ menor interesse dos
entrevistados que consequentemente sdo a disciplinas de maior e menor sucesso dos
mesmos. Junto dos entrevistados verificamos que possuem mais interesse em disciplinas
como economia, portugués, historia, inglés, literatura, biologia e psicologia, por outro
lado, t€m menor sucesso na matematica e na geografia.

Em relacdo a escola que frequentam concluimos que 3 dos 10 entrevistados nao
mudariam nada. Por outro lado, 3 falam no tema da diversidade, dizendo que a escola
deveria ser mais diversa e proporcionar mais atividades de integracdo para alunos
estrangeiros. Um dos entrevistados realgou que a escola olha para os alunos do ensino
profissional como “burros” e que de certa forma se pudesse mudaria a visdo da escola.
Outros dois entrevistados mudariam a mentalidade de algumas pessoas face a diversos
aspetos vividos dentro do estabelecimento de ensino, como por exemplo, a discriminagao

ou a exclusdo que muitas vezes ¢ vivenciada dentro dos estabelecimentos de ensino.

5.3. Experiéncia escolar

Uma das dimensdes determinantes para a construcdo da analise refere-se a experiéncia
escolar dos jovens afrodescendentes. Primeiro tornou-se necessario compreender a
relacdo entre os entrevistados e os respetivos professores. De seguida, verificamos a
relacdo entre os jovens e os funcionarios da escola.

Foi fundamental entender a percecdo dos adolescentes face a existéncia de racismo
na escola que frequentam. A par disto, observamos também a existéncia de possiveis
atitudes racistas (observadas relativamente a outros ou sentidas na primeira pessoa) na

relacdo com agentes escolares (professores e funciondrios). Por fim, foi necessario
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entender o sentimento de pertenga passando por perceber a ligacdo dos jovens com os
diferentes meios (escola, casa e local onde vivem).

A maioria dos entrevistados revelou ter uma boa relacdo com todos os professores
e funcionérios demonstrando que eram sempre bem-recebidos. Uma pequena parte diz
que existem professores com os quais a relagdo ¢ melhor e outros com os quais a relagao
ndo € tdo boa. Se por um lado a relagdo estabelecida com professores ¢ mais distanciada,
a relacdo que tém com as funciondrias ¢ mais de carinho, quase como uma relagdo mais
familiar. Os entrevistados costumam tratar as funciondrias por “tia”, demonstrando o
carrinho e o respeito que tem pelas mesmas.

Os exemplos seguintes servirdo para exemplificar o posicionamento dos

entrevistados relativamente a relacao estabelecida com os professores e funcionarios.

“E normal, ha professores e funcionarios com os quais me dou melhor do que com
os outros, mas acho que isso é normal” - E1

“Eu sempre fui uma rapariga de amizades fdceis, toda a gente gostava de mim,
mesmos as aulas em que prestava menos atengdo ... Tanto com os professores tanto
com os funcionarios sempre fui muito acarinhada!” - E5

“Os meus professores, na sua grande maioria, sempre foram muito abertos ao
dialogo, sempre bastante disponiveis para qualquer coisa que fosse necessario. As
funciondrias tinham connosco uma atitude mais carinhosa, algumas delas
passaram a ser como “minhas tias”.” — E6

Relativamente a percecdo da existéncia de racismo na escola que frequentam e a
existéncia de atitudes racistas por parte de professores e funcionarios, a maioria dos
entrevistados revela que existe racismo.

Essa existéncia da-se ndo so6 por parte de professores e funcionarios, mas também
por parte de alguns alunos. Um pequeno grupo diz nunca ter sentido racismo. Outra parte
diz ter sentido, mas de forma subtil. Ao realizar as entrevistas constatimos que a maioria
dos jovens sentiu racismo, mas s6 no momento presente, mais maduros, se aperceberam
da existéncia do mesmo. O racismo acaba por ndo estar tdo evidente, tdo claro para os
mesmos. Os jovens negros nao culpam a escola pelo racismo, ndo ¢ a escola que o
reproduz, mas sim os atores que dela fazem parte, ndo apenas professores e funcionarios,
mas também os proprios colegas.

Sentiu-se através das entrevistas que apenas com a idade os jovens foram dando

sentido as experiéncias vivenciadas através do racismo, uma vez que, quando eram mais
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novos tendencialmente levavam tudo para a brincadeira, chegando a achar piada. Mas

hoje em dia o cenario ¢ diferente.

“Sim, existe [racismo], mas ndo acho que seja por culpa da escola em si, mas por
certos individuos” - E1

“Sim existe, ndo so por parte dos professores e funciondrios, mas também por parte
dos proprios alunos. E acredito que exista mais racismo nesta escola do que em
outra que tenha andado porque agora ja consigo perceber quando as pessoas falam
comigo com racismo ou ndo. Quando somos mais novos achamos que as pessoas
agem em tom de brincadeira, mas agora ja percebo que ndo é bem brincadeira, e
depois ainda dizem estava a brincar ahaha.” — E2

“A meu ver e pela minha experiéncia pessoal nesta escola, ndo acho correto alegar

que ha racismo. Ndo a nivel educacional nem da entidade escolar. Enquanto uma

pessoa negra, o modo como fui tratada enquanto aluna, como as minhas

competéncias foram avaliadas, o modo como recebia auxilio sempre que necessario,

etc.... em nada foi influenciado pelo meu tom de pele, ou pelas minhas origens. Claro

que ja assisti a comportamentos ou comentadrios racistas. Mas por parte de alunos.

E quanto a isso creio que estd mais em causa o papel de quem educa os individuos

do que a escola.” - E8
Um terceiro e ultimo conjunto de afirmagdo compreendem situagdes nas quais ficou
saliente o sentimento de pertenga dentro em relagdo a escola. Os entrevistados sentem
que estar na escola ¢ como se estivessem em casa, muito pela forma como foram
preparados pelos proprios pais. Sendo a escola o local onde passam a maioria do seu
tempo e onde estreitam as relagdes com outros jovens, € compreensivel o sentimento de
pertenca que os adolescentes sentem. Este sentimento existe porque estes conquistam o

seu lugar na escola e porque muitos dos pais preparam os seus filhos para esta realidade.

“Epd em relagdo a casa sinto-me bem, é a minha casa, o meu ambiente, no prédio
também dou-me bem com a minha vizinhanga. Aqui na rua também conhego muita
gente, dou-me bem, e na escola. Na escola eu sinto que estou em casa, mas ndo é
bem pelos professores, é por alguns professores sim, mas é mais pelos meus
amigos” — E4

“Sempre me senti que pertencesse, quer fosse ao meu bairro, a minha casa ou na
escola, porque os meus pais sempre me prepararam para o que as pessods
pudessem dizer, para as atitudes racistas que teria de enfrentar.” — E6

As relagdes entre alunos e professores podem definir a experiéncias dos mesmos, fazer
compreender como estes se sentem na escola e até que ponto existe a igualdade dentro da
mesma. Nas entrevistas constatamos, de forma subtil € menos subtil, que a maioria dos

entrevistados ja sentiu ou presenciou atitudes racistas por parte dos agentes escolares e
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até mesmo por parte dos proprios colegas. Indo ao encontro do enquadramento tedrico
inicial, € possivel relacionar o sentimento dos jovens em relagao a escola com a perspetiva
de Hortas (2013) que nos diz que o papel da escola ¢ fundamental para a criagdo e
sustentabilidade de uma sociedade multicultural tolerante. Ou seja, cabe assim a escola a
responsabilidade de colocar em pratica as politicas educativas, mas também de promover
a interagdo entre individuos (neste caso entre alunos, entre professores e alunos e entre
funcionarios e alunos) e de os formar para o desenvolvimento de atitudes de cidadania
para com os outros € para com as instituicdes e contribuir para a dindmica interna dos

grupos e destes com o meio social.

5.4. Percecoes dos jovens afrodescendentes

A ultima dimensao ¢ também a mais determinante para a constru¢do da analise, pois
refere-se a perce¢ao dos proprios jovens sobre o grupo de amigos (perceber se o grupo €
ou ndo diverso etnicamente e socialmente), perceber a diversidade de alunos
afrodescendentes nas turmas e perceber se existem alunos e funcionarios
afrodescendentes.

Queremos ainda entender se a escola estd preparada para receber alunos
afrodescendentes e como se relaciona com os mesmos. Procedemos também a analise do
que foi aprendido sobre o tema em casa, na escola, e o que mudaria se o racismo fosse
mais falado e qual o papel da escola no combate ao racismo.

Os seguintes exemplos servirdo para exemplificar o posicionamento dos jovens
entrevistados relativamente ao seu grupo de amigos, uma vez que analisando a sua
diversidade ou falta da mesma permite-nos perceber como se posicionam em relagdo ao

racismo € como vivem essa mesma diversidade.

“Bem, o meu grupo de amigos é formado por pessoas de todas as cores e
nacionalidades, temos todos uma boa vibe, gostamos imenso de sair e de aventuras
e somos todos super engragados ..., damo-nos bem, estamos sempre a rir, a sair, o
ambiente por norma ndo é nada toxico, o grupo de amigos surge em qualquer sitio
para onde va”’- ES

“Eu tenho varios grupos de amigos, alguns ndo tém muita diversidade, sdo

maioritariamente os grupos de amigos da escola. Os meus amigos da vida fora da
escola sdo fazem um grupo mais diversificado.” -E6
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Através das afirmacdes dos entrevistados, constatamos que os proprios jovens olham para
a diversidade como algo natural, o grupo de amigos surge em qualquer contexto onde
estejam e existe diversidade dentro dos mesmos. Existem ainda adolescentes que
percebem a varios grupos, uns criados no local onde vivem, outros estdo mais ligados &
sua cultura de origem e outros surgem em ambiente escolar. Para os jovens, ndo existem
diferencas, alids os proprios tornam a diferenga natural, partilhando costumes entre si,
desde a alimentacdo, & musica, 4s dangas, quando vao a casa uns dos outros, de forma
geral identificam-se com a diferengas uns dos outros unindo-se ainda mais.

Os proximos exemplos permitem ilustrar a perspetiva dos jovens entrevistado em
relacdo a diversidade (ou nao) de alunos afrodescendentes nas turmas e se existem alunos

e funcionarios afrodescendentes.

“Sou o unico... talvez ndo existam mais por causa do curso ou por terem ido para
outras escolas ...” — E9

“Sempre fui a unica negra na turma. Acho que ndo hd muitos negros na cidade de
Faro porque ha mais concentragoes e ha mais comunidade de negros por exemplo,
em Quarteira, Loulé, Almancil vé-se muitos negros, mas depois ca em Faro para
além de sermos poucos negros oS poucos negros que temos optam por ir para
cursos profissionais” E-10

“Sem ser eu, ndo existe mais nenhum. Acho que acontece, porque os bairros que
rodeiam a escola que frequento, as familias sdo maioritariamente brancas.” — E6

Analisando as respostas dos entrevistados, € possivel constatar que o nimero de alunos
afrodescendentes em sala de aula ¢ muito baixo. Isto pode dever-se ao facto dos alunos
negros serem encaminhados para as vias profissionais nao frequentando o ensino regular,
pode estar ligado 4 questdo do sotaque ou da dificil adaptacdo a lingua uma vez que
existem alunos que chegam a meio do ano letivo ou ainda porque muitas familias
imigrantes encontram-se desigualmente distribuidas. Ou seja, as familias que vivem junto
a periferia tendencialmente os seus filhos frequentam essas mesmas escolas e muitas as
escolas que se encontram no seio da cidade estdo rodeadas de familias maioritariamente
brancas.

Em relagdo a existéncia de professores e funcionarios negros, apenas 2 dos 10
entrevistados dizem ter professores afrodescendentes. Porém estes professores nao sao
negros, mas sim docentes brancos que nasceram nas ex-coldnias. Esta partilha que os
professores fazem com os alunos funciona como o estabelecimento de uma ponte entre

ambos, surgindo como elo de ligacao.
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Cerca de 10 entrevistados, ou seja , todos, dizem existir funcionarios negros,
funcionarios que ocupam fung¢des como limpeza da escola, refetério, papelaria e
controlam a entrada dos alunos da escola ou nos blocos. De certa forma, a maioria
concorda também que a experiéncia escolar seria diferente se existissem mais professores
ou diretores negros, talvez por acreditarem que seriam de alguma forma privilegiados,
mas isto leva-nos a pensar que ¢ esta a perspetiva de estes jovens tem em relagdo aos
professores brancos, sera que sentem que este beneficiam os alunos brancos? Sera que
estd perspetiva liga-se 4 experiéncia que tem? Este aspeto poderia servir também para que
os alunos olhassem para a escola de outra forma e acreditassem nas oportunidades. Estas

sdo algumas respostas que ilustram esses aspetos.

“Eu acredito que decerto a experiéncia seria diferente, mas ndo acho que seja o
facto de ter mais professores negros que se tonaria mais igualitdria.
Provavelmente os professores negros beneficiariam mais os alunos negros e isso
ndo é igualitario.” — E1

“Sim, eu acho que faria diferenca, porque muitas das vezes nos os alunos, pronto

perante o0s professores e funciondrios e outras pessoas jd nos Ssentimos
minoritdrios pronto e acho que se tivéssemos alguém no poder da nossa cor que
soubéssemos que nos defendia era diferente e realmente teria mais peso, porque
sozinhos ndo somos ninguém, ainda por cima uma minoria negra vais discutir
contra quem?” — E2

Nesta dimensao ¢ importante ainda compreender na perspetiva dos entrevistados - se estes
sentem que a escola esta preparada para receber alunos afrodescendentes e como esta se
relaciona com 0s mesmos.

“A meu ver quando algum afrodescendente comete algo de mal é repreendido
imediatamente. Ndo quero dizer que ndo devam ser castigados pelas atitudes
menos boas, mas quando é alguém que que ndo seja afrodescendente as coisas
costumam ser bem diferentes, muitas das vezes sdo até passados ‘“‘paninhos
quentes” — El

“Ndo, ndo estd, primeiro nem sequer tentam perceber a cultura dos outros, tentam
incutir a cultura portuguesa. Eles ndo se adaptam a nds, nos é que temos de nos
adaptar a eles. Por exemplo, agora ja hd pratos vegetariano na escola, mas antes
ndo havia, uma pessoa que ndo comia nem peixe nem carne como é que faria?
Uma pessoa que faz ramaddo? Eles ndo respeitam, eu tenho um colega guineense
e ele faz o ramaddo e da escola ja chegaram a ligar ao pai dele a dizer que ele ndo
podia fazer porque é crianga” — E2

“A escola estd preparada para os afrodescendentes porque ndo somos muitos. A
verdade é que nos é que temos de nos adaptar a escola. Por exemplo, na escola do
liceu s tem um unico negro, um. E eu sou amigo dele e conhego, ele ¢ um negro
que teve de se adaptar muito, ele mudou muito, mudou o estilo de vestir, tudo para
se adaptar. Ndo foi a escola a adaptar-se a ele, foi ele que se teve de adaptar a
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escola, mas isso ja ndo tem a ver com a escola na integra ya mas com os alunos -
E4

E possivel analisar que se por um lado do ponto de vista de metade dos entrevistados a
escola poderd estar preparada para receber alunos afrodescendentes, por outro a escola
apenas esta preparada porque o nimero de alunos negros nas suas turmas ¢ baixo. Muitos
dos jovens reconhecem a “obrigacdo” de se adaptarem a cultura de escola dominante,
neste caso a portuguesa e sentem que a escola ndo explora as suas culturas de origem.
Para estes jovens ¢ importante que exista também uma adaptagdo da escola a&s suas
culturas e ao seu modo de viver. Sentem que a escola ndo estd preparada para a
diversidade. Varela (2019) salienta que as falsas narrativas hegemonicas que se mantém
nas salas de aulas devem alterar-se de forma a enfrentar o racismo e as desigualdades na
nossa sociedade, levando a que estas novas narrativas devam abranger a diversidade que
existe nas escolas portuguesas. As salas de aula devem ser lugares de real diversidade e
de verdade historica.

Os exemplos seguintes mostram como os entrevistados ja se sentiram

discriminados.

“Sim na escola primaria chamavam me preto e coisas do género, mas era muito
novo e ndo sabia como lidar... Sim ja pensei que ndo conseguiria atingir algo por
ser preto.” — El

“Nunca diretamente, mas tu sentes a diferenca, do tratamento e até nem falo com
os colegas, mas mesmo com os professores. Eu lembro que uma vez estava numa
aula de inglés, e falaram coisas sobre mitos e verdades e disseram que os pretos
sdo burros e o proprio professor tipo ndo foi capaz de defender isso. O professor
estava a dizer assim foi dito que era mito, até da para ver a C. esta aqui connosco.
tipo usarem-te como exemplo para tudo estas a ver? E muitas vezes isso é mesmo
culpa da cultura negra porque nos nos inferiorizamos e muitas das vezes levamos
o racismo na brincadeira” - E2

“Sem duvida alguma que sim. Quando se fala em negros e principalmente em
estudantes, tem-se sempre a ideia de que sdo estudantes com poucas capacidades
intelectuais e cognitivas, com bastantes dificuldades e que ndo tém capacidade
para continuar os estudos apos o secundario, se sobreviverem a tal. Penso que a
nivel de ensino é o que mais me deixa transtornada” — E9

Compreender junto dos jovens se de alguma forma estes ja se sentiram discriminados e
inferiores aos outros ¢ o ponto chave para analisar o racismo e a forma como o mesmo se
expande. O racismo acaba por ser muito mais do que uma atitude, acabando por excluir
e discriminar um individuo ou uma categoria social, neste caso os jovens

afrodescendentes negros, por terem um tom de pele diferente dos demais A verdade ¢
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que mesmo sendo de forma subtil estes jovens sentem a diferenca. Dentro das salas de

aulas sdo usados como exemplos para tudo, como se fosse uma forma de os inferiorizar ,

acreditando mesmo que sao vistos como estudantes com poucas capacidades.

Por ultimo, é necessario analisar também o que mudaria se o racismo fosse mais

falado e qual o papel da escola no combate a0 mesmo.

T3 .. . ~ 2
Talvez permitisse uma maior compreensdo entre ragas” — E1

“Ndo sei se mudaria alguma coisa. Mas sempre serviria para consciencializar as
pessoas. Porque acho que a politica aqui possui uma relevancia fundamental. Mas,
ao debatermos mais o racismo, com sorte, talvez conseguissemos a mudanga de

mentalidades que tanto ambicionamos.” - E7

“Acho que desde cedo na escola se devia promover a igualdade entre individuos
de modo a que as proximas geragoes crescessem livres do estigma que had ragas

melhores que outras.” - E9

“Acho que a escola ndo faz muito por isso... Ouvem um comentdario racista,
chamam a atengdo e a vida continua. Deveriam ser mais radicais, participagoes
disciplinares, dias de suspensoes, ndo so com comentarios racistas, mas sim com
machistas também. A escola deveria agir radicalmente nestas situacoes” — ES

“Acho que serviria como molde de consciéncias... ou como um “despertar” de
consciéncias para a temdtica do racismo. E necessario que se assegure que 0
racismo tem e deve de ser combatido e que isso passa por sermos mais ativos
enquanto cidaddos. Temos de ter mais voz, mais representatividade. E considero
que a escola seria o local mais adequado para essa constru¢do, nomeadamente na

sua identificacdo e na procura de formas para combater o racismo.” - E10

Abordar o tema do racismo nas escolas, poderia nao mudar muita coisa, mas serviria para

consciencializar as pessoas, permitiria uma mudanca de mentalidades e uma maior

aceitacao e integragao. Os jovens sentem que a escola deveria promover a igualdade desde

cedo e até mesmo tomar medidas sérias. O debate sobre este tema possibilitaria um maior

combate ao racismo e daria mais voz as minorias.

Nesta dimensdo, notamos que, na opinido dos entrevistados, estes ndo acreditam

que a escola € mais racista que outros lugares.

“Ndo, eu ndo considero a escola o sitio mais racista. A meu ver a escola tenta lidar

da melhor maneira mesmo nem sempre o fazendo da melhor forma” — E3

“Ndo, acho que ndo” — E2

“Acho que depende das circunstancias, porque de modo geral a escola é feita para
ndo ser racista, para sermos todos iguais. Ndo acontece isso na escola, mas acaba
por ser mais camuflado. Porque dentro da escola tentamos nos respeitar mais uns
aos outros. Mas, por exemplo, no café vés mais racismo assim de caras, porque por
exemplo uma funciondrio entre atender um preto e um branco se calhar vai atender

um branco primeiro”- E3
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Constatamos que em relagao as percegdes dos jovens afrodescendentes, apesar da escola
ndo ser o lugar mais racista, também nao promove muito a diversidade. Os entrevistados
sentem-no “na pele”, muitas vezes de forma subtil, tanto por parte de professores,
funcionarios, como por parte de alguns colegas.

As salas de aula s3o um mundo onde a diversidade ocupa lugar. O que deve ser
avaliado € até que ponto as mesmas se sentem preparadas para essa diversidade, como
interagir com os alunos afrodescendentes? Como intercalar a cultura dominante com as
outras culturas? Como agir perante a atitudes racistas? Sendo a escola o local de maior
vivéncia e experiéncia por parte dos jovens ha que dar respostas colocando todos no

mesmo patamar.
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Conclusao

Antes de realizarmos uma conclusdo propriamente dita dos resultados obtidos, ¢
importante salientar que em Portugal ainda existe pouca informagao relativamente aos
jovens afrodescendentes e a teméatica do racismo.

Devemos evidenciar que este tema ¢ realmente muito sensivel, principalmente
quando a propria pesquisadora ¢ também uma jovem afrodescendente. Foi dificil fazer
uma comparagdo entre o que foi dito pelos entrevistados e as vivéncias que tidas
pessoalmente. Conseguiu-se perceber que “todos” somos afetados pelo racismo, de forma
direta ou indireta. E por isso importante salientar que este tema foi realmente especial.

A presente dissertacdo teve como questdo: “qual a perspetiva dos jovens
afrodescendentes sobre o racismo no ensino secundario?”. De modo a responder a esta
questdo utilizou-se como método uma investigacdo qualitativa, e como técnica a
realizac¢do de entrevistas a jovens afrodescendentes do ensino secundario (12° ano).

Através das entrevistas, realizadas entre abril e junho de 2020, foi possivel
concluir que alguns aspetos da trajetoria de vida dos entrevistados sio similares. E comum
em todos o facto dos pais virem para Portugal a procura de melhores condigdes de vida.
Se alguns familiares tinham no seu pais de origem trabalhos valorizados e bem
remunerados, em Portugal o panorama ¢ diferente, desempenhando fungdes menos
qualificadas e desvalorizadas. E através dos filhos que os pais ambicionam mais,
querendo que estes cheguem mais longe. A escola ¢ vista como o melhor meio para o
alcangarem.

No que diz respeito a experiéncia escolar dos entrevistados, concluimos que a
maioria dos jovens revela ter uma boa relacdo tanto com professores como com
funcionarios. Na maioria dos casos existe uma grande abertura para o didlogo, e
professores e funcionarios estdo sempre disponiveis. As funciondrias acabam por ter uma
atitude mais carinhosa face aos alunos.

O racismo sentido por parte de professores e funcionarios divide opinides. Se por
um lado temos entrevistados que acreditam que a culpa ndo ¢ da escola, mas sim de alguns
“individuos”, por outro, alguns notam que a escola ¢ um local racista em que existe
racismo tanto por parte dos agentes escolares como dos seus pares.

A maioria dos entrevistados nao sentem racismo vindo da institui¢ao escolar, mas

sim vindo de outros colegas.
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Os jovens estdo mais habituados a lidar com a multiculturalidade, seja pelos sitios
que frequentam, seja por terem grupos de amigos diversificados onde acabam por
aprender um pouco da cultura de cada um. Para estes jovens ndo existe apenas um grupo,
mas varios grupos que surgem em todos os contextos por onde passam.

Dentro das salas de aula o panorama ¢ outro. Concluimos através das entrevistas
que as salas de aula s3o locais pouco diversos. Muitos dos entrevistados chegaram mesmo
a enfatizar o facto de serem os Uinicos alunos negros presentes. Alias, referem que sempre
foram os Uinicos na turma. Se por um lado isso pode dever-se ao facto da escolha do curso,
por outro lado acontece porque os bairros que rodeiam algumas escolas sdo residéncia
maioritariamente de familias brancas.

Na visdo dos jovens a escola pode estar preparada para os receber, por serem
poucos, mas ndo esta adaptada. Os entrevistados sentem que a escola ndo tenta perceber
culturas nao dominantes, € nao se adapta. Quem chega vindo de fora ¢ que tem de se
adaptar a cultura dominante. O mesmo acontece com os professores. Por exemplo, a
invisibilidade de professores negros nos sistemas de ensino € notoria por parte dos alunos,
acreditando estes que a experiéncia escolar seria diferente caso existissem mais
professores ou diretores negros. Mas ¢ assinalado um maior nimero de funciondrios
negros nos estabelecimentos de ensino.

As percecdes erradas e discriminatorias sobre os jovens negros existem, e estes
sentem-nas “na pele”. Muitas vezes sdo ditas como piadas, outras sdo ditas com o intuito
de fazer acreditar que os estudantes negros possuem poucas capacidades para continuar
os estudos. Os entrevistados acreditam que se o racismo fosse mais falado existiria uma
maior compreensao entre racas, o que permitiria consciencializar mais as pessoas. A
propria escola deveria desde cedo promover a igualdade entre individuos.

Por fim, podemos salientar que os proprios alunos nao sentem que a escola esteja
preparada para os receber. Muitas vezes as salas de aula poderiam ser os espagos onde
essa multiculturalidade estivesse mais consolidada, mas com a pouca representatividade
de alunos negros ndo acontece. Ainda assim, a escola ndo ¢ considerada a instituicao do
quotidiano dos jovens onde o racismo ¢ maior. O sentimento de pertenca que sentem em

relagdo a escola €, note-se, bom e real.

33



Bibliografia

Abrantes, Pedro (2003), Os sentidos da Escola. ldentidades juvenis e Dinamicas
de Escolaridade. Oeiras, Portugal: Celta Editora.

Abrantes, P., Rolddo, C. (2019). The (mis) education of African descendants in
Portugal: Towards vocational traps? Portuguese Journal of Social Science, 18(1), 27-55.

Baldin, N.; Munhoz, E. (2011), Snowball (Bola de neve): Uma técnica metodologica para
pesquisa em Educacao Ambiental Comunitaria. Disponivel em:
https://educere.bruc.com.br/CD2011/pdf/4398 2342.pdf

Cabecinhas, R.; Macedo, 1. (2019), (Anti) racismo, ciéncia e educa¢do: teorias,
politicas e praticas. Revista online medi@godes, v.7 n°2. Disponivel em
http://mediacoes.ese.ips.pt/index.php/mediacoesonline/article/view/242

Casa Nova, Maria (2005), (1) Migrantes, diversidades e desigualdades no sistema
educativo portugués: balango e perspetivas. Ensaio: aval. pol. publ. Educ., Rio de
Janeiro, v.13, nd47, p. 181-216, abr.jun.  2005. Disponivel em:
http://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/7886/1/%281%29%20Migrantes %2
c%?20diversidades.pdf

Costa, N.; Romao-Dias, D. & Di Luccio, F. (2009) Uso de Entrevistas On-Line
no Método de Explicitagdo do Discurso Subjacente (MEDS). Psicologia: Reflexdo e
Critica, 22(1), 36-43. Disponivel em: https://www.scielo.br/pdf/prc/v22n1/06.pdf

Damasceno, J., H. (2019), Relagoes étnico-raciais em Portugal: Identidades
Sociais e representacoes na educagdo. Revista online medi@gdes, v.7 n°2. Disponivel
em: http://mediacoes.ese.ips.pt/index.php/mediacoesonline/article/view/226

Hortas, J., M. (2013). Educac¢do e Imigracdo: A integragdo dos alunos imigrantes
nas escolas do ensino basico do centro historico de lisboa. Edigao: Alto-Comissariado
para a imigracao e dialogo intercultural.

Lima, M.; Vala, J. (2004). “As novas formas de expressdo do preconceito e do
racismo”. Estudos de Psicologia 2004, 9(3), 401-411. Disponivel em:
https://www.scielo.br/pdf/epsic/vOn3/a02v09n3.pdf

Mateus, Sandra (2019), "‘Antes de nos conhecerem, as vezes, tratam-nos mal’ —
percegoes sobre discriminagdo e diversidade étnica em contexto escolar”, Mediagdes —
Revista OnLine da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de Setiibal, Vol.
7,n.°2, pp. 123-135

Quivy, R., Campenhoudt, V., L. (1995), Manual de Investiga¢do Em Ciéncias
Sociais. Trajetos.

Seabra et.al (2016). Caminhos Escolares de jovens africanos (PALOP) que
acedem ao ensino superior. Edicao: Alto-Comissariado das migragdes.

Tinhordo, Jos¢ (1988), Os Negros em Portugal- Uma Presenga Silenciosa, Lisboa,
Editorial Caminho.

Varela, P. (2019), Direito a memoria e antirracismo: reivindicar o movimento
negro de 1911 — 1933. Revista online medi@gdes, v.7 n°2. Disponivel em:
http://mediacoes.ese.ips.pt/index.php/mediacoesonline/article/view/230

Vicente, Helena (2019), Presenca e Percegoes dos profissionais negros nos
programas de informag¢do e entretenimento na televisdo portuguesa. ISCTE-IUL

34


https://educere.bruc.com.br/CD2011/pdf/4398_2342.pdf
http://mediacoes.ese.ips.pt/index.php/mediacoesonline/article/view/242
http://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/7886/1/%28I%29%20Migrantes%2c%20diversidades.pdf
http://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/7886/1/%28I%29%20Migrantes%2c%20diversidades.pdf
https://www.scielo.br/pdf/prc/v22n1/06.pdf
https://www.scielo.br/pdf/epsic/v9n3/a02v09n3.pdf
http://mediacoes.ese.ips.pt/index.php/mediacoesonline/article/view/230

Instituto Universitario de Lisboa, Lisboa. Estudo disponivel em: https://repositorio.iscte-
iul.pt/bitstream/10071/19525/1/Master_Helena Patricia_Vicente.pdf

Wachelke, J. F. R.; Camargo, B. V. (2007). Representagoes Sociais,
Representagoes  Individuais e Comportamento. Revista Interamericana de
Psicologia/Interamerican Journal of Psychology, Universidade Federal de Santa Catarina,
Brasil, v. 41, n. 3, p. 379-390, 2007.

35


https://repositorio.iscte-iul.pt/bitstream/10071/19525/1/Master_Helena_Patricia_Vicente.pdf
https://repositorio.iscte-iul.pt/bitstream/10071/19525/1/Master_Helena_Patricia_Vicente.pdf

Anexos

Anexo A — Guido de entrevista

Experiéncia Escolar

1.
2.

Imagina que eu nunca tinha estado nesta escola, como a descreverias para mim?
Como ¢ que descreves a tua relagdo com professores e funcionarios?

Se tivesses de escolher um espago mais tenso € menos tenso a nivel de conflitos
dentro da escola quais seriam e porqué?
Achas que se pode dizer que nesta escola existe racismo?

Se sim, achas que existe mais ou menos que em outras escolas em que andaste?
Ja viste ou sentiste alguma atitude racista por parte de professores ou
funcionarios?

Como te sentes na escola, em casa e no teu proprio bairro? O sentimento de

pertenca ¢ diferente?

Caraterizaciao Escolar

8.
9.

Como costumam ser as tuas notas?

Porque disciplinas te interessas mais?

10. Em que disciplina tens maior € menor sucesso? Porqué?

11. J4 alguma vez reprovaste?

12. Quais achas que sdo as maiores diferencas entre esta escola e outra em que

tenhas estado?

13. O que mudarias nesta escola?

Caraterizacao da Familia

14. Fala-me um pouco do teu bairro, como o descreves?

15. Sempre viveste no mesmo sitio?

16. Onde nasceste?

17. Qual ¢ a tua nacionalidade?

18. Hé quantos anos estas em Portugal?

19. Em relagdo aos teus avos, em que pais nasceram?

20. Onde nasceram os teus pais e como foi a vinda deles para ca?

21. Qual é o nivel de escolaridade dos teus avos, dos teus pais e dos teus irmaos?
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22. Qual a profissdo dos teus pais?
23. Qual era a profissdo que os teus pais exerciam no pais de origem?

24. Alguma vez estiveram desempregados?

Percecoes dos jovens Afrodescendentes

25. Fala-me um pouco do teu grupo de amigos, ¢ um grupo diversificado?

26. Como sao as relagdes no teu grupo de amigos?

27. Normalmente o teu grupo de amigos surge na escola, no bairro onde vives ou até
mesmo em outros contextos?

28. Quantos alunos afrodescendentes existem na tua turma? Achas que deveriam
existir mais?

29. Porque € que achas que isso nao acontece?

30. Entre professores e funcionérios ha afrodescendentes?

31. De que forma achas que a escola se relaciona com jovens afrodescendentes?
Estaré a escola preparada para os acolher?

32. Achas que a escola no geral seria mais igualitaria e a experiéncia que nela se
vive seria diferente se existissem mais professores ou diretores negros?

33. Alguma vez te sentiste discriminado por causa do teu tom de pele ou por outro
motivo? Conta-me um pouco como foi essa experiéncia.

34. De alguma forma ja te sentiste inferior aos outros? Em que circunstancias?

35. Sentes que de alguma forma existem percegdes erradas sobre os negros?

36. Em casa com a familia costumam falar sobre o racismo? Em que altura e como
surge este tema?

37. O que ¢ que aprendeste sobre racismo aqui no ensino secundario?

38. Achas que este tema do racismo deveria ser mais falado nas escolas? Porqué?

39. O que ¢ que mudaria se o racismo fosse mais falado?

40. Na tua opinido a escola ¢ mais racista que outros lugares onde costumas estar?

41. Qual achas ser o papel da escola no combate ao racismo? O que poderia ser

diferente?
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Anexo B — Grelha de Analise de Conteudo

Unidades de

=  Percecgdes
sobre racismo

Categoria Subcategorias Registo/indicadores Unidades de Contexto
* Relagdo entre
alunos e os
Experiéncia agentes
Escolar escolares;

Caraterizacéo
Escolar

=  Percurso
Escolar dos
Entrevistados;
=  Notas;

*  Avaliacdes

Caraterizacéo da
Familia

= Trajetéria de
vida dos
entrevistados;

= Trajetéria de
vida dos seus
familiares;

= Escolaridade
dos pais e
avos;

= Chegada dos
pais a
Portugal;

=  Profissdes
exercidas no

Percecdes  dos
Jovens
afrodescendentes

pais de
origem e em
Portugal

*  Relagdes

entre pares;
= Diversidade;
= Racismo

vivido e

sentido
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