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RESUMO

Considerando o presente contexto de crise estrutural do capitalismo e as
consequéncias a diversos niveis que atingem a classe trabalhadora e o entendimento que
a precariedade ndo é um elemento novo e nem particular dessa estrutura, o presente estudo

refere-se & insercdo dos jovens imigrantes brasileiros no mercado de trabalho em Portugal.

Pretendemos avaliar de que forma e sob quais condicdes esses individuos estéo
sendo inseridos no mercado de trabalho portugués e se as suas qualificacdes escolares e
motivagdes para o0 processo de migragdo para Portugal os afastam da precariedade e de
forma a considerar se conseguem a insercdo em empregos que sejam compativeis a sua
area de formacao e se esses fatores influenciam para uma condicdo de acesso a melhores

oportunidades e melhores condicdes de trabalho.

Teoricamente, recorremos a uma andlise tedrica sobre precariedade laboral,
juventude e imigracdo brasileira em Portugal e, metodologicamente, recorremos a
pesquisa qualitativa, utilizando a entrevista semiestruturada como técnica de recolha de
informacao, incidindo em informacdes acerca das experiéncias laborais, das motivacoes
para 0 processo migratorio, quais vinculos empregaticios e quais condigdes estavam

submetidos em Portugal e sobre as expetativas para o futuro.

Concluimos que o0s jovens imigrantes brasileiros em Portugal estdo
predominantemente em condi¢des precérias, tanto a nivel de vinculo empregaticio como
também em relacdo as condi¢des laborais, independentemente das suas qualificacdes
escolares ou motivacdo para o0 processo migratério. Para além disso, também estdo
sujeitos a humilhacdes e a preconceitos que fazem com que a condicéo laboral seja ainda

mais precaria e com maiores dificuldades de expetativa para um futuro mais estavel.

Palavras-chave: precariedade laboral; juventude; imigracao brasileira em Portugal



ABSTRACT

Considering the context of the structural crisis of capitalism and the consequences
at various levels that affect the working class, and the understanding that precariousness
is not a new or particular element of this structure, the present study refers to the insertion

of young Brazilian immigrants in the labour market in Portugal.

We intend to evaluate how and under what conditions these individuals are being
integrated into the Portugal’s labour market and if their school qualifications and
motivations for the migration process keep them away from precariousness, and if they
can access to jobs that are compatible with their field of training and if these factors

influence a condition of access to better opportunities and better working conditions.

Theoretically, we use a theoretical analysis on precariousness, youth and Brazilian
immigration to Portugal, and, methodologically, we resorted to qualitative research, using
semi-structured interviews as a technique for collecting information, focusing about work
experiences, the motivations for the migratory process, which kind of employment
contract they have and to what conditions they are submitted in Portugal and about their

expectations for the future.

We conclude that young Brazilian immigrants in Portugal are predominantly in
precarious conditions, both in terms of employment and working conditions, regardless
of their school qualifications or motivation for the migration process. In addition, they
are also subject to humiliations and prejudices that make working conditions even more

precarious and with lower expectations of a more stable future.

Keywords: precariousness work; youth; brazilian immigration in Portugal
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INTRODUCAO

A precariedade laboral ndo é uma questdo nova, mas tem vindo a crescer nas Gltimas
décadas devido as transformacdes significativas das formas de organizacédo do trabalho e
a crise estrutural do capital, fazendo com que a classe trabalhadora seja exposta a uma
multiplicidade de relac6es flexiveis, instaveis, indignas e inseguras. Apesar da existéncia
de outras situagOes anteriores de precariedade, a relacdo entre os imigrantes e 0s jovens
com esta caracteristica laboral é percebida, principalmente, desde a intensificacdo do
capitalismo industrial do século XIX na Europa, quando se constatou a formacao de um

desenvolvimento migratério relacionado com a venda da forca de trabalho.

Além disso, a globalizacdo e a competitividade do mercado de trabalho fizeram
com que a juventude mudasse a sua condicdo social e, também, os caminhos que lhe
permitissem alcancar uma posicdo laboral desejada. Assim, mesmo com maiores
habilitagdes escolares, os jovens tém se deparado com problemas estruturais do mercado
de trabalho e estdo cada vez mais expostos a situacdes de precariedade e a permanéncia

nelas durante a vida profissional.

Com a identificacdo do aumento da imigracdo brasileira em Portugal nas Gltimas
décadas, observa-se que a constituicdo, em sua maioria, desse fluxo migratério é de
individuos que buscam adquirir qualificagbes académicas, muitos deles acumulando os
estudos com trabalho (SEF, 2020). Deste modo, o interesse pelo tema da investigacao foi
desenvolvido a partir da observacdo da frequente presenca de jovens imigrantes
brasileiros a ocupar vagas no setor de servicos em Portugal e que, quando questionados
informalmente, diziam precisar estar naquela funcéo por falta de outras oportunidades e
pela dificuldade da entrada no mercado de trabalho em suas areas de formagdo em
Portugal. Por isso, 0 objeto do presente estudo pautou-se nos jovens imigrantes brasileiros

e 0 modo como se inserem no mercado de trabalho em Portugal.

Em vista disso, 0s objetivos da investigacdo pautaram-se em analisar o modo
como esses jovens imigrantes se inserem no mercado de trabalho portugués, de modo a
verificar se existe uma relagdo entre o seu nivel de qualificacdes escolares e as suas
motivagdes para o0 processo migratorio, bem como se acedem a vagas nas areas em que
se formaram. Assim, as nossas questdes de partida foram: Os jovens imigrantes
brasileiros tém conseguido se inserir no mercado de trabalho portugués na sua area de

formagéo? As qualificacOes escolares mais altas afastam a sujeicdo deles a relagOes



precarias de trabalho? Quais sdo as motivacOes para esses jovens brasileiros migrarem

para Portugal?

Embora a relacdo da precariedade laboral com os temas da juventude e da
imigracdo brasileira tenha sido objeto de estudos anteriores, tal tema esta longe de ser
esgotado. A limitada disponibilidade de dados estatisticos mais especificos que, por
exemplo, consigam demonstrar perfis etarios e tipos de contratos de trabalho dos
imigrantes e a ainda crescente comunidade brasileira em Portugal se mostram motivos

que fazem com que o presente estudo seja relevante.

Assim, o desenvolvimento da investigacdo foi baseado, no campo tedrico, numa
revisao de literatura nos ambitos da precariedade laboral, da juventude e da imigracao
brasileira em Portugal e, no dominio metodolégico, a pesquisa foi de tipo qualitativo,
utilizando como técnica de recolha de dados as entrevistas semiestruturadas para uma
analise mais aprofundada da realidade. De forma que a estrutura da dissertacdo se

encontra dividida em cinco capitulos.

A componente tedrica da dissertacao foi organizada em trés capitulos. No primeiro
capitulo foi feita uma analise da precariedade laboral a partir da sua contextualizacdo, da
sua relacdo com a classe trabalhadora e a sua incidéncia no mercado de trabalho
portugués. O segundo capitulo foi dedicado a relagdo entre a juventude e a precariedade
laboral, com a percecdo do significado de juventude e das discussdes sobre a conexao
entre as qualificaces escolares e a inser¢do no mercado de trabalho. E, no terceiro, se
realizou uma analise da imigracao brasileira em Portugal com base nas teorias migratorias

e em dados sobre as condigdes laborais dos imigrantes no mercado de trabalho portugués.

O quarto capitulo foi dedicado aos procedimentos analiticos e metodoldgicos, a
partir da apresentacdo da metodologia e das técnicas de recolha de informacéo adotadas,
e, no quinto capitulo, analisam-se os dados recolhidos nas entrevistas. Por fim, conclusdes

sobre o tema serdo apresentadas.



CAPITULO I - APRECARIEDADE LABORAL

Ao longo do altimo século as formas de organizacao e de exploracao da forca de trabalho
foram sendo modificadas. De forma que neste primeiro capitulo a precariedade laboral
sera abordada desde a conscientizacdo dos sentidos do trabalho, a passar pela
contextualizagcdo dos modelos de producdo do capitalismo no decorrer do século XX na
Europa e da apresentacao de como a precariedade se inscreve no mercado de trabalho em
Portugal. Juntamente com esses processos, pretende-se também iniciar apontamentos da
conexdo de alguns grupos que sdo considerados de maior vulnerabilidade (neste caso
trata-se dos jovens e dos imigrantes) com a precaridade, visto que esse fendmeno esta
relacionado ao processo de migracao.

Nesse sentido, € essencial destacar também que para além dessas abordagens, €
necessario compreender a precariedade como um fenémeno néo atual e tampouco como
consequéncia particular das transformacBes estruturais a nivel global nas esferas
econbmica, politica e social das ultimas décadas.

Inicialmente, com o fim de se pensar sobre os sentidos do trabalho, no decorrer da
histéria, a capacidade racional dos individuos demonstrou-se essencial para ser um
elemento de mediacdo entre o ser humano e a natureza e para a constitui¢do do seu ser
social. Visto que o trabalho € um processo em que o individuo, por sua propria acéo, age
e modifica a natureza externa e, consequentemente, a sua prépria natureza de forma a
adaptar a matéria-prima para as necessidades humanas a tornar-se um criador de valores
de uso (Marx, 2013: 167). E a partir dessa busca pela sobrevivéncia, o autor faz a distingéo
entre o pior arquiteto da melhor abelha, onde a diferenca entre a natureza e 0 homem esta
no facto que o individuo idealiza e organiza o trabalho antes de executa-lo, enquanto que
0s animais trabalham instintivamente (Marx, 2013: 327).

Além disso, o trabalho ¢ percebido como “um ato de por consciente e, portanto,
pressupde um conhecimento concreto, ainda que jamais perfeito, de determinadas
finalidades e de determinados meios” (Lukacs, 1978: 9). Dessa forma, o trabalho também
pode ser visto como um meio em que, ao ser participante, o individuo torna-se capaz de
expandir seus conhecimentos e de se transformar.

Assim, tendo em vista a capacidade humana do trabalho e de maneira a ponderar
que todo individuo esta suscetivel ao dispéndio da sua forca para tal, Antunes (2009: 50-
51), entende por classe trabalhadora a totalidade do trabalho social, o trabalhador que

vende sua forca de trabalho como mercadoria em troca de salario, inclusive a incorporar
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0 conjunto dos trabalhadores improdutivos, cujas formas de trabalho sdo executadas por
meio da realizagao de servico.

Mas, essa relacdo entre individuo e trabalho perde o seu caracter original quando
sofre 0 processo de alienacdo com o produto do dispéndio da sua forca e,
consequentemente, quando surge o fetichismo da mercadoria. Assim, o modo de
producgéo capitalista contribuiu para a regulagéo do trabalho social de tal forma que o
fruto do trabalho ganhou vida prépria no mercado a partir de uma relacdo fantasmagorica.
Onde a mercadoria fugiu do controle de quem a produziu e passou a dominar a relacao
entre capital e trabalho a resultar na ocultagdo das relagbes sociais de exploragdo do
trabalho (Marx, 2013: 208-210).

Além disso, a partir do que € chamado por Marx (2013: 856-860) de Lei Geral da
Acumulacdo Capitalista ocorrem as alteracdes entre o capital constante e variavel que
contribuem para a mudanca da composi¢do organica do capital. Assim, com base na
extragdo da mais-valia hd um investimento maior nos meios de producdo e, como
consequéncia, o emprego da forca de trabalho tende a ser menor com o desenvolvimento
de técnicas de maior extracao de produtividade a custos mais baixos. Para isso também
é necessario a formacdo de uma forca de trabalho excedente e disponivel, chamada de
superpopulagéo relativa que serve para ser alocada em pontos decisivos na continuidade
da acumulacéo do capital, facto que € bastante utilizado em momentos de crise econémica
ou de necessidade de expansdo capitalista.

A chamada superpopulacéo relativa se manifesta a partir de quatro formas (Marx,
2013: 870-874). A primeira ¢é a forma flutuante em que o nimero de trabalhadores pode
diminuir ou aumentar de acordo com os interesses do capital e ndo necessariamente de
acordo com a quantidade da producdo. A segunda diz respeito ao éxodo rural, onde o
investimento dos meios de producdo extingue os postos de trabalho de modo a fomentar
a migracdo para a busca de oportunidades em cidades maiores, mas que provoca 0
acumulo de trabalhadores excedentes em ambos os lugares. A terceira diz respeito a forma
estagnada, onde a forca de trabalho encontra-se nas ocupacOes irregulares, com a
exploracdo méxima de tempo de trabalho e o minimo de salério. E, por Gltimo, o grupo
do pauperismo que representa o “asilo para invalidos do exército trabalhador ativo e o
peso morto do exército industrial de reserva” (Marx, 2013: 874).

Desse modo, podemos observar que a precariedade estd presente nas
transformacdes dos modelos de produgdo ao longo do tempo, mas nem todos 0s paises

tiveram o mesmo procedimento de implementacao do processo produtivo, em vista disso,
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a estrutura de precarizacao das relagOes laborais deve ser considerada a partir da realidade
de cada pais. A se pensar no exemplo de modelo de desenvolvimento fordista onde os
paises capitalistas centrais apresentavam a precariedade de forma marginalizada,
enquanto que os paises periféricos encontravam a informalidade e a precaridade como
fatores dominantes.

No entanto, é percetivel que apesar dos diferentes niveis da precariedade, as
reestruturacdes do sistema capitalista deram continuidade a intensificacdo da exploracao
da for¢a de trabalho. Atualmente, pode ser observada com a “normaliza¢do” de
determinados tipos de contratos de trabalho, condi¢des degradantes, maior flexibilizagdo
nos contratos e com o afastamento de direitos sociais e trabalhistas ja conquistados pela

classe trabalhadora.
1.1  Contextualizacdo da precariedade

Alves (2011: 115) aponta a precariedade como uma condicéo histérico-ontoldgica do
trabalho vivo sob as condicGes do capital, mas que se manifesta de diversas formas no
decorrer da histéria da modernidade burguesa. Portanto, ndo é um fenémeno atual e nem
intrinseco as novas formas de relacGes trazidas pelo capitalismo industrial e financeiro
contemplados nas Ultimas décadas. Mas, de facto, a intensificacdo das novas préaticas
politico-econdmicas e seus contrastes sdo observadas a partir do que Harvey (2016: 119)
denominou de regime de acumulagéo flexivel, quando “o capital, em escala global, veio
redesenhando novas e velhas modalidades de trabalho — o trabalho precario — com o
objetivo de recuperar as formas econOmicas, politicas e ideologicas” (Antunes, 2009:
233). O que também nos permite perceber que conjuntamente a todas essas
transformacdes, o desenvolvimento e a relacdo da precariedade também possui relacdo
com o processo das migracdes de acordo com as fases do capitalismo.

Contudo, de forma a olhar para a precariedade em um passado mais distante, a
reflexdo de Marx e Engels (1997: 24) quando apresentam a histdria da sociedade como
luta de classes, fazem referéncia a sociedade das épocas anteriores a partir da gradacéo
de posicOes sociais como, por exemplo, a distingéo entre 0 homem livre e o escravo ou
patricios e plebeus, que também ja estavam diretamente ligadas ao ambito de divisbes
hierarquicas de trabalho com a presenca de exploradores e explorados. Assim, com 0
advento da moderna sociedade burguesa essas posi¢des ndo foram abolidas, apenas foram

reformuladas em novas classes, novas condi¢Oes de opresséo e novas configuragoes de
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luta que substituiram as outras, com o destaque para 0 embate cada vez maior entre a
burguesia e o proletariado.

Essas novas reconfiguracdes, principalmente com o avanco do capitalismo
industrial do século XIX, permitiram a centralizacdo da propriedade e dos meios de
producdo em poucas méos e novos modelos de aliena¢do com a pequena industria criando
a “classe média”, a grande industria criando a classe operéria e colocando em destaque
alguns individuos da “classe media” para, mais tarde, seguramente destrona-los. Outro
efeito caracteristico da centraliza¢do das industrias foi a criacdo de vilas e cidades a partir
da imigracdo e do éxodo rural com o surgimento da necessidade dos operarios viverem
juntos e junto das fabricas e, a0 mesmo tempo, necessitarem de suprimentos. O destaque
também vai para 0s mais jovens que deveriam habituar-se a esse tipo de trabalho, pois na
medida em qua havia lotacdo de vagas e decréscimos de salarios, novas fabricas iam se
desenvolvendo de forma que esse era 0 meio mais acessivel de se inserirem no mercado
de trabalho (Engels, 2015: 64). Ou seja, desde o capitalismo industrial a geragdo mais
jovem ja estava condicionada ao trabalho precéario fabril, aos salarios mais baixos e ao

processo de migracdo em busca de postos de trabalho.

De forma a analisar o fendmeno migratdrio nessa perspetiva, a precariedade do
imigrante também j& era verificada no final do século XIX, quando Engels (2015: 134)
retratou os imigrantes irlandeses na Inglaterra como sujeitos que ocupavam um lugar mais
baixo da escala social, sendo introduzidos em sectores que exigiam pouca ou nenhuma
qualificacdo e com salario inferior a qualquer outro trabalhador. Ou pode ser visto na
reflexdo de Lénine (1984) quando afirmou que o capitalismo permitiu um
desenvolvimento migratorio tipico. De forma que os paises mais desenvolvidos atraiam
trabalhadores dos chamados “paises atrasados”, onde a burguesia incentivava e construia
uma divisao entre os operarios como forma de coloca-los uns contra os outros. Facto,

este, que podemos perceber ainda nos tempos atuais.

O avanco do capitalismo industrial enfrentou diversas transformacdes, de forma
que apds a 22 Guerra Mundial viabilizou o desenvolvimento do modelo keynesiano-
fordista como estratégia de ultrapassar o colapso enfrentado. A modificagcdo do processo
de producéo resultou no aumento e intensificacdo da produtividade a partir de tarefas que
exigiam pouca qualificagéo a se basear na produgdo em massa das mercadorias de forma

homogeneizada e verticalizada (Antunes, 2009: 38).
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Essa nova reestruturacdo da organizagéo do trabalho a partir da configuracao de
producdo em massa consequentemente foi respaldada também pelo aumento do consumo
da populacdo. Inclusive, a adequacéo e adaptacdo do tempo e lazer do proletario deviam
estar de acordo com as expetativas e com a racionalidade da producdo como forma de
sustentar a acumulacdo capitalista (Abramides e Cabral, 2003: 4).

No entanto, o desenvolvimento do modelo keynesiano-fordista resultou em mais
uma crise estrutural do sistema a partir da década de 1970, com evidéncias de suas
fragilidades baseadas na queda da taxa de lucro pelo aumento do preco da forca de
trabalho, pela intensificacdo das lutas sociais, pela crise do Estado do bem-estar social
que acarretou uma crise fiscal do Estado, com gastos publicos a sofrer transferéncias para
o capital privado e pelo incremento acentuado das privatizagfes com a tendéncia das
desregulamentacdes e flexibilizacdo do processo produtivo (Antunes, 2009: 31-32). E
para ultrapassar a sua rigidez como modo de producéo, o surgimento de novas tecnologias
na década de 1980 ajudou a implementar no mercado as I6gicas do Toyotismo, também
conhecido como lean production.

De acordo com Alves (2011: 50-53), o processo de desconcentracdo sucedeu na
ampliacdo da terceirizacdo e nas redes de subcontratacdo, com a atribuicdo de
multitarefas, flexibilizacdo dos contratos, afrouxamento das condi¢des juridicas e,
principalmente, a instabilidade salarial pelo aumento dos trabalhos em tempo parcial e
temporario. Além disso, os trabalhadores tém de estar envolvidos nas decisdes da
producdo a partir da aquisicdo de competéncias para reparacao e eliminacao de defeitos
que esta atrelado ao objetivo desse modelo de producdo com qualidade total (zero
defeitos) e just-in-time (produzir de acordo com a demanda de forma a evitar o
desperdicio) (Casaca, 1998: 64).

Tais mudancas contribuiram para que a exploracdo da forca de trabalho passasse
a ser realizada a partir dos moldes da mundializagdo do capital e da acumulacéo flexivel,
apresentada por Sennett (2009: 53) como uma relacdo ténsil, pois 0 comportamento
humano flexivel tende a ser adaptavel, mas ndo pode ser quebrado pelas proprias
circunstancias variaveis. De modo que, a se pensar nos trés eixos (neoliberalismo, a
sociedade da informacgdo e a racionalizacdo flexivel) que caracterizam esta época,
Antunes (2009: 189) aborda algumas das consequéncias que este novo processo de
producdo trouxe, sendo caracterizado, principalmente, pelo aumento e intensificacdo das
formas de precarizacao do trabalho a partir da expanséo do trabalho parcial, temporério,

subcontratado e terceirizado, além da exclusdo dos trabalhadores jovens e dos
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trabalhadores acima de 45 anos do mercado de trabalho, a superexploragdo do trabalho
dos imigrantes e um processo explosivo de desemprego estrutural.

Ou seja, a tendéncia da industria e dos servigos se transforma em um sistema de
producdo complexo, com a adicdo intensiva de tecnologias e recursos humanos, orientada
pela flexibilidade e geradora de novas segmentacdes e desigualdades (Estanque, 2005:
115). De forma que se pode dizer que a adaptabilidade da classe trabalhadora atualmente
é tida, na verdade, a partir das tentativas de se esquivarem do desemprego estrutural e,
consequentemente, das suas inclusdes no mercado de trabalho a partir de relagdes de
precariedade.

Deste modo, percebe-se que a tendéncia das Ultimas décadas até os dias atuais esta
no facto do processo de precarizacdo do trabalho estar associado ao neologismo da
flexibilizacdo das relacGes laborais, a partir das perdas de direitos da classe trabalhadora,
do aumento da exploracéo da forca de trabalho, da alta extracdo de sobretrabalho e do
crescente contingente de trabalhadores desempregados supérfluos de producéo do capital
(Alves, 2007: 126).

1.2 A precariedade e a classe trabalhadora

O conceito de precariedade € objeto de diversas abordagens criticas multidisciplinares
que demonstram a efetivacdo dessa condi¢do imposta aos trabalhadores. A partir de um
ponto de vista juridico, a precariedade estad associada as mais diversas condicGes de
emprego, que anteriormente apareciam como alternativa de caracter excecional para
substituicdo de um trabalhador, mas que com o advento do neoliberalismo, apesar dos
contratos permanentes continuarem a ser a norma, tais contratos considerados “atipicos”
se tornaram proporcionalmente superiores na pratica com a percecdo de que eram mais
vantajosos para as empresas, de forma a implicar inclusive nos direitos anteriormente
conquistados pela classe trabalhadora (Soeiro, 2015: 10). Assim, pode-se considerar que
as principais categorias laborais envolvidas por esses contratos sdo: o de trabalhos
temporarios, a tempo parcial (sobretudo o involuntario), dos (falsos) independentes,
estagios sem remuneragdo, entre outros.

E, de modo a associar a precariedade e a classe trabalhadora, Standing (2013: 27-
31) indica a definigéo do precariado como uma “nova classe” com nuances do passado,
mas diferenciando-se da classe trabalhadora e que estaria presente na vida do trabalhador
através de trés fatores que correspondem a uma condigéo extrinseca em relacdo ao salario.

Assim, o chamado precariado € um grupo que se sente desprovido ou prejudicado das
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formas de garantia relacionadas ao contrato de trabalho, sendo elas: 0 acesso ao mercado
de trabalho, o vinculo empregaticio, seguranca no emprego, o desenvolvimento de
competéncias, na renda e na representacdo. Além disso, outro fator é o da renda social?,
ndo caracterizado pelo nivel, mas pela fonte de renda baseada somente no salario e na
falta dos elementos para a sua complementacéo. A finalizar com a falta de identidade na
comunidade trabalhista solidaria, imersa em praticas estaveis o que intensifica o
sentimento de alienacéo e sensacdo de instrumentalizacdo do seu trabalho.

De forma que Standing (2013: 97) acrescenta que qualquer individuo pode fazer
parte dessa “nova classe” desde que esteja precarizado. Mas, por considerar que essa
condicdo pode ser fruto de uma escolha dos individuos, ao ndo quererem as alternativas
disponiveis no mercado ou por ndo conseguirem se adaptar as circunstancias do momento

de vida profissional, o autor pressupde que haja variedades de precariado.

Contrariamente a essa posi¢do e com fundamento no conceito de superpopulacao
relativa de Marx, Braga (2012: 17-19) compreende a precariedade como constitutiva da
relacdo salarial visto que o precariado ndo é um subproduto da crise do modo de
desenvolvimento fordista, mas € uma parte da classe trabalhadora que também esta sob
condigdo permanente de transito entre a possibilidade de excluséo socioeconémica e da
exploracdo, além de ser considerada como a fracdo mais mal paga e explorada do
proletariado urbano e dos trabalhadores agricolas. Assim, o autor percebe a precariedade
como algo que nunca deixou de ser regra na periferia do sistema tendo em vista que a

relacdo salarial esta diretamente ligada ao processo de mercantilizacdo do trabalho.

Alves (2007: 114-115) também se refere a precariedade como a condicao da forca
de trabalho ser considerada como mercadoria, a ser reorganizada ao longo do tempo a
partir de novos modos de alienacgéo e fetichismo. Desse modo, o processo de precarizagao
do trabalho também se relaciona com os obstaculos da contradi¢do entre as conquistas da
classe trabalhadora na tentativa de minimizar o conflito de classes e a perda de direitos
desenvolvida pelas institui¢fes politicas que se baseiam na relagéo entre capital e trabalho
para estimular a desvalorizacao do trabalho.

A nocdo do proletariado como classe que abrange praticamente SO 0S

“trabalhadores de longo prazo, em empregos estaveis de horas fixas, com rotas de

1 A composicdo da renda social para Standing (2013: 29) é dividida entre os elementos: autoproducéo,
salario, apoio familiar ou da comunidade, beneficios corporativos, beneficios estatais e beneficios privados
derivados de economias e investimentos.
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promocao estabelecidas, sujeitos a acordos de sindicalizacdo e coletivos, com cargos que
seus pais e maes teriam entendido, defrontando-se com empregadores locais com cujos
nomes e caracteristicas eles estavam familiarizados™ (Standing, 2013: 22), na realidade
aproxima-se tdo somente com as caracteristicas do periodo fordista.

Para além dos contributos de Braga (2012) e Alves (2007), a partir de outra
compreensdo contemporénea, a classe trabalhadora deve ser percebida de maneira
ampliada, como classe-que-vive-do-trabalho, com a inclusdo de todos aqueles que
vendem a sua forca de trabalho em troca de salario, inclusive com a inclusdo dos
desempregados, expulsos do processo pela reestruturacdo do capital e pertencentes ao
exército industrial de reserva, de forma a excluir desse rol aqueles que possuem o controle
do processo de trabalho, os de posse de um capital acumulado, 0s pequenos empresarios,
a pequena burguesia urbana e rural proprietaria a permitir o reconhecimento e a coeréncia
das diversas modificacGes que o mundo do trabalho vem a sofrer (Antunes, 2009: 103-
104).

Com isso, a constante situacdo vulneravel da classe trabalhadora no mercado de
trabalho torna a precariedade evidente principalmente a partir da exposi¢do de condicdes
precarias, dos baixos salarios, da intensificagdo de novas modalidades contratuais de
flexibilizacdo das ultimas décadas que expdem o trabalhador a condi¢fes instaveis e
prejudiciais.

As consequéncias da precarizacdo das relagcoes de trabalho também envolvem um
conjunto de efeitos sobre a saude do trabalhador, “como estafas, fadigas, ansiedades e
inseguranca permanente, dores lombares e generalizadas, disturbios emocionais, dentre
outros” (Abramides e Cabral, 2003: 9). E nesse sentido que, além das dores fisicas,
Standing apresenta o sofrimento do trabalhador precario a partir do agrupamento da raiva,
anomia, ansiedade e alienagdo, ou denominadamente os “quatro A’s” (em inglés, anger,
anomie, alienation, anxiety).

Assim, a raiva deriva das frustracOes criadas pela inseguranca, falta de relagdes
de confianga e pela privacdo a uma ascensdo na carreira. A anomia é caracterizada pela
indiferenca associada com a derrota constante agravada pelo menosprezo politico da
situacdo. A ansiedade é causada pela inseguranca cronica e pelo medo de perder o que ja
se tem. E, a alienacdo ja € uma carateristica constante do trabalhador, visto que faz algo
para 0 outro ou a ordem dele de forma que ndo consegue perceber o motivo (Standing,
2013: 41-42).
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Verifica-se, entdo, que a precariedade é um fendmeno usual e continuo na relagdo
entre capital e trabalho que causou alteragdes na forma de expropriagéo e fez com que a
classe trabalhadora se desenvolvesse a partir do condicionamento subjetivo de
sobrevivéncia do seu ser social. Pois, “¢€ na propria materialidade das relagdes de trabalho
(e de exploracéo) que os homens perdem o controle do que produzem, de como produzem
e de por que produzem” (Mattos, 2019: 48). Assim, apesar da sua exploracdo e das
condicdes que Ihe sdo impostas, a adaptacdo e alienacdo da classe trabalhadora passa
também pelo processo de ndo percecdo de sua realidade, o que torna a sociedade ainda
mais doente, frustrada e com a sensagéo de incapacidade de forma a viver com base na

eterna busca de condi¢Ges minimas pela sobrevivéncia.

1.3 Precariedade no Mercado de Trabalho Portugués

Dada a andlise do que é e como é estar inserido na precaridade laboral e algumas de suas
consequéncias, com o intuito de compreender melhor a insercéo do jovem imigrante nesse
contexto em Portugal (a ser detalhada posteriormente), primeiramente € necessario
perceber a conjuntura do mercado de trabalho portugués mais recente tendo em vista as

nogOes da precariedade global.

Braga (2017: 58-59, 198) aponta que desde o periodo preparatdrio para a adogdo
do euro, entre 1995 e 2002, os efeitos de financeirizacdo econémica em Portugal
conjuntamente com a implementacdo da acumulacédo de capital, foram responsaveis pela
ameaca e desvalorizacgdo dos salarios, dos direitos sociais e das condi¢des de trabalho. De
maneira que apesar de Portugal possuir um governo de centro-esquerda na época, ndo
impediu a tendéncia cada vez mais crescente da precarizacdo das condicdes laborais.
Facto que se consolidou com a troika a partir de um novo periodo de politicas de

desvalorizacéo do trabalho.

Assim, Soeiro (2015: 118-123), destaca que além dos contratos a termo certo e a
tempo parcial como modalidades de precariedade mais comuns em Portugal, juntam-se a
eles os falsos recibos verdes, associados ao falso trabalho independente que tem gerado
um problema de dissimulacdo de relacéo juridica e a precariedade induzida pelo préprio
Estado, caracterizada pelas modalidades hibridas entre trabalho e formacdo (que nao
asseguram reconhecimento de uma relacdo laboral substantiva, nem direito a protecdes

sociais) e 0s programas governamentais de apoio aos desempregados.

Segundo a Comissao Europeia (2018: 159, 257), a tendéncia para os vinculos de

precariedade no contexto portugués € uma realidade preocupante e com grande
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possibilidade de se prolongar no tempo. De forma que, segundo a base de dados do
Eurostat, em 2019, havia 8,1% da populacdo com emprego a tempo parcial em Portugal,
mas de forma a considerar a involuntariedade desses trabalhadores nesse tipo de contrato,
obtemos uma realidade de 43,7%, a indicar um valor muito superior a média a nivel dos
paises da Unido Europeia (Tabela 1.1).

Tabela 1.1: Proporcéo do emprego a tempo parcial involuntario no total do emprego a

tempo parcial (%), na UE e em Portugal, entre 2010 e 2019

GEO/ANOS 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Unido Europeia — 28
paises (de 2013-2019) | 27,0 | 26,3 | 27,7 | 29,3 | 29,6 | 29,1 | 27,7 | 26,4 | 24,8 | 23,6

Portugal 421 1 451 | 474 |1 488 | 49,3 | 50,1 | 48,7 | 47,5 | 45,2 | 43,7

Fonte: Eurostat - Labour Force Survey

Além disso, outro indicador de precariedade é a proporcdo de contratos
temporarios. Segundo a Eurostat, em 2019, Portugal tinha 17,9% dos trabalhadores com
este tipo de vinculo contratual, assumindo o segundo lugar de maior indice entre os paises
da Unido Europeia (Tabela 1.2).

Tabela 1.2: Propor¢éo de contratos temporarios no total de contratos de trabalho (%), em
Espanha, Portugal e na UE, entre 2010 e 2019

GEOJ/ANOS 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1- Espanha 207 | 21,1 | 195 | 191 | 199 | 200 | 21,8 | 22.4 | 22,7 | 223
2 - Portugal 186 | 182 | 169 | 176 | 18,0 | 187 | 191 | 19,0 | 190 | 17,9
14- Unido Europeia
Con‘siif:r'saespg’}tir 127 | 128 | 125 | 125 | 12,7 | 130 | 13,2 | 13,4 | 133 | 128
de 2020)

Fonte: Eurostat - Labour Force Survey

Desse modo, a considerar o ambiente de precariedade em Portugal, a investigacéo
sobre de que forma é realizada a insercdo dos imigrantes brasileiros no mercado de
trabalho portugués e a que tipos de vinculos de empregabilidade estdo sujeitos torna-se
pertinente. Segundo a OCDE (2018: 65), verifica-se uma tendéncia nos paises da Unido
Europeia para que os imigrantes, independentemente da sua escolaridade, tenham uma
maior probabilidade de trabalhar com contratos temporarios e em empregos que colocam

sua saude em risco.

Além da tendéncia da precariedade, a classe trabalhadora como um todo
recentemente se deparou com mudancgas repentinas com um cenario de pandemia que

afetou todas as esferas da sociedade a nivel mundial a colocar a maioria dos individuos
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em isolamento social, quarentena e em regime de teletrabalho. De forma que segundo
Antunes (2020: 11), foi um momento de expor ainda mais a contradi¢do da crise estrutural
do sistema capitalista observada principalmente entre aqueles que possuem uma maior
estabilidade ocupacional e os que estdo em situacdo precaria, devido ao facto de muitos
dos trabalhadores somente receberem salérios quando executam algum trabalho. S&o os
casos dos informais, terceirizados, intermitentes, uberizados e subutilizados que néo
puderam deixar de trabalhar e tiveram de lidar com a exposic¢ao ao virus justamente por
ndo terem outra via salarial e muito menos acesso a direitos sociais. Deste modo, é
possivel perceber que os trabalhadores precérios estdo mais expostos a situa¢des de risco
e a solucdo é a continuidade ou a procura de qualquer alternativa para fugirem do
desemprego, 0 que também atinge os imigrantes devido a possiveis consequéncias da

economia e do mercado laboral do pais recetor.

Assim, como forma de delimitar a anélise sobre a precariedade laboral, primeiro,
devemos percebé-la como uma condicdo vinculada entre capital e forca de trabalho que
sofreu alteracbes nos mais diversos contextos politicos e econdmicos e que é uma
condicdo a qual qualquer individuo da classe trabalhadora pode estar vinculado.
Posteriormente, devem ser consideradas as estratégias de alienacdo e de discursos que
promovam a inser¢do no mercado de trabalho a qualquer custo através do sentimento de
medo pelo desemprego e de falta de subsidios para a sobrevivéncia. De forma que daqui
em diante serdo analisadas as rela¢fes da precariedade com a situacdo dos dois grupos
considerados vulnerdveis, mais especificadamente os trabalhadores jovens e 0s

imigrantes brasileiros em Portugal.
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CAPITULO Il - JUVENTUDE E PRECARIEDADE LABORAL

As modificacbes ocorridas nas Ultimas décadas no processo produtivo capitalista
influenciaram diretamente para que a classe trabalhadora se subordinasse mais
intensamente nos paises centrais as mais diversas formas de condi¢BGes precéarias nas
relacbes de trabalho. De modo que essas mudangas também transformaram a classe
trabalhadora em sua forma ao tornar-se mais diferenciada, complexa e fragmentada
(Antunes, 2009: 189). E, diante dessa estrutura, se torna cabivel questionamentos acerca
dos jovens trabalhadores que enfrentam dificuldades desde 0 momento das primeiras
oportunidades de venda da sua forca de trabalho, mas que também continuam a carregar
ainseguranca e a instabilidade durante a sua trajetdria laboral. Bem como é possivel trazer
a categoria dos jovens imigrantes para tais questionamentos visto que passam por dois

atributos desfavoraveis: o de serem jovens e o de serem imigrantes.

Desse modo, de acordo com Carmo e Matias (2019: 25) essas duas categorias se
encontram porque normalmente compdem 0s grupos mais vulneraveis e suscetiveis a
precariedade juntamente com as mulheres e os trabalhadores menos qualificados,
principalmente no que diz respeito aos contratos temporarios, pois justamente é uma das
formas mais imediatas de entrada no mercado de trabalho. O que se torna preocupante é
o facto de que esta situacdo esta a se prolongar, a se inserir em varias atividades precarias

e a transformar-se em uma condicdo continua no trajeto profissional.

2.1. A juventude e a transicdo para a vida adulta

Segundo Cruz et al. (1984: 285-286) a juventude ndo esta relacionada com a realidade
bioldgica, mas com uma condicdo social do produto da evolucdo histérica onde a
delimitacdo de tempo é determinada pelas condi¢des socioculturais que sofrem variacoes
de acordo com a realidade de cada pais. De forma que também é levado em conta a divisdo
social do trabalho e as exigéncias do processo produtivo de cada lugar, por isso a
juventude pode ser considerada como uma situacdo social intermediaria de carater
temporario e transitorio entre a capacidade social de autonomia econdmica e habitacional
da familia determinada pelo ingresso na vida ativa e pela aquisi¢éo de direitos e deveres
atraves da obtencao do estatuto social de adulto.

Até poucas décadas atrds a juventude era vista pela sociologia como uma
componente de transicao linear até a chegada da vida adulta a partir de uma sucesséo de
etapas limitadas, identificaveis e presumiveis, com a estipulacdo de um ‘“‘antes” e um

“depois”. De forma a criticar tal conceito, Pais (2016: 7-10) observa que a mudanca de
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perspetiva é observada principalmente a partir do capitalismo flexivel quando houve uma
mudanga de paradigmas onde 0s novos comportamentos passaram a impedir a linearidade
tradicional defendida anteriormente. E a partir da percecdo de que esta é uma ordem
artificial, que ndo abrange todos os jovens ¢ onde hd “entretantos” entre o “antes e
“depois” com acontecimentos inesperados que se observa a evidéncia da
imprevisibilidade e a vulnerabilidade diante das chamadas contingéncias da vida. Assim,
o0s destinos pré-determinados foram substituidos por multiplas possibilidades reversiveis
em que a propria experiéncia de vida € um fator determinante para a escolha desse(s)

caminho(s).

Além disso, o processo de precarizacdo laboral crescente entre o0s jovens
trabalhadores estd a gerar consequéncias no curso de suas vidas. Além da
imprevisibilidade, o fator da baixa remuneracdo, que pode ou ndo se tornar continuo,
também fez com que esses rituais de transicdo para a vida adulta passassem a ser
intervalados ou fizeram com que 0s jovens tivessem de regressar a algum estado de
dependéncia do qual ja tinham saido. A titulo de exemplo, o retorno temporario para a
casa dos pais ou até mesmo voltar a receber assisténcias financeiras dos mesmos para a
ajuda do pagamento de despesas com habitacdo, transporte e alimentacdo (Alves,
Cantante, Baptista e Carmo, 2011: 5).

Desse modo, 0 processo entre a adolescéncia e a vida adulta abrange um conjunto
de fatores a permear entre a trajetdria escolar, as experiéncias de vida pré-laborais e 0s
processos de autonomia que tentam se inserir a partir da integracdo na vida ativa e no
mercado de trabalho. A partir disso, comecam a também passar por outras barreiras para
a concretizacdo dessa insercdo, como a idade, o sexo, as habilitacdes escolares, as
experiéncias profissionais e o apoio familiar. Por isso, em relacdo ao grau de
independéncia dos jovens é visivel que geralmente aqueles que sdo mais qualificados
costumam se situar em uma posi¢ao mais alta de autonomia e, para isso acontecer, a classe
social dos seus ascendentes também pode significar um indicativo importante no processo

dessa transicdo (Alves, Cantante, Baptista e Carmo, 2011: 82-84).

A origem social e o nivel de escolaridade se relacionam ndo sé com as condi¢oes
de acesso ao mercado de trabalho, mas com aspetos da vida privada, onde individuos com
uma condicao financeira favorecida possuem mais condicdes de fazer planos para o futuro
e usufruir de servigos, enquanto os de polo oposto estdo suscetiveis ao abandono escolar,

o trabalho limita-se para a subsisténcia familiar e adia-se planejamentos e auto-
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realizaces (Kovacs, 2013: 34-35). Tal facto pode ajudar a perceber a importancia do
envolvimento financeiro dos pais e/ou responsaveis na escolariza¢éo ao longo da vida dos
filhos, como também despertar a percecdo de que as primeiras oportunidades laborais e
as futuras escolhas podem estar vinculadas com a seguranca que 0s jovens tém a partir de
uma possivel assisténcia financeira em caso de necessidade e regressos devido as
instabilidades no ambito da independéncia. O que também pode indicar o contrério, a
falta de oportunidades ao acesso da escolarizacéo por questdes financeiras e sociais, em
um primeiro momento, pode incorporar 0 jovem diretamente para a precariedade como

forma de sobrevivéncia.

E nesse mesmo sentido que a transicdo para a vida adulta assume um carater
multidimensional e esta relacionada com os fendmenos da descristalizacdo e da laténcia,
0s quais representam respetivamente a dissociacao de algumas das diversas dimensfes da
vida adulta e a relacdo de diferenca entre a habilitacdo e o efetivo exercicio da funcéo a
ser desempenhada, o que resulta no prolongamento do estado de dependéncia. Facto que
também entra no tocante das perspetivas ocupacionais e profissionais onde se tem
observado maiores exigéncias educacionais e, consequentemente, a ampliagdo do tempo
de dedicacdo a escolarizacdo. De forma que para perceber a dificuldade da saida desse
estado de transicdo em busca da autonomia € necessario o reconhecimento de aspetos
conjunturais e estruturais dos contextos sociais e a mudanca da forma linear dos
acontecimentos da vida, antes marcado pelos eventos ocorridos imediatamente uns apds
0S outros através da saida da escola, entrada no mercado de trabalho, casamento e
nascimento de filhos (Vieira, 2006: 2; Coelho e Aquino, 2009: 278).

Além desses aspetos, Coelho e Aquino (2009: 278) acrescentam na discussao o
facto de os jovens estarem a transitar e/ou permanecer em diversos estagios desse
percurso, alguns nem chegarem a completar todos eles. Sdo fendmenos resultantes das
mudancas sociais que influenciam tanto a transicdo para a vida adulta como também

englobam a sua inser¢do no mercado de trabalho.

Assim, em virtude da dificuldade de se encontrar uma definicdo exata para o
conceito de jovem, principalmente para fins estatisticos, observa-se que a ONU e grande
parte das estatisticas de Portugal consideram a categoria dos jovens como aqueles
individuos entre 15-24 anos. Mas, no presente estudo optou-se pelo alargamento do limite

superior até os 29 anos, de acordo com a Eurostat a partir de um estudo chamado Being
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young in Europe today (2015), bem como alguns dos indicadores do portal INE que
também alargam esse limite.

2.2. A importancia da escolaridade para a transicdo da vida escolar para o mercado
de trabalho

A autodefinicdo pessoal de um individuo pode ser constituida pela formacéo escolar
acumulada e pela integracdo em um posto de trabalho (Alves e Estanque, 2012: 9). E
tendo em vista que a juventude é considerada um ponto de transi¢do para o estatuto social
do adulto, a sua inclusdo no mercado de trabalho também pode ser associada a sua
formacéo académica, visto que para Marx (2013: 163) um dos fatores que constituem a
forca produtiva do trabalho € o desenvolvimento da ciéncia e da sua aplicabilidade
tecnoldgica e a organizagdo social do processo de producdo. Assim, o desenvolvimento
de novas necessidades e de novos saberes se incorporam na ampliagdo e nas
especialidades que surgem a partir da materializacdo da producdo. O que torna os estudos
uma parte da base material para o desenvolvimento dos modos e das relac6es de producéo

de acordo com os acontecimentos de determinado local e periodo histdrico.

Nesse ponto, observa-se que o desenvolvimento da ciéncia permitiu o progresso e
a ampliacdo do conhecimento de forma a gerar novas areas e postos de trabalho, mas a
adaptacdo e a crescente concorréncia na evolucdo dos modelos de producao capitalista ao
longo do tempo passaram a reivindicar maiores niveis de exigéncia para a forga de
trabalho. Inclusive, atualmente, os sistemas educacionais visam cada vez mais a sua
reestruturacdo, de modo a tornarem-se modelo de mercadorizagdo. Como exemplo, a
formacédo universitaria tornou-se produtora de mercadorias devido ao facto de a qualidade
do ensino estar ajustada aos interesses do capital com formagdes massivas e com 0
declinio do pensamento critico. Assim, pode-se dizer que a classe trabalhadora tem
acompanhado a ampliacdo do quadro de novas profissdes, mas, consequentemente, esta
direcionando os jovens para a inclusdo laboral a partir das tendéncias do sistema de
trabalho flexivel (Almada, 2012: 115; Standing, 2013: 116).

Uma das principais correntes adotadas para a analise da transi¢do entre a escola e
a inser¢do do mercado de trabalho é através da teoria do capital humano, onde se
considera que o conjunto de recursos individuais podem colaborar para o aumento da
produtividade como também a segmentacdo do mercado de trabalho a partir de diplomas
e do historico educacional (Domingos e Matos, 2012: 9-10). Assim, a obten¢do de um

diploma de nivel superior, apesar de ndo ser garantia de emprego, torna-se um elemento
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chave de adocdo de “estratégias de defesa, preparacdo ou antecipacdo para as exigéncias

do mercado de trabalho” (Marques, 2010: 9).

Por esse angulo, também nao se pode negar a importancia da formacédo académica
para um bom desempenho profissional, mas ndo é o fator que resolve o desemprego
juvenil. Apesar da taxa de desemprego entre 0s jovens que tém diplomas ser menor, ndo
representam uma garantia absoluta de acesso ao emprego. Além disso, 0 mercado de
trabalho estd a exigir qualificacbes a partir da antecipacdo de novos saberes e
competéncias que geram assimetrias quanto as oportunidades. De forma que os jovens
também tém acompanhado medidas legislativas que encorajam a profissionaliza¢do do
sistema educativo a partir de cursos que estimulem a precariedade a partir da massificagéo

de cursos técnicos e de estagios profissionais (Pais, 2013: 43-45; Marques, 2009: 89-90).

Segundo Cantante (2018: 44) o perfil dos grupos profissionais tende a ser
estruturado pelo nivel de escolaridade. De modo a considerar que a tendéncia, em
Portugal, é de que os trabalhadores que desempenham atividades do setor priméario e
operariado possuam qualificacbes escolares menores, bem como € o caso (com menor
intensidade) dos trabalhadores das atividades menos qualificadas dos servicos. Os
técnicos de nivel intermediario e o pessoal administrativo possuem o ensino secundario
ou 0 poés-secundario e os individuos que desempenham atividades intelectuais e

cientificas possuem habilitacdes de nivel superior.

Apesar de todos os jovens estarem expostos a situacdes de vulnerabilidade e
precariedade laboral, o caso de jovens com formagdo no ensino superior até pode ser a
oportunidade de entrada para um emprego mais qualificado, mais estavel e mais bem
remunerado, mas mesmo entre as areas de formacdo ha disparidades no mercado de
trabalho. Geralmente, os cursos ligados as ciéncias da salde, as engenharias e as ciéncias
econbmicas se enquadram em um perfil com maior possibilidade de estabilidade e
progressao de carreira, enquanto que as areas de educacdo, ciéncias sociais e humanidades
registam maiores dificuldades de insercdo profissional (Alves e Estanque, 2012: 17
Marques, 2010: 7).

O aumento do namero de jovens diplomados no ensino superior também resultou
em mudancas no processo de recrutamento pelas empresas, inclusive tal facto pode
contribuir para consolidar maiores empecilhos e aumentar a seletividade quanto ao acesso

para as oportunidades. A contratagdo passou a ser mais rigorosa, com a implementacao
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de provas de aptiddes e competéncias que legitimaram novas formas de negociagao tanto
no recrutamento quanto na avaliagdo do desempenho profissional, a observar que a partir
disso a tendéncia dos empregadores tem sido pelas opcGes de flexibilizacao da forca de
trabalho e da resisténcia de processos seletivos frequentes. O que serve para justificar o
aumento de contratos sem vinculo permanente e 0 envolvimento dos jovens com a
experiéncia do desemprego e da inatividade, mesmo aqueles com qualificagdo superior
(Marques, 2009: 90).

Além disso, Sennett (2009: 104-105) aponta que a obtencdo de um diploma
universitario até contribuiu, na pratica, para o aumento do salario, mas a oferta de
empregos para individuos com alta qualificacdo ndo acompanhou essa evolucdo. Tal facto
causou um desequilibrio e uma desigualdade entre aqueles que conseguem trabalhar na
sua area de formacao e 0s que percorrem as sobras de oportunidades juntamente com 0s
ndo qualificados, os quais sofrem com a desvalorizagdo e com a diminuigdo da renda e
de direitos. Assim, efetivamente houve um crescimento de jovens diplomados e
justamente por essa ndo evolucdo das oportunidades de emprego fez com que 0 excesso
de qualificacao transformasse as novas relac6es laborais entre os jovens em um ambiente
propicio para a extrema competitividade e a crenca em um sistema de meritocracia. De
forma que apenas uma pequena parcela consegue alcancar a posi¢édo laboral desejada e o
restante fica com as vagas remanescentes que ultimamente sdo vistas nos malabarismos

gue envolvem a tendéncia da flexibilidade das relac@es laborais.

Outro fator a ser considerado é a construcdo da abordagem de ensino desde a
educacao basica, baseada em competéncias e habilidades visando transformar a sociedade
em uma reproducdo de individualismos e crencas em discursos meritocraticos que
moldam desde cedo o individuo em um ambiente competitivo que vai ser Util para os
interesses dos futuros empregadores. E, inclusive, em casos da insercdo no mercado de
trabalho em profissdes qualificadas, dado o desejo de “ascensdo social”, pode sugerir a
existéncia de fortes aspiragdes individuais que podem dificultar um sentimento coletivo
(Domingos e Matos, 2012: 12). De forma a reforgar que as escolas e as universidades
também tém assumido a reproducdo de interesses politicos e econdémicos a partir da
crescente mercantilizagdo do ensino e da construcdo de novos integrantes da classe
trabalhadora alinhados para servir aos interesses do capital e afastar cada vez mais o

sentimento do que e porqué produzem.
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Atualmente, desde a candidatura ao primeiro emprego, a qualificacdo e a posse de
um diploma por si s6 ndo geram mais interesse por parte do empregador, as exigéncias
minuciosas a partir de saberes gerais, técnicos e profissionais geram ainda mais um
quadro de insegurancas e incertezas. A classe trabalhadora deve possuir a capacidade de
adaptacdo, de polivaléncia e com rapidas solucGes para 0s imprevistos e novas situacoes
que possam surgir. Por isso, espera-se de um jovem recém-diplomado a aprovacao desses
saberes-qualidades e, daqueles jovens que ja possuem alguma experiéncia, o diploma
torna-se objeto de selecdo ou discriminacdo, onde a sua falta € motivo de desqualificacéo
profissional e social e a sua obtencdo gera a entrada em um meio de muita concorréncia

onde se exigem atualizagcOes constantes desses saberes (Marques, 2010: 9).

2.3 Precariedade da juventude na insercao e no percurso profissional

O sistema de producéo capitalista, com todas as suas estratégias de alienacdo, fez crer a
sociedade que as mudancas ocorridas nas Ultimas décadas no mercado de trabalho
visavam ofertar beneficios como a reducdo da jornada de trabalho e maiores
oportunidades para a dedicacdo a atividades sem fins lucrativos, mas o que sucedeu na
realidade foi 0 encaminhamento dos jovens para a precariedade e o desemprego. De forma
que se tornou um modelo de reducdo de custos e, consequentemente, contribuiu na
diminuicdo do emprego fixo a partir da flexibilizacéo das relac6es de trabalho. Bem como
também se transformou em um ambiente de desemprego, de relacBes precarias e em um
mercado de trabalho saturado onde os jovens ndao sabem como ter acesso. Além disso, 0
jovem passou a ser um agente de transitoriedade entre essas diversas oportunidades onde

ndo existe estabilidade ou projecao de carreira previsivel (Pais, 2016: 14).

De acordo com Carmo e Matias (2019: 42), uma das maiores preocupacdes da
precariedade laboral atualmente esta associada com a situacao da classe trabalhadora que,
por vezes, se encontra em relacdes laborais de forma involuntéria visto que a necessidade
de entrada e permanéncia no mercado de trabalho se deve pela busca de sobrevivéncia,
pela fuga do desemprego e também pela falta de alternativas mais estaveis. Por outro lado,
também existem aqueles que acreditam que a sua condicdo de precariedade é apenas uma
etapa, uma fase de transicdo para uma melhor posicdo no mercado de trabalho. Mas a
longevidade de permanéncia nesse processo denuncia o conjunto de politicas que
pretende colocar diversas categorias da sociedade sob uma mesma condicdo: a de aceitar
e se submeter as ordens de interesses econdmicos para obter uma sensa¢do minima de

seguranca que ndo chega nem perto de se tornar definitiva (Domingos e Matos, 2012: 12).
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Além disso, Nico (2012: 44-46) atribui essa tendéncia também ao facto da
massificagdo do acesso ao ensino superior e ao crescimento dos niveis de escolaridade
com a construgdo de expetativas de mobilidades sociais pautadas pela meritocracia que
logo sdo desmascarados pelos problemas do mercado de trabalho que ndo absorvem essa
forga de trabalho. Inclusive, para algumas camadas sociais mais desfavorecidas, a Unica
opcéo de entrada no mercado de trabalho dos mais jovens é a partir da precariedade que
condiciona e atrasa a transicdo para a vida adulta. O que se torna preocupante é que tal
facto esta a se tornar permanente a fazer com que a massificacdo da precariedade néo seja
um problema exclusivo dos jovens, mas um problema que se inicia a partir deles e pode

passar a ser estavel e sem previsao de término.

Realmente ndo € inesperado que as primeiras experiéncias da carreira profissional
estejam associadas a maiores niveis de incerteza, volatilidade e salarios mais baixos, mas
no caso de Portugal, por exemplo, o que se tem presenciado é uma diminui¢do da taxa de
emprego jovem, juntamente com o aumento de desemprego e de contratos temporarios.
De forma que a insercdo desses jovens no mercado de trabalho, bem como a sua
permanéncia e possibilidades de mobilidade social tém vindo a ser desafios complexos e

dificeis de serem resolvidos (Carmo e Matias, 2019: 32).

Assim, Coelho e Aquino (2009: 279) também observam a dificuldade da absor¢édo
da forca de trabalho para relagdes mais estaveis, o que se relaciona com os vinculos
laborais predominantes das décadas mais recentes que assumem um carater de
inseguranca e grande mobilidade. De forma que a situagdo dos jovens é mais precéaria que
a dos adultos por diversos fatores.

Primeiramente, o direcionamento jovem a flexibilidade e a precariedade se da pelo
fator da experiéncia como requisito para determinadas posicdes laborais, onde a falta dela
pode ser compensada por um percurso maior de formacdo académica ou de cursos
técnicos e profissionalizantes. Mas nesse fator também surge a relacdo entre a
escolaridade e a condicéo financeira familiar, visto que o jovem com uma escolaridade
mais alta tende a ser mais seletivo em busca de melhores oportunidades e com
compatibilidade com a sua formacdo. Por isso, o nivel de informalidade e precariedade
costuma ser mais elevado entre os que possuem menores habilitaces escolares, de forma
que a entrada no mercado de trabalho para contribui¢do na renda ou quando relacionada

as condicdes de subsisténcia reduz a dedicacdo aos estudos e isso interfere diretamente
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na construcdo do percurso laboral e ao acesso a melhores oportunidades (Coelho e
Aquino, 2009: 280-281).

Dentro das alternativas possiveis, de acordo com Carmo e Matias (2019: 42-45),
0s jovens tém se afastado da sua vontade pessoal e veem o0s estagios como a melhor opgéo
de oportunidade para a sua entrada no mercado de trabalho, bem como a conduta tem se
tornado uma prética comum entre empresas e instituicdes. Mas mesmo assim a percecao
dos jovens é de estar um ambiente incerto para o seu futuro laboral que € somado pela
falta de regulacdo e fiscalizacdo dos estagios e da perdurabilidade de atividades que sdo

limitadas, mecanicas e empobrecedoras que ndo os estimula ao aprendizado.

Além disso, 0 acesso ao mercado de trabalho através do regime de extensdo de
estagios (inclusive muitos casos de ndo remunerados), de trabalhos temporéarios e de
falsos recibos verdes direcionados para o publico jovem foi justamente um cenario de
criagdo para substituicdo de postos que pertenciam aos trabalhadores centrais das
empresas (Domingos e Matos, 2012: 11). Ou seja, adota-se um discurso de maior
disponibilidade ao acesso a oportunidades no mercado de trabalho para os jovens, mas
sdo situacdes que ja nascem precarizadas, tanto pelo facto de retirar o emprego de outros
individuos para a exploragdo a partir do barateamento da forca de trabalho, bem como
pela adogcdo mais frequente de tipos de contrato considerados atipicos.

Assim, ao referir-se quanto aos tipos de vinculo laboral, a descontinuidade
apresenta-se como caracteristica principal no ambito do acesso ao mercado de trabalho
para 0s jovens, Vvisto que a tendéncia das empresas ao contratar um novo licenciado tem
sido sob as mais diversas formas de contratos ndo permanentes, como contratos a termo
certo, estagios curriculares/profissionais e contratos de prestacao de servicos relacionados
com os “recibos verdes” (Marques, 2009: 91). De modo a perceber que maiores
qualificacdes escolares ndo tém sido garantia de afastamento da precariedade apenas

conferem uma iluséria esperanca de saida mais rapida desse tipo de vinculo laboral.
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CAPI'TULOAIII - IMIGRACAO BRASILEIRA E MERCADO DE TRABALHO
PORTUGUES

3.1 Conceito e teorias migratdrias

De acordo com a OIM? (2019: 130) n&o ha uma definicdo universal no plano internacional
para se referir ao migrante, sendo o termo basicamente percebido para designar o
individuo que se desloca da sua regido ou do seu pais de origem, de forma temporaria ou
permanente, por diversos motivos. Logo, o imigrante pode ser considerado como aquele
individuo que se desloca para um pais diferente da sua nacionalidade, pretendendo tornar

0 pais recetor como o local da sua residéncia habitual (OIM, 2019: 101).

As teorias migratdrias podem ser divididas em duas categorias. Em primeiro lugar,
as microssociologicas que sdo centradas no modelo de atracdo-repulsdo onde se
consideram os individuos e os processos de tomada de decisdo que os levaram para a
migracdo. De forma a deduzir que 0s mesmos possuem uma motivagdo comum que € 0
desejo de melhorar as suas condi¢des de vida e, mesmo com o conhecimento dos
obstaculos tanto no pais de origem quanto no pais recetor, escolhem racionalmente optar
pela migracdo. Por outro lado, as teorias macrossociologicas baseiam-se mais na analise
da segmentacdo do mercado de trabalho a partir da observacdo do crescimento de
emprego no setor secundario dos paises centrais do capitalismo com a adi¢do da
existéncia de forca de trabalho excedente nos paises periféricos (Alves, 2018: 232;
Peixoto, 2004: 5)

Deste modo, ao considerar a segunda categoria, é oportuno relembrar a ideia de
superpopulacdo relativa de Marx, quando Baeninger (2015: 18) refere que a
reestruturagdo produtiva resultante das transformac@es do capitalismo também afetou o
contexto internacional, tendo em vista que historicamente o processo de imigracédo
também esta vinculado com a circulacdo de capital, mercadorias e pessoas que além de
constituirem um excedente populacional no pais que se “abandona” também o passam a

constituir no pais recetor.

Da mesma forma Sayad (1998: 55-56) considera que um imigrante €
essencialmente uma forca de trabalho e a sua estadia autorizada no pais recetor esta
inteiramente sujeita ao trabalho, visto que é uma situagdo revogavel que pode destituir a
sua condicgdo provisoria. Ou seja, por estar associado ao ambito econdmico, o trabalho

faz nascer a existéncia do imigrante assim como o término da sua condi¢do pode ser

2 OIM é a sigla da Organizacéo Internacional para as Migragdes.
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decretado a partir da sua negacdo ou do seu afastamento do individuo “nacional”, de
forma a se esperar que essa sua existéncia constitua vantagens econémicas para o pais

que o recebe.

E é nesse sentido que Basso (2015) aponta que as migragdes do Sul para o Norte
representam cerca de metade do movimento migratorio internacional com base
principalmente em causas aprofundadas pelo desenvolvimento da desigualdade
decorrente da tendéncia estratégica unitaria do mercado econémico mundial. De forma
que, por conta do colonialismo historico e do neocolonialismo, surge uma relacdo de
dependéncia com os paises centrais do capitalismo que incentiva a deslocacao de forca
de trabalho a baixo custo e com pouco acesso a direitos.

O tornar-se imigrante internacional por vias legais pode passar por diversas
motivacdes, sejam elas politicas, fuga de cenarios de guerras, entre outras, mas uma das
principais causas ¢ por questdes econdomicas. Assim, através de um “contrato” entre os
paises ha a designacdo de um acordo a conter obrigacdes nessa relacdo onde sempre
acontece a propensdo de maiores vantagens para um pais em detrimento do outro. Desse
modo, o imigrante torna-se um produto da transacdo entre esses paises a indicar,
inclusive, que nas relacbes entre os paises colonizadores e ex-colbnias ele seja
duplamente dominado pelo facto de ser estrangeiro no territdrio alheio e o de pertencer a
um pais que ja tinha sido dominado anteriormente. Essa conjuntura acontece em grande
parte dos movimentos migratérios atuais e faz com que a forca de trabalho importada seja
usada na construgdo da ilusdo de que o individuo se sinta util visto que poderia estar
desempregado no pais de origem, mas na verdade ele ndo passa de uma forca de trabalho
que estd a ser utilizada em diversas esferas de dominacdo, seja como proveito do

empregador, da economia e do préprio pais recetor (Sayad, 1998: 237-241).

Com isso, as migracOes para 0s paises da Europa sdo um fator de componente
estrutural central dos paises de desenvolvimento tardio, por isso os imigrantes tendem a
aceitar os empregos que os residentes nacionais ndo desejam e onde a protecdo social e
o0s beneficios trabalhistas sdo escassos e até inexistentes (Favell, 2014: 280). De maneira
que as vagas no setor de servicos sdo também opgdes encontradas para se ter um acesso
mais facil e rapido ao mercado de trabalho, mas, na verdade, “sdo pontos de passagem do
proprio trajeto de quem luta pela sobrevivéncia” (Pais, 2016: 113) e que se estd a tornar

mais frequente e constante.
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3.2. Alimigracéo brasileira em Portugal

Brasil e Portugal dispdem de acordos facilitadores por conta de relagdes historicas
que permitem maiores possibilidades de mobilidade dos individuos entre os dois paises,
além da componente linguistica, que contribuiu para estimular esses fluxos migratorios
em diversos momentos. Nas Ultimas décadas esses fendmenos tém sido objeto de
observacao e estudo principalmente em termos de motivacdes para a migracdo, contextos

sociopoliticos e integracdo no mercado laboral que também foram se modificando.

Em relacdo aos perfis dos brasileiros em Portugal, ao longo do século XX,
Portugal recebeu de volta os emigrantes portugueses vindos do Brasil com as suas
familias e os exilados da ditadura militar brasileira por motivacdes politicas. Logo, entre
as décadas de 1980 e 1990, houve o fendmeno da “primeira vaga” a partir de um aumento
de profissionais muito qualificados onde o motivo principal era a inser¢do no mercado de
trabalho portugués dos profissionais intelectuais e cientificos, bem como de profissoes
técnicas intermediarias e informatica. A partir dos anos 2000, aconteceu a chamada
proletarizacdo dessa imigracdo, onde os imigrantes brasileiros eram de origem mais
humilde e as fun¢des mais ocupadas eram as menos qualificadas, como as dos setores de
servicos, construcgdo civil e no servico doméstico (Gais, Marques, Padilla e Peixoto, 2009:
114-115; Egreja e Peixoto, 2013: 23).

Mas, a expansdo da atracdo do mercado laboral para os imigrantes em Portugal
foi reduzida apds o esgotamento do modelo econémico adotado e a crise enfrentada entre
o0s anos de 2008 e 2013, a tornar o pais menos atraente nos aspetos laborais. Além disso,
0 desemprego tornou-se um problema significativo para os imigrantes, a indicar que essa
parte da classe trabalhadora sofre bastante impacto em momentos de crise econémica
(Pereira e Esteves, 2017: 136). De forma que, mais uma vez, houve uma mudanga quanto
aos perfis dos fluxos migratérios em Portugal.

Nos ultimos anos, os imigrantes de nacionalidade brasileira tém sido a principal
comunidade estrangeira residente em Portugal, atualmente representando 25,6% em
relacdo ao total de imigrantes no pais, valor mais elevado desde 2012, e com um aumento
de 45,5% de autorizacOes de residéncia em relacio a 2018, segundo o SEF® (2020: 16).
E, de acordo com a presidente da Casa do Brasil de Lisboa (Observador, 16 de janeiro de

2020), os perfis dos imigrantes tém sido cada vez mais diversificados, a observar que no

3 SEF é a sigla do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras.
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inicio dos anos 2000 o trabalho era o principal foco e havia o interesse de retorno para o
Brasil, nos dias de hoje ha individuos mais qualificados, com objetivo de continuacéo dos

estudos e também o aumento de agrupamento familiar.

Grafico 3.1: Quantitativo das nacionalidades mais representativas no ambito da populagao

estrangeira residente em Portugal em 2019
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Fonte: Servico de Estrangeiros e Fronteiras (2020)

De acordo com Franca e Padilla (2018: 227-231), a partir de 2014 e a considerar
o nivel de brasileiros de classes econémicas médias e altas, as principais causas de saida
do Brasil foram motivadas pela instabilidade politica e pela violéncia urbana. A contar
que a imagem de Portugal a época era de uma economia prospera, com qualidade de vida,
com seguranca e com a sensacdo de um pais acolhedor. Inclusive, esta categoria de
individuos passou a investir no pais e, em troca, receberam vistos gold através do mercado
imobiliario portugués. Sem contar que uma mudanca cultural também ocorreu em
Portugal a partir da ampliacdo de servigos de luxo direcionados para esses brasileiros que

em alguns casos ndo existiam e foram criados e dirigidos por eles mesmos.

Por outro lado, antes disso, a situagdo dos brasileiros precarizados que j estavam
em Portugal e que foram diretamente afetados pela crise a partir do desemprego e da
maior instabilidade laboral ndo reuniu motivos suficientes para o regresso ao Brasil. A
qualidade de vida, a seguranca e 0 acesso a educacdo e saude publicas de qualidade se
comparado com o Brasil ainda séo fatores que se sobressaem as questdes econdmicas em

si, mesmo entre aqueles que estdo sujeitos aos setores com menores salarios, piores
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condicGes laborais e com relagdes mais inseguras e instaveis (Pereira e Esteves, 2017:
150).

Por conta das limitacdes de informacGes sobre a insercdo laboral dos imigrantes
por divisdo etaria e nacionalidade, geralmente apresentados por estudos especificos a
partir de inquéritos a um determinado grupo de individuos, tal tema sera abordado a partir
da apresentagdo de dados sobre os imigrantes em geral. Consideramos a hipotese de que
0s jovens brasileiros imigrantes em Portugal se inserem maioritariamente de forma
precaria no mercado de trabalho, tanto em termos de vinculo empregaticio como de
condicGes de trabalho, bem como em areas distintas daquelas para as quais se formaram,
0 que sucede independentemente das suas qualificacfes escolares e das suas motivagdes

para desencadearem o processo migratorio.

3.3. Ainsercdo dos imigrantes no mercado de trabalho portugués

O fendmeno das migracbes € complexo e comporta diversos temas e abordagens
pelo facto de que as razdes de entrada ndo sdo semelhantes em todos os fluxos
migratorios. O cenario de Portugal tem assistido a modificacdes desses perfis nas duas
ultimas décadas. Segundo Oliveira e Gomes (2019: 39), desde 2008, a entrada de
estrangeiros tem ocorrido a partir do aumento da presenca de estudantes, investigadores,
trabalhadores independentes, investidores e reformados e com a diminuicao do fluxo para

o0 exercicio de atividades subordinadas.

Mas, como parte do fluxo migratério também € de tipo econémico, a conjuntura
da insercdo laboral dos imigrantes em Portugal também tem a ver com a segmentacdo do
mercado de trabalho. Ndo é um fator exclusivo das migra¢c6es, mas que também abarcam
principalmente os jovens. De modo a fazer com que a tendéncia em Portugal seja pela
destinacdo destes a uma situacdo de maior vulnerabilidade laboral, observada em muitos
casos com maior sujeicdo para empregos com baixos salarios, contratos temporarios e

arranjos flexiveis e precérios do mercado de trabalho (Egreja e Peixoto, 2013: 23).

Assim, de forma a demonstrar quantitativamente a entrada de estrangeiros com
visto de residéncia (valido para permanéncia superior a 1 ano) em territério portugués,
percebe-se que dos 20.375 vistos concedidos no ano de 2018, um pouco mais de 50%
foram concedidos em razéo de estudos, estagios profissionais, intercdmbio de estudantes

ou voluntariado, a totalizar 10.258 casos (Tabela 3.1).
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Tabela 3.1: Vistos de residéncia (VR) atribuidos nos postos consulares em Portugal, por razdo de
entrada e permanéncia, total (n°) e por sexo (%), em 2017 e 2018

Vistos de residéncia as 2018

Total (N) Homens (%) Mulheres (%) | Total (N) Homens (%) Mulheres (%)
VR para atividade subordinada 967 71,9 28,1 985 83,0 17,0
VR para independentes e imigrantes
empreendedores 684 70,3 29,7 1.088 723 27,7
VR atividade altamente qualificada,
docente ou cultural 1.242 65,7 343 832 78,2 218
VR estudo, intercdmbio de estudantes,
estagio profissional ou voluntariado 7.007 497 50,2 10.258 478 52,2
VR mobilidade dos estudantes do
Ensino Superior 15 20,0 20,0 0 0,0 0,0
VR para reagrupamento familiar 3.045 37.0 63,0 3.445 36,0 64,0
VR reformados, religiosos, pessoas
com Rendimentos 2.558 52,6 474 3.667 56,0 46,7
Total 15.608 51,2 48,7 20.375 51,3 48,7

Fonte: Ministério dos Negdcios Estrangeiros (sistematizagdo e calculos das autoras).

Fonte: Observatdrio das Migragdes (2020)

Isso indica que a grande maioria dos casos de concesséo de vistos de residéncia
em Portugal tem sido para individuos que estdo na idade ativa, a se preparar para a
insercdo laboral ou que ja estdo no mercado de trabalho, mas que pretendem adquirir
qualificacdes. E, de acordo com o artigo 97° da REPSAE?, o exercicio de atividade
profissional em Portugal é permitido para o estudante de ensino superior que ja tenha a
autorizacdo de residéncia concedida, desde que faca a notificacdo ao SEF juntamente com
o contrato de trabalho ou com a declaracdo de inicio de atividade e também com o

comprovativo de inscri¢do na seguranca social.

Apesar das limitacGes quanto a disponibilizacdo de dados estatisticos por fontes
oficiais portuguesas com énfase na apresentacao da divisdo dos grupos etarios em relacéo
a imigracao, observa-se que em 2017 a verificacdo da populacdo geral em Portugal indica
gue a maioria dos residentes de nacionalidade estrangeira era constituida por individuos
em idade ativa (Gréafico 3.2). Inclusive, o perfil etario dos imigrantes diverge com a
populacdo de nacionalidade portuguesa, onde se vé que 0s imigrantes mais jovens
constituem um maior nimero do que 0s proprios portugueses, portanto com maior
probabilidade de se tornarem forca de trabalho no pais recetor. Além disso, em
conformidade com Oliveira e Gomes (2019: 18), isso é um facto que se torna fundamental

para os interesses locais devido aos efeitos de envelhecimento demogréafico do pais.

4 REPSAE ¢ a sigla do Regime Juridico de Entrada, Permanéncia, Saida e Afastamento de Estrangeiros do
territdrio nacional (Lei n® 102/2017).
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Gréfico 3.2: Piramide etaria da populacao residente em Portugal, de nacionalidade portuguesa e
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Fonte: INE, Estimativas Anuais da Populagdo Residente (sistematizagdo e elaboragdo das autoras).

Fonte: Observatoério das Migragoes (2018)

Assim, de forma a destacar que a imigracdo em Portugal é maioritariamente

constituida por individuos que estdo em idade ativa, e em grande parte pelos jovens, a

demonstracdo que se pretende fazer € que, apesar de um grande numero de vistos por

motivacdo de estudos, eles se inserem no mercado de trabalho portugués através dos

“grupos profissionais menos qualificados, mais precarios, mais expostos a instabilidade

na relacdo laboral, com menores remuneracdes e de maior incidéncia de sinistralidade

laboral” (Oliveira e Gomes, 2019: 143).

A partir dos dados estatisticos no &mbito dos trabalhadores por conta de outrem,

observa-se que, em 2017, 56,4% dos imigrantes eram trabalhadores dos servicos pessoais,

de protecdo e seguranca, vendedores e trabalhadores nao qualificados (Grafico 3.3).
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Gréfico 3.3. Trabalhadores por conta de outrem, portugueses e estrangeiros, por grupo
profissional, em 2011 e 2017 (%)
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Fonte: Quadros de Pessoal, GEP/MTSSS (sistematizag3o e célculos das autoras).
Mota: Grupos Profissionais: GP1-Representantes do poder legislativo e de drgdos executivos, dirigentes, diretores e gestores
executivos; GP2-Especialistas das atividades intelectuais e clentificas; GP3-Técnicos e profissGes de nivel intermédio; GP4-Pessoal
administrativo; GP5-Trabalhadores dos servigos pessoais, de protec3o e seguranga e vendedores; GPB-Agricultores e trabalhadores
gualificados da agricultura, da pesca e da floresta; GP7-Trabalhadores qualificados da inddistria, construcdo e artifices; GP8-
Operadores de instalagBes e maguinas e trabalhadores da montagem; GP9-Trabalhadores ndo qualificados.
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Fonte: Observatdrio das Migracoes (2018)

Além disso, em relacdo ao nivel de habilitacbes, a maioria dos trabalhadores
estrangeiros por conta de outrem em Portugal possui 0 3° ciclo do Ensino Bésico ou o
Ensino Secundario (Tabela 3.2), com a observacao de que as remuneracdes base e ganho
médios estdo diretamente relacionados com a habilitacao do trabalhador (Tabela 3.3), de
forma a se perceber que quanto maior a habilitacdo, maior sera o ganho médio. Mas, na
préatica ndo significa que por ter um nivel maior de habilitagdo escolar, o individuo
conseguira operar na area de sua formacao ou até mesmo ter acesso a uma vaga em um
emprego mais estavel que Ihe confira beneficios minimos.

Tabela 3.2: Trabalhadores por conta de outrem, estrangeiros, segundo o nivel de
habilitacao (2018)

TOTAL

NIVEL DE HABILITAGAO

TOTAL 169295
INFERIOR AO 1° CICLO DO ENSINO BASICO 2253
18 CICLO DO ENS. BASICO 18624
2° CICLO DO ENS. BASICO 17078
3% CICLO DO ENS. BASICO 54112
ENS. SECUNDARIO 50436
ENSINO POS SECUNDARIO NAO SUPERIOR DE NIVEL IV 1115
CURSO TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL &9
BACHARELATO 3345
LIGENCIATURA 14184
MESTRADO 2461
DOUTORAMENTO 448
NIVEL DESCONHECIDO 5170

Fonte: GEP/MTSSS - Quadros de Pessoal (2018)
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Tabela 3.3 Remunerac@es base médias e ganho médio dos trabalhadores por conta de outrem,
estrangeiros, por niveis de qualificacdo, segundo o sexo, 2018

REMUNERAGOES MENSAIS Remuneracdo Base Ganho
NIVEIS DE QUALIFICAGAO TOTAL  Homens Mulheres TOTAL  Homens  Mulheres
TOTAL 914,03 100643 TO4.54 107144 1104,03 911,30
QUADROS SUPERIORES 287145 334785 2115,30 3352,64 3908.08 247122
QUADROS MEDIOS 158040 1661,36 1458,09 1848,02 195140 1691,82
ENCARREGADOS CONT. CHEFES EQUIFA 1481,03 1573,92 1384 41 1744 87 185720 1600,40
PROFISSIONAIS ALTAMENTE QUALIFICADOS 2478,72 3688,01 964,23 266273 3895,94 1M1186,27
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS 715,86 727,69 695,71 858,36 B86,43 B810.51
PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS 638,69 647,77 627,76 762,82 787,56 733.01
PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS 612,33 621,21 601,16 712,98 736,42 683,49
ESTAGIARIOS, PRATICANTES E APRENDIZES 611,49 615,15 608,31 71549 724,97 702,04

Fonte: GEP/MTSSS - Quadros de Pessoal (2018)

Assim, além de j& estarem em um mercado de trabalho com tendéncias globais de
precariedade, o imigrante sofre dificuldades por estar em uma posi¢do de inseguranca e
desigualdade no mercado de trabalho portugués. Além do facto de que a sua habilitacdo
académica pode ndo ser utilizada como forma de insercdo laboral, a prevalecer o modo
de se inserir em qualquer tipo de contrato por conta da fuga do desemprego e de ter uma

forma de sobrevivéncia no pais ao qual escolher viver.

Os jovens imigrantes brasileiros formam grande parte da comunidade estrangeira
em Portugal, inclusive estdo em maior nimero do que os proprios jovens portugueses. A
vista disso, ao se tratar de duas categorias distintas do mercado de trabalho, os jovens
imigrantes passam a sofrer dificuldades duplamente, pois além de enfrentarem todos os
empecilhos por ainda terem tido pouca ou nenhuma experiéncia laboral, também passam
pelo fator de serem imigrantes, o que envolve ndo sO preconceitos, mas a tendéncia de
serem absorvidos por contratos mais precarios e instaveis. E, por mais que a imigracdo
tenha sido por motivos de estudo, a inser¢do laboral tem se tornado cada vez mais uma
via de sobrevivéncia e de ajuda de custos somados com a incerteza de que a sua futura
habilitacdo académica também n&o é garantia para o enquadramento do exercicio da &rea

de formacdo desejada.
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CAPITULO IV - PROCEDIMENTOS ANALITICOS E METODOLOGICOS

O objeto do presente estudo € perceber de que forma é feita a insercdo dos jovens
imigrantes brasileiros no mercado de trabalho de Portugal, bem como se conseguem o
afastamento da precariedade laboral a partir das suas qualificagOes escolares e se tém

acesso a vagas laborais que sejam relacionadas com as suas areas de formacéo.

4.1 Meétodo e técnicas de recolha de informacéo

Tendo em vista os objetivos do presente estudo optou-se por recorrer a uma metodologia
qualitativa, utilizando a entrevista semiestruturada enquanto técnica de recolha de
informacdo, de modo a alcancar uma melhor e mais aprofundada percecdo acerca da

realidade dos entrevistados.

Pretendia-se realizar entrevistas a jovens imigrantes brasileiros entre 15 e 29 anos
que residem atualmente em Portugal (mais especificadamente em Lisboa e no Porto), que
estejam em ou ja tenham tido uma experiéncia no mercado de trabalho portugués. Tais
cidades foram selecionadas devido a um maior quantitativo de disponibilidade de vagas
de emprego e pela maior procura para especializacdo académica. A busca por
entrevistados foi feita a partir de contactos de rede de conhecidos e em grupos de
estudantes brasileiros em Portugal no Facebook. No entanto, nessas opcbes de

abordagens o entrevistado mais jovem conseguido tem 22 anos.

Para a realizagéo das entrevistas foi elaborado um guido de entrevista (Anexo A)
com base nos conhecimentos adquiridos ao longo da analise tedrica da investigacdo que
permitiu identificar as experiéncias laborais vividas ainda no Brasil, quais foram as
motivacdes dos entrevistados para migrarem para Portugal, sob que tipos de contratos
foram feitas as suas inser¢es no mercado de trabalho portugués e sob quais condigdes
estdo submetidos no ambiente laboral. De modo que as entrevistas aos jovens imigrantes
brasileiros recairam sobre quatro temaéticas: a trajetoria profissional desde antes da
imigracdo até o presente momento, as motivacdes e o processo da migracao para Portugal,
o tipo de vinculo contratual, a que condicGes laborais foram ou estdo sujeitos e as

expetativas para o futuro no pais recetor.

Todas as entrevistas foram realizadas entre setembro e outubro de 2020, mas
devido ao cenario de pandemia e por alguns se encontrarem em localizagdes geograficas
dispersas, doze das quinze entrevistas foram realizadas utilizando plataformas digitais

atraves de videochamada. Em todas elas tivemos a permissao para que fossem gravadas
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e 0s registos foram transcritos imediatamente apds serem realizadas de forma a assegurar

uma maior fiabilidade das informacoes.

4.2 Caracterizacao da amostra

De acordo com a metodologia utilizada no presente estudo optou-se por uma
amostra qualitativa por caso maltiplo, do tipo amostra por homogeneizagdo a partir da
percecdo do principio da diversidade interna, com a procura de varidveis pertinentes
diante do objeto da investigacdo e visto que todos 0s entrevistados pertencem a um
mesmo grupo homogéneo. Destaca-se, ainda, que a priori 0 nimero de entrevistas ndo é
previsivel para esse tipo de amostra, sendo a saturacdo das informagdes obtidas no

decurso da pesquisa a definicdo para o nimero de entrevistas (Guerra, 2006: 46).

A amostra recolhida perfaz um total de quinze jovens imigrantes brasileiros, sendo
nove do sexo feminino e seis do sexo masculino, tendo idades compreendidas entre 22 e
29 anos. Tendo em vista as qualificagdes escolares, destes quinze entrevistados, dois
possuem o0 12° ano, oito possuem Licenciatura, trés possuem Pds-graduacdo e dois
possuem Mestrado. Atualmente, oito deles estudam e trabalham e sete so trabalham,
estando somente dois entrevistados a trabalhar na sua area de formacao e com contratos

mais estaveis.

Quanto a experiéncia profissional, todos haviam tido experiéncias profissionais
no Brasil, a passar por estagios, atuacdo na area de formacdo e, quatro deles haviam
passado por empregos na area de servi¢os. De forma que o ingresso no mercado de
trabalho em Portugal variou entre recibos verdes, part-time, contrato a termo certo,
contrato de experiéncia e empregos sem contrato. Somente uma entrevistada inseriu-se
no mercado de trabalho com um contrato a termo incerto, enquanto dois outros
entrevistados passaram para um modelo contratual mais estavel, de uma relagdo a recibos
verdes para um contrato a termo incerto. Ha ainda um caso de um advogado atuante que

esta a recibos verdes.

Quanto a motivacdo da migracdo para Portugal, as razfes passam por estudo,
qualidade de vida, mais seguranca, contexto politico do Brasil entre outros. A enfatizar
que todos que estudam e estdo a trabalhar fizeram tal opc¢do involuntariamente, porque
alguns nédo tém ajuda financeira e outros porque ndo conseguem arcar com todos 0s custos
mensais com a ajuda de familiares ou com outra fonte de renda, indicando os altos valores
das rendas dos quartos como constituindo uma fatia muito grande dos seus custos

mensais, bem como o alto preco do euro em relacdo ao real.
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CAPITULO V - APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

Para testarmos a hipoOtese formulada de que os jovens imigrantes brasileiros estdo
predominantemente sujeitos a uma insercao atraves de relacdes precarias no mercado de
trabalho em Portugal e com dificuldades no acesso a vagas relacionadas a sua area de
formagéo, independentemente de suas qualificacdes escolares e das motivagcOes para o
processo migratdrio, apds a andlise teodrica, procedemos a analise qualitativa das
informacdes recolhidas nas entrevistas a fim de obter semelhancas e diferencas

relevantes.

5.1. QualificacGes escolares e a trajetoria profissional no Brasil

Optamos por verificar as qualificacdes escolares dos entrevistados e se 0s jovens
imigrantes brasileiros haviam tido experiéncias laborais ainda no Brasil com o objetivo
de identificacdo de algum histérico com a precariedade. Posteriormente, verificamos de
que forma e em que areas 0s entrevistados conseguiram se inserir no mercado de trabalho

em Portugal.

Todos os entrevistados tiveram experiéncias laborais no Brasil, mas é percetivel
que as vivéncias no mundo do trabalho se diferem devido ao nivel de qualificacdes
escolares, apesar de ndo ter sido um fator de afastamento da precariedade laboral. Com
relacdo aos que tinham licenciatura, foi constatado que enquanto estiveram no Brasil, a
maioria dos entrevistados fez estagios remunerados e conseguiu a colocagéo profissional
com algum grau de relacdo com as suas areas de formacdo antes de migrarem para
Portugal, apesar de alguns relatarem multiplas funcdes. Os outros casos se enquadraram
no desemprego, em contratos temporarios e no exercicio de outras atividades como Unica

fonte ou complemento de renda.

Dos quinze entrevistados, apenas dois possuiam somente o equivalente ao ensino
secundario em Portugal. O Entrevistado 5 (que possui 25 anos) trabalhou como jovem
aprendiz® durante um ano na area administrativa de uma empresa, trabalhou em um
supermercado durante cinco anos com multiplas funcées e ficou na area administrativa
de uma empresa de logistica durante um ano e meio. Ja o Entrevistado 11 (que possui 22
anos) somente teve a experiéncia como analista de sistemas em uma empresa durante um

ano e meio.

® No Brasil, por lei, jovem aprendiz é um tipo de contratagdo a individuos entre os 14 e 24 anos num prazo
maximo de 2 anos, sendo necessario estar cursando ou ja ter concluido o ensino basico e, também, estar a
frequentar o curso técnico conveniado com a empresa.
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Entre os oito entrevistados licenciados, os Gnicos que ndo fizeram estagio durante
a faculdade foram o Entrevistado 3 (que possui 27 anos) que trabalhou por trés anos com
contratos temporarios como vendedor em lojas de centros comerciais porque ndo
conseguiu outra oportunidade e a Entrevistada 7 (que possui 26 anos) que trabalhou como
independente por 6 meses na area de marketing digital. Os Entrevistados 4 e 12 fizeram
estagios nas suas areas, mas ficaram desempregados depois de formados até migrarem

para Portugal.

Um caso bem particular foi da Entrevistada 15 que ingressou no mercado de
trabalho sem contrato de trabalho como cuidadora de criangas em uma creche entre os 13
e 14 anos e como vendedora de loja entre os 16 e 18 anos. Durante a faculdade, estagiou
em uma editora, mas ao se formar fez uma pos-graduacdo em outra area por conta da
percecdo de melhores oportunidades e conseguiu trabalhar na area de marketing digital
por seis anos. Outro caso de mudanca de area profissional é a da Entrevistada 10 que fez
um curso de esteticista e conseguiu trabalhar por um ano nessa area pois ndo conseguiu
oportunidades de trabalho condizentes com a sua primeira formacao académica na area

de Financas.

Entre os dois mestres, a Entrevistada 8 fez o percurso linear de estagio remunerado
durante a faculdade e de colocacdo profissional por quatro anos na sua area de preferéncia
em um centro de psicologia e somente pediu demissdo quando migrou para Portugal.
Enquanto que o Entrevistado 1 foi menor aprendiz durante dois anos na éarea
administrativa de um banco, teve bolsas de pesquisas durante seis anos (a contar os anos
entre a Licenciatura e o Mestrado), com experiéncias na area académica a partir de
participaces em projetos de pesquisa, publicacdes académicas e experiéncias em sala de
aula. Mas ao terminar o Mestrado, apesar de ter achado importante a experiéncia de ser
formador geral de professores da rede publica por um ano, tal funcdo ndo correspondia
totalmente a sua &rea de formacao que € de Ciéncias Sociais com foco na Sociologia, pois

formava professores de Historia.

Os entrevistados que tiveram maior proximidade na sua area de formacéao foram:
a Entrevistada 11, que estagiou em uma escola durante um ano e meio e, ao se formar,
conseguiu um contrato de auxiliar de ensino em uma creche por quatro anos. O
Entrevistado 13, que estagiou por dois anos em um escritdrio de advocacia, foi contratado
pelo mesmo e onde continuou a sua atuagdo profissional por mais dois anos. A

Entrevistada 14, que estagiou por um ano, mas apesar de ndo seguir em um centro de
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psicologia, trabalhou com abordagens adquiridas na faculdade para exercer a fungédo de
recrutadora em uma agéncia de Recursos Humanos durante seis anos, e a Entrevistada 2,
que foi professora de Histéria em uma escola privada no projeto de Educacgéo de Jovens
e Adultos, mas apesar de dar aula na sua area de formacao durante o exercicio profissional
acumulou a funcdo de dar aulas também de Geografia e, além disso, aos finais de semana
era promotora de festas para complementar a renda mensal. De forma que todos eles

somente pediram demissdo quando migraram para Portugal.

Assim, verificamos que as primeiras experiéncias da maioria dos jovens
entrevistados vivenciadas no mercado de trabalho do Brasil condiz com a tendéncia atual
da classe trabalhadora ter de se subordinar a algum tipo de precariedade laboral, mesmo
nos casos com as qualificacdes escolares mais altas. Entre os exemplos de contratos
temporarios involuntarios, auséncia contratual, mudanca de area profissional para ter
acesso a melhores oportunidades e acumulo de funcdes, tais experiéncias laborais
demonstram que existe uma inclinacdo de insercdo laboral da juventude a condicdes
precarias e incompativeis com as suas areas de formacéo e objetivos profissionais, onde

0 jovem tem buscado se inserir em experiéncias para fugir do desemprego.

5.2. Motivagdes e o0 processo migratorio para Portugal

Apdbs a experiéncia laboral no Brasil, foi observado quais foram as motivacfes que
levaram o0s jovens brasileiros a decidirem pela migracdo para Portugal. Alguns
entrevistados apontaram mais de uma motivacao, perfazendo o aparecimento no total de
sete motivagoes: 0 estudo (indicado por oito entrevistados), busca por qualidade de vida
(indicado por oito entrevistados), busca por mais seguranca (indicado por quatro
entrevistados), proximidade com a lingua (indicado por trés entrevistados), contexto
politico do Brasil em 2018 com a eleicdo do atual presidente (indicado por trés
entrevistados), expectativa por melhores oportunidades de trabalho (indicado por dois
entrevistados) e processo mais facil de legalizacdo na Europa (indicado por um

entrevistado).

Em relacdo ao processo de legalizagdo em Portugal, oito dos entrevistados ja
vieram com visto para fins de estudo e conseguiram permissao para trabalhar, dois vieram
por reagrupamento familiar, um veio com visto para atividade profissional e 0s outros
quatro vieram como turista sem visto, sendo que um deles conseguiu autorizacdo de
residéncia para exercicio profissional, uma conseguiu o visto para fins de estudo ja

estando a residir em Portugal e os outros dois ainda estdo ilegais e a espera de um contrato
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para poderem dar entrada no SEF com pedido de autorizag&o de residéncia para exercicio
profissional.

De forma que o perfil dos jovens imigrantes brasileiros entrevistados segue a
tendéncia da maior concessao dos vistos de residéncia do ano de 2018 divulgados pelo
Observatorio das Migracdes (2020) que indica que o estudo tem sido a principal razéo de
entrada e permanéncia dos imigrantes em Portugal. Bem como se percebe que 0s jovens
entrevistados sdo individuos que estdo na idade ativa e demonstram interesse em
continuar em Portugal para trabalhar, apesar de que indicam fatores relevantes para que

essa escolha possa ser renunciada.

Os entrevistados foram questionados sobre como percebem o acesso dos
imigrantes ao mercado de trabalho em Portugal. As respostas foram em unanimidade
pelos fatores da dificuldade e da restricdo quanto a oportunidades. A indicar a percecao
geral de escassez e restricdo dos imigrantes ao acesso a melhores oportunidades com
melhores salarios e a vagas nas areas de formacdo, mesmo com qualificagdes académicas
e experiéncias no curriculo. De forma que apenas um entrevistado, que possui licenciatura
e esta a fazer mestrado, se surpreendeu positivamente com a disponibilidade de vagas,

mas somente para empregos precérios:

“E mais acessivel que imaginei, porém apenas para vagas que ndo exigem qualificacdo. Mas
condigdes de trabalho sdo muito comuns, infelizmente, como a exploragdo em relagdo a carga
horaria (...) e, também, muitas fun¢Bes em regime de comissdes, as quais ndo se recebe ao fim
do més se ndo fizer angariacdo de clientes. Tenho dificuldade de conseguir emprego na minha
area” (Entrevistado 12).

Inclusive alguns deles relatam a existéncia de xenofobia com brasileiros e assédio

moral e sexual desde 0 momento das entrevistas:

“as oportunidades oferecidas ndo sdo as melhores. Além da xenofobia e do assédio moral e
sexual que existem, ainda mais com as mulheres brasileiras.” (Entrevistada 4).

“Eu diria que depende da nacionalidade, sinceramente. Vejo um mercado bastante fechado ainda
para brasileiros, existe bastante preconceito (inclusive para quem tem dupla nacionalidade). Em
compensacdo, percebo que paises nérdicos costumam ter mais sorte na busca e na efetivacéo por
uma colocagdo no mercado.” (Entrevistada 6).

“Muitas areas ndo tém nem convocagdo para entrevistas quando veem que somos imigrantes e
existe muito preconceito com brasileiros. (...) Muitas mulheres brasileiras sofrem assédio sexual
j& na entrevista. (...) e de uma maneira geral vejo que temos mais qualificacdes e experiéncias
no curriculo do que os préoprios portugueses” (Entrevistada 14).

“(...) por mais que o curriculo tenha qualificacGes e experiéncias, eles esperam que os imigrantes
tenham experiéncias aqui em Portugal mesmo a gente procurando a primeira oportunidade. Sinto
que percebem o imigrante brasileiro como menos inteligente e menos dedicado, mesmo a gente
tendo estudado e trabalhado muito mais” (Entrevistada 15).
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Ao serem questionados sobre quais as areas com maior disponibilidade de vagas
para os imigrantes em Portugal, as respostas indicaram um ponto de vista também
semelhante entre os entrevistados. Sendo as respostas bem similares a indicar os setores
de construcdo civil e de servicos como a via principal de empregabilidade dos imigrantes,
mais especificadamente a indicacdo de maior chance de contratacdo nas &reas de

restauracao, limpeza, vendas, lojas e call center.

Assim, vimos a propensdo da vulnerabilidade dos imigrantes a um contexto de
precariedade laboral em relacdo a disponibilidade de vagas em Portugal, pois as areas que
estdo mais disponiveis ndo exigem elevadas qualificacdes escolares, geralmente ndo
possuem contratos estaveis e existe até a possibilidade da auséncia deles, ndo conferem
ao trabalhador o acesso a garantia de alguns direitos trabalhistas e geralmente sdo
empregos com menores salarios. Além disso, o fator do preconceito contra os imigrantes,
no presente caso, a brasileiros foi algo presente em muitas respostas dos entrevistados o
que pode fomentar alteragdes emocionais e problemas psicoldgicos por conta de

sentimentos ligados a inseguranca, raiva, frustracdes e diminuicéo.

5.3. Experiéncias profissionais em Portugal

Quanto as experiéncias no mercado de trabalho em Portugal dos entrevistados, de uma
forma geral logo se vé que a maioria somente teve experiéncias precarias tanto em termos
de vinculo contratual como de condicGes do trabalho. Inclusive para aqueles que possuem
Licenciatura ou Mestrado, a maioria também nao foi inserida e nem sequer tiveram acesso

a oportunidades na sua area de formagé&o.

A excecao dos casos a nivel contratual foram: um advogado que ja veio do Brasil
para trabalhar na sua area, mas como ndo existe contrato de trabalho para esse grupo
profissional em Portugal, recebe por recibos verdes (Entrevistado 13). Uma pedagoga que
trabalhou sem contrato durante cinco meses, mas conseguiu colocagdo profissional em
uma escola (Entrevistada 11). A Entrevistada 2 se inseriu no mercado de trabalho
portugués através de um contrato a termo incerto e a Entrevistada 15 que, apesar de estar
em um contrato de experiéncia em um banco e ja ter trabalhado nesse campo no Brasil,
ndo foi contratada para a mesma funcéo que fazia anteriormente e também ja foi avisada
pela empresa que vai passar para outro tipo de contratacdo no final do ano, mas a

entrevistada ainda ndo sabe qual tipo exatamente vai ser.

A nivel contratual, se percebe a tendéncia da maioria se submeter a uma frequente

mudanca de empregos e uma curta duracdo de permanéncia neles com variagdo entre
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recibos verdes, part-time, contrato a termo certo e inclusive empregos sem contrato. Com
excecao dos entrevistados que trabalham no escritorio de advocacia, no banco e na escola,
as areas atualmente ocupadas pelos outros sdo as de vendas, restauracdo, call center,
construcdo civil e telemarketing. A comprovar a propria indicagdo dos mesmos quando
foram questionados sobre quais as &reas em Portugal com maior disponibilidade de vagas

para imigrantes.

5.4. Condicoes laborais em Portugal

Em relacdo ao &mbito das condigdes laborais, separamos as perguntas no guido entre seis
temas: ambiente de trabalho, realizacdo de intervalos, horas extras, alteragdes fisicas e
emocionais e salario. Pelas analises percebe-se que os maiores problemas enfrentados
pelos entrevistados estdo nas horas extras, nas alteracdes fisicas e emocionais e na questao
salarial. Alguns entrevistados dos que fazem horas extras de trabalho indicam que nem
sempre elas sdo pagas, eles descrevem também dores especificas ligadas as atividades
desenvolvidas, situacfes de humilhacGes e preconceito que desenvolvem alteracdes
emocionais, que por vezes atrapalham a propria produtividade, e indicam igualmente
salarios baixos em relacéo ao valor dos custos mensais que possuem, principalmente por

conta das rendas de quartos e casas.

Observa-se, portanto, que o vinculo com a precariedade laboral dos jovens
imigrantes brasileiros em Portugal, além do ndo proveito das qualificacdes escolares e do
afastamento das areas de formacao, esta presente nos tipos de contrato, nos baixos salarios
e nas alterac0es fisicas e emocionais. Com isso, mesmo aqueles que vieram para fins de
estudo, ha a demonstracdo que a necessidade pela sobrevivéncia torna a insercédo deles
nas relacGes precarias como involuntaria de modo a permanecerem, em um primeiro
momento, em qualquer oportunidade laboral para conseguirem pagar contas e, em alguns
casos, até recorrerem ao apoio da familia para conseguirem condi¢fes minimas do

pagamento das despesas mensais. Caso contrario, podem ter de voltar para o Brasil.

No ambito do ambiente de trabalho de uma forma geral, os entrevistados parecem
estar satisfeitos com a adequacdo do ambiente para o desenvolvimento do trabalho.

Apenas trés entrevistados indicaram alguma insatisfacdo que poderia ser melhorada:

“N&o tem lugar para sentar caso esteja cansado, o uniforme as vezes néo tem do nosso tamanho
e temos que usar mesmo assim e agora com a pandemia tivemos que arcar com o0 equipamento
de prote¢éo” (Entrevistado 9)

“A empresa poderia dispor de mais computadores para o melhor desenvolvimento de algumas
fungdes e de mais espago fisico” (Entrevistada 15)
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“Sim. Mas ndo tem nenhum lugar para sentar quando néo ha nada para fazer, somos obrigados a
ficar em pé e gera um cansago muito grande que poderia ser evitado” (Entrevistado 3)

No que diz respeito aos intervalos, todos disseram que realizam de acordo com o
tipo de contrato que possuem, por isso a quantidade de tempo teve variagdes. A Unica
observagao nesse quesito foi para os Entrevistados 3 e 5 que trabalham com restauracéo,

trabalham oito horas diarias e somente possuem quinze minutos de intervalo por dia.

Quanto ao incentivo de horas extras, nove indicaram que ndo realizam, trés sdo
incentivados a fazer e, quando fazem, s&o pagos e 0s outros trés restantes séo incentivados
a fazer, mas indicaram que nem sempre sdo pagos principalmente porque ndo ha um
controle por parte do empregador. De forma que nesses ultimos casos o trabalhador pode

estar exposto a uma sujeicéo a superexploracéo do trabalho.

Quando perguntados pelas alteracBes fisicas relacionadas com a atividade
desenvolvida, apenas as Entrevistadas 2 e 4 disseram que ndo sentiam. E as respostas
mais frequentes variaram entre dores nas costas por ficarem muito tempo sentados ou
dores no corpo e nas pernas por trabalharem muitas horas em pé. A destacar a resposta
do Entrevistado 9, que trabalha na construcdo civil, onde diz que a dor no pé é por causa
do uso de biqueira de ago e a empresa ndo oferece outra para substituir.

Para aléem de estarem expostos a precariedade na dupla ace¢do do vinculo
empregaticio e das condicdes de trabalho e de ndo trabalharem nas suas areas de
formacgéo, os jovens imigrantes brasileiros apontam alteragdes emocionais relacionadas
ao trabalho, indicando uma tendéncia pelo medo de perder o emprego, inseguranca,
ansiedade e estresse. Mas em muitas respostas também esteve presente a pressao sentida
de se sentirem diminuidos por serem brasileiros, ao enfrentarem preconceito e serem

submetidos a ameagas e humilhagdes:

“Sofri humilhagdes, assédio moral do meu chefe, que grita e me ameaga de despedimento e j&
encarei xingamentos por parte dos clientes. Sinto ansiedade e desenvolvi sindrome do panico
nos ultimos meses a ser tratado com uma psicologa.” (Entrevistada 7)

“Me sinto estressada, deprimida por ser maltratada pelos companheiros de trabalho e sofro
ataques de xenofobia. Tenho a sensacdo de que eles pensam que estou tirando a vaga de algum
portugués, € como se eu ndo pudesse estar ali” (Entrevistada 8)

“Sinto medo por ja ter sofrido assédio moral e xenofobia e ndo quero passar por isso de novo,
sinto tensdo por ouvir gritos e ameagas de despedimentos.” (Entrevistado 9)

“Choro quase todos os dias por sentir uma pressdo muito grande e sofrer preconceito por ser
brasileira e ser diminuida por isso, a todo o instante tenho que provar que sou capaz fazendo o
dobro que normalmente eu faria.” (Entrevistada 10)

47



Outra questdo bem preocupante foi o caso de assédio sexual vivenciado pela
Entrevistada 4:
“Sinto ansiedade, frustra¢do, culpa e medo de ser assediada sexualmente de novo. Na primeira
empresa me demiti por conta de assédio sexual e eu acho que era por eu ser brasileira, meu chefe
fazia mencbes bem estereotipadas em relacdo a comportamentos e se referia a0 meu corpo de
uma forma pejorativa. Inclusive ele descobriu onde eu morava e dizia que era para eu descer
porque estaria me esperando. Ficava com medo dentro da minha prépria casa. Além disso, |4 era
uma exploracdo, houve um incentivo de cumprir uma meta, eu cumpri e por conta de eu ter

pedido demissdo, ndo recebi. Meu emocional acabou naquele lugar, me sentia culpada, frustrada
e com medo de que algo pudesse acontecer comigo.”

Na relacdo entre salario e condi¢bes minimas para sobrevivéncia em Portugal, sete
entrevistados disseram que conseguem sobreviver com o que ganham, mas alguns deles
presenciam dificuldades para sobreviver. Por exemplo, a Entrevistada 15 que diz que
somente consegue estar mais confortavel nessa situacdo porque compartilha casa com
outras pessoas, caso contrario nao seria possivel viver com o salério que recebe. E o0 da
Entrevistada 14 que indica a dificuldade por ter alguns meses com custos extras:

“Em parte sim, mas ha meses que tenho custo extras com a faculdade e ai realmente fico com
dinheiro contado” (Entrevistada 14)

Os trés entrevistados que trabalham sob contrato de part-time e os Entrevistados

9 e 12 disseram que ndo conseguem sobreviver somente com o que ganham e contam

com a ajuda de familiares para complementar a renda mensal. O Entrevistado 1 também

conta com ajuda da mae porque atualmente esta a trabalhar por comissdo, ndo tem um

salario fixo, fica a depender das metas cumpridas e mesmo assim é dificil conseguir
custear tudo.

“N&o, eu ganho por comissdo, entdo cada més é um valor. E, mesmo eu cumprindo as metas ¢é

bem dificil sobrar ou custear tudo. Dependendo do més, minha mde me ajuda, mas ela esta no
Brasil e o euro também esta bem caro” (Entrevistado 1).

O Entrevistado 9 disse que apesar de ganhar um salario minimo, indica que o valor
das rendas das casas ¢€ alto.
“Nao. Meu salario ¢ muito baixo e as rendas muito altas, com 550 euros é impossivel conciliar

tudo. Meus pais me ajudam um pouco, mas eles também ndo t€ém muitas condigdes”
(Entrevistado 9)

5.5. Expetativas para o futuro laboral em Portugal
Antes da percecdo das expetativas dos jovens imigrantes brasileiros sobre o seu futuro
laboral em Portugal, questionamos a opinido deles sobre a relacdo entre as qualificagcdes

escolares e a precariedade laboral. A preponderancia das respostas foi de que a
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precariedade ndo esta vinculada as qualificacGes escolares mais baixas, logo, qualquer

um pode estar inserido nessas relagoes.

“Vocé pode ter o melhor curriculo, varios cursos, varias experiéncias e isso nao é garantia de
nada. Nem na sua area de formagdo e nem em outra que a gente entre” (Entrevistada 15)

“Nao ¢ um fator isolado. Eu acredito no poder da qualificacdo, mas sem menosprezar a
importancia da experiéncia pratica, e vice-versa. Porém ndo € sé a habilidade do trabalhador que
define o grau de exceléncia ou precariedade, mas um conjunto de fatores como, principalmente,
as condicBes do ambiente de trabalho, jornada de trabalho, questdes pessoais, como emocional
e condicdo de vida. Profissionais qualificados tendem a ter um maior acesso a melhores
oportunidades e a melhores salarios, mas nao quer dizer que também ndo estdo isentos da
precariedade tanto na sua area de formagdo, como a sujei¢do a outros tipos de emprego por
questdo de sobrevivéncia mesmo.” (Entrevistado 12)

Apesar de também serem favoraveis a esta opinido, outros, veem a precariedade

laboral como um problema de Portugal e ndo como uma tendéncia globalizada:

Em Portugal nao. Vejo colegas que tem
formacéo reconhecida aqui, mestrado aqui, e ganham menos que eu, trabalham em locais ruins
e com salarios piores do que o meu.” (Entrevistada 10)

“Nao em Portugal, mas em outros paises acho que sim.” (Entrevistado 13)

Os contrarios a essa posi¢do justificam o seu posicionamento a partir da opinido
de que guem possui maiores formacdes académicas tem a possibilidade de acesso a
melhores oportunidades no mercado de trabalho.

Assim, os entrevistados foram perguntados sobre a relagdo do emprego atual com
0S objetivos e as expetativas que eles tém para a prépria carreira. A insatisfacdo por ndo
estarem em um emprego melhor, na &rea que gostariam ou na area que se especializaram
é quase unanime. Alguns ja se sentem frustrados por perceberem que as suas qualificacdes

escolares ndo vao conseguir coloca-los no mercado de trabalho na area que gostariam:

“Aqui em Portugal me imagino trabalhando em outra coisa que néo seja a minha area de formacéo por falta
de oportunidade. Considero que ndo vou alcangar os meus objetivos porque as areas das ciéncias
humanas em Portugal sdo muito restritas e limitadas, com poucas op¢fes, ainda mais para 0s
imigrantes que tem de validar o diploma e outras burocracias que envolvem tempo e custo e vejo
que, mesmo assim, as pessoas ndo conseguem atuar na sua area de formagao” (Entrevistado 1).

“Na minha area e nas areas de ciéncias sociais como um todo, tenho pouquissimas perspectivas, vejo que
tenho poucas oportunidades aqui. Se eu quiser seguir mesmo em Portugal preciso investir em marketing,
em recursos humanos, coisas nessas areas. Mas vou ficando por aqui e vou vendo as possibilidades que me
aparecerem” (Entrevistada 4).

“Atuo como advogado e nao me importaria de seguir carreira nessa area que estou mesmo que
ndo seja a que eu imaginava trabalhar. Jamais alcancarei meus objetivos originais em Portugal
pois ndo ha oportunidades na area para estrangeiros que ndo tenham nacionalidade. Minha
atividade atual pode ajudar simplesmente por ser experiéncia laboral” (Entrevistado 13).

“Nao trabalho com o que esperava. Inicialmente pensei que eu poderia conseguir aquilo que
queria através dos estudos, com o pensamento de que quanto mais qualificagdo tivesse, eu teria
mais oportunidades. Agora ja ndo sei. “Provavelmente vou continuar trabalhando em areas que
ndo estudo para algum dia eu ter alguma condicgéo de escolher, enquanto isso vou crescendo o
meu curriculo com experiéncias daqui” (Entrevistada 15).
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De forma a observar que mesmo aqueles que estdo em posi¢des que se encaixam
com as suas areas de formacdo ou que o desenvolvimento do trabalho permite a
experiéncia em alguma determinada funcéo, gostariam de sair do trabalho que estdo

atualmente:

“De certo modo sim. Ha pouco tempo fui promovido para a posi¢ao de gerente do restaurante,
acho que é uma forma de eu experimentar um cargo de lideranga. Quero fazer algo nesse sentido,
tipo ser diretor, produtor de alguma coisa, entdo de alguma maneira me leva ao que quero.”
(Entrevistado 3)

“Estou trabalhando na minha area, mas meu objetivo mesmo ¢ trabalhar com criangas e jovens,
ainda ndao me encaixo no modelo pedagdgico usado pela minha coordenadora.” (Entrevistada
11)

Outro fator a ser considerado é que o emprego atual esta a ser utilizado como
forma de tentar juntar dinheiro para realizar especializacBes. De forma que estes
entrevistados acreditam que com a complementacdo nas suas qualificagdes escolares

talvez tenham acesso a melhores oportunidades:

“Eu estou trabalhando em qualquer coisa agora para conseguir juntar dinheiro para pagar meus
estudos. Esta dificil porque € muito dificil sobrar alguma coisa no final do més.” (Entrevistado
9)

“Estou me sujeitando a certos empregos para juntar dinheiro e poder pagar meus cursos
complementares e seguir na area de estética, onde vejo que existem muitas oportunidades em
Portugal” (Entrevistada 10)

Por fim, com o intuito de perceber como os entrevistados observam o mercado de
trabalho para os imigrantes num contexto de crise econdmica em Portugal, possivelmente
a ser ainda agravada, a percec¢do geral é de que a situacdo dos imigrantes ficou ainda mais
complicada. A tendéncia ja era de vinculos contratuais precarios de forma que com a
pandemia observa-se 0 aumento do desemprego entre pessoas proximas, a sensacdo de
instabilidade, o aumento da quantidade e da sobrecarga de trabalho e 0 medo pelo
despedimento entre os trabalhadores sdo fatores presentes entre os entrevistados. E,
apesar de alguns terem sido contratados durante a pandemia, ndo deixam de estar
inseridos em uma relacdo precaria, a qual estd a ser intensificada pela diminuicdo de
ofertas e aumento da procura de vagas. Além disso, muitos acreditam que a situagéo no
mercado de trabalho para os imigrantes em Portugal ainda vai piorar e ficar ainda mais

restrito.
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CONCLUSAO

O presente estudo destinou-se a analisar se as qualificacbes académicas e se as motivacdes
para 0 processo de migracdo dos jovens imigrantes brasileiros em Portugal influem ou
ndo no modo como estes se inserem no mercado de trabalho e nos diferentes ramos de
atividades econémica. A hipéOtese formulada de que a insercdo deles é feita
maioritariamente de forma precaria — tanto nos vinculos contratuais como nas condi¢fes
de trabalho — independentemente de suas qualificacdes escolares e motivacdes para a

migragéo foi confirmada.

Atualmente estamos em um contexto global pela tendéncia de constantes perdas
de direitos da classe trabalhadora, inclusive sendo subordinada a condi¢Ges precarias e
inserida em relacbes laborais mais flexiveis, com o crescimento e surgimento de
modalidades de contratos de trabalho considerados atipicos que estimulam a
intensificacdo da exploracdo da forca de trabalho. Dentro desse cenario, 0 jovem passou
a transitar entre as opcdes de permanecer mais tempo com estudos a fim de se obter
maiores especializacfes, a entrada no mercado de trabalho a partir da realizacdo de
estagios curriculares e a insercao nas oportunidades para fugir do desemprego a partir de
opcdes sem garantia de estabilidade ou de uma previsibilidade da sua carreira.

Tal fendbmeno néo esté isolado somente no desenvolvimento do trabalho, mas na
construcdo de um interesse politico-econdmico que aparece desde a preparacdo do jovem
para a idade ativa durante o seu percurso escolar. De forma que as exigéncias por
diplomas, posse de competéncias e a capacidade de adaptabilidade geram o estimulo a
um ambiente competitivo. Mas, na pratica, apenas uma pequena parcela consegue

alcancar objetivos desejados e ter uma carreira mais estavel.

Assim como 0s jovens, 0s imigrantes também passam pelo processo de vinculagdo
ao excedente populacional no mercado de trabalho, tanto no seu pais de origem quanto
no pais recetor. De forma que independentemente da motivacdo para a migracao, o tornar-
se imigrante esta relacionado com a venda da sua forca de trabalho para a permanéncia

no pais, caso contrario o individuo apenas terd uma estadia temporaria.

Com isso, ao observamos o crescente fluxo migratorio brasileiro em Portugal nos
ultimos anos, a maior atribuicdo de vistos de residéncia tem sido para fins de estudo, de
forma a perceber que o jovem imigrante brasileiro tem interesse na continuidade dos
estudos de forma a almejar a posse de maiores qualificagdes escolares. Mas mesmo pela

motivacdo dos estudos, se 0 jovem imigrante ndo tiver um apoio financeiro total da
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familia ou de alguma outra fonte, 0 modo mais efetivo para a sua permanéncia em
Portugal é a partir da entrada no mercado de trabalho, seja para pagamentos dos custos
mensais de vida ou dos custos da propria qualificagdo. Caso contrario, o visto de

residéncia expira e 0 mesmo deve retornar para o seu pais de origem.

Por isso a relagéo dos jovens imigrantes com o mercado de trabalho portugués
torna-se um ponto essencial para a continuidade da sua condicdo de imigrante. Mas ao
mesmo tempo, ao tentarem se adequar as vagas de acordo com as areas das suas
qualificacdes, para além do fator da idade, encontram dificuldades por causa da falta de
oportunidades pelo contexto de crise estrutural do capital enfrentada também pelos
proprios portugueses, bem como pelo preconceito enfrentado. O que indica 0 aumento da
sua vulnerabilidade para estar em uma situacdo precaria de trabalho independentemente

de qualificacdes.

A percecdo geral é que maiores qualificacBes escolares ndo sdo garantia de
afastamento da precariedade laboral. Todos os entrevistados tiveram as primeiras
experiéncias laborais ainda no Brasil, de forma que os estagios curriculares e 0s contratos
temporarios foram as formas contratuais mais comuns entre eles, além também da
vivéncia do desemprego por alguns. E, independentemente das motivac¢des da migracéo,
a insercdo desses jovens imigrantes no mercado de trabalho em Portugal ocorreu por
algum tipo de contrato atipico. Inclusive ha alguns casos de ndo existéncia de vinculo
contratual, o que contribui ainda mais para uma maior exposicdo a um cendrio de possivel

superexploracgéo, inseguranca e instabilidade.

Isto é, desde o Brasil esses jovens imigrantes tiveram um acesso a uma experiéncia
de trabalho precéria, situacdo a qual ndo se modificou ao migrarem para Portugal.
Inclusive, a maioria que possui Licenciatura e Mestrado nao esta em funges relacionadas
com as suas areas de formacdo, alguns até ja trocaram de empregos e ja demonstram
receio e frustragdes pela dificuldade do acesso dos imigrantes a determinadas vagas e
areas, alem da falta de oportunidades de um modo geral em Portugal.

Além da situacdo contratual precaria, outro fator analisado foram as condicdes
laborais as quais sdo submetidos onde verificou-se uma maior exploracdo no quesito de
horas extras trabalhadas e que em alguns casos ndo sao pagas. Além disso, a jornada de
trabalho e a relacdo com baixos salarios indicam que o trabalho esta sendo realizado

apenas como fonte de pagamento de contas principalmente devido aos altos custos de

52



rendas mensais. De forma que a forca de trabalho esta sendo vendida apenas para o

usufruto de condi¢Ges minimas de sobrevivéncia.

Assim, as consequéncias da precarizacdo laboral dos jovens imigrantes ja sdo
sentidas também sobre as préprias expetativas de futuro caso continuem em Portugal a
partir da demonstragdo do sentimento de desanimo, frustragdo e de adaptabilidade
involuntéria a condigdes baseadas nos interesses de uma estrutura econémica e politica
por tras do capital. E apesar de poucos demonstrarem maiores ambicdes, as alternativas
indicam um caminho no sentido da polivaléncia, tentando aceder a qualquer area onde
haja maiores oportunidades de emprego. Tendéncia que mantém o individuo ao
afastamento com aquilo que produz, ndo sendo garantia de estabilidade e permite a

continuacéo de relacGes laborais precarias.

Considerando a importancia da tematica e algumas limitacdes encontradas durante
0 processo do presente estudo, sugere-se que futuros estudos sejam realizados, inclusive
para a ajuda na construcdo de uma pesquisa e divulgacdo quantitativa, com a presenca de
mais dados e mais informacdes sobre este determinado grupo da sociedade, de forma a

contribuir com a possibilidade de construcéo de outros estudos qualitativos.

Além disso, € relevante apontar que a situacdo do imigrante brasileiro no mercado
de trabalho em Portugal € uma questdo complexa e longe de ser solucionada. Os relatos
dos entrevistados indicam um cenario de estigmas sociais, discriminacdo e episodios de
xenofobia. De modo que, além de enfrentarem os problemas causados pela crise estrutural
do capital, vivem situacdes de humilhacGes que contribuem diretamente para a afetagéo
da saude mental, da autoestima, das expetativas para o futuro e do proprio
desenvolvimento do trabalho do imigrante que, em contextos de precariedade ou nao,

pode trazer contribuicdes para o pais recetor.

A vista disso, se torna importante a implementacdo de politicas publicas em
Portugal de facto efetivas para a extin¢do de praticas discriminatérias sejam elas de
qualquer procedéncia. Mas, também é fundamental ressaltar a necessidade da
conscientizacdo dos proprios trabalhadores de que as discriminacfes e opressdes sao
ferramentas que dividem a classe trabalhadora e que s&o usadas como forma de incentivo

para mais exploracéo do capital.
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ANEXO A



ISCTE £ IUL

Instituto Universitario de Lisboa

Lisbon University Institute

GUIAO DE ENTREVISTA

Precariedade laboral: um estudo sobre os jovens imigrantes brasileiros em Portugal

Caracterizacao sociodemogréfica

P1 | Idade

P2 | Sexo

P3 | Qual seu nivel de qualificacdes escolares?

P4 | Se possui licenciatura, qual foi o curso?
Motivacbes e processo da migracao

P5 | Quais foram as suas motivagdes para migrar para Portugal?

P6 | Como foi o0 processo de migragdo?
Experiéncias laborais

P7 | Teve alguma experiéncia laboral no Brasil?

P8 | Quais vinculos contratuais ja teve em Portugal?

P9 | Quanto tempo ficou em cada um deles?

P10 | Atualmente esta a trabalhar?

P11 | Qual vinculo de contrato?

P12 | Esta empregado na sua area de formacao?

P13 | Vocé acha que ter uma especializa¢do ou formacdo académica evita a precariedade laboral?
Condicoes laborais em Portugal

P14 | Como é dividida a sua jornada laboral?

P15 | Considera que o seu ambiente laboral possui condi¢des adequadas para o desenvolvimento do
trabalho?

P16 | Caso a sua jornada seja superior a 6 horas diarias, realiza intervalos?

P17 | No local onde trabalha h& o incentivo de realizagdo de horas extras?

P18 | Ja sentiu alguma alteracdo fisica por conta do trabalho?

P19 | Quais?

P20 | J& sentiu alguma alteracdo emocional por conta do trabalho?

P21 | Quais?

P22 | Em termos salariais, considera que possui as condi¢des minimas para 0s seus custos mensais?

P23 | Considera que a sua atividade atual vai ao encontro dos seus objetivos de carreira?

P24 | Se sim, de que forma?

P25 | Se ndo, como considera que pode alcancé-los?
Representacfes dos jovens imigrantes acerca do mercado de trabalho em Portugal

P26 | Como é que Vé o acesso ao mercado de trabalho em Portugal para os imigrantes?

P27 | Quais setores de atividades laborais considera que disponibilizam mais vagas para os
imigrantes?
Efeitos da pandemia

P28 | A considerar situacdo laboral dos imigrantes em Portugal, como vé os eventuais efeitos da
pandemia em Portugal?
Expetativas para o futuro

P29 | Como imagina a sua situagdo laboral no futuro em Portugal?
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Caracterizacdo sociodemogréfica dos entrevistados

Entrevistado Idade Sexo Qualificacbes escolares Area de Formagéo
Entrevistado 1 26 Masculino Mestre, a cursar doutoramento Sociologia
Entrevistada 2 27 Feminino Licenciatura, a cursar mestrado Historia
Entrevistado 3 27 Masculino Licenciatura Artes Cénicas
Entrevistada 4 25 Feminino Licenciatura, a cursar mestrado Ciéncias do Estado®
Entrevistado 5 25 Masculino Ensino Secundério -
Entrevistada 6 26 Feminino P6s-Graduacéo, a fazer mestrado Comunicagéo Social
Entrevistada 7 26 Feminino Licenciatura Design de Moda
Entrevistada 8 29 Feminino Mestrado Psicologia
Entrevistado 9 22 Masculino Ensino Secundério -
Entrevistada 10 26 Feminino Licenciatura Financas
Entrevistada 11 27 Feminino Licenciatura, a fazer Mestrado Pedagogia
Entrevistado 12 24 Masculino Licenciatura, a fazer Mestrado Arquitetura
Entrevistado 13 29 Masculino Pds-Graduacao Direito
Entrevistada 14 27 Feminino Licenciatura, a fazer Mestrado Psicologia
Entrevistada 15 29 Feminino Pds-Graduacao, a fazer Mestrado Comunica@éoD?SE:tE\II e Marketing

6 Graduacdo em Ciéncias do Estado é um curso de ensino superior ministrado no Departamento da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).
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Grelha de analise de entrevistas — Motivagdes para desencadear o processo migratorio

Entrevistado

Motivacoes

Entrevistado 1

“Eu vim para cursar o doutoramento, queria ter a experiéncia de uma institui¢do estrangeira e também queria sair do contexto politico do
Brasil em 2018~

Entrevistada 2

“Vim cursar o mestrado, queria uma experiéncia fora do Brasil e aqui em Portugal era uma das Unicas op¢des que tinha linhas de pesquisa
que me interesso”

Entrevistado 3

“Foi mais por processo de autoconhecimento mesmo, eu queria mais qualidade de vida, queria sair do contexto politico de 2018 e da falta
de seguranga da minha cidade”

Entrevistada 4

“Vim cursar mestrado, eu via Portugal como um pais com mais infraestrutura, com mais qualidade de vida e com menos violéncia”

Entrevistado 5

“Vim pela busca por qualidade de vida, proximidade com a lingua, eu ndo falo outro idioma e ir para outro lugar seria complicado. E
também porque o processo de legalizagdo é mais facil do que nos outros paises da Europa”

Entrevistada 6

“Vim fazer pdés-graduacdo, tem a questdo da proximidade com a lingua e via Portugal como um lugar com mais qualidade de vida”

Entrevistada 7

“Eu vim por querer mais qualidade de vida, mais seguranca e tenta procurar por melhores oportunidades de trabalho”

Entrevistada 8

“Eu queria ter mais qualidade de vida, queria sair do contexto politico depois da elei¢do do Bolsonaro em 2018 e também por causa da
proximidade com a lingua”

Entrevistado 9

“Eu buscava um lugar mais tranquilo para viver, com mais seguranca e qualidade de vida”

Entrevistada 10

“Queria ter mais seguranca e qualidade de vida”

Entrevistada 11

“Vim para fazer o mestrado mesmo”

Entrevistado 12

“Vim estudar mesmo”

Entrevistado 13

“Queria ter mais qualidade de vida”

Entrevistada 14

“Vim fazer o mestrado € tentar melhores oportunidades de emprego”

Entrevistada 15

“Foi para fazer o mestrado”
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Grelha de analise das entrevistas — Processo migratdrio para Portugal

Entrevistado

Processo da imigracéo para Portugal

Entrevistado 1

“Nao conhecia ninguém, vim com visto de residéncia para fins de estudos. Eu precisei trabalhar por causa dos custos mensais que eram mais altos do que eu
imaginei e consegui autorizacdo do SEF”

Entrevistada 2

“Eu tinha familia em Portugal, ndo tenho nacionalidade, por isso vim com visto de residéncia para fins de estudo. Pensei que conseguiria uma bolsa de pesquisa
ou algum estagio na minha area nos primeiros meses, eu tinha um dinheiro guardado que foi acabando com os custos de vida e tive que procurar outros tipos
de emprego por necessidade”

Entrevistado 3

“Vim como turista e fiquei. Depois consegui autorizagao de residéncia para exercicio de atividade profissional subordinada pelo contrato de trabalho™

Entrevistada 4

“Vim com visto de residéncia para fins de estudo”

Entrevistado 5

“Vim como turista mesmo e fiquei. Depois consegui um emprego e foi quando consegui autorizacdo de residéncia para exercicio de atividade profissional
subordinada pelo contrato de trabalho”

Entrevistada 6

“Vim com visto para fins de estudo e depois que estava aqui consegui tirar a minha nacionalidade portuguesa.”

Entrevistada 7

“Vim como turista e fiquei, ndo conhecia ninguém. Ainda estou ilegal porque ndo consigo tirar os documentos, além disso estou juntando dinheiro para comecar
um mestrado e comegar 0 processo de legalizagdo”

Entrevistada 8

“Vim com o meu marido através do Vvisto de reagrupamento familiar”

Entrevistado 9

“Entrei como turista e fiquei, ndo tinha pesquisado muitas coisas e agora estou tentando me legalizar”

Entrevistada 10

“Vim como turista e fiquei”

Entrevistada 11

“Vim com o meu marido através do Vvisto de reagrupamento familiar”

Entrevistado 12

“Vim estudar e tirei o visto de residéncia para fins de estudo”

Entrevistado 13

“Vim com o visto de Residéncia para o exercicio de atividade profissional independente, esse que me indicaram para 0 meu caso. E tiver de arranjar um
advogado para que fosse responsavel por mim para que a minha OAB fosse valida aqui”

Entrevistada 14

“Vim como turista e depois tirei 0 visto de residéncia para fins de estudo, era o processo mais rapido”

Entrevistada 15

“Vim com visto de residéncia para fins de estudo”
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Grelha de andlise de entrevistas — Experiéncias laborais no Brasil

Entrevistado

Experiéncias laborais no Brasil

Entrevistado 1

“Fui jovem aprendiz, dos 15 aos 17 anos, na parte administrativa em um banco. Fui bolseiro de pesquisa durante 6 anos a contar com a faculdade e o mestrado, participei em
projetos de pesquisa, publicacdo de artigos cientificos e livros e tive a experiéncia de sala de aula depois do mestrado como formador geral de professores de Historia da rede
publica para séries entre 0 5° e 9° ano do ensino fundamental durante um ano. «

Entrevistada 2

“Fui professora de Histéria e Geografia no projeto EJA (Educagdo de Jovens e Adultos) durante um ano em uma escola privada e era promotora de festas aos finais de semana
durante um ano para complementar a renda”

Entrevistado 3

“Trabalhei quatro anos em lojas de shopping com contratos temporarios”

Entrevistada 4

“Estagiei durante dois anos em um drgédo de pesquisa da faculdade, estagiei durante dois anos no Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais e depois estagiei
por 0ito meses em uma empresa multinacional”

Entrevistado 5

“Fui jovem aprendiz por um ano na parte administrativa em uma empresa de Tecnologia de Informacédo. Trabalhei em um supermercado durante cinco anos, fui contratado
para ser caixa, mas tinhas vérias funcdes la dentro. E depois trabalhei como administrativo de uma empresa de logistica por um ano e meio.”

Entrevistada 6

“Estagiei com produc¢do de conteido para redes durante um ano e meio. Depois que terminei a faculdades fiquei desempregada e tive um contrato temporério de vendedora
de loja por seis meses”

Entrevistada 7

“Nio fiz estagio durante a faculdade e fui trabalhadora independente por seis meses com marketing de produtos de moda em redes sociais™

Entrevistada 8

“Fiz estagio durante dois anos em uma clinica de psicologia e depois de formada eu tive um contrato para atuar como terapeuta infantil em um centro de psicologia e fiquei
14 por quatro anos”

Entrevistado 9

“Fui analista de sistemas durante um ano e cinco meses em uma empresa de Tecnologia de Informacdo”

Entrevistada 10

“Fiz estagio por um ano e meio em uma empresa. Depois que me formei fiquei desempregada e fiz uns cursos de esteticista e trabalhei com isso durante um ano”

Entrevistada 11

“Estagiei durante um ano e meio em uma escola e quando acabei a faculdade tive um contrato de auxiliar de ensino em uma creche durante quatro anos”

Entrevistado 12

“Fiz estagio durante um ano em um Escritdrio de Arquitetura e fiquei desempregado quando me formei”

Entrevistado 13

“Fiz estagio por dois anos em um escritdrio de advocacia, eles me contrataram e atuei como Advogado por dois anos”

Entrevistada 14

“Estagiei por 1 ano em uma clinica de psicologia e quando me formei fui recrutadora por seis anos em uma agéncia de Recursos Humanos”

Entrevistada 15

“Trabalhei dos 13 aos 15 anos em bercario sem contrato. Fui vendedora de loja aos 16 aos 18 anos sem contrato. Durante a faculdade estagiei em uma editora por dois anos.
Depois fiz uma especializagdo em Comunicagao Social, pois vi que me trariam mais oportunidades e trabalhei na area de Marketing Digital por seis anos em um banco.”
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Grelha de analise de entrevistas — Experiéncia laboral em Portugal

- Vinculos contratuais anteriores Vinculo contratual Quanto Empregado A formacdo académica afasta a precariedade
Entrevistado Quanto tempo na area de
em Portugal atual tempo ~ laboral?
formacédo
“Trabalhei sob recibos verdes|“3 meses com recibos | “Estou com recibos | “Estou ha 1 “Ndo, ao contrario, talvez te joga ainda mais na
. como empregado de mesa e com | verdes e 6 meses com o | verdes na éarea de|més” . precariedade porque as oportunidades que mais existem
Entrevistado 1 | m contrato a termo certo em uma | contrato a termo certo” | vendas” Nao ndo contratam pela formagdo.”
loja de departamento”
- - “Estou em um contrato | “Estou ha 10 e ~ -
. . . " x Sim. Com uma formagdo académica se tem acesso a
Entrevistada 2 a termo incerto na area | meses Né&o melhores oportunidades.”
de vendas” )
“Trabalhei a recibos verdes em | “6 meses” “Agora estou com|“Estou ha 1 “Nao, qualquer um esta sujeito a ter um emprego precario,
Entrevistado 3 | um restaurante” contrato atermoincerto|ano e 3| Néo mesmo com diplomas.”
no mesmo restaurante” | meses”
“Trabalhei sob recibos verdes na | “Durante 3 semanas” “Estou como part-time | “Estou ha 1 “Aqui em Portugal de jeito nenhum. Nas duas empresas
area de vendas” na érea de vendas” més” que eu trabalhei, as vagas eram preenchidas porque
tinham indicac@es, inclusive para cargos maiores, as
pessoas estavam ali porque eram amigas do diretor, do
gerente, as vezes, independe da sua competéncia e da sua
Entrevistada 4 Né&o qualificacéo. O restante séo trabalhos que ndo precisam
de muita qualificacdo. Mas algumas empresas
estrangeiras j& trabalham com os funcionarios
especificos. E muito dificil ver processos seletivos
abertos que de fato existam, geralmente é mais
indicagdo.”
“Trabalhei a recibos verdes em | “4 meses” “Agora estou com|“Estou hd 1]- “Nao. Uma faculdade ndo privilegia mais, vejo que a
um restaurante” contrato atermoincerto|ano e 2 maioria das contratagcBes tem sido pelas experiéncias,
no mesmo restaurante” | meses” além de outros fatores que infelizmente tem: como a idade
Entrevistado 5 e 0 género. Mas olhando para uma pessoa que quer seguir
determinada area, tem sim que ter um diploma porque ndo
vai conseguir nada, mas também ndo acho que seja
garantia de nada.”
“_Jai tive 3 contratos como Part- “Fiquei_ neles “Hoje estou como part- | “Estou ha 1| Néo “Acho que ajuda, mas nz?\_o _evitg. Espe_cia]mente em
Entrevistada 6 time, um em um restaurante, um | respectivamente, 7 time em umalano e 6 mercados saturados d_e profissionais especializados, mas
em uma loja de departamento e o | meses, 3 meses e 1 ano e pastelaria” meses” com poucas oportunidades de trabalho, como eu vejo
outro em uma companhia aérea” | 5 meses” Portugal atualmente.”
“trabalhei como part-time em | “Respectivamente fiquei | “Contrato a termo certo “Ndo. Vejo que pelo menos aqui em Portugal no inicio
uma loja de roupa, a recibos|4 meses, 8 meses e 4 |em um call center” “Estou ha 10 | Nao todo mundo tem que trabalhar em algum lugar que seja
verdes em um saldo de beleza e a | meses” meses” precario, infelizmente geralmente também sofrendo

Entrevistada 7

recibos Verdes em um estldio de
tatuagem”

humilhagdo e assédio moral. E penso que os imigrantes
ainda sofrem com a dificuldade de entrada na sua area de
formag@o por mais tempo.”
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- - “Part-time em um | “Estou ha 11| Ndo “Ndo. O mundo do trabalho estd cada vez mais
Entrevistada 8 restaurante” meses” competitivo, com mais exigéncias e mesmo que vocé as
tenha ainda assim fica dificil.”
“S0 tinha trabalhado com recibos | “Nos restaurantes fiquei 3 - “Talvez, depende muito porque existem muitas pessoas
verdes. Foram em  dois | meses em um e 4 meses | “Agoratenho contratoa | “Estou ha 2 que trabalham comigo e tem ensino superior, no entanto,
Entrevistado 9 | restaurantes, em uma loja de | no outro. Fiquei 6 meses | termo certo no setor de | meses” faltam oportunidades na area por ser imigrante e ndo falar
departamento e verdes em uma | na loja de departamento e | construcéo civil” o portugués daqui.”
loja de roupa” 6 meses na loja de roupa”
“Trabalhei sem contrato em uma | “Durante 2 meses” “Contrato a termo certo | “Estou ha 4 | Nao “Em  Portugal ndo. Vejo colegas que tem
loja” em um call center” meses” formagdo reconhecida aqui, mestrado aqui, e ganham
Entrevistada 10 menos que eu, trabalham em locais ruins e com salarios
piores do que o meu.”
“Trabalhei sem contrato em uma | “Durante 5 meses” “Estou a recibos verdes | “Estou ha 1| Sim “Sim. D4 para ter acesso a melhores oportunidades”
Entrevistada 11 | loja” em uma escola” ano e 6
meses”
“Trabalhei sem contrato em um | “Durante 2 meses” “Agora estou a recibos | “Estou h& 6 | Nado “Nao como um fator isolado. Eu acredito no poder da
hostel” verdes em uma empresa | meses” qualificacdo, mas sem menosprezar a importancia da
de telemarketing” experiéncia pratica, e vice versa. Porém ndo é s6 a
habilidade do trabalhador que define o grau de exceléncia
ou precariedade, mas um conjunto de fatores como,
. principalmente, as condi¢c6es do ambiente de trabalho,
Entrevistado : 4 . .

12 jorna_dzi de trat_)alho, qu_est_oes pessoais, como emocional e
condi¢do de vida. Profissionais qualificados tendem a ter
um maior acesso a melhores oportunidades e a melhores
salarios, mas néo quer dizer que também n&o estédo isentos
da precariedade tanto na sua &rea de formagdo, como a
sujeicdo a outros tipos de emprego por questdo de
sobrevivéncia mesmo.”

“Trabalhei sob recibos verdes em | “O primeiro foi durante 1 | “Continuo a recibos | “Estou ha 10 | Sim “N&o em Portugal, mas em outros paises acho que sim.”
Entrevistado | dois escritdrios de advocacia” ano e 2 meses e o outro | Verdes em um outro | meses”
13 durante 8 meses” escritorio de
advocacia”
“Trabalhei a recibos verdes em | “No restaurante foram 4 | “Contrato a termo certo | “Estou ha 4 | Ndo - . ) x .
um restaurante e também com | meses e na empresa|em uma empresa de | meses” Nao necessarlamerlte~porqu_e algumas areas sdo mu~|to
recibos verdes em uma empresa | foram 3 meses” telemarketing” restrlAtas_, O que se Ve Sa0 muitas pessoas com form_agoes
Entrevistada 14 | de telemarketing” académicas e que trabalham em subempregos. Facilita o

acesso a vagas um pouco melhores, mas ndo impede a
precariedade”
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Entrevistada 15

“Tenho um contrato de
experiéncia em um
banco internacional”

“Estou ha 3| Nao
meses”

“Nao mais. Vocé pode ter o melhor curriculo, varios
cursos, varias experiéncias e isso ndo é garantia de nada.
Nem na sua rea de formacéo e nem em outra que a gente

entre, ndo falo nem o caso de subempregos”
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ANEXO G



Grelha de analise de entrevistas — CondicOes laborais em Portugal

Alteracdo fisica

Salario e condigBes

E . Jornada de - o Horas Alteracéo emocional P A atividade atual e 0 encontro
ntrevistado Ambiente laboral | Realizacdo por conta do minimas para s .
Trabalho : Extras por conta do trabalho A com os objetivos de carreira
adequado de intervalos trabalho sobrevivéncia
5 vezes na Sim 1h de almogo Néo “Sinto dores nas “Tenho vontade de “Ndo vai de encontro. Considero
semana, 8h por 15 minutos costas por ficar chorar todos os dias, me que ndo vou alcangar 0os meus
dia ao longo do muito tempo sinto desmotivado e “Nio, eu ganho por objetivos porque as areas das
dia sentado” frustrado com o0 meu comissio, entdo cada | Ciéncias humanas em Portugal sdo
emprego” més é um valor. E, muito restritas e limitadas, com
mesmo eu cumprindo | Poucas op¢des, ainda mais para os
as metas é bem dificil imigrantes que tem de validar o
. sobrar ou custear diploma e outras burocracias que
Entrevistado 1 tudo. Dependendo do |  €nvolvem tempo e custos e vejo
més, minha mée me que mesmo assim as pessoas ndo
ajuda, mas ela esta no conseguem atuar na sua area de
Brasil e o euro formag&o. Eu acho que o mercado
também esta bem de trabalho daqui ndo consegue
caro” absorver os profissionais imigrantes
formados nas suas areas.”
40h semanais, Sim 1h de almogo | “Sim, mas Néo. “Como trabalho com “Ndo tem a ver. Assim que
8h por dia 30 minutos como publico, me sinto terminar o mestrado, pretendo
ao longo do | ninguém faz emotiva a vezes com 0 procurar estagio ou entdo volto para
dia um controle, que os clientes me 0 Brasil. Mas também tenho a
Entrevistada 2 muitas vezes dizem”. Sim. possibilidade de fazer
nao sao doutoramento, mas ai preciso
pagas” realmente trabalhar na area e ver as
questdes dos documentos. E muito
superficial essa ideia ainda.”
5vezes por | “Sim. Mas ndotem | 15 minutos | “Sim e sdo “Sinto dores nas | “Sinto raiva e ansiedade “De certo modo sim. Ha pouco
semana, 8h por | nenhum lugar para por dia pagas.” costas e nos pés por conta da pressao, tempo fui promovido para a
dia sentar quando nao porque fico o dia faco as coisas muito posicdo de gerente do restaurante,
ha nada para fazer, todo em pé” rapidas porque ndo posso acho que é uma forma de eu
Entrevistado 3 somos obrigados a perder tempo” Sim experimentar um cargo de
ficar em pé e gera lideranca. Quero fazer algo nesse
um cansago muito sentido, tipo ser diretor, produtor de
grande que poderia alguma coisa, entéo de alguma
ser evitado” maneira me leva ao que quero.”
5 vezes na Sim 20 minutos Né&o Né&o “Sinto ansiedade, | N balh “Nao trabalho com o que quero. Eu
. i > | “Nao porque trabalho i
Entrevistada 4 semangi,a4h por por dia frustragdo, culpa & medo corr?o Sart-time” Vejo nessas empresas pessoas que

de ser assediada

cresceram e mudaram de cargo,
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sexualmente de novo. Na
primeira empresa me
demiti por conta de
assédio sexual e eu acho
que era por eu ser
brasileira, meu chefe
fazia mencbes bem
estereotipadas em relagéo
a comportamentos e se
referia a0 meu corpo de
uma forma pejorativa.
Inclusive ele descobriu
onde eu morava e dizia
que era para eu descer
porque  estaria  me
esperando. Ficava com
medo dentro da minha
prépria casa. Além disso,
la era uma exploracéo,
houve um incentivo de
cumprir uma meta, eu
cumpri e por conta de eu
ter pedido demisséo, néo
recebi. Meu emocional
acabou naquele lugar, me
sentia culpada, frustrada
e com medo de que algo
pudesse acontecer
comigo.”

sempre quis trabalhar em ongs ou
em &rgao publicos, queria prestar
servigos para a sociedade e ndo
vender produtos, mas se existirem
outras oportunidades eu ndo vou
achar ruim.”

Entrevistado 5

5 vezes na
semana, 8h por
dia

Sim

15 minutos
por dia

“Sim e sdo
pagas”

“Sinto meu corpo
pesado e tenho dor
nas pernas, fico o
dia todo em pé”

“Eu fui promovido a
pouco tempo, entdo sinto
muita tens&o por ocupar
um cargo de confianca e
eu nunca tinha tido essa

experiéncia antes”

Sim

“Aqui eu tive um crescimento
profissional muito grande, mas ndo
esse tipo de profissdo que quero.
Eu quero ir para area financeiro,
preciso perder o medo de ir. Ndo
quero ficar preso ao que esta me
dando estabilidade agora, a
liberdade financeira ndo vai vir de
um dia para o outro. Mas como no
cargo de geréncia é cansativo acaba
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consumindo muita energia, chego
em casa cansado e com preguica de
estudar.”

“Sinto dores nas

“Me sinto estressada e

“Nao, conto com a

“Nao estou na minha area, quero

> dias na “Em termos de 30 minutos Néo costas e nas pernas, | desanimada. N&o estou | ajuda financeira dos
semana, entre 4 anjblente sim. Mas por dia, eu acho que & feliz atualmente onde meus pais que estio mudar de emprego. Estou com o
a 8h por dia ndo reconhecem o quando porque fico muito estou” 1o Brasil” meu atual contratante apenas para
desempenho dos | trabalha mais tempo em pé” juntar dinheiro e pagar as minhas
funcionarios” de 6h contas. Visando 0 meu sucesso
Entrevistada 6 pro[issional, eu penso em ,outras
opcoes de trabalho. Também por
questdes financeiras penso em
mudar de emprego e também de
pais. Ainda ndo me vejo voltando
para o Brasil, mas também ndo
descarto a possibilidade.”
Sim 30 minutos Nao “Tenho dor nas “Sofri humilhagdes, - .. .| “Nao trabalho com o que quero.
5 dias na de almogo costas” assédio moral do meu | Nao. Meu saldrio €| gqy, om husca de alternativas fora
semana, 8h por 25 minutos chefe, que grita e me muito bmxp € & do horario de trabalho para
dia por dia ameagca de despedimento rendas _ muito altas’, trabalhar e ganhar experiéncia na
e ja encarei xingamentos com 550 euros € minha area de marketing ou de
. por parte dos clientes. impossivel COPC"'“ maquiagem.”
Entrevistada 7 Sinto ansiedade e tL_Jdo. Meus pais me
desenvolvi sindrome do gjudam um pouco,
panico nos ultimos meses mas eles tambem ndo
a ser tratado com uma | €M - muitas
psicologa” condicdes
5 vezes na Sim Né&o tenho “As vezes “Sinto dor nos pés | “Me sinto estressada ¢ “Nao, por ser part- “Nao trabalho na minha area,
semana, 4h por direito faco, mas e nas costas” deprimida por ser time ndo consigo pretendo fazer doutoramento para
dia nem sempre maltratada pelos pagar muitas coisas, Ver se consigo me encaixar no
s80 pagas. companheiros de minha sobrevivéncia mercado de trabalho a nivel
Ninguém trabalho e sofro ataques | aqui depende muito europeu”
controla” de xenofobia. Tenho a do salério do meu

Entrevistada 8

sensacdo de que eles
pensam que estou tirando
a vaga de algum
portugués, é como se eu
ndo pudesse estar ali”

marido.”
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“Recebo um salario

“Eu estou trabalhando em qualquer

Entrevistado 9

“Dores nos pés por
uso de biqueira de
aco”

“Sinto medo por ja ter
sofrido assédio moral e
xenofobia e ndo quero
passar por isso de novo,
sinto tensdo por ouvir
gritos e ameacas de
despedimentos.”

minimo, mas vivo

muito apertado.
Principalmente por
conta das rendas das
casas que estdo muito
altas”

Sim.

coisa agora para conseguir juntar

dinheiro para pagar meus estudos.

Esta dificil porque é muito dificil
sobrar alguma coisa no final do
més. Ja até pensei em um segundo
emprego, mas ja me sinto muito
cansado e ndo vai ser tdo fécil
assim encontrar.”

“Estou me sujeitando a certos

Entrevistada
10

“Sim e nem
sempre sdo
pagas. Nao
ha um
controle.”

“Dores pelo corpo”

""Choro quase todos 0s
dias por sentir uma
pressdo muito grande e
sofrer preconceito por ser
brasileira e ser diminuida
por isso, a todo o instante
tenho que provar que sou
capaz fazendo o dobro
que normalmente eu
faria”

empregos para juntar dinheiro e
poder pagar meus cursos
complementares e seguir na érea de
estética, onde vejo que existem
muitas oportunidades em Portugal

“Estou trabalhando na minha area,

Entrevistada
11

“Sim e sdo
pagas.”

“Dor nas costas e
nas pernas”

“Me sinto cansada
mentalmente e
constantemente

estressada”

Sim

mas meu objetivo mesmo é
trabalhar com criancas e jovens,
ainda ndo me encaixo no modelo

pedagbgico usado pela minha
coordenadora.”
“Trabalho com telemarketing,

Entrevistado
12

5 vezes na Nio. “Néo tem | 1h de almogo
semana, 8h por | lugar para sentar
dia caso esteja
cansado, o
uniforme as vezes
ndo tem do nosso
tamanho e temos
que usar mesmo
assim e agora com
a pandemia
tivemos que arcar
com o0 equipamento
de protegdo”
5 vezes na Sim 1h de almogo
semana, 8h por
dia
5 vezes na Sim 1h para
semana, 8h por almogo
dia
5 vezes na Sim 20 minutos
semana, 6h por de almogo
dia

“Me sinto sempre
cansado e sinto
fome durante a

execucdo do meu

trabalho”

“me sinto estressado,

ansioso e tenho medo por

conta de humilhagdes
que ja passei”

“Nao, conto com a

ajuda dos meus pais

para pagamento das
despesas”

apesar de acreditar que isso
contribua para 0 meu crescimento
pessoal quanto a fluidez da
comunicacao, gostaria de voltar
para a minha &rea, mas ainda néo
sei como aqui, ndo vejo muitas
oportunidades.”
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Entrevistado
13

5 vezes por
semana, 8h por
dia

“No escritorio sim,
mas com o
teletrabalho,
preciso de uma
cadeira melhor”

“Tenho o
horério de
almoco. Na
verdade, o
tempo é
muito
flexivel,
posso parar
quando
quiser, desde
que eu seja
produtivo”

“Sinto dor nas
costas por ndo ter a
cadeira adequada
em casa”

Sim

“Atuo como advogado e ndo me
importaria de seguir carreira nessa
area que estou mesmo que hao seja
a que eu imaginava trabalhar.
Jamais alcancarei meus objetivos
originais em Portugal pois nao ha
oportunidades na area para
estrangeiros que nao tenha
nacionalidade. Minha atividade
atual pode ajudar simplesmente por
ser experiéncia laboral.”

Entrevistada
14

5 vezes na
semana, 8h por
dia

Sim

1h de almogo
30 minutos
ao longo do
dia (pausas
para a casa
de banho
incluidas)

“Sinto meu corpo
cansado e dor na
coluna por ficar

muitas horas
sentada”

“Me sinto estressada
emocionalmente,
ansiosa, nervosa e

inquieta porque a vezes
fico com tempo ocioso
no trabalho e ndo
podemos fazer outra
atividade”

“Em parte sim, mas
h& meses que tenho
custo extras com a
faculdade e ai
realmente fico com
dinheiro contado”

“Nao trabalho com o quero ¢ nem
com o que gosto. O primeiro passo
é ter um diploma valido aqui em
Portugal, mas de alguma forma vou
ter de fazer network e conseguir
ingressar por indicacdo na area que
eu quero atuar.”

Entrevistada
15

5 vezes na
semana, 8h por
dia

Nao. “A empresa
poderia dispor de
mais computadores
para o melhor
desenvolvimento
de algumas fungdes
e de mais espaco
fisico”

1h de almogo
30 minutos

por dia (mas

ninguém faz)

“Nao, exceto
no final do
ano que a
demanda é

maior”

“Sinto dor nas
costas e notei uma
certa queda de
cabelo”

“Sofro de ansiedade, me

sinto estressada, nervosa

e insegura. Tenho medo
de perder o emprego”

“Sim, mas dentro do
contexto de
compartilhar casa.
Sem isso nédo da para
sobreviver s6 com o
que ganho”

“Nao trabalho com o que esperava.
Inicialmente pensei que eu poderia
conseguir aquilo que queria através
dos estudos, com o pensamento de
que quanto mais qualificacdo
tivesse, eu teria mais
oportunidades. Agora ja ndo sei, ja
fiz vérias entrevistas para vagas
condizentes com 0 meu curriculo e
ndo fui aceita, mesmo tendo
trabalhado 7 anos em um cargo.”
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ANEXO H



Grelha de analise das entrevistas — Representacfes sobre 0 acesso dos imigrantes ao mercado de trabalho em Portugal

Entrevistado

Acesso ao mercado de trabalho para o imigrante

As areas com maior disponibilidade de vagas para
imigrantes

Entrevistado 1

“E bem precario, s sobram os empregos nas areas de Servicos e ha muito preconceito para a
contratac@o de brasileiros”

“Restauracdo, construcéo civil e limpeza”

Entrevistada 2

“De uma forma geral é complicado. Conheci brasileiros que ndo tinham documentacdo legal e
demoraram uns 3 ou 4 anos para pegar autorizagdo de residéncia e entravam em qualquer coisa (...)
mas sem documentacdo, dependendo da empresa ha sempre alguma que facilita para vocé ficar em
Portugal.”

“Setor comercial e vendas”

. “E dificil. Tive muita sorte porque consegui rapido a minha primeira experiéncia, mas vejo que de | “Restauracio”
Entrevistado 3 \ e
uma forma geral ¢ bem dificil
“Eu acho que o mercado de trabalho em Portugal em geral € muito precario, porque a grande maioria | “Restauracéo”

Entrevistada 4

das atividades sdo voltadas para o turismo e por isso as ofertas de emprego também estdo voltadas
para essa area. Entretanto, vejo que ocorre um processo muito grande de exploracdo e de escassez
das oportunidades de trabalho. As jornadas daqui sdo muito maiores do que no Brasil, o trabalho
informal é imenso, a maioria trabalha por recibos verdes. Os ordenados s&o muito mais baixos do que
no resto da Europa. Até se fala que aqui as coisas s&o mais baratas, mas se levar a consideragdo a
jornada de trabalho, a precariedade, as condigdes que as pessoas trabalham e o salério que é pago, as
oportunidades oferecidas ndo sdo as melhores. Além da xenofobia e do assédio moral e sexual que
existem, ainda mais com as mulheres brasileiras.”

Entrevistado 5

“E muito complicado, toda a questdo do processo seletivo, existe preconceito, geralmente sdo muitas
horas bem intensas de trabalho. S6 entramos no subemprego mesmo.”

“Restauracdo, limpeza e construgao civil”

Entrevistada 6

“Eu diria que depende da nacionalidade, sinceramente. Vejo um mercado bastante fechado ainda para
brasileiros, existe bastante preconceito (inclusive para quem tem dupla nacionalidade). Em
compensacao, percebo que paises nordicos costumam ter mais sorte na busca e na efetivacdo por uma
colocacdo no mercado.”

“Setor de servigos em geral”

Entrevistada 7

“E bem dificil, s6 na &rea de TI que os imigrantes se ddo bem, de resto ficamos com os
subempregos.”

“Restauracdo, limpeza e vendas™

Entrevistada 8

“Muito ruim, é dificil ver alguém que esteja trabalhando na area de formacdo. As empresas
privilegiam os portugueses e 0s empregos que ndo exigem estudos pagam muito mal.”

“Restauracdo e limpeza”

Entrevistado 9

“E bem dificil, para um trabalho formal pedem documentos que n&o sio possiveis obter sem o prprio
trabalho.”

“Restauragdo e lojas”

“Precario, pois muitas empresas ndo sabem das leis para imigrantes, que precisamos de contrato para

“Restaura¢do, vendas e construcao civil”

Entrevistada 10 nos legalizarmos. Existe um comportamento bem preconceituoso e por isso perdemos vagas e,

também, somos muito explorados e ameagados.”

“Muito dificil. Por si sd, os direitos ao trabalhador aqui sdo bem precarios, o0 que torna as vagas mais | “Limpeza, construgao civil e indUstria”
Entrevistada 11 precarias para os imigrantes. A entidade patronal explora seus trabalhadores ao extremo e ainda fazem

com que pareca que nés é que ndo gostamos de trabalhar. Os salarios s&o bem baixos. E muito
cansativo fisicamente ¢ mentalmente.”
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Entrevistado 12

“E mais acessivel que imaginei, porém apenas para vagas que ndo exigem qualificacdo. Mas
condigdes de trabalho sdo muito comuns, infelizmente, como exploragdo em relagdo a carga horaria,
como ja sofri na rea da restauragdo, e também muitas funcbes em regime de comissoes, as quais nao
recebe ao fim do més se néo fizer angariag&o de clientes. Tenho dificuldade de conseguir emprego na
minha &rea, normalmente had organizagBes que especificam a nacionalidade portuguesa como
requisito.”

“Restauragdo e vendas”

Entrevistado 13

“E bem restrito, nio ha muitas oportunidades e a maioria das pessoas vdo para subempregos.”

“Restauragdo”

Entrevistada 14

“E bem restrito ao menos que vocé seja de areas bem especificas. Muitas areas nio tém nem
convocagao para entrevistas quando veem que somos imigrantes e existe muito preconceito com
brasileiros. Trabalhamos sob pressdo, com humilha¢Ges e com um discurso xenofébico mesmo.
Muitas mulheres brasileiras sofrem assédio sexual j& na entrevista. Somos vistos como preguigosos e
incapazes, sendo que muitas das vezes temos que trabalhar o dobro para provarmos que somos
capazes e de uma maneira geral vejo que temos mais qualificagdes e experiéncias no curriculo”

“Restauragdo, limpeza e vendas”

Entrevistada 15

“Dificil, é fechado, por mais que o curriculo tenha qualificaces e experiéncias, eles esperam que 0s
imigrantes tenham experiéncias aqui em Portugal mesmo a gente procurando a primeira
oportunidade. Sinto que percebem o imigrante como menos inteligente e menos dedicado, mesmo a
gente tendo que estudar e trabalhar muito mais.”

“Restauragdo e call center”
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ANEXO 1



Grelha de andlise das entrevistas — Os efeitos da pandemia no mercado de trabalho para o imigrante

Entrevistado

Os efeitos da pandemia no mercado de trabalho para o imigrante

Entrevistado 1

“Vejo que as ofertas diminuiram e a procura aumentou, o que dificultou ainda mais a insercéo dos imigrantes no mercado de trabalho. Vi pessoas ficando desempregadas, ainda
mais aquelas que trabalhavam com recibos verdes e part-time. Por isso fico com medo de perder meu emprego por agora. E acho que a situacdo do mercado de trabalho
portugués de um modo geral vai continuar assim.”

Entrevistada 2

“Tenho medo do desemprego porque o cendrio é catastrofico, mesmo trabalhando em uma grande empresa, aumentou muito o nimero de quebras de contrato por conta de
faléncias de outras empresas e muitas pessoas ficaram desempregadas. Caiu o nimero de faturagéo de vendas e, portanto, eles precisaram e ainda véo precisar de alguns cortes de
gastos.”

Entrevistado 3

“Fico com uma sensacéo de instabilidade muito grande, hoje estou bem, mas ndo sabemos o dia de amanh. Fico com medo porque sei das consequéncias econdmicas e o que
isso pode desenvolver no mercado de trabalho na forma negativa mesmo, ainda mais para os imigrantes.”

Entrevistada 4

“No meu trabalho eu consigo ver que muitas pessoas tiveram servicos cortados por falta de dinheiro ou porque foram demitidos. Tudo esta muito incerto, fico bem insegura e
acho que vai continuar assim.”

Entrevistado 5

“O pior ainda esta por vir, quando a pandemia acabar vai ser pior. O Estado gastou muito dinheiro e ndo recebeu muito turista. Vejo também muitos brasileiros que tiveram que
voltar para 14 e a quantidade de curriculos que recebo é muito grande, j& cheguei a pegar 18 em um dia s6. Esse quadro ndo esté sendo facil para ninguém, até nesse setor que
tinha muita vaga.”

Entrevistada 6

“A equipe do local em que trabalho foi radicalmente reduzida, o que gerou um acimulo de trabalho maior do que o suportado nos funcionarios remanescentes. Sentimos que o
servico entregue ndo possui a mesma qualidade do que anteriormente, pois fisicamente ndo conseguimos entregar conforme a demanda (a entrega do servico tornou-se mais lenta
e os funcionarios com o psicolégico visivelmente sobrecarregado). E penso que, pelo menos na empresa que trabalho, talvez essa sobrecarga continue, pois acredito que néo védo
contratar novos funcionarios tdo cedo. E, como sou part-time também fico com receio de ser uma das primeiras opcdes se por acaso houver proximas reducdes no quadro de
funcionarios.

Entrevistada 7

“Tudo piorou, sinto muita inseguranca de ser demitida a qualquer hora e caso seja, ndo vejo muitas outras op¢des de trabalho! Tenho tido mais trabalho porque a equipe foi
cortada e sinto que a empresa esta exigindo mais produtividade.”

Entrevistada 8

“Eu fico insegura porque sou part-time e penso que seria a primeira opcao para o despedimento em momentos de uma intensa crise econdmica no pais. E olhando de uma
maneira geral, vi muita gente perdendo emprego e até agora ndo conseguiram outro.”

Entrevistado 9

“Eu perdi 0 meu emprego na pandemia e tive quase que distribuir até curriculo de porta em porta para conseguir outro. Tenho medo de perder este também porque ndo tem
muitas vagas disponiveis e esta tendo muita concorréncia.”

Entrevistada 10

“Na verdade, acho que meu caso é uma excegdo, mas eu € meu marido conseguimos emprego agora neste momento. Mas claro que temos medo de perdé-lo porque ja passamos
necessidade aqui.

Entrevistada 11

“Foi muito complicado para aqueles que estavam em registro de pagamento por recibos verdes, e isentos de contribuir por estar no primeiro ano, e com isso, ndo ter direito a
auxilio do governo. Mas acho que néo vou ser despedida e espero ter em breve 0 meu contrato e ter acesso a mais direitos que me deem mais seguranga.”

Entrevistado 12

“Me sinto seguro, apesar de estar em recibos verdes, estou de home office e néo sinto medo de perder o emprego. Mas sei que a situa¢do do pais estd complicada e os imigrantes
véo ser afetados”

Entrevistado 13

“Vejo que tem menos oportunidades e tenho percebido mais exploragdo.”

Entrevistada 14

“Acredito que o mercado de trabalho ficou ainda mais restrito, as vagas reduziram drasticamente, as empresas congelaram o orgamento e demitiram muita gente. D& para
perceber o desespero das pessoas de segurar 0 que tem, de se submeterem a situacdes de assédio e exploracdo para conseguirem pagar contas. Apesar de ter sido empregada na
época de pandemia, fico insegura porque a minha permanéncia aqui depende do recebimento de um salario, as economias que eu tinha guardado ja acabaram com as despesas
que tive no periodo que fiquei desempregada.”

Entrevistada 15

“Vejo que vai vir uma crise muito intensa, o trabalho ganha uma importancia maior e o0 meu desempenho é diretamente afetado porque coloco muita pressao ja que ndo posso
perder esse emprego.”
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ANEXO J



Grelha de andlise das entrevistas — Expectativa para o futuro laboral

Entrevistado

Expectativa para o futuro laboral

Entrevistado 1

“Aqui em Portugal me imagino trabalhando em outra coisa que néo seja a minha area de formac&o por falta de oportunidade.”

Entrevistada 2

“Talvez eu ndo consiga me encaixar naquilo que estudo aqui em Portugal. Mas pretendo ficar por mais 1 ano aqui até terminar o mestrado e conseguir outra coisa. Seria
bom se eu tivesse qualquer emprego dentro da faculdade, qualquer &rea da educacéo, em pesquisa ou arquivo ja seria perfeito e uma porta para atingir. N&o sei se vou
conseguir ser professora, mas queria mesmo trabalhar com educagéo e desenvolvimento, mas ¢ complicado.”

Entrevistado 3

“Eu acho que daqui a algum tempo vou ser supervisor no meu trabalho, se for do jeito que estdo me transmitindo, vou ficando por Ia mesmo. Gosto do lugar, me vejo 14 no
futuro. Trabalho muito, ralo muito mesmo, mas me pagam bem, faco um trabalho direito e sou valorizado. Tento tirar dali uma experiéncia que seja benéfica para mim.”

Entrevistada 4

“Na minha area e nas areas de ciéncias sociais como um todo, tenho pouquissimas perspectivas, vejo que tenho poucas oportunidades aqui. Se eu quiser seguir mesmo
preciso investir em marketing, em recursos humanos, coisas nessas areas. Mas vou ficando por aqui e vou vendo as possibilidades gue me aparecerem.”

Entrevistado 5

“Meu plano nunca foi morar sempre aqui, mas me entusiasmo com meu futuro profissional aqui. Me vejo trocando de area, quero ir para o ramo financeiro e fazer os
servicos de mecénica um hobby. Se por acaso eu realmente ndo conseguir nada, vou para a mecanica mesmo.”

Entrevistada 6

“Em Portugal, eu ndo vejo grandes mudancas na minha situacéo laboral. Minhas expectativas futuras sdo de deixar o pais e buscar oportunidades de trabalho mais justas e
prosperas.”

Entrevistada 7

“Gostaria de focar mais na minha carreira em marketing de moda ou maquiagem. Pretendo ter minha prépria empresa nesse ramo pois aqui eles ndo tém muito disso e quando
tem, ¢ dificil concorrer sendo imigrante.”

Entrevistada 8

“N&o me imagino aqui. Quero fazer doutoramento, mas em outro pais, inclusive ja estou procurando outro pais que eu conseguiria mais oportunidades e salarios melhores.”

Entrevistado 9

“Espero que seja melhor do que agora, sei que com muita luta e garra, mas acredito que se eu tiver um diploma de alguma especializacéo pelo menos penso que o salario
possa ser um pouco maior.”

Entrevistada 10

“Primeiro preciso conseguir juntar dinheiro para os meus cursos e depois penso ser microempreendedora na area de estética.”

Entrevistada 11

“Me vejo atuando na minha area com algum projeto proprio ou dando aulas em escolas publicas e universidades.”

Entrevistado 12

“Pretendo atuar na minha area que ¢ construgao civil, como profissional de arquitetura ou empreendedor.”

Entrevistado 13

“Ndo tenho grandes expectativas, na verdade vejo minha situagao ainda pior do que esta, mesmo assim prefiro ficar aqui pela qualidade de vida.”

Entrevistada 14

“Apesar de querer, ndo me imagino ingressando na minha principal area que € a psicologia, d& para manter um emprego minimamente com as necessidades basicas de
rendimento em um ambiente ndo tdo precario. Mas ndo tenho grandes expectativas. Me sinto em busca de uma condi¢do minimamente estavel e de sobrevivéncia.”

Entrevistada 15

“Provavelmente vou continuar trabalhando em areas que nao estudo para algum dia eu ter alguma condicao de escolher, enquanto isso vou crescendo o meu curriculo com
experiéncias daqui.”
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