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Resumo

Através do presente estudo procura-se perceber de que forma o uso intensivo de dispositivos
moveis (UIDM), para questbes relacionadas ao trabalho, aumenta a necessidade que um
individuo tem em recuperar e, simultaneamente, prejudica a sua participacdo em experiéncias
de recuperacdo. Pretende-se averiguar se as mulheres experienciam o0 mesmo impacto dessa
utilizacdo nas suas oportunidades de recuperacdo que os homens e, ainda, se a necessidade de
recuperacdo e as escassas experiéncias, em que 0s sujeitos se envolvem, devido ao UIDM,
levam a perdas no que diz respeito a satisfacdo conjugal. Os 119 participantes deste estudo séo
individuos heterossexuais, mantém relacfes amorosas e estdo a trabalhar atualmente. Desta
amostra total foi possivel emparelhar 25 casais a coabitar e, assim, proceder a analise dos
resultados em diades. Os resultados das analises efetuadas mostraram que o UIDM esta, de
forma negativa e significativa, correlacionado com duas experiéncias de recuperagdo — mestria
e controlo. Suportamos parcialmente, por isso, a primeira hipotese do estudo. Por sua vez, ndo
se verificaram diferencas na relacdo entre 0 UIDM e a recuperacdo quando testdmos o sexo
como variavel moderadora. Por ultimo, ndo foi possivel afirmar que, tanto as experiéncias como
a necessidade de recuperagdo, medeiam a relagdo entre o0 UIDM e a satisfacdo conjugal.
Conclui-se ainda que nem todas as experiéncias de recuperagcdo em que um sujeito se envolve,

impactam na percecao de satisfacdo conjugal do seu par.

Palavras-chave: uso intensivo de dispositivos moveis; experiéncias de recuperacao;

necessidade de recuperacéo; satisfacdo conjugal.



Abstract

The following study is aimed at understanding the way in which intense use of mobile devices
for work associated purposes increases the need of individuals to recover from its use and how
it affects their participation in recovery. Another goal of this research is too establish whether
women and men experience the same effects of intense mobile use, as well as determining if it
damages or in some way affects their marital satisfaction. All 119 participants are heterosexual
individuals that are currently employed and who have some form of a romantic relationship.
From this pool, 25 couples were living together. The data results have showed that intense use
of mobile devices is in fact significantly and negatively affecting 2 recovery experience: control
and mastery. In this was the first goal of the study was achieved and a correlation was shown.
When it comes to the second part of the study, set out to determine whether men and women
were differently affected, it was concluded that both genders showed equal responses. Lastly,
it was not possible to conclude that both experiences and the need for recover, in some way
affect marital satisfaction. It was further concluded that not all of the recovery experiences in
which an individual engages will influence their perception of their partner and the relationship.

Keywords: intense use of mobile devices; recovery experiences; need for recovery; marital

satisfaction.
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Introducao

Na atual sociedade, sujeita a diversas crises econdmicas, reestruturacdes nas equipas de
trabalho (implicando despedimentos) impeliram as empresas a aumentar a carga de trabalho, e
as exigéncias, aos colaboradores que conseguem preservar 0s seus postos de trabalho.

Segundo tendéncias recentes revelam que o trabalho ocupa uma crescente quantidade de
tempo, e energia, aos individuos, relativamente aos das geracGes anteriores, afetando-lhes quer
a vida profissional como a pessoal. Fundamental para a gestdo destas duas importantes esferas
da vida, é o conceito de recuperacdo do trabalho, uma vez que ap0s o gasto de energia €
imprescindivel recuperar ou reabastecer os recursos que foram utilizados no periodo de
laboracdo (Sonnentag & Zijlstra, 2006).

A recuperacdo pode ter varias definicbes. No entanto, a generalidade tem em comum o
facto de que a recuperacao ocorre ap6s um periodo de tensdo, ou seja, quando o stressor deixa
de estar presente (Sonnentag & Geurts, 2009). A recuperacdo é também definida como o
processo reparador das consequéncias negativas do stress. Sonnentag e Fritz (2007) propuseram
quatro tipos de experiéncias de recuperacdo: desapego psicoldgico do trabalho; relaxamento;
mestria e controlo, 0s quais iremos aprofundar no presente trabalho.

Um outro aspeto que tem contribuido para as alteracdes do local de trabalho nas ultimas
décadas é o recurso a tecnologia. As tecnologias, aperfeicoadas e mais acessiveis a todos,
permitem que os individuos se mantenham conectados ao trabalho 24 sob 24 horas. Aquelas,
embora denotem beneficios tanto para as organizagdes como para 0s seus colaboradores,
contribuem igualmente para nogéo de que a evolucao tecnoldgica (como o upgrade do telefone
para o smartphone) no dominio do trabalho pode levar a consequéncias negativas para a saude
mental dos colaboradores (Cambier et al., 2019).

Nitidamente que estes avan¢os tecnoldgicos promoveram o teletrabalho: os colaboradores
passam a executar o seu trabalho longe dos ambientes habituais (Boswell & Olson-Buchanan,
2007). Por exemplo, um colaborador pode passar a consultar ou responder a mensagens e e-
mails durante a noite, quando estd em casa, ou no periodo do fim de semana.

O problema que se coloca, e que tem vindo a ser largamente estudado, advém precisamente
do facto de dispositivos mdveis, como o smartphone, permitirem que o trabalho seja constante
e que ndo tenha um limite temporal para o colaborador. Tem sido mostrado que o uso deste tipo
de tecnologias, fora do horario de trabalho, impede que os individuos recuperem eficazmente
nos periodos destinados para esse efeito (por exemplo, Sonnentag, 2001; Sonnentag, Kuttler e
Fritz, 2010; Chesley, 2014).



Neste seguimento, surge-nos a curiosidade de perceber se o efeito deletério do uso intensivo
de dispositivos moveis na recuperacdo, difere consoante o sexo. Uma vez que, a maioria da
literatura existente tem o seu foco nos papéis tradicionalistas, e dispares, associados ao homem
e a mulher, quisemos perceber se, atualmente, essa diferenca se mantém acentuada.

Se bem que as mulheres estejam cada vez mais a realizar trabalho remunerado fora do
dominio do lar, Bianchi et al. (2000) mostrou que, em 1995, as mulheres passavam quase 0
dobro do tempo dos homens a realizar tarefas domésticas semanais, 0 que sugere uma carga de
trabalho total muito maior para as mulheres. Isto leva-nos a pensar que, provavelmente, as
oportunidades que estas tém para recuperar sejam menores comparativamente aos homens.

Considerando que o numero de casais com duplo-ordenado tem vindo a aumentar, acredita-
se que esta seja uma amostra de populacao passivel de testar na relagdo com a recuperacao. Por
comparagdo com casais de um Unico trabalhador remunerado, com papéis mais divididos no
trabalho e na familia, os casais, em que ambos os elementos trabalham, podem precisar de uma
maior coordenacdo de esforcos para recuperarem do trabalho (Park & Fritz, 2015). Ainda
segundo Hahn & Dormann (2013), as experiéncias individuais de recuperacdo podem afetar a
satisfacdo da vida em geral do parceiro.

Pretendemos averiguar se tal se verifica através da varidvel - satisfacdo conjugal,
estabelecendo como objetivo perceber se as experiéncias e a necessidade de recuperacdo de um
dos membros medeiam a relacdo entre o uso intensivo, que este faz dos seus dispositivos
moveis, e a satisfacdo conjugal do outro membro do casal.

Posto isto, podemos afirmar que o presente estudo contribui para a literatura de distintas
formas. Em primeiro lugar, vem ressaltar a preocupacdo com a tematica do uso excessivo de
tecnologias mdéveis, do bem-estar e da salde dos colaboradores, alertando para a necessidade
que os individuos tém de recuperar eficazmente depois de um dia de trabalho. Depois, testa 0s
papéis tradicionalistas associados ao sexo, nos dias de hoje, no que diz respeito ao contexto de
trabalho remunerado ou ndo remunerado e as oportunidades de recuperacdo. Por Gltimo, analisa
o papel mediador da necessidade e das experiéncias de recuperacdo na relacdo entre o UIDM e
a satisfacdo conjugal.

O presente estudo encontra-se organizado da seguinte forma: o primeiro capitulo refere-se
ao enquadramento tedrico, aprofundando as variaveis em estudo; o segundo capitulo engloba o
método da investigacdo — procedimento, participantes e o instrumento utilizado na recolha dos
dados; o terceiro capitulo expde os resultados e 0 quarto, e ultimo capitulo, remete para a
discusséo e conclusdes abordando as contribuicGes deste estudo, as suas limitacbes e propostas

de investigag0es futuras.
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Capitulo I - Enquadramento Tedrico

1.1. A Recuperacgéao do Trabalho

O conceito de recuperacao é definido como o processo de diminui¢do ou anulacdo da pressdo
provocada pelo stress do trabalho (Sonnentag, Venz, & Casper, 2017).

Os individuos carecem de paragens, por mais pequenas que sejam, das exigéncias do
trabalho de forma a exercerem as suas fungdes o melhor possivel. A recuperagao ocorre, entdo,
como um sistema absolutamente essencial para os sujeitos no decorrer das referidas paragens
pelo seu caracter de auxilio ao esforco executado (Steed et al.,2019).

A recuperacdo pode ocorrer em momentos diferentes (Guerts &Sonnentag, 2006). Interna,
quando se fazem rapidas interrup¢cbes, como fazer uma pausa para um café. Externa, em
intervalos mais extensos de pausa, como depois de um dia de trabalho, no decorrer de um fim
de semana ou em férias (Demerouti et al., 2009).

Ainda segundo Guerts & Sonnentag (2006), o que torna a recuperacdo fundamental para o
individuo é a capacidade de fazer com que os sistemas psicofisioldgicos atuantes, durante o
periodo de trabalho, regressem, e permanegam numa posicao basal, ou seja, num grau onde o
individuo ndo seja sujeito a nenhuma exigéncia extraordinaria.

Conforme Demerouti, et al (2001), “as exigéncias do trabalho dizem respeito aos aspetos
fisicos, psicoldgicos, sociais ou organizacionais do trabalho que exigem esforgo ou habilidades
fisicas e / ou psicologicas (cognitivas e emocionais) sustentadas e, portanto, estdo associados a
certos custos fisioldgicos e / ou psicoldgicos, e.g. exaustdo” (p.501).

A titulo de exemplo, refiram-se situaces em que a tensdo e carga de trabalho sdo elevadas,
0 ambiente é adverso (ruido, temperatura desadequada), contatos emocionalmente exigentes
com os clientes como poderia ser o caso de um profissional de satde ter de lidar com a morte
de um paciente.

Apesar de as exigéncias do trabalho ndo terem um caracter obrigatoriamente
contraproducente para o individuo, elas podem ser uma enorme fonte de stress sempre que
soluciona-las requeira energia e forca das quais o colaborador ndo teve oportunidade de
recuperar eficazmente (Meijman & Mulder, 1998).

Brummelhuis e Bakker (2012) sugerem que as exigéncias do trabalho sejam repartidas em
quatro dimensdes: sobrecarga, fisico, emocional e cognitivo.

Todas estas exigéncias, de origens diferentes, tém a capacidade de inibir a recuperagdo. A

exigéncia de sobrecarga é capaz de impossibilitar o “desligar” do trabalho por parte dos
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individuos no durante e depois do periodo do trabalho, pois estdo constantemente atarefados
(Sonnentag & Bayer, 2005). Quanto as fisicas e emocionais, tendem a intensificar a ativacao e
a pressao, prejudicando o relaxamento e a descontracdo ap6s o dia de trabalho (Bennett et al.,
2016).

As exigéncias de sobrecarga, constituidas por fontes de stress, como é o caso de um volume
de um trabalho extremamente denso ou a imposicédo rigida de prazos de entrega, acontecem
quando a quantidade de trabalho é superior a capacidade de resposta do individuo (Peeters et
al., 2005). Por outro lado, exigéncias fisicas compreendem as que exigem esforcos corporais -
o trabalho da estiva no setor portuario. Quanto as emocionais sao capazes de assoberbar 0s
sentimentos e dominar individuo a um nivel interno — assedio online, troca de ofensas entre
colegas de trabalho. Por Gltimo, as exigéncias cognitivas obrigam ao empenho e ao foco mental
(Brummehuis & Bakker, 2012), implicando um esforco acrescido no que diz respeito as
capacidades de atencdo, memoria, percecao, raciocinio e tomada de decisdo.

Perante a quantidade de exigéncias a que os individuos estdo sujeitos, durante o periodo
que permanecem no trabalho, € expectavel que o esforco despendido para se adaptarem as
situacOes adversas resulte em fadiga, ao fim de algum tempo.

De forma a melhor compreender como é que recuperagdo acontece e o que € essencial para
0 sucesso das experiéncias de recuperacdo para o individuo, pretendeu-se desenvolver uma
linha de pensamento em torno das teorias sobre processos de recuperacdo: o Modelo de

Recuperacdo de Esforgo e a Teoria da Conservagao de Recursos.

1.1.1. Teorias do Processo de Recuperacéo

Centrando-se na natureza fisiolégica, 0 modelo de Recuperacao de Esforgco (Meijman & Mulder
(1998), suporta a ideia de que o esforgo despendido durante as horas de trabalho conduz a load
reactions?, tal como o cansaco ou libertacdo de hormonas do stress (Ganster & Rosen, 2013).
Quando os sujeitos terminam o trabalho, ou exigéncias igualmente intensas, as reacdes de carga
devem retroceder para que a recuperacdo possa entdo acontecer. Este modelo define como
requisito prévio para o processo de recuperacao, a supressao dos sistemas funcionais que foram

anteriormente utilizados durante o trabalho e o retorno aos niveis “base” iniciais.

1 A que chamaremos: Reacdes de carga.
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O esforco é impulsionado pela ativacdo do sistema nervoso simpatico que, através da
eliminacdo de catecolaminas (adrenalina e noradrenalina), consegue regularizar o
funcionamento cardiovascular, ou seja, a ativagcdo simpatica. Em momentos de enorme stress,
0 eixo hipotalamo-pituitaria-adrenal em conjunto com o cortisol (hormona do stress), atuam
igualmente no processo com o objetivo de mover forcas adicionais essenciais para gerir o
quadro stressante (Clow, 2001 cit por Demeroutti et al., 2009).

Perante um contexto ideal, as reacdes de carga aguda associadas ao stress regressam ao
nivel base (antes do momento stressante) no periodo depois do trabalho e, desta forma, a
recuperacado e terminada antes do proximo periodo de trabalho. Assim a saide é mais facilmente
preservada. Porém, quando as reacGes acima descritas, permanecem por longos periodos ou
voltam a surgir apos as horas de trabalho (ou seja, ativacdo simpatica sustentada), a recuperacdo
esta incompleta (Geurts & Sonnentag, 2006).

Como consequéncia, o trabalhador iniciara o préximo periodo de trabalho ainda numa
condicdo abaixo do essencial e precisara de investir esforcos compensatorios para ter um
desempenho adequado.

Quanto a Teoria da Conservagao de Recursos, Hobfoll (1989) defende que os individuos
lutam para alcancar, conservar e defender, 0os meios de que precisam para se protegerem. Estes
podem ser externos aos sujeitos, como bens materiais ou monetarios ou internos como
caracteristicas pessoais — energia e/ou humor positivo. O stress pde em causa 0S recursos
disponiveis podendo provocar danos na salde e no bem-estar. De forma a superar do stress, 0s

sujeitos necessitam de adquirir novos recursos e restabelecer os que foram utilizados.

O Modelo de Esfor¢o-Recuperacdo e a Teoria da Conservacdo de Recursos surgem como
dois processos complementares que possibilitam a recuperacdo. Acima de tudo, torna-se
relevante: ter a capacidade de abster-se das exigéncias do trabalho; poupar-se de tarefas que
obriguem a ativacdo dos mesmos sistemas funcionais ou de recursos internos nas horas
reservadas para descansar, relaxar ou aprender algo novo. Depois, é importante perceber que,
ao adquirir novos recursos internos, como a energia, autoeficacia ou humor positivo, o auxilio
do restauro dos recursos ameagados € complementado, e, mais facilmente o individuo se sente
otimizado para voltar a trabalhar.

E através de determinadas acdes, e atividades, que os individuos sdo capazes de adquirir
recursos, experimentar outras sensacgdes e ter ganhos individuais com o tempo que dedicam as

experiéncias de recuperacao apos o trabalho.



1.1.2. Experiéncias e Atividades de Recuperacao

A recuperacdo é constituida por quatro tipo de experiéncias passiveis de acontecerem no
periodo poés-laboral: desapego psicolégico do trabalho, relaxamento, mestria e controlo
(Sonnentag e Fritz, 2007).

Segundo Sonnentag e Bayer (2005) o desapego psicologico traduz-se na fuga mental do
trabalho. E mais do que o simples afastamento do local de trabalho apds o término do mesmo.
Importa afastar-se de pensamentos acerca do trabalho e nos inconvenientes que Ihe dizem
respeito. Importa desligar do espaco de trabalho em termos psicoldgicos. Desta forma, a
experiéncia de desapego deve permitir que o individuo ndo seja sobrecarregado com trabalho
nas horas fora de expediente, por exemplo, atender chamadas através de casa ou mesmo
desenvolver tarefas no dominio do lar.

O relaxamento implica a diminuicdo da acdo do sistema simpatico, traduzindo-se na
diminuicdo da pressdo muscular e acréscimo das respostas cardiovasculares. Aquele pode
acontecer tanto por meio da condicdo fisica como da condi¢cdo mental: diminuigdo da préatica
fisica ou momentos de meditacdo (Sonnentag & Geurts, 2009). Outras experiéncias de
relaxamento podem envolver contactos com musica, leitura de um livro, convivio com amigos.

As experiéncias de mestria acontecem quando se participa numa atividade de lazer mais
rigorosa, por exemplo, aprender uma lingua nova ou tocar um instrumento musical. Estas
experiéncias diminuem os estimulos para o trabalho possibilitando que o individuo alterne o
seu foco de atencdo para atividades ndo laborais (Sonnentag & Fritz, 2007). Permitem, ainda,
estimular o desenvolvimento de novos recursos pessoais, tais como: eficacia, competéncia.

As experiéncias de mestria tém, por isso, um importante caracter de reposicao e aumento
de afetos positivos (Sonnentag & Fritz, 2007).

O controlo no trabalho faz com que as pessoas alterem a maneira como pensariam ou se
comportariam espontaneamente. Um funcionario precisa de autocontrolar-se para exercer as
suas funcdes o mais corretamente possivel. Deve resistir a distracdes, seguir regras especificas
ou superar déficits motivacionais resultantes de tarefas pouco atraentes durante o trabalho
(Schmidt & Neubach, 2007).

Experienciar controlo podera passar por o individuo decidir como passar o tempo, ter a
capacidade de escolher uma determinada acdo de entre duas ou mais op¢es e ainda, determinar
0 seu proprio horario. A oportunidade de experienciar controlo permitira ao individuo a
concecdo de recursos, como a sensacao de autoeficacia (Sonnentag & Fritz, 2007). Portanto,

experienciar controlo nos periodos de lazer diz respeito ao poder escolher como, quando e quais
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as praticas devo executar durante esse periodo. Por exemplo, decidir cozinhar um bolo quando
chego a casa em vez de ir responder a um e-mail que sei que chegou a minha caixa de
mensagens.

Em suma, pode-se atentar ao facto de os beneficios de experimentar praticas de mestria e
controlo derivarem da concecdo de novos recursos internos e que os frutos das praticas de
distanciamento psicolégico e do relaxamento resultem das paragens do trabalho e da

restauracédo de recursos esgotados.

1.1.3. Necessidade de Recuperacdo do Trabalho

Coerente com 0 modelo de Recuperacgédo do Esforco antes apresentado, os estudos disponiveis
propdem que a recuperacdo, além de contribuir para o bem-estar psicolégico desempenha
também um papel fundamental no bem-estar fisico, como é observavel através das
exterioriza¢Bes no corpo, por meio da psicossomatizacéo e fisiologia.

As investigacdes revelam que a recuperacgao é conveniente para diversos fatores que dizem
respeito ao bem-estar psicossomatico, como sdo o caso da fadiga e do sono, ambos associados
a dificuldade de recuperar eficazmente (Ganster & Rosen, 2013).

De facto, a medida que o cansaco se vai fazendo sentir cada vez mais, os individuos
experimentam a necessidade de parar. Esta sensacdo de emergéncia é designada de necessidade
de recuperagéo (Sonnentag & Zijlstra, 2006) e tem sido igualmente referida em situagdes de
recuperacgéo insuficiente (Demerouti et al., 2009).

Ao conseguir recuperar eficazmente, as pessoas, contribuem de forma relevante e de
diversas maneiras para 0 seu bem-estar psicoldgico. A recuperacdo possibilita-lhes um maior
contentamento com o periodo de tempo livre que experimentam (Sonnentag & Fritz, 2007). O
uso constante do smartphone, a noite, tende a reduzir o sono presumivelmente porque o cérebro
permanece em constante ativacdo e o distanciamento do dia de trabalho ndo chega acontecer
(Lanaj, Johnson & Barnes, 2014).

Desta forma, podemos considerar que os individuos que utilizam repetidamente, depois do
periodo de trabalho, este tipo de dispositivos moveis terdo maior dificuldade em experienciar
situacOes de recuperacdo. Da mesma forma que, perante a escassez de oportunidades para
recuperar € muito provavel que comecem a sentir a urgéncia de parar, comumente intitulada de

necessidade de recuperacéo.



1.2. O progresso e a difusdo das novas tecnologias

Variadas tecnologias tém cooperado na mudanca de formato que os negdcios utilizam para
progredir e na forma como as empresas se ajustam. Exemplos disso séo a crescente aptiddo para
arrecadar uma enorme quantidade de informacdo; a incremento de fabrico inteligente; o
progresso da robotica e o alcance movel a uma enorme fracdo de informacéo que, no passado
préximo, era vidvel obter apenas através de dispositivos fixos, como computadores. Tais
tecnologias apesar de auxiliarem individuos a serem mais rapidos e eficientes a terminar as suas
tarefas, possibilitam ainda intensas transformag¢des no modo como o trabalho decorre (Cascio
& Montealegre, 2016; Turel, Serenko, & Bontis, 2011).

Em virtude do consumo de tecnologia que se tem vindo a sentir entre os trabalhadores, e as
organizac0es, pela ansia de éxito futuro, a discussao sobre como a tecnologia esta a transformar
as atividades profissionais e as respetivas empresas deve ser tida em conta nos atuais estudos
(Barley, 2015). Isto porque ainda é pouco claro como é que a tecnologia, cada vez mais presente
no quotidiano das organizacdes, tem influenciado a forma como o trabalho € realizado e como
as proprias tarefas sdo executadas.

Ademais, os dias de hoje, marcados por diversos problemas financeiros nas empresas, a
limitacdo dos quadros de pessoal e 0 aumento da carga de trabalho, que é exigida, sdo realidades
muito presentes e, com a crescente inovacdo tecnoldgica, originou-se um alargamento dos
horérios de trabalho para periodos além do que € regular, envolvendo trabalho noturno e ao fim
de semana (Harma, 2006). As tecnologias de informagdo e comunicacdo vieram tornar isto
possivel uma vez que sdo reconhecidas pela sua omnipresenca, isto é, gracas a facilidade com
que sdo consultadas independentemente do momento e do local.

O smartphone é nitidamente um exemplo desse tipo de tecnologia, porém, néo € exclusivo
(Turel et al., 2011). Efetivamente, esta ubiquidade ndo advém apenas de uma tecnologia Unica,
pelo contrario, resulta do universo de informacdo e comunicacdo integrado por varios
equipamentos moveis (como o “tablet, smartphone, etc...”) cuja principal carateristica ¢
agrupar conhecimento, dispositivos, os individuos e estreitar a distancia entre os proprios
lugares. Isto é praticavel uma vez que as inovagdes tecnoldgicas tém vindo a indicar custos
bastante agradaveis para a maioria dos utilizadores, favorecendo a sua difusdo (Cascio &
Montealegre, 2016).

Presentemente, 0 que as organizacGes esperam relativamente a prontiddo do seu pessoal €
que estes retribuam no momento as mensagens referentes ao trabalho, ainda que estejam num

momento de repouso (Davis, 2002). Isto conduz a uma determinada incerteza no que diz
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respeito aos efeitos da utilizacdo constante de tecnologia mével na vida das pessoas. Por isso,
é pertinente ponderar acerca das vastas praticas dos individuos que utilizam frequentemente
dispositivos mdveis da mesma maneira que se deve compreender os seus beneficios e prejuizos.
Assim, se atendermos & omnipresenca originada pelas tecnologias mais inovadoras,
constatamos que o aproveitamento que fazemos delas presumivelmente influencia, ndo s6 na
esfera do trabalho como nos restantes dominios das nossas vidas (Middleton et al., 2014).
Logo, € possivel afirmar que a facilidade com que dispomos de um dispositivo movel traz
vantagens e desvantagens ao dia-a-dia e a gestdo que fazemos dos variados dominios das nossas

vidas.

1.2.1. As vantagens e desvantagens associadas ao smartphone

Como sabemos, o smartphone veio auxiliar a gestdo de agendas bem como garantir o0 acesso
total & Internet. Veio permitir estabelecer comunicacdes e estar disponivel para receber e-mails
seja qual for a hora ou o local o que, segundo Middleton (2007), se traduz na razédo essencial
da sua existéncia.

Segundo Derks, et al. (2012), alguns beneficios apontados na literatura, que estdo
associados ao uso do smartphone, sdo a aptiddo de resposta aperfeicoada, a prontiddo de
informacdes em tempo real, tomada de decisdo mais rapida e maior flexibilidade nos horarios
de trabalho. Ainda de acordo com os autores, estudos tém demonstrado que o0s equipamentos
moveis podem levar a um maior rendimento e a uma maior cooperacao entre os colaboradores.

Para ilustrar essa afirmacao, poderemos mencionar que em alturas em que os trabalhadores
necessitam de comunicar com colegas/fornecedores de outro pais de origem ou até com outros
colaboradores da mesma organizacdo, que estejam em diferentes locais de trabalho, o
smartphone vem ajudar imenso no estabelecimento da comunicagdo imediata. Para além disso,
sempre que os colaboradores terminem o seu horério de trabalho e fiquem privados dos seus
computadores, se surgir uma situacao inesperada vinda do local de trabalho, o smartphone torna
viavel recorrer aos documentos imprescindiveis para a resolugdo do problema. Isto proporciona
a expansdo e fluxo da comunicacdo, para além de que as resolugdes acontecem muito mais
depressa e sem a obrigatoriedade presencial.

Contudo, o uso do smartphone apresenta desvantagens, das quais podemos enumerar as
seguintes: o principio de que as pessoas tém de permanecer disponiveis independentemente do
momento e local (Green, 2002); a enorme pressdo para responder quando o telefone indica

novas mensagens (Jarvenpaa & Lang, 2005); dificuldade em executar tarefas que exijam
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concentracdo, uma vez que os utilizadores sdo interrompidos (Rennecker e Godwin, 2005); a
capacidade que os telemoveis tém de confundir os campos publico e pessoal da vida (Green,
2002); maior tensdo e pouca eficécia, para os utilizadores, em desligar e preservar o periodo de
afastamento do trabalho (Jarvenpaa & Lang, 2005).

Chesley (2014) demonstrou que o prolongamento das horas de trabalho ocorre sempre que
a tecnologia é utilizada de forma a que as pessoas tenham dificuldade em se desconetar do
trabalho, permanecendo online. Sob outra perspetiva, a acentuacdo do ritmo de trabalho, por
meio da utilizagéo dos dispositivos de comunicagdo, conduz os colaboradores a um sentimento
de trabalho excessivo e rigoroso bem como a percecao de que o seu ritmo de trabalho deve ser
progressivamente mais acelerado - independentemente se a quantidade de horas se mantém, se
sdo mais vezes interrompidos e/ou se precisam de elaborar varias tarefas conjuntamente.

O uso do smartphone trouxe aos individuos a oportunidade de ndo precisarem de
permanecer longas horas no seu local de trabalho, caso optem por se deslocar para outro lugar,
como é o caso dos seus lares, com a finalidade de concluirem os seus deveres profissionais
passiveis de serem realizados a distancia. Desta forma, as imposi¢cdes de prazo/tempo
aparentam ser encaradas de forma mais tranquila porque os colaboradores tém a possibilidade
de ndo permanecer nos seus locais de trabalho, apesar de presos as tarefas.

Os autores Derks e Bakker (2014) afirmam que este formato de dedicar mais tempo ao
trabalho transporta algum receio, dado que os individuos podem julga-lo conveniente, contudo,

pode ser uma fonte de resultados nocivos em varios dominios da vida.

1.2.2. O uso do smartphone e a recuperacao do trabalho

O trabalho diério de horas extra constitui um fator de risco, uma vez que é feita uma exigéncia
dos mesmos sistemas psicofisioldgicos ativados durante o horario normal de trabalho. Tendo
em conta a Teoria de Recuperacdo de Esforco de Meijman & Mulder (1998), uma vez que 0
evento stressante permanece ou ressurge, o que € provavel quando os funcionarios permanecem
conectados ao trabalho em casa, a recuperacao é incompleta.

Sonnentag, Kuttler e Fritz (2010) alegam que o afastamento mental do trabalho depois do
horério regular, permite a suspensdo provisoria das exigéncias, que se traduz na diminui¢do do
cansaco. Uma vez que o trabalhador ndo se distancia por completo, 0s recursos continuam a

escoar e, cComo consequéncia, o esgotamento relacionado ao trabalho acontece. A investigacao

10



valida a ideia de que a extensdo do trabalho, para fora do horario normal, esta negativamente
relacionada a exaustéo e a necessidade de recuperacgéo.

Varios sdo os estudos que se focaram nos efeitos da recuperacao durante o periodo de fim
de semana e de pausas mais longas (Fritz & Sonnentag, 2005, 2006). Perceberam que os
resultados positivos das férias se extinguem muito rapido (de Bloom et al., 2009). E consensual
que a recuperacdo deve ser diaria e deve ocorrer durante a noite, uma vez que € mais impactante
na defesa da satide, do bem-estar e da performance (Sonnentag, 2001, 2003).

Portanto, receber mensagens alusivas ao trabalho, nas horas em que se estd em casa,
traduzir-se-a na impossibilidade de desapegar psicologicamente do dia de trabalho. A liberdade
gque um smartphone parece revelar ndo amplia somente o trabalho em casa, mas também
transporta os problemas relacionados ao trabalho para o dominio do lar.

Num estudo de Derks, et al. (2012), os utilizadores de smartphones revelaram maiores
problemas em se desconetarem psicologicamente do trabalho quando comparados com nao
utilizadores. Similarmente, Sonnentag (2001) mostrou que os trabalhadores necessitam do
intervalo da noite a fim de se distanciarem o0 maximo possivel do trabalho e recuperar do
CONSUMO com O Stress.

A impossibilidade de um individuo experienciar controlo pode ser explicada pela
dificuldade que tem em afastar-se do trabalho e envolver-se numa outra atividade durante o
periodo de lazer. Ou ainda, por exemplo, a dificuldade que tem em definir que o trabalho
termina antes de chegar a casa mesmo que o seu smartphone Ihe permita terminar alguma tarefa.

Relativamente as experiéncias de relaxamento e mestria, enquanto o sujeito permanecer
ligado ao trabalho por meio dos dispositivos mdveis, ndo estdo reunidas as condicdes

necessarias a sua exequibilidade.

Assim surge, entdo, a nossa primeira hipotese deste estudo:

H1: O uso intensivo de dispositivos moveis esta negativamente associado as experiéncias
de recuperacéo.
Hla: O uso intensivo de dispositivos moveis esta negativamente associado as
experiéncias de distanciamento psicoldgico.
H1lb: O uso intensivo de dispositivos moveis estd negativamente associado as
experiéncias de relaxamento.
Hlc: O uso intensivo de dispositivos moveis esta negativamente associado as

experiéncias de mestria.
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H1d: O uso intensivo de dispositivos moveis estd negativamente associado as

experiéncias de controlo.

Olhando a nossa volta, apercebemo-nos que o aumento do volume de trabalho e a escassez
de tempo sdo grandes problemas com que as pessoas lidam no seu quotidiano uma vez que
constituem uma fonte de stress decorrente das crescentes imposi¢fes socioculturais associadas
a aceleracdo, eficiéncia e resultados nos essenciais campos da vida (isto é, trabalho, casa/
familia, lazer).

Pesquisas efetuadas revelam que a maioria dos individuos ndo possui 0 tempo necessario
no seu dia a dia de forma a executar todas as atividades que pretende (Mattingly & Blanchi,
2003).

Por este motivo, torna-se complicado para muitas pessoas obter tempo para relaxar e
recuperar do stress, ainda que seja fundamental para o bem-estar. Nesta linha de raciocinio, é
presumivel considerar que quem enfrenta enormes exigéncias em casa / familia fica igualmente

restringido nas oportunidades de recuperacdo apds o trabalho.

1.3. Papéis de Género

J& ha muito que se argumenta a presenca de disparidades de género nas esferas da familia e dos
papéis do trabalho, na intersecdo entre elas e como se afetam mutuamente. Assume-se que as
pessoas (sendo homens ou mulheres) se vdo comportar conforme as normas de género sociais
que Ihes estdo inerentes ao seu sexo bioldgico.

No presente estudo medimos o sexo e, de acordo com a literatura existente, iremos
argumentar que as mulheres assumem determinados papeis de género.

Pleck (1977) sugeriu que as perspetivas tradicionais dos papéis de género conduzem a
normas inversas entre homens e mulheres na vivéncia de conflito entre trabalho e familia. Em
conformidade com este raciocinio, as mulheres sdao essencialmente reconhecidas pela familia e
adotam como seus encargos principais, o lar e o cuidado; simultaneamente 0os homens mantém-
se mais comprometidos com o trabalho.

Existem evidéncias de que o sexo masculino permanece maiores periodos de tempo no
trabalho remunerado do que as mulheres e de que estas dedicam bastante mais tempo a lida de
casa, e a tratar dos filhos, em comparacao aos homens, inclusive quando ambos 0os membros do

casal trabalham.
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Perante os dados estatisticos disponibilizados pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE,
2018), existe uma percentagem muito maior de mulheres do que de homens a cuidar de criancas,
desempenhar tarefas domésticas e a cozinhar.

Na UE, em 2016, 92 % das mulheres de 25 a 49 anos de idade (com filhos menores de 18
anos) cuidava dos seus filhos diariamente, comparativamente aos homens com uma
percentagem de 68%. Relativamente a tarefas domésticas e de cozinha, as diferencas sdo ainda
maiores. Em 2016, na UE, 79 % das mulheres cozinhava e/ou executava tarefas domésticas
diariamente, o que compara com 34 % relativamente aos homens (INE, 2018).

Rothbard (2001) examinou a pratica de envolvimento nos encargos do trabalho e da familia
(concentracdo e envolvimento nos diferentes papeéis e os resultados emocionais associados a
eles) e descobriu que a conjugacéo entre trabalho e a familia estd extremamente associada as
mulheres, em comparacdo com os homens, e, que as primeiras experienciam, mais facilmente,
a exaustdo dos seus papeis familiares do que os segundos.

A disparidade entre género verifica-se igualmente no que se refere a execucéo do trabalho
do lar. Mesmo que as mulheres trabalhem na esfera do trabalho assalariado permanecem mais
tempo a trabalhar no dominio do lar do que os homens (Bianchi et al. 2006). A fracdo de
mulheres que desempenha trabalho doméstico, quando comparada com homens, ndo se
modifica significativamente por consequéncia das horas que presta em trabalho remunerado
(Bianchi et al. 2000; Coltrane 2000).

Como resultado, 0 empenho em gerir a logistica entre as fun¢des do lar e 0 emprego incide
sobre as mulheres (Bianchi et al. 2006).

As tarefas domeésticas aliadas aos cuidados com criangas obrigam a um empenho muito
intenso e, por isso, tém um caracter especialmente cansativo (Bekker et al., 2000).

Sempre que 0s sujeitos investem neste binémio de tarefas, apds um dia de trabalho, os
recursos gastos nao passam pelo processo de restabelecimento e, por conseguinte, ndo existe
recuperacao (Sonnentag & Zijlstra, 2006).

O recurso a entrevista, como instrumento de investigacdo, permite perceber que as
experiéncias de recuperacao das mulheres e o usufruto de atividades de tempo livre podem ficar
comprometidas pela responsabilidade que aquelas ttm em garantir a qualidade das experiéncias
de lazer a outras pessoas. Devido ao facto de as mulheres serem habitualmente as coordenadoras
da vida familiar, torna-se muitas vezes complicado conseguirem periodos em que se dedicam
si mesmas, independentemente das responsabilidades domesticas (Henderson et al. 1989;
Wimbush & Talbot 1988 cit por Mattingly & Blanchi, 2003).
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Investigadores notaram que as intermissdes consequentes da gestdo dos papéis no trabalho
e na familia perturbam o dia a dia das mulheres de forma bastante mais frequente.

O sexo feminino, por tendéncia, tem tido maior responsabilidade pelo cuidado dos filhos.
E, se uma grande fracdo atualmente exerce trabalho remunerado e desempenhando
paralelamente os papéis de esposa e mae, entdo essas mulheres estdo especialmente sujeitas a
exigéncias progressivas levando-as a experienciar lazer de forma distinta das suas colegas

solteiras e/ou sem filhos.

1.3.1. O uso intensivo de dispositivos moveis e 0 sexo

Segundo os dados vinculados por algumas pesquisas, mulheres com teletrabalho intercalam as
suas atividades remuneradas com atividades ndo relacionadas ao trabalho com mais frequéncia
do que os homens. Tém, assim, maior probabilidade de interromper o seu trabalho para
responder as exigéncias relacionadas a familia.

Na medida em que a tecnologia aumenta a permeabilidade da fronteira entre o trabalho e
os papéis da familia, é possivel que a integracdo trabalho-vida seja mais fortemente afetada pela
tecnologia para as mulheres do que para os homens, como argumentado por Batt e Valcour
(2003).

Um estudo desenvolvido no Canada demonstrou que, ao utilizarem Blackberries para
aceder imediatamente a e-mails e documentos de trabalho, as mulheres deste pais indiciavam
uma imagem de aptidao de resposta e credibilidade relativamente as suas carreiras. Valéncias
como "sempre ativo" e ubiquidade possibilitaram que aquelas revelassem disponibilidade e
capacidade para atender a pedidos, em alturas de distanciamento fisico do local de trabalho
(Crowe & Middleton, 2012).

Os smartphones auxiliam as mulheres, maes e trabalhadoras, a “ligarem-se” ao que ocorre
em casa a0 mesmo tempo que trabalham e vice-versa; contudo, essa ligacdo contante
(denominada de intromissdo do smartphone) pode resultar numa condi¢cdo mental incomodativa
(Harris, 2014).

Todavia, existe uma desarmonia entre o dever da mulher, que € mée e trabalha, em gerir o
tempo de trabalho sem que este interfira no seu desempenho doméstico e de cuidado dos filhos.
Esta dissonancia tem vindo a ser decisiva no afastamento progressivo da familia no trabalho,
implicando que as mulheres sintam necessidade de “esquecer” o mundo familiar enquanto estao

no seu local de trabalho (Sowon et.al, 2018).
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O estudo de Crowe & Middleton (2012) envolvendo mulheres, trabalhadoras e maes,
permite sintetizar a vivéncia genérica acerca da utilizacédo a qualquer hora e em qualquer lugar
dos smartphones. De acordo com os resultados obtidos, verifica-se que as entrevistadas ndo se
importam de estar constantemente contactaveis, através dos dispositivos maveis, se isso lhes
permitir manter o seu papel no lar de acordo com as necessidades familiares. Observamos que
0 uso de dispositivos moveis permite que as mulheres cumpram responsabilidades domésticas
e, a0 mesmo tempo, coordenem 0s seus compromissos de emprego.

Em suma, o uso de smartphones pode criar uma ambiguidade relativamente a forma como
as mulheres encaram a sua utilizagdo. Se, por um lado possibilitam as maes trabalhadoras maior
agilidade e adequacdo para gerir as variadas requisicfes do lar e do trabalho, originam
igualmente uma batalha quando elas proprias tém de negar os seus desejos como por exemplo,
pararem para relaxar ou terem momentos para cuidar da sua beleza (Sowon et al., 2018).

Apesar de as mulheres conseguirem usufruir das vantagens desses dipositivos a sua
utilizacdo também possibilita que permanecam totalmente disponiveis para as suas familias o
que leva a um sentimento de obrigacdo para com estas, que pode ser descrito como
potencialmente dificil de gerir (Rakow & Navarro,1993).

Por Gltimo, podemos pensar que as mulheres mantém, cada vez mais, responsabilidades no
dominio do trabalho e respondem a exigéncias semelhantes aos homens neste campo. Acredita-
se que, por isso, ttm um desafio diario relativamente a excessiva utilizacdo dos dispositivos
moveis e, além disso, chegadas do trabalho a casa, possuem uma série de tarefas inerentes ao
lar e aos filhos.

Como conseguem entdo, as mulheres, envolver-se em atividades que lhes permitam

recuperar do dia-a-dia?

E com base neste raciocinio que se torna possivel estabelecer a segunda hip6tese do estudo:

H2: O uso intensivo de dispositivos mdveis estad negativamente associado as experiéncias

de recuperacdo, principalmente para as mulheres.

1.4. Satisfagdo Conjugal
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As relacdes familiares sdo essenciais para o desenvolvimento, saude fisica e psicologica dos
sujeito desde os primeiros anos de vida, da mesma forma que se tornam determinantes para a
futura capacidade de socializar.

As numerosas modifica¢fes ocorridas nos ultimos tempos ao nivel do trabalho -acréscimo
temporal; adaptacdo a exigéncia causada pelas novas tecnologias; mais pedidos e maiores
exigéncias psicologicas de forma a ampliar o rendimento em menos tempo; maior clima de
davida; aumento da adaptabilidade - tornaram-se possiveis causas de risco ocupacional e
psicossocial, com implicaces na salude fisica, psiquica e social dos colaboradores, sendo que
esta Ultima engloba o relacionamento conjugal (Gil-Monte, 2012).

Os estudos acerca da associacao entre trabalho e familia consideram que as vivéncias no
emprego dependem igualmente da vida pessoal e familiar dos colaboradores. Dessa forma,
comportamentos, sentimentos, stress e condutas no emprego séo facilmente transportados para
a esfera familiar (consequéncia) e 0 mesmo pode acontecer ao seu contrario, gerando tensao,
perturbando o bem-estar com a familia, a relacdo com o par e mesmo a felicidade com a vida
em geral (Demerouti, Bakker e Schaufeli, 2005).

O excesso e 0 confronto de papéis no trabalho relacionam-se com modos de estar
stressantes que, por conseguinte, estdo associados a problemas e desligamentos no decorrer das
relagdes conjugais (MacEwen & Barlin, 1994). Por sua vez, as elevadas condi¢Oes de stress
associado ao trabalho pressupfem maior auséncia de interacfes diadicas (Schultz, Cowan,
Pape-Cowan e Brennan, 2004) ou o decréscimo na adaptagdo conjugal (Perry-Jenkins, Repetti,
& Crouter, 2000).

E presumivel que devido a carga de stress e exaustdo provocadas pelo trabalho os

individuos experienciem, ao longo do dia e até, uma maior necessidade de recuperar.

1.4.1. Recuperacao do Trabalho e Satisfacdo Conjugal

Segundo Dubin (1976) cit por Amstad & Semmer (2009), o emprego interfere na familia de
diferentes formas: o trabalho interfere naquilo que decidimos fazer em casa e afeta 0 modo
como os individuos experienciam a sensacdo de estar em casa. Ou seja, no caso de um
colaborador ter datas-limite reduzidas no trabalho, este vai levar as tarefas pendentes para o seu
lar. Por sua vez, o trabalho depois de fatigante ou esgotante, a probabilidade de as pessoas de
sentirem estafadas, abatidas e enervadas, aumenta. E presumivel que ao sentirem esse tipo de
sensacOes a necessidade de recuperacdo aumente, 0 processo recuperacao seja favorecido o que,

naturalmente, pode influenciar o funcionamento da familia.
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Diversos teoricos descobriram sustento para a correspondéncia benéfica entre o
afastamento psicoldgico e resultados de saude no dia-a-dia - por um lado, maiores niveis de
vitalidade e menos exaustdo; (Demerouti et al., 2012) e, por outro, os efeitos no dominio do lar
(decréscimo do conflito entre familia e trabalho; Sanz-Vergel et al., 2011).

Como mencionado, o ato de trazer trabalho para casa ou ficar disponivel para questdes
relacionadas, por meio de dispositivos moveis durante o periodo da noite, pode impedir que o
individuo recupere recursos, descontraia, experiencie lazer. A exaustdo pode tornar as
interacOes entre o casal muito escassas, pobres e, ainda, com a constante utilizagdo dos
dispositivos mdveis, os momentos entre o casal podem ser interrompidos, adiados com a

previsivel afetacdo da satisfacdo conjugal.

1.4.2. Uso Intensivo de Dispositivos Moveis e a Satisfagdo Conjugal

E verdade que se verificou um aumento generalizado da utilizacio de tecnologia na vida diaria
das familias. A quantidade de equipamentos tecnologicos no interior, e em redor da vida
familiar, pequenas intermissdes decorrentes da utilizacdo de equipamentos moveis ilustram o
conceito de tecnoferéncia. Esta é explicada por intromissGes diérias, interrup¢des durante o
convivio entre pessoas ou durante o periodo que o casal despende em conjunto, gracas a
tecnologia. A tecnoferéncia pode existir seja qual for o padrao de relacdo entre duas pessoas e
pode acontecer desde intermissdes nos didlogos presenciais até perce¢des de intromissdo que o
sujeito experimenta, sempre que o seu companheiro/a resolve aceder a um dispositivo
tecnoldgico, no decorrer do momento de descontracdo do casal (McDaniel & Coyne, 2016).

As pessoas que necessitam de ajustar as suas obrigacdes profissionais e familiares podem
optar por separar o campo do trabalho e o do lar ou, pelo contrario, agregar os dois campos
(Kreiner, 2006). O primeiro diz respeito a opcdo que o individuo toma em conservar as
fronteiras fechadas entre o trabalho e o lar (isto €, conservar ambos 0s campos distanciados), o
altimo diz respeito a barreira porosa entre trabalho e casa (isto €, 0s campos passam a ser
ajustados pelo individuo).

Por exemplo, segundo Kreiner (2006), quando um individuo decide separar o dominio do
seu trabalho do dominio da familia potenciara as consequéncias saudaveis para a satisfacdo
conjugal.

O smartphone permite ao colaborador levar literalmente o trabalho para a esfera familiar.

Estudos recentes expdem que a utilizacdo de dispositivos moveis amplia o trespasse das
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fronteiras da familia e do trabalho (por exemplo, Haddon & Silverstone, 2000; Lewis & Cooper,
1999 e Valcour & Hunter, 2005 cit por Chesley, 2005).

Adicionalmente, existem investigacfes que revelam que o uso de dispositivos moveis
(como telemdveis) confunde os limites entre trabalho e lar, podendo conduzir a um sentimento
de humor negativo e menor satisfacdo com a vida familiar (Chesley, 2005; McDaniel & Coyne,
2016).

Segundo Sowon et al. (2019), embora os smartphones estivessem promovam melhor
comunicacdo, auxiliando a cultivar relacionamentos, os participantes do estudo também
sentiram que sua integracdo na vida deveria ser responsabilizada por habitos que ndo eram tdo
estimuladores de relacionamentos. Dado que, isso estava a arruinar exatamente o que eles
procuravam — a intimidade — promovendo habitos e a¢des de afastamento e gerando isolamento
social, apesar de estarem no mesmo espaco fisico daqueles a quem amavam. Os entrevistados
encontravam-se frequentemente em proximidade fisica com a familia, ainda que socialmente
distantes o que coincide com as descobertas de Lapierre & Lewis (2016), os quais destacam o
efeito deletério que o uso excessivo de smartphones tém nas relacdes sociais.

E presumivel que, quando um dos membros do casal permite que o seu trabalho seja
transferido para o lar, o impossibilite de recuperar do dia assim como passar tempo de qualidade
nos periodos indicados para tal, o outro membro do casal veja a sua satisfacdo com a relacdo
afetada.

Assim, surgem as duas ultimas hipoteses desde estudo:

H3: O uso intensivo de dispositivos moveis do membro 1 esta negativamente associado as
experiéncias de recuperacdo do membro 1 e esta relacdo estd negativamente associada a
satisfacdo conjugal do membro 2.

H3a: O UIDM do membro 1 estd negativamente associado as EDP do membro 1 e esta
relacdo estd negativamente associada a SC do membro 2.

H3b: O UIDM do membro 1 esta negativamente associado as ER do membro 1 e esta relacdo
estd negativamente associada a SC do membro 2.

H3c: O UIDM do membro 1 esta negativamente associado as EM do membro 1 e esta relagédo
esta negativamente associada a SC do membro 2.

H3d: O UIDM do membro 1 estd negativamente associado as EC do membro 1 e esta relacédo

estd negativamente associada a SC do membro 2.
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H4: O uso intensivo de dispositivos moveis do membro 1 esta positivamente associado a
necessidade de recuperagdo do membro 1 e esta relacdo estd negativamente associada a
satisfacdo conjugal do membro 2.

1.5. Modelo de Investigacéo
Considerando as hipoteses referidas, foi proposto e testado o modelo de investigacao -

Figura 1.

Sexo

Experiéncias

de
/ Recuperagao

Uso Intensivo Satisfacao
de j
. 8 Conjugal
Dispositivos
Moveis

Necessidade /

de
Recuperacao

Figura 1- Modelo de Investigacéo
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Capitulo 11 — Método

2.1. Procedimento e Participantes

A amostra deste estudo € ndo probabilistica por conveniéncia, tendo sido definidos critérios
especificos para o preenchimento do questionario, abrangendo apenas casais heterossexuais
ambos a trabalhar, atualmente, e em coabitacdo. Foram excluidos todos aqueles que nao
cumprem as condi¢des acima referidas.

A recolha de dados foi realizada através da aplicagdo de um questionério individual de
autopreenchimento, criado na plataforma Qualtrics.

No inicio do més de janeiro, o questionario foi submetido online. Durante esse més houve
uma monitorizacdo dos resultados, bem como divulgacao do questionario em diversos grupos
das redes sociais, amigos e conhecidos (amostra por conveniéncia).

Considerando que um dos objetivos do estudo seria avaliar o impacto da satisfacdo conjugal
entre os membros do casal, no fim do questionario, foi pedido aos participantes que cedessem
0 e-mail de contacto do seu parceiro/a de modo a ser possivel remeter-lhe o0 mesmo. Solicitou-
se também que ambos criassem um codigo de emparelhamento (iniciais dos nomes dos
elementos do casal e dia de nascimento do préprio); quando o outro elemento do casal responde
ao questionario foi-lhe igualmente pedido um codigo que deveria coincidir com o primeiro.
Desta forma, foi possivel gerar as diades entre os casais.

A amostra, constituida por 119 participantes, dos quais 58% (n=69) mulheres, 42% (n=50)
homens. O intervalo de idades com maior de participacdo no estudo variou entre os 51 e 0s 60
anos (28,6%), seguiu-se o intervalo entre 0s 41 e 0s 50 anos com uma percentagem de 23,5%
e, com uma ligeira diferenca deste Gltimo, o intervalo de idades compreendido entre 31 e 40
anos (22,7%).

As respostas as habilitacdes literarias vao desde “8* série do Ensino fundamental/9°ano” até
a “Doutoramento”. A maioria dos participantes do estudo tem o ensino superior completo
(graduacdo; bacharelado ou licenciatura), correspondendo a uma percentagem de 40,3%.

Os participantes foram questionados acerca das funcdes que desempenham
profissionalmente. Foi-lhes pedido que selecionassem a categoria que melhor descreve os seus
empregos. No que diz respeito a cargos executivos, de administracdo, ou geréncia (por exemplo:
diretor executivo, vice-presidente de vendas, diretor de fabrica) obtivemos uma percentagem
de 24,4% de participantes nestas condi¢Ges. Tanto a categoria que envolve profissionais

liberais/profissionais auténomos (por exemplo: engenheiro, contabilista/contador, analista de
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sistemas) como a que diz respeito a Vendas (por exemplo: representante de vendas, corretor da
bolsa de valores, vendedor a retalho, vendedor) tiveram a mesma percentagem de participacdo
(14,3%). Por ultimo, 20,2% dos participantes selecionaram “outra op¢do” € o que se pode
verificar ao analisar as respostas é que 10,9% mencionaram trabalhar na area do ensino.

Quanto ao numero de horas de trabalho por semana, 48,7% dos participantes disse trabalhar
um total de 40 horas semanais e 33,6% selecionaram “outra op¢ao”. Ao analisar as respostas
que abrangeram esta opcdo é possivel afirmar que 18,8% destes trabalham mais de 40 horas
semanais.

O namero de filhos dos participantes deste estudo €, em média, 1,34 e o desvio-padrdo tem
um valor de 1,17. A maioria dos participantes do estudo sao pais (69,7%) sendo que o0 nUmero
médio de filhos, por sujeito, é de 1,92 e o desvio-padrdo 0,91.

A percentagem de casais é de aproximadamente 21%.

2.2. Instrumento

Na primeira parte do questionario, introdutoria, sdo esclarecidos os objetivos do estudo, pedida
a maxima atencdo na elaboracdo do questionario, realgcado que o anonimato dos participantes é
assegurado assim como a confidencialidade da informacao prestada (Podsakoff, MacKenzie,
Lee & Podsakoff, 2003).

Numa segunda parte, solicitam-se algumas informacdes demograficas: idade, habilitagdes
literérias, tipo de trabalho, nimero de horas de trabalho semanais, entre outras. Segue-se um
bloco constituido pelas escalas referentes as variaveis em estudo. Por fim, agradecesse o tempo
dispensado e sdo disponibilizados e-mails de contacto para possiveis esclarecimentos adicionais
acerca do estudo.

Prevé-se uma duracdo de preenchimento de aproximadamente 5 minutos.

Neste estudo foram utilizadas quatro escalas: o uso intensivo de dispositivos moveis, a
recuperacdo do trabalho, sendo que esta variavel se subdivide - necessidade e experiéncias de
recuperacgdo - e a satisfacdo conjugal. Depois de escolhidas as escalas a utilizar procedeu-se,
numa primeira fase, a sua traducgdo e retraducdo. Desta forma garante-se que 0s itens que as
constituem nédo perdem o sentido ao serem traduzidos para um outro idioma.

As variaveis idade e nimero de filhos foram usadas como variaveis de controlo.
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2.2.1. Uso Intensivo de Dispositivos Moveis

O uso intensivo de smartphones foi medido através de uma escala de Derks & Bakker (2012) e
inclui quatro itens.

Como itens-exemplo indica-se: “Eu uso meu smartphone intensivamente” ¢ “Quando meu
smartphone pisca para indicar novas mensagens, ndo resisto a verifica-las”. Todos os itens
foram classificados numa escala Likert de 5 pontos (variando entre 1 = discordo totalmente e 5
= concordo totalmente).

O a de Cronbach foi 0.80, indicando boa consisténcia interna.

2.2.2. Recuperacao do trabalho

De forma a medir a recuperacgéo do trabalho foram utilizadas duas escalas, uma que avalia a
necessidade de recuperacdo e outra que é focalizada nas experiéncias de recuperacao.

A escala de necessidade de recuperacédo desenvolvida por van Veldhoven and Broersen
(2003) é constituida por 11 itens classificados numa escala de Likert de 4 pontos (0 = nunca,
1 = algumas vezes, 2 = frequentemente, 3 = sempre). Como itens-exemplo tem-se: “Acho
dificil relaxar no final de um dia de trabalho” e “Normalmente, s6 comeco a relaxar no
segundo dia sem trabalho”.

O alpha de cronbach desta foi de 0.78.

A escala de experiéncia de recuperagdo de Sonnentag e Fritz (2007) é composta por 16
itens e mede-se numa escala de 5 pontos de 1 (“Nao concordo de todo”) a 5 (“Concordo
totalmente™). A escala inclui 4 itens associados a cada um dos quatro tipos de experiéncias de
recuperacdo (avalia, portanto, as experiéncias de distanciamento psicoldgico, relaxamento,
mestria e controlo). Como itens-exemplo de cada sub-dimenséao: “esqueco o trabalho”, “faco
coisas relaxantes”, “procuro desafios intelectuais”; “decido como passar o meu tempo”,
respetivamente.

As sub-dimensdes: distanciamento psicologico, relaxamento, mestria e controlo

apresentam valores de consisténcia interna de 0.89, 0.91, 0.87 e 0.89, respetivamente.

2.2.3. Satisfacdo Conjugal

22



A satisfacdo conjugal foi medida através da escala ENRICH de 15 itens (questdes de avaliacao
e carinho, comunicacéo e felicidade) de satisfacdo conjugal (SME) desenvolvida por Fowers &
Olson (1993).

Esta escala fornece um meio de obter indices de satisfacdo diadicos e individuais. Dez dos
itens da escala pesquisam 10 dominios da qualidade conjugal. Os outros 5 itens compdem uma
escala de convencionalismo conjugal para corrigir a tendéncia a transferir descricdes
irrealisticamente positivas do casamento. A titulo de exemplo: “Estou muito feliz com a forma
como noés lidamos com as responsabilidades dos nossos papeis no casamento.”; “Tenho
algumas necessidades que nao estdo a ser atendidas pelo nosso relacionamento.”

A escala de Satisfacdo Conjugal revelou um alfa de cronbach de 0.89.
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Capitulo 111 — Resultados

Uma vez recolhidos, os dados foram exportados para o software IBM SPSS Statistics 25, com

0 qual se realizaram as analises estatisticas. Usou-se ainda a macro PROCESS, de Preahcer e

Hayes (2012) para averiguagédo dos efeitos indiretos e de moderacao.

em estudo.

A apresentacdo dos resultados deste estudo inicia-se com a analise as diades entre casais.

No quadro 1 apresentam-se as médias, desvio-padrao e correlacdes entre todas as variaveis

3.1. Correlagdes entre Variaveis (Amostra Diades)

Quadro 1-Médias, desvio-padréo e correlagGes das variaveis (Amostra das Diades).

M DP 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Sexo 1.72 458 -
2.EDP (M1) 2.93 762 -.029 -
3.ER (M) 3.58 742 130 646 -
4.EM (M) 351 745 222 254 291 -
5.EC (M1) 3.39 696 259 201 648+ 419 -
6.NR. (M1) 2.05 408 024 -573+ 526+  -395  -.232 -
7.UIDM 2.73 1.07 -160 -.062 120 -.186 227 284 -
(M1)
8.5C (M2) 3.09 249 415+ -175 219 608+  .495%  -024  -.164 -
9. Idade 3.00 1.19 153 -322 047  -212 113 297  -163  .084 -
10. Filhos 1.56 1.12 -.088 -257 131 -419~  -198  561** 157  -111 531 -

*. A correlagdo é significativa no nivel 0,05; **. A correlacao é significativa no nivel 0,01 (bicaudal).

De acordo com o quadro 1, apenas as experiéncias de mestria e de controlo do membro 1 se

correlacionam positivamente com a satisfacdo conjugal do membro 2, (r=.608; p < .001) e
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(r=.495; p = .012), respetivamente. Isto €, a medida que as experiéncias de mestria e controlo
do membro 1 aumentam, a satisfagdo conjugal do membro 2 também aumenta.

E possivel verificar que a necessidade de recuperagao esta negativamente associada com as
experiéncias de distanciamento psicoldgico e relaxamento, -.573 e -.526, respetivamente. Ou
seja, a medida que uma variavel aumenta, a outra diminui. Isto é, quanto mais o individuo se
envolve em experiéncias de recuperacao, menos vivencia necessidade de recuperar.

De acordo com o quadro 1, sera curioso referir que as mulheres se encontram mais

satisfeitas conjugalmente em comparagdo com os homens.

3.2. Testes de Hipoteses (Amostra Diades)

De forma a testar a hipdtese n° 1 deste estudo, recorremos a metodologia de regressdo simples
para cada uma das sub-dimensdes de experiéncias de recuperacéao.

Relativamente a EDP podemos dizer que o UIDM explica 21,8% da variagdo das
experiéncias de distanciamento psicologico e o modelo linear é significativo para explicar a
relacdo entre as duas varidveis (F (1,23) = 1.149; p=.295).

Comparativamente a ER podemos dizer que o UIDM explica 0,2% da variacdo das
experiéncias de relaxamento e 0 modelo linear € nao significativo para explicar a relacédo entre
as duas variaveis (F (1,23) = .000; p=.992).

No que diz respeito a experiéncia de mestria podemos dizer que o UIDM explica 8,9% da
variacdo das experiéncias de mestria e 0 modelo linear ndo € significativo para explicar a
relacdo entre as duas variaveis (F (1,23) = .184; p=.672).

Por altimo, o UIDM explica 21,4% da variacdo das experiéncias de controlo e 0 modelo
linear ndo é significativo para explicar a relagdo entre as duas variaveis (F (1,23) = 1.107; p=
.304).

Através da amostra das diades ndo conseguimos suportar a hipotese 1. Ou seja, 0 usoO
intensivo de dispositivos moveis ndo estd negativamente associado as experiéncias de

recuperacéo.

3.2.1. Moderacao

Pretendeu-se perceber se a relagdo entre o uso intensivo de dispositivos modveis e as

experiéncias de recuperacdo é moderada pelo sexo, controlando a idade e o nimero de filhos
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(Hipdtese 2). Procedeu-se a analise desta relacdo com cada uma das sub-dimensdes de

experiéncias de recuperacéo (cf. Quadro 2).

Quadro 2- Andlises da interacdo da moderadora com as experiéncias de recuperacéo do membro 1.

Variavel Moderadora Efeito Interacdo Menor IC Maior IC
Independente
-085 (DP) -.639 .809
UIDM (M1) Sexo .126 (Relax) -.661 913
-.357(Mestria) -1.012 .298
-.016(Controlo) -.931 .899
N=25

As variaveis de controlo ndo apresentam significancia estatistica em nenhum dos modelos
de moderacdo (ver anexo B). A hipotese 2 ndo é suportada sendo que ndo podemos afirmar o
efeito moderador da variavel - sexo - na relagdo entre o uso intensivo de dispositivos méveis e

as experiéncias de recuperacao.

3.2.2. Mediac0es

Com a terceira hip6tese testamos se a relagdo entre o uso intensivo de dispositivos moéveis do
membro 1 e a satisfacdo conjugal do membro 2 é mediada pelas experiéncias de recuperacdo
do membro 1. Entéo, tal como na moderagédo, foram testadas todas as sub-dimensGes das
experiéncias inerentes ao processo de recuperacado, controlando a idade e o numero de filhos.

A relacdo entre as experiéncias de controlo e a satisfagdo conjugal é positiva e significativa
(B=.201, t= 2.800, [.051, .350], tal como se verifica para as experiéncias de mestria (B=.223,
t= 3.536, [.091, .355].

As variaveis de controlo ndo apresentam significancia estatistica em nenhum dos modelos
de mediacéo (ver anexo B).

No entanto, como é possivel observar no Quadro 3, o efeito indireto do UIDM na satisfagdo
conjugal ndo é significativo para nenhuma das dimensdes de experiéncias de recuperacao e,

portanto, concluimos que esta mediacdo ndo € estatisticamente significativa.
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Quadro 3- Analise da mediacdo das experiéncias de recuperacdo (M1) no UIDM (M1) e a satisfacdo conjugal (M2).

Variavel Independente Mediadora Efeito Indireto Menor Maior
IC IC
EDP .000 -.050 .033
UIDM ER .008 -.054 .059
(M1)
EM -.019 -.115 .031
EC .032 -.029 119
N=25

Por fim, hipotetizdmos que a necessidade de recuperacdo de um elemento do casal medeia
a relacdo entre o uso que este faz dos seus dispositivos moveis e a satisfacdo conjugal do outro
elemento do casal, controlando a idade e o nimero de filhos (hipotese 4).

A variavel de controlo- idade- ndo se revelou significativa no modelo (B=-.008, t= -.114,
[-.156, .140]). Previamente & introducéo da variavel critério, verifica-se um efeito significativo
da variavel - nimero de filhos na relacéo entre o UIDM e a necessidade de recuperacéao (B=.197,
t=2.607, [.040, .354]), porém, quando se introduz a variavel dependente o modelo deixa de ser
significativo.

Como se pode observar no Quadro 4, ndo € possivel suportar a quarta hipotese deste estudo.

Quadro 4- Anélise da mediacao da necessidade de recuperagdo (M1) no UIDM (M1) e a satisfagdo conjugal (M2).

Variavel Mediadora Efeito Indireto Menor IC Maior IC
Independente
UIDM (M1) Necessidade de .005 -.035 0.58

Recuperacgdo (M1)

N=25

Uma vez que ndo nos foi possivel suportar as hipoteses de moderacdo e mediacdo com a
base de dados das diades e, considerando o reduzido tamanho da amostra (N = 25), optdmos
por testar as mesmas relacGes com a base de dados total (N = 119), assumindo uma légica intra-

individual.
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3.3. Correlacges entre Variaveis (Base total)

Quadro 5- Médias, desvio-padrao e correlagdes das variaveis (Amostra Total).

M DP 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Sexo 1.43 497 -
2. EDP 3.05 .929 .022 -
3.ER 3,59 .847 101 .629** -
4. EM 3.52 .847 154 347** .565** -
5.EC 3.55 .878 -.011 342** .625** 521** -
6. NR 2.16 404 -.138 -.333** -444** - 355** - 262** -
7. 2.72 .957 .049 -.269** -.028 .042 101 .069 -
UIDM
8.SC 3.65 .637 172 -.055 179 .335%* .226%* -.150 -.161 -
9. 2.86 1,23 -.079 -.179 -.061 -.048 -.148 .184* .083 -.020 -
Idade
10. 1.34 1.17 -.017 -.164 -.140 -.263**  -193* .269** -.094 -.094 512** -
Filhos

*. A correlacdo é significativa no nivel 0,05; **. A correlacao é significativa no nivel 0,01 (bicaudal).

Sobre a variavel nimero de filhos é possivel verificar que esta positivamente correlacionada
com a necessidade de recuperacdo sendo que, a medida que o namero de filhos aumenta, os
individuos sentem maior necessidade de recuperar (r=.269, p=.003). No entanto, correlaciona-
se negativamente com as experiéncias de mestria (r=-.263; p=.004) e controlo (r=-.193;
p=.036).

A correlacdo entre o0 uso intensivo de dispositivos mdveis e as experiéncias de
distanciamento psicolégico € negativa e significativa (r=-.269; p=.003) sendo que a medida que
uma variavel aumenta a outra diminui.

Pode verificar-se que, desta vez, a necessidade de recuperacdo se correlaciona de forma
negativa e significativa com as quatro dimensdes relativas as experiéncias de recuperacéo,
avaliadas neste estudo (cf. Quadro 5).

Por ultimo, a Satisfacdo Conjugal est4 positivamente correlacionada com as experiéncias

de mestria e controlo r=.335, p<.001; r=.226, p=.013, respetivamente.
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3.4. Testes de Hipoteses (Amostra Total)

De forma a testar a primeira hipotese deste estudo, recorremos a metodologia de regressao
simples para cada uma das sub-dimensdes de experiéncias de recuperagéo.

Relativamente a EDP podemos dizer que o UIDM explica 26,9% da variagdo das
experiéncias de distanciamento psicologico e o modelo linear é significativo para explicar a
relacdo entre as duas variaveis (F (1,117) = 9.105; p=.003).

Comparativamente a ER podemos dizer que o UIDM explica 2,8% da variacdo das
experiéncias de relaxamento e 0 modelo linear é ndo significativo para explicar a relacao entre
as duas variaveis (F (1,117) = .093; p=.761).

No que diz respeito a experiéncia de mestria podemos dizer que o UIDM explica 4,2% da
variacdo das experiéncias de mestria e 0 modelo linear ndo é significativo para explicar a
relacdo entre as duas variaveis (F (1,117) = .211; p=.647).

Por altimo, o UIDM explica 10,1% da variagdo das experiéncias de controlo e 0 modelo
linear ndo é significativo para explicar a relacdo entre as duas variaveis (F (1,117) = 1.216; p=
272).

Assim, apenas a partir da andlise total da amostra, conseguimos suportar parcialmente a

nossa hipotese 1, mais precisamente a 1a.

3.4.1. Moderacao

Quadro 6- Andlises da interacdo da moderadora com as experiéncias de recuperag&o.

Variavel Moderadora Efeito Interacéo Menor Maior
Independente IC IC
.184 (DP) -.162 530
UIDM Sexo .168 (Relax) -.160 496
-.007(Mestria) -.324 310
.231(Controlo) -.104 566
N=119

Pretendeu-se perceber se a relacdo entre o uso intensivo de dispositivos mdveis e as
experiéncias de recuperagdo € moderada pelo sexo. Procedeu-se a anélise da cada uma das sub-

dimensdes de experiéncias de recuperagéo.

29



Ao analisar esta moderacao verificou-se que o uso intensivo de dispositivos mdveis tem
um impacto negativo, e significativo, nas experiéncias de distanciamento psicoldgico (p= -.260,
t=-2.983, I.C [-.432, -.087]).

Controlamos duas variaveis - idade e nimero de filhos. Apenas no modelo de mediagéo
gue tem como variavel mediadora a experiéncia de mestria, a variavel de controlo — nimero de
filhos, apresentou um valor significativo (p=-.239, t=-3.154, 1.C [-.389, -.089]). Controlando a
idade, ndo se manifestaram valores significativos (f=.088, t=1.232, 1.C [-.054, .231]).

Portanto, a partir da observacdo do Quadro 6, ndo é possivel afirmar o efeito moderador da

variavel - sexo na relagdo entre o UIDM e as dimensdes de experiéncias de recuperagéo.

3.4.2. Mediac0Oes

Procurou perceber-se se a relagdo entre o uso intensivo de dispositivos moveis e a satisfagdo
conjugal é mediada pelas experiéncias de recuperacao. Entdo, tal como na moderacdo, foram
testadas todas as sub-dimens@es das experiéncias.

Relativamente ao modelo que diz respeito as experiéncias de controlo, é possivel afirmar
que a relacdo entre aquelas e a satisfagdo conjugal é positiva e significativa (B=.175, t=2,631,
I.C [.043, .307]. A relacdo entre o UIDM e a satisfacdo conjugal € igualmente significativa (B=
-.124, t=-1,990, I.C [-.247, -.001] porém, quando se introduz a experiéncia de controlo como

mediadora, o efeito indireto revela-se ndo significativo (cf. Quadro 7).

Quadro 7- Andlise da mediagéo das experiéncias de recuperagio no UIDM e a satisfagdo conjugal.

Variavel Mediadora Efeito Menor IC Maior IC
Independente Indireto
EDP .020 -.016 .059
ER -.002 -.030 .020
UIDM
EM .011 -.030 .057
EC .019 -.011 .059
N=119

A relacdo entre a mestria e a satisfagcdo conjugal é positiva e significativa (B= .258, t=

3.778, 1.C [.123, .392], assim como a relacdo entre o UIDM e a satisfacdo conjugal que €

30



negativa mas significativa (B=-.118, t=-2.030, I.C [-.233, -.003]). No entanto, quando se
introduz a experiéncia de mestria como mediadora da relacdo entre o UIDM e a SC, o efeito
indireto perde significancia estatistica (cf. Quadro 7).

Ao controlar a idade e o numero de filhos, pudemos constatar que apenas no modelo que
testa a experiéncia de mestria como mediadora, o numero de filhos apresenta uma relacédo
significativa com aquela (B=-.235, t=-3.107, 1.C [-.385, -.085]). Controlando a idade, ndo se
revelaram valores significativos para esta relacdo (p=.078, t=1.084, 1.C [-.064, .220]).

Com a anélise da quarta hipdtese, esperavamos que a necessidade de recuperacdo mediasse
a relacdo entre o uso intensivo de dispositivos moveis e a satisfagdo conjugal, controlando as

variaveis — idade e nimero de filhos.

Quadro 8- Analise da mediacgao da necessidade de recuperagdo no UIDM e a satisfagédo conjugal.

Variavel Mediadora Efeito Menor Maior
Independente Indireto IC IC

Necessidade de
UIDM Recuperagao -.004 -.033 014

N=119

Tal como se verificou anteriormente com os resultados das diades, previamente a
introducdo da variavel critério, verifica-se um efeito significativo do namero de filhos na
relagdo entre 0 UIDM e a necessidade de recuperacdo (B=.082, t= 2.261, [.010, .153]). A idade
ndo revela significancia neste modelo (B=.019, t= .567, [-.049, .088]). Uma vez introduzida a

variavel mediadora o modelo deixa de ser significativo (cf. Quadro 8).

Em suma, suportamos parcialmente a hipétese 1 — 0 uso intensivo de dispositivos méveis
tem efeitos negativos nas experiéncias de distanciamento psicologico (hipotese 1a). Depreende-
se que, quanto maior for a utilizagdo que o individuo faz destes dispositivos, menos se distancia
psicologicamente do trabalho.

N&o é possivel afirmar o efeito moderador do sexo na relacdo entre UIDM e a recuperacéo,
principalmente para as mulheres.

A terceira hipGtese deste estudo pretendia testar o efeito mediador das experiéncias de

recuperacdo na relacao entre UIDM e satisfacdo conjugal. Ou seja, esperava-se que o UIDM do
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membro 1 afetasse negativamente a sua recuperacdo e consequentemente impactasse
negativamente na SC do membro 2.

A mediadora ndo revelou efeitos significativos. No entanto, podemos afirmar que as
experiéncias de mestria e controlo do membro 1 revelaram um impacto positivo na SC do
membro 2.

Por fim, ndo suportamos a hipotese 4, ou seja, ndo podemos afirmar que o UIDM do
membro 1 se relacione positivamente com a sua necessidade de recuperacdo e negativamente

com a satisfacdo conjugal do membro 2.
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Capitulo IV — Discusséo e Conclusao

O presente estudo tinha como principais objetivos: averiguar o papel moderador do sexo na
relacdo entre o uso intensivo de dispositivos méveis e as experiéncias de recuperacéo e testar o
papel mediador tanto da necessidade como das experiéncias de recuperagéo na relagdo entre o
UIDM e a satisfagdo conjugal. Pretendemos ainda perceber se, a necessidade de recuperagédo
experienciada pelos individuos medeia a relacdo entre 0 uso que estes fazem dos seus
dispositivos mdveis e a satisfacdo com a sua vida conjugal. O foco da nossa analise foi a
utilizacdo de um sistema diédico.

Primeiramente, ndo foi possivel suportar a hipdtese de que a moderacdo entre 0 uso
intensivo de dispositivos moveis e as experiéncias de recuperacdo seja mais forte para as
mulheres. Como uma possivel explicacdo para isto podemos apontar o facto de termos
escolhido medir a varidvel sexo (ser homem ou mulher) e ndo a identidade de género (como a
pessoa se sente ou com que papel de género se identifica). De acordo com esta premissa, ndo
podemos afirmar que ser homem e mulher significa que os participantes do estudo se
identifiguem com o papel de género que lhes é tradicionalmente atribuido.

Verificamos as habilitacbes das mulheres presentes neste estudo e depardmo-nos com 0
facto de, 47,1% das participantes terem o ensino superior completo (Graduacdo, Bacharelato
ou Licenciatura) e 19%, um Mestrado. As mulheres, cada vez mais instruidas, e com maior
presenca e distingdo no mercado de trabalho comegam, provavelmente, a assemelharem-se aos
homens no que diz respeito a sua dedicacdo a carreira profissional. Devido ao aumento, nos
altimos anos, das horas de trabalho remunerado que as mulheres executam, provavelmente a
negociacao entre as duas esferas do trabalho tem vindo a aumentar entre casais heterossexuais.
Eventualmente, estas mudancas trouxeram implicagdes na forma como o trabalho doméstico
esta a ser dividido pelos casais (por exemplo, Sayer, 2010; VVasumathi, 2018).

Da mesma forma que, provavelmente, os homens estejam a participar de forma mais
significativa no trabalho doméstico nos dias de hoje. Estudos indicam um padrdo generalizado
de homens a executar uma maior quantidade de tarefas domesticas e as mulheres a executar
menos (Sayer, 2010).

Um estudo longitudinal mostrou que, os homens, e especialmente os maridos, fizeram mais

tarefas domésticas em 1995 do que em 1965. E, relativamente as mulheres, verificou-se uma

diminuig&o significativa na propensdo para executar tarefas domésticas. (Bianchi et al, 2000).
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Os autores argumentam com a probabilidade de, nos anos 90, seja mais aceitavel que os homens
cozinhem, limpem e que demonstrem habilidade em fazer uma refeicdo caseira, entre outras.

Alusivamente a relacdo entre o UIDM e as experiéncias de distanciamento psicolégico
conseguimos confirmar o que ja tem vindo a ser relatado na literatura existente sobre o tema.
Segundo Derks & Bakker (2014), os funcionarios que tém o habito de permanecer conectados
ao trabalho por meio dos seus smartphones tornam muito dificil, se ndo impossivel, desvincular-
se psicologicamente do trabalho ao mesmo tempo. De facto, 0 uso intensivo de dispositivos
moveis para fins de trabalho faz com que os individuos ndo experimentem a sensacdo de
afastamento mental do trabalho quando estéo fora do periodo apropriado para o efeito.

A partir dos resultados referentes as experiéncias de recuperacao, a conclusdo que fazemos
€ que nem tudo 0 que uma pessoa faz para recuperar do trabalho tem as mesmas implicacfes
para a satisfacdo conjugal do seu/sua conjuge. Apenas se verificou, no presente estudo, a
significancia estatistica para as experiéncias de mestria e controlo quando relacionadas com a
Satisfacdo Conjugal. Estas duas dimensdes das experiéncias de recuperacdo permitem ao
individuo gerar novos recursos internos — como a competéncia e a autoeficacia (Sonnentag e
Fritz, 2007).

Tais resultados conduzem-nos a uma linha de pensamento interessante no sentido em que,
talvez seja mais relevante para a satisfacdo conjugal de um individuo, o tempo que o seu par
despende em aprender algo novo, a cultivar-se e desenvolver-se intelectualmente.
Semelhantemente, quando é capaz de controlar e determinar o seu préprio tempo livre, podendo
levar a que o casal passe mais tempo de lazer em conjunto. Contudo, ndo nos é possivel
confirmar que estas experiéncias medeiam a relacdo entre 0 UIDM e a satisfacdo conjugal.

Com a nossa quarta hipdtese esperavamos que o uso intensivo que um membro do casal faz
dos dispositivos mdveis aumentasse a sua necessidade de recuperar e afetasse negativamente a
satisfacdo conjugal do seu par. Nao se verificaram resultados significativos para esta mediacéo.

Como possivel explicacdo para estes resultados, podera ser o facto de as pessoas terem
vindo a aprender a utilizar os seus dispositivos moveis de forma saudavel. Atualmente, os
smartphones oferecem inumeras formas de experimentar lazer (por exemplo, apps de
entretenimento, jogos online, filmes, entre outras), podendo-se refletir acerca da eventual
utilizacdo benéfica para a recuperagéo.

Também podemos refletir sobre a possibilidade de ambos os elementos do casal fazerem
uma utilizacdo equivalente dos seus dispositivos moveis. Dessa forma, podem contribuir para

atenuar o efeito deletério destes equipamentos na sua vida conjugal.
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4.1. Limitacdes e Estudos Futuros

A primeira limitacdo que se considera neste estudo é o tamanho da amostra. Uma vez que,
usdmos um sistema de codificacdo para emparelhar os casais que preencheram o questionario
on-line, o facto de um parceiro ndo preencher o questionario até ao fim, ou ndo fornecer o
codigo correto, limitou o nimero de diades e a analise pretendida.

Por outro lado, o facto de termos utilizado a escala de uso intensivo de dispositivos méveis
que ndo avalia, & exaustdo a utilizacdo dos mesmos, no periodo da noite. Em estudos futuros
devera utilizar-se uma escala equivalente, mas com maior foco relativamente a utilizacdo que
os individuos fazem dos seus dispositivos moveis, no periodo em que estdo em casa.

Deveréa realcar-se que parte dos dados foi recolhida num periodo pré e outra no pos-
COVID-19. A capacidade de recuperacdo dos individuos, e a sua percecdo de satisfacdo
conjugal, durante a experiéncia de confinamento seguramente sofreram alteragdes. Testar esta
nova condicao ndo era o objetivo desta investigacdo, nem possuiamos amostras equivalentes
para o efeito, porém concluimos que merecera consideragcdo em estudos futuros.

Diversas sdo as varidveis que importa medir quando se fala de UIDM, recuperacdo do
trabalho e satisfacdo conjugal.

Destacamos a telepressure, que corresponde a um forte desejo de responder a mensagens
relacionadas ao trabalho e uma preocupacdo com tempos de resposta rapidos. Segundo van
Laethem, Vianen & Derks (2018), os trabalhadores que relatam niveis mais altos de
telepressure, no local de trabalho, podem ter maior probabilidade de ceder aos seus desejos, e
usar o seu smartphone para fins relacionados ao trabalho, durante o seu tempo livre, com mais
frequéncia do que os funcionarios que ndo sofrem essa pressdo. Seria interessante medir esta
variavel uma vez que, no caso de os trabalhadores sentirem altos niveis deste tipo de pressdo,
por parte da chefia/colegas, o uso que estes fazem dos dispositivos moveis devera ser bastante
intenso e, consequentemente, deverdo sentir maior necessidade de recuperar do trabalho.

Tal como ja foi referido anteriormente, seria pertinente medir a variavel identidade de
género neste contexto, para além de controlar a variavel sexo.

Uma outra variavel, que consideramos relevante introduzir em investigacdes futuras
relacionadas a esta temética, € o teletrabalho. Esta prestacdo laboral, ndo é uma novidade, mas
tem vindo a ganhar influéncia nas atuais empresas do mercado por todo o mundo. E também,
devido a conjuntura pandémica, que atravessamos desde o inicio do ano, uma situacédo

merecedora de ampla discusséo.
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Com as escolas e creches fechadas, o0 acompanhamento das criancas € feito pelos pais, em
casa, ndo apenas por questdes de seguranca, mas também para supervisionamento do processo
escolar.

No entanto, em muitas familias esta € uma situacdo complexa dado que, muitos progenitores
estdo a0 mesmo tempo a trabalhar através de casa (teletrabalho); as preocupacdes financeiras,
por uma eventual perda do posto de trabalho, ou reducéo nos salarios, bem como obrigatoriedade
de confinamento, desencadearam outras preocupacdes que tém vindo a aumentar os desafios das
familias neste periodo de pandemia (Fisher et al, 2020).

Poder-se-a comprovar que, huma situacdo pandemica, exacerbardo as desigualdades de
género? Ou, serd que homens e mulheres contribuirdo mais intensamente para uma partilha de
tarefas domésticas e de cuidados com as criangas?

Mas ndo nos podemos esquecer que esta mesma pandemia veio agravar as tensoes
familiares como se pode evidenciar através do aumento das taxas de divércio e de violéncia
doméstica referenciadas por alguns meios de comunicacdo (Guardian, 2020).

Acreditamos que, utilizando uma amostra de trabalhadores, em regime de teletrabalho, os
resultados deste estudo revelar-se-iam bastante Uteis para a discussdo desta moderna realidade

dos tempos em que vivemos.

Pela observacdo das relacdes analisadas podemos concluir que se confirma a nogdo de que
0 uso intensivo de dispositivos moveis impede que o individuo se afaste mentalmente do
trabalho, nos periodos de lazer/descanso. Os papeis tradicionais de género sdo, provavelmente,
mais partilhados atualmente. Por ultimo, reforca-se a importancia do bem-estar e satide mental
dos colaboradores. E importa dota-los de tempo/descanso e poupé-los ao efeito nocivo do

excesso de dispositivos moveis.
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ANEXOS




Anexo A — Questionario

ISCTE £ Instituto Universitario de Lisboa

Este questionario é parte constituinte de uma investigacdo que resultara numa dissertagdo de
Mestrado sobre a recuperagio apos um dia de trabalho e a satisfagdo conjugal.

A sua participagao é muito importante para nés, sendo fundamental que leia todas as
questoes com muita atengdo e que responda o mais genuinamente possivel, tendo em conta
que n3o existem respostas certas ou erradas.

Todas as respostas sdo anonimas. Os dados serdo utilizados exclusivamente para fins
académicos.

A sua participagdo é voluntaria pelo que podera desistir a qualquer momento.
O tempo de resposta ao questionario ndo sera superior a 10 minutos.

Para qualquer esclarecimento adicional acerca do estudo, por favor, contacte
patricia_costa@iscte-iul.pt ou embco@iscte-iul.pt.

ISCTE £ 2 Instituto Universitario de Lisboa

Por favor, indigue © seu sexo.
() Feminino

(0 Masculino

Por favor, indigue a sua idade
() 20-30 anos
(O 31-40ancs
() 41-50anes
(0 51-80anos

(O 81-7T1anos

Por favor, indique o seu estado civil
() Scieiro/a

() Casado’a ou 3 viver em unido de facto (Inclui coabitagio sem vinculo legal ou contributivo)
() Vidvo'a

() Dworciado/a

Vive atualmente com o seu/ua parceiro/a?
O Sim

() Nie

Ha quanto tempo, em anos, esta nesta relagdo?




Por favor, indique o nimero de filhos
4

Qual o grau de escolaridade mais elevado que completou?

[ v

Qual a area funcional da emp: finstituigdo em que trabalha neste momento?

|

Fung3o/cargo que desempenha dentro da empresalorganizagdo?

I

Por favor escolha a categoria gue melhor descreve o seu emprego principal. Se h das categorias se
J] , por favor escolh la que mais se aproxima daquilo que faz. {Seleci P uma.)

() Exscutvo, administrador, ou gerente senior {por exemplo: diretor exscutive, wice-presidente o= vendas, diretor de fabrica)

[[] Profissional liberal ! Profissional autdnomo/auténomo (cor exemplo: engenheiro, contabilistaicontador, analista de
sistemas)

[C] Suportz t2cnico (por exemgio: técnico de Iaboratdrio, assistente juridico, informatios)

[ Vendas {por exemplo: representante de vendas, corretor da bolsa de valores, vendador a retalho, vendador)

] Apoic adminisirativo e de secretariado (cor plo: 3rio, escriturdrio, supervisor administrativo)
[T] Serwigos (por exemplo: encarregado de segurancs, trabalhadorss de senvicos oe restauracio, responsavel por limpsza)

(] Trabalhos de precisio ou is plo: ico; carpil

iro, oparador de maquinas)
(] Operarios de produgdo (cor exemplo: supervisores de tuma)

) Operario (cor examplo: operario de construcio civ)

[J Outra opgio

Qual a melhor opgao para descrever o seu horario de trabalho?
() Horano fixo {35 mesmas horas por dia)
) Hordrio rotative (por exemgio: trabalhar no turno da manh3 uns dias & no tumno da neite outros dias)

14 4 ~

(O Herario irregular {per plo: carga horario isivel deg das cdes ou quants de trabalho)

Quantas horas de trak pre por ?
O 16h-20h

O 25-30h

) 40horas

(O Outra opgdc

P

Tipo de contrato de trabalho?
() Contrato de wrabalho 3 termo certols prazo certo

() Contrato de trabzalho 3 termo incertols orazo incerto
(O Contrato sem termoiefetive
(O Prestacdo de servicos

O Estagio

Ha quantos anos trabalha no atual ramo profissional?

I

Haq anos na instituiga p atual?

L J

1= s

Haq anos na fungdo atual nesta empresalinstituigdo?

L 1

Gual o rendimento anual(€) da sua familia, antes de impostos?

v



Por favor, responda em que medida concorda ou discorda com as seguintes informagoes, relacionadas com a utilizagao que
faz dos seus dispositivos moveis.

Nem
condordo
Discordo nem Concordc
Totaimente Discordo discorde Cencorde Totalment
Curznte o meu diz, eu uso inensivameante o meu smartphone pars fins de trabane @] (@] (9] (@] (@]
Sinto-me obrigado’a a resporder 3 mensagens de trabalho durante 2 noite- (@) (@] @) (@] (@)
Estou on-fine para o trabalho at2 ir dormir, (@) (@) (@) (@) (@)
Aposomeudkatrabalhar qimdoomeuelemovel‘plsca‘paramdwnowas '®) @ 0 @ @
mensagens de trabatho, ndc resisto 3 verfici-las.
A noite, eu uso intensivamente o meu smartphone para fins de trabatho. (@] (@] (& (@] (@]

Considerando o periodo apos trabalho, por favor, responda as seguintes informagoes tendo em conta a frequéncia em que
acontecem .

Nunca Algumas Vezes  Frequentsments Semgre

Acho dificil relaxar no final d= um dia d= trabalno. @) o) O (@)
No finzl do dia de trabalho, sinto-nva mesmao desgastado:’ @) 9] O (@)
DCevido 30 meu trabaino, no final do dis sinto-me bastante exausto. Q (@] (@] O
Depois do jantar, sinto-me normalments em boa forma. ) (@] Q O
Normalmente, 53 comeco 3 rafaxar no segundo dia sem trabaiho. O O ] Q
Tenho dificuldade em concenirar-me no meu tempo livre depois do

£ . : O o) 0 O
N30 consige @ar realmente stenc3o 3 oulras pesso3s Quando chege 3 ~ ~ - G
casa deposs do trabatho = : © =
Normalmente, preciso de mais de uma hora 38 me sentir 03 e ) e
completamente recupersdo’a 3p0s o trabatho. 0
Quande chego 3 casa do trabalho, preciso que me deixem em paz
durants algum tempo. o o o )

tequmm aposumdmde!raba\tbsﬂo—metaocansmaque o ® ®) 0O
nac consigo envolver-me noutras atividades
Durante 3 Ultima parte do meu dia de trabalho, fico com uma sensacio o 1) o 6

da cansago que me impads de trabalhar como normaimente faria. 2

Pensando naquilo que faz nos periodos em que nao esta a trabalhar, por favor, responda em que medida concorda
ou discorda com as seguintes informagoes.

Nem
condordo
Discordo Concorde
Totasmente D-soordo dlscordo Concordo Tmalmer{e
Esqueco o trabalho. 0 0 o 0 O
N3o penso de todo na trabalho: 9 @] 9 O O
Distancio-me do meu trabathe O O O O O
Fago uma pausa das exigéncias do trabaiho. O O O O 0
Descontraio & relaxo. O O @] O O
Fago coisss relsvantes. SGI S SIG
Aproveto © tempo para relaxar. @) Q O (®) O
Tiro tempo para lazee O (@] O Q ®)
Aprendo cois3s novas O O (@) O @]
Procuyro desafios intslectugis. 9 @] O O O
Faco coisas que me desafiem, O O O O Q
Fago 2lguma coisa para argar os meus horzontes. @ O @ @ )
Sinto que posse decidir por mim mesmala o que fazer O O Q Q O
Daterming o meu proprio hordric. (D) 0 (D) i) @)
Czcido como passar o meu tempo (@) Q O O @)
Trato d35 coicas da mansirs como quers que elas sejam faitas. O (@] O O ®)



Pense por favor na relagdo que tem com o/a seu/sua parceiro/a actual. Por favor, responda em que medida concorda ou
discorda com as seguintes informagdes.

fem
conderdo
Discordo nem Concordo
Totaimente Discorde discordo Concorde Tolalmente
O meu parceiro e U entendemo-nos perfeiamente. O Q (@) Q O
Néqg&u_sﬂishhdammaswaﬁeﬁsﬁcasde,pemwﬁdadeeh&bﬂospessq&dom e e ® ) e
Estou muit feliz com 2 forma como nos lidames com as responsabilidades dos nossos o 0O O 0O 0
pspeis na relacso. 54 = v =
© mau parcsiro/a enfende & simpatiza compietamznite com todos 0s Meus fumores. (@ ) @ ) ®)
N3o sstou f2iz com 3 nossa comunicac3o & SiNt0 QuE © MeuU PArCcerela N30 me entends. 9] ®) [®) ®) O
O nosso ralacionaments £ um sucesse parfaito. ) O (@ O O
Estou muito feliz com 3 forma como nos tomames decisdes e resolvemos conflitos. O O (@] (9] O
Estou descontents com 3 10553 posicao financaira & com 3 Mansra como 1oMEmos
decisdes financeras. O O Q O Q
Tenho algumas necessidades que n3o 25t30 3 s2r atendidas celo nosso relacionameanio. (@) O O O @]
Estou muito feliz com 3 forma como nos gerimos 35 nossas atividades de iszer £ 0 femgo O O O O O
QUS P3SS3MOS JUNOS. : :
Estou muito satisfeito’s com 3 forma como exprassamos afsto = nos =iacionamos - -~ - -
sexuzimente. O =) O =) -
N3o estou satisfeito’a com a maneira como lidamos com as nossas responsatiidades ~ : :
£omo pais. @ @ Q i i
Nuncs me arrependi do mau relacionamento com meu parcers, Nem oor um momento. O O Q () O
Estou insatisfeito com 0 nosso felacionamento com 0s MEUS F3is, S09roS & / oy amigos. @ 9] O 9] (@]
Sinto-mz muito bem com o modo cOMO praticamos as noss3s crengas & valores - O ') o o
religiosos. wct o o 2

Por fim, para podermos emparelhar as respostas das diades {casais) solicitamos que insira no espago abaixo o e-
mail do seu/sua parceiro/a. Iremos enviar-lhe um breve questionario.

Escreva por favor no espago abaixo um codigo anonimo criado por si, composto por duas letras e dois niumeros,
sendo que as letras devem correspoder a primeira letra do seu primeiro nome e primeira letra do primeiro nome
dola seu/sua parceirola, e 0s dois numeros ao dia do seu aniversario.

Por exemplo, se o seu nome for Marta, o nome do seu companheiro for Anténio e tiver nascido no dia 3 de
Agosto, o codigo a infroduzir sera MA03.

Este codigo servira para emparelhar os questionarios dos membros do casal, mantendo o anonimato.




e Amostra diades

Anexo B — Outputs de resultados (Process)

Regressdo do UIDM nas experiéncias de recuperagéo

Model Summary

Std. Error
Adjusted R of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,218a ,048 ,006 , 79102
a. Predictors: (Constant), UIDM2
ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression , 719 1 , 719 1,149 , 295b
Residual 14,391 23 , 626
Total 15,110 24

a. Dependent Variable: DISPSIC_PAR2

b. Predictors: (Constant), UIDM2
Model Summary
Std. Error
Adjusted R of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,002a , 000 -,043 , 84596
a. Predictors: (Constant), UIDM2



ANOVA?

Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression , 000 1 , 000 ,000 ,992b
Residual 16,460 23 , 716
Total 16,460 24
a. Dependent Variable: RELAX PAR2
b. Predictors: (Constant), UIDM2
Model Summary
std.
R Adjusted Error of the
Model R Square R Square Estimate
1 , 0892 ,008 -,035 , 77011
a. Predictors: (Constant), UIDM2
ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression ,109 1 ,109 ,184 , 6720
Residual 13,0641 23 , 593
Total 13,750 24

a. Dependent Variable: MESTRIA PAR2

b. Predictors: (Constant), UIDM2



Model Summary

Std. Error
Adjusted R of the
Model R R Square Square Estimate
1 , 2142 , 046 ,004 1,05507
a. Predictors: (Constant), UIDM2
Coefficients?
Standardiz
Unstandardized ed
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2,963 ,587 5,046 ,000
UIDM2 ,211 ,201 ,214 1,052 , 304

a. Dependent Variable: CONTROLO_PAR2

Moderac¢do (moderador “sexo”) com experiéncias de recuperacio
EDP

Run MATRIX procedure:
KxF A XK KA X x KA xxx % PROCESS Procedure for SPSS Version 3.4.1 **xxkkkxksxiksx

Written by Andrew F. Hayes, Ph.D. www.afhayes.com
Documentation available in Hayes (2018). www.guilford.com/p/hayes3

ok hkhkhkhkhkrhkhkhkhhAhhkrhhkhhhkrhkhkhkhhkhkrhhkhhhkhhkhkhkhhkhkhkrhhkhhhkhhkhkhhkrhkhkrhkkhkhkhkrkhxhkkxkkxk*k

Model 1
Y : DISPSIC_
X : UIDM2
W : SEXO
Covariates:

N FILHOS IDADE

Sample
Size: 25

KA R A A A AR AR A A A A A AR AR A A A A AR AR A R A A I A AR AR A A A A AR A A A A A I A A AR A A A A A A A Ak kKK

COME VARIABLE:
SPSIC

Model Summary
R R-sg MSE F dfl df2 o)



, 351 ;124 , 697 ;536 5,000 19,000 , 147

Model

coeff se t P LLCI ULCI
constant 3,386 , 475 7,127 , 000 2,391 4,380
UIDM2 -,133 , 165 -,809 , 429 -,479 ;212
SEXO -,131 , 396 -,331 , 744 -,961 , 698
Int 1 , 085 , 346 , 245 , 809 -,639 , 809
N FILHOS -,194 ,184 -1,052 , 306 -,580 ,192
IDADE , 004 ,178 , 025 , 980 -,369 , 378

Product terms key:
Int 1 : UIDM2 X SEXO

Test (s) of highest order unconditional interaction(s):

R2-chng F dfl df2 P

X*W ,003 , 060 1,000 19,000 , 809
Focal predict: UIDM2 (X)
Mod var: SEXO (W)

Data for visualizing the conditional effect of the focal predictor:
Paste text below into a SPSS syntax window and execute to produce plot.

DATA LIST FREE/

UIDM2 SEXO DISPSIC
BEGIN DATA.
-1,073 -,720 3,400
,000 -,720 3,191
1,073 -,720 2,982
-1,073 ,280 3,177
,000 , 280 3,060
1,073 ,280 2,942
END DATA.
GRAPH/SCATTERPLOT=
UIDM2 WITH DISPSIC BY SEXO

KAk kAkh kA kA AAk kA Ak hkkk Xk kx %k ANALYSIS NOTES AND ERRORS KAk KAk h kA kKA kA Ak rAk kA kA kA kA x Kk k%

Level of confidence for all confidence intervals in output:
95,0000

NOTE: The following variables were mean centered prior to analysis:
SEXO UIDM2

NOTE: Variables names longer than eight characters can produce incorrect output.
Shorter variable names are recommended.

ER
Run MATRIX procedure:
KERXxFHF K F KA Ak kxxx PROCESS Procedure for SPSS Version 3.4.1 *Fxkkkkdsrxxxkrhkhk

Written by Andrew F. Hayes, Ph.D. www.afhayes.com
Documentation available in Hayes (2018). www.guilford.com/p/hayes3

Ak kA hkhk A hhkhk kA hhk A hhkhhkhkrhkhkhkhkdAhkhkrhhkhhhkrhkhkhkhhrhkhkrhhkhkhhkhhkhkhkhkrhkhkrhkkhkhkhkrkkxhkkhkxkkxk*x

Model : 1
Y : RELAX PA
X : UIDM2
W : SEXO
Covariates:

N _FILHOS IDADE



Sample
Size: 25

ok hkhkhkhhkrhkhkhhhkhhkdhhkhkhhkrhkhkhhhkhhkrhhkhkhhkrhhkhkhhhkhhkrhhkhkhhkrhkhkhhkrhkhkrhkhkhkhhkrkxhkhkxhkxk*k

OUTCOME VARIABLE:
RELAX PA

Model Summary

R R-sqg MSE F dfl df2 P
;223 , 050 , 823 ,198 5,000 19,000 ;959
Model

coeff se t i) LLCI ULCI
constant 3,446 , 516 6,674 , 000 2,365 4,526
UIDM2 ,003 , 179 ,019 , 985 -,372 , 379
SEXO -,157 , 431 -,364 , 720 -1,058 , 745
Int 1 ,126 , 376 , 335 , 741 -,661 , 913
N_FILHOS -,190 ,200 -,947 , 355 -,610 ;230
IDADE ,133 ,194 , 687 , 500 -,273 , 539

Product terms key:
Int 1 : UIDM2 X SEXO

Test (s) of highest order unconditional interaction(s):

R2-chng F dfl df2 P

X*W ,006 , 112 1,000 19,000 , 741
Focal predict: UIDM2 (X)
Mod var: SEXO (W)

Data for visualizing the conditional effect of the focal predictor:
Paste text below into a SPSS syntax window and execute to produce plot.

DATA LIST FREE/

UIDM2 SEXO RELAX PA
BEGIN DATA.
-1,073 -,720 3,756
,000 -,720 3,662
1,073 -,720 3,569
-1,073 , 280 3,464
,000 , 280 3,506
1,073 , 280 3,547
END DATA.
GRAPH/SCATTERPLOT=
UIDM2 WITH RELAX PA BY SEXO

R R e i b S b S b I I S b I b b b 2 4 ANALYSIS NOTES AND ERRORS KAk Ak Ak I Ak kA kA Ak A Ak kA hh k%

Level of confidence for all confidence intervals in output:
95,0000

NOTE: The following variables were mean centered prior to analysis:
SEXO UIDM2

NOTE: Variables names longer than eight characters can produce incorrect output.
Shorter variable names are recommended.

EM
Run MATRIX procedure:
FRXA IR A KA KA KA PROCESS Procedure for SPSS Version 3.4.1 *xxakxdkrdhhxdrx

Written by Andrew F. Hayes, Ph.D. www.afhayes.com



Documentation available in Hayes (2018). www.guilford.com/p/hayes3

R I R S b S b b Sb b I S S Sb I Sb b I b e S b I Sb b I b S b b db b Sb R b S e Sh b e Sb b I SR e S 2b S Sb 2 Sh b I Sh b S Sb b Sb b b 2h S Sb 2 Sb 2b b 3

1
MESTRIA
A : UIDM2
W : SEXO
Covariates:

N_FILHOS IDADE

Sample
Size: 25

ok hkhkhkhkhkrhkhkhkhhAhhkrhhkhhkhkrhkhkhkhhkhhkrhhkhkhhkhhkhkhkhkdkhkhkrhhkhkhhkhhkhkhhkrhkhkrhkhkhkhkhkrkhxhkkxkkxk*k

OUTCOME VARIABLE:
MESTRIA

Model Summary

R R-sqg MSE F dfl df2 P
, 460 ;212 , 570 1,022 5,000 19,000 , 432
Model

coeff se t P LLCI ULCI
constant 3,493 , 430 8,129 , 000 2,593 4,392
UIDM2 -,061 ,149 -,406 , 689 -,373 ;252
SEXO -,012 , 358 -,033 , 974 -,762 , 738
Int 1 -,357 , 313 -1,141 ,268 -1,012 ;298
N FILHOS -,293 , 167 -1,759 , 095 -,643 , 056
IDADE ;113 ,161 , 698 , 494 -,225 ;451

Product terms key:
Int_l : UIDM2 X SEXO

Test (s) of highest order unconditional interaction(s):

R2-chng F dfl df2 o)

X*W , 054 1,301 1,000 19,000 ,268
Focal predict: UIDM2 (X)
Mod var: SEXO (W)

Data for visualizing the conditional effect of the focal predictor:
Paste text below into a SPSS syntax window and execute to produce plot.

DATA LIST FREE/

UIDM2 SEXO MESTRIAf
BEGIN DATA.
-1,190 -, 720 3,148
,020 -,720 3,386
1,230 -,720 3,623
-1,190 ,280 3,561
,020 ,280 3,366
1,230 ,280 3,172
END DATA.
GRAPH/SCATTERPLOT=
UIDM2 WITH MESTRIAi BY SEXO

Krx XKk hkxkkhhkxxkkhrxxkkxx ANALYSIS NOTES AND ERRORS ***kkkxkkhkhrxxkhkhhxkkhhrx

Level of confidence for all confidence intervals in output:
95,0000

NOTE: The following variables were mean centered prior to analysis:
SEXO UIDM2

NOTE: Variables names longer than eight characters can produce incorrect output.
Shorter variable names are recommended.



—————— END MATRIX ----

EC
Run MATRIX procedure:
XxF kXK KA X x KA xxx % PROCESS Procedure for SPSS Version 3.4.1 **xxxkkxsiksxikxx

Written by Andrew F. Hayes, Ph.D. www.afhayes.com
Documentation available in Hayes (2018). www.guilford.com/p/hayes3

ok hkhkhkhkhkrhkhkhkhhAhhkrhhkhhhkrhkhkhkhhkhkrhhkhhhkrhkhkhkhkhkhkhkrhhkhhhkhkhkhkhkrhkhkrhkhkhkhkhkrkhxhkxkkxk*x

Model : 1
Y : CONTROLO
X : UIDM2
W : SEXO
Covariates:

N _FILHOS IDADE

Sample
Size: 25

khkhkhkhkhhkrhkhkhkhhkhhkrhhkhhhkrhkhkhhhkhhkrhhkhkhhkrhkhkhhkdkhhkrhhkhkhhkrhkhkhhkrhkhkrhkhkhkhhkrkrhkxhkxk*k

OUTCOME VARIABLE:
CONTROLO

Model Summary

R R-sq MSE F dfl df2 o)
, 460 ,211 1,114 1,018 5,000 19,000 , 435
Model

coeff se t o) LLCI ULCI
constant 3,995 , 601 6,652 , 000 2,738 5,252
UIDM2 , 303 ,209 1,453 ,163 -,134 , 740
SEXO , 137 , 501 1,472 , 157 -,311 1,786
Int 1 -,016 , 437 -,036 , 972 -,931 , 899
N FILHOS -,214 ;233 -,917 , 371 -,702 ;274
IDADE -,041 ;226 -,181 , 858 -,513 , 431

Product terms key:
Int 1 : UIDM2 X SEXO

Test (s) of highest order unconditional interaction(s):

R2-chng F dfl df2 P

X*W , 000 ,001 1,000 19,000 , 972
Focal predict: UIDM2 (X)
Mod var: SEXO (W)

Data for visualizing the conditional effect of the focal predictor:
Paste text below into a SPSS syntax window and execute to produce plot.

DATA LIST FREE/

UIDM2 SEXO CONTROLO
BEGIN DATA.
-1,190 -,720 2,634
,020 -,720 3,014
1,230 -,720 3,394
-1,190 ,280 3,390
,020 ,280 3,751
1,230 ,280 4,113
END DATA.
GRAPH/SCATTERPLOT=

UIDM2 WITH CONTROLO BY SEXO



AkhkkhkhkkhkhkkAhkhkkh kA Ak hkhkkhhkkx%k ANALYSIS NOTES AND ERRORS KAk KAk Kk kA hk kA kA hAk A Ahk Ak kA hxkkxk

Level of confidence for all confidence intervals in output:
95,0000

NOTE: The following variables were mean centered prior to analysis:
SEXO UIDM2

NOTE: Variables names longer than eight characters can produce incorrect output.
Shorter variable names are recommended.

Media¢ao (mediadora: “EDP”)

Run MATRIX procedure:
KxF AKX AFA XK F AKX xx & PROCESS Procedure for SPSS Version 3.4.1 *Fxxkksxkdkdxiisx

Written by Andrew F. Hayes, Ph.D. www.afhayes.com
Documentation available in Hayes (2018). www.guilford.com/p/hayes3

KA Ak A A A AR A A A A A A AR A AR A A A A AR AR AR A A A A AR A I A A A A AN A A A A A I A AR AR A A I A A AR A A A A AR d Ak kK

Model : 4
Y : SC_PAR2
X : UIDM2
M : DISPSIC_
Covariates:

N FILHOS IDADE

Sample
Size: 25

KA AR A AR AR A A A A A R AR A A A A A A AR A A A A A A AR AR A A KA A AR AR A AR A AR AR AR AR A A AR AR A AR A AR ARk k kK

OUTCOME VARIABLE:
DISPSIC

Model Summary

R R-sg MSE F dfl df2 P
, 337 ,114 , 588 , 899 3,000 21,000 , 458
Model

coeff se t P LLCI ULCI
constant 3,555 , 542 6,553 , 000 2,427 4,683
UIDM2 -,001 ,148 -,007 , 995 -,310 , 308
N FILHOS -,082 ,165 -,494 , 627 -,426 ;262
IDADE -,165 , 156 -1,058 , 302 -,489 ;159

khkhkhkhkhhkhhkhkhhhkhhkrhhkhhhkrhkhkhhhkhhkrhhkhkhhkhhkhkhhkhkh kv hhkhkhhkhhkhkhhkrhkhkrhkhkhkhhkhkxhkxkkxk*k

OUTCOME VARIABLE:
SC_PAR2

Model Summary

R R-sq MSE F dfl df2 P
, 315 , 099 , 067 , 552 4,000 20,000 , 700
Model

coeff se t P LLCT ULCI
constant 3,354 , 320 10,479 , 000 2,686 4,022
UIDM2 -,039 , 050 -,779 , 445 -,144 ,066
DISPSIC -,062 , 074 -,835 , 413 -,216 , 092
N FILHOS -,050 , 056 -,881 , 389 -,167 ,068
IDADE , 035 , 054 , 656 , 519 -,077 , 148

KAk Ak Ak kA Ak Ak Ak kA k K,k %k DIRECT AND INDIRECT EFFECTS OF X ON Y KAk Ak kKA kA kA kA Kk k Kk k%K



Direct effect of X on Y
Effect se t P LICI ULCT
-,039 , 050 -,779 , 445 -,144 , 0060
Indirect effect(s) of X on Y:
Effect BootSE BootLLCI BootULCI
DISPSIC ,000 ,019 -,050 ,033
R i i e I I I I b b b b b b b b b 3 ANALYSIS NOTES AND ERRORS kA hkhkhkkhhkhkhkkhhkhhkhhkhhkhkhhhkkk*x*k

Level of confidence for all confidence intervals in output:
95,0000

Number of bootstrap samples for percentile bootstrap confidence intervals:
5000

NOTE: Variables names longer than eight characters can produce incorrect output.
Shorter variable names are recommended.

Mediacao (mediadora: “ER”)

Run MATRIX procedure:
KHI A KA KA KK AxAxKxA*x PROCESS Procedure for SPSS Version 3.4.1 ***xaxkxkdkdxktk

Written by Andrew F. Hayes, Ph.D. www.afhayes.com
Documentation available in Hayes (2018). www.guilford.com/p/hayes3

KA AR A AR AR A A A A A R AR A A A A A A AR A A A A A A AR AR A A KA A AR AR A AR A A A AR AR AR A A AR AR A AR A AR AR Rk kK

Model : 4
Y : SC_PAR2
X : UIDM2

M : RELAX PA

Covariates:
N_FILHOS IDADE

Sample
Size: 25

AR A A A AR AR A A A A AR AR A AR A AR AR A AR A A A AR AR A AR A A A AR A AR A AR AR A A Ak A A A A Ak kA Ak kA Ak Ak kA kKK

OUTCOME VARIABLE:
RELAX PA

Model Summary

R R-sqg MSE F dfl df2 £
, 194 , 038 , 606 , 274 3,000 21,000 , 844
Model

coeff se t P LLCI ULCI
constant 3,449 , 550 6,266 , 000 2,304 4,593
UIDM2 , 099 ,151 , 656 , 519 -,215 , 412
N _FILHOS -,107 ,168 -,638 , 530 -,456 , 242
IDADE , 010 ,158 , 061 , 952 -,319 ;339

KA Ak A AR AR A A A A A A AR A A A A A A AR AR A A A A A A AR A A A A AR AR A A A A A A AR A A AR A A AR A A A A A A AR Ak K,k

OUTCOME VARIABLE:
SC_PAR2

Model Summary
R R-sg MSE F dfl df2 o)
, 346 ,120 , 066 , 681 4,000 20,000 , 613



Model

coeff se t o) LLCI ULCI
constant 2,866 , 307 9,329 , 000 2,225 3,507
UIDM2 -,047 , 050 -,933 ;362 -,151 , 058
RELAX PA ,078 , 072 1,086 ;290 -,072 , 228
N _FILHOS -,036 , 056 -,648 , 524 -,153 , 080
IDADE , 045 , 052 , 861 ;399 -,064 , 154

Ak hkhkhkkhhkhhkkhhkhkkkx*k%k DIRECT AND INDIRECT EFFECTS OF X ON Y *Ahkhkhkkhhkhkhkkhhkhrkkkx*k%k
Direct effect of X on Y
Effect se t P LLCI ULCI
-,047 , 050 -,933 , 362 -,151 ,058
Indirect effect(s) of X on Y:
Effect BootSE BootLLCI BootULCI
RELAX PA ,008 ,026 -,054 , 059
Ak hkhkhkkhhkhkkhkkhhkhrkhkkhhkhrkhkkhhxkkx ANALYSIS NOTES AND ERRORS Ak hkhkkhhkhkhkk hkhhkkhkhkhhk,khhkkk*x*k

Level of confidence for all confidence intervals in output:
95,0000

Number of bootstrap samples for percentile bootstrap confidence intervals:
5000

NOTE: Variables names longer than eight characters can produce incorrect output.
Shorter variable names are recommended.

Mediac¢ao (mediadora: “EM”)

Run MATRIX procedure:
FxF kX xFAXx Kk xxx % PROCESS Procedure for SPSS Version 3.4.1 **xxxkkxkkkxikxx

Written by Andrew F. Hayes, Ph.D. www.afhayes.com
Documentation available in Hayes (2018). www.guilford.com/p/hayes3

ok hkhkhkhkhkrhkhkhkhhAhhkrhhkhhkhkrhkhkhhhAhkrhhkhkhhkhhkhkhkhdkhhkrhhkhkhhkhhkhkhhkrhkhkrhkhkhkhkhkrkhxhkxkkxk*k

Model : 4
Y : SC PAR2
X : UIDM2
M : MESTRIA_
Covariates:

N FILHOS IDADE

Sample
Size: 25

Ak hkhkhhkrhkhkhkhhkhhkrhhkhkhhkrhkhkhkhkhkhhkrhhkhkhkhkhhkhkhhkhkhkhkrhhkhkhhkhhkhkhkhkrhkhkrhkhkhkhhkrkxhkhkxkkxk*k

OUTCOME VARIABLE:
MESTRIA

Model Summary
R R-sq MSE F dfl df2 P
, 437 ,191 ;513 1,649 3,000 21,000 ,208



Model

coeff se t P LLCI ULCI
constant 4,123 , 507 8,139 ,000 3,069 5,176
UIDM2 -,087 ,139 -,627 , 537 -,375 ,201
N FILHOS -,275 ,154 -1,783 ,089 -,597 , 046
IDADE ,018 , 146 ;124 ,902 -,285 ,321

ok hkhkhkhhkrhkhkhhhAhhkrhhkhkhhkrhk bk hhhhhkrhhkhkhhkrhkhkhhkdkh kv hhkhkhhkhhkhkhhkrhkhkrhkhkhkhhkrkxhkhkxkkxk*k

OUTCOME VARIABLE:
SC_PAR2

Model Summary

R R-sq MSE F dfl df2 P
, 653 , 427 , 043 3,719 4,000 20,000 , 020
Model

coeff se t o) LLCI ULCI
constant 2,216 ;298 7,427 , 000 1,593 2,838
UIDM2 -,020 , 040 -,486 , 632 -,104 , 065
MESTRIA ;223 , 063 3,536 , 002 , 091 , 355
N FILHOS , 017 ,048 , 352 , 729 -,083 , 117
IDADE , 042 , 042 ;989 , 335 -,046 , 129

kkhkhkhkhkkhhkhkkhkhkkkx*k%k DIRECT AND INDIRECT EFFECTS OF X ON Y *Ahkhkhk Kk hkhkhkkhhkhkkkx*k*k
Direct effect of X on Y
Effect se t o) LLCI ULCI
-,020 , 040 -,486 , 632 -,104 , 065
Indirect effect(s) of X on Y:
Effect BootSE BootLLCI BootULCI
MESTRIA -,019 , 037 -,115 ,031
khkhkhkhkkhhkhkkhkkhhkhrkkhkhhkxkkhkhxkkk ANALYSIS NOTES AND ERRORS hAhkhkhkk hkhkhkk hkhkhkhhkhkkkkkkk*x*k

Level of confidence for all confidence intervals in output:
95,0000

Number of bootstrap samples for percentile bootstrap confidence intervals:
5000

NOTE: Variables names longer than eight characters can produce incorrect output.
Shorter variable names are recommended.

Mediacio (mediadora: “EC”)

Run MATRIX procedure:
FAAKK KKK A A A KKk x PROCESS Procedure for SPSS Version 3.4.1 *Fkkkkkrsksddddkdkrx

Written by Andrew F. Hayes, Ph.D. www.afhayes.com
Documentation available in Hayes (2018). www.guilford.com/p/hayes3

R I R S b S b Sb b I S S Sb I Sb b I Sh e S b I S b I b b S b b S b Sb R b S S b e Sb b I SR e S 2b S Sb 2 Sh Ib I Sh b S Sb b Sb b b 2h b S Sb I Sb 2b I 3

Model : 4
Y : SC_PAR2
X : UIDM2

M : CONTROLO

Covariates:
N_FILHOS IDADE



Sample
Size: 25

R I R S b S b S b b S S Sb I Sb b I S e S b S S b S b S b b S b Sb R b S S SE I Sb b I SR e S 2b S Sb 2 Sb db I Sh b S Sb b Sb b b 2h b S Sb i Sb 2b b 3

OUTCOME VARIABLE:
CONTROLO

Model Summary

R R-sqg
,403 , 162
Model

coeff
constant 2,846
UIDM2 , 157
N _FILHOS -,238
IDADE , 162

MSE F dfl df2 p
, 464 1,355 3,000 21,000 ,284
se t P LLCI ULCI
,482 5,907 ,000 1,844 3,848
,132 1,191 ,247 -,117 , 431
,147 -1, 620 ,120 -,543 ,068
,139 1,170 ,255 -,126 , 450

KA A K A A A AR AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR AR A A A AR A I A A A A A A A I A A A A A A AR AR A A A A A A A A A,k

OUTCOME VARIABLE:
SC_PAR2

Model Summary

R R-sq
, 575 , 330
Model

coeff
constant 2,564
UIDM2 -,071
CONTROLO ,201
N_FILHOS ,003
IDADE ,013

MSE F dfl df2 jo)

, 050 2,468 4,000 20,000 ,078
se t P LLCT ULCI
,258 9,938 ,000 2,026 3,103
, 045 -1,577 ,130 -,164 ,023
, 072 2,800 ,011 , 051 , 350
, 051 , 062 , 951 -,104 , 110
, 047 ;280 , 782 -,085 , 111

khkkhkkkkk kA khkk kA khkhkkkhk*k DIRECT AND INDIRECT EFFECTS OF X ON Y KAk Akkhkhkkhkhkk Ak khkkk Kk Kk

Direct effect of X on Y

Effect se
-,071 , 045
Indirect effect(s) of X
Effect
CONTROLO ,032

kxkkkhkkhkkrhkkhkhkkhkkkhkkxkkhkkk*xxk

Level of confidence for
95,0000

t P LLCI ULCI
-1,577 , 130 -,164 ,023
on Y:
BootSE BootLLCI BootULCI
, 037 -,029 ,119

ANALYSIS NOTES AND ERRORS *****xkkkhkrkxkkhhxkkhhrxxk

all confidence intervals in output:

Number of bootstrap samples for percentile bootstrap confidence intervals:

5000

NOTE: Variables names longer than eight characters can produce incorrect output.
Shorter variable names are recommended.

Mediacio (moderadora “necessidade de recuperagio”)

Run MATRIX procedure:

FxxAkxx KA xxFAxxx % PROCESS Procedure for SPSS Version 3.4.1 ***xxxkkxksxikxx



Written by Andrew F. Hayes, Ph.D. www.afhayes.com
Documentation available in Hayes (2018). www.guilford.com/p/hayes3

ok hkhkhkhhkrhkhkhhhkhhkdhhkhkhhkrhkhkhhhkhhkrhhkhkhhkrhhkhkhhhkhhkrhhkhkhhkrhkhkhhkrhkhkrhkhkhkhhkrkxhkhkxhkxk*k

Model : 4
Y : SC_PAR2
X : UIDM2

M : NC_PAR1

Covariates:
N FILHOS IDADE

Sample
Size: 25

KA A A A A AR A A A A A A AR A AR A A A A AR AR AR A A A A AR A A A A A A AR A A A A A A I A AR AR A A A A NI A A A A AR Ak kK

OUTCOME VARIABLE:
NC_PAR1

Model Summary

R R-sg MSE F dfl df2 o)
, 595 , 354 ;122 3,840 3,000 21,000 , 025
Model

coeff se t P LLCI ULCI
constant 1,561 , 248 6,308 ,000 1,047 2,076
UIDM2 , 077 ,068 1,139 , 267 -,064 ,218
N FILHOS , 197 , 075 2,607 ,016 , 040 , 354
IDADE -,008 ,071 -,114 , 910 -,156 , 140

Ak hk kA hkhkrhkhkhkhhAhkhkrhhkhhkhkrhkhkhkhdAhhkrhhkhhhkrhkhkhkhhhkhkrhhkhhhkhhkhkhkhkrhkhkrhkhkhkhhkrkhxhkxkkxk*x

OUTCOME VARIABLE:
SC_PAR2

Model Summary

R R-sqg MSE F dfl df2 P
, 276 , 076 , 069 ,411 4,000 20,000 , 799
Model

coeff se t P LLCI ULCI
constant 3,029 , 316 9,582 , 000 2,370 3,689
UIDM2 -,044 , 052 -,845 ,408 -,154 , 065
NC_ PAR1 , 068 ,164 , 414 , 684 -,274 ,409
N _FILHOS -,058 , 065 -,888 , 385 -,194 , 078
IDADE , 046 , 053 , 865 , 397 -,065 ,158

KAk Ak Ak kA Kk Ak Ak kA kkk*k DIRECT AND INDIRECT EFFECTS OF X ON Y KAk Ak kA kA kA kA kA kkk*k

Direct effect of X on Y
Effect se t o) LLCI ULCI
-,044 , 052 -,845 ,408 -,154 , 065

Indirect effect(s) of X on Y:

Effect BootSE BootLLCI BootULCI
NC_PARI1 , 005 ,021 -,035 ,058
khkhkhkhkkhhkhkhkkhhkhrkhkhhhxkkhkhxkk* ANALYSIS NOTES AND ERRORS kAhhkhkkhhhkhkkhhkhkhkkhkhkhkhkhkhhkkk*x*k

Level of confidence for all confidence intervals in output:
95,0000

Number of bootstrap samples for percentile bootstrap confidence intervals:
5000



Amostra Total

Regressao do UIDM nas experiéncias de recuperagao

Model Summary

Std. Error

Adjusted R of the
Model R R Square Square Estimate
1 ;2692 , 072 , 064 , 89913
a. Predictors: (Constant), UIDM2
ANOVA?
Sum of Mean

Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 7,361 1 7,361 9,105 , 003k

Residual 94,586 117 ,808

Total 101,947 118
a. Dependent Variable: DIST PSIC
b. Predictors: (Constant), UIDM2
Model Summary

Adjusted R Std. Error

Model R R Square Square of the Estimate
1 , 0282 ,001 -,008 , 84861
a. Predictors: (Constant), UIDM2



ANOVA?

Sum of Mean

Model Squares df Square F Sig.
1 Regression ,067 1 ,067 ,093 ,761b

Residual 84,256 117 , 720

Total 84,324 118
a. Dependent Variable: RELAX
b. Predictors: (Constant), UIDM2
Model Summary

Std. Error
Adjusted R of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,042a ,002 -,007 , 85016
a. Predictors: (Constant), UIDM2
ANOVA?
Sum of Mean

Model Squares df Square F Sig.
1 Regression ,153 1 , 153 , 211 , 6470

Residual 84,564 117 , 723

Total 84,716 118
a. Dependent Variable: MESTRIA
b. Predictors: (Constant), UIDM2
Model Summary

Std. Error
Adjusted R of the

Model R R Square Square Estimate
1 ,101= ,010 ,002 , 87712

a. Predictors: (Constant), UIDM2



ANOVA®

Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression , 935 1 , 935 1,216 ,272b
Residual 90,012 117 , 769
Total 90,947 118

a. Dependent Variable: CONTROLO

b. Predictors: (Constant), UIDM2

Moderacio (moderador “sexo”) com experiéncias de recuperac¢io

EDP

Run MATRIX procedure:
KHIA KA KA KK AxAxK*A*x PROCESS Procedure for SPSS Version 3.4.1 **&xdxdkxkdkdxdtk

Written by Andrew F. Hayes, Ph.D. www.afhayes.com
Documentation available in Hayes (2018). www.guilford.com/p/hayes3

R R b S b I b Sb b b S S Sb I Sb b I S e S b b S b b b 2 b b db b Sb R I S S SE b Sb b I SR e S 2b S Sb b Sb b 2h b S Sb b Sb b b dh b S Sb I Sb 2b I 3

Model : 1
Y : DIST PSI
X : UIDM2
W : SEXO
Covariates:

N _FILH 1 IDADE

Sample
Size: 119

Ak kA hkhk A hhkhkhhkhhk Ak h A hkhk A hhkhkhhkhhkhkhkhhkhkhkrhkhkhhhkrhkhkhkhhkhkhkrhkhkrhkhkrhkhkhkhkhkhkhkrhkkrhkkhrxkhkkk*

OUTCOME VARIABLE:
DIST PSI

Model Summary

R R-sqg MSE F dfl df2 P
, 336 ,113 , 800 2,879 5,000 113,000 , 017
Model
coeff se t P LLCI ULCI
constant 3,355 ,211 15,901 ,000 2,937 3,773
UIDM2 -,260 ,087 -2,983 ,004 -,432 ,087
SEXO ,045 , 167 ;269 , 788 -,285 , 375
Int 1 ,184 , 175 1,051 ;295 -,162 , 530
N FILH 1 -,068 ,083 -,819 , 414 -,232 , 096
IDADE -,077 ,078 -,975 , 332 -,232 , 079

Product terms key:
Int 1 : UIDM2 X SEXO



Test (s) of highest order unconditional interaction(s):

R2-chng F dfl df2 o)

X*W ,009 1,105 1,000 113,000 , 295
Focal predict: UIDM2 (X)
Mod var: SEXO (W)

Data for visualizing the conditional effect of the focal predictor:
Paste text below into a SPSS syntax window and execute to produce plot.

DATA LIST FREE/

UIDM2 SEXO DIST PSI
BEGIN DATA.
-,957 -,429 3,351
, 000 -,429 3,027
, 957 -,429 2,703
-,957 ,571 3,220
,000 , 571 3,072
, 957 ,571 2,924
END DATA.
GRAPH/SCATTERPLOT=
UIDM2 WITH DIST PSI BY SEXO

R R e i b I b b Ib b I db S S b I Sb b b b 4 ANALYSIS NOTES AND ERRORS KAk kA * kA Ak Ak A Ak hAk kA Ak kA hh k%

Level of confidence for all confidence intervals in output:
95,0000

NOTE: The following variables were mean centered prior to analysis:
SEXO UIDM2

NOTE: Variables names longer than eight characters can produce incorrect output.
Shorter variable names are recommended.

ER

Run MATRIX procedure:
FxFx kX xFAxxFkxxx % PROCESS Procedure for SPSS Version 3.4.1 **Hxxxkkxxkdkxxkdx

Written by Andrew F. Hayes, Ph.D. www.afhayes.com
Documentation available in Hayes (2018). www.guilford.com/p/hayes3

ok hkhkhkhkhkrhkhkhkhhAhhkrhhkhhkhkrhkhkhkhhkhhkrhhkhkhhkrhkhkhkhkhkhhkrhhkhkhhkhhkhkhhkrhkhkrhkhkhkhkhkrkhxhkxkkxk*k

Model : 1
Y : RELAX
X : UIDM2
W : SEXO
Covariates:

N _FILH 1 IDADE

Sample
Size: 119

Ak hkhkhhkrhkhkhkhhhhkrhhkhkhkhkrhkhkhhkhkhhkrhhkhkhhkrhkhkhhhkhhkrhhkhkhhkrkhkhhkrhkhkrhkhkhkhhkrkxhkhkxkhkxk*k

OUTCOME VARIABLE:
RELAX

Model Summary
R R-sq MSE F dfl df2 P
,198 , 039 , 7117 , 923 5,000 113,000 , 469



Model

coeff se t P LLCI ULCI
constant 3,657 ,200 18,311 ,000 3,261 4,053
UIDM2 -,035 ,082 -,419 , 676 -,198 ,129
SEXO , 173 ,158 1,096 ;275 -,139 ;485
Int 1 ,168 ,165 1,016 ,312 -,160 ,496
N FILH 1 -,100 , 078 -1,279 ,203 -,255 , 055
IDADE ,021 ,074 ,288 , 774 -,126 ,169

Product terms key:
Int 1 : UIDM2 X SEXO

Test (s) of highest order unconditional interaction(s):

R2-chng F dfl df2 P

X*W ,009 1,031 1,000 113,000 , 312
Focal predict: UIDM2 (X)
Mod var: SEXO (W)

Data for visualizing the conditional effect of the focal predictor:
Paste text below into a SPSS syntax window and execute to produce plot.

DATA LIST FREE/

UIDM2 SEXO RELAX
BEGIN DATA.
-,957 -,429 3,612
,000 -,429 3,510
, 957 -,429 3,408
-,957 ,571 3,624
,000 ,571 3,683
, 957 ,571 3,742
END DATA.
GRAPH/SCATTERPLOT=
UIDM2 WITH RELAX BY SEXO

KAk kkhkhk kA hkkhhkhkAk Ak hk kA hkkx%k ANALYSIS NOTES AND ERRORS KAk AkkAkh kA kA kA Ak rAk kA Ak khkk kA x k%

Level of confidence for all confidence intervals in output:
95,0000

NOTE: The following variables were mean centered prior to analysis:
SEXO UIDM2

NOTE: Variables names longer than eight characters can produce incorrect output.
Shorter variable names are recommended.

EM

Run MATRIX procedure:
KR A I A KKK A xAkxkx*x PROCESS Procedure for SPSS Version 3.4.1 **xxdxkxkdkdxkxk

Written by Andrew F. Hayes, Ph.D. www.afhayes.com
Documentation available in Hayes (2018). www.guilford.com/p/hayes3

KA Ak A AR AR A A A A A A AR A A A A A A AR AR A A A A A A AR A A A A AR AR A A A A AR AR A R AR A A AR A A A A A A AR Ak K,k

Model : 1
Y : MESTRIA
X : UIDM2
W : SEXO
Covariates:

N FILH 1 IDADE



Sample
Size: 119

ok hkhkhkhhkrhkhkhhhkhhkdhhkhkhhkrhkhkhhhkhhkrhhkhkhhkrhhkhkhhhkhhkrhhkhkhhkrhkhkhhkrhkhkrhkhkhkhhkrkxhkhkxhkxk*k

OUTCOME VARIABLE:
MESTRIA

Model Summary

R R-sqg MSE F dfl df2 P
;325 ,106 , 670 2,676 5,000 113,000 , 025
Model
coeff se t i) LLCI ULCI
constant 3,583 , 193 18,554 , 000 3,201 3,966
UIDM2 , 036 , 080 , 451 , 653 -,122 ,194
SEXO ;267 , 152 1,751 , 083 -,035 ;569
-,007 , 160 -,045 , 964 -,324 , 310
1 -,239 , 076 -3,154 , 002 -,389 , 089

oy , 088 , 072 1,232 , 221 -,054 ,231

Product terms key:
Int 1 : UIDM2 X SEXO

Test (s) of highest order unconditional interaction(s):

R2-chng F dfl df2 P

X*W , 000 ,002 1,000 113,000 , 964
Focal predict: UIDM2 (X)
Mod var: SEXO (W)

Data for visualizing the conditional effect of the focal predictor:
Paste text below into a SPSS syntax window and execute to produce plot.

DATA LIST FREE/

UIDM2 SEXO MESTRIA
BEGIN DATA.
-,957 -,429 3,365
,000 -,429 3,403
, 957 -,429 3,440
-,957 ,571 3,639
,000 , 571 3,670
, 957 ,571 3,700
END DATA.
GRAPH/SCATTERPLOT=
UIDM2 WITH MESTRIA BY SEXO

R R e i b S b S b I I S b I b b b 2 4 ANALYSIS NOTES AND ERRORS KAk Ak Ak I Ak kA kA Ak A Ak kA hh k%

Level of confidence for all confidence intervals in output:
95,0000

NOTE: The following variables were mean centered prior to analysis:
SEXO UIDM2

NOTE: Variables names longer than eight characters can produce incorrect output.
Shorter variable names are recommended.

EC

Run MATRIX procedure:
I A KA KA XK AxAxK*A*x PROCESS Procedure for SPSS Version 3.4.1 ***xaxdkxkdkdxktk

Written by Andrew F. Hayes, Ph.D. www.afhayes.com
Documentation available in Hayes (2018). www.guilford.com/p/hayes3



ok hkhkhkhhkrhkhkhhhkhkhkrhhkhhhkrhkhkhhhkhhkrhhkhkhhkrhkhkhhkhhkhkrhhkhkhhkrhkrhhkrhkkhkrhkhkhkhhkrkrhkxhkxk*k

Model : 1
Y : CONTROLO
X : UIDM2
W : SEXO
Covariates:

N _FILH 1 IDADE

Sample
Size: 119

KA A A A A AR A A A A A A A AR A A A A A A A A AR AR A A A A AR A A A A A A AR A A A A A A I A AR AR A A I A AN A A A A A A A d Ak kK

OUTCOME VARIABLE:
CONTROLO

Model Summary

R R-sq MSE F dfl df2 P
, 264 , 070 , 749 1,694 5,000 113,000 ,142
Model

coeff se t o) LLCI ULCI
constant 3,836 ,204 18,794 , 000 3,432 4,240
UIDM2 , 094 ,084 1,113 ,268 -,073 ;261
SEXO -,046 ,161 -,285 , 776 -,365 ;273
Int 1 ;231 ,169 1,368 , 174 -,104 , 566
N FILH 1 -,107 , 080 -1,338 ,183 -,266 , 051
IDADE -,052 , 076 -,681 , 497 -,202 , 099

Product terms key:
Int 1 : UIDM2 X SEXO

Test (s) of highest order unconditional interaction(s):

R2-chng F dfl df2 P

X*W ,015 1,872 1,000 113,000 , 174
Focal predict: UIDM2 (X)
Mod var: SEXO (W)

Data for visualizing the conditional effect of the focal predictor:
Paste text below into a SPSS syntax window and execute to produce plot.

DATA LIST FREE/

UIDM2 SEXO CONTROLO
BEGIN DATA.
-,957 -,429 3,570
, 000 -,429 3,565
, 957 -,429 3,560
-,957 , 571 3,303
,000 , 571 3,519
, 957 , 571 3,735
END DATA.
GRAPH/SCATTERPLOT=
UIDM2 WITH CONTROLO BY SEXO

R R e i b I b I b I db S S b I S b b b 4 ANALYSIS NOTES AND ERRORS KAk Ak Ak I kA Ak Ak A Ak hAk Ak khAkhkkhk kA kh Kk k%

Level of confidence for all confidence intervals in output:
95,0000

NOTE: The following variables were mean centered prior to analysis:
SEXO UIDM2

Variables names longer than eight characters can produce incorrect output.
Shorter variable names are recommended.



Mediac¢ao (mediadora “EDP”)

Run MATRIX procedure:
KR K FAx KX KAk xAkxKkx*x PROCESS Procedure for SPSS Version 3.4.1 **xxdxkxkdkdkxkxk

Written by Andrew F. Hayes, Ph.D. www.afhayes.com
Documentation available in Hayes (2018). www.guilford.com/p/hayes3

KA AR A A A AR A A A A A A A AR A AR A A A A AR AR AR A A A A AR A A A A A A AR A A A A A A I A AR AR A A I A AN A A A A A AR A kKK

Model : 4
Y : SC
X : UIDM2
M : DIST PSI
Covariates:
IDADE N FILH 1
Sample
Size: 119

KA AR A AR AR A A A A AR AR A AR A AR AR A A A A A A AR AR A AR A AR AR A AR A AR AR A A A kA A A A A Ak Ak kA Ak Ak kA kK%

OUTCOME VARIABLE:
DIST PSI

Model Summary

R R-sg MSE F dfl df2 P
, 322 ,104 , 795 4,438 3,000 115,000 , 005
Model
coeff se t P LLCI ULCI
constant 4,061 , 301 13,486 , 000 3,465 4,658
UIDM2 -,248 , 086 -2,879 , 005 -,418 -,077
IDADE -,082 ,078 -1,053 ;294 -,236 ,072
N FILH 1 -,077 , 082 -,936 , 351 -,239 ,086
khkkhkkhkhkkhkhkhhkhhkkhhhhkhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhkhhhhhhrhkrhkrhkrhkrhkrhkrhkrhkrkxxx
OUTCOME VARIABLE:
sC
Model Summary
R R-sq MSE F dfl df2 P
;219 ,048 , 400 1,438 4,000 114,000 ;226
Model
coeff se t i) LLCI ULCI
constant 4,276 , 343 12,455 , 000 3,596 4,956
UIDM2 -,127 ,063 -2,007 , 047 -,252 ,002
DIST PSI -,082 , 066 -1,238 ,218 -,213 , 049
IDADE ,019 , 055 , 344 , 7132 -,091 ;129
N FILH 1 -,067 ,058 -1,151 , 252 -,183 , 048
khkkhkkhkhkhkhkkhkkhkhkhkhkhkkhkhkhrkhkkhkkhkhkhrhkhkkx TOTAL EFFECT MODEL ok hkhkkhkhkhkhkhkkhkhkhkhkhrkhkhhkkhkhhkkhrxkhkxkhkx*k
OUTCOME VARIABLE:
SC
Model Summary
R R-sg MSE F dfl df2 P
,188 , 035 , 402 1,400 3,000 115,000 ;246
Model
coeff se t P LLCI ULCI
constant 3,943 , 214 18,413 ,000 3,519 4,367
UIDM2 -,107 ,061 -1,742 ,084 -,228 , 015
IDADE , 026 , 055 , 466 , 642 -,084 ;135

N FILH 1 -, 061 ,058 -1,044 ,298 -,176 , 055



KA KKKk x kKA AkKk* TOTAL, DIRECT, AND INDIRECT EFFECTS OF X ON Y **xxxkskdkkkkrxx
Total effect of X on Y
Effect se t P LLCI ULCI
-,107 , 061 -1,742 ,084 -,228 ,015

Direct effect of X on Y

Effect se t P LLCI ULCI
-,127 , 063 -2,007 , 047 -,252 -,002
Indirect effect(s) of X on Y:
Effect BootSE BootLLCI BootULCI
DIST PSI , 020 ,019 -,016 , 059

dArxkkkhkkxkkhkhkrxkkhkrxxkkxrx ANALYSIS NOTES AND ERRORS ***kkhkxkkkhkhkrxkkhrxkkhhrx

Level of confidence for all confidence intervals in output:
95,0000

Number of bootstrap samples for percentile bootstrap confidence intervals:
5000

NOTE: Variables names longer than eight characters can produce incorrect output.
Shorter variable names are recommended.

Mediacio (mediadora “ER”)

Run MATRIX procedure:
FxF kX xFAXx KA xxx % PROCESS Procedure for SPSS Version 3.4.1 **xxixkkxikkxikxx

Written by Andrew F. Hayes, Ph.D. www.afhayes.com
Documentation available in Hayes (2018). www.guilford.com/p/hayes3

Ak hkhk Ak kA hhkhk kA hkhk A hhkhhhkrhkhkhk kA hkhk A hhkhhhkrhkhkhkhhkhkhkrhhkhhkhkhkhkhkhkhkrhkhkrhkkhkhkhkrhkkkkhkxkkxk*k

Model : 4
Y : SC
X : UIDM2
M : RELAX
Covariates:

N _FILH 1 IDADE

Sample
Size: 119

ok hkhkhkhhkrhkhkhhhkhhkhkhhkhhhkrhkhkhhdhhkrhhkhkhhkhhkhkhhkhkhhkrhhkhkhhkhhkhkhhkrhkhkrhkhkhkhhkhkxhkxkkxk*k

OUTCOME VARIABLE:
RELAX

Model Summary

R R-sq MSE F dfl df2 P
, 142 , 020 , 718 , 791 3,000 115,000 , 501
Model

coeff se t P LLCT ULCI
constant 3,753 ,286 13,106 , 000 3,186 4,320
UIDM2 -,020 ,082 -,241 , 810 -,182 , 142
N FILH 1 -,107 , 078 -1,368 , 174 -,261 , 048
IDADE ,011 , 074 , 149 , 882 -,136 ,158

Ak hkhk Ak kA hhkhkhhAhkhk A hhkhhkhkrhhkhk kA hkhk A hhkhkhhkrhkhkhkhhkhkhkrhhkhhkhkrhkhkhkhkrhkhkrhkkhkhhkrhkkxkkhkxkkxk*k



OUTCOME VARIABLE:
sC

Model Summary

R R-sq MSE F dfl df2 P
;249 , 062 , 394 1,887 4,000 114,000 ,118
Model

coeff se t o) LLCI ULCI
constant 3,475 , 335 10,376 , 000 2,811 4,138
UIDM2 -,104 , 061 -1,718 , 089 -,224 ,016
RELAX , 125 , 069 1,806 , 073 -,012 ;262
N FILH 1 -,048 , 058 -,818 , 415 -,163 ,068
IDADE , 024 , 055 , 445 , 657 -,084 , 133

Ak hkhkhkkhhkhhkkhhkhkkkx*k%k DIRECT AND INDIRECT EFFECTS OF X ON Y *Akhkhkhkhkkhkhkhhk Kk hkkk*x*k
Direct effect of X on Y
Effect se t P LLCI ULCI
-,104 , 001 -1,718 ,089 -,224 ,016
Indirect effect(s) of X on Y:
Effect BootSE BootLLCI BootULCI
RELAX -,002 ,012 -,030 ,020
khkhhkkhkkhhkhkkhkkhhkhrkhkhhhxkkhhxkk*k ANALYSIS NOTES AND ERRORS Ak hhkkhhkhkhkk hkhkhkhhkhhk,khhkkk*x*k

Level of confidence for all confidence intervals in output:
95,0000

Number of bootstrap samples for percentile bootstrap confidence intervals:
5000

NOTE: Variables names longer than eight characters can produce incorrect output.
Shorter variable names are recommended.

Mediacio (mediadora “EM”)

Run MATRIX procedure:
KERXXK KKK A A A ALk xx PROCESS Procedure for SPSS Version 3.4.1 *Fkkkdkdstxxxkkrk

Written by Andrew F. Hayes, Ph.D. www.afhayes.com
Documentation available in Hayes (2018). www.guilford.com/p/hayes3

khkhkhkhkhhkrhkhkhkhhkhhkrhhkhhhkrhkhkhhhkhhkrhhkhkhhkrhkhkhhkdkhhkrhhkhkhhkrhkhkhhkrhkhkrhkhkhkhhkrkrhkxhkxk*k

Model : 4
Y : SC
X : UIDM2

M : MESTRIA

Covariates:
IDADE N FILH 1

Sample
Size: 119

KA AR A AR AR A A A A A A AR A A A A A A AR AR A A A A AR AR A A A A AR AR A A A A A A AR A R AR A A AR A A A A A A AR Ak kK

OUTCOME VARIABLE:
MESTRIA

Model Summary
R R-sg MSE F dfl df2 o)
;286 ,082 , 677 3,406 3,000 115,000 , 020



Model

coeff se t o) LLCI ULCI
constant 3,490 , 278 12,561 , 000 2,940 4,041
UIDM2 , 043 ,079 , 545 , 587 -,114 ,201
IDADE ,078 , 072 1,084 ,281 -,064 , 220
N FILH 1 -,235 ,076 -3,107 , 002 -,385 -,085

R I R S b S b Sb b I S S Sb I Sb b I S e S b I Sb b I 2R 2 b S db b Sb R I S S b e Sb b I SR e S 2b S Sb 2 Sh 2R I Sh b S Sb b Sb b b 2h b S db i Sb 2b I 3

ATenME VARIABLE @

Mmouel Summary

R R-sqg MSE F dfl df2 P
, 378 ,143 , 360 4,759 4,000 114,000 , 001
Model

coeff se t P LLCI ULCI
constant 3,044 , 312 9,749 ,000 2,425 3,662
UIDM2 -,118 , 058 -2,030 , 045 -,233 ,003
MESTRIA ;258 ,068 3,788 , 000 ,123 , 392
IDADE , 006 , 053 , 109 , 913 -,099 , 110
N FILH 1 , 000 , 057 -,006 , 995 -,114 ,113

Krxkkkhkkxkkhhkrxxkkhkrxkkhrxxxkx TOTAL EFFECT MODEI *****x*xkkhhrkkhhrxkhkhrhrxkkhhrx

OUTCOME VARIABLE:
SC

Model Summary

R R-sqg MSE F dfl df2 P
,188 , 035 , 402 1,400 3,000 115,000 , 246
Model

coeff se t P LLCI ULCI
constant 3,943 , 214 18,413 ,000 3,519 4,367
UIDM2 -,107 , 061 -1,742 ,084 -,228 , 015
IDADE , 026 , 055 , 466 , 642 -,084 ,135
N FILH 1 -,061 ,058 -1,044 ,298 -,176 , 055

FAAK KKKk A Ak x TOTAL, DIRECT, AND INDIRECT EFFECTS OF X ON Y **xxkskskdkdokkkxx
Total effect of X on Y
Effect se t P LLCI ULCI
-,107 , 061 -1,742 ,084 -,228 , 015

Direct effect of X on Y

Effect se t jS) LLCI ULCI
-,118 ,058 -2,030 , 045 -,233 -,003
Indirect effect(s) of X on Y:
Effect BootSE BootLLCI BootULCI
MESTRIA ,011 , 021 -,030 , 057

Fhkhkkkxkxkhkkkkhkxkrkkxkxk ANATYSTIS NOTES AND ERRORS * %k %k k% k& k&K kK kK kkkxkxkx

Level of confidence for all confidence intervals in output:
95,0000

Number of bootstrap samples for percentile bootstrap confidence intervals:
5000

NOTE: Variables names longer than eight characters can produce incorrect output.
Shorter variable names are recommended.



Mediac¢ao (mediadora “EC”)

Run MATRIX procedure:
KR K FAx KX KAk xAkxKkx*x PROCESS Procedure for SPSS Version 3.4.1 **xxdxkxkdkdkxkxk

Written by Andrew F. Hayes, Ph.D. www.afhayes.com
Documentation available in Hayes (2018). www.guilford.com/p/hayes3

KA AR A A A AR A A A A A A A AR A AR A A A A AR AR AR A A A A AR A A A A A A AR A A A A A A I A AR AR A A I A AN A A A A A AR A kKK

Model : 4
Y : SC
X : UIDM2

M : CONTROLO

Covariates:
N FILH 1 IDADE

Sample
Size: 119

KA AR A AR AR A A A A AR AR A AR A AR AR A A A A A A AR AR A AR A AR AR A AR A AR AR A A A kA A A A A Ak Ak kA Ak Ak kA kK%

OUTCOME VARIABLE:
CONTROLO

Model Summary

R R-sg MSE F dfl df2 P
;232 , 054 , 748 2,174 3,000 115,000 , 095
Model
coeff se t P LLCI ULCI
constant 3,578 ;292 12,241 , 000 2,999 4,157
UIDM2 ,106 ,084 1,269 , 207 -,059 , 271
N FILH 1 -,120 ,079 -1,506 ,135 -, 277 ,038
IDADE -,054 ,076 -,721 , 472 -,204 , 095
khkkhkkhkhkkhhkkhhkhhkhhkhhkhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhrrhhhkrrkhhhkhkhkrkrkhkrkhkrkrkrkhkhkkkxkk
OUTCOME VARIABLE:
sC
Model Summary
R R-sq MSE F dfl df2 P
, 301 , 090 , 382 2,835 4,000 114,000 ,028
Model
coeff se t i) LLCI ULCI
--~stant 3,316 , 317 10,462 , 000 2,688 3,944
M2 -,125 , 060 -2,083 , 040 -,244 , 006
TROLO , 175 , 067 2,631 ,010 , 043 , 307
N FILH 1 -,040 , 057 -,695 , 489 -,153 , 074
IDADE , 035 , 054 , 653 , 515 -,072 , 143

KAk Ak Ak kA Ak Ak Ak kA kK, k*k DIRECT AND INDIRECT EFFECTS OF X ON Y AKhkk Ak Ak Ak Ak kA kA khhk kK

Direct effect of X on Y
Effect se t o) LLCI ULCI
-,125 , 060 -2,083 , 040 -,244 -,006

Indirect effect(s) of X on Y:
Effect BootSE BootLLCI BootULCI
CONTROLO ,019 ,017 -,011 , 057
khkhkhkkhkk Ak hkhkkhkhkkrkkhkkhhkxkkhkhxkk* ANALYSIS NOTES AND ERRORS khkhkhkhkkhhkhkkhkkhhkrkkhkkhkhkkxkhkhhkxkkkx

Level of confidence for all confidence intervals in output:
95,0000



Number of bootstrap samples for percentile bootstrap confidence intervals:
5000

NOTE: Variables names longer than eight characters can produce incorrect output.
Shorter variable names are recommended.

Mediacio (moderadora “necessidade de recuperacio”)

Run MATRIX procedure:
KHF AKX A KKK KA xAxKkxx PROCESS Procedure for SPSS Version 3.4.1 **xxaxkxkdkdxktk

Written by Andrew F. Hayes, Ph.D. www.afhayes.com
Documentation available in Hayes (2018). www.guilford.com/p/hayes3

KA A A A AR AR A A A A A R AR A A A A A A AR A A A A A A AR AR A A KA A AR AR A A A A AR AR A R AR A A AR AR AR A AR AR A Ak K,k

Model : 4
Y : SC
X : UIDM2

M : NEC REC

Covariates:
N FILH 1 IDADE

Sample
Size: 119

KA AR A AR AR A A A A A A AR A A A A A A AR A A A A A A AR AR A A A A AR AR A AR A AR AR AR AR A A AR AR A AR A AR AR Ak, K

OUTCOME VARIABLE:
NEC_REC

Model Summary

R R-sq MSE F df1l df2 n
, 279 ,078 , 155 3,237 3,000 115,000 ,02

Model

coeff se t P LLCI ULCI
constant 1,935 ,133 14,566 ,000 1,672 2,198
UIDM2 , 022 ,038 , 586 , 559 -,053 , 097
N FILH 1 , 082 , 036 2,261 ,026 ,010 ,153
IDADE ,019 ,034 , 567 , 572 -,049 ,088

KKK A A A AR A AR A A A A AR A A A A A A AR A A A A A A AR AR AR A A A A AR AR A AN A I A A A A A A A AR A A A A A Ak A A A,k

OUTCOME VARIABLE:
SC

Model Summary

R R-sq MSE F dfl df2 P
;224 , 050 ;399 1,509 4,000 114,000 , 204
Model

coeff se t P LLCI ULCI
constant 4,332 , 360 12,037 , 000 3,619 5,045
UIDM2 -,102 , 061 -1,672 , 097 -,223 ,019
NEC REC -,201 ,150 -1,344 ,182 -,498 , 095
N FILH 1 -,044 , 059 -,748 , 456 -,162 , 073
IDADE , 030 , 055 , 538 , 592 -,080 ;139

R R i S b I b Ib b I 2 S b I db b b I b O 4 TOTAL EFFECT MODEL KAk A A A A AN A I AA A A AN A XA d A A XAk, k*k



OUTCOME VARIABLE:
sC

Model Summary

R R-sq MSE F dfl df2 P
,188 , 035 , 402 1,400 3,000 115,000 ;246
Model

coeff se t P LLCI ULCI
constant 3,943 , 214 18,413 , 000 3,519 4,367
UIDM2 -,107 , 061 -1,742 ,084 -,228 ,015
N FILH 1 -,061 , 058 -1,044 ,298 -,176 , 055
IDADE , 026 , 055 , 466 , 642 -,084 ,135

KrxxkxKxkkkkkkx TOTAL, DIRECT, AND INDIRECT EFFECTS OF X ON Y ****xxkkkkkkkk

Total effect of X on Y

Effect se t P LLCI ULCI
-,107 ,061 -1,742 ,084 -,228 ,015

Direct effect of X on Y
Effect se t P LLCI ULCI
-,102 ,061 -1,672 , 097 -,223 ,019

Indirect effect(s) of X on Y:
Effect BootSE BootLLCI BootULCI
REC -,004 ,011 -,033 ,014

(R I b e S b I b S b I b S 4 ANALYSIS NOTES AND ERRORS KAkI KA KA IAAXAAA XA XA A XA XKk K

Level of confidence for all confidence intervals in output:
95,0000

Number of bootstrap samples for percentile bootstrap confidence intervals:
5000

NOTE: Variables names longer than eight characters can produce incorrect output.
Shorter variable names are recommended.



