ISCTE £ IUL

Instituto Universitario de Lisboa

DEPARTAMENTO DE HISTORIA

AS MULHERES NA CARREIRA DIPLOMATICA
-1974 a 2004 -

Isabel da Conceicio Lemos

Dissertacio submetida como requisito parcial para obtencao do grau de

Mestre em Historia das Relacées Internacionais

Orientadora:
Doutora Ana Mouta Faria, Professora Aucxiliar,
ISCTE - IUL

Julho de 2009



ISCTE £ IUL

Instituto Universitario de Lisboa

AS MULHERES NA CARREIRA DIPLOMATICA
-1974 a 2004 -

Isabel da Conceicao Lemos



As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

Agradecimentos

Uma dissertagdo como qualquer outro trabalho deste género seria impossivel de
realizar sem a colaboracdo de algumas pessoas e institui¢des.

Como autora deste trabalho quero expressar o meu sincero agradecimento a
todos aqueles que me ajudaram na sua realizacao.

Assim, comecaria por expressar 0 meu reconhecimento e agradecimento a
Professora Doutora Ana Mouta Faria, por ter acedido a orientar-me na realizagdo deste
trabalho, pela forma cordial e compreensiva com que sempre me orientou, pelas suas
recomendacdes, sugestdes e correcgdes decisivas, e por me incentivar a levar até ao fim
este projecto.

Os meus agradecimentos também para a Professora Doutora Luisa Tiago de
Oliveira, pelo seu contributo na revisao do questionario e a Dra. Lara Carrega.

Nao posso deixar de dirigir um sincero agradecimento a todos os funciondrios
dos Recursos Humanos assim como do Arquivo Histdrico e da Biblioteca da Ministério
dos Negoécios Estrangeiros, em especial ao Dr. Jodo Lopes, Dra. Joana Fialho, Dra.
Isabel Fevereiro, Dra. Dolores Fernandes, Dra. Teresa Soares, Dr. Antonio Baido, D.
Manuela Bernardo, D. Manuela Caetano ¢ a D. Ana Branco, pela cordial
disponibilidade como me receberam e ajudaram.

As minhas palavras de agradecimento para a Terceira-secretaria de embaixada,
Dra. Ana de Brito Maneira, pelo empenho e entusiasmo que desde logo demonstrou
pelo tema em estudo.

Quero também agradecer a alguns amigos e familiares que foram muito
importantes ao longo deste projecto, quer seja pela troca de ideias, quer seja pela
amizade e apoio que manifestaram de diversas formas, em especial a Dra. Dulce
Moacho, Dra. Luisa Penim, Dra. Lucia Neto, Dr. Rui Carvalho, a minha sobrinha Ana
Teresa e a minha tia Francelina.

Finalmente ndo posso deixar de dirigir um sincero e especial agradecimento ao
Eng® Helder Neto pelo inegavel e incondicional apoio e for¢a que me deu durante todo
o trajecto desta dissertacdo e pelo empenho e colaboracdo na exigente tarefa do
tratamento informatico dos dados.

As minhas ultimas palavras de agradecimento sdo para a minha mae, para os
meus filhos e a para a minha neta pela paciéncia e compreensao que demonstraram pela

pouca atencao que lhes dediquei durante todo o periodo da realizagdo deste trabalho.



As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

INDICE

RESUMO ...ttt ettt et b ettt e bt e teentesaeenbeennas \Y%

ABSTRACT ..ttt ettt b ettt e sttt st e bt entesseenaeenseenean VI

INTRODUGAO. ... 1
1. APRESENTACAO DO OBJECTO DA TESE .....cooviiiiiieieeeeeeeeeee e 1
1.1 Objectivo da INVESLIZACAO .....ecuveeiieeiieriieeieeeiieeieeeteeteesreesteesteeseeeebeessaeenseesaneenne 1
1.2. Quais 0s dados da INVEStIZACAO?.......cevuiieiiieiiieiieeie ettt ettt 3
2. ENQUADRAMENTO TEORICO ..o 4
2.1 EStado da @rte......eeiueieiieiieeiiee e et st 4
2.2 Definigdo de alguns Conceitos utilizados ...........ceceeeerienieniineenienecnenicnceeeenen 10
2.3 Condig¢ao Feminina em perspectiva hiStOrica .........coceveevereeneenienicneenienieneenne. 11
2.4 Questdes do Género: Mulher e Sociedade..........ccooeeviiieiiieiieniiiiieeecee e, 15
2.5 Género e Politica: factores que restringem a participacdo da mulher na vida
PUDBLICA. ..ttt ettt et e bt e et e et e et e e saeeenbeeennas 19
2.6 Ainda as questdes de Género: o caso especifico POrtugues.......c.ccecveveereereennenne. 23
3. FONTES E METODOS DE INVESTIGACAO ......coovooeeeeeeeeeeeeeeeee e 25

CAPITULO Tttt 28

1. CONTEXTUALIZACAO HISTORICA .......cooooimmeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 28
1.1 A diplomacia em perspectiva hiStOriCa.........cccueervieeriiieeriieerieeeciee e 28
1.2 Caracterizagao social do corpo diplomatico portugués antes de 1974 ................. 36

1.3 Participagao das mulheres na Diplomacia portuguesa anteriormente a sua

integragdo formal na carreira diplomatiCa ..........ccueeevieeeiiieeiiie e 38
1.3.1 O caso de Maria Francisca [sabel de Saboia..........c.cccooeiiiiiiiiniiiniiniiiiene, 39
1.3.2 O caso de Maria de Lourdes Pintasilgo ..........ccccveeviiieniiieiiiieiie e 41
CAPITULO ILucoitiiiiie ittt 45
2. A ENTRADA DAS MULHERES NA CARREIRA DIPLOMATICA .................... 45

2.1 Reestruturagdo dos servigos internos, externos ¢ autonomos do MNE, de acordo
com as sucessivas alteracoes 1egislativas..........eeccveeeriieeriieciiie e 45

2.2 Alteragao do enquadramento juridico: percurso legislativo da carreira diplomatica

.................................................................................................................................... 53
CAPITULO I oo e ee e e s e e e s ees e s enaas 58
3. AS TRANSFORMACOES DETECTADAS: ABORDAGEM ESTATISTICA........ 58

II



As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

3.1 Os concursos de acesso a carreira diplomatica (1974-1998) .....ccceeevvvevvveeecnnnns 58
3.2 Diplomatas de carreira e embaixadores de nomeacgado politica.........ccceeeeuveernennnne 68
3.3 Progressao na carreira diplomatiCa .........eevieruieeiieriieeiieiie e eve e eseeeeaeens 69
3.4 Evolugdo das habilitagdes académicas dos diplomatas de carreira ...................... 72
4. AS PERCEPCOES DAS DIPLOMATAS SOBRE A CARREIRA ..........cccccoec....... 79
CONCLUSOES ...ttt ss sttt 82
BIBLIOGRAFTA ...ttt ettt s 86
FONtes PrIMATIAS .......ooiuiiiiiiiiiiiieee ettt 86
FONtes SECUNAATIAS ....ocuviiuiiiiiiieiiiiestee ettt ettt 88
INDICE DE ORGANOGRAMAS, QUADROS E GRAFICOS .........cccoovverrrerrnnnne. 94
ANEXOS ..ttt ettt ettt et st 96
ANEXO A.1 — Texto de Apresentagdo do INqUETito.........cceevveerieniieniieniieiieeeeenee. 97
ANEXO A.2 — QUESTIONATIO .....veeiiiieeiiieeiieeeciteeeeiteeeeieeeeteeeeaeeeereeesreeeseseeesaseeenareeas 98
ANEXO B.1 — Inventério dos Percursos Individuais dentro da Carreira Diplomatica -
IMIULRETES ...ttt ettt sb ettt et ebtesbeenesaeens 104
ANEXO B.2 — Inventério dos Percursos Individuais dentro da Carreira Diplomatica -
HOMENS ...ttt st 126
ANEXO C — Decreto-Lei n° 308/74, de 6 de JUnho ........cooecvvvvviviiiiiiiiiiiieecieee, 178

III



As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

Aos meus filhos Sérgio, Tania e Ana e & minha neta Maria Inés

v



As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

RESUMO

O tema da presente dissertagdo ¢ a mulher na carreira diploméatica no ambito da
Diplomacia como instrumento pacifico da Politica Externa Portuguesa. O periodo
cronologico em analise vai desde 1974, ano em que ocorreu o primeiro concurso em que
as mulheres tiveram acesso a carreira diplomatica, at¢ 2004. Durante esse periodo
verificaram-se alteragdes profundas na representatividade das mulheres na carreira
diplomatica. Pretende-se com este trabalho fazer um estudo comparativo sobre a
evolugdo na carreira diplomadtica entre géneros, tentando compreender as razdes porque
até ao ano 2004 ndo houve nenhuma mulher que atingisse o topo de carreira, ou seja, a
categoria de embaixadora, e tentando também compreender quais os factores em causa
que concorreram para uma tio reduzida participagdo feminina na esfera diplomatica.
Com base em estudos de género procurou-se compreender os factores limitadores e
inibidores que ainda hoje permanecem na sociedade e que restringem a plena
participacdo das mulheres na vida social, econdmica e politica.

Para além de toda a informagdo de natureza bibliografica, recorreu-se a uma
analise dos diversos diplomas que legislaram e regulamentaram a carreira diplomatica
no referido periodo; a uma pesquisa nos Didrios do Governo e da Republica sobre os
diversos concursos que deram acesso as mulheres a carreira diplomatica, assim como
uma pesquisa nos diversos Anudrios Diplomaticos e Consulares do Ministério dos
Negocios Estrangeiros; efectuou-se também um inquérito por questionario as
diplomatas que acederam a carreira diplomdtica durante o periodo em andlise,
permitindo assim incluir no estudo a percepcao daquelas que se encontram em situagao

privilegiada para avaliar as diferencas de género na carreira.

Palavras-chave: Mulheres, Embaixadoras, Diplomacia, Carreira Diplomatica,
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ABSTRACT

The theme of this essay is women in the diplomatic career in the field of
Diplomacy as a peaceful instrument of Portuguese foreign policy. The time period
under analysis is from 1974, the year of the first admission contest in which women had
access to diplomatic career, until 2004. During this period there were deep changes in
the representation of women in diplomatic career. It is intended with this work to make
a comparative study on the evolution of gender in the diplomatic career, trying to
understand why, by the year 2004, there were no women to reach the top of the career,
that is, to reach the category of ambassador, and also trying to understand which factors
involved contributed to a very low female participation in the diplomatic sphere. Based
on studies of gender, we tried to understand the limiting factors and inhibitors that still
remain in society and that restrict women's full participation in social, economic and
political life.

In addition to all the types of bibliographic information, several acts that
legislate and regulate the diplomatic career in that period were analyzed; a research in
the Government’s and the Republic’s Diaries on the various admission contests which
gave women access to diplomatic career was made; also, various Diplomatic and
Consular Yearbooks of the Ministry of Foreign Affairs were observed; a questionnaire
to diplomats who acceded to the diplomatic career during the period was also made,
thus allowing the study to include the perception of those who are in a privileged

position to evaluate gender differences in the career.

Key words: Women, Ambassador, Diplomacy, Diplomatic Career
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INTRODUCAO

“(...) o ser humano, ndo é neutro, é homem ou mulher. Estas sdo as duas
componentes de qualquer comunidade e do género humano. O respeito pela igualdade
implica pois o respeito pelas diferengas e a ndo hierarquizagdo dessas diferencas. Por

essa razdo também a diplomacia, como outras areas da vida economica, social,
cultural ou politica, ndo pode prescindir ou desvalorizar o contributo da outra metade
da populagdo portuguesa”.

(Maria Amélia Paiva, 2003: 192)

1. APRESENTACAO DO OBJECTO DA TESE
1.1 Objectivo da investigacao

O estudo que se apresenta tem como objectivo reflectir sobre a participagao

feminina na carreira diploméatica em Portugal.

A escolha da Mulher na carreira diplomdatica como tema de trabalho justifica-se
pelo fraco conhecimento actual sobre a abertura a feminizagdo de uma carreira apenas

masculina ¢ formalmente vedada as mulheres até a Revolucao de 25 de Abril de 1974.

Dado tratar-se de uma investigagdo que nunca foi desenvolvida nesta area,
quando concluida, o resultado poderéd constituir uma referéncia para melhor elucidar a
importancia de que se tem revestido até ao presente a participacdo das mulheres na
diplomacia, servir de ponto de partida para futuras pesquisas e dar o seu contributo para

a historia institucional respectiva.

Apesar de os progressos alcangados em matéria de igualdade entre mulheres e
homens nos ultimos trinta anos terem sido notdveis e a discriminacdo de que as
mulheres foram objecto durante séculos em varios aspectos ter sido legalmente
eliminada, isso ndo significou de facto, a imediata igualdade de direitos e
oportunidades, cujo processo de construcao ¢ lento e complexo e continua a ndo garantir
que as mulheres e homens tenham as mesmas oportunidades. As mulheres conquistaram
a autonomia juridica e econdmica, obtiveram a consagracdo na lei de igualdade de
direitos e entraram em grande nimero no mercado de trabalho. Contudo, continuam a

ser minoritarias e quase sempre afastadas dos cargos mais elevados.
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Relativamente a carreira diplomadtica, ndo existe, at¢ 2004, de acordo com a
nossa investigacdo nenhuma mulher embaixadora de carreira e, no entanto, alguns
homens que entraram na carreira diplomatica no mesmo periodo ja atingiram essa

categoria.

Auséncia que se constata apesar de, segundo Maria Amélia Paiva (2004: 190)
citando uma obra de Marilyn Sephocle intitulada Then, They were twelve: The Women
of Washington’s Embassy Row afirmar “ser de uma grande ironia e profundamente
injusto excluir de um campo que requer exactamente as qualidades que mesmo os mais
chauvinistas dos homens reconhecem nas mulheres e que constituem a base dos
estereotipos femininos e cito: aptiddo para o didlogo, atitudes ndo agressivas,
habilidade para construir compromissos e relutdncia em usar a forga, todas elas
qualidades frequentemente denominadas como ‘‘femininas” e ndo obstante sdo também

)

caracteristicas essenciais a uma boa pratica da diplomacia.’
Quais as razoes que puderam ter contribuido para este quadro?

Com este estudo pretendemos dar a conhecer a quantidade de mulheres na
carreira diplomatica e identificar os factores que dificultaram o acesso ao topo de

carreira que, a semelhanga de outras, deveria ser um espago de igualdade plena.
Assim, na investigagao iremos considerar os seguintes capitulos:

Inicialmente e como introdugdo iremos apresentar o objecto da tese, o seu

enquadramento teorico e as fontes e métodos de investigacao utilizados.

Em seguida, num primeiro capitulo faremos uma contextualizagdo historica
sobre a diplomacia e salientaremos a forma como algumas mulheres participavam na
diplomacia do Antigo Regime Portugués, dando como exemplo Maria Francisca Isabel
de Sabdia e faremos uma referéncia sobre a primeira embaixadora de nomeagao politica

(sem ser de carreira), ap6s o 25 de Abril de 1974: Maria de Lourdes Pintasilgo.

Num segundo capitulo iremos focar a entrada das mulheres na carreira
diplomatica, comecando por analisar o enquadramento juridico, ou seja a legislacdo que
durante o periodo de 1974 a 2004 regulamentou a carreira diplomadtica; as alteracdes dos
diversos servigos internos, externos e autébnomos, verificadas no Ministério dos

Negocios Estrangeiros (MNE) nesse periodo.
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E por ultimo num terceiro capitulo iremos falar sobre as transformagdes
detectadas através de uma abordagem estatistica, faremos também uma analise dos
diversos concursos externos para acesso a carreira ¢ apresentaremos um estudo
comparativo entre mulheres ¢ homens na progressdo das categorias existentes na
carreira diplomatica cruzando-a com a evolugao das habilitacdes académicas respectivas

durante o referido periodo.

Com esta investigacdo pretendemos tentar perceber quais as variaveis que
limitaram as diplomatas a atingir o topo de carreira (Embaixadora), o mais alto cargo

diplomatico de representacdo do Estado Portugués no exterior.

1.2. Quais os dados da investigacdo?

Basearemos a pesquisa em algumas obras relevantes para o tema em estudo, mas
principalmente na recolha de informacdo constante dos Anudrios Diplomatico e
Consular publicados pelo Ministério do Negodcios Estrangeiros (1979, 1981, 1988,
1990, 1993, 1996, 2000 e 2004), que permitiram a elaboragdo de diversos trabalhos

estatisticos.

Para compreender o funcionamento da instituicdo foi necessario proceder
previamente ao levantamento e analise da legislagao que, ao longo do periodo de 1974 a
2004, regulamentou a carreira diplomatica bem como a caracterizagdo, em termos

organicos, dos diversos servigos internos, externos e autonomos existentes no MNE.

Para verificar as diferengas existentes entre os que concorreram € 0s que
entraram na carreira diplomatica, realizdmos uma pesquisa dos diversos concursos

existentes.

E por altimo abordaremos o tema através de um inquérito por questionario

submetido as diplomatas.
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2. ENQUADRAMENTO TEORICO

“Ndo posso deixar de me sentir atraido por tudo o que diz respeito ao Homem

na sua componente masculina e feminina, quer dizer, pelo Homem na sua totalidade. So
assim é que concebo a Historia, so assim é que concebo o presente e o futuro da
Humanidade”.

(José Mattoso, 1993: 56)'

2.1 Estado da arte

A pesquisa bibliografica efectuada sobre o tema As Mulheres na Carreira
Diplomadtica Portuguesa ndo revelou a existéncia de qualquer tese que verse esta

tematica.

Existem apenas trés artigos muito recentes. O primeiro, “A Mulher na
Diplomacia Portuguesa”, esta inserido numa obra colectiva Visées da Politica Externa
Portuguesa’ e é da autoria de uma diplomata, Maria Amélia Paiva. A autora faz uma
breve abordagem da mulher na diplomacia portuguesa e afirma ter sido tentada a
intituld-la: “Desafios da Promocdo da Igualdade entre Homens e Mulheres na Carreira
Diplomatica Portuguesa”. Depois de uma alusdo aos progressos alcancados em matéria
de igualdade entre homens e mulheres nos ultimos trinta anos, relativamente a conquista
da autonomia juridica, econdmica e social, e de afirmar que estes tém sido lentos, refere
ainda que a igualdade formal, j& atingida, ndo corresponde a uma igualdade de facto e
que esta continua a ndo garantir que mulheres ¢ homens tenham as mesmas
oportunidades. A autora aponta as diferencas significativas que subsistem entre ambos
os sexos em diversas areas relevantes, ndo obstante os objectivos fundamentais inscritos
na Constituicdo Portuguesa, sendo a igualdade entre homens e mulheres, uma das

tarefas principais do Estado, no &mbito da consolidagao do sistema democratico.

Relativamente a carreira diplomatica portuguesa, sublinha que as mulheres em
2004 continuam sub-representadas em quase todos os niveis da carreira diplomatica e

em especial nos lugares de topo de hierarquia, seja no quadro interno, seja na carreira de

"AAVYV (1993), Estudos sobre as Mulheres em Portugal, Comissdo para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres (CIDM), Lisboa, Janeiro.

? Organizado pela Sociedade de Geografia de Lisboa, em colaboragio com o Instituto Diplomatico do
MNE (pp. 185-192), escrito em 2003 e 2005.



As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

embaixadores. Menciona também que até 2004 ndo existiu nenhuma mulher
embaixadora (topo de carreira); no entanto, refere que alguns dos homens que entraram

na carreira no mesmo periodo ja atingiram essa categoria.

Para a autora, os diversos factores para que ocorra esta sub-representacao das
mulheres tanto sdo: “historicos, culturais, socio-economicas, bem como a imagem das
mulheres nos media, a persisténcia de utilizagdo de uma linguagem sexista;, mas
também factores mais subtis tais como sejam os critérios e os processos de selec¢do e
progressdo, que utilizam valores masculinos e, por ultimo, e ndo por terem menor

importancia, as dificuldades de concilia¢do da vida profissional e familiar. (Paiva: 190)

(...) De facto a constru¢do de um novo equilibrio entre as vidas familiares e
profissionais de mulheres e homens representa um dos maiores desafios no inicio deste

novo século e é um tema-chave na obten¢do da igualdade plena e efectiva. (Paiva: 191)

Defende também que, as mulheres, nesta como noutras carreiras, deve ser dado
acesso as mesmas oportunidades que aos homens. Neste caso concreto, a presenca
feminina ¢ certamente uma mais-valia para a diplomacia como instrumento crucial na
construcdo de um Pais mais desenvolvido e mais democratico e que ¢ fundamental
quanto mais activa e moderna for a representacdo a nivel internacional. Tanto mais que
sem igualdade entre homens e mulheres nunca havera uma sociedade justa,

democratica, desenvolvida e respeitadora dos seres humanos.

O segundo artigo intitulado “O Corpo Diplomatico Portugués” * tinha sido
escrito em 2002 pelo historiador Fernando Amorim. Nele o autor faz uma breve analise
da evolugdo dos efectivos da carreira diplomatica, como consequéncia da progressiva
tendéncia para o aumento do nuimero de missdes diplomaticas, representagdes
permanentes, missdes temporarias € postos consulares no exterior que caracterizou o

periodo ap6s o 25 de Abril de 1974.

O autor acentua “ (...) a gritante despropor¢do entre homens e mulheres e um
perceptivel estrangulamento no ingresso e no acesso ao topo da carreira, susceptivel de
limitar, no futuro, a nossa capacidade diplomatica na espiral negocial que o

relacionamento multilateral parece anunciar para as épocas vindouras.”

? Artigo inscrito em http://www.janusonline.pt e consultado em 17/01/2008
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O terceiro artigo com o titulo “O corpo diplomatico e o regime autoritario (1926-
1974) ™, escrito por Pedro Aires Oliveira®, apesar do autor ndo fazer qualquer alusdo as
mulheres na carreira diplomatica, acaba por se tornar relevante pelo facto de retratar a
composicao da elite diplomatica portuguesa no periodo entre 1926 e 1974, ou seja no

periodo do Estado Novo e do regime autoritario até¢ a Revolugao de Abril.

O autor assinala neste artigo em forma de conclusdo: “(...) a forte continuidade
entre a composi¢do da carreira diplomadtica entre os anos finais da I Republica e o
Estado Novo - facto que se explica pela aparentemente facil adaptag¢do dos quadros do
MNE a nova situagdo politica estabelecida apos o 28 de Maio.” E sublinha a “ (...)
forte componente elitista do recrutamento dos funciondrios do MNE, situag¢do que ndo
podia sendo ser reforcada pelas caracteristicas dos exames de admissdo (reservados
apenas a individuos licenciados). Ao longo de todo este periodo, a carreira diplomatica
permaneceu sempre uma coutada das classes média e alta da sociedade portuguesa
(praticamente as unicas que podiam enviar os filhos para a universidade).” E a “ (...)
preocupacgdo demonstrada pelo regime autoritario no sentido de conciliar os critérios
de selec¢do meritocraticos herdados da Republica com alguns mecanismos de selecg¢do
politico-ideologica (definidos sobretudo na legislagdo referentes ao estatuto da fungdo

publica, e ndo tanto nas leis e regulamentos do MNE).” (Oliveira: 166).

Nao obstante a exiguidade dos estudos sobre o acesso e a participacdo das
mulheres na carreira diplomatica, outros trabalhos revelaram-se de grande utilidade para
compreender o tema, quer pela informagdo de caracter historico proporcionada, quer
pelos problemas e conceitos equacionados, quer ainda pela metodologia adoptada para a

analise de questdes similares.

Em perspectiva historica, a principal obra de referéncia sobre a evolucdo da
Diplomacia, desde tempos remotos a época contemporanea, foi o livro de José Calvet de
Magalhaes, Diplomacia Pura (2005). Tal como afirma o autor (2005: 76) “4s Ciéncias
Sociais ndo podem produzir a sua vontade os factos sobre os quais constroem as suas
teorias. Neste aspecto diferem substancialmente das Ciéncias Fisicas. Mas podem,
recorrendo a Historia, estudar a génese e evolugdo dos factos que mais lhes interessam.
Por isso se pode dizer que a Historia é o laboratorio experimental das Ciéncias

Sociais.”

* Analise Social, Vol. XLI (178), 2006, pp. 145-166.
3 Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa
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A obra de Calvet de Magalhdes atras citada serviu também de orientagdo para
definirmos de forma precisa diversos conceitos, tais como os de diplomacia e de politica
externa, entre outros, dado existirem defini¢des imprecisas, incompletas e, por vezes,
até incorrectas sobre estes conceitos.

Magalhdes (2005: 92) faz uma andlise sobre o conceito de Diplomacia Pura,

(13

definindo-a do seguinte modo: “ a) um instrumento da Politica Externa, b) para o
estabelecimento e desenvolvimento de contactos pacificos entre os governos de
diferentes Estados, c) pelo emprego de intermediarios, d) mutuamente reconhecidos

’

pelas respectivas partes.’

Para o enquadramento tedrico deste trabalho baseamo-nos ainda em diverso tipo

de obras, que versavam sobre estudos de género.

A obra de Helena Carreiras As Mulheres nas For¢as Armadas Portuguesas
(2002) ¢ um trabalho imprescindivel para quem estuda os problemas de género e para
todos que se interessam pelos acontecimentos que marcaram a sociedade portuguesa
nestas ultimas décadas. O principal contributo resulta da incidéncia numa carreira
profissional, pois que aborda a participagdo militar feminina nas Forg¢as Armadas
Portuguesas que, tal como a Diplomacia, estavam vedadas as mulheres antes do 25 de

Abril de 1974.

Assim verificamos que o recrutamento militar de mulheres aconteceu num
contexto de transformacdo estrutural das organiza¢des militares e também num periodo
de modificagdes ao nivel das relagdes sociais de género, que nos Ultimos tempos tém
tido uma certa relevancia na reconfiguragdo da forma de participacdo social das

mulheres.

A questdo da participacdo militar das mulheres como problema sociologico ¢
recente, dado que emergiu hé pouco mais de duas décadas e, como tal, até a pesquisa de
Helena Carreiras, com consequéncias ao nivel do “Estado da Arte”, devido a ser um
tema, tal como as mulheres na diplomacia, apenas tinha sido suportado por

contribui¢des empiricas dispersas, fragmentadas e descontextualizadas.

Outro contributo desta obra para presente trabalho foi o facto de a autora ter
procedido a uma andlise empirica do processo de integracdo feminina nas Forcas

Armadas Portuguesas com base nos resultados de um inquérito por questionario
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extensivo a todas as jovens que em 1994 prestaram servigo efectivo nos trés ramos das

Forgas Armadas.

A obra de Antoénio Marques Bessa, Elites e Movimentos Sociais, (2002) ¢
significativa para compreendermos as profundas mudangas que ocorreram na condi¢ao
da mulher ao longo dos tempos e definir essa condi¢cdo em épocas mais remotas, em que
“o papel do sexo feminino estava fixado em padroes mais ou menos invaridaveis”.
(Bessa: 134). E, portanto um estudo que nos mostra de forma sintética a posi¢do da

mulher ao longo da historia.

A obra de Jos¢ Manuel Leite Viegas e Sérgio Faria, As Mulheres e a Politica,
(2001) ¢ um estudo que nos permite fazer uma sintese sobre a sub-representacdo
feminina nos 6rgdos e centros de poder politico que se insere no problema mais vasto da

fraca participacdo das mulheres em todos os ambitos da vida publica.

O autor revela-nos ainda quais os principais factores que, em seu entender,
restringem a participagcdo das mulheres nas diversas esferas da vida politica, econémica

e social.

Com esta obra pudemos concluir que para além de factores externos, como
sejam a forma de organizacdo das sociedades, o modo de funcionamento dos partidos
politicos, as concepgdes patriarcais que ainda subsistem nas sociedades, que funcionam
como obstaculos a efectiva participagdo das mulheres, existem factores internos da
propria mulher auto-restritivos, por participar formalmente e sustentadamente na forma
como socialmente se tem produzido e reproduzido os efeitos da dominagdo masculina e
ndo assumir uma postura mais activa e interventora quanto a erradicacdo das diferencas
de género na sociedade em geral. A causa desta atitude advém do efeito de socializagao,
porque desde crianga ¢ submetida a apreensdo de valores, regras, atitudes, preconceitos
e esteredtipos pertencentes a uma sociedade sustentada no dominio masculino. Esta
atitude de submissdo e o facto de sentir que nao possuem capacidades para formular,
sustentar ¢ defender opinides, traduz-se numa desmobilizagdo civica e politica da

maioria das mulheres portuguesas que em nada ajuda a ultrapassar as diferencas

existentes.

A obra de Manuela Silva, 4 Igualdade de Géneros: Caminhos e Atalhos para

uma Sociedade Inclusiva (2002) da-nos uma visao de conjunto das principais etapas na



As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

luta das mulheres pela igualdade de direitos e de oportunidades, e do percurso desse

combate.

Por seu lado, a obra de Manuela Tavares, Movimentos de Mulheres em Portugal,
décadas de 70 e 80 (2000) procura dar visibilidade a actuagdo das mulheres nas diversas
associagdes que existiram antes e apos o 25 de Abril de 1974 e principalmente a

participagdo das mulheres nos movimentos sociais posteriores ao 25 de Abril.

O contributo desta obra foi de certa forma relevante para o enquadramento do
caso especifico portugués nas questdes de género, mostrando-nos as diferencas entre

géneros existentes em Portugal antes e apds o 25 de Abril de 1974.

Oferece-nos também uma visdo de conjunto da forma como a sociedade ¢ a
propria legislagdo do Estado Novo dificultava a integracio das mulheres na vida
politica, econdmica e social, remetendo-as para um papel secundario e limitado ao
contexto do lar e da familia. Apds o 25 de Abril, toda a alteragdo legislativa efectuada,
que a tornou uma das mais avangadas na época, permitiu uma igualdade formal entre os
géneros que, no entanto, passado mais de trinta anos de democracia, continua na

realidade muito longe de ser efectivamente concretizada.

A obra de Manuela Tavares ¢ importante para o estudo das desigualdades de

género e mostra-nos as diversas formas de actuagdo das mulheres para lhes fazer face.

O artigo de Manuel Lisboa, Graga Frias, Ana Roque e Dalila Cerejo,
“Participa¢do das Mulheres nas Elites Politicas e Economicas no Portugal Democratico
(25 de Abril de 1974 a 2004) ”° ¢ uma pesquisa que tem como objectivo a analise da
modernizagdo da sociedade portuguesa, através do estudo de discriminagdo do sexo na

participagdo nos o6rgaos de poder.

Esta obra contribuiu de forma decisiva para aprofundar conhecimentos acerca
das mudangas sociais em Portugal nos Uultimos trinta anos, assim como das
desigualdades de género ainda existentes e da fraca participagdo politica ¢ econdmica
das mulheres. Esta investigacdo pretende compreender que factores sociais e culturais
dificultam a igualdade proporcional de representacdo feminina nos centros de poder

politico e econémico, uma vez que mais de 50% da populacdo portuguesa ¢ constituida

% Inserido numa obra conjunta da Revista da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas n° 18, edi¢des
Colibri, (pp. 163-187), 2006.
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por mulheres e estando actualmente também as mulheres mais representadas nas

Universidades que os homens.

Por isso, para os autores, apesar das inegdveis melhorias que o Pais conheceu
nos ultimos trinta anos, o certo ¢ que ainda persiste uma desigualdade de participacdo

das mulheres nos lugares de topo nas areas politica e econémica.

2.2 Definicao de alguns Conceitos utilizados

Para a andlise do nosso objecto tomamos de empréstimo um conjunto de
conceitos tal como definidos por alguns autores da bibliografia de enquadramento.
Assim:

Género — Conceito que remete para as diferengas sociais entre homens e
mulheres (por oposi¢do as biologicas). Estas diferencas tradicionalmente inculcadas
pela sociabilizagdo, sdo mutaveis ao longo do tempo e apresentam grandes variagdes
entre e intra culturas (Cango, 2007: 182).

Igualdade de género — Conceito que significa, por um lado, que todos os seres
humanos sdo livres de desenvolver as suas capacidades pessoais e de fazer opg¢des
independentes dos papéis atribuidos a homens e mulheres, e, por outro, que os diversos
comportamentos, aspiragdes e necessidades de mulheres e homens sdo igualmente
consideradas e valorizadas (Cango, 2007: 182).

Mainstreaming — (Integragdo da Perspectiva de Género) — Integracdo
sistematica em todas as politicas, das situagdes, prioridades ¢ necessidades de homens e
mulheres, com o objectivo de promover a igualdade entre eles e mobilizar
explicitamente o conjunto das politicas publicas (Cango, 2007: 182).

Perspectiva de género — Forma de equacionar a situacdo de bem-estar das
pessoas e os seus interesses de promogao e desenvolvimento, segundo as caracteristicas,
os interesses ¢ a situacdo especifica das mulheres e dos homens (Cango, 2007: 183).

Esteredtipos de género — Representacdes generalizadas e socialmente
valorizadas acerca do que as mulheres e os homens devem ser e fazer (Cango, 2007:
182).

Igualdade de oportunidades entre homens e mulheres — Auséncia de
barreiras em fung¢do do sexo a participagdo econdmica, politica e social (Cango, 2007:

182).
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“Tecto de vidro” — Barreira invisivel resultante de uma série complexa de
estruturas em organizacdes dominadas por homens que impedem as mulheres de
obterem cargos importantes (Cango, 2007: 183).

Politica externa — Actividade exercida por um Estado no dominio externo, ou
seja, para além das suas fronteiras politicas, visando um determinado objectivo
(Magalhaes, 2005: 23).

Politica internacional — Conjunto das diversas politicas externas nacionais, ou
seja, compreendendo as interac¢des dos diferentes Estados (Magalhaes, 2005: 23).

Diplomacia — Instrumento da politica externa para o estabelecimento e
desenvolvimento de contactos pacificos entre os governos de diferentes Estados, com o
emprego de intermedidrios (agentes diplomaticos que se caracterizam por ndo serem
detentores, por si mesmo, de poder politico), mutuamente reconhecidos pelas
respectivas partes (Magalhaes, 2005: 92).

Carreira Diplomatica — No campo especifico desta pesquisa usa-se também
Carreira Diplomatica entendida como o percurso profissional dos funcionarios do
Estado, cuja funcdo ¢ a Diplomacia e que abrange diversas categorias, tendo na base a
de Adido de embaixada e no topo a de Embaixador(a). Nesta medida, a carreira
diplomatica abrange apenas os profissionais da Diplomacia, distintos dos agentes
diplomaticos de nomeagao politica, cuja fungdo ¢ também a Diplomacia mas que podem
exercer outras profissdes. Estes exercem-na a titulo precario.

Profissdo — Actividade especializada desenvolvida como forma de assegurar a

subsisténcia material.

2.3 Condicao Feminina em perspectiva historica

“(...) se a Historia pretende ser uma compreensdo global do passado, ndo pode
ignorar a presenga feminina. A historia da mulher é também a historia do homem, da
relagdo entre os sexos, bem como das diferencas entre estes”.

(Irene Vaquinhas, 1993: 107)’

T AAVV (1993). Estudos Sobre as Mulheres em Portugal, Comissio para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres (CIDM), Lisboa, Janeiro.
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Para a elaboracdo de uma sintese da posi¢cao da mulher ao longo da Historia
foi utilizada a obra de Antonio Marques Bessa (2002) Elites e Movimentos
Sociais, onde o autor faz referéncia as diversas etapas ao longo dos tempos sobre

a posicdo da mulher e do seu papel na sociedade.

Segundo o autor, durante o periodo Paleolitico as civilizagdes eram
organizadas em sociedades matriarcais onde a pratica do culto a Deusas era

comum.

No periodo Neolitico devido a alteragdes sociais ocasionais, deu-se o
desaparecimento da domindncia feminina na religido e muito provavelmente
também na esfera do poder politico, passou a adoptar-se divindades supremas
masculinas e a organizar-se as sociedades com base numa matriz patriarcal; assim,
as posi¢des de lideranga passaram a ser reservadas aos homens enquanto as

mulheres ficou reservado somente as tarefas domésticas.

O autor refere também, que a Biblia, sobretudo o Antigo Testamento,
exemplifica a posi¢ao subordinada da mulher nas diversas fases da cultura
hebraica, na qual a obediéncia e a fidelidade ao marido sdo constantemente
referenciadas. As civilizagdes egipcias e mesopotdmicas seguem a mesma
direcgdo. A poligamia seguida por essas civilizagdes emprestava um certo poder a
primeira mulher, mas sempre ao nivel doméstico, no qual exerciam a sua

autoridade sobre as outras mulheres livres e escravas. (Bessa, 2002: 135)

Para este autor, nas civiliza¢des antigas, como na Grécia cléassica, a condi¢ao
da mulher no seu geral nao conheceu melhorias significativas comparando com as
civilizagdes anteriores, exceptuando-se, as mulheres que pertenciam ao estrato
social aristocratico, que se moviam nos circuitos do poder, detendo consideravel
poder e influéncia. Enquanto ao homem era permitido o divércio, sempre que o
solicitava ndo necessitando de apresentar motivos, as mulheres restringiam-se ao
espaco doméstico, casando-se com uma idade de cerca de quinze anos e sem
qualquer possibilidade de escolher o conjuge e o divorcio s6 lhes era permitido

perante a evidéncia de maus tratos. (Bessa, 2002: 135)

No periodo Romano, a mulher ocupou o seu espago na clara dependéncia do
homem, “submetida a tutela masculina no contexto de uma familia claramente

patriarcal”. Assim, o seu estatuto sdcio-politico também ndo se alterou,

12
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destacando-se apenas as mulheres nascidas na alta sociedade ou na familia

imperial.

Segundo o autor, “ (...) no mundo mugulmano, criado pela Guerra Santa de
Maomé, que conquistou e unificou toda a peninsula arabica até morrer, a familia
manteve a sua estrutura patriarcal, exercendo o homem a tutela sobre a sua
mulher, filhos, filhas, criados, escravas e escravos”. Os ricos praticavam a
poligamia enquanto os pobres a monogamia. O Isldo nunca poderia compreender
que se pudesse igualar a diferenca existente entre ambos os sexos que a religido
considera abissal. E ainda hoje bem visivel este tipo de sociedade, como no caso
da facgdo Chiita que apos o seu triunfo no Irdo baseou legalmente no livro
sagrado “Cordo” os regulamentos proprios a vida das mulheres, remetendo-as
para um papel secundério em pleno século. XX. A experiéncia do regime taliba no
Afeganistdo ilustra ainda melhor esta relacdo de estreita dependéncia da mulher

para com o homem.

Na ¢época Medieval, na Europa do século VIII ao XV, verificaram-se
algumas alteracdes na condi¢ao da mulher, embora essas modificacdes se refiram
somente as mulheres cultas e poderosas de familias ilustres. Segundo Regine
Pernoud, (citada por Bessa, 2002: 136) “o facto comum é que a mulher era
reservada uma vivéncia essencialmente doméstica”. A Igreja dominante de matriz
catolica e a cultura reconhecia-lhes trés funcdes basicas: “ser boa mde e esposa,
dirigir os trabalhos domésticos e garantir a procriagdo. A propria religido cristd
propunha que fossem recatadas, modestas, obedientes, sacrificadas, defensoras

da honra familiar e educadoras dos filhos, mas afastando-as dos estudos”.

O autor refere que a mulher ideal deveria assemelhar-se a Virgem Maria,
mas tanto o clero e a aristocracia como o0 povo pareciam pouco interessados nesse
modelo, a ndo ser como figura de estilo, pois o adultério com filhos bastardos e a
prostituicdo florescia com a miséria dos mais pobres. Eram constantes as relagcdes
fora do casamento monogamico. A subordinacdo da mulher continuava a ser um

dado de base. (Bessa, 2002: 136)

Para o autor, a mulher na alta aristocracia comercial das republicas nas
cidades comerciais do norte e sul da Europa onde floresceu uma burguesia de
negocios, detinham algumas responsabilidades mas apenas essas. Contudo, o
centro de decisdo continuou a ser da esfera do homem, o dominio da mulher

13
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apenas se estendia a criadagem, a organizacdo das mansdes para festas e a
preparagao dos filhos para a apresentacdao na sociedade. Elas podiam ser o apoio
do marido, estar ao seu lado, mas na verdade, as decisOes ndo estavam nas suas

maos. Nos outros estratos sociais tudo se mantinha como anteriormente.

Segundo o autor, foi nos finais do século XVIII, durante a Revolugdo
Francesa, que Condorcet “comparou a condi¢do social das mulheres do seu tempo
com a dos escravos, reclamando o reconhecimento do seu papel social”. Na sua
obra Esquisse d’'un tableau historique des progres de I’Esprit Humain, Condorcet
critica fortemente a posi¢do e papel da mulher na sociedade francesa, que assumia

assim, nas suas palavras, “uma historia de subordinagdo”. (Bessa, 2002: 136)

Foi a partir da desigualdade frustrante para as mulheres educadas das classes
burguesas desenvolvidas na Europa Ocidental e nos Estados Unidos, no século
XIX, que surge o movimento feminista, que tem por finalidade a luta pela
igualdade e a libertagdo da tutela masculina. O seu primeiro objectivo foi a
conquista do direito ao voto, meta que assustou a classe politica da época, pelo

impacto desse novo eleitorado.

Apos as revolugdes liberais europeias de 1820, 1830 e 1845, que aboliram
os poderes aristocraticos, as sociedades burguesas criadas continuaram no entanto
a recusar conceder direitos civicos as mulheres, dando assim origem a primeira
luta do feminismo, o direito ao voto, ou seja, oferecendo a base para que este

movimento se estruturasse € assumisse a sua primeira bandeira: o sufragismo.

(Bessa, 2002: 137).

O movimento feminista ¢ um movimento social que procura, através das
diversas formulacdes ideologicas que assumiu ao longo do tempo, tentar alcancar
a igualdade de direitos para a mulher e conquistar um estatuto igual ao masculino
no campo politico, social e econdomico, ou seja, a liberdade para a mulher poder

decidir sobre os seus padroes de vida e sobre as escolhas profissionais.

Neste movimento ¢ comum a perspectiva de que a sociedade se encontra
estruturada de modo a beneficiar o homem em detrimento da mulher. Assim,
desenvolvem-se estudos académicos cuja tematica de fundo consiste em redefinir

os papéis sociais do homem e da mulher nas sociedades Contemporaneas.
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Os contrastes do nosso tempo sdo especificamente diferentes dos iniciais, a
trajectoria do movimento feminista alimentou-se das conjunturas politicas e
sociais que se foram sucedendo até aos nossos dias. A segunda metade do século
XX vai conhecer a chamada segunda vaga do movimento feminista, também
designada como movimento de libertagdo da mulher. (Bessa, 2002: 149). No
presente, com mais confianga e poder, manifestando uma maior atengdo aos
direitos humanos e no reconhecimento do direito a diferenca, impondo os seus
ideais através de contactos nas instituigdes politicas, na comunicacdo social e

alterando desta forma substancialmente as crengas implantadas.

As conquistas do movimento feminista no plano politico e legal em cada
pais reflectiram-se nas organizagdes internacionais, nomeadamente em toda a
actividade desenvolvida pelas Nagdes Unidas na luta pelos direitos da mulher.

(Bessa, 2002: 151)

Segundo o autor, “Nas sociedades ricas (...) caminha-se para a atomizagdo
social, da criag¢do da sociedade polifacetada, internacionalista e sem identidade,
porque cheia de identidades, e todos os sociologos estdo curiosos por descobrir
onde vai desaguar este rio. Nas sociedades pobres ou submetidas a regras
religiosas ou politicas opressivas ndo é de prever que as mulheres comuns
venham a ter uma liberdade de vida semelhante a do homem (...)"” (Bessa, 2002:

153).

2.4 Questdes do Género: Mulher e Sociedade

Um dos factos mais relevantes do século XX foi a transformacao operada na
situacdo social das mulheres e nas relagdes sociais entre os dois sexos. Em pouco mais
de meio século, no mundo ocidental e principalmente nos paises industrializados as
mulheres adquiriram uma consideravel visibilidade social. Esta visibilidade foi notdria
em todos os niveis, desde a educacao a actividade profissional e de uma forma mais

ténue no plano de participacdo politica e na reparticdo de poder econdmico e politico.

Esta dissertacdo ndo pretende focalizar-se numa perspectiva metodologica dos
estudos de género, nem inserir a questao nas diversas etapas pela conquista da igualdade

de direitos. Com o trabalho, pretende-se analisar o modo como se tem concretizado a
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integracao da mulher na carreira diplomadtica, que nos parece ter-se processado, como
veremos, como um caso especifico, inserido no ambito geral, da fraca participacdo da
mulher na vida politica e na sociedade portuguesa. Por isso, faz sentido fazer uma
pequena retrospectiva das diversas etapas subjacentes a toda a problematica associada a

este tema.

Como referido no ponto anterior, desde tempos muito recuados que assistimos a
manifestagdo de preconceitos que destinam e diferenciam papéis e actividades
especificas para homens e para mulheres. S3o habitos culturais impostos pelas

sociedades e seguidas ao longo de geragoes.

O reconhecimento juridico-institucional sobre o direito das mulheres a igualdade
constituiu, sem duvida, um dos marcos mais importantes no processo integrante dos
Direitos Humanos, fruto dos ideais de liberdade e igualdade nascidos da Revolugdo

Francesa de 1789 (Moacho: 17).

No entanto, o direito a igualdade nao supde a negagdo das diferengas inerentes
ao género. Antes pelo contrario, devemos reconhecer e valorizar essas diferengas, pois
que ¢ na complementaridade dos géneros que reside um factor muito positivo do

desenvolvimento humano e das sociedades.

Segundo Silva (2002: 16), o conceito de género ¢ produto de uma reflexdo
elaborada pelas Ciéncias Sociais, sobre as lutas dos movimentos feministas desde o
século XIX pela igualdade de direitos e de oportunidades, ao passo que o sexo, como
caracteristica biologica, diferencia os seres humanos e os distingue biologicamente.
Como a autora refere, “o género é uma categoria social construida. Depende do tempo
e do lugar, da organizacdo da economia e da reparticdo social das tarefas entre
homens e mulheres, das percepgoes e expectativas que um dado grupo humano tem em
relagdo a cada género. Em cada pessoa, qualquer que seja o seu sexo, existem sempre

componentes de género, masculinas e femininas, estreitamente imbricadas.” (2002: 16).

O Estado Moderno, formulado através de uma concep¢ao masculina, estava
organizado com base na discriminacdo entre homens e mulheres e assente numa divisao
sexual de papéis sociais. Teve o seu primeiro golpe com a Revolug¢do Industrial que

originou o assalariamento em larga escala da mao-de-obra feminina.
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As mulheres, por necessidade de subsisténcia e de sustento dos seus filhos,
tiveram que sair de casa (lugar que lhes era “destinado™) e passaram a assumir tarefas

que outrora eram reservadas aos homens.

O acesso das mulheres ao mundo de trabalho na industria e noutras areas levou,
por sua vez, a necessidade de educagdo e qualificacdo profissional, dando origem
posteriormente a necessidade de participacao na luta sindical e a outras intervengdes no

ambito da esfera politica.

Para a autora, em Portugal, este processo de emancipagdo da mulher, da esfera
privada para a esfera publica (laboral) teve origem em dois factores fundamentais. Por
um lado, a emigracao massiva que ocorreu durante as décadas de 60 e 70 do século XX
para os paises da Europa, por outro, o facto da guerra colonial originar a rarefac¢do de
mao-de-obra masculina. Estes dois factores levaram a um crescimento da taxa de

actividade feminina nos diversos sectores de actividades e profissoes.

Assim, apés a integragdo no mercado de trabalho, as mulheres deram-se conta de
que eram discriminadas no trabalho e na sociedade em geral, dando origem a

movimentos feministas como forma de defesa dos seus direitos.

Estas primeiras lutas tinham, como base, a reivindicagdo dos mesmos direitos
que os homens no mundo do trabalho, no acesso a educacdo e na participagdo nas
estruturas de poder politico, e sO posteriormente se dirigiram para outros dominios
como o da sexualidade, o da igualdade de oportunidades e mais recentemente, o

reconhecimento do direito a diferenca.

Contudo, para Silva (2002: 18) “ndo obstante estes progressos inquestiondveis,
subsistem, nas prdticas sociais correntes, ainda, grandes dreas de discriminagdo que
importa ndo silenciar ou subestimar. Estas decorrem, fundamentalmente, da tirania dos
preconceitos que continuam a pesar negativamente sobre as mulheres e do proprio
modo (masculino) como a actividade humana e as relagoes sociais estdo organizadas, o
qual constitui s6 por si uma espécie de crivo “natural” excluente para as mulheres.
Esta ultima situagdo é particularmente notoria no dominio das estruturas de poder

politico, onde a participa¢do feminina continua a ser incrivelmente reduzida”.

Segundo Manuela Silva (2002: 37), podemos dividir a luta feminina pela

igualdade de direitos em relacao ao statu quo masculino em diversas fases. Ha cem anos
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a luta feminina dirigia-se sobretudo a reivindicacdo de leis que eliminassem as
discriminacdes do foro juridico e que assegurassem os direitos que lhes eram vedados,
tais como: o direito de voto, a autonomia na celebracao de contratos, o direito a

educacdo, a igualdade de remuneracao, etc.

Posteriormente, a luta feminina dirige-se, sobretudo, para a necessidade de criar
condi¢des de igualdade de oportunidades aos dois sexos. Esta fase ¢ a da criagao dos
programas de ac¢do de discriminagdo positiva em favor das mulheres e da criacdo de

orgdos especificos para poder concretizar politicas activas de promog¢ao da igualdade.

Num periodo mais recente, a luta feminina consubstancia-se em advogar a
estratégia de internalizacao da igualdade de género de forma a caminhar para uma
sociedade paritéria, ou seja, deixa de se considerar o masculino como o referente tinico
para ambos os sexos. Trata-se de uma nova abordagem dos problemas da igualdade de

. « . . : .
género que segundo a autora “ (...) conmsiste em fazer incluir de forma consistente e
consequente a perspectiva da igualdade de género em todas as politicas correntes, no
entendimento de que estas sempre se dirigem a pessoas concretas, isto é, a mulheres e a

homens, e ndo a entes abstractos.” (Silva: 37).

Com uma tal abordagem, ndo se enfrenta apenas a questdo (e a problematica) da
igualdade de género. E também a concep¢do da democracia, a afirmagdo dos direitos
humanos e uma nova contratualizagdo social entre o publico e o privado que estdo em

causa.

Relativamente a democracia, ¢ cada vez menos aceitdvel que uma das metades,
representada pela parte feminina, seja afastada do exercicio do direito e do dever da

cidadania, que ¢ o da representagao e participacao no processo de decisdo politico.

Nesta fase mais recente, a ideia fundamental da estratégia de “Mainstreaming”
(Conferéncia de Beijing, em 1995) refere-se ao conceito de uma politica integrada de
igualdade de género. Isto significa que qualquer decisdo politica tera que ter em atengao
os interesses de ambos os sexos a situagdo especifica de cada um, assim como 0s
respectivos papéis que desempenham na sociedade, devem também ser valoradas as
caracteristicas proprias de cada género e a sua respectiva contribui¢cdo para o bem

comum. Uma politica que visa, em ultima instancia, melhorar a vida dos cidadaos.

Trata-se de uma inovagdo a varios niveis: primeiro, reconhece que € a pessoas

concretas que se destinam toda e qualquer politica e ndo a entes abstractos, tendo em
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conta a especificidade propria das mulheres e dos homens, no entanto, com tratamento
igual para ambos os géneros; segundo, admite que para a constru¢ao da sociedade e da
resolugdo dos seus problemas ¢ indispenséavel valorizar e aproveitar o contributo de cada
género; terceiro, defende que a prossecu¢do da igualdade ¢ um objectivo comum a

homens e mulheres para a constru¢do de uma sociedade mais livre, democratica e justa.

2.5 Género e Politica: factores que restringem a participacio da mulher na
vida publica.

Para a compreensdo dos varios factores que restringem a participagdo da mulher
na vida politica, foi atil a obra de Jos¢ Manuel Leite Viegas e Sérgio Faria, 4s Mulheres
e a Politica (2002) de que foram aproveitadas consideracdes relevantes para o nosso

estudo.

Estes autores afirmam que o problema da desigualdade de participacdo dos dois
sexos nos lugares de poder assim como nos 6rgdos de decisdo politica tem vindo a
ganhar relevancia particularmente nas ultimas décadas. Para eles, “ (...) a sub-
representacdo feminina nos orgaos de poder politico insere-se no problema mais vasto
do acesso pleno das mulheres as diversas esferas da vida economica, social e cultural,
bem como dos obstaculos ou resisténcias que se colocam neste processo.” (Viegas e

Faria: 1)

Relativamente a desigual participagdo das mulheres em todas as areas, sejam
elas politicas, econdmicas ou sociais, tratou-se numa primeira fase, de eliminar os
obstaculos, inicialmente juridico-politicos e de conquistar a igualdade de oportunidades
que impediam as mulheres de aceder a estas diversas areas e de gozarem de um estatuto

social igual ao dos homens.

Em Portugal, as decisdes tomadas depois do 25 de Abril de 1974 estabeleceram
um quadro juridico que garante o respeito pela igualdade de tratamento entre homens e
mulheres. Exemplo disso foi a entrada de elementos femininos em carreiras

tradicionalmente masculinas como as magistraturas, as autarquias locais e a diplomacia.

No entanto, ja a dificuldade de acesso das mulheres aos lugares politicos integra-

se no quadro global analisado para as outras areas de actividade publica.
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De um modo geral, existe uma baixa percentagem de mulheres nos 6rgaos de
poder politico na generalidade dos paises e Portugal ndo ¢ excep¢do neste panorama

geral.

Contudo, nas ultimas décadas, o discurso sobre a participacdo politica feminina
tem-se guiado para a problematica das medidas activas de incentivo a participagdo nos
orgados de poder politico. Houve todo um processo de transformagdo politica que teve

em vista alterar situacoes de discriminacao fundamentadas no sexo.

Apesar das bases juridicas da discriminagdo terem sido sucessivamente

eliminadas em diversos paises, persistem ainda focos significativos em multiplas areas.

Segundo o estudo mencionado, ¢ no campo politico que se verifica uma maior
resisténcia a efectiva igualdade de participacdo e de acesso das mulheres aos lugares de
responsabilidade. Os factores condicionantes neste campo resultam de diversas
dimensdes; por um lado, o tipo de sistema eleitoral, o0 modelo de estado-previdéncia
existente, as politicas sociais aplicadas e os meios utilizados de apoio a familia; por
outro lado, a limitagdo da participacdo feminina prende-se com aspectos sociais e

culturais mais gerais, que ndo especificamente politicos.

Tal como referem os autores, ndo podemos esquecer que o modelo de estado-
previdéncia da Europa Continental tinha subjacentes objectivos de seguranca familiar
assentes no emprego do elemento masculino e numa divisdo de tarefas onde eram
atribuidas as mulheres as tarefas caseiras e a educagdao dos filhos e ao homem a
responsabilidade de obtencdo de subsisténcia no mercado de trabalho. Por isso, as
medidas e formas de intervengdo no campo politico terdo de ser compreendidas num

quadro social e cultural mais amplo.

E possivel visualizar, particularmente na esfera politica, “ (...) um conjunto de
motivos pelos quais os lugares de poder em geral, e os orgdos de soberania, muito em

particular se configurem como uma espécie de no women’s land.

Factores politicos como o modo de funcionamento interno dos partidos
politicos, impondo exigéncias no regime das campanhas eleitorais ou quanto as formas
de recrutamento e selec¢do do pessoal politico, constituem indicios que denunciam
claramente as dificuldades de conciliagdo entre as mulheres e os ritmos e as praticas

do homo politicus.” (Viegas e Faria: 15)
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Para além de factores politicos, existem outros que tém implica¢des sobre quem,

como, e quando se transita para o espago de poder.

Para os autores citados, factores como sejam valores e instituicdes patriarcais
que ainda dominam em determinadas sociedades t€ém implicacdes ao nivel do espago
politico, sendo mesmo possivel que, sobre uma aparente e proclamada democracia,
subsista um regime que tende a excluir as mulheres dos lugares de decisdo. Neste
sentido, o tipo de estrutura de classes sociais, o estatuto civico da mulher e do homem e
a sua respectiva concretizacdo, as formas de cultura, a estrutura econdémica, o tipo de
mercado de trabalho, as politicas sociais de apoio as familias e a maternidade, etc., sdo
factores, entre outros, que condicionam as formas e as hipoteses de passagem para os

lugares de poder.

Tal com referem os autores, em Portugal, apesar da entrada crescente de
mulheres no mercado de trabalho, a taxa de desemprego feminino ¢ muito maior do que
a taxa de desemprego masculino, evidenciando uma situagdo de desigualdade social no
que respeita as diferencas de género. Mesmo que a percentagem de mulheres no ensino
superior seja maior, a realidade ¢ que o acesso a posi¢des de poder sejam elas politicas,

econdmicas ou sociais esta longe de poder ser considerada equitativa.

O facto de existir maior nimero de mulheres empregadas na fungdo publica do
que de homens torna ainda mais evidente a sub-representagao do género feminino nos
lugares de topo ou de chefia. E ndo ¢ s6 neste campo que se verifica um afastamento das
mulheres em relacdo aos lugares de maior relevancia: de igual modo se observa uma
fraca presenga feminina nos trés ramos das For¢as Armadas, assim como nas Forcas de
Seguranca (PJ, PSP e GNR), sendo a taxa representativa de mulheres nestes sectores de

actividade muito baixas, nunca atingindo valores acima dos 10%.

Os autores sublinham, no que respeita ao pessoal de carreira diplomatica, que
apenas aproximadamente 20% dos diplomatas credenciados para representar Portugal

no exterior sdo do sexo feminino.

No entanto, podemos verificar de um modo geral, uma tendéncia positiva na
transformagdo da condi¢do feminina, mas ndo poderemos afirmar que este balango
positivo se encontre a um nivel de efectiva igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres.
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Para além destes factores externos que restringem a participagdo das mulheres na
vida publica e, em particular na politica, existem factores internos que nada ajudam a
ultrapassar as diferengas existentes. O facto da propria mulher participar na forma como
socialmente se tem produzido e reproduzido os efeitos de dominag¢do masculina. Mesmo
que estejam mais predispostas ¢ motivadas a por em movimento a revisdo da sua
situagdo social, observa-se no entanto, “ (...) que permanece interiorizado ao nivel das
suas disposi¢oes e dos seus roteiros cognitivos e morais um conjunto de atitudes que
tende, se ndo a refor¢ar, pelo menos a manter uma postura submissa, e, por isso,

sintonizada com o estado das coisas vigentes” (Viegas e Faria: 23).

Para os autores, “ (...) a capacidade de formular, sustentar e defender opinioes,
traduzidas em termos do que se pode considerar ser a mobilizag¢do cognitiva, é bastante
maior nos homens do que nas mulheres” (Viegas e Faria: 23). Dai, que concluam que a
desigual capacidade de produzir e sustentar argumentagdes tenham alguma influéncia
sobre a desmotivacdo civica e politica demonstrada pela generalidade das mulheres
portuguesas. Dado que ¢ raro existir nas mulheres o sentimento de que possuem
capacidade para influenciar os destinos do Pais, sdo por isso mais afectadas pela

sensacdo de incapacidade a nivel politico do que os homens.

Para além de terem uma menor motivagdo politica e civica, uma menor
visibilidade e uma certa dificuldade em se imporem, para os autores o que sucede ¢ que
“(...) as logicas e as dinamicas do prdprio processo politico as relegam para uma

situagdo de certa marginalidade da qual ndo lhes é facil sair” (Viegas e Faria: 24).

Ou seja: ndo € apenas o sistema politico que trava e limita o acesso feminino ao
seu interior. As mulheres, elas proprias, por efeito de um complexo de socializagdo e de
aculturacdo, tendem de algum modo a manter-se afastadas de lugares de poder,
contribuindo, deste modo, para a reprodu¢do das condigdes que encorajam e sustentam
o dominio masculino. Apesar das transformagdes positivas que a situagdo das mulheres
conheceu e tem vindo a conhecer em Portugal, persistem contudo situagdes em que o
género actua como um factor de desigualdade social, com evidente prejuizo para o lado

das mulheres.
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2.6 Ainda as questdes de Género: o caso especifico portugués

Para Irene Pimentel (2000: 400)® antes de Abril de 1974, a legislacdo do Estado
Novo promulgada pela Constitui¢do de 1933 restringia os direitos politicos e sociais das
mulheres; a sua posi¢do na familia, no trabalho e na sociedade eram pautadas por
factores biologicos, a sua “natureza” que a identifica a maternidade diferenciando-a do

homem, e por factores ideoldgicos o “bem da familia”.

Salazar e o seu regime proclamavam que competia a mulher cuidar da casa, dos
filhos e do marido, o qual era o chefe da familia: “ defendemos que o trabalho da
mulher casada e, de uma maneira geral, mesmo o da mulher solteira, ndo deve ser

encorajado, nunca houve uma boa dona de casa, que ndo tivesse que fazer””’

Esse regime considerava o trabalho da mulher fora do lar um factor de
desagregagdo da familia que ndo via com bons olhos. Perante isso interditava a entrada
de certas profissdes as mulheres, nomeadamente nos campos das autarquias locais, da
diplomacia e da magistratura, proibi¢cdes que pela sua representacao revelavam destinar
aos homens um lugar dianteiro no mercado de trabalho.

Neves (1988) indica os papéis reservados a mulher: “Parir, poupar, zelar,

. 210
representam tarefas sublimes — as tarefas de mulher

Uma tal concepg¢dao do Estado Novo sobre as mulheres era sustentada pelo
grande atraso industrial, que dispensava a mao-de-obra feminina. Para o regime as
diferencas de género eram discriminadas por leis que colocavam as mulheres sob a
alcada masculina ¢ lhes proibiam certas fun¢des destinando-lhes sem alternativas,

espagos especificos de actuacao dos quais ndo podiam sair, como foi mencionado.

Contudo e apesar deste idealismo e de a legislagdo vigente se repercutir com
certa eficiéncia nos anos 30 e 40, a presenca da mulher no mercado de trabalho sempre
se fez sentir em Portugal, com incremento visivel a partir dos anos 60, que baliza o

inicio de uma situagcdo de ruptura com as ideias do Estado Novo. Tal como vimos ja

8 Pimentel, Irene, Histéria das Organizag¢oes Femininas no Estado Novo, Circulo de Leitores, Rio de
Mouro, 2000.

? Salazar, Antdnio Oliveira, Como se levanta um Estado, Lisboa Golden Books, 1977, cit. por Tavares,
Manuela, Movimentos de Mulheres em Portugal — Décadas de 70 e 80 —, Lisboa, Livros Horizonte, 2000,
p.21.

19 Neves, Helena, Apontamentos para a Historia do MDM, Lisboa, MDM, 1988, cit. por Tavares,
Manuela, Movimentos de Mulheres em Portugal — Décadas de 70 e 80 —, Lisboa, Livros Horizonte, 2000,
p.21.
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sublinhados por Manuela Silva (2002: 17), a mudanga ideoldgica é norteada por dois
factores fundamentais, o surto emigratério entre 1960/1973 e a guerra colonial que
irrompe em 1961. Estes acontecimentos, que conduzem muitas mulheres a assumirem o
sustento das familias e se traduz pela crescente participacdo das mulheres na actividade
economica, s30 a génese da causa/efeito das profundas alteragdes que se verifica

existirem nas vésperas da queda do regime.

Apo6s 0 25 de Abril de 1974, ocorreram grandes transformacgdes ao nivel politico,
econdmico, social e ao nivel das relagdes sociais de género que acompanharam essas
mudangas. As mulheres alcangaram direitos bastante significativos que lhes alteraram o
seu estatuto politico, economico e social de cidadas e que se repercutiram em diversas
facetas da sua vida. E as alteragdes legislativas decorrentes do processo historico do 25
de Abril de 1974 tornaram-se no sustentdculo essencial para que as mulheres

alcancassem a igualdade de direitos.

Conforme refere Manuela Tavares, citando o Manifesto-Programa de formagao
da UMAR: “As mulheres viveram profundamente o processo do 25 de Abril e a sua
participagdo foi activa e decidida por toda a parte. Estes dois anos de aguda luta de

. . 11
classes despertaram nas mulheres muitas das suas capacidades”

A ruptura com a clausura doméstica que limitava as capacidades e vontades de
tantas mulheres vai desencadear um avango nas consciéncias ¢ atitudes. Come¢am a sair
do espaco limitado da casa e a entrar com for¢a no mercado de trabalho adquirindo uma
no¢do de cidadania até ai desconhecida. Com o 25 de Abril vao adquirir liberdades e
romper com idiossincrasias que ao longo de 48 anos as remeteram, como diria Pimentel,
(1996) citada por Tavares (2000: 21), para “o esteio da familia, cabendo-lhe ser mde,
educar os filhos e assistir o marido, do qual emanava a autoridade (...)”, que lhes
vedavam o poder de decisdes, para lhes concederem plenos direitos de escolha. Direitos
que conquistam e que se devem a sua elevada participacdo em movimentos sociais e

laborais do apds-25 de Abril.

Com efeito, a crescente participagdo das mulheres na implementacdo da
democracia e na actividade econdmica valorizou e afirmou os direitos de uma cidadania

feminina.

T UMAR, Manifesto-Programa do 2° Encontro Nacional, 5 de Dezembro de 1977, cit. por Tavares,
Manuela, Movimentos de Mulheres em Portugal — Décadas de 70 e 80 —, Lisboa, Livros Horizonte,
2000, p.98
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Segundo Tavares (2000: 113) “ (...) participar e tomar a palavra foram as duas
grandes conquistas da cidadania feminina (...)”; logo, a cidadania feminina surgiu
através de um processo anterior as proprias alteragdes legislativas, estas foram um
continuo do contexto politico de democratizagdo do Pais de forma a legitimar direitos

adquiridos e decorrentes e ndo devido a reivindicagdes especificas das mulheres.

Segundo a autora, Portugal ¢ encarado nesta época como um dos paises da
Europa com legislacdo mais avangada nessa area e as principais mudancgas ocorridas a
nivel legislativo, social e politico inserem-se no periodo histérico vivido em 1974/75,

unico na Europa.

A entrada das mulheres na carreira diplomatica advém do conjunto de profundas
alteracdes originadas pela implementagdo da democracia em Portugal. E neste
encadeamento, ainda no ano de 1974, ¢ promulgado o decreto-lei n°® 308/74 de 6 de

Junho, que lhes abre o acesso.

3. FONTES E METODOS DE INVESTIGACAO

Por ser um tema relativamente recente, uma vez que as mulheres s6 entraram na
carreira diplomatica apos o 25 de Abril de 1974, tivemos dificuldades em conseguir
obras relevantes para enquadramento tedrico da questdo das mulheres na carreira
diplomatica. Pelo contrario, para o enquadramento tedrico das questdes de género
(sociedade e politica) existe vasta bibliografia de entre a qual optamos por algumas
obras que proporcionavam uma analise histérica do tema. Consequentemente,
procurdmos delimitar o quadro tedrico do nosso trabalho através de um cruzamento de

estudos de género com obras sobre a diplomacia e a carreira diplomatica.

Como ja se referiu atras, para o enquadramento do tema foi necessario proceder
a caracterizacio do quadro juridico da carreira diplomatica entre 1974 e 2004 e a

analise da evolucao.

A pesquisa documental foi efectuada através do site do Didrio da Republica
electrénico (http://dre.pt) de onde conseguimos reunir os diversos diplomas, entre
Decretos-lei e Decretos Regulamentares, que durante este periodo regulamentaram a

carreira diplomatica, dando origem a alteracdes na forma de progressdo da carreira,
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assim como nos diversos servi¢os internos, externos ¢ autdbnomos do Ministério dos

Negocios Estrangeiros.

O passo seguinte ao trabalho referido no paragrafo anterior consistiu em

caracterizar a estruturacio dos servicos do pessoal diplomatico (1974-2004).

Para a tornar mais clara, foram realizados diversos organogramas relativos aos
servigos internos, externos e autonomos do MNE em funciao das alteragdes dos
diplomas orgénicos que foram surgindo durante o periodo em anélise. Sendo o primeiro
e o segundo organograma realizados a partir do Decreto-lei n® 47 331/66 de 23 de
Novembro; o terceiro, quarto e quinto organograma efectuados apds as alteragdes
verificadas com o Decreto-lei n° 529/85, de 31 de Dezembro e o sexto, sétimo e oitavo
organograma elaborados ap6s as modificagdes originadas pelo Decreto-lei n® 48/94 de
24 de Fevereiro que vigorou e regulamentou os diversos servigos até ao final do periodo

em estudo.

Os dados para cada organograma foram retirados ndo s6 da legislacio mas

também dos Anuarios Diplomatico e Consular de 1979, 1988 e 1996 respectivamente.

O nucleo documental mais importante, € mais extenso, relativo aos percursos
individuais dentro da carreira diplomatica, foi produzido pelo MNE e consistiu nos
citados Anuarios Diplomatico e Consular. Procedemos a andlise estatistica desta

documentacao.

Uma vez que os Anuarios foram as fontes primarias para a obtengdo de todos os
dados relevantes para se poder proceder a um estudo comparativo da progressdao na
carreira diplomatica entre homens e mulheres, tivemos que limitar o periodo observado
aos elementos disponiveis. A pesquisa dos Anudrios cobre os anos de 1974 a 2004 e,
apesar do titulo, foram publicados oito volumes (1979, 1981, 1988, 1990, 1993, 1996,
2000 e 2004), correspondendo mesmo assim a quase dois milhares de paginas com
informagdo. Esta documentagdo permitiu observar a progressao nas diversas categorias
da carreira diplomatica em ambos 0s sexos e as diferencas existentes nessa evolugdo. A

leitura final s6 foi efectuada apds elaboracao de diversas tabelas.

Y

A andlise do acesso a carreira diplomatica foi efectuada a partir de um
trabalho estatistico sobre os concursos externos realizados no periodo em estudo, e

que se encontram mencionados no ultimo Anuario consultado (2004).
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Pretendeu-se com esta andlise determinar a percentagem das mulheres ¢ homens
que se candidataram e a percentagem dos que efectivamente entraram na carreira
diplomatica e verificar as diferencas existentes. Para tal efectudmos uma pesquisa no
Diario do Governo de 1974 ¢ 1975 e no Didrio da Republica de 1978 a 1998 (ano a que
reporta o ultimo concurso mencionado no Anudrio de 2004) e desta forma

conseguirmos as listas do total de candidatos aos diversos concursos.

Verificou-se a realizagdo de quinze concursos, portanto numa média bienal,

ainda que a abertura ndo fosse regular como a frente se vera.

Por tltimo, procurdmos abordar o tema através da realizagdo de um inquérito as
diplomatas, que teve por objectivo caracterizar as percepcoes das mulheres diplomatas
no que diz respeito as barreiras na progressiao da carreira. Através da consulta dos
diversos Anuarios do MNE, apurou-se a existéncia de cento e vinte cinco mulheres, que
entraram desde 1975. A estas se dirigiu um inquérito por questionario enviado por e-
mail, com uma breve explicagdo dos objectivos do estudo e por intermédio do ISCTE.
Os contactos foram obtidos através da lista de e-mails existente no Anuario de 2007 e
posteriormente através de contactos por telefone, dado que essa lista ndo foi a forma

mais eficaz de contactar as diplomatas.

A caracterizagdo do instrumento incidiu sobre: variaveis socio-demograficas;
situagdo na carreira; satisfacdo com a situagao profissional; obstaculos percebidos a
progressdo; expectativas profissionais; razdes de escolha da carreira diplomadtica; e

opinido face a temdtica da progressdo da carreira diplomatica nas mulheres.

O inquérito as diplomatas produziu apenas dezoito respostas dos quase cento e

vinte e cinco remetidos.

Por isso, como as respostas recebidas ndo sdo representativas do universo nem
pela quantidade nem pela constituigdo da amostra, apenas se poderdo aproveitar alguns
elementos, de cardcter ndo-quantitativo ¢ no dominio das representagdes femininas

sobre a progressao da mulher na carreira diplomatica.
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CAPITULO I

“ A constdncia da institui¢do diplomatica através de alguns milhares de anos e
em todas as civiliza¢oes conhecidas demonstra tratar-se de uma instituicdo inerente a
propria vida internacional, que podera sofrer transformagoes ou ser utilizada com mais

’

ou menos intensidade, mas que ndo pode ser dispensada.’

(Magalhaes, 2005: 77)

1. CONTEXTUALIZACAO HISTORICA

1.1 A diplomacia em perspectiva historica

A diplomacia segundo Magalhdes (2005: 31) teve as suas raizes profundas na
historia longinqua da humanidade e foi através de séculos sujeita a constantes
adversidades e transformacgdes. O conceito emerge pela necessidade de conduzir e
estabelecer, através de representantes dos detentores de poder politico, contactos e
relacdes exteriores com outras organizacdes politicas e remonta aos tempos primordiais,
quando essas primeiras organizagdes irromperam ¢ empreenderam negociacdes cordiais
no sentido da paz, comércio, cultura ou guerras. Negociagdes, que, muito embora
envolvam e defendam interesses de ambos os lados e apresentem uma compreensao
politica, necessitam de acordos a serem efectuados por representantes de estados,
governos, ou, como foi referenciado aos tempos primitivos, nas primeiras organizagdes
de caracter politico, representantes com funcgdes para celebrarem pactos ou ajustes
congruentes.

Ragnar Numelin (1950), citado por Magalhdes (2005: 32) publica um estudo
sobre a “Diplomacia” dos povos primitivos, onde evidencia o conhecimento exemplar
destes povos ancestrais no uso de mensageiros e enviados entre as diversas tribos para
cuidarem de assuntos de interesse comum. Este autor estendeu a sua investigacdo aos
povos primitivos da Australia, da Asia, da Africa e das Américas e conclui que estes
povos possuiam habitos implantados para garantirem as relagdes intertribais através
daqueles mensageiros ou enviados no trato de interesses comuns as duas partes.

Para Numelin (1950), “A ideia internacional, ou pelo menos intertribal, é tdo

velha como a existéncia de comunidades politicas independentes, quer sejam tribos
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primitivas ou antigos Estados — cidades ou impérios. Quer as causas das relagoes
intertribais provenham de consideragoes utilitarias ou de ideias de magia ou religido,
parece certo que até os selvagens tém necessidade de manter relagoes pacificas entre
si, uma necessidade habitualmente mais forte do que aquelas tendéncias retardadoras
que levam ao isolamento e a uma atitude hostil em relagdo a tribos ou povos
estrangeiros.”

Isto traduz explicitamente a existéncia de fundamento para o tratamento
“diploméatico” dos mensageiros ou enviados, que conforme sublinha Numelin (...) “se
deve, presumivelmente, a descobrir nessa ideia o que motiva a atitude dos “selvagens”
em relagdo a hospitalidade e ao tratamento de estrangeiros em ocasioes especiais
(...)”. Ainda segundo o autor, os povos primitivos aclamam o0s seus emissarios entre 0s
homens e mulheres mais distintos da tribo, que elegem assiduamente para missdes
importantes. Estes diplomatas iniciais possuiam prerrogativas e imunidades pessoais,
pressupondo-se que usufruiam de qualquer coisa de divino, deslocando-se livremente
através de territorios hostis onde o acolhimento e a comunicacdo das informagdes
tinham um determinado cerimonial. Sintetizando, na ideia de Numelin afigura-se para a
hipdtese que “o bastdo do mensageiro representa possivelmente um equivalente das
credenciais dos povos civilizados.”"?

No que se refere a Alta Antiguidade, segundo Magalhaes (2005: 33), existem
mengdes dispersas ao uso de intermediarios entre 0os povos orientais, particularmente
entre os Egipcios, Assirios, Babilonios, Hebreus, Chineses e Hindus. As referéncias
mais significativas acerca do uso de intermedidrios ou negociadores em documentos da
Antiguidade Oriental sdo talvez as que se encontram nos livros historicos do Velho
Testamento, especialmente nos livros dos Juizes, nos livros de Samuel, nos livros dos
Reis e nos livros dos Macabeu, compreendendo a época que vai do século XIII até ao
século III (a.C.).

Contudo, ¢ a partir da Antiguidade Classica que a documentagdo se torna mais
abundante e esclarecedora sobre a utilizacdo de enviados ou de intermediarios entre as
diversas unidades politicas. A Histéria Grega dd-nos exemplos bem claros da utilizagdo
vasta e generalizada de intermediarios que vao de uma cidade a outra para tratarem dos
interesses das suas respectivas patrias. Intermediarios estes que, nas tradugdes

modernas, sdo denominados embaixadores, e eram em geral pessoas de elevada posicao,

12 Ragnar Numelin, The Beginning of Diplomacy, Oxford University Press, Londres, 1950, cit. por
Magalhaes, José Calvet, A Diplomacia Pura, Lisboa, Bizancio, 2005, p.32.
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notaveis, ¢ geralmente de idade madura. Outra particularidade dos enviados é que
deviam possuir qualidades oratodrias, sendo por isso escolhidos frequentemente entre os
oradores mais reputados de uma cidade.

Uma das principais fontes para o estudo do sistema de intermedidrios ou
embaixadores na Grécia antiga ¢ a Historia da Guerra do Peloponeso de Tucidides (c.
460-c. 399 a.C.)", onde se menciona assiduamente enviaturas e enviados que uma das
cidades-Estado da Grécia enviava a outra para tratar de assuntos de interesse comum ou
reciproco, geralmente para celebrarem pactos de alianca, uma vez que as cidades gregas
se digladiavam frequentemente em lutas pela hegemonia.

Os Gregos da Idade Classica tinham uma concepgao precisa da utilidade do
método diplomadtico, ou seja, do uso de intermedidrios que pela negociagdo procuravam
resolver os conflitos que surgiam entre as diversas cidades gregas e promover as
relagdes pacificas entre elas.

Demostenes (384-322 a.C.)", designado embaixador pelo menos por duas vezes,
deixou-nos um interessante texto, no qual descreve as obrigacdes de um embaixador
ateniense. Um embaixador ¢ responsavel “Em primeiro lugar, dos seus relatorios; em
segundo lugar, dos seus conselhos,; em terceiro lugar, das instrugoes de vos recebidas;
depois, do tempo empregado; e, enfim, acima de tudo, da forma integra ou ndo como
age em relagdo a tudo isto (...)”. Regista ainda que os embaixadores sdo responsaveis
pelas suas palavras por ndo disporem ” nem de navios de guerra, nem de territorios,
nem de soldados, nem de fortalezas (ninguém lhes confia tais coisas), mas somente de
palavras e de tempo”.

Informa-nos também, sobre as ordens do dia especiais da assembleia ateniense
para discutir os assuntos relativos a ‘“arautos e embaixadores”. Os arautos eram
mensageiros de guerra, que transmitiam apenas mensagens sobre a conducdo das
operacdes militares, enquanto os embaixadores eram os mensageiros da paz que
negociavam e podiam discutir os assuntos de que eram incumbidos de tratar. Na Grécia
antiga os arautos exerciam um cargo permanente, enquanto os embaixadores exerciam
cargos temporarios. J4 em Roma, segundo Magalhdes (2005: 44), as embaixadas eram

nomeadas pelo 6rgdo politico a que competia a suprema direc¢ao da politica do Estado.

13 Tucides, History of the Peloponnesian War, W. Heinemann, Londres, Harvard University Press,
Cambridge, cit. por Magalhaes, José Calvet, A Diplomacia Pura, Lisboa, Bizancio, 2005, p.37.

' Demosthénes, Sur les forfaitures de I’Ambassade, cit. por Magalhdes, José Calvet, A Diplomacia Pura,
Lisboa, Bizancio, 2005, pp.41-42
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Na Monarquia romana os embaixadores (legati) eram designados pelo rei, na época
Republicana os embaixadores eram nomeados pelo senado sob proposta do magistrado
que presidia a essa assembleia. Na época Imperial era o imperador quem designava os
embaixadores que eram sempre escolhidos entre os cidaddos mais notaveis e tratados
com todas as honras.

Os romanos recebiam com grande magnificéncia os embaixadores dos povos em
Roma a quem reconheciam o “jus legations”, e acolhiam-nos em edificios especiais.
Consideravam a inviolabilidade dos embaixadores um principio fundamental que fazia
parte do direito das gentes, ou seja, do patriménio dos povos civilizados, € o seu
desrespeito um crime fora do comum, mesmo entre os barbaros.

Na Idade Média, com a queda do Império Romano, assiste-se a um declinio
acentuado do costume da diplomacia, uma vez que a nova situagao politica na Europa
Ocidental, estribada em senhorios feudais mais ou menos dependentes do Imperador ou
do Papa, gerou um quadro politico durante um longo periodo de tempo confuso e
desordenado.

No entanto, neste cenario destaca-se o Império Bizantino que recorre com
frequéncia a diplomacia de preferéncia a guerra.

Segundo Harpa Nicolson (1969)"°, « (...) a diplomacia tornou-se um estimulante
em vez de antidoto da ambic¢do e loucura da humanidade. Em vez de cooperagdo,
procurava-se a desintegragdo; em vez de unidade, ruptura; em vez de razdo, tinha-se
astucia;, em lugar de principios morais usava-se habilidade. A concep¢do bizantina de
diplomacia foi transmitida a Veneza, e, dessas fétidas lagunas, através de toda a
peninsula italiana. A diplomacia na idade média tinha um sabor predominantemente
italiano, e na verdade bizantino. E a esta hereditariedade que ela deve, na Europa
moderna, muito da sua ma reputagdo”.

Esta percepcao de Nicolson acentua a importancia da fun¢do diplomatica com as
suas alternativas e aplicacdes, uma via de comunicacdo que implica o uso de
intermediarios para efectivar negociacdes, € que renasce dentro do poder temporal que
se vai expandindo. E a medida que este poder temporal que circunda o Papa e os seus
emissarios se expandia, a Igreja no seu papel de apoio e salvagdo da alma humana,

adequa esse sistema de representacdo ja aplicado anteriormente pelas autoridades

15 Harold Nicolson, Diplomacy, Oxford University Press, Londres, 1969, cit. por Magalhaes, Jos¢ Calvet,
A Diplomacia Pura, Lisboa, Bizancio, 2005, p.47.
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seculares. Sdo estas relagdes intricadas entre o Papado ¢ o Império de Bizancio que
levaram a criagdo de uma representacdo papal permanente, em Constantinopla.

Para a teoria diplomatica o que ¢ substancial para além de todas as designagdes
atribuidas aos intermediarios (nuntius, legatus, missus ou procurator), € mais tarde pela
denominagdo de embaixador que, comegou a difundir-se na Italia no século XIII, foi o
facto de as negociacdes terem sido efectivadas por intermediarios € nao consumadas
directamente entre os monarcas ou detentores do poder politico.

Em Portugal, segundo Silva Marques (1944), citado por Magalhaes (2005: 53)
encontra-se a indicacdo de um embaixador num documento de D. Fernando datado de
25 de Julho de 1382. Em testemunhos posteriores, ja no reinado de D. Duarte, datados
de 1436, encontram-se também referéncias a funcdo de embaixador'®. Na Cronica de D.
Fernando, escrita entre 1436 e 1443, Ferndo Lopes emprega as designacdes de
embaixador, mensageiro e procurador para designar os enviados dos monarcas € em
alguns casos chama também embaixador aos proprios legados papais'’.

E também provavel, segundo Silva Marques (1944), que o uso entre nds da
nomeacdo de embaixador tenha emergido por influéncia dos documentos papais
recebidos nas nossas chancelarias.

Segundo Magalhaes (2005: 53), a etimologia das palavras embaixador e
embaixada produziu grandes controvérsias entre os etimologistas do século XIX, sem
terem chegado a uma unanimidade definitiva. Admite-se por outro lado, que de forma
genérica, estas designacgdes derivem da palavra de origem celta ou germanica ambactus,
que significava vassalo, servidor, membro da comitiva de um senhor.

Num documento de Carlos, o Calvo, de 877, numa doacdo a um mosteiro a
pedido da imperatriz Richildis, o nome da imperatriz aparece a seguir ao nome do

18 Isto indica

imperador na seguinte forma: “Domina Richildis imperatrix ambaxiavit
que a imperatriz interveio nesta doacao com a responsabilidade de uma missdo a ela
ligada.

As designagdes de ambaxia, missdo, e ambaxiare (desempenhar uma missao),

foram introduzidas pelos povos germanicos. No século XIII a denominagido embaixador

' Silva Marques, Descobrimentos Portugueses, Lisboa, 1944, Vol I, cit. por Magalhdes, José Calvet, 4
Diplomacia Pura, Lisboa, Bizancio, 2005, p.53.

17 Ferndo Lopes, Cronica do Senhor Ref Dom Fernando Nono Rei destes Regnos, Civilizagdo Editora,
Porto, 1966, cit. por Magalhaes, José Calvet, 4 Diplomacia Pura, Lisboa, Bizancio, 2005, p.53.

'8 Queller, Donald E., The Office of Ambassador in the Middle Ages, Princeton, New Jersey, 1967, cit. por
Magalhaes, José Calvet, A Diplomacia Pura, Lisboa, Bizancio, 2005, p.54.
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ja era corrente e diferenciada pelas autoridades laicas, ao passo que legati e nuntii eram
escolhas adoptadas pelas autoridades eclesidsticas.

Para Magalhaes (2005: 56), na primeira parte da época Medieval, dos séculos V
ao IX, verificaram-se casos de negociacao directa entre monarcas, certamente devido ao
caracter essencialmente pessoal do poder imperial ou real. Contudo, esses encontros
directos entre os detentores de poder politico nao afastaram o uso de intermediarios.

Nos séculos X e XI verificou-se maior reafirmacdo da actividade diplomatica,
com incremento de intermediarios nos contactos e negociacdes entre monarcas e
senhores feudais. Nos ultimos anos da Idade Média este costume de recurso a
embaixadores torna-se uma pratica frequente e generalizada. Mas, em ambos os
periodos, a maioria das transacg¢des foram conduzidas por enviados representando os
respectivos monarcas' .

Com o advento da Idade Moderna, marcada pelas grandes descobertas maritimas
e o Renascimento, a institui¢do diplomatica sofre uma intensa reorganizagao.

As exigéncias de contactos frequentes requeridas pelas diversas unidades
politicas italianas ddo lugar a uma nova figura de embaixador residente, ao invés da
Antiguidade e do periodo Medieval, cujas embaixadas assumiam um caracter
temporario.

A partir de 1460, segundo Mattingly citado por Magalhdes (2005: 59 e 60),
Roma foi e continuou a ser por longo tempo, a principal escola e o principal campo de
accdo da diplomacia “Foi em Roma, e no Renascimento apenas em Roma, que
encontramos os primeiros sinais de qualquer coisa semelhante a um corpo diplomatico
organizado, desenvolvendo um sentido rudimentar de solidariedade profissional ™.

Ainda, segundo Mattingly, foi também em Roma que um diplomata veneziano,
Ermolato Barbaro (1453-1493), nomeado embaixador residente junto da corte papal em
1490, elaborou um pequeno tratado intitulado De Oficio legati, que se ocupava dos
deveres dos embaixadores residentes, os quais sdo caracterizados como aqueles: “Que
sdo enviados com simples e genéricas credenciais para conquistar a amizade dos
principes (...)”. Para Barbaro, “o principal dever de um embaixador é exactamente o

mesmo do de qualquer outro servidor de um governo, ou seja, fazer, dizer, aconselhar e

19 Francois L. Ganshof, Le Moyen Age, in Histoire des Relations Internationales, dirig. Pierre Renouvin,
Tom. 1., Hachette, Paris, 1953, cit. por Magalhdes, José Calvet, A Diplomacia Pura, Lisboa, Bizancio,
2005, p.56.

2 Mattingly, Garrett, Renaissance Diplomacy, Penguin Books, Baltimore, 1964, cit. por Magalhdes, José
Calvet, A Diplomacia Pura, Lisboa, Bizancio, 2005, p.59 e 60.
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conceber tudo aquilo que possa melhor servir para preservar e engrandecer o seu
proprio Estado.”

Este modelo de embaixadores residentes instituido em Italia transmitiu-se ao
resto da Europa embora ndo de uma forma uniforme e simultinea. Em Portugal,
segundo Magalhaes (2005: 61) “o primeiro embaixador residente em Roma foi
designado em 1512, lugar representado pelo Dr. Jodo de Faria até 1514 (...)".

Para Magalhaes (2005: 63 e 64), as guerras religiosas na Europa que irromperam
por volta de 1560 vieram agitar e enfraquecer o sistema de representagdo diplomatica
permanente, que parecia ja consagrada. Contudo, s6 em 1648 com o Tratado de Paz de
Vestefalia ¢ que a figura diplomatica ¢ restabelecida, observando-se entao apos esta data
uma expansao e estabilizacdo do sistema de representacdo diplomdtica permanente em
toda a Europa. O Tratado de Vestefélia constituiu um marco histdrico a partir do qual a
diplomacia sofreu uma notadvel expansdo e inaugurou também um novo método
diplomatico, a chamada diplomacia multilateral.

Para o autor, o periodo da Restauracao coincide com esta fase de intensificagdo
da actividade diplomatica europeia. D. Jodo IV, em luta contra a Espanha, necessitava
estabelecer aliangas e conseguir apoios para a defesa da independéncia reconquistada.
D. Jodo 1V, para além das missdes especiais que em 1641 enviou as diversas cortes
europeias a anunciar a restauragdo da independéncia nacional, estabeleceu também um
sistema de missdes permanentes nos paises que apoiavam a autonomia de Portugal.

No inicio da época Contemporanea, a instituicdo diplomatica encontrava-se
completamente consagrada e regida por principios universais baseados no costume
internacional e na doutrina.

A democratizacdo da vida politica levou ainda a uma democratizacdo dos
quadros diplomaticos que na época Moderna eram, em grande parte, reservados as elites
aristocraticas. Esta transformacdo ampliou a base de recrutamento do pessoal
diplomatico, fomentando importantes alteragdes na organizagdo do servigo diplomatico,
sem no entanto se ter alterado o papel essencial da diplomacia, ou seja, a utilizagdo de
intermediarios nos contactos entre os diversos poderes politicos.

Segundo Magalhaes (2005: 67), “ (...) a época Contempordnea conduziu ao
estabelecimento das primeiras normas convencionais sobre a hierarquia dos agentes
diplomadticos e as suas respectivas precedéncias (...). Tais normas resultaram de um

novo congresso multilateral, o Congresso de Viena, reunido em 1815 na capital
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austriaca para regular a situa¢do politica da Europa apos a queda do império
napoleonico (...)."

Ainda segundo o mesmo autor (2005: 71), outra importante transformacdo na
diplomacia ocorrida na época Contemporanea foi a institucionalizacdo da diplomacia
multilateral com a formagao de organizagdes internacionais de varios tipos, iniciada no
século XIX. A maxima expressao de diplomacia multilateral foi a criagdo da Sociedade
das Nacdes em 1919, como resultado da conferéncia de paz que pds fim a guerra de
1914. Esta primeira organizag@o universal permanente de caracter politico tinha como
objectivo central, garantir a paz entre os Estados.

No decurso da ultima Guerra Mundial, (1944) foram lancadas as bases de uma
nova organizagao politica de caracter universal, a Organizagdo das Nagdes Unidas que,
com as suas numerosas agéncias especializadas, constitui um emaranhado sistema de
instituigdes internacionais através do qual a diplomacia multilateral atingiu o seu
apogeu.

Magalhaes (2005: 71) sublinha que as Nagdes Unidas se vao dedicar a
problemas concernentes ao exercicio da actividade diplomadtica, através da sua
Comissao de Direito Internacional, convocando em Viena uma Conferéncia das Nagoes
Unidas sobre Relagdes e Imunidades Diplomaticas em 1961. Esta conferéncia produziu
a “Convenc¢do de Viena sobre relagoes diplomaticas”, de 18 de Abril de 1961, que
entrou em vigor em 1964, assinada pela maior parte dos estados e que, presentemente,
regula fundamentalmente as relagdes diplomaticas entre as nagdes. Esta convencdo foi
completada pela “Conven¢do de Viena sobre relagoes consulares”, de 24 de Abril de
1963 e pela “Convengao de Viena sobre a representacdo dos Estados nas suas relagoes
com as Organizagoes Internacionais de cardcter universal™' de 14 de Margo de 1975.

“Um produto menos feliz dos periodos pos-guerra (de 1914-1918 e de 1939-
1945) foi o incremento extraordindrio dado a negociagcdo directa em prejuizo da
negociagdo diplomdtica.”*

Este breve estudo feito sobre a evolucdo da instituicdo diplomética, segundo
Magalhdes (2005: 76), possibilita extrair algumas conclusdes importantes para a

elaboracdo do conceito e da teoria geral da diplomacia.

I G.E. dos Nascimento e Silva, Convencdo de Viena sobre Relacées Diplomaticas, Ministério das
Relacdes exteriores, 1967; Adolfo Maresca, La Diplomazia Plurilaterale, Giuffré, Mildo, 1979, cit. por
Magalhaes, José Calvet, A Diplomacia Pura, Lisboa, Bizancio, 2005, p.71

2 Frangois L. Ganshof, Le Moyen Age, cit. por Magalhies, José¢ Calvet, 4 Diplomacia Pura, Lisboa,
Bizéncio, 2005, p.74.
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1.2 Caracterizacio social do corpo diplomatico portugués antes de 1974

Com base no artigo de Pedro Aires de Oliveira (2006) anteriormente citado, ¢
possivel uma visdao geral do modo como era constituido o corpo diplomatico portugués
no periodo anterior a0 do nosso objecto de pesquisa.

Um dos factos que vislumbramos logo a partida ¢ a importancia da classe social
associada aos individuos que eram recrutados para fazer parte deste corpo,
profundamente selectivo.

Anteriormente a Revolugdo Republicana de 1910 a maioria era composta por
elementos da Nobreza. Depois desta, apesar da composicao social do corpo diplomético
ter sofrido alteragdes significativas, ndo significou contudo que a “carreira diplomatica
tenha perdido o seu caracter elitista.” (Oliveira: 145).

Nao obstante, segundo o autor, a Lei Organica de Maio de 1911, uma das
primeiras medidas tomadas pela Republica em relacdo ao MNE, foi a introdugdo de
exames € concursos para o ingresso € progressao na carreira diplomatica. Contudo, esta
forma de integragdo preconizada pelo regime republicano ndo obteve o resultado
pretendido devido, por um lado, as constantes crises governativas e a instabilidade
politica que entdo se vivia e, por outro, a falta de confianca dos republicanos
relativamente aos mondrquicos que entdo ainda faziam parte de diversas areas
governativas da I Republica. Como tal, a integragdo na carreira diplomatica que deveria
orientar-se somente por critérios meritocraticos acabou por nao se concretizar, sendo o
recurso a “embaixadores politicos” uma constante.

Assim, como refere o autor “ (...) até 1926, o corpo diplomdtico raramente
permaneceu incolume as querelas partidarias e aos escandalos que agitaram a 1
Republica, em especial nos anos posteriores a intervencdo de Portugal na Grande
Guerra. Na imprensa republicana mais extremista era frequente lerem-se apelos a
demissdo de um ou outro funciondrio, sempre a pretexto das suas simpatias
mondarquicas.” (Oliveira: 148).

Apo6s 0 28 de Maio de 1926 e o derrube da I Republica surge a ditadura militar e
era dificil neste cenario proporcionar a diplomacia a adop¢do de um rumo coerente.

Entre 1926 e 1930 como refere o autor “ (...) o Paldcio das Necessidades
conheceu oito ministros com orientagoes ideologicas bastante distintas (desde

mondrquicos integralistas, como Trindade Coelho, a republicanos conservadores, como
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Oscar Carmona e Bettencourt Rodrigues), mas, curiosamente, foram poucas as mexidas
de vulto operadas nas representagoes portuguesas no estrangeiro.” (Oliveira: 149).

Com efeito, s6 em finais de 1938 com Salazar a dirigir o MNE, ¢ que surge uma
nova Lei Organica (o Decreto-lei n° 29 219, de 30 de Dezembro de 1938) que
permaneceu em vigor, com algumas alteragdes pontuais, até finais de 1966.

A principal linha deste diploma de Salazar foi primeiramente reduzir a dimensao
do quadro diplomatico e consular para 136 lugares e ficando mesmo assim com varios
postos por preencher; segundo o autor, “ Portugal ndo tinha, por exemplo, legacoes
com paises como o Eire, Jugoslavia, Suécia, Finlandia, Dinamarca, Turquia, Grécia,
URSS e varias republicas sul-americanas.” (Oliveira: 150).

Para além das razdes de ordem politica seguidas pelo regime de Salazar que
subjazem a esta situag¢do, outra das razdes consistia nos fracos recursos que o Estado
dispunha para expandir a rede de missdes diplomaticas.

O recrutamento dos diplomatas regulamentado através do Decreto n° 29 511, de
31 de Margo de 1939, continuava a ser feito através de concurso publico, excluindo o
acesso das mulheres, uma vez que s6 se poderiam apresentar a concurso “cidaddos do
sexo masculino com mais de 21 anos e menos de 35, habilitados com uma licenciatura
em Direito, Economia ou Historico-Filosoficas, munidos dos respectivos certificados de
robustez fisica e dispostos a assinarem as declaracoes de anticomunismo, fidelidade a
ordem constitucional estabelecida, bem como o compromisso de honra de que ndo
pertenciam (nem jamais viriam a pertencer) a «associagoes secretas» — o que, no
contexto dos anos 30, era geralmente interpretado como uma referéncia a magonaria’ .
(Oliveira: 151).

O autor considera dificil apurar até que ponto os mecanismos de selec¢do se
baseavam em critérios apenas meritocraticos. Contudo, era bem visivel o facto de o
acesso a carreira estar reservado as elites sociais, uma vez que s6 uma pequena
percentagem da populacdo portuguesa tinha acesso a universidade. Mas como questiona
Pedro Aires de Oliveira “serd que o recrutamento era feito apenas com base no mérito
académico? Até que ponto ndo seriam também as conexoes sociais dos candidatos (as
chamadas «cunhasy) um trunfo importante para franquear as portas das
Necessidades?”. A unica certeza, segundo ele, ¢ que “os dirigentes do MNE nunca

deixaram de exercer algum controlo social em relacdo as admissoes na carreira

diplomata” (Oliveira: 151-152).
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Apds um estudo do perfil socio-politico dos 187 diplomatas que entre 1926 e
1974 alcangaram o escaldao que lhes permitia chefiar uma missao diplomatica, o autor
chegou as seguintes conclusdes: “ (...) predominio dos individuos oriundos de Lisboa
(40%), seguido do Porto (12%) (...). A nivel das habilitagoes (...) 91% (170) com
cursos superiores, 2% (3) com cursos superiores militares e 1% (2) com frequéncia
universitaria. Apenas 6% (11) ndo possuiam habilitagoes superiores.” (Oliveira: 155-
156).

Relativamente a variavel dos cursos “Direito aparece em lugar destacado, com
63%, seguido a larga distancia das Humanidades, com 16% e das Ciéncias
Economicas, com 14%. Os restantes cursos representados, com valores puramente
residuais, eram Engenharia, Quimica, Matematica e Medicina.” (Oliveira: 156).

O retrato-tipo do diplomata portugués tragado pelo autor no referido periodo em
que o regime Salazarista se encontrava entdo ja consolidado seria o seguinte: “homem,
lisboeta, licenciado em Direito pela FDL? e oriundo dos estratos sociais médios e
superiores.” (Oliveira: 158).

Contudo e durante pelo menos duas décadas, Salazar ndo confiou inteiramente
nas aptidoes politicas dos seus embaixadores na defesa dos ideais do regime, em
matéria de politica externa. Até finais dos anos 50, Salazar utilizou frequentemente
embaixadores de nomeacdo politica para ocupar os postos mais relevantes da

diplomacia portuguesa.

1.3 Participacao das mulheres na Diplomacia portuguesa anteriormente a
sua integracio formal na carreira diplomatica

Uns dos instrumentos na politica externa portuguesa do Antigo Regime eram as
tradicionais ligagdes matrimoniais protagonizadas por princesas estrangeiras que se
tornaram rainhas de Portugal.

A histéria diplomatica portuguesa teve inicio logo apdés a independéncia do
Condado Portucalense e a partir da tentativa de D. Afonso Henriques de obter o
reconhecimento do reino pelos outros Estados Europeus e, em especial, pela Santa Sé,
desde essa altura até ao 25 de Abril de 1974 o corpo diplomatico Portugués foi sempre

representado por elementos do sexo masculino.

B Faculdade de Direito de Lisboa

38



As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

No entanto, as princesas e rainhas foram por vezes ferramentas muito
importantes em acordos diplomaticos nos sistemas dindsticos que entdo vigoravam, para
o equilibrio da balanca de poder. Embora tendo por vezes um papel discreto de
interferéncia na afirmagdo externa, ndo deixaram de contribuir de modo muito
importante e decisivo no equilibrio politico e na estabilidade governativa.

Daremos como exemplo o caso de Maria Francisca Isabel de Sabodia que ao
tornar-se rainha de Portugal através de alianga de casamento serviu como instrumento
na diplomacia, alterando de certo modo o curso da politica externa portuguesa.

E o exemplo diferente, noutra época e contexto, de Maria Lourdes Pintasilgo, a
primeira embaixadora portuguesa de nomeacao politica (sem ser de carreira) € o seu

contributo na ONU e na UNESCO.

1.3.1 O caso de Maria Francisca Isabel de Sabédia

“ As aliangas dinasticas constituiram sempre um instrumento de politica externa
preferido dos monarcas europeus, atraves do qual se estreitavam relagoes entre os
diferentes paises e se forjavam ou selavam aliangas militares. Este método de politica
externa nem sempre trouxe vantagens para os paises que o utilizavam (...)”

(Magalhaes, 1990: 19)

D. Maria Francisca Isabel de Saboia ao casar com o rei D. Afonso VI € utilizada
como pega principal numa estratégia da coroa francesa para atrair Portugal a sua orbita,
uma vez que se encontrava em conflito com a Espanha e esta em 1666 esbogava um
entendimento com a Inglaterra contra a sua hegemonia. Compreende-se neste sentido o
seu empenhamento na realizacao deste casamento negociado entre D. Afonso VI e uma
princesa da casa de Franca.

D. Maria Francisca de Saboia trazia no seu séquito Luis Verjus, futuro conde de
Précy, o padre jesuita Francisco de Villes e Melchior Harold de Sénevas, marqués de
Saint-Romain, enviado secreto de Luis XIV. O peso politico do séquito que a
acompanhou teve um papel importante na alteragdo politica operada em 1667.

O “Partido Francés” em Portugal pretendia que a paz com a Espanha fosse

negociada por um governo de tendéncia francesa, que poderia influenciar, adiar ou
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impedir essa paz. Para isso era necessario afastar do poder o conde de Castelo Melhor
(Luis de Vasconcelos e Sousa), homem de confianga de D. Afonso VI cujos objectivos
diferiam dos do “Partido Francés”, partido com o qual o Infante D. Pedro estava de
acordo.

D. Maria Francisca de Sabdia cedo entrou em conflito com o conde de Castelo
Melhor, atraindo progressivamente D. Pedro a sua o6rbita. Urdindo um complexo
enredo, conseguiu apoios no seio da nobreza, levando a demissdo do conde de Castelo
Melhor e mais tarde ao afastamento de Antonio de Sousa Macedo. Este acaba também
por ser destituido por pressao de D. Maria Francisca de Sabdia, que se queixa ao rei de
uma descortesia sua (que terd consistido na acusagao por parte de Anténio de Sousa
Macedo de que a rainha conspirava, juntamente com os seus aliados politicos, contra o
Rei). Dessa maneira, envolvia-se de forma activa na politica interna, afastando ou
protegendo, conforme os interesses franceses (e porventura os seus proprios também).

D. Afonso VI fica assim isolado dos seus aliados e ¢ levado a abdicar a favor do
seu irmao D. Pedro, que comegou a exercer o governo como regente em 23 de
Novembro de 1667.

D. Pedro decidiu casar mais tarde com Maria Francisca de Sabdia por fortes
razdes de Estado; por um lado temendo a reac¢ao da corte francesa a grave afronta que
representava o regresso da rainha; por outro lado, pelo facto de nao ser possivel restituir
o seu dote ja gasto para o financiamento das guerras da Restauracao.

O golpe de estado para afastar o rei do poder, preparado com a conivéncia da
rainha, foi assim uma ultima tentativa para a Franca alcancar uma posi¢ao de tutela
sobre as decisdes portuguesas, em matéria de politica externa.”* D. Maria Francisca de

Saboia foi um instrumento activo desta.

# D. Pedro acabou por ser também o “pedo” principal da “cabala” dirigida pelo “Partido Francés”, que
pretendia separar o rei dos seus apoios para em seguida afastd-lo do poder e assim controlar mais
facilmente a politica externa portuguesa. Porém, e por ironia do destino, a subida ao trono de D. Pedro
ndo conduziu a vitoria de um “Partido Francés”, mas sim ao refor¢co da facg¢do Inglesa. A paz com a
Espanha foi obtida por mediagao britanica por intermédio do Lord Sandwich em 13 de Fevereiro de 1668.
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1.3.2 O caso de Maria de Lourdes Pintasilgo

“ As mulheres vém de muito longe e cada geragdo tem de dizer o que serve e o

que ndo serve, tanto para si como para os outros (...). Os homens tém realmente medo
de mulheres que tomam posi¢do. Para fazer face a isto, digo: as pessoas julguem quem
quiserem, mas o trabalho tem de ser feito. Estamos muito longe de alcan¢ar a nossa
meta’”.

(Maria de Lourdes Pintasilgo, 2005: 86)*

Nao podermos deixar de referir a forma impar como Maria de Lourdes
Pintasilgo, apos o 25 de Abril de 1974, na época conturbada da implantacdo da
Democracia em Portugal, em que a conjuntura politica ¢ de instabilidade, conseguiu
conduzir e impor as suas ideias, num periodo em que, praticamente, as mulheres ndo
tinham acesso a carreira politica ¢ diplomatica. E neste contexto que o seu trabalho se
tornou relevante e inédito em Portugal.

Ja anteriormente, em 1971/72, Maria de Lourdes Pintasilgo, fazendo parte da
Delegacgao Portuguesa a Assembleia-geral da ONU (Organizagdo das Nagdes Unidas),
realizou diversas intervengdes subordinadas as seguintes problematicas: Situagdo Social
no Mundo; Direito dos Povos a Autodeterminacdo; Condigdo Feminina; Juventude e
Liberdade Religiosa.

Em todos estes temas de grande relevancia, a perspectiva da participagcdo da
mulher na vida econdémica e social foi um dos mais defendidos, uma vez que, percorrido
um caminho no sentido de reconhecer os direitos das mulheres em quase todos os
paises, tornava-se visivel a escassez ou auséncia de oportunidades para o exercicio
desses direitos. Para aplicar a situacdo portuguesa o programa de ac¢do da ONU para o
progresso das mulheres, foi criado um grupo de trabalho presidido por Maria de
Lourdes Pintasilgo, com o fim de definir uma politica nacional global.

A Comissao da Condi¢do da Mulher da Organizagao das Nacdes Unidas, tornou
publico um programa, a longo prazo, para a promog¢ao da mulher, adaptado a situacdo
concreta do cada pais, no contexto da qual foi defendido por Maria de Lourdes
Pintasilgo, no Relatério da Comissdo do Estatuto das Mulheres, que estas tinham uma

forga para a mudanga social, afirmando que: “(...) pode ser dito hoje com énfase mais

25 AAVV (2005). Ex aequo n° 12, Revista da Associagdo Portuguesa de Estudos sobre as Mulheres —
APEM, Edig¢des Afrontamento, Lisboa.
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forte que as mulheres afectam a vida das suas comunidades, sdo capazes de questionar
os seus valores e de introduzir novos desafios”.*®

O Relatorio realca, também, a crescente consciencializagdo de que as medidas de
proteccdo a mulher acabam por funcionar como medidas discriminatorias, atribuindo,
assim, maior importancia as medidas que permitam uma verdadeira igualdade.

Ap6s o 25 de Abril de 1974 e, com a reentrada de Portugal na UNESCO, foi
criada uma Missdo Permanente, através do decreto-lei n® 329/75, “ (...) tendo em vista o
desejo de intensificar e melhorar as relagées de Portugal com os outros paises.”’

Como embaixadora de Portugal na UNESCO e membro do Conselho Executivo,
Maria de Lourdes Pintasilgo contribuiu para o ambito da Ciéncia e Ensino Superior,
Educagdo e Cultura, cujos objectivos se coadunavam com as linhas gerais do programa
da UNESCO de apoiar o povo portugués na dificil tarefa de reconstrug¢ao nacional.

Segundo a embaixadora, a UNESCO estava a afirmar-se como contribuidora
para uma “nova ordem economica” e, até mesmo, “uma nova ordem social e cultural’.
Assim, a UNESCO pretendia “afirmar o respeito da identidade cultural de cada povo”,
isto €, na “capacidade de cada povo seguir o seu proprio desenvolvimento, tomando nas
suas mados a definicdo do seu proprio destino, redefinindo e reorientando o sentido a
imprimir ao seu desenvolvimento tecnologico”. Para a delega¢do portuguesa a 19*
Conferéncia Geral, que decorreu a 26 de Outubro de 1976 em Nairobi, nao fazia sentido
“restringir a actividade da organiza¢do ao plano econdmico”, ou seja, apenas ao
financiamento de programas. Era também importante que a organizacdo se
transformasse num palco de “reflexdo constante sobre, por exemplo, os problemas da
mulher, da juventude, o dialogo norte-sul, etc.”. A sua andlise acerca do “estado actual
das organizagoes” e, em particular da UNESCO, ndo era muito optimista, uma vez que
as organizagdes eram caracterizadas como “aparelhos rotineiros e repetitivos”, onde
existia uma “proliferacdo de maquinas e de papéis™®.
A chegada a Lisboa, vinda de Nairobi, Maria de Lourdes Pintassilgo declarou

5 29

que Portugal, foi “uma ponte entre posicoes diferentes” . De facto, a delegacdo

portuguesa teve um papel importante, na medida em que, representando um Portugal

% Documento da Missdo Permanente de Portugal nas Nagdes Unidas perante a 3° Comité do Relatorio
ECOSOC, da Assembleia-geral da ONU em 08 de Novembro 1972 (Centro de Documentagdo e de
Publica¢des da Fundacdo Cuidar o Futuro).

7 Decreto-lei n® 329/75 de 30 de Junho.

%8 Jornal Expresso de 10/12/1976; MNE-CLT, M. 434.

* Jornal A Capital de 06/12/1976; MNE-CLT, M. 434.
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renovado, foi capaz de introduzir dentro dos problemas técnicos uma outra maneira de
ver que superava as dificuldades do ponto de vista ideoldgico.

Assim, as notas dominantes da participagdo portuguesa na UNESCO, até
meados de 1977, foram intervencdes em reunides de peritos governamentais sobre
diversos assuntos: a nivel de Ciéncia e Ensino Superior; no dominio da Educacao e ao
nivel Cultural.

Na politica externa, enquanto representante de Portugal como delegada da ONU
e como embaixadora de Portugal na UNESCO, para além da integracdao de Portugal na
“Ordem Europeia”, articulou as principais directrizes desses organismos internacionais,
intervindo activamente em questdes importantes, como a Situagdo Social no Mundo,
que afirma ser “uma responsabilidade conjunta de toda a Humanidade™"; as
desigualdades sociais, que acentuam cada vez mais o fosso entre os ricos € pobres; o
direito de auto-determinagdo dos Povos; a participagdo da mulher na vida Econémica e
Social; os problemas da Juventude e a liberdade Religiosa.

Promoveu a alfabetizagdo e a promogao social das pessoas nos meios rurais €
urbanos menos favorecidos.

Defendeu a educacdo e a cultura, que considerou bases fundamentais para a
melhoria das condi¢des sociais, assim como a possibilidade de todas as sociedades
terem acesso aos mesmos conhecimentos para poderem criar o seu modelo proprio de
desenvolvimento, afirmando que: “o saber é Patriménio Universal da Humanidade’™"

Deu a conhecer a importancia das Organizagdes Nao-Governamentais (ONG’s)
como parceiros na procura de solu¢des para as varias questdes sociais.

Defendeu que os direitos e deveres sao inalienaveis, uma vez que o usofruto de
certos direitos tem como contrapartidas o dever de criar as condi¢cdes para que esses
direitos possam subsistir.

Como cidada responsavel revoltou-se contra a falta de iniciativa na construgao
de bem-estar comum, ou seja, na falta de acgdes que demonstrassem dinamismo e
mudanga para melhorar a sociedade.

Uma das suas convic¢des mais profundas, base de toda a sua intervencao
politica, foi a luta para o reconhecimento de que os direitos politicos e os direitos

sociais sdao interdependentes e indivisiveis, sendo estes ultimos prioritarios, € que 0s

30 Pintasilgo, Maria de Lourdes, Sulcos do Nosso Querer Comum. Porto, Edigdes Afrontamento, 1980.
31 Pintasilgo, Maria de Lourdes, Sulcos do Nosso Querer Comum. Porto, Edigdes Afrontamento, 1980.
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direitos civicos e sociais t€ém um papel decisivo na melhoria da qualidade de vida de
todos os cidadaos.

Nas varias intervengdes que efectuou nos diversos organismos nacionais e
internacionais, mostrou os seus desafios na accdo politica e a defesa dos seus ideais na
luta por estratégias que pudessem garantir a coesdo social e fossem susceptiveis de
eliminar a extrema pobreza e a exclusdo social.

Em sintese: podermos referir que o seu desempenho como embaixadora da
UNESCO notabilizou-se através da defesa de perspectivas sociais, econdémicas e
culturais de cariz inovador, baseadas numa visdo internacional abrangente e numa
politica de compreensao entre Estados, onde estes se sentissem as alavancas da
construcdo da paz mundial. Por isso, defendeu, em nome de Portugal, uma UNESCO
mais cooperante, onde a ajuda multilateral, o desenvolvimento cultural e as ligagdes
culturais entre os diversos paises fossem uma realidade cada vez mais proxima.

Dentro desta linha de pensamento, Maria de Lourdes Pintasilgo, reconheceu a
UNESCO o papel de ser a consciéncia moral dos diversos organismos das Nagdes
Unidas. Todavia, considerou este tipo de organizagdes demasiado burocraticas e
pesadas.

Foi ainda através desta embaixadora estabelecida uma dialéctica, entre um
Portugal em reconstru¢dao e o ja referido organismo internacional que, através da
cooperagdo, apoiou o desenvolvimento do Pais aos mais diversos niveis.

Na 19* Conferéncia Geral da UNESCO, como representante da Delegagao
Portuguesa, teve um papel relevante: apesar de primar pela manutengdo, o alinhamento
e a unidade entre os varios paises que a compunham, defendeu também a sua
diversidade cultural e a diversificacdo de solucdes nacionais. Superou as dificuldades
ideoldgicas até ai instaladas e bateu-se por uma UNESCO com objectivos mais amplos
dos que até a data existiam e que se restringiam a resolu¢ao de problemas econémicos e
ao financiamento de programas que lhe fossem apresentados.

Surge, assim, como exemplo que dignifica todos aqueles que se dedicam como

diplomatas a causa publica.
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CAPITULO II

“A coordenacgdo da politica externa privativa, com a politica das
organizagoes colectivas a que o Pais pertence, é uma vertente que exige
inovagado, reforgo do aparelho diplomatico, e coordenagdo interna.”

(Adriano Moreira, 2003: 15)

2. A ENTRADA DAS MULHERES NA CARREIRA DIPLOMATICA

2.1 Reestruturacao dos servicos internos, externos e auténomos do MNE, de
acordo com as sucessivas alteracoes legislativas

Consideramos relevante comecar este capitulo por fazer um breve resumo da
estruturacdo dos Servigos, Internos, Externos e Auténomos do MNE, no periodo
compreendido entre 1974 e 2004. Com esta analise poderemos entdo verificar as
alteracdes registadas nos diversos diplomas organicos, os quais deram origem a
modifica¢des nos respectivos Servicos, bem como ao surgimento de novos Organismos.

O Decreto-lei n® 47 331/66, de 23 de Novembro, que aprovou o regulamento do
Ministério, era o que se encontrava em vigor aquando da Revolucao do 25 de Abril de
1974. Esta Lei Organica mencionava os diversos servigos existentes no MNE, como se
podera verificar nos organogramas n° 1 e 2*%.

Anteriormente a Revolugdo de Abril, as fun¢des do MNE resumiam-se a
participar nas negociagdes internacionais € assegurar a representacao nacional junto de
alguns Estados com os quais Portugal mantinha relagdes. Os servigos internos
dependiam directamente do MNE e resumiam-se a Secretaria-Geral e as Direcgdes-
Gerais de Negocios Politicos, Econdémicos e Servicos Centrais, cada qual com
reparticoes e servigos a seu cargo, tal como poderemos verificar através do
organograma n° 1.

Apo6s a Revolucao de Abril, o nimero de Estados com os quais se estabeleceram
relagdes diplomdticas aumentou substancialmente, dando origem a uma maior
representatividade do Pais a nivel internacional, que, por sua vez, originou novos

Servigos.

32 Os diversos servigos encontram-se também referidos na Anudrio Diplomdtico e Consular Portugués de
1979.
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ORGANOGRAMA N° 1

Ministério dos Negocios Estrangeiros

SERVICOS INTERNOS (*)

Direcgdo-Geral dos
Negocios Politicos

Secretaria-Geral

Direcgao-Geral dos
Negocios Econémicos

Direcgdo-Geral dos
Servigos Centrais

Servigos Juridicos e de
Tratados

Servigos de
Informagao e
Imprensa

Servigos do Protocolo

Inspeccdo Diplomatica
e Consular

Reparti¢do do Arquivo
e Biblioteca

Servigo da Cifra

@

(Servion do Exnedionte)
S

ervigo do Expediente

@

Reparti¢do da Europa
e América

Reparticio da Africa,
Asia e Oceania

Repartigao das
Relagdes Culturais
Externas

Repartigao das
Organizagdes Politicas
Internacionais

Secgdo da

Organizagdo do
Tratado do Atlantico
Norte

Repartigdo da Europa
e América

Reparticio da Africa,
Asia e Oceania

Repartigao das
Organizacdes

Econdémicas
Internacionais

(*) Fixado pelo Decreto-Lei 47 331/66, de 23 de Novembro

Reparti¢do Consular

Reparti¢do do Pessoal
e da Administragao

46



As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

ORGANOGRAMA N°2

Ministério dos Negocios Estrangeiros

SERVICOS EXTERNOS (*)
1
1 1 |
Missdes Diplomaticas Consulados Delegagdes e Casas de Portugal e
Missoes Oficiais no os Centros
Estrangeiro, portugueses de
permanentes ou Informagao
temporarias
- s N
Embaixadas Consulados de
— Carreira _
~ @@ ~ @@
- ( ~ )
Delegagdes Secgdes Consulares
Permanentes — _
~ @@ ~ @@
(o~ ) e )
Missoes Temporarias Consulados geridos
= por consules ndo ||
pertencentes ao
~— \ Servico Dinlomatico /
Consulados
Honorarios € Vice- |
Consulados

(*) Fixado pelo Decreto-Lei 47 331/66, de 23 de Novembro

Foi com as alteragdes legislativas originadas pelo Decreto-Lei n® 529/85, de 31
de Dezembro, que surgiram 0s novos servigos internos € externos € organismos
autonomos que anteriormente ndo existiam, como se podera verificar nos organogramas
n® 3, 4 e 5. A principal preocupagdo do Governo neste periodo era a integragdo de
Portugal na Comunidade Europeia e, como tal, procurou proceder a acgdes concretas
nesse sentido, principalmente a nivel internacional. Desta forma, como se podera
verificar, a articulacdo dos diversos organismos foi alterada, adaptando-se aos interesses

da conjuntura.”

33 Estas alteragdes nos diversos servigos encontram-se também referidas no Anudrio Diplomdtico e
Consular Portugués de 1988.
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Para além do surgimento de organismos auténomos, os servigos internos e
externos visavam a prossecucdo dos objectivos prioritarios, tanto no que respeitava a
assuntos bilaterais e multilaterais, como a necessidade de um constante enquadramento
politico, ndo s6 das questdes econdmicas, mas também de assuntos culturais. Para tal foi
necessario efectivar alteragdes nos diversos servigos, para permitir uma resposta
adequada na cooperacao politica europeia, na normalizacdo de relacdes com um
crescente numero de paises, verificada a partir de 1974, na politica de cooperacdo com
Africa e, em particular, com os paises de expressio oficial portuguesa apds a
descolonizagdo, mas, acima de tudo, num maior empenhamento nas varias organizagdes

internacionais.

Como poderemos verificar no organograma n° 3, a organizagdo dos servigos
internos tornou-se muito mais complexa, com diversas comissdes ligadas directamente
ao MNE, quase todas direccionadas para os fins pretendidos. Subordinadas a essas
comissdes encontravam-se a secretaria-geral ja existente e um numero crescente de
direc¢des-gerais que nao existiam anteriormente, como por exemplo a Direc¢ao-Geral
das Comunidades Europeias e a Direc¢do-Geral para a Cooperagdo (ligada a essas

direcgdes-gerais houve também um aumento significativo de direcgdes de servicos).

Olhando para o referido organograma conseguiremos percepcionar a divisdo
efectuada na anterior reparticdo da Europa e América em duas divisdes de servigo,
auténomas, assim como a reparticdo da Africa, Asia e Oceédnia em trés direc¢cdes de

servigo (Africa Sub-Saariana, Médio Oriente ¢ Magrebe e Asia e Oceania).

Ligadas a direc¢ao-geral das comunidades europeias encontra-se uma pandplia
de direc¢des de servigo que nos mostra claramente qual o objectivo principal neste
periodo. Para além desse objectivo, também poderemos verificar a preocupagdo do
governo por uma relacdo especifica com as antigas coldnias portuguesas. Um dos
exemplos do reflexo da descolonizagdo foi a criagdo da direcg¢do-geral para a
cooperacdo e, consequentemente, da direcgdo de servigos de cooperantes que sO se
justificou com a necessidade de uma ligacdo do MNE com os novos estados africanos

apos a independéncia.
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ORGANOGRAMA N° 3

Ministério dos Negocios Estrangeiros

SERVICOS INTERNOS (*)

- s -
r Comissao ) Comissao
Interministerial para | _Juesd Interministerial de
as Comunidades Cooperagio
Europeias
( - ) s
Comissao Consultiva Conselho das h
para a Cooperagao Comunidades
Portuguesas
- J J
s - ) s - )
Auditoria Juridica Museu Diplomatico
- J - J
P 1 < P 1 < 1 1
Secretaria Geral Direcgdo-Geral dos Direcgao-Geral das Direcgao-Geral para a Direcgdo-Geral do Direc¢do-Geral dos
Negocios Politico- Comunidades Cooperagdo Pessoal Assuntos Consulares
Econoémicos Europeias e da Administragdo
~ J ~ J Financeira e
& s s N (= . N N (= )
Inspecgao ) Correspondente ) Conselho Direcgao de Servn;os\ Direcgdo de Servigos Direcg¢do de Servigos
Diplomatica e - Europeu - Administrativo de Cooperagio - de Recrutamento, de Protecgdo -
Consular Bilateral Formagao e Consular
. < . < . / . Planeamento
(c N (= - (= ) (= . P . N N
Departamento de Direcgao de Servlgos\ Direcgao de Servigos Direcgao de Servl(;os\ Direcgao de Servigos (DlreCQ§0 de Servn(;o?
Estudos - da Europa - da Institui¢des o de Cooperagdo - de Pessoal de Visto e da -
Comunitarias Multilateral Contabilidade
~ ~/ ~ 7 ~/ ~ < Consular
( B ) (1 ~ 2 (1 ~ A (1 ~ 2 (1 ~ 2 \
Servigo de Protocolo Direcgdo de Servu;os\ Direc¢do de Servigos Direcgao de Servu;os\ Direcgdo de Servigos
— da América - dos Assuntos - de Cooperantes da Administragio
Juridicos Financeira
- J - J J - J
(. - N (= - A - s - - (= )
Servigo Juridico e de Direcgdo de Servlgos\ (Dlrecgao de Servlgos\ Assessoria Juridica h Direcgao de Servigos
Tratados - da Africa Sub- — das Questdes - — da Administragio
Saariana Econémicas e Patrimonial
~ 7 ~ < Financeiras —
(< 3 ) (1 = 3 (1 = A ( o=
Servigo de Direcgdo de Servu;os\ Direc¢do de Servigos Reparticao
Informagdo e - do Médio Oriente ¢ da Agricultura e Administrativa
Imprensa Magrebe Pesca
\ J - J - - J
s N (= - (= )
Departamento de Direcgao de Servlgos\ Direcg¢do de Servigos
Cifra — da Asia e Ocednia  jmm do Mercado Interno
- J - J . J
(" ) (= - P )
Centro de Informatica Direcgdo de Servl(;os\ (Dlrecgao de Servigos
= dos Assuntos - das Relagdes Externas jum
Multilaterais
- J - J . J
s - o N - - (= )
Arquivo e Biblioteca (Dlreccao de Servlco? Direcgdo de Servigos
— dos Assuntos de das Relagoes -
Defesa, Segurangac [} Bilaterais
—
Desarmamento
- N (- ) (- )
Servigo de Direcgao de Servigos Direcgéo de Servigos
Expediente o das Relagdes o da Investigagido ¢  fjum
Culturais Bilaterais tecnologia
- J N\ J .
(P
Direc¢do de Servigos
de Formagdoe  jumm
Documentagao
Repartigdo
Administrativa —

——

(*) Fixado pelo Decreto-Lei n® 529/85, de 31 de Dezembro

49



As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

ORGANOGRAMA N° 4

Ministério dos Negocios Estrangeiros

SERVICOS EXTERNOS (*)
I

1 1 1 1
[Missﬁes Diplométicas] [ Representacdes ] [ Postos Consulares ] [Missf)es Temporérias]

Permanentes

( L)
Consulados de Carreira

- J

(- ~ N
Secgdes Consulares das

Missdes Diplomaticas
- J

( L, )
Consulados Honorarios

(& J
(*) Fixado pelo Decreto-Lei n° 529/85, de 31 de Dezembro

ORGANOGRAMA N° 5

Ministro dos Negocios Estrangeiros

ORGANISMOS AUTONOMOS (*)

Instituto para a Cooperagdo Instituto de Apoio a
Econémica Emigracao e as Comunidades
Portuguesas

(*) Fixado pelo Decreto-Lei n® 529/85, de 31 de Dezembro

Decorrida quase uma década apds a revogagdo do anterior diploma, surge uma
nova reestruturacdo com o Decreto-Lei n° 48/94, de 24 de Fevereiro, que mais uma vez
efectivou alteracdes nos diversos servicos, modificando de forma substancial a
configuracdo quer dos servigos internos e externos quer dos organismos auténomos,

, . 4
como se podera verificar nos organogramas n° 6, 7 ¢ 8.

Neste periodo, houve um progressivo aprofundamento da participagao
portuguesa nas relagdes internacionais, tanto no quadro das relacdes bilaterais, como
das multilaterais e especificamente das comunitarias, antevendo-se maiores desafios no
ambito da politica externa e de seguranga comum europeia. Portanto julgou-se
importante reforcar os servicos do MNE de forma a afirmar a presenga portuguesa no

quadro internacional.

3 As referidas alteragdes encontram-se também referenciadas no Anudrio Diplomdtico e Consular
Portugués de 1996.
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ORGANOGRAMA N° 6

Ministério Negécios Estrangeiros

SERVICOS INTERNOS

Comissdo
Interministerial para os
Assuntos Comunitérios

Inspecgiio Diplomatica )
e Consular

J
Comissdo Departamento de
Interministerial para a Assuntos Juridicos
Cooperagio
J

Comissdo Interministerial
para as Migragdes e
Comunidades Portuguesas

Conselho das
Comunidades
Portuguesas

Gabinete de
Informagéo e Imprensa

Secretaria Geral

Direcgdo-Geral de
Politica Externa

Direcgdo-Geral dos
Assuntos Comunitarios

Relagdes

Direcgdo-Geral das
Bilaterais

Direcgdo-Geral dos
Assuntos Multilaterais

Comunidades

Portuguesas

Direcgdo-Geral dos
Assuntos Consulares e

Instituto Diplomatico

(Depanamenlo Geral de
Administragdo

(¢ -
Gabinete dos Assuntos
Econémicos
(.

( Direcgdo de Servigos
das Instituigdes
Comunitérias

(.

( Direcgdo de Servigos
da Europa

Direcgdo de Servigos
das Organizagdes
Politicas Internacionais

(Direccéo de Servigos
de Protecgdo Consular
e Vistos

(" Protocolo do Estado

(Gabinete dos Assuntos
Politicos Especiais

( Direcsao de Servigos
das Relagdes Bilaterais
(.

( Direcgao de Servigos
da América do Norte

Direcgdo de Servigos
das Organizagdes de
Defesa e Seguranga

( Direcgao de Servigos
de Acgdo Externa

Avaliagao

RS
H

Servigo da Cifra

(Inspccgéu Diplomética
e Consular
(.

( Direcgdo de Servigos
das Relagdes Externas
(.

( Direcgdo de Servigos
da Africa Sub-Saarian:

(" Direcgio de Servigos ]
a}

(.

Centro de Informatica

Servigo de Arquivo e

Expediente

( Direcgdo de Servigos
das Relagdes Externas
Intra-Europeias
(.

( Direcgdo de Servigos
do Médio Oriente e do
Magrebe

rDirecﬁ;ﬁo de Servigos
das Questdes

Cientificas, Industriais

e Tecnilogicas

Centro Informatico

Direcgdo de Servigos
das Questdes
Econémicas e

Financeiras

Direcgdo de Servigos
de Assuntos Juridicos

Direcgdo de Servigos
de Agricultura e Pescas

Direcgdo de Servigos

de Informagao,
Formagao e
Documentagio

( Direcgio de Servigos

da Asia e Ocednia

(. (. (.
4 B (1 ~ . ( ~ N N N N (1 ~ N
Gabinete de Direcgio de Servigos Direcgdo de Servigos Direcgdo de Servigos Direcgdo de Servigos
Organizagao, de Politica Externa e do Mercado Interno da América do Sul e das Organizagoes de Migragdes e Apoio
Planeamento e Seguranga Comum Central Social
(.

Econémicas

(.

(*) Fixado pelo Decreto-Lei n° 48/94, de 24 de Fevereiro

Direcgdo de Servigos
de Planeamento e
Apoio Comercial

Direcgdo de Servigos
de Formagao

Centro Emissor para a
Rede Consular

Direcgdo de Servigos
de Biblioteca e
Documentagao

Diplomitica
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ORGANOGRAMA N°7

Ministério dos Negocios Estrangeiros

SERVICOS EXTERNOS (*)
|
1 1 1 1
Missdes Diplomaticas Representagdes Postos Consulares Missdes Temporarias
Permanentes

(" Consulados de Carreira

(.
( =
Secgdes Consulares das
Missdes Diplomaticas
(.

' ;.
Consulados Honorarios

(*) Fixado pelo Decreto-Lei n° 48/94, de 24 de Fevereiro

ORGANOGRAMA N° 8

Ministro dos Negocios Estrangeiros

ORGANISMOS AUTONOMOS (*)

[ Fundo para a Cooperagao Econémica Fundo para as Relagdes Internacionais

[ Instituto da Cooperagdo Portuguesa ] [

Gabinete de Planeamento, Programagdo e Avaliagao

Direcgao de Servigos de Coordenagao Geografica

Direc¢ao de Servigos dos Assuntos Comunitarios para a
Cooperagao

Direcgao de Servigos da Cooperagéo Multilateral

Direcgdo de Servigos da Cooperagio Técnico-Economica

Divisdo da Formagdo e dos Agentes da Cooperagao

Divisdo de Gestdo

Unidade de Ajuda Humanitéria

[ Direcgao de Servigos da Cooperagao Socio-Cultural

I I A

Instituto Camdes

[

Direcgdo de Servigos das Relagdes Culturais Externas

[

Direcgdo de Servigos de Planeamento e Coordenagao

[

Direcgdo de Servigos Centrais

LLT

(*) Fixado pelo Decreto-Lei n° 48/94, de 24 de Fevereiro
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Fica claro que as sucessivas alteragdes dos servigos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, ocorridas no periodo em estudo, a que procurdmos dar uma representagao
principalmente esquematizada, sdo um aspecto muito relevante para se compreender a
necessidade de integrar maior quantidade de pessoal, destinado a assegurar o bom
funcionamento das estruturas de suporte da politica externa portuguesa,
progressivamente aumentadas.

Em seguida, torna-se necessario apreender como ¢ que a legislacdo se foi
adaptando a integragdo de quantidades crescentes de funcionarios nesta area: ¢ o tema

do proximo sub-capitulo.

2.2 Alteracio do enquadramento juridico: percurso legislativo da carreira
diplomatica

Durante o periodo em estudo (1974 a 2004) vérios foram os diplomas que

modelaram e regulamentaram a carreira diplomatica.

Todos estes diplomas procuraram criar regras de funcionamento adaptadas as
diversas funcdes que o Ministério dos Negocios Estrangeiros era chamado a

desempenhar ao longo deste periodo.

As alteragdes tinham também como objectivo facilitar a gestdo dos recursos
humanos e salvaguardar os legitimos interesses dos funcionarios da carreira diplomatica

que assumem um lugar especifico entre os chamados corpos especiais do Estado.

O quadro juridico que regulamentava a carreira diplomatica em Abril de 1974
consistia em dois diplomas datados de 1966: o Decreto-lei n° 47 331 de 28 de
Novembro que promulgava a Organica dos servigos do MNE, e o subsequente
Regulamento do Ministério, constante do Decreto n° 47 478, de 31 de Dezembro do

mesmo ano.

Ambos os diplomas estiveram em vigor na integra até ao dia 25 de Abril de

1974.

Apo6s a Revolugdo, foram promulgados alguns Decretos-lei que foram
revogando pontualmente alguns artigos daqueles diplomas, sendo um dos principais o

Decreto-lei n° 308/74, de 6 de Julho que alterou a redac¢do do Artigo 25° e do Artigo
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81° dos dois diplomas de 1966. A redac¢do dos dois artigos citados era a mesma e do

seguinte teor: “ A admissdo no servigo diplomatico depende da aprova¢do em concurso
por provas publicas, a que so poderdo ser candidatos os cidaddos portugueses
origindrio, de sexo masculino, licenciados em Direito, Historia, Filosofia, Economia,
Financas ou pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politica Ultramarina, ou
ainda diplomados em cursos em escolas superiores estrangeiras que sejam declarados
pelo Ministério da Educa¢do Nacional equivalentes a qualquer das referidas

licenciaturas (...). Em 1974 passou a ter a seguinte redaccdo: “4 admissdo no servigo

diplomatico depende da aprovagdo em concurso por provas publicas, a que so poderdo
se candidatos os cidaddos portugueses originario, diplomadas em qualquer curso
superior professado em Universidade ou estabelecimento de ensino superior portugués,
ou com um curso superior estrangeiro que o Ministério da Educagdo e Cultura
considere equivalente a um curso superior portugués para efeito de provimento em

cargos publicos”.

O Decreto-lei n° 308/74 introduziu uma das principais alteragdes efectuadas na
legislacdo relativo ao MNE, uma vez que, ao suprimir a referéncia ao sexo no que se
refere a admissdo ao quadro diplomatico, abre o acesso as mulheres a carreira

diplomatica.

No entanto esta legislacao, como ja foi referido no sub-capitulo anterior, carecia
de uma profunda revisdo e actualizacdo devido as profundas alteragdes que se
verificaram a partir de meados dos anos setenta nas fun¢des que o MNE foi chamado a
desempenhar, tais como: o alargamento, ap6s a descolonizacdo, da rede diplomatica e
consular a numerosos paises e cidades nos quais ndo existia representagdo anterior; o
peso cada vez maior do multilateralismo nas relagdes externas e a adesdo as
Comunidades Europeias. Tudo isto impds uma consideravel alteracdo no exercicio das
funcdes diplomaticas, originando um progressivo alargamento do quadro do servigo

diplomatico.

Em virtude destas modificacdes, o Decreto n°® 47 478, de 31 de Dezembro de
1966, que aprovava o Regulamento do MNE foi ficando ultrapassado, apesar de ter
sofrido sucessivos ajustamentos pontuais, no seu conjunto, dando origem a um corpo
legislativo disperso e pouco claro, que dificultava a gestao racional e transparente dos
recursos humanos da carreira diplomadtica, tornando-se pouco adequada as crescentes

exigéncias profissionais a que os funcionarios foram sujeitos.
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A 31 de Dezembro de 1985 foi promulgado o Decreto-lei n® 529/85, que revoga
toda a legislagdo relativa a organica dos servigos do MNE, que havia sida aprovada pelo

Decreto-lei n° 47 331 de 23 de Novembro de 1966.

Este segundo diploma, por sua vez, veio dar lugar ao Decreto-lei n® 79/92 de 6
de Maio, que substituiu a anterior legislagdo relativamente aos mecanismos de
funcionamento da carreira diplomatica, bem como o conjunto de direitos e deveres dos
funcionarios do servigo diplomatico, cuja base era ainda o Decreto n® 47 478, de 31 de
Dezembro de 1966 (Decreto Regulamentar do MNE), com as sucessivas alteragdes a

que foi sujeito.

O novo diploma procurou consagrar um conjunto de regras que permitisse
compatibilizar as exigéncias do servigo publico, a necessidade de uma crescente
profissionalizacdo e especializacdo dos funcionarios diplomaticos, a transparéncia na
gestdo dos recursos humanos; procurou também salvaguardar os legitimos interesses
dos funciondrios de forma a permitir ao MNE levar a cabo de forma mais eficaz a

defesa dos interesses do Estado no estrangeiro, como no preambulo se definia.

Para a elaboragdao deste diploma foi ouvida a Associacdo Sindical dos

Diplomatas portuguesa, que entretanto se havia constituido.

Uma das alteragdes efectuadas neste novo diploma refere-se as categorias da

carreira diplomatica que eram as seguintes: Embaixador; Ministro Plenipotenciario de 1*

classe; Ministro Plenipotenciario de 2* classe; Conselheiro de embaixada; Primeiro-
secretario de embaixada; Segundo-secretdrio de embaixada; Terceiro-secretario de

embaixada ¢ Adido de embaixada e que passaram a ser as seguintes categorias:

Embaixador; Ministro Plenipotencidrio; Conselheiro de embaixada; Secretario de
embaixada e Adido de embaixada.

No entanto, a progressdo processava-se dentro de cada categoria pela passagem
ao escaldo imediato, apés a permanéncia de trés anos de servigo efectivo, ou seja, sO
poderiam apresentar-se a concurso de acesso a categoria de Conselheiro de embaixada
os Secretarios de embaixada que tivessem cumprido nove anos de servigo efectivo na
categoria, o que acabava por corresponder a categoria de Primeiro-secretario de
embaixada no anterior diploma. O mesmo acabava por acontecer com a categoria de
Ministro Plenipotenciario que s6 poderia dar acesso a categoria de Embaixador se os
titulares tivessem cumprido trés anos de servigo na respectiva categoria, o que equivalia
a Ministro Plenipotenciario de 1? classe.
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Outra alteracdo relevante, que se verificou com este Decreto-lei, foi o facto de
deixar de ser obrigatorio para os Primeiros-secretarios de embaixada, com mais de dez
anos de servigo e de trés na categoria, apresentarem-se a concurso para a passagem a
categoria de Conselheiro de embaixada.

O Decreto-lei 79/92, de 6 de Maio, foi o Diploma que definiu pela primeira vez
de forma sistematica os mecanismos de funcionamento da carreira diplomatica.
Contudo, a pratica decorrente da sua vigéncia aconselhou a que se procedesse ao
aperfeigoamento e a ajustamentos de alguns normativos nele contidos. Surge por esse
facto, um novo diploma Orgéanico do MNE promulgado pelo Decreto-lei n® 48/94 de 24
de Fevereiro, que veio substituir a Lei Organica do MNE aprovada em 1985 (Decreto-
lei n® 529 de 31 de Dezembro).

Este terceiro diploma esteve na base da promulgacdo do Decreto-lei n° 40-A/98
de 27 de Fevereiro, que revogou o Decreto-lei n°® 79/92 de 6 de Maio e ¢ a que
permanece em vigor até final do periodo em analise.

As alteracdes visadas por este novo diploma tinham por objectivo, como refere o
preambulo, por um lado, facilitar a gestdo dos recursos humanos com condicionalismos
especificos e, por outro, salvaguardar os legitimos interesses dos funciondrios, a qual ¢
exigido um elevado sentido de responsabilidade na defesa dos interesses do Estado no
estrangeiro.

Neste novo diploma, tal como no anterior, as diversas categorias de Secretarios
de embaixada ndo sdo especificados (1°, 2° e 3°) assim como as categorias de Ministro
Plenipotenciario (1* e 2% classe); no entanto menciona-se o nimero de anos que sera
necessario permanecer em cada categoria para se poder aceder a seguinte nos casos de
CONCUrso ou promogao.

A progressdo da carreira diplomatica rege-se pelo disposto no Decreto-lei n® 40-
A/98 de 27 de Fevereiro e é processada do seguinte modo: os candidatos aprovados no
concurso de ingresso sao nomeados provisoriamente pelo periodo de dois anos como
Adidos de embaixada, sendo obrigatério frequentarem um curso de formagdo
diplomatica; os que forem considerados aptos apds este periodo serdo nomeados
definitivamente como Secretarios de embaixada. Nesta categoria existem trés niveis,
Terceiro, Segundo e Primeiro-secretario de embaixada e a progressao ¢ feita por
antiguidade. O acesso a Conselheiro de embaixada ¢ feito através de um concurso
interno aberto a todos os Secretarios de embaixada no activo com oito anos de servigo

na respectiva categoria, o que equivale a anterior categoria de Primeiro-secretario de
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embaixada. O acesso a categoria de Ministro Plenipotencidrio ¢ aberto a todos os
Conselheiros de embaixada com trés anos de servigo efectivo na categoria, sendo porém
necessaria uma proposta do Conselho Diplomatico e a sua posterior ratificagdo pelo
Ministro dos Negocios Estrangeiros. O topo da carreira diplomadtica, ou seja, a categoria
de Embaixador ¢ aberto a todos os Ministros Plenipotencidrios que tenham cumprido
quatro anos de servico na respectiva categoria (o que equivale a anterior categoria de
Ministro Plenipotenciario de 1* Classe) e com um minimo de oito anos nos servigos
externos, sendo obtido por nomeagdo ministerial. Tanto as promog¢des que ndo
dependam de concurso, como as nomeacdes sdo efectuadas tendo em conta o mérito e
as qualidades do funcionario e dos servigos prestados, para além de outros critérios
essenciais, como a formag¢ao académica, o perfil do funcionario no seu conjunto, assim
como outras caracteristicas consideradas relevantes para a respectiva categoria € sO
poderao ter lugar quando se verificar a existéncia de vagas.

A titulo excepcional, e por Resolu¢do do Conselho de Ministros, a chefia de uma
missdo diplomatica ou de uma representacdo permanente podera ser confiada a
individualidades ndo pertencentes ao quadro diplomatico, cujas qualificagcdes as
recomendem de forma especial para o exercicio de tais fungdes em determinados
postos. Estas nomeagdes estdo previstas na Constituicdo da Republica Portuguesa e na
Lei. (Artigo 42° do Decreto-lei n° 40-A/98 de 27 de Fevereiro).

Estas individualidades exercem as suas fungdes em regime de comissdo de
servigo, fora do quadro do pessoal diplomatico, e é-lhes aplicado, enquanto durarem
essas fungdes, o regime de direitos e deveres iguais aos dos funcionarios diplomaticos

de carreira. Sao os designados embaixadores politicos.

57



As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

CAPITULO 111

3. AS TRANSFORMACOES DETECTADAS: ABORDAGEM
ESTATISTICA

A informacgao factual recolhida nas varias fontes ¢ de tal modo vasta que se torna
impossivel compreender algumas particularidades das alteragdes verificadas sem
procedermos ao seu tratamento estatistico, e a sua representagao tabelar e grafica.

De modo a compreendermos a forma como as mulheres se interessaram pela
carreira diplomatica a partir do momento em que lhes foi facultado o acesso,
comecadmos por estudar os concursos e a evolucdo das candidaturas. Em seguida
estudamos a evolugdo das admissdes, procedendo a comparacdo por género.

Porque nem todos os embaixadores sdo de carreira, procedemos ao estudo
comparativo, por género, da quantidade de embaixadores politicos e de carreira,
complementando desta forma o restante estudo estatistico baseado apenas nos
diplomatas de carreira.

Foi também estudada a evolug@o ao longo da carreira diplomatica, por género.

Para melhor entendimento dos factores associados as eventuais diferengas de
género, nomeadamente nas admissdes € na evolugdo na carreira, procedemos também
ao estudo das habilitagdes académicas dos diplomatas. Este estudo apenas contemplou
os diplomatas admitidos.

De modo a melhorar a compreensao sobre a taxa de candidatos admitidos por
género, teria sido util proceder ao estudo estatistico das habilitagdes académicas de
todos os candidatos, mas nao tivemos acesso a essa informagao.

Por tltimo, complementdmos a andlise através da auscultagdo as proprias

diplomatas, de modo a recolher a sua propria percepgao sobre o tema em estudo.

3.1 Os concursos de acesso a carreira diplomatica (1974-1998)

A anélise efectuada reporta-se a aos concursos externos para acesso a carreira
diplomatica que, no ambito temporal do presente estudo, deram origem a entrada das

primeiras mulheres na carreira diplomatica.
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O primeiro concurso a que as mulheres tiveram oportunidade de concorrer foi

aberto a 13 de Novembro de 1974 e o ultimo concurso referido no Anuario de 2004 é o

de 31 de Dezembro de 1998.

De modo a garantir que a comparacdo entre o acesso € evolu¢do na carreira

diplomatica de homens e mulheres ¢ feita para condigdes iguais, todo o estudo

contempla exclusivamente diplomatas que acederam a carreira diplomatica apds 13 de

Novembro de 1974.

Como se podera verificar no quadro n° 1, que apresenta o numero de

candidaturas e admissdes, por género, em cada um dos concursos, ocorreram ao longo

do periodo em analise alteracdes significativas.

QUADROn’ 1

CONCURSOS EXTERNOS DE ACESSO A CARREIRA DIPLOMATICA (1974/1998) DO MNE

Ano de Concurso | Total/Concorrentes Homens Mulheres

Concorreu % | Entrou % | Concorreu % |Entrou | %
31/Janeiro/74 * 14 0
13/Novembro/74 131 98 75 32 32,7 33 25 11 33,3
20/Julho/78 264 194 73 22 11,3 70 27 4 57
18/Janeiro/80 104 80 77 21 26,3 24 23 8 33,3
18/Margo/83 354 242 68 39 16,1 112 32 12 10,7
11/Setembro/86 601 337 56 24 7,1 264 44 7 2,7
31/Dezembro/87 * 18 2
24/Dezembro/88 201 107 53 10 9,3 94 47 7 7,4
30/Dezembro/89 231 117 51 23 19,7 114 49 4 35
18/Margo/91 375 185 49 7 3,8 190 51 7 3,7
30/Agosto/91 508 229 45 13 5,7 279 55 9 3,2
11/Julho/94 478 204 43 8 3,9 274 57 7 2,6
27/Maio/95 752 290 39 19 6,6 462 61 20 4,3
05/Junho/97 993 363 37 25 6,9 630 63 10 1,6
31/Dezembro/98 2091 739 35 22 3,0 1352 65 17 1,3

TOTAL 297 125

* Neste concurso as mulheres ainda ndo tinham acesso a carreira diplomatica. Os homens
admitidos entraram s6 em 1975, juntamente com as primeiras mulheres.

* Neste concurso as listas foram afixadas no edificio do MNE em 03/03/1988

Fonte: Diarios do Governo de 1974 e 1975 e Diarios da Republica de 1978 a 1998.
Anuario Diplomdtico e Consular Portugués, referido a 31 de Marco de 2004
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e EVOLUCAO DAS CANDIDATURAS

Logo que o direito de acesso a carreira diplomatica foi alargado as mulheres,
estas abracaram a oportunidade, comecando por representar 25% do total de candidatos

no primeiro concurso a que tiveram acesso em 13 de Novembro de 1974.

O grafico n° 1 ilustra a evolugdo percentual das candidaturas por género.

GRAFICO n° 1
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Com excepg¢do de uma ligeira descida para 23% no concurso de 18 de Janeiro de
1980, a percentagem de candidaturas femininas tem aumentado sempre. A partir do
concurso de 18 de Margo de 1991, em que atingiu 51%, a quantidade de mulheres
candidatas a carreira diplomatica passou a ser superior a dos homens, ¢ em 31 de
Dezembro de 1998 ja 65% das candidaturas eram femininas, enquanto que apenas 35%

dos candidatos eram homens.

Esta evolucdao revela uma grande apeténcia das mulheres para concorrerem a

carreira diplomadtica, ultrapassando largamente os homens.
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O grafico n° 2 representa a evolucao do nimero total de candidaturas por género.

GRAFICO n° 2
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* Sem elementos: cf.p. 59, quadro n° 1

Podemos assim verificar que de 13 de Janeiro de 1974 até 30 de Dezembro de
1989 concorreram sempre mais homens do que mulheres, sendo também por isso
normal a entrada de mais elementos masculinos do que femininos na carreira

diplomatica.

Nos concursos de 24 de Dezembro de 1988, 30 de Dezembro de 1989 e 18 de
Margo de 1991, apesar do numero de concorrentes de cada género ser quase igual,
comega ja a delinear-se um padrdo que se tornard mais expressivo nos anos seguintes,
em que o nuimero dos concorrentes femininos ird superar largamente o nimero de

concorrentes masculinos.

Seria interessante comparar o interesse das mulheres nesta carreira com o
interesse de outras mulheres em profissdes tradicionalmente masculinas, e verificar se
estas teriam adoptado com tanta vontade outras carreiras profissionais como as

mulheres na carreira diplomatica, mas nao € esse o ambito do presente estudo.
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e EVOLUCAO DAS ADMISSOES

A evolucdo da quantidade de mulheres admitidas em cada concurso nao
apresenta um padrao uniforme, e directamente relacionavel com a evolu¢ao do numero

de candidaturas.

Nos primeiros concursos, a percentagem de admissdes relativamente ao numero
de concorrentes, oscilou de forma semelhante para os homens e para as mulheres,
parecendo querer revelar um padrao de variacdo aleatério mas sem preponderancia de
género. E mesmo curioso que no primeiro concurso se tenha verificado um quase exacto
“emparelhamento” da percentagem de admissdes de mulheres relativamente ao nimero
de candidatas (33,3%) com a percentagem de admissdes de homens relativamente ao
nimero de candidatos (32,7%), fendomeno que acreditamos tenha sido resultado de uma
forte intencdo de demonstrar a igualdade de oportunidades assegurada pela nova

legislagdo.

O grafico n° 3 representa a evolucao da percentagem de admissdes relativamente

ao numero de candidaturas de cada género.

GRAFICO n° 3

Admissoes em fungao das candidaturas por género:
distribuicao percentual
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* Sem elementos: cf.p. 59, quadro n°® 1
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A partir do concurso de 18 de Margo de 1983, verifica-se que a percentagem de
mulheres admitidas ¢ sempre inferior a percentagem de homens admitidos. Desde entao,
¢ notavel uma forte reducdo da percentagem de mulheres admitidas, de tal forma que,
apesar do aumento de candidaturas, acaba por constatar-se uma redu¢do do niimero de
admissdes femininas. Esta tendéncia atinge o auge no concurso de 31 de Dezembro de
1987, altura em que sdao admitidos dezoito homens e apenas duas mulheres.
Lamentavelmente ndo tivemos acesso as listas de candidatos deste concurso (que ndo
foram publicadas no Didrio da Republica, tendo apenas sido afixadas no MNE), facto
que nos impossibilitou de conhecer o numero total de candidatos e de calcular a

percentagem de admissodes por género.

Vale a pena estudar em pormenor o que se passa nos anos mais recentes do
periodo em analise. O grafico n° 4, que representa a evolu¢do da percentagem de
admissdes de 1991 até 1998, revela que a percentagem de mulheres admitidas ¢

largamente inferior a dos homens.

GRAFICO n° 4

Admissdes em fungao das candidaturas por género:
distribuicao percentual (apenas de 1991 a 1998)
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Assim, embora o facto de haver mais mulheres a concorrer nos conduzir
naturalmente a expectativa de um maior numero de admissdes de mulheres do que de

homens, o que se verifica € o contrario.
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Estamos sem duvida perante um fenomeno de insucesso das mulheres no
momento do acesso a carreira diplomatica, em comparacdo com os homens. Este
fendmeno, inexistente durante os primeiros cerca de oito anos que se seguiram a
abertura da carreira diplomatica as mulheres, aumentou de forma muito clara no final do
periodo em analise. A andlise das razdes que estardo na base deste insucesso das
mulheres s6 poderia ser levada a cabo com base em informagdes sobre todos os

candidatos, nomeadamente habilitagdes académicas, a que nao tivemos acesso.

Mais adiante, quando fizermos a analise das habilitagdes literarias para a
evolucdo da carreira poderemos verificar o nivel académico dos diplomatas, por género,

tentando inferir sobre o nivel académico do universo de candidatos.

Passamos em seguida a analise das admissdes, estando evidenciada no quadro n°

2 a percentagem de homens e de mulheres em relag@o ao total de admitidos.

QUADROn° 2

DISTRIBUICAO DAS ADMISSOES POR GENERO

ADMISSOES

total homens mulheres
CONCURSO [n9] [n°] [%] [n9] [%]
13 de Novembro de 1974 43 32 74 11 26
20 de Julho de 1978 26 22 85 4 15
18 de Janeiro de 1980 29 21 72 8 28
18 de Margo de 1983 51 39 76 12 24
11 de Setembro de 1986 31 24 77 7 23
31 de Dezembro de 1987 * 20 18 90 2 10
24 de Dezembro de 1988 17 10 59 7 41
30 de Dezembro de 1989 27 23 85 4 15
18 de Margo de 1991 14 7 50 7 50
30 de Agosto de 1991 22 13 59 9 41
11 de Julho de 1994 15 8 53 7 47
27 de Maio de 1995 39 19 49 20 51
5 de Junho de 1997 35 25 71 10 29
31 de Dezembro de 1998 39 22 56 17 44

Fonte: Diarios do Governo de 1974 ¢ 1975 e Diarios da Republica de 1978 a 1998.
Anuario Diplomatico e Consular Portugués, referido a 31 de Margo de 2004
* Neste concurso as listas foram afixadas no edificio do MNE em 03/03/1988
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O grafico n° 5 ilustra a evolugdo da relagdo percentual entre homens e mulheres
admitidos na sequéncia de cada concurso, permitindo observar que sistematicamente
sdo admitidos mais homens do que mulheres, excepto em Margo de 1991 e em Maio de

1995.

GRAFICO n° 5
ADMISSOES (por género): distribuicao percentual
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O numero de admissodes, total e por género, encontra-se ilustrado no grafico n° 6.
E interessante comparar este com a evolugdo do numero total de concorrentes

representada no grafico n° 2.
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GRAFICOn° 6
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Relativamente a admissdo na carreira diplomatica de elementos masculinos e
femininos, verifica-se uma grande disparidade na evolugdo da razdo entre as
candidaturas e as admissdes. Exceptuando dois concursos, o nimero de homens que
entraram na carreira diplomatica foi sempre superior ao numero de mulheres. As
excepgoes verificaram-se no concurso de 18 de Margo de 1991, em que entrou a mesma
quantidade de homens e mulheres (7) e no concurso de 27 de Maio de 1995, em que
entrou mais uma mulher (20) comparativamente ao nimero de homens (19).

O grafico n® 7 evidencia o grande aumento de candidaturas femininas nos
concursos mais recentes, que atinge quase o dobro das candidaturas masculinas,
permitindo também verificar que se mantém o pequeno nimero de admissdes, situagao
que naturalmente dard origem a uma grande competitividade no momento da admissdo

na carreira.
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GRAFICO n° 7
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Evidenciando a evolugdo entre as admissdes, por género, o grafico n® 8 deve ser
comparado com o anterior. Desta forma, torna-se evidente que nos ultimos concursos a
quantidade de mulheres admitidas ¢ inferior & de homens, apesar de aquelas

concorrerem em muito maior nimero.
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Em sintese, poderemos dizer que, embora o nimero de mulheres que concorrem
tenha aumentado na década de noventa do século XX, o certo é que a propor¢do de
mulheres que entram na carreira diplomatica (em funcao ao nimero das que concorrem)
continua sempre a ser menor do que a propor¢ao nos homens. Este fendmeno, devido ao
seu caracter sistematico e enorme disparidade de sucesso entre géneros que representa
no momento de acesso a carreira diplomatica, mereceria uma analise mais profunda,
com o objectivo de identificar as suas causas. Infelizmente, essa andlise s6 poderia ser
realizada com base em informagdo sobre o perfil dos candidatos, nomeadamente ao

nivel da formagdo académica, a que nao tivemos acesso.

3.2 Diplomatas de carreira e embaixadores de nomeacao politica

A partir dos elementos recolhidos nos Anuarios diplomaticos do periodo em
analise foi possivel tornar visiveis dois aspectos relevantes para o nosso estudo, que

consistem na evolucao ao longo da carreira diplomatica e nas habilitagdes literarias.
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Um aspecto bem visivel, e que muito contribuiu para nos levar a realizar o
presente estudo, foi o facto de se constatar que durante o periodo em analise nenhuma
mulher ter acedido a categoria de topo. O quadro n° 3, que apenas contempla diplomatas
que acederam a carreira apds 1974, permite verificar que até 2004 nenhuma mulher
tinha atingido o topo da carreira, embora algumas ja desempenhassem as fungdes de

embaixadora, por nomeagao politica ou por terem recebido credenciais de embaixadora.

QUADRO n° 3
ACESSO A CATEGORIA (DIPLOMATAS ADMITIDOS APOS 1974)
EMBAIXADORES
~ DE CARREIRA
DE CARREIRA DE yng\i/lTEéQAAO CcOM TOTAL
CREDENCIAIS
MULHERES 0 2 6 8
HOMENS 4 15 29 48

Total: 56

Fonte: Anuarios Diplomatico e Consular Portugués: 1979 a 2004

3.3 Progressao na carreira diplomatica

O quadro n° 4 resume toda a informacdo relativa a progressdo na carreira dos

diplomatas que entraram desde 1975 até 2004.

QUADRO n° 4

QUADRO COMPARATIVO DA PROGRESSAO NA CARREIRA (1975-2004)
(SO PESSOAL DE CARREIRA)

3° Secretario | 2° Secretario | 1° Secretéario| Conselheiro M.InIStI’O i M|n|stro s
CATEGORIAS: Adido de de de de plenipotencia | plenipotencia | e i 2 qor
embaixada | embaixada | embaixada | embaixada rio de 2 rio de 1
classe classe

total| N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° %
1979 1] - - 10] 90,9 1 91| - - - - - - - - - -
* 1981 22| 11 50,0 3 13,6 8] 364| - - - - - - - - - -
w | 1988] 42 6] 14,3 4 9,5 25| 595 71 16,7] - - - - - - - -
ﬁ 1990| 45 9] 200 3 6,7] 25| 556 8| 17,8] - - - - - - - -
L [ 1993] 72| 31 43,1 8| 11,11 15] 20,8] 15| 208 3 4,2 - - - - - -
g 1996 99| 58 586 5 5,1 7 7,1 2 20| 25| 253 2 20| - - - -
2000 126] 19 15171| 35| 27,8 18 14,31 24 19,01 23 18,3 5 4,0 2 1,6] - -
2004]| 125 1 08| 18 14,4 31 24,8| 44| 352| 18] 144 5 4,0 8 64| - -
1979 43 1 23] 21 488| 21 48,8| - - - - - - - - - -
1981 83| 37 44,6 7 84| 39| 470]| - - - - - - - - - -
% 1988| 153| 25| 16,3| 25| 16,3| 67| 438| 36| 235| - - - - - - - -
w [ 1990] 169] 41 24,3] 23 13,61 66] 391 39| 231| - - - - - - - -
% 1993| 222| 56( 252 43 19,4 49| 221 55| 248| 19 86( - - - - - -
I | 1996| 222| 61 27,5 35| 158 29 13,1 7 32| 72| 324 18 81| - - - -
2000| 298| 26 87| 53 17,8 26 87| 72| 242| 84 282| 16 54 21 70| - -

2004| 297 7 24| 22 74| 50 16,8 77 259 79| 266( 23 7,71 35 11,8 4 1,3

Fonte: Anudrios Diplomatico e Consular Portugués: 1979 a 2004
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Os graficos n° 9 e 10 representam a percentagem de diplomatas que em cada

Anuario surge em cada uma das categorias.
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A situagdo no final do periodo em estudo, reportada no Anudrio de 2004,
encontra-se resumida no quadro n° 5, onde sai realgado o facto de nenhuma mulher ter

atingido a categoria de topo — embaixadora.
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QUADRO n° 5

Quadro Comparativo — Valores Absolutos (s6 pessoal de carreira)

Adido de Ministro Ministro

CATEGORIAS: N 3° Secretario 2° Secretario 1° Secretario Conselheiro | Plenipotenciario | Plenipotenciario | Embaixador
embaixada

de 2° classe de 1° classe

Tempo médio [anos] desde
adido de embaixada para —- 2,2 47 9,2 13,4 211 22,9 -

atingir cada categoria:

MULHERES

Numero de pessoas que| 125 90 85 61 30 13 8 0

atingiram a categoria:

Tempo médio [anos] desde
adido de embaixada para - 2,2 4.3 9,2 13,4 20,2 23,1 26,5

atingir cada categoria:

HOMENS

Numero de pessoas quej
atingiram a categoria:

297 188 191 172 141 57 39 4

Fonte: Anudrios Diplomdtico e Consular Portugués: 1979 a 2004

Verifica-se, assim, que o tempo médio de servigo, desde o acesso a carreira
diplomatica até que se atinge cada uma das categorias, ndo apresenta diferencas
significativas em fun¢do do género. Pode assim concluir-se que, apds a fase de acesso,
ndo ¢ identificavel uma discriminagdo em fungdo do género durante a evolugdo ao longo
da carreira diplomatica.

Uma vez que o tempo de carreira constitui um requisito indispensavel ao acesso
as categorias mais elevadas, estuddmos o tempo de carreira, por escaldes, dos
diplomatas a data do Anuario de 2004, podendo a diferenca entre géneros relativamente

a este requisito ser observada no graficon® 11.
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Verifica-se assim que h4d muito mais homens do que mulheres nos escaldes com
mais anos de carreira, o que pode constituir uma explicacdo para a menor ocorréncia de
mulheres nas categorias superiores.

Tendo em conta, que desde o inicio da década de noventa do século XX a
quantidade de mulheres que se candidatam ¢ sempre superior a de homens, caso o
sucesso no acesso a carreira fosse independente do género, deveria haver em 2004 mais
mulheres do que homens nos escaldes com tempo de carreira inferior a catorze anos.

Torna-se claro, que o atraso verificado no acesso das mulheres aos escaldes mais
elevados da carreira diplomatica resulta quase exclusivamente do insucesso que ocorre
no momento do acesso a carreira. Este insucesso tem repercussdes nao sé na quantidade
de mulheres que integram a carreira diplomatica, mas também numa mais lenta
evolucdo do nimero de mulheres que atingem o tempo de servigo que, em termos
médios, ¢ necessdrio para permitir o acesso as categorias superiores.

Para a categoria de embaixadora, tendo em conta a existéncia de pouco mais de
dez mulheres com o tempo de carreira correspondente, contra mais de quarenta homens
nas mesmas condigdes, seria de esperar que aos quatro embaixadores de carreira se
tivesse juntado j& uma embaixadora. Embora este facto possa parecer constituir
discriminacdo, devemos realgcar que do ponto de vista estatistico ndo tem qualquer

significado.

3.4 Evolucao das habilitacées académicas dos diplomatas de carreira

O quadro n°® 6 resume toda a informagdo obtida através dos referidos Anudrios
sobre as habilitagdes académicas dos diplomatas que acederam a carreira entre 1975 e
2004. Fica assim em evidéncia que, apesar do menor niimero de mulheres relativamente
aos homens na respectiva carreira, sdo elas que possuem uma maior percentagem de

habilita¢des que conferem grau académico.
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QUADRON® 6
GRAU ACADEMICO (SO PESSOAL DE CARREIRA)
GRAU ACADEMICO:|  LICENCIATURA | POS GRADUAGAO MESTRADO DOUTORAMENTO OUTROS*  |total
N° % N° % N° % N° % N° %
1979 10| 90,9 - -l - - - - 1 9,1 11
1981 21| 955 - -l - - - - 1 45| 22
@ 1988| 34| 8710 1 2,4 2 48| - - 5 11,9 42
& 1900 35| 77,8 5 11,1 2 44| - - 3 67| 45
é 1993| 55| 764 9 12,5 6 83| - - 2 28| 72
s 1996 73| 737 18 18,2 7 71| - - 1 1,0 99
2000 86| 683 26 20,6| 11 8,7 2 1,6 1 08| 126
2004 77| 61,6 29 232 12 9,6 2 1,6 5 4,0 125
1979 40| 930 - - - - - - 3 70| 43
1981 76| 916 - - - - - - 7 84| 83
o 1988| 134| 876 4 2,6 3 20| - 12 78| 153
g 1990 141 834 7 4,1 6 3,6 1 06| 14 83| 169
% 1993 189 85,1 20 9,0 6 2,7 3 1,4 4 1,8| 222
T 1996| 189 85,1 19 8,6 8 3,6 3 1,4 3 1,4 222
2000 233 782 37 12,4 22 7,4 4 1,3 2 0,7| 298
2004| 224| 754 37 12,5 21 7,1 3 1.0 12 40| 297

Fonte: Anudrios Diplomatico e Consular Portugués: 1979 a 2004
* Habilitagdes que ndo conferem nem grau nem diploma académico

Os graficos n° 12 e 13 representam em valor absoluto, as habilitagdes literarias

dos homens e mulheres da carreira diplomatica.
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GRAFICOn° 13
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O facto de o niimero total de mulheres na carreira ser bastante inferior ao dos
homens torna dificil comparar as habilitagdes literarias.

Porém, os graficos n° 14 e 15, que representam a distribui¢do de habilitagdes
literarias, em percentagem do total de diplomatas de cada género mencionados em cada
Anudrio, tornam visivel o facto de as mulheres apresentarem habilitacdes superiores a

simples licenciatura, numa percentagem bastante superior aos homens.
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GRAFICO n° 15

HOMENS
100% |
80%1 B LICENCIATURA
60% m POS GRADUAGAO
40%- 0 MESTRADO
20% B DOUTORAMENTO
0% I OUTROS

1979 1981 1988 1990 1993 1996 2000 2004

Para realcar a diferenca, os graficos n° 16 e 17 representam em grafico circular a
distribuigdo percentual das habilitagdes académicas mencionadas no Anudrio

Diplomatico e Consular Portugués de 2004.

GRAFICOn° 16
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GRAFICO n° 17
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Desta forma torna-se possivel quantificar a diferenca de habilita¢des literarias,
realcando facilmente os seguintes factos: apenas 62% das mulheres se limitavam a
licenciatura, contra 75% dos homens; verificamos também que 23% das mulheres tém
uma poés-graduacdo contra apenas 13% dos homens; relativamente a mulheres com o
grau de mestre contam-se 9% ao passo que os homens com o mesmo grau ficam pelos
7%; no que se refere a doutoramentos a percentagem das mulheres com esse grau
académico ¢ de 2%, enquanto que apenas 1% dos homens obtiveram esse grau.
Relativamente a outros estudos que ndo conferem diploma ou grau académico, a
percentagem de 4% ¢ a mesma para ambos 0S SeX0s.

Contudo, apesar de existir uma maior percentagem de mulheres com estudos
académicos superiores, esse facto ndo terd sido relevante para a progressdo na carreira,
que depende essencialmente do tempo de servico.

Tentadmos também obter informagdes sobre a varidvel dos cursos que mais se
destacaram para acederem a carreira diplomatica no periodo de 1974 e 2004 e fazer um
estudo comparativo com os dados fornecidos pelo artigo de Pedro Aires de Oliveira,
para podermos verificar se houve mudangas significativas nos tipos de licenciatura mais
utilizados pelos candidatos.

Os quadros n°® 7 ¢ 8 resumem a informagdo obtida através dos Anudrios

Diplomatico e Consular do referido periodo.
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QUADRO n° 7

VARIAVEL LICENCIATURA — MULHERES

LICENCIATURA Ne | %o
Direito 53| 42,4
Ciéncias Socais e Politicas 3| 2,4
Filologia Germanica 6| 4,8
Filologia Romanica 41 3,2
Historia 7| 5,6
Relagdes Internacionais 30| 24,0
Filosofia 3] 2,4
Gestao Empresas 21 1,6
Economia 41 3,2
Linguas e Literaturas Modernas 51 4,0
Outros (*) 8| 6,4
TOTAL 125( 100

Fonte: Anudrios Diplomatico e Consular Portugués: 1979 a 2004

* Inclui as Licenciaturas de Ciéncias Filosoficas (1); Sociologia (1); Engenharia Civil (1);
Antropologia (1); Estudos Classicos e Franceses (1); Comunicacdo Social (1); Gestdo e
Administrag@o Publica (1) e Ciéncias Biologicas (1).

GRAFICO n° 18 — LICENCIATURAS — MULHERES
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QUADRO n° 8

VARIAVEL LICENCIATURA — HOMENS

LICENCIATURA Ne | %
Direito 155] 52,2
Ciéncias Socais e Politicas 211 7.1
Filologia Germanica 4 1,3
Historia 271 9,1
Relagdes Internacionais 44| 14,8
Economia 141 4,7
Filosofia 11y 3,7
Financas 3 1,0
Linguas e Literaturas Modernas 0,7
Antropologia 2\ 0,7
Psicologia 21 0,7
Outros (*) 12| 4,0
TOTAL 297 100

Fonte: Anudrios Diplomatico e Consular Portugués: 1979-2004.

* Inclui as Licenciaturas de Filologia Romanica (1); Gestdo de Empresas (1); Administragdo
Ultramarina (1); Arquitectura (1); Medicina (1); Gestdo e Administragdo Publica (1); Estudos
Europeus (1); Bioquimica (1) Ciéncias Juridicas-Economicas (1); Geografia (1); Engenharia
Electronica de Computadores (1) e Literatura Comparada Portugueses e Franceses (1).

GRAFICO n° 19 — LICENCIATURAS —- HOMENS
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Neste contexto, verificamos que o curso de Direito aparece em lugar de destaque
relativamente as outras licenciaturas, em ambos os sexos. No estudo de Pedro Aires de
Oliveira, também surgia em primeiro lugar relativamente aos outros cursos. Também
podemos verificar o aparecimento de uma nova licenciatura, que anteriormente nao
existia na formacao académica dos concorrentes — Relagdes Internacionais — que acabou

por ocupar um lugar relevante ao nivel das licenciaturas.

4. AS PERCEPCOES DAS DIPLOMATAS SOBRE A CARREIRA

Como complemento dos factos apurados e da analise estatistica realizada com o
objectivo de quantificar a presenca das mulheres na carreira diplomatica,
nomeadamente nas vertentes de interesse pela carreira e da progressdo, torna-se
indispensavel obter informagao, ainda que qualitativa, sobre a percep¢do que as proprias
diplomatas t€m sobre esta tematica.

Efectivamente, para além dos factores deterministicos, consubstanciados nas
regras de acesso e progressdo na carreira diplomatica estabelecidas na legislacdo, a
propria vontade e percepgdo das intervenientes em todo o processo de acesso e
progressdo na carreira exercem uma influéncia constante, embora de dificil avalia¢do e
virtualmente inquantificavel.

O inquérito langado as diplomatas através do questionario (anexo) ndo teve um
nimero de respostas que possa ser considerado satisfatorio, provavelmente por
dificuldades relacionadas com o endere¢amento do correio electronico. Assim, estas
respostas nao poderdo ser consideradas representativas do universo total das mulheres
na carreira diplomatica, mas permitiram perceber algumas tendéncias quanto a
percepcao das mulheres diplomatas sobre o modo como se posiciona a evolugdo da sua
carreira em relacdo a dos seus colegas homens.

As respostas ao questionario foram efectuadas por: uma Embaixadora; trés
Ministras Plenipotenciarias de 1? classe; uma Ministra Plenipotenciaria de 2? classe; sete
Conselheiras de embaixada e seis Primeiras-Secretarias de embaixada (estas categorias
reportam a 2007, trés anos ap6s o fim do periodo em analise).

A razdo que nos levou a ndo efectuar uma analise da totalidade das questdes
formuladas no inquérito, prende-se com o facto, ja referido, de termos obtido uma

pequena percentagem de respostas e como tal ndo poderemos generalizar ao universo
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feminino em estudo. Assim, optdmos por escolher apenas algumas questdes que
consideramos mais relevantes para ilustrar a percepgao das diplomatas sobre a carreira.

Relativamente a questdo “Quais os factores que eventualmente colocaram mais
obstaculos a progressdo na sua carreira diplomatica?”, verifica-se uma grande
variedade de respostas, tendo sido mencionadas, entre outras, as alteragdes legislativas
ocorridas nos diversos periodos, o ter filhos ou outros familiares dependentes, a falta de
disponibilidade para mudanga geografica de residéncia, a actividade profissional do
conjuge e também “projectos pessoais de vida”, o que mostra estar ainda muito
interiorizado na mulher o factor Familia, prioritariamente, em relacdo ao factor
Profissao.

No que se refere a questdo “Qual o grau em que considera que as suas
expectativas profissionais de entrada na carreira diplomadtica foram ou ndo
atingidas?”’, nove das respondentes consideram que foram medianamente atingidas,
sete créem que foram muito atingidas e duas referem que foram pouco atingidas. As
respostas dadas a esta questao mostram-nos que as expectativas profissionais foram em
geral medianamente ou muito atingidas, o que nos leva a supor que a evolucdo na
carreira foi satisfatoria, em relagdo as expectativas de partida da maioria.

Quanto a questdo sobre “Qual o grau de discrimina¢do de género na evolugdo
da carreira diplomatica até a categoria de topo?”’, duas diplomatas responderam que
ndo existe nenhuma discrimina¢do, nove referem existir pouca discriminacdo, duas
referem que ndo existe nem muito nem pouca discriminagdo, quadro optaram por
considerar existir muita discriminagdo ¢ uma refere a total discriminagdo. Nesta
questdo, verificamos que existe uma correlacdo entre as idades das diplomatas ¢ a
sensacdo de ser negativamente discriminada, pois que foram as mais jovens que
afirmaram existir muita discriminacdo de género na evolugdo da carreira.

Relativamente a questdo sobre “Que nivel de oportunidades para evoluir na
carreira diplomadtica tém as mulheres, em comparagdo com as oportunidades que se
verificam para os homens?”, uma das respondentes refere que os homens tém muito
mais oportunidades que as mulheres, ao passo que doze responderam que os homens
tém mais oportunidades e cinco consideram que homens e mulheres tém iguais
oportunidades. Havendo ou ndo discriminacdo na evolucao da carreira, as respostas
obtidas nesta questdo indiciam a existéncia de mais oportunidades na evolucdo para o

género masculino do que para o género feminino.
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No que se refere a questdo “Na sua actividade profissional na carreira
diplomdtica, qual a percentagem do seu tempo que dedicou a cada uma das seguintes
dreas?”, a area politica foi a que obteve maior pontuagdo nas respostas, seguida da area
econdmica, ficando as outras areas (Consulares, Gestdo Administrativa e Intendéncia,
Juridico-Administrativo, Protocolo, etc.) em terceiro lugar, seguindo-se a area cultural
e, por ultimo, a area social. As respostas obtidas sobre esta questdo surpreendem-nos
pelo facto de supostamente pensarmos que as actividades exercidas pelas diplomatas
seriam mais no ambito social ou cultural, o que na realidade ndo acontece.

Sobre a questdo “Em seu entender, por que razdo até ao Anudrio de 2004> ndo
houve nenhuma diplomata de carreira que chegasse a categoria de topo
(Embaixadora)?”, a maioria das respostas recebidas relaciona essa auséncia com o facto
de s6 a partir de 1974 terem tido acesso a carreira, aceitando assim como natural um
periodo de trinta anos (1974 a 2004) em que nenhuma mulher tenha atingido a categoria
de embaixadora.

No que se refere a questdo “Que qualidades considera essenciais para que a
categoria de topo da carreira diplomdtica seja atingida?”, as respostas referem um
conjunto diversificado de qualidades, entre as quais: elevada competéncia profissional,;
dedicacdo exclusiva a profissdo; profundo sentido de estado; experiéncia; bom senso;
sentido de equipa; bons conhecimentos de politica; capacidade de trabalho; capacidade
de lideranca e de negociacgdo; inteligéncia; dinamismo; educacdo; carisma; espirito
corporativo; respeito pelos colegas e superiores; personalidade forte e ndo ser
intimidavel; ponderagdo; paciéncia; persisténcia; experiéncia da pratica diplomatica
dentro e fora do pais e sorte. Apesar de se encontrarem nas respostas dadas a esta
questdo varios esteredtipos femininos considerados qualidades essenciais para uma boa
pratica diplomatica, estes por si s6 ndo se revelaram decisivos na escolha das mulheres
para os lugares de topo.

Contudo as respostas obtidas, como ja referimos anteriormente, ndo poderao ser
generalizaveis a populagdo feminina da carreira diplomética em estudo, uma vez que
foram poucas. Teria sido interessante se tivéssemos conseguido um maior numero de
respostas para podermos ter realizado uma andlise mais profunda e descortinar, de

forma mais pormenorizada, como as diplomatas percepcionam a sua carreira.

3 Data do ultimo Anuério a que se reporta o presente estudo.
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CONCLUSOES

A analise dos elementos recolhidos e o tratamento estatistico permitem obter um

panorama claro da situagdo das mulheres na carreira diplomatica, das quais se destacam:

A. Grande apeténcia para a carreira diplomatica

A grande apeténcia das mulheres para a carreira diplomatica ¢ um facto
inquestionavel, largamente demonstrado pela relacdo mulheres/homens que se
candidataram a carreira. A partir de 1991, todos os concursos tiveram mais candidaturas
de mulheres, e no final do periodo em andlise quase dois tercos das candidaturas eram

de mulheres.

B. Baixa taxa de sucesso no momento de acesso a carreira

Apesar da abertura a carreira verificada em 1974, e do crescente nimero de
mulheres que se candidatam a carreira diplomatica, verificou-se durante o periodo em
analise que a percentagem de homens admitidos, relativamente ao nimero de candidatos
masculinos, € sistematicamente maior do que no caso das mulheres.

Embora nao tenhamos estudado as habilitagdes académicas dos candidatos, a
partir do que nos foi possivel observar da comparagdo entre os géneros das habilitagdes
acumuladas no decurso da carreira, acreditamos que nao existem diferengas sistematicas
no sentido de menores qualificagdes que possam explicar esta diferenca de tratamento
no acesso.

Portando, a existir alguma discriminagdo estd serd muito subtil, e situa-se logo a
partida nos concursos de acesso a carreira diplomadtica, uma vez que concorreram
sempre mais mulheres do que homens (excepto no concurso de 18 de Marco de 1991,
em que entrou a mesma quantidade de elementos (7) e no concurso de 27 de Maio de
1995, em que entrou mais uma mulher (20), comparativamente ao nimero de homens

(19)); em todos os outros concursos ingressaram sempre mais homens na carreira. A
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questdao que se coloca entdo € a de saber: por que razio, apesar do nimero de mulheres
concorrentes ser o dobro do nimero de homens em quase todos os concursos, sdo estes
que entram em muito maior quantidade.

Dado que o trabalho estatistico elaborado ndo mostrou qualquer tipo de
discriminacao na progressao da carreira, como iremos focar seguidamente, a questdo do
acesso a carreira ficara em aberto, uma vez que poderdo existir inimeras razdes para
que tal aconteca e ndo possuimos informacao que nos permita identificar uma eventual
discriminacdo nos concursos de acesso a carreira; esta serd uma hipotese inconclusiva.
Contudo, a ilagdo a retirar é que a baixa taxa de sucesso no momento da admissao,
constitui uma das causas para que exista uma tao fraca representagdao feminina em todas

as categorias da carreira diplomadtica e, consequentemente, nos lugares de topo.

C. Equilibrio de sucesso na progressao

Apesar de uma andlise simplista poder induzir o observador desprevenido a
considerar a existéncia de diferencas significativas na progressdo na carreira, a analise
estatistica permitiu revelar que a progressdo se encontra indexada ao tempo de servigo e
que nao ha diferencas de tratamento associadas ao género.

Tendo em consideracdo o tempo médio de progressio em cada uma das
categorias, ndo foi identificada qualquer diferenca significativa na progressdo na
carreira entre homens e mulheres, com excepcdo do acesso ao grau de embaixadora,

situagdo que, por ser pontual, ndo tem significado estatistico.

D. Acesso limitado ao topo de carreira?

Apesar de o Anudrio de 2004 ndo mencionar nenhuma embaixadora de carreira,
o pequeno numero de mulheres diplomatas que acederam a categoria relativamente ao
total dos que tinham tempo suficiente de carreira para progredir ndo permite concluir a
existéncia de diferencas de género.

Dado que a evolugdo da carreira diplomatica até a categoria de Conselheiro de
embaixada ¢ progressiva, ou seja, a passagem efectua-se automaticamente apos a
permanéncia de um determinado tempo na categoria anterior, ndo parece existir
qualquer tipo de discriminagdo. A partir dessa categoria, até a de topo, a passagem ja

ndo ¢ efectuada pelo tempo de permanéncia na categoria anterior; pressupde, para além
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de uma média de trinta anos na carreira diplomatica, que existem ainda outras variaveis
que influenciam a escolha do sujeito para a categoria seguinte, entre as quais terem
efectuado trabalhos relevantes a nivel diplomatico, os conhecimentos adquiridos durante
esse periodo e a disponibilidade demonstrada ao longo da carreira. Todas estas varidveis
acabam por ter um peso consideravel aquando da escolha para a categoria seguinte até
ao topo de carreira.

Considerando, no entanto, o facto de as mulheres terem acumulado mais
habilita¢des literarias do que os homens, seria expectavel que houvesse repercussiao

desta varidvel ao nivel da evolucdo na carreira diplomatica, o que nao € perceptivel.

E. A mudanca de paradigma

Verifica-se uma clara mudanga de paradigma, pois a diplomacia, que era, antes
de 1974, uma profissdo exclusivamente masculina, tera de passar a ser encarada como
uma profissao tendencialmente feminina.

Esta mudanca de paradigma nido resulta apenas da eliminagdo da barreira legal.
A eliminagdo dessa barreira, s6 por si, ndo daria origem a uma integracdo tdo intensa
das mulheres na carreira diplomatica, se nao fosse acompanhada de um outro factor de
importancia inquestiondvel: a forte apeténcia das mulheres para esta carreira.

Deve por isso realcar-se que a eliminagdo da barreira legal veio permitir a
revelacdo daquilo que se encontrava latente: a apeténcia pela carreira diplomatica ¢
maior nas mulheres do que nos homens, como poderemos verificar pelo numero de
mulheres que concorrem - comparativamente ao nimero de homens. Assim, em vez da
mudan¢a de paradigma, deveremos provavelmente referir a revelacdo do verdadeiro
paradigma que se encontrava bloqueado artificialmente pela impossibilidade de acesso
das mulheres a carreira diplomdtica. Esta afirmag¢do encontra-se suportada pelas
iniimeras intervengdes de mulheres no ambito da diplomacia reveladas pela andlise
historica.

Consideramos importante referir que, com a eliminagdo da barreira do género
nas profissdes, deixam de ser aplicaveis as expressdes “profissdo masculina” ou
“profissao feminina”, passando no entanto a fazer sentido nos casos em que de facto se
revela uma apeténcia maior de um dos géneros, a existéncia de profissdes
“tendencialmente masculinas” ou “tendencialmente femininas”. Esta maior apeténcia de

um dos géneros para uma determinada profissdo resulta de uma variedade de factores:
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culturais, sociais, econdmicos e legais, que, por terem caracter evolutivo, também irdo
determinar uma evolucao do posicionamento do género em relacdo a cada profissao.
Embora, num estadio de evolucdo da Humanidade muito mais avangado, a apeténcia
para cada profissdo possa vir a ser independente do género, acreditamos que
actualmente ainda s3o determinantes inimeros factores que permitem orientar, em
contextos bem definidos, uma maior apeténcia de um dos géneros para algumas
profissdes.

Contudo, teremos que compreender e analisar este fenomeno a luz dos diversos
factores, sociais e profissionais, que incompatibilizam a vida profissional com a pessoal
das mulheres, assim como os constrangimentos sociais e culturais ainda subjacentes a
identidade dos papéis de género.

Esperamos que, futuramente, haja alteracdes significativas particularmente nos
campos profissionais, politicos e econdomicos, uma vez que as mulheres representam
mais de metade da populagdo do pais e t€ém cada vez mais uma maior participagdo nas
Universidades, pelo que as tornam tdo aptas em qualquer tipo de profissdo que exija
capacidades e conhecimentos.

Tal como afirma Helena Carreiras (1997:191) “ (...) talvez possamos esperar
que esta incursdo feminina no dominio militar” — e, acrescentamos, diplomatico ou
outro qualquer até recentemente reservado ao masculino — “possa contribuir para a
dilui¢do de desigualdades e assimetrias.”

Como em todas as investigagdes empiricas, ficaram ainda muitas interrogacdes

para explorar. Talvez num futuro préximo esse trabalho por realizar tenha continuidade.
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ANEXO A.1 - Texto de Apresentaciao do Inquérito

BIKTE | Instituto Superior de Ciéncios do Trabalhgg

Inquérito as Mulheres da Carreira Diplomatica Portuguesa

O questionario anexo faz parte de um projecto de investigagdo para a defesa de
uma tese de Mestrado em Historia das Relagdes Internacionais no Instituto Superior de

Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE).

O questionario destina-se a todas as mulheres que prestam ou prestaram servigo

na Carreira Diplomatica Portuguesa e ¢ rigorosamente andnimo.

Dadas as limitacdes decorrentes do prazo para a conclusdo desta prova
académica, pedimos que as respostas sejam enviadas no prazo maximo de duas

s€manas.

Gostariamos que colaborassem respondendo a um conjunto de perguntas sobre o

referido tema.

Garantimos de que se guardara completa confidencialidade das respostas que

nos enviar.
Acreditamos no seu interesse € na sua colaboracgao.

Muito Obrigada!

A responsavel pelo projecto

Isabel da Conceigao Lemos
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ANEXO A.2 — Questionario

AS MULHERES NA CARREIRA DIPLOMATICA PORTUGUESA

- QUESTIONARIO-

1 — Ano de nascimento.
Por favor escreva a sua resposta.

2 — Pais de residéncia.
Por favor escreva a sua resposta.

3 — Estado Civil.

Por favor assinale com X na opgdo escolhida.

e Solteira
e (asada
e Outro Qual?

4 — Numero de filhos.

Por favor escreva a sua resposta.

5 — Qual a situagdo profissional do seu conjuge.
Por favor assinale com um ou mais X a(s) op¢do(oes) escolhida(s).

Pertence a Carreira Diplomatica
Trabalhador por conta prépria

Trabalhador por conta de outrem
Outra situagao Qual?

6 — Quais os factores que eventualmente colocaram mais obstaculos a progressao na sua
Carreira Diplomatica?

Assinale os factores por ordem de importdncia, sendo o numero 1 aquele que lhe
colocou mais obstaculos.

e Actividade profissional do seu conjuge

Ter filhos ou outros familiares dependentes

As suas habilita¢des académicas

Falta de disponibilidade para mudanca geografica de residéncia
Projectos pessoais de vida

O facto de ser mulher

As alteragdes legislativas ocorridas nos diversos periodos

Outro Qual?
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7 — Qual a sua actual situacdo dentro da Carreira Diplomatica?

Por favor assinale com X a op¢do escolhida.

Exerce a sua profissdo a tempo inteiro
Exerce a sua profissdo a tempo parcial
A frequentar estagio

Situacao de bolseiro

Em licenca de longa duragdo
Reformada

Outra situagao

Qual?

8 — Qual a categoria que actualmente ocupa na carreira diplomatica?

Por favor assinale com X a opgdo escolhida.

Adida de embaixada

3° Secretaria de embaixada

2° Secretaria de embaixada

1° Secretaria de embaixada
Conselheira de embaixada

Ministra plenipotenciario de 2° classe
Ministra plenipotenciario de 1? classe
Embaixadora

9 — Ha quanto tempo estd na respectiva categoria?
Por favor escreva a sua resposta nos espagos respectivos.

meses/

anos

10 — Assinale o seu grau de satisfacdo relativamente a cada um dos seguintes aspectos

da sua actividade profissional?
Por favor assinale com X por baixo da resposta que seleccionar.

1.totalmente | 2.pouco
insatisfeita satisfeita

3.nem muito | 4.muito
nem pouco satisfeita
satisfeita

5.totalmente
satisfeita

e Remuneragao

e Horario

e Relagdes com os
colegas

e Relagdes com os
superiores

e Graude
responsabilidade

e Ritmo ¢ intensidade
de trabalho

e Desempenho
individual

e Poder de decisido

e Progressao na
carreira
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11 — Qual o grau que considera que as suas expectativas profissionais de entrada na

carreira diplomatica foram ou ndo atingidas?
Por favor assinale com X por baixo da resposta que seleccionar.

As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

l.nada
atingidas

2.pouco
atingidas

3.medianamente
atingidas

4.muito
atingidas

5.totalmente
atingidas

12 — Pensando nos proximos 2 anos, quais sao as suas expectativas profissionais?
Por favor assinale com X por baixo da resposta que seleccionar.

2.pouco 3. nem 4.muito S5.altamente
provavel provavel | muitonem | provavel provavel
pouco
provavel

e Permanecer no

mesmo local de

trabalho
e Viraser

promovida
e Mudar de

profissao

Reformar-se

Outros projectos

13 — Para si a sua profissdo na Carreira Diplomatica €, acima de tudo...
Assinale por ordem de importancia, sendo a numero 1 a mais importante:

Uma forma de realizagao/reconhecimento pessoal
Um meio de sobrevivéncia
Um meio ascender na vida

Uma forma de obter seguranca financeira
Uma fonte de prestigio social
Uma fonte de sofrimento e tensao

Outra

Qual?
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14 — Varias foram as razdes que a poderao ter influenciado na escolha da Carreira

Diplomatica. Colocadas as hipoteses seguintes, assinale o grau de importancia que cada

um desses aspectos teve para si.

Por favor assinale com X por baixo da resposta que seleccionar.

1.nada
influenciada

2.pouco
influenciada

3. nem muito
nem pouco
influenciada

4.muito
influenciada

5.totalmente
influenciada

Ser uma
carreira
profissional
relativamen
te recente
para as
mulheres.

Ter
familiares
que ja
exerciam
essa
profissao.

Prestigio
social
inerente a
essa
profissao.

Outra.
Qual?

15 — Qual o seu grau académico quando iniciou a sua profissdo na Carreira Diplomatica
Por favor assinale com X a op¢do escolhida.

Licenciatura
Pés-graduagao
Mestrado
Doutoramento
Outros

Qual?

16 — Apos a entrada na Carreira Diplomatica, continuou a estudar?
Por favor assinale com X a op¢do escolhida.

e Sim|[ |

J Nﬁo|:|
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17 — Se respondeu “sim” a pergunta anterior, que grau de estudos atingiu?
Por favor assinale com X a opgdo escolhida.

e Pos-graduacao
e Mestrado

e Doutoramento
e Outros

18 — Quais as razdes que a levaram a continuar os estudos?

19 — Qual o grau de discriminagdo de género na evolugdo da carreira diplomatica até a

categoria de topo?
Por favor assinale com X por baixo da resposta que seleccionar.

I.nenhuma 2.pouca 3.nem muito 4.muita 5.total
discriminagdo | discriminagdo nem pouco discriminagdo | discriminagdo
discriminagao

20 — Que nivel de oportunidades para evoluir na carreira diplomatica tém as mulheres,

em comparagdo com as oportunidades que se verificam para os homens?
Por favor assinale com X a op¢do escolhida.

e Os homens tém muito mais oportunidades que as mulheres

e Os homens tém mais oportunidades que as mulheres

e Os homens tém iguais oportunidades que as mulheres

e Os homens tém menos oportunidades que as mulheres

e Os homens tém muito menos oportunidades que as mulheres

21 — Na sua actividade profissional na Carreira Diplomatica, qual a percentagem do seu
tempo que dedicou a cada uma das seguintes areas? (no caso de se ter dedicado
totalmente a uma dessas areas devera colocar 100%).

e DPolitica %
e FEcondmica %
e Social %
e Cultural %
e Outra % Qual?
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22 — Em seu entender, por que razdo até ao Anuério de 2004 (data do tltimo Anudrio a
que se reporta o presente estudo) ndo houve nenhuma diplomata de carreira que
chegasse a categoria de topo (Embaixadora)? Escreva por favor no espago em baixo.

23 — Que qualidades considera essenciais para que a categoria de topo da carreira
diplomatica seja atingida? Escreva por favor no espago em baixo.

24 — Porque existe na carreira diplomatica, em especial nas categoriais mais de topo de
carreira, uma tao fraca representagdo das mulheres? Escreva por favor no espago em baixo.

25 — Observagdes (caso deseje acrescentar comentarios ou sugestdes). Escreva por favor no
espago em baixo.

Muito obrigada pela sua colaboracgio!
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ANEXO B.1 - Inventario dos Percursos Individuais dentro da Carreira Diplomatica - Mulheres

MULHERES NA CARREIRA DIPLOMATICA PORTUGUESA
(Anuério referido a 2004)

Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de | M.P. de | Embaixador(a| Situagdo a data do Anuario
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. | 1° Clas.
Maria de Lourdes 18/01/30 L — Engenharia Quimico- 1976-1981 Aposentada em 18/01/2000
Ruivo da Silva Industrial Politica
Matos Pintasilgo
Maria Raquel 30/08/38 L — Direito 29/04/88 Embaixador de Portugal na
Lopes de Politica Suécia
Bettencourt
Ferreira
Maria Dinah 06/01/46 L — Direito 13/08/75 | 12/01/78 | 26/12/78 | 02/03/83 | 08/06/93 | 02/06/00 | 03/06/03 Consul-Geral em Mildo, em
Bandeira Santos 4/12/03
Silva Azevedo
Neves
%
Ana Maria da Silva | 16/05/48 L — Direito 13/08/75 | 12/01/78 | 17/04/79 | 10/09/84 | 08/08/90 | 09/03/95 | 09/03/98 Na Embaixada em Praga, com
Marques Martinho Credenciais de
* Embaixadora, em 29/11/02
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de | M.P. de | Embaixador(a| Situagdo a data do Anuario
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. | 1* Clas.
Vera Maria 08/02/48 L — Ciéncias Sociais e 13/08/75 | 05/09/78 | 19/11/79 | 27/12/85 | 09/06/93 | 18/03/04 Na Direcgao-Geral dos
Fernandes Politicas; Assuntos Multilaterais, em
1/1/03

Curso de Ciéncias

Pedagogicas;

Curso de Inglés e de Linguas

Orientais
Ana Maria de 10/05/44 L — Filologia Germanica 13/08/75 | 5/1/78 15/12/79 | 10/9/84 | 8/6/93 26/02/97 | 26/02/00 Na Embaixada em Zagreb,
Almeida Hidalgo com credenciais de
Barata Embaixadora, em 1/7/99
Maria Margarida 29/07/47 L — Ciéncias Filosoficas 01/07/76 | 05/09/78 | 15/12/79 | 27/12/85 | 08/08/90 | 26/04/96 | 27/04/99 Com Credenciais de
de Aragjo de Embaixadora em Varsovia,
Figueiredo em 7/1/03
%
Maria Isabel Lino 25/01/44 L — Filologia Romanica 13/08/75 | 05/01/78 | 12/03/80 Em licenga de longa duracéo,
Neto de Padua desde 8/10/81
%
Anabela Maria 25/05/45 L — Filologia Germanica 01/07/76 | 05/09/78 | 23/04/80 | 27/12/85 | 08/08/90 Na Secretaria de Estado, em
Mourato Cardoso 5/1/04
Maria da 02/12/39 L — Filologia Romanica 01/07/76 | 05/09/78 | 06/02/81 | 27/12/85 Aposentada em 1/8/96
Conceicao
Azevedo Moreira
Salgueiro
Maria Isabel de 15/12/43 L — Historia 01/07/76 | 19/05/77 | 29/04/82 | 27/12/85 | 08/06/93 Na disponibilidade, em
Sousa Félix 15/12/03
Machado
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As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de | M.P. de | Embaixador(a| Situagdo a data do Anuario
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. | 1* Clas.
Maria do Carmo de | 11/12/47 L — Filologia Germanica 27/07/76 | 05/09/78 | 01/10/82 | 08/08/90 | 08/06/93 | 26/02/97 | 26/02/00 Na embaixada em Windhork
Sousa Pinto com credenciais de
Allegro de embaixadora, em 26/11/98
Magalhaes Na Secretaria de Estado como
secretaria-geral adjunta, em
10/9/02
Maria Teresa Reis 15/08/50 L - Filologia Roménica 01/07/76 | 05/09/78 | 01/10/82 | 27/07/90 | 09/06/93 Na Direcgao de Servigos da
Pocas Asia e Oceénia, em 11/9/95
Maria Manuela 8/9/56 L — Direito 30/07/79 | 23/01/82 | 01/10/82 | 02/03/98 Secretaria de Estado dos
Ferreira de Macedo Negocios Estrangeiros e
Franco Cooperagdo, em 9/10/03
Maria Manuela 15/01/40 L — Sociologia; 30/07/79 | 23/01/82 | 01/10/82 | 08/08/90 | 09/06/93 Na situag@o de disponibilidade
Lombo Ruivo em servigo, em 15/1/99
Curso sobre Novas Técnicas
de Marketing;
Curso de Relagdes
Internacionais
“Master of Sciences”
Maria de Fatima de | 03/10/58 L — Filologia Romanica 30/07/79 | 23/01/82 | 01/10/82 | 08/08/90 | 09/06/93 | 18/03/04 Consul-Geral na Cidade do
Pina Perestrello Cabo, em 3/10/2000
*
Maria Rita da 04/08/53 L — Filosofia 30/07/79 | 23/01/82 | 01/10/82 | 08/08/90 | 08/06/93 | 26/11/98 | 26/11/01 Consul-Geral em Madrid, em

Franca Sousa Ferro

Levy Gomes
%

1/9/99
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As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de | M.P. de | Embaixador(a| Situagdo a data do Anuario
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. | 1* Clas.

Ana Maria Rosa 09/02/54 L — Direito 22/10/80 | 07/05/83 | 10/09/84 24/09/94 | 16/11/98 | 16/11/01 Na embaixada em Jacarta com

Martins Gomes credenciais de Embaixadora,

* em 18/07/2000;
Licenga sem vencimento,
desde 11/4/03

Maria da Graga 08/09/48 L — Gestdo de Empresas 22/10/80 | 07/05/83 | 10/09/84 | 08/08/90 | 24/09/94 | 26/03/02 Na Secretaria de Estado, em

Reynaud Campos 19/2/04

Trocado Andresen

Guimaraes

%

Maria Cristina 28/06/53 L — Economia 22/10/80 | 07/05/83 | 10/09/84 | 08/08/90 | 04/10/94 Directora do Departamento de

Serpa de Almeida Cifra, em 1/7/01

*

Luisa Margarida de | 23/01/50 L — Filologia Germanica 22/10/80 | 07/05/83 | 10/09/84 | 26/07/90 | 04/10/94 | 09/07/03 Na Secretaria de Estado

Carvalho Bastos de

Almeida

%

Maria Josefina 12/12/46 L — Direito 22/10/80 | 07/05/83 | 10/09/84 | 08/08/90 | 24/09/94 | 14/11/98 | 11/2001 Na Embaixada em

Fronza dos Reis Washington, com Credenciais

Carvalho de Embaixadora, junto da
Organizacdo dos Estados
Americanos, em 1/2002

Maria Jos¢ Wende | 24/02/36 L — Filologia Germanica 19/02/81 | 30/08/83 | 27/12/85 | 26/07/90 1* Secretaria de Embaixada,

de Sousa Monteiro em 2/3/98

Maria Manuela 15/01/62 L — Direito; 30/06/87 | 19/04/90 02/03/98 Chefe de Divisdo na Direc¢ao

Freitas Bairos
%

PG - Estudos Europeus

de Servigos da Europa, da
Direcgdo-Geral das Relagdes
Bilaterais, em 1/7/02
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As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de | M.P. de | Embaixador(a| Situagdo a data do Anuario
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2 Clas. | 1° Clas.
Rosa Maria 04/08/59 L — Direito 12/03/84 | 26/10/86 | 15/04/87 06/09/95 Directora de Servigos da Asia
Bettencourt e Ocednia, em 7/10/02
Amarante de
Ataide Batoréu
Salvador e Brito
%
Helena Margarida 13/02/57 Canditamre em Sciences 03/09/82 | 30/04/85 | 27/12/85 06/09/95 Na Direcgao de Servigos da
Rezende de Economiques, Sociales et Europa, em 28/11/03
Almeida Coutinho Politiques;
%
“Honours” em Ciéncias
Politicas
Isabel Maria 08/12/55 L — Direito; 16/10/84 | 16/03/87 | 04/06/90 | 02/03/98 Na Embaixada em Toquio, em
Taborda Amaral 27/11/01
Craveiro “Licence en Lettres
Modernes”
Maria Clara Guerra | 16/08/59 L — Economia; 30/06/87 | 19/04/90 30/06/98 Na situa¢do de Bolseira desde
de Borja Araujo de 27/10/03
Freitas Ramos PG — Economia Europeia
%
Maria da Graga 19/01/59 L — Direito; 12/03/84 | 27/10/86 | 07/04/87 06/09/95 Representante Permanente

Diniz Gomes
Saraiva Mira

Gomes
*

PG — Estudos Europeus

adjunta, na Delegagio
Permanente junto da OCDE,
em 4/9/2000
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As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de | M.P. de | Embaixador(a| Situagdo a data do Anuario
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. | 1* Clas.
Maria Paula 21/12/55 L — Direito; 12/03/84 | 27/10/86 | 15/04/87 | 02/03/98 Equiparada a Bolseira fora do
Rodrigues Passos Pais, em 2/9/02
de Gouveia Vieira Diploma de Altos Estudos
Branco Europeus;
%
Curso de Defesa Nacional
Maria Regina da 04/02/50 L — Historia; 12/03/84 | 27/10/86 | 15/04/87 02/08/96 Directora de Servigos das
Costa Flor e Relagdes Externas Regionais
Almeida M — Relagdes da Direcgdo-Geral dos
(Marchueta) Internacionais; Assuntos Comunitarios, em
15/10/99
DR — Ciéncias Sociais (area
RI)
Maria Teresa Netto | 25/08/57 L — Direito 12/03/84 | 27/10/86 | 15/04/87 | 02/03/98 | 02/07/02 Na Direcgao-Geral dos
dos Santos Assuntos Comunitarios, em
Mariano Shearman 26/9/02
de Macedo
%
Ana Cristina de 04/01/60 L — Direito; 30/06/87 | 19/04/90 02/03/98 Chefe de Divisao, em regime
Albuquerque de substitui¢do, na Direcgado
Moniz Melo PG - Estudos Europeus de Servigos das Relagdes
Bilaterais da Direc¢ao-Geral
dos Assuntos Comunitarios,
em 6/5/02
Maria de Fatima 29/05/57 L — Historia; 12/03/84 | 27/10/86 | 15/04/87 06/09/95 Consul-Geral em Genebra, em
Velez de Andrade 6/11/2000
Mendes M — Relagdes
Internacionais;

Curso de Aperfeicoamento
Protocolar
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As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de | M.P. de | Embaixador(a| Situagdo a data do Anuario
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. | 1* Clas.

Liliana de Melo 18/05/53 L — Filologia Germanica 16/10/84 | 16/03/87 | 21/07/90 02/08/96 Representante Permanente
Mascarenhas Neto adjunta na OSCE
de Gouveia Aratijo
%
Maria da 12/08/53 L — Engenharia Civil 01/10/82 | 30/04/85 | 27/12/85 Em licenga de longa duragdo,
Conceicdo em 14/4/88
Fernandes Parra
%
Maria da Graga 10/05/52 L — Economia 12/03/84 | 27/10/86 | 15/04/87 08/08/95 Directora de Servigos de
Queirds Gongalves Accéo Cultural Externa, no
Pereira Instituto Camdes, em 16/12/03
£
Maria José 18/12/59 L — Direito; 12/03/84 | 27/10/86 | 15/04/87 24/09/94 Na Direcgado-Geral das
Teixeira de Morais Relagdes Bilaterais, em 1/1/04
Pires M — Direito Internacional
%
Maria Leonor 30/09/56 L — Direito 12/03/84 | 27/10/86 | 15/04/87 04/10/94 Na Unidade de Planificacao da

Isabel de Palma
Mendonga da
Costa Rosa de
Lopes Sabino

*

Politica e de Alerta Rapido
directamente dependente do
Alto Representante para a
Politica Externa e de
Seguranga Comum/Secretario-
Geral do Conselho da Unido
Europeia, em 16/11/99
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As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de | M.P. de | Embaixador(a| Situagdo a data do Anuario
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. | 1* Clas.

Suzana Maria 29/11/59 L — Relagdes Internacionais | 30/06/87 | 19/04/90 02/03/98 Chefe de Divisdo na Direc¢do
Meave Zileri M — Relagdes de Servigos das Organizagdes
Teixeira de Internacionais; Econoémicas Internacionais, da
Sampayo de Curso de Formagédo Direcg@o dos Assuntos
Macedo Ledo Diplomatica e de Multilaterais, em 8/10/02
* Funcionarios Internacionais
Maria Clara Nunes | 09/11/59 L — Direito 30/06/87 | 18/04/90 30/06/98 Directora de Servigos no
Pinto Capelo Gabinete do Director-Geral da
Ramos Nunes dos Politica Externa, em 7/10/02
Santos
*
Maria Paula Vieira | 16/06/58 L — Direito 30/06/87 | 19/04/90 30/06/98 Directora de Servigos da
Ferreira Leal da Direcgdo de Servigos da
Silva (da Politica Externa ¢ Seguranca
Conceigao Silva) Comum, em 7/10/02
Ana Paula Baptista | 05/01/59 L — Antropologia; 16/10/84 | 16/03/87 04/10/94 | 18/03/04 Na Missdo Permanente junto
Grade Zacarias da UNESCO, em Paris, em
* Bacharel — Direito 15/11/2000
Isabel Maria 04/07/58 L — Administra¢do e Gestdo | 16/02/89 | 07/06/91 02/03/98 Chefe de Divisdo da Direc¢do

Marquez Ribeiro
da Silva

E3

de Empresas;

PG — “Hautes Etudes
Européennes”

de Servigos do Médio Oriente
e Magrebe, em 2/9/99
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As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de | M.P. de | Embaixador(a| Situagdo a data do Anuario
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. | 1* Clas.
Luisa Maria 04/07/64 L — Relagdes Internacionais | 16/02/89 | 07/06/91 02/03/98 Em Comissédo de Servigos na
Marques Pais dos Representacao Permanente
Santos Diploma de Estudos junto da Organizagio para a
Superiores de Alemédo Seguranga ¢ Cooperagdo na
Europa (OSCE), em Viena,
em 23/12/02

Ana Maria Coelho | 08/08/60 L — Direito 30/06/87 | 19/04/90 02/03/98 Na Embaixada em Helsinquia,
Ribeiro da Silva em 1/9/2000
%
Maria Teresa de 28/11/64 L — Direito 21/12/90 | 15/12/92 22/12/98 Em Licenca de Longa
Almeida Martins Duragao, desde 1/9/2000
Adegas
Maria Gabriela 26/11/66 L — Direito; 21/12/90 | 15/12/92 22/12/98 Na Embaixada em Brasilia,
Vieira Soares de em 28/8/01
Albergaria PG — Estudos Europeus
Ana Paula de 16/06/64 L — Direito 13/05/92 | 28/10/93 | 02/03/98 | 02/03/01 Na Embaixada em Luanda, em
Almeida Ferreira 7/9/01
Moreira da Silva e
Abreu de Almeida
%
Teresa Paula 03/12/65 L — Direito 16/02/90 | 07/07/92 02/03/98 Chefe de Divisao na Direcgdo

Ferreira Kol de

Alvarenga
%

de Servigos das Organizagdes
Politicas Internacionais, em
28/9/02
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As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de | M.P. de | Embaixador(a| Situagdo a data do Anuario
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. | 1* Clas.

Ana Isabel de Sa 12/09/46 L — Historia; 13/05/92 | 28/10/93 | 02/03/98 | 13/05/00 Chefe de Divisdo na Direc¢éo-
Linhares de Geral dos Assuntos
Andrade Cursos Complementares em Consulares em Comunidades

Historia da Arte e Portuguesas, em 5/1/04

Arqueologia;

Curso Profissional de BAD

(Biblioteca, arquivo e

documentacgao)
Maria Ermelinda 26/11/52 L — Ciéncias Politico-Sociais | 24/09/91 | 15/12/92 | 02/03/98 | 24/09/99 Na Embaixada em Seul, em
da Silva Arede e em Ciéncias 17/9/2000

Antropoldgicas e

Etnologicas;

M — Relagdes

Internacionais;

Curso de Formagao

Diplomatica
Carla Sofia Peres 19/01/70 L — Direito; 07/03/96 | 28/05/97 | 07/03/01 No Consulado Geral em Sao
Cansado de Paulo, como Consul-Geral
Azevedo Batalha PG - Estudos Europeus Adjunta, em 24/10/03
Claudia Verena de | 22/03/67 L — Direito 24/09/91 | 15/12/92 | 02/03/98 | 24/09/99 Chefe de Divisdo, na Direcgdo
Spinola Boesch de Servigos do Médio Oriente
* e Magrebe, em 24/2/03
Ana Sofia 19/07/66 L — Direito 07/03/96 | 28/05/97 Na Embaixada em Moscovo,

Pessanha de Barros
e Carvalhosa

em 18/3/02
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As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de | M.P. de | Embaixador(a| Situagdo a data do Anuario
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2 Clas. | 1° Clas.
Maria Cristina 19/01/65 L — Linguas e Literaturas 01/02/95 | 26/04/96 | 01/02/00 | 02/02/03 Na Secretaria de Estado, em
Xavier Castanheta Modernas 4/1/04
Sénia Maria Melo | 05/01/66 L — Relagdes Internacionais; | 07/03/96 | 28/05/97 | 07/03/01 Na Missdo Permanente junto
e Castro das Organizagodes
PG - Estudos Europeus Internacionais, em Genebra,
em 6/11/2000
Fernanda Isabel 15/06/72 L — Rela¢des Internacionais | 07/03/96 | 28/05/97 | 07/03/01 Na Embaixada em Brasilia,
Cadilhe Veiga em 31/10/2000
Coelho
%
Maria Filipa 20/06/59 L — Estudos Cléssicos e 16/02/90 | 07/07/92 02/03/98 Na Secretaria de Estado no
Araujo Rocha Franceses; Servico de Cifra, em 4/8/03
Menezes Cordeiro
M — Literaturas Classicas e
em Eslavistica
Susana Oliveira de | 24/05/67 L — Rela¢des Internacionais | 24/09/91 | 15/12/92 | 02/03/98 | 24/09/99 Na Embaixada em Luanda, em
Sousa Diogo Vaz 29/9/2000
Patto
%
Maria Manuel 19/08/64 L — Direito 16/02/90 | 07/07/92 02/03/98 Consul em Lille, em
Quintela Baptista 29/9/2000
Durdo
%k
Maria Leonor 10/08/64 L — Comunicag@o Social 07/03/96 | 02/03/98 | 07/03/01 Na Secretaria de Estado, em

Jordao Penalva
Esteves

5/1/04
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As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de | M.P. de | Embaixador(a| Situagdo a data do Anuario
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. | 1* Clas.
Maria Manuela 09/07/59 L — Linguas e Literaturas 16/02/90 | 07/07/92 02/03/98 Chefe de Divisdo, na
Silva Ramos Modernas Direcgdo-Geral das Relagdes
Caldas Faria Bilaterais, em 16/87/03
%
Florbela Matos 09/02/70 L — Relagdes Internacionais | 07/03/96 | 28/05/97 | 07/03/01 Na Missdo Permanente junto
Correia Santos da Organizagdo das Nagdes
Ferreira Unidas, em 16/8/02
Teresa Manuela 04/08/68 L — Direito 07/03/96 | 28/05/97 | 07/03/01 Na Embaixada em Moscovo,
Melleiro Abrado em 9/7/99
Proenga Ferreira
Maria Madalena 27/12/63 L — Direito; 01/02/95 | 26/04/96 | 01/02/00 | 02/02/03 Na Secretaria de Estado, chefe
Lobo Carvalho de Divisdo, na Direcgdo de
Fischer M - Direito Comparado e Servigos de Politica Externa e
* Comunitario Seguranga Comum, em
22/4/03
Luisa Maria 11/09/69 L — Relagdes Internacionais | 13/05/92 | 28/10/93 | 02/03/98 | 13/05/00 Na Embaixada em Berlim, em
Machado da Palma 7/11/01
Fragoso PG - Estudos Europeus e em
* Gestdo de Negocios
Internacionais

Maria de Fatima 22/05/61 L — Direito 16/02/90 | 07/07/92 02/03/98 Chefe de Divisao na Direcgao

Esteves Gonzalez
*

de Servigos da Africa
Subsariana, da Direc¢do-Geral
de Relagdes Bilaterais, em
29/8/01
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As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de | M.P. de | Embaixador(a| Situagdo a data do Anuario
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. | 1* Clas.
Carla Alice 02/10/66 L — Direito; 07/03/96 | 28/05/97 | 07/03/01 Na Embaixada em Jacarta, em
Teixeira Grijo 23/9/2000
* PG - Estudos Europeus
Maria Rita 29/07/69 L — Gestdo e Administragdo | 07/03/96 | 28/05/97 | 07/03/01 Na Embaixada em Haia, em
Gongalves da Publica 30/11/01
Costa Marques
Guerra Bingre do
Amaral
%
Rita Maria 18/08/70 L — Relagdes Internacionais; | 07/03/96 | 28/05/97 | 07/03/01 Na Embaixada em Madrid, em
Figueiras 5/9/2000
Henriques “Diplome d’Etudes
Laranjinha Patricio Europeénnes Approfondies
Vieira en Sciences Politiques et
* Administratives”
Mobnica Pereira de 16/01/71 L — Relag¢des Internacionais | 01/02/95 | 26/04/96 | 01/02/01 | 02/02/03 Na Embaixada em Berna, em
Sales Lisboa dos 30/9/2000
Santos Ferro PG - Estudos Europeus
%
Helena Maria 15/06/66 L — Direito; 13/05/92 | 28/10/93 | 02/03/98 | 13/05/00 Adjunta no Gabinete do
Rodrigues Secretario de Estado dos
Fernandes Malcata PG - Estudos Europeus Assuntos Europeus, em
17/9/02
Sara Feronha 27/03/71 L — Direito; 07/03/96 | 28/05/97 | 07/03/01 Na Representagdo Permanente

Martins

”Diplome d’Etudes
Approfondies en Droit
Commnautaire”

junto da ONU, em 5/1/04
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As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de | M.P. de | Embaixador(a| Situagdo a data do Anuario
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. | 1* Clas.

Maria Teresa Alves | 04/08/66 L — Linguas e Literaturas 13/05/92 | 28/10/93 | 02/03/98 Na Secretaria de Estado, em
Pereira Nunes de Modernas 13/5/92
Matos
%
Maria Cristina 22/11/67 L — Linguas e Literaturas 01/02/95 | 26/04/96 | 01/02/00 | 02/02/03 Em Comisséo de Servigo na
Albuquerque de Modernas Embaixada em Dublin, em
Vilhena Moniz 1/12/03
Moreira
%
Beatriz da Silva 20/06/59 L — Historia; 21/12/90 | 15/12/92 22/12/98 Na Embaixada em Bucareste,
Moreira em 1/10/02
* PG — Estudos Europeus
Moénica Maria de 30/07/60 L — Direito 07/03/96 | 28/05/97 | 07/03/01 No Instituto Camdes, em
Magalhaes 7/11/2000
Moutinho
Indira Rodrigues 23/01/71 L — Direito 01/02/95 | 26/04/96 | 01/02/00 | 02/02/03 Na Secretaria de Estado, em
Noronha 9/1/04
Helena Alexandra | 29/10/66 L — Direito 13/05/92 | 28/10/93 | 02/03/98 | 13/05/00 Na Missdo Permanente junto
Andrade Furtado das Nac¢des Unidas, em Nova
de Paiva Iorque, em 11/8/2000
Maria Amélia 21/01/61 L — Historia 16/02/90 | 07/07/92 02/03/98 Presidente da Comissdo para a

Maio de Paiva
*

Igualdade e para os Direitos
das Mulheres, na Presidéncia
do Conselho de Ministros, em
18/9/02
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As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de | M.P. de | Embaixador(a| Situagdo a data do Anuario
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. | 1* Clas.
Florbela Alhinho 29/06/72 L — Relagdes Internacionais | 07/03/96 | 28/05/97 | 07/03/01 Na Embaixada em
Paraiba Washington, em 17/1/02
Isabel Maria 07/08/64 L — Direito; 24/09/91 | 15/12/92 | 02/03/98 | 24/09/99 Na Missdo em Dili, em
Oliveira Brilhante 21/2/02
Pedrosa PG - Estudos Europeus
%
Maria da 18/03/67 L — Relagdes Internacionais | 13/05/92 | 27/10/93 | 02/03/98 | 13/05/00 Chefe de Divisao de Gestao de
Conceicdo de Recursos Humanos, no
Sousa Pilar (Dias) PG - Estudos Europeus Departamento Geral de
Administrag¢do, em 7/10/02
Maria Virginia 30/09/69 L — Direito 07/03/96 | 28/05/97 | 07/03/01 Na Delegacio junto da
Mendes da Silva Organizacgdo do Tratado do
Pina Atlantico Norte, em
26/10/2000
Claudia Renata 31/12/68 L — Relagdes Internacionais | 24/09/91 | 15/12/92 | 02/03/98 | 24/09/99 Na situacao de equiparada a
Figueiredo da Mota Bolseira, em 1/4/02
Pinto M — Relagdes Internacionais
%
Manuela Paula 27/08/70 L — Relagdes Internacionais; | 07/03/96 | 28/05/97 | 07/03/01 Na Representagdo Permanente
Teixeira Pinto junto da Unido Europeia, em
PG — Estudos Europeus Bruxelas, em 17/9/01

Maria Jorge Lobo 25/08/57 L — Direito 24/09/91 | 15/12/92 | 02/03/98 | 24/09/99 Consul em Versalhes, em

da Guerra Pires

5/1/01
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de | M.P. de | Embaixador(a| Situagdo a data do Anuario
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. | 1* Clas.
Filipa Maria 25/11/65 L — Direito 21/12/90 | 15/12/92 21/12/98 Chefe de Divisao na Direcgao-
Correia de Geral dos Assuntos
Sampaio Calheiros Consulares e das
Ponces Comunidades Portuguesas, em
3/3/04

Cristina Maria 12/08/65 L — Direito; 13/05/92 | 28/10/93 | 02/03/98 | 13/05/00 Na Embaixada em Maputo,
Cerqueira em 5/1/04
Pucarinho PG — Integragdo Europeia
%
Maria Isabel de 08/07/66 L — Direito; 07/03/96 | 28/05/97 | 07/03/01 Na Embaixada em Bruxelas,
Carvalho em 14/10/02
Mendonga PG — Estudos Europeus;
Raimundo

“Diplome Européen des

Hautes Etudes

Internationales” e

Certificat des Etudes

Supérieures des

Communautés Européennes
Isabel Margarida 18/09/63 L — Direito 13/05/92 | 28/10/93 | 02/03/98 | 13/05/00 Na Embaixada em Estocolmo,
Bela Ferreira de em 13/5/97
Marques Batoque
(Garcia Ribeiro)
Ana Filomena da 16/02/67 L — Direito 24/09/91 | 15/12/92 | 02/03/98 | 24/09/99 Na Embaixada em Pretoria,
Costa Rocha em 5/11/01
Catarina de 16/08/70 L — Rela¢bes Internacionais | 07/03/96 | 28/05/97 | 07/03/01 Na Embaixada em
Mendonza y Washington, em 4/10/02
Arruda Oliveira
Rodrigues
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de | M.P. de | Embaixador(a| Situagdo a data do Anuario
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2 Clas. | 1° Clas.
Carla Manuela 04/06/70 L — Direito; 07/03/96 | 28/05/97 | 07/03/01 Na Embaixada em Roma, em
Lourengo Saragoca 30/9/02
* PG — Relagdes
Internacionais
Vanda Maria Dias 13/10/71 L — Rela¢bes Internacionais | 01/02/95 | 26/04/96 | 01/02/00 | 02/02/03 Na Embaixada em Viena, em
Sequeira 8/11/01
Maria Filomena 11/03/67 L — Direito; 07/03/96 | 28/05/97 | 07/03/01 Na Embaixada em Praia, em
Bordalo Silva 6/9/2000
Croft de Moura PG — Relagdes
* Internacionais
Carmen Bagulho 18/02/71 L — Relagdes Internacionais | 01/02/95 | 26/04/96 | 01/02/00 | 02/02/03 Na Secretaria de Estado, em
Silvestre 4/1/04
PG — Estudos Europeus
Natércia Fernanda | 12/08/47 L — Linguas e Literaturas 16/02/90 | 07/07/92 02/03/98 Na Secretaria de Estado, em
Portella de Viana Modernas 5/1/04
Teixeira
%
Maria Jodo 28/08/67 L — Relagdes Internacionais; | 07/03/96 | 28/05/97 | 07/03/01 Na Embaixada em Ottawa, em
Boavida Urbano 7/12/03
PG - Estudos Europeus;
PG — Direito Internacional
Marcia Suzete 15/07/73 L — Relagdes Internacionais, | 06/09/99 Na Secretaria de Estado, em

Gomes de Almeida

Culturais e Politicas

6/9/99
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de | M.P. de | Embaixador(a| Situagdo a data do Anuario
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. | 1* Clas.

Ana Luisa Pinho 21/04/70 L — Direito 19/02/98 20/02/03 Na Comissdo Europeia, em
Baltazar Nunes 16/11/02
Barata
Helena Gilda 03/08/60 L — Filosofia; 19/02/98 20/02/03 Consultora da Casa Civil do
Moreira Freire de Presidente da Republica, em
Morais Barroco L — linguistica; 1/12/99

M — Interpretagao de

Conferéncias;

DR - Filosofia da Fisica

Quantica
Maria Helena de 27/05/73 L — Relagdes Internacionais | 19/02/98 20/02/03 Na Embaixada em Viena, em
Oliveira Bicho 17/7/03
Alexandra Isabel 11/12/72 L — Direito; 06/09/99 Na Secretaria de Estado, em
de Meester de 6/9/99
Ravenstein de la “Master in European
Croix Bilreiro Community Law”
Maria Joao Falcao | 11/01/61 L — Ciéncias Bioldgicas; 19/02/98 20/02/03 Na Embaixada em Moscovo,
Poppe Lopes em 17/3/03
Cardoso M — Producédo Vegetal
Ana Paula Sobral 09/11/72 L — Relagdes Internacionais | 19/02/98 20/02/03 Na Secretaria de Estado

Ferreira de
Menezes Cordeiro
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de | M.P. de | Embaixador(a| Situagdo a data do Anuario
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2 Clas. | 1° Clas.
Sara Batoréo Pinto | 13/11/74 L — Direito; 06/06/99 Na Direc¢do-Geral dos
de Lemos Crespo Assuntos Comunitarios, em
PG — Relagdes 5/7/03
Internacionais
Maria Joana da 21/05/75 L — Relag¢des Internacionais | 19/02/98 20/02/03 Na Embaixada em Paris, em
Costa Afonso Lino 1/10/02
Gaspar
Patricia Carla 02/07/71 L — Relagdes Internacionais; | 19/02/98 20/02/03 Na Embaixada em S Tomé e
Dourado Gaspar Principe, em 1/10/01
M — Desenvolvimento e
Cooperagdo Internacional
Vera de Amorim 05/02/72 L — Relagdes Internacionais; | 19/02/98 20/02/03 Na Secretaria de Estado, em
Ferreira Reis Leal 19/2/98
Goulart de Avila “Diplome d’Etudes
* Européennes Approfondies
en Sciences Politiques et
Administratives”
Ana Branco 04/10/74 L — Direito; 06/09/99 Na Secretaria de Estado
Rodrigues Leitdo
“Diplome d’Etudes
Approfondies en Droit
Communautaire
Maria Manuela de | 05/05/70 L — Direito; 19/02/98 20/02/03 Na Secretaria de Estado, em

Sousa Carmo Lima

PG — Estudos Europeus

19/2/98
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de | M.P. de | Embaixador(a| Situagdo a data do Anuario
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2 Clas. | 1° Clas.
Maria da Graca 15/01/71 L — Direito 06/09/99 Na Secretaria de Estado, em
Costa Macedo 6/9/99
Sandra Cristina 11/06/71 L — Direito; 06/09/99 Na Secretaria de Estado, em
Velhinho de 6/9/99
Magalhaes PG — Ciéncias Juridico-
Administrativas
Ana Helena 05/05/72 L — Economia; 06/09/99 Adjunta do Gabinete do
Pinheiro Marques Ministro dos Negocios
PG — Estudos Europeus Estrangeiros, em 6/4/02
“Master of Arts in European
Economic Studies”
Cristina Isabel 05/12/73 L — Relag¢des Internacionais | 19/02/98 20/02/03 Na Embaixada em Kiev, em
Domingos de 17/2/03
Matos
Ana Claudia 11/08/72 L — Relagdes Internacionais; | 06/10/99 Na Direcgdo-Geral de Politica
Alvares de Lemos Externa, em 12/2/03
de Lema Monteiro PG - Estudos Europeus
%
Lina Isabel de 06/08/70 L — Filosofia; 06/09/99 Na Embaixada em Nairobi, em

Castro Mota

Diplomada em Ciéncias
Pedagogicas;

M - Filosofia

15/4/03
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de | M.P. de | Embaixador(a| Situagdo a data do Anuario
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2 Clas. | 1° Clas.

Ltcia Isabel de 23/09/73 L — Relagdes Internacionais | 06/09/99 Na Secretaria de Estado, em
Noronha e 6/9/99
Meneses Portugal
Nuncio
Shelley Margaret 26/05/75 L — Direito 06/09/99 Na Secretaria de Estado, em
Garcia de Sa Pires 6/9/99
Marta Sofia 11/03/74 L — Relagdes Internacionais; | 06/09/99 Na Embaixada em Dili, em
Machado Garcia 8/12/02
Ribeiro M — Estudos Internacionais

e Diplomacia
Lidia Margarida 03/02/75 L — Direito 06/09/99 Adjunta do Gabinete do
Bandeira Nabais da Ministro dos Negocios
Silva Estrangeiros, em 1/5/02
Maria Isabel Pinto | 28/10/69 L — Relagdes Internacionais, | 06/09/99 Na Direcgdo-Geral de Politica
Valente da Silva Culturais e Politicas; Externa, em 18/2/03

PG - Estudos Europeus

Politica e Administracao
Maria Manuel 05/12/74 L — Relagdes Internacionais, | 06/09/99 Na Secretaria de Estado, em

Morais € Silva

Culturais e Politicas;

M — RelagGes Internacionais
e Estudos Europeus

6/9/99
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de | M.P. de | Embaixador(a| Situagdo a data do Anuario
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. | 1?* Clas.
Maria Leonor 02/09/67 L — Relagdes Internacionais; | 06/09/99 Na Secretaria de Estado, em
Vieira Sousa 6/9/99
Diplomada em
Administragdo Publica
Paula Maria Vale 28/04/66 L — Histéria 06/09/99 Na Secretaria de Estado, em

Cardoso Vicente
%

6/9/99

Fonte: Anudrios Diplomdtico e Consular Portugués: 1979 a 2004 do MNE

* - Casada
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As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

ANEXO B.2 — Inventario dos Percursos Individuais dentro da Carreira Diplomatica - Homens

HOMENS NA CARREIRA DIPLOMATICA PORTUGUESA
APOS 1974 (Anuario referido a 2004)

Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. 1% Clas.

Albertino dos 25/08/63 L — Direito 28/07/75 Embaixador de Portugal
Santos Fonseca de Politico no Maputo, em 28/7/75;
Almeida Na Secretaria de Estado,

* em 22/11/82

Manuel Jodo da 24/06/15 L — Direito 25/10/77 Embaixador em Havana,
Palma Carlos Politico em 25/10/77

José Pires Cutileiro | 20/11/34 Doutor em Ciéncias Sociais; 02/06/77 | Na disponibilidade em

* Politico 20/11/99

“Lecturer” em Antropologia
Social
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Nome

Data de
Nasc.

Habilitagdes Literarias

Adido de
Embaix.

3° Secr.
Embaix.

2° Secr.
Embaix.

1° Secr.
Embaix.

Cons. de
Embaix.

M.P. de
2% Clas.

M.P. de
12 Clas.

IEmbaixador(a)

Situacdo a data do Anuério

José Custddio de
Freitas Fernandes
Fafe

31/01/27

L — Ciéncias Historico-
Filosoéficas

28/01/75
Politico

Embaixador em Havana,
em 28/1/75;
Embaixador no México,
em 25/10/77
Embaixador na Cidade
da Praia, em 19/3/86;
Embaixador em Buenos
Aires, em 28/11/90;

Na disponibilidade em
servico, desde 31/1/92

Pedro Manuel Cruz

Roseta
%k

29/06/43

L — Direito

19/10/81
Politico

Embaixador
Representante
Permanente de Portugal
junto da OCDE, em
Paris, em 19/10/81

José Augusto

Lopes e Seabra
%

18/02/37

L — Direito;

DR — Estudos Ibéricos

19/02/86
Politico

Embaixador,
Representante
Permanente de Portugal
junto da UNESCO, em
Paris, em 19/2/86;
Embaixador de Portugal
em Nova Deli, em
30/11/92
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2% Clas. 1? Clas.
Henrique Manuel 02/12/43 L — Organizagao e 19/02/79 Embaixador
Fusco Granadeiro Administracdo de Empresas Politico Representante
Permanente de Portugal
junto da OCDE, em
19/2/79
Alvaro Manuel 19/10/36 Frequéncia da Faculdade de 01/07/77 | Embaixador em
Soares Guerra Direito de Lisboa Politico Belgrado, em 1/7/77
* Embaixador em
Kinshasa, em 26/2/84
Embaixador em Nova
Delhi, em 2/8/88;
Na Secretaria de Estado,
em 23/12/92
Ernani Rodrigues 20/02/42 L — Economia 17/02/75 Embaixador em Bona, de
Lopes Politico 17/02/75 a 10/07/79;
* Na secretaria de Estado
em, 06/11/85
Antonio Antero 30/01/27 L - Filologia Romanica 13/01/75 | Embaixador em Paris,
Coimbra Martins Politico em 13/01/75;
* Reintegrado em 18/5/83
Victor José Costa 30/08/33 Jornalista 07/06/77 Embaixador em Madrid,
da Cunha Rego Politico em 07/06/77
%
Walter Ruivo Pinto | 20/11/19 L — Engenharia 02/06/77 Embaixador em Caracas,
Gomes Rosa Politico em 02/06/77

*
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2% Clas. 1? Clas.
Eugénio Maria 12/10/39 L — Engenharia Civil 30/05/88 Embaixador
Nunes Anacoreta Politico extraordinario e
Correia plenipotencidrio de
* Portugal na Republica
Democratica de S. Tomé
e Principe, em 30/05/88
Fernando Augusto | 10/10/30 L — Engenharia; 21/09/88 | Embaixador,
dos Santos Martins Politico Representante
L — Economia Permanente de Portugal
junto da OCDE em Paris,
desde 21/09/88
Basilio Adolfo de 16/11/43 L — Direito 05/09/02 Representante
Mendonga Horta Politico permanente junto da
da Franca OCDE em 05/09/2002
*
Jodo Luis 31/05/48 L — Instituto Superior de 01/07/76 | 05/09/78 | 23/04/80 | 05/03/86 | 08/06/93 Consul em Vancover em
Laranjeira de Ciéncias Sociais e Politicas 24/02/2003
Abreu
*
Rui Nogueira 03/05/47 L — Historia 13/08/75 | 12/01/78 | 15/12/79 | 10/09/84 | 08/06/93 | 24/09/99 | 24/09/02 Coordenador da
Lopes Aleixo presidencia portuguesa
* da OSCE em 01/06/02
Pedro Luis Baptista | 09/01/51 L — Economia 13/08/75 | 12/01/78 | 17/04/79 | 10/09/84 | 08/06/93 | 02/03/98 | 02/03/01 Consul-Geral em Macau,

Moitinho de
Almeida

*

em 17/02/2003
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. 1* Clas.

Jodo Reinaldo 16/06/30 | L — Ciéncias Sociais e 13/08/75 | 05/01/78 | 19/11/79 | 17/08/84 | 08/08/90 Na disponibilidade em

Ferreira Amador Politicas servico, em 11/05/95

%

José Manuel da 11/04/43 L — Filologia Germanica 13/01/75 19/05/77 | 01/10/82 | 08/08/90 | 26/04/96 | 26/04/99 Na Embaixada em

Costa Arsénio Teerdo, com credenciais

* de embaixador em
15/03/98

José Fernando 07/10/38 L — Direito 13/08/75 | 12/01/78 | 17/04/79 | 10/09/84 Chefe de Divisédo da

Parreira Faleiro I?irecgﬁo de Servigos da

Baltazar Africa Subsariana, em
06/03/89

Gongalo Aires de 22/01/40 L — Instituto Superior de 13/01/75 19/05/77 | 10/10/82 Primeiro-secretario de

Sa da Bandeira Ciéncias Sociais e Politicas embaixada, em 02/03/98

%

José Branco 05/03/34 L — Ciéncias Sociais e 01/07/76 | 13/10/78 | 23/04/80 | 27/12/85 | 08/08/90 Na Secretaria-Geral em

Monteiro Baptista Politicas 28/05/96

Américo Rodrigues | 03/08/46 L — Direito 13/08/75 | 12/01/78 | 26/12/78 | 10/09/84 | 08/08/90 | 26/04/96 | 27/04/99 Consul-geral em Boston

Madeira Barbara em 10/08/99

£

Luis Filipe de 26/01/44 L — Direito 13/01/75 | 01/09/77 | 14/03/78 | 13/10/82 | 08/08/90 | 26/04/96 | 26/04/99 Na Embaixada em Adis-

Mendonga Cristina

de Barros
%

a-beba, com credenciais
de embaixador, em
23/05/02
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2% Clas. 1? Clas.
José Manuel 05/01/49 L - Filologia Germanica 01/07/76 | 05/09/78 | 15/12/80 | 27/12/85 | 08/08/90 | 02/03/98 | 02/03/01 Na Embaixada em
Santos Braga Jacarta, com credenciais
* de embaixador, em
01/07/2003
Antonio Augusto 18/08/44 L — Direito 21/04/75| 05/09/78 | 17/04/79 | 27/12/85 | 08/06/93 | 04/05/01 Na Secretaria de estado
Montenegro Vieira em 03/03/2004
Cardoso
%
Manuel Joaquim 22/11/44 L — Ciéncias Historicas; 01/07/76 | 05/09/78 | 28/10/80 | 27/12/85 Na em baixada em
dos Santos Cardoso Bogota em 10/01/98
* Curso de Ciéncias
Pedagogicas
Antonio Jorge 26/04/46 L — Ciéncias Sociais e 25/08/75 | 05/01/78 | 23/04/80 | 10/09/84 | 08/06/93 | 24/09/99 | 24/09/02 Na embaixada na Guiné-
Jacob de Carvalho Politicas; Bissau, com credenciais
de embaixador, em
PG — Ciéncias Politicas 10/2001
Jodo Pedro de 19/12/48 L — Ciéncias Sociais e 13/01/75 19/05/77 | 01/10/82 | 26/07/90 | 09/03/95 | 04/04/98 23/12/02 Embaixador em Ottawa,
Almeida da Politica Ultramarina; em 16/11/2003
Silveira Carvalho
* Certificado em Ciéncias
Politicas
José Antonio de 25/02/47 L — Economia; 13/08/75 | 12/01/78 | 10/09/84 | 02/03/98 Administrador principal

Brito Sequeira de

Carvalho
*

M — Economia;
M — Sociologia;

M — Ciéncias Politicas

na Direc¢ao-Geral do
Desenvolvimento (VIII)
da Comissao Europeia,
1996
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. 1* Clas.

Antonio Maria 12/04/49 Diplomado em 13/01/75 19/05/77 | 01/10/82 | 08/08/90 | 09/03/95 | 09/03/98 Consul-Geral em

Régo de Mello e Administragdo Ultramarina; Frankfurt, em 30/04/2003

Castro

Curso Complementar de
Estudos Ultramarinos

Jodo Manuel Pina | 02/09/51 L — Direito 01/07/76 | 05/09/78 | 06/02/81 | 27/12/85 | 08/06/93 Consul geral em Sydney

Perestrello Cavaco em 15/8/2003

Francisco Manuel 28/01/48 L — Ciéncias Politico- 13/08/75 | 12/01/78 | 17/04/79 | 10/10/84 | 08/08/90 | 22/02/94 | 02/03/98 28/11/01 Presidente do Conselho

Seixas da Costa Sociais Permanente da OSCE de

* 02/09/2002 a 31/12/2002

Joaquim José 13/11/41 L — Direito 01/07/76 | 11/10/78 | 23/04/80 | 27/12/85 | 08/06/93 | 04/05/01 Chefe da representacdo

Ferreira da Fonseca junto da Autoridade

* Palestina, em Rmalla, em
7/8/2001

Pedro Joaquim 13/03/39 L — Ciéncias Sociais ¢ 01/07/76 | 05/09/78 | 28/07/82 | 23/08/86 | 08/06/93 Adjunto do Inspector-

Gongalves dos Politicas Geral diplomatico e

Santos Gomes consular, em 03/05/99

%

José Manuel de 26/11/46 L — Instituto Superior de 13/01/75 19/05/77 | 01/10/82 | 08/08/90 | 26/04/96 | 27/04/99 Na embaixada de Rabat,

Carvalho Lameiras Ciéncias Sociais e Politicas com credenciais de
embaixador, em
12/2002

Walter José Ramos | 17/11/40 L — Ciéncias Sociais e 11/08/75 | 05/01/78 | 26/12/78 Na Secretaria de Estado,

dos Santos Leitdo
*

Politicas

em 08/05/81
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2% Clas. 1? Clas.

Joaquim José 16/06/49 L — Ciéncias Sociais e 01/07/76 | 19/05/77 | 23/04/80 | 27/12/85 | 08/06/93 | 24/09/99 | 24/09/02 Na embaixada em Nova

Lemos Ferreira Politica Ultramarina Delhi, com credenciais

Marques de embaixador, em

* 18/11/2002

José Manuel 05/02/43 L — Filologia Romanica 13/01/75 19/05/77 | 01/10/82 | 08/08/90 | 26/04/96 | 26/04/99 Na Secretaria de Estado

Bulhdo Martins em 06/11/2000

Manuel da Silva 16/02/43 L — Direito 13/01/75 19/05/77 | 01/10/82 | 08/08/90 | 26/04/96 | 26/04/99 Consul geral em

Pracana Martins Marselha em 24/9/2001

%

Mario Godinho de | 14/03/51 L — Economia 01/07/76 | 19/05/79 | 01/10/82 | 27/12/85 | 08/08/90 | 26/04/96 | 26/04/99 Na Embaixada em

Matos Havana, com

* credenciais de
embaixador, em
08/03/2004

Luis Filipe 21/11/50 L — Direito 13/08/75 | 12/01/78 | 14/03/78 | 13/10/82 | 08/09/93 | 02/03/98 | 02/03/01 Na embaixada em

Carrilho de Castro Budapeste, com

Mendes credenciais de

* embaixador em
03/02/2003

Simedo Archer 13/09/49 Diplomado com o Curso de | 01/09/76 | 06/10/78 | 01/10/82 | 16/08/90 | 08/06/93 Consul-Geral em Zurique

Pinto de Mesquita Administragdo do Instituto em 20/9/2002

* Superior de Ciéncias Sociais

e Politicas
Afonso Maria 22/04/41 L — Filosofia 13/01/75 19/05/77 | 01/10/82 | 08/06/93 Na disponibilidade em

Teixeira da Mota
*

22/04/2001
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Alvaro José Costa | 17/03/51 L — Direito 13/08/75 | 12/01/78 | 14/03/78 | 13/10/82 | 08/08/90 | 22/02/94 | 02/03/98 13/08/02 | Representante

de Mendonga e permanente junto da UE

Moura em 01/10/2002

%

Eduardo de 31/05/49 L — Finangas 01/09/76 | 06/10/78 | 10/09/84 Em licenga de longa

Magalhaes do duragdo, em 1/2/87

Amaral Neto

Fernando Manuel 25/01/47 L — Direito 13/08/75 | 05/01/78 | 14/03/78 | 13/10/82 | 08/08/90 | 22/02/94 | 02/03/98 28/11/01 Embaixador em Dublin

de Mendonga em 08/10/2002

d’Oliveira Neves

%

Carlos Manuel 27/03/44 L — Ciéncias Sociais e 13/08/75 | 12/01/78 | 11/04/78 | 23/07/83 | 08/08/90 | 22/02/94 | 02/03/98 Chefe da Delegacao da

Durrant Pais Politicas OECE em SKOPGE em

* 01/12/2002

Eurico Jorge 03/06/46 L — Direito 13/01/75 19/05/77 | 01/10/82 | 08/08/90 | 09/03/95 | 04/04/98 Na embaixada em Harare

Henriques Paes com credenciais de

* embaixador em
08/06/2000;
Na Secretaria de Estado
como Chefe do Protocolo
do Estado em 10/09/2002

Jodo Antonio da 23/12/47 L — Direito 13/08/75 | 05/01/78 | 14/03/78 | 23/07/83 | 08/08/90 | 22/02/94 | 02/03/98 Na embaixada de Bangue

Silveira de Lima Coque, com credenciais

Pimentel de embaixador, em

* 17/10/2002

Silvino Moreira 05/05/42 L — Filosofia; 13/08/75 | 05/01/78 | 15/12/79 | 27/12/85 | 09/06/93 Na disponibilidade em

Ribeiro L — Teologia 05/05/2000

*
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Jodo Pedro Leone 14/02/46 L — Ciéncias Sociais e 13/01/75 19/05/77 | 01/10/82 | 08/08/90 | 26/04/96 | 27/04/99 Acreditado como
Zanatti Rodrigues Politicas embaixador nio
* residente em Riga, em
22/01/2002
José Lages dos 12/04/49 L — Direito 13/08/75 | 12/01/78 | 19/11/79 | 27/12/85 | 06/09/95 Consul em Portalegre em
Santos 27/11/2000
3k
Anténio Luiz da 26/01/41 L — Filologia Germanica 01/07/76 | 05/09/78 | 01/10/82 | 08/09/90 | 08/06/93 | 16/11/98 | 16/11/01 Na embaixada em
Silva Sennfelt Maputo, com
credenciais de
embaixador em
04/10/2002
Francisco Manuel 17/12/44 L — Historia 13/01/75 19/05/77 | 01/10/82 | 08/08/90 | 09/03/95 | 04/04/98 Embaixador nio
Guimaraes residente no Sri Lanka
Henriques da Silva em 25/06/2002
*
José Jaime 27/09/41 L — Instituto Superior de 01/07/76 | 05/09/78 No Consulado em
Fernandes Ribeiro Ciéncias Sociais e Politicas; Curitiba, em 18/09/79
da Silva
* L — Administragao
Econoénico-Financeira
Paulo Tiago 26/08/51 L — Direito 13/08/75 | 05/01/78 | 14/03/78 | 13/10/82 | 08/06/93 | 02/03/98 | 05/02/00 Na embaixada em Séfia
Fernandes com credenciais de

Jerénimo da Silva

embaixador em
09/09/01
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Luis Manuel Dias 02/01/40 L — Direito 13/01/75 19/05/77 | 01/10/82 | 08/06/93 Na Secretaria de Estado,
da Silveira em 01/09/95

%

Fernando Manuel 06/07/52 L — Direito; 11/08/75 | 05/01/78 | 14/03/78 Na Secretaria de Estado,
Dias de Almeida e em 11/8/75
Vasconcellos Curso de Direito

Internacional

José Manuel da 18/05/46 L — Filosofia; 13/08/75 | 12/01/78 | 14/03/78 | 27/12/85 | 08/06/93 | 24/09/99 | 25/09/02 Na embaixada em Kiev
Encarnacao com credenciais de
Pessanha Viegas L — Ciéncias embaixador em

* Pedagogicas 14/09/2003

José Guilherme 16/08/56 L — Direito 30/07/79 01/10/82 | 08/08/90 | 08/06/93 | 02/03/98 | 26/02/02 Em licenga sem

Feijao Queiroz de vencimento desde
Ataide 01/09/2002

Luis José Moreira | 22/06/48 L — Direito 22/10/80 | 07/05//83| 10/09/84 | 08/08/90 | 04/10/94 | 26/03/02 Encarregado de negocios
da Silva Barreiros com cartas de gabinete,
* em Baghdade em

28/05/2001

Henrique Manuel 12/02/54 L — Filosofia 30/07/79 | 23/01/82 | 01/10/82 | 08/08/90 | 08/06/93 | 02/06/00 | 03/06/03 Na embaixada em Ryade
Vilela da Silveira com credenciais de
Borges embaixador em

* 05/02/2004

José Filipe Mendes | 06/12/50 L — Ciéncias Politicas e 30/07/79 | 23/01/82 | 01/10/82 | 08/08/90 | 08/06/93 | 02/03/97 | 02/03/00 Com credenciais de
Moraes Cabral Diplomaticas embaixador em Tel

*

Aviv em 21/06/99;
Chefe da casa civil do
Presidente da Reptiblica
em 01/07/2001
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Antonio Correia 13/10/32 L — Direito 22/10/80 | 07/05/83 | 10/09/84 | 08/08/90 | 24/09/94 Director de Servigos de

Cardoso Direito Internacional no

* Departamento dos
Assuntos Juridicos, em
09/11/95

Fernando Anténio | 28/05/51 L — Direito 30/07/79 | 07/05/83 | 10/09/84 24/09/94 Na missdo temporaria em

Alberty Tavares de Sarajevo em 31/07/2003

Carvalho

Fernando da Silva 16/02/53 L — Direito 22/10/80 | 07/05/83 | 10/09/84 | 08/08/90 | 24/09/94 Na embaixada em

Gouveia Coelho Toéquio em 30/07/99

%

Antonio Manuel 24/04/52 L — Direito 30/07/79 | 23/01/82 | 01/10/82 | 08/08/90 | 08/06/93 17/11/01 Na embaixada em

Moreira Tanger Belgrado com

Corréa credenciais de

* embaixador em,
17/03/99;
Consul Geral no Rio de
Janeiro em 27/04/2003

Francisco Camolas | 12/04/47 L — Histéria 30/07/79 | 01/10/82 | 12/11/82 | 08/08/90 | 08/06/93 Consul-Geral em

dos Santos Correia Bordéus, em 28/11/2003

%

Alfredo Manuel 04/05/46 L — Ciéncias Politicas e 30/07/79 | 23/01/82 | 01/10/82 | 08/08/90 | 08/06/93 | 16/11/98 | 16/11/04 Na Embaixada em

Silva Duarte Costa Diplomaticas Kinshasa, com

* credenciais de
embaixador, em
30/03/2004

Antonio Augusto 04/09/43 L — Direito 30/07/79 | 23/01/82 | 01/10/82 | 08/08/90 | 08/06/93 | 16/01/98 | 17/01/01 Embaixador nio-

Russo Dias

residente em Skopje, em
29/10/2001
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Emidio da Veiga 20/10/41 Docteur en Science 22/10/80 | 07/05/83 | 10/09/84 | 08/08/90 | 24/09/94 Na disponibilidade, em

Domingos Politique; 20/10/99

%
Maitre de Philosophie;
Diplome d’Etudes
Approfondies en Science
Politique;
L — Logique Formelle;
Diplome de Culture
Francaise Contemporaine

Francisco Manuel 21/07/54 L — Historia 30/07/79 | 23/01/82 | 01/10/82 | 08/08/90 | 08/06/93 | 05/02/97 | 05/02/00 Na Embaixada em

da Fonseca Xavier Luanda, com credenciais

Esteves de embaixador, em

* 13/10/2002

José Joaquim 29/10/49 L — Historia 30/07/79 | 23/01/82 | 01/10/82 | 08/08/90 | 08/06/93 | 02/03/98 | 05/02/00 Na Embaixada em

Esteves dos Santos Copenhague, com

de Freitas Ferraz credenciais de

* embaixador, em

11/12/2000
Manuel Maria 14/02/54 L — Finangas; 30/07/79 | 23/01/82 | 01/10/82 | 08/08/90 Licenga sem vencimento,

d’Athouguia da

Rocha Fontes
*

M — Business
Administration

desde 02/10/90, a fim de
prestar servico em
Organismos
Internacionais
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Carlos Manuel 02/06/47 L — Direito 30/07/79 | 23/01/82 | 01/10/82 | 24/07/90 | 08/06/93 | 16/11/98 | 16/11/01 Na Embaixada em Seul,

Leitao Frota com credenciais de
embaixador, em
10/10/2002

Jodo Manuel da 26/08/52 L — Direito; 30/07/79 | 23/01/82 | 01/10/82 | 08/08/90 | 08/06/93 | 24/09/99 | 24/09/02 Subdirector-Geral das

Cruz da Silva Rela¢des Bilaterais, em

Leitdo M — Ciéncias Juridico- 24/09/99

* Politicas

Silvino Octavio 14/04/52 L — Direito 19/02/81 | 30/08/83 | 10/09/84 | 08/08/90 | 08/08/95 Na disponibilidade, em

Valente Ferreira 01/12/2002

Leite

Luis Jodo de Sousa | 03/08/53 L — Direito; 19/02/81 | 30/08/83 | 27/12/85 | 08/08/90 | 24/09/94 | 12/04/04 Director adjunto do

Lorvao Departamento Geral da

* L — Ciéncias Politicas e Administragdo, em

Sociais 25/8/2003

Pedro Vasconcelos | 07/10/51 L — Economia 30/07/79 | 26/01/82 | 01/10/82 | 08/08/90 | 09/06/93 | 04/05/01 Em licenga de longa

de Fontoura duragéo, desde

Madureira 06/05/2002

Antonio Félix 17/10/45 L — Direito 30/07/79 | 23/01/82 | 01/10/82 | 08/08/90 | 09/06/93 | 26/02/97 | 26/02/00 Na Embaixada em

Machado de Faria e
Maya
*

Santiago do Chile, com
credenciais de
embaixador em
02/03/2001
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José Manuel 02/02/47 L — Direito 30/07/79 | 23/01/82 | 01/10/82 | 08/08/90 | 09/06/93 | 07/03/02 Na Secretaria de Estado,
Soares Beleza Pais em 05/01/2004

Moreira

Sérgio Manuel 04/04/49 L — Filosofia 22/10/80 | 07/05/83 | 10/09/84 Na Embaixada em

Pinto Moutinho Ankara, em 26/10/88
Mario Fernando 19/07/50 L — Direito 15/12/80 | 07/05/83 | 10/09/84 | 08/08/90 | 24/09/94 Na Embaixada em
Damas Nunes Bruxelas, em 01/09/2000
%

Augusto José 11/10/52 L — Direito 30/07/79 | 23/01/82 | 01/10/82 | 08/08/90 | 09/06/93 | 04/05/01 Sub-Chefe do Protocolo
Pestana Saraiva de Estado, em

Peixoto 09/12/2003

%

Jodo Luis Niza 24/02/48 L — Economia 30/07/79 | 23/01/82 | 01/10/82 | 08/08/90 | 08/06/93 02/03/98 Na Embaixada em
Pinheiro Dakar, com credenciais
* de embaixador em

12/04/99

Alfredo Lopes 10/05/31 L — Direito; 30/07/79 | 23/01/82 | 01/10/82 | 08/08/90 | 08/06/93 Director de Servigos do
Pires Arquivo e Expediente,

* Diploma Superior de em 22/01/96

Estudos Franceses
Modernos
Anténio Alberto 28/06/31 L — Filologia Germanica; 30/07/79 | 23/01/82 | 01/10/82 | 08/08/90 | 08/06/93 Na disponibilidade em

Passos Lobo de

Aragjo Queiroz
*

L — Direito

servico, em 11/05/95
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Antonio Carlos 22/08/55 L — Direito 30/07/79 | 23/01/82 | 01/10/82 | 08/08/90 | 08/06/93 | 16/11/98 | 16/11/01 Na Embaixada em

Carvalho de Buenos Aires, com

Almeida Ribeiro credenciais de

* embaixador em
30/09/2002

Paulo Jorge 09/04/51 L — Direito 19/02/81 | 29/02/83 | 27/12/85 | 08/08/90 | 16/08/97 Na Embaixada em

Albuquerque Luanda, em 16/01/2004

Delgado Rufino

%

Walid Maciel 25/01/49 L — Economia; 22/10/80 | 07/05/83 02/03/98 Na Secretaria de Estado,

Chaves Saad em 05/01/2004

* Diplomado em Integragao

Europeia

Jodo Paulo de 10/06/53 L — Direito 22/10/80 | 07/05/83 | 10/09/84 | 26/07/90 | 24/09/94 Na Embaixada em

Matos Sequeira Pequim, em 24/09/2003

Berberan e Santos

*

José Bouza Serrano | 20/07/50 L — Direito 30/07/79 | 23/01/82 | 01/10/82 | 08/08/90 | 09/06/93 | 04/05/01 Vice-Presidente do

* Instituto Camdes, em
01/02/2003

Jodo José Gomes 26/04/56 L — Direito 22/10/80 | 07/05/83 | 10/09/84 | 08/08/90 | 24/09/94 | 02/06/00 Na Embaixada em

Caetano da Silva Manila, com credenciais

* de embaixador em
28/02/2001

Antonio Maria 17/04/48 L — Direito; 22/10/80 | 07/05/83 | 10/09/84 | 08/08/90 | 24/09/94 Consul em Providence,

Vieira Botelho de

Sousa
*

Curso sobre a Conjuntura
Internacional

em 08/07/2000
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Jodo José de Ataide | 29/09/48 L — Direito 22/10/80 | 07/05/83 | 10/09/84 | 08/08/90 | 24/09/94 Na disponibilidade, em
Amaral Marques 01/04/2001
Teixeira
Paulo Jorge Sousa | 21/07/64 L — Relagdes Internacionais | 30/06/87 | 19/04/90 02/03/98 Conselheiro Técnico
da Cunha Alves Principal na
* Representagao
Permanente junto da UE-
REPER, em 26/03/2004
Manuel Lobo 27/06/58 L — Direito; 12/03/84 | 27/10/86 | 15/04/87 04/10/94 | 26/03/02 Subdirector-Geral da
Antunes Direcg¢do-Geral dos
* PG - Estudos Europeus Assuntos Comunitarios,
em 06/04/2002
Fernando Manuel 09/11/54 L — Histoéria 16/10/84 | 16/03/87 | 21/07/90 | 01/01/92 | 02/08/96 Em Comissdo de Servigo
de Gouveia Araujo na Secretaria de Estado,
* de 19/8/a 15/12/2002,
como coordenador da
Organizagdo e Logistica
do 10* Conselho
Ministerial da OSCE
Jodo Mario 09/11/55 L — Direito 30/06/87 | 19/04/90 02/03/98 Na Embaixada em

Barahona Pinto

Arez
*

Harare, em 01/09/2000
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Francisco Carlos 19/05/56 L — Filosofia; 30/06/87 | 19/04/90 02/03/98 Consul-Geral em

Duarte Azevedo Caracas, em 11/9/2000

* Certificado de Estudos

Diplomaticos do 1° Curso
de Formagdo Diplomatica

André Sopas de 06/61 L — Direito 30/06/87 | 19/04/90 02/03/98 Na Embaixada em Roma,
Melo Bandeira em 01/09/2003

%

Jorge Frederico 05/03/53 L — Filosofia 30/04/82 | 09/08/84 | 27/12/85 | 08/08/90 | 24/09/94 Faleceu em 03/03/2004
Pinto de Oliveira

Baptista

%

Luis Filipe Ribeiro | 10/09/58 L — Direito 16/10/84 | 16/03/87 | 21/07/90 30/06/98 Na Embaixada em Haia,
da Silva Barros em 11/2/2003

Pedro Nuno de 26/06/59 L — Direito 12/03/84 | 27/10/86 | 15/04/87 04/10/94 | 09/07/03 Com credenciais de
Abreu e Melo embaixador em

Bartolo Telavive, em 28/11/2003
%

Nuno de Melo 14/05/61 L — Direito 30/06/87 | 19/04/90 02/03/98 | 17/05/02 Consul-Geral em

Bello

*

Montreal, em
29/08/2000
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Nuno Filipe Alves | 05/08/59 L — Direito 12/03/84 | 27/10/86 | 15/04/87 04/10/94 | 26/03/02 Assessor Diplomatico do
Salvador e Brito Primeiro-Ministro, em

* 02/07/2002

Jodo Maria Rebelo | 13/04/59 L — Direito 16/10/84 | 16/03/87 | 27/07/92 08/08/95 Na Embaixada de

de Andrade Cabral Portugal em Berlim, em
* 27/10/2000

Jorge Tito de 05/10/58 L — Direito 12/03/84 | 27/10/86 | 15/04/87 08/08/95 Encarregado de Negocios
Vasconcelos a.i., de 7/12/2001 a
Nogueira Dias 27/7/2002 e de 04/09/ a
Cabral 31/10/2002

%

Manuel Simplicio 14/03/60 L — Direito 30/06/87 | 19/04/90 11/08/98 Na DELNATO, em
Fadista Branco 07/02/2002

Caldeirinha

Jodo do Carmo 02/06/58 L — Direito 12/03/84 | 27/10/86 | 15/04/87 08/08/95 Na Direcgﬁo de Servigos
Ataide da Camara da Africa Subsariana

* como Director de

Servigos, em 15/10/2003

Antonio José Alves | 09/08/59 L — Direito; 30/06/87 | 19/04/90 30/06/98 Director de Servigos da

de Carvalho
%

Certificado de Estudos
Europeus

América do Sul e
Central, da Direc¢ao-
Geral das Relagdes
Bilaterais, em
20/09/2001
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Manuel Maria 27/04/60 L — Direito 30/06/87 | 18/04/90 18/08/97 Na Secretaria de Estado,

Camacho Cansado como Director de

Carvalho Servigos das

* Organizacdes de Defesa
e Seguranga (DSD), em
20/08/2001

Miguel Gongalo 09/12/58 L — Direito 16/10/84 | 16/03/87 02/08/96 Consul-Geral no

Mayer Faria de Luxemburgo em

Carvalho 05/09/2000

%

Jodo José Cabral de | 21/09/53 L — Histoéria 16/10/84 | 16/03/87 | 21/07/90 18/08/97 Consul-Geral em

Albuquerque Sevilha, em 07/07/2001

Corte-Real

*

Carlos Maria de 11/12/59 L — Direito 30/06/87 02/03/98 Consul-Geral em

Gouveia Veloso da Toulouse, em 21/02/2003

Costa

Antonio Luis 18/06/51 L — Direito 04/07/84 | 04/07/87 | 04/07/87 02/08/96 Na Embaixada em

Peixoto Cotrim Brasilia, em 02/07/2001

Bernardo Luis 24/04/61 L — Direito; 30/06/87 | 14/04/90 02/03/98 No Gabinete do

Fauvelet Ribeiro da
Cunha

*

PG - Estudos Europeus

Secretario de Estado das
Comunidades
Portuguesas, em
09/04/2002
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Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. 1* Clas.

José Fernando 01/12/51 L — Historia; 30/04/80 | 09/08/84 | 27/12/85 | 08/08/90 | 04/10/94 | 12/04/04 Na Direcgdo-Geral dos
Moreira da Cunha Assuntos Multilaterais

* DR - Ciéncia Politica em 11/11/2003

Miguel José Fawor | 06/02/56 L — Direito 12/03/84 | 27/10/86 | 15/04/87 Falecido a 05/03/2000
Fernando Manuel 24/01/57 L — Histéria 12/03/84 | 27/10/86 | 04/07/90 02/08/96 Consul em New Bedford,
de Jesus Teles em 08/99

Fazendeiro

%

Albertino Nunes 26/07/47 L — Direito 01/10/82 | 30/04/85 | 15/04/87 | 02/03/98 Consul em Nogent-Sur-
Ferreira Marne, em 30/07/99

*

Alexandre 11/03/58 L — Ciéncias Historicas 12/03/84 | 27/10/86 | 07/04/87 Em licenga de longa
Roquette Tavares duragdo, em 24/11/88
Festas

Oscar de Campos 29/09/47 L — Direito 12/03/84 | 27/10/86 | 15/04/87 30/06/98 Consul-Geral em

Ribeiro Filipe Salvador, em 02/08/99
Antonio Manuel 25/12/54 L — Direito 12/03/84 | 27/10/86 | 15/04/87 02/08/96 Consul-Geral em

Ricoca Freire

Johanesburgo, em
19/03/2003
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As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2% Clas. 1? Clas.
Henrique Manuel 10/02/44 L — Arquitectura 16/10/84 | 16/03/87 | 21/07/90 02/08/96 Na disponibilidade,
Jansen Verdades desde 10/02/2004
Dinis da Gama
Jodo Pedro 27/01/59 L — Direito 12/03/84 | 27/10/86 | 15/04/87 Em licenga de longa
Prazeres da Silva duragdo, em 01/10/92
Garcia
Jodo Antonio da 04/12/59 L — Direito 12/03/84 | 27/10/86 | 15/04/87 24/09/94 | 26/03/02 Na Embaixada em Paris,
Costa Mira Gomes em 02/09/2001
%
José Julio Pereira 31/08/52 L — Direito; 12/03/84 | 27/10/86 | 15/04/87 24/09/94 | 26/03/02 Representante
Gomes Permanente junto da
* DR — “Institut Universitaire Unido Europeia
d’Hautes Etudes Ocidental, em
Internationales” 01/11/2002
Ricardo Manuel 05/07/56 L — Direito 30/06/87 | 19/04/90 02/03/98 Na Embaixada em
Martins Passos de Belgrado, em 24/08/2001
Gouveia
%
Manuel Anténio 16/01/55 L — Economia 16/10/84 | 16/03/87 | 21/07/90 02/08/96 Na Representagdo
Gongalves de Jesus Permanente junto da
* Unido Europeia, em
17/02/2002
Jaime Vanzeller 11/12/56 L — Direito 16/10/84 | 16/03/87 08/08/95 Conselheiro de Imprensa

Leitao
%

na Representagao
Permanente junto da UE-
REPER, em 16/05/2003
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As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2% Clas. 1? Clas.

Joaquim Alberto se | 01/09/61 L — Direito 30/06/87 | 19/04/90 30/06/98 Consul-Geral em Lyon,

Sousa Moreira de em 04/01/2004

Lemos

%

Antonio José 05/11/56 L — Direito 12/03/84 | 27/10/86 | 15/04/87 09/09/94 | 12/04/04 Chefe de Gabinete da

Emauz de Almeida Ministra dos Negocios

Lima Estrangeiros e das

* Comunidades
Portuguesas, em
09/10/2003

José Manuel 07/11/53 L — Direito 22/04/82 | 09/08/84 | 27/12/85 | 08/08/90 | 24/09/94 Consul em Bilbau, em

Lomba 20/08/2001

%

Bernardo 22/08/60 L — Direito 30/06/87 | 19/04/90 02/03/98 | 18/04/02 Director de Servigos das

Fernandes Homem Organizagdes Politicas

de Lucena Internacionais, na

* Direcg¢do-Geral dos
Assuntos Multilaterais
em 11/09/2002

Rui Filipe 17/08/60 L — Economia 12/03/84 | 27/10/86 | 15/04/87 06/09/95 Na Miss@o Permanente

Monteiro Belo junto das Nagdes Unidas,

Macieira em Nova lorque, em

25/7/2002
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. 1* Clas.

Artur Monteiro de 13/06/52 L — Direito; 30/06/87 | 19/04/90 02/03/98 No Consulado Geral em

Magalhaes Toronto, em 25/08/2003
Curso de Formacao
Diplomatica;
Curso de Iniciagdo as
Comunidades Europeias

Afonso Henriques 27/05/58 L — Ciéncias Econémicas; 30/06/87 | 01/01/90 27/06/99 Na Delegacao

Abreu de Azeredo Permanente em Bruxelas,

Malheiro M — Marketing em 01/10/2001

* Internacional

Carlos José de 18/05/62 L — Direito 30/06/87 | 14/04/90 30/06/98 Na Representacao

Pinho e Melo Permanente de Portugal

Pereira Marques junto das Organizagdes

Internacionais, em Viena,
em 14/12/2003

Francisco Carvalho | 07/06/46 L — Historia 12/11/82 | 24/10/85 | 15/04/87 02/08/96 Na Secretaria de Estado

de Sa Martha em, 28/11/2003

%

Hugo Solano 21/05/55 L — Direito 16/10/84 | 16/03/87 | 04/07/90 08/96 Faleceu em 20/07/2002

Cabral de Moncada

Anténio Manuel do | 14/06/55 L — Direito 04/03/85 | 26/08/87 | 21/07/90 02/08/96 Consul-Geral em

Amaral Quinteiro
Lopes Nobre
*

Barcelona, em
06/11/2001
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2% Clas. 1? Clas.
Jorge Ayres Roza 21/09/59 L — Linguas e Literatura 12/03/84 | 21/01/88 | 21/07/90 08/08/95 Chefe do Gabinete da
de Oliveira Modernas Secretaria de Estado dos
* Negocios Estrangeiros e
Cooperagao, em
09/02/2004
Jodo Morais 06/03/64 L — Antropologia 30/06/87 | 19/04/90 26/03/98 | 11/08/98 Director de Servigos na
Sarmento Patricio Direcg¢do-Geral dos
* Assuntos Multilaterais
em 16/12/2003
Antonio Gaspar 06/08/55 L — Organizagdo e Gestdo 12/03/84 | 27/10/86 | 15/04/87 24/09/94 Na Embaixada no Cairo,
Inocéncio Pereira de Empresas; em 22/08/2002
Diplomado em Relacdes
Internacionais;
PG — Ciéncia Politica
Bernardo Luis de 28/02/59 L — Historia; 30/06/87 | 19/04/90 01/02/98 Assessor para as
Carvalho Futscher Relagdes Internacionais
Pereira M — Relagdes da Casa Civil do
* Internacionais; Presidente da Reptblica,
em 28/06/99
Master em Filosofia
Jorge Ryder Torres | 30/03/56 L — Medicina 30/06/87 | 19/04/90 11/08/98 Na Embaixada em
Pereira Moscovo, em 01/10/2001

*
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As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. 1* Clas.

José Fernando 15/04/58 L — Historia 16/10/84 | 16/03/87 | 21/07/90 18/08/97 Na Embaixada de

Alves da Costa Portugal, em

Pereira Washington, em

* 02/12/2003

Jodo Nugent 11/08/49 L — Direito 22/04/82 | 09/08/84 | 27/12/85 | 08/08/90 | 24/09/94 | 07/03/02 Encarregado de Miss@o

Ramos Pinto junto do MNE para as

* questdes relativas a
Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa,
em 13/09/2001

Ricardo Eduardo 21/06/56 L — Ciéncias Politicas; 16/10/84 | 16/03/87 | 21/07/90 08/08/95 Consul-Geral em

Vaz Pereira Roterdado, em 19/05/99

Pracana L — Estudos Europeus

Jodo Manuel 27/10/58 L — Ciéncias Econdmicas; 16/10/84 | 16/03/87 | 04/07/90 | 02/03/98 Na Embaixada em

Quesado Manso Camberra, em

Preto L — Ciéncias Politicas; 19/11/2003

%

M — Ciéncias Politicas
Luis Filipe Meloe | 25/05/62 L — Direito 30/06/87 | 18/04/90 30/06/98 Na Missdo Permanente

Faro Ramos
%k

junto dos Organismos e
Organizagdes
Internacionais em
Genebra, em 21/12/99
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. 1* Clas.
Gualdino Avelino 26/09/46 L — Direito 04/03/85 | 26/08/87 | 04/07/90 | 02/03/98 Na Secretaria de Estado,
Rodrigues em 08/09/2001
*
Caetano Luis 16/12/57 L — Direito 12/03/84 | 27/10/86 | 07/04/87 24/09/94 | 09/07/03 Presidente do Instituto
Pequito de Portugués de Apoio ao
Almeida Sampaio Desenvolvimento, em
* 15/01/2003
Luis Augusto 05/08/57 L — Ciéncias Economicas 30/06/87 | 19/04/90 02/03/98 Chefe de Divisdo na
Fernandes Gaspar Direcgdo de Servigos das
da Silva Organizagdes de Defesa
* e Seguranga da Direccao-
Geral dos Assuntos
Multilaterais em
06/11/2000
Artur Jorge Duarte | 11/07/48 L — Historia; 01/10/82 | 30/04/85 | 21/07/90 18/08/98 Consul-Geral em
Simoes Estrasburgo, em
* PG — Relagdes 02/01/2004
Internacionais
Luis Manuel 25/10/57 L — Economia; 12/03/84 | 27/10/86 | 15/04/87 24/09/94 | 09/07/03 Consul-Geral em Sao

Barreira de Sousa
%

Diploma de Relagdes
Internacionais;

Certificado de Estudos
Superiores

Paulo, em 30/06/2003
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. 1* Clas.

Miguel Maria 01/08/59 L — Direito 16/10/84 | 16/03/87 | 21/07/90 24/9/94 12/04/04 Na Embaixada em Roma,

Simdes Coelho de em 18/01/99

Almeida e Sousa

Francisco Maria de | 10/05/53 L — Histéria 16/10/84 | 16/03/87 | 21/07/90 08/08/95 | 26/03/02 Na Cidade da Praia, com

Sousa Ribeiro credenciais de

Telles embaixador em

* 02/10/2002

Rui Alberto 18/07/59 L — Direito; 12/03/84 | 27/10/86 | 15/04/87 24/09/94 | 12/04/04 Director de Servigos da

Manuppella Tereno América do Norte, em

* Certificate of Proficiency in 05/06/2002
English;
Diploma de Curso de
Formagao de Funcionarios
de Paises de Lingua Oficial
Portuguesa

José Alberto Beato | 01/06/55 L — Filosofia 30/06/87 Na Secretaria de Estado,

Cardoso do Vale em 30/6/87

Miguel de 27/02/59 L — Direito 14/11/84 | 26/08/87 | 21/07/90 18/08/97 Consul-Geral em Goa,

Mascarenhas de 19/08/2002

Calheiros Velozo

%

Julio José de 05/12/62 L — Direito; 30/06/87 | 19/04/90 02/03/98 | 18/04/02 Director dos Servigos de

Oliveira Carranca
Vilela

*

PG - Estudos Europeus

Recursos Humanos do
Departamento Geral de
Administrac¢do, em
19/04/2002
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. 1* Clas.

Domingos Teixeira | 27/09/58 L — Direito; 12/03/84 | 27/10/86 | 15/04/87 24/09/94 | 26/03/02 Na Representacao

de Abreu Fezas Permanente junto da

Vital PG — Comércio Uniao Europeia, em

* Internacional 27/09/2002

Jodo Bernardo de 16/09/57 L — Historia; 30/06/87 | 19/04/90 30/06/98 Consul-Geral em

Oliveira Martins Londres, em 23/04/2003

Weinstein PG — Historia — Relagdes
Internacionais

Angelo Manuel de | 21/05/50 L — Finangas; 16/02/89 | 07/06/91 02/03/98 | 18/04/02 Director de Servigos do

Lima Vieira Aratjo Cerimonial e

* PG — Relagdes Deslocagdes, em
Internacionais 27/01/2003

Pedro Maria Santos | 14/10/62 L — Direito; 16/02/89 | 07/06/91 02/03/98 | 18/04/02 Na Missdo Permanente

Pessoa e Costa junto do Conselho da

* PG — estudos Europeus; Europa, em 11/01/2002
Curso de “Comunicagdo
Governamental e Publica”

Luis Manuel 9/03/61 L — Direito; 16/02/89 | 07/06/91 02/03/98 Chefe de Divisdo na

Fernandes de
Menezes de

Almeida Ferraz
%

PG — Estudos Europeu

Direcgéo de Servigos das
Organizagdes Politicas
Internacionais, da
Direccao-Geral dos
Assuntos Multilaterais
em 10/12/2002
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2% Clas. 1? Clas.

Antonio Manuel 19/04/60 L — Direito 16/02/89 | 07/06/91 02/03/98 | 17/05/02 Em comissao de servi¢o

Camara Pestana de na Embaixada em

Noronha Gamito Washington em

* 01/03/2004

Miguel José 25/08/61 L — Relacdes Internacionais | 16/02/89 | 07/06/91 02/03/98 Com licenga sem

Rosario da Silva vencimento para

Jer6nimo exercicio de fungdes em
Organismo Internacional,
em 01/10/2000

Francisco Anténio | 13/08/63 L — Direito; 16/02/89 | 07/06/91 02/03/98 | 18/04/02 Na Direcg¢ao de Servigos

Duarte Lopes das Instituigcdes

* PG - Estudos Europeus Comunitarias, em
05/03/2003

Antdnio Vasco da 13/07/63 L — Direito 16/02/89 | 07/06/91 02/03/98 | 18/04/02 Na Embaixada junto da

Cunha e Lorena Santa Sé, em 02/08/2002

Alves Machado

*

Antonio José 14/11/53 L — Ciéncias Politicas; 16/02/89 | 07/06/91 02/03/98 No Protocolo de Estado,

Raposo da Silva em 06/02/2003

Pinheiro Marques L — Sociologia;

Diploma de Altos Estudos
Internacionais

Jorge Eduardo 15/05/60 L — Antropologia 16/02/89 | 07/06/91 02/03/98 | 17/05/02 Director de Servigos na

Perestrello Direccdo de Servigos de

Botelheiro Lobo de Administra¢ao

Mesquita Patrimonial, em
04/04/2003
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2% Clas. 1? Clas.

Jodo Doria 09/10/59 L — Ciéncias Historicas 16/02/89 | 07/06/91 02/03/98 | 18/04/02 Consul-Geral em Paris,
Nobrega Teotonio equiparado a chefe de
Pereira missdo, em 16/01/2004

*

Paulo Jodo Lopes 08/11/63 L — Direito 16/02/89 | 07/06/91 02/03/98 | 18/04/02 Director-Geral Adjunto
do Régo Viseu do Servico de

Pinheiro Informacdes

* Estratégicas, da Defesa e

Militares, em 26/11/2002

Miguel Jodo Alves | 23/01/60 L — Direito 18/10/89 | 07/07/92 02/03/98 Consul-Geral em

Rita Maputo, em 02/10/2000
Antonio Manuel 04/03/59 L — Historia; 16/02/89 | 07/06/91 02/03/98 | 17/05/02 Adjunto Diplomatico no
Torres Domingues Gabinete do Primeiro-
Ledo Rocha M — Relagdes Internacionais Ministro, em 11/11/2002
%

Pedro Manuel 02/09/59 L — Direito 16/02/89 | 07/06/91 02/03/98 Chefe de Divisdo na

Bessone Gouvéa

Leite de Sampaio
%

Direcgéo de Servigos das
Organizagdes
Econdmicas
Internacionais, da
Direccao-Geral dos
Assuntos Multilaterais
em 08/10/2002
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. 1* Clas.
José Eduardo 05/10/63 L — Direito; 16/02/89 | 07/06/91 02/03/98 Chefe de Divisdo da
Macedo Ledo Proteccdo Consular, na
Ferreira da Silva PG — Altos Estudos Direccdo de Servigos de
* Europeus; Administragao Consular,
em 26/02/2003
Certificado de Estudos
Superiores de Federalismo
Jodo Pedro de 05/10/61 L — Direito; 16/02/89 | 07/06/91 02/03/98 Na Secretaria de Estado,
Castro Oliveira em 02/11/94
Soares PG — Estudos Europeus
%
Manuel Antonio 28/02/60 L — Direito 16/02/89 | 07/06/90 02/03/98 Chefe de Divisdo, na
Garcia Borges Direcgao de Servicos da
Grainha do Vale Africa Subsariana, da
* Direcc¢ao-Geral das
Relagdes Bilaterais, em
07/10/2002
José Pedro 11/06/60 L — Direito 16/02/89 | 07/06/91 02/03/98 Na Direcgdo de Servigos
Machado Vieira das Relagdes Externas
* Regionais, em
05/05/2003
Antonio Pedro de 30/10/62 L — Historia 16/02/90 | 07/07/92 02/03/98 Na Missao Temporaria

Lucena Pignatelli
Corréa de Aguiar

em Saravejo, em
12/01/2004
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. 1* Clas.

Jodo Manuel 01/12/62 L — Direito; 21/12/90 | 15/12/92 21/12/98 Consul-Geral em

Mendes Ribeiro de Benguela, em 24/03/2003

Almeida Ciclo de Estudos de Defesa

Nacional da OTAN

Mario Pedro de 12/10/64 L — Direito 13/05/92 | 27/10/93 13/05/00 Consul-Geral em

Sousa Cameira Luanda, e, 7/09/2001

Abreu de Almeida

%

Carlos Nuno 17/02/58 “Bachelor of Arts”; 16/02/90 | 07/07/92 02/03/98 Chefe de Divisdo da

Almeida de Sousa Direcgdo de Servigos do

Amaro “Honours” em Relacdes Mercado Interno e das

* Internacionais Questodes Cientificas,
Tecnologicas e
Industriais na Direccdo-
Geral dos Assuntos
Comunitarios, em
01/03/2004

Jodo Pedro 20/06/64 L — Direito 24/09/91 | 15/12/92 | 02/03/98 | 24/09/99 Na REPER, em

Lourengo Antunes 03/12/2002

Rui Alberto 16/06/67 L — Relagdes Internacionais; | 21/12/90 | 15/12/92 22/12/98 Na Secretaria de Estado,

Carvalho Baceira

PG — Estudos Europeus

na Direc¢do de Servigos
das Organizagdes
Economicas, como chefe
de Divisdo, em
29/12/2003
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. 1* Clas.
Antonio José de 26/05/67 L — Direito; 13/05/92 | 28/10/93 | 02/03/98 | 14/05/00 Na Secretaria de Estado,
Carvalho Barroso em 29/10/2002
* PG — Relagdes
Internacionais
Fernando Demée 12/04/60 L — Direito 21/12/90 | 15/12/92 22/12/98 Na Missdo Permanente
de Brito junto dos Organismos e
* Organizagdes
Internacionais, em
Genebra, em 29/07/1999
Luis Manuel 01/03/67 L — Direito 13/05/92 | 28/10/93 | 02/03/98 | 13/05/02 Chefe de Divisdo, na
Ribeiro Cabago Direcgdo de Servigos da
* Europa, em 20/01/2003
Rui Fernando 13/03/62 L — Direito 16/02/90 | 07/07/92 02/03/98 Na Secretaria de Estado,
Sucena do Carmo em 29/10/2001
José Rui Baptista 30/10/68 L — Direito; 24/09/91 | 15/12/92 | 02/03/98 | 24/09/99 Na Representagdo
Borges Velez Permanente junto da
Carogo PG - Estudos Europeus; Unido Europeia, em
* Bruxelas, em 28/09/2001
Curso de Formagao
Diplomatica
Paulo Carlos 10/04/66 L — Relagdes Internacionais | 21/12/90 | 15/12/92 21/12/98 Na Embaixada em

Ferreira Chaves

Santiago do Chile, em
10/01/2000
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. 1* Clas.
Pedro Filipe 29/05/60 L — Direito; 16/02/90 | 07/07/92 02/03/98 Na Secretaria de Estado,
Pereira Félix em 26/03/2001
Coelho PG - Estudos Europeus
Jodo Miguel 04/11/65 L — Direito; 21/12/90 | 15/12/92 Na Secretaria de Estado,
Maldonado de em 21/12/90
Mattos Nunes PG — Estudos Europeus;
Correia
* PG — Relagdes
Internacionais
Antonio José 06/07/63 L — Direito 21/12/90 | 15/12/92 21/12/98 Na Direcgdo de Servigos
Marques Sabido das Organizagdes de
Costa Defesa e Seguranga, em
* 17/02/2003
Jodo Miguel 25/10/64 L — Rela¢des Internacionais | 13/05/92 | 28/10/93 | 02/03/98 | 13/05/00 Na Representagdo
Abrantes Tavares Permanente de Portugal
Neves da Costa junto da EU — REPER,
em 31/12/2003
Jodo Paulo 09/10/60 L — Direito 16/02/90 | 07/07/92 02/03/98 Chefe de Divisao na

Marques Sabido

Costa
*

Direcgdo de Servigos de
Lingua Portuguesa e
Intercambio Cultural do
Instituto Camoes, em
29/03/2004
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As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2% Clas. 1? Clas.

Paulo Jorge 28/08/64 L — Direito; 13/05/92 Na Secretaria de Estado,
Ascéncio da Costa em 13/05/92

* PG - Estudos Europeus;

PG — Economia e Gestdo de
Ciéncia e Tecnologia
José Augusto de 31/03/63 L — Relacdes Internacionais | 21/12/90 | 15/12/92 21/12/98 | 18/04/02 Chefe do Gabinete do
Jesus Duarte Secretario de Estado dos
* Assuntos Europeus, em
31/08/2002

Mario Rui dos 12/06/65 L — Historia 21/12/90 | 15/12/92 15/12/98 | 18/04/02 Na DELNATO, em
Santos Miranda Bruxelas, em 04/09/2000
Duarte

*

Jorge Manuel 05/06/50 L — Relagdes Internacionais | 21/12/90 | 15/12/92 21/12/98 Consul-Geral em
Fernandes Valéncia, em 23/08/2001
*

Fernando d’Orey 09/11/64 L — Historia 16/02/90 | 07/07/92 02/03/98 Chefe de Divisdo no

de Brito e Cunha Gabinete do Secretario-
Figueirinhas Geral, em 10/09/2002
Jorge Gabriel Silva | 16/01/63 L — Direito 21/12/90 | 15/12/92 21/12/98 Na Secretaria de Estado,

da Fonseca

como Chefe de Divisdo
da Direcgdo de Servigos
da Asia e Oceania, em
10/03/2003

161



As Mulheres na Carreira Diplomatica — 1974 a 2004

Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2% Clas. 1? Clas.

Rui Manuel Vinhas | 17/12/64 L — Direito 13/05/92 | 28/10/93 | 02/03/98 | 14/05/00 Chefe de Divisdo na

Tavares Gabriel Direcgdo de Servicos da
América do Norte da
Direcc¢do-Geral das
Relagdes Bilaterais, em
06/04/2002

Jodo Pedro de 15/12/65 L — Direito; 13/05/92 | 28/10/93 | 02/03/98 | 13/05/00 Na Embaixada em

Vasconcelos Fins Toéquio, em 01/03/2004

do Lago Diploma de Altos Estudos

Administrativos Europeus

Pedro David 26/01/66 L — Direito 24/09/91 | 15/12/92 | 02/03/98 | 24/09/99 Na Secretaria de Estado,

Mendes da Silva na Direcgdo de Servigos

Laima de Direito Internacional,
em 14/05/2003

Jorge Manuel da 14/03/62 L — Direito 16/02/90 | 07/07/92 02/03/98 | 18/04/02 Na Embaixada em

Silva Lopes Copenhaga, em

* 26/09/2000

Rogério Paulo 12/05/62 L — Direito 21/12/90 | 15/12/92 21/12/98 Na Secretaria de Estado,

Silvestre Lopes no Servigo de Cifra, em

* 04/08/2003

José Frederico 02/02/58 L — Direito 21/12/90 | 15/12/92 22/12/98 Na Secretaria de Estado,

Viola de
Drummond

Ludovice
*

como Chefe de Divisao
na Direc¢do de Servigos
do Médio Oriente e
Magrebe, em 03/10/2002
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. 1* Clas.
José Manuel de 18/05/61 L — Direito 13/05/92 | 28/10/93 | 02/03/98 | 13/05/00 Na Embaixada em
Jesus Carneiro Caracas, em 01/07/99
Mendes
*
Paulo Jorge da 04/05/64 L — Direito 13/05/92 | 28/10/93 | 02/03/98 | 13/05/00 Consul em Santos, em
Silva Patricio 12/01/98
Mendes
Francisco Pimentel | 15/07/65 L — Direito 16/02/90 | 07/07/92 02/03/98 | 18/04/02 Na Embaixada em
de Melo Ribeiro de Madrid, em 01/09/2001
Menezes
Antdénio Manuel 01/12/65 L — Direito; 24/09/91 | 15/12/92 24/09/99 Na Embaixada em
Albuquerque de Varsovia, em 01/04/2003
Vilhena Moniz Curso de Formacao
* Diplomatica
Rui Miguel Peixoto | 01/07/65 L — Direito 13/05/92 | 28/10/93 | 02/03/98 | 13/05/00 Consul-Geral em
Gongalves Valéncia, em 05/01/2004
Monteiro
Antonio Manuel 16/01/63 L — Direito; 21/12/90 | 15/12/92 21/12/98 | 18/04/02 Director de Servigos do

Coelho da Costa
Moura

PG - Estudos Europeus;

Altos Estudos de Ciéncias
Politicas

Gabinete de Assuntos
Econdémicos, em
01/01/2004
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2% Clas. 1? Clas.

Paulo Jorge Pereira | 30/09/67 L — Direito 24/09/91 | 15/12/92 | 02/03/98 | 24/09/99 Na Delegacao

do Nascimento Permanente junto da

* OCDE, em 06/09/2000
Carlos Manuel 25/10/64 L — Direito 21/12/90 | 15/12/92 22/12/98 Na Direcg¢ao de Servigos
Folhadela de de Vistos e Circulagdo de
Macedo Oliveira Pessoas, em 12/04/2003
Pedro Manuel 06/08/66 L — Psicologia; 13/05/92 | 27/10/93 | 02/03/98 | 13/05/00 Na Secretaria de Estado,
Soares de Oliveira na Inspeccdo

* PG - Diplomatica e Consular,

Toxicodependéncia em 28/04/2003

Francisco de Assis | 07/10/66 L — Direito; 21/12/90 | 15/12/92 21/12/98 | 17/05/02 Na Embaixada em
Morais e Cunha Luanda, em 29/09/2000
Vaz Patto PG - Estudos Europeus

*

Pedro Sanchez da 28/11/62 L — Relagdes Internacionais; | 21/12/90 | 15/12/92 21/12/98 | 18/04/02 Adjunto no Gabinete do
Costa Pereira Primeiro-Ministro, em

* Diplomado em Altos 23/08/2002

Estudos Europeus

Miguel Henrique 08/08/65 L — Direito 21/12/90 | 15/12/92 21/12/98 Na Secretaria de Estado,
Simao Pires em 22/11/2003

Paulo Neves 28/08/62 L — Filosofia 21/12/90 | 15/12/92 21/12/98 Consul-Geral em

Pocinho
%

Newark, em 01/08/99
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. 1* Clas.

Eduardo Manuel da | 15/11/62 L — Direito 24/09/91 | 15/12/92 | 02/03/98 | 24/09/99 Na Secretaria de Estado,

Fonseca Fernandes como adjunto do

Ramos Gabinete do Secretario

* de Estado das
Comunidades
Portuguesas, em
15/12/2003

Luis Manuel Mata | 19/02/63 L — Direito 21/12/90 | 15/12/92 Na Secretaria de Estado,

Rocha em 21/12/90

José Eduardo de 01/01/52 L — Historia 16/02/90 | 07/07/92 02/03/98 No Instituto Portugués de

Carvalho Rosa Apoio ao

* Desenvolvimento, em
05/02/2003

Jorge Antoénio 03/01/65 L — Relagdes Internacionais | 21/12/90 | 15/12/92 21/12/98 Consul em Curitiba, em

Meave Zileri 19/09/2000

Teixeira de

Sampayo

%

Antdénio Manuel 21/02/63 L — Relagdes Internacionais; | 21/12/90 | 15/12/92 21/12/98 | 18/04/02 Na Secretaria de Estado,

Pires Gomes em 23/03/2004

Samuel M — Economia Internacional

%

José Manuel de 25/10/63 L — Direito; 21/12/90 | 15/12/92 22/12/98 Na Embaixada em

Castro Neves Costa

Santiago
*

PG - Estudos Europeus

Ottawa, em 18/08/99
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. 1* Clas.

Adelino Vieira da 06/01/65 L — Direito 13/05/92 | 28/10/93 | 02/03/98 | 13/05/00 Na Embaixada em Adis
Cunha da Silva Abeba, em 23/05/2002
Anténio Pedro da 05/11/65 L — Direito 13/05/92 | 28/10/93 | 02/03/98 | 13/05/00 Na Secretaria de Estado,
Vinha Rodrigues em 19/01/2004

da Silva

*

Antdnio José 07/09/61 L — Historia 16/02/90 | 07/07/92 02/03/98 No Instituto Portugués de
Chrystéllo Apoio ao

d’Oliveira Santos Desenvolvimento, em
Tavares 05/01/2004

%

Jodo Manuel Syder | 06/08/57 L — Ciéncias Historicas; 24/09/91 | 15/12/92 24/09/99 Na Embaixada em
Santiago Terenas Tunes, em 08/07/2003

* PG — Relagdes

Internacionais

Luis Manuel de 28/06/64 L — Direito 21/12/90 | 15/12/92 21/12/98 Na Embaixada em
Magalhées de Budapeste, em
Albuquerque 30/06/2003

Veloso

%

Pedro Alexandre 12/07/69 L — Rela¢des Internacionais | 07/03/96 | 02/03/98 | 07/03/01 Na Embaixada em

Amor da Fonseca Estocolmo, em

Cabral Addo 08/09/2001

Domingos Maria 29/06/66 L — Direito 07/03/96 | 02/03/98 | 07/03/01 Na Embaixada em Rabat,
de Saldanha Melo e em 27/09/2000

Alvim
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2% Clas. 1? Clas.
José de Castro 20/03/70 L — Relagdes Internacionais | 07/03/96 | 02/03/98 | 07/03/01 Na Embaixada em
Ataide Amaral Culturais e Politicas; Atenas, em 01/11/99
Certificado em Estudos
Europeus;
“Master” em Administracdo
Publica
Licinio Albino 27/05/62 L — Direito 07/03/96 | 02/03/98 | 07/03/01 Na Delegacdo junto da
Curvaceira Bingre Organizagdo do Tratado
do Amaral do Atlantico Norte, em
* 05/10/2001
José Carlos Reis 23/05/70 L — Relagdes Internacionais | 07/03/96 | 02/03/98 | 07/03/01 Na Representagao
Arsénio Permanente junto da
OSCE, em 31/12/2003
Jodo Pedro de 18/05/66 L — Direito; 01/02/95 | 02/03/98 | 01/02/00 | 02/02/03 Na Embaixada em Riade,
Noronha Brito em 05/03/2002
Camara PG - Estudos Europeus
%
Luis Henrique de 04/02/69 L — Direito 07/03/96 | 02/03/98 | 07/03/01 Na Representagao

Noronha Brito

Camara
*

Permanente junto da
Organizagdo para a
Seguranca e Cooperagao
na Europa (OSCE), em
Viena, em 03/10/2001
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2% Clas. 1? Clas.

Luis Filipe Baptista | 05/09/67 L — Relagdes Internacionais; | 07/03/96 | 02/03/98 | 07/03/01 Na Embaixada em
da Cunha Berlim, em 31/10/2000

PG - Estudos Europeus
Gongalo Nuno 31/10/71 L — Direito; 07/03/96 | 02/03/98 | 08/03/01 Na Embaixada em
Gamito Beija de ) Pretoria, em 17/09/2001
Teles Gomes “Diplome d’Etudes

Approfondies en Droit

Communautaire”;

“Diplome d’Etudes

Supérieures Européens”
Rui Casimiro 01/05/71 L — Relagdes Internacionais | 07/03/96 | 02/03/98 | 07/03/01 Consul no Recife, em
Alves Gomes 10/09/2001
Luis Quartin Graga | 05/02/69 L — Relagdes Internacionais | 07/03/96 | 02/03/98 | 07/03/01 Na Embaixada em

Dublin, em 28/10/2000

Gilberto Jorge de 09/06/72 L — Relag¢des Internacionais | 07/03/96 | 02/03/98 | 07/03/01 Na Embaixada em Paris,
Sousa Jeronimo em 27/10/2000
Paulo Jorge Lopes | 10/03/72 L — Direito 07/03/96 | 02/03/98 | 07/03/01 Na Embaixada em
Lourenco Londres, em 23/10/2000
Pedro Manuel 15/01/71 L — Economia; 01/02/95 | 02/03/98 | 01/02/00 | 07/02/03 Na Representacao
Carqueijeiro Permanente junto da
Lourtie M — Estudos Europeus Uniao Europeia, em

*

Bruxelas, em 29/01/99
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Jodo Shearman de | 07/08/70 L — Direito 01/02/95 | 02/03/98 | 01/02/00 | 02/02/03 Na Embaixada em
Lemos Macedo Londres, 06/11/2001
Vitor Manuel 24/09/72 L — Relagdes Internacionais | 07/03/96 | 02/03/98 | 07/03/01 Encarregado de Negocios
Castanheira a.i., em 08/09/2002
Marcelino

Fernando Jorge de | 27/06/62 L — Relagdes Internacionais | 07/03/96 | 02/03/98 | 07/03/01 Na Embaixada em
Figueiredo Esteves Banguecoque, em
Marcos 12/03/2002

Nuno Vaultier 12/06/68 L — Direito; 01/02/95 | 02/03/98 | 01/02/00 | 02/02/03 Na Embaixada em
Mathias Maputo, em 31/12/2003

PG - Estudos Europeus

Francisco Xavier 14/02/65 L — Direito 01/02/95 | 02/03/98 | 01/02/00 | 02/02/03 Na Embaixada no

Graga Moura Luxemburgo em
Meireles 28/08/2002

%

Pedro Jorge Direito | 03/07/69 L — Direito; 01/02/95 | 02/03/98 | 01/02/00 | 02/02/03 Na Secretaria de Estado,
Monteiro em 04/01/2004

* PG - Estudos Europeus

Frederico Cerveira | 07/10/71 L — Direito 07/03/96 | 02/03/98 | 07/03/01 Na Embaixada em Nova

Baido do
Nascimento

Delhi, em 25/10/2000
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2% Clas. 1? Clas.
Carlos Antonio 04/12/63 L — Linguas e Literaturas 01/02/95 | 02/03/98 | 01/02/00 | 02/02/03 Na Embaixada em
Rico da Costa Modernas; Madrid, em 06/12/99
Neves
Diploma em Estudos
Internacionais
Jorge Manuel 18/10/59 L — Filosofia; 07/03/96 | 02/03/98 | 07/03/00 Na Representacio
Alves César das Permanente junto da
Neves Magister Artium em Unido Europeia, em
* Filosofia Bruxelas, em 16/09/2002
Paulo Jorge Addo 2/11/73 L — Relagdes Internacionais | 07/03/96 | 02/03/98 | 07/03/01 Na Embaixada em
Martins dos Santos Havana, em 05/02/2002
Vasco Queiroz 15/04/69 L — Relagdes Internacionais; | 07/03/96 | 02/03/98 | 07/03/01 Na Missdo Permanente
Seruya ) junto dos Organismos e
Certificat d’Etudes Organizagdes
Européennes; Internacionais, em
Genebra, em 01/10/2000
PG — Gestdo de Negocios
Internacionais
Luis Miguel 01/06/69 L — Relagdes Internacionais | 01/02/95 | 02/03/98 | 01/02/00 | 02/02/03 Na Embaixada em
Leandro da Silva Zagrebe, em 01/04/2003
%
Manuel Frederico 21/03/63 L — Historia; 07/03/96 | 02/03/98 | 07/03/01 Consul em Belo

Pinheiro da Silva
*

PG - Estudos Europeus

Horizonte, em
27/07/2002
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Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. 1* Clas.

Rui Nuno Oliveira | 08/02/62 L — Direito 06/09/99 | 06/09/01 Na Embaixada em Lima,
de Almeida 02/09/2002

%

Duarte Falé Costa 04/01/74 L — Direito; 06/09/99 | 07/09/01 Na Secretaria de Estado,
de Bué Alves em 06/09/99

M — Estudos Europeus

Carlos Reino 17/09/63 L — Gestdo e Administracdo | 19/02/98 | 12/05/99 | 20/02/03 Na Embaixada em Oslo,
Antunes Publica em 07/12/2001

Jorge Eduardo 29/08/74 L — Relagdes Internacionais | 19/02/98 | 12/05/99 | 20/02/03 Na Embaixada em
Ferreira Silva Berlim, em 10/03/2003
Aranda

Vasco Lourengo da | 19/08/65 L — Direito 06/09/99 | 07/09/01 Na Secretaria de Estado,
Costa Pereira em 06/09/99

Goulart de Avila

%k

Jodo Carlos Leitdo | 07/05/71 L — Estudos Europeus 19/02/98 | 12/05/99 | 20/02/03 Na Embaixada no
Batista México, em 14/02/2003
%

Carlos José Pizarro | 12/03/68 L — Direito 06/09/99 | 06/09/01 Na Embaixada em

de Sousa Brito Ankara, em 03/02/2003
%

Pedro Miguel 17/10/69 L — Direito 19/02/98 | 12/05/99 | 20/02/03 No Gabinete do

Pereira Carmona

Secretario-Geral, em
16/09/2002
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Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. 1* Clas.

Pedro Troni de 11/11/73 L — Relagdes Internacionais; | 19/02/98 | 12/05/99 | 20/02/03 Na Embaixada em Praga,
Pedreira Carneiro em 15/08/2002

“Master of Arts” em

Relagdes Internacionais e

Estudos Europeus
Manuel André 08/08/69 L — Histoéria 06/09/99 | 06/09/01 Na Secretaria de Estado,
Coutinho Sobral da em 06/09/99
Cruz Cordeiro PG - Estudos Europeus
%
Rui Anténio da 02/05/67 L — Direito; 19/02/98 | 12/05/99 | 20/02/03 Na Representagao
Costa Martinot Permanente junto da
Mendes Correia M — Estudos Europeus Unido Europeia, Em

Bruxelas, em 02/09/2002

Ricardo Fernandes | 18/03/72 L — Relagdes Internacionais | 06/09/99 Na Embaixada em
Garcia Cortes Abuja, em 15/10/2001
Jodo Paulo Barbosa | 15/08/72 L — Relagdes Internacionais; | 06/09/99 | 07/09/01 Na Secretaria de Estado,
da Costa em 06/09/99

M — Relagdes

Internacionais;

M — Estudos Europeus
José Pedro 16/09/73 L — Relagdes Internacionais; | 19/02/98 | 12/05/99 | 20/02/03 Na Embaixada na Cidade
Marinho da Costa da Praia, em 23/07/2001
* PG - Estudos Europeus
Jorge Manuel 27/09/64 M - Psicologia 06/09/99 | 06/09/01 No Gabinete do Ministro

Soares Valadas
Preto Cruz

da Administragao
Interna, em 01/1/2004
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Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2% Clas. 1? Clas.
Jodo Marco de 28/05/76 L — Relagdes Internacionais | 06/09/99 | 06/09/01 Na Secretaria de Estado,
Deus em 06/09/99
Paulo Miguel 13/12/72 M — Relagdes 06/09/99 | 07/09/01 Na Secretaria de Estado,
Guedes Domingues Internacionais em 06/09/99
*
Francisco Durdo 09/08/73 L — Direito; 19/02/98 | 12/05/99 | 20/02/03 Na representacdo
Ferreira Alegre permanente na ONU, em
Duarte PG — Relagdes 03/03/2003
Internacionais
Carlos Alberto 25/10/72 L - Bioquimica 19/02/98 | 12/05/99 | 20/02/03 Na embaixada em Rabat
Maciel Ferreira em 06/07/2002
Anténio Manuel de | 13/10/61 L — Ciéncias Juridico- 18/02/98 | 12/05/99 | 20/02/03 Na Missdo Permanente
Figueiredo da Econdémicas junto do Conselho da
Costa Ferreira Europa, em 22/04/2002
%
Paulo Gaivao Teles | 14/02/72 L — Relagdes Internacionais | 19/02/98 | 12/05/99 | 20/02/03 No Consulado Geral no
da Gama Rio de Janeiro em
24/11/2003
Mario José Soares 16/09/74 L — Relag¢des Internacionais; | 19/02/98 | 12/05/99 | 20/02/03 Na embaixada em Teerdo
Gomes em 15/01/2002
PG — Estudos Europeus
Miguel de Agorreta | 14/05/71 L — Direito 19/02/98 | 12/05/99 | 20/02/03 Adjunto do gabinete do
de Alpuim secretario de estado dos
Gagliardini Graga negocios estrangeiros e

da cooperagdo, em
08/04/2002
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Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2% Clas. 1? Clas.

Paulo Miguel 30/03/76 L — Relagdes Internacionais | 06/09/99 | 06/03/01 Na secretaria de estado

Lopes da Graca em 06/09/99

Alexandre Potsch 12/11/65 L — Ciéncias Politicas e 19/02/98 | 12/05/99 | 20/02/03 Na embaixada em Kiev

Duarte de Jesus Relagdes Internacionais em 27/10/2001

*

Alexandre José dos | 08/12/65 L — Geografia; 06/09/99 | 06/09/02 Na secretaria de estado

Reis Leitdo em 06/09/99

* Diplomado em
Administragdo Autarquica

Mario Rui Marques | 30/06/69 L — Relagdes Internacionais; | 06/09/99 | 06/09/01 Na embaixada em Tel-

Martins Avive em 09/01/2003
PG — Relagdes
Internacionais

Marcelo Vaultier 13/03/71 L — Direito; 06/09/99 | 06/09/01 No gabinete do

Mathias Secretario-geral em
M — Relagdes Internacionais 21/05/2003

Jorge Manuel da 9/6/72 L — Relagdes Internacionais; | 06/09/99 | 06/09/01 Na secretaria de estado

Cunha Monteiro em 06/09/99
PG - Estudos Europeus

Bruno Xavier 17/12/71 L — Direito 19/02/98 | 12/05/99 | 20/02/03 Na embaixada em

Arrais
Beleza Pais
Moreira

Pequim em 04/01/2004
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2% Clas. 1? Clas.
Carlos Miguel 06/06/69 L — Relagdes Internacionais | 19/02/98 | 12/05/99 | 30/02/03 Na embaixada em
Lopes de Oliveira Caracas em 03/12/2001
Pedro Abecacis de | 30/06/75 L — Relagdes Internacionais; | 06/09/99 Adjunto do gabinete do
Andrade da Costa secretario de estado dos
Pereira M — RelagGes Internacionais assuntos europeus em
08/04/2002
Carlos Alberto 10/09/73 L — Relagdes Internacionais; | 19/02/98 | 12/05/99 | 20/02/03 Na comissdo permanente
Raheb Lopes Pires junto da NATO-
M — Estudos Europeus DELNATO em
21/02/2003
Jodo Luis Neves 01/04/75 L — Direito 06/09/99 | 06/09/01 Na embaixada em Bissau
Queirds em 06/09/2002
Eduardo Nuno da 09/09/71 L — Direito 19/02/98 | 12/05/99 | 20/02/03 No consulado geral em
Silva Rafael Nova lorque em
25/11/2003
Francisco Cabrita 30/09/75 L — Filosofia 06/09/99 | 06/09/01 Na secretaria de estado
Saraiva em 07/11/2001
Israel Claudio 13/06/72 L — Relag¢des Internacionais; | 19/02/98 | 12/05/99 | 20/02/03 Na embaixada em
Esteves Saraiva ) Londres em 21/03/2003
Diplome d’Etudes
Approfondies en “Edudes
Politiques”
Luis Manuel 29/08/73 L — Economia; 19/02/98 | 12/05/99 | 20/02/03 Na secretaria de estado

Borralho Sequeira

PG — Estudos Europeus

no servigo de protocolo
em 02/04/2003
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2* Clas. 1* Clas.
José Carlos Serejo | 02/06/59 L — Engenharoa 06/09/99 | 06/09/01 Na embaixada em
Campos Serafino Electrotécnica e de Bague-Dade em
* Computadores; 09/10/2003
M — Gestdo de Empresas
Vitor Paulo da 02/12/70 L — Direito 19/02/98 | 12/05/99 | 20/02/03 Na embaixada em
Costa Sereno Buenos Aires em
15/10/2002
Paulo Marcelo 30/08/70 L — Relagdes Internacionais; | 19/02/98 | 12/05/99 | 20/02/03 Na embaixada em
Lenoire Maia e Kinshasa em 06/01/2004
Silva PG - Estudos Europeus
Miguel Felipe de 19/04/71 L — Direito; 06/09/99 | 06/09/01 Na embaixada em Argel
Sousa Franco Cruz em 14/03/2003
Silvestre “Master” of Arts in
European Studies
Paulo Alexandre 10/05/72 L — Relag¢des Internacionais; | 19/02/98 | 12/05/99 | 20/02/03 Na representag@o

Barroso Simoes

Diplomé d’études
Europeénes Approfondies
en “Sciences Politiques et
administratives”

permanente junto da
Unido Europeia, em
Bruxelas, em 28/08/2002
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Nome Data de Habilitagdes Literarias Adido de| 3°Secr. | 2°Secr. | 1°Secr. | Cons.de | M.P.de M.P.de [Embaixador(a) Situagdo a data do Anuario|
Nasc. Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | Embaix. | 2% Clas. 1? Clas.

Hugo Monteiro 15/07/76 L — Relagdes Internacionais | 06/09/99 | 07/09/01 Adjunto do gabinete do

Brilhante Sobral ministro dos negocios
estrangeiros e das
comunidades
portuguesas, em
06/04/2002

José Eduardo 22/09/68 L — Relag¢des Internacionais | 06/09/99 | 06/09/01 Na secretaria de estado,

Bleck Guedes de direcgdo geral dos

Sousa assuntos multilaterais,
em 18/03/2003

Paulo Tiago de 14/05/65 M - Literaturas Comparadas | 19/02/98 | 12/05/99 | 20/02/03 Com licenga por um ano,

Sousa Amorim Portuguesa e Francesa desde 31/5/2003, como

Rocha Trindade administrador do comité

* das regides da Unido
Europeia em 01/06/2003

Ricardo de Sousa 16/02/71 L — Relacdes Internacionais; | 19/02/98 | 12/05/99 | 20/02/03 Adjunto no gabinete do

Meneses Bonnet
Victoéria
*

M — Economia Internacional

secretario de estado dos

assuntos europeus em
19/05/2003

Fonte: Anudrios Diplomdtico e Consular Portugués: 1979 a 2004 do MNE

* - Casado
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ANEXO C — Decreto-Lei n° 308/74, de 6 de Junho

O Artigo 25° Abre o Acesso das Mulheres a Carreira Diplomatica

6 DE JULHO DE 1974

788-(3)

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto-Lei n.° 308/74
de 6 de Julho

Usando da faculdade conferida pela primeira parte
do n.° 3.2 do artigo 16.° da Lei Constitucional n.> 3/74,
de 14 de Maio, o Governo Provisério decreta e eu
promulgo, para valer como lei, 0 seguinte:

Artigo 1. Os §§ 1.v ¢ 3.7 do artigo 6., 0 § 2.» do
artigo 7., os artigos 15.°, 18.° e 21.*, 0 § 1.» do ar-
tigo 22.°, o artigo 25.°, o § 1.° do artigo 26.°, o § 2.°
do artigo 37.” ¢ o artigo 38.° do Decreto-Lei n.” 47 331,
de 23 de Novembro de 1966, passam a ter a redaccio
seguinte:

Art. 6.° ... :

§ 1.° Os Servigos Juridicos ¢ de Tratados sao
chefiados por um ministro plenipotenciario de
1.2 classe; os Servigos de Informacdo e de Im-
prensa, os Servicos do Protocolo e a Inspecgio
Diplomatica ¢ Consular sio chefiados por minis-
tros plenipotenciarios de 1. ou de 2.* classe, con-
soante as conveniéncias de servigo, entendendo-se
que os provimentos dos cargos numa das catcgo-
rias implica o abatimento de outras tantas uni-
dades na outra categoria.
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§ 3. A Reparti¢do do Arquivo e Biblioteca serd
chefiada por um bibliotecario-arquivista, equipa-
rado a conselheiro de embaixada, que terd a
coadjuva-lo trés segundos-bibliotecarios-arquivis-
tas, equiparados a segundos-secretarios de em-
baixada. A nomeagdo para aqueles cargos ¢ de
livre escolha do Ministro dos Negécios Estran-
geiros, devendo, porém, recair em diplomados
com o curso de bibliotecario-arquivista ou com
o estagio de preparagdio técnica de bibliotecarios,
arquivistas ¢ documentalistas de competéncia re-
conhecida e comprovada para o exercicio das
fung¢des. O provimento dos lugares sera feito por
contrato.

§ 4

Art.

§ 2.° O director-geral é stido por trés adjun-
tos com categoria de ministros plenipotenciarios
de 2.* classe.

Art. 15.° As missdes diplomaticas sdo chefiadas
por embaixadores, ministros plenipotencidrios de
1.» ou de 2.2 classe ou por conselheiros de embai-
xada, que, independentemente do seu grau hierdr-
quico, terdo a designagdo e as honras increntes &
titularidade da missdio que chefiam. Além do scu
chefe, as missdes compreenderdao os funcionarios
do servigo diplomatico, os conselheiros ou adidos
técnicos e o pessoal burocratico ou administrativo,
permanente ou eventual, que a conveniéncia de
servign impuser.

§ 1.° Quando o pessoal de uma missao diplo-
matica ndo compreender funcionarios do servigo
diplomatico de categoria igual ou superior 4 de
conselheiros de embaixada ou quando convenién-
cias politicas o aconselharem, pode ao funcionario
diplomatico mais categorizado ser confiada a
chefia dessa missdo e ser-the atribuido o tilulo
de encarregado de negdcios.

Art. 18° A criagio, modificagido de categoria
ou supressdo de missdes diplomaticas dos con-
sulados e das sec¢des consulares serdo feitas por
decreto.

Art. 21.° A execugiio dos servigos internos e
externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros
compete aos funcionarios do servigo diplomitico,
ao pessoal do quadro administrativo e aos funcio-
narios contratados ou cventuais que desempe-
nhem fung¢des na Secretaria de Estado ou no es-

trangeiro.
§ L
§ 2° ...
Art. 22°

§ 1.° Os funcionarios do servigo diplomatico,
qualguer que seja a sua categoria, quando no-
meados para gerir consulados-gerais, serdo de-
signados consules-gerais, designagdo que também
serd atribuida aos conselheiros de embaixada
quando colocados em consulados de classe dife-
rente daquela.

§ 20 ...

Art. 25.° A admissdo no servico diplomatico
depende de aprovagao em concurso de provas
publicas, a que s6 poderdo ser candidatos os ci-
daddos portugueses originarios, diplomados com
qualquer curso superior professado em Universi-
dade ou estabelecimento de ensino superior por-
tugués ou com UM curso superior estrangeiro que
o Ministério da Educagdo e Cultura considere
equivalente a um curso superior portugués para
efeito de provimento em cargos publicos,

Art. 26.°

§ 1.° Os nomeados sé-lo-do com caracter pro-
visério, por dois anos, com o titulo de adido de
embaixada, e prestardo servigo na Secretaria de
Estado, nas missbes diplomaticas, nos consulados
ou nas missdes ou delega¢des permanentes depen-
dentes do Ministério.

§ 2. Os funcionarios na disponibilidade podem,
por motivo de interesse publico e até ao nimero
de dez, ser chamados ao servigo na Secretaria de
Estado ou no estrangeiro ou, se houverem pas-
sado seis meses depois da passagem a disponibi-
lidade, ser colocados em vagas da sua categoria.
Quando chamados ao servigco, tém direito ao
vencimento por inteiro.

Art. 38.° E aplicdvel aos funcionarios do Minis-
tério dos Negoécios Estrangeiros para servigo na
Secretaria de Estado o limite de idade estabele-
cido na lei geral. Para o servico no estrangeiro,
em todos os servigos dependentes do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, esse limite sera de
65 anos, limite que ¢ também aplicavel a entida-
des estranhas ao servigo diplomatico, bem como
aos funcionarios diplomaticos colocados em mis-
sdes ou delega¢Oes permanentes dependentes de
outros Ministérios.

§ 1.» Os funciondrios que atingirem o limite de
idade para o servigo no estrangeiro serdo aposen-
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tados se tiverem 40 anos de servigo. Ndo se veri-
ficando essa hipdtese, poder@o ser colocados na
Secretaria de Estado, em lugar correspondente
a sua categoria, se existir vaga, ou ser colocados
T

1a disponibilidade.

Art. 2.° A partir do ingresso no servigo diplomatico,
as promogdes até a categoria de ministro plenipoten-
ciario de 2.* classe, inclusive, fazem-se por livre es-
colha do Ministro de entre os funciondrios com trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria imedia-
tamente inferior.

§ 1.° Quando o ntimero de funcionarios nio for
suficiente para preencher as vagas existentes, podera
0 Ministro nomear para essas vagas funcionarios da
mesma categoria que ndo tenham ainda o tempo de
servigo fixado na lei geral para a promogao e ainda,
na falta destes, funcionarios da categoria imediata-
mente inferior que possuam, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servico messa categoria.

Ant. 3.° As promogdes referidas no artigo anterior
sdo propostas pelo Consetho do Ministério, em lista
triplice, sempre que o numero de candidatos o per-
mita, sobre a base do melhor direito e da maior apti-
ddo dos funcionarios para o exercicio do posto ou
cargo superior, revelada pelas suas qualidades pessoais
e pelos servigos por eles prestados.

§ 1.© Nenhum funcionario podera ter mais de uma
Promogao no mesmo posto.

§ 2. O Ministro justificara e fundamentara as de-
cisdes que se ndo conformem com as propostas do
Conselho do Ministério.

Art. 4° O ne° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 1/70, de 2 de Jancito, passa a ter a redacg@o se-
guinte:

1. As direcgbes-gerais do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros podem ser chefiadas por em-
baixadores.

Ant, 5.° O vencimento mensal dos ministros pleni-
potenciarios de 2.* classe passa a ser o correspondente
aletra C das categorias previstas no n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 49 410, de 24 de Novembro de 1969.

Art. 6.° A composigdo dos quadros do servico di-
plomatico, do pessoal adjunto e do pessoal administra-
tivo serd a constante do mapa anexo ao presente
decreto-lei.

Art. 7.° S#o revogados os antigos 27.° a 31.° e 0 ar-
tigo 39.° do Decreto-Lei n.° 47331, de 23 de No-
vembro de 1966, e o artigo 2.° do Decreto-Lei
n.c 39504, de 31 de Dezembro de 1953.

Arnt. 8.° No or¢amento do Ministério dos Negocios
Estrangeiros serdo inscritas as dotagdes necessarias
para satisfagio dos encargos decorrentes do presente
decreto-lei.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Adelino da Palma Carlos— Vasco Vieira de Al-
meida— Mdrio Soares.

Promulgado em 9 de Julho de 1974.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANTONIO DE SPINOLA.

Mapa a que se refere o artigo 6.* do Decreto-Lel n.” 308/74,
de & de Julho

I

Servigo dipiomatico

|
L ;eanuco Em servigo!
Secretaria EOa. Total
de Estado | €strangeiro
|
Embaixadores .......cooeveninnns (@ 1] 14 15
Ministros plenipotenciarios de ‘
I G2 S E Y by(e) 4 20 24
Ministros plenipotencidrios de
2.° classe .....ooviiiiiiniininnns @ 9 29 38
Conselheiros de embaixada ... 1 37 48
Primeiros-secretérios de embai-
XAdA  ceeeeii e 12 43 55
Segundos-secreiarios de embai-
X 1] AT e 14 41 55
Terceiros-secretirios de embai-
Xad8 i 30 25 ‘ 55
81 | 209 290

{«) Ou mais uma, duas ou trés unidades na Secretaria de Estado,
quando os lugares de director-geral forem preenchidos por embaixadores,
nes termos do artiga 2. do Decreto-Lei n.e 1/70. de 2 de Junho.

(b} Ou menos uma, duas ou trés unidades na Secretaria de Estado,
quando se der a hipGtese prevista na observagdo anterior.

(c) Ou mais uma, duas ou trés unidades, quando os lugares de director
dos Servigos de Informagdo e Imprensa, de director dos Servigos de Pro-
tocolo e de inspector diplomatico e consular forem preenchidos por mi-
nistros plenipotenciirios de 1.2 classe.

(d) Ou menos uma, duaé ou trés unidades, quando se der a hipétese
prevista na observagdo anterior.

II

Quadro do pessoal adjunto

Chefe da Repartigdo do Arquivo e Biblioteca .. 1
Redactor do Boletim de Informacdo . 1
Segundos-bibliotecarios-arquivistas 3

5

1

Quadro do pessoal administrativo
da Secretaria de Estado

Pessoal burocrético

Chefes de sec¢io ...
Primeiros-oficiais
Segundos-oficiais
Terceiros-oficiais
Escriturarios-dactilografos de 1.* classe
Escriturrios-dactilégrafos de 2.* olasse ...

TelefONISLAS .vvveeverreeereiinaaiiiiiin e e et ranes 4

Motorista de 1.* classe .
Motoristas de 2.° classe .
Correio
Porieiros de 1.* classe
Continuos de 1.° classe .
Continuos de 2.* classe .

O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Mdrio Soa-
res.

IMPRENSA NACIONAL-CAsA DA MOEDA
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