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1. RESumMO

A discriminacdo de género mantém-se até ao presente como uma prética recorrente da
sociedade portuguesa. Apesar dos esfor¢os realizados nos Ultimos anos no combate as
desigualdades de género, através da desconstrucdo de papéis sociais atribuidos a homens e

mulheres, a erradicacdo destes comportamentos continua a ser um objetivo dificil de efetivar.

O objetivo desta Dissertacdo de Mestrado centrou-se na necessidade de identificar a
existéncia de comportamentos discriminatorios de Género perante as mulheres, nos Grupos
Organizados de Adeptos do Sporting Clube de Portugal. Desta forma, procurou-se recolher os
testemunhos dos elementos femininos integrantes dos Grupos Organizados de Adeptos do

Sporting Clube de Portugal.

Foram definidas trés questdes gerais de investigacdo, seguindo o Modelo de Anélise
Desagregado incrementado por Quivy e Campenhoudt (1992), sendo que para responder as
questdes de investigacao foi desenvolvido um inquérito por questionario dirigido aos elementos
femininos dos GOA do SCP.

As conclusdes da presente Dissertacdo de Mestrado apontam para a existéncia de
discriminacdo de género, no contexto estudado, relativamente as mulheres, sendo que apos a
investigacdo ficou esclarecido, quem, na sua maioria, eram 0S responsaveis por estes
comportamentos. Contudo, é ressalvada a importancia de uma abordagem mais explanatéria no
que diz respeito aos comportamentos de género adotados em contextos de masculinidade, como

por exemplo no fenémeno dos Grupos Organizados de Adeptos, aqui estudado.

Palavras Chave: Discriminacdo de Género; Grupos Organizados de Adeptos; Hooliganismo;

Estudos de Género; Masculinidade; Estereétipos de Género.



Discriminag8o ou Inclusdo? O papel da mulher nos Grupos Organizados de Adeptos do Sporting Clube de Portugal

ABSTRACT

Gender discrimination is still a recurrent practice in Portuguese society. Despite efforts in recent
years to combat gender inequalities through the deconstruction of social roles assigned to men

and women, the eradication of these behaviours remains a difficult goal to achieve.

The objective of this Master's Dissertation focused on the need to identify the existence
of discriminatory Gender behaviours towards women. Thus, we sought to gather the testimonies

of the female members of the Sporting Clube de Portugal Organized Fan Groups

Three general research questions were defined, following the Disaggregated Analysis
Model developed by Quivy and Campenhoudt (1992). In order to answer the research questions,
a questionnaire survey directed to the female members of the in Sporting Clube de Portugal

Organized Fan Groups was developed.

The conclusions of this Master's Dissertation point to the existence of gender
discrimination, in the studied context, against women, and after the investigation it was clarified
who, in their majority, were responsible for these behaviours. However, the importance of a
more explanatory approach to gender behaviours adopted in contexts of masculinity, such as

the phenomenon of the Organized Fan Groups studied here, is stressed.

Keywords: Gender Discrimination; Organized Fan Groups; Hooliganism; Gender studies;

Masculinity; Gender stereotypes.



Discriminag8o ou Inclusdo? O papel da mulher nos Grupos Organizados de Adeptos do Sporting Clube de Portugal

I11. INDICE

L. AGIaOECIMENTOS ...ttt b bbb bbbt e e e bt e bbb e eneene s I
[ RESUIMIO ..ttt bbbt bbbt bbbt et e et bbb e bt n e e s i
N o1 = Tod SRR ii
IV. TNAICE U8 FIGUIBS......cvveeiieeeiceeteeeteee ettt sttt en sttt s st en et en et enees v
V. INCICE A8 TADBIAS.........veevceeeee ettt Vi
AV B € (oI SF: T Tl LR [ o SR vii
L INEFOTUGED. ...ttt bbb bbbt e bbbt bbb 1
2. 1dentidade A8 GENEIO ......c.oiuiiiiiiiiieeee ettt bbbt b e e e e e 3
N O or= T (oI [ €= T o USSP 3
2.2 ESTUAOS U8 GENBIO ..eoveeeiiesit ettt bbbttt bbbt e b s 4
2.3 O combate pela Igualdade de Género em Portugal...........cccccoveveieiereneneie e 7
2.4 A representacdo feminina no meio desportivo e o poder da masculinidade......................... 9

3. Movimentos SOCiaiS N0 FULEDON ............ooieieiieciee e 15
3.1 Hooliganismo: raizes € INFIUBNCIAS ..........cciveiiiiiciicie e 15
3.2 O movimento Ultra Portugués: Origens e Paradigma atual .............ccccooeiiiiniiiiinicnen, 18
Y=y oo (o] [oT o - VOSSOSO 21
4.1 Universo em estudo e definiGao da amOSra.........oceveriririninieieee e 21
4.2 Métodos de Recolha de Informacdo e Modelo de ANALISE ..........ccceevvveeiiccecie e 22
4.3 INQUETTLO POF QUESLIONAITO ...ttt 27
4.3.2 Processo de Integracdo dos elementos femininos ...........cccccceveiveiciicce e 33
4.3.3 DiSCrimiNAaCa0 08 GENEIO ........ceiuirieeeieeie ettt ettt 36

4.4 ObSErvacao PartiCIPANTE.........cceeiuiiieieeiie ettt te e s re e te e te e sraesreenneenes 39

ST 0o 11157 T OSSR 44
(T =T o] [ToTo ] 2= T VOSSPSR PSPPSR 47
ANEeXo A — INQUErLO PO QUESTIONATITO ......oviiiiiiiiiitieiieie ettt 50

ANnexo B — Tabelas de frEQUENCIA ........ceccviiieie et 55



Discriminag8o ou Inclusdo? O papel da mulher nos Grupos Organizados de Adeptos do Sporting Clube de Portugal

IV. INDICE DE FIGURAS

Figura 2.1 - Barometro do gap remuneratorio entre homens e mulheres...........ccccccevvevveieennenn, 7
Figura 2.2 - Gap de remuneragdes (base) por grau de qualificagio (2015) ........ccccevvrvrvrnennnn. 8
Figura 2.3 - Praticantes desportivos federados: total € por SEX0.......ccceoeeeiireiinieniinieieiee, 11
Figura 2.4 - Regime remuneratorio para as jogadoras de futebol feminino em Portugal ........ 14
FIgura 4.1 — ESCOIANAA0e.........cceeiiieiece et 27
Figura 4.2 - A QUE GOA PEITENCE? ....oviieiiiiiieeiieieee ettt 28
Figura 4.3 - Ha quanto tempo faz parte deste GOA? .......ooveeiiece e 28
Figura 4.4 - Como conheceu 0 GOA do qual faz parte atualmente? ............cccocvviiniiicienn, 29
Figura 4.5 - Quais as principais razdes para ter integrado 0 GOA?........ccceviriiinininieieees 30
Figura 4.6 - Quais as funcdes que perspetivava ter quando entrou no GOA? ...........cccceveneee. 31
Figura 4.7 - Que fungdes desempenha atualmente? ... 31
Figura 4.8 - Como carateriza as SEgUINtes tarefas? ..........ccocevvriririeeieieie e 32
Figura 4.9 - Existe uma preocupacao em integrar novos elementos femininos? ..................... 33
Figura 4.10 - Como considera a sua integragdo dentro do GOA?........ccceeviiviiineiinieieees 34
Figura 4.11 - Considera que o Sporting promove a integragéo de elementos femininos?....... 35
Figura 4.12 - J& presenciou comentarios discriminatorios para com mulheres?...................... 36
Figura 4.13 - ldentifique quem fOram 0S QULOTES .........c.coeiviriiririeieie e 37
Figura 4.14 - Quando entrou para 0 GOA tinha receio de ser discriminada? .............cc.ccccvenee. 38

Figura 4.15 - Ja foi discriminada na vida pessoal/profissional por pertencer a um GOA?...... 39


file:///C:/Users/bferreira/Documents/Beatriz/Carlitos/Tese_Carlos_Mourinha_Final.docx%23_Toc27939606
file:///C:/Users/bferreira/Documents/Beatriz/Carlitos/Tese_Carlos_Mourinha_Final.docx%23_Toc27939607
file:///C:/Users/bferreira/Documents/Beatriz/Carlitos/Tese_Carlos_Mourinha_Final.docx%23_Toc27939608
file:///C:/Users/bferreira/Documents/Beatriz/Carlitos/Tese_Carlos_Mourinha_Final.docx%23_Toc27939609
file:///C:/Users/bferreira/Documents/Beatriz/Carlitos/Tese_Carlos_Mourinha_Final.docx%23_Toc27939610
file:///C:/Users/bferreira/Documents/Beatriz/Carlitos/Tese_Carlos_Mourinha_Final.docx%23_Toc27939611
file:///C:/Users/bferreira/Documents/Beatriz/Carlitos/Tese_Carlos_Mourinha_Final.docx%23_Toc27939612
file:///C:/Users/bferreira/Documents/Beatriz/Carlitos/Tese_Carlos_Mourinha_Final.docx%23_Toc27939613
file:///C:/Users/bferreira/Documents/Beatriz/Carlitos/Tese_Carlos_Mourinha_Final.docx%23_Toc27939614
file:///C:/Users/bferreira/Documents/Beatriz/Carlitos/Tese_Carlos_Mourinha_Final.docx%23_Toc27939615
file:///C:/Users/bferreira/Documents/Beatriz/Carlitos/Tese_Carlos_Mourinha_Final.docx%23_Toc27939616
file:///C:/Users/bferreira/Documents/Beatriz/Carlitos/Tese_Carlos_Mourinha_Final.docx%23_Toc27939617
file:///C:/Users/bferreira/Documents/Beatriz/Carlitos/Tese_Carlos_Mourinha_Final.docx%23_Toc27939618
file:///C:/Users/bferreira/Documents/Beatriz/Carlitos/Tese_Carlos_Mourinha_Final.docx%23_Toc27939619
file:///C:/Users/bferreira/Documents/Beatriz/Carlitos/Tese_Carlos_Mourinha_Final.docx%23_Toc27939620
file:///C:/Users/bferreira/Documents/Beatriz/Carlitos/Tese_Carlos_Mourinha_Final.docx%23_Toc27939621
file:///C:/Users/bferreira/Documents/Beatriz/Carlitos/Tese_Carlos_Mourinha_Final.docx%23_Toc27939622
file:///C:/Users/bferreira/Documents/Beatriz/Carlitos/Tese_Carlos_Mourinha_Final.docx%23_Toc27939623
file:///C:/Users/bferreira/Documents/Beatriz/Carlitos/Tese_Carlos_Mourinha_Final.docx%23_Toc27939624

Discriminag8o ou Inclusdo? O papel da mulher nos Grupos Organizados de Adeptos do Sporting Clube de Portugal

V. INDICE DE TABELAS

Tabela 4.1 - Constituicdo dos GOA do Sporting Clube de Portugal............ccocovvriiinnennnn,
Tabela 4.2 - Modelo de anélise desagregado...........covveierereieieiiesieeiese e,
Tabela 4.3 - Quadro 0bservagao partiCipante ............cccevveveiierieere e

Vi



Discriminagdo ou Inclusdo? O papel da mulher nos Grupos Organizados de Adeptos do Sporting Clube de Portugal

V1. GLOSSARIO DE SIGLAS

GOA — Grupo(s) Organizado(s) de Adepto(s)
IPDJ — Instituto Portugués do Desporto e da Juventude

SCP — Sporting Clube de Portugal

vii



Discriminag8o ou Inclusdo? O papel da mulher nos Grupos Organizados de Adeptos do Sporting Clube de Portugal

1. INTRODUCAO

As mulheres continuam a receber menos que os homens, ndo dispdem das mesmas
oportunidades e a presenca em cargos de poder e decisao continua a ser diminuta (Vigani, 2016:

2).

No ambito do Mestrado em Comunicacdo Cultura e Tecnologias da Informacéo, o
presente trabalho aborda o tema da discriminacdo de género no contexto desportivo, mais
concretamente no fendmeno dos Grupos Organizados de Adeptos do Sporting Clube de
Portugal, através do estudo de comportamentos e normas vigentes dentro dos mesmos. Deste
forma, pretende-se comprovar a existéncia ou nao de discriminacdo de género nos Grupos
Organizados de Adeptos do Sporting Clube de Portugal e, caso existam, quem sdo 0s Seus

autores.

Com o objetivo de contribuir para a discussdo em torno da desigualdade de género em
contextos de masculinidade, procurou-se obter as percecdes das mulheres que fazem parte dos
Grupos Organizados de Adeptos, dado que, pelas normas sociais de género que vigoram, sdo
as mais atingidas pela discriminacdo de género (Faria, 2015: 8). Desta forma, definiu-se como
questdo de partida para esta investigacdo: “Existe discriminagdo de género nos Grupos

Organizados de Adeptos do Sporting Clube de Portugal?”.

A discriminacao de género continua presente em inimeras dimensdes sociais, sendo que,
segundo Norbert Elias e Dunning (1992), o futebol continua a ser uma delas, constituindo-se
como um reflexo das normas sociais vigentes, dos papéis sociais distintos atribuidos a homens

e mulheres e da cultura de carater masculino que domina a sociedade:

Por sua vez, isto constitui, em grande parte, o resultado de séculos de dominio masculino
e de uma estrutura social global que continua, de um modo geral, a refletir e a reforcar este
predominio. Isso traduz, igualmente, a existéncia de padrfes de socializa¢do que destinam
as mulheres, em especial, para as coisas da casa, para a realizacdo de papéis profissionais
subordinados e que limitam os seus horizontes ndo sé na esfera profissional mas, também,

na sua esfera de lazer. (Elias & Dunning, 1992: 403).
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Grupos Organizados de Adeptos, mais conhecidos por claques, sdo o conjunto de
adeptos, associados em instituicdes desportivas, que tém como finalidade o apoio as sociedades

desportivas.

Para responder a questdo de partida, foi desenvolvido um inquérito por questionario
direcionado a uma amostra representativa dos elementos femininos dos GOA do SCP, sendo
que a metodologia de investigacdo usada se alicercou no Modelo de Anélise Desagregado

desenvolvido por Quivy e Campenhoudt (1992).

A dissertacao encontra-se dividida em duas partes, sendo que a primeira diz respeito ao
enquadramento tedrico onde sera analisado o conceito de género do ponto de vista de varios
autores, os estudos de género e como este caso de estudo se relaciona com 0s mesmos, a
igualdade de género em Portugal e mais especificamente no meio desportivo. De seguida, serdo
abordados dois temas relacionados com a temaética dos GOA, sendo eles o Hooliganismo e o
Movimento Ultra. Sera feita uma analise das raizes historicas e culturais dos movimentos e

quais foram as suas influéncias no caso portugués.

A segunda parte da dissertacao refere-se ao enquadramento préatico, onde estao inseridos
0 modelo de andlise predefinido, os resultados dos inquéritos por questionario, bem como a

observacao participante e as conclusdes da investigagéo realizada.
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2. IDENTIDADE DE GENERO

2.1 Conceito de Género

Tal como constatam Pilcher e Whelehan (2017), o conceito de género, como o conhecemos
hoje, remete-nos a década de 70, cuja finalidade consistia na categorizagdo analitica dos
individuos, distinguindo-os consoante as diferencas bioldgicas e a forma como essas mesmas
diferencas eram utilizadas para diferenciar comportamentos femininos e masculinos. Assim, o
conceito de género esta alicercado as carateristicas sociais que distinguem os sexos feminino e
masculino. E, portanto, um processo complexo de representacdes sociais tangiveis, como é o
exemplo da roupa, da divisdo laboral entre os sexos, como também das atitudes e
comportamentos expectados. Uma vez que se trata de uma heranca social e cultural dos pares,
os individuos estdo expostos a diferentes tratamentos, consoante os papéis que desempenham

na sociedade. (Rothman, 2015: 22).

Desta forma, refere-se ao conjunto de atributos e oportunidades econémicas, sociais,
politicas e culturais associadas aos elementos femininos e masculinos. As defini¢Ges sociais do
que significa ser mulher ou homem variam consoante as culturas a qual pertencem e mudam ao
longo do tempo: “Se as caracteristicas anatomicas determinam qual sexo a que o individuo
pertence, 0 género é uma construcdo social que define o que significa ser de um sexo ou de
outro na sociedade” (Hardy & Jimenez, 2001, apudFaria 2015: 12). O conceito de género é uma
expressao sociocultural de caracteristicas e papéis particulares associados a certos grupos de

pessoas com referéncia ao seu sexo e a sua sexualidade (Faria, 2015: 10).

Branddo (2008) relaciona a identidade de género com a esséncia abstrata do self em
sujeitos masculinos ou femininos, correlacionando com as normas de género associadas aos

estereotipos adotados por um individuo ou atribuidos pelos demais.

Depreende-se que o mesmo engloba as diversas ligagOes sociais entre elementos
masculinos e femininos nas diferentes sociedades. O mesmo possui 0 seu alicerce na estrutura
social das funcbes diferenciadas que os individuos masculinos e femininos compreendem na

sociedade, o qual foi idealizado tendo em conta as disparidades bioldgicas de cada um.
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Por isso as representactes sdo sociais e sdo tdo importantes na vida cotidiana. Elas nos
guiam na maneira de nomear e definir em conjunto os diferentes aspetos de nossa realidade
cotidiana, na maneira de interpreta-los, estatui-los e, se for o caso, de tomar uma posicéo a

respeito e defendé-la. (Jodelet, 1989: 1).

Do ponto de vista sociolégico, analisa-se 0 conceito de género a partir de dois
pressupostos. Primeiramente, é ressalvado que a condicao social que cada elemento possui na
sociedade a qual pertence, difere conforme o género, ou seja, por pressuposi¢cdo o mesmo é por
si sO incongruente. Por outro lado, tem-se em atencdo a genese das condigdes sociais na

estruturagdo da prépria sociedade.

Segundo Amancio (1992), fazemos parte de um sistema social que dispde, previamente,
das normas imputadas aos elementos femininos e masculinos que compde a sociedade a qual
pertencemos. Assim, enquanto ndo existir uma rutura critica com o status quo, as relagdes
sociais estardo sempre dependentes de normas predefinidas que ressalvam as diferencas entre

homens e mulheres.

Os conteudos caracterizadores do género masculino e feminino, as orienta¢cdes normativas
do comportamento de homens e mulheres e as dimensdes explicativas desse
comportamento estdo interligados em representacdes que estabelecem uma assimetria entre
0s sexos e esta forma de pensamento social justifica e legitima as diferentes posi¢Ges

objetivas dos dois sexos. (Amancio, 1992: 12).

2.2 Estudos de Género

Enquanto tematica de estudo, o0 género caracteriza-se por ser um elemento valioso para a
comunidade cientifica nas varias areas das ciéncias sociais. Considerando em ultima analise
que a investigacdo cientifica tem como objetivo a melhoria das condi¢6es sociais dos individuos,
é fulcral que sejam usadas as ferramentas que os investigadores tém a disposicao para destacar

os problemas. Desta forma, a pesquisa credivel efetuada pelos mesmos ira contribuir para
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alteracOes teoricas e praticas nas politicas publicas que regem as sociedades democraticas

(Alvarez, Vieira e Ostrouch-Kaminska, 2017).

Apesar do amplo conhecimento do conceito de género, os investigadores sociais tém
encontrado bastantes obstaculos em definir um esquema teérico que permita analisar as ligacdes
entre os individuos, procurando entender as dindmicas associadas as teorias referentes as
questdes biologicas (Amancio, 1999: 2). Ndo obstante ao crescimento do interesse das ciéncias
sociais e do combate dos movimentos civicos em prol da igualdade de género, as consequéncias
tém sido ambiguas, visto que, dado o interesse publico e politico, bem como a atencéo da
comunicada cientifica deu-se uma diminuicdo de preconceitos de género, contudo originou um

aumento de atos publicos discriminatorios (Young-Bruehl, 2010).

Os estudos de género, historicamente, sdo acompanhados de alguns obstaculos a sua
pesquisa, com especial incidéncia para posi¢do do autor, sendo ele um elemento masculino.
Bourdieu (1998) considerava que, independentemente dos resultados obtidos através dos
estudos de género, sendo o autor destes estudos um elemento masculino, estara sujeito a ser
acusado de parcialismo. Segundo Bourdieu (1998), a discussdo e o estudo a volta da igualdade

de género estaria dominado pelas mulheres:

Reivindicar o monopo6lio de um objeto, qualquer que seja (nem que seja com o simples uso
do "nés", corrente em certos escritos feministas), em nome do privilégio cognitivo que se
cré estar assegurado apenas pelo fato de ser a0 mesmo tempo sujeito o objeto, e, mais
precisamente, de ter experimentado em primeira pessoa a forma singular da condicédo
humana que se busca analisar cientificamente, é importar para o campo cientifico a defesa
politica de particularismos que autoriza uma desconfianga a priori e por em questdo o
universalismo que, através sobretudo do direito de acesso a todos os objetos, é um dos

fundamentos da Republica das ciéncias. (Bourdieu, 1998: 137).

O principal objetivo de quem procura quebrar os estere6tipos de género enraizados na
vida social passa por erradica-los de todas as dimensdes de conhecimento (Davis & Gergen,
1997). Contudo, esta procura néo se baseia num combate uniforme, mas sim em usar diferentes

métodos e perspetivas de analise as questdes tedricas.
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Do ponto de vista empirico, os comportamentos desviantes relacionados com as
questBes de género devem ser refutados através da aceitacdo integral das normas cientificas.
Assim, a investigacdo dos temas abordados deve respeitar uma verosimil e integra recolha de
dados, expondo-os posteriormente de forma concreta e explicita. Howard e Hollander (1997),
defendem que existem dois tipos de abordagem empirica possiveis. A primeira surge no inicio
do século XX e da como garantido a subsisténcia de caracteristicas dispares e subjacentes entre

os diferentes sexos, sendo estas instintivas e constantes.

A outra abordagem, denomina-se de socializaco e alterou a sua atencao nos estudos de
género da biologia para 0 meio social. Deste modo, o conceito de género é analisado como
consequéncia de normas sociais e culturais, transmitidas e imitadas através dos
comportamentos dos individuos em sociedade (Taveira e Nogueira, 2004). Assim, depreende-
se que os individuos desde a idade infantil concebem personalidades padronizadas, ao serem
educados perante os papeéis sociais atribuidos aos individuos masculinos e femininos,
separadamente, no meio social no qual estdo inseridos. Posto isto, os papéis referidos
transformam-se em particularidades sociais retidas através da aprendizagem cognitiva e

sentimental.

Outra perspetiva de analise aos estudos de género denomina-se “feminist standpoint
position”. Esta abordagem centra-se na prorrogativa do crescimento da experiéncia estar
conectado a ligacdo inata entre cientista e a sua individualidade, ou seja, 0 oposto da perspetiva

empirica que se baseava na imparcialidade do investigador (Taveira e Nogueira, 2004).

Ja a abordagem feminista progressista rompe com as perspetivas anteriormente referidas,
negando a existéncia de discursos gerais e universais em relacdo ao papel da mulher em meios
sociais. O foco desta abordagem centra-se na desconstrucao das dindmicas sociais que Sao
utilizadas para entender o universo coletivo. Desta forma, a linguagem €é encarada como uma
condicionante da reflex&o e intervencéo social, dando uso ao conhecimento histdrico e cultural
para abordagem ao conceito de género, questionando os fundamentos tidos como factuais (Burr,

1995; Daves & Gergen, 1997).
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2.3 O combate pela Igualdade de Género em Portugal

A discussdo sobre a Igualdade de Género em Portugal faz parte da atualidade politica e social
portuguesa. Tal, deve-se em parte, como anteriormente referido, a necessidade urgente de
implementar medidas que promovam o equilibrio social entre homens e mulheres. Com base
nos Ultimos dados. fornecidos pela Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género, a
populagéo portuguesa divide-se em 52,6% elementos femininos e 47,4% masculinos com base
nos ultimos Censos. Ora estes dados, deveriam perspetivar um equilibrio em todos os setores

sociais no que toca ao género, sendo que a verdade é que tal estd muito longe de acontecer.

Como é possivel verificar nos dados abaixo apresentados, com base no Bardmetro das
diferengas remuneratérias entre mulheres e homens, concluimos que o fosso (Gender Pay Gap)
entre os salarios de homens e mulheres continua bastante alto. Considerando que estes dados
abrangem todos os setores de atividade econdmica, ou seja, cada profissdo, independentemente
do nivel de qualificacdo profissional, habilitacdo literaria ou antiguidade na entidade
empregadora, poderia julgar-se que estas varidveis estariam a influenciar a disparidade salarial,

0 que ndo é de todo verdade.

TCO RMMB
Trabalhadores por Remuneragdo média
conta de outrem mensal base
2215 261 940,2 €/més
100%
1014 983 859,1 €/més

Q@ 45,8%
1200278 1 008,8 €/més

g 54,29%

Figura 2.1 - Barémetro do gap remuneratorio entre homens e mulheres

Fonte: Gabinete de Estratégia e Planeamento

Autoria Propria
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Tendo em consideracdo os dados presentes no barémetro verificamos que a média
salarial é bastante dispar entre os dois géneros. Em média, a remuneracdo mensal base dos
elementos masculinos cifra-se nos 1 008,8€ por més, contrastando com a remuneragao média
dos elementos femininos, sendo esta 859,1€ por més. Como referido anteriormente, existem
uma série de varidveis que podem condicionar estes dados, contudo, tendo em conta essas
mesmas variaveis é possivel verificar que quanto mais alta for a qualificacdo, maior é o Gender
Pay Gap, atingindo valores inqualificaveis, para uma sociedade que tem como um direito
constitucional a igualdade salarial independentemente do género, raca, religido e orientacéo

sexual.

49

Quadros superiores Estagidrios, Praticantes
e Aprendizes

Figura 2.2 - Gap de remuneragdes (base) por grau de qualificagdo (2015)
Fonte: Gabinete de Estratégia e Planeamento
Autoria: Gabinete de Estratégia e Planeamento

Estes numeros sdo bastantes relevantes nos quadros superiores das empresas privadas.
Nos conselhos de administracdo, das vinte maiores empresas cotadas na bolsa de Lisboa, a
representacdo feminina cinge-se a 14%, destoando da média da Unido Europeia que se fixa nos
23%. Considerando a presenca de mulheres nos cargos de decisdo politica, mais precisamente
na Presidéncia de Camaras Municipais, podemos verificar que em 2013 apenas 7,5% das

Camaras eram presididas por mulheres.

Em 2006, foram dados os primeiros passos para 0 crescimento da representacdo
feminina na Assembleia da Republica com a aprovacdo da Lei da Paridade, obrigando os
partidos politicos a apresentarem nas suas listas pelo menos um terco de representantes de cada
género. Até 2005, a representatividade feminina na Assembleia da Republica era praticamente

nula, contribuindo para a permanéncia de estereotipos enraizados nos cargos publicos de
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decisdo. Em 2016, apesar de, dois dos cinco partidos com representacdo na Assembleia
apresentarem como Secretario-Geral uma mulher, a representagdo feminina fixava-se num terco
dos elementos da Assembleia da Republica, surgindo receios que esses valores apenas estavam
dependentes da Lei da Paridade. Assim, a partir das proximas eleicdes legislativas de 6 de

outubro, a representatividade politica de cada género passara a ser no minimo 40%.

O caminho para a Igualdade de Género no meio social, passa invariavelmente pelo
sistema educativo, sendo necessario implementar reformas estruturantes que suprimam as
adversidades que professores e alunos encontram no ensino e aprendizagem da igualdade de

género:

Treating boys and girls in the same way can reinforce, rather than redress social
disadvantage as education can serve to underline existing stereotypes of women as unsuited
to academic achievement, an image which can be portrayed (often unconsciously) in
textbooks showing female role models at home, while men are history makers and

intellectual pioneers. (Wilson, 2004: 13).

Ao contrério de varias missivas provenientes da Unido Europeia, que atestam o
retrocesso nos direitos e nas oportunidades das mulheres na esfera social em varios paises
membros, e a necessidade urgente de criar uma unidade curricular que aborde temas fraturantes
como a lgualdade de Género, a Direcdo Geral da Educagdo continua a ndo inserir qualquer

disciplina na matriz curricular dos ciclos correspondentes a escolaridade obrigatéria.

2.4 A representacao feminina no meio desportivo e o poder da masculinidade

As origens do desporto, na Europa, como o conhecemos remontam ao século XIX, como um
local de disputa fisica entre elementos masculinos. Assim, era requerido aos elementos
masculinos, que ambicionassem a gloria, possuirem determinados atributos referentes ao ideal
masculino: esfor¢o, robustez, capacidade de lideranca, perspicécia, virilidade, etc. (Jacinto,

Elisabete et al., 2015).
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Ora, por esta altura, o papel das mulheres ndo s6 no desporto, mas também nas
sociedades europeias, era deliberadamente secundario. A comunidade cientifica foi responsavel
inclusive por propagar mitos sobre os perigos da préatica do desporto para as fungdes

reprodutivas da mulher:

Considerava-se que esta era feita para procriar e temia-se que a atividade desportiva
pusesse em causa esta funcdo. A propria investigacdo médica foi responsavel por
evidenciar os efeitos perigosos de certos desportos e escolher aqueles que melhor
convinham a natureza feminina, atendendo a primeira responsabilidade da mulher: a funcéo

reprodutora. (Jacinto, Elisabete et al., 2015: 9).

AlteracOes estruturantes ocorridas na sociedade a partir da década de 50 do século
passado, como 0 acesso a educacao e a inser¢do no mercado laboral das mulheres, alteraram o
paradigma da participagdo feminina no desporto. As melhorias nas condigfes sociais, 0s
avancos cientificos, aliado ao crescimento dos movimentos feministas, contribuiram para o
aumento da participacao feminina no desporto. Contudo o desporto € uma area sustentada por
uma racionalidade binaria sexual, onde a masculinidade convencional é amplamente valorizada

(Woodward and Woodward, 2015: 3).

N&o obstante o acima referido, os obstaculos no acesso ao desporto decorridos de uma
formula construida e aplicada de e para homens, bem como a resisténcia de esteredtipos de
género referentes a0 meio desportivo, tornam a participacdo das mulheres, atualmente, ainda
muito aquém de nimeros que traduzam igualdade de oportunidades para homens e mulheres

(Pfister, 2015: 567).

Em Portugal, o cenario ndo é propriamente positivo. Tendo em conta, que cerca de 52%
da populacdo portuguesa é constituida por elementos femininos, deveria existir uma pratica

desportiva em nimero semelhante entre homens e mulheres.

10
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Praticantes desportivos federados: total e por sexo

Praticante desportivo
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Figura 2.3 - Praticantes desportivos federados: total e por sexo
Fonte: PORDATA
Autoria: PORDATA

Como é possivel verificar no grafico acima representado (figura 2.3), segundo 0s
ultimos dados fornecidos pelo PORDATA em parceria com o Instituto Portugués do Desporto
e da Juventude, concluimos que no presente a disparidade de praticantes de desporto federado
continua a ser bastante assinalavel. Recuando até ao ano de 2005, estavam registados no IPDJ
454 651 atletas federados, sendo que destes 360 589 eram homens e 94 062 eram mulheres.
Trabalhando estes dados, verificamos que do total de atletas federados em 2005,

aproximadamente 79% eram do sexo masculinos e 21% do sexo feminino.

Nos dados disponibilizados mais recentemente, em 2017, estavam registados 624 001
atletas federados, fazendo parte 438 721 homens e 185 280 mulheres. Entre 2005 e 2017, existiu
um aumento de 169 350 atletas federados, resumindo-se num aumento de aproximadamente
37%. Importa ressalvar que a disparidade entre elementos masculinos e femininos permanece
muito elevada, sendo que entre o periodo analisado (2005-2017) apenas diminuiu 9%. O Gnico
dado positivo a reter, cinge-se no facto dos elementos femininos terem sido o principal
influenciador no aumento do ndamero de atletas federados em Portugal, contribuindo com

aproximadamente 54% do namero de atletas federados.

Este cenario negativo reflete a permanéncia de esteredtipos de genero, associados a

obrigagdes, competéncias e habitos identificados a homens e mulheres, baseadas numa cultura

11
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com caracteristicas especificas e onde as normas sociais encontram-se fortemente sedimentadas.
O desporto é encarado, na generalidade, como um veiculo privilegiado para a aproximacgdo
cultural entre pessoas e nagOes, seja mediante dinamicas de socializagdo ou na definicdo

identitaria dos individuos, procurando combater a exclusdo (Marivoet, 2016: 195).

A existéncia de discriminacdo no meio desportivo serd sempre correspondente aos
preconceitos de género, raca, religido e orientagdo sexual existentes em qualquer sociedade.
Contudo, o desporto pode e deve ser utilizado para combater essas mesmas desigualdades

sociais.

Mas esta realidade, ndo retira o reconhecimento geral das potencialidades inclusivas do
desporto, nomeadamente na criacdo de redes de sociabilidade e afinidade em espagos
comunitarios ou territoriais, em que jovens inseridos em familias desfavorecidas, ou
sujeitas a qualquer tipo de discriminagdo, experimentam a interacdo social na base do
respeito mutuo e da igualdade em torno do sentido de pertenga ao grupo, contrariando assim

as experiéncias exclusivas que as sociedades tendem a sujeita-los. (Marivoet, 2016: 195).

Os cinco clubes com maior expressdao em Portugal, tendo em conta 0 numero de
associados, tém implementado algumas medidas para combater a desigualdade de género
enraizada em Portugal. Contudo, até 2016, o futebol era um dos poucos desportos onde nem
Sport Lisboa e Benfica, Sporting Clube de Portugal, Futebol Clube do Porto, Sporting Clube

de Braga e Vitoria Sport Club tinham qualquer equipa feminina em competicao.

Em 2016, Sporting Clube de Portugal e Sporting Clube de Braga criavam equipa sénior
feminina, para competir no Campeonato Feminino Portugués, a convite da Federagdo
Portuguesa de Futebol, e trés equipas dos escalGes de formacgdo para competir nos respetivos
campeonatos. A presenca de dois historicos do futebol nacional na competicdo feminina
transportou para a ribalta o futebol feminino, criando bases para um maior acesso e interesse
pela préatica federada em Portugal, originando também um maior interesse da opinido publica

no futebol feminino.

Aliado a esse interesse da opinido publica, nessa mesma época de estreia do Sporting e

do Braga no campeonato feminino, é, pela primeira vez transmitido na televisdo, em Portugal,

12
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uma jornada do campeonato portugués feminino. O jogo entre Sporting Clube de Portugal e
Sporting Clube de Braga, crucial na luta pelo titulo do campeonato, foi disputado em pleno
Estadio Jose de Alvalade, sendo que a vitoria caiu para o lado dos ledes nos ultimos minutos
do jogo. Este jogo, além do marco historico televisivo, originou o recorde de assisténcia num
jogo de futebol feminino em Portugal: 9263 espetadores assistiram no Estadio José de Alvalade
ao jogo entre os dois rivais, quebrando o anterior recorde de 3415 espetadores, uns meses antes,

num jogo da selecdo feminina de futebol.

No ano seguinte, a final da Taca de Portugal feminina foi disputada, a par da competicdo
masculina, no Estadio Nacional, batendo novamente o recorde de assisténcia, tendo estado
presentes 12 213 espetadores, sendo que pela primeira vez foi transmitido num canal de
televisdo publico. No dia 30 de mar¢o do presente ano, num jogo de solidariedade, disputado
no Estadio do Restelo, para ajudar os habitantes de Timor atingidos pelo Furacéo ldai, disputou-
se 0 primeiro Derby da histéria do futebol feminino em Portugal entre Sporting Clube de
Portugal e Sport Lisboa e Benfica. Além do recorde de espetadores batidos, foram mais de 15

mil espetadores, o jogo foi transmitido na TVI124.

Pese embora, o crescimento animador em espetadores e praticantes do futebol feminino
em Portugal, o cendrio ndo é propriamente positivo. Segundo dados publicados pela Federacao
Portuguesa de Futebol, a 31 de margo estavam registados 154 326 futebolistas. Desses atletas
federados, 148 856 eram elementos masculinos e apenas 5 470 eram elementos femininos,
perfazendo 3,5% do total de atletas federados. As discrepancias sao gritantes e nao se referem

apenas ao numero de atletas federadas.

No ano passado o Sindicato de Jogadores promoveu um inquérito junto dos elementos
femininos que praticavam futebol e que se encontravam devidamente registados na Federacéo
Portuguesa de Futebol?, concluindo que apenas 7,3% das futebolistas a atuar em Portugal eram
profissionais. O inquérito revelou outros nimeros assustadores (figura 2.4) como o facto de
66,7% das jogadoras ndo receber qualquer salario e 36,4% reportaram que ja tinham sido

vitimas de discriminacdo. Comparando com os dados fornecidos pela FIFPRO, onde estdo

! Fonte: sjogadores.pt
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presentes todas as associacgdes profissionais de futebol, verificamos que Portugal posiciona-se
muito abaixo da média no que concerne ao futebol feminino. Tendo em conta o gréafico acima
representado, do universo de 33,3% de jogadoras em Portugal que recebem salério, 76,4%
recebe um saldrio mensal inferior a 200€, contrastando com a média salarial de 490€ do global

das associacOes que fazem parte do FIFPRO.

VENCIMENTO MENSAL

NAO 66.7%
SIM 33.3%
46,7%
10.2% 10.2%
1-100 € 101-200 € 201-300 € 301-600 € >1000e¢

Figura 2.4 - Regime remuneratdrio para as jogadoras de futebol feminino em Portugal

Fonte: Sindicato de Jogadores

Autoria Propria
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3. MOVIMENTOS SocCIAIS NO FUTEBOL

3.1 Hooliganismo: raizes e influéncias

E fulcral iniciar a compreenséo do surgimento das claques em Portugal e no resto da Europa,
através do entendimento do Hooliganismo. N&o obstante ao facto de, na generalidade das
claques fazerem referéncia a influéncia do movimento Ultra italiano, ndo seria correto afirmar

a inexisténcia do elo entre o fenémeno do Hooliganismo e o surgimento do movimento ultra.

Ainda que a maioria dos autores concorde que existem duas subculturas distintas no futebol
— a hooligan/casual, de origem inglesa, predominante no Norte da Europa, e a ultra, de
origem italiana, comum nos paises do Sul, como temos vindo a referir -, com diferentes
formas de organizagdo, com comportamentos esperados e formas de violéncia tipicas, o
uso do termo “hooliganismo” como sinénimo de violéncia provocada por adeptos de
futebol, encontra-se bastante enraizado, essencialmente nos meios académicos ingleses e,

em geral, nos institucionais (Seabra, 2019: 37).

A origem do termo Hooligan é pouco ou nada claro, como refere Pearson (1984). Este
autor relata inimeras historias, todas centradas no final do século XIX, que possam ter estado
na génese do termo Hooligan, sendo que nenhuma foi possivel de confirmar como totalmente
veridica. Contudo, este termo foi introduzido abruptamente na sociedade britanica em 1898,
guando no verdo desse ano, um elevado nimero de jovens londrinos alcoolizados, oriundos de
bairros operarios com condicdes de vida degradantes, organizaram-se e pilharam as ruas da
cidade, entrando em violentos confrontos com as autoridades. A comunicacdo social inglesa

noticiou este episddio violento, atribuindo o termo Hooligan aos prevaricadores (Pearson, 1998).

Ainda no final do século XIX, o termo entrou definitivamente no enguadramento
futebolistico, para nunca mais sair. O mesmo estava associado aos individuos que perpetuavam
comportamentos desviantes, nomeadamente violéncia entre adeptos, contra jogadores,
dirigentes e arbitros, destruicdo de propriedade publica e roubo. Usualmente, estes individuos

agiam em grupo, de forma a permanecerem impunes perante a lei mais facilmente.
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Football had been a traditionally rowdy and sometimes violent game, but as a regulated
spectator sport it provided novel opportunities for conflicts between the players, referees
and fans, and there is a well documented history of pitch invasions attacks on referees and
players, and fighting between rival fans throughout the later part of the nineteenth century

and into the new century. (Pearson 1998: 64).

Contudo, importa ressalvar que muitos dos episodios de violéncia relatados durante o
periodo referido pouco ou nada estavam relacionados com o futebol e tudo o que o engloba,
existindo apenas algumas semelhancas com o hooliganismo do presente. Contrariamente, 0
jogo de futebol era usado como pretexto para encetar confrontos com grupos/bairros rivais.
Estes grupos eram normalmente constituidos por jovens do sexo masculino oriundos de familias

operarias que viviam em bairros decadentes.

No entanto, tal era um motivo de orgulho e simbolo de masculinidade. Existia uma
correlagéo direta entre o respeito pelos pares e a pobreza do bairro, ou seja, quanto mais dura
fosse a vida no bairro ao qual pertenciam, mais respeitados eram fora desse mesmo bairro. O
futebol era usado como simples pretexto para o encontro com bairros rivais, de forma a criar
predominancia nas zonas referidas. Quando este confronto nao ocorria, 0s alvos passavam a ser
as forcas de autoridade ou locais onde habitualmente se reuniam os grupos rivais. (Dunning &

Murphy & Williams, 1994).

As mulheres eram habitualmente usadas como objeto de disputas entre rivais. Existia
um sentimento de pertenca, quase feudal, onde as mulheres destes bairros s6 podiam conviver
ou estavam destinadas aos homens do mesmo bairro, sendo que, aquelas que ndo cumprissem

com tais indicacdes estavam sujeitas a serem expulsas da comunidade ou discriminadas.

“Nestes circulos sociais, as ofensas as mulheres sdo entendidas pelos homens como uma
ameaca a sua identidade masculina, e os direitos de propriedade dos homens sobre as mulheres
— em especial no capitulo da sexualidade — sdao encarados de forma semelhante.” (Dunning &

Murphy & Williams, 1994: 129).

Nas Ultimas décadas o Hooliganismo ganhou outra faceta. Ap6s a Segunda Guerra

Mundial, a Gra-Bretanha atravessava uma conjuntura favoravel para a diminuicdo das
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assimetrias sociais. Contudo, tal ndo se sucedeu em todos os setores da classe trabalhadora,
causando revolta junto dos mais jovens que continuavam com fracas perspetivas de condic¢oes

de vida mais favoraveis (Seabra, 2019: 48).

Esta revolta levou a criagdo de alguns grupos de jovens como os Teddy Boys, Mods,
Skinheads, entre outros, que se caracterizavam por episodios de violéncia extrema ndo s6 com
as autoridades, mas também com elementos de classes mais altas. Os estadios de futebol
passaram a ser o local ideal para encetar estes atos. O publico que frequentava os estadios ja
era homogeéneo, sendo que o policiamento dos jogos era bastante irrisério comparado com 0s

dias de hoje.

O aumento dos episodios violentos com estes grupos, bem como a sua cada vez maior
divulgacdo nos meios de comunicagao britanicos, resultou na criacdo de zonas policiadas no
estadio onde estes jovens eram colocados. Foram também criadas zonas vigiadas para 0s
adeptos visitantes, de forma a ndo existir qualquer contacto entre grupos rivais. Os adeptos
envolvidos em confrontos comecaram também a ser banidos dos estadios e o aumento do
policiamento contribuiu para a consequente diminuicéo de episddios violentos nos estadios de

futebol (Dunning & Murphy & Williams, 1994: 85).

Apesar do sucesso comprovado, a violéncia entre grupos rivais do futebol ndo diminuiu
propriamente, alterando apenas o palco destes confrontos. O surgimento de novas tecnologias
como a videovigilancia dentro e fora dos estadios, a criacdo de legislacdo cada vez mais rigida,
aliado ao maior controlo policial, produziu nestes grupos a necessidade de encontrarem formas
para perdurarem a sua conduta violenta. Assim, sob a égide de um codigo de honra dubio,
comecgaram a combinar encontros com grupos rivais em zonas neutras e afastadas dos estadios

onde encetavam disputas violentas.

Recentemente, surgiu um subgrupo, ligado ao Hooliganismo, denominado de Casuals.
Estes caracterizam-se pelo uso de roupas de marcas caras (Elesse, Fred Perry, Ralph Lauren,
Stone Island, etc.), sendo que ndo ostentam qualquer simbolo do clube que apoiam. Combinam
encontros com grupos rivais através das redes sociais ou através do telemdvel, normalmente

em zonas afastadas dos estadios de forma a fugirem ao controlo policial.
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Em Portugal, ja foram vérias vezes noticiados pelos atos violentos realizados sem
qualquer controlo policial. A eclosdo deste subgrupo surge no seguimento de medidas
legislativas de controlo aos Grupos Organizados de Adeptos, nomeadamente a lei n°. 16/2004,
nas quais os membros destes grupos devem estar devidamente registados no Instituto Portugués

do Desporto e da Juventude.

3.2 O movimento Ultra Portugués: Origens e Paradigma atual

O Movimento Ultra surge na segunda metade do século XX, em Italia, impulsionado por
condicionantes geopoliticas e pela exportacdo do Hooliganismo inglés. Ap6s a Primeira Guerra
Mundial, um pouco por toda a Europa, registou-se uma melhoria das condic¢des laborais,
originado por um periodo de estabilidade econdémica e politica, fazendo aumentar os periodos

de lazer da classe operaéria.

Por esta altura, o futebol ja era um desporto bastante popular em Itélia, sendo que a
generalidade da assisténcia era de ascendéncia burguesa. A melhoria das condicGes de vida da
classe operaria alterou este padrdo, gerando uma assisténcia claramente homogénea. A presenca
massiva das classes mais baixas contribuiu para a criagdo de vertentes de apoio com uma

ligacdo emocional ao clube apoiado (Seabra, 2019).

Apoés a Segunda Guerra Mundial, a instabilidade politica e econdmica assolava uma
Itdlia completamente devastada pelo conflito perdido e com elevados custos humanos. Na
década de sessenta, a instabilidade politica alastrava a todos os quadrantes da sociedade,
gerando antagonismos principalmente nas falanges mais jovens. De um lado, existia uma
grande parte da sociedade que decidiu romper com os ideais radicais de direita, que haviam
governado nas ultimas décadas, defendendo politicas assumidamente de esquerda, sendo que
na outra ponta estavam aqueles que continuavam a defender uma sociedade conservadora,

declarando apoio aos ideais de direita (Seabra, 2019).

O futebol n&o se revelou alheio aos conflitos politicos e foi com alguma naturalidade

que as altercagdes entre jovens se transpuseram para os estadios de futebol. Dependendo da
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zona geografica do clube apoiado, as preferéncias politicas eram diferenciadas levando a uma

crescente onda de violéncia entre grupos de diferentes clubes (Podaliri e Balestri, 1998: 89).

Nesta contextura, surgiram os primeiros grupos Ultra, baseados em pequenas
associacOes de jovens, onde muitos destes tinham ligacdes a politica. Assim, fundamentado no
regime associativo, os primeiros grupos Ultra italianos, apesar da influéncia do Hooliganismo
inglés, caracterizavam-se por possuir um modelo de organizacdo previamente hierarquizado e

estabelecido, contrapondo com o cariz espontaneo e desorganizado dos Hooligans Ingleses.

Estes grupos ocupavam maioritariamente os setores atrds da baliza, denominados de
curva, sendo estes 0os mais baratos, formando uma ligacdo identitaria ao territorio ocupado.
Naquele local, partilhavam-se valores, ideais e formas de pensar, sem nunca perder de vista o
principal objetivo, apoiar o clube. Neste sentido, desponta a principal novidade em relagéo ao
Hooliganismo Inglés, sendo esta a elaboracdo de grandes coreografias usando materiais como
lengdis, balbes, panos e material pirotécnico, confirmando a influéncia das torcidas brasileiras

na origem do movimento Ultra italiano. (Roversi e Balestri, 2002: 141)

A violéncia esteve sempre presente nos grupos Ultra, sendo que o maior controlo
policial aliado a uma opinido publica cada vez mais negativa, afastou momentaneamente 0s
confrontos para as zonas circundantes dos estadios. Contudo, a atencdo mediatica e crescente
pressdo da opinido publica fizeram surgir medidas legislativas para controlar a violéncia no

desporto.

Em Portugal, o Movimento Utra seguiu as influéncias italianas e a partir da década de
setenta ja era possivel presenciar nos estadios portugueses, largos grupos de adeptos
posicionados em locais previamente definidos, geralmente nas bancadas laterais ou atras das

balizas entoando canticos de apoio aos clubes (Marivoet, 1992: 145).

A Juventude Leonina é a primeira clague em Portugal e eclode em 1976, por um grupo
de jovens portugueses, que tinham regressado do Brasil onde tiveram emigrados, juntamente
com os filhos do Presidente do Sporting Clube de Portugal, Jodo Rocha. O objetivo da
Juventude Leonina passava por transformar o jogo de futebol num espetaculo inesquecivel,

criando uma atmosfera de festa ndo s para os integrantes, mas também para os restantes
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adeptos. Bandeiras gigantes, panos, material pirotécnico, rolos de papel higiénico, entre outras

coisas eram usadas para coreografias inovadoras no panorama do futebol portugués.

Tal como em Italia, os Grupos ultra portugueses que surgiram nos anos seguintes a
constituicdo da Juventude Leonina, foram maioritariamente formados por grupos de jovens. Tal,
deveu-se inequivocamente ao periodo de estabilidade democratica que Portugal atravessava. A
25 de Abril de 1974, terminava em Portugal um periodo de mais de quatro décadas de ditadura,
onde as liberdades pessoais eram diminutas e o associativismo era proibido ou fortemente

reprimido.

Estavam reunidos os elementos necessarios para o crescimento dos Grupos Ultras
portugueses nos anos seguintes. Na década de 90 até ao presente, um pouco por todo o pais, 0
Movimento Ultra Portugués assumiu um estatuto elevado no futebol europeu, ombreando em

dimensao e espetaculo com os principais Grupos Ultra italianos.
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4, METODOLOGIA

4.1 Universo em estudo e definicdo da amostra

Tendo em conta, os ultimos dados (fevereiro 2019) disponibilizados pelo Instituto Portugués
da Juventude e do Desporto, o Sporting Clube de Portugal conta com 2 937 elementos
pertencentes aos quatro Grupos Organizados de Adeptos, devidamente registados. Dado que, 0
IPDJ ndo disponibiliza as estatisticas, nem o sexo dos elementos referidos foi necessario reunir
com a direcdo destes grupos solicitando o numero de elementos femininos presentes nas listas

entregues a entidade reguladora (ver Tabela 1).

GOA N° Total de Elementos Elementos Femininos
Juventude Leonina 1632 183
Directivo Ultras XXI 709 175
Torcida Verde 358 59
Brigada Ultras 238 24
Total 2937 441

Tabela 4.1 - Constituicdo dos GOA do Sporting Clube de Portugal
Fonte: Instituto Portugués da Juventude e do Desporto
Autoria Prdpria

Importa primeiramente salientar que os Grupos Organizados de Adeptos do Sporting
Clube de Portugal sdo aqueles com mais elementos registados no IPDJ, representando 62% de
todos os elementos registados oficialmente. Pela Tabela 1 € possivel verificar que, dos quatro
grupos do Sporting, o Directivo Ultras XXI € aquele que apresenta a maior percentagem de
mulheres nas suas fileiras com 24,28% dos elementos registados a pertencerem ao sexo
feminino. De seguida, a Torcida Verde contra com 16,48% de representatividade feminina,
enguanto a Juventude Leonina, apesar de ter o maior nimero de elementos femininos, sé conta
com uma percentagem de 11,21% de representatividade feminina. Por Gltimo, a Brigada Ultras,

o0 ultimo Grupo Organizado de Adeptos a ser criado, conta ndo s6 com 0 menor numero de
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elementos femininos bem como a menor percentagem, fixando-se esta nos 10,08%.

Globalmente os elementos femininos representam 15,02% do total de elementos registados.

No que concerne & amostra da populacéo escolhida, Taherdoost (2016) defende que o
fulcral ndo é a percentagem da populacdo em estudo que é inquirida, mas a dimensao da amostra
em ligacdo a complexidade da populagdo analisada, os objetivos do investigador, bem como a
inferéncia estatistica que o mesmo pretende retirar dos dados obtidos.

De forma a determinar o tamanho da amostra, foi usada a equacdo desenvolvida por
Yamane (1967) para populacdes pequenas. Assim, tendo em conta um nivel de confianca de
95% e uma margem de erro de P = 0,5, n é o tamanho da amostra, N é a populagdo em estudo,

sendo que e é o nivel de preciséo.

N

T T N(e)?

Neste sentido, tendo em consideracdo os dados acima referidos, foram realizados 122
inquéritos a elementos femininos pertencentes aos Grupos Organizados de Adeptos do Sporting

Clube de Portugal, perfazendo uma amostra de 27,66% do numero total de mulheres.

4.2 Métodos de Recolha de Informacéo e Modelo de Analise

A investigacdo encaixa no modelo de caso de estudo, dado a sua vertente exploratoria que tem
como finalidade reportar e ilustrar comportamentos vigentes, fomentando assim o debate sobre
as questdes investigadas, podendo servir como impulsionador de alteracBes nos
comportamentos adotados (Serrano, 2004). Os estudos de caso, séo para Serrano (2004) uma
interpretacdo da realidade social estudada, cujo fundamento adequa-se aos métodos de pesquisa
qualitativos, contudo tal, ndo significa que ndo sejam usados métodos e técnicas de pesquisa

quantitativos de forma a complementar a abrangéncia da investigacéo.

De forma a responder a questdo de partida, anteriormente referida, foi desenvolvido um

inquérito por questionario, através da plataforma Google Forms, que permitisse através de uma
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amostra representativa da populagéo em estudo, colocar variadas questdes relacionadas com os
comportamentos individuais e coletivos perante as mulheres nos Grupos Organizados de
Adeptos. Posteriormente, os dados foram trabalhados na plataforma de software analitico IBM

SPSS statistics 26.

A escolha deste modelo de anélise baseia-se na necessidade de extrair informacdes de
uma amostra da populacdo que permita analisar movimentos e padrdes sociais que sejam

representativos da totalidade da populagdo em causa:

O conhecimento de uma populacdo: condigdes e modos de vida, comportamentos, valores
ou opiniBes. A analise de um fenémeno social que se julga apreender melhor a partir de
informacdes relativas aos individuos da populagdo em questdo. Casos em que é necessario
interrogar um grande nuimero de pessoas € em que se levanta um problema de

representatividade. (Quivy & Campenhoudt 1992).

De forma a instrumentalizar as questfes de investigacdo, foi criado um Modelo de

Analise Desagregado com base nos modelos apresentados por Quivy e Campenhoudt (1992).
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Questdo de Investigacao

Variaveis

Indicadores

Q1 | As funcdes atribuidas aos elementos do 1.1 Cargos/Funcdes 1.1.1 Fungdes por Género
GOA variam consoante 0 género? (P14)

1.1.2 Cargos esperados (P16
e P17)

Q2 | O SCP e os GOA procuram integrar os 2.1 Insercdo no GOA 2.1.1 Papel do GOA na

elementos femininos? 2.2 Insercdo no Clube integracdo  de  novos
elementos (P11, P15)
2.2.1 Papel do clube na
integracdo das mulheres
(P20 e P21)

Q3 | As mulheres que fazem parte dos GOA, 3.1 Comportamentos nos 3.1.1 Episodios de
sofrem discriminagdo nas bancadas, na GOA discriminagdo dentro dos
vida pessoal ou profissional? 32 Vida Pessoal e COA(P12P13ePls)

- 321 Episddios de
Profissional

discriminagdo (P19)

Perfil sociodemografico da amostra em P1, P2, P3e P4

estudo

Identidade Ultra P5, P6, P7, P8, P9 e P10

Tabela 4.2 - Modelo de anélise desagregado
Autoria Propria

Tendo como base a questdo de partida: “Existe discrimina¢do de Género nos Grupos
Organizados de Adeptos do Sporting Clube de Portugal?”, construiram-se trés questdes gerais
de investigacdo, com o objetivo de responder as hipdteses colocadas (ver Tabela 2). A Q1 estava
estritamente relacionada com os papéis atribuidos e esperados pelos elementos femininos antes
e ap6s entrarem no GOA, bem como as fun¢des destacadas consoante o género. A Q2 procurava
entender a preponderancia da estrutura diretiva dos GOA e da instituicdo SCP na integragéo de
elementos femininos. Por fim, a Q3 tinha como objetivo perceber diretamente se as mulheres

ja foram vitimas de discriminag&o nos GOA e na sua vida pessoal ou profissional.

A analise dos resultados dos inquéritos construiu-se em cinco capitulos tal como
explanado no Modelo de Analise acima apresentado. Assim, primeiramente fez-se uma anélise
sociodemogréfica da amostra da populacéo referida, tendo em conta a idade e a escolaridade
das inquiridas. O capitulo seguinte faz referéncia a ldentidade Ultra, isto é, as caracteristicas

identificativas relacionadas com 0 GOA ao qual pertencem as inquiridas, ha quantos anos fazem
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parte do mesmo, se ja pertenceram a outro GOA, como conheceram o grupo do qual fazem
parte atualmente e quais as razdes para terem integrado esse mesmo GOA. De seguida é feita
uma andlise a primeira questdo de investigacdo, estando esta relacionada com as funcées pelas
quais os elementos femininos sdo responsaveis dentro da estrutura dos GOA. A integracdo das
mulheres nos GOA e o papel do Sporting Clube de Portugal no aumento do publico feminino é
explorado na segunda questdo de investigacdo e por ultimo, a terceira questdo de investigacao
esta diretamente relacionada com a pergunta de partida procurando perceber se existe ou néo

discriminacdo para com elementos femininos ndo s6 nos GOA, mas também na esfera social.

De forma a complementar os resultados obtidos através dos inquéritos por questionério,
foi utilizado o método de observacdo participante para testar as hipdteses colocadas pela
questdo de partida. Este método permite uma andlise etnogréfica, na qual o investigador tem
participacdo ativa na recolha de informacdes, sendo necessario que o mesmo se adapte ao
ambiente em estudo (Pawlowski, Andersen, Troelsen & Schipperijn, 2016). O cruzamento entre
a andlise dos inquéritos e a observacdo participante tem como finalidade a compreensao
diversificada dos problemas abordados e em alguns casos a indicagdo de novos problemas

identificados (Ménico et al, 2017).

Este método permite uma anélise etnografica, na qual o investigador tem participacao
ativa na recolha de informacdes, sendo necessario que 0 mesmo se adapte ao ambiente em
estudo (Pawlowski, Andersen, Troelsen & Schipperijn, 2016). O cruzamento entre a analise
dos inquéritos e a observacdo participante tem como finalidade a compreensédo diversificada
dos problemas abordados e, em alguns casos, a exploracdo de novos problemas identificados

(Mbnico, 2017).

A observacao participante de cariz etnoldgico tem como finalidade a analise de uma
populacdo durante um determinado periodo, participando na vida associativa dessa mesma

populacédo (Quivy, 1992: 23).

Assim, foram definidos dois espacos de observacgdo para constatar e comparar com 0s
resultados obtidos através dos inquéritos. Em primeiro lugar, definiu-se os jogos do Sporting
Clube de Portugal como um palco fulcral para analisar comportamentos e normas presentes nos

Grupos Organizados de Adeptos. O outro local escolhido para a investigacdo foram as sedes
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dos GOA, localizadas no Estaddio José de Alvalade. Cada grupo tem uma sede prépria
identificada com os seus simbolos, onde é feita a entrega e compra de bilhetes, venda de
merchandising alusivo aos GOA, venda de bebidas e onde os elementos dos grupos convivem

antes dos jogos.

A observacdo efetuada nos jogos disputados pelo Sporting Clube Portugal refere-se as
partidas disputados pela equipa de futebol sénior masculina no Estadio José de Alvalade,
independentemente da competicdo, entre o dia 18 de agosto e 26 de setembro. Desta forma, no
total foram observados quatro jogos da equipa de futebol masculina e com o objetivo de
recolher o maior numero de dados possiveis para a investigacdo, dividiu-se a investigacdo a um
GOA por jogo de futebol, dado que os GOA se encontram relativamente afastados entre si no

Estadio José de Alvalade.
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4.3 Inquérito por questionario

4.3.1.1 Perfil Sociodemogréfico da Amostra

Como referido anteriormente, foram inquiridas 122 mulheres pertencentes aos Grupos
Organizados de Adeptos? com idades compreendidas entre os 17 e 57 anos. A média de idades
foi de aproximadamente 35 anos. No que concerne a escolaridade das inquiridas, foram dadas
trés opcoes, sendo elas: Ensino Basico (até ao 9° ano inclusive), Ensino Secundario (até ao 12°
ano inclusive) e por ultimo Ensino Superior (Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento). Tendo
em conta as respostas das inquiridas, verificou-se que 45,1% possui 0 Ensino secundario, 42,6%

0 Ensino Superior e 12,3% o Ensino Basico.

Escolaridade

@ Ensino Basico (até ao 9° ano inclusive)
@ Ensino Secundario (até ao 12° ano
inclusive)
Ensino Superior (Licenciatura/Mestrado/
Doutoramento)

N

Figura 4.1 — Escolaridade

Fonte: Inquérito por Questionario

Autoria Propria

4.3.1.2 ldentidade Ultra

As mulheres que fazem parte do GOA Directivo Ultras XXI foram as que mais
contribuiram com a sua participagdo no inquérito contribuindo com 73% da amostra inquirida
(tal como é visivel na figura 4.2). Em seguida, 28 elementos femininos pertencentes a Juventude

Leonina responderam ao inquérito, perfazendo 23% da amostra total. A Torcida Verde e a

2 As presentes figuras resultam do inquérito efetuado aos membros femininos dos GOA do Sporting
Clube de Portugal.
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Brigada Ultras, contribuiram com 5 elementos femininos, sendo que apenas um pertencia a

Brigada, totalizando 3,3% e 0,8% respetivamente.

A que GOA pertence?

@ GBrigada Ultras

@ Directivo Ultras XXI
Juventude Leonina

@ Torcida Verde

Figura 4.2 - A que GOA pertence?
Fonte: Inquérito por Questionario
Autoria Propria

Considerando a antiguidade no GOA por parte das inquiridas, é possivel verificar que
61,5% faz parte do GOA entre 1 e 5 anos, sendo que 32,8% esta ha mais de 5 anos nesse mesmo
GOA. Por altimo, 5,7% das inquiridas juntou-se no ano corrente aos GOA. Estes dados refletem
as informac@es transmitidas pelas estruturas diretivas dos GOA que afirmam que nos ultimos

anos existiu um claro aumento de elementos femininos nos GOA.

Ha quanto tempo faz parte deste GOA?

® -delano
® Entre 1 a5 anos
+de 5 anos

‘

Figura 4.3 - Ha quanto tempo faz parte deste GOA?

Fonte: Inquérito por Questionario

Autoria Prépria
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No que concerne a forma como as inquiridas tiveram conhecimento do GOA do qual
fazem parte atualmente (figura 4.4), 77 elementos femininos responderam que foi através de
familiares e amigos que conheceram o GOA perfazendo 63,1% da amostra total. Jenkins
(Seabra, 2019) considerava que o agregado familiar era o ingrediente fulcral na criacdo de uma
identidade e no ambito da socializacdo, constatando que na fase inicial de vida do individuo,
sdo transmitidos para 0os mesmos caracteristicas socialmente identitarias que dificilmente se
alterardo durante a vida adulta do mesmo. Kaufmann (2005) concordava com esta linha de
pensamento, afirmando que o percurso biografico do individuo, molda as suas escolhas
facilitando determinadas opcdes e dificultando outras. Tendo em conta o tema analisado, Clarke
(1978) associa este raciocinio a escolha de clube e grupo de apoio, visto que, segundo 0 mesmo,
a historia do clube, as suas conquistas, a importancia do mesmo era transmitida na maioria das

vezes pelo seio familiar.

Ja 36 inquiridas responderam que a observacdo presencial foi o motivo pelo qual se
juntaram aos GOA.. As redes sociais foram o contributo para 6 inquiridas se juntarem aos GOA,
enquanto os meios de opinido publica foram responsaveis por 3 inquiridas fazerem parte dos

GOA.

Como conheceu o GOA do qual faz parte atualmente? (Selecione apenas uma opgao).

Familiares e Amigos 77 (63,1%)

Redes Sociais B (4,9%)

Televisdo ou Jormnais

Observacdo direta (jogos ou

o 36 (29,5%)
convivios)

Figura 4.4 - Como conheceu 0 GOA do qual faz parte atualmente?

Fonte: Inquérito por Questionario

Autoria Propria
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Para finalizar o capitulo da identidade ultra, inquiriu-se quais tinham sido as principais
razGes para integrar o GOA (figura 4.5), sendo que poderiam escolher até trés opcbes das
apresentadas no questionario. A resposta mais vezes dada foi, invariavelmente, o “Apoio
incondicional ao clube”, sendo que das 120 inquiridas, 113 selecionaram esta op¢ao como uma
das razdes para pertencerem ao GOA. O vinculo ao clube por parte dos elementos dos GOA
constitui uma forte ligagdo emocional, gerando praticas e acdes especificas conforme o
desempenho desportivo do clube (Vaz, 2018). Tal, ndo implica que, essa ligacdo esmoreca

mediante fracas performances desportivas ou instabilidade institucional.

A opcao seguinte mais escolhida foi “Novas Amizades” sendo que 72 pessoas
escolheram esta razdo como um dos motivos para a integracdo nos GOA. “Interesse pela
Mentalidade Ultra”, “Interesse pelo GOA” e “Bilhetes mais baratos” foram as opgdes seguintes

escolhidas com 63, 43 e 29 inquiridas respetivamente.

Das seguintes opgdes, selecione qual/quais considera serem as principais razdes para ter
integrado o GOA ao qual pertence (Pode selecionar até trés opcoes).

Apoio incondicional ao clube 113 (92,6%)
Bilhetes mais baratos
Interesse pelo GOA 43 (35,2%)
Interesse pela mentalidade ultra 63 (51,6%)
MNovas amizades 72 (59%)
Nenhuma das anteriores
0 25 50 TG 100 125

Figura 4.5 - Quais as principais razdes para ter integrado o GOA?
Fonte: Inquérito por Questionario

Autoria Prépria

4.3.1.3 Cargos e Fungbes

Neste capitulo, foram abordadas as fun¢fes desempenhadas pelos elementos do GOA, com
principal incidéncia nos cargos atribuidos aos elementos femininos. O principal objetivo desta

analise passa por compreender se existe ou ndo distin¢éo por género nas funcdes atribuidas.
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Quando questionadas em relacdo as funcBes que esperavam exercer quando entraram para
0 GOA ao qual pertence, 86,1% da amostra indicou que ndo esperava ter qualquer tipo de
funcdo. Houve ainda quem perspetivasse ter funcdes logisticas (10,7%) e administrativas (3,2%)

dentro do GOA (figura 4.6).

Atualmente que fung¢des desempenha no GOA?

@ Funcées Administrativas (venda de
bilhetes/merchandising/organizacéo de
viagens)

@ Funcées Logisticas (coreografias/bar/
limpezas)

‘ Né&o tenho qualquer fungéo

Figura 4.6 - Quais as funcdes que perspetivava ter quando entrou no GOA?
Fonte: Inquérito por Questionario

Autoria Propria

Relativamente as funcdes que as inquiridas desempenham atualmente no GOA, 81,1%
indicaram ndo ter funcdo (figura 4.7). As func¢des logisticas, nhomeadamente, realizacdo de
coreografias, apoio ao bar e limpezas, sdo desempenhadas por 12,3% da amostra. As funcdes
administrativas, como venda de bilhetes e merchandising, e organizacdo de viagens, sao
desempenhadas por 6,6% das inquiridas.

Quando entrou no GOA, que funcdes perspectivava ter?

@ Funcdes Administrativas (venda de
bilhetes/merchandising/organizacéo de
viagens)

@ Funcdes Logisticas (coreografias/bar/
limpezas)

~—‘ MNao esperava ter quaisquer tipo de

funcdes

Figura 4.7 - Que funcdes desempenha atualmente?
Fonte: Inquérito por Questionario

Autoria Propria
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O gréfico de barras acima (figura 4.8) corresponde a opinido das inquiridas face a quem
desempenha determinadas funcGes, sendo estas: Bar, Secretaria, Venda de Merchandising e

Limpezas.

Foram determinadas cinco opgdes de escolha de forma a caracterizar as funcbes por
género sendo elas: “Exclusivamente elementos masculinos”; “Maioritariamente elementos
masculinos”; “Elementos masculinos e femininos em igualdade”; “Maioritariamente elementos

femininos”; “Exclusivamente elementos masculinos”.

Como € possivel visualizar, constata-se que em todas as tarefas representadas
graficamente, com excecdo do Bar (que, segundo os dados resultantes da amostra, sdo
desempenhadas na maioria ou exclusivamente por elementos do sexo masculino — 74,6% das
respostas do total da amostra), as inquiridas consideraram que as tarefas indicadas a seguir séo
desempenhadas na maioria ou exclusivamente por elementos femininos: Secretaria — 55%;

Venda de Merchandising — 68,1%; Limpezas — 63,1%.

Caracteriza as seguintes tarefas, tendo em conta quem as realiza:

I Maioritariamente elementos femininos Il Exclusivamente elementos femininos
I Exclusivamente elementos. .. Bl Maicritariamente elementos. .. Elementos masculinos e fe..

60
40

20

Bar Secretaria Venda de Merchandising Limpezas

Figura 4.8 - Como carateriza as seguintes tarefas?
Fonte: Inquérito por Questionario

Autoria Propria
Estes resultados atestam a manutencdo de um sistema de poder patriarcal assente numa
sociedade onde as diferencas fisioldgicas entre 0s sexos sdo claramente irrelevantes e com o
proposito de consciencializar as mulheres para papéis domeésticos que séo mais apropriados as

mesmas (Pilcher e Whelehan, 2016).

Apesar da insercdo das mulheres no mercado laboral, do acesso a educagédo e de mais
oportunidades, as assimetrias no trabalho doméstico continuam a existir, sendo a mulher a

maior responsavel pelo trabalho doméstico, aludindo a um padrdo tradicional onde o homem
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tem como funcédo a subsisténcia do casal e a mulher apesar de possuir vida profissional é a

maior responsavel pela generalidade da lide doméstica (Davis e Greenstein, 2013).

4.3.2 PROCESSO DE INTEGRACAO DOS ELEMENTOS FEMININOS

4.3.2.1 Insercdo no GOA

Qualquer individuo que pretenda fazer parte dos GOA do Sporting Clube de Portugal,
apenas tem como condicao ser socio e ter a quotizacdo em dia do SCP. Cada GOA tem depois
um conjunto de regras alusivo a identidade ultra, que deve ser cumprido por todos os integrantes,
com risco do seu ndo cumprimento ditar a suspensdo ou expulsdo do mesmo (Seabra, 2019:
438). Foi possivel confirmar com as direcGes dos GOA que nao existe qualquer discriminacao
com base no género, religido, idade ou raca, sendo que, atendendo a observacédo participante,
bem como o objetivo da investigacdo realizada, foi possivel identificar em todos os GOA

elementos femininos.

Considera que existe uma preocupagéao por parte da Direcao do GOA e dos restantes
elementos em integrar os novos elementos femininos?

® Sim
® Nio

Talvez

Figura 4.9 - Existe uma preocupagdo em integrar novos elementos femininos?
Fonte: Inquérito por Questionario

Autoria Propria

Como ¢é possivel verificar pela figura 4.9, 73% da amostra considera que existe
preocupacdo da parte da estrutura do GOA em integrar 0os novos elementos femininos, bem

como dos individuos que o constituem. No oposto, 14,8% pessoas consideram que essa
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preocupacdo ndo existe, enquanto 12,3% considera que talvez haja cuidado na integracdo de

novos elementos femininos.

Como classifica no presente a sua integragdo no GOA ao qual pertence, numa escala de 1a
5, em que 1¢é "Nada Integrada” e 5 "Totalmente Integrada”?

60

50 (41%)
40 45 (36,9%)

20
17 (13,9%)

8 (6,6%)

1 2 3 4 5

Figura 4.10 - Como considera a sua integracdo dentro do GOA?

Fonte: Inquérito por Questionario

Autoria Propria

De forma a compreender o processo de inclusdo dos elementos femininos no GOA, foi

guestionado junto da amostra o quanto ou ndo as inquiridas se consideravam integradas no

GOA. Posto isto, desenvolveu-se uma escala de 1 a 5, em que 1 era “Nada Integrada” e 5

“Totalmente Integrada”, sendo que os resultados podem ser visualizados na figura 4.10.

Apenas 2 pessoas escolheram a opcdo “Nada Integrada”, enquanto 45 pessoas

consideraram que se encontram ‘“Totalmente integradas” no GOA ao qual pertencem. 50

pessoas escolheram a opcao “Muito Integrada” enquanto 8 escolheram a opg¢do “Pouco

Integrada”. Por Ultimo a opcao “Integrada” foi escolhida por 17 inquiridas. Os resultados

revelam, tal como foi possivel verificar no Gréafico 4.10, que, ndo s6 existe uma preocupacao

da parte da estrutura diretiva do GOA em integrar os novos elementos femininos, bem como

esses mesmos elementos se sentem integrados, na sua maioria, nos GOA.
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4.3.2.2 Insercdo no clube

Recentemente, o Sporting Clube de Portugal publicou o Plano para a Igualdade — Ano
2020, onde reafirma a necessidade de uma instituicdo centendria com mais de 3,5 milhdes de
adeptos, liderar o caminho para a Igualdade de Género na sociedade portuguesa. Segundo 0s
dados partilhados pelo clube, entre staff, técnicos e atletas, encontram-se 81 mulheres num total
de 338 funcionarios, perfazendo 24%. O compromisso assumido pelo clube neste Plano para a
Igualdade consiste em primeiro lugar, na estrutura diretiva contar com 0 mesmo numero de
mulheres e homens, bem como modernizar os recrutamentos de funcionarios, criando normas

que possibilitem igualdade de oportunidades independentemente do género.

Considera que o Sporting Clube de Portugal, enquanto instituicdo, promove a integracéo de
elementos fermininos nas bancadas?

® Sim
@ Nio

Talvez

Figura 4.11 - Considera que o Sporting promove a integracgao de elementos femininos?
Fonte: Inquérito por Questionario

Autoria Propria

Desta forma, tendo em conta o0 meio social investigado, averiguou-se junto da amostra
se consideravam que o SCP promovia ativamente a integracdo de elementos femininos nas
bancadas (figura 4.11). Analisando as respostas, verifica-se que 63,1% considera que o clube
tem o cuidado de estimular a integracdo dos elementos femininos, enquanto apenas 12,3%

afirma que essa preocupacédo nao subsiste.
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4.3.3 DISCRIMINACAO DE GENERO

4.3.3.1 Comportamentos nos GOA

Este capitulo teve como finalidade analisar precisamente a existéncia ou ndo de
episodios de discriminacdo dentro dos GOA, bem como por quem foram perpetuados. A anélise
efetuada neste capitulo foi a mais relevante para a resposta a questdo de partida, contudo
importa ressalvar primeiro que o fendmeno da discriminacgéo de género, seja em que meio social
for, é demasiado profundo e plurifacetado, sendo que qualquer analise tedrica sera sempre

insuficiente para o clarificar (Seabra, 2019).

Armstrong (1998) concordava com esta narrativa, afirmando ser impossivel analisar este
tipo de fendmenos sociais, sem uma prolongada observacéo participante, analisando o discurso
dos intervenientes, procurando entender as circunstancias e a interpretacdo que 0S mesmos

faziam das suas agoes.

Ja presenciou ou foi alvo de comentarios discriminatérios ou depreciativos para com
mulheres?

® Sim
@ Nio

Figura 4.12 - J& presenciou comentérios discriminatorios para com mulheres?
Fonte: Inquérito por Questionario

Autoria Propria

Analisando a figura 4.12, constata-se que do universo de amostra 40 mulheres
responderam que ja foram vitimas ou presenciaram comportamentos discriminatérios nos GOA.
Contrariamente, 82 mulheres afirmaram que nunca foram vitimas deste tipo de comportamentos,
bem como nunca os presenciaram. Os dados s&o reveladores da existéncia de comportamentos

desviantes no seio dos GOA, podendo os mesmos estarem ligados a materializacdo de normas
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tradicionalmente masculinas, relacionadas com o poderio fisico e virilidade (Marivoet, 2012:
2).

Se respondeu que "Sim" na pergunta anterior, identifique os autores dos comentarios:

@ Os comentarios foram feitos apenas por
elementos masculinos

@ Os comentarios foram feitos
maioritariamente por elementos masc. ..
Os comentarios foram feitos por
elementos masculinos e femininos

@ Os comentarios foram feitos
maioritariamente por elementos femini...

@ Os comentarios foram feitos apenas por
elementos femininos

Figura 4.13 - Identifique quem foram os autores
Fonte: Inquérito por Questionario
Autoria Prdpria

No seguimento do que foi referido anteriormente, foi solicitado aos elementos femininos
gue ja tinham sido vitimas ou presenciaram comportamentos discriminatorios, que
identificassem os autores dessas a¢Oes. Mais uma vez, como é possivel verificar pela figura
4.13, 0 mesmo é bastante esclarecedor em apontar os autores dos atos discriminatorios referidos
anteriormente. Assim, das 40 mulheres que presenciaram ou foram vitimas destes atos, 28
referiram que os elementos masculinos foram os Unicos responsaveis por estes comportamentos.
9 mulheres afirmaram que a maioria dos responsaveis pelos atos descritos sdo elementos
masculinos, enquanto apenas 3 responsabilizaram de igual modo os elementos masculinos e

femininos pelas acdes descritas.

N&o obstante o acima referido, importa salientar que, tal como é possivel verificar na
figura 4.14, 77,9% das inquiridas neste estudo, afirmaram que quando entraram para 0 GOA ao
qual pertencem atualmente, ndo tinham receio de serem discriminadas. Tal, pode ser explicado
pelo sentimento de inclusao transmitido pelos GOA, devido aos objetivos comuns inerentes aos
mesmos, como por exemplo apoiar o clube, tirando beneficio da identidade coletiva dos GOA
que impulsiona o processo de socializacdo (Kaufmann, 2005).
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Quando entrou para o GOA, ao qual pertence atualmente, tinha receio de ser discriminada
por ser mulher?

@ Sim
@ Nio

Figura 4.14 - Quando entrou para o GOA tinha receio de ser discriminada?
Fonte: Inquérito por Questionario

Autoria Prdpria

4.3.3.2 Vida Pessoal e Profissional

A Ultima vertente de andlise consiste na existéncia de esteredtipos, ndo so de género,
relacionados com a associacdo aos GOA. Segundo alguns autores como Bromberger (1995), 0s
GOA sao qualificados como “tribos urbanas”, tendo em conta as suas atitudes frenéticas,
associacdo primitiva coletiva e em alguns casos comportamentos que podem ser classificados
como selvagens. Armstrong (1998) concordava com esta abordagem exemplificando com o
estudo de caso, realizado pelo mesmo, aos adeptos do Sheffield United. No entanto, Pais e Blass
(2004) refutam esta teoria, alegando: “Essa corrosdo de sentidos é posta em relevo ao
compararmos diferentes usos da nog¢ao de “tribo” em contextos temporais diferentes, quando
valorizamos o poder alusivo da metafora, esquecendo os seus desvios “alusivos” (Pais e Blass,

2004: 12).

Desta forma, questionou-se as inquiridas se no meio profissional ou pessoal ja
vivenciaram algum episodio de discriminagcdo ou comentario por estarem associadas a um GOA.
Os resultados obtidos nesta pergunta foram bastante esclarecedores, no sentido que, apenas 24,6%
das inquiridas referiu que nao tinha sido alvo de qualquer tipo de discriminacao, sendo que 34,4%
refere que foi no seio familiar ou entre amigos que tal aconteceu. No ambito profissional, 12,3%
refere que j& foi alvo de discriminagdo enquanto 28,7% refere que ja sofreu discriminagdo na

vida pessoal e profissional, tal como a figura 4.15 demonstra.
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Na sua vida pessoal ou profissional, ja foi alvo de algum tipo de discriminagao ou
comentarios por pertencer a um GOA?

@ Sim, a nivel Pessoal (familia ou amigos)

@ Sim, a nivel Profissional (Emprego ou
escola)
Ambos

® Nio

Figura 4.15 - Ja foi discriminada na vida pessoal/profissional por pertencer a um GOA?
Fonte: Inquérito por Questionario

Autoria Prdpria

4.4 Observacédo Participante

O primeiro jogo disputado ocorreu no dia 18 de agosto as 21 horas, entre Sporting Clube de
Portugal — Sporting Clube de Braga, que contou com 35 692 espetadores. A bancada onde se
situam os GOA estava bastante composta, sendo este um jogo com alguma importancia dada a

rivalidade existente entre ambos os clubes.

Neste jogo, 0 GOA observado foi a Brigada Ultras, sendo este o grupo mais recente. De
referir que o local onde cada grupo se concentra na bancada encontra-se devidamente
referenciado por uma ou mais tarjas com o nome do grupo. O setor alusivo a Brigada Ultras
encontrava-se bem composto contando com cerca de 150 elementos. Foi possivel verificar que
na parte superior do setor encontravam-se sete mulheres sendo que uma delas envergava uma
bandeira com a inscri¢ao “Brigada Girls”. Tal como os restantes elementos do grupo, este grupo
de mulheres entoava os canticos comandados pelo “capo” (elemento fulcral em todos 0s GOA,
responsavel por comandar os canticos durante o jogo), ostentava roupa alusiva ao clube e GOA,
como cachecdis e camisolas e em varios momentos, a par dos restantes, gritavam impropérios
e insultos contra a equipa adversaria ou contra a arbitragem. Neste setor encontravam-se ainda

quatro mulheres espalhadas pela bancada que adotavam os comportamentos acima referidos.
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O jogo seguinte opds o Sporting ao Rio Ave no dia 31 de agosto as 19 horas. Neste jogo
a observacdo ocorreu na Juventude Leonina, sendo este o primeiro e maior GOA do Sporting
Clube de Portugal. O setor reservado a Juventude Leonina estava bastante preenchido, sendo
visivel também a presenca de muitos elementos femininos (entre os 35 e 50). Ao contrario do
que acontecia na Brigada, as mulheres encontravam-se espalhadas pela bancada, ndo existindo
qualquer aglomeracdo das mesmas em alguma zona do setor. Contudo, também ostentavam
merchandising da claque, sendo que a maior parte possuia as seguintes siglas “Juve Leo Girls”
ou “Girls 1976”. Durante 0 jogo acompanharam os canticos dos restantes elementos, tendo sido

bastante efusivas, a par dos individuos masculinos, quando festejaram os dois golos da partida.

No dia 23 de setembro, o Sporting jogou contra o recém-promovido Famalicdo as 21h.
Neste jogo a observacdo decorreu no setor correspondente ao GOA Directivo Ultras XXI. A
par da Brigada denotou-se uma patente agregacdo de elementos femininos na parte superior da
bancada, devidamente identificadas com uma bandeira com a indicagdo “DUXXI LADIES”.
Na generalidade, os elementos femininos possuiam merchandising alusivo a esta inscricao,
principalmente camisolas e cachecdis. No resto da bancada os elementos femininos presentes

estavam espalhados ao longo da mesma.

Por ultimo, no dia 26 de setembro, pelas 20 horas, o Sporting disputou um jogo para a
taca da liga novamente contra 0 Rio Ave. A Torcida Verde, foi o GOA observado neste jogo,
sendo que marcaram presenca pouco mais do que 70 elementos neste jogo. Estavam presentes
12 mulheres que se encontravam espalhadas pela bancada. Ao contrario do que aconteceu nos
outros GOA, na Torcida Verde os elementos femininos ndo ostentavam qualquer

merchandising que identificasse o género ou mesmo o GOA ao qual pertenciam.

No que concerne a observacdo efetuada nas sedes dos GOA, apenas Torcida Verde e
Directivo Ultras XXI acederam a esse pedido, sendo que Juventude Leonina e Brigadas Ultras
forneceram razbes semelhantes para a ndo aceitacdo deste pedido, alegando que a sede se
caracterizava por ser um espaco de convivio, reservado apenas aos socios da propria claque.
Assim sendo, a observacdo dividiu-se em dois periodos de uma hora em cada GOA que

forneceu acesso a sua sede.
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No dia 18 e 31 de agosto, a observacdo centrou-se na sede do Directivo Ultras XXI
durante um periodo de uma hora. A primeira parte centrou-se na zona da secretaria onde é
efetuada a venda e distribuicdo de bilhetes e 0 merchandising do GOA. Na secretaria estavam
trés elementos femininos do GOA, sendo que dois estavam responsaveis pela venda e
distribuicdo de bilhetes, enquanto o outro elemento efetuava a venda de merchandising. Na
segunda parte da observacdo, a mesma centrou-se na zona de convivio da sede onde se situa 0
bar. No bar, encontravam-se dois elementos masculinos a servir bebidas e um elemento
feminino que se encontrava a fazer tarefas de limpeza na parte interior do bar. Era também este
elemento feminino, que na zona de convivio recolhia os copos e efetuava a limpeza dessa
mesma zona. A sede estava composta em larga maioria por elementos masculinos, sendo que

os elementos femininos, na sua maioria, estavam reunidos em grupos s6 de mulheres.

A observacdo na sede da Torcida Verde ocorreu no dia 23 e 26 de setembro também
com a duracdo de uma hora. A sede da Torcida Verde caracteriza-se por ser bastante pequena
estando dividida em duas zonas: a entrada onde se encontrava a secretaria € uma segunda zona
onde se situava uma pequena banca onde servem bebidas. Na secretaria encontravam-se dois
elementos masculinos a efetuar a venda de bilhetes e um elemento feminino a efetuar venda de
merchandising, enquanto no bar encontrava-se um elemento masculino a servir bebidas. Dentro

da sede apenas encontravam-se dois elementos femininos a levantar bilhetes.

Com o intuito de explanar os comportamentos presenciados durante a observacgao
participante, foi desenvolvida uma tabela (tabela 4.3) onde estdo representados esses mesmos

comportamentos, bem como os seus autores e exemplos.
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Comportamentos/
Responsabilidades

Autores/Responsaveis

Observagao/Exemplos

Discriminacéo

Ofensas aos
adversarios e equipa
arbitragem

Limpeza da Sede

Venda de Bilhetes

Bar

Venda de
Merchandising

Homens

Homens e Mulheres

Mulheres

Homens e Mulheres

Homens

Mulheres

- As posicbes privilegiadas da
bancada encontram-se restritas ndo s
aos membros mais velhos do GOA,
bem como apenas aos homens;

- As (ltimas pessoas a entrar no
estadio sdo as mulheres da estrutura
do GOA que fecham as sedes e
entregam os Ultimos bilhetes.

- “Paneleiro”; “Rabolho”; “Filho da
p*ta”; “A tua mae ¢ um homem”.

- As limpezas das zonas comuns da
sede, tanto quanto foi possivel
verificar, foram sempre efetuadas por
elementos femininos;

- A limpeza das casas de banho,
fossem elas masculinas ou femininas,
eram também asseguradas por
mulheres.

- Na sede do Directivo a venda de
bilhetes foi da exclusiva
responsabilidade das mulheres;

- Na sede da Torcida a venda de
bilhetes foi  efetuada por dois
elementos masculinos e um feminino.
- Nas duas sedes observadas a venda
de Dbebidas era assegurada por
elementos masculinos, sendo que as
mulheres apenas entravam na zona do
bar quando era necessario efetuar
algum tipo de limpeza.

- Em ambas as sedes, a venda de
merchandising era assegurada por
elementos femininos.

Tabela 4.3 - Quadro observagéo participante

Autoria Prépria
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A observacdo participante realizada permitiu, ndo s6 adquirir novos dados, bem como
constatar os dados adquiridos através dos inquéritos por questionario realizados. Assim, foi
possivel confirmar que existiam funcbes/responsabilidades atribuidas apenas a elementos
femininos, como por exemplo, a limpeza das sedes. Tal como referido anteriormente, a
atribuicdo destas responsabilidades exclusivamente a elementos femininos, obedece a
estereotipos patriarcais, onde a mulher é responsavel pela lide doméstica e a atividades em que

a forca fisica ndo predomina (Pilcher e Whelehan, 2016).

No que concerne a linguagem usada durante os jogos, foi possivel constatar que uma
grande parte das ofensas proferidas pretendia efeminar os seus alvos. Assim, é atestada a
ridicularizagcdo do papel feminino no meio desportivo, propagada ndo sé por homens, mas

também por mulheres:

“(...) atribui papéis sociais, valores e capacidades em funcdo do sexo com valorizacéo
social de um sexo sobre o outro. Historicamente a supremacia tem sido masculina pelo que a

linguagem sexista desvaloriza e desclassifica as mulheres.” (Jacinto, Elisabete et al., 2015: 18)
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5. CONCLUSAO

A presente Dissertacdo de Mestrado teve como finalidade analisar os comportamentos de
género adotados dentro dos Grupos Organizado de Adeptos do Sporting Clube de Portugal,
procurando, através de uma investigacdo quantitativa e qualitativa identificar a existéncia ou

ndo de discriminagdo de género nestes grupos.

N&o obstante as reconhecidas capacidades inclusivas do meio desportivo na origem de
lacos de sociabilidade e na promocdo da solidariedade e entreajuda, as praticas discriminatorias
continuam a ser parte integrante do meio desportivo, sendo este um reflexo das normas sociais
vigentes na sociedade onde esta inserido (Marivoet, 2016). Tendo em conta este pressuposto,
bem como a comprovada existéncia de discriminagéo de género em Portugal, sendo as mulheres
as mais afetadas por estes comportamentos (Branddo, 2008; Faria, 2015; Marivoet, 2016;
Pfister, 2015; Vigani, 2016), procurou-se compreender que comportamentos ocorriam dentro

dos grupos sociais associados ao fendmeno dos GOA.

No que concerne a constituicdo dos GOA do SCP, estes sdo compostos na sua maioria
por elementos masculinos, representando 86,98% da populacéo total. Tal, pode ser explicado
pela permanéncia de estereo6tipos de género presentes no meio desportivo que contribuem para
que este se permaneca como um meio maioritariamente masculino, excluindo a participagéo de
elementos femininos, atribuindo uma conotagao negativa caso a mesma aconteca. Assim, estas
normas presentes nas redes de sociabilidade orientam as mulheres, desde cedo, para fora do

meio desportivo (Jacinto, Elisabete et al., 2015).

Contudo, importa referir que as redes de sociabilidade sdo a principal razdo da
integracdo de elementos feminino nos GOA do Sporting Clube de Portugal. 63,1% da amostra
inquirida indicou que foram familiares e amigos que apresentaram o GOA do qual fazem parte
atualmente. Seabra (2019) refere a importancia do agregado familiar e dos lagos de amizade na
criagdo de uma identidade que dificilmente sera alterada durante a existéncia do individuo e na

transmisséo de caracteristicas sociais, influenciando as suas escolhas.

Analisando os dados referentes a observacdo participante, tendo em conta que apenas

foi possivel estar no interior de duas sedes dos GOA, néo foi possivel constatar na totalidade se
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as funcoes e tarefas eram atribuidas consoante o género, tendo por base esteredtipos enraizados
na sociedade portuguesa (Faria, 2015). Contudo, considerando as duas sedes observadas, foi
possivel verificar que as respostas dadas pelas inquiridas, correspondem aos papéis atribuidos
a homens e mulheres nos GOA, ou seja, as fungdes de limpeza, secretaria e venda de
merchandising estavam, na sua maioria, entregues a mulheres, enquanto a venda de bebidas era
efetuada maioritariamente por homens. Tal corresponde aos papeis sociais representativos de
cada género (Pilcher e Whelehan, 2016). Apesar de as mulheres constituirem mais de metade
da populagdo laboral, existem campos profissionais onde a segregacdo de género esta latente,
como por exemplo as funcgdes de secretaria e limpezas. No mundo empresarial, este tipo de
cargos € recorrentemente associado a uma posicdo inferior de poder, sendo que é

maioritariamente praticado por mulheres (Oswald, 2008).

Ora, o isolamento das mulheres esta presente nas proprias bancadas do estadio, onde foi
possivel verificar que, em trés dos quatro GOA, além da indumentaria identificativa de género,
verificou-se o posicionamento das mulheres na parte superior da bancada. Ao invés, os homens
estavam posicionados nas partes inferiores da bancada, sendo estas posi¢des de comando, dado
que é a partir daqui que se coordena 0s movimentos e canticos para o resto da bancada,

concluindo assim que, desta forma, as mulheres estavam afastadas das zonas de poder.

Atendendo aos comportamentos discriminatdrios de género, 40 mulheres do universo
de amostra afirmaram que ja presenciaram ou foram vitimas destes atos, sendo que a maioria
deles teve autoria masculina. Foi possivel através da observacdo participante presenciar alguns
comentarios, que se inserem no androcentrismo, ou seja, 0 meio social investigado é dominado
pela perspetiva masculina, sendo esta a responsavel pela aplicacdo e cumprimento das normas

sociais vigentes (Jacinto, Elisabete et al., 2015)

Fazendo referéncia a questdo de partida definida neste estudo, “Existe discriminagao de
Género nos Grupos Organizados de Adeptos do Sporting Clube de Portugal?”, € possivel
afirmar que ela existe e evidencia um reflexo de normas e comportamentos de uma sociedade
patriarcal, latentes em todas as dimensdes do meio social (Oswald, 2008). A vertente economica
é usada frequentemente como desculpa para a masculinizagdo do desporto, isto €, se a

generalidade do publico prefere o meio desportivo composto principalmente por homens, entdo
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os lucros apenas existirdo se existir uma maioria masculina, impedindo assim 0 acesso e
reconhecimento das mulheres (Marivoet, 2016). Contudo, importa referir que, de forma a
entender a amplitude do problema aqui investigado, serdo necessarias outras abordagens
exploratdrias, sendo importante perceber a perspetiva masculina no que concerne a
discriminacdo de género existente nos GOA do Sporting Clube de Portugal, bem como perceber
0s seus antecedentes. Esta investigacao, tal como outras que abordaram a tematica dos GOA,
teve algumas dificuldades em recolher os dados necessarios, visto o estudo centrar-se em grupos
fechados com normas e comportamentos prdprios. Importa, no entanto, salientar, que existiu
disponibilidade da parte da direcdo dos quatro GOA em disponibilizar as informacdes

necessarias para a investigacao.
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ANEXO A — INQUERITO POR QUESTIONARIO

Questoes de Género nos GOA do SCP

Este questionario faz parte de um estudo sobre praticas e atitudes de género dentro dos Grupos
Organizados de Adeptos e, particularmente, procura compreender quais as fungdes, tarefas, e
integracao do colectivo feminino dentro desses grupos. O trabalho esta integrado numa
dissertacao de mestrado sobre este tema.

O questionario, anénimo e confidencial, dirige-se a mulheres de todas as idades que pertencam
aos GOA do Sporting Clube de Portugal.

A duragéo do questionario é de aproximadamente 4 minutos.
Agradego a colaboragado. Sem a vossa participagao, estes estudos sao impossiveis de se realizar.

*Obrigatério

Questoes de Género nos GOA do SCP

Caraterizagao Pessoal

1. ldade *

2. Escolaridade *
Marcar apenas uma oval.

() Ensino Basico (até ao 9° ano inclusive)

o ) Ensino Secundario (até ao 12° ano inclusive)

7

( f\ Ensino Superior (Licenciatura/Mestrado/Doutoramento)

3. Estado Civil *
Marcar apenas uma oval.

() Solteira
() Casada/Unigo de facto
(_ ) Divorciada

() Viava

4. Namero de Filhos *
Marcar apenas uma oval.

() OFilhos
) 1-2 Filhos

() 3 oumais Filhos

Grupo Organizado de Adeptos
Conjunto de adeptos, filiados ou ndo numa entidade desportiva, tendo por objecto o apoio a clubes,
a associagdes ou a sociedades desportivas.
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5. A que GOA pertence? *
Marcar apenas uma oval.

) Brigada Ultras
(:> Directivo Ultras XXI
() Juventude Leonina
() Torcida Verde

6. Ha quanto tempo faz parte deste GOA? *
Marcar apenas uma oval.

() -detano

(’\ﬁ) Entre 1a 5 anos
() +de5anos

7. Ja pertenceu a outro GOA? *
Marcar apenas uma oval.

( ) Sim

() Néo

8. Como conheceu o GOA do qual faz parte atualmente? (Selecione apenas uma opgao). *
Marcar tudo o que for aplicavel.
[ ] Familiares e Amigos
[ ] Redes Sociais
[ ] Televisao ou Jornais

D Observagao direta (jogos ou convivios)

9. Das seguintes opgdes, selecione qual/quais considera serem as principais razdes para
ter integrado o GOA ao qual pertence (Pode selecionar até trés opgoes). *

Marcar tudo o que for aplicavel.

|| Apoio incondicional ao clube
|| Bilhetes mais baratos

[ ] Interesse pelo GOA

[:l Interesse pela mentalidade ultra
[ ] Novas amizades

\ﬁ[ Nenhuma das anteriores

Discriminagao de género
Consiste numa agao verbal ou nao verbal cujo tratamento é diferenciado (inferiorizado) a uma
pessoa ou grupo de pessoas de determinado sexo.
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10. Como considera o niumero de mulheres existentes no GOA ao qual pertence? *

1.

13.

Marcar apenas uma oval.

() E constituido s6 por elementos femininos
() Tem bastantes elementos femininos
-

) Tem elementos femininos suficientes
() Tem poucos elementos femininos
p

() Nao tem elementos femininos

Considera que existe uma preocupacao por parte da Direcdo do GOA e dos restantes
elementos em integrar os novos elementos femininos? *

Marcar apenas uma oval.
D Sim
() Nao

() Talvez
-

. Ja presenciou ou foi alvo de comentarios discriminatérios ou depreciativos para com

mulheres? *

Marcar apenas uma oval.
() sim

C Né&o

Se respondeu que "Sim" na pergunta anterior, identifique os autores dos comentarios:
Marcar apenas uma oval.
kkD Os comentdrios foram feitos apenas por elementos masculinos

(" ) Os comentérios foram feitos maioritariamente por elementos masculinos

7

_) Os comentérios foram feitos por elementos masculinos e femininos

( ) Os comentérios foram feitos maioritariamente por elementos femininos

\

(" ) Os comentarios foram feitos apenas por elementos femininos

14. Caracteriza as seguintes tarefas, tendo em conta quem as realiza: *

Marcar apenas uma oval por linha.

Elementos
Exclusivamente Maioritariamente masc:llnos
elementos elementos fermininos elementos
masculinos masculinos em femininos
igualdade
S S >
Bar (D) ) ) b,
Secretaria C ) C ) @) @)
Venda de N N — —
. ) ( ( D!
Merchandising - N _/ -
X ~ —_— < ~
Limpezas ) C ) ) )

Maioritariamente  Exclusivamente

elementos
femininos

/NN

aYa'a

0
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15. Como classifica no presente a sua integragdao no GOA ao qual pertence, numa escala de

1 a5, em que 1 é "Nada Integrada™ e 5 "Totalmente Integrada™? *
Marcar apenas uma oval.

Nadaintegrada () () () () () Totalmente Integrada

16. Quando entrou no GOA, que fungdes perspectivava ter? *
Marcar apenas uma oval.
p

) Fungdes Administrativas (venda de bilhetes/merchandising/organizacéo de viagens)

[:j Funcoes Logisticas (coreografias/bar/limpezas)

(\': ) N&o esperava ter quaisquer tipo de fungoes

17. Atualmente que fungoes desempenha no GOA? *
Marcar apenas uma oval.
'i‘ Fungdes Administrativas (venda de bilhetes/merchandising/organizagéo de viagens)
Ik Fungdes Logisticas (coreografias/bar/limpezas)

(") Nao tenho qualquer fungéo

18. Quando entrou para o GOA, ao qual pertence atualmente, tinha receio de ser
discriminada por ser mulher? *

Marcar apenas uma oval.
() Sim
___/

) Nao

19. Na sua vida pessoal ou profissional, ja foi alvo de algum tipo de discriminagdo ou
comentarios por pertencer a um GOA? *

Marcar apenas uma oval.

] Sim, a nivel Pessoal (familia ou amigos)
() Sim, anivel Profissional (Emprego ou escola)
() Ambos

() Nao

20. Considera que o Sporting Clube de Portugal, enquanto instituigdo, promove a integracao
de elementos femininos nas bancadas? *

Marcar apenas uma oval.
() sim
() Nao

() Talvez
()
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21. Nos ultimos anos, existiu um aumento de elementos femininos nos GOA do Sporting
Clube de Portugal. Concorda com a seguinte afirmagéao? *

Marcar apenas uma oval.
Concordo
Discordo

Nem Concordo nem Discordo

54



Discriminag8o ou Inclusdo? O papel da mulher nos Grupos Organizados de Adeptos do Sporting Clube de Portugal

ANEXO B — TABELAS DE FREQUENCIA

Valid Missing Mean

Median Mode

Statistics

Std. Deviation Minimum

Maximum

Sum

Idade 122
Escolaridade 122
Estado Civil 122
Numero de Filhos 122
A que GOA pertence? 122
H& quanto tempo faz 122
parte deste GOA?

Ja pertenceu a outro 122
GOA?

Como conheceu o 122
GOA do qual faz
parte  atualmente?
(Selecione apenas
uma opc¢ao).

Das seguintes 122
opcdes, selecione
qual/quais considera
serem as principais
razbes para ter
integrado 0 GOA ao

qual pertence (Pode
selecionar até trés
opcdes).

Das seguintes 111
opcdes, selecione
qual/quais considera
serem as principais
razbes para ter
integrado 0 GOA ao
qual pertence (Pode
selecionar até trés

opcoes).

0
0

11

34,96
2,30
1,63
1,53
2,29

2,27

1,80

1,98

1,20

3,42

35,00

2,00
1,00
1,50
2,00
2,00

2,00

1,00

1,00

3,00

262

2

9,884
,679
, 741
,563
,538

,561

,405

1,361

,799

1,032

17
1

57
3

4265
281
199
187
279
277

219

242

146

380

55



Discriminag8o ou Inclusdo? O papel da mulher nos Grupos Organizados de Adeptos do Sporting Clube de Portugal

Das seguintes 88 34 4,50 5,00 5 ,678 3 5 396
opcoes, selecione

qual/quais considera

serem as principais

razbes para ter

integrado o GOA ao

qual pertence (Pode

selecionar até trés

opcoes).

Como considera o 122 0 2,46 2,00 2 ,682 2 4 300
nimero de mulheres

existentes no GOA ao

qual pertence?

Considera que existe 122 0 1,39 1,00 1 ,699 1 3 170
uma  preocupagao

por parte da Direcédo

do GOA e dos

restantes elementos

em integrar 0s Nnovos

elementos

femininos?

Ja presenciou ou foi 122 0 1,67 2,00 2 AT1 1 2 204
alvo de comentarios

discriminatérios  ou

depreciativos  para

com mulheres?

Se respondeu que 40 82 1,38 1,00 1 ,628 1 3 55
"Sim" na pergunta

anterior, identifique os

autores dos
comentarios
Caracteriza as 122 0 2,12 2,00 2 ,788 1 5 259

seguintes  tarefas,
tendo em conta
quem as realiza: Bar
Caracteriza as 122 0 3,30 4,00 4 1,232 1 5 403
seguintes  tarefas,
tendo em conta
quem as realiza:

Secretaria
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Caracteriza as
seguintes tarefas,
tendo em conta
quem as realiza:
Venda de
Merchandising
Caracteriza as
seguintes tarefas,
tendo em conta quem
as realiza: Limpezas
Como classifica no
presente a sua
integracdo no GOA
ao qual pertence,
numa escala de 1 a
5, em que 1 é "Nada
Integrada" e 5
"Totalmente
Integrada"?

Quando entrou no

GOA, que funcbes

perspectivava ter?
Atualmente que
funcbes
desempenha no
GOA?

Quando entrou para
o GOA, ao qual
pertence atualmente,
tinha receio de ser
discriminada por ser
mulher?

Na sua vida pessoal
ou profissional, ja foi
alvo de algum tipo de
discriminacéo ou
comentarios por

pertencer a um GOA?

122 0

122 0

122 0

122 0

122 0

122 0

122 0

3,82 4,00
3,80 4,00
4,05 4,00
2,83 3,00
2,75 3,00
1,78 2,00
2,35 2,00

4

4

4

3

,918

,942

,961

,458

,569

417

1,226

466

464

494

345

335

217

287
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Considera que o 122 0 1,61 1,00 1 ,857 1 3 197
Sporting Clube de
Portugal, enquanto
instituicdo, promove
a integracdo de
elementos femininos
nas bancadas?
Nos dltimos anos, 122 0 1,11 1,00 1 423 1 3 135
existiu um aumento
de elementos
femininos nos GOA
do Sporting Clube de
Portugal. Concorda
com a seguinte
afirmacao?
a. Multiple
modes exist. The
smallest value is
shown
Frequency Table
Idade
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid 17 3 2,5 2,5 25
18 2 1,6 1,6 4,1
19 2 1,6 1,6 57
20 4 3,3 3,3 9,0
21 2 1,6 1,6 10,7
22 2 1,6 1,6 12,3
23 2 1,6 1,6 13,9
24 3 2,5 2,5 16,4
25 2 1,6 1,6 18,0
26 6 4,9 4,9 23,0
27 3 2,5 2,5 25,4
28 2 1,6 1,6 27,0
29 4 3,3 3,3 30,3
30 6 4,9 4,9 35,2
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31 4 3,3 3,3 38,5
32 5 4,1 4,1 42,6
33 6 4,9 4,9 47,5
34 2 1,6 1,6 49,2
85 4 3,3 3,3 52,5
36 4 3,3 3,3 55,7
37 6 4,9 4,9 60,7
38 5 4,1 4,1 64,8
39 3 2,5 2,5 67,2
40 2 1,6 1,6 68,9
41 6 4,9 4,9 73,8
42 2 1,6 1,6 75,4
43 4 3,3 3,3 78,7
44 3 2,5 2,5 81,1
45 2 1,6 1,6 82,8
46 1 ,8 ,8 83,6
47 3 2,5 2,5 86,1
48 3 2,5 2,5 88,5
49 3 2,5 2,5 91,0
50 4 3.3 3.3 94,3
51 3 2,5 2,5 96,7
53 2 1,6 1,6 98,4
56 1 ,8 ,8 99,2
57 1 ,8 ,8 100,0
Total 122 100,0 100,0
Escolaridade
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid Ensino Basico (até ao 9° ano inclusive) 15 12,3 12,3 12,3

Ensino Secundario (at¢é ao 12° ano 55 451 451 57,4

inclusive)

Ensino Superior 52 42,6 42,6 100,0

(Licenciatura/Mestrado/Doutoramento)

Total 122 100,0 100,0
Estado Civil
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Solteira 63 51,6 51,6 51,6
Casada/Uniéo de facto 42 34,4 34,4 86,1
Divorciada 16 13,1 13,1 99,2
Vilva 1 8 ,8 100,0
Total 122 100,0 100,0
Numero de Filhos
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 0 Filhos 61 50,0 50,0 50,0
1-2 Filhos 57 46,7 46,7 96,7
3 ou mais Filhos 4 3,3 3,3 100,0
Total 122 100,0 100,0
A que GOA pertence?
Freguency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Brigada Ultras 1 8 8 8
Directivo Ultras XXI 89 73,0 73,0 73,8
Juventude Leonina 28 23,0 23,0 96,7
Torcida Verde 4 3,3 3,3 100,0
Total 122 100,0 100,0

H& quanto tempo faz parte deste GOA?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid -de 1 ano 7 5,7 5,7 57
Entre 1 a 5 anos 75 61,5 61,5 67,2
+ de 5 anos 40 32,8 32,8 100,0
Total 122 100,0 100,0
Ja pertenceu a outro GOA?

Freguency Percent Valid Percent = Cumulative Percent

Valid Sim 25 20,5 20,5 20,5

Nao 97 79,5 79,5 100,0
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Total 122 100,0 100,0

Como conheceu o0 GOA do qual faz parte atualmente? (Selecione
apenas uma opc¢ao).

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Familiares e Amigos 77 63,1 63,1 63,1
Redes Sociais 6 4,9 4,9 68,0
Televiséo ou Jornais 3 2,5 2,5 70,5
Observacao direta (jogos ou 36 29,5 29,5 100,0
convivios)
Total 122 100,0 100,0

Das seguintes opcdes, selecione qual/quais considera serem as
principais razdes para ter integrado o GOA ao qual pertence (Pode selecionar
até trés opcdes).

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Apoio incondicional 113 92,6 92,6 92,6
ao clube
Bilhetes mais 2 1,6 1,6 94,3
baratos
Interesse pelo GOA 3 2,5 2,5 96,7
Interesse pela 2 1,6 1,6 98,4
mentalidade ultra
Nenhuma das 2 1,6 1,6 100,0
opcdes anteriores

Total 122 100,0 100,0

Das seguintes opcdes, selecione qual/quais considera serem as
principais razdes parater integrado o GOA ao qual pertence (Pode selecionar
até trés opcdes).

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Bilhetes mais 26 21,3 23,4 23,4
baratos
Interesse pelo 31 25,4 27,9 51,4
GOA
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Missing

Total

Interesse pela

mentalidade ultra

Novas amizades
Total
System

35

19
111
11
122

28,7

15,6
91,0
9,0
100,0

31,5 82,9
171 100,0
100,0

Das seguintes opcdes, selecione qual/quais considera serem as
principais razdes parater integrado o GOA ao qual pertence (Pode selecionar
até trés opcdes).

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent  Percent
Valid Interesse pelo 9 7,4 10,2 10,2
GOA
Interesse pela 26 21,3 29,5 39,8
mentalidade ultra
Novas amizades 53 43,4 60,2 100,0
Total 88 72,1 100,0
Missing System 34 27,9
Total 122 100,0

Como considera o numero de mulheres existentes no GOA ao qual

pertence?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tem bastantes 79 64,8 64,8 64,8
elementos femininos
Tem elementos 30 24,6 24,6 89,3
femininos suficientes
Tem poucos 13 10,7 10,7 100,0
elementos femininos
Total 122 100,0 100,0
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Considera que existe uma preocupacéao por parte da Direcdo do GOA e
dos restantes elementos em integrar os novos elementos
femininos?Considera que existe uma preocupacao por parte da Direcdo do
GOA e dos restantes elementos em integrar os novos elementos f

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sim 89 73,0 73,0 73,0
N&o 18 14,8 14,8 87,7
Talvez 15 12,3 12,3 100,0
Total 122 100,0 100,0

Ja presenciou ou foi alvo de comentarios discriminatorios ou
depreciativos para com mulheres?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent  Percent
Valid Sim 40 32,8 32,8 32,8
Néo 82 67,2 67,2 100,0

Total 122 100,0 100,0

Serespondeu que "Sim" na pergunta anterior, identifique os autores
dos comentarios

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Os comentarios foram 28 23,0 70,0 70,0
feitos  apenas  por
elementos masculinos
Os comentarios foram 9 7.4 22,5 92,5
feitos maioritariamente
por elementos
masculinos
Os comentarios foram 3 2,5 7,5 100,0

feitos por elementos

masculinos e femininos

63



Discriminag8o ou Inclusdo? O papel da mulher nos Grupos Organizados de Adeptos do Sporting Clube de Portugal

Total 40 32,8 100,0
Missing System 82 67,2
Total 122 100,0
Caracteriza as seguintes tarefas, tendo em conta quem as realiza: Bar
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Exclusivamente elementos 23 18,9 18,9 18,9
masculinos
Maioritariamente elementos 68 55,7 55,7 74,6
masculinos
Elementos masculinos e 25 20,5 20,5 95,1
femininos em igualdade
Maioritariamente  elementos 5 4,1 4,1 99,2
femininos
Exclusivamente elementos 1 8 8 100,0
femininos
Total 122 100,0 100,0

Caracteriza as seguintes tarefas, tendo em conta quem as realiza:

Secretaria
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Exclusivamente elementos 13 10,7 10,7 10,7
masculinos
Maioritariamente elementos 22 18,0 18,0 28,7
masculinos
Elementos  masculinos e 20 16,4 16,4 45,1
femininos em igualdade
Maioritariamente elementos 49 40,2 40,2 85,2
femininos
Exclusivamente elementos 18 14,8 14,8 100,0
femininos
Total 122 100,0 100,0

Caracteriza as seguintes tarefas, tendo em conta quem as realiza:

Venda de Merchandising
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Exclusivamente  elementos 3 2,5 25 25
masculinos
Maioritariamente elementos 5 4,1 4,1 6,6
masculinos
Elementos masculinos e 31 25,4 254 32,0
femininos em igualdade
Maioritariamente elementos 55 45,1 45,1 77,0
femininos
Exclusivamente  elementos 28 23,0 23,0 100,0
femininos

Total 122 100,0 100,0

Caracteriza as seguintes tarefas, tendo em conta quem as realiza:

Limpezas
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Exclusivamente elementos 3 2,5 2,5 25
masculinos
Maioritariamente elementos 4 3,3 3,3 57
masculinos
Elementos masculinos e 38 31,1 31,1 36,9
femininos em igualdade
Maioritariamente elementos 46 37,7 37,7 74,6
femininos
Exclusivamente elementos 31 25,4 25,4 100,0
femininos
Total 122 100,0 100,0

Como classifica no presente a sua integragédo no GOA ao qual pertence,
numa escalade 1 a5, em que 1 é "Nada Integrada" e 5 "Totalmente

Integrada"?
Cumulative
Freguency Percent  Valid Percent Percent
Valid Nada Integrada 2 1,6 1,6 1,6
Pouco Integrada 8 6,6 6,6 8,2
Integrada 17 13,9 13,9 22,1
Muito Integrada 50 41,0 41,0 63,1
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Totalmente 45 36,9 36,9 100,0
Integrada
Total 122 100,0 100,0

Quando entrou no GOA, que funcdes perspectivava ter?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Funcdes Administrativas (venda de 4 3,3 3,3 3,3
bilhetes/merchandising/organizagéo
de viagens)
Funcbes Logisticas 13 10,7 10,7 13,9
(coreografias/bar/limpezas)
N&o esperava ter quaisquer tipo de 105 86,1 86,1 100,0
funcdes
Total 122 100,0 100,0
Atualmente que funcdes desempenha no GOA?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Funcdes Logisticas 8 6,6 6,6 6,6
(coreografias/bar/limpezas)
Funcdes Logisticas 15 12,3 12,3 18,9
(coreografias/bar/limpezas)
N&o tenho qualquer funcéo 99 81,1 81,1 100,0

Total 122 100,0 100,0

Quando entrou para o GOA, ao qual pertence atualmente, tinha receio
de ser discriminada por ser mulher?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sim 27 22,1 22,1 22,1
N&o 95 77,9 77,9 100,0

Total 122 100,0 100,0

Na sua vida pessoal ou profissional, ja foi alvo de algum tipo de
discriminacdo ou comentarios por pertencer aum GOA?
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Sim, a nivel Pessoal 42 34,4 34,4 34,4
(familia ou amigos)
N&o 30 24,6 24,6 59,0
Sim, a nivel Profissional 15 12,3 12,3 71,3
(Emprego ou escola)
Ambos 35 28,7 28,7 100,0

Total 122 100,0 100,0

Considera que o Sporting Clube de Portugal, enquanto instituicéao,
promove a integracao de elementos femininos nas bancadas?

Frequency Percent  Valid Percent Cumulative Percent
Valid Sim 77 63,1 63,1 63,1
Nao 15 12,3 12,3 75,4
Talvez 30 24,6 24,6 100,0
Total 122 100,0 100,0

Nos ultimos anos, existiu um aumento de elementos femininos nos
GOA do Sporting Clube de Portugal. Concorda com a seguinte afirmacao?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Concordo 114 93,4 93,4 93,4
Discordo 3 2,5 2,5 95,9
Nem Concordo 5 4,1 4,1 100,0
nem Discordo
Total 122 100,0 100,0
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